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Delredovisning av regeringsuppdrag om uppfoljning
av dimensionering av utbildning pa forskarniva,
visstidsanstallningar och mobilitet mellan hogskolan
och andra sektorer

Universitetskanslersdmbetet har i sitt regleringsbrev foljande uppdrag:

e Uppfoljning av dimensionering av utbildning pa forskarniva
e Uppfo6ljning av visstidsanstéllningar

e Uppfdljning av mobilitet mellan hogskolan och andra sektorer

Uppdragen ska enligt regleringsbrevet delredovisas den 1 februari 2022 och 1 februari 2023. En
slutredovisning ska ske senast 15 mars 2024. Denna PM utgér den forsta och samlade
delredovisningen av dessa uppdrag. Varje uppdrag redovisas under en egen rubrik i den
efterfoljande texten.
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Uppfoljning av dimensionering av utbildning pa
forskarniva

UKA foljer kontinuerligt upp dimensioneringen av utbildningen pa forskarniva. Det sker dels
genom att ta fram statistik 6ver utbildning pé forskarniva arligen, dels genom att analysera och
beskriva fordandringar i utbildning pé forskarniva i olika rapporter.

Arlig statistik

Statistiken om utbildning pa forskarniva belyser forédndringar av antalet nyborjare pé forskarniva
(doktorandnybérjare), doktorander och examina pa forskarniva efter exempelvis kon, ldroséte och
forskningsdmne. Variationer i doktorandernas genomstromning och studietid illustreras ocksa.

Statistiken publiceras arligen i ett statistiskt meddelande!, i UKA:s &rsrapport? och i UKA:s databas
Hogskolan i siffror3.

Statistiken fran 2021 visar att under de senaste tjugo &ren har doktorandnyboérjarna varierat mellan
3 000 och 4 000, samtidigt som antalet doktorander har pendlat mellan 17 000 och 20 000.
Forskarutbildningens omfattning (antalet nyborjare och doktorander) har ddrmed inte expanderat i
nagon storre utstrackning, antalet doktorsexamina har déremot dkat med 10 procent. Samtidigt
ligger andelen utldndska nyborjare pa forskarniva 2021 kvar pa samma hdga niva som de senaste
aren, drygt 40 procent.

Rapporter om utbildning pa forskarniva

Under 2021 har UKA publicerat flera rapporter som belyser dimensioneringen av utbildning pé
forskarniva. Fokus forskarutbildning, ny kunskap firin UKA:s temaprojekt ir en av dessa rapporter
och ir en syntesrapport fran temaprojektet Fokus forskarutbildning. Under 20192021 har UKA
inom temaprojektet genomfort atta analyser* som belyser dimensioneringen av utbildning pa
forskarniva ur olika synvinklar. Dessa analyser sammanfattas i syntesrapporten.

UKA har i temaprojektet belyst forskarutbildning ur olika perspektiv utifrén den utveckling UKA
har sett under flera ar. Trots att ldrosétenas intékter for forskning och utbildning pa forskarniva har
oOkat betydligt under de senaste 10 aren, har forskarutbildningen inte dkat i omfattning. Samtidigt har
andelen i den svenska befolkningen som péaborjar en forskarutbildning minskat i kombination med
att forskarutbildningen i Sverige i hdg grad rekryterar internationellt.

! www.uka.se/statistik--analys/officiell-statistik-om-hogskolan/statistiska-meddelanden.html

2 www.uka.se/statistik--analys/arsrapport-om-universitet-och-hogskolor.html
3 www.uka.se/statistik--analys/hogskolan-i-siffror.html

4 Under 2021 har tre rapporter publicerats i temaprojektet forutom syntesrapporten. Det &r Vanligast att utlindska doktorander arbetar

inom hogskolan, Roster om forskarutbildningen, en intervjuundersokning med dtta ldrosdten och Vad kostar forskarutbildningen?
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I projektet har tre fragestéllningar som berdr dimensionering undersokts:

1) Har de svenska studenternas intresse for forskarutbildningen minskat?
2) Vad ér det som styr ldrosdtenas dimensionering av forskarutbildningen?
3) Ar forskarutbildningen ritt dimensionerad ur samhillets behov?

Négra av resultaten som presenteras i syntesrapporten ar:

En forskarutbildning verkar sillan 16na sig ekonomiskt ur ett individuellt perspektiv.

Att andelen i den svenska befolkningen som paborjat en forskarutbildning senast vid 30 érs
alder har minskat kan till viss del forklaras av dldre doktorandnyborjare.

Intékterna for forskning och forskarutbildning 6kade kraftigt mellan 1999 och 2019,
samtidigt som kostnaden for forskarutbildningen var oférindrad enligt UKA:s skattning.

I jobbannonser har efterfragan pa forskarutbildade okat.

De forskarutbildade pé arbetsmarknaden &r koncentrerade till ett fital branscher.

Andelen forskarutbildade med en utléndsk examen har dkat pa arbetsmarknaden.

Antalet utlaindska doktorander som stannar i Sverige efter examen har 6kat, men en stor
andel lamnar fortfarande Sverige.

I rapporten presenteras foljande slutsatser fran projektet:

Vi kan inte ge ett entydigt svar pé fragan om de svenska studenternas intresse for
forskarutbildningen har minskat. Inkomsten efter examen kan vara en forklaring till ett
minskat intresse. En annan kan vara fler utlindska s6kande.

Nir det géller vad som styr ldrosédtenas dimensionering av forskarutbildningen &r var
slutsats att den externa finansieringen paverkat lirosétenas rekrytering till
forskarutbildningen.

Totalt ser vi varken négon brist eller Gverskott pa forskarutbildade. Daremot verkar det vara
for fa som utbildas inom vissa omraden, till exempel inom vérd.

Den 6kade bendgenheten for utlindska doktorander att stanna i Sverige kan ha en koppling
till den 6kade efterfrdgan pa forskarutbildade i Sverige.

En annan rapport som belyser dimensioneringen av utbildning pa forskarniva och som
publicerades under 2021 var Flest utlindska doktorandnyborjare frdn Asien. 1 den redovisas
vilka l&nder doktorandnyborjarna kommer fran. I en kommande rapport kommer vi att titta
nirmare pa behovet av forskarutbildade inom hogskolan.

For mer information om uppf6ljning av dimensionering av utbildning pé forskarniva, kontakta
ansvarig utredare Ingrid Pettersson.
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Uppfoljning av visstidsanstallningar

UKA har tidigare haft ett uppdrag att utveckla uppfdljningen av vissa anstéllningar, déribland
tidsbegransade anstéllningar °. I samband med detta inleddes ett utvecklingsarbete av statistiken
géllande tidsbegriansade anstillningar. Sarskilt viktigt var att kunna sédrskilja de olika
tidsbegransningsgrunderna, det vill sdga de som baseras pa lagen (1982:80) om anstillningsskydd
och de som regleras av hogskoleforordningen (1993:100). Sedan 2016 finns variabeln Typ av
tidsbegriinsad anstillning (senare omdopt till Tidsbegrinsningsgrund) i UK A :s statistik. Variabeln
delas in i allmén visstidsanstillning enligt 5§ LAS, vikariat enligt 5§ LAS och 6vriga tidsbegrinsade
anstéllningar (dér bland annat tidsbegransade anstéllningar enligt hogskolans sérskilda reglering
ingar).

Utover detta publicerades 2018 en rapport dir UKA i en kohortstudie undersdkte forekomsten av
tidsbegrdansade anstillningar i hogskolan, baserad pa den nyutvecklade statistiken °.

Inférande av nya uppgifter i Hégskolan i siffor

Som ett forsta led i det nuvarande uppdraget att folja upp andelen visstidsanstillningar infor UKA
nya uppgifter i statistikdatabasen Hégskolan i siffror. Det ror sig om en ny indikator,
Anstdllningsform, samt ett nytt nyckeltal, Tidsbegrdnsat anstdillda i hogskolans personal.

Att inkludera uppgifterna i databasen gor uppgifterna littillgingliga for en stor del av UKA:s
intressenter. Samtliga uppgifter kommer uppdateras arligen, i likhet med 6vriga indikatorer och
nyckeltal i databasen. Uppgifterna kommer presenteras i en tidsserie som stracker sig bakat till
2008. Indikatorn och nyckeltalet kommer att goras tillgéngliga under februari 2022. Har nedan foljer
mer information om innehéllet i indikatorn och nyckeltalet.

Indikator Anstélliningsform

Indikatorn Anstdllningsform ska berdknas pa all personal i hgskolan (ej doktorander) och ska
finnas i tva varianter, en baserad pé heltidsekvivalenter och en baserad pa antal individer. I
praktiken innebér detta att det kommer finnas tva nya indikatorer i databasen, men med mycket
snarlik information. Att presentera bade heltidsekvivalenter och antal individer gér i linje med hur
befintliga indikatorer inom personalstatistiken ser ut. Indikatorn innehaller en relativt stor mangd
information och mgjliggdr for anvindaren att sjilv fordjupa sig i materialet.

Indikatornamn: Anstéllningsform
Population: All personal i hogskolan (ej doktorander)

Variabler:

5 T UKA:s personalstatistik benimns denna anstéllningsform som “tidsbegrinsad anstillning” snarare &n “visstidsanstéllning”. Darfor
anvénder vi oss fortsattningsvis av denna bendmning.

6 Tidsbegrinsade anstillningar bland hogskolans forskande och undervisande personal. UKA:2018
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e Ar(2008-2020)
e Lirosite
e Anstillningskategori
e Anstéllningsform
o Tillsvidareanstéllning
o Tidsbegrinsad anstéllning

e Tidsbegriansningsgrund (2016-2020) — Fordjupning till Anstallningsform -> tidsbegransad
anstdllning fr.o.m. 2016
o Allmén visstidsanstillning enligt 5§ LAS
o Vikariat enligt 5§ LAS
o Ovriga tidsbegrinsade anstillningar

e Kon
e Aldersgrupp

Nyckeltal Tidsbegrédnsat anstallda i hégskolans personal

Nyckeltalet Tidsbegrdnsat anstdillda i hogskolans personal ska baseras pa heltidsekvivalenter i den
forskande och undervisande personalen. Tanken med nyckeltalet 4r att anvindaren snabbt ska kunna
skaffa sig en uppfattning om andelen med tidsbegrinsad anstdllning inom hogskolan, utan att
behova griva djupare i materialet.

Namn: Tidsbegréansat anstédllda i hogskolans personal
Population: Den forskande och undervisande personalen (ej doktorander)
Variabler:

e Ar(2008-2020)

e Lirosite

e Kon

e Aldersgrupp

e Andel med tidsbegrinsad anstillning

Andel med tidsbegrinsad anstéllning &r en hirledd variabel utifran andelen av den forskande och
undervisande personalen (heltidsekvivalenter) med Anstéllningsform “Tidsbegrinsad anstillning”

Relaterade uppdrag

UKA har under &ret arbetat med tre regeringsuppdrag som alla syftar till att pa olika sitt belysa
villkoren for de anstéllda inom hogskolesektorn. Utdver det uppdrag som denna delrapportering
svarar mot, utreder vi ocksa:
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e Karridrvdgar och meriteringssystem. [ uppdraget ingar bland annat att f6lja upp larositenas
strategiska arbete medkarridrvigar och meriteringssystem, samt att kartldgga hur
meriteringssystemen premierar undervisning, samband mellan forskning och utbildning, och
samverkan med omgivande samhélle.

e Stapling av tidsbegriinsade anstéllningar. I uppdraget ska UKA undersoka forekomst av och
analysera sa kallad stapling av tidsbegransade anstéllningar (tidsbegridnsade anstillningar
som baseras pd hogskolans sérskilda reglering som varvas med andra tidsbegrénsade
anstéllningar).

Bada dessa uppdrag beror visstidsanstillningar pa olika sétt och ska slutredovisas den 15 mars 2022

Fortsatt arbete

Niésta steg 1 uppdraget &r att gora en uppfoljning pa den rapport som publicerades 2018, dar vi foljde
kohorter av doktorsexaminerade framat i karriéiren och undersokte deras anstillningssituation.
Dessutom kommer vi att arbeta med att finga upp fragor som lyfts i slutredovisningarna av de
ovriga uppdragen (beskrivna ovan). UKA kan komma att undersdka mojligheten att gora riktade
insamlingar till larosétena angéende tidsbegransade anstéllningar. Framforallt kommer det fortsatta
arbetet att fokusera pa att se Over personalstatistiken och vidta eventuella atgirder for att forbattra
denna, dven i relation till resultaten av ovriga relaterade uppdrag.

For mer information om uppf6ljning av visstidsanstéllningar, kontakta ansvarig utredare Eva
Stening.
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Uppfoljning av mobilitet mellan hogskolan och andra

sektorer

Under 2021 har UKA publicerat statistik om mobilitet bland forskare inom den svenska hdgskolan.
Statistiken belyser mobilitet bade for forskare som rekryterats fran andra sektorer d4n hogskolan och
forskare som limnat hogskolan for andra sektorer. UKA har dven publicerat statistik om
adjungerade forskare. Aven om uppdraget fokuserar p4 mobilitet mellan sektor har vi ocksé tagit
fram statistik som belyser mobilitet inom hdgskolan Till forskare riaknas professorer, lektorer,
meriteringsanstédllda och personer som hor till anstillningskategorin annan forskande och
undervisande personal med en utbildning pé forskarniva.

Mobilitet mellan hdgskolan och andra sektorer &r en del av den officiella statistiken om forskning
vid universitet och hdgskolor. Statistiken finns i UK A s statistikdatabas Hogskolan i siffror med en
tidsserie fran 20127. Statistiken om mobilitet mellan sektorer redovisas i antal forskare som har bytt
till eller fran universitets- och hdgskolesektorn fran ett ar till ett annat, t.ex. mellan &ren 2018 och
2019 (i texten och databasen beskrivet som 2018/19). Uppgifterna finns grupperat efter kon,
forskningsdmnesomrade och anstillningskategori.

Forskare rekryterade fran andra sektorer

Antalet forskare som rekryterats fran andra sektorer 4n hdgskolesektorn har legat mellan 200 och
drygt 250 per ar under aren 2012/13 till 2019/20. Ar 2020 var det 257 forskare som anstillts vid ett
larosdte och som ar 2019 inte arbetade inom universitets- och hogskolesektorn. Ungefar lika manga
kvinnor som mén har rekryterats till ldrosétena fran andra sektorer.

Figur 1. Antal forskare som rekryterats fran andra sektorer, aren 2012/13-2019/20.
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7 https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror.html
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Forskare som lamnat hogskolan for andra sektorer

For att raknas som att en forskare ska ha ldmnat hdgskolan for andra sektorer ska forskaren inte ha
haft nagra inkomster fran hdgskolesektorn aret efter forskaren fanns med i registret 6ver personal
vid universitet och hégskolor.

Antalet forskare som har lamnat hogskolan for andra sektorer har 6kat under tidsperioden 2012/13
till 2018/19. Mellan aren 2018 och 2019 var det drygt 170 forskare som lamnade hégskolan for en
annan sektor. Det var fler mén an kvinnor som ldmnade hdgskolan for andra sektorer.

Figur 2. Antal forskare som lamnat hogskolan for andra sektorer, aren 2012/13-2018/19.
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Nir det giller rorligheten fran léroséten till andra sektorer s& underskattar troligtvis den nuvarande
metoden for att ta fram uppgifterna den faktiska rorligheten. Detta kan bero pa att det dels
forekommer att man fér erséttning ifran sin tidigare arbetsgivare dret efter man avslutat sin
anstillning (till exempel semesterersittning) och dels pa att uppgifterna i registret ver personal vid
hogskolor och universitet avser mdtmanaden oktober varje ar vilket paverkar tolkningen av
uppgifterna. UKA kommer under 2022 se dver metoden for att méita mobilitet bland forskare som
lamnat hogskolan for en annan sektor.

Adjungerade forskare

En adjungerad forskare &r en person som har sin huvudsakliga anstillning utanfor hgskolan och &r
deltidsanstdlld vid ett laroséte. Antalet adjungerade forskare inom hogskolan har 6kat under
perioden 2012-2020. Okningen skedde framforallt fram till 2016. Ar 2020 fanns knappt 1 000
adjungerade forskare inom hogskolan.
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Det finns fler adjungerade forskare som dr méan dn antalet adjungerade forskare som &r kvinnor.
Antalet kvinnor har 6kat ndgot under de senaste aren. Andelen adjungerade forskare som var
kvinnor var 36 procent ar 2020.

Figur 3. Antal adjungerade forskare, aren 2012—2020.
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For mer information om uppf6ljning av mobilitet mellan hdgskolan och andra sektorer, kontakt
ansvarig utredare Anna Torneke
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Beslut

Beslut om att faststélla rapporteringen har tagits av generaldirektéren Anders Soderholm efter
foredragning av utredarna Ingrid Pettersson och Eva Stening i ndrvaro av gruppchefen Niklas
Karlsson, verksamhetsstrategen Per Westman och kommunikatéren Maria Svensk.

Anders Soderholm
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