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1. Myndighetschefens férord

I verksamhetsplanen fér 2021 prioriterade UKA fyra myndighetsgemen-
samma omraden med utgangspunkt i instruktionen, regleringsbrevet och
kvalitetspolicyn: Universitet och hogskolor i sparen av pandemin, utveckling
av var tillsyn och kvalitetssdkring, kompetensforsérjning och det livsldnga
larandet samt digital transformation.

Nir det géller pandemins konsekvenser sd kan vi konstatera att mycket
har fungerat vil, men att sektorn star infor stora utmaningar bade pa kort
och lang sikt. Utmaningarna giller bland annat kvaliteten i den digitala
undervisningen, en risk for 6kad snedrekrytering och minskade kontaktytor i
verksamheten.

Under 2021 avslutades innevarande ldrosétestillsyn och vara granskningar
av forskar- och ldrarutbildningar. Vi pdborjade ett intensivt arbete med att
utveckla nya former for tillsyn, effektivitetsgranskning och kvalitetsgransk-
ning och kommer att driva arbetet vidare under 2022. Ledstjdrnan har varit att
bli mer triffsdkra och effektiva i vara granskningar.

UKA har under flera &r haft ett starkt fokus pd kompetensforsorjning.

Vi har ocksa ett regeringsuppdrag dir syftet dr att stirka kompetensforsorj-
ningen inom vérdsektorn och av digital spetskompetens. UKA har ocksa
utvecklat kunskapen om hogskolans roll for samhéllets kompetensforsorj-
ning pa lingre sikt.

UKA har arbetat vidare med den langsiktiga digitaliseringen for att
utveckla hur vi kan nyttiggora det vi producerar och effektivisera vara
handlidggningsprocesser. Under 2021 har vi effektiviserat hanteringen av
drenden at Overklagandendmnden fér hégskolan, utvecklat vara publika-
tionsformat och paborjat ett arbete for att pa ett bittre sidtt samla in och
tillgdngliggbra vara resultat. Vara motesformer har ocksa utvecklats med hjélp
av nya digitala verktyg.

Trots den pafrestning som pandemin inneburit for vira medarbetare
har vi genomf6rt verksamhet som planerat. Vi har tréffat distansarbetsavtal
med 75 procent av vara medarbetare och arbetat med anpassningar av var
kontorsmiljo sd vi dr nu vél rustade att mota det nya arbetslivets utmaningar.

ey Si/h

Anders S6derholm
Generaldirektor
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2. Inledning

Arsredovisningen 2021 tar sin utgdngspunkt i UKA:s verksamhetslogik:

o N

Fardplan fér GD-uppdrag
Vision UKA:s tillAC och Prestationer Verksamhets-
ochmal verksamhets- [l verksamhets- nara effekter*

utveckling plan

Uppdrag

*  Verksamhetsnara effekter ar indikatorer pa hur vl vi
uppfyller malen och visionen

UKA har utifrdn uppdraget i instruktionen utformat en vision och fyra
overgripande mal och indikatorer for 6nskade effekter (tabell 1).

Vi har de senaste aren gjort flera insatser for att skapa en bild av hur vi
behover fordndras och vad vi behéver gora for att mota den snabba tekniska
utvecklingen i samhiéllet. Nu har vi tagit fram en firdplan for UKA:s digitala
verksamhetsutveckling for att beskriva var UKA vill befinna sig om 3-5 ar och
vad vi behover gora for att na det 6nskade laget. Syftet dr att pd ett effektivt
sdtt samordna vara resurser och utvecklas som kunskapskalla.

Iinstruktionen fér UKA star att myndigheten &rligen ska redovisa hur
kvalitetssdkringen har bidragit till kvalitetsutveckling och hog kvalitet i
universitetens och hgskolornas verksamhet'. UKA ska éven gora officiell
statistik allmént tillgidnglig.

I var analys av effekter fokuserar vi pd de mal som UKA har satt upp i
kvalitetspolicyn, men vi tydliggér ocksa hur mélen i instruktionen uppfylls.

Av UKA:s regleringsbrev framgér att uppdraget European Graduate Track-
ing Initative ska redovisas i arsredovisningen. Vi ska dven redovisa Uppféljning
av de funktionhinderpolitiska mdlen enligt regeringsbeslutet (S2019/02213 och
$2021/06595).

Av férordningen (FAB 2000:605) om arsredovisning och budgetunder-
lag framgar att styckkostnader for &rendeslag som omfattar ett stort antal
drenden ska redovisas. Vi ska ocksa dela upp individbaserad statistik efter kon
om det inte finns sédrskilda skél att inte gora det. [ var interna verksamhet ar
det bara tillsynsirenden som kan sdgas omfatta ett storre antal d&renden.

UKA ir ocksd virdmyndighet fér Overklagandenidmnden fér hogskolan
som handldgger ett storre antal &renden. Det finns flera olika kategorier
drenden, och de skiljer sig i komplexitet. I arsredovisningen redovisar vi styck-
kostnad och uppdelning efter kon pa en 6vergripande niva, eftersom det inte
gar att urskilja underkategorierna i vara interna redovisningssystem.

I tidigare arsredovisningar har dven styckkostnader for examenstill-
stdndsprévningar redovisats. I arets redovisning har inte den berdkningen
tagits med da antalet d&renden &r fa och vi inte kunnat dra nagra slutsatser av
variationen mellan dren.

1 Dettaredovisas ocksd mer utférligt i en separat redovisning till regeringen
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Tabell 1. Mal, 6nskade effekter och
indikatorer for UKA:s verksamhet

Onskad kortsiktig effekt

ad l1angsiktig effekt

Indikator

Varaden sjalvklara
kunskapskallan om hogre
utbildning och forskning

Lérosétena anvander data fran
UKA i sitt arbete for att utveckla
och effektivisera verksam-
heten.

Uppdragsgivare och malgrup-
per anvander information fran
UKA som grund fér att fatta
valgrundade beslut.

Okad efterfrdgan och efterfra-
gan pé ny information fran UKA.

Nya uppdrag till myndigheter,
andrad lagstiftning och férand-
rade arbetssatt och besluti
hogskolesektorn.

Antal visningar och nedladd-
ningar av olika former av statis-
tik och publikationer.

Visningar, nedladdningar,
forekomst i redaktionell media
av material som UKA publice-
rat. Regeringsbeslut i form av
nya uppdrag till myndigheter
och andrad lagstiftning, samt
férandrade arbetssatt och
besluti hogskolesektorn.

Skapa resultat som &r till
nytta for hégskole-
sektorns utveckling

L&rosétena genomfor atgarder
som syftar till att forbattra
utbildningarnas kvalitet.

Larosatena genomfor atgarder
som syftar till att forbattra
rattssakerheten.

Okad kvalitet pa utbildningarna.

Okad rattssakerhet for
studenter.

Atgarder pé larosatena till foljd
av UKA:s kvalitetsgranskningar,
samtivilken grad larosatena
upplever att UKA:s kvalitets-
granskningar har bidragit till att
utveckla kvaliteten.

Forandringar pa larosatenai
syfte att forbattra rattssaker-
heten som féljd av rapporter/
beslut fran UKA

Typ avinkomna arenden och
antal i olika kategorier.

Vara en attraktiv arbets-
plats dar engagerade
medarbetare kan
utvecklas

Minskad sjukfranvaro.

Okad néjdhet.

Forbattringar i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Utveckla det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Sjukfranvaro jamfort med
andra statliga myndigheter i
Stockholm.

Medarbetarnas néjdhet
jamfort med andra myndig-
heter/relevanta organisationer
som ocksd anvander Agerus'.

Arbeta samordnat och
resurseffektivt

Kortare handlaggningstider,
storre flexibilitet i arende-
processerna

Ekonomiskt utfall skiljer siginte
mer an 3 % fran budget

System for att forkorta
handlaggningstider utan att ge
avkall pa kvalitet i handlagg-
ningen pé plats

Ekonomiskt utfall skiljer siginte
mer &n 3 % fran budget

Snittkostnad per arende.

Ett kvalitativt resonemang om
kontinuerlig handlaggning for
att effektivisera processen.

Skillnad mellan ekonomiskt
utfall och budget
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3. Analys och beddbmning av
effekter

Resultatet av UKA:s verksamhet kan ha bade kortsiktiga och langsiktiga effek-
ter. En del dr verksamhetsnéra och métbara som atgiarder pa ldrosédtena som
direkt foljd av utvarderingar, d&ndringar i regleringar, nya uppdrag och bevil-
jade examenstillstand, men de flesta ir svarare att kvantifiera.

I det hir kapitlet analyser vi de resultat som UKA ser som viktigast under
2021 och bedémer hur de bidragit till att UKA nér de fyra malen som presen-
terades i inledningen. Det ir ofta svart att skilja pa mélet att vara den naturliga
kunskapskéllan och malet att vara till nytta for sektorn. Vi har darfor valt att
sld ihop analysen och bedomningen av dem under rubriken granskning for
utveckling.

3.1. Pandemin

UKA har under &ret limnat tva delredovisningar av regeringsuppdraget

att folja upp konsekvenserna fér hogskolans verksamhet med anledning

av beslut och insatser som genomforts till f6ljd av det nya coronaviruset. I
uppdraget har vi tagit fram 21 rapporter som belyser de utmaningar som
studenter, ldrare och lirositen stillts infor. I aterrapporteringen till Reger-
ingskansliet den 1 december kunde vi konstatera att larosdtenas ekonomi och
studenternas flode genom hégskolan i stort var opaverkade.

Utmaningarna har varit storre for 1arosidtena nér det giller undervisning-
ens genomforande och omfattning, verksamhetsforlagd utbildning i virden
samt forskning och forskarutbildning, men ldrosdtena har hanterat det vl.
Vissa omraden har paverkats i annu hogre grad, som kvaliteten i den digitala
undervisningen, social snedrekrytering, kontaktytor i olika delar av verksam-
heten samt aktiviteten i utbytesprogrammen.

Samtidigt har pandemin inneburit stora péafrestningar pa bade hogsko-
lans personal och studenter. Vi bedémer att det kunskapsunderlag vi har tagit
fram har varit till nytta bade for hogskolesektorn och for vara uppdragsgivare.
Resultat som visade pa social snedrekryteringen ledde till tilligget att ta
sarskild hdnsyn till fragor om breddad rekrytering i regeringsuppdraget.

Pandemin har varit och fortsitter vara en pafrestning dven for UKA:s
personal, men den har inte paverkat vad UKA har genomfért i ndgon
ndmnvérd grad. Under varen fick de som skrivit under distansarbetsavtal en
komplett kontorsutrustning till hemmet i syfte att frimja den fysiska arbets-
miljon for medarbetarna.
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3.2. Granskning for utveckling

Analyser och statistik

UKA ansvarar for den officiella statistiken om den svenska hégskolan. Vi
tillgiingliggor statistiken genom var databas Hogskolan i siffror och belyser
olika delar av den i vara statistiska meddelanden och statistiska analyser.
Under aret har myndigheten publicerat 6 statistiska meddelanden och gjort
over 100 uppdateringar av befintliga uppgifter i var databas. Vi har ocksa tagit
fram ny statistik som beskriver forskningen vid universitet och hégskolor
genom publiceringar, rekrytering och mobilitet.

UKA har producerat ménga kunskapsunderlag bide i samband med reger-
ingsuppdrag och pa eget initiativ. I grunden har vi haft ett brett perspektiv for
att ge en heltdckande bild av verksamheten i sektorn, men vi har ocksé identi-
fierat omraden dir det behovs ytterligare kunskap. Fokus har under aret varit
pa pandemins konsekvenser, kompetensforsorjning, och forskarutbildning.

[ december publicerade vi en sammanstéllning av de tre senaste arens
arbete med forskarutbildningen 2 dir vi belyser intresset for forskarutbild-
ningen och frigan om den &r ritt dimensionerad for att sidkerstilla samhillets
behov av forskarutbildade. Rapporten visar bland annat att det inom vissa
omraden finns en brist pa forskarutbildade. Samtidigt finns det en 6kad
bendgenhet for utlindska doktorander att stanna kvar i Sverige efter utbild-
ningen. UKA:s fokus pé forskarutbildningen har lett till en 6kad diskussion
om fragorna i sektorn, vilket bland annat resulterade i att vi genomforde en
konferens om forskarutbildningen tillsammans med Sveriges universitets och
hogskoleférbund (SUHF) och Sveriges forenade studentkarer (SFS) under éret.

Inom uppdraget att analysera och féresla hur kompetensforsérjningen av
digital spetskompetens kan utvecklas har UKA tillsammans med Tillvixver-
ket tagit fram statistiska underlag och rapporter for att beskriva forutsittning-
arna for att frimja sddan kompetens. Ett férslag pa hur vi mer langsiktigt ska
kunna sdkra digital spetskompetens i Sverige kommer att 1dggas fram under
2022. Samtidigt har myndigheterna under aret aktivt arbetat med att genom-
fora uppdraget i samverkan med de relevanta aktorerna, for att ligga grunden
for den samverkan som vi foreslar ska etableras efter uppdragets slut.

Inom regeringsuppdraget att inrétta ett ndtverk for att samordna
uppféljning, utvirdering och analys har UKA inlett ett samarbete med andra
myndigheter som har hogskolan som sitt fokusomrdde. Samtliga har stéllt sig
positiva till att inrdtta nitverket i de samtal som har forts. I diskussionen om
nétverkets mervirde har vi konstaterat att vi kan bidra till att skapa bittre
overblick och ett mer samlat kunskapsunderlag for politiskt beslutsfattande.
Nétverket kan identifiera bade 6verlappningar och vita flackar, vilket kan
bidra till en effektivare och mer traffsiker uppfoljning som stédrker kvalitets-
utvecklingen i sektorn. Nitverket ger ocksd mojlighet till gemensamt ldrande
mellan myndigheter om metodutveckling, vilket kan bidra till en effektivare
statsforvaltning.

Regeringen annonserade i budgetpropositionen f6r 2022 en satsning pa 5
miljoner per ar 2022-2025 for att bygga upp en digital plattform for student-

2 Fokus forskarutbildning, Ny kunskap frén UKA:s temaprojekt Rapport 2021:35
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hilsan enligt férslag frain UKA i regeringsuppdraget att kartligga studenthél-
sovarden (U2019/03999/UH) som vi redovisade i december 2020.

Rattssakerhet

UKA:s I6pande hantering av tillsynsdrenden och lirositestillsyn uppmirk-
sammar lirosédtena pa brister i regelefterlevnad och réttssidkerhet. Lirosédtena
har sjidlva i manga fall sjédlva aviserat att de genomfort atgérder for att komma
tillrdtta med de brister som upptécks i var tillsyn. De har till exempel uppdate-
rat sina interna regelverk for att 6ka rittssdkerheten for studenter.

Négra frdgor som UKA har belyst i tillsynen under aret ir studentin-
flytande och kursvirderingar. Under aret har examinationsfragorna varit
hogaktuella pd grund av att manga examinationer har utforts pa distans. Vi
anordnade ett dialogseminarium om réittssdkerhetsfragor vid digitala exami-
nationer. Vi har ocksd kontinuerligt uppdaterat webbplatsen med informa-
tion om hur hégskoleforfattningar bor tolkas i samband med pandemin.
Déremot har vi inte undersoékt spridningen av informationen, men ser att den
fatt genomslag pa ldrositena.

UKA har ocksé publicerat en viigledning for hgskolornas handliggning
av ansokningar om tillgodordknandedrenden. Syftet dr att underlitta en
rattssdker handldggning av drendena. Vigledningen har tagits emot mycket
positivt pa ldrosdtena. Var bedomning dr att vigledningen pa sikt kommer att
stirka ldrosdtenas formaga att hantera drendena pa ett mer réttssékert sétt.

Vi har dven publicerat en rapport om skuggdoktorander, det vill sdga
personer som inte dr antagen till forskarutbildningen, men som befinner sig i
en situation som motsvarar situationen for antagna doktorander. Larosidtena
far information om hur féreteelsen kan motverkas. Rapporten granskar ocksa
larosidtenas antagningsregler, vilket enligt var bedomning kommer att stirka
rattssikerheten och regelefterlevnaden inom omradet.

Under aret har UKA fattat ett principiellt tillsynsbeslut om en uppdrags-
utbildning till fastighetsméklare vid Hogskolan Vést. Tillsynsbeslutet har
uppmiérksammats av bade ldrositen och fastighetsméklarbranschen. Vi
bedomer att tillsynsbeslutet har stor vigledande betydelse for liknande
uppdragsutbildningar och ddrmed dven for regelefterlevnaden inom omrédet.

Hog kvalitet i utbildning och forskning

UKA kvalitetssikrar verksamheten vid universitet och hdgskolor genom

att granska ldrositenas kvalitetssdkringsarbete, utbildningsutvérderingar,
tematiska utviarderingar och examenstillstindsprovningar. Under aret har
vara utvarderingar gett en nationell bild av yrkesldrarutbildningarna och
forskarutbildningarna inom analytisk, fysikalisk och organisk kemi. En natio-
nell bild av ldrositenas kvalitetssdkringssystem borjar ocksa ta form.

En genomgdang av yttrandena for lirositesgranskningar som genom-
fordes 2019 och 2020 visade att lirosidtena generellt lyckas med att skapa
engagemang och delaktighet i kvalitetsarbetet och att arbetet med kompe-
tensutveckling och kompetensférsorjning fungerar bra. Aven utbildningens
forskningsanknytning &r vélutvecklat.

Vi kunde samtidigt konstatera nigra generella svagheter, som brister i
systematik och kommunikation. Mdnga rutiner och processer finns pa plats
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men ldrosidtena dr simre pa att ta om hand de resultat som kvalitetssystemet
genererar, att vid behov ta fram dtgirdsplaner och f6lja upp de genomforda
atgirderna. Dessutom &r det inte alltid tydligt hur tidigare former for syste-
matiskt kvalitetsarbete och granskningar vid ldrosdtena har bidragit till att
utveckla deras nya kvalitetssystem.

Under 2021 f6ljde vi upp fyra ldrosédtesgranskningar och alla fyra hade
atgirdat de brister som konstaterades vid den tidigare utviarderingen. Bland
annat hade ldrosdtena dndrat rutiner, revidera styrdokument och fortydliga
ansvarsfordelningen for kvalitetssdkringen.

Under aret utviirderade UKA yrkesldrarutbildningar vid tio lirositen. Vi
kunde konstatera att vuxnas lirande dr ndgot som behdover stérkas pa alla
utvirderade utbildningar. Vi har dven inom ramen for ett regeringsuppdrag
konstaterat brister i hur &mnes- och yrkesldrarutbildningarna férbereder
studenterna for undervisning inom den kommunala vuxenutbildningen.

UKA utvirderades dven 30 forskarutbildningar inom kemi. De inom
analytisk och fysikalisk kemi bedrivs ofta i sma miljoer med spetskompetens,
men litenheten gor dem sarbara och det gor det svart att uppritthalla ett brett
kursutbud. Utvérderingen av organisk kemi visade pd liknande utmaningar
for de mindre utbildningarna. Mycket positivt framkom ocksa: Den veten-
skapliga och pedagogiska kompetensen bland handledare framstar som god,
internationella och nationella samarbeten dr vanliga och det finns &ven en
god samverkan med industrin.

Under véren féljde UKA upp de 44 utbildningar som leder till imnes-
lararexamen som fatt omdomet ifragasatt kvalitet. [ uppfoljningen fick 39
utbildningar omdémet hog kvalitet. Lirosdtena har analyserat orsaken till
och arbetat med de brister som utvirderingen visade pa. Nagra av de atgirder
som tydligt bidragit till en kvalitetsutveckling dr utékade lararresurser, rutiner
for studentinflytande och verksamhetsforlagd utbildning, férstarkta &mnes-
didaktiska inslag i kurser samt insatser for att forstirka kopplingen mellan
forskning och utbildning. Tre utbildningar lades ner och tva ldroséten fick
examenstillstaindet dterkallat eftersom brister fanns kvar dven efter genom-
gangen uppf6ljning.

Tva andra omraden som vi belyste i rapporter 2021 dr utvirdering av
konstnirliga utbildningar och konstnirliga hégskolor samt gemensamma
examenstillstand.

Vi har tagit fram en guide till det nationella kvalitetssdkringssystemet som
ger en sammanhallen bild av hur kvalitetssikring av hogre utbildning funge-
rar i Sverige. Pa sa sétt har vi skapat béttre forutsdttningar for studentkarer att
medverka i kvalitetsarbetet bade pa nationell och lokal niva.

UKA anslots i mars 2021 till det officiella europeiska registret fér kvalitets-
sdkringsorgan The European Quality Assurance Register for Higher Education
(EQAR). Tillsammans med medlemskapet i The European Association for
Quality Assurance in Higher Education (ENQA) ir det ett kvitto pa att UKA
uppfyller de gemensamma europeiska standarder for kvalitetssdkring som
formulerats i European Standards and Guidelines (ESG).

Kompetensfoérsérjning

UKA har under &ret arbetat med tva stérre regeringsuppdrag med fokus pé
kompetensforsorjning inom varden och digital spetskompetens.
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Under aret publicerade vi dessutom en syntes av de tre senaste drens
arbete med att analysera hdgre utbildnings bidrag till samhaéllets kompe-
tensforsorjning i stort. Syftet var att ge ett kunskapsunderlag till regeringen,
larosédtena och arbetsmarknadens parter. I korthet kunde vi konstatera att det
l6nar sig att ga en hogre utbildning, speciellt for kvinnor. Vi visade ocksa att
det finns stora kompetensbrister i den offentliga sektorn och att det sker ett
stort flode av kompetens i riktning mot storstdderna i Sverige.

En utmaning for ldrosidtena och samhallet dr att det finns manga olika
typer av studenter inom den svenska hdgskolan och att de har olika syften
med sin utbildning. Bara drygt hilften av de svenska nybérjarna studerar pa
program, genomfor utbildningen och tar examen pa relativt kort tid. Manga
studenter dr dldre och de &r viktiga for kompetensférsérjningen.

Kunskapsspridning

En av véra viktigaste kanaler &r vart nyhetsbrev med néstan 4 80o prenume-
ranter. Nyhetsbrevet har gitt ut 20 ginger under dret. Under 2021 har UKA
dven anordnat ett tiotal storre konferensen och seminarier samt ett antal
work-shoppar till exempel:

¢ Rittssikerhetskonferens med drygt 400 deltagare.

¢ Studentkarsdag med 65 deltagare.

¢ Dialogmoten med alla ldrosdten som erbjuder sjukskoterskeutbildning dir
den kommande tematiska utvdrderingens bearbetades. 100 deltagare repre-
senterade landets utbildningar och regioner/kommuner.

e Seminarium om snedrekrytering till hogskolan med cirka 250 deltagare.

e Tvd seminarier infor en forstudie av utveckling av kvalitetssdkringssystemet.
Cirka 150 deltagare fran ldrosdten och SFS.

¢ Dialogseminarium om rittssdkerhet i samband med digitala examinationer
med cirka 8o deltagare fran ldroséiten och SFS.

e Tre workshoppar om digital spetskompetens. Cirka 200 deltagare.

e Seminarier om resultaten i uppdraget att folja konsekvenserna av pandemin
for larosdtenas verksamhet, samt dialogseminarier med ldrosdtena inom
detta uppdrag.

e Konferens om forskarutbildningen tillsammans med SUHF och SFS.

e Seminarium for att presentera och diskutera resultaten i UKA:s rsrapport
for universitet och hégskolor 2021 med cirka 250 deltagare.

Antalet bes6kare pa vara svenska webbplatser har 6kat med 8 procent sedan
forra aret (fran 160 387, 2020 till 174 726, 2021).

Antalet nedladdade rapporter ir i stort sett oférindrat sedan forra aret.
UKA har liksom under 2020 fokuserat mer p& kommunikation med véra
priméra malgrupper. Antalet artiklar i media dir UKA nimns har jaimfort

med 2020 minskat frin 1 314 omndmnanden i redaktionella medier till 1 185
under 2021.
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Beddmning

Vér bedémning ér att UKA fortsitter att utvecklats som naturlig
kunskapskilla och att vart arbete ocksa pa manga sitt varit till nytta for
sektorns kvalitetsutveckling och réttssdkerheten fér studenterna.

Véra rapporter och regeringsuppdrag har utgjort kunskapsunderlag for
sektorn och for politiska beslut. Vi har bidragit till att identifiera behovet
av akademisk kompetens i samhillet generellt och mer specifikt behovet av
forskarutbildade samt kartlagt frigor om kompetensforsorjningen inom véard
och digital spetskompetens.

Vi har bidragit till att sdkra kvaliteten i lirarutbildningarna under de
senaste aren. I r har vi inriktat oss pa &mnesldrarutbildningarna dér 39
utbildningar som leder till imnesldrarexamen genomfort kvalitetshéjande
atgdrder som ett resultat av vara utvirderingar. UKA har dven 2021 fortsatt att
sitta fokus pa kompetensforsérjningsbehoven i skolan utifran lararutbild-
ningens dimensionering. Lirositena har ocksa genomfort dndringar som svar
pa var juridiska tillsyn.

UKA har utvecklat den digitala dialogen med lirositen, studenter och
andra myndigheter under aret. Det giller bade samverkan om regeringsupp-
drag samt utvecklingen av var tillsyn och kvalitetsutvirdering,

3.3. Attraktiv arbetsplats

Coronapandemin har inneburit stora utmaningar for de anstillda pA UKA
iform av fortsatt hog grad av hemarbete. Vi har under dret f6ljt Folkhal-
somyndighetens rekommendationer, vilket inneburit att cirka 80—90 procent
av arbetsstyrkan har arbetat hemifran.

Ett erbjudande att teckna distansavtal (upp till 50 procent) med fullt
utrustad hemarbetsplats lanserades i borjan av aret till alla medarbetare dér
verksamheten sa tilldt. Erbjudandet var en dtgérd for att svara upp mot behov
som kommit fram i medarbetarundersékningar om férbéittrad ergonomi vid
hemarbete, samt for att stiirka UKA som attraktiv arbetsplats och langsiktigt
sdkra att ritt kompetens finns vid myndigheten. Cirka 75 procent av medarbe-
tarna hade vid arets slut tecknat ett avtal.

Varens medarbetarundersokning visade Overlag pa ett positivt resultat,
trots pandemin och den 6kade graden av hemarbete. Nir det géller den
fysiska arbetsmiljon visade resultatet att mojligheten att arbeta effektivt
hemma och med god ergonomi har férbéttrats, sannolikt ett resultat att fler
medarbetare tecknat distansavtal med utrustad hemarbetsplats.

En utmaning ir att firre medarbetare upplever att de har en bra balans
mellan arbetsliv och privatliv. Samarbetet upplevs ha forsamrats visentligt
och dven upplevelsen av social tillhérighet med kollegor.

Den 6kade graden av distansarbete har 6kat behovet av en god introduk-
tion och social gemenskap for nyanstillda medarbetare. Som en atgérd har vi
under aret skapat ett nédtverk for nya medarbetare. Vi har ocksd paborjat en
digitalisering av var introduktionsutbildning for att mota utmaningarna med
utdkat hemarbete.

Myndighetens chefer har genomgatt en fortséttning av utbildningen i
tillitsbaserat ledarskap. Under aret har insatser gjorts for att 6ka kompetensen
for medarbetare inom omradet digitala moten.

UKA 2021 ARSREDOVISNING 2021
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Sjukfranvaron var under 2021 1,59 procent vilket ir en viss minskning
sedan 2020 dd den 14g pd 1,78 procent (se sidan 34). Enligt Statskontoret lag
den genomsnittliga sjukfranvaron i staten pa 3,9 procent 20203, Tillsammans
med en fortsatt minskad personalomsiittning* 4r det ett tecken pa att UKA &r
en attraktiv arbetsplats.

Véar bedomning dr att UKA trots péfrestningarna har klarat att uppritt-
hélla en attraktiv arbetsmiljo och sdkerstillt att kompetens finns for att
fullgéra de uppgifter som vi har enligt 3 kapitlet 1§ i forordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.

3.4. Samordning och resurseffektivitet

UKA arbetar i allt hogre grad 6ver avdelningsgrinserna bade nir det giller att
hantera uppgifter i instruktionen, regleringsbrevet och i olika teman. Syftet ir
att 6ka kvaliteten i arbetet, men ocksa att bredda kompetensen hos persona-
len. Under 2021 har alla avdelningar bidragit med kunskap och kompetens till
arbetet med uppdraget att f6lja upp konsekvenserna for hogskolans verksam-
het med anledning av beslut och insatser som genomforts med anledning av
det nya coronaviruset. Under aret har vi dven bedrivit arbetet med att utveckla
myndighetens tillsyn och kvalitetssdkring alltmer integrerat och under hdsten
har vi dven integrerat utvecklingen av var effektivitetsgranskning i det arbete.

Vi har skapat ett internt vardnétverk som samlar medarbetare fran olika
avdelningar. Utvdrderingen av breddad rekrytering har gett synergieffekter
bland annat genom att det har bidragit till att vara olika avdelningar har fatt
béttre kinnedom om de andra avdelningarnas arbetssétt.

UKA genomfor fér niarvarande en férséksverksamhet med dndrade
rutiner for vilka tillsynsanmilningar som ska utredas vidare, bland annat for
att effektivisera handldggningen av tillsynsdrenden. Dessutom genomfors en
forsoksverksamhet med moijlighet for Iirosdtena att begéra réttsliga forhands-
besked fran UKA. Forsoksverksamheterna kommer att utviirderas under 2022.
Registreringen av nimndérenden har effektiviserats under aret. Vi forvantar
oss att se den fulla effekten av den f6érst under 2022, men vi kan redan nu se att
tiden for handldggning per &renden minskade under 2021 (tabell 6).

3 https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer-2021/sjukfranvaron-i-staten-ar-2020--myndig-
heter-och-sektorer/

4 Avslutade anstaliningar 18g pé 23,7 procent 2018 och sjénk till 9,3 procent 2019. 2021 var det 8,5 procent som avslu-
tade sin anstalining vid UKA.
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Tabell 2: Kostnader och intakter
per verksamhetsgren (tkr) efter
fordelning av myndighets-
gemensamma kostnader
2017-2021

4. Resultatredovisning

4.1. Utveckling 2017-2021

UKA:s verksamhet har vixt under hela perioden. Fran 2020 till 2021 har
antalet arsarbetskrafter 6kat fran 94 till 101 (7 procent) samtidigt som kostna-
derna har minskat med 2 procent (tabell 2 och 3). Skillnaden beror framfo-
rallt pa 6kad aktivering av nedlagd tid motsvarande ungefir 5 miljoner under
2021 (se sidan 36) och att hyreskostnader minskade med ungefir 2,6 miljoner
(se sidan 27).

Verksamhet - kostnader (tkr) 2017 2018 2019 2020 2021
Kvalitetssakring 67633 71231 74802 77 426 67006
Effektivitet, Uppfoljning, statistik 49838 51552 57751 58 013 64779
Tillsyn 13336 13698 13672 15661 15677
Chefsutveckling 127 373 909 214 145
Namndstod 8386 9049 8870 10302 11298

Summa verksamhetens kostnader 139320 145903 156 005 161616 158904

Verksamhet - intakter (tkr) 2017 2018 2019 2020 2021

Kvalitetssakring
Intakter av anslag 67434 70696 74599 77340 66977
Ovriga intakter 199 535 203 86 28

Kvalitetssakring totalt 67633 71231 74802 77 426 67 006

Effektivitet, Uppfoljning, statistik
Intakter av anslag 47668 49146 56 469 56325 61757
Ovriga intékter 2171 2405 1282 1688 3022

Effektivitet med mera totalt 49839 51551 57751 58013 64779

Tillsyn
Intékter av anslag 13349 13261 13422 15628 15664
Ovriga intakter 17 437 250 33 13

Tillsyn totalt 13366 13698 13672 15661 15677

Chefsutveckling
Intékter av anslag 127 372 763 214 145
Ovriga intékter - 1 146 - -

Chefsutveckling totalt 127 373 909 214 145

Namndstod
Intakter av anslag 8386 9049 8870 10302 11298
Ovriga intakter - - - - -

Namndstdd totalt 8386 9049 8870 10302 11298

Summa verksamhetens intakter 139320 145903 156 005 161616 158 904

14

UKA 2021 ARSREDOVISNING 2021



Tabell 3: Nedlagd tid (t)' och
arsarbetskrafter 2017-2021.

1 Itabell 3 och 4 har antal timmar
avrundats till ndrmaste 100-tal, For
verksamhetsgrenen chefsutveckling ar
avrundningen till ndrmaste 10-tal.

Tabell 4: Nedlagd tid per
verksamhetsgren.

Tabell 5: Arendebalans, tillsynsé-
renden (antal), andel kvinnor och
man av anmalarna, styckkostnad
(tkr) och tid (t) per arende

2017 2018 2019 2020 2021
Arsarbetskraft 79 79 86 94 101
Total tid 124800 125900 133700 149600 160200
Tid prestationer 76600 78400 84700 87700 91300
Andel prestationer % 61 62 63 59 57

Om man ser till arbetstid sd har den framforallt 6kat inom uppfoljning,
effektivitetsgranskning och statistik. Det beror pa nagra storre regeringsupp-
drag, framforallt uppdraget att folja effekter av pandemin. Det 6vergripande
administrativa arbetet har ocksa 6kat. Under aret har arbete med digitalise-
ring intensifierats bland annat har hanteringen av nimndéirenden nu férenk-
lats. Handldggningstiden per drende har fortsatt minska nagot (tabell 6). Vi
forvantar oss en ytterligare effektivisering av handlédggningen kommande &r
ndr férenklingen slagit igenom helt.

Under 2021 hade analysavdelningen 6vriga intédkter pd 3 022 tkr for
regeringsuppdragen att samverka om kompetensforsorjning av digital spets-
kompetens (I12019/1963) samt kartlidgga och foresla fler vigar till vardyrken
(U2021/00256). UKA har ocksé haft intéikter for ett uppdrag att félja upp
funktionshinderpolitiken 2021-2031 (52019/02213, $2021/06595). For véra
andra verksamhetsgrenar har 6vriga intdkter varit sma (tabell 2).

2017 2018 2019 2020 2021
Kvalitetssakring 32800 32500 36600 36900 35700
g;‘zztt'lvk‘tet Rz li=cel 27500 27900 31000 31200 36800
Tillsyn 7000 7300 7000 8400 7600
Chefsutveckling 50 250 350 120 70
ONH och HAN 9200 10500 9700 1100 12600

Styckkostnaden for tillsynsidrenden har varierat mellan 34 och 45 tkr sedan
2017 (tabell 5). Variationen beror till storsta delen pa hur manga drenden som
ar av mer komplex natur. I tabellen redovisas ocksa andelen kvinnor och méin
i procent for avslutade tillsynsdrenden dir anmélaren varit en fysisk person.
Dérutover har det dven forekommit tillsynsdrenden med anmaélningar fran
bland annat juridiska personer.

2017 2018 2019 2020 2021
Ingédende balans 64 66 49 54 75
Inkomna &renden 195 204 240 220 172
Avslutade arenden 193 221 235 199 210
Andel kvinnor % 37 4 49 40 45
Andel man % 63 5¢) 51 60 55
Utgdende balans 66 49 54 75 37
Styckkostnad (tkr) 45 39 34 37 36
Tid/arende (t) 21 19 16 18 17
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Tabell 6: Antal avgjorda drenden
inamnderna och andel kvinnor
och manavanmalarna.”

*Koén har inte dokumenterats i alla
arenden i ONH. Darfér summeras inte
konsfordelningen till 100 procent for alla
ar. For HAN redovisas inte kdnsuppdelning
pa grund av fa arenden.

UKA har till uppgift att skéta administrativa, féredragande och handliggande
uppgifter &t Overklagandendmnden fér hégskolan (ONH) och Hégskolans
avskiljandendmnd (HAN).

Under 2021 har 3588 drenden avgjorts i ONH vilket dr en 6kning med 33
procent jamfort med 2020 och en 6kning med 62 procent jamf{ort med 2019
(tabell 6). Styckkostnaden for drenden har stadigt minskat fran 2018 delvis
beroende pa att den stora 6kningen av drenden frimst beror pa att det &r
enklare drenden som 6kat. Samtidigt har UKA arbetat med en effektivisering
av drendehandldggning och under 2021 ocksa med effektivisering av registre-
ringen av drenden.

2017 2018 2019 2020 2021
ONH 1316 1475 2214 2732 3588
Andel kvinnor % 53 47 50 53 56
Andel man % 46 50 47 45 44
HAN 2 6 2 5 6
Styckkostnad (tkr) 6,4 6,1 4 38 31
Tid/arende (t) 6 6,4 39 38 35
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4.2. Arets resultat

Regeringsuppdrag

Under aret har UKA rapporterat féljande regeringsuppdrag:

Uppf6ljning av dimensionering av vissa utbildningar, 111-00227-21

Uppf6ljning av ldrosédtenas beddmning av reell kompetens, 111-00196-21

Uppf6ljning av inaktivitet, 111-00059-21

Uppf6ljning av sommarkurser, 111-00067-20

Uppf6ljning och utvirdering av systemet for kvalitetssdkring, 111- 00570-

19

6. Kartliggning av hur &mnes- och yrkeslirarutbildningarna férbereder for

arbete i kommunal vuxenutbildning, 111-00038-20

Kartldggning av lokalt beslutade urvalsgrunder, 111-00042-20

8. Uppdrag att f6lja upp och redovisa etablering pa arbetsmarknaden for
personer med utlindsk utbildning som har genomgéatt kompletterande
utbildningar, 111-00490-20

9. Uppdrag att félja upp universitets och hégskolors arbete med att utfirda
foreskrifter, 32-106-20

10. Uppdrag att f6lja upp universitets och hégskolors arbete med att utfirda
nytt examensbevis till personer som har dndrat juridiskt kén, 32-00132-20

11. Uppdrag att géra en &versyn av regeringens resultatindikatorer for
uppfoljning av regeringens mal i budgetpropositionen for omradet
universitet och hégskolor och vid behov foresld nya eller forindrade
resultatindikatorer, 111-00392-20

12. Uppdrag att fortsétta att utveckla arbetet med jimstilldhetsintegrering
Dnr. 111-00392-21

13. Kriterier for bendmning av universitet, 412-00204-21

14. Redovisning av verksamheten vid Mélardalens hogskola ur ett kvalitets-
perspektiv, 111-00170-21

15. Universitet och hogskolor — Arsrapport 2021, Universitetskanslersimbe-
tets rapport 2021:17 och engelsk version Higher Education Institutions in
Sweden, 2021 Status Report, 52- 00095-21

16. Folja och redovisa de examinerades etablering pa arbetsmarknaden,
111-00105-21

17. Prognoser for behovet av hogskoleutbildade, 51-00199-21

18. Uppdrag att kartldgga och foresla fler végar till vardyrken — Delredovis-
ning, 111-00057-21

19. Uppdrag att fortsatt ta emot nyanldnda arbetssokande for praktik
2021—2023, 111-00580-20

20. Uppdrag att fortsatt ta emot personer med funktionsnedsdttning som
medfor nedsatt arbetsformaga for praktik 2021—2023, 111-00580-20

21. Uppfdljning av konsekvenserna av det nya coronaviruset for hogskolans
verksamhet:
a) PM Studenternas studiemiljo och hilsa efter omstéllningen till

distansutbildning varterminen 2020, 51-00435-20-10
b) Hur paverkar Coronapandemin arbetsmarknaden for nyutexamine-
rade studenter, 51-00435-20-11
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f)

g
h)

Rapport 2021-03-16 Coronapandemin effekter pa den privata forsk-
ningsfinansieringen, 51-00435-20-12

Rapport 2020-03-16 Larosédtenas hantering av Coronapandemin,
51-00435-20-14

Rapport 2021-03-16 Omstéllningen till distansundervisning som f6ljd
av Coronapandemin, 51-00435-20-16

Kraftigt minskad aktivitet pd campus under Coronapandemin,
51-00435-20-24

Coronapandemins konsekvenser pa forskningen, 51-00435-20-25
PM Den sociala snedrekryteringen till hogskolan forstdrktes i pande-
mins forsta fas, 51-00435-20-26

PM Skillnader mellan ldrosétena i dtergdngen till undervisning och
examination pd campus, 51-00435-20-29

Liten paverkan av internationell rekrytering av forskare i borjan av
karridren, 51-00435-20-32

Planering och genomférande av undervisning i en pandemi,
51-00435-20-34

PM Aktiviteten pa campus pa vig tillbaka — men langt kvar till nivan
fére pandemin, 51-00435-20-38

Delrapport 2 av pandemiuppdraget, 51-00435-20-39

Delrapport 1 av pandemiuppdraget, 51-00435-20-4
Studentmobiliteten under Coronapandemin — en intervjustudie och
statistisk uppfoljning, 51-00435-20-42

PM Genomstromningen i hogskolan under Coronapandemin -
direkta avhopp, 51-00435-20-7

PM Genomstromningen i hégskolan under Coronapandemin —
studenternas prestationsgrad, 51-00435-20-8

Personalens arbetsmiljo under coronapandemin — observationer fran
nagra ldrositen, 51-00435-20

Effekter av Coronapandemin pd négra av Sveriges nationella forsk-
ningsinfrastrukturer, 51-00435-20-36

Arendeutvecklingen i Overklagandenimnden fér hégskolan under
pandemin, 51-00435-20-37

PM UKA:s dialogseminarium den 27 januari 2021 — Réittssikerhets-
fragor i samband med digitala examinationer under pandemin,
51-00435-20-6

22. Kompetensforsorjning av digital spetskompetens:

a)
b)

c)

Utmaningar och dtgérder for 6kad jamstilldhet inom IT-sektorn,
111-00361-19

Vad sdger 6,7 miljoner jobbannonser om framtidens arbetsmarknad?
111-00361-19

Med framtiden i sikte — Kartliggning for att frimja digital spetskom-
petens i Indien, Kina och USA, 111-00361-19

Av regleringsbrevet och regeringsbesluten for UKA budgetéret 2021 framgar
att tva uppdrag specifikt ska aterrapporteras i arsredovisningen. Det giller
uppfoljning av European Graduate Tracking Initative (51-00305-21) och
uppdraget att folja upp funktionshinderspolitiken 2021-2031 utifran det
nationella malet for funktionshinderspolitiken. De tva uppdragen redovisas i
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nista avsnitt. UKA har ocksa rapporterat antalet helarsstudenter per lirosite
for budgetaret 2020 till Bonus Copyright Access ekonomiska férening.

European Graduate Tracking Initiative

European Graduate Tracking Initiative (EGTI) &r en del av EU-kommissionens
initiativ Europeiska utbildningsomradet 2025. Syftet &r att de examinerades
aterkoppling pa sin utbildning ska bidra till att beslutsfattarna (nationellt och
pa EU-niva), utbildningsanordnare och andra berérda kan fatta mer faktaba-
serade beslut om utformningen av utbildningsplaner och karridrvigledningar
samt for att identifiera behov av en viss kompetens.

UKA har fatt i uppdrag att félja och samordna arbetet med EGTI i Sverige.
Fér att samla information om EGTI har UKA samtalat med representanter
fran ldrositena, Statistikmyndigheten SCB, Universitets- och hogskoleradet,
Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning Sveriges
forenade studentkar och foretaget Ecorys. Utdver det har vi samlat in uppgif-
ter utifran rapporter som publicerats av EU-kommissionen och de informa-
tionsmoten som UKA hittills har deltagit i.

Uppdraget har rapporterats till regeringen i ett separat PM 24 november
2021 (51-00305-21). Utifran de for- och nackdelar UKA identifierade foreslar vi
attregeringen
e avvaktar med att besluta om deltagande i EGTT tills vi vet mer om utform-

ningen av arbetet med EGTI pa EU-niva.

e Liter UKA fortsitter att samordna arbetet med European Graduate Track-
ing Initiaive, folja upp och delta i diskussionerna om EGTI pa EU-niva (till
exempel genom att delta i European Network of Graduate Tracking) for att
folja utvecklingsarbetet med EGTI:s arbetssétt och forutsidttningarna for
Sveriges eventuella deltagande i framtiden.

e Liter UKA folja upp den hir analysen efter EGTL:s andra pilotstudie som ska
genomforas under 2022.

Vibedomer att ett register over de examinerades privata e-postadresser ir
nodvindigt for arbete med EGTI. Med hénsyn till kostnaderna foér uppbygg-
nad av ett sddant register om det finns intresse for uppbyggnaden foreslar
UKA att SCB tar stillning till fragan.

Uppfdljning av de funktionhinderpolitiska malen

UKA fick i september 2021, tillsammans med ytterligare 28 statliga myndig-
heter, i uppdrag att folja upp funktionshinderspolitiken 20212031 utifran det
nationella malet for funktionshinderspolitiken (S2019/02213, S2021/06595).
Resultatet av uppfoljningen ska varje dr lamnas i arsredovisningen. Under
2021 fick UKA 300 000 kronor fér att utveckla sin kompetens och sina uppfolj-
ningssystem sa att uppf6ljningen kan ske enligt uppdraget.

UKA har sedan vi fick uppdraget myndigheten fram till &rets slut fokuserat
paatt
e folja upp UKA:s interna arbete med tillgéinglighet och delaktighet,
¢ inleda arbetet med att tolka uppdraget och ta fram en plan for arbetet med

det fram till uppdragstidens slut.

Uppféljningen av UKA:s interna arbete med tillginglighet och delaktig-
het visade att vi arbetar aktivt med att forbéttra tillgingligheten i lokaler,
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verksamhet och information utifrdn de lagkrav och de regler som giller for

statliga myndigheter.

¢ Intendenten har ett operativt ansvar for att tillgdnglighetsanpassalokalerna.

¢ HR-funktionen har det operativa ansvaret for att funktionshindersperspek-
tivet finns med i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Kommunikationsfunktionen har det operativa ansvaret for att tillgdnglig-
hetsanpassa den externa webbplatsen.

De tre omradena 6verlappar delvis varandra. Dessutom har IT-funktionen

ansvar for alla medarbetares IT-utrustning och att den kompletteras med

nodvindiga program och system, om nagon medarbetare har funktionshin-

der som kriver detta. Nér det giller att formulera beslut pa ett tillgangligt sitt

kommer juridiska avdelningen att bedriva ett arbete 2022 i samarbete med

kommunikationsfunktionen som en del i myndighetens klarspraksarbete.

Det finns ett antal interna styrdokument som bidrar till systematik i

arbetet. Det giller foljande riktlinjer for:

¢ hantering av trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krinkande
sdarbehandling vid Universitetskanslersimbetet

e hur vi skriver pd UKA

e hantering av tillbud, arbetsskador och rehabilitering

e arbetsmiljoarbetet vid UKA

I samband med att UKA flyttade in i nya lokaler 2020 gjordes en riskbedém-
ning utifran alla de foreskrifter frdn Arbetsmiljéverket som UKA bér félja med
stod av foretagshilsovarden. Fran UKA deltog HR-generalisten och huvud-
skyddsombudet. UKA:s lokaler &r i hog grad tillginglighetsanpassade bade

for externa besdkare och for medarbetare. Om sirskilda behov tillkommer
anpassar UKA lokaler, arbetsplats och andra utrymmen utifrdn dem. Skydds-
rond sker varje ar. En plan for aktiva dtgirder mot diskriminering har tagits
fram och arbetet med dtgérderna som anges i den inleds under 2022. Dér ingar
alla diskrimineringsgrunder, d&ven funktionshinder.

Just nu pagdr arbete med ny webbplats som kommer att vara tillgianglig-
hetsanpassad i hog grad, enligt lag och webbdirektiv, nivd AA (WCAG AA).
UKA har idag inte ndgra externa e-tjinster eller mobilapplikationer.

Andra omraden dir funktionshinderperspektivet finns med ar rekry-
tering, upphandling samt interna och externa arrangemang, som moten,
seminarier eller konferenser.

Ett konkret férslag pd hur UKA ska ta sig an uppdraget planeras vara
fardigt under forsta kvartalet 2022. Medarbetare fran samtliga avdelningar pa
UKA kommer att delta i arbetet.

Kvalitetssakring

Under dret har nedanstdende rapporter publicerats med anknytning till vart
kvalitetssdkringsarbete.
1. Utvérdering av konstnérliga utbildningar. En 6versikt av resultat och
erfarenheter, 412-00082-21
2. Studentperspektivet. En kartliggning av hur studentfragor kommer till
uttryck i UKA:s granskningar, 412-00555-20
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3. Ansokan om examenstillstind. Om samarbeten, 42-00231-21

4. Kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling 2020. Redovisning till regeringen,
412-00562-19

5. Forstudie infor utveckling av det nationella kvalitetssdkringssystemet,
412-00067-21
Forskarutbildning vid h6gskolorna. En fraga om profilering, 42-00406-20
Lirosidtesgranskningar i omgangarna 2 och 3 —reflektionsrapport,
411-00459-20

8. Arbetsliv och samverkan. En kartldggning av hur arbetsliv och samverkan
kommer till uttryck i UKAs granskningar, 412-00123-21

Granskning av larosatenas kvalitetssakringsarbete

Under aret har UKA beslutat om 8 granskningar av lirositenas kvalitetssik-
ringsarbete for utbildning:

Laroséatesgranskningar, utfall

Goteborgs universitet Godkéant kvalitetssakringsarbete

Kungliga Konsthogskolan Ifrégasatt kvalitetssakringsarbete

Kungliga Musikhogsk olan Godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall
Link&pings universitet Godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall
Lunds universitet Godkant kvalitetssakringsarbete

Stockholms universitet Godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall
Umea universitet Godkant kvalitetssakringsarbete

Uppsala universitet Godkant kvalitetssakringsarbete

Dessutom har UKA beslutat om 4 uppfoljningar av ldrositenas kvalitetssik-
ringsarbete:

Larosatesgranskningar, utfall for uppféljningar

Hogskolan i Borés Godkéant kvalitetssakringsarbete
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping Godkant kvalitetssakringsarbete
Malmo universitet Godkant kvalitetssakringsarbete
Roda Korsets Hogskola Godkant kvalitetssakringsarbete
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Examenstillstdndsprévningar

Under 2021 har UKA beslutat om 16 prévningar av examenstillstand.

Examenstillstand

Musikterapi - hogskoleexamen
Musikterapi - kandidat

Manskliga rattigheter - licentiat-
och doktorsexamen

Civilsamhéallesvetenskap - kandi-
dat

Halso- och sjukvardskurators-
examen

Grundlararexamen arbete i
fritidshem

Amneslérarexamen gymnasie-
skolan naturkunskap

Halso- och sjukvardskurators-
examen

Amneslararexamen svenska som
andrasprak

Amneslararexamen musik, &r 7-9

Amneslararexamen musik,
gymnasium

Halso- och sjukvardskurators-
examen

Civilingenjorsexamen

Halso- och sjukvardskurators-
examen

Halso- och sjukvardskurators-
examen

Amneslérarexamen filosofi

Utbildningsutvarderingar

Laroséte

Centret for funktionsinriktad
musikterapi

Centret for funktionsinriktad
musikterapi

Enskilda hdgskolan Stockholm
Ersta Skéndal Bracke hogskola
Ersta Skondal Bracke hogskola
Karlstads universitet
Mittuniversitetet

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping
Stockholms Musikpedagogiska

Institut

Stockholms Musikpedagogiska
Institut
Stockholms universitet

Sveriges lantbruksuniversitet

Sodertdrns hogskola

Umed universitet

Uppsala universitet

Omdéme

Inte tillfredsstéllande

Inte tillfredsstéllande

Inte tillfredsstallande

Tillfredsstallande

Tillfredsstéllande

Tillfredsstéllande

Inte tillfredsstallande

Inte tillfredsstéllande

Inte tillfredsstallande

Inte tillfredsstallande

Inte tillfredsstéallande

Tillfredsstéllande

Inte tillfredsstallande

Inte tillfredsstallande

Tillfredsstallande

Tillfredsstallande

Av 30 granskade utbildningar som leder till forskarexamen inom analytisk,
fysikalisk och organisk kemi fick 20 omddmet hog kvalitet, medan 10 utbild-
ningar fick omdomet ifragasatt kvalitet. Av de 10 granskade utbildningar som
leder till yrkesldrarexamen fick 4 omddmet hog kvalitet, medan 6 utbild-
ningar fick omdomet ifragasatt kvalitet. Pa forekommen anledning genom-
forde UKA dven en utvirderings. Utover det foljde UKA upp 44 utbildningar
som leder till imnesldrarexamen. Av dem fick 39 omddmet hog kvalitet, 3
utbildningar lades ner och fér 2 utbildningar aterkallade UKA examenstill-

standet.

Granskning av effektivitet

Under 2021 har féljande analyser och rapporter inom omradet publicerats:
1. Vad kostar forskarutbildningen? 51-00080-21
2. Hogskolans roll for kompetensforsérjningen, 51-00466-21
3. Fokus Forskarutbildning — Ny kunskap fran UKA:s temaprojekt, 51-00507-

21

5 Utvéardering av konstnarlig kandidatutbildning i grafisk design, 411-00575-20
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Roster om forskarutbildningen — En intervjuundersokning med tta
larositen, 51-00508-21

Hogskolans roll for livslangt lirande - en analys av dldre hogskolestuden-
ter1995 - 2018 Rapport 2021:1, 51-00541-19

Hogst efterfragan pa forskarutbildade pa ldrosidtena och inom varden,
52-00156-21

Fokus Forskarutbildning: De utlindska doktoranderna som stannar,
52-00506-21

Uppfdljning

Analys och uppféljning

Under 2021 har féljande analyser och rapporter inom omradet publicerats:

1.
2.

3.

Y O oA

11.

Fler studenter pa sommarkurser under pandemin, 111-0067-20-17
Sommarkursernas roll fér hogskolan, 111-0067-20-19

Hogskolans lokaler — De statliga ldrosidtenas hyreskontrakt 1997-2020,
51-00107-21

Nyborjare och examinerade pé lararutbildningarna, 51-00182-21
Rekrytering till hogskolan —i riket och per ldn och kommun, 51-00448-21
Flest utlindska doktorandnybdrjare fran Asien, 51-00472-21
Lirosétens arsredovisningar 2020, 52-00146-21

Social snedrekrytering till hdgskolan, 52-00154-21

Personal med andra dn forskande och undervisande arbetsuppgifter,
52-00173-21

. Farre svenska studenter men fler inresande studenter i hogskolan hosten

2021, 52-00511-21
Nyborjare i hdgskolan 2020/21: Allt fler svenska nyborjare i hogskolan,
52-00536-21

Officiell statistik

Sex statistiska meddelanden har publicerats under aret (Dnr 52-594-20):

1.
2.

ISAN A Sl o

Internationell studentmobilitet i hdgskolan 2020/21

Sokande och antagna till hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad
niva hostterminen 2021

Studenter och examinerade pa grundniva och avancerad niva 2019/20
Doktorander och examina pa forskarniva 2020

Personal vid universitet och hogskolor 2020

Genomstromning och resultat pa grundniva och avancerad niva 2019/20

Utover det har 11 tabellpubliceringar och 4 databaspubliceringar genomforts.

Tillsyn

Larosatestillsyn

Under aret har UKA genomfért och beslutat 6 granskningar:
e Hogskolan Vst
e Lulea tekniska universitet
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e Orebro universitet

e Linnéuniversitetet

e Mittuniversitetet

e Karlstads universitet

Tillsynsarenden

Under éret har UKA fatt in 172 drenden vilket dr en minskning med drygt 20
procent fran aret innan. Av de 210 tillsynsirenden som har beslutats under
aret med enskilda personer som anmaélare har 45 procent av anmélarna varit
kvinnor och 55 procent varit mén.

Tillsynsprojekt

Under aret har UKA beslutat om féljande rapporter:

e Disciplindrenden 2019 och 2020 vid universitet och hogskolor, 32-00538-20

e Examensbevis till personer som har dndrat juridiskt kon — redovisning av ett
regeringsuppdrag, 32-00132-20

e Lirosdtenas arbete med att utfirda foreskrifter — redovisning av ett reger-
ingsuppdrag, 32-106-20

e Dokumentering av betygsunderlag, 32-383-20

¢ Skuggdoktorander och rittssikerhet vid antagning till utbildning pa
forskarniva, 32-00430-19

e Hogskolornas handldggning av tillgodoriknandeédrenden — en vigledning,
32-00497-20

Chefsutveckling

UKA har i uppdrag att frimja chefsutveckling inom hégskolan. I malgruppen
ingar samtliga rektorer. Under dret har en digital rektorskonferens genom-
forts.

ONH och HAN

UKA har till uppgift att skota administrativa, foredragande och handliggande
uppgifter at Overklagandendmnden foér hogskolan (ONH) och Hégskolans
avskiljandendmnd (HAN).

Under 2021 har 3588 drenden avgjorts i ONH vilket &r en 6kning med 33
procent jaimfort med 2020 och en 6kning med 62 procent jamfort med 2019
(tabell 6). De d&renden som har 6kat mest dr antagningsdrendena som har okat
med 42 procent sedan 2020 och med 86 procent sedan 2019. Promemorian
Arendeutvecklingen i Overklagandendmnden for hogskolan under pande-
min, (reg.nr 51-00435-20-37) gors en nirmare genomgang av drendeutveck-
lingen.

Antalet andra studentidrenden har minskat med 8 procent under samma
period, vilket dr positivt eftersom de drendena har 6kat med 32 procent
sedan 2018. Dessa drenden ir saddana drenden som tillsammans med anstélln-
ingsdrenden dr mer krdvande att utreda. Andelen avskrivna drenden 6kade
markant efter att den nya forvaltningslagen inférdes 2018 men ligger pa
ungefdr samma andel av de avgjorda drendena under 2021 (20 procent). Den
storsta andelen av avskrivningarna (9o procent) dr antagningsiarenden.

HAN har avgjort 6 &renden under 2021 (tabell 6).
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5. Myndigheten

Universitetskanslersimbetet (UKA) har drygt 100 anstillda organiserade i fyra
avdelningar:

e analysavdelningen

¢ avdelningen for verksamhetsstdd

e juridiska avdelningen

e utvdrderingsavdelningen.

UKA ir en enrddighetsmyndighet med ett insynsrad. Myndighetschefen &r

ordforande i insynsradet. Under aret har inte nagra storre organisationsforand-
ringar genomforts.
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6. Sammanstallning av
vasentliga uppgifter

Belopp i tkr
Laneram i Riksgalden

Beviljad i regleringsbrevet

Utnyttjad

Rantekontokredit i Riksgalden

Beviljad i regleringsbrevet

Utnyttjad

Rantekontot

Ranteintakter*

Réntekostnader

Avgiftsintakter som disponeras

Budget enligt regleringsbrev
Utfall

Anslagskredit

Beviljad i regleringsbrevet

Utnyttjad kredit

Anslagssparande

Anslag 16:02:001 ap1
Anslag 16 02:064 ap. 16

Personal

Antal rsarbetskrafter
Medelantal anstéllda**

Driftkostnad per arsarbetskraft

Kapitalférandring
Arets kapitalférandring

Balanserad kapitalférandring

*Ranteintakter korrigerat for jamforelsetal fran 2017-2018.
** Medelantalet inkluderar tjanstlediga. Uppgifterna erhélls fran Arbetsgivarverket.
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/. Resultatrakning

(tkr) Not 2021 2020
Verksamhetens intakter
Intékter av anslag 1 155842 159809
Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 2 35
Intakter av bidrag 3 3060 1771
Finansiella intakter 4 1 1
Summa 158 904 161616
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 5 -108167 -103419
Kostnader for lokaler -9325 -11907
Ovriga driftkostnader 6 37717 -42187
Finansiella kostnader 7 -9 -28
Avskrivningar och nedskrivningar -3686 -4074
Summa -158 904 -161616
Verksamhetsutfall (o} (o]
Uppbérdsverksamhet
Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 8 0] 428
Medel som tillférts statens budget frén uppbdrds- o] -428
verksamhet
Summa o] o]
Transfereringar
Medel som erhallits frén myndigheter fér finansiering av 319
bidrag
Lamnade bidrag 9 o] -319
Saldo (o} (o]
Arets kapitalférandring 0 0
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8. Balansrakning

TILLGANGAR (tkr) Not 2021-12-31 12/31/2020
Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter fér utveckling 10 8174 4321

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgadngar il 0 130
Summa 8174 4451
Materiella anlaggningstillgdngar

Forbattringsutgifter pd annans fastighet 12 578 680

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 13 5522 7259
Summa 6100 7939
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 0

Fordringar hos andra myndigheter 14 1602 1950

Ovriga kortfristiga fordringar 15 3 34
Summa 1605 1984
Periodavgrénsningsposter

Forutbetalda kostnader 16 2910 2399
Summa 2910 2399
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket 17 -7308 -638
Summa 7308 -638
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 18 22807 15347
Summa 22807 15347
SUMMA TILLGANGAR 34289 31482
KAPITAL OCH SKULDER (tkr) Not 2021-12-31 12/31/2020
Myndighetskapital 19 (o] 0]
Summa 0] 0]
Avséttningar

Ovriga avsattningar 20 1563 1476
Summa 1563 1476
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Skulder m.m.

Lé&n i Riksgaldskontoret 21 14670 12361

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 22 5290 5529

Leverantdrsskulder 2866 1938

Ovriga kortfristiga skulder 23 2133 2029
Summa 24960 21857
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 24 7766 8149

Oférbrukade bidrag 25 0 0
Summa 7766 8149
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 34289 31482
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9. Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Anslag (tkr) Not

Uo 16 2:1 Universitetskanslersam-
betet (Ramanslag)

ap.1Universitetskanslersambetet 26

Uo 16 2:64 Sarskilda utgifter
inom universitet och hégskolor
(Ramanslag)

ap 16 Uppdrag om fler vagar till 27
vardyrken (ram)

Summa

Ing. 6verfo-
ringsbelopp

757

757

Arets tilldel-
ning enl.regl.
brev

161416

3500

164916

Indragning

Totalt dispo-
nibelt belopp

162173

3500

165673

Utgifter

-154 617

-1275

-155892

Utgaende
overforings-
belopp

7557

2225

9781
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10.  Tillaggsupplysningar

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd
av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

10.1. Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper
Myndighetens bokforing féljer god redovisningssed och férordningen
(2000:606) om myndigheters bokféring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s
foreskrifter och allméinna rad till denna férordning. Arsredovisningen &r
upprittad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allminna rad till denna forord-
ning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndighe-
ters bokforing) tillimpar myndigheten brytdagen den 5 januari. Efter brytda-
gen har fakturor 6verstigande 50 tkr bokforts som periodavgriansningsposter.

Kostnadsmassig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjdnats fore ar 2009 avraknas fr. 0. m. &r 2009 anslaget
forst vid uttaget enligt undantagsbestimmelsen. Utgdende balans r 2020,
119 tkr, har ar 2020 minskat med 50 tKkr.

Upplysningar av vasentlig betydelse

Under ar 2021 har myndigheten efter samrad med ESV forldngt livslingden
pa en av anldggningarna inom gruppen immateriella anldggningstillgangar,
nidmligen Public 360. Frimsta anledningen &r att myndigheten fortsétter
vidareutveckla system som dr direkt kopplat till ovannimnda anldggning och
d4 enligt ESVs rdd ska myndigheten ha samma livsldngd pa den ursprungliga
anldggningen, i detta fallet Public 360, som det vidare utvecklade systemet.
Andringen har inneburit minskade manadsvisa avskrivningskostnader med
24 tkr fran och med 1 juli 2021.

Under ar 2021 fattade myndigheten beslut om att verksamhet som finan-
sieras med externa medel ska belastas med ett OH-paslag motsvarande 309
av l6nekostnaderna fér den externt finansierade verksamheten.
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10.2. Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlédggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvar-
vade licenser och réttigheter samt maskiner och inventarier som har en
beriknad ekonomisk livsldngd som uppgdr till ldgst tre ar. Som immateriella
anldggningstillgdngar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvirvade
licenser. Datorer och tillhérande kringutrustning redovisas inte som anldgg-
ningstillgang sedan ar 2019 utan kostnadsfors direkt, principen giller tillsvi-
dare.

Rittigheter och andra immateriella anldggningstillgingar avseende
dataprogram med anskaffningsvirde pa minst 100 tkr redovisas som anligg-
ningstillgang. For egenutvecklade system ska utvecklingsutgiften uppga till
minst 300 tkr. Som materiella anldggningstillgangar redovisas maskiner och
inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst 20 tkr.

Beloppsgrinsen for forbattringsutgifter pa annans fastighet &r minst 100
tkr. Avskrivningstiden for forbéttringsutgifter pd annans fastighet uppgar till
hogst den aterstaende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock l4gst tre ar.

Avskrivning sker enligt linjir avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaff-
ningsaret sker fran den manad tillgangen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

Kontorsmaskiner och inventarier 43ar
Egenutvecklade dataprogram Sér
K&pta licenser och rattigheter 5ar
Maobler m.m. Sar

10.3.  Ersattningar och andra férmaner

Uppgifter om ledande befattningshavare

Uppgift enligt 7 kap. 2 § férordningen om drsredovisning och budgetunderlag.
I tabellen nedan redovisas utbetald ersédttning (I6ner, arvoden samt skatte-
pliktiga formaner) 2020 till radsledamoter och ledande befattningshavare
samt uppgift om uppdrag som styrelse- eller radsledamot i andra statliga
myndigheter eller aktiebolag.

Uppdrag och erséttning ar 2020

Namn Belopp (tkr)
Anders Séderholm, generaldirektor 1519
Ledamot i insynsradet Statens Skolverk

Ledamot i styrelsen for Nord universitetet, Norge

Ordférande i styrelsen for Langmanska kulturfonden

Per Abrahamsson 8

Inga redovisade uppdrag
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Samuel Engblom
Ledamot i Upphandlingsmyndighetens insynsrad
Ledamot i Diskrimineringsombudsmannens rad

Ledamot i Nationella innovationsradet

Nicoline Frélich

Vise-styrelseordférande i European Higher Education Society

Member of editorial board TEAM

- Tertiary Education Administration and Management, Springer, Nederland
Member of QAA Scotland

-Themes Evaluation Expert Reference Group, Glasgow, Scotland

Anton Jagare

Ledamot i Hogskolans avskiljandenamnd

Sigbritt Karlsson

Styrelseledamot Vinnova

Ledamot, Insynsradet vid Myndigheten fér samhaélisskydd och beredskap
Vetenskap/Allmanhet, VA, styrelseledamot

Radet for ESS/MAX IV-kansliet, ledamot

Stockholmsregionens kompetensrad, ledamot

SUHF, ordférande i expertgruppen for arbetsgivargruppen

SUHF, ledamot i styrgruppen for hogre ledarprogram

Goran Gustafsson Stiftelse UU/KTH, ordférande

Stiftelsen Elektronikcentrum i Kista, styrelseledamot

Membership of First Governing Body of Munster Technological University, ledamot

Ulrika Lindstrand

Forbundsstyrelseordférande vid Sveriges Ingenjorer
Ordférande for flertalet av Sveriges Ingenjérers stiftelser och fonder
Ordférande Industrins Utvecklingsrad

Styrelseordférande: Stiftelsen Bengt Ingestréoms Stipendiefond
Styrelseordférande FEANI Svenska Nationalkommittéen

Forste vice ordférande SACO

Vice Styrelseordférande Association of Nordic Engineers
Styrelseordférande Lokala Akademiker foreningen vid McNeil AB
Styrelseledamot Vetenskap och Allmanhet

Ledamot i Industriradet

Ledamot i Industrins Utvecklingsrad

Ledamot i PTKs dverstyrelse

Ledamot i PTKs Stamma

Ledamot i Arbetsmarknadens EU-rad (fran ca 06/2018)

Styrelseledamot Bolagsstyrelsen vid McNeil AB

Annelie Roswall Ljunggren

ESV:sinsynsréd

Pil Maria Saugmann

Inga redovisade uppdrag
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10.4.  Anstélldas sjukfranvaro

[ tabellen redovisas anstilldas totala sjukfranvaro i forhallande till den
sammanlagda ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala
sjukfranvaron under en sammanhéngande tid av 6o dagar eller mer.

[ tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon och alder i forhal-
lande till respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid.

Uppgifter om sjukfranvaro, se sidan 13 i resultatredovisningen.

Sjukfranvaro 2021 2020
Totalt 1,59 1,78%
Andel 60 dagar eller mer - -
Kvinnor 2,00 2,08%
Man 092 1,27%
Anstallda -29ar - -
Anstéllda 30 ar - 49 &r 0,75 1,77%
Anstallda 50 &r - 2,29 1,81%

Uppgifter om sjukfranvaro ldmnas inte ifall antal anstallda i gruppen ar hogst 10 eller om antal
sjukfrénvarande &r hogst 5individer.
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11. Noter

Not1 Intékter av anslag 2021 2020
Intékter av anslag 155842 159809
Summa 155842 159809
Utgifter i anslagsredovisningen -155892 -159 866
Saldo -50 -57

Summa “Intakter av anslag” (155 842 tkr) skiljer sig fran summa "Utgifter” (155 892 tkr) pa
anslaget. Skillnaden (50 tkr) beror pa minskning av semesterldneskuld som intjanats fore
ar 2009. Denna post har belastat anslaget men inte bokférts som kostnad i resultatrakningen.

Not 2 Intakter av avgifter och andra erséattningar 2021 2020
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen* 2 1
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar o] 34
Summa 2 35
Not3 Intakter av bidrag 2021 2020
Bidrag fran statliga myndigheter 3060 177
Summa 3060 1771

Bidragsgivare

Kammarkollegiet 3300 2000
Ovrigt 6 169
Aterbetalning till Kammarkollegiet -246 -398
Netto 3060 1771

Bidrag frén Kammarkollegiet &r fordelat till tva olika uppdrag; Samverkan kring kompetensférsorning av
digital spetskompetens (3 mkr) samt Systematisk uppfélining av funktionshinderspolitiken (300 tkr).
Aterbetalningen till Kammarkollegiet avser det senare uppdraget och forklaras med att uppdraget inkom
till UKA i slutet av dret.

[\[o] 23 Finansiella intakter 2021 2020
Ovriga finansiella intakter 1 1
Summa 1 1

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08 varit noll

\[o] 451 Kostnader for personal 2021 2020
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier 66304 63470
och andra avgifter enligt lag och avtal)

Varav [6nekostnader ej anstalld personal 4870 5301
Sociala avgifter 40349 37716
Ovriga kostnader for personal 1514 2234
Summa 108167 103 419

Farre examenstillstandsansokningar &r framsta orsak till Iagre kostnader i jamforelse med 2020 géllande
ejanstalld personal.

Antalet &rsarbetskrafter har dkat med ca 7 % jamfort med &r 2020. Aven kostnaderna kopplade till pensi-
oner har ¢kat, om &n inte lika mycket som mellan aren 2019 och 2020.
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Not6  Ovrigadriftkostnader 2021 2020

Reparationer och underhall 70 405
Reaforlust vid avyttring av anlaggningstillgdng o] 208
Resor, representation, information 161 1057
Kép av varor 689 1622
Koép av tjanster 41399 38827
Ovrigt 53 70
Aktivering avimmatriella anlaggningar -4 657 0
Summa 37717 42187

Under 2021 startade ett omfattande projekt inom digital verksamhetsutveckling som i hog grad har
bemannats av konsulter. Projektet planeras paga tom ar 2023. Arbetet inom projektet genererar nya
anlaggningstillgangar, varfor en stor del av konsultkostnaderna har aktiverats under aret.

Not7 Finansiella kostnader 2021 2020
Ranta pa réantekonto i Riksgaldskontoret 0 1
Ovriga finansiella kostnader 9 27
Summa 9 28

Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden har sedan 2020-01-08 varit noll

Not 8 Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 2021 2020
Ovriga inkomster 0 428
Summa o] 428

Uppbdrdsavsnittet avser ersattning fér personalkostnader som uppstatt med anledning av ERASMUS
finansierade projekt “manskliga rattigheter” mellan dren 2016-2018 och finansierades med anslagsmedel.
Myndigheten har under dessa ar haft ett maximalt anslagssparande d.v.s. 3% av respektive ars anslagstill-
delning och darfér har medlen tillforts till statens budget fran uppbordsverksamhet. | ar har inte myndig-
het haft liknande ersattningar att féra dver till statens budget.

Not9 Lamnade bidrag 2021 2020
Lémnade bidrag till andra EU-lander 0 319
Summa (] 319

UKA har erhallit EU-bidrag frén Universitets- och hoégskolerédet gallande en ERASMUS ansdkan om
ménskliga rattigheter. Som koordinator betalar UKA ut bidrag till andra deltagare. Utbetalningen &r 2020
avser sista utbetalning i projektet da projektrapporten ar inlamnat och godkannt av EU.

Not10  Balanserade utgifter for utveckling 12/31/2021 12/31/2020
Ingdende anskaffningsvarde 32136 31792
Arets anskaffningar 5420 344
Summa anskaffningsvarde 37557 32136
Ingdende ackumulerade avskrivningar -27815 -25002
Arets avskrivningar -1567 -2813
Summa ackumulerade avskrivningar -29382 -27815
Utgdende bokfért varde 8174 4321

Réttigheter och andraimmateriella anlaggningstillgangar 12/31/2021 12/31/2020
Ingdende anskaffningsvarde 2522 2522
Summa anskaffningsvarde 2522 2522
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2392 -2261
Arets avskrivningar -130 -130
Summa ackumulerade avskrivningar -2522 -2392
Utgdende bokfért varde 0 130
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Not 12 Férbattringsutgifter pé annans fastighet 12/31/2021 12/31/2020

Ingdende anskaffningsvarde 2119 1420
Arets anskaffningar 0 699
Arets forsaljiningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -1421 0
Summa anskaffningsvarde 699 219
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1439 -1420
Arets avskrivningar -102 -18
Arets férsaljiningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 1421 0]
Summa ackumulerade avskrivningar -120 -1439
Utgdende bokfért varde 578 680

Not 13 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 12/31/2021 12/31/2020
Ingédende anskaffningsvarde 10581 13690
Arets anskaffningar 150 6916
Arets forsaljiningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -431 -10 026
Summa anskaffningsvarde 10299 10581
Ingdende ackumulerade avskrivningar -3322 -11963
Arets avskrivningar -1886 1113
Arets forsaljiningar/utrangeringar, avskrivningar 431 9754
Summa ackumulerade avskrivningar -4777 -3322
Utgdende bokfért varde 5522 7259
Not 14 Fordringar hos andra myndigheter 12/31/2021 12/31/2020
Fordran ingdende mervardesskatt 1601 1950
Kundfordringar hos andra myndigheter 1 0
Summa 1602 1950

Not 15 Ovriga kortfristiga fordringar 12/31/2021 12/31/2020
Ovrigt 3 34
Summa 3 34

Not 16 Forutbetalda kostnader 12/31/2021 12/31/2020
Forutbetalda hyreskostnader 2255 218
Ovriga férutbetalda kostnader 655 281
Summa 2910 2399

Not 17 Avrakning med statsverket 12/31/2021 12/31/2020
Uppbérd
Ingdende balans 0 0
Redovisat mot inkomsttitel 0 -428
Medel fran réantekonto som tillforts inkomsttitel 0 428
Skulder avseende Uppbord 0] 0]
Anslagiicke rantebarande flode
Ingdende balans 0 0
Redovisat mot anslag 1275 0
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som betalats -1096 0
tillicke rantebarande fléde
Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 180 0
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Anslagirantebarande fléde

Ingdende balans -757 -4.247
Redovisat mot anslag 154 617 159 866
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -161416 -156 376
Aterbetalning av anslagsmedel ¢} 0
Skulder avseende anslagirantebarande flode -7557 -757

Fordran avseende semesterldneskuld som inte har
redovisats mot anslag

Ingdende balans 19 176
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -50 -57
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovi- 69 19
sats mot anslag

Summa avrakning med statsverket -7308 -638

Framsta orsak till okade anslagssparande ar de ytterligare 3 mkr som tillférdes forvaltningsanslaget i dec
2021. Aven lagre utbetalda arvoden till foljd av farre examenstillstdndsansokningar och lagre takt i en del
uppdrag som bemannas av konsulter forklarar dverskottet. Aven ett flertal oférutsedda tjanstledigheter
har paverkat anslagssparandet under 2021.

Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 12/31/2021 12/31/2020
Behalining rantekonto i Riksgaldskontoret 22807 15347
Summa 22807 15347
Belopp att reglera for december mellan réntekontot
och statens centralkonto 180 0
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 17000 17000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0]
Not19  Myndighetskapital 12/31/2021 2020

Myndighetskapital saknas och darfér redovisas inte ndgon specifikationstabell.

Not20  Ovriga avsattningar 12/31/2021 12/31/2020

Avsattning for lokalt omstaliningsarbete

Ingdende balans 1476 1288
Arets forandring 87 188
Utgdende balans 1563 1476

Myndigheten beddmer att de lokala omstaliningsmedlen till en viss del kommer att anvandas under 2021.

Lan i Riksgaldskontoret 12/31/2021 12/31/2020

Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ing&dende balans 12361 8628
Under aret nyupptagna lan 5995 7929
Arets amorteringar -3686 -4196
Utgdende balans 14670 12361
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 20000 20000
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Not 22 Kortfristiga skulder tillandra myndigheter 12/31/2021 12/31/2020

Utgdende mervéardesskatt 43 4
Arbetsgivaravgifter 2212 2080
Leverantdrsskulder andra myndigheter 2789 3046
Ovriga kortfristiga skulder 246 398
Summa 5290 5529
Not23  Ovriga kortfristiga skulder 12/31/2021 12/31/2020
Personalens kallskatt 2133 2029
Summa 2133 2029
Not24  Upplupna kostnader 12/31/2021 12/31/2020
Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 6319 5779
Ovriga upplupna Iner inklusive sociala avgifter 4 925
Ovriga upplupna kostnader 1406 1445
Summa 7766 8149

Ovriga upplupna léner har minskat i &r d& Idnerevision blev klar i tid och nya Iénerna betalades ut redan i

december 2021.
Not25 Oférbrukade bidrag 12/31/2021 12/31/2020
Bidrag som erhallits frdn annan statlig myndighet 0 0
Summa (] (o]

Under aret har myndigheten erhallit bidrag fran kammarkollegiet pa 3 300 tkr for att genomféra tva reger-
ingsuppdrag. Myndigheten inte kunnat nyttja hela beloppet och kommer darfor enligt vilkoren att dterbe-
tala oférbrukade bidrag till kammarkollegiet i borjan pa 2022. Oférbrukade bidrag pé 246 tkr &r redovisat
som kortfristig skuld till annan myndighet.

Anslagsredovisning

Not26 Uo16 02:1ap.1 Ramanslag

Utbildning och universitetsforskning
Enligt regleringsbrevet disponerar universitetskanslersambetet en anslagskredit pa 4 752 tkr. Under &ret
har myndigheten inte utnyttjat krediten.

Universitetskanslersambetet far disponera hela det ingdende ¢verféringsbeloppet da detta understiger
3% av foregdende &rs tilldelning 156 376 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget far anvandas till att betala upplupna kostnader avseende statliga tjanstepensioner m.m. vid
Hogskoleverket. Myndigheten inte haft dessa utgifter under 2021 och déarmed inte belastat anslag under
2021.

Anslagsposten tillférdes med 3 000 tkr for arbetet med att samordna genomférandet av den del av
Sveriges &terhamtningsplan som avser resurser for att moéta efterfrégan pa utbildning vid universitet och

hogskolor (Fi2020/03864 &ndrad genom Fi2021/03107).

Anslaget &r rantebarande.

Not 27 Uo 16 2:64 (Ramanslag)

ap 16 Uppdrag om fler vagar till vardyrken
Enligt regleringsbrevet disponerar universitetskanslersdmbetet inget anslagskredit.

Medlen har anvants till att finansidra regeringsuppdrag om fler véagar till vardyrken (U2021/00256).

Myndigheten tilldelades 3 500 tkr fér ar 2021 men inte kunnat nyttja tilldelade anslag fullt ut under inneva-
rande &r pga svarighet att rekrytera medarbetare till uppdraget i den takt som behdvts.
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Jag intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stédllning.

Stockholm 2022-02-22

Anders S6derholm
Generaldirektor
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hogskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.

www.uka.se
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