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Sammanfattning

Foljande rapport dr en tematisk sammanstéllning av resultat fran
utbildningsutvérderingar av forskarutbildning under 2017 — 2022.
Rapportens resultat ska kunna anvéndas som ett kunskapsbaserat
underlag for kvalitetsutveckling av forskarutbildning.

Doktorsexamen dr den hogsta akademiska examen i det svenska
systemet for hogre utbildning, en examen som forser samhillet med
forskar- och expertkompetens inom de flesta viktiga omraden. En
majoritet av personer med doktorsexamen far arbete efter examen:
etableringsgraden ér ca 81 % tre ar efter avslutade studier. Samtidigt &r
doktoranders forskarutbildningsmiljo komplex och innefattar ofta stress.
Flera doktorander befinner sig i smé forskarutbildningsmiljéer som
stéller krav pa samarbete och samordning for att fungera optimalt.
Coronapandemin medforde ocksa flera utmaningar for
doktorandgruppen.

Under 2017-2022 har UKA granskat 153 forskarutbildningar inom 20
forskningsdmnen och 5 forskningsimnesomraden genom
utbildningsutvirderingar. En utbildningsutvirdering ska fokusera pa att
utbildningen sikerstéller att doktoranderna far goda forutséttningar att né
mélen i examensordningen och hur larosétet sdkerstiller att
doktoranderna har uppnétt examensmalen néir examen utfirdas. Av de
153 utvérderade utbildningarna bedémdes 114 av utbildningarna ha hog
kvalitet och 39 av utbildningarna ha ifragasatt kvalitet, vid den forsta
bedomningen. De 39 utbildningarna med ifragasatt kvalitet blev foremal
for uppfoljning efter ett ar.

Sammanstillningen av resultaten fran de 153 utbildningsutvérderingarna
av forskarutbildning visar bland annat att det finns bade styrkor och
utvecklingsomraden kopplat till de olika bedomningsomradena. For
bedomningsomradet Forutsdttningar har det exempelvis funnits bade
styrkor och utvecklingsomraden kopplat till utbildningsmilj6é och
handledning. Bedomningsomréadet Arbetsliv och samverkan och
Doktorandperspektiv har ofta bedomts som tillfredsstillande.
Bedomningsomradet Jamstdlldhet har aterkommande varit svart att
greppa for bedomargrupperna. Kopplat till beddmningsomréadet
Utformning, genomforande och resultat har den bedéomningsgrund som
handlar om att doktoranderna ska fa bred kunskap och forstaelse inom
dmnet aterkommande varit en kritisk punkt.

Rapportens kvalitativa férdjupning i utbildningsutvérderingar av
forskarutbildning 2017-2022 innefattar bdde en genomgéng och analys
av beddmargruppernas overgripande reflektioner och en fordjupande
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analys av bedomningsomradet Doktorandperspektiv. Analysen av
bedomargruppens overgripande reflektioner visar pa en rad olika teman
som lyfts av bedomargrupperna pa en aggregerad niva —utbildningsstod,
jamstélldhet, kurser, individuella studieplaner och forskarskolor — bade i
form av utvecklingsomrédden och goda exempel. Analysen av
beddmningsomradet Doktorandperspektiv visar pa en komplex vardag
for doktorander bakom ingangstemana inflytande, stéd och
sammanhang. En vardag fylld av bade utvecklingsomraden och goda
exempel.

De tvé analyserna har resulterat i identifikationen av fyra omraden for
vidare utveckling inom omrédet forskarutbildning: individuella
studieplaner, forskarskolor, digitala kurser och informationstillfdllen
samt lika mojligheter for alla doktorander. UKA avser att anordna en
konferens pa temat forskarutbildning som en kvalitetsutvecklande
avslutning pa de utbildningsutvéirderingar som genomforts pa
forskarutbildningsniva 2017-2022. Som en f6ljd av slutsatserna i
rapporten vill UKA ocks4 fortsitta genomfora kvalitetsutvecklande
aktiviteter for forskarutbildning.
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Disposition av rapporten

Rapporten inleds med grundldggande kontext for Sveriges
forskarutbildningar idag och presenterar syftet med att analysera de
utbildningsutvérderingar som genomforts av forskarutbildningar under
perioden 2017-2022.

Déirefter bestar rapporten av tre delar.

Forsta delen redogdr for kvaliteten 1 forskarutbildning pé en
overgripande niva. Utvirderingarnas principer, urval och utfall
presenteras samt analyseras oversiktligt.

Andra delen redogér for tva kvalitativa tematiska analyser av
utvirderingsresultaten. Fordjupning sker dels genom att analysera
bedomargruppernas dvergripande reflektioner och dels genom att
analysera fragor som ror bedomningsomradet Doktorandperspektiv.

Tredje delen drar slutsatser av rapportens innehall och ger i enlighet med
myndighetens mélséttning att bidra till sékringen av Sverige som ett
kunskapssamhélle, forslag pd kvalitetshojande atgérder kring Sveriges
forskarutbildningar.

Delar av rapporten har éven publicerats i UKA:s rapport Bokslut éver ett
system. Sammanfattande analys av Universitetskanslersimbetets
kvalitetssikringssystem 2017-2022 (UKA 2023).
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Inledning

Syftet med rapporten &r att

e sammanstilla utfall och lardomar fran utbildningsutvarderingar
av forskarutbildning under 2017-2022

e genomfOra en kvalitativ analys av resultat fran
utbildningsutvirderingar av forskarutbildning under 2017-2022,
med fokus pa bedomargruppernas reflektioner och
bedomningsomradet Doktorandperspektiv.

Rapportens resultat ska kunna anvéndas som ett kunskapsbaserat
underlag for kvalitetsutveckling.

I det tredje kapitlet av European Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG) som ror
kvalitetssakringsorganisationers verksamhet, finns standard 3.4 om
tematisk analys. I enlighet med ESG 3.4 beskriver och analyserar vi
generella observationer som framkommit under granskningarna.
Slutsatserna kan vara ett underlag for UKA:s 1angsiktiga ambition att
arbeta kunskapsbaserat och innehaller konkreta forslag om atgérder for
Sveriges forskarutbildningar.

Mot doktorsexamen i en komplex
utbildningsmiljo

Malet med forskarutbildning 4r att utbilda forskare. Samtidigt bidrar
forskarutbildningen till att dels forse hogskolan med larare/forskare, och
dels forse exempelvis myndigheter och néringsliv med kvalificerade
experter inom olika omréden.

Forskarutbildning i korthet:

* En forskarutbildning som avslutas med en doktorsexamen omfattar 240
hogskolepoang och motsvarar fyra ars studier.

* Forskarutbildningen bestar av kurser och ett sjalvstéandigt forskningsprojekt
som resulterar i en avhandling.

* De flesta doktorander har en doktorandanstalining vilket &r en
tidsbegransad anstallining under forskarutbildningen.
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1 UK A:s projekt Fokus forskarutbildning (UKA 2021) konstateras att

2 500-3 000 doktorsexamina har tagits ut per ar under 2017-2020. En
majoritet av personer med doktorsexamen far arbete efter examen.
UKA:s arsrapport for 2022 (UKA 2023) slér fast att konsfordelningen av
doktorander har varit relativt jamn de senaste 10 dren men att hosten
2021 var forsta gangen nédr majoriteten doktorander var kvinnor.
Andelen doktorander med doktorandanstéllning &r cirka 70 procent och
mer dn hilften av doktoranderna studerar pa heltid. Flest doktorander
finns inom forskningsdmnesomrédet medicin och hilsovetenskap.

UKA:s genomlysning av etableringsgraden for doktorsexaminerade
(UKA 2021) visar att etableringsgraden for doktorander tre ar efter
examen dr 81 procent. Hogst etableringsgrad har man inom
forskningsdmnesomrédet teknik, 88 procent, medan etableringsgraden ar
ldgst inom humaniora och konst, 72 procent. UK A-projektet Fokus
forskarutbildning visar att efterfrigan pa forskarutbildade ar hogst inom
universitets- och hdgskolesfaren samt inom vérden, och att ménga
utlindska doktorander limnar Sverige efter examen (UKA 2021).

Hosten 2020 genomfordes en undersdkning av doktoranders situation
som forskarstuderande (ST & SFS 2021). Unders6kningen genomfordes
av Statistiska centralbyran (SCB) pé initiativ av Fackforbundet ST och
doktorandkommittén i Sveriges Forenade Studentkérer (SFS). En enkdt
gick ut till doktorander vid 8 ldroséten och cirka 1 000 doktorander
svarade; svarsfrekvensen 1ag pa 44 procent. Undersdkningen visade att
doktoranderna verkar i en ofta stressig miljé med avsaknad av
aterhdmtning. 1 av 3 doktorander arbetade 6vertid varje dag eller flera
dagar i veckan. Samtidigt kunde 17 procent av de svarande inte ta ut
semester som en f6ljd av hog arbetsborda och 26 procent valde att inte
gora det trots att det var mojligt. Bristande information om
doktorandrollen var ett annat utvecklingsomrade: 1 av 5 svaranden ansag
att de fatt en undermalig introduktion eller att de inte alls fatt
information om sina réttigheter och skyldigheter som doktorander. Den
individuella studieplanen (ISP) berdrdes ocksa i undersékningen. 29
procent av de svarande doktoranderna anség att den inte var ett
meningsfullt dokument och 13 procent upplevde att den orsakade stress.

Pandemin utmanade bade sjalvstandighet och
samarbeten i forskarutbildning

Coronapandemin 2020-2022 paverkade hogre utbildning i hog grad,
4ven forskarutbildningen. I UKA:s Doktorandspegeln 2021 (UKA 2021)

undersoktes doktorandernas upplevelser att genomfora forskarutbildning
pa distans under coronapandemin.

Det som visade sig fungera vil overlag for de forskarstuderande var de
kurser och seminarier som de deltog i. Aven om mingden handledning
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minskade under pandemin, holl den kvaliteten. Doktoranderna var dven
ndjda med det sétt som lérosédtena hanterat utmaningar som uppkom som
ett resultat av pandemin.

De frimsta utmaningarna och svérigheterna som pandemin férde med sig
var minskade mojligheter for samarbeten mellan doktorander och med
seniora forskare. Materialinsamling och utlandsvistelser har ocksé fétt
stéllas in, vilket har lett till problem med tidsplaneringen i vissa
doktorandprojekt. For cirka 40 procent av doktoranderna innebar
pandemin att studierna gick l&ngsammare &n planerat, vilket resulterade i
att ungefar en fjardedel kom att ansdka om forldngning av sin
doktorandtjénst.

Sammantaget visar undersokningen att flera doktorander kénde stress
och oro Over att inte hinna med sitt avhandlingsarbete under pandemin.
Man saknade dven ett socialt sammanhang. Mest negativa erfarenheter
av forskarstudier under pandemin upplevde doktorander inom
forskningsdmnesomrédena humaniora och konst. Utldndska doktorander
upplevde ocksa mer stress dn svenska doktorander.

1 UKA:s rapport Ldngsiktiga konsekvenser av pandemin for doktorander
och juniora forskare (UKA 2023) lyfts bade farhdgor och styrkor som
langtgdende konsekvenser av pandemin. En expertpanel bestdende av
seniora forskare med god insyn i doktoranders situation fore och under
pandemin pekar pa att doktorandernas yrkesméssiga egenskaper, som &r
viktiga for att kunna uppna sjalvstandighet, har utvecklats samre under
pandemin. Samtidigt kan pandemin ha fort med sig positiva
konsekvenser. Doktoranderna kan vara béttre rustade infor framtida
oforutsdgbara hiandelser.

Den hogsta akademiska examen

Doktorsexamen ar den hogsta akademiska examen i det svenska
systemet for hdgre utbildning, en examen som forser samhéllet med
forskar- och expertkompetens inom de flesta viktiga omradden. Samtidigt
kan konstateras att doktorandens roll ar utsatt, och att det darfor ar av
storsta vikt att dra 1ardom av de utbildningsutvirderingar av
forskarutbildning som gjorts.

UKA 2023:14 FORSKARUTBILDNING | NARBILD



Del |: Kvaliteten |
forskarutbildning

Utbildningsutvirderingar ir en av Universitetskanslersimbetets (UKA)
fyra granskningskomponenter inom det nationella systemet for
kvalitetssdkring av hogre utbildning.

Utbildningsutvarderingar ska framst fokusera pa

« att utbildningen sakerstaller att doktoranderna far goda forutsattningar att
na malen i examensordningen

* hur larosatet sakerstaller att doktoranderna har uppnatt examensmalen nar
examen utfardas.

Under 2017-2022 har UKA granskat 153 forskarutbildningar inom 20
forskningsdmnen och 5 forskningsimnesomraden.

Principer for utbildningsutvardering av
forskarutbildning

I Vigledning for utbildningsutvirdering pé forskarniva (UKA 2016)
aterfinns principer samt med beddmningsomréden och
beddmningsgrunder for den samma. Végledningen var i bruk under den
aktuella perioden 2017-2022. Syftet med utbildningsutvirderingarna har
varit bade att kontrollera utbildningarnas resultat och att bidra till
larosétenas utveckling av kvaliteten pa de utvirderade utbildningarna.

Modellen for utbildningsutvirdering pa forskarniva bestod av fyra
beddomningsomraden.

Bedémningsomraden och bedémningsgrunder
Bedéomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmningsgrund:

Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens
(vetenskapliga/konstnérliga, pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.
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Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:

Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosétet har en sadan kvalitet
och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég
vetenskaplig/ konstnérlig niva och med goda utbildningsméssiga
férutséttningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande
samhdllet bade nationellt och internationellt.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, ndr examen utfardas, kan
visa bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsémnet och for
vetenskaplig metodik/ konstnérliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsémnet

Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga
Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sdkerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utférdas, kan
visa férméaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och
andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt savél i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i
dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i 6vrigt. Doktoranden ska
ocksa visa forutséttningar for att savél inom forskning och utbildning som i
andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets
utveckling och stédja andras ldrande.

Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och
forhallningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sdkerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utférdas, kan
visa intellektuell sjdlvsténdighet, (konstnérlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/ forskningsmaéssig redlighet samt férmaga att géra forskningsetiska
bedbémningar. Doktoranden ska ocksa ha natt férdjupad insikt om
vetenskapens/konstens mojligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet
och ménniskors ansvar fér hur den anvénds.

Jamstalldhet

Beddmningsgrund:

Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehéll, utformning och genomférande.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrund:

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs
systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omséitts vid behov i atgéarder
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for kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Lé&rosétet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad
studietid.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Beddmningsgrund:

Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehdll och genomférande. Utbildningen sékerstéller en god
fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranden.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen &r utformad och genomférs pa sadant sétt att den &r anvédndbar
och utvecklar doktorandens beredskap att méta féréndringar i arbetslivet,
bade inom och utanfér akademin.

Uppfoljning, dtgdrder och dterkoppling och Jdamstdlldhet, som bada
tidigare varit egna bedomningsomraden, ingar sedan 2018 under
bedomningsomradet Utformning, genomforande och resultat.

Modellen har kopplingar bade till svensk lag och forordning samt
European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG). UKA:s granskningar har
genomforts utifrdn de bedomningsgrunder som ingér i ett
beddmningsomrade och arbetet har genomforts av en bedomargrupp som
sammansatts utifrdn nomineringar. Beddmargrupperna har bestatt av
doktorandrepresentanter, foretradare for arbetslivet och
dmnessakkunniga frén hogskolesektorn.

Det material som fungerat som underlag i samband med
utbildningsutvérderingarna pa forskarniva har varit larosétenas
sjdlvvirderingar, intervjuer med olika intressentgrupper med koppling
till de aktuella forskarutbildningarna samt ett urval av aktuella
individuella studieplaner. Larositena ska i samband med en
utbildningsutvirdering beskriva och vérdera hur vl rutinerna for
uppfoljning, atgirder och aterkoppling pé ett systematiskt sétt bidrar till
att sikerstélla och utveckla den granskade utbildningen.

UKA fattar beslut om kvaliteten baserat pa bedémargruppens
granskning.
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Urvalet har fokuserat pa larosaten och
forskningsamnesomraden

Inf6r genomforandet av utbildningsutvérderingarna av forskarutbildning
2017-2022 tog UKA fram urvalsprinciper for vilka &mnen som skulle
utvirderas. De har tillimpats i mojligaste man, men har av olika
anledningar inte alltid kunnat uppfyllas.

Urvalsprinciper
* Alla larosaten som erbjuder utbildning pa forskarniva skulle utvarderas med
avseende pa minst en utbildning.

* Minst en utbildning skulle utvarderas fran vart och ett av de sex
forskningsamnesomradena inom vilka ett larosate erbjuder utbildning pa
forskarniva: naturkunskap, teknik, medicin och halsovetenskap,
lantbruksvetenskap, samhallsvetenskap samt humaniora inklusive
konstnarlig forskning.

* Alla utbildningar inom utvalda forskningsdmnen utvarderades for att
mojliggora en nationell lagesbild.

Som en f6ljd av pandemin utvérderades inget forskningsdmne inom
forskningsdmnesomradet medicin och hdlsovetenskap under 2017-2022.
Utbildningsutvirderingarna av forskningsdmnena analytisk kemi,
fysikalisk kemi och organisk kemi inom forskningsdmnesomradet
naturvetenskap paborjades 2020, men skots framat i tiden som en foljd
av pandemin. Utvdrderingarna avslutades 2022 och uppf6ljningen
genomfordes 2023.

UKA 2023:14 FORSKARUTBILDNING | NARBILD
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Utfall av utbildningsutvarderingarna
2017-2022

UKA har under 2017-2022 utvirderat och fattat beslut om 153
forskarutbildningar inom 20 forskningsdmnen — som vart och ett kan
innehalla flera specifika forskarutbildningsdmnen — inom 5 olika
forskningsdmnesomréden.

Forskningsamnesomrade Forskningsamne Antal

utbildningar
Naturvetenskap Eia:; \Ilgéeiz)nskap 14
Analytisk kemi 9
Fysikalisk kemi 11
Organisk kemi 10
Produktionsteknik, 12
Teknik arbetsvetenskap
och ergonomi
Textil-, gummi- och 2
polymermaterial
Energisystem 4
Lantbruksvetenskap }//eetteer:g(a;';nedlcmsk 1
Samhallsvetenskap Psykologi 9
Tillampad psykologi 3
Nationalekonomi 16
Pedagogik 20
Humaniora Historia 13
Etik 1
Religionshistoria 3
Litteraturvetenskap 9
Musik 2
Design 5
Arkitektur 4
Konstvetenskap 5

Tabell 1: Utvarderade forskningsdmnesomraden och forskningsdmnen 2017-2022

En allmén reflektion 6ver utfallet av granskningarna ar att det finns en
stor variation géllande kvaliteten pa olika utbildningar. Inom
litteraturvetenskap (8 larosédten) bedomdes exempelvis samtliga
utbildningar ha hog kvalitet; inom organisk kemi (10 ldroséten)
beddmdes hélften av utbildningarna ha ifragasatt kvalitet, och hir var
brister av maluppfyllelse inom Kunskap och forstéelse den vanligaste
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orsaken till slutomdomet. Aven i datavetenskap/datalogi (14 ldrositen)
fick cirka hélften av utbildningarna ifragasatt kvalitet (6 léroséten). I det
sistndmnda fallet var det i stéllet jamstadlldhetsperspektivet som brast.
Noterbart &r att ocksa inom utvirderingen av produktionsteknik,
arbetsvetenskap och ergonomi fick 6 av 12 utbildningar bedomningen ¢j
tillfredsstdllande pa jamstélldhetsperspektivet.

Huvuddragen av utfallet i granskningar av
forskarutbildning 2017-2022

Av de 153 utvirderade utbildningarna bedomdes 39 av utbildningarna ha
ifragasatt kvalitet vid den forsta bedomningen. Dessa blev déarfor foremal
for uppfoljning efter ett &r.

Figur 1 nedan visar férdelningen av omdomen pé nivan forskningsdmne.
Eftersom urvalet dr begrénsat kan det medfora att enstaka &mnen fér stort
genomslag i den sammantagna bilden for forskningsdmnesomraden
(naturvetenskap, teknik etc.). Utfallet for vart och ett av
forskningsdmnena separat (datavetenskap, pedagogik etc.) kan ddremot
ge en uppfattning om kvaliteten inom varje forskningsdmne.

Antal utbildningar och fordelning av
omdome per forskningsamne
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Figur 1. Samlat omddme for samtliga 153 utbildningar i den forsta bedémningen for varje

forskningsamne
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Vad ar larosédtena bra pa och vad ar
utvecklingsomraden?

Som framgar av tabellen nedan finns bristerna som identifierats
granskningarna i huvudsak inom beddmningsomradena Férutsdttningar
och Utformning, genomférande och resultat.

Bedémningsomrade Samlat omdome

Hog kvalitet Inte tillfredsstallande
Forutsattningar 131 22
Utformning, 126 27
genomférande och
resultat
Uppfdljning, atgarder 90 5
och aterkoppling’
Jamstalldhet? 89
Doktorandperspektiv 146 7

Arbetsliv och samverkan 150

Tabell 2. Utfall per beddmningsomrade under 2017—2022 fér samtliga 153 granskade
utbildningar.

I nésta avsnitt sammanfattar vi styrkor, utmaningar och goda exempel
som framkommit i UKA:s utbildningsutvirderingar av forskarutbildning
2017-2022. Sammanfattningen ar gjord pa en dvergripande niva och
specifika teman utvecklas vidare i rapportens del II: tematiska analyser
av utvdrderingsresultaten.

Utbildningsmiljoé och handledning — bade styrkor
och utvecklingsomraden

Béade UKA:s kartliggning av resultat for utbildningsutvirdering av
forskarutbildning 2017-2019 (UKA 2019) samt senare utvirderingar
konstaterar att det finns flera goda exempel fran
utbildningsutvirderingarna av forskarutbildning kopplat till
bedomningsomradet Forutsdttningar. Exempel pa det ar att pa olika sétt
integrera doktoranderna i forskningsmiljon genom att 1ata dem delta vid
handledarkollegiem&ten och hdgre seminarier. Utvecklingsomraden
kopplat till utbildningsmiljon har handlat bade om vikten av att
doktoranderna far tillgang till olika perspektiv och inriktningar inom sitt
dmne samt tillgang till en sammanhallen miljo och en tillracklig kritisk
massa kopplat till det egna dmnet.

Flera goda exempel noterades ocksa pa temat handledning, exempelvis
garanterad handledartid samt systematiskt arbete med att sdkerstélla att
handledarna ar kvalificerade och har hég andel forskning i tjansten. Ett
annat gott exempel som tillimpas vid larosatena dr att doktoranderna far

'Infogades efter 2018 i beddmningsomréadet Utformning, genomforande och resultat.
“Infogades efter 2018 i bedémningsomradet Utformning, genomforande och resultat.
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tillgang till en mentor som inte ingar i handledargruppen. Samtidigt ar
det vanligaste utvecklingsomradet p& temat handledning kopplat till ett
lagt handledarantal, brist pa &mneskompetens i handledargruppen och att
kompetensen méste sidkerstillas langsiktigt och pa en strategisk niva. |
nagra fall har handledarna dven haft alltfér omfattande
handledaruppdrag.

Arbetsliv och samverkan ofta tillfredsstallande

Utbildningsutvarderingarna pa forskarniva visar att larositena, med
nagra enstaka undantag, gavs ett positivt omdome inom
beddmningsomradet Arbetsliv och samverkan. Beddomningsomradet
handlar om utbildningens anvéndbarhet pa arbetsmarknaden, och pa
vilket sétt utbildningen forbereder doktoranderna for ett forédnderligt
arbetsliv bade inom och utanfor akademin. UKA:s kartliggning av
resultat for utbildningsutvérdering av forskarutbildning 2017-2019
(UKA 2019) konstaterar att bedomningsomradet #r relativt smalt sett till
vad som konkret bedoms. Sérskilt jAimfort med till exempel
beddomningsomradet Forutsdttningar som har ett mer mangfacetterat
innehall. Det blir ddrigenom mindre krdvande for larosétena att uppna ett
positivt omddme for omradet Arbetsliv och samverkan. Liknande
resonemang kan foras for till exempel omradet Doktorandperspektiv.
Bedomningsomradet Arbetsliv och samverkan var, trots goda vitsord
overlag, dnda det som i yttrandena beskrevs ha mest
utvecklingspotential. Vanligast var att beddmarna anség att
karridrplanering for ett arbete utanfér akademin behovde stirkas.

I rapporten Arbetsliv och samverkan. En kartliggning av hur arbetsliv
och samverkan kommer till uttryck i UKA:s granskningar (UKA 2021)
forekommer en delstudie som i en nérldsning av 25 yttranden fokuserar
pa hur frdgor om arbetsliv och samverkan fungerar i
utbildningsutvirderingar pé forskarniva. I resultatet framtréder en
overviagande positiv bild av arbetet pd omradet, men beddmarna
uppmuntrar ocksa ldrosétena att utveckla battre systematik i och jamlik
tillgang till befintliga nétverk och samverkansplattformar samt
efterfragar mer vilutvecklade alumnverksamheter. Dessutom konstaterar
beddmarna att inneborden av ett fordnderligt arbetsliv &r svért att greppa
for ménga beddmargrupper och fragor om hur doktorander ska kunna
mota fordandringar i arbetslivet utforskas bara i begriansad utstrackning.

I UKA:s redovisning till regeringen for 2021 (UKA 2022) gjordes en
oversiktlig analys av granskningarna av utbildningar inom
forskningsdmnena analytisk kemi, organisk kemi och fysikalisk kemi.
Syftet var att bland annat se pa styrkor i1 utbildningsmiljon. Hér framkom
att den vetenskapliga och pedagogiska kompetensen bland handledare
var god, internationella och nationella samarbeten var vanliga och det
fanns en bra samverkan med industrin. Vid de flesta l4rosétena fanns
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dven en vilfungerande organisation for handledningen av doktorander
och doktoranders arbetsmiljé samt goda mdjligheter for doktorander att
paverka sin utbildning. Att det finns bra arbetsmojligheter efter examen
for dessa doktorander var ocksa nagot som lyftes fram som positivt i
utvirderingarna av de tre kemidmnena.

Bred kunskap och forstaelse inom amnet ofta
bristfalligt

Den bedémningsgrund som handlar om att doktoranderna ska fa bred
kunskap och forstaelse inom d&mnet har varit den som varit avgérande for
utslaget i flera utvirderingar. Det var dock mer eller mindre
framtrddande inom de utvirderade &mnena. Inom d&mnena kemi och
nationalekonomi brast exempelvis en tredjedel av utbildningarna pa den
beddmningsgrunden. Det 1ag i linje med att ménga utvecklingsomraden
som beskrevs 1 yttrandena lag inom temat utbildningens innehall. Mer
specifikt berdrde bedomarna kursinnehéll, den individuella studieplanen
(ISP) och seminarieverksamheten.

I UKA:s redovisning till regeringen for 2021 (UKA 2022) visar en
analys av utvérderingarna av utbildningar p forskarnivé inom
forskningsdmnesgruppen kemi — forskningsdmnena analytisk kemi,
organisk kemi och fysikalisk kemi — att det finns ett behov av att
larosétena ser 6ver hur den breda kunskapen i omradet for examen ska
uppnds. Att skapa béttre forutsittningar for doktorander att ta relevanta
kurser och delta i relevanta seminarieserier sig bedomargrupperna som
ett viktigt utvecklingsarbete. Bedomargrupperna framhévde att det kan
vara en god idé att l4rosédten gar samman, exempelvis genom en nationell
forskarskola, for att skapa gemensamma kurser, eftersom
forskarutbildningsmiljderna inom respektive keminriktning ibland &r
Sma.

Doktorander har ibland olika typer av anstillningsform och bakgrund.
Doktorander kan finansieras via stipendier eller vara anstillda som
industridoktorander. Bakgrunden och darmed sprakkunskaper kan
innebéra att doktoranderna inte alltid kan undervisa pa svenska.
Bedomargrupperna har i anslutning till det identifierat ett behov av att se
Over att alla doktorander, oavsett finansieringsform eller sprakkunskaper
i svenska, har samma mojlighet att nd samtliga examensmal i
examensordningen.

Jamstalldhet svart att greppa

UKA analyserade 2019-2020 hur bedémargrupper har arbetat med
bedomningar av bedomningsomradet Jamstdlldhet i
utbildningsutvérdering av forskarutbildning under 2016-2018 (UKA
2020). Analysen av bedomargruppens yttranden visade att bade olika
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laroséten och olika bedomargrupper — trots anviandandet av samma
végledning — har tolkat begreppet jamstélldhet pa olika sétt. I 93 procent
av de utvarderade forskarutbildningarna under perioden hade
jamstilldhet bedomts kvantitativt, ofta genom att rakna numerérer
kopplat till kdnsbalansen i doktorandgruppen eller bland handledarna. I
flera fall finns termen “medvetenhet” anvind i yttrandena;
beddmargrupperna har reagerat positivt pa att larosétena uppvisat
medvetenhet om exempelvis icke jamstillda forhallanden. Samtidigt har
inget krav pa direkt handling avkréivts. Avsaknad av systematiskt
jamstélldhetsarbete som far genomslag hela vigen ut i
forskarutbildningarna har ocksé identifierats i flera utvarderingar.
Sammanfattningsvis verkar jidmstélldhetsarbetet ha fungerat béttre pa
larosdtesniva &n pé forskarutbildningsniva.

Analysen landar i att det inte gér att utesluta att bedomargrupperna varit
Overdrivet positiva i bedomningen av omradet Jdmstdlldhet for att
undvika att hela utbildningen skulle ifrdgasittas. En annan forklaring kan
vara att bedomargrupperna har upplevt att de saknat tillracklig
kompetens for att bedoma omradet Jdamstdlldhet

Sma forskarutbildningsmiljoer: bade utmaningar
och lésningar

Av de forsta 123 utbildningarna som utvirderades under 2017-2019
hade 80 procent férre d4n 10 doktorander. Den iakttagelsen lag som grund
for UKA:s fordjupade analys av sma forskarutbildningsmiljder: Smd
forskarutbildningsmiljéer. Utmaningar och framgdngsfaktorer (UKA
2019).

Det som utmérker problemen med en forskarutbildningsmiljé med fa
doktorander ar att den ofta har en liten handledarresurs, en alltfor
sméiskalig seminarieverksamhet och ett begrinsat kursutbud. Fa
handledare kan till exempel motverkas med nyrekryteringar eller att
skapa goda forutséttningar for befintlig personal att meritera sig. Flera
larosdten anlitar ocksé externa handledare.

Doktorander behover tillgang till en aktiv forskningsmiljé med
strukturerade former for ett vetenskapligt utbyte. Rapporten visar pé en
rad olika samarbets- och samordningsaktiviteter som larositen arbetat
fram, exempelvis att forsoka stirka forskarutbildningsmiljén genom
samarbete med samma dmne vid andra l4rositen eller med nérliggande
dmnen inom det egna larosatet.

Ett for litet kursutbud 4r ett annat problem i forskningsimnen med fa
doktorander. Rapporten visar pa olika 18sningar, bland annat att
doktoranderna fatt ekonomiskt stod for att ldsa kurser vid andra
larosédten. Kursutbudet har i flera fall ocksé stérkts och utdkats genom
olika samarbetsformer, som nétverk eller forskarskolor.
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Sammanfattningsvis finns det flera utmaningar med sma
forskarutbildningsmiljéer, men samarbeten och samordning 4r nagra av
nycklarna till 16sningar.

Uppfoljning av ifragasatta
forskarutbildningar

For en utbildning som fatt omdomet ifragasatt kvalitet i en ordinarie
utbildningsutvirdering innebir det att UKA ifrégasitter ldrositets
examenstillstdnd for den utviarderade utbildningen. De ldrosaten vars
utbildningar har fatt omdomet ifragasatt kvalitet ska senast ett ar efter
UKA:s beslut komma in med en redogdrelse for de atgirder som har
gjorts.

Ett l1drosdte kan ocksd vilja att ldgga ned den ifrgasatta utbildningen. I
sadana fall ska ldrositet senast sista dagen for inlimning av
atgirdsredovisningen komma in med ett beslut om nedldggning av den
ifrigasatta utbildningen till UKA.

Uppfoljningsprocessen skiljer sig inte at beroende pa utbildningsniva.
Underlaget for uppfoljningen bestar av larositets dtgiardsredovisning. |
atgirdsredovisningen redovisar ldrosétet vilka &tgiarder som gjorts for det
eller de beddomningsomraden som inte bedémts som tillfredsstillande.
Bedomargruppen kan begira in kompletteringar och foreslé att en
intervju ska genomforas. Utifrdn bedomargruppens yttrande beslutar
UKA att utbildningen ges omdomet hdg kvalitet eller beslutar om att
examenstillstdndet ska aterkallas. For enskilda utbildningsanordnare
samt for Forsvarshogskolan och Sveriges lantbruksuniversitet dr det
dock regeringen som fattar beslut om examenstillstind ska aterkallas.

Majoriteten av uppfoljningarna godkanda efter
uppfdljning

Totalt fick 39 av 153 utvérderade utbildningar omdomet ifrdgasatt
kvalitet under 2017-2022. De tvé utbildningar som fick omddmet
ifrdgasatt kvalitet 1 pilotgranskningen av utbildningar pa forskarniva
avsags foljas upp inom ramen for ordinarie utvarderingscykel for
kvalitetsgranskning av utbildning pa forskarniva.

For 25 av de ifrdgasatta utbildningarna har ldrositena arbetat med
atgédrder som leder till hog kvalitet. Larosétena har i 13 fall valt att lagga
ner de ifragasatta utbildningarna. P4 ett liroséte ledde ifragasdttande av
kvaliteten till att ett examenstillstind &terkallades. Det bor noteras att
nedldggningen av ett forskarutbildningsdmne kan betyda att &mnet
genom intern omorganisation integreras i ett annat ofta mindre
specificerat &mne. Doktorander och anknutna handledare blir pé detta
sitt kvar pa larositet. Nedldggning av ett amne har ocksa i nagra fall

UKA 2023:14 FORSKARUTBILDNING | NARBILD



21

handlat om ett &mne som visat 1ag aktivitet med avseende pa antal
doktorander, dvs. ndgon enstaka, eller att &mnet visat pé lag aktivitet
Overlag.

Utfall efter uppfoljning
160
139
140
120
100

80

Antal

60
40

20 13
1

HoAg kvalitet Utbildning nedlagd av Indraget
larosatet examenstillstand

Figur 2. Utfall efter uppféljning

For det examenstillstdnd som drogs in kvarstod bristen i hur ldrosétet
kvalitetssdkrade kurser som gavs inom ramen for ett
larosétesdvergripande doktorandnétverk. Trots att larosédtena i nitverket
genomforde atgirder for att stirka kontinuiteten och for att sékerstélla
kvaliteten i kurserna, ansadg beddmargruppen att utbildningen var helt
beroende av doktorandnétverket. Forutsdttningarna bedémdes dérfor som
otillrickliga.

Nyrekryteringar och utvidgade
forskarutbildningsmiljoer

UKA:s redovisningar till regeringen for 2019-2021 (UKA 2020; 2021;
2022) visar hur utbildningar pa forskarniva som fatt ifrdgasatt kvalitet
oftast har fatt omdomet inte tillfredsstéllande pa beddmningsomradena
Forutsdttningar och Utformning, genomforande och resultat.
Uppf6ljningarna av forskarutbildningar visar att nagra av de vanligaste
atgdrderna har varit att utoka lararresurser, anstilla fler doktorander,
erbjuda fler forskarutbildningskurser, utoka seminarieverksamheten,
integrera jamstéilldhet i utbildningarna och arbeta mer strukturerat med
den individuella studieplanen och andra typer av uppfoljningar.
Lérarresursen har atgirdats pa olika sitt. I nigra fall handlade det om
nyrekrytering av ldrare. I ett par fall handlade det om att man nu har
interna i stdllet for externa handledare, och att handledarna har relevant
dmnesbakgrund. I ett fall har Amnets géstprofessor fatt utokade resurser.
Atgirder kan ibland vara specifika for ett visst imne. For ett
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forskarutbildningsdmne gjorde alla ldroséten dndringar i den allménna
studieplanen pa ett sddant satt att de skulle omfatta de obligatoriska
kunskapskrav som finns enligt nationell och internationell standard.

Okad planering av forskarutbildningen och starkt
samverkan

Ett fatal utbildningar har f6ljts upp inom bedémningsomradet
Doktorandperspektiv eftersom omradet ledde till {3 ifragasdttanden.
Atgirder som ldrositena har genomfort omfattar utveckling av arbetet
med uppfoljning av forskarutbildning, inrdttandet av ett doktorandrad
och framtagande av en forskarhandbok med riktlinjer for
handledarrelationen samt med praktisk information om utbildningens
innehdll och doktorandernas réttigheter.

Aven ett mindre antal utbildningar har foljts upp inom
beddmningsomradet Arbetsliv och samverkan. Dar har atgérderna
inneburit att stirka samverkan internt med andra avdelningar, stirka
samarbetet med industrin samt i nagot fall lata doktoranderna f4 ett dkat
ansvar for laboratorieutrustningen.
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Del Il: Tematiska analyser av
utvarderingsresultaten

I det tredje kapitlet av European Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG) som ror
kvalitetssakringsorganisationers verksamhet finns standard 3.4 om
tematisk analys. Enligt standarden ska organisationerna regelbundet
publicera rapporter som beskriver och analyserar generella observationer
som framkommit under granskningarna. Analyserna kan belysa
utveckling, trender och omraden med goda exempel eller ihdllande
svarigheter. Malet ar att né slutsatser som kan vara anviandbara utanfor
ramen for en enskild granskningsprocess och vara en grund for
strukturerade analyser av hela hogskolesystemet. Slutsatserna ska kunna
bidra med reflektioner for utveckling av ldrositenas verksamhet och av
kvalitetssakringsstrategier i ett nationellt eller internationellt
sammanhang.

Den hér andra delen av var rapport gor en kvalitativ fordjupning i
utbildningsutvérderingar av forskarutbildning 2017-2022. Analysen har
tva separata men nérliggande fokus: dels en genomgang och analys av
bedomargruppernas dvergripande reflektioner, dels en fordjupande
analys 1 bedomningsomradet Doktorandperspektiv. De hir tvéa tematiska
analyserna ligger till grund for UKA:s slutsatser som presenteras i
rapportens tredje och sista del. Slutsatserna kan vara ett underlag for
myndighetens 1&ngsiktiga ambition att arbeta kunskapsbaserat och
innehéller konkreta forslag om kvalitetshojande atgarder for Sveriges
forskarutbildningar.

Yttranden som verktyg for utveckling

Syftet med utbildningsutvirderingarna ar som redan ndmnts bade att
kontrollera utbildningarnas resultat och bidra till ldrosidtenas utveckling
av kvaliteten pa de utvirderade utbildningarna (Vigledning for
utbildningsutvdrdering pd forskarniva per 2020-06-30). Som ett led i att
uppna det malet ger bedémarna i sitt yttrande utbildningarna
aterkoppling pa bade goda exempel och utvecklingsomraden. Yttranden
ska pa ett klart och tydligt sétt redovisa bedomningar och resonemang i
relation till respektive beddmningsgrund och beddmningsomrade. Utdver
de mer inramade delarna av yttrandet uppmuntras bedémargrupper dven
att gora overgripande reflektioner som omfattar samtliga utbildningar
som utvirderats inom forskningsdmnet och ger en nationell bild.
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Kvantitativ analys av yttranden i tidigare rapport

I en tidigare rapport har forsta omgangarna av utbildningsutvarderingar
pa forskarniva behandlats, Granskning for utveckling. 95 utvirderade
utbildningar pd forskarnivd 2017-2018 (UKA 2019). De utvirderingar
som genomfordes och beslutades under den perioden analyseras dar med
fokus pa goda exempel och utvecklingsomraden for varje enskild
utbildning: 40 procent bestod av goda exempel och 60 procent av
utvecklingsomréden. For ndrmare detaljer om resultatet hanvisar vi till
sjdlva rapporten (UKA 2019).

Till skillnad frén foregaende rapport anvénder vi i del Il av var rapport
en kvalitativ metod i de tva analyserna av bedomargruppens reflektioner
och av bedomningsomradet Doktorandperspektiv.

Utbildningar i analysen

De utbildningar som har ingatt i analysen av beddmningsomradet
Doktorandperspektiv ar foljande:

e Datavetenskap (datalogi), 14 utbildningar

e Analytisk kemi, 9 utbildningar

e Fysikalisk kemi, 11 utbildningar

e Organisk kemi, 10 utbildningar

e Produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi, 12
utbildningar

e  Textil-, gummi och polymermaterial, 2 utbildningar

e Energisystem, 4 utbildningar

e Veterindrmedicinsk vetenskap, 1 utbildning

e Psykologi, 9 utbildningar

e Tillampad psykologi, 3 utbildningar

e Nationalekonomi, 16 utbildningar

e Pedagogik, 20 utbildningar

e Historia, 13 utbildningar

e Etik, 1 utbildning

e Religionshistoria, 3 utbildningar

e Litteraturvetenskap, 9 utbildningar

e Musik, 2 utbildningar

e Design, 5 utbildningar

o Arkitektur, 4 utbildningar

e Konstvetenskap, 5 utbildningar

Analysen av bedomargruppernas reflektioner utgar frdn samma
utbildningar, men med vissa undantag (se nedan).
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Analys av bedomargruppernas
reflektioner

I det hér avsnittet redovisar vi en mer djupgéende kvalitativ analys av
bedomargruppens overgripande reflektioner, ndgot som bedémargrupper
uppmuntras att gora over en hel utbildningsutvérdering. Reflektionerna
omfattar samtliga utbildningar som behandlas i yttrandet och ar ténkt att
ge en nationell bild av respektive forskningsamne. Enskilda
utbildningsutvérderingar ingér siledes inte i analysen eftersom
utbildningsspecifika yttranden saknar det 6vergripande perspektiv som
hér eftersoks.

De 6vergripande reflektionerna ér till formen friare dn yttrandet i Gvrigt
och det star beddmargrupperna fritt att sjdlva avgora vad de vill lyfta for
lardomar och pa vilket sétt. Darfor forekommer inte 6vergripande
reflektioner for samtliga genomforda utvarderingar, det finns helt enkelt
inget formkrav att sidana reflektioner méste skrivas. For 5 av de 20
utvirderade forskningsdmnena saknas dvergripande reflektioner: Textil-,
gummi- och polymermaterial (2 utbildningar), Energisystem (4
utbildningar), Veterindrmedicinsk vetenskap (1 utbildning), Etik (1
utbildning) och Religionshistoria (3 utbildningar). Dessutom behandlas
forskningsdmnena psykologi respektive tillimpad psykologi gemensamt.
Dérmed finns totalt 14 6vergripande texter med reflektioner som utgor
huvudsakligt underlag for denna analys.

Med hénvisning till de dvergripande texternas fria form varierar texterna
i langd. Utover skillnader i ldngd sa varierar texterna ockséd avsevért nér
det giller vilka aspekter av &mnets forskarutbildningar bedémarna véljer
att betona. Vissa avstar i princip helt att ge omdomen och vérderingar.
De ger i stillet en aktuell ldgesbild av forskarutbildningen inom det
givna dmnet, i vissa fall kombinerat med en léngre historik. Andra texter
innefattar varderande utlatanden genom att positiva drag eller brister som
finns inom dmnets forskarutbildningar lyfts fram. Oavsett om texterna
bara innehéller allménna observationer eller lyfter brister och fortjanster,
sd framkommer alltid ndgra rekommendationer om hur &mnet borde
utvecklas.

For att kunna f& en Overblick 6ver beddomargruppernas Overgripande
reflektioner har varje utlitande om forskarutbildningarna i texterna
kategoriserats som allmdnna observationer, positiva utldtanden,
pdpekande av brister eller rekommendationer. Varje uttalande inom dessa
kategorierna har sedan sorterats inom teman. Dessa teman presenteras hér
i fallande ordning efter hur méanga olika forskningsdmnens overgripande
reflektioner de forekommer inom:
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Teman for att overblicka trender i var rapport

Utbildningsstéd (13 av 14 forskningsamnen)
Temat beror fragor om stdd for doktorander, handledarutbildning och olika
former av progressionskontroll under utbildningens gang.

Jamstélldhet (11 av 14 forskningsdmnen)
Temat behandlar i vilken utstrackning ett larosate arbetar med och har ett
helhetsgrepp pa jamstalldhetsfragor.

Kurser (11 av 14 forskningsdmnen)
Temat behandlar hur ett tillrackligt kursutbud erbjuds och kvalitetssakras pa
lokal niva.

Arbetsliv, alumn och karridr (11 av 14 forskningsamnen)

Temat handlar om observationer av i vilken utstrackning
forskarutbildningarna férbereder doktorander infér arbetslivet och involverar
alumn- och karriarfragor i utbildningsprocessen.

Individuella studieplaner (10 av 14 forskningsdmnen)
Temat behandlar pa vilka olika satt individuella studieplaner fungerar battre
eller samre.

Forskarskolor och samverkan (9 av 14 forskningsamnen)
Temat samlar observationer om samarbete inom och mellan larosaten inom
ramen for forskarskolor och narliggande samverkansformer.

Kritisk massa och storlek pa miljéer (6 av 14 forskningsamnen)
Temat handlar om betydelsen som kritisk massa av forskarstuderande och
storleken pa miljéerna i vrigt har for utbildningens kvalitet.

Internationalisering (5 av 14 forskningsdmnen)
Temat handlar om fragor som rér internationalisering exempelvis utbyten,
gastforskning, internationell antagning och deltagande.

Paverkan och representation (5 av 14 forskningsamnen)
Temat rér hur val doktorandinflytandet fungerar i relation till utbildningen.

Industridoktorander och extern finansiering (4 av 14 forskningsamnen)
Temat handlar om mdjligheter och risker med industridoktorander och
finansiering av doktorandtjanster fran externa parter. Det lyfts bara fram
inom forsknings@mnesomradet naturvetenskap.

Profilering (3 av 14 forskningsamnen)
Temat handlar i forekommande fall om hur olika miljéer kan starkas
strategiskt genom profilering inom amnet.

Ovrigt
Utdver ovanndmnda teman framtrader dven enstaka observationer av skild
karaktar, som férmedling av forskningsresultat till en bredare allmanhet eller

UKA 2023:14 FORSKARUTBILDNING | NARBILD



27

anmarkningar pa UKA:s kategoriseringar av forskningséamnen. Har finns
aven olika allmanna observationer om skillnader mellan olika miljéer inom
ramen for ett givet amne.

Temana skiljer sig frdn dem i den rapporten Granskning for utveckling.
95 utviirderade utbildningar pd forskarnivd 2017-2018 (UKA 2019)
eftersom de texter som analyseras hér ror sig pa en mer overgripande
niva. De 6vergripande reflektioner som ligger till grund for den hér
analysen légger storre vikt vid generella trender och uttalanden. Dédrmed
behandlas exempelvis individuella studieplaner och forskarskolor i
separata tema snarare dn som del av exempelvis utbildningsstod
respektive utbildnings- och forskarmiljoer.

For att aterge en gemensam nationell bild av ldget pa landets
forskarutbildningar har vi identifierat och narmare analyserat de sex
teman som forekommer inom flest forskningsdmnen. Dessa teman ocksé
ar dem som har gemensamma drag dver flest forskningsimnesomraden.
Temat individuella studieplaner och temat forskarskolor innehéller
sarskilt intressanta omradesoverskridande drag och kommer att
behandlas djupare och ges ytterligare kontext samt bakgrund. Teman
som dr begrinsade till farre dn hélften av behandlade forskningsdmnen
eller forskningsdmnesomraden diskuteras ddremot inte vidare eftersom
de utifrén detta underlag inte framstar som representativa for
forskarutbildningar som helhet.

Teman i narbild

Utbildningsstod — tydliga strukturer som ett enande drag

Det vanligaste temat i de overgripande reflektionerna handlar om fragor
som stod for doktorander, handledarutbildning och olika former av
progressionskontroll under utbildningens géng. En anledning till att
temat inte forekommer inom samtliga utvirderade forskningsdmnen
(undantaget ar datavetenskap) dr att vissa fragor som hade kunnat ta plats
i den kategorin behandlas separat, exempelvis kurser, individuella
studieplaner och forskarskolor. Det hir temat fokuserar séledes pa
grundliggande strukturfragor. Overlag ger beddmargrupperna en
splittrad bild av de olika &mnena och &mnesomridena; vissa ar odelat
positiva, andra odelat negativa och majoriteten framstar som neutrala.

Bedomargrupperna uttalar sig positivt om ett antal fenomen som ofta
forekommer inom flera olika &mnen. Har ingér forebyggande stdd och
tidig information till doktoranderna, exempelvis i form av system med
mentorer och introduktionskurser for nytilltrddda doktorander.
Bedomargrupperna skriver uppskattande om workshoppar om
likabehandling och jamstélldhet, for att stirka doktoranderna i de
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fragorna. Bedomargrupperna lyfter ocksa halvtidsutvarderingar som ett
sarskilt framgéngsrikt sitt att sikerstilla progression. Genomgaende ar
en framgéngsfaktor for forskarutbildningar god tillgdng pa handledare
och att ldrosdtena aktivt verkar for en gynnsam relation mellan dem och
doktoranderna. Ett led i att sékerstilla tillrickligt med handledare &r
bland annat delfinansiering som erbjuds inom ramen for vissa
forskarutbildningar for att tillgingliggdra handledare utan omfattande
extern finansiering.

Nér det kommer till brister och utvecklingsomrdden som pépekas av
beddmargrupperna, handlar det inte séllan om otillrdckliga rutiner inom
forskarutbildningarna. I flera fall lyfts franvaron av kontrolltillfdllen
utanfor handledningen, nagot som ses som en potentiell risk for
doktoranders progression och som ett for stort ansvar for enskilda
handledare. Halvtidsutvérderingar och andra slags progressionskontroller
foreslds inféras inom &mnen som i dag inte har det regelmassigt (till
exempel fysikalisk kemi, produktionsteknik, psykologi, pedagogik och
design). Om det forekommer industridoktorander framhévs att deras
situation kan framstd diffus och att det rdder oklarhet om hur deras
behov tillgodoses. Uppfoljning och sikerstillande av kvaliteten pé den
psykosociala arbetsmiljon for doktorander behover i manga fall
utvecklas generellt. Handledarkollegier och handledarkurser fors fram av
flera bedomargrupper som ett sétt att utveckla handledningens kvalitet.
Inom flera &mnen efterfragas systematisk uppfoljning och utveckling av
handledarkompetens.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att det som efterfragas i temat
varierar kraftigt mellan forskningsdmnen. Samtidigt finns gemensamma
aspekter i form av att utarbetade rutiner och systematiska arbetssétt
efterfragas oavsett utbildning. Det tydligaste utbildningsstddet for
doktorander bestar alltsé enligt bedomargrupperna inte séllan i att det
finns tydliga strukturer kring stodet. De fradgor som kommer upp i dessa
delar av reflektionerna handlar tydligt om sadant som behandlas inom
ramen for bedomningsomradet Doktorandperspektiv vilket denna rapport
analyserar pd djupet ldngre fram.

Jamstilldhet — behandlas oftast pa larosatesniva

Jamstélldhetsperspektivet lyfts ofta av beddmarna i de 6vergripande
reflektionerna, da fraimst som allméinna observationer. Inte séllan ror det
sig hér om frdgor som &r p& mer overgripande nivé dn bara
forskarutbildningen, exempelvis antalet kvinnliga professorer,
konsskillnader i sjukskrivningstal eller konsfordelningen bland
tillstrémmande studenter. Aven vid hogkvalitativa forskarutbildningar
forekommer att jamstdlldhetsperspektivet inte behandlas med storre
konkretion pé utbildningsniva. Medvetenhet finns generellt, men det ar
frdgor som ldrosétena arbetar med i olika utstridckning, variationerna &r
stora over niva och dmne, och sirskilt i det vardagliga kan brister uppsta.
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Bedomargrupperna efterlyser sadant som mer genomarbetade
handlingsplaner for jamstélldhetsfragor, rekrytering och synliggérande
av kvinnliga forebilder. En fordjupad analys av bedomningsomradet
Jamstdlldhet och dess utfall i de forskarutbildningar som utvirderades
2017-2018 aterfinns i rapporten Bedomning av jamstdilldhet i
forskarutbildningar. En analys av metod och resultat i UKA:s
utvdrderingar.

Kurser — samarbete som I6sning, kvalitetssdakring som utmaning

Ett tema som aterkommer géller kurser pa forskarutbildningsnivé och
hur dessa hanteras inom ramen for respektive utbildning. Hér bor
framhévas att de kursutvecklingsomraden som bedémargrupperna lyfter
fram inom ramen for det hér temat handlar om utbildningarnas lokala
niva. Bland annat berdrs just svarigheten for mindre miljoer att
sdkerstélla ett tillrdckligt kursutbud.

Som ett svar pa denna svérighet har kurserna inom ménga &mnen gjorts
mer tvarvetenskapliga och antalet ls- eller valfria kurser har dkat
markant, alternativt har utbildningarna allt farre kurspodng till férdel for
avhandlingen. Det har fordelen att vara mer flexibelt, men
bedomargrupperna ser ocksa hur det gor det svarare for de ansvariga for
respektive utbildning att sékerstélla att kunskapsmélen inom dmnet
uppnas och kvalitetssdkras. En potentiell bieffekt av samarbeten &ar dven
att kvalitetssdkring av kurserna och utveckling av lokala kurser uteblir pa
grund av bristande finansiering och prioritering. En bedémargrupp
(organisk kemi) konstaterar: "I flera fall har beddmargruppen inte sett att
kurserna utvirderas och utvecklas i linje med larosatets
kvalitetssdkringssystem.”

Ytterligare en aterkommande podng som gors &r att obligatoriska kurser
dr en bra och nddvindig del av utbildningarna, med forbehallet att de
maste ha relevant innehall. Ut6ver just fler obligatoriska kurser, dr den
vanligaste atgdrden som bedomargrupper efterlyser nagon slags central
kontroll. En bedomargrupp (organisk kemi) efterlyser ett nationellt
uppdrag for koordinering av doktorandkurser. En annan grupp
(psykologi) efterfragar béttre strukturer for sammanstéllning av
kursvarderingar, samt tydligare konsekvenser av dem. En tredje grupp
(konstvetenskap) rekommenderar framtagande av riktlinjer for
kurspoédngens fordelning. Syftet med séddana riktlinjer vore att stirka
dmnet bland annat genom att andelen fakultetsévergripande eller andra
tematiska kurser inte fir vara en for stor del av utbildningen. Detta &r
fragor som tangerar det som framkommer om forskarskolor nedan och
som sérskilt illustrerar de utmaningar som finns for framfor allt mindre
forskningsdmnen och forskarutbildningar.
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Arbetsliv, alumn och karridr — méjlighet till erfarenhetsutbyten

Fragor som ror arbetslivskopplingar, alumnkontakter och karridrstod
utgor kluster 1 bedomargruppernas reflektioner. Brister pa ett av dessa
omraden hianger oftast ssmman med brister pa de 6vriga.
Bedomargruppen for pedagogikdmnet &r representativ i detta; de
konstaterar att dven i relation till forskarutbildningar av hog kvalitet
finns ofta ett snivt perspektiv pa arbetslivet. Starka utbildningar inom
amnet tenderar att vara inriktade pé en fortsatt karridr inom akademin,
exempelvis genom att skapa forstaelse av de lokala kollegiala formerna
och mycket undervisningstid. Beskrivningar av ett snivt fokus péd en
akademisk karridr forekommer mest inom forskningsdmnesomradena
samhéllsvetenskap och humaniora. Inom omradena naturvetenskap och
teknik betonas snarare den goda arbetsmarknadskopplingen och hoga
etableringsgraden for examinerade (exempelvis inom datavetenskap,
analytisk kemi, organisk kemi och produktionsteknik).

Utover pedagogik betonar grupperna for historia och konstvetenskap att
forskarutbildningarna &r sérskilt inriktade pé en fortsatt karridr inom
akademin. Samtidigt beskrivs doktorander pa utbildningen som 6ppna
for och medvetna om behovet av bredare karridrvigar. Hér framtrider en
intressant skillnad dér forskarstuderande och larosite verkar ga i otakt.
Beddmargrupperna menar dérfor att 1drosétena bor “utarbeta och
sammanstilla lirandemal anpassade for en arbetsmarknad utanfor
akademin” och Overvdga inslag i forskarutbildningen ’som okar
doktorandernas fardighet och formaga att mota en [bredare]
yrkeskarridr”. Praktiktjdnst kan ocksa dvervigas. Bedomargruppen for
konstvetenskap “’ser ett behov av mer kunskap vid ldrositena om det
utom-akademiska arbetslivets forutsittningar for forskarutbildade
konstvetare, men kanske ocksé en tydligare bild frdn uppdragsgivaren
vad utbildningen forvéntas leda till i detta avseende”. Hér finns stor
utvecklingspotential och utrymme for nya former av samarbeten.

Att alumner betraktas som en outnyttjad resurs ar dterkommande, och
flera bedomargrupper (exempelvis arkitektur, historia, organisk kemi,
pedagogik och psykologi) uppmanar larositen som inte redan gor det att
undersdka hur de kan anvéndas for att berika utbildningarna. Flera
grupper (design, litteraturvetenskap, produktionsteknik och psykologi)
framhiver ocksa samverkansformer dér forskare moéter
sektorsforetradare och industrin haller seminarier och rddgivning om
karridrplanering om ett yrkesliv utanfér akademin. Kurser som ar
karridrinriktade 1 en bredare bemérkelse beskrivs antingen fungera bra
eller vara ndgot som det borde finnas mer av. Nyinréttade kurser inom
exempelvis projektledning, statistikhantering eller media och
kommunikation foreslas av bedomargruppen inom historia vara &mnes-
och larosdtesovergripande, och kanske i forskarskolornas regi, for att na
kritisk massa. Hér finns det potential att dra lardomar av goda exempel,
bade inom och mellan forskningsdmnen.
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Individuella studieplaner — outnyttjad potential oavsett @mne

Ett tema som forekommer inom 10 av 14 forskningsdmnen, men som
finns representerat inom samtliga forskningsdmnesomréaden, sticker ut i
bemaérkelsen att det i princip aldrig nimns i neutrala ordalag:
individuella studieplaner.

For varje dmne i vilket utbildning pé forskarnivd anordnas ska det, enligt
6 kap. 26 och 27 §§ hogskolefoérordningen (1993:100), HF, finnas en
allmén studieplan. I ska det bland annat innehallet i utbildningen framga.
De allménna studieplanerna anger dock inte vad enskilda doktorander
ska gora eller uppna i sina studier, inte heller vilket ansvar som ldrosatet
har for att bistd med detta. Sddana uppgifter finns i stéllet i den
individuella studieplan som enligt 6 kap. 29 § HF ska upprittas for varje
doktorand. Denna ska innehélla hogskolans och doktorandens ataganden
och en tidsplan for doktorandens utbildning. Planen ska beslutas och
foljas upp regelbundet i samrad med doktorand och handledare.
Individuella studieplaner ar sdledes en central del av varje enskild
doktorands forskarutbildning och fortjénar en kort historisk genomgéang.

Kort bakgrund — etablering over 25 dr

Den individuella studieplanen infordes 1 hogskoleforordningen 1993 men
fore 1998 angavs endast att handledaren skulle precisera kraven pa
kunskaper for varje doktorand. Detta féranledde att regeringen i
budgetpropositionen 1997/98:1, utgiftsomrade 16, sidan 102, angav
foljande:

Den individuella studieplanens utformning och uppfdljning
bor dgnas ndrmare uppméarksamhet. Studieplanen bor
upprittas vid antagningen och klart ange dels doktorandens,
dels fakultetsndimndens ataganden, t.ex. vad géller
doktorandens tillgéng till handledning och Gvriga resurser.
Det bor pa lampligt satt dokumenteras att bade handledare
och doktorand tagit del av den individuella studieplanen for
att inskérpa betydelsen av den. Studieplanen bor foljas upp
varje ar. I det normala fallet, d& studierna fortskridit pa ett
tillfredsstillande sitt, torde endast mindre justeringar av
planen behdvas.

Har ses ursprunget till dagens individuella studieplan som anger inte
bara doktorandens utan ocksa fakultetsnimndens atagande for
forskarutbildningens genomforande. Att den individuella studieplanen
innehéller dmsesidiga dtaganden mellan tva parter och ska uppfoljas
regelbundet har alltsé varit fallet i 25 &r.

Héarmed ges en fingervisning om vilken grundldggande funktion och
innehéll en individuell studieplan bor ha. Med hdgskoleforordningens
nuvarande lydelse ldmnas dock den exakta utformningen av individuella
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studieplaner fritt till respektive laroséte att hantera, och darfor
forekommer stora skillnader mellan ldrositen. UKA har 2015 i rapporten
Granskning av individuella studieplaner for doktorander (2015:23)
granskat cirka 900 individuella studieplaner vid de 25 statliga ldroséten
som dé bedrev forskarutbildning. Granskningen fokuserade pa
larosétenas regeluppfyllelse i foljande bemirkelser: att individuella
studieplaner fanns; att de klargjorde ldrosétet respektive doktorandens
ataganden; att de innehdll en tidplan; att samrad mellan doktorand och
handledare skett; samt att studieplanen var beslutad om och regelbundet
foljdes upp.

Utfallet kan sammanfattas med att studieplaner generellt fanns pa plats,
med enstaka undantag. Detta kan betraktas som fullbordandet av en
utveckling som pagétt linge. (Enligt Doktorandspegeln 2003 saknade 13
procent av doktorander en individuell studieplan. Enligt
Doktorandspegeln 2008 var det 7 procent och enligt Doktorandspegeln
2016 var det 1 procent.) Hanteringen av individuella studieplaner skilde
sig dock mycket at mellan samt inom laroséten och i viss utstrackning
brast hanteringen pa 6vriga granskade punkter.

Outnyttjad potential oavsett dmnesomrdde

Det far betraktas som positivt att individuella studieplaner i dag som
regel finns och anvénds pa svenska laroséten. Det finns dock en stor
utvecklingspotential for studieplanerna som ett redskap. I
bedomargruppernas dvergripande reflektioner om forskarutbildningarna
utmérks de individuella studieplanerna sérskilt genom att de séllan
namns i neutrala (eller for den delen positiva) ordalag. Det ar ett
utvecklingsomrade som aterkommer 6ver flera olika forskningsdmnen.
Det sagt finns dven goda exempel som dven de framtridder inom en bredd
av dmnen.

Vad innebér det dé att bedomargrupperna séllan ér enbart positiva till de
individuella studieplanerna? Det ndrmaste som de dvergripande
reflektionerna kommer sddana utlatanden &r i yttrandet fran
bedomargruppen for psykologi och tillimpad psykologi som menar att
den individuella studieplanen &r ett bra instrument for att kvalitetssékra
handledningen och f6lja doktorandens progression. Det kan dock noteras
att samma beddmargrupp dven finner att doktoranderna sjélva upplever
den individuella studieplanen som dverskattad, samt att de individuella
studieplanerna fungerar battre som ett instrument vid vissa utbildningar
dn andra.

Sett till de brister som olika bedomargrupper lyfter fram, sa finns en
samstdmmighet oberoende av forskningsimnesomrade. Inom
naturvetenskapliga &mnen framhélls att de individuella studieplanerna
aterkommande &r otydliga eller felaktigt uppfyllda, att de “ofta inte
utnyttjas i full utstrackning eller ibland asidosétts” (analytisk kemi) och
att ett gemensamt problem ér att de individuella studieplanerna i manga
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fall lokalt skulle kunna utnyttjas mera som ett anvandbart verktyg och
inte bara ses som ett sétt att samla in data till larosdtet centralt” (organisk
kemi).

Aven inom samhillsvetenskapliga dmnen, utdver psykologi enligt ovan,
anges att de individuella studieplanerna ofta brister i uppfoljning och den
information de erbjuder inte utnyttjas for langsiktig utveckling av
programmen (exempelvis nationalekonomi). Det bor noteras att de
overgripande reflektionerna inom forskningsdmnesomradena teknik och
humaniora inte nimner individuella studieplaner som enbart bristande,
men sett till enskilda yttranden inom dessa omrdden och fran de &mnen
som saknar bedomargruppens reflektioner sé ar kritiken dterkommande
dven dér.

Bedomargrupperna kommer med en mingd olika forslag som atgérd pa
felaktig hantering, ineffektivt utnyttjade och liknande brister i
hanteringen av individuella studieplaner. Det inkluderar sddant som stéd
till handledare ”genom en struktur som kan ge kontinuitet,
erfarenhetsutbyte och engagemang”, exempelvis i form av arliga
uppdateringar inom ramen for handledarkollegium och tydligare mallar
dér kopplingen mellan examensmal och moment i utbildningen
tydliggors” (fysikalisk kemi). Betydelsen av sidana samtal framkommer
dven i andra dmnen, och vissa bedomargrupper lyfter sirskilt fram
behovet av att tydliggora kopplingen mellan allménna och individuella
studieplaner (nationalekonomi). Utifran enstaka vilfungerande
utbildningar lyfter de fram forslag om att de individuella studieplanerna
fungerar sérskilt bra dir utbildningar anvénder komplement som sérskild
uppfoljning via mal- och programmatriser eller loggbdcker
(produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi). En digitalisering av
individuella studieplaner framhalls &ven som en vég for att de ska
anviandas mer aktivt (pedagogik).

Overlag #r skillnaderna mellan olika utbildningar inom samma
forskningsdmnen stora. Inom design konstateras att individuella
studieplaner finns pa samtliga utbildningar, men att de anviands pa olika
sdtt och 4r olika effektiva for att méta progression. Vid vissa utbildningar
ar de individuella studieplanerna bara korta dokument som ser till
kursdeltagande, projektaktiviteter och institutionstjénstgdring. Medan de
vid andra utbildningar innehaller mer omfattande redogorelser och tillfor
storre mervérde. Bedomargruppen for design efterfragar i nagra fall att
de individuella studieplanerna generellt ska leda till reflektion och inte
bara vara en rapport. For att uppna det mélet framhéller bedomarna
vikten av att verktygets syfte ér tydligt for doktoranderna, s att de
individuella studieplanerna skapar ett mervarde och inte stjdlper
doktorandernas kreativitet. Bedomargruppen for musikémnet uttrycket
sig likartat och menar att de individuella studieplanerna kan anvéndas for
att tydligare médta doktoranders progression och intellektuella utveckling,
men dven for att pavisa framgéngar inom ramen for samverkan.
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Sammantaget kan det konstateras att bedomargrupperna, oavsett
forskningsdmnesomréde, efterlyser utveckling pa en méngd olika
aspekter av de individuella studieplanerna. Det handlar om strukturer
och former for utbildningsansvariga och handledares hantering av dem.
Det handlar om ett medvetandegérande hos doktoranderna om de
individuella studieplanernas syfte och potential. Det handlar om teknisk
utveckling och kompletterande redskap. Det handlar slutligen dven om
en fordjupad diskussion om vilka uppgifter och funktioner som
studieplanerna faktiskt bor innehélla. P4 det hela taget finns alltsa en
outnyttjad potential oberoende av &mnesomrade.

Forskarskolor — tydligt kvalitetsdrivande, men overblick saknas

Forskarskolor &r ett tema som utmérker sig i de dvergripande
reflektionerna genom att beddmargrupperna alltid &r positivt instillda.
Det ér fallet inom samtliga 9 av 14 forskningsdmnen som lyfter fragan
och over samtliga forskningsimnesomraden. Begreppet forskarskola ar
flexibelt och det finns ingen bestdmd definition p& vad en sddan bor
innehélla. Oftast bestar dock en forskarskola av samverkan inom eller
mellan léroséten over bredare omréden eller inom &mnen for att
mdjliggora kontakt mellan grupper av forskarstuderande och forstérkta
handledarresurser. Ovriga kinnetecken kan vara en tydlig men varierad
organisation for samarbete om kurser och seminarier,
mangvetenskaplighet och nétverk.

Kort bakgrund — etablering och utveckling

De forsta forskarskolorna infordes i Sverige pa 1980-talet och antalet
steg kraftigt under 1990-talet. Under tidigt 1990-tal genomfordes en rad
satsningar av olika finansidrer, och Utbildningsdepartementet
forsoksverksamhet initierade forskarskolor enligt
forskningspropositionen 1992/93. Ar 2001 etablerades 16 nationella
forskarskolor som tilldelades sirskilda medel genom regeringens
forskningspolitiska proposition Forskning och fornyelse. De senaste
decennierna har sett ett 6kat antal satsningar pé forskarskolor fran en
méngd olika finansiérer, inklusive statliga satsningar.’

Antalet forskarskolor i Sverige i dag och deras generella effekter ér
omdjliga att verblicka utan djupare studier. I dagsliget foljer UKA och
SCB niamligen bara upp aktuell statistik f6r de forskarskolor for
yrkesverksamma ldrare som etablerats genom forordningen (SFS
2007:753) om utbildning pa forskarniva for lirare och forordningen (SFS
2007:754) om statsbidrag for utbildning pa forskarniva for larare samt
deras efterfoljande satsningar fran regeringen. Ovriga forskarskolor i
landet och vad de innehéller i praktiken finns det inte ndgon Gverblick av

3 Forskarskolor — ett regeringsuppdrag, Hogskoleverkets rapportserie, 2000:2 R, s. 21-31, 41-42;
Regeringens proposition 2000/01:3 Forskning och fornyelse, s. 43, 151-161; Regeringens
proposition 2020/21:60, Forskning, frihet, framtid — kunskap och innovation for Sverige.

UKA 2023:14 FORSKARUTBILDNING | NARBILD



35

i dag. De nationella initiativen forefaller dock i stor utstradckning ha varit
lyckade. Bland de positiva exempel som beddmargrupperna lyft fram i
de 6vergripande reflektionerna forekommer exempel fran bland annat de
nationella forskarskolorna som initierades 2001.

Kvalitetsdrivande — men i vilken utstrdckning?

Inom forskningsdmnesomradena naturvetenskap och teknik lyfter
bedomargrupperna i huvudsak fram forskarskolor som nigot som finns
och generellt fungerar vél. Bedoémargruppen for fysikalisk kemi gar dock
in pd &mnet och menar att ldrosdtena bor utdka samarbeten sinsemellan
for att ge alla doktorander ett lattillgédngligare och bredare kursutbud,
exempelvis genom en nationell forskarskola.

En fordjupad analys av utvirderingarna av utbildningar p4 forskarniva
inom forskningsdmnesgruppen kemi finns i UKA:s redovisning till
regeringen for 2021, Kvalitetsséikring och kvalitetsutveckling (UKA
2022). Dér framgéar att bedomargrupperna for analytisk kemi, organisk
kemi respektive fysikalisk kemi samtliga forordar mer samarbete mellan
larosédten. En nationell forskarskola ar exempelvis ett sitt att skapa
gemensamma kurser och hantera utmaningar for mindre
forskarutbildningsmiljéer inom respektive keminriktning.

Forskarskolor som en 16sning pa de sérskilda utmaningar som smé
forskarutbildningsmiljoer moter har dven framhaéllits i rapporten Smd
forskarutbildningsmiljéer. Utmaningar och framgdngsfaktorer (UKA
2019:17). Utifran delvis samma underlag som behandlas i var rapport
nimns dmnen som litteratur, arkitektur, psykologi, design, energisystem,
arkitektur och datavetenskap, dar den kritiska massan vid mindre
utbildningar kan upprétthéllas genom forskarskolor.

Sett till de &vergripande reflektionerna UK A:s rapporter, sa ér det
framfor allt inom forskningsdmnesomradena samhéllsvetenskap och
humaniora som bedomargrupperna mest framhiver betydelsen av
forskarskolor. Inom dessa omraden forefaller skolorna och andra
samverkansformer mellan olika ldrosdten ha en barande funktion for
kvalitet i forskarutbildningarna. Exempelvis omndmns forskarnétverk
och forskarskolor inom nationalekonomi vara “helt avgérande for de sma
programmen, eftersom inte sillan gransen for kritisk massa for
genomforande av kurser vid det egna ldrositet inte pa annat sétt kan
nds”.

Bedomargrupperna namner olika framgangsrika forskarskolor och
satsningar upprepade ganger och anser att det dr avgdrande att
doktoranderna upprétthaller en kritisk massa. Natverk och forskarskolor
kan enligt bedomargruppen vara ett sétt att sdkerstilla det och for
utvarderingen av historia anges att ”’[1]dngsiktigt ligger hér ett nationellt
ansvar pa larosdtena att strategiskt utveckla olika samarbetsformer.”
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Aven bedémargruppen for nationalekonomi menar att etablerade
samarbeten inom forskarskolor och nitverk bor utvecklas och bli mer
langsiktiga. Inom arkitektur beskriver beddmarna att samarbetsandan
mellan ldroséten dr god samt att de &r imponerade av gemensamma
projekt och delade resurser. Det etablerade nidtverket som finns borde
enligt bedomargruppen utvecklas och i formell mening bli en nationell
forskarskola i &mnet. Samtidigt far l1drositena inte gldomma att bevaka de
enskilda utbildningarnas profil och sérstéllning.

Forskarskolorna framhévs ocksé som ett sitt att bevara och utveckla
olika forskningsdmnens sarart. Bedomargruppen for litteraturvetenskap
konstaterar att doktorandgrupperna i allménhet har krympt under senare
ar och att det har hanterats genom samlisning med andra &mnen. Okad
samverkan mellan ldroséten, inom och utom Sverige, skulle hér fungera
stirkande for &mnet.

Inom designdmnet framhévs variation mellan utbildningar med
hinvisning till deras mycket specifika bakgrunder. I sidana fall lyfter
beddmarna fram nationella satsningar pa forskarskolor som viktiga for
att utveckla dmnets egna profiler och kompetensbaser: ”Overlag finns ett
behov av ett formaliserat kursutbud som tydligare underbygger en
dmnesmassig fordjupning for doktoranderna.” Institutionerna har ofta
otillrdckliga resurser for att erbjuda det som krivs bortom ldskurser, och
samarbeten mellan l4roséten skrivs fram som en mojlig vig framat: “Ett
bredare, formaliserat kursutbud uppnatt exempelvis genom ett dkat
samarbete mellan laroséten, pa savil nationellt som nordiskt plan, skulle
understddja doktorandernas arbete och dven bidra till att ge
doktoranderna en béttre stdllning med avseende pa formalisering av
larandemal och transparent examination.” Liknande argumentation
forekommer dven inom ramen for andra forskningsdmnen.

Sammantaget kan det konstateras att bedomargrupperna, oavsett
forskningsdmnesomréde, lyfter fram forskarskolorna som gynnsamma
for utbildningens kvalitet utifran tre aspekter:

e De fungerar som ett sitt att uppréatthalla en kritisk massa for
doktorander.

e De fungerar som ett sétt att stirka mindre &mnen som annars
skulle riskera att absorberas av storre narliggande miljoer pa det
egna larosétet.

e De fungerar som ett effektivt sétt att upprétthélla ett relevant
kursutbud.

Det kan noteras att alla tre aspekterna framstar som defensiva till sin
natur och att det bedomargrupperna framhéver oftast &r forskarskolornas
bevarande snarare &n utvecklande natur. Det ar eventuellt en effekt av
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sjdlva utvarderingssammanhanget och bor inte betraktas som ett
utlatande 6ver det mervéarde som forskarskolor tillfor svensk hogre
utbildning i stort. Den 6vergripande nyttan av forskarskolor for
utbildningarnas kvalitet &r framtréder saledes bara delvis genom denna
analys.

Analys av doktorandperspektivet

5 maj 2021 anordnades en webbkonferens pa temat Forskarutbildning i
grdnslandet: i grinslandet utbildning och forskning, student och
anstdlld. Virdar for konferensen var Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF), Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) och
UKA. Under konferensen blandades presentationer pa temat med panel-
och gruppdiskussioner. Syftet med konferensen var att diskutera
doktoranders villkor som béde studerande och anstéllda, for att hdja
kvaliteten pa forskarutbildningen och forbattra doktorandernas villkor.
Under konferensen fick de nirvarande deltagarna* ocksd mojlighet att ge
aterkoppling pé saker som de ansdg behover atgérdas i
forskarutbildningen for att hoja kvaliteten

Exempel pa omraden att forbattra i forskarutbildningen enligt
diskussioner mellan representanter for larosdaten och doktorander i maj
2021

Anstillningsform. Det ar efterstravansvart att alla doktorander ska fa
doktorandanstallining.

Information. Alla doktorander borde fa inledande och samstammig
information om sina rattigheter och skyldigheter som doktorander, sarskilt
viktigt for engelsksprakiga doktorander.

Individuell studieplan. Den borde fungera mer som stéd och mindre som
kontroll, och behdver kombineras med flexibla/interaktiva/digitala verktyg for
overblick dver progressionen under studierna.

Handledarmodell. Doktorander kan latt bli uttdmnade till sina handledare,
sa ett team med handledare och en mentor utanfor teamet ar
efterstravansvart.

4Exempelvis representanter fran larosdtesledningar och personer som arbetar i ledningsfunktioner
med forskarutbildningsrelaterade fragor samt doktorandledamoter/-representanter i olika ledande
organ.

37 | UKA 2023:14 FORSKARUTBILDNING | NARBILD



38

Doktorandkurser. Fler nationella och gemensamma doktorandkurser
efterfragas, exempelvis om bestammelser.

I samband med konferensen presenterade UKA en &versikt om
forskarutbildning baserat p4 UK A:s statistiska uppgifter och resultat fran
utbildningsutvérderingar av forskarutbildning. En del av presentationen
var baserad pa en pabdorjad tematisk analys av Doktorandperspektiv i 123
yttranden fran utbildningsutvéarderingar av forskarutbildning. Nedan
finns hela analysen av underlaget, vilket har omfattat 153 yttranden.

Analysen har genomforts pé en vergripande niva och har dérfor inte
fokuserat pa likheter och olikheter for specifika utbildningar.

Vad ar doktorandperspektivet?

Doktorandperspektiv ér ett eget bedomningsomrade i
utbildningsutvirdering av forskarutbildning och bedomningsgrunden ar:

Doktoranden ger maojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehdll och genomforande. Utbildningen sdkerstdller en
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Vigledningen for utbildningsutvirdering pa forskarniva (UKA 2016;
2018) redogor for att fokus for en granskning av Doktorandperspektiv
ligger pé det faktiska doktorandinflytandet, bade formellt och informellt.
Det formella inflytandet kan exempelvis handla om representation i
organ och deltagande i beslutsprocesser, medan det informella
inflytandet kan vara kopplat till exempelvis den enskilda doktorandens
inflytande pa sina larandeprocesser och kvaliteten pa sin
forskarutbildning. Granskningen av god psykosocial och fysisk
arbetsmiljo star ocksa i fokus i omradet Doktorandperspektiv.
Psykosocial arbetsmiljo kan handla om en fungerande ldrandemiljé med
mdjlighet att padverka kvaliteten i utbildningen, handledarbyten osv.
Fysisk arbetsmilj6 kan handla om att tillgdngen till nédvandig
infrastruktur ar sdkerstilld, exempelvis ldrandematerial och
laboratoriemiljder.

Riktad innehallsanalys som analysmetod

I det hér avsnittet beskriver vi en kvalitativ analys av
beddmningsomradet Doktorandperspektiv i 153 yttranden fran
utbildningsutvarderingar av forskarutbildningar genomférda under
2017-2022. Mer specifikt har metoden varit en riktad innehéallsanalys.
Av 153 bedomningar av Doktorandperspektiv i lika manga yttranden,
har 146 fatt omdomet tillfredsstdllande. Endast 7 har fatt omdomet inte
tillfredsstallande.
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Utgangspunkten for den riktade innehéllsanalysen har varit tre olika
ingdngsteman som har hérletts ur beddmningsgrunden for
Doktorandperspektiv:

Ingangsteman for analysen av Doktorandperspektiv:

Inflytande — representation i olika organ, arlig revision av den individuella
studieplanen m.m.

Stod — kanda strukturer for exempelvis handledarbyte, campushalsan,
externt stéd som mentorer mm.

Sammanhang — del av olika typer av natverk, méjlighet att undervisa och
handleda mm.

Ingéngstemana inflytande, stdd och sammanhang har alltsé anvénts som
tre forutbestimda riktningar nér innehallet i bedomningsomradet
Doktorandperspektiv har analyserats.

Teman i narbild

Utifran analysen av de tre ingangstemana — inflytande, stéd och
sammanhang — har foreteelser och monster identifierats.

Inflytande — att vara medskapare till sin egen forskarutbildning

For att kunna skapa sig inflytande dver sin forskarutbildning ér
information om réttigheter och skyldigheter i rollen som doktorand ofta
ett viktigt ingdngsvirde. Bedomargrupperna noterar att det finns exempel
pa bra och tidiga informationsinsatser for nya doktorander s som
introduktionskurser, informationstillfallen, samtal och skriftlig
information exempelvis i form av en doktorandhandbok. Samtidigt finns
det dven exempel pa det motsatta: brist pa information som kan leda till
brist p&d mojligheter for att skapa inflytande.

Inflytande 6ver sin utbildning fir doktoranderna kanske tydligast i form
av formellt inflytande. Fran yttrandena finns det exempel pa att vara
representerade i beredande och beslutande organ som kan finnas pa olika
nivéer: institutions-, fakultets- och ldrosdtesniva. Representation i olika
relevanta motesformer vid institutionen och vid handledarkollegiet
omnidmns ocksa som positivt.

I ndgra miljoer dr doktorander ocksé sjdlvklara medlemmar i exempelvis
grupper for arbetsmiljo- och likaberéttigande. Doktorandrad och
doktorandkommittéer — sérskilt de som stottas aktivt av
institutionsledningen — framhélls som goda exempel av
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bedomargrupperna pa doktorandinflytande. Grupperna ordnar
exempelvis sociala aktiviteter for doktoranderna samtidigt som de
bevakar en god psykosocial arbetsmilj6. En aktiv doktorandsektion vid
larosétet centralt lyfts ocksa som en positiv faktor for inflytande.

I miljoer dir doktoranderna upplever att inflytandet fungerar sémre
identifierar beddmargrupperna att det exempelvis kan handla om att man
fysiskt dr placerade avskilt fran resterande anstéllda eller att man
upplever att den information man far &r bristfdllig eller att man inte blir
hord som grupp. Det kan ocksa handla om att doktorander i olika organ
blandas samman med studenter; doktoranders frigor lyfts inte specifikt
trots representation. Doktorander som har annan finansieringsform én
anstillning, ir distansdoktorander, industridoktorander eller inte har
svenska som forstasprak har ocksa svérare att bli representerade i olika
organ och att fa sin rost hord.

Andra sitt som lyfts fram i yttrandena som exempel pa vad som fungerat
vil for doktorander nér det géller att skapa inflytande Gver sin utbildning
ar att fA mojlighet att diskutera den med andra personer én sina
handledare. P& s sétt kan man fa diskutera sin situation med en neutral
samtalspartner. Genom att fa mojlighet att regelbundet och strukturerat
fa samtala om sin utbildning med exempelvis en mentor utanfor
handledargruppen, studierektor, prefekt, forskningsledare eller
avdelningschef kan doktoranderna bygga en sjélvstandighet och ett
dgandeskap dver den egna situationen. Aven att ha mdjlighet att fa
paverka vilka handledare man tilldelas, framhalls som ett aktivt och
positivt sétt for doktorander att i inflytande dver sin egen utbildning.

Genom att ha insikt i exempelvis vilka forskningsaktiviteter, projekt och
kurser som bor och ska ingd i forskarutbildningen, kan doktoranden &ven
kénna att hen har mojligheten att {4 inflytande 6ver sin egen utbildning.
Ett vanligt sétt att uppna detta ar genom sin individuella studieplan.
Bedomargrupperna konstaterar att i de fall den individuella studieplanen
anvints aktivt och framatsyftande med milstolpar samt tydlig och
l6pande revision, upplever doktoranderna det ofta som positivt. I de fall
arbetet med de individuella studieplanerna inte fungerat optimalt kan det
exempelvis handla om att deras potential inte utnyttjas fullt ut:
Planeringen i och uppf6ljningen av den individuella studieplanen
fungerar exempelvis inte och doktoranden tappar pa sa sétt inflytande
over sin utbildning genom att bli passiv. Kopplingen mellan
examensmalen och larandeaktiviteterna ar heller inte alltid tydlig. Det
ses dven som positivt att fi mojligheten att pabodrja utformningen av den
individuella studieplanen i ett tidigt stadium. Ett annat gott exempel ar
att koppla 16pande progressionsseminarier till den individuella
studieplanen. Bedomargrupper pekar pé att det édr av vikt att &ven
industridoktorander féar jobba med sin ISP pé ett konstruktivt sétt och att
de ocksa anvinds till att fa 6verblick dver deras arbetsborda.
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Att I6pande kunna ge aterkoppling pé kvaliteten pa sin forskarutbildning
exempelvis i enkatform &r ytterligare ett sétt som bidrar till inflytande
over den egna utbildningen. Problem uppstar dock ibland nér resultaten
inte dterkopplas eller nar kvalitetsuppfoljningen av utbildning sker pa en
alltfor 6vergripande niva pa larositet. Orsaken ér da ofta att
doktorandmiljon pé institutionen &r alltfor liten. I vissa fall fattas dven
kanaler helt for att framfora aterkoppling pé eller kritik mot
forskarutbildningen eller sd genomf6rs undersokningar alltfor sillan for att
fa god genomslagskraft.

Att fran institutionshall uppmuntra doktoranderna att soka sig utomlands
samt vélja kurser sjélva och paverka kursernas innehéll under sin studietid,
ar ocksa exempel pa hur doktorandernas inflytande och sjdlvstandighet kan
starkas. Inflytande Gver den egna institutionstjanstgéringen dr ocksa
omnamnt av bedomargrupper som positivt. Bedomargrupper framhéller
dven att det dr viktigt att doktoranderna far information om sina
undervisningsperioder med framforhallning sa att de kan planera sina
studier. Doktorandernas mojlighet att paverka sitt eget projekt —
exempelvis forskningsfragan, projektets omfattning och inkluderade
kurser — varierar.

Stod — att kdnna sig trygg i sin utbildningsmiljo

Bedomargrupperna noterar vikten av att doktoranderna skapar en
trygghet under sin utbildningstid genom olika typer och former av
stodstrukturer och nitverk. Aven i miljder dir bedomargrupper funnit att
bedomningsomradet Doktorandperspektiv ér tillfredsstillande har det
funnits exempel pa resultat fran medarbetarundersékningar som visat att
doktoranderna varit den grupp pa arbetsplatsen som trivts minst i sin
arbetssituation.

Nitverk som stdd ér vanliga i olika former: doktorandnétverk i den egna
nirmiljon, doktorandnitverk som stracker sig utanfor den egna miljon
men dven nitverk med seniora forskare som odlas genom exempelvis
deltagande i forskningsseminarier och liknande.

Dér bedomargrupperna noterat att det har saknats stodstrukturer,
konstaterar de att ett alltfor stort ansvar for utbildningssituationen
hamnar hos doktoranden sjilv. Brist pé kritisk massa i forskningsmiljon
ar ocksa en vanlig anledning till avsaknad av stod. Nétverken ger
doktoranderna social trygghet, och en av de mest utsatta situationerna for
doktoranderna ar nér nétverk eller stodstrukturer saknas eller brister i
samband med handledarbyten. Det &r av vikt att stodstrukturer for
handledarbyten finns pa plats, dr formaliserade och kinda for alla
berdrda redan innan ett handledarbyte blir aktuellt. Det dr dven viktigt att
det finns en beredskap att fanga upp och hantera olika sorters avvikelser
och fordrojningar under studietiden. Det skapar en trygghet for
doktoranderna och ocksa goda forutséttningar att bli klar med
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utbildningen inom de givna tidsramarna. Doktorandforum &r en annan
form av nitverk som kan bidra till att erbjuda doktoranderna kamratstod.

Stress dr vanligt bland doktorander under studietiden och det finns flera
sétt att forebygga och bygga stddstrukturer for doktoranderna. Initiativ
for att skapa stodstrukturer for doktorander som beddémargrupperna
identifierat som vél fungerande har exempelvis varit en aktiv
campushélsa, riktade insatser for hur man kan utveckla doktorandernas
arbetssituation, utbildning for doktorander i stresshantering och
psykosocial arbetsmiljo, introduktionssamtal och arbetsplatsméten. Ett
annat sitt att minska doktoranders stress har varit att justera tidpunkten
for doktorandernas kurser, for att undvika krockar mellan olika
arbetstoppar.

Ett annat sitt att skapa stdd for doktoranderna &r att skapa ett
handledarteam pé flera personer. P4 sé sitt har doktoranden fler personer
att soka stod hos i olika fragor, och beroendet av en handledare blir inte
lika stort. Bedomargrupperna anser ocksé att en bra modell for stod for
doktoranden 4r ha en mentor utanfér handledargruppen.

I nagra doktorandmiljéer 4r en fungerande fysisk milj6 — exempelvis
laboratoriemiljo — av sérskilt stor vikt. I detta sammanhang blir kurser i
laboratoriesdkerhet viktiga for att doktoranderna ska kidnna sikerhet och
stod.

Sammanhang - att kanna tillhérighet under sin utbildning

Det ér viktigt for vélbefinnandet och den psykosociala miljon att som
doktorand kédnna tillhorighet och vara del av ett ssmmanhang. I smé
forskningsmiljoer ar det storre risk att doktorander saknar en social
tillhorighet, och den psykosociala miljon kan &ven pafrestas genom att
det kan bli svarare i en begransad milj6 vid exempelvis handledarbyten.

Men éven i normalstora forskningsmiljoer skapas inte en vilfungerande
psykosocial miljo av sig sjélv. Goda forutséttningar som
bedomargrupperna lyfter fram i sammanhanget 4r mojligheten for
doktoranderna att undervisa och handleda samt att det finns ekonomiska
forutséttningar for dem att delta i konferenser, for att pa sa sétt skaffa sig
viktiga kontakter och skapa nétverk. Det ar ocksa viktigt att det skapas
forutsittningar for doktoranderna att socialiseras in i kollegiet. Goda
exempel pa hur nyantagna doktorander kan skapa sig ett ssmmanhang i
ett tidigt skede &r ett mentorsprogram for nya doktorander, handledning i
grupp och seminarier dir doktoranderna kan presentera sitt pAgdende
arbete.

Doktorander som inte har svenska som forstasprak ar en grupp
doktorander som kan ha det svarare att komma in i ett sammanhang och
kénna tillhorighet. Har kan brist pd information pa engelska och inte lika
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stora mdjligheter att handleda och undervisa exempelvis vara bidragande
orsaker. Ett gott exempel pé att det trots allt gér att padverka den hér
situationen 4r att aktivt arbeta med interkulturella fragor och att oversitta
policydokument till engelska. Samverkansdoktorander lyfts ocksa som
ett exempel pa en doktorandgrupp som har svarare att bygga en
samhorighet med den kollegiala miljon.

Roll- och malkonflikter — hot mot kvaliteten i
forskarutbildningen?

Det kan ater konstateras att av 153 bedomningar av bedomningsomradet
Doktorandperspektiv har hela 146 fatt omdomet tillfredsstillande. Bara 7
har fatt omdomet inte tillfredsstdllande. Mycket fungerar alltsé bra och
bedomargrupperna lyfter ocksa fram ménga goda exempel inom
omraden dar det finns utvecklingspotential.

Men nér vi sammanfattningsvis studerar de foreteelser och monster som
doljer sig bakom de tre ingdngstemana inflytande, stod och
sammanhang, sa kan vi samtidigt konstatera att doktorandens vérld ar en
vérld fylld av roll- och mélkonflikter. Samtidigt som doktoranden &r
forskarstuderande, dr hen ocksé en kollega i lararkollegiet. Samtidigt
som doktoranden ska undervisa, ska hen ocksa avsluta sin utbildning
inom utsatt tid. I det sammanhanget kan det vara svart for doktoranden
att prioritera utan stdd. I en miljé som ofta ar stressig, dar du kanske inte
alltid kénner samhdrighet med en grupp och dér din individuella
studieplan fungerar mer som en checklista 4n som ett pedagogiskt
utvecklingsdokument kan det bli 6vervaldigande.

Darfor ar det viktigt att alltid sékerstdlla en god arbetsmiljo for
doktoranderna, sé att det blir mgjligt att 1dgga nddvandig tid och fokus
pa avhandlingsarbetet. I arbetsmiljon ar det ocksa viktigt att
doktoranderna kan fa sin rost hord, oavsett finansieringsform och sprak.
De teman kopplat till doktorandernas arbets- och studiemiljoé som
kommit fram genom analysen av bedomningsomradet
Doktorandperspektiv, 6verensstimmer i stora delar med resultaten fran
rapporten Hur madr doktoranden? (ST & SFS 2021) som ndmnts i
rapportens del L.
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Del Ill: UKA:s slutsatser

I den hér tredje delen av rapporten presenterar vi nagra av de slutsatser
som dragits fran resultaten av utbildningsutvérderingarna av
forskarutbildning under 2017-2022 och véra egna analyser. Slutsatserna
ar framst kopplade till identifierade utvecklingsomraden och de ligger
ofta i linje med utvecklingsbehov i forskarutbildning som identifierats i
andra sammanhang och som vi redovisat tidigare i rapporten. Trots att
resultaten av utbildningsutvérderingarna av forskarutbildning 2017-2022
visar att forskarutbildningen i Sverige 6verlag haller hog kvalitet, sa
visar vér rapport ocksa att det finns omréden att vidareutveckla.

Manga av de styrkor, utmaningar och goda exempel fran svensk
forskarutbildning som sammanfattades i rapportens forsta del, har vi i
belyst genom tematiska analyser av utvédrderingsresultaten i rapportens
andra del. Det finns pa sa satt en tydlig rod trad fran rapportens del I —
den 6vergripande redogdrelsen av utvarderingarnas utfall — genom
bedomargruppernas dvergripande reflektioner och djupanalysen av
bedomningsomradet Doktorandperspektiv i del 11, till slutsatserna hér i
del 111

Individuella studieplaner

Individuella studieplaner identifieras som ett utvecklingsomrade i
rapportens bada tematiska analyser — av bedomarnas dvergripande
reflektioner och bedomningsomradet Doktorandperspektiv.

Efter 25 ar med den individuella studieplanen i sin nuvarande form ar
den en sjélvklar del av forskarutbildningen.

Ar 2015 genomforde UKA en genomlysning av forekomst och kvalitet
pa individuella studieplaner (UKA 2015), nir drygt 900 individuella
studieplaner granskades. Granskningen visade att det for de flesta av
doktoranderna fanns en individuell studieplan pé plats, men att det fanns
brister i innehéllet i ett antal studieplaner. Den vanligaste bristen géllde
avsaknad av uppfoljning (41 procent) men andra brister var exempelvis
avsaknad av hogskolans ataganden (23 procent), tidsplan (22 procent),
faststéllande/beslut (18 procent) och samrad med doktoranden om den
individuella studieplanen (17 procent).

Trots att granskningen genomfordes for snart ett decennium sedan, ar det
utifrdn analyserna i denna rapport tydligt att flera utvecklingsomraden
kvarstar och aterkommande framtriader i utbildningsutvarderingar av
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forskarutbildningar. Larosétena har stor frihet att besluta om
utformningen av doktorandernas individuella studieplaner, men det finns
ocksa mycket att vinna pa att utveckla formerna dn mer och att dra
lardom av framgangsrika exempel bade internt mellan forskningsdmnen
och forskningsomraden samt externt mellan laroséten. For att fa en
tydligare bild skulle det dock kridvas en mer systematisk och djupgaende
undersokning av hur det forhaller sig med individuella studieplaner pa
véra léroséten.

Tvé projekt som ligger i linje med observationerna kring individuella
studieplaner fran denna rapport dr Ladok-konsortiets utveckling av en
16sning for att hantera individuella studieplaner pa forskarniva i Ladok
och arbetet som Sveriges universitetslarare och forskare (SULF) har
inlett dar en fokusgrupp ska arbeta med doktorandernas individuella
studieplaner och ta fram goda exempel pa hur de kan fungera. Bada
projekten planeras att avslutas hosten 2023. Projekten framstar som
tidsenliga och visar ytterligare pé vérdet av att utvirdera individuella
studieplaner pa en 6vergripande niva. En sddan utvirdering skulle enligt
oss kunna belysa och identifiera béttre former for deras struktur och
hantering, medvetandegorande doktorander om deras potential, peka pé
framgéngsrika kompletterande redskap och fordjupa diskussionen om
vilken funktion de bor fylla under ndstkommande 25 ar.

Forskarskolor

Forskarskolor ér en foreteelse som i rapportens tematiska analys av
bedomarnas 6vergripande reflektioner identifieras som ett omrade med
utvecklingspotential att granska nérmre.

Forskarskolor dr en méangfacetterad och sjélvklar del av de flesta
forskningsdmnen i dag. Sedan de introducerades pa 1980-talet har de
Okat markant under de senaste decennierna. Deras utformning och
finansiering varierar i hog grad, och det ar dérfor svéart att tala om
forskarskolor i for generella termer. En sak som forefaller ena dem ar
dock deras gynnsamma inverkan pa forskarutbildningarnas kvalitet. I var
rapport har det potentiellt endast framkommit delar av deras betydelse
for forskning och utbildning.

En 6vergripande genomlysning av forskarskolorna i Sverige har inte
skett sedan 2000. Sedan dess har satsningen pd de 16 nationella
forskarskolorna foljts upp och aterrapporterats. I dagsldget tar SCB och
UKA bara fram aktuell statistisk om de forskarskolor for
yrkesverksamma lérare som regeringen riktat sérskilda satsningar pa
sedan 2008. Dessutom saknas det aktuellt kunskapsunderlag som skulle
vara gynnsamt for manga parter inom hogskolesfaren. En ny
undersdkning (exempelvis genom en enkétstudie till samtliga berorda
utbildningsanordnare) av forskarskolornas antal, finansiering,
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organisering och innehall skulle ge méjlighet att identifiera deras
effekter och utvecklingsomraden.

Digitala kurser och
informationstillfallen

Digitala kurser och informationstillfallen identifieras i rapportens
tematiska analys av bedomningsomradet Doktorandperspektiv som ett
utvecklingsomréde.

Tidigare rapporter frin UKA har visat att pandemin medforde bade
omfattande utmaningar och vissa eventuella férdelar for doktoranderna
som var verksamma under perioden (UKA 2021:7; UKA 2023:8). Dock
ar det vért att podngtera vikten av att vidareutveckla majligheter for
genomforandet av bade doktorandkurser och informationstillfallen for
doktorander i digitalt format.

UKA:s utbildningsutvirderingar av forskarutbildning i kemi har visat att
det finns ett behov pa nationell niva att skapa och erbjuda kurser inom
vissa inriktningar, for att pa sa sétt samordna resurser nationellt och
skapa de bésta mojligheterna for doktoranderna att né sina examensmal.
I linje med de synpunkter som lyftes fram vid det digitala seminariet
Forskarutbildning i grinslandet i maj 2021 — ett samarbete mellan
SUHF, SFS och UKA — visar resultaten frin vér rapport att det finns ett
behov av att skapa béttre och mer dndamélsenliga informationstillféllen
for doktorander i inledningsstadiet av deras forskarstudier.
Informationstillfallena skulle med fordel fokusera bade pa
doktorandernas réttigheter och skyldigheter samt forslagsvis kunna
samordnas pa nationell niva. Det dr dven viktigt att informationen ges
bade pa svenska och engelska.

Lika mojligheter for alla doktorander

Lika mojligheter for alla doktorander identifieras i rapportens tematiska
analys av bedomningsomradet Doktorandperspektiv som ett
utvecklingsomrade.

I linje med resultaten fran var rapport ar det fortsatt viktigt att 1arosdtena
mdjliggdr och foljer upp att alla doktorander kan uppna inflytande och
sdkerstélla stod och sammanhang under sina forskarstudier. For att
uppna detta ar det viktigt att ta hdnsyn till att olika kategorier av
doktorander — anstillda, stipendiefinansierade, industridoktorander,
engelsktalande, svensktalande, distansdoktorander, doktorander pa plats,
doktorander i sma och stora forskarmiljoer — ska fa samma mdjligheter.
Dock kan det kriavas olika 16sningar for olika doktorandkategorier, for att
na samma mal. Vikten av att internationella doktorander kan vara
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delaktiga i sin forskarutbildning har tidigare ocksa lyfts 16pande i
samband med UKA:s l4rosétesgranskningar (UKA 2022). Vikten av att
larosdten kommunicerar bade kring kvalitetssystem och dess resultat pa
engelska till internationella doktorander, har tidigare konstaterats av
UKA i rapporten Studentperspektivet. En kartliggning av hur
studentfrdgor kommer till uttryck i UKA:s granskningar (UKA 2020).

Forslag pa UKA:s bidrag till fortsatt
kvalitetsutveckling av forskarutbildning

Utifran slutsatserna i var rapport avser UKA att anordna en konferens pa
temat forskarutbildning som en kvalitetsutvecklande avslutning pa de
utbildningsutvérderingar som genomforts pé forskarutbildningsniva
2017-2022. De huvudteman som identifierats i rapportens slutsatser som
utvecklingsomréden — individuella studieplaner, forskarskolor, digitala
kurser och informationstillfillen samt lika mojligheter for alla
doktorander — dr exempel pa lampliga teman fér workshops i samband
med konferensen.

Som en f6ljd av slutsatserna i rapporten vill UKA fortsétta genomfora
kvalitetsutvecklande aktiviteter for forskarutbildning. Ett exempel pd en
sddan skulle kunna vara en granskning pé temat forskarutbildning.
Granskningen skulle bland annat kunna omfatta en genomlysning av
forekomst och kvalitet pd individuella studieplaner och/eller
forskarskolor.
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Litteraturvetenskap
Produktionsteknik, arbetsvetenskap
och ergonomi

Analytisk kemi

Fysikalisk kemi

Organisk kemi
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Bilaga 1

De forskarutbildningsdmnen som har ingéatt i de utvarderingar som har
gjorts 2017-2022 hor till foljande forskningsdmnen i Standard for svensk
indelning av forskningsimnen 2011 (UKA 2016):

10201 Datavetenskap

10401 Analytisk kemi

10402 Fysikalisk kemi

10405 Organisk kemi

20307 Produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi
20504 Textil-, gummi- och polymermaterial
20702 Energisystem

40304 Annan veterindrmedicin

50101 Psykologi

50102 Tillampad psykologi

50201 Nationalekonomi

50301 Pedagogik

60101 Historia

60203 Litteraturvetenskap

60302 Etik

60304 Religionshistoria

60402 Musik

60405 Arkitektur

60406 Design

60407 Konstvetenskap
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hdgskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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