HOGSKOLANS PERSONAL

Antalet anstillda inom hogskolan har lange okat stadigt fran ar till ar. Det senaste
aret visar dock pa en forandring i denna utveckling och antalet anstillda var
i stillet nagot farre 4n aret innan. Ar 2025 fanns det 55 500 anstillda matt i
heltidsekvivalenter. Det ar en minskning med 470 heltidsekvivalenter sedan 2024.
Av de anstillda tillhérde 59 procent den forskande och undervisande personalen,
medan 41 procent var personal med andra arbetsuppgifter.

Den forskande och undervisande personalen minskade i antal inom nastan alla
anstallningskategorier 2025. Lektorerna minskade med 110 heltidsekvivalenter,
till 10 070, vilket motsvarar en minskning med 1 procent jamfért med 2024.
Endast meriteringsanstallningarna blev fler och bland dem var det i huvudsak
postdoktorerna som dkade i antal.

Bland personalen med andra an forskande och undervisande arbetsuppgifter
minskade antalet anstillda inom alla anstallningskategorier. Den administrativa
personalen var dock fortfarande i majoritet inom denna personalgrupp.

Konsfordelningen bland de anstallda i hdgskolan ar relativt jamn men skillnaderna
ar fortsatt stora inom nagra av anstallningskategorierna. Under 2025 var nastan
tva tredjedelar av professorerna man, medan drygt en tredjedel var kvinnor.
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Hoégskolans personal

| hogskolan arbetar larare, forskare och teknisk och administrativ personal. Det har
kapitlet ger en 6verblick av hur personalens sammansattning ser ut och hur den
har utvecklats over tid. Kapitlet belyser dven personalens situation utifran bland
annat konsfordelning, karridrvagar for juniora forskare, [6ner och tidsbegriansade

anstallningar.

Oversikt over hogskolans
personal

Universitet och hogskolor dr en av de storsta statliga
verksamheterna sett till antalet anstédllda. Hogskolans
personal delas in i tvd personalkategorier — den
forskande och undervisande personalen samt personal
med andra dn forskande och undervisande arbetsupp-
gifter. Doktorander utfér en stor del av forskningen
och undervisningen vid svenska larositen, men héar
betraktas doktorander i huvudsak som studerande. De
ingdr darfor inte i beskrivningen av den forskande och
undervisande personalen, utan behandlas utforligt i
kapitlet Utbildning pd forskarnivd.

Knappt sex av tio tillhor den forskande och
undervisande personalen

Personalen vid landets ldrosdten bestod av 69 120 per-
soner ar 2025, motsvarande 55 500 heltidsekvivalenter,
vilket &r det matt vi oftast anvinder for att beskriva per-
sonalen i hogskolan. Jamfort med dret innan minskade
antalet anstillda med 470 heltidsekvivalenter, eller
motsvarande knappt 1 procent.

Av den totala personalen tillhorde 32 890 heltids-
ekvivalenter, drygt 59 procent, den forskande och
undervisande personalen. Denna personalkategori
minskade ndgot, med 180 heltidsekvivalenter, jamfort
med dret innan. Resterande 22 610 heltidsekvivalenter,
motsvarande 41 procent, tillhérde personal med andra
an forskande och undervisande arbetsuppgifter. Denna
personalkategori minskade med 290 heltidsekvivalen-
ter. Utover dessa tva personalgrupper fanns det dven
10 540 doktorander som var anstdllda vid 1arosdtena,
med doktorandanstillning eller annan anstillning i
hogskolan.
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Konsfordelningen for hogskolans personal dr totalt sett
relativt jimn — 55 procent var kvinnor och 45 procent
var mén 2025.1den forskande och undervisande perso-
nalen var mdnnen i viss majoritet, medan kvinnorna var
i majoritet bland personalen med andra an forskande
och undervisande arbetsuppgifter.

Fakta om personalstatistiken

Statistiken om personalen vid universitet och hog-
skolor baseras pa Statistiska centralbyrans (SCB)
bearbetning av konjunkturldnestatistiken for statliga
myndigheter. Statistiken utgar fran individuppgifter
och inkluderar den personal som var anstalld vid
ldrosdtena under oktober varje ar. Genom en separat
insamlingsrutin omfattar statistiken ocksa individ-
baserade uppgifter om personalen hos enskilda
utbildningsanordnare.

Nar hogskolans personal beskrivs anvands framfor allt
heltidsekvivalenter, som ar ett matt for att beskriva
personalvolym. Antalet heltidsekvivalenter raknas
fram utifran omfattningen av personernas anstall-
ning, med hansyn tagen till tjanstledigheter. Mattet
heltidsekvivalenter ar sarskilt lampligt vid olika former
av jamforelser. Om man till exempel vill jamfora tva
olika anstallningskategorier blir det missvisande

att anvanda antalet individer, eftersom deltids-
anstallningar ar vanligare inom vissa personalgrupper
an andra.

Om inget annat anges ar det heltidsekvivalenter som
anvands i det har kapitlet. Ibland anvdnds begreppet
anstéllda av lasbarhetsskal, aven om det korrekta
begreppet ar heltidsekvivalenter.



Figur 6.1. Antal anstéllda vid universitet och hégskolor
1989-2025, totalt och uppdelat pa personalkategori,
heltidsekvivalenter.!

Heltidsekvivalenter
70000

60000 - -
50000 PRl
40000 -

30000

20000

10000

0
1989 1993 1997 2001 2005 2009 2013 2017 2021 2025

= e Samtliga anstillda
Samtliga anstallda exklusive doktorander
=== Forskande och undervisande personal
e Personal med andra an forskande och undervisande uppgifter

* Forskande och undervisande personal inkluderar inte doktorander.

Antalet anstallda har 6kat 6ver tid

Sedan tidigt 1990-tal har hégskolans personal blivit
betydligt storre (figur 6.1). Med undantag for en period i
borjan av 2000-talet har det totala antalet anstillda dkat
i stort sett varje ar. Mest har den forskande och under-
visande personalen 6kat. Aven personalen med andra
dn forskande och undervisande uppgifter har vuxit,
om an i en lagre takt. Fordelningen mellan dessa tva
grupper har darfor fordndrats mycket. Ar 1989 utgjorde
de anstillda med forskande och undervisande uppgifter
43 procent av samtliga anstillda (exklusive doktoran-
der), och har sedan dess successivt Okat till att utgdra
59 procent av alla anstillda 2025.

Okningen av antalet anstillda under 1990-talet ar
bland annat en konsekvens av den utbyggnad av hog-
skoleutbildningen som dgde rum dd och i borjan av
2000-talet. En annan orsak till 6kningen under framfor
allt den senare delen av 1990-talet dr att de medellanga
vardutbildningarna vid landstingens vardhogskolor
overfordes till statliga larositen. I samband med det
kom personalen vid dessa utbildningar att ingd i hog-
skolans personal. Mellan 2003 och 2005 minskade
antalet anstdllda som en konsekvens av att manga laro-
sdten hade ett anstringt ekonomiskt lage med under-
skott inom forskningsverksamheten. De senare arens
o6kning sammanfaller med att framfor allt l[arositenas
forskningsintikter har 6kat patagligt sedan 2007.

Utvecklingen det senaste dret kan vara ett tecken pa
att trenden haller pd att &ndras da det inte lingre syns en

HOGSKOLANS PERSONAL

Okning i antalet anstllda utan en svag minskning. Bade
den forskande och undervisande personalen och perso-
nalen med andra arbetsuppgifter blev nagot firre 2025.

Den forskande och
undervisande personalen

Den personal som i huvudsak bedriver forskning och
undervisning i hogskolan delas in i sex anstdllnings-
kategorier: professorer, lektorer, meriteringsanstillda,
adjunkter, annan forskande och undervisande personal
(AFU) med forskarexamen samt annan forskande och
undervisande personal utan forskarexamen.

Under de senaste decennierna har regleringen av
den forskande och undervisande personalen i hogskole-
lagen och hogskoleférordningen blivit mindre omfat-
tande och detaljerad. Utdver de anstdllningskategorier
som anges i hogskolelagen — professorer, lektorer och
bitrdidande lektorer — beslutar larosédtena sjilva om vilka
lararkategorier som ska finnas och hur karridrstrukturen
for larare och forskare ska se ut vid larosatet.

Den forskande och undervisande
personalen minskar

Den forskande och undervisande personalen bestod av
32 890 anstillda 2025, métt i heltidsekvivalenter. Det
dr en minskning med 180 anstillda, knappt 1 procent,
jamfort med dret innan. Konsfordelningen var jamn —
48 procent var kvinnor och 52 procent var man. Nistan
samtliga i den forskande och undervisande personalen
ar mdnadsavlonad och endast cirka 0,7 procent har tim-,
dag- eller veckolon.

Den forskande och undervisande personalen mins-
kade ndgot inom ndstan alla anstillningskategorier
jamfort med dret innan (tabell 6.1). Det dr andra dret
i rad som lektorerna blivit farre. Lektorerna minskade
med 110 heltidsekvivalenter till 10 070, vilket mot-
svarar en minskning med 1 procent jamfort med 2024.
Trots minskningen utgjorde lektorerna fortsatt den
storsta anstdllningskategorin 2025. De utgjorde nér-
mare en tredjedel av den forskande och undervisande
personalen.

Adjunkterna har blivit fairre under en langre tid &n
lektorerna och till 2025 minskade de med 4 procent.
Adjunkter har vanligtvis inte en doktorsexamen och
agnar sig huvudsakligen at undervisning pa grundniva
och avancerad niva. De utgor en stor del av den under-
visande personalen vid framf6r allt hogskolor och nya
universitet.
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Anstallningskategorier inom den forskande och undervisande personalen

Den forskande och undervisande personalen bestéar till stor del av anstalliningskategorier som tidigare reglerades i
hdgskolelagen och hogskoleférordningen, namligen professorer, lektorer, forskarassistenter, bitrddande lektorer och
adjunkter.

Hogskolelagens reglering av lararanstaliningar forandrades till foljd av den sa kallade autonomireformen (prop.
2009/10:149). Sedan den 1 januari 2011 ar lararkategorierna professor och lektor fortfarande reglerade. Dessutom
tillkom den tidsbegransade anstallningen bitradande lektor i hogskoleférordningen (SFS 2017:844) den 1 oktober
2017.

Till féljd av autonomireformen férsvann regleringen av anstallningen universitetsadjunkt. Det var en tjanst som inte
krdvde att man hade en doktorsexamen men innebar att man hade rétt till att anséka om befordran till universitets-
lektor. Numera anvands kategorin adjunkt av flera larosaten, men det ar upp till varje larosdte om adjunkterna har ratt
att befordras till lektorer.

Forskarassistenter och bitrddande lektorer bildar tillsammans med postdoktorer en egen anstallningskategori i stati-
stiken — meriteringsanstaliningar. Las mer i faktarutan Meriteringsanstdillningar.

Utdver dessa anstéllningar finns ett stort antal andra anstéllda som dven de har forskande eller undervisande arbets-
uppgifter. De ingar i kategorin annan forskande och undervisande personal, dér forskare, forskningsingenjérer och
forskningsassistenter utgér omkring 60 procent. De som ingar i kategorin delas i sin tur in efter om de har forskar-
examen eller inte. Exempelvis har forskare i regel en forskarexamen, medan forskningsassistenter inte har det. Till och
med 2024 delades annan forskande och undervisande personal upp baserat pd om de hade doktorsexamen eller inte.
Eftersom detta exkluderade en stor del av de som tagit en doktorsexamen i ett annat land &n Sverige inkluderas nu en

bredare grupp for att gbra statistiken mer rattvisande.

Antalet anstillda minskade ocksd bland annan forsk-
ande och undervisande personal. Annan forskande
och undervisande personal med forskarexamen mins-
kade med 2 procent jamfort med dret innan. Har ingér
framst anstillda som huvudsakligen dgnar sig at forsk-
ning. Anstillda i kategorin kan ha manga olika tjinste-
bendmningar men majoriteten, 55 procent, benimns
forskare. Forskande och undervisande personal utan
forskarexamen minskade med 1 procent jamfért med
2024. Aven hir ingdr manga olika tjinstebenimningar.
Forskningsassistent, forskare och forskningsingenjor &r
de tre storsta kategorierna.

Det var bara gruppen meriteringsanstédllda som
okade i antal jamfort med 2024. De 6kade med
240 heltidsekvivalenter, vilket motsvarar en 6kning
med 5 procent. Inom gruppen var det framfor allt post-
doktorerna som 6kade. Antalet postdoktorer 6kade
med 220 heltidsekvivalenter, vilket motsvarar en 6kning
med 6 procent.

Betydligt fler lektorer under den senaste
tiodrsperioden

[ ett ndgot lingre tidsperspektiv har den forskande och
undervisande personalen d¢kat mycket. Den senaste tio-
arsperioden dkade de fran 29 180 heltidsekvivalenter
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2015 till 32 880 heltidsekvivalenter 2025 (tabell 6.1).
Det motsvarar en 6kning med 13 procent.

Lektorerna har lange varit den storsta anstillnings-
kategorin. De dr dven den grupp som 6kat mest riknat
iantal. Sedan 2015 har antalet lektorer 6kat med 1 490
heltidsekvivalenter, vilket motsvarar en 6kning med
17 procent (figur 6.2). Minskningen de senaste tva aren
avviker frdn den mer langsiktiga trenden.

En av de anstillningskategorier som minskat i antal
2025 jamfort med 2015 ar adjunkterna. Minskningen
beror mojligtvis pd att allt fler laroséten stravar efter
att framfor allt anstélla larare som har doktorsexamen,
for att 6ka forskningsanknytningen i utbildningen.
Detta bidrar darfor till att forklara bdde 6kningen av
lektorer och minskningen av adjunkter, eftersom det
ar tva grupper som framst undervisar. I samband med
att regleringen av adjunkter togs bort ur hogskole-
forordningen 2011 dndrades dessutom villkoren for
tjidnsten. Fram till 2011 géllde att en tillsvidareanstalld
adjunkt som uppfyllde behorighetskraven skulle
befordras till lektor. Efter autonomireformen ar det upp
till larositena att besluta om de fortsatt vill erbjuda
adjunkter denna karridrvag.
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Tabell 6.1. Antal anstéllda i olika anstéllningskategorier inom den forskande och undervisande personalen 2015,
2024 och 2025, forandring i procent mellan 2024 och 2025 och andel kvinnor och mén 2025, heltidsekvivalenter.!

Antal anstallda Férandring 2024-2025 Kénsfordelning 2025
2015 2024 2025 Antal (%) Kvinnor (%) Man (%)
Totalt 29 180 33070 32880 -180 -1 48 T 52
Professorer 5090 5530 5490 -40 -1 34 | 66
Lektorer 8580 10 180 10070 -110 -1 49 | 51
Meriteringsanstillningar 2 900 4 640 4 870 240 5 46 ] 54
Postdoktorer 1930 3560 3780 220 6 46 T 4
Bitradande lektorer 440 1 000 1 000 0 0 45 | 55
Forskarassistenter 530 50 70 20 29 43 I 57
Adjunkter 4920 4 850 4 680 -170 -4 61 ] 39
Annan forskande och undervisande personal 7 680 7 870 7770 -90 -1 49 [ ] 51
Med forskarexamen 4460 4280 4210 -70 -2 47 | EECK]
Utan forskarexamen 3230 3590 3560 -20 -1 53 e 47
* Annan forskande och undervisande personal utan forskarexamen inkluderar dem utan uppgift om utbildning.
Figur 6.2. Forskande och undervisande personal vid med 42 procent. Samtidigt minskade antalet mén som

universitet och hégskolor 2015-2025, uppdelat pa

anstalliningskategori, heltidsekvivalenter. var professorer nagot under samma period. Detta har

lett till att andelen kvinnor bland professorerna har 6kat

':;'gdozek"i"a'e”ter frin 26 till 34 procent.
Konsfordelningen bland professorer paverkas bland
10000 annat av hur konsfordelningen ser ut i rekryterings-
/ basen, som framfor allt bestar av lektorer. Darfor ar det
8000 intressant att jimfora konsfordelningen for bade lektorer
6000 och professorer bakati tiden. Som figur 6.3 visar har det
¢§ under de senaste 20 dren varit en hogre andel kvinnor
4000 _— bland lektorerna dn bland professorerna. Bland lekto-
2000 rerna har det dessutom varit en jamn konsfordelning
sedan 2008, vilket innebér att andelarna kvinnor och
0 2015 017 2019 2021 2023 2025 mdn varit inom spannet 40-60 procent.
= | cktorer Annan forskande och undervisande personal
= Professorer = Meriteringsanstaliningar Figur 6.3. Andel kvinnor och mén bland lektorer och
= Adjunkter professorer, 2005-2025, heltidsekvivalenter.
Procent
Koénsférdelningen mest ojamn bland 100
professorer 90
Konsfordelningen ér relativt jimn inom de flesta 80 \
anstallningskategorierna. Under 2025 utgjorde kvin- Z --o —
norna 43-61 procent inom alla kategorier med undan- % e e - _
tag for professorer (tabell 6.1). Under de senaste tio dren 0
har andelen kvinnor ¢kat inom samtliga anstallnings- I
kategorier, med undantag for meriteringsanstallningar 20
pa totalnivd dar andelen varit i stort sett oférandrad. 10
Bland professorerna var andelen kvinnor 34 procent 0

. o g 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 202
och andelen mén 66 procent 2025. Jamfért med 2015 005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

har det dock skett en stor 6kning av antalet kvinnor fran
1320 till 1 870 heltidsekvivalenter. Det &r en 6kning

Professorer kvinnor Lektorer kvinnor
== Professorer man = = | ektorer mdn
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Att det ar en ojamn konsfordelning bland professo-
rerna beror alltsd inte bara pa att det saknas kvinnor i
rekryteringsbasen. Storst glapp mellan andelen kvinnor
bland lektorer och professorer var det inom medicin
och hélsovetenskap. Dar var det 26 procentenheter
fler kvinnor bland lektorerna &n bland professorerna.
Till viss del beror det pa att anstéllningsstrukturen och
konsfordelningen skiljer sig mellan de olika forsknings-
amnesgrupperna inom medicin och hélsovetenskap.
Det finns till exempel bade en hogre andel lektorer och
en hogre andel kvinnor inom hélsovetenskap dn inom
medicinsk bioteknologi. Men dven nar man jamfor inom
forskningsdmnesgrupperna sd ar det fler kvinnor bland
lektorerna dn bland professorerna.

Eftersom personal dven kan rekryteras internatio-
nellt ar det dock svart att veta exakt hur rekryterings-
basen ser ut. Mer information och statistik 6ver inter-
nationellt rekryterad personal finns i kapitlet Hogskolans
forskning.

Mal for att 6ka andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer

For att skynda pa utvecklingen mot en jamstilld hog-
skola har regeringen sedan 1997 satt upp rekryterings-
mal for konsfordelningen bland nyrekryterade profes-
sorer under olika perioder. UKA har tidigare fitt i
uppdrag att ta fram underlag for nya mal for perioden
2025-2028. Rekryteringsmalen anger hur stor andel
av de nyrekryterade professorerna vid larositet som
ska vara kvinnor. For perioden 2025-2028 ligger de
larosatesspecifika mdlen pa mellan 33 och 61 procent.
Milen ar berdknade med hinsyn till antalet anstéllda
professorer inom olika forskningsémnesomraden pa
respektive larosite samt konsfordelningen nationellt
bland doktorsexaminerade inom olika forsknings-
dmnesomraden ett antal ar tidigare. De konstnarliga
hogskolornas méal ar formulerade som intervall, 40-60
procent.

For den tidigare mélperioden, 2021-2023, nadde
endast 3 av 33 larositen sina mal. Tvd konstnarliga hog-
skolor hade rekryterat 6ver 60 procent kvinnor. Av de
28 larosdten som rekryterade en for Iag andel kvin-
nor lag ungefér hilften inom ett intervall pd hogst 10
procentenheter under malnivan. Sex larosaten under-
skred sina mal med 20 procentenheter eller mer. UKA
har fitt i uppdrag att f6lja upp nésta malperiod och
uppdraget kommer redovisas i mars 2028.
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Vanligast med svensk bakgrund bland
personalen

Inom utbildningen pa grundniva och avancerad niva
och pa forskarutbildningen kan man se att det finns
skillnader i hur vanligt det ar att studera pa hogskolan
baserat pa om man har svensk eller utlindsk bakgrund.
Aven bland personalen finns det tydliga skillnader, men
monstret skiljer sig ndgot fran studenternas.

For adjunkterna, lektorerna och professorerna var
det vanligast att ha en svensk bakgrund (tabell 6.2).
Med svensk bakgrund avses personer fodda i Sverige
med minst en fordlder som dr inrikes fodd. Andelen
personer med svensk bakgrund varierade mellan
67 och 81 procent och var hogst bland adjunkterna. Efter
svensk bakgrund var det vanligast att vara utrikes fodd
med tvd utrikes fodda forildrar. Denna andel varierade
mellan 16 och 30 procent.

Bland de meriteringsanstillda var monstret i stillet
det omvénda. Cirka 78 procent av dem var utrikes fodda
med tva utrikes fodda fordldrar och 21 procent hade
en svensk bakgrund. En forklaring ar att det dr sarskilt
vanligt att postdoktorer rekryteras internationellt. Bland
annan forskande och undervisande personal var det
ungefir lika vanligt att ha en svensk bakgrund som att
vara utrikes f6dd med tva utrikes fodda fordldrar.

Gruppen med personer som dr inrikes fodda med
tva utrikes fodda foraldrar utgjorde endast 1-4 procent
av personalen i alla anstidllningskategorier. Bland stu-
denterna och doktoranderna ar denna grupp inte lika
underrepresenterad. Overgdngen fran gymnasiet till
hogskolestudier ar till och med hogst bland personer
foddai Sverige med tva utrikes fodda forildrar. Andelen
som paborjar forskarstudier ar diremot ndgot ligre dn
bland personer med svensk bakgrund. Hogutbildade
personer ur denna grupp tycks alltsa vilja en akademisk
yrkesbana i lagre grad dn vad personer med svensk
bakgrund gor.
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Tabell 6.2. Andel personal med svensk eller utlindsk bakgrund, totalt och uppdelat pa anstillningskategori 2025,

heltidsekvivalenter.’

Inrikes fodd med minst en
inrikes fédd foralder (%)

Inrikes fodd med tva
utrikes fodda foraldrar (%)

Utrikes fodd med tva
utrikes fédda foraldrar (%)

Utrikes fodd med minst en
inrikes fédd foralder (%)

Professorer 68 2 0 30
Lektorer 67 2 1 30
Meriteringsanstallningar 21 1 0 78
Adjunkter 81 3 1 16
AFU med forskarexamen 46 1 1 52
AFU utan forskarexamen 51 4 1 45

* AFU star for annan forskande och undervisande personal.

Antalet anstallda 6kar endast inom
naturvetenskap samt lantbruksvetenskap
och veterindarmedicin
Den forskande och undervisande personalen redovisas
i statistiken efter sex forskningsimnesomraden. Sett till
antalet anstéllda var de tre storsta forskningsamnes-
omradena 2025 samhallsvetenskap, medicin och hilso-
vetenskap samt naturvetenskap, med cirka 7 500-8 000
heltidsekvivalenter vardera (tabell 6.3). Hela 72 procent
av den forskande och undervisande personalen var verk-
sam inom ndgot av dessa tre forskningsdmnesomraden.
Mellan 2024 och 2025 minskade antalet anstillda
inom alla forskningsimnesomraden, forutom inom
naturvetenskap samt lantbruksvetenskap och veterinér-
medicin. Den storsta minskningen andelsméssigt
skedde inom teknik samt humaniora och konst. Hir
minskade antalet anstillda med motsvarande 3 procent.
Sedan 2015 har antalet anstillda 6kat inom samt-
liga forskningsimnesomraden. Andelsmassigt har
den storsta 6kningen varit inom naturvetenskap samt
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin. Pa tio ar
har antalet anstdllda inom naturvetenskap 6kat med
1060 heltidsekvivalenter eller motsvarande 17 procent.

Jamn kénsfordelning inom humaniora och
konst

Hogst andel kvinnor fanns 2025 inom medicin och
hélsovetenskap — 60 procent jamfort med 40 procent
man. Lagst andel kvinnor fanns inom teknik och natur-
vetenskap, dir de utgjorde 30 respektive 33 procent.
Andelen kvinnor har 6kat inom samtliga forsknings-
amnesomraden sedan 2015.

Konsfordelningen varierar ocksa mellan anstallnings-
kategorierna inom de olika forskningsimnesomradena.
For att en grupp ska anses ha jaimn konsfordelning ska
andelarna kvinnor och mén ligga inom intervallet 40-60
procent. Humaniora och konst var det enda forsknings-
amnesomrddet med jamn konsfordelning inom alla
anstillningskategorier. Inom teknik var andelen kvin-
nor under 40 procent for alla anstillningskategorier.
Inom medicin och hélsovetenskap var i stillet andelen
kvinnor 54-80 procent for alla kategorier, forutom for
professorer dir kvinnorna utgjorde 40 procent.

Tabell 6.3. Forskande och undervisande personal uppdelat pa forskningsamnesomrade 2015, 2024 och 2025,
forandring i antal och procent mellan 2024 och 2025 och andel kvinnor och man 2025, heltidsekvivalenter.

Antal anstallda

Forandring 2024-2025

Koénsfordelning 2025

2015 2024 2025 Antal

(%)

Kvinnor (%) Man (%)

Medicin och hilsovetenskap 7 190 8 160 8150 -10 0 60 ] 40
Sambhaillsvetenskap 7120 8 150 8030 -120 -2 54 L | 46
Naturvetenskap 6 370 7 270 7 430 160 2 33 ] 67
Teknik 3910 4430 4310 -120 23 30 | 70
Humaniora och konst 3380 3590 3490 -110 -3 53 | 47
Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin 990 1060 1180 120 11 53 ] 47
Uppgift saknas 210 400 300 -100 -26 64 | 36
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Andelen lektorer stérst inom
samhallsvetenskap samt humaniora och
konst

Anstéllningsstrukturen skiljer sig at mellan forsknings-
amnesomrddena (figur 6.4). Det beror bland annat pa
hur mycket undervisning respektive forskning som
bedrivs inom varje &mnesomrade och pa tillgangen till
externfinansiering i forskningen. Generellt kan man
sdga att lektorer och adjunkter har mer undervisning
i sina tjanster medan meriteringsanstillda och annan
forskande och undervisande personal i hogre grad ar
sysselsatta med forskning. Andelen lektorer var storst
inom samhallsvetenskap och humaniora och konst,
med 47 respektive 44 procent. Aven andelen adjunkter
var storst inom samhillsvetenskap och humaniora och
konst, dér de utgjorde cirka 20 procent inom respektive
forskningsdimnesomrade. Dessa &mnen ar generellt
undervisningstunga.

Meriteringsanstillningar var i stéllet vanligast inom
naturvetenskap, teknik samt medicin och halsoveten-
skap. Av alla meriteringsanstédllda inom hogskolan fanns
81 procent inom ndgot av dessa tre forskningsdmnes-
omraden. Omradena har dven en hog andel annan
forskande och undervisande personal, vilket visar att
det utfors mycket forskning inom dessa &mnen.

Figur 6.4. Andel anstéllda per anstéllningskategori
2025, uppdelat pa forskningsdmnesomrade,
heltidsekvivalenter.!
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Man hade hogre 16n inom alla
anstallningskategorier

Medianlonen f6r den forskande och undervisande perso-
nalen i hogskolan varierar beroende pa anstallnings-
kategori (tabell 6.4). Med medianlén menas det mitt-
ersta virdet nir man sorterat alla 16ner efter stigande
viarde. Uppgifterna om loner giller ar 2024. Hogst
medianlén hade professorer (77 300 kronor i manaden)
och lagst medianldn hade anstédllda inom kategorin
annan forskande och undervisande personal utan
forskarexamen (37 600 kronor i médnaden). Inom alla
anstillningskategorier var medianlénen hogre 2024
jamfort med aret innan och 6kningarna var cirka
3-5 procent.

Ar 2024 var medianlénen hégre for mén an for
kvinnort, 51 500 kronor per médnad jamfort med 48 100
kronor. Men skillnaden i 16n mellan kvinnor och mén
var olika stor beroende pa anstillningskategori och
forskningsimnesomrade. Lonenivderna skiljer sig dven
totalt sett 4t mellan olika forskningsdmnesomraden. Pa
totalniva kan darfor konsskillnader i medianlon delvis
bero pa hur férdelningen av min och kvinnor ser ut
inom de olika forskningsémnesomrédena. Aven om
man jamfér kvinnors och méns l6ner inom samma
forskningsamnesomrade ser man dock att mén i regel
tjanar mer an kvinnor inom samma anstallningskategori.

Om |6nestatistiken

Statistiken om I6ner avser anstallda vid statliga laro-
saten. Uppgifterna bygger dels pa SCB:s register for
personal vid universitet och hoégskolor, dels pa den
arliga I6nestrukturstatistiken. Ar 2024 4r det senaste
ar dar vi har uppgifter om 16n. | statistiken har [6ner
for deltidsanstéllda raknats upp till heltidsloner.
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Tabell 6.4. Medianléner per manad 2024 och férandring jamfért med 2023, totalt och uppdelat pa kvinnor och

man, samt I6neskillnad 2024, i kronor och procent.’

F6randring jamfort med 2023

Loneskillnad 2024
(mans medianlon i relation till
kvinnors medianlon)

Medianloner 2024
Kvinnor Man
Professorer 77 300 75900 78 000
Lektorer 54 800 54 000 55 600
Meriteringsanstallningar 41 300 41 200 41 500
Adjunkter 44 600 44 400 45000
AFU med forskarexamen 47 900 47 800 48 000
AFU utan forskarexamen 37 600 37 200 38 100

* AFU star for annan forskande och undervisande personal.

Min hade hogre medianldon dn kvinnor inom alla
anstallningskategorier 2024. Den storsta 1oneskillna-
den —rdknat i procent - fanns inom gruppen lektorer.
Dér var medianldnen 1 600 kronor hogre for mén én for
kvinnor, vilket motsvarar 3 procents skillnad. Bland de
meriteringsanstillda och annan forskande och under-
visande personal med forskarexamen var det under
1 procents loneskillnad mellan kvinnor och mén.
Bdde kvinnor och médn hade hogre medianlon 2024
dn 2023 inom alla anstillningskategorier. Den storsta
procentuella 0kningen for bdde kvinnor och mén var
for kategorin annan forskande och undervisande perso-
nal med forskarexamen, diar medianlénen 6kade med
5,5 procent for kvinnorna och 4,8 procent for mdnnen.

Totalt (%) Kvinnor (%) Man (%) Kronor (%)
4,0 3.3 4,6 2100 2,8
4,2 3,8 4,3 1600 3,0
3,3 2,2 4,3 300 0,7
3,7 4,0 3,2 600 1,4
53 55 4,8 200 0,4
4,4 33 3,5 900 2,4

Stor skillnad i 16n mellan olika
forskningsamnesomraden

I ndgra fall finns stora skillnader i medianlén mellan
forskningsimnesomraden inom samma anstillnings-
kategori (figur 6.5). Bade professorer och meriterings-
anstdllda tjdnade 23 procent mer inom det hogst
avlonade forskningsdmnesomradet jamfort med det
lagst avlonade for respektive anstdllningskategori. For
professorerna innebar det att de inom medicin och
hélsovetenskap tjdnade 15 300 kronor mer &n de inom
humaniora och konst. Meriteringsanstillda tjinade mest
inom samhallsvetenskap — 8 700 kronor mer dn inom
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin. For lekto-
rerna var de genomsnittliga lonerna hogst inom teknik
och de tjanade 10 000 kr mer i manaden dn lektorerna
inom humaniora och konst.

Figur 6.5. Medianléner per manad fér professorer, lektorer och meriteringsanstillningar 2024, uppdelat pa

forskningsdmnesomrade, i kronor.
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Forskarkarriaren

En karridr inom hogskolan priglas av hard konkurrens,
men kan i 6vrigt skilja sig mycket at mellan olika indivi-
der och larositen. Lirositena erbjuder olika méjligheter
for meritering och befordran for sin personal. Samtidigt
visade forskarkarridrutredningens betinkande
(SOU 2016:29) fran 2016 att det saknades en samman-
hdllen karridrstruktur i svensk hogskola. Sedan dess
har regeringen arbetat for att skapa tydligare karriér-
vidgar och tryggare anstidllningsvillkor for forskare
i hogskolan. I den senaste forskningspropositionen
(prop. 2024/25:60) presenterade regeringen en rad prio-
riterade omraden relaterade till forskarkarridren, sisom
stiarkta karridrvagar som framjar excellens samt dkad
mobilitet.

Postdoktorer i majoritet bland
meriteringsanstallningar
Det forsta steget efter en doktorsexamen ar ofta en
meriteringsanstillning. Meriteringsanstillningar ar
tidsbegransade anstillningar vars syfte dr att en person
med doktorsexamen ska kunna meritera sig bade veten-
skapligt/konstnirligt och pedagogiskt for en fortsatt
karridr inom hogskolan. I statistiken riknas postdok-
torer, bitrddande lektorer, forskarassistenter och ovriga
meriteringsanstillningar som meriteringsanstillningar.
Ar 2025 hade totalt 4 870 personer en meriterings-
anstillning, och av dessa var huvuddelen anstéllda
som postdoktorer (78 procent) eller bitrddande lek-
torer (21 procent). Resterande var antingen anstillda
som forskarassistenter (1,5 procent) eller hade 6vriga
meriteringsanstillningar (0,5 procent). Detta monster
fanns bdde bland kvinnor och mén. Kénsférdelningen
inom grupperna var ocksd jamn, det vill sdga andelen
kvinnor och mén var inom intervallet 40-60 procent.

Kraftig 6kning av meriteringsanstallda
Under det senaste decenniet har meriteringsanstall-
ningarna blivit fler. Antalet 6kade stadigt mellan 2015
och 2018, for att darefter ligga konstant under nagra ar
(figur 6.6). Det ar framfor allt postdoktorerna som blivit
fler under den senaste tiodrsperioden — de har dubb-
lerats i antal. Aven de bitridande lektorerna har okat
i antal men frdn en mycket lagre nivd. Under samma
period har ocksa larosédtenas forskningsfinansiering
okat vasentligt.

Under 2025 var meriteringsanstillda den enda
anstillningskategori som 6kade i antal och de blev
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240 fler an dret innan. Det motsvarar en 6kning med 5
procent. Det ar framfor allt postdoktorerna som blivit
fler medan antalet bitrddande lektorer och forskaras-
sistenter ar oforandrat. Postdoktorerna 0kade med 220
heltidsekvivalenter, motsvarande 6 procent. En anled-
ning till att antalet postdoktorer fortsétter att Oka medan
personalstyrkan minskar eller ar oférdndrad inom andra
grupper kan vara att det ar en tidsbegrinsad anstillning
som ofta ir externfinansierad. Aven om ett larosite har
anstringd ekonomi kan det darfor fortfarande vara
mojligt att anstélla postdoktorer.

Figur 6.6. Antal meriteringsanstallningar 2015-2025,
uppdelat pa postdoktorer, bitradande lektorer och
forskarassistenter, heltidsekvivalenter.
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Det finns flera mojliga forklaringar till den stora
okningen av meriteringsanstallningar frin och med
2023 jamfort med dren innan. I februari 2022 gjordes
dndringar i avtalet om tidsbegrdnsad anstillning som
postdoktor. Andringarna innebir att maxlingden for
en anstdllning som postdoktor har forlangts fran tva
till tre ar.

Bidragande orsaker ar troligen ocksa flera lag-
andringar som skett de senaste ren, bdde i lagen om
anstillningsskydd (LAS) och i utlinningslagen. De nya
reglerna i LAS innebdr att man numera far ha en visstids-
anstillning i hogst 12 manader i stillet for tva ar. Efter
dndringen i utlinningslagen 2021 krévs en varaktig for-
sorjning for att fa permanent uppehdllstillstdnd. Fram till
2024 beddmde Migrationsverket att det krdvdes minst
18 manaders anstillning eller tillsvidaretjanst for att na
upp till lagkravet om varaktig férsorjning. Postdoktorers
tidsbegransade anstillning regleras i kollektivavtal och
dirmed inte av LAS. Det kan darfor vara mer fordelaktigt
med en anstdllning som postdoktor dn till exempel en



visstidsanstillning som forskare. Det giller speciellt
internationellt rekryterade forskare. Frdn och med juni
2026 sker vissa dndringar i lagstiftningen som paverkar
de migrationsrdttsliga reglerna for forskare.

En tydlig trend de senaste dren ar att forskar-
assistenterna minskat i samma takt som de bitrddande
lektorerna har okat. Mellan 2015 och 2025 har antalet
bitrddande lektorer 6kat fran 440 till 1 000 heltidsekviva-
lenter, medan forskarassistenterna minskat fran 530 till
70 heltidsekvivalenter. Regleringen av forskarassistent-
tjidnsten togs bort ur hogskoleforordningen 2011, och
endast ett fital larosdten har behallit forskarassistent
som meriteringsanstillning sedan dess.

Meriteringsanstallningar

Meriteringsanstallningar dr den anstéallningskategori
dar regleringen har andrats mest de senaste tjugo
aren. Nar man jamfor grupperna bakat i tiden kan
darfor inneborden av till exempel bitrddande lektor
vara olika.

Hosten 2008 slot Arbetsgivarverket och fackliga
foretradare ett avtal om en tidsbegrénsad anstallning
som postdoktor. Fran och med 1 februari 2022 géller
ett nytt avtal, dar den storsta skillnaden ar att en
postdoktor nu far anstallas mellan 2 och 3 &r fran
tidigare hogst 2 ar. Anstéllningar som postdoktor
forekom dven innan 2008, men de var da lokalt
utformade pa larosdtena och det fanns ingen centralt
utformad anstallningsform.

Efter autonomireformen 2011 reglerades inte
ldngre bitrddande lektorer eller forskarassistenter i
hdgskoleférordningen. Redan 2012 tillkom dock en
"anstallning for meritering” i hogskoleférordningen
(SFS 2012:523). Anstallningen var en tillsvidare-
anstéllning som varade hogst fyra ar. | oktober 2017
togs den anstéllningen bort och man aterinférde
bitrddande lektor i forordningen (SFS 2017:844). En
bitrddande lektor far nu anstallas tills vidare i 4-6 ar
och har ratt att provas for befordran till lektor.

Fortsatt hard konkurrens om
meriteringsanstallningar

Trots att antalet meriteringsanstdllningar har 6kat kraf-
tigt de senaste tjugo aren rader det fortsatt stor konkur-
rens om anstillningarna bland nydisputerade. Varje ar
disputerar mellan 2 500 och 3 000 individer vid svenska
larosdten. Samtidigt var antalet nyanstéllda postdoktorer
2025 omkring 1 590 heltidsekvivalenter (motsvarande
1 630 individer), vilket motsvarar drygt hélften av de
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som disputerade samma ar. Antalet nyanstillda bitra-
dande lektorer och forskarassistenter var betydligt farre,
sammanlagt omkring 200 individer.

Det ger en bild av en forskarkarridr som priglas av
konkurrens fran forsta steget. Konkurrensen tilltar dess-
utom langre fram i forskarkarridaren. Det ar dock vart att
pdpeka att det dr svart att uppskatta den faktiska kon-
kurrensen eftersom den egentliga rekryteringsbasen ir
okand. Manga av de meriteringsanstillda vid svenska
larosaten rekryteras internationellt och manga som
disputerat i Sverige flyttar utomlands.

Mal for att 6ka andelen bitradande
lektorer

Som ett led i att skapa tydligare karriarvagar och for-
battra villkoren for de som arbetar i hogskolan, vill
regeringen Oka antalet bitrddande lektorer. FoOr att gora
det fick 15 statliga larositen larosatesspecifika mal for
andelen bitradande lektorer for perioden 2021-2024.
I mdlen angav regeringen hur stor andel av den fors-
kande och undervisande personalen vid ldrositena
som ska utgdras av bitrddande lektorer under perioden.
Malen varierade mellan ldrosatena — fran 1 till 7 pro-
cent. Maluppfyllelsen var relativt 1ag och endast 6 av
de 15 larosdtena nddde sina mal. Nya mal har satts for
perioden 2025-2028, dar malnivderna varierar mellan
3 och 7 procent.

Snabb 6vergang fran bitradande lektor till
lektor

Ett viktigt mal med inférandet av bitridande lektorer
var att gora stegen i den akademiska karridren tydligare.
Sedan 2017 har alla bitrddande lektorer ritt att ansdka
om och provas for befordran till lektor. Aven innan de
nya reglerna tradde i kraft fick en stor del av de bitra-
dande lektorerna relativt snabbt en anstdllning som
lektor. Bland de som blev bitrddande lektorer mellan
2015 och 2018 hade ndstan var fjarde person blivit
lektor (eller professor) tre ar efter att de borjade sin tjanst
(figur 6.7). Sju dr efter att de bitrddande lektorerna till-
tridde sina tjanster hade cirka 80 procent blivit lektorer.
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Figur 6.7. Andel som blivit befordrade till lektor (eller
professor) 1till 7 ar efter tilltride som bitriadande
lektor, 2015-2018, baserat pa antalet individer.

Procent
100
90
80
70 I
60
50
40
30
20

10 |_I_

0
1 2 3 4 5 6 7 8

Antal kalenderar sedan tilltride som bitrddande lektor

Fa doktorsexaminerade anstalls som
professor inom tolv ar

Professor dr det hogsta karridrsteget som en forskare
kan nd inom hogskolan. For att se hur 6vergangen till
att bli professor har fordndrats under &ren jamfor vi hur
manga som anstillts som professor inom tolv ar efter
doktorsexamen. Uppfoljningstiden tolv ar har valts
eftersom det berdknas vara en rimlig tid for att kunna
meritera sig for att bli professor.

Relativt fa anstélls som professor inom tolv dr efter
avlagd doktorsexamen och andelen har minskat ¢ver
tid. Av alla som doktorsexaminerades i Sverige 2013
hade 2,4 procent anstillts som professor inom tolv ar
(figur 6.8). For de som examinerades tio ar tidigare var
motsvarande siffra knappt 5 procent. [ antal riknat hade
64 personer av de som examinerades 2013 anstallts
som professor senast under 2025. Minskningen kan
tyda pa att konkurrensen om anstéllningarna har okat.
Nigot annat som tyder pa detta dr att medan antalet
nyrekryterade professorer varit relativt konstant under
den senaste tjugodrsperioden har det totala antalet
forskare och lektorer 6kat betydligt. Andelen professorer
som rekryterats internationellt har ocksd 6kat under
2000-talet vilket dven det kan innebéra en 6kad kon-
kurrens for forskarna i Sverige.

Varje r under de senaste tio dren har en hogre andel
av mannen dn kvinnorna anstéllts som professorer inom
tolv dr, men skillnaden har varierat éver tid. Bland de
doktorsexaminerade 2013 hade knappt 3 procent av
mdénnen jamfort med 2 procent av kvinnorna anstallts
som professorer inom tolv dr efter disputation.
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Trots att kvinnor utgdr en minoritet bland professo-
rerna, far de som faktiskt nar professorsnivan i genom-
snitt sin anstdllning ndgot snabbare &n méan. Bland de
professorer som rekryterades mellan 2015 och 2025
var mediantiden fran doktorsexamen till professors-
anstillning 15 r for kvinnor, jamfért med 16 ar for mén.

Figur 6.8. Andel som anstillts som professorer
inom tolv ar efter avlagd doktorsexamen, totalt och
uppdelat pa kvinnor och mén, baserat pa antalet
individer. Examensar 2003-2013.
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Vissa tidsbegransade anstallningar ar
specifika for hogskolan

Tidsbegransade anstillningar utgor en viktig del av
den akademiska karridren. Andelen tidsbegriansade
anstillningar ar ocksa storre inom hogskolan an pa
arbetsmarknaden i stort. En forklaring till detta ar att
vissa tidsbegransade anstillningar inom hogskolan
ingdr i det akademiska karridrsystemet eller &r en del av
hogskolans samverkan med det omgivande samhéllet.
Exempel pa sddana anstallningar dr meriteringsanstall-
ningar, adjungerad personal och géstprofessorer. Dessa
anstillningar regleras i hogskoleforordningen och i
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter samt
genom LAS. Huvudregeln i LAS ér tillsvidareanstillning
men den mojliggdr ocksa tidsbegransningar i form av
bland annat sdrskild visstidsanstédllning och vikariat.

Tidsbegransade anstallningar ar vanliga i
borjan av karriaren

Tidsbegransade anstillningar ar sarskilt vanliga i borjan
av den akademiska karridren. Bland de i personalen
som var under 35 dr hade 79 procent en tidsbegrinsad
anstdllning.



En uppf6ljning av de personer som disputerade 2021
visar att majoriteten av de som arbetade vid ett svenskt
larosdte dret direkt efter doktorsexamen var tids-
begrinsat anstillda. Av dem hade de flesta en 6vrig tids-
begrinsad anstillning. Gruppen 6vriga tidsbegransade
anstillningar utgjordes i det har fallet till storsta delen av
meriteringsanstéallningar. Efter fyra ar hade dock majo-
riteten av de som fortfarande arbetade pa ett svenskt
larosite en tillsvidareanstillning. Det berodde bade
pd attfler personer fick en saidan anstéllning och pa att
manga med en tidsbegrinsad anstdllning lamnade den
svenska hogskolan.

Andelen tidsbegransat anstallda varierar
mellan anstallningskategorier
Aven om tidsbegrinsade anstillningar dr vanligast
tidigt i karridren, sd forekommer de i viss grad inom
alla anstédllningskategorier. Totalt sett var 8 130 per-
soner inom den forskande och undervisande perso-
nalen tidsbegrdnsat anstdllda 2025, raknat i heltids-
ekvivalenter. Det motsvarar 25 procent. Tabell 6.5 visar
skillnaderna mellan olika anstidllningskategorier. I
princip alla meriteringsanstillningar var av naturliga
skal tidsbegransade. Andelen tidsbegrinsat anstillda
var ndst hogst inom kategorin annan forskande och
undervisande personal utan forskarexamen, dar
40 procent var tidsbegrinsat anstéllda. Ligst andel med
tidsbegransad anstillning fanns bland lektorer och
professorer, dir 5 respektive 6 procent hade en tids-
begrinsad anstillning 2025.

Av samtliga tidsbegransat anstillda 2025 hade majo-
riteten antingen en meriteringsanstillning (59 procent)
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eller en anstillning som annan forskande och under-
visande personal utan forskarexamen (17 procent).

Visstidsanstallningar vanligast bland
forskare

Sedan 2016 finns det uppgifter i statistiken om vilken
typ av tidsbegridnsad anstillning en person har. Det
ar mojligt att skilja mellan visstidsanstidllning enligt
LAS, vikariat enligt LAS eller 6vriga tidsbegriansade
anstéllningar. Till 6vriga tidsbegransade anstéllningar
rdknas alla de tidsbegriansade anstdllningar som inte
passar in i de tvd andra kategorierna. Det ar framfor allt
anstillningar som ar tidsbegransade enligt hogskolans
sarskilda reglering, till exempel gastprofessorer och
meriteringsanstillningar.

De olika typerna av tidsbegransade anstillningar
forekommer i varierande grad for de olika anstall-
ningskategorierna. For professorer som ar tidsbegran-
sat anstdllda handlar det frimst om personer som ar
adjungerade eller gistprofessorer (tabell 6.6). De riknas
till 6vriga tidsbegransade anstillningar. For lektorerna
utgors hélften av de tidsbegransade anstillningarna av
visstidsanstdllningar eller vikariat enligt LAS. Vikariat
dr dven vanliga bland adjunkterna.

Visstidsanstéllningar enligt LAS ar vanligast i grup-
pen med annan forskande och undervisande personal
utan forskarexamen. Inom denna grupp ir det fraimst
personer med anstillningsbendmningen forskare som
har visstidsanstédllningar. Eftersom forskningen ofta
ar finansierad av tidsbegriansade externa medel kan
forskare ofta ha tidsbegransade projektanstdllningar.

Tabell 6.5. Tidsbegransat anstéllda i olika anstaliningskategorier 2015 och 2025. Antal och andel, totalt och
uppdelat pa kvinnor och mén, andel av samtliga tidsbegrinsat anstéllda 2025, heltidsekvivalenter.

Andel av samtliga

Antal t.ifjsbegrénsat Andel tjdsbegréinsat tidshegransat Tidsll.)egréinsat

anstallda 2025 anstallda 2025 anstallda 2025 anstallda 2015
Totalt (%) Kvinnor (%) Man (%) (%) Antal (VA
Totalt 8130 25 24 25 100 8760 30
Professorer 320 6 6 6 4 430 8
Lektorer 540 5 6 5 7 940 11
Meriteringsanstallningar 4810 99 99 99 59 2 850 98
Adjunkter 590 13 13 13 7 1060 21
AFU med forskarexamen 450 11 11 11 6 1630 37
AFU utan forskarexamen 1420 40 36 44 17 1850 57

T AFU star for annan forskande och undervisande personal.
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Tabell 6.6. Andel av den forskande och undervisande personalen med en tillsvidareanstéllning,
visstidsanstillning enligt LAS, vikariat enligt LAS eller évrig tidsbegrinsad anstiélining, totalt och uppdelat pa

anstallningskategori 2025, heltidsekvivalenter.

Tillsvidareanstallning

Ovriga tidsbegransade

Andelar av personalen (%)

Visstidsanstéllning enligt LAS Vikariat enligt LAS

Totalt 75
Professorer 94
Lektorer 95
Meriteringsanstéllningar 1
Adjunkter 87
AFU med forskarexamen 89
AFU utan forskarexamen 60

T AFU star for annan forskande och undervisande personal.

Andelen tidsbegransat anstallda har
minskat over tid

De senaste tio dren har andelen personal med en tids-
begransad anstdllning minskat. Mellan 2015 och 2025
har den minskat med 5 procentenheter, fran 30 till
25 procent. Minskningen har varit storre bland kvinnor
an bland man, vilket lett till att skillnaderna mellan
konen minskat over tid. Ar 2025 var kvinnor och mén
tidsbegrinsat anstillda i lika hog utstrdckning.

Av de 25 procent av personalen med tidsbegran-
sade anstéllningar 2025 var 7 procentenheter visstids-
anstillda eller hade vikariat enligt LAS. Majoriteten,
18 procentenheter, raknades till 6vriga tidsbegransade
anstallningar och kan alltsd anses vara en del av hog-
skolans etablerade karridrstruktur.

Inom gruppen med tidsbegransade anstillningar
har andelen med en visstidsanstillning enligt LAS dkat
marginellt sedan 2017. Hosten 2022 dndrades dock
reglernailagen. Detta innebar att en visstidsanstallning
numera ¢vergar till en tillsvidareanstillning redan efter
12 manader i stéllet for efter tvd &r som tidigare var fallet.
[ samband med det har andelen visstidsanstallningar
minskat och bade de 6vriga tidsbegransade anstéllning-
arna och tillsvidareanstillningarna har dkat.

De som verkar ha paverkats mest av de nya LAS-
reglerna ar annan forskande och undervisande perso-
nal med och utan forskarexamen (figur 6.9). Andelen
tidsbegransat anstéllda har 1ange minskat inom dessa
anstillningskategorier, men kraftigast minskning skedde
just efter 2022. I gruppen annan forskande och under-
visande personal med forskarexamen sjonk ande-
len tidsbegransat anstéllda fran 37 procent 2015 till
24 procent 2022 och dérefter till 13 procent 2023. Aven
i gruppen annan forskande och undervisande personal
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utan forskarexamen har det skett en liknande minskning
under samma tidsperiod.

Figur 6.9. Andel av den forskande och undervisande
personalen med en tidsbegransad anstéllning 2015-
2025, totalt samt uppdelat pa anstillningskategori,
heltidsekvivalenter.!
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* AFU star for annan forskande och undervisande personal.

Personal med andra an
forskande och undervisande
uppgifter

[ hogskolans personal ingdr dven personal som inte
forskar eller undervisar, i vissa ssmmanhang kallad tek-
nisk/administrativ personal. Personalen med andra dn
forskande och undervisande uppgifter delas i statistiken
inifyra anstillningskategorier: administrativ personal,
teknisk personal, bibliotekspersonal och arvodister.
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Tabell 6.7. Antal anstéllda i olika anstéllningskategorier inom personalen med andra én forskande och under-
visande uppgifter 2015, 2024 och 2025, férandring i antal och procent mellan 2024 och 2025 och andel
kvinnor och mén 2025, heltidsekvivalenter.

Antal anstallda Forandring 2024-2025 Kénsférdelning 2025
2015 2024 2025 Antal (%) Kvinnor (%) Man (%)
Totalt 21 200 22900 22 610 -290 =l 66 . 34
Administrativ personal 11 630 14 590 14 380 -200 -1 77 ] 23
Teknisk personal 6 900 6 890 6 840 -50 -1 43 ] 57
Bibliotekspersonal 1180 1100 1080 -10 -1 72 L | 28
Arvodister 1480 330 300 -20 =7/ 54 | 46

Flest tillhérde den administrativa
personalen

Personalen med andra &n forskande och undervisande
uppgifter uppgick till 22 610 heltidsekvivalenter 2025
och minskade med 1 procent sedan foregdende ar.
Nedgdngen skedde inom samtliga anstillningskate-
gorier (tabell 6.7). Tillsammans utgodr de motsvarande
41 procent av de anstillda vid landets ldrositen.

Sammanlagt 64 procent av de anstillda med andra
an forskande och undervisande uppgifter horde till
den administrativa personalen. Har ingdr bland annat
administratorer, ekonomer, kommunikatorer, studie-
vagledare och chefer inom central forvaltning. Den
administrativa personalen har lange 6kat i antal och det
senaste drets nedgdng innebar att det ar forsta gdngen
pd tjugo ar som de blir markbart farre.

Den tekniska personalen utgjorde 30 procent av de
anstdllda med andra &n forskande och undervisande
uppgifter. Den tekniska personalen omfattar bland
annat projektledare och forskningsingenjorer, men
ocksd anstillda inom bland annat IT, intendentur och
lokalvard.

Bibliotekspersonal och arvodister utgjorde de minsta
andelarna av personalen med andra dn forskande och
undervisande uppgifter. Inom bibliotekspersonalen
finns bland annat bibliotekarier och bibliometriker.
Arvodisterna har per definition en tidsbegransad anstall-
ning. Det handlar bland annat om personer som ar
tim- eller dagavlonade.

De allra flesta i personalen med andra dn forskande
och undervisande uppgifter a&r mdnadsavlénade. Det
ar dock vanligare med timavldnade i denna personal-
kategori dn bland den forskande och undervisande per-
sonalen. Det var 500 personer, mitt i heltidsekvivalenter,
som hade tim-, dag- eller veckoldn 2025. Det motsvarar
2 procent av personalen med andra dn forskande och
undervisande uppgifter. Det dr framfor allt personer i
kategorin arvodister som har denna loneform men dven
vissa i den administrativa personalen.

Tva tredjedelar var kvinnor

Kvinnor utgjorde 66 procent av personalen med andra
dn forskande och undervisande uppgifter 2025, medan
man utgjorde 34 procent. Det skiljer sig jamfort med den
forskande och undervisande personalen, dir konsfor-
delningen ar jamnare.

Kvinnor var i majoritet inom tre av fyra anstéll-
ningskategorier. Storst andel kvinnor fanns inom admi-
nistrativ personal och bibliotekspersonal. Inom alla
anstdllningskategorier var konsfordelningen i stort
sett oforandrad jamfort med 2024. En jamforelse bakat
i tiden visar att konsfordelningen varit relativt stabil
under hela den senaste tiodrsperioden.

Figur 6.10. Antal anstéllda med andra &n forskande
och undervisande uppgifter 2015-2025 férdelat pa
anstaéllningskategori, heltidsekvivalenter.
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Den administrativa personalen har dkat
over tid

Mellan 2015 och 2025 6kade antalet anstdllda med
andra 4n forskande och undervisande arbetsuppgifter
med 7 procent. Det ar klart mindre &n den forskande och
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undervisande personalen, som 6kade med 13 procent
under samma period. Det innebir att personalen med
andra &n forskande och undervisande uppgifter over
tid har minskat ndgot som andel av hela personalen
vid universitet och hogskolor.

Att personalen med andra dn forskande och
undervisande uppgifter totalt sett 6kat i antal den
senaste tiodrsperioden beror uteslutande p4d att den
administrativa personalen blivit fler. Sedan 2015 har
den administrativa personalen 6kat med 24 procent

Las mer

(figur 6.10). Den tekniska personalen och biblioteks-
personalen har under samma tidsperiod minskat med
1 respektive 8 procent. Utvecklingen innebdr att perso-
nalens sammansittning forandrats 6ver tid. Den storsta
relativa minskningen giller arvodister, som minskat med
over 80 procent jamfort med for tio ar sedan. Statistiken
om arvodister bor dock tolkas med forsiktighet, efter-
som flera larosdten har dndrat sin inrapportering av den
anstdllningskategorin.

P4 UKA:s webbplats finns underlag till tabeller och figurer i rsrapporten samt vissa ytterligare tabeller. Dar hittar ni
ocksa var statistikdatabas Hogskolan i siffror som bland annat innehaller uppgifter uppdelat per ldrosate. P4 sidan om
Historisk statistik finns langre tidsserier for hégskolans personal. Till det Statistiska meddelandet finns en tabellbilaga

med intressanta uppgifter inom omradet.

Personal vid universitet och hégskolor 2025, UF 23 SM 2601 Statistiska meddelanden, SCB och UKA.

Mal fér nyrekryterade professorer och bitrddande lektorer 2025-2028, UKA 2024.

Universitetens rekryteringsprocesser och mobilitet bland den forskande och undervisande personalen, UKA 2026.
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