
HÖGSKOLANS PERSONAL 

Antalet anställda inom högskolan har länge ökat stadigt från år till år. Det senaste 
året visar dock på en förändring i denna utveckling och antalet anställda var 
i stället något färre än året innan. År 2025 fanns det 55 500 anställda mätt i 
heltidsekvivalenter. Det är en minskning med 470 heltidsekvivalenter sedan 2024. 
Av de anställda tillhörde 59 procent den forskande och undervisande personalen, 
medan 41 procent var personal med andra arbetsuppgifter. 

Den forskande och undervisande personalen minskade i antal inom nästan alla 
anställningskategorier 2025. Lektorerna minskade med 110 heltidsekvivalenter, 
till 10 070, vilket motsvarar en minskning med 1 procent jämfört med 2024. 
endast meriteringsanställningarna blev fler och bland dem var det i huvudsak 
postdoktorerna som ökade i antal. 

bland personalen med andra än forskande och undervisande arbetsuppgifter 
minskade antalet anställda inom alla anställningskategorier. Den administrativa 
personalen var dock fortfarande i majoritet inom denna personalgrupp. 

Könsfördelningen bland de anställda i högskolan är relativt jämn men skillnaderna 
är fortsatt stora inom några av anställningskategorierna. Under 2025 var nästan 
två tredjedelar av professorerna män, medan drygt en tredjedel var kvinnor. 



98 

UKÄ ÅRSRAPPORT 2026 

Högskolans personal 

I högskolan arbetar lärare, forskare och teknisk och administrativ personal. Det här 
kapitlet ger en överblick av hur personalens sammansättning ser ut och hur den 
har utvecklats över tid. Kapitlet belyser även personalens situation utifrån bland 
annat könsfördelning, karriärvägar för juniora forskare, löner och tidsbegränsade 
anställningar. 

översikt över högskolans 
personal 

-

Universitet och högskolor är en av de största statliga 
verksamheterna sett till antalet anställda. Högskolans 
personal delas in i två personalkategorier – den 
forskande och undervisande personalen samt personal 
med andra än forskande och undervisande arbetsupp
gifter. Doktorander utför en stor del av forskningen 
och undervisningen vid svenska lärosäten, men här 
betraktas doktorander i huvudsak som studerande. De 
ingår därför inte i beskrivningen av den forskande och 
undervisande personalen, utan behandlas utförligt i 
kapitlet Utbildning på forskarnivå. 

Knappt sex av tio tillhör den forskande och 
undervisande personalen 

-

-

Personalen vid landets lärosäten bestod av 69 120 per
soner år 2025, motsvarande 55 500 heltidsekvivalenter, 
vilket är det mått vi oftast använder för att beskriva per
sonalen i högskolan. Jämfört med året innan minskade 
antalet anställda med 470 heltidsekvivalenter, eller 
motsvarande knappt 1 procent. 

-

-

Av den totala personalen tillhörde 32 890 heltids
ekvivalenter, drygt 59 procent, den forskande och 
undervisande personalen. Denna personalkategori 
minskade något, med 180 heltidsekvivalenter, jämfört 
med året innan. Resterande 22 610 heltidsekvivalenter, 
motsvarande 41 procent, tillhörde personal med andra 
än forskande och undervisande arbetsuppgifter. Denna 
personalkategori minskade med 290 heltidsekvivalen
ter. Utöver dessa två personalgrupper fanns det även 
10 540 doktorander som var anställda vid lärosätena, 
med doktorandanställning eller annan anställning i 
högskolan. 

Könsfördelningen för högskolans personal är totalt sett 
relativt jämn – 55 procent var kvinnor och 45 procent 
var män 2025. I den forskande och undervisande perso
nalen var männen i viss majoritet, medan kvinnorna var 
i majoritet bland personalen med andra än forskande 
och undervisande arbetsuppgifter. 

-

Fakta om personalstatistiken 

-

-

Statistiken om personalen vid universitet och hög
skolor baseras på Statistiska centralbyråns (SCB) 
bearbetning av konjunkturlönestatistiken för statliga 
myndigheter. Statistiken utgår från individuppgifter 
och inkluderar den personal som var anställd vid 
lärosätena under oktober varje år. Genom en separat 
insamlingsrutin omfattar statistiken också individ
baserade uppgifter om personalen hos enskilda 
utbildningsanordnare. 

-

När högskolans personal beskrivs används framför allt 
heltidsekvivalenter, som är ett mått för att beskriva 
personalvolym. Antalet heltidsekvivalenter räknas 
fram utifrån omfattningen av personernas anställ
ning, med hänsyn tagen till tjänstledigheter. Måttet 
heltidsekvivalenter är särskilt lämpligt vid olika former 
av jämförelser. Om man till exempel vill jämföra två 
olika anställningskategorier blir det missvisande 
att använda antalet individer, eftersom deltids
anställningar är vanligare inom vissa personalgrupper 
än andra. 

-

Om inget annat anges är det heltidsekvivalenter som 
används i det här kapitlet. Ibland används begreppet 
anställda av läsbarhetsskäl, även om det korrekta 
begreppet är heltidsekvivalenter. 
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Figur 6.1. Antal anställda vid universitet och högskolor 
1989–2025, totalt och uppdelat på personalkategori, 
heltidsekvivalenter.1 
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1 Forskande och undervisande personal inkluderar inte doktorander. 

Antalet anställda har ökat över tid 

-

Sedan tidigt 1990-tal har högskolans personal blivit 
betydligt större (figur 6.1). Med undantag för en period i 
början av 2000-talet har det totala antalet anställda ökat 
i stort sett varje år. Mest har den forskande och under
visande personalen ökat. Även personalen med andra 
än forskande och undervisande uppgifter har vuxit, 
om än i en lägre takt. Fördelningen mellan dessa två 
grupper har därför förändrats mycket. År 1989 utgjorde 
de anställda med forskande och undervisande uppgifter 
43 procent av samtliga anställda (exklusive doktoran
der), och har sedan dess successivt ökat till att utgöra 
59 procent av alla anställda 2025. 

  
-
  

-
Ökningen av antalet anställda under 1990-talet är 

bland annat en konsekvens av den utbyggnad av hög
skoleutbildningen som ägde rum då och i början av 
2000-talet. En annan orsak till ökningen under framför 
allt den senare delen av 1990-talet är att de medellånga 
vårdutbildningarna vid landstingens vårdhögskolor 
överfördes till statliga lärosäten. I samband med det 
kom personalen vid dessa utbildningar att ingå i hög
skolans personal. Mellan 2003 och 2005 minskade 
antalet anställda som en konsekvens av att många läro
säten hade ett ansträngt ekonomiskt läge med under
skott inom forskningsverksamheten. De senare årens 
ökning sammanfaller med att framför allt lärosätenas 
forskningsintäkter har ökat påtagligt sedan 2007. 

-

  -
-

Utvecklingen det senaste året kan vara ett tecken på 
att trenden håller på att ändras då det inte längre syns en 

ökning i antalet anställda utan en svag minskning. Både 
den forskande och undervisande personalen och perso
nalen med andra arbetsuppgifter blev något färre 2025. 

-

Den forskande och 
undervisande personalen 

-
Den personal som i huvudsak bedriver forskning och 
undervisning i högskolan delas in i sex anställnings
kategorier: professorer, lektorer, meriteringsanställda, 
adjunkter, annan forskande och undervisande personal 
(AFU) med forskarexamen samt annan forskande och 
undervisande personal utan forskarexamen. 

-
-

Under de senaste decennierna har regleringen av 
den forskande och undervisande personalen i högskole
lagen och högskoleförordningen blivit mindre omfat
tande och detaljerad. Utöver de anställningskategorier 
som anges i högskolelagen – professorer, lektorer och 
biträdande lektorer – beslutar lärosätena själva om vilka 
lärarkategorier som ska finnas och hur karriärstrukturen 
för lärare och forskare ska se ut vid lärosätet. 

Den forskande och undervisande 
personalen minskar 

  

Den forskande och undervisande personalen bestod av 
32 890 anställda 2025, mätt i heltidsekvivalenter. Det 
är en minskning med 180 anställda, knappt 1 procent, 
jämfört med året innan. Könsfördelningen var jämn – 
48 procent var kvinnor och 52 procent var män. Nästan 
samtliga i den forskande och undervisande personalen 
är månadsavlönad och endast cirka 0,7 procent har tim-, 
dag- eller veckolön. 

-

-

-

Den forskande och undervisande personalen mins
kade något inom nästan alla anställningskategorier 
jämfört med året innan (tabell 6.1). Det är andra året 
i rad som lektorerna blivit färre. Lektorerna minskade 
med 110 heltidsekvivalenter till 10 070, vilket mot
svarar en minskning med 1 procent jämfört med 2024. 
Trots minskningen utgjorde lektorerna fortsatt den 
största anställningskategorin 2025. De utgjorde när
mare en tredjedel av den forskande och undervisande 
personalen. 

Adjunkterna har blivit färre under en längre tid än 
lektorerna och till 2025 minskade de med 4 procent. 
Adjunkter har vanligtvis inte en doktorsexamen och 
ägnar sig huvudsakligen åt undervisning på grundnivå 
och avancerad nivå. De utgör en stor del av den under
visande personalen vid framför allt högskolor och nya 
universitet. 

-
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Anställningskategorier inom den forskande och undervisande personalen 

Den forskande och undervisande personalen består till stor del av anställningskategorier som tidigare reglerades i 
högskolelagen och högskoleförordningen, nämligen professorer, lektorer, forskarassistenter, biträdande lektorer och 
adjunkter. 

Högskolelagens reglering av läraranställningar förändrades till följd av den så kallade autonomireformen (prop. 
2009/10:149). Sedan den 1 januari 2011 är lärarkategorierna professor och lektor fortfarande reglerade. Dessutom 
tillkom den tidsbegränsade anställningen biträdande lektor i högskoleförordningen (SFS 2017:844) den 1 oktober 
2017. 

Till följd av autonomireformen försvann regleringen av anställningen universitetsadjunkt. Det var en tjänst som inte 
krävde att man hade en doktorsexamen men innebar att man hade rätt till att ansöka om befordran till universitets
lektor. Numera används kategorin adjunkt av flera lärosäten, men det är upp till varje lärosäte om adjunkterna har rätt 
att befordras till lektorer. 

-

Forskarassistenter och biträdande lektorer bildar tillsammans med postdoktorer en egen anställningskategori i stati
stiken – meriteringsanställningar. Läs mer i faktarutan Meriteringsanställningar. 

-

-

-

Utöver dessa anställningar finns ett stort antal andra anställda som även de har forskande eller undervisande arbets
uppgifter. De ingår i kategorin annan forskande och undervisande personal, där forskare, forskningsingenjörer och 
forskningsassistenter utgör omkring 60 procent. De som ingår i kategorin delas i sin tur in efter om de har forskar
examen eller inte. Exempelvis har forskare i regel en forskarexamen, medan forskningsassistenter inte har det. Till och 
med 2024 delades annan forskande och undervisande personal upp baserat på om de hade doktorsexamen eller inte. 
Eftersom detta exkluderade en stor del av de som tagit en doktorsexamen i ett annat land än Sverige inkluderas nu en 
bredare grupp för att göra statistiken mer rättvisande. 

-

-

-
-

Antalet anställda minskade också bland annan forsk
ande och undervisande personal. Annan forskande 
och undervisande personal med forskarexamen mins
kade med 2 procent jämfört med året innan. Här ingår 
främst anställda som huvudsakligen ägnar sig åt forsk
ning. Anställda i kategorin kan ha många olika tjänste
benämningar men majoriteten, 55 procent, benämns 
forskare. Forskande och undervisande personal utan 
forskarexamen minskade med 1 procent jämfört med 
2024. Även här ingår många olika tjänstebenämningar. 
Forskningsassistent, forskare och forskningsingenjör är 
de tre största kategorierna. 

  

-

Det var bara gruppen meriteringsanställda som 
ökade i antal jämfört med 2024. De ökade med 
240 heltidsekvivalenter, vilket motsvarar en ökning 
med 5 procent. Inom gruppen var det framför allt post
doktorerna som ökade. Antalet postdoktorer ökade 
med 220 heltidsekvivalenter, vilket motsvarar en ökning 
med 6 procent. 

betydligt fler lektorer under den senaste 
tioårsperioden 
I ett något längre tidsperspektiv har den forskande och 
undervisande personalen ökat mycket. Den senaste tio
årsperioden ökade de från 29 180 heltidsekvivalenter 

-

2015 till 32 880 heltidsekvivalenter 2025 (tabell 6.1). 
Det motsvarar en ökning med 13 procent. 

-Lektorerna har länge varit den största anställnings
kategorin. De är även den grupp som ökat mest räknat 
i antal. Sedan 2015 har antalet lektorer ökat med 1 490 
heltidsekvivalenter, vilket motsvarar en ökning med 
17 procent (figur 6.2). Minskningen de senaste två åren 
avviker från den mer långsiktiga trenden. 

En av de anställningskategorier som minskat i antal 
2025 jämfört med 2015 är adjunkterna. Minskningen 
beror möjligtvis på att allt fler lärosäten strävar efter 
att framför allt anställa lärare som har doktorsexamen, 
för att öka forskningsanknytningen i utbildningen. 
Detta bidrar därför till att förklara både ökningen av 
lektorer och minskningen av adjunkter, eftersom det 
är två grupper som främst undervisar. I samband med 
att regleringen av adjunkter togs bort ur högskole
förordningen 2011 ändrades dessutom villkoren för 
tjänsten. Fram till 2011 gällde att en tillsvidareanställd 
adjunkt som uppfyllde behörighetskraven skulle 
befordras till lektor. Efter autonomireformen är det upp 
till lärosätena att besluta om de fortsatt vill erbjuda 
adjunkter denna karriärväg. 

-
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Tabell 6.1. Antal anställda i olika anställningskategorier inom den forskande och undervisande personalen 2015, 
2024 och 2025, förändring i procent mellan 2024 och 2025 och andel kvinnor och män 2025, heltidsekvivalenter.1 

Antal anställda Förändring 2024–2025 Könsfördelning 2025 

2015 2024 2025 Antal (%) Kvinnor (%) Män (%) 

Totalt 29 180 33 070 32 880 -180 -1 48 52 

Professorer 5 090 5 530 5 490 -40 -1 34 66 

Lektorer 8 580 10 180 10 070 -110 -1 49 51 

Meriteringsanställningar 2 900 4 640 4 870 240 5 46 54 

Postdoktorer 1 930 3 560 3 780 220 6 46 54 

biträdande lektorer 440 1 000 1 000 0 0 45 55 

Forskarassistenter 530 50 70 20 29 43 57 

Adjunkter 4 920 4 850 4 680 -170 -4 61 39 

Annan forskande och undervisande personal 7 680 7 870 7 770 -90 -1 49 51 

Med forskarexamen 4 460 4 280 4 210 -70 -2 47 53 

Utan forskarexamen 3 230 3 590 3 560 -20 -1 53 47 

1 Annan forskande och undervisande personal utan forskarexamen inkluderar dem utan uppgift om utbildning. 

Figur 6.2. Forskande och undervisande personal vid 
universitet och högskolor 2015–2025, uppdelat på 
anställningskategori, heltidsekvivalenter. 
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-

Könsfördelningen är relativt jämn inom de flesta 
anställningskategorierna. Under 2025 utgjorde kvin
norna 43–61 procent inom alla kategorier med undan
tag för professorer (tabell 6.1). Under de senaste tio åren 
har andelen kvinnor ökat inom samtliga anställnings
kategorier, med undantag för meriteringsanställningar 
på totalnivå där andelen varit i stort sett oförändrad. 

Bland professorerna var andelen kvinnor 34 procent 
och andelen män 66 procent 2025. Jämfört med 2015 
har det dock skett en stor ökning av antalet kvinnor från 
1 320 till 1 870 heltidsekvivalenter. Det är en ökning 

med 42 procent. Samtidigt minskade antalet män som 
var professorer något under samma period. Detta har 
lett till att andelen kvinnor bland professorerna har ökat 
från 26 till 34 procent. 

-
Könsfördelningen bland professorer påverkas bland 

annat av hur könsfördelningen ser ut i rekryterings
basen, som framför allt består av lektorer. Därför är det 
intressant att jämföra könsfördelningen för både lektorer 
och professorer bakåt i tiden. Som figur 6.3 visar har det 
under de senaste 20 åren varit en högre andel kvinnor 
bland lektorerna än bland professorerna. Bland lekto
rerna har det dessutom varit en jämn könsfördelning 
sedan 2008, vilket innebär att andelarna kvinnor och 
män varit inom spannet 40–60 procent. 

-

Figur 6.3. Andel kvinnor och män bland lektorer och 
professorer, 2005–2025, heltidsekvivalenter. 
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-

-

Att det är en ojämn könsfördelning bland professo
rerna beror alltså inte bara på att det saknas kvinnor i 
rekryteringsbasen. Störst glapp mellan andelen kvinnor 
bland lektorer och professorer var det inom medicin 
och hälsovetenskap. Där var det 26 procentenheter 
fler kvinnor bland lektorerna än bland professorerna. 
Till viss del beror det på att anställningsstrukturen och 
könsfördelningen skiljer sig mellan de olika forsknings
ämnesgrupperna inom medicin och hälsovetenskap. 
Det finns till exempel både en högre andel lektorer och 
en högre andel kvinnor inom hälsovetenskap än inom 
medicinsk bioteknologi. Men även när man jämför inom 
forskningsämnesgrupperna så är det fler kvinnor bland 
lektorerna än bland professorerna. 

-
-
-

Eftersom personal även kan rekryteras internatio
nellt är det dock svårt att veta exakt hur rekryterings
basen ser ut. Mer information och statistik över inter
nationellt rekryterad personal finns i kapitlet Högskolans 
forskning. 

Mål för att öka andelen kvinnor bland 
nyrekryterade professorer 

-
-
-

För att skynda på utvecklingen mot en jämställd hög
skola har regeringen sedan 1997 satt upp rekryterings
mål för könsfördelningen bland nyrekryterade profes
sorer under olika perioder. UKÄ har tidigare fått i 
uppdrag att ta fram underlag för nya mål för perioden 
2025–2028. Rekryteringsmålen anger hur stor andel 
av de nyrekryterade professorerna vid lärosätet som 
ska vara kvinnor. För perioden 2025–2028 ligger de 
lärosätesspecifika målen på mellan 33 och 61 procent. 
Målen är beräknade med hänsyn till antalet anställda 
professorer inom olika forskningsämnesområden på 
respektive lärosäte samt könsfördelningen nationellt 
bland doktorsexaminerade inom olika forsknings
ämnesområden ett antal år tidigare. De konstnärliga 
högskolornas mål är formulerade som intervall, 40–60 
procent. 

-

-
  

-

-

För den tidigare målperioden, 2021–2023, nådde 
endast 3 av 33 lärosäten sina mål. Två konstnärliga hög
skolor hade rekryterat över 60 procent kvinnor. Av de 
28 lärosäten som rekryterade en för låg andel kvin
nor låg ungefär hälften inom ett intervall på högst 10 
procentenheter under målnivån. Sex lärosäten under
skred sina mål med 20 procentenheter eller mer. UKÄ 
har fått i uppdrag att följa upp nästa målperiod och 
uppdraget kommer redovisas i mars 2028. 

Vanligast med svensk bakgrund bland 
personalen 
Inom utbildningen på grundnivå och avancerad nivå 
och på forskarutbildningen kan man se att det finns 
skillnader i hur vanligt det är att studera på högskolan 
baserat på om man har svensk eller utländsk bakgrund. 
Även bland personalen finns det tydliga skillnader, men 
mönstret skiljer sig något från studenternas. 

För adjunkterna, lektorerna och professorerna var 
det vanligast att ha en svensk bakgrund (tabell 6.2). 
Med svensk bakgrund avses personer födda i Sverige 
med minst en förälder som är inrikes född. Andelen 
personer med svensk bakgrund varierade mellan 
67 och 81 procent och var högst bland adjunkterna. Efter 
svensk bakgrund var det vanligast att vara utrikes född 
med två utrikes födda föräldrar. Denna andel varierade 
mellan 16 och 30 procent. 

  

Bland de meriteringsanställda var mönstret i stället 
det omvända. Cirka 78 procent av dem var utrikes födda 
med två utrikes födda föräldrar och 21 procent hade 
en svensk bakgrund. En förklaring är att det är särskilt 
vanligt att postdoktorer rekryteras internationellt. Bland 
annan forskande och undervisande personal var det 
ungefär lika vanligt att ha en svensk bakgrund som att 
vara utrikes född med två utrikes födda föräldrar. 

-

Gruppen med personer som är inrikes födda med 
två utrikes födda föräldrar utgjorde endast 1–4 procent 
av personalen i alla anställningskategorier. Bland stu
denterna och doktoranderna är denna grupp inte lika 
underrepresenterad. Övergången från gymnasiet till 
högskolestudier är till och med högst bland personer 
födda i Sverige med två utrikes födda föräldrar. Andelen 
som påbörjar forskarstudier är däremot något lägre än 
bland personer med svensk bakgrund. Högutbildade 
personer ur denna grupp tycks alltså välja en akademisk 
yrkesbana i lägre grad än vad personer med svensk 
bakgrund gör. 
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Tabell 6.2. Andel personal med svensk eller utländsk bakgrund, totalt och uppdelat på anställningskategori 2025, 
heltidsekvivalenter.1 

Inrikes född med minst en 
inrikes född förälder (%) 

Inrikes född med två 
utrikes födda föräldrar (%) 

Utrikes född med minst en 
inrikes född förälder (%) 

Utrikes född med två 
utrikes födda föräldrar (%) 

Totalt 58 2 1 40 

Professorer 68 2 0 30 

Lektorer 67 2 1 30 

Meriteringsanställningar 21 1 0 78 

Adjunkter 81 3 1 16 

AFU med forskarexamen 46 1 1 52 

AFU utan forskarexamen 51 4 1 45 

1 AFU står för annan forskande och undervisande personal. 

Antalet anställda ökar endast inom 
naturvetenskap samt lantbruksvetenskap 
och veterinärmedicin 

-
-

Den forskande och undervisande personalen redovisas 
i statistiken efter sex forskningsämnesområden. Sett till 
antalet anställda var de tre största forskningsämnes
områdena 2025 samhällsvetenskap, medicin och hälso
vetenskap samt naturvetenskap, med cirka 7 500–8 000 
heltidsekvivalenter vardera (tabell 6.3). Hela 72 procent 
av den forskande och undervisande personalen var verk
sam inom något av dessa tre forskningsämnesområden. 

-

-

Mellan 2024 och 2025 minskade antalet anställda 
inom alla forskningsämnesområden, förutom inom 
naturvetenskap samt lantbruksvetenskap och veterinär
medicin. Den största minskningen andelsmässigt 
skedde inom teknik samt humaniora och konst. Här 
minskade antalet anställda med motsvarande 3 procent. 

-Sedan 2015 har antalet anställda ökat inom samt
liga forskningsämnesområden. Andelsmässigt har 
den största ökningen varit inom naturvetenskap samt 
lantbruksvetenskap och veterinärmedicin. På tio år 
har antalet anställda inom naturvetenskap ökat med 
1 060 heltidsekvivalenter eller motsvarande 17 procent. 

  

Jämn könsfördelning inom humaniora och 
konst 
Högst andel kvinnor fanns 2025 inom medicin och 
hälsovetenskap – 60 procent jämfört med 40 procent 
män. Lägst andel kvinnor fanns inom teknik och natur
vetenskap, där de utgjorde 30 respektive 33 procent. 
Andelen kvinnor har ökat inom samtliga forsknings
ämnesområden sedan 2015. 

-

-

-

-

-

Könsfördelningen varierar också mellan anställnings
kategorierna inom de olika forskningsämnesområdena. 
För att en grupp ska anses ha jämn könsfördelning ska 
andelarna kvinnor och män ligga inom intervallet 40–60 
procent. Humaniora och konst var det enda forsknings
ämnesområdet med jämn könsfördelning inom alla 
anställningskategorier. Inom teknik var andelen kvin
nor under 40 procent för alla anställningskategorier. 
Inom medicin och hälsovetenskap var i stället andelen 
kvinnor 54–80 procent för alla kategorier, förutom för 
professorer där kvinnorna utgjorde 40 procent. 

Tabell 6.3. Forskande och undervisande personal uppdelat på forskningsämnesområde 2015, 2024 och 2025, 
förändring i antal och procent mellan 2024 och 2025 och andel kvinnor och män 2025, heltidsekvivalenter. 

Antal anställda Förändring 2024–2025 Könsfördelning 2025 

2015 2024 2025 Antal (%) Kvinnor (%) Män (%) 

Totalt 29 180 33 070 32 880 -180 -1 48 52 

Medicin och hälsovetenskap 7 190 8 160 8 150 -10 0 60 40 

Samhällsvetenskap 7 120 8 150 8 030 -120 -2 54 46 

naturvetenskap 6 370 7 270 7 430 160 2 33 67 

Teknik 3 910 4 430 4 310 -120 -3 30 70 

Humaniora och konst 3 380 3 590 3 490 -110 -3 53 47 

Lantbruksvetenskap och veterinärmedicin 990 1 060 1 180 120 11 53 47 

Uppgift saknas 210 400 300 -100 -26 64 36 
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Andelen lektorer störst inom 
samhällsvetenskap samt humaniora och 
konst 

-Anställningsstrukturen skiljer sig åt mellan forsknings
ämnesområdena (figur 6.4). Det beror bland annat på 
hur mycket undervisning respektive forskning som 
bedrivs inom varje ämnesområde och på tillgången till 
externfinansiering i forskningen. Generellt kan man 
säga att lektorer och adjunkter har mer undervisning 
i sina tjänster medan meriteringsanställda och annan 
forskande och undervisande personal i högre grad är 
sysselsatta med forskning. Andelen lektorer var störst 
inom samhällsvetenskap och humaniora och konst, 
med 47 respektive 44 procent. Även andelen adjunkter 
var störst inom samhällsvetenskap och humaniora och 
konst, där de utgjorde cirka 20 procent inom respektive 
forskningsämnesområde. Dessa ämnen är generellt 
undervisningstunga. 

-

-

Meriteringsanställningar var i stället vanligast inom 
naturvetenskap, teknik samt medicin och hälsoveten
skap. Av alla meriteringsanställda inom högskolan fanns 
81 procent inom något av dessa tre forskningsämnes
områden. Områdena har även en hög andel annan 
forskande och undervisande personal, vilket visar att 
det utförs mycket forskning inom dessa ämnen. 

Figur 6.4. Andel anställda per anställningskategori 
2025, uppdelat på forskningsämnesområde, 
heltidsekvivalenter.1 
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1 AFU står för annan forskande och undervisande personal. 

Män hade högre lön inom alla 
anställningskategorier 

-
-
-

Medianlönen för den forskande och undervisande perso
nalen i högskolan varierar beroende på anställnings
kategori (tabell 6.4). Med medianlön menas det mitt
ersta värdet när man sorterat alla löner efter stigande 
värde. Uppgifterna om löner gäller år 2024. Högst 
medianlön hade professorer (77 300 kronor i månaden) 
och lägst medianlön hade anställda inom kategorin 
annan forskande och undervisande personal utan 
forskarexamen (37 600 kronor i månaden). Inom alla 
anställningskategorier var medianlönen högre 2024 
jämfört med året innan och ökningarna var cirka 
3–5 procent. 

  

År 2024 var medianlönen högre för män än för 
kvinnor, 51 500 kronor per månad jämfört med 48 100 
kronor. Men skillnaden i lön mellan kvinnor och män 
var olika stor beroende på anställningskategori och 
forskningsämnesområde. Lönenivåerna skiljer sig även 
totalt sett åt mellan olika forskningsämnesområden. På 
totalnivå kan därför könsskillnader i medianlön delvis 
bero på hur fördelningen av män och kvinnor ser ut 
inom de olika forskningsämnesområdena. Även om 
man jämför kvinnors och mäns löner inom samma 
forskningsämnesområde ser man dock att män i regel 
tjänar mer än kvinnor inom samma anställningskategori. 

Om lönestatistiken 

-Statistiken om löner avser anställda vid statliga läro
säten. Uppgifterna bygger dels på SCB:s register för 
personal vid universitet och högskolor, dels på den 
årliga lönestrukturstatistiken. År 2024 är det senaste 
år där vi har uppgifter om lön. I statistiken har löner 
för deltidsanställda räknats upp till heltidslöner. 
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Tabell 6.4. Medianlöner per månad 2024 och förändring jämfört med 2023, totalt och uppdelat på kvinnor och 
män, samt löneskillnad 2024, i kronor och procent.1 

Medianlöner 2024 Förändring jämfört med 2023 
Löneskillnad 2024 

(mäns medianlön i relation till 
kvinnors medianlön) 

Totalt Kvinnor Män Totalt (%) Kvinnor (%) Män (%) Kronor (%) 

Professorer 77 300 75 900 78 000 4,0 3,3 4,6 2 100 2,8 

Lektorer 54 800 54 000 55 600 4,2 3,8 4,3 1 600 3,0 

Meriteringsanställningar 41 300 41 200 41 500 3,3 2,2 4,3 300 0,7 

Adjunkter 44 600 44 400 45 000 3,7 4,0 3,2 600 1,4 

AFU med forskarexamen 47 900 47 800 48 000 5,3 5,5 4,8 200 0,4 

AFU utan forskarexamen 37 600 37 200 38 100 4,4 3,3 3,5 900 2,4 

1 AFU står för annan forskande och undervisande personal. 

-
Män hade högre medianlön än kvinnor inom alla 
anställningskategorier 2024. Den största löneskillna
den – räknat i procent – fanns inom gruppen lektorer. 
Där var medianlönen 1 600 kronor högre för män än för 
kvinnor, vilket motsvarar 3 procents skillnad. Bland de 
meriteringsanställda och annan forskande och under
visande personal med forskarexamen var det under 
1 procents löneskillnad mellan kvinnor och män. 

-
  

Både kvinnor och män hade högre medianlön 2024 
än 2023 inom alla anställningskategorier. Den största 
procentuella ökningen för både kvinnor och män var 
för kategorin annan forskande och undervisande perso
nal med forskarexamen, där medianlönen ökade med 
5,5 procent för kvinnorna och 4,8 procent för männen. 

-
  

Stor skillnad i lön mellan olika 
forskningsämnesområden 

-
-

I några fall finns stora skillnader i medianlön mellan 
forskningsämnesområden inom samma anställnings
kategori (figur 6.5). Både professorer och meriterings
anställda tjänade 23 procent mer inom det högst 
avlönade forskningsämnesområdet jämfört med det 
lägst avlönade för respektive anställningskategori. För 
professorerna innebär det att de inom medicin och 
hälsovetenskap tjänade 15 300 kronor mer än de inom 
humaniora och konst. Meriteringsanställda tjänade mest 
inom samhällsvetenskap – 8 700 kronor mer än inom 
lantbruksvetenskap och veterinärmedicin. För lekto
rerna var de genomsnittliga lönerna högst inom teknik 
och de tjänade 10 000 kr mer i månaden än lektorerna 
inom humaniora och konst. 

-

Figur 6.5. Medianlöner per månad för professorer, lektorer och meriteringsanställningar 2024, uppdelat på 
forskningsämnesområde, i kronor. 
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Forskarkarriären 

-

  
-

-

  
-

En karriär inom högskolan präglas av hård konkurrens, 
men kan i övrigt skilja sig mycket åt mellan olika indivi
der och lärosäten. Lärosätena erbjuder olika möjligheter 
för meritering och befordran för sin personal. Samtidigt 
visade forskarkarriärutredningens betänkande 
(SOU 2016:29) från 2016 att det saknades en samman
hållen karriärstruktur i svensk högskola. Sedan dess 
har regeringen arbetat för att skapa tydligare karriär
vägar och tryggare anställningsvillkor för forskare 
i högskolan. I den senaste forskningspropositionen 
(prop. 2024/25:60) presenterade regeringen en rad prio
riterade områden relaterade till forskarkarriären, såsom 
stärkta karriärvägar som främjar excellens samt ökad 
mobilitet. 

Postdoktorer i majoritet bland 
meriteringsanställningar 

-

-

Det första steget efter en doktorsexamen är ofta en 
meriteringsanställning. Meriteringsanställningar är 
tidsbegränsade anställningar vars syfte är att en person 
med doktorsexamen ska kunna meritera sig både veten
skapligt/konstnärligt och pedagogiskt för en fortsatt 
karriär inom högskolan. I statistiken räknas postdok
torer, biträdande lektorer, forskarassistenter och övriga 
meriteringsanställningar som meriteringsanställningar. 

År 2025 hade totalt 4 870 personer en meriterings
anställning, och av dessa var huvuddelen anställda 
som postdoktorer (78 procent) eller biträdande lek
torer (21 procent). Resterande var antingen anställda 
som forskarassistenter (1,5 procent) eller hade övriga 
meriteringsanställningar (0,5 procent). Detta mönster 
fanns både bland kvinnor och män. Könsfördelningen 
inom grupperna var också jämn, det vill säga andelen 
kvinnor och män var inom intervallet 40–60 procent. 

-

-

Kraftig ökning av meriteringsanställda 
-Under det senaste decenniet har meriteringsanställ

ningarna blivit fler. Antalet ökade stadigt mellan 2015 
och 2018, för att därefter ligga konstant under några år 
(figur 6.6). Det är framför allt postdoktorerna som blivit 
fler under den senaste tioårsperioden – de har dubb
lerats i antal. Även de biträdande lektorerna har ökat 
i antal men från en mycket lägre nivå. Under samma 
period har också lärosätenas forskningsfinansiering 
ökat väsentligt. 

-

Under 2025 var meriteringsanställda den enda 
anställningskategori som ökade i antal och de blev 

240 fler än året innan. Det motsvarar en ökning med 5 
procent. Det är framför allt postdoktorerna som blivit 
fler medan antalet biträdande lektorer och forskaras
sistenter är oförändrat. Postdoktorerna ökade med 220 
heltidsekvivalenter, motsvarande 6 procent. En anled
ning till att antalet postdoktorer fortsätter att öka medan 
personalstyrkan minskar eller är oförändrad inom andra 
grupper kan vara att det är en tidsbegränsad anställning 
som ofta är externfinansierad. Även om ett lärosäte har 
ansträngd ekonomi kan det därför fortfarande vara 
möjligt att anställa postdoktorer. 

-

-

Figur 6.6. Antal meriteringsanställningar 2015–2025, 
uppdelat på postdoktorer, biträdande lektorer och 
forskarassistenter, heltidsekvivalenter. 

Heltidsekvivalenter 

0 

1 000 

2 000 

3 000 

4 000 

5 000 

6 000 

ForskarassistenterBiträdande lektorerPostdoktorer 

20252024202320222021202020192018201720162015 

Det finns flera möjliga förklaringar till den stora 
ökningen av meriteringsanställningar från och med 
2023 jämfört med åren innan. I februari 2022 gjordes 
ändringar i avtalet om tidsbegränsad anställning som 
postdoktor. Ändringarna innebär att maxlängden för 
en anställning som postdoktor har förlängts från två 
till tre år. 

Bidragande orsaker är troligen också flera lag
ändringar som skett de senaste åren, både i lagen om 
anställningsskydd (LAS) och i utlänningslagen. De nya 
reglerna i LAS innebär att man numera får ha en visstids
anställning i högst 12 månader i stället för två år. Efter 
ändringen i utlänningslagen 2021 krävs en varaktig för
sörjning för att få permanent uppehållstillstånd. Fram till 
2024 bedömde Migrationsverket att det krävdes minst 
18 månaders anställning eller tillsvidaretjänst för att nå 
upp till lagkravet om varaktig försörjning. Postdoktorers 
tidsbegränsade anställning regleras i kollektivavtal och 
därmed inte av LAS. Det kan därför vara mer fördelaktigt 
med en anställning som postdoktor än till exempel en 

-

-

-
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visstidsanställning som forskare. Det gäller speciellt 
internationellt rekryterade forskare. Från och med juni 
2026 sker vissa ändringar i lagstiftningen som påverkar 
de migrationsrättsliga reglerna för forskare. 

En tydlig trend de senaste åren är att forskar
assistenterna minskat i samma takt som de biträdande 
lektorerna har ökat. Mellan 2015 och 2025 har antalet 
biträdande lektorer ökat från 440 till 1 000 heltidsekviva
lenter, medan forskarassistenterna minskat från 530 till 
70 heltidsekvivalenter. Regleringen av forskarassistent
tjänsten togs bort ur högskoleförordningen 2011, och 
endast ett fåtal lärosäten har behållit forskarassistent 
som meriteringsanställning sedan dess. 

-

-

  
-

Meriteringsanställningar 

Meriteringsanställningar är den anställningskategori 
där regleringen har ändrats mest de senaste tjugo 
åren. När man jämför grupperna bakåt i tiden kan 
därför innebörden av till exempel biträdande lektor 
vara olika. 

Hösten 2008 slöt Arbetsgivarverket och fackliga 
företrädare ett avtal om en tidsbegränsad anställning 
som postdoktor. Från och med 1 februari 2022 gäller 
ett nytt avtal, där den största skillnaden är att en 
postdoktor nu får anställas mellan 2 och 3 år från 
tidigare högst 2 år. Anställningar som postdoktor 
förekom även innan 2008, men de var då lokalt 
utformade på lärosätena och det fanns ingen centralt 
utformad anställningsform. 

Efter autonomireformen 2011 reglerades inte 
längre biträdande lektorer eller forskarassistenter i 
högskoleförordningen. Redan 2012 tillkom dock en 
”anställning för meritering” i högskoleförordningen 
(SFS 2012:523). Anställningen var en tillsvidare
anställning som varade högst fyra år. I oktober 2017 
togs den anställningen bort och man återinförde 
biträdande lektor i förordningen (SFS 2017:844). En 
biträdande lektor får nu anställas tills vidare i 4–6 år 
och har rätt att prövas för befordran till lektor. 

-

Fortsatt hård konkurrens om 
meriteringsanställningar 
Trots att antalet meriteringsanställningar har ökat kraf
tigt de senaste tjugo åren råder det fortsatt stor konkur
rens om anställningarna bland nydisputerade. Varje år 
disputerar mellan 2 500 och 3 000 individer vid svenska 
lärosäten. Samtidigt var antalet nyanställda postdoktorer 
2025 omkring 1 590 heltidsekvivalenter (motsvarande 
1 630 individer), vilket motsvarar drygt hälften av de 

-
-

  

-som disputerade samma år. Antalet nyanställda biträ
dande lektorer och forskarassistenter var betydligt färre, 
sammanlagt omkring 200 individer. 

-

-

Det ger en bild av en forskarkarriär som präglas av 
konkurrens från första steget. Konkurrensen tilltar dess
utom längre fram i forskarkarriären. Det är dock värt att 
påpeka att det är svårt att uppskatta den faktiska kon
kurrensen eftersom den egentliga rekryteringsbasen är 
okänd. Många av de meriteringsanställda vid svenska 
lärosäten rekryteras internationellt och många som 
disputerat i Sverige flyttar utomlands. 

Mål för att öka andelen biträdande 
lektorer 

-Som ett led i att skapa tydligare karriärvägar och för
bättra villkoren för de som arbetar i högskolan, vill 
regeringen öka antalet biträdande lektorer. För att göra 
det fick 15 statliga lärosäten lärosätesspecifika mål för 
andelen biträdande lektorer för perioden 2021–2024. 
I målen angav regeringen hur stor andel av den fors
kande och undervisande personalen vid lärosätena 
som ska utgöras av biträdande lektorer under perioden. 
Målen varierade mellan lärosätena – från 1 till 7 pro
cent. Måluppfyllelsen var relativt låg och endast 6 av 
de 15 lärosätena nådde sina mål. Nya mål har satts för 
perioden 2025–2028, där målnivåerna varierar mellan 
3 och 7 procent. 

-

-

Snabb övergång från biträdande lektor till 
lektor 
Ett viktigt mål med införandet av biträdande lektorer 
var att göra stegen i den akademiska karriären tydligare. 
Sedan 2017 har alla biträdande lektorer rätt att ansöka 
om och prövas för befordran till lektor. Även innan de 
nya reglerna trädde i kraft fick en stor del av de biträ
dande lektorerna relativt snabbt en anställning som 
lektor. Bland de som blev biträdande lektorer mellan 
2015 och 2018 hade nästan var fjärde person blivit 
lektor (eller professor) tre år efter att de började sin tjänst 
(figur 6.7). Sju år efter att de biträdande lektorerna till
trädde sina tjänster hade cirka 80 procent blivit lektorer. 

-

-
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Figur 6.7. Andel som blivit befordrade till lektor (eller 
professor) 1 till 7 år efter tillträde som biträdande 
lektor, 2015–2018, baserat på antalet individer. 
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Antal kalenderår sedan tillträde som biträdande lektor 

Få doktorsexaminerade anställs som 
professor inom tolv år 
Professor är det högsta karriärsteget som en forskare 
kan nå inom högskolan. För att se hur övergången till 
att bli professor har förändrats under åren jämför vi hur 
många som anställts som professor inom tolv år efter 
doktorsexamen. Uppföljningstiden tolv år har valts 
eftersom det beräknas vara en rimlig tid för att kunna 
meritera sig för att bli professor. 

Relativt få anställs som professor inom tolv år efter 
avlagd doktorsexamen och andelen har minskat över 
tid. Av alla som doktorsexaminerades i Sverige 2013 
hade 2,4 procent anställts som professor inom tolv år 
(figur 6.8). För de som examinerades tio år tidigare var 
motsvarande siffra knappt 5 procent. I antal räknat hade 
64 personer av de som examinerades 2013 anställts 
som professor senast under 2025. Minskningen kan 
tyda på att konkurrensen om anställningarna har ökat. 
Något annat som tyder på detta är att medan antalet 
nyrekryterade professorer varit relativt konstant under 
den senaste tjugoårsperioden har det totala antalet 
forskare och lektorer ökat betydligt. Andelen professorer 
som rekryterats internationellt har också ökat under 
2000-talet vilket även det kan innebära en ökad kon
kurrens för forskarna i Sverige. 

  

  
-

Varje år under de senaste tio åren har en högre andel 
av männen än kvinnorna anställts som professorer inom 
tolv år, men skillnaden har varierat över tid. Bland de 
doktorsexaminerade 2013 hade knappt 3 procent av 
männen jämfört med 2 procent av kvinnorna anställts 
som professorer inom tolv år efter disputation. 

-
-

Trots att kvinnor utgör en minoritet bland professo
rerna, får de som faktiskt når professorsnivån i genom
snitt sin anställning något snabbare än män. Bland de 
professorer som rekryterades mellan 2015 och 2025 
var mediantiden från doktorsexamen till professors
anställning 15 år för kvinnor, jämfört med 16 år för män. 

-

Figur 6.8. Andel som anställts som professorer 
inom tolv år efter avlagd doktorsexamen, totalt och 
uppdelat på kvinnor och män, baserat på antalet 
individer. Examensår 2003–2013. 
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Vissa tidsbegränsade anställningar är 
specifika för högskolan 
Tidsbegränsade anställningar utgör en viktig del av 
den akademiska karriären. Andelen tidsbegränsade 
anställningar är också större inom högskolan än på 
arbetsmarknaden i stort. En förklaring till detta är att 
vissa tidsbegränsade anställningar inom högskolan 
ingår i det akademiska karriärsystemet eller är en del av 
högskolans samverkan med det omgivande samhället. 
Exempel på sådana anställningar är meriteringsanställ
ningar, adjungerad personal och gästprofessorer. Dessa 
anställningar regleras i högskoleförordningen och i 
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter samt 
genom LAS. Huvudregeln i LAS är tillsvidareanställning 
men den möjliggör också tidsbegränsningar i form av 
bland annat särskild visstidsanställning och vikariat. 

-

Tidsbegränsade anställningar är vanliga i 
början av karriären 
Tidsbegränsade anställningar är särskilt vanliga i början 
av den akademiska karriären. Bland de i personalen 
som var under 35 år hade 79 procent en tidsbegränsad 
anställning. 
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En uppföljning av de personer som disputerade 2021 
visar att majoriteten av de som arbetade vid ett svenskt 
lärosäte året direkt efter doktorsexamen var tids
begränsat anställda. Av dem hade de flesta en övrig tids
begränsad anställning. Gruppen övriga tidsbegränsade 
anställningar utgjordes i det här fallet till största delen av 
meriteringsanställningar. Efter fyra år hade dock majo
riteten av de som fortfarande arbetade på ett svenskt 
lärosäte en tillsvidareanställning. Det berodde både 
på att fler personer fick en sådan anställning och på att 
många med en tidsbegränsad anställning lämnade den 
svenska högskolan. 

-
-

-

Andelen tidsbegränsat anställda varierar 
mellan anställningskategorier 
Även om tidsbegränsade anställningar är vanligast 
tidigt i karriären, så förekommer de i viss grad inom 
alla anställningskategorier. Totalt sett var 8 130 per
soner inom den forskande och undervisande perso
nalen tidsbegränsat anställda 2025, räknat i heltids
ekvivalenter. Det motsvarar 25 procent. Tabell 6.5 visar 
skillnaderna mellan olika anställningskategorier. I 
princip alla meriteringsanställningar var av naturliga 
skäl tidsbegränsade. Andelen tidsbegränsat anställda 
var näst högst inom kategorin annan forskande och 
undervisande personal utan forskarexamen, där 
40 procent var tidsbegränsat anställda. Lägst andel med 
tidsbegränsad anställning fanns bland lektorer och 
professorer, där 5 respektive 6 procent hade en tids
begränsad anställning 2025. 

-

-
-

  

-

-Av samtliga tidsbegränsat anställda 2025 hade majo
riteten antingen en meriteringsanställning (59 procent) 

-eller en anställning som annan forskande och under
visande personal utan forskarexamen (17 procent). 

Visstidsanställningar vanligast bland 
forskare 
Sedan 2016 finns det uppgifter i statistiken om vilken 
typ av tidsbegränsad anställning en person har. Det 
är möjligt att skilja mellan visstidsanställning enligt 
LAS, vikariat enligt LAS eller övriga tidsbegränsade 
anställningar. Till övriga tidsbegränsade anställningar 
räknas alla de tidsbegränsade anställningar som inte 
passar in i de två andra kategorierna. Det är framför allt 
anställningar som är tidsbegränsade enligt högskolans 
särskilda reglering, till exempel gästprofessorer och 
meriteringsanställningar. 

-
-

De olika typerna av tidsbegränsade anställningar 
förekommer i varierande grad för de olika anställ
ningskategorierna. För professorer som är tidsbegrän
sat anställda handlar det främst om personer som är 
adjungerade eller gästprofessorer (tabell 6.6). De räknas 
till övriga tidsbegränsade anställningar. För lektorerna 
utgörs hälften av de tidsbegränsade anställningarna av 
visstidsanställningar eller vikariat enligt LAS. Vikariat 
är även vanliga bland adjunkterna. 

-Visstidsanställningar enligt LAS är vanligast i grup
pen med annan forskande och undervisande personal 
utan forskarexamen. Inom denna grupp är det främst 
personer med anställningsbenämningen forskare som 
har visstidsanställningar. Eftersom forskningen ofta 
är finansierad av tidsbegränsade externa medel kan 
forskare ofta ha tidsbegränsade projektanställningar. 

Tabell 6.5. Tidsbegränsat anställda i olika anställningskategorier 2015 och 2025. Antal och andel, totalt och 
 uppdelat på kvinnor och män, andel av samtliga tidsbegränsat anställda 2025, heltidsekvivalenter.1 

Antal tidsbegränsat 
anställda 2025 

Andel tidsbegränsat   
anställda 2025 

Andel av samtliga 
tidsbegränsat 

anställda 2025 

Tidsbegränsat   
anställda 2015 

Totalt (%) Kvinnor (%) Män (%) (%) Antal (%) 

Totalt 8 130 25 24 25 100 8 760 30 

Professorer 320 6 6 6 4 430 8 

Lektorer 540 5 6 5 7 940 11 

Meriteringsanställningar 4 810 99 99 99 59 2 850 98 

Adjunkter 590 13 13 13 7 1 060 21 

AFU med forskarexamen 450 11 11 11 6 1 630 37 

AFU utan forskarexamen 1 420 40 36 44 17 1 850 57 

1 AFU står för annan forskande och undervisande personal. 
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Tabell 6.6. Andel av den forskande och undervisande personalen med en tillsvidareanställning, 
visstidsanställning enligt LAS, vikariat enligt LAS eller övrig tidsbegränsad anställning, totalt och uppdelat på 
anställningskategori 2025, heltidsekvivalenter.1 

Andelar av personalen (%) 

Tillsvidareanställning Övriga tidsbegränsade 
anställningar Visstidsanställning enligt LAS Vikariat enligt LAS 

Totalt 75 18 5 2 

Professorer 94 5 1 0 

Lektorer 95 3 1 2 

Meriteringsanställningar 1 91 8 0 

Adjunkter 87 6 2 4 

AFU med forskarexamen 89 2 8 1 

AFU utan forskarexamen 60 19 19 2 

1 AFU står för annan forskande och undervisande personal. 

Andelen tidsbegränsat anställda har 
minskat över tid 

-De senaste tio åren har andelen personal med en tids
begränsad anställning minskat. Mellan 2015 och 2025 
har den minskat med 5 procentenheter, från 30 till 
25 procent. Minskningen har varit större bland kvinnor 
än bland män, vilket lett till att skillnaderna mellan 
könen minskat över tid. År 2025 var kvinnor och män 
tidsbegränsat anställda i lika hög utsträckning. 

  

Av de 25 procent av personalen med tidsbegrän
sade anställningar 2025 var 7 procentenheter visstids
anställda eller hade vikariat enligt LAS. Majoriteten, 
18 procentenheter, räknades till övriga tidsbegränsade 
anställningar och kan alltså anses vara en del av hög
skolans etablerade karriärstruktur. 

-
-

-

Inom gruppen med tidsbegränsade anställningar 
har andelen med en visstidsanställning enligt LAS ökat 
marginellt sedan 2017. Hösten 2022 ändrades dock 
reglerna i lagen. Detta innebar att en visstidsanställning 
numera övergår till en tillsvidareanställning redan efter 
12 månader i stället för efter två år som tidigare var fallet. 
I samband med det har andelen visstidsanställningar 
minskat och både de övriga tidsbegränsade anställning
arna och tillsvidareanställningarna har ökat. 

-

-
De som verkar ha påverkats mest av de nya LAS-

reglerna är annan forskande och undervisande perso
nal med och utan forskarexamen (figur 6.9). Andelen 
tidsbegränsat anställda har länge minskat inom dessa 
anställningskategorier, men kraftigast minskning skedde 
just efter 2022. I gruppen annan forskande och under
visande personal med forskarexamen sjönk ande
len tidsbegränsat anställda från 37 procent 2015 till 
24 procent 2022 och därefter till 13 procent 2023. Även 
i gruppen annan forskande och undervisande personal 

-
-
  

utan forskarexamen har det skett en liknande minskning 
under samma tidsperiod. 

Figur 6.9. Andel av den forskande och undervisande 
personalen med en tidsbegränsad anställning 2015– 
2025, totalt samt uppdelat på anställningskategori, 
heltidsekvivalenter.1 
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1 AFU står för annan forskande och undervisande personal. 

Personal med andra än 
forskande och undervisande 
uppgifter 

-
I högskolans personal ingår även personal som inte 
forskar eller undervisar, i vissa sammanhang kallad tek
nisk/administrativ personal. Personalen med andra än 
forskande och undervisande uppgifter delas i statistiken 
in i fyra anställningskategorier: administrativ personal, 
teknisk personal, bibliotekspersonal och arvodister. 
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­Tabell 6.7. Antal anställda i olika anställningskategorier inom personalen med andra än forskande och under
visande uppgifter 2015, 2024 och 2025, förändring i antal och procent mellan 2024 och 2025 och andel 
kvinnor och män 2025, heltidsekvivalenter. 

Antal anställda Förändring 2024–2025 Könsfördelning 2025 

2015 2024 2025 Antal (%) Kvinnor (%) Män (%) 

Totalt 21 200 22 900 22 610 -290 -1 66 34 

Administrativ personal 11 630 14 590 14 380 -200 -1 77 23 

Teknisk personal 6 900 6 890 6 840 -50 -1 43 57 

bibliotekspersonal 1 180 1 100 1 080 -10 -1 72 28 

Arvodister 1 480 330 300 -20 -7 54 46 

Flest tillhörde den administrativa 
personalen 
Personalen med andra än forskande och undervisande 
uppgifter uppgick till 22 610 heltidsekvivalenter 2025 
och minskade med 1 procent sedan föregående år. 
Nedgången skedde inom samtliga anställningskate
gorier (tabell 6.7). Tillsammans utgör de motsvarande 
41 procent av de anställda vid landets lärosäten. 

-
  

Sammanlagt 64 procent av de anställda med andra 
än forskande och undervisande uppgifter hörde till 
den administrativa personalen. Här ingår bland annat 
administratörer, ekonomer, kommunikatörer, studie
vägledare och chefer inom central förvaltning. Den 
administrativa personalen har länge ökat i antal och det 
senaste årets nedgång innebär att det är första gången 
på tjugo år som de blir märkbart färre. 

-

Den tekniska personalen utgjorde 30 procent av de 
anställda med andra än forskande och undervisande 
uppgifter. Den tekniska personalen omfattar bland 
annat projektledare och forskningsingenjörer, men 
också anställda inom bland annat IT, intendentur och 
lokalvård. 

Bibliotekspersonal och arvodister utgjorde de minsta 
andelarna av personalen med andra än forskande och 
undervisande uppgifter. Inom bibliotekspersonalen 
finns bland annat bibliotekarier och bibliometriker. 
Arvodisterna har per definition en tidsbegränsad anställ
ning. Det handlar bland annat om personer som är 
tim- eller dagavlönade. 

-

De allra flesta i personalen med andra än forskande 
och undervisande uppgifter är månadsavlönade. Det 
är dock vanligare med timavlönade i denna personal
kategori än bland den forskande och undervisande per
sonalen. Det var 500 personer, mätt i heltidsekvivalenter, 
som hade tim-, dag- eller veckolön 2025. Det motsvarar 
2 procent av personalen med andra än forskande och 
undervisande uppgifter. Det är framför allt personer i 
kategorin arvodister som har denna löneform men även 
vissa i den administrativa personalen. 

-
-

Två tredjedelar var kvinnor 
Kvinnor utgjorde 66 procent av personalen med andra 
än forskande och undervisande uppgifter 2025, medan 
män utgjorde 34 procent. Det skiljer sig jämfört med den 
forskande och undervisande personalen, där könsför
delningen är jämnare. 

-

-
-

Kvinnor var i majoritet inom tre av fyra anställ
ningskategorier. Störst andel kvinnor fanns inom admi
nistrativ personal och bibliotekspersonal. Inom alla 
anställningskategorier var könsfördelningen i stort 
sett oförändrad jämfört med 2024. En jämförelse bakåt 
i tiden visar att könsfördelningen varit relativt stabil 
under hela den senaste tioårsperioden. 

Figur 6.10. Antal anställda med andra än forskande 
och undervisande uppgifter 2015–2025 fördelat på 
anställningskategori, heltidsekvivalenter. 
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Den administrativa personalen har ökat 
över tid 
Mellan 2015 och 2025 ökade antalet anställda med 
andra än forskande och undervisande arbetsuppgifter 
med 7 procent. Det är klart mindre än den forskande och 
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undervisande personalen, som ökade med 13 procent 
under samma period. Det innebär att personalen med 
andra än forskande och undervisande uppgifter över 
tid har minskat något som andel av hela personalen 
vid universitet och högskolor. 

Att personalen med andra än forskande och 
undervisande uppgifter totalt sett ökat i antal den 
senaste tioårsperioden beror uteslutande på att den 
administrativa personalen blivit fler. Sedan 2015 har 
den administrativa personalen ökat med 24 procent   

(figur 6.10). Den tekniska personalen och biblioteks
personalen har under samma tidsperiod minskat med 
1 respektive 8 procent. Utvecklingen innebär att perso
nalens sammansättning förändrats över tid. Den största 
relativa minskningen gäller arvodister, som minskat med 
över 80 procent jämfört med för tio år sedan. Statistiken 
om arvodister bör dock tolkas med försiktighet, efter
som flera lärosäten har ändrat sin inrapportering av den 
anställningskategorin. 

-

-

-

Läs mer 

På UKÄ:s webbplats finns underlag till tabeller och figurer i årsrapporten samt vissa ytterligare tabeller. Där hittar ni 
också vår statistikdatabas Högskolan i siffror som bland annat innehåller uppgifter uppdelat per lärosäte. På sidan om 
Historisk statistik finns längre tidsserier för högskolans personal. Till det Statistiska meddelandet finns en tabellbilaga 
med intressanta uppgifter inom området. 

Personal vid universitet och högskolor 2025, UF 23 SM 2601 Statistiska meddelanden, SCB och UKÄ. 

Mål för nyrekryterade professorer och biträdande lektorer 2025–2028, UKÄ 2024. 

Universitetens rekryteringsprocesser och mobilitet bland den forskande och undervisande personalen, UKÄ 2026. 
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