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Trender och tendenser i högskolan 

Under lång tid var universitet och högskolor den största 
sektorn inom staten sett till ekonomiska resurser, men 
sedan några år tillbaka har försvaret tagit över den posi
tionen. Den pågående upprustningen av det militära och 
civila försvaret med stora tillskott av statliga resurser ser 
också ut att fortsätta kommande år. 

-

Eftersom statens resurser är begränsade innebär 
prioriteringen av försvar och säkerhet att det ekono
miska utrymmet inom andra områden blir mindre än 
det annars hade varit. Det kommer sannolikt att få kon
sekvenser för universitet och högskolor. Samtidigt gör 
utvecklingen i omvärlden att kraven på samhällsnytta 
från forskning och högre utbildning ökar. I den forsk
nings- och innovationspolitiska proposition som reger
ingen lade fram 2024 föreslogs betydande förstärkningar 
av forskningen vid universitet och högskolor. En stor del 
av resurserna riktas mot starka forskningsmiljöer som 
kan väntas bidra till Sveriges och Europas konkurrens
kraft och säkerhet. 

-

-

-
-

-

Inom den högre utbildningen har inriktningen de 
senaste åren i stället varit omfördelningar av medel och 
ansträngningar för att åstadkomma ett bättre resurs
utnyttjande inom befintliga anslagsramar. Det hand
lar framför allt om mindre, riktade utbyggnader inom 
områden där det bedöms råda brist på utbildade på 
arbetsmarknaden. 

-
-

Det ekonomiska taket för utbildningen 
är nått 

  

Universitetens och högskolornas samlade utbildnings
kapacitet utnyttjas i dag fullt ut. Under 2025 utbildade 
lärosätena tillsammans fler studenter än anslagen egent
ligen täcker. Det var möjligt genom att lärosätena förbru
kade stora delar av de outnyttjade anslagsmedel som de 
kunnat spara från tidigare år. 

-

-
-

Samtidigt söker många studenter till högskolan. 
Antalet sökande ligger nära den rekordnivå som nåddes 
under pandemin. En bidragande faktor är sannolikt 
osäkerheten på arbetsmarknaden och en hög arbets
löshet bland unga, men tillströmningen av sökande 
beror också på demografiska faktorer. De senaste åren 
har antalet nittonåringar i befolkningen ökat, och för
väntas fortsätta att öka fram till slutet av 2020-talet. 
Eftersom unga i stor utsträckning vill börja studera i 
högskolan kan vi alltså vänta en fortsatt stor tillström-

-

-

ning av sökande de kommande åren. Därefter blir det 
troligen en minskning i takt med att de unga i befolk
ningen blir färre. 

-

Universitet och högskolor har hittills kunnat bereda 
plats åt många av dem som sökt en utbildning. Samtidigt 
är det nuvarande ekonomiska taket för utbildning på 
grundnivå och avancerad nivå uppnått, och det finns 
tecken på att konkurrensen om platserna i högskolan 
ökar. Till höstterminen 2025 ökade antalet sökande per 
antagen, men förändringen var liten. Antalet antagna 
var något lägre än året innan. Detsamma gäller antalet 
registrerade studenter. De svenska studenterna – som 
finansieras genom utbildningsanslagen – minskade 
något, medan antalet inresande studenter ökade. Många 
av de senare är studenter från länder utanför EU/EES 
och Schweiz som själva betalar sin utbildning med 
studieavgifter. Intäkterna från betalande studenter har 
ökat kraftigt de senaste åren och utgör nu närmare fem 
procent av utbildningsintäkterna. Det innebär att den 
studieavgiftsfinansierade verksamheten har blivit vik
tigare för universitet och högskolor. 

-

Fler programstudenter – inte minst på 
ingenjörsutbildningarna 
En betydande del av studenterna som kommit till hög
skolan de senaste åren har börjat studera på program
utbildningar. Inte minst har det skett en stor tillström
ning av studenter till de generella programmen, framför 
allt till masterutbildningarna, som också har många 
inresande studenter. 

-
-
-

Studenterna har blivit fler även på yrkesexamens-
programmen. Det senaste läsåret ökade antalet nybör
jare på civilingenjörsutbildningen kraftigt – med nio 
procent. Det har varit möjligt eftersom staten de senaste 
åren har skjutit till resurser för utbyggnad av ingenjörs
utbildningarna. Senast i vårändringsbudgeten 2026 
föreslog regeringen höjda anslag till några lärosäten 
för att de ska kunna upprätthålla antalet nybörjare på 
utbildningarna. 

-

-

Det finns emellertid mycket som talar för att fort
satta utbyggnader av ingenjörsutbildningarna blir 
svåra att genomföra utan förändringar i rekryterings
basen, som till största delen utgörs av studenter från 
gymnasieskolans naturvetenskapliga och tekniska 
program. Redan i dag påbörjar över hälften av de som 

-

-
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uppfyller behörighetskraven en ingenjörsutbildning. 
Det är en hög andel, inte minst med tanke på att den 
här gruppen studenter i allmänhet har många andra 
valmöjligheter. För att öka rekryteringen ytterligare krävs 
sannolikt att fler elever uppnår behörighet genom sina 
gymnasiestudier. 

Ingenjörsutbildningarna har länge utmärkt sig 
genom en låg examensfrekvens. I dag fullföljer ungefär 
hälften av ingenjörsstudenterna sina studier och tar 
examen. Många är kvar länge i utbildningen utan att 
ta examen och bland dem finns en relativt stor grupp 
som slutfört större delen av utbildningen. Det finns 
troligen flera förklaringar till det. En är avsaknaden av 
legitimationskrav som gör det möjligt att arbeta utan 
examen. 

En annan förklaring kan vara att utbildningarna 
innehåller svåra kurser som många studenter inte lyckas 
slutföra. Det finns ett tydligt samband mellan gymnasie
betyg och genomströmning på ingenjörsutbildningarna. 
Studenter med höga betyg i matematik presterar bättre 
under det första studieåret och studenter med högre 
genomsnittligt gymnasiebetyg tar också examen i 
betydligt högre utsträckning. Gymnasieskolan är alltså 
avgörande inte bara för rekryteringsbasens storlek, 
utan också för studenternas förkunskaper och därmed 
genomströmningen i utbildningen. 

-

-De senaste åren har antalet examinerade civil
ingenjörer ökat. Mot bakgrund av att nybörjarna på 
civilingenjörsprogrammen har blivit fler kommer 
utvecklingen sannolikt att fortsätta de kommande åren. 
I en internationell jämförelse har Sverige en hög andel 
examinerade inom STEM-området, särskilt på master
nivå och forskarnivå. 

-

Lärarutbildningarna reformeras 
Lärarutbildningarna byggdes ut kraftigt i samband 
med pandemin, men därefter har antalet nybörjare 
minskat. Som en följd har också antalet examinerade 
från lärarutbildningarna minskat det senaste läsåret. 
Lärarutbildningarna hör till högskolans största, och trots 
att många söker utbildningarna, gick det till hösttermi
nen 2025 i genomsnitt bara drygt en behörig första
handssökande per antagen till en lärarutbildning. Det 
visar att förutsättningarna för att anta fler studenter är 
begränsade. 

-
-

Under de närmaste åren kommer lärarutbildningarna 
att reformeras i olika avseenden. En stor förändring blir 
att antagningskraven höjs till flera av utbildningarna 
från och med höstterminen 2027. Syftet är att attrahera 
väl motiverade studenter med goda förkunskaper som 

fullföljer utbildningarna, vilket på sikt väntas leda till 
ökad genomströmning. Som en konsekvens av de höjda 
antagningskraven kan det samtidigt bli färre antagna 
och examinerade studenter. 

Utbildningens ekonomi ansträngd – trots 
överskott 

-
Intresset för högre utbildning sätter tydliga avtryck i 
lärosätenas ekonomi. För första gången på fyra år upp
visade universitet och högskolor ett positivt ekonomiskt 
resultat inom utbildningsverksamheten, delvis som en 
följd av den stora studenttillströmningen. Vid de flesta 
lärosäten låg det ekonomiska värdet av utbildnings
volymen betydligt över takbeloppen – i genomsnitt sju 
procent. Så stor har överproduktionen inte varit sedan 
1990-talet. 

-

Det positiva resultatet inom utbildningen beror 
också till stor del på att lärosätena kunde avräkna spa
rade anslagsmedel som de hade sedan tidigare. De 
möjligheterna kommer att minska framöver eftersom 
en stor del av anslagssparandet förbrukades under 2025. 
Flera lärosäten slog i taket och nådde gränsen för högsta 
möjliga sparade överproduktion. Tillsammans produ
cerade de utbildning till ett värde motsvarande ungefär 
en halv miljard kronor som de inte kommer att få ersätt
ning för, varken nu eller senare. Möjligheterna att spara 
överproduktion mellan åren kommer också att minska 
eftersom det tillfälligt höjda taket som infördes med 
anledning av pandemin tas bort från och med 2026. 

-

-

-

Samtidigt som lärosätena i dag producerar utbild
ning i en omfattning som ligger över nivån på utbild
ningsanslagen, kommer utbildningskapaciteten – det 
antal studenter som anslagen teoretiskt räcker till att 
finansiera – sannolikt att minska de kommande åren. 
Den pågående utbyggnaden av utbildningar inom 
bland annat teknik och ekonomi innebär visserligen 
att utbildningsanslagen höjs, men tillskotten finansieras 
delvis genom en omfördelning av medel mellan läro
säten. Färre studenter kommer att rymmas under tak
beloppen som en följd av att de nationella ersättnings
beloppen förstärks för flera utbildningsområden. 

-
-

-
-
-

Utbildningskapaciteten kan också komma att minska 
som en följd av de förslag om resursförstärkningar per 
student som lärarutbildningsutredningen har lagt fram. 
I samma riktning har UKÄ lämnat ett förslag i regerings
uppdraget om lärosätenas ekonomiska och organisa
toriska förutsättningar att bedriva utbildning i små 
ämnen – även det förslaget innebär resursförstärkningar 
per student om det genomförs. 

-
-
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En annan sak som händer just nu är att lärosätena ser 
över hur utbildningsanslagen används och möjlig
heterna till samarbete. För att undvika underskott inom 
utbildningen kan de komma att behöva minska kost
naderna inom utbildningsverksamheten, som till största 
delen utgörs av personal. 

-

-

Forskningsresurserna ökar 
I 2024 års forsknings- och innovationspolitiska propo
sition föreslog regeringen satsningar på forskning och 
utbildning på forskarnivå som innebär betydande till
skott av statliga forskningsmedel fram till 2028. Därmed 
kommer trenden med en ökad inriktning mot forskning 
i universitetens och högskolornas verksamhet sannolikt 
fortsätta och kanske också förstärkas under de kom
mande åren. 

-

-

-

Huvuddelen av tillskotten kommer som externa 
medel via forskningsråd och andra forskningsfinans
ierande myndigheter, en mindre del som direkta anslag. 
Det innebär att andelen basfinansiering kan komma att 
minska de närmaste åren, framför allt vid de stora och 
de fackinriktade universiteten, som väntas få de största 
tillskotten av externa forskningsmedel. Under 2025 
ökade forskningsintäkterna som en följd både av ökade 
anslag och forskningsbidrag. En stor del av de ökade 
forskningsbidragen kom från privata forskningsstiftelser, 
vars finansiering av universitetens och högskolornas 
forskning de senaste åren har ökat betydligt. 

-

Forskningsresurserna ökade också från EU. I den 
forsknings- och innovationspolitiska propositionen 
presenterade regeringen insatser för att främja ett star
kare svenskt deltagande i EU:s ramprogram för forskning 
och innovation – Horisont Europa. Under de senaste 
åren har intäkterna från EU ökat betydligt och den tren
den fortsatte under 2025. Framför allt ökade intäkterna 
från det europeiska forskningsrådet (ERC). Inom EU är 
Sverige ett av de länder som investerar mest i forskning 
och utveckling (FoU). Vi har också sedan länge legat 
över det EU-mål som anger att tre procent av medlems
ländernas bruttonationalprodukt (BNP) ska investeras 
i FoU. 

-

-

-

Färre anställda vid universitet och 
högskolor 
Efter att trenden länge gått i riktning mot fler anställda 
minskade personalen vid universitet och högskolor 
något under 2025. Det gäller både den forskande och 
undervisande personalen och anställda med andra 
uppgifter, bland annat den administrativa personalen. 

De anställda blev färre inom de flesta anställnings
kategorierna. Lektorerna – som utför mycket under
visning – blev färre för andra året i rad. 

-
-

Utvecklingen hänger sannolikt ihop med den eko
nomiska situationen inom utbildningsverksamheten. 
Lektorerna har länge varit den största anställnings
kategorin i den forskande och undervisande perso
nalen och är den grupp anställda som har ökat mest 
vid universitet och högskolor det senaste decenniet. 
Minskningen de senaste två åren avviker därmed från 
den långsiktiga trenden. Också adjunkterna blev färre 
under året, men de har till skillnad från lektorerna mins
kat stadigt i antal under en längre tid. Utvecklingen beror 
sannolikt på att allt fler lärosäten strävar efter att framför 
allt anställa lärare som har doktorsexamen, för att öka 
forskningsanknytningen i utbildningen. 

-

-
-

-

Den enda personalkategorin som ökade under året 
var de meriteringsanställda. Framför allt postdoktorerna 
blev fler. Anställningen som postdoktor ska ge möjlig
het till vetenskaplig meritering och är därför till största 
delen inriktad mot forskning. Den är tidsbegränsad 
och ofta finansierad med externa medel, vilket gör att 
lärosäten kan anställa postdoktorer även om ekonomin 
inte medger långsiktiga åtaganden. Postdoktorerna är 
till stor del internationellt rekryterade. De flesta lämnar 
Sverige efter några år, medan andra går vidare i karriären 
till andra positioner vid universitet och högskolor. 

-

Medan postdoktorerna har blivit fler under de 
senaste åren, har antalet doktorander varit relativt 
konstant. Också doktoranderna rekryteras till stor del 
internationellt och i ett längre perspektiv har andelen 
ökat. Även om fler utländska doktorander har stannat 
och etablerat sig på den svenska arbetsmarknaden de 
senaste åren, lämnar också många landet efter doktors
examen. Det innebär att Sverige går miste om viktig 
kompetens och värdefulla tillskott till arbetsmarknaden. 
Från och med juni 2026 sker vissa ändringar i de 
migrationsrättsliga reglerna för forskare och dokto
rander. Det blir viktigt att följa utvecklingen och effekten 
av dessa förändringar. 

-

-

Rekryteringen av unga forskare och doktorander har 
stor betydelse för akademins kompetensförsörjning. 
UKÄ har flera regeringsuppdrag som på olika sätt 
behandlar villkoren för doktorander, lärare och forskare 
vid universitet och högskolor och vi kommer att bevaka 
frågorna särskilt de närmaste åren. 
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