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Sammanfattning

Universitetskanslersimbetet (UKA) har f6ljt upp den senaste
kvalitetsforstarkningen till utbildningsomrddena humaniora,
samhaéllsvetenskap, teologi, juridik (HSTJ), undervisning och
verksamhetsforlags utbildning (VFU). Forstirkningen uppgick till 125
miljoner kronor for &r 2015 och 250 miljoner kronor for respektive

ar under perioden 2016 till 2018. Forstarkningen var till en bérjan

tdnkt att upphora 2019, men har forlingts. Medlen skulle anvindas till
kvalitetsforstirkande atgirder och for utbildningsomradena HSTJ skulle
medlen i forsta hand anvéindas till att 6ka den ldrarledda tiden inom
berérda utbildningar. Syftet med denna uppf6ljning dr dels att undersoka
hur medlen har anvints, dels att analysera hur satsningen har bidragit till
hogre kvalitet inom berdrda utbildningar.

Det material som ligger till grund for uppféljningen ar telefonintervjuer
med representanter fran larosdtenas ledningsniva och en
enkidtundersokning riktad till institutioner pa liroséitena. Detta gjordes
med de tio ldrosidten som hade de hégsta andelarna helarsstudenter
inom utbildningsomradena HSTJ ar 2017. Utéver detta har vi anvént
registeruppgifter fran Statistiska centralbyran (SCB) for analyser av
genomstromning. Dessutom har vi anvént liroséitenas arsredovisningar
for 2017 samt UKA:s rapport Lérarledd tid i den svenska hégskolan —en
studie av scheman.

Enkidtundersdkningen visade att institutionerna har valt att satsa
kvalitetsforstarkningen pa en mangd olika atgérder i syfte att hoja
utbildningskvaliteten. Exempelvis hade 86 procent av institutionerna
Okat den ldararledda tiden. Vidare hade 65 procent 6kat undervisningen
i mindre grupper och 46 procent hade 6kat méngden e-ldrande. Man
har ocksa rekryterat personal och genomfort kompetenshéjande
insatser for undervisande personal. Andra atgirder var olika former

av kursutveckling, forbdttrad och mer réattssdker bedémning av
examination, satsningar pa information till studenter infor studier samt
studieférberedelser for nya studenter.

Institutionerna valde i huvudsak att 6ka den ldrarledda tiden pa
specifika kurser, foretridelsevis pa programkurser. Det var relativt
ovanligt att ha riktat den 6kade ldrarledda tiden enbart till fristdende
kurser. Samtidigt kunde UKA i studien av ldrarledd tid inte detektera att
kvalitetsforstarkningen till HST] lett till ndgon métbar 6kning av den
lararledda tiden pa kurser mellan 2014 och 2017. HSTJ och undervisning
hade ldgst undervisningsméngd av alla unders6kta omraden med
omkring 8 ldrarledda timmar i veckan.
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Majoriteten av de tillfragade institutionerna, 54 procent, ansag

att kvaliteten hade 6kat pa utbildningarna som en f6ljd av
kvalitetsforstirkningen. Bland annat hade man fler néjda studenter,
bittre kvalitet pd examensarbeten och 6kad genomstromning.

Vara analyser visade att studenternas genomsnittliga prestationsgrader
hade 6kat inom flera utbildningsomraden sedan ldsaret 2008/09.
Storst var 6kningarna inom det tekniska omradet samt for det
samhillsvetenskapliga respektive juridiska omradet.

Vidare sag vi att prestationsgraderna pa programkurser inom HST]J
hade 6kat 6ver tid — ett resultat som var timligen stabilt 6ver de
undersokta ldrosdtena. Ddremot hade prestationsgraderna minskat
pa fristdende kurser inom HSTJ. Detta skulle kunna vara en effekt av
att institutioner satsat pa att 6ka den lirarledda tiden pa kurser som
ingicki utbildningsprogram. Det dr dock svart att dra nagra direkta
slutsatser om huruvida de 6kade prestationsgraderna ar en effekt
av kvalitetsforstirkningar dd manga andra faktorer kan paverka
prestationsgraden.

Jamfért med forstarkningen 2012—2013 uppfattar UKA att denna
forstarkning i hogre utstrickning anvénts for atgarder, som pa savil kort
som lang sikt kan leda till h6jd utbildningskvalitet. Detta kan delvis

bero pd att styrningen fran regeringen varit tydligare, det vill sdga att
larosédtena i forsta hand ska anvdnda medlen for att 6ka andelen ldrarledd
tid pd vissa utbildningar, vilket kan ha bidragit till att medlen i storre grad
anvénts for just detta &ndamal.
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Inledning

Uppdrag

Universitetskanslersimbetet (UKA) fick i regleringsbrevet for

2018 i uppdrag att folja upp den sirskilda satsningen pa hojda
ersiattningsbelopp till utbildningsomradena humaniora, teologi, juridik,
samhdllsvetenskap (HSTJ), undervisning och verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) fran ar 2016 och framat.

I uppdraget ingar dels att redovisa hur medlen har anvints, dels att
analysera hur satsningen har bidragit till hogre kvalitet inom berérda
utbildningar. UKA har tagit fasta pa att det i regleringsbreven till
universitet och hogskolor for &ren 2016, 2017 och 2018 &r uttryckt att
medlen ska anvindas for kvalitetsforstarkande dtgirder samt att medlen
avsatta for HSTJ i forsta hand ska anvindas for att 6ka andelen ldrarledd
tid pa utbildningar inom dessa omraden.

Bakgrund och syften

Regeringen har i flera omgangar genomfort kvalitetsforstarkningar

i form av hojda ersédttningsbelopp till utbildningsomradena HST].
Dessa omraden har de ldgsta beloppen sedan det nuvarande
resurstilldelningssystemet inférdes 1993. I de flesta fall gjordes
forstarkningarna i syfte att hoja kvaliteten i de berérda utbildningarna.

Utbildningsomradet undervisning omfattar utbildning inom det
allméinna utbildningsomradet och den utbildningsvetenskapliga
kdrnan, medan VFU omfattar verksamhetsforlagd utbildning inom
lararutbildningen.' VFU infordes som ett eget utbildningsomrade ar 2013
(det ingick tidigare i utbildningsomradet undervisning).

I budgetpropositionen for 2015 féreslog regeringen en forstarkning av
resurserna till utbildningar inom humaniora och samhallsvetenskap
samt till lirar- och férskolldrarutbildningar med motivet att forbéttra
kvaliteten. Detta ansags vara sdrskilt angeldget inom humaniora och
samhallsvetenskap, bland annat pa grund av att det varit allt for fa
undervisningstimmar inom dessa utbildningsomraden.

Vidare uttryckte regeringen att det &r viktigt att alla studenter som

ska bli ldrare eller forskolldrare har genomgatt en utbildning av god
kvalitet.? Till skillnad mot tidigare genomf6rda kvalitetsforstarkningar

1 Budgetpropositionen for 2018, prop. 2017/18:1, utgiftsomrade 16, se s. 242.
2 Budgetproposition fér 2015, prop. 2014/15:1 och Varandringsbudget for 2015, prop. 2014/15:99.
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var den tillfillig, men i budgetpropositionen for 2018 uttrycktes att
kvalitetsforstarkningen ska vara langvarig for att ge forutsédttningar for en
fortsatt hog kvalitet inom de aktuella utbildningarna samt att medel &ven
fortsdttningsvis bor avsittas for detta iandamal.

De huvudsakliga syftena med denna rapport dr att beskriva dels hur kva-
litets-forstarkningsmedlen till utbildningsomradena HSTJ, undervisning
respektive VFU har anvénts, dels huruvida kvalitetsforstirkningen har
uppnatt sitt syfte att bidra till hogre kvalitet inom berorda utbildningar. I
rapporten presenterar vi en kartldggning och vara analyser av hur lirosa-
tena har anvént kvalitetsforstarkningsmedlen samt hur detta bidragit till
hogre utbildningskvalitet. Var forhoppning &r att rapporten kommer att
fungera som ett underlag till en fortsatt diskussion om kvalitetsforstark-
ningars roll som kvalitetsh6jande atgard.

Uppdragets genomférande

For att genomfora uppdraget har vart samarbete med ldrositen varit
avgorande. Det material som ligger till grund f6r denna uppféljning
utgodrs av de telefonintervjuer som vi gjort med representanter for
ldrositenas ledningsnivaer samt de svar som inkommit fran en
enkdtundersokning riktad till institutioner pa larosétena.

Utover detta har vi anvént registeruppgifter som inhdmtats fran
Statistiska centralbyran (SCB) for analyser av genomstromning.
Dessutom har vi anvint ldrositenas arsredovisningar for ar 2017, i vilka
larosidtena av regeringen har alagts att redovisa och analysera hur de
hojda ersittningsbeloppen har bidragit till hogre kvalitet. Vi har dven
anvint UKA:s rapport Lérarledd tid i den svenska hogskolan —en studie av
scheman som publicerades hésten 2018.3

Den valda strategin var att i sa stor utstrickning som majligt "félja
pengarna” i utbildningssystemet. Med detta avsag vi att ga pa djupet och
undersoka dels hur kvalitetsforstarkningsmedlen fordelats, dels hur de
har anvénts i utbildning och slutligen ocksa vad satsningarna har lett till.

For att genomfora en sd detaljerad unders6kning som mojligt behovde
vi gora ett urval bland ldrositena. Vi valde dérfor att genomfora
telefonintervjuer med och skicka ut en enkit till de tio lirosdten med
hogst andel heldrsstudenter inom utbildningsomradena HST]J ar 2017,
eftersom vi antog att forstarkningen bor ha haft storst betydelse for just
dessa ldrositen (se tabell 1). Urvalet baserades pa HST] eftersom dessa
omraden tillsammans dr avsevirt mycket storre 4n undervisning och
VFU, métt i antal helarsstudenter. De tio ldrosétena ticker dirmed in
en stor del av forstidrkningen och representerar savil stora och breda
ldrosédten som mindre hdgskolor.

3 Ldrarledd tid i den svenska hégskolan. En studie av scheman. Rapport. UKA. 2018:15.
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Tabell 1. Andelar heldrsstudenter inom HSTJ, undervisning och VFU samt
ersittning. Ersittningen galler totalt fér heldrsstudenter och heldrsprestationer,
I6pande i tkr fér &r 2017. Sorterat fallande pé& andelar heldrsstudenter inom HSTJ.
De tio 6versta (indikerat med *) &r de tio larosaten med vilka vi genomférde
telefonintervjuer och enkatundersékning.

Ersattning Andel Ersattningfor Andel  Erséattning
for HSTJ undervisning undervisning  VFU inom VFU
(tkr) (tkr) (tkr)
Sodertdrns 67,5% 209 148 7,5% 36 670 2,4% 15 875
hégskola*
Stockholms 66,1% 832 317 4,6% 93 622 2,1% 58 750
universitet*
Uppsala universitet*  54,4% 603 794 2,9% 48 575 1,4% 33 034
Lunds universitet* 50,9% 620 729 0,5% 10 084 0,1% 2 099
Goteborgs 50,6% 602 463 6,1% 116 051 2,0% 52 498
universitet*
Hogskolan Dalarna* 47,1% 126 890 11,5% 48 480 2,5% 15 329
Hogskolan Vast* 46,1% 98 922 5,1% 17 750 2,4% 11 493
Hogskolan 45,0% 112 662 9,4% 37 959 3,8% 21 833
Kristianstad *
Hogskolan i 42,0% 101 290 9,0% 34 661 2,0% 10 418
Halmstad*
Linnéuniversitetet* 41,9% 271 997 7,1% 72 411 1,8% 26 079
Orebro universitet 41,2% 188 548 8,1% 56 663 1,4% 13 795
Umed universitet 40,8% 310 015 2,6% 32 634 1,1% 17 077
Malmo hdgskola 40,4% 225 264 13,2% 115 692 3,3% 40 168
Karlstads universitet  39,1% 155 003 10,9% 65 822 3,1% 26 388
Mittuniversitetet 38,0% 118 198 5,2% 25 241 1,8% 12 240
Hogskolani Gévle 37,5% 105 116 6,3% 26 831 2,6% 16 019
Stiftelsen Hogskolan ~ 37,2% 129 726 8,9% 48 654 1,8% 13 252
i Jénkoping
Malardalens 33,7% 120 031 14,6% 81 009 1,9% 14 896
hogskola
Linkoépings 32,3% 273 108 4,3% 54 865 1,7% 31 048
universitet
Luled tekniska 26,9% 95 009 3,2% 16 966 1,6% 10 754
universitet
Hogskolan i Boras 21,8% 58 057 12,0% 48 983 7,0% 38 650
Hogskolan i Skdvde 19,5% 32132 0,7% 1902 0,3% 1267
Karolinska institutet 5,8% 17 985 0,0% (0} 0,0% 0]
Kungl. Tekniska 5,3% 32 320 0,0% 0 0,3% 3620
hdgskolan
Blekinge tekniska 2,5% 3 368 0,0% (0} 0,0% 0]
haégskola
Chalmers tekniska 2,3% 9 820 0,2% 1272 0,0% 0
hogskola
Konstfack 2,3% 731 6,2% 3109 2,6% 1969
Stockholms 0,2% 37 0,4% 107 0,2% 167
konstnarliga
hogskola
Gymnastik - och 0,0% 0 12,8% 6 685 7,2% 5101
idrottshogskolan
Kungl. 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0% 0]
Konsthogskolan
Kungl. 0,0% 0] 4,5% 2182 3,4% 2129
Musikhdgskolan i
Sthim
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Alla tio ldroséten gav ldsaret 2016/17 utbildningar inom nagot av de tre
stora ldrarprogrammen: forskolldrarprogrammet, grundldrarprogrammet
respektive dmnesldrarprogrammet (se figur 1).

Figur 1. Antal nybdrjare pa de tre stérsta lararprogrammen lasaret 2016/17.
Antalet nybérjare per laroséte, pé de tio larosdtena med hégst andel heldrsstudenter
inom HSTJ-omrédena.

Stockholms universitet

Goteborgs universitet

|
|
Uppsala universitet ‘ ]
Linnéuniversitetet ‘ ]
Hogskolan Kristianstad ‘ |
Hogskolan Dalarna
Sodertorns hogskola ‘
Hogskolan Vast ‘-
Hogskolan i Halmstad
Lunds universitet
© & S s> > \000 & O
Antal nybodrjare
B Forskollararexamen Grundlararexamen [l Amneslararexamen
Telefonintervjuer

For att fa ldrosédtesledningens perspektiv pa kvalitetsforstarkningen
genomforde vi telefonintervjuer med en eller flera representanter
fran ledningsniva pa de tio undersokta lirosdtena under sommaren
2018. Personerna som intervjuades var i de flesta fall verksamma som
ekonomi- eller planeringschefer, men i ndgra fall &ven som vicerektor,
senior radgivare eller central controller.

Vid intervjuerna stillde vi bland annat fragor om hur resursférdelningen
till utbildning sker generellt inom ldrositet och huruvida ndgra
sdrskilda initiativ tagits eller satsningar gjorts i och med att ldrosétet
tilldelades kvalitetsforstdrkningsmedel. Eftersom det i regleringsbreven
for universitet och hogskolor dren 2016, 2017 och 2018 dr uttryckt att
medlen for HSTJ i forsta hand ska anvédndas just for att 6ka miangden
lararledd tid, fragade vi om ldrositet hade detta som ett uttalat mal med
forstarkningen. Vi frigade &ven om de satt upp nagra andra kriterier
eller krav for hur medlen skulle anvidndas pa fakulteterna och/eller
institutionerna.

Med intervjuerna ville vi dven ta reda pa om ldrositen anser att hojning
av ersittningsbelopp dr en 1dmplig metod for att hoja kvaliteten inom
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berorda utbildningar eller om detta bor ske pa annat sétt. Avslutningsvis
fragade vi om ldrosétena sjidlva gor nagon uppfoljning av hur medlen
anvants samt vilka de ansag var bist limpade pa larositet att svara pa en
framtida enkét om kvalitetsforstarkningen.

Enkat till institutioner

Utifran den information som framkom vid véra telefonintervjuer och
med hjilp av ldrositenas arsredovisningar for 2017, utarbetade UKA

en enkdt for detta uppdrag, vilken skickades ut hosten 2018. Enkéten
skickades ut via registrator till institutioner (eller motsvarande) som
bedriver utbildning inom berérda utbildningsomraden pa de tio utvalda
larosdtena. Syftet med enkéten var att ge institutionerna mojlighet

att sjdlva beskriva hur medlen har anvdnts samt att berdtta huruvida
forstarkningen lett till hégre kvalitet inom berérda utbildningar.

I enkiten fick institutionerna svara pa huruvida de erhallit
kvalitetsforstarkningsmedel samt i sa fall f6r vilka utbildningsomraden
de tagit emot medel. De institutioner som tagit emot forstarkningsmedel
inom omradena HSTJ och/eller undervisning fick svara pa specifika fragor
kring hur de sedan anvédnt dessa medel. Vi var sirskilt intresserade av att
undersoka hur eller om de:

anviant medlen for att 6ka den ldrarledda tiden

satsat pa undervisning i mindre grupper relativt i helgrupp
Okat e-lirandet

rekryterat personal

Okat undervisningstiden for sin personal

vidtagit kompetenshojande atgirder

Till de institutioner som har utbildning inom VFU stéllde vi en specifik
fraga om hur dessa medel anvénts. Vidare fick alla institutioner svara pa
fragor kring hur de anser att utbildningskvaliteten paverkats som en f61jd
av de dtgirder de genomforts, om ldrositet genomf{ort ndgon uppféljning
av utbildningskvalitet relaterat till kvalitetsforstirkningen samt om de
har ndgra forslag pa andra atgirder for att frimja utbildningskvalitet. De
institutioner som uppgav att de inte erhallit kvalitetsforstirkningsmedel
fick dessutom mojlighet att ange varfor de inte fatt extra medel.

Sammanlagt fick 144 institutioner enkéten, varav 113 institutioner
aterkom med svar, vilket ger en svarsfrekvens pa 78 procent (se tabell 2).

11 | UKA 2019 KVALITETSFORSTARKNING - ATGARDER OCH EFFEKTER PA UTBILDNINGSKVALITET



Tabell 2. Antal utskick och svar samt svarsfrekvens for de tio larosaten som
ingick i enkatundersékningen.

Antal utskick Antal svar Svarsfrekvens
Stockholms universitet Sl 27 87 %
Linnéuniversitetet 20 15 75 %
Sédertdrns hégskola 4 4 100 %
Goteborgs universitet 21 19 90 %
Uppsala universitet 31 21 68 %
Hogskolan Kristianstad 3 2 67 %
Hogskolan Dalarna g 2 67 %
Hogskolan i Halmstad 3 3 100 %
HogskolaniVéast g 3 100 %
Lunds universitet 25 17 68 %
Totalt 144 113 78 %

Analyser av genomstromning

For att studera kvalitetsforstirkningens effekter har vi analyserat
genomstromning med matten prestationsgrad respektive kvarvaro andra
ldsdret.

Prestationsgraden visar hur manga hégskolepoing studenter tar av det
antal hégskolepoing som de ér registrerade fér. UKA har i en nyligen
publicerad analys visat att den totala genomsnittliga prestationsgraden
baserad pa alla kursregistreringar for l14sdret 2015/16 var 83 procent.
Analysen visar dven att kvinnor i de flesta jamforelser uppvisar en
avsevdrt hogre prestationsgrad dn méin. Dessutom finns det for
prestationsgrad en stark effekt av studieform: studenter som ldser

pa yrkesexamensprogram har i genomsnitt hégre prestationsgrad

(90 procent) dn studenter som ldser generella program (86 procent)
respektive fristiende kurser (65 procent).

Kvarvaro andra ldsaret visar hur stor andel programnyborjare som dr
kvar pa samma program termin 3 och/eller 4 efter nyb6rjarterminen.
Detta uttrycks som avhoppsfrekvens, men kallas ofta bara for "avhopp”.
UKA:s studie av avhopp pa de tio storsta yrkesexamensprogrammen
visade pa stor variation mellan programmen: det var minst antal
avhopp pa ldkarprogrammet (8 procent) och hogst antal avhopp pé
dmnesldrarprogrammet (35 procent).

4 Studenternas prestationsgrad fortsdtter att ka. Statistisk analys. UKA. 2018-12-11/9.

5 Tidiga avhopp frdan hogskolan. Analyser av genomstromning pd de tio storsta yrkesexamensprogrammen.
UKA. Rapport 2017:17.
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Mal:
Battre kvalitet

- Hojda
ersattningsbelopp

« Instruktioneri
regleringsbrevom
hur medlen ska
anvandas

Styrdokumnet (propositioner,

regleringsbrev m.m)

Kvalitetsforstarkningens programlogik

For att pa ett enkelt sitt kunna beskriva och illustrera hur
kvalitetsforstarkningen &r tdnkt att uppna forvintat resultatet har vi
skapat en sa kallad programlogik for insatsen (se figur 2). En programlogik
beskriver pa ett forenklat sitt en hiandelsekedja: fran mal, resurser,
atgdrder och prestationer till effekter pd savil kort som lang sikt. Man kan
sdga att programlogiken ger en bild av den férdndring man hoppas att
insatsen (i det hér fallet kvalitetsforstirkningen) ska leda till.®

Programlogik anvdnds ofta vid uppféljningar och utvdrderingar och

kan fungera som ett verktyg i arbetet med att ta fram uppf6ljningsbara
mal och indikatorer. Den kan ocksa hjilpa till att férklara varfér

en insats inte uppnadde forvintat resultat. I programlogiken for
kvalitetsforstarkningen har vi dven inkluderat pa vilket sétt vi har valt att
folja upp olika aspekter.

Regeringens mal med kvalitetsforstirkningen dr som tidigare nimnts

att uppna bittre kvalitet pa utbildningar inom utbildningsomradena
HSTJ, undervisning och VFU. For att uppna malet valde regeringen ar
2016 dels att hoja ersdttningsbeloppen till dessa utbildningsomraden,
dels att ge ldrosédtena instruktioner om att medlen ska anvidndas fér
kvalitetsforstarkande atgdrder samt att forstarkningen till HSTJ i forsta
hand ska anvidndas for mer lararledd tid. Detta utgdr insatsens resurser (se
figur 2).

Figur 2. Programlogik for uppféljning av den senaste kvalitetsforstarkningen.

Omvarldsfaktorer
Atgarder pa Atgarder pa Prestationer Effekter Effekter
larosatet institutionerna kort sikt lang sikt
- Vilka 8tgarder har - Vilka &tgarder har - Har &tgarderna - Okad kvalitet? - Battre utfalli
larosatena pa institutionerna medfort . Okad utbildnings-
central niva vidtagit? forandringari studentngjdhet? utvardering?
vidtagit? utbildningen? .+ Hosar
- Battre ogre .
studieresultat? prestationsgrader?
«Hogre
prestationsgrader?
Telefonintervjuer, &rsredovisningar, studien Enkatstudie och registerstudie
Lararledd tid i den svenska hogskolan och enkatstudie (genomstrémning och avhopp)

6 Vdgledning - Verksamhetslogik. ESV 2016:31.
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Vidare har det pa ldrositena vidtagits atgarder med hjilp av
kvalitetsforstarkningen. Det &r har viktigt att atskilja de atgdrder som
genomforts pa ledningsniva respektive de atgirder som enskilda
institutioner vidtagit. Enkdtsvaren ger dessutom information om
huruvida institutionerna ser nagra resultat i form av prestationer, det vill
sdga om dtgirderna medfort nagra forandringar i utbildningen.

Vi ville dven understka huruvida insatsen fatt den effekt som regeringen
hoppats p4, det vill siga om kvaliteten pd utbildningarna har forbéttrats.
For att verifiera denna effekt bor man gora en analys av ett kontrafaktiskt
forlopp, det vill séiga vad hade hént ifall atgdrden inte hade inforts. Vi
har dock inte haft mojlighet att gora ndgon sadan studie, utan studerar
endast en forindring av kvaliteten pa utbildningarna 6ver tid, samt
mellan utbildningar som fatt och inte fatt kvalitetsforstarkningar. Detta
gor vi dels genom institutionernas sjdlvrapporteringar, dels genom att
analysera genomstromningen inom berérda utbildningsomraden.

Det dr dessutom viktigt att papeka att det kan finnas omvdrldsfaktorer

som kan paverka resultatet av kvalitetsforstirkningen. Detta dr dock
inget som vi undersokt i denna studie.
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Bakgrund

I detta kapitel ger vi en kort bakgrund till resurstilldelningssystemet och
hur ersidttningsbeloppen for utbildningsomradena har utvecklats under
tid. Vi beskriver dven vilka kvalitetsforstirkningar som regeringen har
genomfort under de senaste dren.

Grundprincipernai
resurstilldelningssystemet

Nuvarande resurstilldelningssystem inférdes 1993 och innebar att staten
inte langre dimensionerade den hogre utbildningen pa central niva,
utan att de ekonomiska resurserna i stillet skulle folja studenterna samt
deras val av utbildning och lidrosite. Systemet bygger pa att ldrosidtena
Kklassificerar all grundutbildning i kurser inom olika utbildningsomraden
med olika ersdttningsbelopp. Ersédttningen per utbildningsomrade
bestar av tva delar: dels ett ersdttningsbelopp per helarsstudent (HST)
for registrerade studenter, dels ett per helarsprestation (HPR), vilket
studenterna far nir de har klarat av sina kurspoédng.

For varje larosite faststiller riksdagen ett takbelopp som anger den
hogsta totala ersdttning som varje laroséte kan fa for savdl HST som
HPR. Ett huvudsakligt syfte med detta ersidttningssystem ar att utoka
larositenas frihet och autonomi nir det giller grundutbildningens
utformning och dimensionering. Detta var tidigare centralstyrt av
regeringen genom utbildningslinjer och tilldelade utbildningsplatser —
platser som ibland kunde sta tomma.

Ersattningsbeloppen per
utbildningsomrade

Ersdttningssystemet bygger pa att kurser klassificeras till
utbildningsomridden med olika ersdttningsbelopp och det ér ldrosédtena
sjdlva som beslutar om Kklassificeringen. I dagens system finns 21
utbildningsomraden med olika ersdttningsbelopp (se tabell 3). De ldgsta
ersittningsbeloppen for heldrsstudenter och heldrsprestationer géller
for utbildningsomradena HSTJ, medan de hogsta ersittningsbeloppen
omfattar opera, media och teater.

Ersédttningsbeloppen utgdr fran de belopp som faststélldes nar
nuvarande resurstilldelningssystem inférdes 1993, men ridknas upp
arligen med en pris- och I16neomrékning (PLO) som ocksa innehdller ett
produktivitetsavdrag (PEK). Produktivitetsavdraget innebér ett avdrag
inom pris- och 16neomrédkningen som realiserar ett produktivitets- och
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effektivitetskrav, vilket ska spegla produktivitetsutvecklingen inom privat
tjdnstesektor.

Tabell 3. Ersattningsbeloppen i regleringsbrevet for universitet och hdgskolor
20197. Kvalitetsforstarkning per helérsstudent (HST) &r exklusive pris- och
|6neomrakning (PLO) 2017-2019.

Kvalitetsforstarkning

Ersattning per Ersattning per Total erséttning HST per helarsstudent
Utbildningsomrade helarsstudent (kr) helérsprestation (kr) + HPR (kr) Ckr)
Humanistiskt, teologiskt, juridiskt, 32 273 21 030 53 303 1230
samhallsvetenskapligt
Naturvetenskapligt, tekniskt, 55 030 46 408 101 438 0
farmaceutiskt
Vérd 58 505 50 672 109 177 0
Odontologiskt 48 381 56 358 104 739 0]
Medicinskt 65 377 79 522 144 899 0
Undervisning 39 254 41 122 80 376 4145
Verksamhetsférlagd utbildning 55 630 53 978 109 603 9 367
(VFU)
Ovrigt 44 195 35901 80 096 o]
Design 155 942 95 010 250 952 (0]
Konst 221 385 95 045 316 430 0
Musik 134 535 85 063 219 598 0
Opera 320 610 191 792 512 402 6]
Teater 310 023 154 419 464 442 (0]
Media 316 379 253 432 569 811 o]
Dans 218 039 120 479 338518 0
Idrott 113 619 52 578 166 197 0

De tekniska och samhallsvetenskapliga
utbildningsomradena ar stérst medan
opera ar minst

Vi har undersokt férdelningen av studenters kursregistreringar

mellan de olika utbildningsomradena samt konsférdelningen av
registreringarna for varje utbildningsomrade. Detta gjordes dels i syfte
att fa reda pa storleken pa utbildningsomradena, dels for att identifiera
utbildningsomraden som dr kvinno- respektive mansdominerade. For
att fa ett robust underlag (giller sdrskilt de sméa utbildningsomradena)
baserade vi analysen pa samtliga studenters kursregistreringar for
perioden 2008/09 till och med 2016/17.

7 Regleringsbrev for budgetaret 2019 avseende universitet och hogskolor. Regeringsbeslut I11:8 2018-12-
20 U2016/03638/UH, U2017/00142/UH, U2018/030017UH, U2018/04751/BS (delvis), U2018/04780/
UH.
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Det storsta utbildningsomradet sett till antalet kursregistreringar var
teknik med 26 procent av samtliga kursregistreringar (se figur 3). Nést
storst var samhéllsvetenskap med 22 procent, f6ljt av naturvetenskap
med 13 procent. Tillsammans hade HSTJ 35 procent av studenternas
registreringar, medan undervisning och VFU var mycket mindre med
andelar om 5,1 procent respektive 0,7 procent.

De naturvetenskapliga, tekniska och farmaceutiska utbildningsomrddena
var tillsammans stérre &n HST], med 40 procent av samtliga
registreringar. Flera utbildningsomraden var mycket sma, dar

opera var minst med 0,02 procent av registreringarna. Opera dr det
utbildningsomrade med nést hogst ersittningsbelopp.

For alla utom fyra utbildningsomraden var majoriteten av
registreringarna gjorda av kvinnor. Utbildningsomradet dans hade
hogst andel registreringar gjorda av kvinnor (88 procent) foljt av vard (84
procent), undervisning (79 procent) och VFU (77 procent).

Flest registreringar gjorda av min hade omradet teknik (70 procent)

foljt av media (56 procent), naturvetenskap (52 procent) och musik (52
procent). Foér HST] var 63 procent av samtliga registreringar gjorda av
kvinnor, medan 63 procent av registreringarna for de naturvetenskapliga,
tekniska och farmaceutiska utbildningsomradena var gjorda av

maén. Detta visar att utbildning inom HSTJ som far l4gst erséttning

dr kvinnodominerat, medan NTF som far betydligt hogre ersittning

dr mansdominerat. Media dr det utbildningsomrdde med hogst
ersittningsbelopp och det &r ett av fyra mansdominerade omraden.
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Figur 3. Férdelning av kursregistreringar fér alla studenter for 1asadren 2008/09
till 2016/17. Fordelningen av kursregistreringar for alla studenter mellan
utbildningsomréden (bla prickar) samt férdelningen mellan kvinnor och mén fér varje
utbildningsomréde. Sorterat stigande pa utbildningsomradenas ersattningsbelopp.
Observera att utbildningsomradena humaniora, samhéllsvetenskap, teologi och
Jjuridik har samma ersattningsbelopp, liksom de naturvetenskapliga, tekniska och
farmaceutiska utbildningsomrédena.
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Kvalitetsforstarkningar till vissa
utbildningsomraden

Resurserna till utbildning pa grundniva och avancerad niva i Sverige har
ofta varit foremal for debatt. Debatten har handlat bide om en generell
urholkning av ersdttningsbeloppen och om otillrdckliga resurser till vissa
utbildningsomraden —i synnerhet HST].

Regeringen har i omgangar hojt ersdttningsbeloppen for vissa
utbildningsomraden, sa kallade kvalitetsforstarkningar, vilka

har inneburit nivah6jningar av ersdttningen utéver pris- och
l6neomrakningen. Dessa kvalitetsforstarkningar har i férsta hand
gillt utbildningsomraden med ldgst erséttning — alltsa HSTJ, men dven
naturvetenskap, teknik och farmaci.

Forstarkningen till HSTJ-omradena paborjades ar 2002, dd 100
miljoner kronor tillférdes omradet, varvid ytterligare 100 miljoner
kronor tillférdes ar 2003. Davarande regering motiverade satsningen
med att ersdttningsbeloppen hade sédnkts till foljd av 1990-talets
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budgetsaneringar, samt att ersittningen skulle aterstillas till nivan

vid resurstilldelningssystemets inférande.® Under perioden 2006—2013
hojde staten ersittningsbeloppen for HST] fem ganger, varav den storsta
hojningen pa 600 miljoner kronor skedde ar 2013.

De enskilda forstirkningarna har haft sdrskilda syften. Det har dock
inte funnits nagra krav pa ldrositena att redovisa hur de anviant medlen.
Vid den forsta forstirkningen till HSTJ &r 2002, framforde regeringen

att 0kade medel behovdes for att hogskolan skulle ta emot nya
studentgrupper som ett led i att minska den sociala snedrekryteringen.
Under perioden 2006—2008 handlade motiveringarna i
budgetpropositionerna framfor allt om utbildningens kvalitet och

om ldrarresurser: att 6ka larartitheten och anstilla fler disputerade
hogskoleldrare.*

Kvalitetsforstarkningen till HST] under perioden 2012—2013 motiverades
med att urholkningen av ersittningsbeloppen lett till den ldrarledda
tiden minskat, parallellt med att studentgrupperna 6kat. Vidare menade
regeringen att den laga médngden ldrarledd tid bidragit till den laga
genomstromningen inom de berérda utbildningarna.

Fokus i den hér studien &r den senaste kvalitetsforstarkningen

som gjordes 2016 dir regeringen hojde ersittningsbeloppen till
utbildningsomradena HST]J, undervisning och VFU. Larosétena fick dock
del av hojningen redan vid halvarsskiftet 2015, men ersittningsbeloppen
rdknades inte upp forrdn 2016. Denna forstarkning uppgick till 125
miljoner kronor for ar 2015 och dérefter 250 miljoner kronor per ar under
perioden 2016 till 2018."? Forstdrkningen var till en borjan planerad att
upphora ar 2019,'* men i och med budgetpropositionen for ar 2018 blev
den forldngd. Tabell 4 visar denna kvalitetsforstarknings storlek per
laroséte.

Varje larosite skulle sjdlv avgora var i verksamheten forstarkningsmedlen
skulle anvindas for bésta effekt.'# Men i regleringsbreven som omfattar
universitet och hogskolor styrde regeringen lirosidtenas interna
anvdndning for omradena HSTJ. I dessa uttryckte man att de extra
medlen "ska i férsta hand anvindas for att 6ka andelen lararledd tid pa
utbildningar inom dessa omraden”.'s Detta var alltsa férsta gingen som
regeringen stillde krav pa ldrosdtena att redovisa hur de anvint medlen.
Liknande styrning forekommer inte for omradena undervisning och VFU.

8 Budgetpropositionen for 2002, prop. 2001/02:1, Utgiftsomrade 16.

9 Budgetpropositionen for 2002, prop. 2001/02:1, Utgiftsomrade 16, s. 88.
10 Budgetpropositionen for 2008, prop. 2007/08:1, Utgiftsomrade 16, s. 118.
11 Budgetpropositionen for 2012, prop. 2011/12:1, Utgiftsomréade 16, s. 66.
12 Budgetpropositionen for 2016, prop. 2015/16:1, Utgiftsomrade 16.

13 Budgetpropositionen for 2017, 2016/17:1, Utgiftsomrade 16.

14 Budgetpropositionen for 2018, 2017/18:1, Utgiftsomrade 16, s. 73.

15 Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende universitet och hogskolor. Regeringsbeslut I11:3, 2017-
12-18 U2017/05023/BS (delvis), U2017/05052/UH.
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Tabell 4. Kvalitetsférstérkning per laroséite fran 2015 och framat.

Larosite 2015 (tkr) 2016 (tkr)
Stockholms universitet 16 458 32916
Goteborgs universitet 14 195 28 390
Uppsala universitet 11 681 23 362
Lunds universitet 8 679 17 358
Malmo hogskola 7 919 15838
Linnéuniversitetet 7 144 14 288
Linkdpings universitet 6 021 12 042
Umea universitet 6 020 12 040
Sédertdrns hégskola 4619 9 238
Karlstads universitet 4473 8 946
Orebro universitet 4389 8778
Méalardalens hogskola 3884 7 768
Hogskolan i Borés 3637 7 274
Hogskolan Dalarna 3403 6 806
Hogskolan i J6nkdping 3 146 6 292
Hodgskolan Kristianstad 3076 6 152
Mittuniversitetet 2 885 5770
Hogskolan Vast 2 641 5282
Hogskolani Gavle 2 506 5012
Hogskolan i Halmstad 2 492 4 984
Luled tekniska universitet 2 150 4 300
Hogskolan i Skévde 997 1994
Kungl. Tekniska hogskolan 536 1072
Blekinge tekniska hdgskola 423 846
Karolinska institutet 309 618
Gymnastik - och idrottshégskolan 295 590
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 180 360
Konstfack 173 346
Chalmers tekniska hdgskola 120 240
Stockholms konstnarliga hogskola 36 72
Ovriga enskilda utbildningsanordnare 5i3 1026
Totalt 125 000 250 000

Utveckling av ersattningsbeloppen
Over tid

Ersittningsbeloppen for olika utbildningsomraden (med undantag
for de omraden som fatt kvalitetsforstirkningar) har sedan 1990-talet
haft en likartad utveckling genom den procentuella arliga pris- och
loneomrékningen eller motsvarade anslagsupprikning.

Figur 4 visar hur ersdttningsbeloppen for en helarsstudent respektive
en heldrsprestation har utvecklats i reala termer inom olika
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utbildningsomraden (exklusive de konstnérliga och idrottsliga
utvecklingsomradena) sedan ldsaret 1994/95, vilket dr det forsta
jaimforbara dret. Som framgar av figuren har ersédttningsbelopp i
reala termer minskat for de flesta utbildningsomraden, da pris- och
loneomrékningen inte fullt ut kompenserat kostnadsutvecklingen.

For de utbildningsomraden som inte var foremal for nagra
kvalitetsforstirkningar under perioden 2007-2017'® har ersittningen i
reala termer minskat med 6 procent.

For utbildningsomradet undervisning har ersittningen minskat med

o procentireala termer. Orsaken till detta dr att VFU inom ldrar- och
forskolldrarutbildningen lyftes ut som ett eget utbildningsomrade ar
2013, med en hogre prislapp separat frain omradet undervisning samt att
ersattningsbeloppet for undervisning sdnktes i samband med detta.

Den samlade erséttningen for en heldrsstudent och en helarsprestation
inom NTF har minskat med knappt 5 procentireala termer. Detta trots
den kvalitetsforstirkning som genomf6rdes ar 2008.

For utbildningsomradena HST] 6kade ddremot den samlade ersdttningen
for savil en helarsstudent som en helarsprestation med 15 procent i reala
termer under perioden 2007—2017. Okningen ir framfor allt en effekt av
de hojningar av erséttningen for heldrsstudenter som genomfordes aren
2008, 2012 och 2013.

16 Utbildningsomradena medicin, vard, odontologi och 6vrigt, samt de konstnirliga och idrottsliga
utbildningsomradena
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Figur 4. Ersittningsbelopp for heldrsstudent plus helarsprestation.
Ers&ttningsbelopp (i kronor) i 2017 &rs priser fér heldrsstudent plus heldrsprestation fér de
olika utbildningsomradena under perioden 1994/95-2017. De erséttningsbelopp som visas
i figuren omfattar 1994/95, 2007 och 2017.
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Kvalitetsforstarkningar har delvis finansierats
genom besparingar av takbeloppen

I en nyligen publicerad rapport har UKA undersokt det senaste
decenniets ekonomiska utveckling inom hogskolesektorn.” Studien visar
bland annat att kvalitetsforstarkningarna till stor del har finansierats
genom omf6rdelningar inom befintliga anslagsramar, vilket har fatt
konsekvensen att ldrosdtena far mer betalt per student, men kan

utbilda nagot firre studenter. Sett 6ver hela perioden 2007—2017 har
antalet anslagsfinansierade heldrsstudenter 6kat pa grund av ett hogre
anslagsutnyttjande, men det finns trots det plats for farre studenter inom
hégskolan.

Den minskade utbildningskapaciteten beror dels pa att studenterna
laser dyrare utbildningar, dels pa kvalitetsforstirkningarna. Eftersom
kvalitetsforstirkningarna vid flera tillfillen har finansierats inom
befintliga ramar har saledes effekten blivit att anslagen ricker till att
finansiera férre studenter.

17 Finansieringen av svenska universitet och hogskolor. De ekonomiska effekterna av statens styrning och
resurstilldelning 2007-2017. UKA. Rapport 2019:2.
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Studien visar vidare att kvalitetsforstarkningarna totalt sett har
motverkat den s kallade urholkningen genom att den samlade effekten
av forstarkningar och pris- och 16neomrékning tillsammans motsvarar
kostnadsutvecklingen. Detta har i praktiken lett till en omférdelning till
humaniora och samhéllsvetenskap fran 6vriga utbildningsomraden.

Styr- och resursutredningen

Regeringen tillsatte 2017 den sd kallade Styr- och resursutredningen (U
2017:05, forkortad Strut) for att géra en samlad dversyn av universitet och
hégskolors styrning, inklusive resurstilldelning. Uppdraget redovisades i
februari 2019.

I slutbetdnkandet foreslar utredaren att regeringens styrning av
larosédtena sker genom en samlad proposition for hogskolans verksamhet
samt med fyraariga planeringsférutsittningar och uppdrag for varje
larosite. Vidare foreslas att utbildning och forskning ska fa ett samlat
anslag, men med varsin ram. Utbildningsramen ska besta till hilften av
en fast bas samt en rorlig del som varierar med antalet heldrsstudenter
och som avriknas arligen. Regeringens utbildningsuppdrag till
larosdtena kan innehalla mal for antal examina for vissa utbildningar
som leder till legitimationsyrken, exempelvis ldrarutbildningarna. Bade
de @mnesbaserade ersittningsbeloppen och den prestationsbaserade
delen av ersittningen foreslds slopas och i stillet ersittas av ett
larositesspecifikt mal for antal helarsstudenter.

Enligt utredaren skulle denna modell innebéra att resurserna fortfarande
foljer studenternas val av utbildning genom den rorliga delen, men att
inférandet av en fast bas gor tilldelningen mer stabil och forutsédgbar.
Genom att slopa erséttningen for helarsprestationer ges ldroséitena béttre
moijlighet att behalla och utveckla utbildningar dér prestationsgraden
generellt dr ligre, exempelvis distansutbildningar. Om de &mnesbaserade
ersdttningsbeloppen forsvinner betonar utredaren att varje lirosite
ansvarar for att omprova sin interna resursférdelning sa att resurserna
anvinds dndamalsenligt och att h6g kvalitet i utbildningen sékerstélls.
Utredaren ndmner dven att denna modell skulle innebéra att regeringen
inte ldngre kan styra genom hojda ersdttningsbelopp for att 6ka
kvaliteten i vissa utbildningar.

Tidigare uppfoljning av
kvalitetsférstarkning

I rapporten Uppfoljning av kvalitetsforstdrkning inom humaniora

och samhidillsvetenskap gjorde UKA pa uppdrag av regeringen en
uppf6ljning av kvalitetsforstirkningarna till HST] f6r perioden 2012-
2013. Uppf6ljningen visade att nér det géller hur medlen har férdelats
och anvénts fanns det en stor variation mellan ldroséten, fakulteter eller
motsvarande niva samt institutioner.
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I en enkét som skickades ut till lirosédtena redovisades en rad aktiviteter
och dtgdrder som de vidtagit i syfte att forstdrka kvaliteten inom HSTJ-
omradena. Det var diremot svart att koppla alla dessa atgérder och
eventuella effekter av dem till just kvalitetsforstarkningsmedlen,
eftersom det fanns mdnga andra faktorer som paverkat utfallet.

1 uppféljningen drog UKA slutsatsen att storleken pa
kvalitetsforstirkningen spelade stor roll, genom att de ldrosdten som
fick storre forstarkning kunde vidta mer omfattande atgarder, men
dven att forstirkningen i sin helhet var sd pass liten att den &tits upp

av nedskirningar som drabbat lirositena under samma period. UKA:s
slutsats var saledes att medlen har paverkat utbildningskvaliteten, men
i stort sett enbart genom att lirosidtena hade kunnat bibehalla den
befintliga kvalitetsnivan. Kvalitetsforstirkningsmedlen upplevs pa de
flesta héll inda som betydelsefulla eftersom de nedskdrningar som skett
under samma period hade varit mycket mer smartsamma utan dessa
medel.

Sammanfattning av larosatenas
arsredovisningar fran 2017

Vi har ssmmanstillt relevanta avsnitt ur arsredovisningarna for 2017
for de 22 universitet och hogskolor som fatt mest medel i den senaste
kvalitetsforstirkningen.'®

I arsredovisningarna fokuserar ldrosidtena pa atgiarder — det vill sdga pa
vad de har anvint medlen till - snarare dn pa att beskriva resultat och
effekter av forstarkningen. Manga ldrosiaten menar dock att atgérderna &r
kvalitetshéjande, men utan att de har analyserat det pa nagot sitt. Ett par
larosdten konstaterar att prestationsgraderna har 6kat, varav ett laroséte
har sett att prestationsgraderna har 6kat inom det samhéllsvetenskapliga
utbildningsomradet efter héjningen av ersittningsbeloppen, medan de
inte sett samma 6kning inom humaniora, teologi eller juridik. For ett par
andra ldrosédten har deras kvalitetshjande atgérder fatt positiv respons
fran studenter.

De flesta ldrosdten har anvént kvalitetsforstarkningsmedel till att 6ka
den ldrarledda undervisningstiden, men de har dven anvint medlen
till flera andra atgérder. Ett flertal lirosdten har ocksa satsat pa att i
storre utstrdckning erbjuda undervisning i mindre grupper (istédllet for
foreldsningar i stora grupper), att 6ka handledningstiden i samband
med examensarbeten och uppsatser samt att 6ka undervisningen i
vetenskapligt skrivande.

18 For Karlstads universitet anvindes arsredovisningen for 2016.
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Medlen har dven anvénts for att utveckla e-lirande i undervisningen,

for att utdka stodet till studieovana studenter och till studenter med
sdrskilda behov samt for att anlita géstforeldsare och adjungerade ldrare.
Vissa ldrosdten har utvecklat undervisningsformer genom att finansiera
merkostnader for exempelvis exkursioner och studiebesok.

[ vissa fall har medel satsats pa kompetensutveckling for ldrare, till
exempel kring digitalt lirande eller genom att ldrare fatt mojlighet
att delta i pedagogiska konferenser. Det framkom ocksa att ldrarna
har fatt mer forberedelsetid. Ett liroséte har sérskilt satsat pa hojda
l16ner till lirare verksamma inom ldrarutbildningarna, med syftet att
oka attraktiviteten for denna yrkeskar. Ett annat ldroséte har hojt den
vetenskapliga kompetensen genom att rekrytera ldrare inom utvalda
inriktningar. Ett tredje ldrosite har satsat pa rekryteringar for att
forstarka undervisningen med mera ldrarledd tid, medan ett fjirde har
okat andelen undervisning som utfors av lektorer och ett femte har
Okat andelen professorer i undervisningen pa grundniva for att stirka
forskningsanknytningen.

Ett par ldrosidten har dock inte anvint medlen till nagra nya satsningar.
Ddremot har medlen gjort att de kunnat bibehédlla antalet ldrarledda
timmar och ddrmed kunnat undvika urholkning eller slippa genomfora
tidigare planerade besparingar.

Inom VFU har flera ldrositen uppgett i sina arsredovisningar att de
anvint kvalitetsforstarkningsmedel for att utveckla examinationsformer
och bedémningskriterier, for att forstiarka antalet examinatorer samt for
att forbéttra samverkan mellan larare och handledare pa praktikplatsen
i syfte att 6ka rittssikerheten vid bedémningen av VFU. Andra har
utvecklat kontakten mellan lararstudenter och skolverksamheten.

Flera ldrositen anger att de satsat pa att 6ka antalet ldrarbes6k inom VFU
samt pa att 6ka kommunikationen mellan lirositets lirare och VFU-
handledare. Ndgra ldrositen har angett att den ldrarledda tiden inom
VFU har uttkats, medan vissa har hojt ersittningen for VFU-handledning
och forstdrkt administrationen kring VFU.

Flera ldrositen har 6kat den ldrarledda tiden pa olika moment inom
lararutbildningen, exempelvis har man 6kat handledningen for
sjdlvstindiga arbeten. Andra satsningar har varit tentaférberedande
moment, introduktion till hogskolestudier, kvalitetsh6jande atgirder

i undervisningen kopplade till virdegrund samt kurser i akademiskt
skrivande. Ett 1droséte har utvecklat ett mentorsprogram dir mer erfarna
lararstudenter stodjer nyborjare. Vissa laroséiten har satsat pa sirskilda
dmnen, exempelvis utdkat undervisningen inom grammatik och didaktik
for &mneslédrarstudenter inom moderna sprak.
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Hur har
kvalitetstforstarknings-
medlen anvants?

1 UKA:s uppdrag ingar att redovisa hur medlen frén den senaste
kvalitetsforstirkningen har anvénts. For detta har vi anvént

uppgifter fran telefonintervjuer med representanter fran lirosétenas
ledningsnivaer samt enkitsvar. Telefonintervjuerna genomfordes

under sommaren 2018, medan enkéten skickades ut hosten 2018 till
institutioner (eller motsvarande) som bedriver utbildning inom berérda
utbildningsomraden. Institutionerna hade drygt en manad pa sig att
besvara enkéten (hela enkiten finns i bilaga 1). Utover detta anvédnde vi
vissa delar ur UKA:s rapport Ldrarledd tid i den svenska hogskolan —en
studie av scheman (2018:15).

Tabell 5 visar antalet institutioner som besvarat enkidten samt inom vilka
utbildningsomraden dessa har erhallit kvalitetsforstirkningsmedel.

Som framgatt av tidigare avsnitt finns flest helarsstudenter inom
utbildningsomrddena HST] och det dr ocksa inom dessa omraden som
flest institutioner som svarat pa enkiten bedriver sina utbildningar.

Eftersom vissa institutioner erhdllit medel inom flera
utbildningsomraden kan det vara svart att veta om atgérderna

som vidtagits vid institutioner varit inom ett eller flera olika
utbildningsomraden, savida detta inte specifikt har angetts. I
redovisningen av enkétsvaren har vi darfor valt att endast dela upp svaren
pa utbildningsomraden for ett fatal fragor.

Tabell 5. Antal institutioner i enkitstudien som fatt kvalitetsférstérkning inom
respektive utbildningsomrade.

Utbildningsomrade Antal institutioner Andel
Endast HSTJ 67 59 %
Endast undervisning 2 1,7%
Endast VFU 1 1%
HSTJ och undervisning 11 10%
HSTJ och VFU 1 1%
Undervisning och VFU 2 1,7 %
HSTJ, undervisning och VFU 16 14 %
Har inte erhallit kvalitetsférstarkningsmedel 10 9%
Vet gj 3 2,7 %
Totalt 113 100 %
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Halften av institutionerna har fatt
instruktioner om hur medlen ska
anvandas

Bade i vara intervjuer och i enkiten fragade vi om institutionerna

fatt riktlinjer eller instruktioner fran ldrosétesledningen om hur

de ska anvinda medlen fran kvalitetsforstirkningen. Regeringen

har i regleringsbreven till universitet och hogskolor (perioden 2016
—2018) uttryckt dels att kvalitetsforstidrkningen ska anvindas for
kvalitetsh6jande atgirder, dels att de medel som &r avsatta for HSTJ i
forsta hand ska anvindas for att 6ka andelen lidrarledd tid pa utbildningar
inom dessa omraden.

I intervjuerna uttryckte nagra lirositen att det har utgatt direktiv

fran ledningsniva om hur medlen ska anvidndas och att dessa oftast
handlar om att medlen ska anvdndas for att 6ka den lararledda tiden.
Lirositesledningarna har dock séllan gjort nagra distinktioner mellan
de tre forstarkningarna (HSTJ, undervisning och VFU), men i vissa fall
uttalat att forstirkningsmedlen ska anvédndas for att 6ka den ldrarledda
tiden inom HST]J eller att medlen till undervisning och VFU enbart ska
anvindas till lararutbildningar. I nagot fall har man fran ledningsniva
beslutat att ge extra finansiering till en viss utbildning eller kurs som
gar med forlust. Ledningen vill dock helst inte ge sa specifika direktiv
pa grund av att det var tillfilliga medel, varvid man inte velat férdndra
utbildningar kortsiktigt for att sedan behdva minska timmarna om
pengarna forsvinner.

I enkédten uppger 51 institutioner av de 100 institutioner som besvarat
denna fraga att de har fatt nagon form av instruktioner eller riktlinjer,
varav ndrmare hilften (24 av 51) anger att de fitt instruktioner om att
delvis eller helt anvinda de extra medlen till att 6ka undervisningstiden
for studenterna. Det finns sdledes institutioner inom HST] som menar att
de inte fatt instruktioner om att 6kat den lirarledda tiden trots att detta
var ett uttalat mal fran regeringen. Dessutom har hélften inte fatt nagra
instruktioner alls om hur forstdrkningen ska anvindas.

Nagra institutioner uppger att de fatt mer generella riktlinjer om att
medlen ska anvéindas for kvalitetshojande verksamhet eller atgéirder,
men att det &r upp till institutionerna sjilva att bestimma pa vilket
sitt. Andra institutioner uppger att de fatt instruktioner om att vidta
atgirder for att minska studentgrupperna i undervisningen, for att 6ka
metodundervisningen eller for att satsa pa examensarbeten.

Institutioner som bedriver ldrarutbildning har bland annat fatt
instruktioner om att satsa pa grammatikstugor, om att utarbeta
undervisningsmaterial samt om att forbdttra sambandet fér studenterna
mellan &mnesstudier, imnesdidaktik och VFU. Mdnga poéngterar dock
att dven om institutionen endast fatt generella instruktioner — eller
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Okat méngden lararledd
tid p& institutionens kurser

Okat andelen undervisning i mindre
grupper relativt i helgrupp

Okat méngden undervisningstid
for befintlig personal

Okat e-larandet
iundervisningen

Rekryterat personal for
att delta i undervisningen

Utfort kompetenshdjningsinsatser
for befintlig personal

inga instruktioner alls — sa finns det krav fran ldrositesledningen pa
aterrapportering om hur medlen anvints.

Vad har institutionerna anvant
kvalitetsférstarkningsmedel till?

Ett av huvudsyftena med enkiten var att ta reda pa hur
forstarkningsmedlen har anvénts pa institutionerna. I larosdtenas
arsredovisningar samt i intervjuerna med representanter fran lirositenas
ledningsnivaer identifierade vi ett antal omraden inom vilka de flesta
larositen vidtagit kvalitetsh6jande atgérder.

Eftersom vi identifierat dessa omraden fick institutionerna som ger
utbildningar inom omradena HST]J och/eller undervisning svara pa fragor
som specificerade om de:

e anvint medlen for att 6ka den ldrarledda tiden

e har satsat pa undervisning i mindre grupper relativt i
helgrupp

e har 6kat e-ldrandet

¢ har rekryterat personal for att delta i undervisningen

¢ har 6kat undervisningstiden for sin personal

e har vidtagit kompetensh6jande atgirder for befintlig
undervisande personal

Institutionerna fick dven uppge om de har vidtagit andra typer av
atgirder. Figur 5 visar vad institutionerna har vidtagit for atgarder
som f6ljd av kvalitetsforstarkningsmedlen. I de efterfoljande avsnitten
analyseras varje omrade var for sig.

Figur 5. Vilka kvalitetshdjande atgérder institutionerna valt att satsa pa.
Andelar institutioner som svarat ja, nej respektive vet ej.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90% 100%
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Kvalitetsforstarkningen har anvants till 6kad
lararledd tid

Av de institutioner som erhallit kvalitetsforstarkningsmedel till ndgot av
utbildningsomradena HST] och/eller undervisning uppger 86 procent (85
av 99) att kvalitetsforstirkningen har anvénts for att 6ka den ldrarledda
tiden pa institutionens kurser inom nagot av dessa omraden.

Av de institutioner som tagit emot kvalitetsforstirkningsmedel till

HSTJ anger 82 procent (78 av 95) att férstirkningen inneburit att
institutionen 6kat den ldrarledda tiden inom just dessa omraden. Oavsett
utbildningsomrade &r det vanligaste att institutionerna har utékat den
lararledda undervisningstiden pa seminarier, foljt av foreldsningar och
handledningstimmar (se figur 6).

Figur 6. Undervisningsformer som getts utdkad lararledd tid inom HSTJ och
undervisning.
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Handledningstimmar B Laborationer

Vidare ger institutionerna exempel pa andra typer av
undervisningsmoment som har fatt 6kad lararledd tid — sdsom
studiebesok, exkursioner, workshoppar, sprak- och skrivarverkstider,
rdknestugor och schemalagd mottagningstid. Andra kvalitetsh6jande
undervisningsmoment har varit utanfér schemat, exempelvis utokad
tid for kursansvar, bedémning och ventilering av uppsatser, strategiskt
arbete med 6kad studentaktivitet samt ldrarkontakt via larplattform.
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De flesta har riktat den 6kade lararledda tiden till
sarskilda kurser

Pa frigan "Ar det ndgra sirskilda kurser/program pa er institution som
har fatt mer lararledd tid och i s fall vilka?” har institutionerna gett en
maéngd olika fritextsvar. Svaren har grupperats i olika kategorier i tabell 6.

Av de 78 institutioner som svarade pa fragan har de flesta (64 av 78) gjort
nagon form av sérskild satsning pa 6kad lararledd tid inom kursutbudet,
det vill sdiga antingen pa sérskilda kurser, eller program, eller pa en

jamn férdelning 6ver alla kurser. De flesta av dessa har valt att satsa

pa specifika, namngivna kurser. Det handlar oftast om flera kurser

per institution. Ett fatal institutioner valde dven att satsa pa sirskilda
moment eller pa nagon sérskild niva.

Tabell 6. Institutionernas olika typer av satsningar pa ékad lararledd tid.
Andelarnaiprocent ar avrundade till narmaste heltal.

Kategori Antal svar Andel Exempelsvar

Sarskilda kurser/program 51 65% "Tillampat socialt arbete. Studenterna far nara 40 timmar mer under 5 terminer -
ismagrupp (vilket innebar mer larartid). Nytt sedan 2015. Vetenskapligt skrivande
pa Introduktionskursen och kursen “Sociologi” pa inledningsterminen (4,5 timmar

mer sedan 2015).”

Jamn férdelning/ingen 14 18% "Resurserna har férdelats dver samtliga program.”

sarskild satsning

Sarskilda moment 8 10% "Muntlig fardighet och skriftlig fardighet, samt férstarkning av studenters
sjalvstandiga arbete.”

Sarskild niva 5 6% “Vihar fokuserat att ldgga ut mer tid p8 A resp. B-nivd”

Totalt antal svar 78 100 %

De svar som handlade om sérskilda kurser analyserades dels huruvida
larosidtena huvudsakligen satsade pa programkurser och/eller fristdende
kurser, dels avseende de nimnda kursernas niva. De flesta institutioner
har valt att 6ka den ldrarledda tiden pa programkurser, men manga har
valt att satsa bade pd programkurser och pa fristdende kurser (se tabell
7). Det dr dock relativt ovanligt att ha riktat den 6kade ldrarledda tiden
enbart till fristdende kurser.

Majoriteten av kurserna som fatt 6kad tid ges pa grundniva. Bland
kurserna pa grundniva har bade introduktionskurser, fordjupningskurser,
kandidatkurser och hela program pa grundniva getts 6kad ldrarledd tid.

Det framgar ocksa att det dr vanligt att den 6kade ldrarledda tiden har
kommit kurser med sjilvstindiga arbeten till del, antingen som specifik
satsning pa en enskild kurs eller som del av en satsning pa ett helt
utbildningsprogram.

Flera har dven satsat pa 6kad tid for kurser i vetenskaplig metod,
akademiskt skrivande och annan firdighetstraning.
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Tabell 7. Typer av kurser som har fatt ékad lararledd tid. Andelarna i procent &r
avrundade till nérmaste heltal.

Antal svar Andel

Typ av kurs Programkurser 21 A%
Fristdende kurser 8 16 %
Bade fristdende kurser 19 37%
och programkurser
Framgérej 3 6%
Totalt antal svar 51 100 %
Niva Grundniva 31 61%
Avancerad niva 4 8%
Bade grundnivé och 12 24 %
avancerad niva
Framgar ej 4 8%
Totalt antal svar 51 100 %

Okad lararledd tid gar ofta till specifika undervisningsmoment

Vissa institutioner har utdkat tiden till specifika undervisningsmoment
men inte inom sérskilda kurser. Framfor allt giller det 6kad
handlednings- och undervisningstid kopplad till examensarbeten och
andra sjdlvstindiga arbeten pa olika nivaer. Flera institutioner har satsat
pa att undervisa i mindre grupper for att mojliggéra mer feedback och
studentaktivitet nér det giller sjdlvstindiga arbeten.

Det dr ocksa vanligt med 6kad metodundervisning samt undervisning
om muntlig och skriftlig firdighet, vilket framhalls som sdrskilt
kvalitetshojande. Ett par institutioner har dven satsat pa att oka antalet
foreldsningar, varav en skriver att mer foreldsningstid dr "den mest
effektiva anvindningen av 6kade medel”.

Ytterligare andra institutioner anger att de har riktat satsningen generellt
till kurser som ges pa en viss niva (antingen grundniva eller avancerad
niva). Andra beskriver att den ldrarledda tiden har 6kat pa bade
grundniva och avancerad nivd, men att satsningarna framfor allt har
kommit kurser pa grundniva till del. Det dr framf6r allt uppsatskurser och
sjdlvstdndiga arbeten pa olika nivaer och kurser pd sd kallad A- och B-niva
som fatt mer tid. Ett fatal satsningar pa 6kad lararledd tid har riktats
endast till avancerad niva, exempelvis till hela masterprogram.

Slutligen uppger manga institutioner att de har riktat den 6kade tiden dit
den behovs mest for att studenterna ska na resultat, exempelvis till 6kad
handledningstid och examinationstid for examensarbeten och andra
sjdlvstdndiga arbeten.
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Svart att kvantifiera kningen i ldrarledd tid

UKA bad institutionerna att i sina enkéitsvar ange hur mycket den
lararledda tiden hade 6kat, antingen i timmar per vecka eller timmar

per hogskolepoidng. Dock har endast drygt hélften av institutionerna
uppgett nagon form av kvantitativ uppskattning av 6kningen. Dessutom
har de angett 6kningen i antal timmar pa vildigt varierande sitt, varvid
det dr svart att dra nagra generella slutsatser om hur satsningen pa
lararledd tid har fallit ut i antal undervisningstimmar. Ndgra institutioner
anger 0kningen i arbetsvolym for lararna (exempelvis i lektorstimmar),
medan andra uppger tiden for handledning och/eller examination av
sjdlvstdndiga arbeten.

De institutioner som kvantifierar 6kningen i timmar per vecka preciserar
inte heller alltid om antalet timmar giller en enstaka kurs eller totalt
(fordelat 6ver flera kurser). De tidsmidngder som anges varierar dessutom
mellan tio minuter per vecka och tio timmar per vecka. Flera institutioner
anger 6kningen i timmar per hogskolepoéng (hp) dér 1,5 hp motsvarar
ungefir en veckas undervisning. Okningen varierar kraftigt i de svar som
institutionerna ger mellan 0,1 och 22 timmar per hp. Utifran dessa svar
kan vi helt enkelt konstatera att institutionerna har 6kat den ldrarledda
tiden pa olika sitt och i varierande omfattning,

Vissa anser att forstarkningen ar for liten fér att 6ka den
lararledda tiden

De institutioner som inte dkat den ldrarledda tiden trots att de

erhallit medel for detta syfte anger olika typer av skil. Den vanligaste
forklaringen &r att ersdttningen till undervisningen av olika anledningar
inte varit tillrcklig innan kvalitetsforstirkningen tillférdes, varvid
medlen har anvénts till att behélla den befintliga undervisningsméngden
och kvalitetsnivan i utbildningen. Institutionerna anger vidare olika skl
till att ersdttningen inte varit tillrdcklig, bland annat nedskédrningar pa
fakulteten och vikande soktryck vilket lett till minskad kursstorlek.

Flera institutioner framhaller dven att produktivitetsavdraget i den
arliga pris- och loneomriakningen medfor att uppriakningen inte técker
utbildningens kostnader.

Andra menar att kvalitetsforstdrkningen inte varit tillrackligt stor for att
ha effekt, antingen pd grund av att man har en liten andel heldrsstudenter
med HSTJ-prislapp eller for att storleken pa férstarkningen inte var
tillracklig frén borjan.

Vanligt med 6kad undervisning i mindre grupper
relativti helgrupp

En annan aspekt dn den faktiska méngden ldrarledd undervisning som
erbjuds studenter dr vilken typ av ldrarledd undervisning studenterna
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far. Undervisning i mindre studentgrupp innebér namligen 6kad
kontakttid med ldrare —nagot som studenter och lidrare ofta uppfattar
som kvalitetshojande i undervisningen. I enkéten fragade vi darfor
institutionerna om kvalitetsforstirkningen inneburit att institutionen
okat andelen undervisning i mindre grupper relativt i helgrupp.

Endast de institutioner som ger utbildningar inom omradena HSTJ och/
eller undervisning svarade pa dessa fragor, varav 61 av 99 institutioner
svarade att de har 6kat andelen undervisning i mindre grupper relativt

i helgrupp. Dessa institutioner har framfor allt satsat pa att utoka
andelen seminarier i mindre grupp (89 procent), vilket &r i linje med
tidigare svar om vilka undervisningsformer som ftt 6kad lararledd

tid. Institutionerna har dven gjort satsningar pa skrivarverkstader (39
procent) och laborationer (27 procent). Figur 7 visar fordelningen mellan
de olika undervisningsformerna i mindre grupp som 6kat.

Figur 7. Typer av undervisning i mindre grupp som har ékat pa institutionerna.

57
27
’ -
B seminarier M Lzborationer
B skrivarverkstader B Raknestugor

Annat

Det framgar tydligt av enkétsvaren att flera institutioner vill forbéttra
studenternas skrivande och har dirfor pa olika sétt satsat pa fler
skrivarverkstdder eller seminarier som syftar till att utveckla studenternas
skrivande. En institution beskriver sina insatser sa hir:

Vi har provat modeller med att ge studenter extra stdttning och handledning i
akademiskt skrivande. Stottningen i seminarieform gors i samband med befintliga
kurser ... och kopplas tydligt till imnesinnehall, studenter far bade kamrat- och

lararrespons pa texter som liknar de tentatexter som efterfragas.
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[ kommentarerna till frigan skriver vissa institutioner att de har satsat pa
gruppindelad handledning vid uppsatsskrivande och grupparbeten.

Vidare ger institutionerna exempel pa flera former av forandrade
utbildningsformer. En institution beskriver hur en form av interaktiv,
gruppindelad "flipped classroom-undervisning” (dir studenterna
forbereder sig med digitalt material infor att de triffar lararen) har inforts
for att frimja diskussioner och firdighetstrining. En annan beskriver hur
studiegrupper anvinds mer och mer pa olika kurser och dér studenter for
diskussioner utan ldrare, men att de lamnar in skriftliga rapporter som de
far aterkoppling pa. Studiegrupper anvinds ocksa fér kamratldsning och
kamratbedémning.

Andra exempel fran institutionerna ir satsningar pa schemalagda
repetitionsforeldsningar i matematik, féreldsningar och seminarier i
presentationsteknik infér examinationen av uppsatsen samt "tutorials”
dér studenterna far individuell feedback frdn bade ldraren och
klasskamraterna pa deras skriftliga produktion.

Forinspelade féreldsningar och digitala
larplattformar vanliga former av 6kat e-larande

Bade i vdra intervjuer med ldrositena och i ldrosdtenas arsredovisningar
framkom att forstdrkningsmedlen i viss utstrdckning har anvénts for

att Oka e-ldrandet pa ldrositena. E-lirande inkluderar bland annat
forinspelade foreldsningar, digitala larplattformar och andra digitala
verktyg som kan anvidndas i undervisningen. E-ldrande kan vara ett sitt
for institutionerna att utéka antalet moment i undervisningen utan

att det sker pd bekostnad av andra undervisningsformer. Forinspelade
foreldsningar och annat digitalt material kan ocksa anvindas av
studenterna som forberedelse infér undervisning eller for att repetera
tidigare material.

Av de institutioner som har fitt extra medel inom HST] och/eller
undervisning svarar firre dn hélften (46 av 99) att de har satsat pa att
Oka e-larandet. Inom bdda omradena &r det framforallt satsningar

pa forinspelade foreldsningar och digitala lirplattformar som har
gjorts. Exempelvis uppger en institution att de skapade en serie
videoforeldsningar kring de matematiska kunskaper som studenterna
egentligen ska ha med sig nir de kommer fran gymnasiet men dér vi
markt stora brister.

En annan uppger att de satsat pa forinspelade féreldsningar pa
yrkesldararprogrammet som ges pa distans samt mer kontakt Gver
larplattformen. Nagra institutioner uppger dven att de har borjat anvinda
e-tentamen i undervisningen, i vissa fall pa forsok.

Andra konkreta exempel pa utokat e-lirande dr anvindandet av
elektroniskt mentometersystem som anvédnds i lirosal, interaktiva
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plattformar tillsammans med externa aktorer, forinspelade
excelinstruktioner samt inférandet av digital examination genom
tjdnsten Exia.

Ett par institutioner papekar att kvalitetsférstirkningen inte har
finansierat hela den 6kade satsningen pd e-larande da det i vissa fall
kostat mer &n vad forstirkningen har kunnat ticka. Dessutom har
larositena generellt under senare ar i allt storre utstrickning borjat
anvinda sig av exempelvis forinspelade foreldsningar, sa detta &r en
naturlig utveckling. Forstirkningsmedlen har dock hjélpt till i den
digitala omstillningen.

Nastan halften har anvant medlen for att
rekrytera personal till undervisning

For att 6ka méangden ldrarledd tid for studenterna kan institutionerna
dels rekrytera personal for att delta i undervisningen, dels 6ka
méingden undervisningstid for undervisande personal. Av enkétsvaren
framgar att ndrmare hélften av institutionerna har anvént
kvalitetsforstirkningsmedel for att rekrytera personal, vars anstéllning
antingen dr tillsvidare eller tidsbegrdnsad.

Av de 99 institutioner som besvarat fragan uppger 40 att de gjort nagon
form av rekrytering. Négra institutioner har gjort flera rekryteringar av
bade tillsvidareanstilld och tidsbegrdnsad personal. Som framgar av figur
8 giller rekryteringarna frimst tillsvidareanstilld disputerad personal
foljt av tidsbegrinsad icke-disputerad personal samt tidsbegridnsad
disputerad personal. En institution podngterar att de under perioden har
rekryterat personal for att kunna fullgéra deras utbildningsuppdrag men
att det inte gdr att hédrleda rekryteringen till kvalitetsforstirkningen.
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Figur 8. Typer av rekryteringar som institutionerna har genomfért med
kvalitetsforstarkningsmedel.

[l Tillsvidareanstalld disputerad personal
[l Tidsbegransad icke-disputerad personal
Tidsbegransad disputerad personal

B Tillsvidareanstalld icke-disputerad personal

Ungefir hilften av institutionerna uppger att de har anvéint
kvalitetsforstirkningsmedel fér att 6ka méngden undervisningstid for
personalen, bade disputerad och icke-disputerad personal. Framfor

allt har institutionerna satsat pa att ge tillsvidareanstilld disputerad
personal 6kad médngd undervisningstid. Av de 50 institutioner som svarat
att det 6kat midngden undervisningstid for personalen uppger 44 att de
okat mangden for tillsvidareanstilld disputerad personal. Pa 14 av de

99 institutioner som har besvarat fragan har alla personalkategorier fatt
6kad méangd undervisningstid.

Flerainstitutioner har satsat pa kompetensutveckling
av personal

I arsredovisningarna kunde vi ldsa att flera ldrositen har satsat pa
kompetensutveckling for l14rare genom bland annat pedagogisk
utbildning med fokus pa digitalisering, exempelvis hur man bedémer
studenternas prestationer med hjilp av it-verktyg. [ enkiten fragade

vi darfor institutionerna i vilken utstrickning de har anvént extra

medel for kompetenshdjningsinsatser for befintlig personal. Av de 99
institutionerna som svarade pa frigan har ndrmare 40 procent svarat ja
och 45 procent nej, medan resten dr osikra pa om nagra sddana atgérder
vidtagits.

Det stora flertalet av institutionerna har satsat pa att h6ja den
hogskolepedagogiska kompetensen bland den undervisande personalen,
antingen i form av pedagogiska kurser, workshops och konferenser, eller
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genom Oppna seminarier med fokus pa pedagogik. En institution skriver
s hir gillande detta:

De pedagogiska projekten har delvis anvéints for kompetensutveckling for vissa
larare, medan vissa har varit 6ppna for hela personalstyrkan. Vi har t.ex. haft

seminarier kring flipped classroom dér all personal varit ndrvarande. Sen har vi
har férdjupade seminarier fér de som varit intresserade. Vi har dven arrangerat

workshop kring seminarieverksamhet.
En annan institution beskriver féljande:

Med borjan 2015 har vi inlett en seminarieserie under namnet "Pedagogical lunch”
dér olika pedagogikrelaterade &mnen tas upp (inledande talare 20 min, sedan
diskussion, under ldttsamma former - lunch), tex: Active student learning; Teaching
with virtual devices; Multitasking: surfing or learning in class?; Mindfulness;
Ensuring equality in teaching.

Vissa institutioner driver pedagogiska projekt i syfte att ldra ut nya
undervisningsmetoder, skapa diskussionsforum kring pedagogik eller
moijligheter for den undervisande personalen att fa och ge feedback pa
varandras féreldsningar.

Som framkommit i tidigare avsnitt har flera institutioner dven satsat
medel pd digitala l6sningar i form av forinspelade foreldsning ar och digi-
tala larplattformar. Detta medfor ocksa ett kompetensutvecklingsbehov
hos ldrare, varvid flera uppger att kompetenshodjande insatser inom dessa
omraden har kravts.

Relativt fa institutioner har fatt férstarkning till

VFU - men manga atgarder har genomforts

I arsredovisningarna uppgav lirositena att kvalitetsforstarkningen
hade anvénts till manga atgdrder som var specifika fér den
verksamhetsforlagda utbildningen. For att ta reda pa mer om hur
kvalitetsforstirkningsmedel till VFU har anvénts stillde vi en 6ppen
fraga till de institutioner som tagit del av forstarkningen didr de ombads
beskriva mer specifikt hur de anvint medlen.

Flera atgdrder ndmndes dven av ldrosétesforetradarna i vara
telefonintervjuer. En sddan atgird som flera institutioner har genomfort,
dr att garantera eller utoka antalet bes6k av universitetslidrare pa den
skola som studenterna genomfor sin verksamhetsférlagda utbildning.

En annan atgdrd som dterkommer bland svaren &r att stirka och utoka

sa kallade trepartssamtal och andra former av samverkan mellan
studenten, hégskolan och VFU-skolan. Ytterligare en satsning kopplad till
samverkan mellan skola och hégskola som flera ndmner ar utveckling av
handledarutbildning fér VFU-handledare.
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Flera institutioner ndmner dven att de starkt personalresurserna for
planering, samordning och utveckling av VFU-utbildningen. Vissa
institutioner har rekryterat personal for séidana arbetsuppgifter, medan
andra utokat befintliga larares arbetstid. En institution har dven anlitat
personal med professionskompetens for att medverka i utbildningen.

En annan vanlig tgdrd &r att ha 6kat undervisningstiden utanfor VFU-
perioden, exempelvis genom fler forberedande seminarier, féreldasningar
och inlamningsuppgifter med respons fran lirare. Nagra institutioner
nidmner dven att de utdkat digitala inslag i undervisningen och erbjudit
lararna kompetensutveckling for digitala verktyg som anvénds pd VFU-
kurser. Exempel pa sddana atgirder dr fler VFU-samtal 6ver Skype och
en digital VFU-portfo]j i vilken ldrarna ger dterkoppling pa studenternas
filmer och reflektionsuppgifter frin VFU-perioden.

Nagra institutioner framhaller dock att VFU dr underfinansierat och att
detta forsvarar genomférandet av kvalitetshéjande dtgidrder men att
kvalitetsforstarkningen pa olika sitt kan bidra till att h6ja kvaliteten.

Kvalitetsforstarkningen har anvants till ytterligare
andra atgarder

Utover tidigare angivna omrddena bad vi institutionerna

beskriva eventuella andra atgérder som moijliggjorts av
kvalitetsforstirkningsmedel, varav 50 av 100 institutioner svarade och
redogjorde for olika typer av kvalitetshojande atgirder.

Flera institutioner framhaller att de har satsat pa olika former av
kursutveckling, exempelvis genom forbéttrad progression mellan
kurser, nya kursstrukturer och omarbetning av utbildningsprogram.
Annan kursutveckling har syftat till att stirka forskningsanknytningen
i utbildningen eller att 6ka studenternas medverkan i undervisningen
genom exempelvis mentorsprogram.

Tva institutioner uppger att de satsat pa sd kallad Supplemental
Instruction (SI), dir studenter fran kurser pa hogre nivaer leder
gruppovningar. En institution framhaller séirskilt satsningen pa SI
som ett "projekt som skulle ge langsiktig effekt, trots att insatsen var
tidsbegransad”.

Ett annat dtgdrdsomrade, som aterkommer bland enkétsvaren, 4r mer
rdttssdker bedomning och examination. Institutioner har satsat pa detta
genom att ta fram nya betygskriterier och nytt bedémningssystem,
rekrytera fler examinatorer samt utveckla rutiner kring examination av
examensarbeten.

En annan typ av atgidrd som ndmns dr satsningar pa information till

studenter infor studier samt studieférberedelser for nya studenter.
Exempelvis har vissa institutioner utarbetat informationsmaterial
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infor kursstart eller satsat pa studievigledning innan studierna borjar.
Man har dven arrangerat seminarier och féreldsningar om savil
forvantningar som studieteknik infor att borja studera eller infor att
skriva uppsats for forsta gangen. Slutligen uppger ett par institutioner att
de anvint kvalitetsforstarkningen till att félja upp genomstréomning och
avhopp inom sina utbildningar samt att de har vidtagit atgarder for att
exempelvis 6ka kvarvaron pa program.

UKA:s rapport Lararledd tid i den
svenska hoégskolan

I rapporten Ldrarledd tid i den svenska hégskolan undersdkte UKA
lararledd tid genom att analysera scheman som insamlats fran ett flertal
larosdten. Dessa scheman kommer fran kurser som klassificerats till olika
utbildningsomraden, vilka gavs vid tre olika tidpunkter: hostterminen ar
2007, ar 2014 och ar 2017. Lirarledd tid studerades darmed kvantitativt,
genom att berdkna hur manga timmar lararledd tid studenter fick per
vecka, fore respektive efter kvalitetsforstarkningen. Denna metod skiljer
sig at fran den vi anvént for denna uppf6ljning, som istéller bygger pa
larosdtenas egen sjalvrapportering av méngden lararledd tid.

Studiens jimforelse mellan hostterminerna 2007, 2014 och 2017 visade
att kvalitetsforstirkningen till HST] fran ar 2015 inte hade lett till nagon
maétbar 6kning av den ldrarledda tiden inom berérda utbildningar.

Ar 2007 erbjéds studenter inom HSTJ i genomsnitt 8,5 timmar
lararledd tid per vecka, medan de ar 2014 och 2017 erbjods 8,3 timmar
per vecka (se figur 9). Inte heller férdelningen mellan olika typer av
undervisningsformer dndrades i ndgon hogre grad under denna period.
Av de drygt atta timmarna per vecka utgjorde foreldsningar mer 4n
hilften av undervisningen inom HST]J.

[ jamforelse var seminarier och annan gruppindelad undervisning
vanligare inom utbildningsomradet undervisning, medan foreldsningar
utgjorde knappt hilften av undervisningstiden. Den genomsnittliga
undervisningsméngden var dock nagot ldgre for omradet undervisning
dn for HSTJ, med 8,2 timmar per vecka i genomsnitt dver de tre
terminerna. Sdvil HST] som undervisning hade ddrmed ldgst
undervisningsméngd av alla undersdkta utbildningsomraden, vilket
redovisas i figur 9.
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Figur 9. Genomsnittligt antal timmar lararledd undervisning per vecka fér HSTJ.
Gaéller fér de tre terminerna och uppdelat p& undervisningsformer (HT 2007: N=52,

HT 2014: N=71,HT 2017: N=77).

9
8 [0X:}
0,3
7
6
@
< 1,9
9]
Z 5
[0}
[oX
@©
e 4
£
=3
4,8
2
1
]
HT 2007
B rorelasning
B seminarium
Labb/gruppsvn

0,1
0,8

HT 2014

B Handledning
B Annat
B okant

0,1
(0 X:]
0

HT 2017

40 | UKA 2019 KVALITETSFORSTARKNING - ATGARDER OCH EFFEKTER PA UTBILDNINGSKVALITET



Kvalitetsférstarkningens
effekter pa
utbildningskvaliteten

1 UKA:s uppdrag ingér forutom att redovisa hur medlen frin den

senaste kvalitetsforstdrkningen har anvénts ocksd att analysera hur
forstarkningen har bidragit till hogre kvalitet inom berdrda utbildningar.
Utover svar fran telefonintervjuer med ldrositenas ledningsnivaer och
institutionernas enkétsvar har vi kvantitativt undersokt forstarkningens
eventuella effekter pa utbildningskvalitet genom analyser av
genomstromning. Vi betraktar dven de atgiarder som ldrositena valt

att lagga kvalitetsforstirkningsmedel pd som kvalitetshdjande i sig (se
foregdende kapitel). Detta trots att lirosétena i flertalet fall inte sjdlva
analyserat hur dessa paverkat utbildningskvaliteten.

Innan vi gér in pa resultaten frdn denna studie redogor vi kort for UKA:s
nationella system for kvalitetssdkring av hogre utbildning och fér hur
detta dr kopplat till detta uppdrag. Sist i detta kapitel beskrivs ldrosdtenas
syn pa kvalitetsforstarkningen.

Larosatena ansvarar for att saval
utbildning som forskning haller hég
kvalitet - vilket UKA granskar

Enligt Hogskolelagen 1 kap 4 § (1992:1434) ska verksamheten vid
universitet och hogskolor avpassas sé att en hog kvalitet nas i
utbildningen och forskningen. Dessutom ska de tillgdngliga resurserna
utnyttjas effektivt for att hdlla en hog kvalitet i verksamheten. Lirosdtena
ansvarar bade for att utbildning och forskning haller hog kvalitet och

for att kvalitetsarbetet vid hogskolor och universitet r en gemensam
angeldgenhet for savil personal som studenter. Detta innebér att
merparten av allt kvalitetssdkringsarbete av hégre utbildning bedrivs vid
larositena.

Av forordning med instruktion for Universitetskanslersimbetet
(SFS 2012:810) framgar att UKA har ansvar for kvalitetssikring av
universitetens och hégskolornas verksamhet genom bland annat
granskning av ldrosdtenas kvalitetssdkringsarbete och utvdrdering
av utbildning. Detta forutsitter att kvalitetssdkringsarbete bedrivs
béde vid UKA och vid lirositen. UKA har relativt nyligen utarbetat
ett nytt nationellt system for kvalitetssdkring av hogre utbildning.

19 Nationellt system for kvalitetssdkring av hogre utbildning. UKA. Rapport. 2016:15.
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Det ir ett tudelat syfte med UKA:s granskningar: dels att kontrollera
utbildningarnas resultat, dels att bidra till ldrosédtenas arbete med
kvalitetsutveckling av hogre utbildning.

Fyra beddmningsomraden i UKA:s granskningar

En av komponenterna i UKA:s kvalitetssdkringssystem &r
utbildningsutvirderingar pa grundniva och avancerad niv4, vilken
omfattar féljande fyra bedomningsomraden?:

1. Férutsédttningar — handlar om antalet universitetsldrare och deras
sammantagna kompetens samt huruvida detta stir i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomforande. Dessutom ingar att
granska om det for utbildningen i fraga finns en god utbildningsmiljo
som praglas av kreativitet och forutsittningar for utveckling samt om det
finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

2. Utformning, genomfoérande och resultat — handlar om huruvida
utbildningar nar uppstéllda examensmal, om ett jamstilldhetsperspektiv
genomsyrar utbildningen och ifall utbildningens innehall, utformning,
genomforande och examination systematiskt féljs upp.

3. Student- och doktorandperspektiv — handlar om huruvida studenter
ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomférande.

4. Arbetsliv och samverkan — handlar om huruvida utbildningen &r
utformad och genomfors pa ett sddant sétt att den dr anvandbar och
utvecklar studentens beredskap att mota fordndringar i arbetslivet.

Eftersom UKA anser att dessa bedémningsomraden har betydelse for
utbildningskvaliteten skulle det vara en mojlighet att anvinda denna
modell for att undersdka hur den senaste kvalitetsforstarkningen bidragit
till hojd utbildningskvalitet. Emellertid skulle detta krdva omfattande
undersokningar och ldnga uppfoljningstider, vilket gor att modellen inte
ar direkt tillimplig for detta uppdrag. Vissa delar kan dock anvindas
—ibedémningsomradet utformning, genomforande och resultat

ingdr ju ldrositenas arbete med genomstromning. Vi har i enlighet

med detta kriterium for utbildningsutvirdering genomfort analyser

av genomstrémning som ett sitt att studera effekter av den senaste
kvalitetsforstirkningen.

20 Vidgledning for utbildningsutvdrdering pd grundnivd och avancerad nivd. UKA. 2016, 2018.
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Manga institutioner har inte genomfoért
interna uppféljningar

1 UKA:s utbildningsutvirderingar ingar som sagt att sikerstilla att
larositen har uppfoljnings-, atgirds- och aterkopplingsrutiner som pa ett
systematiskt sdtt bidrar till att sdkra och utveckla utbildningskvaliteten.
For detta uppdrag var vi intresserade av att fa veta om institutionerna har
genomfort ndgon form av systematisk uppf6ljning av utbildningskvalitet
relaterat till den senaste kvalitetsforstirkningen pa deras ldrosite.

Det framgar av enkétsvaren att flertalet larosdten har genomfort
systematisk uppfoljning, dock inte alla. Av de 100 institutioner som
svarat pa fragan uppger 54 stycken att ndgon form av uppfoljning har
genomforts medan 6vriga dr osdkra eller uppger att ingen uppfoljning
genomforts. Svaren fran institutioner pd samma ldroséte varierar dock sa
det dr svart att veta hur pass systematisk uppf6ljningen har varit eller om
alla institutioner deltagit i en sddan uppf6ljning.

Enligt institutionerna har uppféljningen séllan inférts som en
konsekvens av kvalitetsforstdrkningen utan dr snarare en del av det
lopande kvalitetsuppfoljningsarbetet pa institutionen dér alla kurser
utvirderas arligen. Flera institutioner har uppmanats av ldrositets
ledning att redogora for hur kvalitetsforstarkningsmedlen har anvénts i
arliga verksamhetsberittelser.

Den rapporterade informationen &r bade i form av redogorelser av
hur medlen anvénts, exempelvis genom nedlagd undervisningstid
per huvudomrade, uppfoljning av projektet eller olika insatser som
genomforts, men ocksa vilka resultat som institutionerna sett. Detta
innefattar bland annat resultat fran kursviarderingar, utvecklingen av
genomstromningen pa kurserna eller utveckling av betyg.

Mycket av uppfoljningsarbetet sker dven i dialog mellan studierektorer,
berorda ldrare, fakultetsledning och/eller institutionsledning. En
institution beskriver att de har en néra dialog med studenterna for att
sdkerstilla att medlen anvéinds pa ritt sétt.

Mer an halften anser att kvaliteten pa
utbildningen har 6kat

I enkiten fragade vi institutionerna om kvaliteten i deras

utbildningar 6kat som en foljd av de atgdrder som genomforts med
kvalitetsforstirkningsmedlen. Drygt hilften av institutionerna (54 av 100)
anser att kvaliteten pa utbildningarna har 6kat, men flera institutioner
poéngterar samtidigt att det dr svart att bevisa att kvalitetsokningen &r

en direkt effekt av just denna forstirkning utan det kan likavil bero pa
andra atgirder som genomforts. Detta 6verensstimmer med tidigare svar
i enkdten dir flera institutioner papekat att insatser som genomforts de
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senaste aren inte enbart har finansierats av kvalitetsforstarkningsmedel,
dven om dessa hjilpt till.

Vissa institutioner som anser att kvaliteten pa utbildningarna har 6kat
har gjort kvantitativa analyser som visar pa 6kad genomstromning —
medan andra institutioner dven hénvisar till de kvalitetsforbdttrande
atgarder som de kunnat vidta med hjilp av de extra medlen utan att i
nulidget kunna pavisa nagra effekter av dessa.

Nio institutioner anser att kvaliteten inte har 6kat, medan 37
institutioner svarar att de i nuldget inte vet eftersom de anser att det ar
for tidigt att gora en sddan bedomning dd manga satsningar har mer
langsiktiga mal.

Fler n6jda studenter och béattre prestationsgrad

Av de institutioner som ser effekter &r det flera som framhéver att de
far mer positiv respons fran studenterna i kursviarderingarna. Dar har
studenterna bland annat uppskattat den 6kade andelen seminarier,
stodundervisningen for skrivande, variationen i undervisningsformer
i form av laborationer och studiebestk samt bittre aterkoppling pa
deras arbeten. Dessa fordndringar har till viss del méjliggjorts tack
vare kvalitetsforstirkningen. Institutionerna upplever ocksa att
forandringarna medfort att studenterna tar till sig kunskapen béttre,
vilket bade lett till hogre kvalitet pa studenternas examensarbeten och
att farre behover gora om sina examensarbeten.

Som ndmnts tidigare dr det flera institutioner som beddémer att
genomstromningen har 6kat i form av béttre prestationsgrad och firre
avhopp. Vissa har redan nu gjort sdidana uppfoljningar och pavisar dar
forbattringar, medan andra inte gjort nagon statistisk uppfoljning men
dnda bedomer att det skett en forbéttring. De poédngterar dock att det &r
for kort uppf6ljningstid for att kunna dra ndgra langtgaende slutsatser.

Vissa institutioner bedémer att vissa insatser som gjorts, exempelvis i
form av mer lararledd tid, fler seminarier, mer tid for lirare att utveckla
kurserna, mer varierade undervisningsformer, stddinsatser for skrivande
och fler handledningstimmar — har hojt kvaliteten dven om det inte alltid
gar att méta.

I tabell 8 sammanfattar vi svaren fran de institutioner som anser att

kvaliteten pd utbildningen har 6kat. Institutionerna hade majligheten att
ange flera saker i sina svar.
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Svarskategori

Atgarder som vidtagits
har hojt kvaliteten (t.ex.
mer lararledd tid)
Okad genomstrémning
(hogre prestationsgrad
eller farre avhopp)

Okad studentndjdhet

Battre examensarbeten
och uppsatser samt
uppnar kunskapsmal
battre

Utveckling av kurser

Preciserar inte hur
kvaliteten har 6kat

Antal svar

15

22

Tabell 8. Hur kvalitetsforstarkningsmedlen 6kat utbildningskvaliteten
genom atgarder. Tabellen sammanfattar institutionernas svar géllande hur
kvaliteten i utbildning &kat som en féljd av de &tgarder som har méjliggjorts med
kvalitetsforstérkningsmedlen.

Exempelsvar

"Schemalagda forelasningar i akademiskt skrivande, sarskilda grammatikstugor,
socialiseringsférelasningar vid terminsstart kring akademiska studier mm - har starkt
studenternas larande och forférstaelse kring akademiska studier”

“De kurser som har fatt stérre resurser har fatt dkad genomstrémning och studenterna hari
mycket hdgre utstrackning blivit klara inom terminen”

“Studenterna har ocksé i kursvardering uttalat sig positivt om fler seminarier och béttre
feedback”

"Generellt kan dven en férbattrad kvalitet noteras vad géller precisionen i uppsatsarbeten”

"Rattvis tilldelning av timmar for kursutveckling — ger béattre kvalitet i undervisningen genom
genomtankt progression och aktuellt innehall”

Vissa anser att det ar for tidigt att mataom
kvaliteten har 6kat

De institutioner som anser att kvaliteten pa utbildningarna inte har
okat ser framforallt tva anledningar till detta. For det forsta dr det ndgra
institutioner som i nuldget inte gjort nagon uppfoljning av effekterna
och darfor anser att det &r for tidigt att bedoma om det skett nagra
forbattringar. For det andra sé dr det nagra institutioner som har sapass
fa studenter inom dessa omraden - forstiarkningen har darfor varit for
liten for att ge effekt. Ett par institutioner papekar &nnu en gang att deras
anslag inte tdcker de faktiska pris- och 16nedkningarna varje ar och att
forstarkningen "anvéints for att motverka urgropningen och darmed
kunna bibehalla kvaliteten i vara utbildningar”.

Hdjd kvalitet pa lararutbildningen

Av de 31 institutioner som har erhallit kvalitetsforstarkningsmedel inom
omradet undervisning anser 74 procent att de ser kvalitetsforbéttringar.
Dessa pekar pa ett flertal forbattringar inom ldrarutbildningen,
exempelvis vad giller genomstréomning pa vissa kurser och kvaliteten pa
sjdlvstindiga arbeten. De podngterar samtidigt att det dr svart att avgora
om kvalitetsforstirkningen ligger bakom detta, vilket en institution
beskriver sd har:

Vi kan inte sikert avgdra om den nu hogre kvaliteten pa sjdlvstindiga arbeten i
vara ldrarprogram direkt beror av stirkta medel, men vi kan anta att vart arbete

med kvalitetshojningar generellt - s som satsningar pa akademiskt skrivande
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och tydligare teorianknytning i kurser i lirarprogram - ger hogre kvalitet i det
sjdlvstindigt skrivande som avslutar programmen. Nagra kvantitativa data har vi
inte att tillga vad géller direkta effekter av de medel som erhéllits i denna satsning.

Andra institutioner framhéver att kvalitetsforstarkningen har lett
till en hogre studentnojdhet och att kvaliteten pa VFU:n 6kat genom
kvalitetsforstirkningen. Géllande hur férstarkningen lett till 6kad
kvalitet specifikt inom VFU skriver en institution sd hér:

Vi kan se att kvaliteten pd VFU:n 6kat genom kvalitetssatsningen genom att vi
utvecklat kvaliteten i kurserna och i bedémningen. Det har inneburit att vi kunnat
ge bittre stod till studenter som har svart att nd mélen i VFU-kurserna men ocksa
att vi underkdnner nagot fler studenter i VFU-kurserna.

Analyser av genomstrémning
for att studera effekter av
kvalitetsforstarkningen

Vi har analyserat genomstromningen bade fore och efter
kvalitetsforstarkningen — bade pa utbildningar som fatt och inte fatt
kvalitetsforstarkningar — i syfte att underséka eventuella effekter av
forstarkningen pa genomstromning. Detta resonemang forutsitter att
kvalitetsforstarkningen anvénts till kvalitetshojande atgiarder som lett till
att studenter presterar bittre, alltsd att genomstréomningen okar.

Det dr dock viktigt att understryka att genomstromning dr en komplex
variabel som paverkas av en mingd faktorer. Dessutom finns det inte

ett givet positivt samband mellan resurser och genomstrémning.

Till exempel sa skulle 6kade resurser kunna leda till minskad
genomstromning — 1at siga att medel satsas pa att utveckla en kurs

och ddrmed hojs svarighetsgraden, vilket leder till att studenter i ldgre
utstrdckning klarar tentamina. Vi har dock bortsett fran detta i var analys.

Vi har analyserat genomstromning med matten prestationsgrad
respektive kvarvaro andra ldsaret. Prestationsgraden visar andelen
tagna hogskolepoidng av de som studenten registrerades for. Hir ar
uppfoljningstiden for analyserna av prestationsgrad tva terminer, det
vill sdga terminen for forsta registreringen plus en termin. Kvarvaro
andra ldsaret uttrycks som avhoppsfrekvenser (forkortat "avhopp”) och
visar andelen av studenterna som &r kvar pd samma program termin 3
och/eller 4 efter nybérjarterminen. Uppfoljningstiden fér analyserna
av kvarvaro andra ldsaret dr dirmed fyra terminer. Uppgifter om
prestationsgrad presenteras for studenter som pabdrjat kurser ldsdren
2008/09 till och med 2016/17, medan uppgifter om avhopp presenteras
for studenter som paborjat program ldsdren 2008/09 till och med 2015/16.
Se bilaga 2 for en utforligare metodbeskrivning.

Flera forstarkningar har gjorts bade fore och under denna tidsperiod.
HST]J har erhallit férstarkningar dren 2006, 2007, 2008, 2012, 2013 samt
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(den senaste) 2016 tillsammans med undervisning och VFU (Idrosidtena
fick ta del av halva héjningen 2015). De naturvetenskapliga, tekniska och
farmaceutiska utbildningsomradena har erhallit forstirkningar arligen
2006-2008. Medlen fran den senaste forstarkningen har séledes varit
tillgiingliga ldsaren 2015/16 och 2016/17.

Okande prestationsgrader sedan 2008/09

Analysen pa totalniva visar att de genomsnittliga prestationsgraderna
varierar mellan utbildningsomradena (se figur 10). Lisaret 2016/17

var prestationsgraderna for studenter som liser kurser inom VFU och
undervisning hogst, i genomsnitt 93 procent respektive 87 procent.
Direfter foljer det juridiska utbildningsomradet med 84 procent

samt de samhaéllsvetenskapliga och tekniska med genomsnittliga
prestationsgrader pa 81 respektive 80 procent. Inom det teologiska
utbildningsomradet var prestationsgraderna ldgst av de undersokta
utbildningsomradena, i genomsnitt 61 procent, foljt av det humanistiska
och det naturvetenskapliga utbildningsomradet med ett genomsnitt pa
68 procent respektive 74 procent.

Sedan 2008/09 har prestationsgraderna 6kat for samtliga undersdkta
utbildningsomraden utom det teologiska. Storst var 6kningen

inom det tekniska omradet med 7 procentenheter. Aven inom de
samhillsvetenskapliga och juridiska omrddena har betydande 6kningar
skett: 6 procentenheter for bada omradena. Inom VFU har 6kningen varit
3 procentenheter sedan 2012/13, vilket var det l4sar VFU blev ett eget
utbildningsomride. Prestationsgraderna inom omradet undervisning
har ddremot 6kat i mindre grad —blott 1 procentenhet sedan 2008/09.
Inom de humanistiska och naturvetenskapliga omradena var 6kningen 2
procentenheter.

Mellan ldsaren 2014/15 och 2016/17, alltsa direkt innan och efter

den senaste kvalitetsforstarkningen, har prestationsgraderna

O0kat med 1 procentenhet for det humanistiska, det juridiska och

det naturvetenskapliga utbildningsomradet medan det tekniska
utbildningsomradet och VFU 6kat med 2 procentenheter. Ingen
fordndring gar att se for det samhillsvetenskapliga och det teologiska
utbildningsomradet, inte heller for omradet undervisning,

Analyserna visar att vi pa aggregerad niva inte kan pavisa ndgot
direkt samband mellan 6kade prestationsgrader och h6jd ersittning,
Ersédttningen for en heldrsstudent och en helarsprestation inom

det tekniska utbildningsomradet har som tidigare visats minskat
med knappt 5 procentireala termer mellan 2007 och 2017, medan
ersdttningen inom HST]J har 6kat med 15 procent.
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Figur 10. Genomshittliga prestationsgrader fér HSTJ, undervisning och VFU
samt fér naturvetenskap och teknik . Tvé terminers uppféljningstid. Notera den
brutna y-axeln.
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Storst skillnad mellan kvinnor och méan inom omradet
naturvetenskap

Figur 11 redovisar genomsnittliga prestationsgrader for de undersokta
utbildningsomradena uppdelade pa kvinnor och mén. Kvinnor uppvisar
generellt sett hogre prestationsgrader 4n mén, vilket vi dven ser i denna
analys. Det senaste ldsaret 2016/17 var kvinnornas genomsnittliga
prestationsgrader hogre an médnnens for samtliga utbildningsomraden.

Storst skillnader mellan kdnen ser vi for det naturvetenskapliga
utbildningsomradet samt undervisning: 10 respektive 8 procentenheter.
Minst skillnad var det for det teologiska samt det tekniska
utbildningsomradet: 4 procentenheter vardera. For bade kvinnor och
main har prestationsgraderna 6kat sedan ldsaret 2008/09 for samtliga
undersokta utbildningsomraden utom for det teologiska. For kvinnor
har den storsta 6kningen pa 8 procentenheter skett for det tekniska
utbildningsomradet, medan den storsta 6kningen for ménnen skett
inom det samhillsvetenskapliga omradet med 7 procentenheter.

En jimforelse av prestationsgraderna direkt innan (2014/15) respektive
efter den senaste kvalitetsforstarkningen (2016/17) visar antingen pa
positiva eller inga férdndringar. Den storsta 6kningen har skett for
ménnen inom VFU, med 3 procentenheter. Motsvarande 6kning for
kvinnorna var 1 procentenhet.
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Figur 11. Genomshittliga prestationsgrader fér kvinnor respektive man fér HSTJ,

undervisning och VFU samt fér naturvetenskap och teknik. Tva terminers
uppfoljningstid. Notera den brutna y-axeln.
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Prestationsgrader pa kurser inom HSTJ

Detta avsnitt redovisar genomsnittliga prestationsgrader for studenter
som ldst kurser inom HST] pa de 20 ldrosdten som arligen far mest
kvalitetsforstarkningsmedel. Analysen dr gjord dels uppdelad pa
programkurser och fristdende kurser, dels uppdelad pa kvinnor
respektive min samt bada kénen tillsammans.

Figur 12 A och B visar att studenternas prestationsgrader pa
programKkurser klassificerade till HST] sedan 2008/09 har 6kat pa 19 av
de 20 undersokta ldrosédtena. Prestationsgraderna fér programstudenter
vid Stiftelsen Hogskolan i Jonkoéping och Sédertérns hégskola har 6kat
mest: 7 procentenheter. Direfter kommer Hogskolan i Halmstad och
Linnéuniversitetet med 6 procentenheter vardera.
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Figur 12 A. Genomshittliga prestationsgrader pa programkurser fér HSTJ.
Genomsnittliga prestationsgrader (tva terminers uppféljningstid) pa programkurser
klassificerade till HSTJ under laséren 2008/09 till 2016/17 fér de tjugo l&rosaten som
far mest kvalitetsférstarkningsmedel. Uppdelat pé kvinnor, mén samt béda kdnen
tillsammans. Notera den brutna y-axeln. Fér larosétesfoérkortningar se bilaga 3.
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Figur 12 B. Genomshnittliga prestationsgrader pa programkurser fér HSTJ.
Genomsnittliga prestationsgrader (tva terminers uppféljningstid) p& programkurser
klassificerade till HSTJ under las&ren 2008/09 till 2016/17 fér de tjugo laroséten som
far mest kvalitetsforstarkningsmedel. Uppdelat pa kvinnor, man samt bada kdnen
tillsammans. Notera den brutna y-axeln. For larosatesforkortningar se bilaga 3.
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Stor skillnad mellan program och fristdende kurser

For studenter som list fristdende kurser inom HST] har
prestationsgraderna minskat sedan ldsaret 2008/09 pa 15 av de 20
undersokta ldrosédtena (se figur 13 A och B) —och minskningen har

i vissa fall varit stor. Pa Karlstads universitet och Hogskolan i Givle
har studenternas prestationsgrader minskat med 11 procentenheter
sedan 2008/09 och pa Milardalens hogskola har minskningen varit
9 procentenheter. Pa tva av de fem ldroséten dér prestationsgraderna
okat var 6kningen storre dn 1 procentenhet. Okningen var storst

pé Linnéuniversitetet och Lunds universitet med 7 respektive 2
procentenheter.

Var analys visar saledes att det dr stor skillnad mellan programkurser
och fristdende kurser, dd prestationsgraderna har 6kat pa programkurser
medan de i huvudsak minskat pa fristdende kurser inom HST]J.

Figur 13 A. Genomshnittliga prestationsgrader pa fristadende kurser for HSTJ.
Genomsnittliga prestationsgrader (tva terminers uppféljningstid) pé fristdende kurser
klassificerade till HSTJ under las&ren 2008/09 till 2016/17 fér de tjugo larosaten som
far mest kvalitetsférstarkningsmedel. Uppdelat pé kvinnor, man samt bada kénen
tillsammans. Notera den brutna y-axeln. For larosatesfoérkortningar se bilaga 3.
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Figur 13 B. Genomshittliga prestationsgrader pa fristdende kurser fér HSTJ.

Genomsnittliga prestationsgrader (tva terminers uppféljningstid) pa fristdende kurser

klassificerade till HSTJ under las&ren 2008/09 till 2016/17 fér de tjugo laroséten som

far mest kvalitetsforstarkningsmedel. Uppdelat pa kvinnor, mén samt bédda kénen
tillsammans. Notera den brutna y-axeln. Fér larosatesforkortningar se bilaga 3.
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Prestationsgrader och avhopp pa vissa
yrkesexamensprogram

[ detta avsnitt presenteras vara analyser av prestationsgrader och
kvarvaro andra ldsaret for studenter som ldser pa civilekonom-, jurist-
och socionomprogrammen, pa de tre storsta ldrarutbildningarna
(forskolldrar-, grundldrar- och &mnesldrarprogrammen) samt pa
civilingenjors- och hogskoleingenjorsprogrammen.

Majoriteten av kurserna pa civilekonom-, jurist- och
socionomprogrammen ir Klassificerade till ndgot av HSTJ-omradena,
vilket ddrmed fatt h6jda ersédttningsbelopp i flera forstarkningar under
den undersokta tidsperioden (se tabell 9).
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Tabell 9. Undersokta yrkesexamensprogram och huvudsakliga
utbildningsomraden. Bersknat utifran samtliga registreringar mellan 2008 /09 till
ochmedHT 2017).

Andel av samtliga kursregistreringar som tillhor det
huvudsakliga utbildningsomradet

Yrkesexamensprogram Huvudsakligt utbildningsomrade

Civilekonomexamen
Juristexamen
Socionomexamen
Forskollararexamen
Grundlararexamen
Amneslararexamen
Civilingenjérsexamen

Hogskoleingenjdrsexamen

Samhallsvetenskapligt
Juridiskt
Samhallsvetenskapligt
Undervisning (HSTJ, VFU)
Undervisning (HSTJ, VFU)
Undervisning (HSTJ, VFU)
Tekniskt

Tekniskt

81 %

99 %

73 %
51 % (20 %, 14 %)
44 % (24 %, 14 %)
40% (26 %, 13 %)

72 %

80 %

Trots att HSTJ-omradena har fatt h6jda ersdttningsbelopp syns inga
stora fordndringar — vare sig i genomsnittliga prestationsgrader eller i
avhopp for studenter pa dessa program (se figur 14 A). En svag 6kning

i prestationsgrad ses dock pa civilekonomprogrammet. Detta beror
sannolikt pa att programmet var relativt nytt i borjan av tidsperioden,
vilket gor att en storre andel av studenterna var nyborjare i boérjan och
dessa presterar simre dn dldre studenter. Med tiden minskar andelen
nyborjare, vilket gor att prestationsgraden 6kar. Darfor dr de 6kande
prestationsgraderna nagot av en "synvilla” och beror sdledes inte enbart
pa att studenterna presterar bittre Gver tid.

Kurser pa forskolldrar-, grundldrar- och &mnesldrarprogrammen

dr i huvudsak klassificerade till utbildningsomradet undervisning,
men en stor andel av kurserna tillhér HST] och VFU. Fér alla tre
lararprogram har de genomsnittliga prestationsgraderna ékat sedan
programmen startade ldsdret 2011/12 (se figur 14 B). Precis som for
civilekonomprogrammet beror detta sannolikt pa att andelen nyborjare
har minskat éver tid, vilket lett till att prestationsgraderna ékat — men
det beror som sagt inte pa att studenterna presterar béttre. Avhoppen
bland ldrare har ddremot minskat sedan 2011/12: fran 32 procent till
27 procent pa grundldrarprogrammet och fran 44 till 37 procent pa
dmnesldrarprogrammet.

Pa civilingenjors- och hogskoleingenjorsprogrammen dr majoriteten

av kurserna klassificerade till nagot av NTF-omradena, vilka alltsa inte
fatt hojda ersdttningsbelopp i den senaste kvalitetsforstirkningen men
ddremot under aren 2006—2008. Genomsnittliga prestationsgrader for
studenter pa civilingenjorsprogram har 6kat med 3 procentenheter sedan
ldsaret 2008/09, medan antalet avhopp har minskat med 1 procentenhet
(se figur 14 C). Pa hogskoleingenjorsprogram dr trenden i stillet omvand:
genomsnittliga prestationgrader har minskat med 1 procentenhet medan
avhoppen har 6kat med 4 procentenheter.
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Figur 14 A. Genomshittliga prestationsgrader och avhopp for
civilekonomprogram, juristprogram och socionomprogram. Genomsnittliga
prestationsgrader (tva terminers uppféljningstid) och avhoppsfrekvenser (om kvar pa
samma program termin 3 och/eller 4) fér programnybérjare laséren 2008/09-2015/16.
Totalt respektive uppdelat pa kvinnor och man.
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Figur 14 B. Genomsnittliga prestationsgrader och avhopp foér
forskollararprogram, grundlararprogram och amneslararprogram.
Genomsnittliga prestationsgrader (tva terminers uppféljningstid) och
avhoppsfrekvenser (om kvar p& samma program termin 3 och/eller 4) fér
programnybdrjare pé de tre lararprogrammen 2011/12-2015/16. Totalt respektive
uppdelat pa kvinnor och man.
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Figur 14 C. Genomsnittliga prestationsgrader och avhopp for
civilingenjorsprogram och hégskoleingenjérsprogram. Genomsnittliga
prestationsgrader (tva terminers uppféljningstid) och avhoppsfrekvenser (om kvar pé
samma program termin 3 och/eller 4) fér programnybérjare laséren 2008/09-2015/16.
Totalt respektive uppdelat pé kvinnor och méan.
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En hdjning av ersattningsbeloppen ar
bra enligt institutionerna

Regeringen har valt att hoja ersédttningsbeloppen fér HSTJ, undervisning
och VFU for att 6ka kvaliteten i utbildningen inom dessa omraden.
Fragan dr om institutionerna anser att detta &r ett bra sitta att

hoja kvaliteten pa? Svaret &r ja, ndstan alla institutioner (95 av 103)
anser att en hdjning av ersédttningsbeloppen dr ett bra sétt att hoja
utbildningskvaliteten pa. En stor majoritet av institutionerna anser

att hojda ersittningsbelopp ger institutionerna mojlighet att hélla

en god kvalitet i undervisningen genom 6kad lararledd tid och
kompetensho6jande insatser for bade personal och studenter. En
institution skriver sa har:

Moijligheten for kollegial samverkan och kontaktytan mellan
larare och student dr tva av de mest tongivande kvalitetsh6jande
parametrarna och mojligheterna for dessa hinger direkt

samman med ersittningsbeloppen.

Manga institutioner papekar dock att det finns vissa problem, samt att
utformningen av forstdrkningar kan géras annorlunda for att nd dnnu
storre effekt. Framforallt bor forstirkningen vara storre och samtidigt
goras permanent sa att de kan planera for det. Tillfdlliga hojningar

dr svara att hantera eftersom det skapar oreda i verksamheten och
svarigheter i planeringen. Dessutom boér information om forstarkningar
signaleras langt i forvig for att underlétta planeringen inom
institutionerna.

Huruvida det ska vara éronmaérkta pengar — exempelvis for mer
lararledd tid - rader det viss oenighet om. Vissa anser att tid med
studenterna dr grunden for bra utbildningskvalitet, medan andra anser
att det inte nodvandigtvis dr mer lararledd tid som behovs. Manga
papekar just det som framkommit i tidigare enkétsvar, nimligen att
kvalitetsforstirkningsmedlen har mojliggjort insatser som haft positiv
effekt pa bade genomstromning, studentndjdhet och interaktion mellan
studenter och ldrare.

Tvd av de institutioner som inte anser att Gronmérkningen &r ett bra
sdtt att hoja utbildningskvaliteten pa skriver att det blir for sma belopp
for de &mnen som inte har s ménga helarsstudenter. Som det dr nu far
dérfor stora dmnen "forsorja” de mindre inom varje institution, varvid
en annan fordelningsparameter vore 6nskvird for dessa &mnen. Det
kan ocksa ga 4t andra hallet, menar en annan institution, alltsa att en
institution som skulle erhallit mycket medel missgynnas av fakultetens
omfordelningssystem. De menar ddrmed att det vore bra om det i stéllet
fanns ett system som tvingar "ner” pengarna till undervisningen.
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Larosatenas andra forslag for att
framja utbildningskvalitet

I'slutet av enkiten hade institutionerna mojlighet att limna andra forslag
pa atgirder som kan frimja utbildningskvalitet. Institutionerna gav
huvudsakligen tva olika typer av svar: dels forslag gidllande ersdttningen
till utbildningen, dels férslag kopplade till undervisningens planering
och innehall.

De flesta som hir ger forslag relaterade till utbildningens erséttning
menar att héjningen av ersattningsbeloppen till de berérda
utbildningsomradena behover permanentas. Ett flertal institutioner
framhaller dven att ersdttningen till HST] behover hojas. Flera ndmner
dessutom att ldrarutbildningarna, framfor allt VFU, dr underfinansierad.

Manga institutioner anser att det dr nodvandigt med en omvérdering av
hela ersdttningssystemet som tar hinsyn till faktiska resursbehov i stillet
for att utga fran &mnestillhorighet. Man efterfragar &ven permanent
Okade resurser for béttre stabilitet och mer langsiktighet. En institution
skriver sd har:

Grundersittningen for humsam-omradet maste stdrkas principiellt
och radikalt. Institutionerna &r nu ekonomiskt utarmade.
Lonerorelsen, statens effektivitetsavrikning, ldgre takbelopp och
minskade anslag p.g.a. mindre studentkullar har efter tre ar helt
urholkat den lovvirda férstirkningen. Universitetsldrare inom
humsam har nu t.o.m. delvis ldgre 16ner dn ldrare i gymnasieskolan
och ménga ligger under den tionde percentilen i SULF:s 16nestatistik.
I ménga av vara dmnen (sprak) krivs det nu preparandkurser for att
stirka inldrningskvalitén och det slutliga utfallet av studierna. Hogre
grunderséttning skulle mojliggora arbete i mindre grupper och
forstiarkt handledning.

En annan institution menar att det skulle 6ka utbildningens kvalitet

att frimja synen pa dmnen som de undervisar i, for att pa sa siatt hoja
dmnenas status. Svaren som géller atgidrder i undervisningen &r dven

de ofta kopplade till resurser. Som exempel pa kvalitetshojande
atgiarder ndmner institutionerna saidant som férekommit tidigare
bland enkitsvaren, sdsom forstarkt handledning, mer undervisning i
mindre grupper, kompetensutveckling och pedagogisk utveckling samt
rekrytering av tillsvidareanstélld disputerad personal.

Flera institutioner lyfter vikten av ldrarledd tid som kvalitetsfaktor
och beskriver strategier for att frigéra resurser till den ldrarledda
undervisningstiden. En institution skriver sa har:

Utvecklingsarbete pagar inom savil fakulteten som inom
institutionen, exempelvis vad giller utékat e-lirande, 6kad
involvering av studenter i examinationsprocessen via peer-review-

program som vi hoppas kan 16sgoéra mer tid for kontakt mellan larare
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och studenter, det vill sdga fler féreldsningar och seminarier samt
mer tid for diskussioner.

En annan institution skriver sa har:

Det dr viktigt att kunna effektivisera bruket av den tid som

tilldelas i undervisning, vilket delvis kan géras med hjdlp av digital
teknik, men studenter visar inom ramen for diskussioner kring
utbildningskvalitet en preferens for fysiska tréffar och de fokuserar
pa utbildningen som helhet och en uppfattning om utbildningens
nytta nir de definierar god kvalitet. Punktinsatser pa kurser dr darfor
inte att foredra, det krivs ett helhetsperspektiv och en langsiktighet.

En annan kvalitetsfaktor, som flera institutioner lyfter, dr
forskningsanknytningen i utbildningen. Man betonar vikten av en
béttre balans mellan forskning och undervisning, exempelvis genom
att framgangsrika forskare ges incitament att fortsétta undervisa samt
att undervisande personal far béttre utrymme att forska. En institution
beskriver detta behov pa foljande sitt:

Vid var fakultet dr forskningsmedlen i allra h6gsta grad i obalans
med omfattningen av var utbildningsverksamhet, inte minst vad
géller ldrarutbildningen. Med 6kade medel for forskning inom

utbildningsomradet skulle det vetenskapliga perspektivet kunna

stiarkas i vara kurser.

Slutligen ndmner tva institutioner dimensioneringen av
lararutbildningen som en faktor som paverkar kvalitet. Bida menar att
fler behoriga sokande behovs for att utbildningens kvalitet ska hdjas, och
en skriver féljande:

Lirarutbildningar kimpar hart for att fler ska soka till programmen
sa att det blir konkurrens om platser. Detta har alltsd med
dimensionering pa riksplanet att gora.
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Slutsatser och reflektioner

Regeringen har haft som ett av sina mal att hoja kvaliteten pa
utbildningar inom utbildningsomradena humaniora, samhéllsvetenskap,
teologi och juridik (HST]), undervisning samt verksamhetsférlagd
utbildning (VFU). For att uppné maélet valde man ar 2016 att dels héja
ersittningsbeloppen till dessa utbildningsomraden, dels ge ldrositena
instruktioner om att forstarkningen ska anvédndas for kvalitetshéjande
atgiarder och om att medlen till HSTJ ska anvéndas for att 6ka

andelen lirarledd tid. UKA har f6ljt upp denna kvalitetsforstirkning
genom analyser av olika slags empiri baserat pa telefonintervjuer,
enkdtundersokning, registeruppgifter, lirositenas arsredovisningar samt
UKA:s rapport Ldrarledd tid i den svenska hogskolan.

[ denna rapport redovisar vi siledes uppfoljningen av den senaste
kvalitetsforstirkningen. For rapportens slutsatser och reflektioner

foljer vi den programlogik som figur 15 visar. Det 6vergripande mdlet
med forstarkningen dr h6jd utbildningskvalitet inom de utbildningar
som berors av kvalitetsforstiarkningen, det vill séiga fristaende

kurser och programkurser inom HSTJ, undervisning och VFU. De
yrkesexamensprogram som sirskilt berors dr de med kurser som

till stor del dr Klassificerade till nagot av dessa utbildningsomraden,
exempelvis de tre stora lararutbildningarna: férskolldrar-, grundldrar- och
dmneslidrarprogrammen.

Resurserna utgors av den kvalitetsforstarkning som ska komma de kurser
som &r Kklassificerade till ndgot av dessa utbildningsomraden tillgodo.
Tillsammans med forstirkningen kommer instruktioner fran regeringen
om hur medlen ska anvindas —i detta fall att medlen ska anvidndas for
kvalitetsh6jande atgiarder respektive att forstirkningsmedlen till HSTJ i
forsta hand ska anvéndas till att 6ka andelen ldrarledd tid.
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Figur 15. Kvalitetsforstéarkningen fran 2016, beskriven med programlogik.
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Instruktioner fran ledningsniva

For att institutionerna ska anvdnda pengarna i rétt syfte — det vill sdga
genom att satsa pa atgérder for att hoja utbildningskvaliteten — kan de
behova fa adekvata instruktioner fran ledningsniva for hur dessa medel
ska anviandas. I var modell dr detta beskrivet som atgirder pa ldrositet,
i vilken dven ldrositets interna prioriteringar gillande exempelvis
resurstilldelning ingar.

Av de 100 institutioner som svarat pa fragan dr det 51 som har fatt nagon
typ av instruktion, varav det dr 24 som fatt instruktioner om att delvis
eller helt anvdnda forstdrkningsmedlen till att 6ka den ldrarledda
undervisningstiden. Majoriteten av dessa bedriver utbildning inom
HST]J, vilket betyder att endast 24 procent av de institutioner som
besvarat fragan har fatt klara instruktioner fran ledningen om att

de ska satsa kvalitetsforstarkningsmedel pa att 6ka den ldrarledda
undervisningstiden. Eventuellt far studierektorer och prefekter pa
institutionerna reda pa vad de ska anvinda medel till utan instruktioner
—men om sd inte &r fallet kan kommunikationen mellan ledning och
institutioner behdva utvecklas.

En tydligare och mer langsiktig styrning fran regeringen skulle ocksa
underlitta ldrositenas och institutionernas arbete. Flera podngterar,
bade i telefonintervjuerna och i enkéten att det fran borjan varken
fanns ndgon plan om att gora kvalitetsforstirkningen permanent eller
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att den skulle gélla mer &n tre ar. Detta medforde att vissa ldroséten och
institutioner valde att inte genomftra sidana atgirder som de skulle ha
genomfort om forstirkningen varit permanent redan fran bérjan.

Larosatena har genomfért manga
kvalitetshdjande atgarder som lett till
forbattrade prestationer

Att det dr enligt var studie bara ir hélften av institutionerna som har fatt
instruktioner fran ledningen om hur medlen ska anvindas riskerar att
medfora att institutionerna inte anvinder medlen enligt regeringens
syften med kvalitetsforstirkningen. Detta dr dock inget vi ser i denna
studie.

Véra analyser visar att institutionerna har valt att satsa sina
forstairkningsmedel pa en mingd olika atgdrder i syfte att hoja
utbildningskvaliteten. Dessa satsningar har resulterat i forbdttrade
prestationer inom dessa omraden — exempelvis anger 86 procent av
institutionerna att de har 6kat den lararledda tiden, vilket inte var sarskilt
ovintat med tanke pa regeringens styrning att medlen till HSTJ skulle
anvindas just for detta syfte.

Utover detta har institutionerna 6kat undervisningen i mindre grupper,
anvint sig av mer digitala I6sningar i undervisningen, rekryterat
personal samt genomfort kompetenshdjande insatser for undervisande
personal. Andra atgérder &r olika former av kursutveckling, forbattrad
och mer riittssiker bedomning av examination, satsningar pa
information till studenter inf6r studier samt diverse studieférberedelser
for nya studenter. Det ska dock papekas att det inte uteslutande &r
kvalitetsforstarkningsmedlen som har anvénts for dessa atgirder.

Lararledd tid - sjalvrapportering jamfért med
analys av scheman

For att forstd om och hur ldrosidtena anvint kvalitetsforstdrkningen

for att 6ka médngden ldrarledd tid har vi tittat pa de sjédlvrapporterade
enkitsvaren tillsammans med resultaten fran den kvantitativa analys av
scheman som finns i UKA:s rapport Ldrarledd tid i den svenska hdgskolan.
Enligt enkdtunders6kningen har 86 procent av institutionerna 6kat den
lararledda tiden som en f6ljd av den senaste kvalitetsforstarkningen. I
schemastudien kunde vi dock inte se ndgon 6kning i den lirarledda tiden
efter kvalitetsforstirkningen.

Hur kan de tvd undersokningarna ge s olika resultat? For det forsta har
olika metoder anvénts —analyserna i denna uppfoljning dr baserade

pa larositenas sjdlvrapporterade uppgifter, medan lararledd tid i
schemastudien berdknades kvantitativt utifran insamlade scheman.
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Vidare sd visar enkdtundersokningen att institutionerna ibland har 6kat
den ldrarledda tiden sa lite att det inte kunde upptickas genom analys av
scheman. Institutionerna har dven ibland satsat p4 att 6ka den ldrarledda
tiden pa ett sitt som inte gick att kvantifiera i scheman, exempelvis pa
utdkad tid for bedomning av uppsatser. Enkdtundersokningen visar
ocksd att institutionerna ibland har riktat 6kade lararresurser till kurser
pa avancerad niva. Dessa fordndringar kunde inte heller upptéckas i
schemastudien, eftersom endast scheman fran kurser pa grundniva
ingick.

Det finns alltsa flera forklaringar till varfor resultaten fran schemastudien
och enkédtundersokningen gar isdr. Samtidigt dr det vért att notera att de
inrapporterade uppgifterna inte styrks av den kvantitativa analysen av
scheman.

Effekter pa kort och lang sikt

Vi har dven undersokt huruvida kvalitetsforstarkningen uppnatt
malet, det vill siga om kvalitetsforstarkningen har haft positiv effekt pa
utbildningskvaliteten. Nér vi fragar institutionerna anger 54 procent
att kvaliteten har 6kat pd utbildningarna, bland annat genom att man
har fler n6jda studenter, bittre kvalitet pd examensarbeten och 6kad
genomstromning. Flera institutioner hénvisar dven till de atgdrder som
vidtagits och menar att dessa har hojt utbildningskvaliteten.

Vara analyser av prestationsgrader visar att studenternas prestationer
har 6kat inom flera utbildningsomraden sedan ldsaret 2008/09 som dr
det forsta 14sdr som ingdr i denna underékning. Storst har 6kningarna
varit inom det tekniska omradet samt for det samhéllsvetenskapliga
respektive det juridiska omradet. Fragan dr om dessa 6kningar dr effekter
av kvalitetsforstirkningar? Eftersom NTF erholl kvalitetsforstirkningar
2006-2008, s skulle 6kningen inom det tekniska omradet kunna bero pa
att medel satsats pa atgirder som lett till 6kade prestationsgrader inom
det tekniska omradet. Dock har inte ersdttningsbeloppen till NTF 6kat i
reala termer sedan dess.

HSTJ har fétt flera forstirkningar de senaste dren, sd det dr mojligt att

de 6kande prestationsgraderna inom de samhéllsvetenskapliga och
juridiska omradena dr en effekt av dessa. Vi ser dock inte nagra séirskilda
fordndringar i studenternas prestationer inom HSTJ, undervisning och
VFU mellan ldsaren 2014/15 och 2016/17, alltsa fore och efter den senaste
forstirkningen. Snarare har prestationsgraderna legat stabilt under
denna tidsperiod. En viktig forklaring till detta &r att det var ganska
nyligen som kvalitetsforstairkningen infordes — det gar troligtvis inte

att se en forindring sa snabbt. Flera institutioner bekriftar detta och
svarar i enkédten att det maste ga en lingre tidsperiod innan man kan se
forandringar i kvaliteten som beror pa den senaste forstirkningen. For
bade kvalitativa och kvantitativa data giller dessutom att det dr svart att
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separera denna forstarkning fran andra tidigare forstarkningar, det vill
sdga vilken av forstarkningarna som ger de effekter man kan se.

Vara analyser av prestationsgrader pa just programkurser inom

HSTJ visar att studenterna presterar allt bittre 6ver tid — ett resultat

som dr timligen stabilt éver de undersokta larosdtena. Ddremot

minskar prestationsgraderna pa fristdende kurser inom HST]J.
enkidtundersokningen framkom att de flesta institutioner valt att 6ka den
lararledda tiden pd kurser som ingdr i utbildningsprogram, vilket skulle
kunna forklara varfor prestationsgraderna 6kat just pa programkurser.

Som tidigare ndmnts &r det viktigt att ha i dtanke att &ven manga andra
faktorer dn just kvalitetsforstarkningar kan paverka prestationsgraden.
Exempelvis skulle en utbyggnad av utbildningar kunna resultera

i minskade prestationsgrader, ifall detta leder till att man i storre
utstrdckning antar studenter med sdmre forkunskaper.

Aven kursutveckling skulle kunna leda till att studenterna far svarare att
klara tentamina, vilket ocksd kan leda till minskade prestationsgrader.
Samtidigt kan minskade krav leda till att det blir littare att klara
tentamina, vilket i stillet leder till 6kade prestationsgrader. Den
genomsnittliga prestationsgraden kan dven 6ka om man i hégre
utstrickning tar bort kurser med lag genomstrémning, till exempel nir
fristdende kurser forvinner eller ndr programutbildningar byggs ut.

Metoder for att mata utbildningskvalitet

Det finns inga direkta sitt att méta utbildningskvalitet pa och ddrmed gér
det inte heller att pa ett enkelt sdtt analysera huruvida kvaliteten pa en
utbildning hojts, till exempel som ett resultat av en kvalitetsforstarkning.
Forvisso utvirderas kvalitet i UKA:s kvalitetsutviirderingar, men dessa
kriaver omfattande undersokningar. I stillet valde vi i denna studie att
framforallt lyssna pa hur institutionerna uppfattar att kvaliteten har 6kat,
samt att titta pa statistik kring genomstromning.

Tidsaspekten gor det &nnu svarare att faststilla huruvida kvaliteten 6kat.
Eftersom det gatt sa pass kort tid (frn att ersiattningsbeloppen hojdes till
att den hir uppfoljningen gjordes) dr det svart att se nagra forindringar
—37 av 100 institutioner svarar att de i nulédget inte vet om medlen lett till
okad kvalitet, varav manga hénvisar till tidsaspekten.

Detta illustrerar vi dven i var programlogik: pa kort sikt gar det att

se kvalitetsforbattringar — till exempel i form av hégre néjdhet hos
studenterna, bittre studieresultat pa enskilda kurser och béttre
examensarbeten — men langt ifran alla institutioner kan se dessa
forbattringar. For att kunna dra nagra slutsatser pa langre sikt kan det
vara bra att utviirdera utbildningar enligt UKA:s utvirderingsmodell.
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Effekter palararutbildningar

Regeringens syfte med kvalitetsforstiarkningen till utbildningsomradena
undervisning och VFU var att forbéttra kvaliteten i ldrar- och
forskolldrarutbildningarna. Det &r forsta gangen en kvalitetsforstarkning
genom hojda ersittningsbelopp riktas specifikt till dessa utbildningar.
Dérfor ssmmanstéller vi hir vara slutsatser kring kvalitetsforstirkningens
effekter specifikt pa ldrarutbildningarna.

I var studie Lararledd tid i den svenska hogskolan framgick att kurser
klassade till omradet undervisning har den ldgsta miangden ldrarledd tid.
I var enkit anger dock institutionerna att kvalitetsforstirkningen anvéints
till att utdka den ldrarledda tiden och undervisningen i mindre grupp
(framst seminarier) inom ldrarutbildningen. Vi kan dven konstatera att
medlen har anvénts till en méngd andra kvalitetshéjande dtgirder. De
flesta institutioner menar sdledes att kvalitetsforstirkningen har hojt
kvaliteten inom ldrarutbildningen.

Lirosédtena framhaller kvalitetsforstirkningens kortsiktiga, positiva
effekter pa ldrarutbildningen — sdsom hégre genomstromning, 6kad
studentnojdhet och hogre kvalitet pa sjdlvstindiga arbeten. Vara analyser
visar att studenter inom just VFU och undervisning har de hogsta
prestationsgraderna bland de utbildningsomraden som vi analyserat.

Sa har det dock sett ut under hela den analyserade tidsperioden. Den
generellt hoga prestationsgraden inom omradena verkar med andra ord
inte enbart vara en effekt av kvalitetsforstarkningen.

Vidare har avhoppen fran grundldrarprogrammet och
dmnesldrarprogrammet minskat sedan ldsaret 2011/12 pa totalniva.
Samtidigt 6kade avhoppen bland manliga studenter pd bade
forskolldrar-, grundldrar- och &mnesldrarprogrammen mellan ldsaren
2014/15 och 2015/16. Eftersom kvalitetsférstarkningen till VFU och
undervisning var tillginglig for lrosédtena forst vid halvarsskiftet 2015,
dr det for tidigt att siga huruvida den haft ndgon effekt pa avhoppen pa
programmen.

Pa grund av den korta uppfoljningstiden kan vi alltsa inte fastsla
huruvida kvalitetsforstarkningen haft nagra mer langsiktiga effekter
pa ldararutbildningen. Institutionerna framhaller i sina enkétsvar

att en permanent resurshojning behovs for att pa lang sikt sékra
kvaliteten inom ldrarutbildningen — sérskilt i den verksamhetsforlagda
utbildningen, som flera menar dr underfinansierad.

Sedan 2018 genomfér UKA utbildningsutvirderingar av férskolldrar-,
grundlirar- och dmneslirarutbildningar. Resultaten av de forsta
utvirderingarna kommer att redovisas under 2019. Syftet med
uppf6ljningen av kvalitetsforstarkningen dr dock inte att utvirdera
kvaliteten i ldrarutbildningarna. Hér har vi istillet kartlagt vissa aspekter
av utbildningskvalitet med en annan modell samt ur ett annat perspektiv
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dn det som anvénds i utbildningsutvirderingarna. Daremot kan vissa av
de atgirder och effekter som ldroséitena har redovisat i denna uppfoljning
—som faller inom kvalitetsgranskningarnas bedomningsomraden —
eventuellt paverka utfallet i utbildningsutvédrderingarna.

Mer positivt utfall jamfért med
forstarkningen 2012-2013

Under perioden 2006—2016 har staten hojt ersdttningsbeloppen for HST]
ett antal ganger. Detta har gjort att den samlade ersdttningen for en
heldrsstudent och en helarsprestation har 6kat med 15 procent i reala
termer under perioden 2007-2017. Tillsammans har forstdrkningarna
motverkat urholkningen, vilket i praktiken har lett till en omfoérdelning
till HSTJ fran 6vriga utbildningsomraden.

Ar 2012 var forstarkningen 200 miljoner kronor och &r 2013 var den

600 miljoner kronor - vilket kan jamf6ras med 125 miljoner kronor

2015 och 250 miljoner kronor dren 2016—2018. UKA:s uppféljning av
kvalitetsforstirkningen under 2012—-2013 visade att lirosédtena dven

den gangen anvént forstirkningsmedlen till olika kvalitetshéjande
atgirder. Emellertid ansdg manga da att tilldelningen var alltfor liten och
otillricklig i forhallande till urholkningen f6r att m6jliggéra ndgra storre
satsningar. Medlen gjorde dock att urholkningen kunde férhindras och
att utbildningskvaliteten dirmed kunde bibehallas.

Den senaste forstarkningen verkar dock i hogre utstrackning ha anvéints
for kvalitetshojande atgiarder som — baserat pa enkétsvaren —i sin tur
har lett till 6kad utbildningskvalitet. Styrningen fran regeringen ar
denna gang tydligare, det vill sidga instruktionen i regleringsbrevet att
ldarosdtena i forsta hand ska anvidnda medlen avsatta for HST] till att
oka andelen ldrarledd tid inom de berdrda utbildningarna. Detta har
formodligen bidragit till att medlen i hégre grad anvindes for just detta
dndamal. Vidare genomfordes ar 2013 dels en permanent minskning av
utbildningsanslagen med anledning av studieavgiftsreformen, dels en
stor anslagsneddragning for sa kallade inaktiva studenter, vilket bor ha
varit pafrestande for ldrosdtenas ekonomi.

Sammantaget dr vart intryck att — till skillnad fran 2012-2013 — sa har
larosdtena nu bittre forutsittningar att anvinda forstarkningsmedlen
just for kvalitetshojande atgdrder som pa savil kort som 1ang sikt bor
forbéattra utbildningskvaliteten.
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Bilagor

Bilaga 1. Enkat till institutionerna

Bakgrundsfragor

Lirosite

Fakultet (eller motsvarande)

Institution (eller motsvarande)

Kontaktperson pa institutionen for eventuella foljdfragor:

Namn

E-postadress

Funktion pa den som svarar pa enkiten
O Prefekt

O Studierektor

O Studievigledare

O Annat

Om annat, vinligen ange hér:

1. Ange det totala antalet heldrsstudenter (HST) pd institutionen
ldsaret 2017/2018:

2. Ange antalet helarsstudenter (HST) inom utbildningsomradena
humaniora, samhaéllsvetenskap, teologi och juridik pa institutionen
ldséret 2017/2018:

3. Ange antalet helarsstudenter (HST) inom utbildningsomradet
undervisning pa institutionen ldsaret 2017/2018:

4. Ange antalet helarsstudenter (HST) inom utbildningsomradet
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pa institutionen ldsaret
2017/2018:

5. Har institutionen fatt ta del av kvalitetsférstirkningsmedel under
hela eller delar av perioden fran 2015 och framét inom nagot eller
nagra av foljande omraden?

O Humaniora, samhéllsvetenskap, teologi och juridik
O Undervisning
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O VFU
O Nej, inga kvalitetsforstirkningsmedel har erhallits
O Vet ej

6. Har institutionen fatt riktlinjer eller instruktioner fran ledningsniva
(exempelvis universitetsledningen, fakultetsledningen) om hur dessa
extra medel ska anvdndas?

O Ja
O Nej
O Vet ej

7. Beskriv innehallet i de instruktioner eller riktlinjer institutionen
har fatt om hur dessa medel ska anvindas.

8. Har det forts formaliserade diskussioner pd institutionen (ex inom
nagot av institutionens rad, kommittéer, styrelser etc) om hur dessa
extra medel ska anvindas?

OJa
O Nej
O Vetej

Kommentera gérna ert svar ovan.

Nedan f6ljer nagra fragor om vilka konkreta atgirder dessa medel
har mojliggjort pa er institution. De inledande fragorna dr mer
specifika vad giller lararledd tid, studieform, e-lirande samt
personal och dérefter kommer mer generella fragor.

9. Har kvalitetsforstirkningen inneburit att institutionen har vidtagit
atgdrder for att 6ka médngden ldrarledd tid pa kurser organiserade av
institutionen inom nagot av foljande utbildningsomraden:

O Humaniora, samhéllsvetenskap, teologi och juridik
O Undervisning

O Inget av ovanstdende omraden

O Vetej

10. Har institutionen 6kat den lirarledda tiden pa kurser inom
utbildningsomradena humaniora, samhaéllsvetenskap, teologi och
juridik genom att 6ka antalet:

Ja Nej Vet ej
Foreldsningar o o o
Laborationer o o o
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Handledningstimmar o o o
Seminarier o o o
Ovriga ej schemalagda moment o o o
Annat o o) o

11. Har institutionen 6kat den ldrarledda tiden pa kurser inom
utbildningsomradet undervisning genom att 6ka antalet:

Ja Nej Vet ej
Foreldsningar o o o
Laborationer o o o
Handledningstimmar o o o
Seminarier o o o
Ovriga ej schemalagda moment o o o
Annat (o) o o

Kommentera gdrna era svar ovan

12. Ar det négra sirskilda kurser/program pa er institution som har
fatt mer lararledd tid och i sa fall vilka? Uppge gdrna kursens namn,
omfattning och studietakt.

13. Med hur mycket har institutionen 6kat den ldrarledda tiden
pa dessa kurser/program? Ange timmar/vecka eller timmar/
hogskolepoing.

14. Har kvalitetsforstirkningen inneburit att institutionen har
vidtagit atgarder for att 6ka andelen undervisning i mindre grupper
relativt i helgrupp inom négot av féljande utbildningsomraden:

O Humaniora, samhéllsvetenskap, teologi och juridik
O Undervisning

O Inget av ovanstiende omraden

O Vetej

15. Har institutionen 6kat andelen undervisning i mindre grupper
relativt i helgrupp inom utbildningsomrddena humaniora,
samhallsvetenskap, teologi och juridik genom att ha fler:

Ja Nej Vet ej
Seminarier o o) o)
Laborationer (o) o) o)
Skrivarverkstider o (o} o
Réknestugor o o o
Annat o o o
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16. Har institutionen 6kat andelen undervisning i mindre grupper
relativt i helgrupp inom utbildningsomrddet undervisning genom att

ha fler:

Ja Nej Vet ej
Seminarier o o o
Laborationer o o) o)
Skrivarverkstider o o o)
Réknestugor o o o
Annat o o o

Kommentera géirna era svar ovan.

17. Har kvalitetsforstarkningen inneburit att institutionen har vidtagit
atgdrder for att 6ka e-lairandet i undervisningen inom nagot av
foljande utbildningsomraden?

O Humaniora, samhéllsvetenskap, teologi och juridik
O Undervisning

O Inget av ovanstdende omraden

O Vetej

18. Har kvalitetsforstirkningen inneburit att institutionen
vidtagit atgarder for att 6ka e-lirandet i undervisningen inom
utbildningsomraddena humaniora, samhéllsvetenskap, teologi och
juridik genom att i hogre grad anvinda:

Ja Nej Vet ej
Forinspelade foreldsningar o o) o
Digitala larplattformar o o o
E-tentamen (o) o o
Annat (o) (o) o

19. Har kvalitetsforstirkningen inneburit att institutionen
vidtagit atgdrder for att 6ka e-ldrandet i undervisningen inom
utbildningsomradet undervisning genom att i hogre grad anvidnda:

Ja Nej Vet ej
Forinspelade foreldsningar o o) o
Digitala larplattformar o o o
E-tentamen (o) o o
Annat (o) (o) o

Kommentera girna ert svar.

20. Har institutionen anvint kvalitetsforstirkningsmedel f6r att
rekrytera personal for att delta i undervisningen?

O Ja, tillsvidareanstélld disputerad personal har rekryterats
O Ja, tillsvidareanstélld icke-disputerad personal har rekryterats
O Ja, tidsbegrdnsad disputerad personal har rekryterats
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O Ja, tidsbegrinsad icke-disputerad personal har rekryterats
O Nej
O Vet ej

21. Har institutionen anvint kvalitetsforstirkningsmedel for att 6ka
méingden undervisningstid for befintlig personal?

O Ja, tillsvidare disputerad personal har fatt 6kad médngd
undervisningstid

O Ja, tillsvidare icke-disputerad personal har fatt 6kad mangd
undervisningstid

O Ja, tidsbegrinsad disputerad personal har fatt 6kad mangd
undervisningstid

O Ja, tidsbegriansad icke-disputerad personal har fatt 6kad mangd
undervisningstid

O Nej

O Vetej

22. Kommentera girna era svar ovan.

23. Har institutionen anvént kvalitetsforstirkningsmedel for
kompetenshojningsinsatser for befintlig personal pa institutionen?

O Ja
O Nej
O Vetej

24. Kommentera girna ert svar ovan.

25. Beskriv hur kvalitetsforstirkningsmedlen till VFU har anvénts pa
institutionen?

26. Beskriv eventuella andra kvalitetshdjande insatser
som mojliggjorts pa institutionen med hjilp av
kvalitetsforstairkningsmedlen fran 2015 och framat?

27. Har det genomfo6rts ndgon form av systematisk uppfoljning av
utbildningskvalitet relaterat till den senaste kvalitetsférstirkningen
péert ldrosite?

O Ja

O Nej

O Vetej

28. Beskriv gdrna hur denna uppf6ljning har genomforts.
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29. Har kvaliteten i era utbildningar ékat som en f6ljd av de
atgdrder (t.ex. 6kad lararledd tid) som har mojliggjorts med
kvalitetsforstarkningsmedlen? For att kvantifiera kvalitet kan t.ex.
uppgifter om genomstrémning (sésom minskade avhopp och 6kade
prestationsgrader), kursvirderingar, studieresultat, betyg m.m.
anvindas.

O Ja
O Nej
O Vetej

30. Beskriv hur kvaliteten har 6kat pa era utbildningar som en f61jd
av de dtgirder (t.ex. 0kad ldrarledd tid) som har moéjliggjorts med
kvalitetsforstarkningsmedlen. For att kvantifiera kvalitet kan t.ex.
uppgifter om genomstrémning (sésom minskade avhopp och 6kade
prestationsgrader), kursviarderingar, studieresultat, betyg m.m.
anvindas.

31. Beskriv gidrna varfor ni inte tror att kvaliteten har 6kat.

32. Anser institutionen att hdjning av ersidttningsbelopp (per HST) dr
ett bra sétt att hoja utbildningskvaliteten pa?

O Ja
O Nej
O Vetej

Utveckla gdrna ert svar.

33. Utveckla gdrna om ni har ndgra andra forslag for att frimja
utbildningskvaliteten.

34. Har ni nagra 6vriga kommentarer?

35. Varfor har er institution inte fatt ta del av
kvalitetsforstarkningspengarna?

O Utbildar inte inom de utbildningsomrdden som erhéller extra pengar
O Institutionen har prioriterats bort internt

O Annan anledning

O Vetej

Utveckla gérna ert svar.
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Bilaga 2. Metodbeskrivning for analyser
av genomstromning

Har undersoks genomstromning med matten prestationsgrad

och kvarvaro andra ldsdret. Prestationsgraden visar hur mdnga
hogskolepoing studenter tar av det antal podng som de ir registrerade
for och anges i procent. Vid berdkning av prestationsgrader i den

hér rapporten foljs avklarade podng for varje kursregistrering upp
under registreringsterminen och terminen efter, vilket betyder att
uppfoljningstiden hér &r tva terminer. De senaste uppgifterna om
prestationsgrad omfattar diarfor kurser som pabérjades ldsaret 2016/17
och analysen omfattar perioden 2008/09—2016/17.

Vid berdkning av prestationsgrad dr det studenternas kursregistreringar
som analyseras och olika variabler kopplade till dessa. Exempel pa
sadana variabler d4r om studenten dr kvinna eller man, till vilket
utbildningsomrade kursen dr klassificerad, vid vilket ldroséte kursen ges
och/eller om kursen ingar i ett yrkesexamensprogram (kursen kallas da
programkurs) eller om kursen ir en fristdende kurs. Notera att en och
samma kurs kan ges som programkurs och fristdende kurs beroende pa
om studenten ldser pa ett program eller inte.

For analysen anvidnds uppgifter om en kurs huvudsakliga
utbildningsomrade, det vill sdga i de fall en kurs &r klassificerad till

mer dn ett utbildningsomrade &r det stérsta som anvénds. I de fall 50
procent av kursen 4r klassificerad till ett utbildningsomrade och 50
procent till ett annat dr det slumpen som avgor vilket utbildningsomrade
som registreras och anvénds i analysen. For att fa en uppfattning

om utvecklingen 6ver tid redovisar vi uppgifter om genomsnittliga
prestationsgrader for ldsaren 2008/09 till och med 2016/17.

Mattet kvarvaro andra ldsdret dr konstruerat sa att en student som
pédborjade ett program termin 1 och som senast var registrerad pa samma
utbildning termin 1 eller efterféljande termin, men inte termin 3 eller

4, beddoms ha hoppat av utbildningen. En student som pabdérjade en
utbildning termin 1 och som senast var registrerad pa samma utbildning
termin 3 eller 4 bedoms ga kvar pa utbildningen. Antalet studenter

som hoppat av jaimfors med antalet nybdrjare och redovisas som
avhoppsfrekvenser i procent. Uppfoljningstiden for kvarvaro andra
lasaret dr sdledes tva ar, vilket gor att senaste uppgifterna som redovisas
i denna rapport omfattar alla nyborjare som paborjade en utbildning
ldsaret 2015/16.
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Bilaga 3. Forkortningar av larosaten

GU Goteborgs universitet
HB Hogskolan i Borés

HDA Hodgskolan Dalarna

HH Hogskolan Halmstad
HIG Hogskolan i Gavle

HJ Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping
HKR Hogskolan Kristianstad
HV Hogskolan Vast

KAU Karlstads universitet
LIU Linkdpings universitet
LNU Linnéuniversitetet

LU Lunds universitet

MAU Malmé universitet
MDH Malardalens hogskola
MIU Mittuniversitetet

ORU Orebro universitet

SH Sédertdrns hégskola
SsuU Stockholms universitet
umMu Umea universitet

uu Uppsala universitet
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Universitetskanslersdmbetet (UKA) ska bidra till att stérka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten

pa hdgskoleutbildningarna, vianalyserar och féljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vibevakar studenternas rattssakerhet.

uka.se
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