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Redovisning av UKÄ:s 
arbete med 
jämställdhetsintegrering 
2022–2025 

Regeringen har sedan 2013 bedrivit utvecklingsprogrammet 
Jämställdhetsintegrering i Myndigheter (JiM) med syfte att myndigheters 
verksamheter ska bidra till att uppnå de jämställdhetspolitiska målen. 
Målet är att deltagande myndigheter fortsätter att utveckla sin 
kärnverksamhet så att den ännu bättre bidrar till att uppnå målen för 
jämställdhetspolitiken. Jämställdhet ska integreras och vara en ordinarie 
del av myndigheternas kärnverksamhet, till exempel i myndigheternas 
styrprocesser1.  

JiM-myndigheterna har genom ett särskilt regeringsbeslut fått i uppdrag 
att redovisa resultat och om möjligt effekter av arbetet under 
programperioden 2020 – 2025 senast den 20 januari 2026.  

Bakgrund 
Universitetskanslersämbetet (UKÄ) har haft två uppdrag inom ramen för 
utvecklingsprogrammet JiM i syfte att verksamheten ska bidra till de 
jämställdhetspolitiska målen, perioderna 2015–2017 och 2022–20252. 
Utöver det har UKÄ inskrivet i sin instruktion3 att myndigheten ska 
integrera ett jämställdhetsperspektiv i sin verksamhet.  

För programperioden 2015–2017 gjorde UKÄ en översikt av befintliga 
jämställdhetsproblem på universitet och högskolor som i sin tur låg till 
grund för en handlingsplan för jämställdhetsintegrering på myndigheten. 
Mot denna bakgrund formulerade UKÄ mål inom fyra av sina 
verksamhetsgrenar; kvalitetssäkring, tillsyn, uppföljning och 
chefsutveckling. UKÄ beslutade även att integrera ett 
jämställdhetsperspektiv i sina styr- och budgetprocesser. 

Den här redovisningen avser uppdraget UKÄ fick i regleringsbrevet 
2020 och den inriktning vi lämnat för arbetet 2022–20254.  

 

1 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering-i-statliga-
myndigheter---jim/ 251106 
2 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/ 
3 8§ förordningen (2012:810) med instruktion för Universitetskanslersämbetet. 
4 Universitetskanslersämbetets (UKÄ:s) inriktning för det fortsatta arbetet med 
jämställdhetsintegrering för åren 2022–2025, reg.nr 00392–21.   

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering-i-statliga-myndigheter---jim/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering-i-statliga-myndigheter---jim/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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UKÄ:s inriktning för perioden 
För perioden 2022–2025 har UKÄ lyft fram att vi fortsätter integrera ett 
jämställdhetsperspektiv i våra granskningar och vår lärosätestillsyn, att 
vi har en ambition att i högre grad arbeta med jämställdhetsstatistik som 
också belyser jämställdhetsproblem och att vi tittar på disciplinära 
åtgärder utifrån ett jämställdhetsperspektiv. Detta speglas i den 
problemanalys vi tagit fram för arbetet5. Utöver det har vi lyft fram tre 
fokusområden: 

• Tillgängliggörande av resultat (webben, konferenser, i rapporter 
mm.). 

• Stärka vår långsiktiga styrning genom förnyad problemanalys 
och synliggöra det i vår verksamhetslogik (ex. ta fram 
indikatorer och tydliggöra ansvarsfördelningen för JiM). 

• Fortbildning av medarbetare och chefer (introduktion för 
nyanställda, myndighetsseminarier, övrigt). 

Uppdaterad problemanalys 
Enligt planen för UKÄ:s arbete med jämställdhetsintegrering ingick att 
uppdatera den problemanalys för jämställdhet som UKÄ fokuserar på i 
sitt arbete. UKÄ utgår i den från att föreställningar och normer gällande 
kvinnor och män tenderar att återskapa ojämställda förutsättningar inom 
akademin6 och detta ligger i sin tur till grund för ett antal 
problemformuleringar.  

UKÄ:s problemanalys jämställdhet 
Kvinnor och män som blir föremål för disciplinära åtgärder bedöms på olika sätt 
Män studerar i mindre utsträckning än kvinnor på högskolenivå 
Män har högre medianlön än kvinnor inom fem av sex anställningskategorier vid 
universitet och högskolor 
Kvinnor och män studerar i stor utsträckning inom skilda ämnen och på olika 
utbildningar 
Män är överrepresenterade bland professorer 
 
Internt på myndigheten 
Kunskap om jämställdhetsintegrering behöver uppdateras och hållas levande. 

 

 

5 Förnyad problemanalys jämställdhet reg.nr 00262–24, Universitetskanslersämbetet. 
6 Jansson, U. & Sand, J. (2022). Genusperspektiv på framtidens högteknologiska arbetsliv – En 
nordisk forskningsöversikt om utbildningsval inom STEM (Science, Technology, Engineering and 
Mathematics). Köpenhamn: Nordiska ministerrådet. 
Jordansson, B. & Petersson, H. (2024). Jämställdhetsintegrering i akademin: framgångar och 
fallgropar i implementeringsprocessen. Göteborg: Jämställdhetsmyndigheten. 
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UKÄ:s roll i det nationella arbetet för 
jämställdhet i högskolesektorn  
I Statskontorets utvärdering av JiM-programmet, för perioden 2015–
2017, var UKÄ en av myndigheterna som ingick i en fallstudie. 
Statskontoret ansåg då att UKÄ:s JiM-arbete har potential att vara 
lärande tack vare hur myndigheten har arbetat med att kombinera JiM 
med sina övriga regeringsuppdrag och grunduppgifter7. En viktig faktor 
som lyftes fram är den högsta ledningens stöd för myndighetens JiM-
arbete. I linje med det har myndigheten under nuvarande generaldirektör 
fortsatt att prioritera området. Detta har bland annat inneburit 
framtagande av en förnyad problemanalys och kompetenshöjande 
insatser inom jämställdhet.  

Under perioden 2022–2025 har medarbetare på UKÄ deltagit i en rad 
möten, seminarier och expertgrupper i syfte att bidra med UKÄ:s 
kompetens och erfarenhet inom jämställdhetsområdet. Exempelvis i den 
myndighetssamverkan om könsbundna studie-och yrkesval med 
koppling till välfärden som leds av Jämställdhetsmyndigheten. UKÄ har 
även medverkat i 2024 års jämställdhetsutredning, dels genom 
representation från myndigheten till utredningens expertgrupp och dels 
genom att delta i workshops som anordnats med anledning av 
utredningens arbete. På JiM-mötet som regeringen och 
jämställdhetsministern bjöd in till under hösten 2024 och där ett 
femtiotal myndighetschefer deltog lyfte UKÄ:s generaldirektör hur 
myndigheten följt upp rekryteringen av professorer som är kvinnor samt 
karriärvägar inom akademin. Rekryteringsmål för nyanställda 
professorer beslutades av riksdagen 1997 i enlighet med propositionen 
Högskolans ledning, lärare och organisation8 i syfte att stimulera ett 
långsiktigt och systematiskt jämställdhetsarbete på alla nivåer. 
Regeringen för fram att jämställdhet inom forskningen vid universitet 
och högskolor bl.a. kan mätas genom andelen kvinnor och män som är 
anställda som professorer, lektorer och i meriteringsanställningar9. På 
övergripande nivå är målet för perioden att hälften av de nyrekryterade 
professorerna vid universitet och högskolor ska vara kvinnor 2030. I 
budgetpropositionen för 202610 lyfter regeringen fram det uppdrag den 
gett UKÄ att följa upp rekryteringsmålen för att vidare studera deras 
effekter på kvaliteten i forskning och utbildning.  

För myndigheter som lyder under Utbildningsdepartementet belyser 
Jämställdhetsmyndigheten i sin delredovisning av JiM 202511 att 

 

7 Fallstudie av sex myndigheters resultat och genomförande av JiM, Bilaga 3 till rapport 2018:17. 
8 Prop. 1996/97:141, bet. 1997/98: UbU3, rskr. 1997/98:12. 
9 Prop. 2025/26:1 Utgiftsområde 16. 
https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81ab1/utgiftsomrade-16-
utbildning-och-universitetsforskning/ 
10 Prop. 2025/26:1 Utgiftsområde 
16.https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81ab1/utgiftsomrade-16-
utbildning-och-universitetsforskning/ 
11 Rapport 2025:9, Jämställdhetsmyndigheten. 

https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81ab1/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning/
https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81ab1/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning/
https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81ab1/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning/
https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81ab1/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning/
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myndigheterna främst arbetar med problemområdet könsbundna studie- 
och yrkesval, något som delvis stämmer in på UKÄ:s arbete. UKÄ har 
även i sin problemanalys lyft fram problemformuleringar inom akademin 
som kopplar till könsskillnader i disciplinära åtgärder, löneskillnader, 
rekryteringsmål och studentsammansättning12.   

Jämställdhetsmyndigheten beskriver vidare i sin delrapport att flera JiM-
myndigheter i begränsad utsträckning bedriver verksamhet som når 
enskilda individer utan att de främst har andra aktörer eller 
organisationer som huvudsaklig målgrupp. För UKÄ är våra främsta 
målgrupper lärosäten, studenter, Utbildningsdepartementet och 
regeringen. Förutom uppdragen i instruktion och regleringsbrev arbetar 
myndigheten utifrån uppsatta mål att vara den självklara kunskapskällan 
om högre utbildning och forskning och att skapa resultat som är till nytta 
för högskolesektorns utveckling13. Precis som Jämställdhetsmyndigheten 
skriver i sin delrapport bidrar UKÄ:s jämställdhetsarbete till att skapa 
förutsättningar för andra aktörer att bidra till jämställdhet för sina 
målgrupper.  

  

 

12 Förnyad problemanalys jämställdhet. UKÄ reg. nr. 00262–24. 
13 UKÄ:s Kvalitetspolicy/Vision. 
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Resultat och effekter för UKÄ:s arbete 
med jämställdhetsintegrering 
I den här resultatredovisningen följer resultat och effekter för specifika 
delar av UKÄ:s kärnverksamhet samt för de tre fokusområdena vi lyft 
fram för perioden 2022–2025. Att jämställdhet är en integrerad del i 
UKÄ:s kärnverksamhet bidrar till att det både är lätt och svårt att mäta 
effekter. Analyserna är mestadels kvalitativa och en bedömning görs om 
vi har bidragit eller inte bidragit till arbetet med jämställdhetsintegrering 
utifrån instruktionen om återrapportering för JiM.  

Resultat i kärnverksamheten 
UKÄ arbetar med jämställdhetsintegrering i all verksamhet vilket är ett 
uppdrag i myndighetens instruktion. All individbaserad statistik är 
könsuppdelad, vi har belyst jämställdhetsperspektivet i vår 
lärosätestillsyn, våra lärosätesgranskningar och utbildningsutvärderingar 
och vi redogör och analyserar genomgående för könsskillnader i våra 
rapporter och kunskapsunderlag. Vid remittering beaktar UKÄ om det 
finns anledning att ställa frågor som är kopplade till jämställdhet.  

När vi tillsätter bedömargrupper, referensgrupper eller strategiskt viktiga 
rådgivande organ arbetar vi för att få en så jämn representation mellan 
könen som möjligt.  

Juridisk tillsyn 
Under perioden 2017–2021 genomförde UKÄ lärosätestillsyn på 
samtliga statliga lärosäten, ett arbete som planeras att fortsätta från och 
med 2027. 

Inom ramen för lärosätestillsynen följde UKÄ upp bestämmelserna om 
jämställdhet i högskoleförordningen14 om jämställd representation i 
beredningsgrupper vid anställningar av lärare och professorer. Genom 
lärosätestillsynen har brister när det gäller att sätta samman grupper med 
jämställd representation på några lärosäten påvisats. Genom tillsynen har 
UKÄ också uppmärksammat att en del lärosätens anställningsordningar 
inte överensstämmer med högskoleförordningens bestämmelser gällande 
jämställd representation.  

UKÄ följer årligen upp lärosätenas disciplinärenden och vi har 
uppmärksammat frågan om män och kvinnor som blir föremål för 
disciplinära åtgärder bedöms på olika sätt. År 2023 var skillnaden 11 
procentenheter mellan hur många kvinnor och män som stängdes av. 
Skillnaden innebar att män tilldelades en varning oftare än kvinnor.15 

 

14 4 kap. 5–6 §§ högskoleförordningen (1993:100). 
15 Disciplinärenden 2023 vid universitet och högskolor. Rapport 2024:4, 
Universitetskanslersämbetet 2024. 
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Med anledning av detta har vi fortsatt att följa utvecklingen utifrån 
problemformuleringen ”Kvinnor och män som blir föremål för 
disciplinära åtgärder bedöms på olika sätt”. Vid UKÄ:s granskning av 
disciplinärenden från år 2024 har vi utrett om den här relativt stora 
skillnaden mellan påföljder för kvinnor och män kvarstod. 2024 års 
granskning visar att den inte gör det, utan den är nu tillbaka på 2022 års 
nivå om 4 procentenheters skillnad när det gäller hur stor andel av 
kvinnor och män som stängs av eller varnas.16  

Resultat och bedömning 
Genom vårt arbete med juridisk tillsyn bidrar vi indirekt till 
förflyttningar mot att de jämställdhetspolitiska delmålen om jämställd 
utbildning, ekonomisk jämställdhet och en jämn fördelning av makt och 
inflytande nås. UKÄ uppmärksammar förändrade mönster genom att 
belysa könsskillnader i våra rapporter och efter påtalade brister i 
lärosätestillsyn har lärosätena förbättrat sina rutiner. I dialog med 
lärosäten, studenter, andra myndigheter och i övriga nätverk ser vi 
intresse och efterfrågan på våra resultat vilket är viktigt för oss och för 
det fortsatta arbetet. 

Kvalitetssäkring 
Det nationella kvalitetssäkringssystemet för högre utbildning omfattar 
fyra olika granskningstyper:  
• Granskning av lärosätens kvalitetssäkringsarbete avseende utbildning 
och forskning  
• Utbildningsutvärdering  
• Examenstillståndsprövning  
• Tematisk utvärdering  
 
UKÄ arbetar utifrån en modell om förändringsteori för 
kvalitetssäkringssystemet. Förändringsteorin behövs för förståelsen av 
hur kvalitetssäkringssystemet bidrar till kvalitetsutveckling vid 
lärosätena och gör det möjligt att härleda effekterna vid lärosätena till 
verksamheten. Vissa insatser, som att initiera en ny granskning eller 
utvärdering, kan leda till närmast omedelbara åtgärder när lärosätena 
påbörjar arbetet med självvärdering men att identifiera effekterna av 
arbetet kräver ett längre perspektiv17. 

UKÄ har under perioden för den här återrapporteringen utvärderat 
lärosätenas arbete med jämställdhet enligt en delvis förändrad metod. I 
samband med revidering av utvärderingsmodellens olika komponenter 
har UKÄ genomfört en rad analyser av myndighetens granskning av 
jämställdhet. Bedömningen utifrån analyserna var att utvärderingen av 

 

16 Disciplinärenden 2024 vid universitet och högskolor. Rapport 2025:7, 
Universitetskanslersämbetet 2024. 
17 Kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling 2024, Redovisning till regeringen, Rapport 2025:2, 
Universitetskanslersämbetet 2025.  
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jämställdhet i några av komponenterna inte varit tillräckligt 
ändamålsenlig och träffsäker. Att utvärdera lärosätenas 
jämställdhetsarbete i en framtida tematisk utvärdering bedömdes som 
mer ändamålsenligt och träffsäkert. På basis av analyserna har 
myndighetens utvärdering av jämställdhet reducerats under perioden 
2022–2025.  

Efter våra lärosätesgranskningar för utbildning 2017–2023 stod det klart 
att 15 av totalt 42 lärosäten fick omdömet ej tillfredsställande på 
bedömningsområdet Jämställdhet. Vid utgången av 2025 har samtliga 
lärosäten följts upp och därmed vidtagit åtgärder inom området. 
Åtgärderna rör sig om allt från arbete med att utveckla styrdokument, 
rutiner och processer för att förbättra systematiken för jämställdhet i 
utbildningarna till att systematiskt beakta jämställdhet vid rekrytering av 
personal och i sammansättning av arbetsgrupper.  

Sedan 2024 granskas lärosätena i arbetet med jämställdhet inom ramen 
för kvalitetssäkring av forskning utifrån den reviderade metoden för 
lärosätesgranskningar där bedömningsgrunden lyder: ”Lärosätet arbetar 
systematiskt för att främja jämställdhet i forskningens förutsättningar”.  

I UKÄ:s arbete med utbildningsutvärderingar görs enligt den reviderade 
metoden ett urval av examensmål, vars måluppfyllelse granskas i 
utvärderingen. Exempelvis har lärarutbildningarna, enligt 
högskoleförordningen, examensmål som berör studenternas förmåga att 
förankra ett jämställdhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. 
Att inkludera denna typ av mål i utvärderingens genomförande utgör ett 
tillfälle att säkerställa att varje lärosäte ger studenterna förutsättningar att 
uppnå målen, när examen utfärdas.  

I utbildningsutvärdering av forskarutbildning finns i dagsläget 
bedömningsgrunden Utbildningsmiljö, där jämställdhet ingår implicit då 
granskningen innefattar att alla doktorander ges lika villkor att 
genomföra forskarutbildning. Inom examenstillståndsprövningar 
granskas alltid alla examensmål. Mål som berör jämställdhet granskas 
därmed om de ingår i målen för aktuell examen. 

Resultat och bedömning 
UKÄ:s arbete med kvalitetssäkring bidrar till de jämställdhetspolitiska 
delmålen Jämställd utbildning, Ekonomisk jämställdhet och Mäns våld 
mot kvinnor ska upphöra. UKÄ baserar våra resultat och effekter i 
relation till de jämställdhetspolitiska målen på flera grunder. Via 
uppföljning, dialog, återföringskonferenser, referensgrupper och i våra 
enkäter till lärosätena bekräftas att granskningarna driver kvalitetsarbete. 
I utbildningsutvärderingar på grund- och avancerad nivå har jämställdhet 
tidigare utgjort bedömningsområde och bedömningsgrund och inom 
ramen för utbildningsutvärderingar har jämställdhet aldrig fått omdömet 
bristande kvalitet. Att bedömningsgrunden funnits med bedöms som 
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kvalitetsdrivande i och med att lärosätena i arbetet med sin 
självvärdering, där de visat hur de arbetat med jämställdhet, har belyst 
och diskuterat området. När UKÄ rekryterat bedömare har erfarenhet av 
jämställdhetsarbete varit ett kriterium som regelbundet ingår i det 
rekryteringsbrev som skickas ut.  

I uppföljning av tematisk utvärdering av breddad rekrytering, berördes 
delar av lärosätenas jämställdhetsarbete. I den nationella 
sammanfattningen konstaterar bedömargruppen bland annat att många 
lärosäten har skaffat sig en ökad kännedom om sin studentpopulation 
och att man i lärosätenas åtgärdsredovisningar har sett många nya 
initiativ för att förebygga könsbundna studieval18, något vi även fångar 
upp i statistiska analyser. 
 
UKÄ fick 2022 ett regeringsuppdrag att genomföra en uppföljande 
kartläggning av hur frågor om mäns våld mot kvinnor och våld i nära 
relationer inkluderas i utbildningar som leder till följande examina: 
barnmorskeexamen, fysioterapeutexamen, förskollärarexamen, 
grundlärarexamen, juristexamen, läkarexamen, psykologexamen, 
psykoterapeutexamen, sjuksköterskeexamen, socionomexamen, 
specialistsjuksköterskeexamen med inriktning mot hälso- och sjukvård 
för barn och ungdomar, tandhygienistexamen, tandläkarexamen, 
yrkeslärarexamen och ämneslärarexamen. Den kartläggning UKÄ 
genomförde efter införandet av examensmålet om att ”visa kunskap om 
mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer” visar att det har lett till 
ökad undervisning på området. Störst är ökningen bland jurist- och 
tandläkarutbildningar, följt av socionom-, läkar-, och 
sjuksköterskeutbildning. Flera lärosäten introducerade 
utbildningsmomentet i samband med ändringen av examensordningen 
2018, där det nya examensmålet infördes. Särskilt tydligt framkommer 
detta i sjuksköterskeutbildningen. Det finns även tecken på att lärosätena 
nu oftare ser undervisning om mäns våld mot kvinnor och våld i nära 
relationer som en integrerad del i utbildningarna19. Samtidigt visar 
UKÄ:s kartläggning att lärosätena uppfattar examensmålet som 
komplext och mångfacetterat, och att det finns delar av examensmålet 
som utbildningsanordnarna inte lyckas täcka i sin undervisning. Efter att 
regeringsuppdraget redovisats genomförde UKÄ insatser där rapportens 
resultat kommunicerades i en rad sammanhang och i samverkan med 
andra aktörer.  

Vår sammantagna bedömning är att en effekt av de återkommande 
granskningarna av lärosätenas arbete med jämställdhet inom utbildning 
och forskning har lett till ett ökat och till viss del systematiskt arbete med 
frågan. Det framgår tydligt i lärosätenas självvärderingar, och i UKÄ:s 
uppföljningar av lärosätesgranskningar. I de fall lärosätena följs upp på 

 

18 Högskolepotentialen – förutsättningar för högskolan att bredda rekryteringen Rapport 2023:6, 
Universitets och högskolors arbete med att främja och bredda rekryteringen till högre utbildning 
Tematisk utvärdering, del 1 och del 2, Universitetskanslersämbetet 2022.  
19 Hur mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer beaktas i högre utbildning. Rapport 
2022:19, Universitetskanslersämbetet 2022. 
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området åtgärdas de brister som aktualiserats. Effekterna av UKÄ:s 
granskningar handlar om arbete med jämställdhet kopplat till lärosätets 
systematiska kvalitetssäkringsarbete gällande forskning, men också om 
jämställdhetsperspektiv i utbildning utifrån tidigare granskningar.  

Officiell statistisk och produktion av 
kunskapsunderlag  
 
UKÄ redogör för och analyserar genomgående könsskillnader i våra 
rapporter och kunskapsunderlag. 
 
På UKÄ ligger ansvaret att följa upp och analysera verksamheten vid 
universitet och högskolor, men uppgiften stannar inte vid den utbildning 
och forskning som de bedriver. Det ingår också att bevaka frågor som 
jämställdhet inom utbildning och forskning, studenters och doktoranders 
etablering på arbetsmarknaden, internationalisering och samverkan med 
det omgivande samhället. Ambitionen med UKÄ:s arbete är att ge en 
aktuell bild av den svenska högskolan – i hela dess bredd – med 
utgångspunkt i den senaste statistiken vilket vi bl.a. presenterar i vår 
årsrapport för universitet och högskolor varje år. Målsättningen är att vi 
därigenom ska bidra med relevanta och tillförlitliga kunskapsunderlag 
till våra målgrupper. 

Om det inte finns särskilda skäl finns ett krav på att individbaserad 
officiell statistik ska vara uppdelad efter kön. Detta krav är uppfyllt för 
alla statistikområden som UKÄ ansvarar för med undantag för statistiken 
om forskningspublikationer där lärosätenas rapportering av metadata till 
Swepub, som publiceringsstatistiken utgår från, inte inkluderar sådana 
uppgifter. UKÄ har undersökt olika alternativa möjligheter att 
komplettera statistiken med uppgifter om författarnas kön utan att 
metoderna för insamling behöver ändras. UKÄ samarbetar med SCB 
gällande könsuppdelad statistik och jämställdhetsstatistik.  

Under senaste JiM-perioden 2020–2025 kan vi ge flera exempel på där UKÄ 
tagit fram kunskapsunderlag som särskilt belyst jämställdhetsfrågor i 
sektorn.  

• I regeringsuppdragen om att följa upp universitets och 
högskolors arbete med att utfärda nya examensbevis till personer 
som har ändrat juridiskt kön20 respektive att stärka det arbete 
som universitet och högskolor gör för att säkerställa en likvärdig 
hantering av examensbevis vid byte av juridiskt kön21 har UKÄ 
beaktat jämställdhetsperspektivet i samband med inhämtande av 
uppgifter från lärosätena.  Den samlade bilden är att lärosätena i 

 

20 Examensbevis till personer som har ändrat juridiskt kön – Redovisning av ett regeringsuppdrag. 
Rapport 2021:4, Universitetskanslersämbetet 2021 
21 Likvärdig hantering av examensbevis till personer som har ändrat juridiskt kön. Rapport 2024:3, 
Universitetskanslersämbetet 2024 
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huvudsak hanterar examensbevisen vid ändring av juridiskt kön 
på ett likvärdigt sätt i dag.  

• Inom regeringsuppdraget om Coronapandemins konsekvenser 
för universitet och högskolor22 analyserade vi pandemins 
effekter på jämställdheten i högskolan, bland annat avseende 
sökmönster, studentmobilitet och de nyutexaminerades situation 
på arbetsmarknaden.  

• Inom projektet digital spetskompetens23 har vi analyserat 
kvinnors underrepresentation i IT-sektorn och tagit fram åtgärder 
för hur den kan förbättras.  

• Inom regeringsuppdraget Karriärvägar och meriteringssystem i 
högskolan24 kartlade vi, genom enkäter till lärosätena, hur 
kvinnors och mäns möjligheter att meritera sig tas till vara i 
högskolan. Med hjälp av registerdata följde vi även upp i vilken 
utsträckning kvinnor och män som doktorerat har anställts som 
biträdande lektor, lektor och professor.  

UKÄ har även fortsatt i uppdrag av regeringen att följa och utvärdera 
målen som lärosätena har för könsfördelning bland nyrekryterade 
professorer och andelen biträdande lektorer av den forskande och 
undervisande personalen.  

Resultat och bedömning 
UKÄ bedömer att vi bidrar till det jämställdhetspolitiska delmålet om 
jämställd utbildning.  

I rapporten Kvinnor och män i högre utbildning25 ger UKÄ en 
övergripande bild av skillnader och likheter mellan kvinnors och mäns 
deltagande, utbildningsval och genomströmning i utbildning på 
grundnivå och avancerad nivå med hjälp av statistiska uppgifter. 
Rapporten syftar till att vara ett kunskapsunderlag om könsskillnaderna i 
högskolan som kan användas av universitet och högskolor samt andra 
berörda aktörer som en grund för åtgärder som kan bidra till en mer 
jämställd högskola.  

Idag är studievalen i högskolan till stor del könsbundna, också själva 
valet att ens börja studera på högskolan. Detta är problematiskt på flera 
nivåer i samhället. Individers möjligheter att utforska och utveckla olika 

 

22 Coronapandemins konsekvenser för universitet och högskolor Slutredovisning av ett 
regeringsuppdrag Rapport 2022:18, Universitetskanslersämbetet 2022 
23 Satsningar för förbättrad kompetensförsörjning av digital spetskompetens, 
Universitetskanslersämbetet rapportnummer: 2022:16 Tillväxtverkets rapportnummer: 0421 
24 Karriärvägar och meriteringssystem i högskolan. Redovisning av ett regeringsuppdrag 2022. 
Rapport 2022:6, Universitetskanslersämbetet 2022  
25 Kvinnor och män i högre utbildning, En undersökning av könsbundna utbildningsval och 
genomströmning i utbildning på grundnivå och avancerad nivå. Rapport 2025:10, 
Universitetskanslersämbetet 2025. 
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intressen och färdigheter begränsas. Utifrån ett samhällsperspektiv är det 
ett problem när rekryteringsunderlaget på arbetsmarknaden begränsas. 
Det försämrar förutsättningarna för kompetensförsörjning inom 
exempelvis bristyrken som har en kraftig underrepresentation av 
antingen kvinnor eller män. I Sveriges återhämtningsplan26 beskrivs 
könsbundna studieval som ett problem som motverkar jämställd 
utbildning och knyts då särskilt till kompetensförsörjningen inom 
bristyrken. Utöver könsfördelningen på utbildningarna visar sig 
skillnaderna också i att kvinnor slutför utbildningen i större utsträckning 
än män. Kvinnor uppvisar generellt bättre prestationsgrad och har en 
högre examensfrekvens än män. I förlängningen innebär det att en större 
andel kvinnor än män i befolkningen har avlagt en examen i högskolan, 
vilket innebär att kvinnor generellt har en högre utbildningsnivå. Sett 
över en längre tidsperiod har andelen som avlagt minst en treårig examen 
i högskolan ökat bland både kvinnor och män. Samtidigt har skillnaderna 
mellan kvinnors och mäns utbildningsnivå ökat. Skillnaderna syns också 
i valet av utbildning. Många av utbildningarna i högskolan är kvinno- 
eller mansdominerade. Det innebär att högskolan riskerar att gå miste om 
några av de mest lämpade studenterna inom olika områden. Frågor om 
jämställdhet i högre utbildning och könsbundna studieval kan därmed 
också betraktas som en fråga om effektivitet i resursanvändningen.  

Genom statistik och rapporter bidrar UKÄ till att ge en bild av 
jämställdheten i högskolesektorn vilket synliggör aktuella 
jämställdhetsproblem och ger alla aktörer en gemensam grund att stå på. 
UKÄ har stort förtroende i sektorn, vilket bekräftas genom dialog, 
återkommande intressentundersökningar27 samt av efterfrågan på vårt 
material. Lärosäten, Jämställdhetsmyndigheten, regeringen och 
Nationella sekretariatet för genusforskning vid Göteborgs universitet är 
några aktörer som efterfrågar vår statistik och analyser. UKÄ:s årligt 
återkommande årsrapport möjliggör långa tidsserier.   

I Resultatrapporten 202528 gör Jämställdhetsmyndigheten bedömningen 
att långsiktiga målsättningar för jämställd representation på höga 
positioner ger resultat. Men trots vissa framsteg kvarstår utmaningar för 
att uppnå jämställd representation och inflytande, inom politik, 
näringsliv och akademi. För att uppnå jämställdhet behöver inte bara 
kvinnors andel av höga positioner öka, utan även insatser sättas in för att 
bryta den horisontella könssegregeringen och förbättra villkoren för att 
delta i demokratin. Jämställdhetsmyndigheten använder underlag från 
UKÄ för att göra bedömningen om måluppfyllelsen på delmålet om en 
jämn fördelning av makt och inflytande.  

Våra målgrupper kan utforma åtgärder och insatser för att främja 
jämställdhet utifrån den kunskap som UKÄ tar fram. Utifrån 

 

26 https://www.regeringen.se/contentassets/dad10f1743b64c78a1c5b2d71f81a6eb/sveriges-
aterhamtningsplan.pdf 
27 Intressentstudie 2024, Origo Group 
28 Resultatrapporten 2025. Rapport 2025:15, Jämställdhetsmyndigheten 
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diskussioner och debatter som förts och beslut som fattats med våra 
analyser och redovisningar som grund kan UKÄ göra väl grundade 
antaganden om att vi bidragit till att arbetet med de 
jämställdhetspolitiska målen går framåt.  

Redovisning av UKÄ:s Fokusområden för perioden 
2022–2025 

Synliggöra våra resultat 
UKÄ publicerar mycket kunskap om jämställdhet inom högskole- och 
universitetsområdet. För att utveckla tillgängliggörandet av våra resultat 
publicerades under hösten 2021 en särskild temasida om jämställdhet på 
UKÄ:s webbplats. Där synliggörs delar av de resultat som har bäring på 
jämställdhet som framkommer i UKÄ:s analyser, rapporter, 
kvalitetsgranskningar och lärosätestillsyn för våra målgrupper och 
intressenter29. UKÄ:s webbplats och temasidan har genomgått 
förändringar i olika omgångar under innevarande JiM-period, 
myndigheten har även bytt analysverktyg vilket medför variation i 
möjligheten vi haft för att synliggöra jämställdhet. Under åren 2024–
2025 har sammanlagt 531 personer besökt temasidan. I ett arbete med 
våra publikationer finns det möjlighet att tagga för att söka fram 
jämställdhet, som ett komplement till temasidan, och även där pågår ett 
utvecklingsarbete.  

Genom arbetet med UKÄ:s årsredovisning har vi utvecklat hur vi 
tydliggör våra resultat. För 2024 presenteras resultat för 
jämställdhetsområdet såväl övergripande som i kapitlen för UKÄ:s olika 
verksamhetsområden. Detta sätt att rapportera syftar till att tydligare visa 
hur jämställdhetsperspektivet integreras inom ramen för myndighetens 
uppgifter enligt instruktionen och innebär en utveckling jämfört med 
tidigare år då resultaten presenterats mer övergripande.  

Medarbetare på UKÄ deltar regelbundet i konferenser, nätverksträffar 
och andra sammanhang i syfte att föra ut resultat i våra granskningar och 
analyser. Några av dessa sammanhang omnämns under rubriken ”UKÄ:s 
roll i det nationella arbetet för jämställdhet i högskolesektorn”. Andra 
exempel är UKÄ:s medverkan när Nationellt centrum för kvinnofrid vid 
Uppsala universitet lanserade sitt webbstöd för att underlätta arbetet med 
att införa examensmålet om mäns våld mot kvinnor och våld i nära 
relationer. Vi bidrog med kunskap utifrån ett regeringsuppdrag om hur 
mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer beaktas i högre 
utbildning. Under 2025 har medarbetare på UKÄ deltagit i tematräffar 
som Jämställdhetsmyndigheten anordnar kring EU:s jämställdhetspolitik 
för landets lärosäten och de statliga forskningsfinansiärerna. Träffarna 
fokuserar på denna politik och de krav EU-kommissionen har satt på 

 

29 https://www.uka.se/sa-fungerar-hogskolan/om-jamstalldhet-i-hogskolan 
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lärosäten och forskningsfinansiärer att integrera jämställdhet i forskning 
och utbildning och vilka synergier som finns i arbetet med 
jämställdhetsintegrering. 

I ett avsnitt av vår podd Ämbetet30 diskuterar och problematiserar vi 
jämställdhetsintegrering och utmaningar inom universitet och högskolor 
tillsammans med Jämställdhetsmyndigheten. Vår bedömning är att UKÄ 
genom målet att synliggöra våra resultat bidrar till det långsiktiga arbetet 
med att nå de jämställdhetspolitiska målen och att vi underlättar för våra 
målgrupper.  

Stärka vår långsiktiga styrning genom förnyad problemanalys och 
synliggöra det i vår verksamhetslogik  
Under 2024 har vi förnyat vår problemanalys av jämställdhetsproblem 
inom högskole- och universitetsområdet. Genom att identifiera problem 
inom myndighetens uppdragsområde kan vi bättre göra prioriteringar i 
styrningen av verksamheten. Genom ett utvecklingsarbete med UKÄ:s 
årsredovisning arbetar vi med att synliggöra vår verksamhetslogik 
genom att presentera resultat för jämställdhetsområdet inom respektive 
verksamhetsgren. Vi arbetar även vidare med myndighetens interna 
styrning och uppföljning samt indikatorer.  

Fortbildning av medarbetare och chefer  
Myndigheten arbetar fortlöpande med fortbildning och 2024 lade vi till 
jämställdhetsintegrering i vår introduktion för nyanställda. Vi har även 
initierat interna diskussioner i syfte att öka medvetenheten om vårt 
uppdrag och med möjlighet till kunskapsdelning på personalmöten samt 
årligen bjudit in till interna myndighetsseminarium på temat 
jämställdhet. På UKÄ:s intranät finns en samlingssida för 
jämställdhetsintegrering för medarbetare.  

Kunskap inom området jämställdhetsintegrering bedömer vi är en 
nyckelfaktor för att arbeta långsiktigt med frågorna och integrera dem i 
kärnverksamheten. Därför har vi lagt in kunskap om 
jämställdhetsintegrering som en intern del i vår problemanalys. Vår 
bedömning är att Jämställdhetsmyndighetens uppdrag, att vara stöd till 
statliga myndigheter, och bedriva nätverk är en viktig del i att hålla 
kunskap om jämställdhetsintegrering uppdaterad och levande.   

 

 

30 Podd Ämbetet, avsnitt 13, 2024-11-25, Universitetskanslersämbetet 
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Lärdomar och fortsatta 
jämställdhetsutmaningar 
UKÄ kan se att myndighetens arbete med jämställdhetsintegrering ger 
ringar på vattnet, något som bland annat bekräftas i våra dialoger med 
Jämställdhetsmyndigheten, Utbildningsdepartementet och lärosäten. 
UKÄ producerar kunskap och beslutsunderlag som bidrar till att andra 
kan vidta träffsäkra åtgärder och fatta beslut i riktning mot att nå de 
jämställdhetspolitiska målen.  

Regeringens övergripande mål är att hälften av de nyrekryterade 
professorerna vid universitet och högskolor ska vara kvinnor 2030. Det 
är en bit kvar och det uppdrag UKÄ har fått att följa upp 
rekryteringsmålen för att vidare studera deras effekter på kvaliteten i 
forskning och utbildning är viktigt.  

Det är tydligt att jämställdhetsproblem kvarstår i högskolan och att vårt 
arbete med att synliggöra problemen bör fortsätta, dels genom 
jämställdhetsintegrering i vår kärnverksamhet och dels genom 
regeringsuppdrag. Problemen kvarstår, inte minst har vi visat det, inom 
vårt arbete med det Nationella vårdkompetensområdet där vi har bidragit 
med underlag om kvinnor och mäns kvarvaro i vård- och 
omsorgsutbildningar. Under 2025 har UKÄ också publicerat fyra 
rapporter om ingenjörsutbildningarna där vi belyser allt från rekrytering 
till examensfrekvens, bland annat i ett jämställdhetsperspektiv. Den 
redan skeva könsfördelningen inom högre utbildning förstärks t.ex. 
ytterligare av att män i lägre utsträckning än kvinnor stannar kvar på, och 
tar examen från, de utbildningar de påbörjat. Kvarvaron är genomgående 
högre bland kvinnor än män och könsfördelningen är jämnare bland de 
som påbörjar studier än de som examineras. Det tyder på att det finns 
potential till jämnare könsfördelning bland examinerade på flera 
yrkesexamensprogram, och i sin tur på arbetsmarknaden, vid ökad 
genomströmning bland män. Det finns också anledning att komplettera 
den statistiska analysen av jämställdheten med en undersökning som 
kvalitativt belyser samma skillnader. En fördjupad förståelse ger en 
grund för åtgärder som kan bidra till en mer jämställd högskola.  

Vad gäller det jämställdhetspolitiska målet att mäns våld mot kvinnor ska 
upphöra ser UKÄ att en utvärdering av det nu brett implementerade 
examensmålet ”visa kunskap om mäns våld mot kvinnor och våld i nära 
relationer” kan vara kvalitetsdrivande. Detta under förutsättning att 
utvärderingens fokus och ramverk utformas så att insatserna skapar 
förutsättningar för kvalitetsutveckling. Examensmålet om mäns våld mot 
kvinnor och våld i nära relationer generar enligt UKÄ:s analys en 
problematik som handlar om de utmaningar lärosätena står inför då de 
ska implementera, av regeringen enskilt beslutade, examensmål i redan 
existerande utbildningar. Dessa utmaningar har bland annat att göra med 
den undervisande personalens kompetens och förutsättningar för att 
omhänderta examensmålets innehåll. En annan utmaning handlar enligt 
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UKÄ:s kartläggning om att säkerställa att undervisningen i det enskilt 
införda examensmålet vilar på vetenskaplig grund.  

 

En av UKÄ:s lärdomar, som även bekräftats i samtal med lärosätena och 
Jämställdhetsmyndigheten, är att UKÄ:s kvalitetsgranskning av området 
jämställdhet driver kvalitet och ger resultat. I takt med att metoderna har 
utvecklats och med ambitionen att inte öka lärosätenas administrativa 
börda har UKÄ analyserat vilken utvärderingsform som på ett effektivt 
sätt granskar lärosätenas jämställdhetsarbete och genererar resultat och 
effekter som bidrar till måluppfyllelse vad gäller de 
jämställdhetspolitiska delmålen.  

En tematisk utvärdering är enligt UKÄ:s analys den utvärderingsform 
som lämpar sig bäst för att utvärdera lärosätenas jämställdhetsarbete. 
Tematiska utvärderingar är en av fyra komponenter inom det nationella 
systemet för kvalitetssäkring av högre utbildning. En tematisk 
utvärdering ska utgå från uppgifter som lärosätena ansvarar för enligt lag 
och förordning och som bedöms väsentliga för kvaliteten i högre 
utbildning. Tematiska utvärderingar ska bidra med viktig kunskap, 
utveckling och nationella jämförelser av hur universiteten och 
högskolorna arbetar och vilka resultat som har nåtts. Utvärderingens 
metod anpassas efter det aktuella temat för att optimera förutsättningarna 
för träffsäkerhet och nytta. En tematisk utvärdering av lärosätenas arbete 
med jämställdhet skulle därmed kunna utformas så att de delar av 
verksamheten i störst behov av utveckling skulle utgöra föremål för 
granskning. Det kan handla om lärosätenas systematiska arbete, eller det 
utbildningsnära arbetet kopplat till examensordningen. Den 
bedömargrupp som rekryteras ska ha tillräcklig bred och djup kunskap 
för att kunna bedöma det aktuella området. Expertkunskap på området 
jämställdhet i högre utbildning skulle därmed vara helt centralt. 

Att hitta effektiva och träffsäkra indikatorer för att lättare kunna följa 
upp lärosätenas arbete med jämställdhet är en  ytterligare utmaning. 

För att kunna göra kvalitetsdrivande utvärderingar är det en utmaning att 
hitta rätt kompetens på området. Ett ökat samarbete med 
Jämställdhetsmyndigheten skulle kunna vara en del i detta arbete både 
för myndighetens kompetensutveckling men även i arbetet med 
bedömare. Bedömare behöver kunna värdera jämställdhetsinsatsernas 
kvalitet i utbildningssammanhang och i kvalitetssäkring av forskning.  
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Universitetskanslersämbetet (UKÄ) ska bidra till att stärka den svenska 
högskolan och Sverige som kunskapssamhälle. Vi granskar kvaliteten på 
högskoleutbildningarna, vi analyserar och följer upp utvecklingen inom 
högskolan och vi bevakar studenternas rättssäkerhet. 
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