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Redovisning av UKA:s
arbete med
jamstalldhetsintegrering
2022-2025

Regeringen har sedan 2013 bedrivit utvecklingsprogrammet
Jamstélldhetsintegrering i Myndigheter (JiM) med syfte att myndigheters
verksamheter ska bidra till att uppna de jamstélldhetspolitiska malen.
Malet ar att deltagande myndigheter fortsatter att utveckla sin
karnverksamhet s att den dnnu béttre bidrar till att uppnd mélen for
jamstélldhetspolitiken. Jamstdlldhet ska integreras och vara en ordinarie
del av myndigheternas kdrnverksambhet, till exempel i myndigheternas
styrprocesser’.

JiM-myndigheterna har genom ett sérskilt regeringsbeslut fatt i uppdrag
att redovisa resultat och om mojligt effekter av arbetet under
programperioden 2020 — 2025 senast den 20 januari 2026.

Bakgrund

Universitetskanslersimbetet (UKA) har haft tva uppdrag inom ramen for
utvecklingsprogrammet JiM i syfte att verksamheten ska bidra till de
jamstilldhetspolitiska mélen, perioderna 2015-2017 och 202220252,
Utdver det har UKA inskrivet i sin instruktion® att myndigheten ska
integrera ett jimstalldhetsperspektiv i sin verksamhet.

For programperioden 2015-2017 gjorde UKA en 6versikt av befintliga
jamstélldhetsproblem pé universitet och hogskolor som i sin tur lag till
grund for en handlingsplan for jédmstilldhetsintegrering pa myndigheten.
Mot denna bakgrund formulerade UKA mal inom fyra av sina
verksamhetsgrenar; kvalitetssikring, tillsyn, uppfoljning och
chefsutveckling. UKA beslutade 4ven att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i sina styr- och budgetprocesser.

Den hir redovisningen avser uppdraget UKA fick i regleringsbrevet
2020 och den inriktning vi limnat for arbetet 2022-2025%.

1

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering-i-statliga-
myndigheter---jim/ 251106

2 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
3 8§ forordningen (2012:810) med instruktion fr Universitetskanslersimbetet.

4 Universitetskanslersimbetets (UKA:s) inriktning for det fortsatta arbetet med
jamstélldhetsintegrering for dren 2022-2025, reg.nr 00392-21.
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UKA:s inriktning for perioden

For perioden 20222025 har UKA lyft fram att vi fortsitter integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i vara granskningar och vér larosétestillsyn, att
vi har en ambition att i hogre grad arbeta med jamstéilldhetsstatistik som
ocksa belyser jamstélldhetsproblem och att vi tittar pa disciplindra
atgirder utifran ett jimstilldhetsperspektiv. Detta speglas i den
problemanalys vi tagit fram for arbetet’. Utdver det har vi lyft fram tre
fokusomréden:

o Tillgéngliggorande av resultat (webben, konferenser, i rapporter
mm.).

e Stirka var langsiktiga styrning genom fornyad problemanalys
och synliggora det i var verksamhetslogik (ex. ta fram
indikatorer och tydliggora ansvarsfordelningen for JiM).

e Fortbildning av medarbetare och chefer (introduktion for
nyanstillda, myndighetsseminarier, ovrigt).

Uppdaterad problemanalys

Enligt planen for UKA:s arbete med jimstilldhetsintegrering ingick att
uppdatera den problemanalys for jaimstilldhet som UKA fokuserar p3 i
sitt arbete. UKA utgar i den fran att forestillningar och normer gillande
kvinnor och mén tenderar att dterskapa ojédmstéillda forutséittningar inom
akademin® och detta ligger i sin tur till grund for ett antal
problemformuleringar.

UKA:s problemanalys jamstilldhet

Kvinnor och man som blir foremal for disciplinara atgarder bedéms pa olika satt
Man studerar i mindre utstrackning an kvinnor pa hégskoleniva

Man har hégre medianlén an kvinnor inom fem av sex anstallningskategorier vid
universitet och hégskolor

Kvinnor och man studerar i stor utstrackning inom skilda @mnen och pa olika
utbildningar

Man ar éverrepresenterade bland professorer

Internt pa myndigheten
Kunskap om jamstalldhetsintegrering behéver uppdateras och hallas levande.

’ Fornyad problemanalys jémstélldhet reg.nr 0026224, Universitetskanslersémbetet.

¢ Jansson, U. & Sand, J. (2022). Genusperspektiv pa framtidens hogteknologiska arbetsliv — En
nordisk forskningsdversikt om utbildningsval inom STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics). Kopenhamn: Nordiska ministerradet.

Jordansson, B. & Petersson, H. (2024). Jamstélldhetsintegrering i akademin: framgangar och
fallgropar i implementeringsprocessen. Goteborg: Jimstélldhetsmyndigheten.
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UKA:s roll i det nationella arbetet for
jamstalldhet i hogskolesektorn

I Statskontorets utvéirdering av JiM-programmet, for perioden 2015—
2017, var UKA en av myndigheterna som ingick i en fallstudie.
Statskontoret ansig di att UKA:s JiM-arbete har potential att vara
larande tack vare hur myndigheten har arbetat med att kombinera JiM
med sina dvriga regeringsuppdrag och grunduppgifter’. En viktig faktor
som lyftes fram ar den hogsta ledningens stod for myndighetens JiM-
arbete. I linje med det har myndigheten under nuvarande generaldirektor
fortsatt att prioritera omradet. Detta har bland annat inneburit
framtagande av en fornyad problemanalys och kompetenshdjande
insatser inom jamstélldhet.

Under perioden 2022-2025 har medarbetare pA UKA deltagit i en rad
moten, seminarier och expertgrupper i syfte att bidra med UKA:s
kompetens och erfarenhet inom jamstélldhetsomradet. Exempelvis i den
myndighetssamverkan om kdnsbundna studie-och yrkesval med
koppling till vilfirden som leds av Jimstilldhetsmyndigheten. UKA har
dven medverkat i 2024 ars jimstilldhetsutredning, dels genom
representation frdn myndigheten till utredningens expertgrupp och dels
genom att delta i workshops som anordnats med anledning av
utredningens arbete. Pa JiM-mdtet som regeringen och
jémstélldhetsministern bjod in till under hosten 2024 och dér ett
femtiotal myndighetschefer deltog lyfte UKA:s generaldirektdr hur
myndigheten f6ljt upp rekryteringen av professorer som ar kvinnor samt
karridrvégar inom akademin. Rekryteringsmal for nyanstillda
professorer beslutades av riksdagen 1997 i enlighet med propositionen
Hégskolans ledning, lirare och organisation® i syfte att stimulera ett
langsiktigt och systematiskt jamstélldhetsarbete pa alla nivéer.
Regeringen for fram att jamstélldhet inom forskningen vid universitet
och hogskolor bl.a. kan mitas genom andelen kvinnor och mén som é&r
anstillda som professorer, lektorer och i meriteringsanstillningar’. P4
Overgripande niva dr mélet for perioden att hilften av de nyrekryterade
professorerna vid universitet och hogskolor ska vara kvinnor 2030. I
budgetpropositionen for 2026 '° lyfter regeringen fram det uppdrag den
gett UKA att folja upp rekryteringsmalen for att vidare studera deras
effekter pa kvaliteten i forskning och utbildning.

For myndigheter som lyder under Utbildningsdepartementet belyser
Jamstilldhetsmyndigheten i sin delredovisning av JiM 2025'" att

7 Fallstudie av sex myndigheters resultat och genomforande av JiM, Bilaga 3 till rapport 2018:17.

8 Prop. 1996/97:141, bet. 1997/98: UbU3, rskr. 1997/98:12.

% Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 16.
https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81abl/utgiftsomrade-16-
utbildning-och-universitetsforskning/

10 Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade
16.https://www.regeringen.se/contentassets/3416d1df56ae4fcaacf03ecd8ed81abl/utgiftsomrade-16-
utbildning-och-universitetsforskning/

! Rapport 2025:9, Jimstilldhetsmyndigheten.
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myndigheterna fridmst arbetar med problemomradet kdnsbundna studie-
och yrkesval, ndgot som delvis stimmer in pA UKA:s arbete. UKA har
dven 1 sin problemanalys lyft fram problemformuleringar inom akademin
som kopplar till konsskillnader i disciplindra atgérder, 16neskillnader,
rekryteringsmal och studentsammansittning'%.

Jamstélldhetsmyndigheten beskriver vidare i sin delrapport att flera JiM-
myndigheter i begrinsad utstrickning bedriver verksamhet som nér
enskilda individer utan att de framst har andra aktdrer eller
organisationer som huvudsaklig malgrupp. For UKA #r vara frimsta
maélgrupper laroséten, studenter, Utbildningsdepartementet och
regeringen. Forutom uppdragen i instruktion och regleringsbrev arbetar
myndigheten utifran uppsatta mal att vara den sjélvklara kunskapskéllan
om hogre utbildning och forskning och att skapa resultat som ar till nytta
for hogskolesektorns utveckling'®. Precis som Jamstilldhetsmyndigheten
skriver i sin delrapport bidrar UKA:s jimstilldhetsarbete till att skapa
forutsttningar for andra aktorer att bidra till jamstélldhet for sina
malgrupper.

2 Fornyad problemanalys jimstélldhet. UKA reg. nr. 00262-24.
13 UKA:s Kvalitetspolicy/Vision.
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Resultat och effekter for UKA:s arbete
med jamstalldhetsintegrering

I den hiér resultatredovisningen foljer resultat och effekter for specifika
delar av UK A:s kiirnverksamhet samt for de tre fokusomradena vi lyft
fram for perioden 2022-2025. Att jamstélldhet dr en integrerad del i
UKA:s kiirnverksamhet bidrar till att det bade #r ldtt och svArt att méita
effekter. Analyserna ar mestadels kvalitativa och en bedomning gors om
vi har bidragit eller inte bidragit till arbetet med jamstélldhetsintegrering
utifran instruktionen om aterrapportering for JiM.

Resultat i karnverksamheten

UKA arbetar med jimstélldhetsintegrering i all verksamhet vilket &r ett
uppdrag i myndighetens instruktion. All individbaserad statistik ar
konsuppdelad, vi har belyst jaimstilldhetsperspektivet i var
larosétestillsyn, vara larositesgranskningar och utbildningsutvérderingar
och vi redogor och analyserar genomgaende for kdnsskillnader i véra
rapporter och kunskapsunderlag. Vid remittering beaktar UKA om det
finns anledning att stélla fragor som &r kopplade till jamstélldhet.

Nar vi tillsdtter beddmargrupper, referensgrupper eller strategiskt viktiga
radgivande organ arbetar vi fOr att & en sa jimn representation mellan
konen som mojligt.

Juridisk tillsyn

Under perioden 2017-2021 genomforde UKA lirositestillsyn pé
samtliga statliga laroséten, ett arbete som planeras att fortsétta fran och
med 2027.

Inom ramen for lirositestillsynen foljde UKA upp bestimmelserna om
jamstilldhet i hogskoleforordningen'* om jimstilld representation i
beredningsgrupper vid anstillningar av lirare och professorer. Genom
larositestillsynen har brister nir det géller att sitta samman grupper med
jamstalld representation pa nagra larositen pavisats. Genom tillsynen har
UKA ocks4 uppmérksammat att en del ldrositens anstillningsordningar
inte 6verensstimmer med hogskoleforordningens bestimmelser gidllande
jamstilld representation.

UKA foljer &rligen upp lirositenas disciplinirenden och vi har
uppmarksammat fragan om mén och kvinnor som blir féoremal for
disciplinira atgirder bedoms pa olika sitt. Ar 2023 var skillnaden 11
procentenheter mellan hur ménga kvinnor och mén som sténgdes av.
Skillnaden innebar att min tilldelades en varning oftare 4n kvinnor. "’

144 kap. 5-6 §§ hogskoleforordningen (1993:100).
15 Disciplinérenden 2023 vid universitet och hdgskolor. Rapport 2024:4,
Universitetskanslersdmbetet 2024.
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Med anledning av detta har vi fortsatt att folja utvecklingen utifran
problemformuleringen “Kvinnor och mdn som blir foremdl for
disciplindira dtgérder bedoms pd olika scitt”. Vid UKA:s granskning av
disciplindrenden fran ar 2024 har vi utrett om den hér relativt stora
skillnaden mellan paféljder for kvinnor och méin kvarstod. 2024 ars
granskning visar att den inte gor det, utan den &r nu tillbaka pa 2022 ars
niva om 4 procentenheters skillnad nér det géller hur stor andel av
kvinnor och min som stéings av eller varnas.'®

Resultat och bedomning

Genom vart arbete med juridisk tillsyn bidrar vi indirekt till
forflyttningar mot att de jimstélldhetspolitiska delmélen om jamstdlld
utbildning, ekonomisk jimstdlldhet och en jaimn fordelning av makt och
inflytande nas. UKA uppmirksammar forindrade ménster genom att
belysa konsskillnader i véra rapporter och efter patalade brister i
larosétestillsyn har ldrositena forbéttrat sina rutiner. I dialog med
laroséten, studenter, andra myndigheter och i 6vriga nétverk ser vi
intresse och efterfragan pé véra resultat vilket dr viktigt for oss och for
det fortsatta arbetet.

Kvalitetssakring

Det nationella kvalitetssikringssystemet for hogre utbildning omfattar
fyra olika granskningstyper:

* Granskning av larositens kvalitetssdkringsarbete avseende utbildning
och forskning

* Utbildningsutvérdering

* Examenstillstdndsprévning

* Tematisk utvirdering

UKA arbetar utifrn en modell om forindringsteori for
kvalitetssdkringssystemet. Forandringsteorin behdvs for forstaelsen av
hur kvalitetssdkringssystemet bidrar till kvalitetsutveckling vid
larosédtena och gor det mojligt att hédrleda effekterna vid larosétena till
verksamheten. Vissa insatser, som att initiera en ny granskning eller
utvirdering, kan leda till nirmast omedelbara atgérder nér ldrosétena
paborjar arbetet med sjélvvérdering men att identifiera effekterna av
arbetet kriver ett lingre perspektiv'’.

UKA har under perioden for den hér aterrapporteringen utvirderat
larosétenas arbete med jamstilldhet enligt en delvis fordndrad metod. I
samband med revidering av utvirderingsmodellens olika komponenter
har UKA genomfort en rad analyser av myndighetens granskning av
jamstélldhet. Bedomningen utifran analyserna var att utvirderingen av

16 Disciplindrenden 2024 vid universitet och hdgskolor. Rapport 2025:7,
Universitetskanslersimbetet 2024.

17K valitetssikring och kvalitetsutveckling 2024, Redovisning till regeringen, Rapport 2025:2,
Universitetskanslersdmbetet 2025.
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jamstdlldhet 1 ndgra av komponenterna inte varit tillrackligt
andamalsenlig och traffsdker. Att utvirdera larosétenas
jémstélldhetsarbete i en framtida tematisk utvirdering bedomdes som
mer dndamaélsenligt och traffsikert. P4 basis av analyserna har
myndighetens utvéirdering av jamstélldhet reducerats under perioden
2022-2025.

Efter véra larosétesgranskningar for utbildning 2017-2023 stod det klart
att 15 av totalt 42 laroséten fick omdomet ej tillfredsstillande pa
beddmningsomradet Jamstélldhet. Vid utgangen av 2025 har samtliga
laroséten foljts upp och ddarmed vidtagit atgérder inom omradet.
Atgirderna ror sig om allt frin arbete med att utveckla styrdokument,
rutiner och processer for att forbéttra systematiken for jamstélldhet i
utbildningarna till att systematiskt beakta jimstélldhet vid rekrytering av
personal och i sammanséttning av arbetsgrupper.

Sedan 2024 granskas lérosétena i arbetet med jamstélldhet inom ramen
for kvalitetssdkring av forskning utifran den reviderade metoden for
larosdtesgranskningar dir bedomningsgrunden lyder: "Ldrosdtet arbetar
systematiskt for att framja jamstdlldhet i forskningens forutsdtiningar”.

I UKA:s arbete med utbildningsutvirderingar gérs enligt den reviderade
metoden ett urval av examensmal, vars maluppfyllelse granskas i
utvirderingen. Exempelvis har ldrarutbildningarna, enligt
hogskoleforordningen, examensmal som berdr studenternas formaga att
forankra ett jamstélldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten.
Att inkludera denna typ av mal i utvirderingens genomforande utgor ett
tillfélle att sdkerstdlla att varje laroséte ger studenterna forutséttningar att
uppnd mélen, nir examen utfirdas.

I utbildningsutvirdering av forskarutbildning finns i dagsliget
bedomningsgrunden Utbildningsmiljd, dar jamstélldhet ingar implicit da
granskningen innefattar att alla doktorander ges lika villkor att
genomfora forskarutbildning. Inom examenstillstindsprovningar
granskas alltid alla examensmal. Mél som beror jamstalldhet granskas
ddrmed om de ingar i mélen for aktuell examen.

Resultat och bedomning

UKA:s arbete med kvalitetssikring bidrar till de jamstilldhetspolitiska
delmalen Jamstdlld utbildning, Ekonomisk jamstdilldhet och Mdns vald
mot kvinnor ska upphéra. UKA baserar véra resultat och effekter i
relation till de jimstélldhetspolitiska malen pa flera grunder. Via
uppfoljning, dialog, aterforingskonferenser, referensgrupper och i véira
enkater till larosdtena bekriftas att granskningarna driver kvalitetsarbete.
I utbildningsutvarderingar pa grund- och avancerad niva har jimstélldhet
tidigare utgjort beddmningsomrade och bedémningsgrund och inom
ramen for utbildningsutvérderingar har jamstélldhet aldrig fatt omdomet
bristande kvalitet. Att beddmningsgrunden funnits med bedoms som

10 UKA 2025: REDOVISNING AV UKA:S ARBETE MED JAMSTALLDHETSINTEGRERING 2022-2025



kvalitetsdrivande i och med att ldrosdtena i arbetet med sin
sjalvvardering, dér de visat hur de arbetat med jamstélldhet, har belyst
och diskuterat omradet. Nir UKA rekryterat beddmare har erfarenhet av
jamstélldhetsarbete varit ett kriterium som regelbundet ingar i det
rekryteringsbrev som skickas ut.

[ uppfo6ljning av tematisk utvérdering av breddad rekrytering, berérdes
delar av ldrosétenas jamstélldhetsarbete. I den nationella
sammanfattningen konstaterar beddmargruppen bland annat att manga
larosdten har skaffat sig en 6kad kdnnedom om sin studentpopulation
och att man i ldrosétenas atgirdsredovisningar har sett ménga nya
initiativ for att forebygga konsbundna studieval'®, ndgot vi dven fangar
upp i statistiska analyser.

UKA fick 2022 ett regeringsuppdrag att genomfora en uppfoljande
kartldggning av hur frigor om méns vald mot kvinnor och véld i nira
relationer inkluderas i utbildningar som leder till f6ljande examina:
barnmorskeexamen, fysioterapeutexamen, forskolldrarexamen,
grundldrarexamen, juristexamen, likarexamen, psykologexamen,
psykoterapeutexamen, sjukskoterskeexamen, socionomexamen,
specialistsjukskoterskeexamen med inriktning mot héilso- och sjukvérd
for barn och ungdomar, tandhygienistexamen, tandldkarexamen,
yrkesldrarexamen och dmneslirarexamen. Den kartliggning UKA
genomforde efter inférandet av examensmalet om att ”visa kunskap om
mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer” visar att det har lett till
okad undervisning pa omradet. Storst dr 6kningen bland jurist- och
tandldkarutbildningar, f6ljt av socionom-, ldkar-, och
sjukskoterskeutbildning. Flera ldrosdten introducerade
utbildningsmomentet i samband med dndringen av examensordningen
2018, dir det nya examensmalet infordes. Sarskilt tydligt framkommer
detta i sjukskoterskeutbildningen. Det finns dven tecken pa att larosétena
nu oftare ser undervisning om méns vald mot kvinnor och vald i nédra
relationer som en integrerad del i utbildningarna'®. Samtidigt visar
UKA:s kartlidggning att ldrosétena uppfattar examensmalet som
komplext och méngfacetterat, och att det finns delar av examensmaélet
som utbildningsanordnarna inte lyckas ticka i sin undervisning. Efter att
regeringsuppdraget redovisats genomforde UKA insatser dir rapportens
resultat kommunicerades i en rad sammanhang och i samverkan med
andra aktorer.

Var sammantagna beddmning ar att en effekt av de aterkommande
granskningarna av larosdtenas arbete med jamstélldhet inom utbildning
och forskning har lett till ett 6kat och till viss del systematiskt arbete med
frigan. Det framgér tydligt i ldrosétenas sjélvvirderingar, och i UKA:s
uppfoljningar av larosédtesgranskningar. I de fall 1drosédtena foljs upp pa

18 Hogskolepotentialen — forutsittningar for hogskolan att bredda rekryteringen Rapport 2023:6,
Universitets och hogskolors arbete med att frimja och bredda rekryteringen till hogre utbildning
Tematisk utvérdering, del 1 och del 2, Universitetskanslersdmbetet 2022.

! Hur mins véld mot kvinnor och v&ld i niira relationer beaktas i hdgre utbildning. Rapport
2022:19, Universitetskanslersambetet 2022.
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omradet atgirdas de brister som aktualiserats. Effekterna av UKA:s
granskningar handlar om arbete med jimstilldhet kopplat till larosétets
systematiska kvalitetssékringsarbete géllande forskning, men ocksé om
jamstalldhetsperspektiv i utbildning utifrén tidigare granskningar.

Officiell statistisk och produktion av
kunskapsunderlag

UKA redogér for och analyserar genomgaende konsskillnader i vara
rapporter och kunskapsunderlag.

P4 UKA ligger ansvaret att folja upp och analysera verksamheten vid
universitet och hogskolor, men uppgiften stannar inte vid den utbildning
och forskning som de bedriver. Det ingar ocksé att bevaka fragor som
jémstélldhet inom utbildning och forskning, studenters och doktoranders
etablering péa arbetsmarknaden, internationalisering och samverkan med
det omgivande samhillet. Ambitionen med UKA:s arbete ir att ge en
aktuell bild av den svenska hogskolan — i hela dess bredd — med
utgdngspunkt i den senaste statistiken vilket vi bl.a. presenterar i var
arsrapport for universitet och hogskolor varje ar. Malséttningen ar att vi
dérigenom ska bidra med relevanta och tillforlitliga kunskapsunderlag
till vara malgrupper.

Om det inte finns sdrskilda skél finns ett krav pé att individbaserad
officiell statistik ska vara uppdelad efter kon. Detta krav &r uppfyllt for
alla statistikomrdden som UKA ansvarar for med undantag for statistiken
om forskningspublikationer dér ldrositenas rapportering av metadata till
Swepub, som publiceringsstatistiken utgér fran, inte inkluderar sdédana
uppgifter. UKA har undersokt olika alternativa mojligheter att
komplettera statistiken med uppgifter om forfattarnas kon utan att
metoderna for insamling behdver éndras. UKA samarbetar med SCB
gillande konsuppdelad statistik och jamstélldhetsstatistik.

Under senaste JiM-perioden 2020-2025 kan vi ge flera exempel pa dar UKA
tagit fram kunskapsunderlag som sarskilt belyst jamstalldhetsfragor i
sektorn.

e [regeringsuppdragen om att folja upp universitets och
hogskolors arbete med att utfarda nya examensbevis till personer
som har 4ndrat juridiskt kon®® respektive att stirka det arbete
som universitet och hdgskolor gor for att sikerstélla en likvérdig
hantering av examensbevis vid byte av juridiskt kon?' har UKA
beaktat jaimstilldhetsperspektivet i samband med inhdmtande av
uppgifter fran larosdtena. Den samlade bilden ar att ldrosdtena i

20 Examensbevis till personer som har 4ndrat juridiskt kon — Redovisning av ett regeringsuppdrag.
Rapport 2021:4, Universitetskanslersémbetet 2021

2 Likvérdig hantering av examensbevis till personer som har dndrat juridiskt kén. Rapport 2024:3,
Universitetskanslersimbetet 2024
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huvudsak hanterar examensbevisen vid dndring av juridiskt kon
pa ett likvérdigt sitt i dag.

e Inom regeringsuppdraget om Coronapandemins konsekvenser
for universitet och hogskolor?” analyserade vi pandemins
effekter pé jamstédlldheten i hogskolan, bland annat avseende
sokmonster, studentmobilitet och de nyutexaminerades situation
pa arbetsmarknaden.

e Inom projektet digital spetskompetens® har vi analyserat
kvinnors underrepresentation i IT-sektorn och tagit fram atgérder
for hur den kan forbéttras.

e Inom regeringsuppdraget Karridrvagar och meriteringssystem i
htigskolan24 kartlade vi, genom enkdter till ldrositena, hur
kvinnors och méns mdjligheter att meritera sig tas till vara i
hogskolan. Med hjélp av registerdata fo6ljde vi d&ven upp i vilken
utstrackning kvinnor och mén som doktorerat har anstéllts som
bitrddande lektor, lektor och professor.

UKA har dven fortsatt i uppdrag av regeringen att félja och utvirdera
malen som ldrosédtena har for konsférdelning bland nyrekryterade
professorer och andelen bitrddande lektorer av den forskande och
undervisande personalen.

Resultat och bedéomning

UKA beddmer att vi bidrar till det jimstilldhetspolitiska delmalet om
jamstdlld utbildning.

I rapporten Kvinnor och mdn i hogre utbildning® ger UKA en
overgripande bild av skillnader och likheter mellan kvinnors och méns
deltagande, utbildningsval och genomstromning i utbildning pa
grundniva och avancerad niva med hjilp av statistiska uppgifter.
Rapporten syftar till att vara ett kunskapsunderlag om konsskillnaderna i
hégskolan som kan anvindas av universitet och hogskolor samt andra
berdrda aktorer som en grund for atgérder som kan bidra till en mer
jémstélld hogskola.

Idag &r studievalen i hogskolan till stor del konsbundna, ocksa sjilva
valet att ens borja studera pd hogskolan. Detta dr problematiskt pa flera
nivéer i samhéllet. Individers mojligheter att utforska och utveckla olika

22 Coronapandemins konsekvenser for universitet och hdgskolor Slutredovisning av ett
regeringsuppdrag Rapport 2022:18, Universitetskanslersambetet 2022

2 Satsningar for forbittrad kompetensforsorjning av digital spetskompetens,
Universitetskanslersdmbetet rapportnummer: 2022:16 Tillvaxtverkets rapportnummer: 0421

24 Karridrviigar och meriteringssystem i hdgskolan. Redovisning av ett regeringsuppdrag 2022.
Rapport 2022:6, Universitetskanslersémbetet 2022

25 Kvinnor och min i hégre utbildning, En underskning av kénsbundna utbildningsval och
genomstromning i utbildning pa grundniva och avancerad niva. Rapport 2025:10,
Universitetskanslersimbetet 2025.
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intressen och fardigheter begransas. Utifran ett samhallsperspektiv ar det
ett problem nér rekryteringsunderlaget pa arbetsmarknaden begrinsas.
Det forsamrar forutsédttningarna for kompetensforsorjning inom
exempelvis bristyrken som har en kraftig underrepresentation av
antingen kvinnor eller mén. I Sveriges aterhimtningsplan®® beskrivs
koénsbundna studieval som ett problem som motverkar jamstélld
utbildning och knyts da sdrskilt till kompetensforsdrjningen inom
bristyrken. Utover konsfordelningen pa utbildningarna visar sig
skillnaderna ocksa i att kvinnor slutfor utbildningen i storre utstrackning
an man. Kvinnor uppvisar generellt béttre prestationsgrad och har en
hogre examensfrekvens dn mén. I forlingningen innebér det att en storre
andel kvinnor &n mén i befolkningen har avlagt en examen i hogskolan,
vilket innebar att kvinnor generellt har en hogre utbildningsniva. Sett
over en lidngre tidsperiod har andelen som avlagt minst en tredrig examen
1 hogskolan 6kat bland bade kvinnor och mén. Samtidigt har skillnaderna
mellan kvinnors och méns utbildningsniva okat. Skillnaderna syns ocksa
i valet av utbildning. Manga av utbildningarna i hogskolan &r kvinno-
eller mansdominerade. Det innebér att hogskolan riskerar att g& miste om
nagra av de mest lampade studenterna inom olika omraden. Fragor om
jamstilldhet i hogre utbildning och konsbundna studieval kan ddrmed
ocksa betraktas som en fraga om effektivitet i resursanvandningen.

Genom statistik och rapporter bidrar UKA till att ge en bild av
jamstilldheten i hogskolesektorn vilket synliggdr aktuella
jémstélldhetsproblem och ger alla aktorer en gemensam grund att sté pa.
UKA har stort fortroende i sektorn, vilket bekriftas genom dialog,
aterkommande intressentundersokningar®’ samt av efterfrigan pa vért
material. Larosdten, Jamstilldhetsmyndigheten, regeringen och
Nationella sekretariatet for genusforskning vid Géteborgs universitet ar
nagra aktdrer som efterfrigar var statistik och analyser. UKA:s rligt
aterkommande arsrapport mdjliggor 1anga tidsserier.

I Resultatrapporten 2025%® gér Jimstilldhetsmyndigheten beddmningen
att langsiktiga malséttningar for jamstélld representation pa hoga
positioner ger resultat. Men trots vissa framsteg kvarstar utmaningar for
att uppna jamstélld representation och inflytande, inom politik,
ndringsliv och akademi. For att uppna jadmstilldhet behover inte bara
kvinnors andel av hdga positioner 0ka, utan dven insatser séttas in for att
bryta den horisontella kdnssegregeringen och forbéttra villkoren for att
delta i demokratin. Jimstidlldhetsmyndigheten anvinder underlag fran
UKA for att gora beddmningen om méluppfyllelsen p4 delmélet om en
jamn fordelning av makt och inflytande.

Véra malgrupper kan utforma atgérder och insatser for att frimja
jamstilldhet utifrin den kunskap som UKA tar fram. Utifrén

26 https://www.regeringen.se/contentassets/dad10f1743b64c78alc5b2d71f81a6eb/sveriges-
aterhamtningsplan.pdf

27 Intressentstudie 2024, Origo Group

28 Resultatrapporten 2025. Rapport 2025:15, Jimstilldhetsmyndigheten
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diskussioner och debatter som forts och beslut som fattats med vara
analyser och redovisningar som grund kan UKA gbra vil grundade
antaganden om att vi bidragit till att arbetet med de
jamstalldhetspolitiska malen gar framat.

Redovisning av UKA:s Fokusomraden fér perioden
2022-2025

Synliggora vara resultat

UKA publicerar mycket kunskap om jimstilldhet inom hogskole- och
universitetsomradet. For att utveckla tillgdngliggdrandet av vara resultat
publicerades under hosten 2021 en sdrskild temasida om jémstilldhet pa
UKA:s webbplats. Dir synliggérs delar av de resultat som har biring pa
jamstilldhet som framkommer i UKA:s analyser, rapporter,
kvalitetsgranskningar och ldrosétestillsyn for vara mélgrupper och
intressenter?’. UKA:s webbplats och temasidan har genomgjtt
forandringar i1 olika omgéngar under innevarande JiM-period,
myndigheten har dven bytt analysverktyg vilket medfor variation i
mojligheten vi haft for att synliggora jamstalldhet. Under aren 2024—
2025 har sammanlagt 531 personer besokt temasidan. I ett arbete med
véra publikationer finns det mojlighet att tagga for att soka fram
jamstélldhet, som ett komplement till temasidan, och dven dar pagar ett
utvecklingsarbete.

Genom arbetet med UKA:s rsredovisning har vi utvecklat hur vi
tydliggdr vara resultat. For 2024 presenteras resultat for
jamstilldhetsomradet savil vergripande som i kapitlen for UKA:s olika
verksamhetsomrdden. Detta sétt att rapportera syftar till att tydligare visa
hur jamstéilldhetsperspektivet integreras inom ramen for myndighetens
uppgifter enligt instruktionen och innebir en utveckling jamfort med
tidigare ar da resultaten presenterats mer dvergripande.

Medarbetare pd UKA deltar regelbundet i konferenser, nitverkstriffar
och andra sammanhang i syfte att féra ut resultat i vara granskningar och
analyser. Nigra av dessa sammanhang omnéimns under rubriken "UKA:s
roll i det nationella arbetet for jamstélldhet i hdgskolesektorn”. Andra
exempel dr UKA:s medverkan nir Nationellt centrum for kvinnofrid vid
Uppsala universitet lanserade sitt webbstdd for att underlitta arbetet med
att infora examensmalet om méns vald mot kvinnor och vald i nira
relationer. Vi bidrog med kunskap utifran ett regeringsuppdrag om hur
mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer beaktas i hdgre
utbildning. Under 2025 har medarbetare pA UKA deltagit i tematriffar
som Jamstilldhetsmyndigheten anordnar kring EU:s jamstalldhetspolitik
for landets ldroséten och de statliga forskningsfinansidrerna. Tréffarna
fokuserar pa denna politik och de krav EU-kommissionen har satt pa

2 https://www.uka.se/sa-fungerar-hogskolan/om-jamstalldhet-i-hogskolan
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larosdten och forskningsfinansidrer att integrera jimstélldhet i forskning
och utbildning och vilka synergier som finns i arbetet med
jémstélldhetsintegrering.

I ett avsnitt av var podd Ambetet’® diskuterar och problematiserar vi
jamstilldhetsintegrering och utmaningar inom universitet och hogskolor
tillsammans med Jimstilldhetsmyndigheten. Var beddmning ir att UKA
genom maélet att synliggéra vara resultat bidrar till det 1&ngsiktiga arbetet
med att nd de jadmstilldhetspolitiska malen och att vi underlattar for vara
malgrupper.

Starka var langsiktiga styrning genom férnyad problemanalys och
synliggora det i var verksamhetslogik

Under 2024 har vi férnyat var problemanalys av jamstélldhetsproblem
inom hogskole- och universitetsomréddet. Genom att identifiera problem
inom myndighetens uppdragsomrade kan vi béttre gora prioriteringar i
styrningen av verksamheten. Genom ett utvecklingsarbete med UKA:s
arsredovisning arbetar vi med att synliggora var verksamhetslogik
genom att presentera resultat for jamstélldhetsomrédet inom respektive
verksamhetsgren. Vi arbetar dven vidare med myndighetens interna
styrning och uppfoljning samt indikatorer.

Fortbildning av medarbetare och chefer

Myndigheten arbetar fortlopande med fortbildning och 2024 lade vi till
jamstélldhetsintegrering i var introduktion for nyanstéllda. Vi har dven
initierat interna diskussioner i syfte att 6ka medvetenheten om vart
uppdrag och med mojlighet till kunskapsdelning pa personalméten samt
arligen bjudit in till interna myndighetsseminarium pé temat
jamstilldhet. P4 UKA:s intranit finns en samlingssida for
jémstélldhetsintegrering for medarbetare.

Kunskap inom omrédet jamstélldhetsintegrering beddmer vi &r en
nyckelfaktor for att arbeta langsiktigt med fragorna och integrera dem i
kiarnverksamheten. Dérfor har vi lagt in kunskap om
jamstélldhetsintegrering som en intern del i var problemanalys. Var
beddmning ir att Jimstilldhetsmyndighetens uppdrag, att vara stod till
statliga myndigheter, och bedriva nétverk &r en viktig del i att hilla
kunskap om jamstélldhetsintegrering uppdaterad och levande.

3 Podd Ambetet, avsnitt 13, 2024-11-25, Universitetskanslersimbetet
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Lardomar och fortsatta
jamstalldhetsutmaningar

UKA kan se att myndighetens arbete med jimstilldhetsintegrering ger
ringar pa vattnet, nigot som bland annat bekréftas i vara dialoger med
Jamstdlldhetsmyndigheten, Utbildningsdepartementet och ldroséten.
UKA producerar kunskap och beslutsunderlag som bidrar till att andra
kan vidta tréffsékra atgérder och fatta beslut i riktning mot att né de
jamstalldhetspolitiska malen.

Regeringens overgripande mal ar att hilften av de nyrekryterade
professorerna vid universitet och hogskolor ska vara kvinnor 2030. Det
ir en bit kvar och det uppdrag UKA har fatt att folja upp
rekryteringsmaélen for att vidare studera deras effekter pa kvaliteten i
forskning och utbildning ar viktigt.

Det &r tydligt att jaimstilldhetsproblem kvarstéar i hgskolan och att vért
arbete med att synliggdra problemen bor fortsitta, dels genom
jémstélldhetsintegrering i var karnverksamhet och dels genom
regeringsuppdrag. Problemen kvarstér, inte minst har vi visat det, inom
vart arbete med det Nationella vardkompetensomradet dir vi har bidragit
med underlag om kvinnor och méns kvarvaro i vard- och
omsorgsutbildningar. Under 2025 har UKA ocksé publicerat fyra
rapporter om ingenjorsutbildningarna dér vi belyser allt fran rekrytering
till examensfrekvens, bland annat i ett jimstélldhetsperspektiv. Den
redan skeva konsfordelningen inom hogre utbildning forstérks t.ex.
ytterligare av att mén i lagre utstrackning &n kvinnor stannar kvar pa, och
tar examen fran, de utbildningar de paborjat. Kvarvaron ér genomgaende
hogre bland kvinnor dn mén och konsférdelningen dr jamnare bland de
som pabdrjar studier 4n de som examineras. Det tyder pé att det finns
potential till jimnare konsfordelning bland examinerade pa flera
yrkesexamensprogram, och i sin tur pa arbetsmarknaden, vid dkad
genomstromning bland mén. Det finns ockséa anledning att komplettera
den statistiska analysen av jamstélldheten med en undersokning som
kvalitativt belyser samma skillnader. En fordjupad forstaelse ger en
grund for atgérder som kan bidra till en mer jamstilld hdgskola.

Vad giller det jamstélldhetspolitiska malet att mdns vdld mot kvinnor ska
upphéra ser UKA att en utvirdering av det nu brett implementerade
examensmalet "visa kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i nira
relationer” kan vara kvalitetsdrivande. Detta under forutséttning att
utvdrderingens fokus och ramverk utformas sa att insatserna skapar
forutsattningar for kvalitetsutveckling. Examensmalet om méns vald mot
kvinnor och v&ld i néra relationer generar enligt UKA:s analys en
problematik som handlar om de utmaningar larosétena stér infor da de
ska implementera, av regeringen enskilt beslutade, examensmal i redan
existerande utbildningar. Dessa utmaningar har bland annat att géra med
den undervisande personalens kompetens och forutsittningar for att
omhénderta examensmalets innehéll. En annan utmaning handlar enligt
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UKA:s kartliggning om att siikerstilla att undervisningen i det enskilt
inférda examensmalet vilar pa vetenskaplig grund.

En av UKA:s lirdomar, som #ven bekréftats i samtal med ldrositena och
Jamstilldhetsmyndigheten, dr att UKA:s kvalitetsgranskning av omradet
jémstélldhet driver kvalitet och ger resultat. I takt med att metoderna har
utvecklats och med ambitionen att inte dka ldrosdtenas administrativa
borda har UKA analyserat vilken utvirderingsform som pa ett effektivt
sitt granskar larosdtenas jamstélldhetsarbete och genererar resultat och
effekter som bidrar till maluppfyllelse vad géller de
jamstélldhetspolitiska delmalen.

En tematisk utvirdering ir enligt UKA:s analys den utvérderingsform
som ldmpar sig bast for att utvirdera lirosétenas jamstilldhetsarbete.
Tematiska utvarderingar dr en av fyra komponenter inom det nationella
systemet for kvalitetssikring av hogre utbildning. En tematisk
utvardering ska utgé fran uppgifter som larosdtena ansvarar for enligt lag
och forordning och som beddms visentliga for kvaliteten i hogre
utbildning. Tematiska utvérderingar ska bidra med viktig kunskap,
utveckling och nationella jamforelser av hur universiteten och
hogskolorna arbetar och vilka resultat som har natts. Utvarderingens
metod anpassas efter det aktuella temat for att optimera forutsdttningarna
for traffsdkerhet och nytta. En tematisk utvérdering av larositenas arbete
med jamstilldhet skulle ddrmed kunna utformas sé att de delar av
verksamheten i storst behov av utveckling skulle utgora foremal for
granskning. Det kan handla om lirosétenas systematiska arbete, eller det
utbildningsnéra arbetet kopplat till examensordningen. Den
beddmargrupp som rekryteras ska ha tillrdcklig bred och djup kunskap
for att kunna bedoma det aktuella omradet. Expertkunskap pa omradet
jamstélldhet i hogre utbildning skulle dirmed vara helt centralt.

Att hitta effektiva och tréffsdkra indikatorer for att littare kunna folja
upp larositenas arbete med jamstélldhet dr en ytterligare utmaning.

For att kunna gora kvalitetsdrivande utvarderingar dr det en utmaning att
hitta ritt kompetens pa omradet. Ett 6kat samarbete med
Jamstélldhetsmyndigheten skulle kunna vara en del i detta arbete bade
for myndighetens kompetensutveckling men dven i arbetet med
beddmare. Bedomare behdver kunna virdera jadmstilldhetsinsatsernas
kvalitet i utbildningssammanhang och i kvalitetssdkring av forskning.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att stérka den svenska
hdgskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hogskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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