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1.1

Sammanfattning

Hogskolan i Skovde (Hogskolan) har i sitt ordinarie utbildningsutbud flera
utbildningar som leder till yrken med brist pa arbetskraft (bristyrken). Som
exempel kan ndmnas ingenjorsutbildningar, utbildningar inom hélso- och
sjukvérd och utbildningar inom informationsteknologi. Utbildningsutbudet
inom dessa omraden innefattar sdvél programutbildningar pa grundniva och
avancerad niva som fristdende kurser. Ménga av de fristdende kurserna ar
anpassade for att man ska kunna studera och arbeta parallellt.

Hogskolan i Skovde ser inte att det inom befintliga ekonomiska ramar gar att
utveckla ytterligare utbildningar sarskilt anpassade till yrkesverksamma utan
neddragningar i det befintliga utbildningsutbudet.

Identifierade oklarheter och risker

e  Hogskolan i Skovde stiller sig frigande till hur det efterfragade behovet
av utbildning for omstéllning och livsléngt larande ska finansieras. Ska
den typen av utbildning ges inom ramen for ordinarie anslag kommer
det i praktiken att innebéra en risk for att
“kompetensutvecklingsstudenter” konkurrerar med var traditionella
studentgrupp om samma platser.

e  Hogskolan i Skovde ser vidare en risk for att politiska intressen kan
skapa en 6nskan om att ldrositena ska siarredovisa
“kompetensutvecklingsstudenter”. Detta later sig inte goras litt och det
behover i sa fall definieras tydligt hur en sddan sarredovisning ska
goras.

e Individer som efter ménga ar i yrkeslivet, ater borjar studera ar
sannolikt ovana vid studier och inte bekanta med studiesituationen s&
som den ser ut idag. Hogskolan i Skovde bedémer att det kan finnas en
risk for storre behov och behov av andra former av st6d fran larositet
for att dessa studenter ska lyckas i sina studier.

e  AvDbade praktiska, kvalitetsmassiga och ekonomiska skal ar det viktigt
att behalla en helhet i studentgruppen, oavsett om studenterna ar
traditionella studenter eller "kompetensutvecklingsstudenter”. Den
erfarenhet som yrkesverksamma har med sig in i utbildningssituationen
ar vardefull och bidrar till ett fruktbart utbyte mellan studentgrupperna.
Det skulle framfor allt kunna medféra betydande kostnader att inte
kunna undervisa "kompetensutvecklingsstudenter” i samma grupp som
traditionella studenter.

e  Hogskolan i Skovde betonar behovet av att standardisera validering och
bedémning av reell kompetens inom hogskolesektorn, sd som
Valideringsdelegationen foreslog i sitt betinkande SOU 2019:69.

e  Hogskolan i Skovde betonar dven behovet av att den nationella
antagningsprocessen anpassas till att bli mycket mer flexibel. Behovet
ar sarskilt angelédget nir det giller utbildning inom det livslanga
larandet.
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1.2 Forslag

Erfarenheten visar att det finns en risk for 1g genomstromning i kurser som
ges i flexibelt format och pé distans (typkurs for omstéllning och livsldngt
larande). En student som utbildar sig for omstéllning gér vanligtvis kursen
for kunskapens skull, inte for att ta podangen. Detta ar en vasentlig skillnad
jamfort med programstudenter (som utgor den stora studentméingden) som
av programstrukturen drivs att klara av kurspoangen. Det finns ddrmed ett
behov av en annan finansieringsstruktur for kurser for livslangt larande. Till
exempel skulle larosétet kunna f& hela studentpengen nir studenten
registrerar sig pa sadan kurs.

Hogskolan i Skovde foreslar att finansiering av denna form av utbildning for
livsldngt larande sker genom att omstillningsorganisationerna tilldelas
medel for att kopa denna typ av utbildning som uppdragsutbildning
fran larositena.

Som anfors i stycke 4.2 forekommer det att befintliga platser pa
bristyrkesutbildningar star tomma. Ska omstéllningsstudiestédet syfta
till att mota arbetsmarknadens behov bor det riktas till de
bristyrkesutbildningar dir utbildningsplatser stir tomma.

Att forbittra arbetsvillkoren® inom de yrken dar det idag rader stor brist
pa arbetskraft skulle sannolikt locka fler till yrket och darmed till de
utbildningar som ger de efterfraigade kompetenserna. Typexempel pa yrken
med stora kompetensbehov och tomma platser pa utbildningarna ar
véardyrken och lararyrken.

2 Inledning

Regeringen har gett Hogskolan i Skovde (Hogskolan) i uppdrag att mot
bakgrund av inférandet av ett nytt omstéllningsstudiestod analysera
utbildningsutbudet, bade avseende innehall och inom vilka former
utbildningarna ges.

I huvudsak efterfragas tva saker. Lirositet ska:

1) overgripande beskriva hur befintligt utbud bidrar till att méta de behov
av utbildning som det nya stodet kan ge upphov till, samt

2) vid behov se 6ver hur utbudet kan utvecklas inom befintliga ramar for
att stérka tillgdngen av utbildning for livslangt larande och omstallning.

Tanken med det nya omstéallningsstudiestodet ar att gora det mojligt for
yrkesverksamma att vidareutbilda sig och diarigenom stérka sin stéllning pa
arbetsmarknaden. I regeringens uppdrag anges dven att utbildningarna
behover vara anpassade for arbetsmarknadens behov inom bade privat och
offentlig sektor.

Hogskolan i Skévde tolkar detta som en fraga vad larositet kan erbjuda for
att i) tdcka behov inom bristyrken, ii) utbilda kompetenser som det pé
arbetsmarknaden rader brist p4, samt iii) utveckla fardigheter fér en
anpassning till det alltmer digitaliserade samhallet.

1 Jamfor Arbetsformedlingens yrkesprognoser: en utblick 6ver aren 2022 och 2026, s. 14.
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Vidare utlaser Hogskolan att regeringen onskar korta utbildningar, i lagre
takt dn heltid samt i flexibelt format. Hogskolan i Skovdes genomlysning av
sitt utbildningsutbud bygger pa denna tolkning.

I arbetet med rapporten har dialog skett med 6vriga ldrositen i form av
Sveriges universitets- och hogskoleforbunds (SUHF:s) erfarenhetsutbyten 6
oktober 2022 och 7 november 2022. Kunskap om arbetsmarknadens behov
baseras framst pa Arbetsformedlingens yrkesprognoser 2022 och 20262,
Statistiska centralbyrans (SCB:s) arbetskraftsbarometer 20213 och Vastra
Gotalandsregionens analys av Skaraborgs arbetsmarknad 20354.

Hogskolan i Skovde ar ett larosite som stravar mot att skapa kompletta,
integrerade akademiska miljoer med ett starkt profilerat utbud av
utbildningar, vil férankrade i den forskning som bedrivss. Hogskolans
utbildning och forskning finns inom omradena ingenjorsvetenskap,
informationsteknologi, biovetenskap, omvardnad och hélsovetenskaper samt
foretagsekonomi. Det dr inom dessa omraden som Hogskolan i Skovde kan
erbjuda utbildning for det livsldnga larandet.

Bristyrken och kompetensomstallning

Arbetsformedlingens yrkesprognos utgér frin den arbetss6kandes position
och redovisar darmed hur hog konkurrensen om jobben &r. Mycket liten
konkurrens om arbetstillfdllen betyder att det rdder brist pa arbetskraft inom
omrédet. Storst brist pa arbetskraft med ritt kvalifikationer, och foljaktligen
lagst konkurrens om arbetstillfillena, finns inom omrédena data/IT,
pedagogik och hilso- och sjukvard, se figur 1. Det noteras att
Arbetsformedlingen lyfter fram att ett stort antal arbetsgivare uppger att de
har svart att anstilla medarbetare med ratt kompetens till de arbetstillfiallen
som finns. "Det dr viktigt att det skapas forutsattningar for livslangt larande
och kompetensutveckling”¢, menar Arbetsformedlingen.

Figur 1: Konkurrensindex ar 2022 och 2026 férdelat pa
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Kailla: Arbetstérmedlingens yrkesprognoser 2022 och 2026

Figur 1: Arbetsformedlingens konkurrensindex 2022 och 2026. Staplarna visar
tillgéng pa arbetskraft i relation till utbud av arbetstillfillen.

2 Arbetsférmedlingens yrkesprognoser: en utblick 6ver dren 2022 och 2026.
3 Statistiska centralbyrén, Arbetskraftsbarometern 2021.

4 Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Skaraborg fram till 2035. VGR analys 2022:44.
5 Kompletta, integrerade akademiska miljoer: Hogskolan ger utbildning p& grundniva, avancerad niva och

forskarniva. Utbildningen &r integrerad med de omraden dér var forskning bedrivs. Inom bade utbildning
och forskning sker samverkan med det omgivande samhallet.
6 Arbetsformedlingens yrkesprognoser: en utblick 6ver dren 2022 och 2026, s. 4.
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4.1

Vistra Gotalandsregionens (VGR:s) analys av arbetsmarknaden for
Skaraborg fram till 20357 ger en liknande bild. Det dr inom vardomradet och
lararyrkena som den storsta bristen pa arbetskraft finns och kommer att
finnas.

Det rader brist pa bade sjukskéterskor och specialistsjukskoterskor enligt
VGR:s analys. Analysen lyfter fram att om insatser gors for att dtgarda
bristen pé specialistsjukskoterskor riskerar bristen pa sjukskoterskor att bli
annu storre, da befintliga sjukskdterskor laser vidare till
specialistsjukskoterskor. Vidare bedoms bristen pa larare bli som storst
inom kategorin grundlarare (arskurs F-3 och 4-6) och forskollarare.

Aven for kategorin hogskoleingenjorer prognosticeras en fortsatt brist pa
kompetens. Har pekar analysen dven pa den kompetensvixling som péagér.
Nir medarbetare med aldre och kortare utbildningar (gymnasieingenjor) gar
i pension forviantas arbetsgivarna i storre utstrackning efterfraga
hogskoleutbildade ingenjorer. Samma bild avtecknas for data- och IT-
specialister.

Béda rapporterna betonar den digitala omstallning som pégar och behovet
av medarbetares utveckling inom digital kompetens. Det ar alltsé inte
nodviandigtvis nya eller andra yrkeskunskaper som kravs i
kompetensutvecklingsinsatser utan en hogre niva av forstaelse for och
kunskap i att hantera den digitalisering som har lett till att yrket har
fordandrats.

Utbildningsutbudet vid Hogskolan i Skovde

Det ar svart att bedoma vilka behov av utbildning som det nya
omstillningsstudiestddet kan ge upphov till. Det ar dock rimligt att anta att
det primart kommer att beviljas for utbildningar som leder till yrken dar det
rader brist pa arbetskraft och for utbildningar som leder till
kompetensutveckling och kompetensforstarkning inom yrken i behov av
kompetensomstillning. I detta avsnitt redovisas darfor Hogskolan i Skovdes
utbud av utbildningar inom bristyrken och utbildningar som méter behovet
av kompetensomstallning.

Hogskolan i Skovdes bidrag till
bristyrkesutbildningar

Utifran de bristyrken som pekats ut ovan redovisas har kort hur Hégskolan i
Skovde moter de uttalade behoven. Arbetsformedlingens index (figur 1) visar
att det fortsatt finns stor efterfragan pa Hogskolan i Skovdes utbildningar
inom omradena data/IT och hilso- och sjukvard. Speciellt bidrar Hégskolan
med utbildningar inom bristyrkena programmerare, systemutvecklare,
maskin -och produktionsingenjorer, sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor.

Nar det géller lararutbildningar ges dessa av Hogskolan i Boras pé plats vid
Hogskolan i Skovde. Pa detta sitt tillgodoses det behov av lararutbildning i
naromradet som Skaraborgs kommuner vid upprepade tillfallen har pétalat.

7 Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Skaraborg fram till 2035. VGR analys 2022:
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4.2

SCB:s arbetskraftsbarometer 20218, visar pa samma trend som
Arbetsformedlingens yrkesprognoser 2022 och 2026. Tabellen nedan ar ett
utsnitt ur Arbetskraftsbarometern och visar de omraden som Hogskolan ger
utbildningar inom, och dess yrkesprognos sa som redovisat i
Arbetskraftsbarometern 20219.

Tabell 1: Arbetskraftsbarometerns prognos for ett urval av utbildningar som ges
vid Hogskolan i Skovde.

Utbildning Prognos

Arbetskraftsbarometern 2021 Arbetskraftsbarometern 2021

Programmerar- och Det ar fortsatt stor brist pa yrkeserfarna programmerare och
systemvetarutbildning systemvetare. Atta av tio arbetsgivare uppger brist pa

arbetssokande med yrkeserfarenhet. Fér nyutexaminerade ger
arbetsgivarna olika bedémningar av tillgangen.

Hogskoleingenjorsutbildning: El, Tillgangen till nyutexaminerade hogskoleingenjérer inom
elektroteknik och datateknik elektroteknik och datateknik dr balanserad medan bristen ar
stor pa yrkeserfarna sokande.

Hogskoleingenjorsutbildning: Arbetsgivarna uppger varierad tillgang pa nyutexaminerade
Maskin-, fordons- och hogskoleingenjérer inom maskin-, fordon-, och farkostteknik.
farkostteknik For sokande med yrkeserfarenhet rader det brist.

Sjukskoterskor: Grundutbildning Fortsatt brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna
sjukskoterskor med grundutbildning.

Sjukskoterskor: Anestesi-, Néra nio av tio arbetsgivare uppger brist pa saval
intensiv-, operationssjukvard nyutexaminerade som yrkeserfarna sjukskoterskor i anestesi-,
intensiv- och operationssjukvard.

Specialistsjukskoterskeutbildning, | Fortsatt stor brist pa distriktskoterskor med yrkeserfarenhet,
distriktsskoterska dven for nyutexaminerade sokande rader brist.

Utbildning for kompetensomstéllning pagar redan

I regleringsbrevet for 2020 gav regeringen hogskolesektorn i uppdrag att
genomfora sarskilda utbildningssatsningar, bland annat inom det livslénga
larandet och bristyrkesutbildningar. Denna satsning fortsatte dven i
regleringsbrevet for 2021. I Hogskolans arsredovisning 20211° rapporteras i
forsta hand fristdende kurser som ett medel att tillgodose det livslénga
larandet, men &ven som fortbildning eller paborjan till omstéllning till annat
yrke. Bristyrkesutbildningar, och sérskilt hogskoleingenjorsutbildningar och
vardutbildningar, redovisas i Hogskolans arsredovisning 202111

En genomlysning av arbetsmarknadsbehovet dr en huvudparameter i
Hogskolans process for inrattande av en ny utbildning. Pa detta sétt
sikerstills att alla utbildningar svarar mot arbetsmarknadens behov. Att
sdkerstilla att utbildningarna matchar behov pa arbetsmarknaden innebar
inte per automatik att de tilldelade platserna pa utbildningarna fylls. Ofta
finns det helt enkelt for f4 s6kande i relation till antalet platser och det behov
som arbetsmarknaden har av den kompetens som utbildningen ger.

8 Statistiska centralbyran, Arbetskraftsbarometern 2021.

9 Inom vardomrédet ger Hogskolan i Skovde dven specialistsjukskoterskeutbildningar med inriktning mot
skolskoterska och vard av dldre. Dessa inriktningar tas dock inte upp i Arbetskraftsbarometern 2021.

10 Arsredovisning 2021 for Hogskolan i Skovde, s. 19.

u Arsredovisning 2021 fér Hogskolan i Skovde, s. 21-25.
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4.3

For kompetensomstéllning kopplat till det digitaliserade samhallet arbetar
Hogskolan i Skévde for narvarande med ett pilotprojekt (WISER, se stycke
5.2.1). Projektet undersoker sévél former som strukturer for basta mojliga
anpassning av utbildningsutbudet till yrkesverksammas behov av
kompetensomstillning.

Hogskolan i Skdovdes utbildningsutbud som helhet

En 6gonblicksbild 6ver Hogskolans utbildningsprogram hosten 2022 ges
nedan. Dessa omraden ger ocksa fristdende kurser i format som passar
yrkesverksamma. Diagrammet visar att den storsta andelen av Hogskolans
studenter finns inom informationsteknologi, foretagsekonomi och
vardomrédet (inkl. Amnet reproduktiv, perinatal och sexuell hilsa, RPSH).

Hoégskolan i Skovde: utbildningar per huvudamne

175127 8466 = Informationsteknologi

233 = Foretagsekonomi

= Omvardnad + RPSH

300 Medier, estetik och berattande
= Folkhdlsovetenskap

= Kognitiv neurovetenskap
m Socialpsykologi

m |[ngenjorsamnen

m Biovetenskap

m Systembiologi

= Biomedicin

m Bioinformatik

Figur 2: Antal registrerade studenter (5109 personer) hostterminen 2022 pd
utbildningsprogram (bade grundnivd och avancerad nivd), kategoriserade efter
huvuddmne. Utbildningarna inom omvdrdnad och reproduktiv, perinatal och
sexuell hdlsa (RPSH) bildar en kategori. Utbildningarna inom ingenjorsdmnena
integrerad produktutveckling, maskinteknik, produktionsteknik och virtuell
produktframtagning bildar en kategori. Medier, estetik och berdttande dr
huvuddmne for 8 av 10 dataspelsutbildningar.

Samma underlag som i figur 2 férdelar sig pa grundniva och avancerad niva
enlig nedan.
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Hogskolan i Skovde: fordelning mellan grundniva och

avancerad niva
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Figur 3: Antal registrerade studenter hostterminen 2022 pa utbildningsprogram
kategoriserade efter huvuddmne och redovisade per grundnivd (4269 personer) och
avancerad niva (840 personer). Utbildningarna inom omvdrdnad och reproduktiv,
perinatal och sexuell hilsa (RPSH) bildar en kategori. Utbildningarna inom
ingenjorsdmnena integrerad produktutveckling, maskinteknik, produktionsteknik
och virtuell produktframtagning bildar en kategori. Medier, estetik och berdttande
ar huvuddamne for 8 av 10 dataspelsutbildningar.

Fristaende kurser och korta
programutbildningar

Omstallningsstudiestodet kan anvandas for heltidsstudier i upp till 44
veckor. Det innebar att studenter med omstallningsstudiestod utover
distansstudier dven har mojlighet att studera pa dagtid och pa campus.
Darfor redovisas i detta avsnitt Hogskolan i Skovdes befintliga utbud av
utbildning som i sin utformning &ven passar for campusforlagda studier pa
dagtid.

Hogskolan i Skévde: fristadende kurser <7,5 hp, takt < 50%
10

11— ¢

= |[nformationsteknologi

= Virtuell Produktframtagning

= Produktionsteknik
Foretagsekonomi

= Biovetenskap

m Integrerad produktutveckling

m Kognitiv neurovetenskap

m Fysik

= Omvardnad

= Biomedicin

m Maskinteknik

m Engelska

= Matematik

= Bioinformatik
Folkhalsovetenskap
Industriell ekonomi

Figur 4: Antal fristGende kurser (grundnivd och avancerad nivd) upp till och med
7,5 hp. Takt upp till och med 50%, bdde campus- och distanskurser,
dag/kvdll/blandad tid. Totalt 345 kurser. Underlaget dr uttaget for tidsperioden
2018-2022. Av redovisningstekniska skdl har dmnen med farre kurser dn tio
uteslutits.
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5.1

Den stora andelen kurser inom denna kategori finns inom
informationsteknologi och ingenjorsdmnena (virtuell produktframtagning,
produktionsteknik, maskinteknik och integrerad produktutveckling).
Hogskolan i Skévde har under flera ars tid haft en tyngdpunkt pa industrins
digitala omstallning till det som kallas Industri 4.0 eller Smart industri. Det
finns darfor ett relativt stort utbud av kurser som erbjuder
kompetensutveckling for yrkesverksamma inom denna sektor.

Kortare programutbildningar

Omstéllningsstudiestodets kriterier medger att aven programutbildning pé
avancerad niva!2 kan bedémas bidra till livslangt larande och omstéllning for
attraktivitet pa arbetsmarknaden.

Hogskolan i Skévde erbjuder 26 utbildningar:3 pa avancerad niv4, fordelade
pa de Amnesomraden som redovisas i figur 3. Utbildningar pa avancerad
niva som i hog grad méter behov pd arbetsmarknaden
(bristyrkesutbildningar) ar utbildningar till specialistsjukskoterska (3 st),
utbildningar inom informationsteknologi (6 st) och utbildningar inom
ingenjorsomradet (6 st).

Hogskolan i Skovde ger dven utbildningar som leder till
specialistsjukskoterskeexamen med inriktning mot anestesi, intensivvard
samt operationssjukvard som uppdragsutbildning.

Darutover erbjuder Hogskolan dven tva behorighetsgivande utbildningar:
naturvetenskapligt och tekniskt basar (2 terminer) samt teknisk bastermin (1
termin). Dessa utbildningar ger forutsattningar for att 1asa ett
naturvetenskapligt eller tekniskt grundutbildningsprogram, t ex en
ingenjorsutbildning. Pa sikt kan de darmed leda till att stirka den enskildes
position pa arbetsmarknaden.

12 Fttariga magisterprogram, men omstéllningsstudiestodet kan dven komma i fraga for tvaariga
masterprogram for personer under 40 ar.

13 Rektors beslut om utbud av utbildningsprogram vid Hogskolan i Skovde vér- och hosttermin 2023, dnr
HS 2022/2, beslutsdatum 2022-06-28.

Genomlysning av utbildningsutbudet for livsldngt larande och omstillning — dnr HS 2022/563

10 (14)



5.2

5.21

Studera och arbeta parallellt

Erfarenheten visar att det utbildningsformat som passar bast for studier
parallellt med yrkesut6vning karakteriseras av korta kurser (fristdende), som
ges pa distans och deltid i ett flexibelt format.

Hogskolan i Skovde: fristaende kurser pa distans och
flexibel tid

20

= Informationsteknologi

= Virtuell Produktframtagning
Fysik
Folkhalsovetenskap

= Omvardnad

13 = Produktionsteknik

= Biomedicin

= Engelska

m Integrerad produktutveckling

m Bioinformatik

m Svenska spraket

® Industriell ekonomi

= Statistik
Foretagsekonomi

Figur 5: Antal fristGende kurser (grundniva och avancerad nivd) upp till och med
7,5 hp. Takt upp till och med 50%, enbart distanskurser, blandad tid (flexibel).
Totalt 119 kurser. Underlaget dr uttaget for tidsperioden 2018-2022. Av
redovisningstekniska skdl har dmnen med fdrre kurser dn tre uteslutits.

Den huvudsakliga andelen kurser som typiskt sett passar forutsattningarna
for yrkesverksammas kompetensutveckling ligger inom
informationsteknologi och ingenjorsdmnet virtuell produktframtagning. Av
underlaget i figur 5 ar det 10 kurser inom informationsteknologi och 6 kurser
inom virtuell produktframtagning som ar sarskilt utformade for mélgruppen
yrkesverksamma. Dessa kurser ingdr som en del i ett utvecklingsprojekt och
redovisas mer utforligt i stycke 5.2.1.

En stor andel fristdende kurser anpassade for utbildning parallellt med
arbete finns ocksd inom omvardnad och biomedicin (som ger kurser
kopplade till vardutbildningarna), vilka sammantagna blir den nist storsta
kategorin av utbildningar fér kompetensutveckling av yrkesverksamma.

Utbildning for yrkesverksamma inom det livslanga larandet

Hogskolan i Skévde har redan paborjat utvecklingen av utbildningsutbudets
format till att battre passa for yrkesverksammas behov. Utvecklingen sker i
ett fyradrigt projekt (WISER, finansierat av KK-stiftelsen, 2021-2025), med
fokus pé den digitala transformationen, och riktar sig till yrkesverksamma
inom industrin. Strukturer och erfarenheter fran projektet kommer dock att
kunna 6verforas till andra amnesomréden och avsikten ar att utforma ett
koncept for livslangt larande och omstillning i yrkeslivet.

Centrala komponenter i konceptet som testkors i projektet ar som foljer:

Analys av kompetensbehov pd arbetsmarknaden (via intervjuer med
partnerforetag i projektet).
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Utbildningens format anpassas: Korta kurser om 3 hp, takt 20-25%, flexibel
tid med synkrona (frivilliga onlineseminarier varje/varannan vecka) och
asynkrona (inspelade foreldsningar och inlimningsuppgifter) moment.

Utbildningens pedagogik utvecklas och anpassas: en IT-pedagog ar
involverad i kurserna redan fran kursdesign for att sdkerstilla att format och
teknik nyttjas optimalt for att erbjuda en pedagogik som dr utformad for
distansundervisning.

Examinationsmomenten anpassas: en del av examinationen ar att tillimpa
kunskaper fran kursen pa ett reellt problem fran den egna verksamheten och
darpa fora diskussioner med andra kursdeltagare.

Marknadsforing och kommunikationsinsatser: for att nd malgruppen
yrkesverksamma &r det avgorande att marknadsfora utbildningen pa annat
satt och i andra kanaler dn vad som giller for malgruppen traditionella
studenter.

Identifierade viarden

Projektet WISER har skapat forstéelse for de utmaningar som finns
kopplade till det livsldnga larandet, bade nationellt och lokalt, se figur 6.
Insikter och erfarenheter fran projektet hittills visar bland annat pa ett
behov att fornya strukturer i hogskolesektorn till att passa en ny typ av
studenter. Exempel:

e  Anpassa den nationella antagningsprocessen till att bli mycket mer
flexibel. Det ar inte sjalvklart att en yrkesverksam person vantar drygt
ett halvar (frdn antagning till utbildningens start) for att utbilda sig nar
ett kompetensutvecklingsbehov dr identifierat.

¢  En nationell samsyn behover utvecklas kring bedémning och validering
av reell kompetens. For att kunna utbilda yrkesverksamma inom det
livsldnga larande, behéver hogskolesektorn bli battre pa att ta hinsyn
till den reella kompetens som individer har efter manga ar inom sitt

yrke.

Hogskolan i Skévde: lardomar kring utbildningsutbud for livslangt larande

Branschens Hur erbjuda en ny typ av
kompetensbehov och student ett attraktivt
Hégskolans

utbildningsutbud och en

utbildningsutbud matchas. excellent service?

Aktiv Hogskolans
samverkan interna
néringsliv— processer och

Hogskola N infrastruktur

W/

Framtiden for

PP Pedagogik och
livsléngt kursdesign
Hur utforma ett larande & Anpassad utbildning: mot
resilient en mer flexibel och
utbildningsutbud for behousstyrd utbildning

livslangt ldrande?

Figur 6: Identifierade utvecklingsomrdaden for att méta de behov som utbildning for
omstidllning och livslangt ldrande ger upphov till.
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5.3

De utmaningar kopplade till livslangt larande som identifierats i stycke 1.1
kvarstar dock, dven om lardomar fran projektet WISER banar vig for
utveckling av nya utbildningsformer for livslangt larande.

Uppdragsutbildning

I redovisningen av Hogskolans aktuella uppdragsutbildningar ingér dels
aktiva uppdragsutbildningar som har tillkommit pa forfrégan, dels
uppdragsutbildning som erbjuds i ett fardigt format och ges sé snart
tillrackligt ménga intresseanmalningar har inkommit. Kurserna omfattar allt
fran kurser pa ett fatal hogskolepoédng upp till hela specialistutbildningar
inom vardomradet.

Hogskolan i Skévde: uppdragsutbildningskurser « omvardnad
1 111 = Foretagsekonomi
Biomedicin
Socialpsykologi
= Svenska spraket
= Hogskolepedagogik
m Folkhdlsovetenskap
m Informationsteknologi
m Produktionsteknik
= Kognitiv neurovetenskap
m Engelska
m Virtuell Produktframtagning
= Musik
Industriell ekonomi
Juridik

Nk

Figur 7: Samtliga kurser som ges som uppdragsutbildning, totalt 92 kurser. I
underlaget ingdr kurser pa grundniva och avancerad nivd, bade campus- och
distanskurser, dag/kvdll/blandad tid. Underlaget dr uttaget for tidsperioden 2018-
2022.

Sett till arbetsmarknadens behov syns en mattnad inom omridena ekonomi
och beteendevetenskap4. Samtidigt visar efterfrigan pa uppdragsbildning
(maitt i antal kurser) att behoven av fortbildning dr stora inom dessa
omraden, i figur 7 representerade av amnena foretagsekonomi och
socialpsykologi.

Planering for utveckling av utbudet inom
befintliga ekonomiska ramar

Det ar osikert att satsa for mycket pa specialanpassade kurser for
yrkesverksamma dé soktrycket enligt tidigare erfarenhet kan bli vildigt lagt.
Utfallet blir d4 ekonomiskt dyra kurser och minskat antal heldrsstudenter for
det aktuella &mnet. Dartill kommer behov av tekniska 16sningar,
marknadsféring, fungerande antagningsprocesser, bedomning av
forkunskaper, m.m. For narvarande genomfors denna strukturutveckling i
projektform (se stycke 5.2.1) med extern finansiering och avsikten ar att
hogskoleovergripande kunna nyttja den generiska modellen som byggs upp.

14 Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Skaraborg fram till 2035. VGR analys 2022:44., s. 41
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Det ar relativt vanligt att yrkesverksamma tar fristdende kurser som
kompetensutveckling. Det handlar dock inte om s& pass stora volymer att
uppdragsutbildning vore ekonomiskt gangbar.

Utbildningsprogrammen och programstudenterna ar institutionernas
kiarnverksamhet som Hogskolan darmed manar om. Det finns darfor ingen
mojlighet att inom befintliga ekonomiska ramar (takbeloppet) utveckla
utbildningsutbudet mot omstéllning och livslangt larande, utéver det utbud
av fristdende kurser som redan erbjuds. Det skulle i sa fall drabba
programstudenterna.
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