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Sammanfattning

Kompetensforsorjning ar en stor utmaning for samhallet, bade i Sverige
och internationellt. I Sverige rader arbetskraftsbrist i samhallsviktiga
yrkesgrupper inom halso- och sjukvarden och utbildningsvasendet. Aven
arbetsgivare i naringslivet moter svarigheter att rekrytera medarbetare
med ratt kompetens, inte minst inom IT-branschen och teknik.

Kvalificerad internationell arbetskraft kan spela en viktig roll i att
tillgodose arbetsmarknadens behov av ratt kompetens. Samtidigt har
manga utrikes fodda personer i Sverige svart att fa ett jobb som matchar
deras utbildning. Ett satt for personer med utléndsk hégskoleutbildning
att starka sina mojligheter att arbeta inom det omradet dér de har sin
yrkeskompetens &r att genomga en Kompletterande utbildning for
personer med utlandsk utbildning. Ett vanligt skél till att studenter soker
sig till kompletterande utbildningar &r for att kunna fa behorighet att
utGva ett reglerat yrke.

| den héar rapporten redovisar vi etableringen pa arbetsmarknaden for
personer som genomgatt en hogskoleutbildning i Sverige som
kompletterar en avslutad utlandsk utbildning under Iasaren 2019/20—
2021/22.

Det var totalt 2 110 personer som fullfoljde en kompletterande
utbildning efter utlandsk utbildning under studieperioden. Av dem var
73 procent kvinnor och 27 procent man. De kompletterande
utbildningarna som ingar i analysen omfattar 14 utbildningar som gavs
pa 15 olika larosaten, varav Stockholms universitet och Géteborgs
universitet hade flest studenter. Utldndska larare och forskollarare
utgjorde nastan hélften av studenterna, men dven utbildningarna for
farmaceuter, lakare och sjukskoterskor var relativt stora. Merparten av
studenterna kom fran lander utanfor EU.

VAra resultat visar att:

e En majoritet av personerna som fullfoljer en kompletterande
utbildning efter utlandsk utbildning etablerar sig snabbt pa
arbetsmarknaden. Av de som fullféljt en kompletterande utbildning
lasaren 2019/20-2021/22 var 71 procent av kvinnorna och
78 procent av mannen etablerade ett ar efter examen (totalt var
73 procent etablerade).

e Etableringsgraden ett ar efter fullfoljd utbildning var relativt hog for
sjukskaterskor (87 procent), tandlakare (86 procent) och
biomedicinska analytiker (85 procent). Lagre etableringsgrad hade
larare (65 procent) och lakare (68 procent).
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Etableringen 6kar med tiden. Etableringsgraden ett, tre respektive
fem ar efter fullfoljd utbildning var 72 procent, 82 procent och
85 procent.

Generellt &r etableringsgraden ett ar efter avslutad utbildning lagre
for personer som kompletterat en utlandsk utbildning jamfort med
motsvarande grupp examinerade i Sverige. Skillnaden &r sérskilt stor
bland lakare, larare och farmaceuter. Men tre ar efter utbildningen
uppnadde utlandska tandlakare, sjukskéterskor och psykologer
ungefar samma etablering som nyexaminerade pa ordinarie
utbildningar.

Personer som kompletterat en utlandsk utbildning utgdr 18 procent
av nyutbildade farmaceuter, 15 procent av nyutbildade tandlékare,
9 procent av nyutbildade biomedicinska analytiker och 6 procent av
nyutbildade lakare. For dessa yrken utgdr personer med utlandsk
utbildning som kompletterat sin utbildning ett viktigt tillskott till
arbetsmarknaden.

Majoriteten av de etablerade hade ett yrke som 6verensstamde med
utbildningen. Exempelvis arbetade 97 procent av de etablerade som
kompletterat en utlandsk tandlakarexamen som tandlakare tre ar efter
utbildningen. Bland de etablerade som kompletterat en utlandsk
ldkarexamen var det 96 procent som hade ett relevant jobb, antingen
som AT-lakare, ST-lakare eller underlakare.

Personer som kompletterat en utlandsk utbildning tenderar att
etablera sig i storstadsregioner. Sex av tio som fullféljde en
kompletterande utbildning lasaren 2019/20-2021/22 och var
etablerade ett ar efter utbildningen arbetade i nagon av Sveriges tre
storstadsregioner: Stockholm, Goteborg (Vastra Gotaland) eller
Malmé (Skane).
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Inledning

Kompetensforsorjning ar en stor utmaning for samhallet, bade i Sverige
och internationellt. I Sverige rader arbetskraftsbrist i samhallsviktiga
yrkesgrupper inom halso- och sjukvarden och utbildningsvasendet. Aven
arbetsgivare i naringslivet méter svarigheter att rekrytera medarbetare
med ratt kompetens, inte minst inom IT-branschen och teknik.

Kvalificerad internationell arbetskraft kan spela en viktig roll i att
tillgodose arbetsmarknadens behov av ratt kompetens. Samtidigt har
manga utrikes fodda personer i Sverige svart att fa ett jobb som matchar
deras utbildning.! Ett satt for personer med utlandsk hégskoleutbildning
att starka sina mojligheter att arbeta inom det omradet dér de har sin
yrkeskompetens &r att genomga en Kompletterande utbildning for
personer med utlandsk utbildning. Ett vanligt skél till att studenter soker
sig till kompletterande utbildningar &r for att kunna fa behorighet att
utGva ett reglerat yrke.

Universitetskanslersimbetet (UKA) har i regleringsbreven for 2024,
2025 och 2026 fatt i uppdrag att folja upp och redovisa etableringen pa
arbetsmarknaden for personer som genomgatt en hégskoleutbildning i
Sverige som kompletterar en avslutad utléndsk utbildning. |
redovisningen ska personer som varit foremal for regeringens sarskilda
satsningar sarredovisas.? Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 2 mars 2026. | myndighetens
instruktion ingar ocksa en 6vergripande uppgift att folja och redovisa de
examinerades etablering pa arbetsmarknaden.® UKA genomfor
regelbundet uppfoljningar for examinerade pa grundniva och avancerad
niva*, samt doktorsexaminerade.®

Denna rapport beskriver etableringen pa arbetsmarknaden for personer
som fullfoljt en hdgskoleutbildning som kompletterar en utlandsk
utbildning under lasaren 2019/20-2021/22.

! Bussi, M., and Pareliussen, J. (2017) Back to Basics — Literacy Proficiency, Immigration and
Labour Market Outcomes in Sweden. Social Policy & Administration, 51: 676-696.

Kim, W. (2024) Overqualification Among Second-Generation Children of Immigrants in the
Swedish Labour Market. Eur J Population 40, 34.

Statistiska Centralbyra SCB (2025) Matchning — utbildning (E3). Matchning mellan utbildning och
yrke bland befolkningen 20-64 &r efter utbildning och fodelseland (nattbefolkning). Ar 2023.
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM9906__AM9906A/Regionl
nd19E3N2/table/tableViewLayoutl/

2 Utbildningar som finansieras med medel fran anslag 2:64 Sarskilda utgifter inom universitet och
hdgskolor eller anslag 1:23 Sveriges lantbruksuniversitet (dock 1:24 2015-2016).

% Forordning (2012:810) med instruktion for Universitetskanslersambetet.

4 Universitetskanslersambetet (2025) Etablering pa arbetsmarknaden efter studier i hogskolan -
Examinerade pa grundnivéa och avancerad niva 2021/22.

® Universitetskanslersambetet (2024) Doktorsexaminerades etablering p& arbetsmarknaden.
Examinerade 2013-2020.
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En fullféljd utbildning innebér att studenten har uppfyllt minst ett av
féljande kriterier:
1. Studenten har tagit examen.
2. Studenten har tagit alla poang pa de kurser inom kompletterande
utbildning som hen varit registrerad pa.
3. Studenten har fatt legitimation.

Uppféljningen sker vanligtvis 1-1,5 ar efter den sista terminen personen
var registrerad pa den kompletterande utbildningen.® Grunden till vara
analyser bestar av longitudinella registerdata pa individniva. Mer om
data och metod finns i bilaga 1 Metodbilaga och bilaga 2 Definitioner
och begreppsforklaringar.

Rapporten borjar med en éversikt av kompletterande utbildningar och
deras studenter. Darefter analyserar vi etableringen pa arbetsmarknaden
efter fullfoljd kompletterande utbildning. Den efterféljande analysen
fokuserar pa de etablerades situation pa arbetsmarknaden, bland annat
vilka sektorer de arbetade inom och vilka yrken de hade. Sist
kontextualiserar vi studiens resultat med en diskussion kring utlandska
akademikers utmaningar och moéjligheter pa den svenska
arbetsmarknaden.

® | rapporten kommer vi referera till denna uppféljning som ett &r efter utbildning”.
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Oversikt av kompletterande
utbildningar 2019-2022

De kompletterande utbildningar som ingar i analysen ar de som varit
foremal for regeringens sarskilda satsningar lasaren 2019/20-2021/22.
Totalt handlar det om 14 utbildningar som ges pa 15 olika larosaten
(tabell 1).7

Under aren 2017-2018 skedde en stor utbyggnad av den kompletterande
utbildningen, bade vad géller antalet studenter i utbildning och utbudet
av olika kompletterande utbildningar. Fram till dess anordnades
kompletterande utbildningar for sex yrkesgrupper: jurister, lakare, larare,
sjukskaterskor, tandlékare och veterinérer. 2017 beslutade regeringen att
utoka satsningarna pa kompletterande utbildningar till fler
utbildningsomraden. Till exempel finns det numera kompletterande
utbildningar éven for biomedicinska analytiker och farmaceuter.

Tabell 1. Oversikt av utbildningar som kompletterar en utlandsk utbildning.
Samordningsansvarigt larosate ar fetmarkerade. * En spraktermin ingar i
utbildningen pa UMU.

Utbildning Inledningsadr  Antal Larosate tillstand
hogskolepoéng 2019-2022

Barnmorskor 2018 60 hp Kl

Biomedicinska 2017 60 hp, 90 hp, GU, HKR, LIU, UU

analytiker 105 hp

Ekonomer 2017 60 hp MDH (2019-2020)

Fysioterapeuter 2018 60 hp Kl

Farmaceuter 2017 70 hp Uu, GU

Ingenjorer och 2018 60 hp,120 hp KTH, CTH, LU

arkitekter (2019-2020)

Jurister 2007 120 hp SU, GU (2019)

Lékare 2009 60 hp, 90 hp, KI, GU, LIU, LU,
120 hp, 150 hp* UMU

Larare 2007 frdn 7.5 hp, Su, GU, LIU, MAU,
hogst 120 hp ORU, UMU

Psykologer 2017 90 hp uu, LU UMU

Sjukskoterskor 2009 60 hp Kl, GU, HIG, LTU,

LNU
Socionomer 2017 90 hp, 120 hp SuU, GU, MAU,
UMU
Tandlakare 2010 60 hp Kl, GU, MAU
Veterinarer 1999 120 hp SLU

7 Utbildningar med fa studenter (farre n 20 studenter som fullfoljt utbildningen under lasaren
2019/20-2021/22) redovisas inte som enskild grupp i denna rapport. Det &r fallet for kompletterande
utbildningar till ekonomer, ingenjorer och arkitekter och veterinarer.
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Kompletterande utbildningar omfattar vanligtvis mellan 60 och 120
hogskolepoang, det vill sdga mellan ett och tva ars heltidsstudier. En mer
detaljerad beskrivning av de olika utbildningarna och deras styrning
finns i bilaga 3 Fakta om kompletterande utbildningar efter avslutad
utlandsk utbildning.

De flesta fullféljer sin utbildning

Det var 2 640 studenter som l&ste sista terminen av en kompletterande
utbildning under lasaren 2019/20-2021/22.8 Av dessa var det 2 110
(80 procent) som fullfoljde utbildningen (tabell 2).°

Tabell 2. Antal och andel personer (procent) med fullféljd respektive ej
fullfoljd kompletterande utbildning, lasaren 2019/20-2021/22. Totalt och

uppdelat pa kon.
Totalt Kvinnor Man

Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel

(%) (%) (%)
Fullflid 2110 80 1550 81 570 79
Ej fullfolid 530 20 370 19 150 21
Totalt 2640 100 1920 100 720 100

Andelen med fullféljd utbildning var hogst bland tandlakare,
fysioterapeuter och sjukskéterskor. Den var relativt l1ag bland jurister och
psykologer (figur 1). Bland ingenjorer och arkitekter var det ingen som
fullfoljde en kompletterande utbildning enligt var definition. Gruppen
var dock relativt liten (30 personer).t

8 Personerna har inte varit registrerade p& ndgon kompletterande utbildning efter denna period
(t.o.m. varterminen 2025).

® | denna studie anses en student ha fullféljt sin utbildning om personen 1) har tagit ut en examen, 2)
och/eller har tagit alla poang pa de kurser inom kompletterande utbildning som hen varit registrerad
p&, 3) och/eller har fatt legitimation.

10 Examensfrekvensen for civilingenjorsprogram i ordinarie utbildning &r relativt 1agt, 56 procent for
nybdrjarlaséret 2016/17, vilket vanligen forklaras med att ménga studenter far jobb innan examen.
En orsak till att manga studenter av de som laser kompletterande civilingenjérsutbildning inte
fullfoljt kan vara att de fatt ett relevant jobb innan de avslutar utbildningen. Utbildningarna leder
inte heller till legitimation.
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Figur 1. Andel personer (procent) med fullfoljd respektive ej fullfoljd
utbildning, lasaren 2019/20-2021/22, per utbildning.
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Skalen till avhopp pa utbildningen beskrivs i laroséatenas
arsredovisningar. Det beror till exempel pa svarigheter att kombinera
studier med arbete eller bristande kunskaper i svenska. Ytterligare
anledningar till avbrott ar att studenten har lang resvag till
utbildningsorten.

Hur utbildningen réaknas som fullfoljd skiljer sig at mellan grupperna. Att
ta ut en examen och ha avklarat alla poang ar vanligt bland jurister och
socionomer (figur 2). For reglerade yrken inom varden &r legitimation
det vanligaste kriteriet. Ett undantag &r lakare dar majoriteten fullfoljer
sin utbildning genom avklarade poang. Det forklaras av att ldkarna som
ingar i denna studie behdvde genomfora allmantjanstgoring (AT) for att
bli behariga till legitimation. Da det rader konkurrens om AT-tjanster
kan tiden fran godkand utbildning till legitimation ta flera ar.

Aven for larare ar legitimation det vanligaste kriteriet for fullfoljd
utbildning, men hélften av lararna har dven en examen och avklarat alla
registrerade poang.
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Figur 2. Andel personer med fullfoljd utbildning lasaren 2019/20-2021/22
som har en examen, avklarat alla poang eller fatt legitimation, per
utbildning.
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Kvinnor i majoritet

Under lasaren 2019/20-2021/22 var det totalt 2 110 studenter som
fullféljde en kompletterande utbildning efter avslutad utlandsk
utbildning. Av dem var 1 550 kvinnor (73 procent) och 570 mén
(27 procent).

Konsfordelningen inom denna population ar nagot ojamnare jamfort med
examinerade i hogskoleutbildning pa grund- och avancerad niva
generellt. Av de examinerade lasaren 2019/20-2021/22 var 64 procent
kvinnor och 36 procent man.

Den hoga andelen kvinnor bland studenter pa kompletterande
utbildningar forklaras till stor utstrackning av att kvinnorna utgoér en stor
majoritet pa lararutbildningen (87 procent) som ocksa dr den storsta
kompletterande utbildningen (se avsnitt nedan).

ULV storsta utbildningen

Bland de kompletterande utbildningarna som finns for personer med
utlandsk examen dominerar kompletterande utbildning till larare och
forskollarare (ocksa benamnd Utlandsutbildade larares vidareutbildning,
ULYV). Det var 47 procent av studenterna i populationen som fullféljt en
sadan utbildning (tabell 3). Vanliga utbildningar ar ocksa kompletterande
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utbildningar for farmaceuter (13 procent), lékare (11 procent) och
sjukskdoterskor (9 procent).

Kvinnor var i stor majoritet bland larare (87 procent), psykologer

(84 procent) och sjukskoterskor (79 procent). Inom andra utbildningar
var konsfordelningen jamn, till exempel bland farmaceuter, lakare och
tandlékare.

Tabell 3. Antal personer och andel av populationen (procent) som fullfoljt
en kompletterande utbildning lasaren 2019/20-2021/22, per kdn och

utbildning.
Utbildning Totalt Andel av  Kvinnor Mén Kvinnor
populationen (%)
(%)
Barnmorskor 20 11 20 - 100 -
Biomedicinska 80 4 50 30 63 37
analytiker
Farmaceuter 270 12,8 150 120 56 44
Fysioterapeuter 30 15 20 10 59 41
Jurister 50 25 30 20 60 40
Lakare 240 11,4 120 120 51 49
Larare 990 46,7 860 130 87 13
Psykologer 60 2,9 50 10 84 16
Sjukskoterskor 170 8,6 140 40 79 21
Socionomer 30 1,6
Tandlakare 140 6,5 60 80 44 56
Veterinarer 10 0,6 " " " .
Totalt 2110 100 1550 570 73 27

Viktigt tillskott pa farmaceuter och
tandlakare

Under lasaren 2019/20-2021/22 var det totalt 2 110 studenter som
fullfoljt en kompletterande utbildning. Gruppen som kompletterat en
utldndsk utbildning utgdr en relativt liten andel av alla nyutbildade i
Sverige.!* Bland ett flertal yrkesgrupper utgor de bara mellan 1 och

3 procent av alla nyutbildade. Men for nagra yrkesgrupper éar tillskottet
till arbetsmarknaden betydande (tabell 4).*2 Personer som kompletterat
en utlandsk examen utgér 18 procent av nyutbildade farmaceuter,

15 procent av nyutbildade tandlékare, 9 procent av nyutbildade
biomedicinska analytiker och 6 procent av nyutbildade lékare. For dessa

1 Nyutbildade avser de examinerade pé ordinarie utbildningar och de personer som fullféljt en
kompletterande utbildning.

12 Kompletterande utbildningar till larare, jurister och socionomer finns inte med i denna tabell. Det
ar vanligt for personer som slutfor dessa utbildningar att ta ut en svensk examen. Detta innebdr att
personer som tar ut en svensk examen efter fullféljd kompletterande utbildning réknas bland
examinerade pa ordinarie utbildningar. For dessa yrkesgrupper utgér personer som kompletterat en
utlandsk utbildning en mycket liten andel av alla nyutbildade i Sverige.
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yrken utgér de som kompletterat en utldndsk utbildning ett mycket
viktigt tillskott till arbetsmarknaden.

Tabell 4. Antal som fullféljt kompletterande utbildning fér personer med
utlandsk examen och antal examinerade p&4 motsvarande
yrkesutbildningar, per utbildning. Lasaren 2019/20-2021/22.

Antal som Antal Andel med

fullféljt  examinerade fullféljd

kompletterande kompletterande

utbildning utbildning bland

alla nyutbildade

(%)

Barnmorskor 20 1 000 2,3

Biomedicinska 80 890 8,6
analytiker

Farmaceuter 270 1210 18,4

Fysioterapeuter 30 1460 2,2

Lakare 240 3990 57

Psykologer 60 1700 3,5

Sjukskoterskor 170 12 570 1,4

Tandlakare 140 790 14,7

Flest studenter pa Stockholms
universitet

Totalt ingar 15 universitet och hdgskolor i regeringens sérskilda
satsningar. Studenterna pa kompletterande utbildningar vid Stockholms
universitet omfattar 6ver 20 procent av populationen vilket till storsta del
beror pa lararutbildningen (ULV) som ges i stor omfattning vid larosatet
(tabell 5). 89 procent av studenterna vid Stockholms universitet
utbildade sig till larare. Aven Géteborgs universitet hade ett stort antal
studenter vilket beror pa att ett flertal kompletterande utbildningar ges pa
larosatet, bland annat for larare, farmaceuter och tandlakare.*®

De allra flesta utbildningarna bedrivs pa campus men ett fatal ges pa
distans, daribland utbildningen for utlandska apotekare pa Uppsala
universitet och utbildningen for utlandska larare pA Umea universitet.

13 170 personer i undersokningspopulationen laste kurser pa flera larosaten under sin kompletterande
utbildning. Merparten var studenter inom Utlandsutbildade l&rares vidareutbildning (ULV). | studien
redovisar vi studentens larosate som det laroséte dar personen I&st flest antal poéng.
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Tabell 5. Antal och andel (procent) personer som fullféljt en
kompletterande utbildning under lasaren 2019/20-2021/22, per larosate.

Larosate Totalt Andel av Kvinnor Man Kvinnor

populationen (%)

(%)

Uppsala
universitet 220 10 140 80 63 37
Lunds
universitet 60 3 40 20 64 36
Goteborgs
universitet 400 19 260 140 65 35
Stockholms
universitet 490 23 420 60 87 13
Umea
universitet 110 5 70 40 65 35
Linkdpings
universitet 250 12 190 60 76 24
Karolinska
institutet 240 11 170 70 71 29
Luled
tekniska
universitet 40 2
Orebro
universitet 50 2 40 10 86 14
Malmo
universitet 190 9 140 50 73 27
Hogskolan i
Gavle 40 2 20 10 66 34
Ovriga 40 2 30 20 63 37
Totalt 2110 100 1550 570 73 27

Tva av tre fran Asien

| populationen ingar studenter fran olika lander. Studenter fran Asien
utgdr en stor majoritet (67 procent) men dven europeiska studenter utgor
en stor andel (22 procent), se tabell 6.

Kvinnorna utgjorde en stor majoritet bland studenterna fran de flesta
fodelseregioner. Endast for studenterna fodda i Afrika var fordelningen
jamn. Andelen kvinnor var sérskilt hog bland studenter fodda i EU utom
Norden (85 procent), i Europa utom EU och Norden (84 procent) samt i
Sydamerika (84 procent).

Vissa fodelseregioner dr vanligare inom vissa utbildningar. Studenter
fran Asien utgjorde en stor andel av de studerande med kompletterande
utbildning for farmaceuter (83 procent), tandlékare (81 procent) och
biomedicinska analytiker (79 procent). Studenter fran Afrika var
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vanligare bland studenter som studerade kompletterande utbildning for
sjukskoterskor (28 procent).

Bland europeiska studenter var den kompletterande utbildningen for
larare den vanligaste utbildningen. Den utbildningen omfattade

74 procent av studenterna fran EU utom Norden i var population. En
europeisk lararexamen (fran EU, ESS eller Schweiz) uppfyller inte alltid
alla krav for att personen ska kunna fa lararlegitimation. I sa fall kan
Skolverket besluta att personen behdver gora vissa
kompensationsatgarder. En sadan atgard kan vara att lasa en
kompletterande hdgskoleutbildning (ULV). Det kan ocksa handla om att
visa att man har arbetat som lérare eller gora ett lamplighetsprov. For
andra legitimationsyrken racker som regel en europeisk examen for att fa
legitimation. Las mer i faktarutan Olika vagar till svensk legitimation for
utlandska akademiker nedan.

Ett fatal studenter var fodda i Sverige. Merparten av dessa laste en
kompletterande utbildning for larare eller jurister.

Tabell 6. Antal och andel (procent) personer som fullféljt en
kompletterande utbildning under lasaren 2019/20-2021/22, per
fodelseregion.

Fodelseregion Totalt Andel av  Kvinnor a Kvinnor  Man (%)
populationen (%)

(%)
Afrika 160 7,4 90 70 57 43
Asien 1420 67,1 1010 410 71 29
EU utom Norden 140 6,8 120 20 85 15
Europa utom EU 260 12,5 220 40 84 16
och Norden
Nordamerika 20 0,8 10 10 71 29
Sydamerika 60 2,7 50 10 84 16
Sverige 50 2,2 40 10 80 20
Ovriga 10 0,5
Totalt 2110 100 1550 570 73 27

| samband med att studenterna fullfoljde sin kompletterande utbildning
hade de i genomsnitt varit i Sverige i 7 ar.'4

1% Har raknas antal ar sedan personens senaste invandring till Sverige. Vissa personer kan ha flyttat
in och ut frdn Sverige tidigare.
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Olika vagar till svensk legitimation for utlandska akademiker

Ett legitimationsyrke &r ett yrke dar den som utfor arbetet maste ha en specifik
legitimation. Socialstyrelsen utfardar legitimationer for yrken inom héalso- och
sjukvard, Skolverket utfardar lararlegitimationer och Jordbruksverket legitimation
for veterinarer och djursjukskotare.

Processen for att fa en yrkeslegitimation skiljer sig beroende pa om personen
har tagit sin examen i ett land inom eller utanfor EU, det europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) och Schweiz.

Utbildning fran ett land utanfér EU/EES och Schweiz

Ett séatt for personer med uthildning fran ett land utanfor EU/EES och Schweiz att
kunna ansdka om legitimation &ar att genomga en kompletterande utbildning. Ett
alternativt satt &r att gora ett kunskapsprov och praktisk tjanstgoring.

Ett tredje sétt &ar att Iasa en svensk utbildning och ta en svensk examen.
Studietiden kan eventuellt forkortas genom att tidigare studier kan tillgodoraknas.

Utbildning eller arbete fran ett land inom EU/EES och Schweiz

Personer med utbildning fran ett land inom EU/EES och Schweiz omfattas av
bestammelser i lagen (2016:145) om erkéannande av yrkeskvalifikationer. Dessa
personer kan f& en svensk legitimation efter ansokan till behérig myndighet.
Vanligen behévs ingen kompletterande utbildning fér dessa personer. For larare
med utldandsk examen kan dock en kompletterande utbildning behévas for att
uppfylla kraven for legitimation.
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Etablering pa
arbetsmarknaden

| det har kapitlet redovisas etableringen péa arbetsmarknaden for de som
har fullfoljt en kompletterande utbildning. Skillnader i etablering mellan
olika kompletterande utbildningar redovisas och jamforelser gérs med
etableringen for nyexaminerade pé ordinarie utbildningar.

En majoritet ar etablerade ett ar efter
utbildningen

En majoritet av de som fullféljer en kompletterande utbildning efter
utlandsk utbildning etablerar sig snabbt pa arbetsmarknaden. Av de som
fullfoljt en kompletterande utbildning lasaren 2019/20-2021/22 var

71 procent av kvinnorna och 78 procent av mannen etablerade ett ar efter
utbildning. Totalt var 73 procent etablerade (figur 3). Det innebér att de
var sysselsatta i november det aktuella uppfoljningsaret, att de hade en
relativt hog arbetsinkomst och att de inte varit arbetslésa nagon gang
under aret, se faktaruta Vem raknas som etablerad?

Figur 3. Arbetsmarknadsstallning (procent) ett ar efter utbildning for
personer som fullfoljt en kompletterande utbildning lasaren 2019/20—
2021/22. Totalt och uppdelat pa koén.
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Manga fler kvinnor &n man genomgick en kompletterande utbildningen.
Dérfor var antalet etablerade kvinnor fler &n antalet etablerade man
(1 000 respektive 420).

15 procent av bade kvinnorna och mannen hade en osaker stéallning pa
arbetsmarknaden, vilket innebar en relativt lag arbetsinkomst eller
forekomst av arbetsloshet under aret.

Av kvinnorna hade 12 procent en svag arbetsmarknadsstéllning, medan
motsvarande andel for ménnen var 6 procent. En svag stallning betyder
lag arbetsinkomst eller forekomst av heltidsarbetsloshet en stor del av
aret.

Den sista kategorin, utanfor arbetsmarknaden, innebér att personen helt
saknar arbetsinkomst. Av de som fullféljde en kompletterande utbildning
lasaren 2019/20-2021/22 var 3 procent av kvinnorna och 1 procent av
mannen utanfor arbetsmarknaden ett ar efter fullféljd utbildning.

Vem réknas som etablerad?

For att raknas som etablerad pé arbetsmarknaden kravs att individen
uppfyller féljande kriterier det aktuella uppféljningsaret:

* Personen ar sysselsatt i november manad enligt den definition som SCB
anvander i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).

* Den sammanraknade arbetsinkomsten under aret ska dverstiga 279 900
kronor (ar 2023).

* Det ska inte finnas nagra handelser som indikerar perioder av arbetsléshet
(pé& heltid eller deltid) eller att personen varit foremal for
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Den definition av etablerad som anvands har ar relativt strikt och innebér att
individerna &r val forankrade pa arbetsmarknaden. For att raknas som
etablerad kréavs dock inte att personen arbetar inom ett yrke som matchar
dess utbildning.

Stéllningen pa arbetsmarknaden delas in i fyra kategorier i etableringsmattet
utifrdn hur val etablerad personen ar:

- etablerad stallning — god stallning pa arbetsmarknaden

- osdker stallning — relativt 1ag arbetsinkomst eller férekomst av
arbetsloshet

- svag stéallning — 1&g arbetsinkomst eller forekomst av heltidsarbetsléshet
en stor del av aret

» utanfoér arbetsmarknaden — ingen arbetsinkomst.

Personer som antingen studerar eller har flyttat utomlands under
uppfoljningsaret exkluderas fran analysen.
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HOg etablering bland sjukskdterskor
och tandlakare

Arbetsmarknadsstéllningen bland personer som kompletterat en utlandsk
utbildning varierar mellan olika yrkesgrupper (tabell 7).

Etableringsgraden ett ar efter fullfoljd utbildning var relativt hog for
sjukskaterskor (87 procent), tandlakare (86 procent) och biomedicinska
analytiker (85 procent). Den allra hdgsta etableringsgraden hade
barnmorskor och fysioterapeuter, men dessa utbildningar hade fa
studenter. Lagst etableringsgrad hade larare (65 procent) och lékare

(68 procent). En relativt stor andel lakare hade en oséker stallning pa
arbetsmarknaden (18 procent). Det &r dock vért att notera att majoriteten
av dessa var verksamma som underlékare.

Tabell 7. Etableringsgrad (procent) ett ar efter fullféljd kompletterande
utbildning, lasaren 2019/20-2021/22. Totalt och uppdelat pa kon.

Kompletterande Antal i Totalt Kvinnor
utbildning undersoknings- (%) (%)
population

Barnmorskor 20 91 91 .
Biomedicinska 80 85 82 90
analytiker

Farmaceuter 260 77 75 80
Fysioterapeuter 30 93 . .
Jurister 50 83 85 81
Lakare 240 68 69 67
Larare 890 65 64 71
Psykologer 60 78 . .
Sjukskoterskor 160 87 87 89
Socionomer 30 74 . .
Tandlékare 130 86 86 87
Totalt 1950 73 71 78

Etableringen 6kar over tid

Etableringen pa arbetsmarknaden 6kar med tiden efter utbildning. For de
som fullfoljde en kompletterande uthildning lasaret 2019/20 har
etableringen foljts upp vid tre tillfallen: ett, tva och tre ar efter utbildning
(tabell 8).

Ett ar efter fullfoljd utbildning var 70 procent av kvinnorna och

79 procent av mannen etablerade. Tva ar efter examen var 79 procent av
kvinnorna och 87 procent av mannen etablerade, och tre ar efter examen
var 83 procent av kvinnorna och 89 procent av mannen etablerade.

Merparten av 6kningen i etableringsgrad skedde mellan ar ett och ar tva
efter fullfoljd utbildning. For kvinnor 6kade den med 9 procentenheter
(fran 70 procent till 79 procent) och fér man med 8 procentenheter (fran
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79 procent till 87 procent) under den perioden. Mellan &r tva och ar tre
var 6kningen daremot inte lika stor. Andelen etablerade 6kade da med
4 procentenheter for kvinnor och 2 procentenheter for man. En del av
Okningen i etableringsgrad 6éver tid for de som fullféljde en
kompletterande utbildning lasaret 2019/20 kan forklaras av att det radde
lagkonjunktur under 2021 (ett ar efter deras utbildning) pa grund av
coronapandemin. Totalt sett har dock coronapandemin inte haft nagon
storre paverkan pa hogskoleutbildades etablering pa arbetsmarknaden.®

Tabell 8. Andel etablerade ett, tva och tre ar efter fullféljd kompletterande
utbildning, lasaren 2019/20-2021/22. Totalt och uppdelat pa kén.

1 ar efter 2 ar efter 3 ar efter
fullfoljd fullfoljd fullfoljd
utbildning utbildning utbildning
2019/20
Totalt 72 82 85
Kvinnor 70 80 83
Man 79 87 89
2020/21
Totalt 73 82
Kvinnor 71 80
Man 76 85
2021/22
Totalt 73
Kvinnor 71
Man 81

Etableringsgraden 0kade med tiden efter fullfoljd utbildning for alla
stora utbildningar (tabell 9). Okningsnivan varierade dock mellan olika
grupper. Okningen mellan &r ett och r tre var storst for larare

(20 procentenheter) och lakare (16 procentenheter) och minst for
sjukskaterskor (2 procentenheter) och farmaceuter (4 procentenheter).
Sjukskoterskor och farmaceuter hade en hog etableringsgrad redan ett ar
efter fullfoljd utbildning.

En mojlig forklaring till att det tar langre tid for larare att bli etablerade
ar att majoriteten av larartjanster utlyses innan skolterminen borjar,
vilket innebar att det inte finns lika manga lediga tjanster under resten av
aret. For lakarna kan det delvis bero pa konkurrensen om AT-tjanster
och forekomsten av arbetsldshet mellan olika visstidsanstallningar.®

%5 Las mer i UKA:s rapport fran 2023 Etablering pa arbetsmarknaden efter studier i hogskolan
Examinerade pé& grundniva och avancerad niva 2015/16-2019/20.

16 |_akarna som ingar i denna studie behdvde genomfara allméntjanstgoring (AT) for att bli behériga
till legitimation. Fran och med 2025 reformeras de kompletterande utbildningarna for lakare med
utlandsk examen sa att de blir direkt legitimationsgrundande (se bilaga 3).
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Tabell 9. Andel etablerade ett, tva och tre ar efter fullféljd kompletterande
utbildning, lasaret 2019/20.

Kompletterande Etablerade Etablerade Etablerade
utbildning 1 &r efter 2 ar efter 3 ar efter
fullfoljd fullféljd fullféljd

utbildning utbildning utbildning

(%) (%) (%)

Farmaceuter 74 79 78
Lakare 68 86 84
Larare 63 77 83
Psykologer 77 81 88
Sjukskoterskor 86 89 88
Tandlakare 85 87 95

Tandlakare och sjukskoterskor uppnar
samma etablering som nyexaminerade
pa ordinarie utbildningar

For att satta etableringen for personer som kompletterat en utlandsk
utbildning i ett storre sammanhang ar det relevant att jamfora gruppen
med personer som tog ut en motsvarande svensk examen. Generellt &r
etableringsgraden ett ar efter avslutad utbildning lagre for personer som
kompletterat en utlandsk utbildning jamfort med nyexaminerade pa
ordinarie utbildningar (tabell 10). Skillnaden &r sérskilt stor bland lakare
som har lag etableringsgrad ocksa i forhallande till andra kompletterande
utbildningar. Aven larare och farmaceuter hade ett stérre gap till
motsvarande grupp examinerade i Sverige.
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Tabell 10. Andel etablerade (procent) ett ar efter fullféljd kompletterande
utbildning och motsvarande for examinerade pa yrkesexamensprogram i
Sverige, lasaren 2019/20-2021/22. Antalet som fullféljt en kompletterande
utbildning och antalet examinerade avser personer som var folkbokférda i
Sverige och ej studerande ett ar efter utbildning/examen.

Antal som Andel Yrkesexamensprogram Antal Andel

Kompletterande fullfoljt en etablerade examinerade etablerade

utbildning kompletterande (%) (C)

utbildning

Barnmorskor 20 91 Barnmorskeexamen 1000 90

Biomedicinska 80 85 Biomedicinsk 890 87
analytiker analytikerexamen

Farmaceuter 260 77 Apotekarexamen 650 90

Receptarieexamen 560 87

Fysioterapeuter 30 93 Fysioterapeutexamen 1460 86

Jurister 50 83 Juristexamen 4110 91

Lékare 240 68 Lakarexamen 3990 94

Larare 890 65 Forskollararexamen 8600 86

Grundlararexamen 8090 92

Yrkeslararexamen 1650 94

Aldre lararexamen 2170 88

Amneslararexamen 8310 88

Psykologer 60 78 Psykologexamen 1700 87

Sjukskoterskor 160 87 Sjukskoterskeexamen 12 570 91

Socionomer 30 74 Socionomexamen 6440 88

Tandlakare 130 86 Tandlakarexamen 790 93

Tre ar efter avslutad utbildning hade etableringsgapet for lakare och
larare minskat betydligt men de som kompletterat en utlandsk utbildning
hade inte uppnatt samma etableringsgrad som examinerade fran
motsvarande svenska utbildningar (tabell 11).

Men for ett antal utbildningar var personer som kompletterat en utlandsk
utbildning etablerade i en lika hog grad som nyexaminerade pa ordinarie
utbildningar. Detta &r fallet for psykologer och sjukskéterskor. Utlandska
tandlakare hade till och med en hogre etablering &n motsvarande grupp
examinerade tre ar efter fullfoljd utbildning.
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Tabell 11. Andel etablerade (procent) ett och tre ar efter fullfoljd
kompletterande utbildning och motsvarande for examinerade pa
yrkesexamensprogram i Sverige, lasaren 2019/20. Antalet som fullféljt en
kompletterande uthildning och antalet examinerade avser personer som var
folkbokférda i Sverige och ej studerande ett ar efter utbildning/examen.

Antal som Andel Andel Yrkesexamensprogram Antal Andel Andel
Kompletterande fullféljten etablerade etabler exami etablera etablerade
utbildning kompletter  ett &r efter ade tre nerade deettar tre ar efter
ande fullfoljd ar efter efter examen
utbildning  utbildning fullfoljd examen (%)

(%) utbildni (%)

ng (%)

Farmaceuter 70 74 78 Apotekarexamen 210 90 91
Receptarieexamen 180 88 91
Lakare 80 68 84 Lékarexamen 1310 94 91
Larare 250 63 83 Forskollararexamen 2860 84 85
Grundlararexamen 2660 91 92
Yrkeslararexamen 470 94 92
Aldre lararexamen 800 87 91
Amneslararexamen 2500 87 91
Psykologer 30 77 88 Psykologexamen 560 87 89
Sjukskoterskor 80 86 88 Sjukskoterskeexamen 4150 90 89
Tandlakare 50 85 95 Tandlakarexamen 270 96 90

Lagre etablering bland dem som inte
fullféljt utbildningen

Som en jamforelsepunkt till dem som har fullféljt sin kompletterande
utbildning har vi undersokt dem som av olika skél inte fullfoljde sin
utbildning. Denna grupp bestar av 530 personer varav 420 ingar i
undersékningspopulationen ett ar efter sista registreringsterminen (dvs.
de ingar i den svenska befolkningen den 31 december och &r inte i
studier).

I gruppen som inte fullféljt sin utbildning var drygt hélften (49 procent)
etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter sin sista termin. | jamforelse
var etableringsgraden 73 procent bland dem som fullféljt sin utbildning.
Vidare hade 16 procent en oséker stallning, 22 procent hade en svag
stéllning och ytterligare 13 procent stod helt utanfér arbetsmarknaden,
bland dem som inte fullféljt den kompletterande utbildningen (figur 4).Y7

Jamforelsen ska dock inte forstas som en analys av utbildningens
effekter, vilket krdver andra statistiska metoder.

17 Det & mojligt att en del av dem som riiknas som utanfor arbetsmarknaden” har utvandrat frin
Sverige utan att ha anmélt sin flytt.

UKA 2026: ETABLERING PA ARBETSMARKNADEN FOR PERSONER SOM KOMPLETTERAT UTLANDSK
23 UTBILDNING



Figur 4. Arbetsmarknadsstallning (procent) ett ar efter sista
registreringstermin pa en kompletterande utbildning, lasaren 2019/20-
2021/22. Personer med fullféljd och ej fullféljd utbildning.
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Hogre etablering bland sjukskoterskor
och lakare jamfort med foregaende
uppfoljning

UKA har tidigare féljt upp gruppen studenter som har kompletterat sin
utlandska utbildning. Den senaste rapporten publicerades 2023 och

fokuserade pa personer som fullfoljde en kompletterande utbildning
under lasaren 2017/18-2018/19.

Andelen med en etablerad stallning i denna studie var nagot hogre
jamfort med uppféljningen fran 2023, 73 procent jamfort med

72 procent. Etableringen bland mén var dock betydligt hogre i denna
studie (78 procent) jamfort med den tidigare uppféljningen (73 procent)
(tabell 12).
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Tabell 12. Arbetsmarknadsstallning (procent) ett ar efter fullfoljd
kompletterande utbildning, lasaren 2017/18-2018/19 och 2019/20-2021/22.
Totalt och uppdelat pa kon.

Totalt (%) I D)) Man (%)
2017/18- 2019/20- 2017/18- 2019/20— 2017/18- 2019/20—
2018/19  2021/22  2018/19 2021/22  2018/19 2021/22
Etablerad 72 73 72 71 73 78
stallning

Oséker 15 15 14 15 17 15
stéllning

Svag 10 10 11 12 9 6
stallning

Utanfor 2 2 3 3 1 1
arbets-
marknaden

Etableringsgraden var hogre bland l&kare, sjukskéterskor och psykologer
som kompletterat sin utbildning lasaren 2019/20-2021/22 jamfort med
de som genomgick motsvarande utbildningar under den foregaende
perioden. Daremot var andelen etablerade larare hogre bland dem som
fullfoljde sin utbildning lasaren 2017/18-2018/19 jamfort med de som
fullfoljde sin utbildning lasaren 2019/20-2021/22 (tabell 13).18

Tabell 13. Etableringsgrad (procent) ett ar efter fullféljd kompletterande
utbildning, lasaren 2017/18-2018/19 och 2019/20-2021/22. Uppdelat pa

utbildning.
Kompletterande Fullféljd kompletterande Fullféljd kompletterande
utbildning utbildning 2017/18-2018/19 utbildning 2019/20-
2021/22
Antal Andel Antal Andel
etablerade etablerade
(%) (%)
Farmaceuter 70 79 260 77
Lakare 130 61 240 68
Larare 410 71 890 65
Psykologer 20 61 60 78
Sjukskoterskor 120 78 160 87
Tandlakare 80 87 130 86

18 Observera att den forra uppféljningen omfattar tva lasér (2017/18-2018/19) medan den nuvarande
uppféljningen omfattar tre 1asar (2019/20-2021/22). Detta forklarar att antaluppgifterna i tabellen
skiljer sig mellan de tva uppféljningarna.
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Hoga nivaer av sysselsattning efter
kompletterande utbildning

Ett alternativt sétt att beskriva stallningen pa arbetsmarknaden ar att titta
pa andelen sysselsatta. Med sysselsatt menas en person som utfort
forvarvsarbete, antingen som egen foretagare eller som anstalld,
motsvarande en timme per vecka under november manad det aktuella
aret. | jamforelse med begreppet etablerad kraver sysselsattningsmattet
ingen sarskild inkomst eller att personen inte varit arbetslos under aret.
Andelen sysselsatta ar darfor i regel betydligt hogre &n andelen
etablerade.

Ett ar efter fullfoljd kompletterande utbildning var 94 procent av
personerna i studiepopulationen sysselsatta (tabell 14).
Sysselsattningsgraden var nagot hogre for man (96 procent) an for
kvinnor (93 procent). Tre procent var arbetsldsa och ytterligare tre
procent befann sig utanfor arbetskraften, vilket betyder att de varken
arbetade eller sokte arbete.

Sysselsattningsgraden var hogst bland fysioterapeuter och psykologer
och lagst bland l&kare och larare.

Tabell 14. Sysselsattningsgrad (procent) ett ar efter fullfljd
kompletterande utbildning, lasdren 2019/20-2021/22. Totalt och uppdelat pa

kon.
Kompletterande Antal i Totalt Kvinnor
utbildning population (%) (%)
Barnmorskor 20 96 96 -
Biomedicinska 80 96 96 97
analytiker
Farmaceuter 270 96 95 97
Fysioterapeuter 30 100 100 100
Jurister 50 96 93 100
Lakare 240 93 89 96
Larare 980 93 93 94
Psykologer 60 98 . .
Sjukskoterskor 170 94 93 97
Socionomer 30 97 . .
Tandlékare 140 97 97 97
Totalt 2100 94 93 96
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De etablerades situation pa
arbetsmarknaden

Detta kapitel undersoker de etablerades situation pa arbetsmarknaden.
Det beskriver individernas vanligaste yrken samt i vilken sektor och
region de arbetade.

Kompletterande utbildning leder till
relevant jobb

Av de som fullfoljde en kompletterande utbildning 2019/20 och var
etablerade pa arbetsmarknaden tre ar efter utbildningen hade en majoritet
ett yrke som 6verensstamde med utbildningen (tabell 15).

Den tydligaste kopplingen till ett specifikt yrke hade de som
kompletterat en utldndsk tandlakarutbildning: dér arbetade 97 procent av
de etablerade som tandlé&kare. Bland de som kompletterat en utlandsk
lakarutbildning som var etablerade pa arbetsmarknaden var det

96 procent som hade ett relevant jobb, antingen AT-lakare, ST-lakare
eller underldkare. Bland de som kompletterat en utlandsk
farmaceututbildning arbetade 92 procent antingen som apotekare eller
som receptarie. Andelen som kompletterat en utlandsk
sjukskaterskeutbildning och arbetade som sjukskéterska var 90 procent.

Aven de flesta av dem som kompletterat en lararutbildning arbetade som
larare tre ar efter fullféljd kompletterande utbildning. 60 procent var
grundskollarare, 17 procent forskollarare och 8 procent gymnasielarare.
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Tabell 15. Vanligaste yrkesgrupp for etablerade tre ar efter fullfoljd
kompletterande utbildning lasaret 2019/20.

Antal Andel (%)
Farmaceututbildning 60
Apotekare 20 41
Receptarier 30 51
Totalt 50 92
Lakarutbildning 70
AT-lakare 20 25
ST-lakare 30 37
Ovriga lakare (underlakare) 20 34
Totalt 70 96
Lararutbildning 210
Forskollarare 40 17
Grundskollarare 130 60
Gymnasielarare 20 8
Totalt 180 85
Psykologutbildning 20
Psykologer 20 95
Sjukskoterskeutbildning 60
Grundutbildade sjukskdterskor eller 50 90
Geriatriksjukskoterskor
Tandlékarutbildning 30
Tandlakare 30 97

Den kommunala sektorn ar storst

De flesta som var etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter en fullfoljd
kompletterande utbildning arbetade inom den kommunala sektorn. Av
kvinnorna var det nastan halften som arbetade i en kommun (figur 5).
Detta beror pa att majoriteten av de som genomforde lararutbildningar
var kvinnor, och lararutbildning leder ofta till en kommunal anstéllning
inom skolan. Bland méan var ddremot naringslivet den storsta sektorn,
foljt av regioner.
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Figur 5. Antal etablerade ett ar efter fullfoljd kompletterande utbildning
lasaren 2020/21-2021/22 per sektor (naringsliv, kommun, region, évrigt),
totalt och uppdelat pa kon. | 6vrigt ingar staten och hushallens icke-
vinstdrivande organisationer.
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En majoritet av lakare arbetade i den regionala sektorn medan
naringslivet var den storsta sektorn bland farmaceuter. For tandlékare var
dock det lika vanligt att arbeta inom naringslivet som inom en region
(figur 6).

Figur 6. Andel etablerade (procent) ett ar efter fullféljd kompletterande
utbildning (lasaren 2020/21-2021/22) per sektor (naringsliv, kommun,
region, ovrigt), bland stora kompletterande utbildningar. | dvrigt ingar staten
och hushallens icke-vinstdrivande organisationer. Antal etablerade i parentes.
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Sex av tio arbetade i en storstadsregion

Personer som kompletterat en utlandsk utbildning tenderar att framforallt
etablera sig i storstadsregioner. Sex av tio som fullféljde en
kompletterande utbildning lasaren 2019/20-2021/22 och var etablerade
ett ar efter utbildningen arbetade i en av Sveriges tre storstadsregioner:
Stockholm, Goteborg (Vastra Gotaland) eller Malmo (Skane), se figur 7.

Figur 7. Etablerade ett ar efter fullfoljd kompletterande utbildning férdelat
pa arbetsplatsens region, lasaren 2019/20-2021/22.
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Andelen som arbetade i en storstadsregion skiljer sig mellan olika
utbildningar (figur 8). Tva yrkesgrupper som framforallt arbetade i
storstadsregioner ar jurister och sjukskoterskor. Samtliga jurister i var
undersékningspopulation laste sin kompletterande utbildning pa
Stockholms universitet och tre fjardedelar av de etablerade var kvar i
Stockholmsregionen ett ar efter utbildningen. Sjukskéterskornas
koncentration till storstadsregionerna ar ocksa sannolikt relaterad till
larosétenas lokalisering. En majoritet av dessa laste sin kompletterande
utbildning pa Karolinska institutet i Stockholm och pa Goteborgs
universitet och manga stannade kvar i larosétets region efter
utbildningen.
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Lakare, farmaceuter och tandlékare ar yrkesgrupperna som &r minst
koncentrerade till storstadsregioner. Drygt hélften av de etablerade
arbetade utanfor en storstadsregion ett ar efter fullféljd utbildning. En
mojlig forklaring till farmaceuternas geografiska spridning ar att Gver

60 procent laste programmet som en distansutbildning vid Uppsala
universitet. Studenterna kunde darfor bo i olika orter i landet &ven under
studietiden. Att en relativt stor andel tandl&kare arbetade utanfor en
storstadsregion efter utbildningen ar nagot dverraskande eftersom alla tre
larosaten som bedriver utbildningen — Karolinska institutet, Goteborgs
universitet och Malmo universitet — ar beldgna i en storstadsregion. Detta
innebdr att en stor andel tandlakare valde att flytta till en annan region
efter den kompletterande utbildningen.

Bland larare arbetade 62 procent i en storstadsregion, daribland
37 procent i Stockholmsregionen. En betydande andel (9 procent)
arbetade i Ostergétland, vilket beror pa att manga av de som laste
utbildningen pa Linkopings universitet stannade kvar i regionen.

Figur 8. Andel som arbetade i en storstadsregion bland etablerade ett ar
efter fullféljd kompletterande utbildning, lasaren 2019/20-2021/22. Antal
etablerade i parentes.
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Avslutande diskussion

Kompetens- och arbetskraftsbrist &r en stor utmaning i manga lander,
daribland Sverige. Den beror framst pa den demografiska och
teknologiska utvecklingen. En aldrande befolkning innebar att
forsorjningsbordan for dem som ar i arbetsfor alder okar. | Sverige rader
arbetskraftsbrist i samhallsviktiga yrkesgrupper inom hélso- och
sjukvarden och utbildningsvasendet.’® Den pagaende digitala och gréna
omstallningen skapar ocksa ett stort behov av tekniska kompetenser.
Manga arbetsgivare inom IT-branschen och teknik och uppger att de
moter svarigheter att rekrytera medarbetare med ratt kompetens, vilket
kan leda till forlorade tillvaxtmajligheter.?’ Det osakra internationella
sakerhetslaget staller ocksa krav pa omstallning och 6kade
rekryteringsbehov inom olika branscher.

Utmaningar for utlandska akademiker
pa den svenska arbetsmarknaden

Ett satt att mota utmaningen inom kompetensforsorjningen ar att
attrahera internationell kompetens. Den nuvarande regeringen har
vidtagit olika atgarder for att underlatta rekryteringen av internationell
hogkvalificerade arbetskraft.?* Aven om Sverige star sig vl enligt
OECD:s indikatorramverk for talangattraktion?? finns det utmaningar for
utlandska akademiker pa den svenska arbetsmarknaden.

Utrikesfodda personer med en eftergymnasial utbildning &r tre ganger
oftare arbetslsa an svenskfodda.?® De l6per ocksa en storre risk att vara
overkvalificerade for det yrke de verkar inom.?* Av de utrikes fédda med

19 Statistiska Centralbyrd SCB (2024) Trender och Prognoser 2023 — Befolkning Utbildning,
Arbetsmarknad — Med sikte pa ar 2040.

Skolverket (2025) Lararprognos 2024.

20 gtatistiska Centralbyrd SCB (2025) Lediga jobb och rekryteringsbehov, 3:e kvartalet 2024.
TechSverige (2024) Kompetensbehoven inom tech.

211 2024 gav regeringen ett tiotal myndigheter i uppdrag att i samverkan identifiera och adressera
problem kopplat till att attrahera, etablera och behalla hogkvalificerad internationell kompetens och
annan utléndsk arbetskraft som &r viktig for Sveriges konkurrenskraft.
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2024/03/uppdrag-om-att-starka-samordning-kopplat-
till-sveriges-mojligheter-att-attrahera-och-behalla-hogkvalificerad-internationell-kompetens-och-
annan-utlandsk-arbetskraft-som-ar-viktig-for-sveriges-konkurrenskraft/

22 Enligt den 2023 OECD indikatorramverk for talangattraktion rankas Sverige i andra plats.
Aspekter som gor Sverige sdrskilt attraktiv &r dess familjevanlig miljd, inkludering och livskvalitet.
https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html

2 Ar 2024 var arbetsléshetsgraden 3,5 procent bland inrikes fodda och 10,5 procent bland utrikes
fodda. Statistiska Centralbyra SCB (2025) Befolkningen 15-74 ar (AKU), andel i procent efter
arbetskraftstillhGrighet, inrikes/utrikes fodd, utbildningsniva, kon och ar.
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AMO0401 AMO0401R/NAKUB
efUtbninrUtrAr/

2 Bussi, M., and Pareliussen, J. (2017) Back to Basics — Literacy Proficiency, Immigration and
Labour Market Outcomes in Sweden. Social Policy & Administration, 51: 676-696..

Kim, W. (2024) Overqualification Among Second-Generation Children of Immigrants in the
Swedish Labour Market. Eur J Population 40, 34.
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en eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar arbetar 54 procent inom ett
yrke som helt matchar bade nivan och inriktningen pa deras utbildning
(ar 2023). Motsvarande andel for inrikes fodda &r 77 procent.?® En studie
om hdgutbildade flykting- och anhdriginvandrare visar att endast

15 procent har ett yrke som motsvarar deras utbildningsniva tio ar efter
invandring.?®

En vanlig forklaring till att utlandsk utbildning ofta ger samre avkastning
pa arbetsmarknaden &r att individernas kompetenser och fardigheter inte
enkelt kan 6verforas fran ett land till ett annat. Overkvalificering kan
bero pa bristande kunskaper i det svenska spraket eller bristande
forstaelse av arbetskulturen. For vissa reglerade legitimationsyrken stalls
det ocksa sarskilda krav for att kunna utdva yrket.

Kompletterande utbildningar — en
majlighet

Ett satt for utlandska akademiker att forbéattra sin stallning pa
arbetsmarknaden ar att komplettera sin utbildning fran hemlandet med
utbildning i mottagarlandet. Studier i bade en svensk?” och
internationell?® kontext har visat att utbildningen i mottagarlandet gynnar
migranters arbetsmarknadsstéllning. Utbildningen i mottagarlandet kan
besta av enstaka kurser, ett helt program eller det som &r fokus i denna

rapport, dvs. kompletterande utbildning efter avslutad utlandsk
utbildning.

Resultaten i denna rapport bekréftar att personer som kompletterat sin
utlandska utbildning har en god stallning pa arbetsmarknaden. Av dem
som fullféljde en sadan utbildning under lasaren 2019/20-2021/22 var
73 procent etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter utbildningen.
Majoriteten av de etablerade hade dessutom ett yrke som éverensstamde
med utbildningen. Denna grupp tillgodoser den svenska
arbetsmarknaden med efterfragad kompetens inom olika bristyrken.
Tillskottet till arbetsmarknaden ar sérskilt betydande for farmaceuter och
tandlakare. Att hogkvalificerade migranter i Sverige har ett arbete som
matchar deras kompetenser &r av stor vikt bade for individerna sjalva och
samhéllet i stort.

Sgtatistiska Centralbyrd SCB (2025) Matchning — utbildning (E3). Matchning mellan utbildning och
yrke bland befolkningen 2064 &r efter utbildning och fédelseland (nattbefolkning). Ar 2023.
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM9906 AM9906A/Regionl
nd19E3N2/table/tableViewLayoutl/

% Region Skane (2020) Hogutbildade flyktning- och anhdriginvandrares kvalifikationsmatchning pa
arbetsmarknaden.

27 Region Skane (2020) Hogutbildade flyktning- och anhdriginvandrares kvalifikationsmatchning pa
arbetsmarknaden.

Bussi, M., and Pareliussen, J. (2017) Back to Basics — Literacy Proficiency, Immigration and Labour
Market Outcomes in Sweden. Social Policy & Administration, 51: 676-696.

28 Zwysen, W. (2019). Different Patterns of Labor Market Integration by Migration Motivation in
Europe: The Role of Host Country Human Capital. International Migration Review, 53(1), 59-89.
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Bilaga 1. Metodbilaga

Den har metodbilagan innehaller en detaljerad genomgang av hur
statistiken om etableringen pa arbetsmarknaden &r framtagen. | bilagan
ingar aven information om studiens data och population, samt en
ldsanvisning.

Beskrivning av etableringsmattet

Vi delar in personerna som ingar i uppfoljningen i fyra kategorier utifran
vilken stéllning de har pa arbetsmarknaden:

 etablerad stéllning: God stallning pa arbetsmarknaden

« osaker stallning: Relativt Iag arbetsinkomst eller férekomst
av arbetsloshet

+ svag stallning: Lag arbetsinkomst eller forekomst av
heltidsarbetsldshet en stor del av aret

+ utanfor arbetsmarknaden: Ingen arbetsinkomst.

Dessa fyra kategorier har inkluderats i analysen (och utgér tillsammans
namnaren i andelsberékningen). Andelen etablerade berdknas genom att
antalet etablerade divideras med summan av antalet etablerade, antalet
med osaker stallning, antalet med svag stallning och antalet som var
utanfor arbetsmarknaden.

Tva grupper ingar inte i berakningarna for de redovisningar som avser
stillningen pé arbetsmarknaden: studerande och gruppen “utanfor
populationen”.

Tabell B1 beskriver kriterierna for kategoriseringen av personer enligt
etableringsmattet.
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Tabell B1. Kriterier for kategorisering av personer enligt etableringsmattet.

Stallning Kriterier

Etablerad pa * Individen ar sysselsatt i november manad det

arbetsmarknaden aktuella uppfoljiningsaret enligt den definition som
Statistiska centralbyran (SCB) anvander i
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) OCH

* Den sammanraknade arbetsinkomsten under aret
ska Gverstiga 279 900 kronor (ar 2023) OCH

* Det ska inte finnas nagra handelser som visar
perioder av arbetsléshet eller att individen har varit
foremal for arbetsmarknadspolitiska atgarder under
aret. Arbetslosheten kan vara pa hel- eller deltid
och géller &ven arbetssdkande med tillféllig
timanstéllning OCH

« Individen definieras inte som studerande eller
"utanfor populationen”.

Oséaker stéllning pa * Arbetsinkomsten var i intervallet 237 000—
arbetsmarknaden 279 899 kronor (ar 2023) ELLER

* Individen har en lagre arbetsinkomst an

237 000 kronor, men betraktas som foretagare, det
vill saga har inkomst fran aktiv naringsverksamhet
ELLER

* Arbetsinkomsten 6éverstiger 279 899 kronor, men
det férekommer arbetsloshet eller
arbetsmarknadspolitiska atgarder under aret
ELLER

* Arbetsinkomsten 6éverstiger 279 899 kronor, men
individen uppfyller inte kriteriet "sysselsatt i
november manad” OCH

* Individen definieras inte som studerande eller
“utanfor populationen”.

Svag stéllning pa * Arbetsinkomsten var i intervallet 1-236 999 kronor
arbetsmarknaden (&r 2023). 1 den har gruppen kommer
arbetsinkomsten enbart fran anstéllning ELLER

* Arbetsinkomsten &verstiger 236 999 kronor, men
det finns forekomst av arbetsloshet eller
arbetsmarknadspolitiska atgarder som Gverstiger
270 dagar under aret OCH

« Individen definieras inte som studerande eller
"utanfor populationen”.

Utanfor  Det saknas inkomst fran forvarvsarbete under det
arbetsmarknaden aktuella aret OCH

« Individen definieras inte som studerande eller
“utanfor populationen”.

Studerande « Individen har under det aktuella aret varit
registrerad i hégskolans forskarutbildning ELLER

* Individen har under det aktuella aret varit
registrerad i hogskolans utbildning pa grundniva
eller avancerad niva samtidigt som individen fatt
studiestdd ELLER

* Individen har inte varit registrerad i nagon
hogskoleutbildning, men fatt minst 4 600 kronor i
studiestod (ar 2023).

Utanfér populationen * Individen var inte folkbokférd i Sverige den 31
december under det aktuella aret ELLER
* Individen saknar helt inkomster i Sverige under det

aktuella aret. Den disponibla inkomsten var
0 kronor.
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Inkomstgranserna for att definiera olika stallningar pa arbetsmarknaden
justeras varje ar baserad pa den genomsnittliga loneférandringen pa
arbetsmarknaden. Inkomstgrénserna som har anvants for att definiera
individers arbetsmarknadsstéllning under perioden 2020-2023 redovisas
i tabell B2.

Tabell B2. Inkomstgranser i kronor fér definitionen av
arbetsmarknadsstallning for examinerade fran hégskolan.

Lagre grans  Ovre grans

2020 214 500 253 300

2021 220 400 260 300

2022 227 500 268 700

2023 237 000 279 900
Data

Flera olika datakallor har anvénts for att klassificera stallningen pa
arbetsmarknaden och for att faststélla om de examinerade fanns till
forfogande pa den svenska arbetsmarknaden. Huvudkallan for att
klassificera stallningen pa arbetsmarknaden har varit inkomstuppgifter
fran arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI), sociala
transfereringar fran Forsakringskassan och studieersattningar fran
Centrala studiestddsndmnden (CSN). Uppgifter om sysselsattning har
hamtats fran Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
Arbetsformedlingens uppgifter om registrerade arbetssokande har
anvants som information om arbetsloshet och arbetsmarknadspolitiska
atgarder.

De ovan ndmnda uppgifterna finns samlade i SCB:s databas
Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA). Huvudsyftet med LISA é&r att samla
information fran flera olika register inom det breda omradet utbildning,
sysselsattning och inkomster. | LISA finns uppgifter om samtliga
personer i aldern 15 ar eller &ldre som har varit folkbokforda i Sverige
den 31 december respektive ar. Bland annat finns uppgifter om
sysselsattning, inkomster och yrke.

Uppgifter om utbildningar och studenter kommer fran Universitets- och
hogskoleregistret (UREG) som innehaller uppgifter fran universitet och
hdgskolors studieadministrativa system. De kompletterande utbildningar
som undersoks i rapporten har ingatt i regeringens sarskilda satsningar
(genom finansiering och styrning i regleringsbrev). For att fa tillgang till
motsvarande population av studenter har UKA och Statistiska
centralbyran (SCB) identifierat aktuella kurser och program i
Universitets- och hdgskoleregistret via uppgifter om deras
finansieringsform. Eftersom vissa kurser som ingar i satsningen inte ar
mérkta med den finansieringsformen har vi ocksa sokt utbildningarna
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genom text-strang-sokningar som vi sedan kontrollerat mot larosatenas
arsredovisningar.

Uppgifter om legitimationer kommer fran Socialstyrelsens Register ver
legitimerad halso- och sjukvardspersonal och personal med bevis om rétt
att anvanda yrkestiteln underskéterska (HOSP), Skolverkets Register
Over larare och forskollarare och Jordbruksverkets register 6ver
legitimerade veterindrer.

Population

Populationen utgdrs av personer som fullféljde en kompletterande
utbildning under lasaren 2019/20-2021/22. En fullféljd utbildning
innebér att studenten har uppfyllt minst ett av foljande kriterier:

1. Studenten har tagit examen.

2. Studenten har tagit alla poang pa de kurser inom kompletterande
utbildning som hen varit registrerad pa.?®

3. Studenten har fatt legitimation.

| analysen avgransar vi tidpunkten for fullfoljd utbildning till den sista
terminen personen har varit registrerat pa den kompletterande
utbildningen. Populationen bestar av personer som har studerat sin sista
termin pa en kompletterande utbildning under lasaren 2019/20-2021/22
och inte har studerat ndgon kompletterande utbildning efter denna period
(t.o.m. varterminen 2025).

De 2 110 studenterna som hade en utlandsk utbildning och under lasaren
2019/20-2021/22 fullfoljde en kompletterande utbildning utgor studiens
baspopulation. For att kunna géra en rimlig uppféljning av personernas
stallning pa arbetsmarknaden utesluter undersokningspopulationen tva
grupper av personer:

e Studerande. Den forsta gruppen som exkluderas &r personer som
studerar under uppféljningsaret och darfor inte star till
arbetsmarknadens foérfogande.

2 Denna kategori har en risk for 6vertackning, det vill sdga att studenter som inte fullféljt sin
utbildning &nda inkluderas. Detta beror pa att studenter som laser en kompletterande utbildning kan
fullfolja alla de kurser som de varit registrerade pa men sedan vélja att hoppa av efter en kurs mitt i
utbildningen. Om avhoppet sker mellan tva kurser, istéllet for under en pagaende kurs, kommer
studenten att definieras som att hen fullfoljt sin utbildning med var definition. Vi bedémer att denna
metodologiska begransning har marginell paverkan pa studiens resultat eftersom de allra flesta som
uppfyllde kriteriet ’har tagit alla poidng hen var registrerad pad” ocksa uppfyllde ett av de tvé andra
kriterierna for fullfoljd utbildning (figur 2).
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e Ejipopulationen. Den andra gruppen som exkluderas ar
personer som i december under uppféljningsaret inte ingick i den
svenska befolkningen. Dessa personer kan exempelvis ha flyttat
till ett annat land, eller avlidit. Personer som helt saknar
disponibel inkomst under uppféljningsaret exkluderas ocksa
eftersom de antas ha l&mnat Sverige.

Av de 2 110 personerna i baspopulationen ingick 20 personer inte langre
i befolkningen och 140 personer studerade vid uppfoljningen ett ar efter
fullfoljd utbildning (sista registreringstermin). Baspopulationen minskas
darmed fran 2 110 personer till en slutlig undersokningspopulation om

1 950 personer (tabell B3).

Tabell B3. Baspopulation och undersékningspopulation. Personer som
fullféljt en kompletterande utbildning efter utlandsk examen 2019/20—-

2021/22.

Antal Andel
Personer i baspopulationen 2110 100
Studerande ett ar efter 140 7
kompletterande utbildning
Ej i population ett ar efter 20 1
kompletterande utbildning
Personer i 1950 92

undersokningspopulationen

Lasanvisning

Tabeller och diagram ger uppgifter om antal eller andelar (%).
»  Uppgifter om antal lagre an 4 &r ersatt med (..) i tabeller.

» Uppgifter om antal &r avrundade till ndrmsta tiotal i rapporten.
Observera att det i vissa fall leder till att summeringen for
totalraden avviker.

»  Uppgifter om andelar redovisas inte for grupper om det ar
mindre &n 20 individer i ndmnaren.

» () betyder att uppgiften inte kan férekomma.

s () betyder noll.
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Bilaga 2. Definitioner och
begreppsforklaringar

Arbetsinkomst

Arbetsinkomsten3® omfattar kontant bruttolén, inkomst av aktiv
naringsverksamhet, sjukpenning, graviditetspenning, smittbararpenning,
sjuklénegaranti, skattepliktig arbetsskadeersattning,
rehabiliteringsersattning, foraldrapenning vid barns fodelse och
adoption, tillfallig foraldrapenning vid vard av barn samt
narstaendepenning.

Arbetsmarknadspolitiska atgarder
Arbetsmarknadspolitiska atgarder syftar till att starka individens
forutsattningar att fa och behalla ett arbete. Arbetsmarknadspolitiska
atgarder har varierat under aren. De arbetsmarknadspolitiska insatserna
och programmen 2021 bestar av:
« program med aktivitetsstod, utvecklingserséttning eller
etableringsersattning
+ stdd till arbetsgivare vid anstéllning
» insatser for personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga.

Deltidsarbetsloshet

For att betraktas som deltidsarbetslés kravs att individen tagit emot
arbetsldshetsersattning. En timanstélld som samtidigt varit arbetssokande
anses ocksa vara deltidsarbetslos.

Fullféljd kompletterande utbildning
En fullféljd kompletterande utbildning innebér att studenten har uppfylit
minst ett av foljande kriterier:

1. Studenten har tagit examen.

2. Studenten har tagit alla poang pa de kurser inom
kompletterande utbildning som hen varit registrerad pa.

3. Studenten har fatt legitimation.

% [ SCB:s register benimns dessa “Férvirvsinkomst” och ”Arbetsrelaterade erséttningar”. I den hir
rapporten anvinds i stéllet det tidigare, forenklade, begreppet “arbetsinkomst”. Arbetsrelaterade
ersattningar ar de ersattningar som inte ar kontant bruttolon och inkomst fran aktiv
naringsverksamhet, men ersattningen baseras pa tidigare forvarvsinkomst.
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Huvudsakligt arbetsstalle
Manga variabler i den har studien avser personens huvudsakliga
arbetsstalle under uppfoljningsaret, exempelvis sektor och yrke.

Om personen har haft flera arbetsstallen under aret, valjs det arbetsstélle
som personen hade i november som huvudsakligt arbetsstalle. Om
personen har haft flera arbetsstallen under aret dar fler an ett var i
november, valjs det arbetsstallet med hogst 16n i november som
huvudsakligt arbetsstélle.

Sektor

I den hér rapporten skiljer vi mellan fyra institutionella sektorer:
Naringslivet, Kommun, Region och Ovrigt. | kategorin Ovrigt ingar
Staten och Hushallens icke-vinstdrivna organisationer. Uppgifterna om
sektor i den hér studien avser det huvudsakliga arbetsstallet under
uppfoljningsaret.

Studieersattning

De studieersattningar som ingar i definitionen av
arbetsmarknadsersattningar ar erséttningar i form av studiemedel och
utbildningsbidrag till doktorander.

Sysselsattning

| SCB:s Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) definieras en person
som sysselsatt om personen utfort forvarvsarbete, antingen som egen
foretagare eller som anstélld, motsvarande minst en timme per vecka
under november manad det aktuella aret.

Yrke

SCB:s yrkesregister anvénds for att klassificera personer efter det arbete
de utfor. Fran och med 2014 redovisas statistiken efter den nya
yrkesnomenklaturen Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK
2012). Vi anvander den 4-siffriga SSYK-indelning som skiljer mellan
429 yrkesgrupper.
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Bilaga 3. Fakta om
kompletterande utbildningar
efter avslutad utlandsk
utbildning

Denna bilaga beskriver styrningen av kompletterande utbildningar for
personer med avslutad utlandsk utbildning. Dérefter foljer en
beskrivning av de olika kompletterande utbildningarna, sorterade i
alfabetisk ordning.

Styrning av kompletterande
utbildningar efter avslutad utlandsk
utbildning

Kompletterande utbildningar har funnits sedan 1990-talet. De nuvarande
bestammelserna om kompletterande utbildningar tradde i kraft ar 2009.
Kompletterande hogskoleutbildningar pa grundniva eller avancerad niva
styrs av forordning (2008:1101) om hogskoleutbildning som
kompletterar avslutad utlandsk uthildning. Forordningen ger larosaten
mojlighet att anordna utbildningar om hogst 120 hogskolepoéang
(motsvarande tva ars heltidsstudier). Urvalet av studenter ska ta hansyn
till sokandes meriter. Sedan 2019 kan larosatena ocksa ge

30 hogskolepoang i svenska eller engelska utdver de hogst

120 hdgskolepoédngen.

Regeringen ger i regleringsbreven ett antal laroséten i uppdrag att
anordna kompletterande utbildningar inom specifika utbildningsomraden
och for ett visst antal helarsstudenter. Nar flera larosaten har mojlighet
att bedriva en kompletterande utbildning utnamns ett
samordningsansvarigt laroséte. Till exempel har Stockholms
universitetet det 6vergripande ansvaret att samordna kompletterande
utbildning for larare (ULV, Utlandsutbildade larares vidareutbildning).

Utbildningarna finansieras via en sérskild anslagspost, Kompletterande
utbildning for personer med utlandsk utbildning, under anslaget 2:64
Séarskilda utgifter inom universitet och hogskolor.®! Nivan pa anslaget
har 6kat betydligt. 2015 lag anslaget pa 100 miljoner kronor och 2025

31 Sedan 1999 har Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) méjligheten att bedriva en kompletterande
utbildning for utlandska veterinarer. Utbildningen finansieras genom SLU:s ramanslag och ingar
inte i anslaget Sarskilda utgifter inom universitet och hégskolor.
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hade det 6kat till 6ver 282 miljoner kronor.

Kort beskrivning av utbildningarna

Barnmorskor och fysioterapeuter

Karolinska institutet har sedan 2018 bedrivit kompletterande
utbildningar for barnmorskor och fysioterapeuter med utlandsk examen.
Utbildningen omfattar 60 hogskolepoang (motsvarande ett ars
heltidsstudier) och syftar till att ge studenterna mojlighet att anséka om
barnmorskelegitimation respektive fysioterapeutlegitimation hos
Socialstyrelsen. For fysioterapeututbildningen ar ett av Socialstyrelsen
utfardat beslut om utredning i form av kunskapsprov ett behorighetskrav.

Biomedicinsk analytiker

Kompletterande utbildningar fér biomedicinska analytiker med utlandsk
examen har bedrivits sedan 2017 vid Géteborgs universitet
(samordningsansvarig), Linkdpings universitet, Hogskolan Kristianstad
och Uppsala universitet. Utbildningen omfattar 60, 90 eller 105
hdgskolepoédng och syftar till att ge studenterna mdéjlighet att anstéka om
legitimation som biomedicinsk analytiker hos Socialstyrelsen.

Ett alternativ till kompletterande utbildning for att fa legitimation &r att
studera en kurs i svenska forfattningar och genomféra en period med
praktisk tjanstgoring.

Ekonomer

Kompletterande utbildningar fér ekonomer med utlandsk examen har
bedrivits mellan 2017 och 2020 vid Mélardalens universitet.
Utbildningen lades ned 2021. 2017-2018 bedrevs aven utbildningen vid
Lunds universitet, Mittuniversitetet, Hogskolan Dalarna och Hogskolan i
Halmstad. Uthildningen ledde varken till examen eller nagon behérighet
for att utdva ett yrke men studenterna kunde uppvisa kursintyg.

Farmaceuter

Kompletterande utbildningar for apotekare med utldndsk examen har
bedrivits sedan 2017 pa Uppsala universitet (samordningsansvarig) och
Goteborg universitet. Uppsala universitet har aven mojlighet att anordna
kompletterande utbildning for personer med avslutad utlandsk
receptarieutbildning, men antagningen till den &r pausad fran
hostterminen 2019. Utbildningen omfattar 70 hdgskolepoang®? och syftar
till att ge studenterna mojlighet att komplettera sina utlandska
utbildningar for att kunna ansdka om legitimation som apotekare hos
Socialstyrelsen.

322022 infordes en inledande spraktermin i utbildningen, vilket gor att den numera omfattar 100
hogskolepoéng.
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Ett alternativ till kompletterande utbildning for att fa legitimation &r att,
efter ett omfattande kunskapsprov, genomféra en period med praktisk
tjanstgoring och studera en kurs i svenska forfattningar.

Ingenjorer och arkitekter

Kompletterande utbildningar fér ingenjorer och arkitekter med utlandsk
examen har bedrivits mellan 2017 och 2023 vid Kungl. Tekniska
hdgskolan (samordningsansvar) och Chalmers tekniska hogskola. Aven
Karlstads universitet, Lunds universitet och Lule& universitet har haft
mojlighet att anordna en kompletterande utbildning for utlandska
ingenjorer. Utbildningarna omfattade mellan 60 och 120 hégskolepoéng
(motsvarande ett till tva ars heltidsstudier) beroende pa larosétet.

Utbildningarna ledde inte till examen men syftade till att hjélpa
studenten att kunna utéva sitt yrke i Sverige.

Jurister

Kompletterande utbildningar for jurister med utldéndsk examen har
bedrivits sedan 2007 vid Stockholms universitet (med uppehall mellan
2013 och 2016). Utbildningen omfattar 120 hégskolepoédng
(motsvarande tva ars heltidsstudier) och syftar till att ge studenten en
juristexamen.

Mellan 2013 och 2019 hade dven Goteborgs universitet mojlighet att
bedriva kompletterande utbildning for personer med utlandsk
juristutbildning.

Lakare

Kompletterande utbildningar for lakare med utlandsk examen (ocksa
kallade Kompletteringsutbildning for lakare — KUL) har bedrivits sedan
2009. Under studieperioden bedrevs den vid Karolinska institutet
(samordningsansvarig), Géteborgs universitet, Linkdpings universitet,
Lunds universitet och Umea universitet. Utbildningens langd varierar
mellan 60 hogskolepodng (motsvarande ett ars heltidsstudier) och

120 hogskolepoang (motsvarande tva ars heltidsstudier). Pa Umea
universitet omfattar utbildningen 150 hogskolepoang, men dar ingar en
inledande spraktermin.

Fram till 2025 har utbildningen syftat till att studenten ska bedémas
behdrig for allmantjanstgoring (AT) och underlékarvikariat av
Socialstyrelsen. Som en féljd av att de svenska lakarprogrammen staller
om haller de kompletterande uthildningarna for lakare med utlandsk
examen ocksa pa med en omstéllning for att bli direkt
legitimationsgrundande. Det innebdr att ingen allméntjanstgdring (AT)
behover genomforas for legitimering efter avslutad KUL. Overgangen
fran AT-grundande KUL mot legitimationsgrundande KUL genomfars
mellan varterminen 2025 och hostterminen 2027, beroende pa larosate.
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Ett av behorighetskraven till utbildningen &r ett av Socialstyrelsen
utfardat beslut om utredning i form av kunskapsprov for lékare.

Larare

Kompletterande uthildningar till larare med utlandska examen (sa
kallade Utlandsutbildade larares vidareutbildning — ULV) har bedrivits
sedan 2007. Sex laroséten har mojlighet att bedriva utbildning inom
ULYV: Stockholms universitet (samordningsansvar), Goéteborgs
universitet, Linkdpings universitet, Malmo universitet, Umea universitet
och Orebro universitet. Utbildningen omfattar maximalt

120 hogskolepoang (fyra terminers studier pa heltid) men studenterna
har individuella studieplaner som kan ha en mindre omfattning.

Utbildningen syftar i forsta hand till att studenterna ska kunna anstka om
en svensk larar- eller forskollararexamen och darefter om
lararlegitimation eller forskollararlegitimation hos Skolverket. En del
studenter med svensk lararlegitimation studerar ULV i syfte att
komplettera sina kunskaper om det svenska skolsystemet eller for att
utoka sina amnesbehdrigheter.

Under 2024 genomférdes dven en nationell uppféljning av studenters
synpunkter och erfarenheter av utlandsutbildade larares
vidareutbildning.®

Kompletterande utbildning for larare med utlandsk examen ska inte
sammanblandas med Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) som
ar en utbildning till &mneslérare och grundskollarare for studenter som
forvarvat tillrackliga &mneskunskaper men saknar pedagogisk
utbildning.

Psykologer

Kompletterande utbildningar fér psykologer med utldndsk examen har
bedrivits sedan 2017 vid Uppsala universitet (samordningsansvarig) och
Lunds universitet, samt vid Umea universitet sedan 2018. Utbildningen
omfattar 90 hégskolepodng (motsvarande tre terminers heltidsstudier)
och syftar till att ge studenterna majlighet att ansoka om legitimation
som psykolog hos Socialstyrelsen efter en tid av praktisk tjanstgoring for
psykologlegitimation (PTP).

Ett alternativ till kompletterande utbildning for att fa legitimation &r att
studera en kurs i svenska forfattningar och genomféra en period med
praktisk tjanstgoring.

3 Stockholms universitet (2024) Nationell uppfoljning Utlandsutbildade larares vidareutbildning
2017-2022.
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Sjuksko6terskor

Kompletterande utbildningar for sjukskdterskor med utlandsk examen
(ocksa kallade Kompletteringsutbildning for sjukskéterskor fran land
utanfor EU — KUSSK) har bedrivits sedan 2009. Utbildningen bedrivs
vid Karolinska institutet (samordningsansvarig), Géteborgs universitet,
Hogskolan i Gavle, Linnéuniversitetet och Luled tekniska universitet.
Fran och med 2026 bedrivs utbildningen dven pa Marie Cederschidld
hdgskola i samarbete med Sophiahemmet Hogskola och Réda korsets
Hogskola. Uthildningen omfattar 60 hogskolepoang (motsvarande ett ars
heltidsstudier) och syftar till att studenterna ska kunna anstka om
legitimation som sjukskoterska hos Socialstyrelsen.

Aven Linkopings universitet och Lunds universitet har haft mojlighet att
bedriva sjukskoterskeutbildning for personer med utlandsk utbildning
under perioden men har valt att inte bedriva nagon sadan utbildning.

Ett av behorighetskraven till utbildningen &r ett beslut av Socialstyrelsen
att personens tidigare utbildning &r godkand for att komplettera i
Sverige.

Socionomer

Kompletterande utbildningar fér socionomer med utlandska examen
startades vid Stockholms universitet 2017. Fran 2018 har kompletterande
utbildning ocksa bedrivits vid Goteborgs universitet och Malmo
universitet, med Stockholms universitet som samordnare. Umea
universitet har haft mojlighet att bedriva utbildning enligt regleringsbrev
men har haft for fa sokande for att kunna ge nagon utbildning.
Utbildningen omfattar mellan 90 och 120 hogskolepoang (beroende pa
laroséte) och leder antingen till en socionomexamen eller till ett intyg.

Tandlakare

Kompletterande utbildningar for tandldkare med utlandsk examen har
bedrivits sedan 2010 vid Karolinska institutet (samordningsansvarig) och
Goteborgs universitet och sedan 2018 vid Malmd universitet.
Utbildningen omfattar 60 hogskolepoang (motsvarande ett ars
heltidsstudier) och syftar till att ge studenterna mojlighet att anséka om
legitimation som tandlékare efter prévning av Socialstyrelsen.

Tva andra larosaten har tidigare haft mojligheten att bedriva
utbildningen: Lunds universitet (2010-2016) och Linkdpings universitet
(2010-2017).

Ett av behdrighetskraven till utbildningen &r ett av Socialstyrelsen
utfardat beslut om utredning i form av kunskapsprov.
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Veterinarer

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) har sedan 1999 bedrivit
kompletterande utbildningar for veterinarer med utlandsk examen.
Utbildningen omfattar 120 hogskolepoang (motsvarande tva ars
heltidsstudier) och syftar till att ge studenterna mojlighet att anséka om
veterindrlegitimation hos Jordbruksverket efter en period av praktisk
tjanstgoring.

SLU far mojlighet att bedriva kompletterande utbildning genom sitt
regleringsbrev eftersom larosétet sorterar under Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet. Det &r ett undantag fran de flesta andra
svenska universitet, som istéllet sorterar under
Utbildningsdepartementet.

Studenterna som l&ser kompletterande utbildning for veterindrer behdver
beslut om kompletterande utbildning fran Jordbruksverket for att bli
behoriga.

Ovriga utbildningar som kompletterar utlandsk
examen

Utover de utbildningar som listas ovan forekommer ytterligare ett
mindre antal utbildningar som ar kompletterande utbildningar for
personer med utlandsk utbildning men som inte omfattas av de sarskilda
satsningar som regeringen gjort (ex. aspirantutbildning for utlandska
akademiker). Dessa utbildningar omfattar ett mycket litet antal studenter
och ingar inte i analysen.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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