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Sammanfattning

Denna rapport utgor aterrapporteringen av UKA:s uppdrag att folja upp
de konstnarliga hogskoleutbildningarnas bidrag till
kompetensforsorjningen inom kulturella och kreativa branscher, enligt
myndighetens regleringsbrev for 2025.1

Majoritet sysselsatta i kulturella och
kreativa branscher och yrken

I rapporten har vi, med hjélp av registerdata, foljt upp sysselsattningen
for 9 350 personer som tog en konstnarlig examen under tioarsperioden
2013-2022. Tva tredjedelar av de examinerade tog examen inom
inriktningarna design, musik eller fri konst, medan 6vriga var fordelade
pa elva andra inriktningar.

Totalt var 87 procent av de examinerade som var bosatta i Sverige ar
2023 sysselsatta. En majoritet av de sysselsatta — 69 procent — hade en
kulturell och kreativ sysselsattning. De var antingen verksamma i en
kulturell och kreativ bransch, eller i ett yrke som &r kulturellt och
kreativt. Andelen var nagot hogre bland méan (70 procent) an bland
kvinnor (68 procent).

Uppfoljningen visar ocksa att andelen med kulturell och kreativ
sysselsattning 6kade nagot over tid — fran 67 procent ett ar efter
examen till 71 procent fem ar efter examen.

Bland dem som tagit en konstnarlig examen och var kulturellt och
kreativt sysselsatta under 2023 framgar att:

e Drygt hélften var foretagare eller kombinatorer, vilket betyder
att de kombinerade anstallning med féretagande. Andelen
foretagare och kombinatorer varierade beroende pa
examensinriktning. Till exempel var andelen hogre bland
examinerade inom fri konst och musik jamfoért med inom
design.

e De sysselsatta var spridda dver flera sektorer pa
arbetsmarknaden. En stor majoritet — 73 procent — hade sin
huvudsakliga sysselsattning i néringslivet. Andelen var hogst
bland examinerade inom design och l&gst bland dem med

! Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende Universitetskanslersambetet. U2024/02837
(delvis)/U2024/02859.
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examen inom musik. Nast vanligaste sektor var kommunerna,
dér 11 procent var sysselsatta.

e De flesta hade den kulturella och kreativa sysselsattningen som
sin storsta forvarvskalla under aret.

e Sex av tio var sysselsatta inom branschomradena scenkonst,
litterdrt och konstnérligt skapande samt design. Det speglar de
vanligaste examensinriktningarna.

De konstnarligt examinerade som inte hade en kulturell och kreativ
sysselsattning ar 2023 fanns inom olika delar av arbetsmarknaden.
Vanligast var utbildningssektorn.

Olika behov av kompetensutveckling

For att uppna en val fungerande kompetensforsorjning behover
yrkesverksamma ha goda mojligheter till livslangt larande och
kompetensutveckling. Bade arbetsmarknadsaktorer och laroséten pekar
pa att saval hogskolan som andra utbildningsanordnare behdvs for att
mota de varierade behov som finns.

En enkét som besvarats av 34 olika aktorer pa arbetsmarknaden visar
att ett flertal bedémer att yrkesverksamma inom deras branscher har
behov av kompetensutveckling inom foretagande och entreprendrskap.
Dessutom lyfter fler &n hélften behov inom upphovsrétt, artificiell
intelligens (Al) samt digitalisering och teknik. Samtidigt &r
arbetsmarknadsaktdrerna delade kring om hogskolan eller andra
utbildningsanordnare &r bast lampade att erbjuda kurser inom dessa
omraden. Bland aktorer som bedomer att det finns
kompetensutvecklingsbehov inom konstnarliga kunskaper och
fardigheter finns ddremot en samstdmmighet kring att hogskolan &r
relevant. Enkatresultaten ska ses som indikationer pa behov och speglar
de svarande aktorernas uppfattningar.

Léarosatena beskriver att de har ett brett utbud av kurser for
yrkesverksamma, men att moéjligheten att méta olika behov bland annat
paverkas av ekonomiska forutsattningar och den tid det tar att utveckla
utbildningar.
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Inledning

UKA fick i regleringsbrevet for 2025 i uppdrag att félja upp de
konstnarliga hogskoleutbildningarnas bidrag till
kompetensforsdrjningen inom kulturella och kreativa branscher (KKB),
mot bakgrund av regeringens strategi for foretag inom dessa
branscher.® Den hér rapporten utgor aterrapporteringen av uppdraget.

| regeringens strategi ingar en god kompetensférsérjning och mojlighet
till livslangt larande i ett av de prioriterade omradena. Samtidigt som
de konstnarliga hogskoleutbildningarna ar sma sett till antalet
studenter, beskrivs de som centrala foér kompetensforsorjningen inom
kulturella och kreativa branscher. Det konstnarliga skapandet framhalls
som karnan i branscherna, och individer med kreativ yrkeskunskap och
kulturell kompetens som den framsta resursen.

For att uppna en val fungerande kompetensforsorjning behover
yrkesverksamma enligt strategin ocksa ha goda mojligheter till
livslangt larande och kompetensutveckling. Exempelvis har den snabba
digitaliseringen och utvecklingen av artificiell intelligens (Al) fordndrat
forutsattningarna i flera yrken under senare ar. Samtidigt ar
projektanstallningar och egenforetagande vanligt inom de kulturella
och kreativa branscherna, vilket kan forsvara deltagandet i
kompetensutveckling.

Det finns ocksa skal att beakta de konstnarliga hogskoleutbildningarnas
roll i ett bredare perspektiv. En viktig aspekt av dessa utbildningar ar
att de skapar utrymme for kreativitet, experimenterande och nya idéer
som kan leda till utveckling som annu inte gar att forutse.
Utbildningarna har dven en viktig funktion att fylla i att hdgskolan ska
vara en miljo dar ovéntade perspektiv och framtida
arbetsmarknadsnischer kan vaxa fram.*

2 Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende Universitetskanslersambetet. U2024/02837
(delvis)/U2024/02859.

3 Skr. 2023/24:111. Strategi for foretag i kulturella och kreativa branscher.

4 SOU 2015:70. Hogskoleutbildning under 20 &r. Betankande av Utredningen om higskolans
utbildningsutbud.
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Vad foljer vi upp?

I rapporten foljer vi upp de konstnéarliga hdgskoleutbildningarnas
bidrag till kompetensforsérjningen inom kulturella och kreativa
branscher pa flera séatt. Med hjalp av registerdata, enkater och
kompletterande underlag beskriver vi bland annat:

o i vilken utstrackning personer med konstnarlig examen &r
sysselsatta inom kulturella och kreativa branscher och yrken,
samt vilken annan sysselsattning de har

o vilken utbildningshakgrund sysselsatta inom kulturella och
kreativa yrken har

 vilken uppfattning aktorer pa arbetsmarknaden har om behov
av kompetensutveckling och larosétenas forutsattningar att
mota dessa behov.

En komplettering av andra uppféljningar

Denna uppféljning kompletterar tidigare kunskap om sysselsattningen
bland examinerade fran konstnarliga hogskoleutbildningar. Statistik
visar att denna grupp har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden an
manga andra hogskoleutbildade. Av dem som tog en konstnarlig
examen lasaret 2021/22 var endast 41 procent etablerade 1-1,5 ar efter
examen, vilket gallde bade kvinnor och mén. Det var en betydligt lagre
andel &n bland dem som tog en yrkesexamen (91 procent) eller en
generell examen (79 procent).®

Etableringsstatistiken for konstnérligt hogskoleutbildade ar samtidigt
inte direkt jamfdrbar med motsvarande uppgifter for andra grupper. For
att raknas som etablerad kravs att personen har en viss inkomstniva och
inte nagon forekomst av arbetslGshet under aret. Konstnarligt utbildade
har ofta ojamna inkomster och manga ar kombinatérer, med inkomst
bade fran anstallningar och eget foretagande. En del forsorjer sig ocksa
delvis genom stipendier och bidrag som &r skattefria och inte syns i
inkomststatistiken.® I denna uppfoljning foljer vi darfor upp
examinerade fran konstnarliga hogskoleutbildningar i ett bredare
perspektiv, dar sysselséttning beaktas oavsett inkomstniva eller
forekomst av perioder med arbetsloshet.

5 UKA (2025). Etablering pa arbetsmarknaden efter studier i hdgskolan - examinerade pa
grundniva och avancerad niva 2021/22. Dnr 51-00048-25.

& Myndigheten for kulturanalys och Konstnarsnamnden (2025). Konstnéarers inkomster.
Jamforelser mellan populationer i den skapande karnan av KKB och dvriga forvarvsarbetande.
2025-10-30.
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Data och metod

Den statistiska uppféljningen bygger pa registeruppgifter fran
Statistiska centralbyran (SCB) och omfattar data fran Universitets- och
hdgskoleregistret samt Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA). | LISA ingar
uppgifter fran Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) till och
med 2021 och, frdn och med 2022, fran Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS), som har ersatt RAMS. Den senast
tillgangliga sysselséttningsstatistiken vid leveranstillféllet avser
kalenderaret 2023.

Uppfoljningen omfattar tva populationer: den forsta populationen avser
de som tagit en konstnarlig examen under perioden 2013-2022 och
som var sysselsatta vid respektive uppfoljningstillfalle. For att dven
fanga personer med laga eller ojamna inkomster har uppgifter om
huvudsaklig sysselséattning kombinerats med uppgifter om storsta och
nést storsta forvarvskélla.

Den andra populationen avser samtliga som hade ett kulturellt och
kreativt yrke som huvudsaklig sysselsattning ar 2023. | denna
population ingar bland annat personer med nuvarande konstnarliga
examina och dldre motsvarande examina samt annan
hogskoleutbildning med konstnarlig inriktning.

Uppfdljningen av sysselsattning omfattar kulturella och kreativa
branscher savél som kulturella och kreativa yrkesroller. Branscher
identifieras enligt standard for svensk nédringsgrensindelning

(SNI 2007) och yrken enligt standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK 2012). Urvalet av branscher och yrken utgar fran Kreativ
sektors underlag fran 2025, som ar en uppdatering av Tillvaxtverkets
Kreametern.” SNI-koden avser den primért angivna naringsgrenen vid
individens arbetsstalle. Det finns ett bortfall i statistiken for yrkeskoder
(SSYK-koder), vilket sarskilt paverkar egenféretagare och kan
innebéra viss undertéckning.

Vi har ocksa skickat ut enkater till arbetsmarknadsaktorer och till
laroséaten som har tillstand att utfarda konstnarliga examina. Enkéterna
har kompletterats med ett mindre antal intervjuer med
arbetsmarknadsaktérer, och en hearing med larosétena.

Antalsuppgifter i rapporten ar avrundade till ndrmsta tiotal. Metoden
beskrivs ndrmare i Bilaga 2: Data och metod.

7 Kreativ Sektor (2025). Uppdaterad statistik for de kulturella och kreativa branscherna;
Tillvaxtverket (2018). Kreametern — metodrapport. Metod och kallor till svensk statistik for
kulturella och kreativa naringar. Rapport 0258.
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Bakgrund

I det hér kapitlet ger vi en bakgrund om de konstnarliga
hdgskoleutbildningarna och de kulturella och kreativa branscherna.

Konstnarliga hogskoleutbildningar

| Sverige finns fem konstnarliga hogskolor med tillstand att utfarda
konstnarliga examina. Fyra av dessa dr statliga — Konstfack,

Kungl. Konsthdgskolan, Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm och
Stockholms konstnarliga hogskola — medan Beckmans Designhogskola
ar enskild. Utover dessa har nio statliga universitet och hogskolor samt
tva enskilda utbildningsanordnare tillstand att utfarda konstnarliga
examina, se Bilaga 1: Tabeller.

Konstnarliga examina inférdes 2007

Nuvarande konstnérliga examina pa grundniva och avancerad niva
infordes lasaret 2007/08. Forandringen var en del av den reform som
Sverige genomforde for att anpassa utbildnings- och
examensstrukturen till Bolognaprocessen. Att de konstnarliga
hogskoleutbildningarna fick egna examina motiverades av att omradets
sarart och specifika behov inte ansags kunna fangas inom
examensbeskrivningarna for vare sig generella examina eller
yrkesexamina. Examensmalen for konstnarliga examina ar
gemensamma oavsett inriktning. Utdver hogskoleforordningens
examensordning har larosétena utvecklat egna lokala utbildningsplaner,
kursplaner och styrdokument.®

Konstnarlig forskning véxte fram vid svenska l&rosaten under 1990-
talet, och konstnarlig utbildning pa forskarniva formaliserades ar 2010 i
samband med inférandet av konstnérlig licentiatexamen och
konstnarlig doktorsexamen. Fem larosaten har ratt att utfarda bade
konstnarlig licentiat- och doktorsexamen.®

8 SOU 2015:70. Hogskoleutbildning under 20 ar. Betankande av Utredningen om hégskolans
utbildningsutbud; Prop. 2004/05:162. Ny varld — ny hégskola, s. 119-121.

® Gribbe, J. (2022). Férandring och kontinuitet. Reformer inom hégre utbildning

och forskning 1940-2020; SOU 2018:23. Konstnar — oavsett villkor. Betdnkande av
Konstnérspolitiska utredningen.
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En del av hogskolan sedan 1977

De konstnarliga utbildningarna blev en del av hdgskolan i samband
med hogskolereformen 1977, samtidigt som lararutbildningarna och
flera vardutbildningar. | Stockholm inrattades étta konstnarliga
hdgskoleenheter, varav flera slagits ihop sedan dess. Utbildningarna i
Goteborg och Malmé inordnades i universiteten i Goteborg respektive
Lund och senare blev konstnarliga utbildningar i Umea och Pited en del
av universiteten i Umed och Luled. Sedan dess har vid olika tidpunkter
konstnarliga utbildningar tillkommit vid flera larosaten runt om i
landet.

Studenter och examinerade pa konstnéarliga
utbildningar

Konstnarliga program omfattar en liten del av hégskolans
programutbildningar. Léasaret 2023/24 var 3 400 studenter registrerade,
motsvarande 1,3 procent av alla programstudenter. Antalet har varit
relativt stabilt det senaste decenniet.

HOg prestationsgrad men alla tar inte examen

Lasaret 2023/24 tog sammanlagt 1 280 personer en konstnérlig
examen. Merparten av studenterna som tar en konstnarlig examen har
varit registrerade pa konstnarliga program men en mindre andel tar ut
en konstnarlig examen efter att ha last fristdende kurser.

Examensfrekvensen — andelen nybdrjare som tar ut examen inom
nominell studietid plus tre ar — var senast uppféljda lasar 65 procent for
bade kandidat- och masterprogram.*! Flera laroséten rapporterade
under en hearing med UKA att en del studenter pa konstnarliga
program fullfoljer utbildningen utan att ta ut en examen. Enligt dessa
laroséten ar en mojlig forklaring att examensarbetet ibland véger tyngre
pa arbetsmarknaden.'? Mattet pa prestationsgrad visar samtidigt att
studenter pa konstnarliga program i hog utstrackning tar de
hogskolepoéng de ar registrerade for. Lasaret 2022/23 var
prestationsgraden 95 procent, den hégsta andelen i hela hégskolan.
Kvarvaron matt som andelen nybdrjare som ar registrerade termin tre
ar ocksa hog. Av nyborjarna 2022/23 var 89 procent av
kandidatstudenterna och 90 procent av masterstudenterna registrerade
tredje terminen.

10 Gribbe, J. (2022). Férandring och kontinuitet. Reformer inom hégre utbildning och forskning
1940-2020; UKA (2021). Utvérdering av konstnarliga utbildningar. En versikt av resultat och
erfarenheter. Rapport 2021:6.

1 Uppfoljningslasar 2023/24.

2 UKA:s hearing med laroséten 21 oktober 2025. Aven regler for antal mojliga examina i vissa av
inresandes studenters hemlander kan enligt larosatena paverka om de tar ut en examen. For att helt
klargdra i vilken utstrackning studenter som inte tar ut examen tagit avsedda hdgskolepoéng och i
vilken utstrackning de &r sysselsatta skulle behdvas ytterligare analyser.
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H6g konkurrens om utbildningsplatser

Soktrycket till konstnarliga program &r generellt sett hogt:
Hostterminen 2024 gick det 5,8 behdriga forstahandssokande per
antagen pa grundniva och 3,7 pa avancerad niva. Program med
inriktningen bild- och formkonst hade det hégsta soktrycket med hela
11,9 s6kande per antagen pa grundniva och 8,6 pa avancerad niva.:®

Antagningen till konstnarliga program bygger ofta pa sérskilda
behorighetskrav och konstnarliga prov.' Efter tillstand fran
Universitets- och hogskoleradet (UHR) kan larosatena helt basera
urvalet av studenter pa arbetsprov, intervju, skriftlig motivering och
liknande bedomningsmoment.t® Konkurrensen om utbildningsplatser
gor att manga forst laser forberedande utbildningar. Myndigheten for
yrkeshogskolan (MY H) samordnar hogskoleforberedande konst- och
kulturutbildningar som ges av privata anordnare. En uppféljning visar
att av dem som avslutade en sadan utbildning ar 2017 hade 21 procent
borjat pa ett konstnarligt program inom tre ar, och sammanlagt

56 procent hade registrerat sig for hogskolestudier.'® Aven
folkhogskolor erbjuder langre kurser som kan forbereda for hogre
studier inom estetiska amnen.*’

Kulturella och kreativa branscher

| rapporten foljer vi upp sysselsattningen inom kulturella och kreativa
branscher och yrken. De kulturella och kreativa branscherna kan
beskrivas som verksamheter som bygger pa kulturella varden och/eller
konstnarliga och andra kreativa uttryck — oavsett om de &r
marknadsorienterade eller inte. Darmed omfattas bade enskilt agda
foretag, offentligt &gda eller offentligt finansierade foretag och
institutioner samt ideella verksamheter.'8

| regeringens strategi framgar bland annat att foretag inom kulturella
och kreativa branscher ar viktiga exportérer av bade materiella och
immateriella varor. De beskrivs ocksa attrahera internationell
kompetens och ha en drivande roll i néringslivets digitala
omstéllning.t®

8 SUN3-inriktning. I statistiken ingar dven studenter utan fullstandigt personnummer, pa grund av
den stora andelen sékande som ar inresande.

147 kap. 9 a § i hogskoleforordningen (1993:100).

15 7 kap. 15 a § i hogskoleforordningen (1993:100).

16 Myndigheten for yrkeshgskolan (2023). Vad gér studerande efter avslutad konst- och
kulturutbildning? Avslutsar 2017.

17 Kulturradet (2023). Mojligheter, utmaningar, metoder - ett kunskapsunderlag om breddad
rekrytering inom kultursektorn.

18 Betankandet Kreativa Sveriges definition av kulturella och kreativa branscher och foretag
bygger pa Tillvéxtverkets definition (som varit den vanligast anvéanda i Sverige) och Eurostats
definition. Se SOU 2022:44. Kreativa Sverige! Nationell strategi for framjande av héllbar
utveckling for foretag i kulturella och kreativa branscher. Betdnkande av Kreativa Sverige.
19Skr. 2023/24:111. Strategi for foretag i kulturella och kreativa branscher.
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Ar 2025 publicerade Kreativ Sektor tillsammans med
Dataspelsbranschen en férstudie med syfte att tillgangliggora
tillforlitlig statistik pa nationell niva om de kulturella och kreativa
branscherna.?’ Den nya statistiken ar en uppdatering och utveckling av
Tillvaxtverkets Kreametern som i sin tur bygger pa definitioner fran
Eurostat.?! Statistiken baseras pa koder for svensk
naringsgrensindelning (SNI-koder). Kreativ Sektors studie visar att
branscherna ar 2023 omfattade omkring 144 000 verksamheter, varav
48 000 aktiebolag, 78 000 enskilda néringsidkare och 18 000 andra
juridiska former. Bland de senare var ideella féreningar vanligast.
Antalet sysselsatta uppgick till cirka 250 000 personer.

Enligt Kreativ Sektor var den totala omséttningen omkring

650 miljarder kronor 2023, med stora skillnader mellan branscher.?
Aktiebolagen svarade for en stor andel, cirka 607 miljarder kronor.
Omséttningen per sysselsatt var i genomsnitt 2,6 miljoner kronor men
variationen var stor mellan olika foretagsformer. Enskilda
naringsidkare hade i genomsnitt en omsattning pa cirka 360 000
kronor.

Sysselsattning kan aven foljas upp utifran yrkesroller som definieras
som kulturella och kreativa, baserat koder for yrkesklassificering
(SSYK-koder). Urvalet av yrken utgar fran definitionen av kulturella
och kreativa branscher, men bransch och yrke kan belysa olika aspekter
av arbetslivet. | manga fall 6verlappar de, men det &r ocksa mojligt att
vara sysselsatt inom de kulturella och kreativa branscherna i andra
yrkesroller, eller att ha en kulturell och kreativ yrkesroll inom en annan
bransch.?®

2 Kreativ Sektor (2025). Uppdaterad statistik for de kulturella och kreativa branscherna.

2 Tillvaxtverket (2018). Kreametern — metodrapport. Metod och kallor till svensk statistik for
kulturella och kreativa naringar. Rapport 0258. | Kreametern anvandes beteckningen kulturella
och kreativa néringar istéllet for branscher som numera rekommenderas. Definitionen av vilka
SNI-koder som omfattades av kulturella och kreativa naringar skilde sig nagot fran den
uppdaterade forstudien 2025.

22 Enligt Kreativ Sektor omsatte aktiebolag inom modebranschen och musikbranschen
tillsammans omkring 260 miljarder kronor under 2023, vilket motsvarade 43 procent av den totala
omsattningen for aktiebolag inom kulturella och kreativa branscher. Aktiebolag inom de
branschomréaden som var stérst bland de som tagit en konstnarlig examen — scenkonst, litterart och
konstnérligt skapande samt design — stod tillsammans fér en mindre del av omséttningen,

8 procent.

2 Kreativ Sektor (2025). Uppdaterad statistik for de kulturella och kreativa branscherna;
Tillvaxtverket (2018). Kreametern — metodrapport. Metod och kéllor till svensk statistik for
kulturella och kreativa naringar. Rapport 0258.
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Sysselsattning bland
examinerade fran
konstnarliga utbildningar

| detta kapitel foljer vi upp sysselsattningen bland personer med
konstnarlig examen. Kapitlet inleds med en beskrivning av de
konstnarligt examinerade 2013-2022 och hur stor andel av dem som
var sysselsatta efter examen. Darefter foljer en genomgang av deras
sysselsattning inom de kulturella och kreativa branscherna och yrkena.

Uppfoljning av examinerade 2013-
2022

Uppféljningens baspopulation bestar av alla individer som avlade en
konstnarlig examen under perioden 2013-2022. Individerna ingar det
ar de tog sin hogsta konstnarliga examen. Undersokningspopulationen
ar snavare, och omfattar de examinerade som var folkbokfdrda och
sysselsatta vid de olika uppféljningstillfallena. Uppfoljning gors ar
2023 samt ett, tre och fem ar efter examen. Undersoknings-
populationens storlek varierar mellan uppfoljningstillfallena, beroende
pa vilka arskullar av examinerade som &r mojliga att folja upp vid olika
tidpunkter.

Figur 1. Uppfdljning av kulturellt och kreativt sysselsatta, bas- och

undersdkningspopulation.

I
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Examinerade fran konstnarliga utbildningar 2013-
2022

Under perioden 2013-2022 tog 9 350 individer en konstnarlig examen.
| tabell 1 redovisas deras hogsta konstnarliga examen. Flest tog examen
pa grundniva (60 procent), foljt av avancerad niva (39 procent). En
liten andel (1 procent) tog en konstnarlig examen pa forskarniva.
Kvinnor utgjorde 60 procent av det totala antalet examinerade och man
40 procent.

Tabell 1. Antal examinerade fran konstnarliga utbildningar 2013-2022,
efter hogsta uppnadd konstnéarlig examen, uppdelat pa kvinnor och mén.

Totalt Kvinnor Man
Grundniva 5600 3290 2320
Konstnarlig hogskoleexamen 170 90 80
Konstnarlig kandidatexamen 5430 3190 2240
Avancerad niva 3680 2270 1410
Konstnarlig magisterexamen 200 150 50
Konstnarlig masterexamen 3480 2120 1360
Forskarniva 70 50 20
Totalt 9 350 5610 3750

Merparten examinerade var mellan 25 och 34 ar det ar de tog examen.
Examinerade pa grundniva var i genomsnitt nagot yngre (28 ar) jamfort
med examinerade pa avancerad niva (32 ar) och pa forskarniva (45 ar).

Examinerade fran konstnarliga hogskoleutbildningar

Personer som tagit en konstnarlig examen pa grundniva eller avancerad niva
enligt examensordningen 2007 eller en konstnarlig examen pa forskarniva. De
examinerade foljs upp utifran sin hogsta konstnarliga examen kalenderaren
2013 till 2022.

En stor andel examinerade var inresande studenter, 22 procent.?* Med
det menas studenter som kommit till Sverige for att studera och som
inte bodde i landet innan de pabdrjade sina studier. Storst var andelen
inresande bland examinerade pa masterniva (43 procent) och
forskarniva (44 procent). Pa dvriga nivaer var andelen under

10 procent. Merparten av de inresande var fodda i Europa.?® Svenska
studenter utgjorde 78 procent av de examinerade, och inom denna
grupp hade 68 procent svensk bakgrund och 10 procent utlandsk
bakgrund.? Bland dem ingar inte inresande studenter.

24 Lasaret 2023/24 var 21 procent av de registrerade studenterna pa konstnarliga program
inresande, jamfort med 9 procent i hdgskolan totalt.

% For cirka en femtedel av de inresande saknas uppgift om fodelseland.

% Med svensk bakgrund menas att personerna var fodda i Sverige med antingen tva inrikes fodda
foréldrar eller en inrikes och en utrikes fodd foralder. Med utlandsk bakgrund menas att
personerna antingen var utrikes fodda eller fodda i Sverige med tva utrikes fodda foraldrar.
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Mer &n hélften — 56 procent — av de examinerade hade hégutbildade
foraldrar (med minst tredrig eftergymnasial utbildning), medan

31 procent hade medelhdgt utbildade foraldrar (med eftergymnasial
utbildning kortare an tre ar eller tredrig gymnasieutbildning). Andelen
med lagutbildade foraldrar (med hogst tvadrig gymnasial utbildning)
var 13 procent.

Design, musik och fri konst storsta examensinriktningarna

Flest tog sin konstnérliga examen inom design och musik, foljt av fri
konst. Det var mer &n tva tredjedelar som tog sin examen inom dessa
inriktningar. Ovriga var fordelade pa elva andra examensinriktningar.

Tio av fjorton inriktningar hade en ojamn konsfordelning, med mer &n
60 procent kvinnor. Mest ojamn var kdnsférdelningen inom
konsthantverk, litterdrt skapande samt dans. Bland de stérre
inriktningarna sticker musik ut med fler man &n kvinnor bland de
examinerade, aven om konsfordelningen fortfarande var inom
intervallet 60/40. Andelen inresande varierade ocksa mellan
inriktningarna och ger en bild av utbildningarnas internationella
karaktar. Cirkus och dans hade en mycket stor andel inresande
studenter.

Tabell 2. Antalet examinerade per inriktning?, andelen kvinnor och mén
samt andelen inresande 2013-2022°. Inriktningarna avser examina pa
grundniva och avancerad niva.

Antal Kvinnor Man Inresande

(%) (%)
Design 2810 66 34
Musik 2 460 41 59
Fri konst 1060 62 38
Konsthantverk 590 82 18
Ovrigt inom konst och media 500 63 37
Arkitektur 480 62 38
Medieproduktion 430 68 32
Litterart skapande 230 80 20
Dramatik och scenframstélining 210 64 36
Dans 190 79 21
Musikdramatisk scenframstélining 180 63 37
Cirkus 70 45 55
Teatervetenskap 50 50 50
Litteraturvetenskap 40 54 46

aBeskrivning av inriktningar utifran SUN2020.
b Tabellen inkluderar enbart konstnéarliga examina och inte generella examina eller
yrkesexamina med motsvarande inriktningar.
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87 procent var sysselsatta ar 2023

Ar 2023 var 87 procent av dem som tagit en konstnarlig examen 2013—
2022 och var folkbokfdrda i Sverige sysselsatta (tabell 3). Det
motsvarade 6 750 personer. Andelen sysselsatta var ndgot hogre bland
man (88 procent) an bland kvinnor (86 procent). Tva procent var
arbetsldsa, medan 6vriga stod utanfor arbetskraften.

Andelen sysselsatta 6kar nagot under de fem ar vi foljt upp efter
examen. Ett ar efter examen var 79 procent sysselsatta. Efter tre ar
okade andelen till 82 procent och efter fem ar till 85 procent.?’

Tabell 3. Antal folkbokférda och ej folkbokférda samt arbetsmarknads-
status 2023 uppdelat pa examinerade svenska respektive inresande
studenter. Personer som tog en konstnarlig examen 2013-2022. (.. indikerar
andelar som avrundas till mindre &n 1 procent).

Svenska Inresande Totalt
examinerade examinerade
Folkbokférda 6 940 790 7730
...varav i %
Sysselsatta 90 65 87
Arbetslosa 2 3 2
Studerande 4 3
Pensionarer . 0
Sjuka . 0 .
Ovrigt 4 30 6
Ej folkbokforda 400 1220 1620

Inresande examinerade saknar oftare arbetsmarknadsstatus, vilket kan
tyda pa att de lamnat landet utan att registrera flytt, och darfor ar deras
sysselsattningsgrad inte jamférbar med svenska examinerades.
Sysselsattning for olika grupper examinerade och examensinriktningar
redovisas i Bilaga 1: Tabeller.

Sysselsatta

| Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) definieras personer som
sysselsatta om de utfort forvarvsarbete, antingen som egen foretagare eller
som anstéllda, motsvarande minst en timme per vecka under november manad
det aktuella aret. Klassificeringen av arbetsmarknadsstatus ar hierarkiskt
uppbyggd, dar sysselsatt prioriteras hogst, foljit av arbetslds, studerande,
pensionar och sjuk. De som bade har utfort forvarvsarbete och studerat kan
darmed klassificeras som sysselsatta. Personer som inte kan harledas till
nagon status raknas till gruppen 6vrig.

27 Skillnader kan spegla béade forandringar i sysselséttning beroende péa tid sedan examen och
mellan olika examenskohorter. Forandringar i definitionen av forvarvsarbetande/sysselsatt har
ocksa gjorts vid tva tillfallen vilket kan paverka sysselsattningsgraden i olika uppfoljda kohorter,
se Bilaga 2: Data och metod.
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Sju av tio var kulturellt och kreativt
sysselsatta 2023

| detta avsnitt foljer vi upp kulturell och kreativ sysselsattning.
Uppfoljningen omfattar personer som tog en konstnérlig examen 2013—
2022 och som var sysselsatta uppfoljningsaret.

Majoriteten hade en kulturell och kreativ sysselsattning. Totalt var
69 procent av de sysselsatta ar 2023 verksamma inom kulturella och
kreativa branscher eller yrkesroller som réknas som kulturella och
kreativa. Andelen var nagot hégre bland mén an bland kvinnor.

Figur 2. Andelen kulturellt och kreativt sysselsatta 2023, uppdelat pa
kvinnor och méan. Personer som tog en konstnérlig examen 2013-2022 och
var sysselsatta 2023.
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Kulturellt och kreativt sysselsatta

Med kulturellt och kreativt sysselsatta avses personer som &ar sysselsatta inom
kulturella och kreativa branscher och/eller yrken, definierade utifran SNI-koder
och SSYK-koder kopplade till personens arbetsstélle. Definitionerna av
kulturella och kreativa branscher och yrken ar hamtade fran Kreativ Sektor.28

Uppfdliningen utgar frdn en kombination av personens huvudsakliga
sysselsattning i november samt storsta forvarvskalla och nast storsta
forvarvskalla under uppfoljningsaret.?® Personer som ar folkbokférda i Sverige
31 december och sysselsatta i november uppfoljningsaret ingar.

% Kreativ Sektor (2025). Uppdaterad statistik for de kulturella och kreativa branscherna.
2 Huvudsaklig sysselsattning avser i de flesta fall samma SNI och SSYK som den storsta
forvarvskallan, men overensstimmer inte om personen till exempel bytt jobb under aret.
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Andelen med kulturell och kreativ sysselséttning
Okar over tid

Andelen med kulturell och kreativ sysselséttning okar nagot over tid.
Ett ar efter examen var andelen 67 procent. Tre ar efter examen hade
andelen oKkat till 69 procent och efter fem ar till 71 procent.

Andelen kulturellt och kreativt sysselsatta 6kade vid varje
uppfoljningstillfalle, bade for kvinnor och man, och var nagot hogre for
kvinnor vid uppfoljning fem ar efter examen.

Figur 3. Andelen kulturellt och kreativt sysselsatta uppféljda 1, 3 och 5 ar
efter examen. Personer som tog en konstnérlig examen 2013—-2022 och var
sysselsatta vid uppfoljningstillfallet.
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1 Uppféljning 1 ar efter examen avser examinerade 2013-2022, 3 ar 2013-2020 och 5 &r
2013-2018.

Uppféljningen ett, tre och fem ar efter examen omfattar olika
examensar beroende pa hur lang uppféljningstid som ar mojlig.
Skillnaderna mellan uppféljningstillfallena kan darfor spegla bade
skillnader i tid sedan examen, och mellan examenskohorter.*°

Skillnader i kulturell och kreativ sysselséattning
mellan examinerade med olika bakgrund

Det fanns vissa skillnader i kulturell och kreativ sysselsédttning mellan
examinerade med olika bakgrund 2023 (figur 4). Svenska examinerade
med svensk bakgrund hade nagot oftare en kulturell och kreativ
sysselsattning jamfort med svenska examinerade med utlandsk
bakgrund. Daremot framkom ingen skillnad mellan svenska
examinerade med svensk bakgrund och inresande. Vissa skillnader
fanns utifran socioekonomisk bakgrund — andelen kulturellt och
kreativt sysselsatta var stdrre bland dem som hade medelhégt- och hogt

% T ex. hade examinerade ar 2020 som kom ut pa arbetsmarknaden under coronapandemin négot
lagre grad av kulturell och kreativ sysselsattning, jamfort med kohorterna som tog examen aren
innan.
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utbildade foréaldrar. Samtidigt framkom ingen tydlig skillnad i kulturell
och kreativ sysselsattning mellan examinerade pa grundniva och
avancerad niva.

Figur 4. Andelen med en kulturell och kreativ sysselséattning 2023,
uppdelat pa examensniva, svensk/utlandsk bakgrund och féraldrarnas
utbildningsniva. Personer som tog en konstnarlig examen 2013-2022 och var
sysselsatta 2023. Grupper med minst 50 i undersékningspopulationen
redovisas.
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Vissa skillnader i kulturell och kreativ
sysselsattning mellan examensinriktningar

For de tre storsta examensinriktningarna — musik, design och fri konst
— lag andelen kulturellt och kreativt sysselsatta i niva med genomsnittet
for musik och design, medan andelen var nagot lagre bland
examinerade inom fri konst (figur 5).

Det fanns aven vissa skillnader mellan évriga inriktningar. Bland
examinerade med inriktningarna 6vrigt inom konst och media samt
dramatik och scenframstalining var dver 80 procent verksamma inom
kulturella och kreativa branscher eller yrken. Andelen var samtidigt
lagst bland dem som hade tagit examen inom litterédrt skapande,
konsthantverk och medieproduktion — under 60 procent.
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Figur 5. Andelen med en kulturell och kreativ sysselséattning 2023,
uppdelat pa examensinriktningar. Personer som tog en konstnarlig examen
2013-2022 och var sysselsatta 2023. Inriktningar med minst 50 i
undersokningspopulationen redovisas.
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Manga ar sysselsatta inom utbildningsomradet

En stor andel av dem som inte hade en kulturell och kreativ
sysselsattning ar 2023 var sysselsatta inom utbildningsomradet. Totalt
var cirka 8 procent av undersdkningspopulationen sysselsatta dar,
vilket motsvarar omkring en fjardedel av alla som inte hade en kulturell
och kreativ sysselsattning. Dessa personer fanns bland annat inom
grundskolan, gymnasieskolan, studieférbund och
frivilligorganisationer, folkhdgskolan samt universitet- och
hogskolor.®! De som ar doktorandanstéllda ingar i denna grupp.

Undervisning pa olika nivaer i utbildningssystemet eller forskning kan
bidra till den langsiktiga kompetensforsorjningen inom de kulturella
och kreativa branscherna. En majlig vég fran konstnarlig examen till
lararyrket ar att lasa en kompletterande pedagogisk utbildning (KPU).%?
Det kravs dock ytterligare analyser for att faststalla hur stor andel som
hade en sysselséttning dar den konstnarliga bakgrunden kommer till
anvandning.

Totalt 2 procent av undersokningspopulationen hade sin huvudsakliga
sysselsattning inom dataprogrammering och datakonsultverksamhet.
Dataprogrammering ingar inte i de kulturella och kreativa branscherna,
men flera for branscherna relevanta foretag har denna SNI-kod i

81 Kommunala kulturskolan réknas till de kulturella och kreativa branscherna.

%2 Bland dem som efter sin konstnarliga examen hade tagit en yrkesexamen var 47 procent
sysselsatta utanfor de kulturella och kreativa branscherna och yrkena, jamfort med 31 procent i
hela undersdkningspopulationen.
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statistiken.®* Andra vanliga omraden var detaljhandel (3 procent),
offentlig forvaltning och forsvar samt obligatorisk socialforsékring
(2 procent) och dppna sociala insatser (2 procent).

Stor andel egenféretagare och kombinatorer

Individers yrkesstéllning kan delas in i anstallda, egenforetagare,
foretagare i aktiebolag och kombinatdrer.

Yrkesstallning

En individ kan i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) ha féljande
yrkesstéllningar: anstélld, egenféretagare, foretagare i aktiebolag och
kombinator (bade anstélld och féretagare). Som anstalld raknas de som bara
har anstallningar och inte har nagon form av foretag. En kombinator ar en
individ som kombinerar yrkesstallningar genom att dels vara anstalld, dels
arbeta i ett foretag.

En stor andel av de kulturellt och kreativt sysselsatta i
undersdkningspopulationen var antingen foretagare eller kombinatorer
ar 2023 (figur 6). Sammanlagt var 20 procent renodlade egenféretagare
och 6 procent renodlade aktiebolagsforetagare, medan 27 procent var
kombinatorer. Den vanligaste kombinationen var att vara anstélld och
egenfdretagare. Bland dem som tog examen narmast i tid, mellan 2018
och 2022, var andelen kombinatérer och egenforetagare nagot hégre an
bland dem som tog examen 2013-2017.

Knappt hélften av de kulturellt och kreativt sysselsatta hade en
renodlad anstallning, vilket omfattar bade tillsvidareanstallningar och
tidsbegransade anstallningar. Kvinnor var nagot oftare anstéllda, medan
maén i storre utstrackning var egenforetagare eller kombinatérer.

%8 Kreativ sektor (2025). Uppdaterad statistik for de kulturella och kreativa branscherna.
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Figur 6. Andelen anstéllda, foretagare och kombinatdrer 2023, uppdelat
pa kvinnor och man. Personer som tog en konstnarlig examen 2013-2022
och var kulturellt och kreativt sysselsatta 2023.
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Yrkesstallningen varierar mellan konstnarligt utbildade med olika
examensinriktning (figur 7). Bland de storre inriktningarna var andelen
foretagare och kombinatorer storre for fri konst och musik, och mindre
for design.

Figur 7. Andelen egenforetagare, foretagare i AB och kombinatdrer 2023,
uppdelat pd examensinriktning. Personer som tog en konstnarlig examen
2013-2022 och var kulturellt och kreativt sysselsatta 2023. Inriktningar med
minst 50 i undersékningspopulationen redovisas.
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De flesta var sysselsatta i naringslivet

De konstnarliga hogskoleutbildningarna bidrar i stor del till
kompetensforsorjningen inom naringslivet. Totalt hade 73 procent sin
huvudsakliga sysselsattning inom naringslivet ar 2023. Andelen var
nagot hogre bland kvinnor an bland man. Nést vanligaste sektor var
kommunerna (11 procent), foljt av hushallens icke-vinstdrivande
organisationer, HiO (8 procent). Staten och regionerna stod for en
mindre andel av sysselsattningen, 5 respektive 3 procent.

Sysselsatta i kommuner arbetade bland annat inom kulturskolor och
biblioteksverksamhet, medan de inom staten och regionerna ofta
arbetade med drift av teatrar och konserthus. Sysselsatta i hushallens
icke-vinstdrivande organisationer fanns ofta inom religiosa samfund —
de flesta tillhorde yrkesgruppen musiker, sangare och kompositorer.

Figur 8. Andelen kulturellt och kreativt sysselsatta uppdelat pa sektor
2023. Personer som tog en konstnarlig examen 2013-2022 och hade sin
huvudsakliga sysselsattning i kulturella och kreativa branscher eller yrken

2023.
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Néringslivet var storsta sektorn oavsett examensinriktning (figur 9).
Examinerade inom design och arkitektur var i storst utstrackning
sysselsatta inom naringslivet, medan examinerade inom musik,
musikdramatisk scenframstallning samt dramatik och
scenframstallning i I&gst utstrackning var sysselsatta inom naringslivet.
Bland dem hade endast ungefér halften sin huvudsakliga sysselsattning
dar.
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Figur 9. Andelen som var sysselsatta i naringslivet 2023 uppdelat pa
examensinriktning. Personer som tog en konstnarlig examen 2013-2022 och
hade sin huvudsakliga sysselséttning i kulturella och kreativa branscher eller
yrken 2023. Inriktningar med minst 50 i undersdkningspopulationen redovisas.
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De flesta hade sin kulturella och kreativa
sysselsattning som storsta forvarvskalla

Nedan féljer vi upp hur manga som hade en kulturell och kreativ
sysselsattning som sin primara respektive sekundéra forvérvskalla
under 2023. Inkomster fran kulturell och kreativ sysselsattning som &r
mindre an sa ingar inte.

De flesta — 85 procent — hade den kulturella och kreativa
sysselséttningen som sin storsta forvarvskalla under 2023 (figur 10).
For resterande 15 procent utgjorde denna sysselsattning enbart den nést
storsta forvarvskallan. Andelen var nagot storre bland man an bland
kvinnor, samt bland dem som tog examen under de senaste aren, 2018—
2022. For dessa individer kom den stérsta inkomsten istéllet fran arbete
inom andra branscher och yrken. Cirka en tredjedel hade sin hdgsta
inkomst fran utbildningsomradet.

Sammanlagt 25 procent hade kulturella och kreativa inkomster fran
bade en storsta och nast storsta kalla. Det kan till exempel bero pa att
de har haft sadana inkomster fran flera anstéllningar eller bade fran
anstallning och foretagande under aret.
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Figur 10. Andelen med kulturell och kreativ sysselsattning uppdelat pa
storsta och néast storsta forvarvskalla 2023. Personer som tog en
konstnarlig examen 2013—-2022 och hade en kulturell och kreativ
sysselsattning som storsta eller nast storsta forvarvskalla 2023.
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Personer med examen inom musik, konsthantverk, dans samt fri konst
hade i stdrst utstrackning sin kulturella och kreativa sysselséttning
enbart som en sekundar inkomst under 2023 (figur 11).

Figur 11. Andelen som enbart hade en kulturell och kreativ sysselsattning
som sin nast storsta forvarvskalla, uppdelat pa examensinriktning.
Personer som tog en konstnarlig examen 2013-2022 och hade en kulturell och
kreativ sysselsattning som storsta eller nast storsta forvarvskalla 2023.
Inriktningar med minst 50 i undersodkningspopulationen redovisas.
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Inkomster fran den nast storsta forvarvskallan ar i genomsnitt sma.
Medianinkomsten uppgick till 44 200 kronor ar 2023. | jamforelse var
inkomsterna fran den storsta forvarvskallan betydligt hogre, i
genomsnitt 266 100 kronor.3* Som inkomst raknas den totala
bruttolonen eller foretagarinkomst fran det foretag som utgor
forvérvskallan. Uppgifterna avser inte summan av individernas hela
arsinkomst utan redovisas for att jamfora storleken pa de tva storsta
forvérvskallorna.

Sysselsattning inom bransch och yrke 6verlappar

For att ge en heltdckande bild av kulturell och kreativ sysselsattning
har vi hittills i kapitlet redovisat statistik for branscher (SNI-koder) och
yrken (SSYK-koder) sammanslaget. Har beskriver vi hur de kulturellt
och kreativt sysselsatta fordelade sig uppdelat pa bransch och yrke
2023.

Figur 12 visar att 61 procent av undersokningspopulationen var
sysselsatta inom branscher som réknas som kulturella och kreativa
2023. Samtidigt hade 29 procent yrken som definieras som kulturella
och kreativa. Som framgar av figuren fanns en éverlappning:

21 procent hade bade anknytning till en kulturell och kreativ bransch
och ett sadant yrke. Endast en mindre andel var enbart sysselsatta inom
kulturella och kreativa yrken.

Figur 12. Andelen kulturellt och kreativt sysselsatta 2023, uppdelat pa
branscher (SNI) respektive yrken (SSYK) samt pa kvinnor och man.
Personer som tog en konstnarlig examen 2013-2022 och var sysselsatta 2023.
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3 For den nast storsta forvarvskallan hade inkomsterna for individer i den mittersta delen av
fordelningen (P25-P75) en relativt stor variation och uppgick till mellan 15 400 och 87 600. For
inkomster fran storsta forvarvskallan Iag spridningen mellan 140 100 kronor och 411 500 kronor.
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De tva matten kan belysa olika aspekter av arbetslivet. Personer med en
kulturell och kreativ yrkesroll kan vara verksamma utanfor de
kulturella och kreativa branscherna — exempelvis som musiker, sangare
och komposittrer anstallda inom religiosa samfund eller som
industridesigner och grafiska formgivare anstéllda i féretag som inte
tillnor de kulturella och kreativa branscherna. Pa motsvarande satt kan
personer som &r sysselsatta inom kulturella och kreativa branscher ha
andra yrkesroller. Exempelvis fanns de som var sysselsatta i
kulturskolan som pedagoger eller inom museiverksamhet och
biblioteksverksamhet i olika yrkesroller.

En anledning till att bransch och yrke slas samman i uppféljningen ér,
forutom ambitionen att fanga kulturell och kreativ sysselsattning brett,
att det finns ett bortfall i yrkesuppgifter (SSYK), se Bilaga 2: Data och
metod. Detta géller i synnerhet egenféretagare. Bortfallet innebar att
Overlappningen mellan bransch och yrke sannolikt underskattas i
figuren ovan.

Scenkonst storsta branschomréde

Har beskriver vi inom vilka branschomraden de kulturellt och kreativt
sysselsatta hade sin huvudsakliga sysselsattning ar 2023.

Personer med konstnérlig examen bidrog till kompetensforsorjningen
inom alla olika branschomraden (tabell 4). De var framfor allt
sysselsatta inom scenkonst (37 procent), litterart och konstnarligt
skapande (13 procent) och design (10 procent). Det speglar de
vanligaste examensinriktningarna.

Trots att manga tar en konstnarlig examen inom musik &r det ett mindre
branschomrade. En forklaring ar att manga musiker, sangare och
kompositorer arbetar inom naringsgrenarna artistisk verksamhet eller
stodtjanster till artistisk verksamhet som klassificeras som scenkonst i
branschindelningen.
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Tabell 4. Andel sysselsatta per branschomrade (SNI) bland personer med
konstnérlig examen. Personer som tog en konstnarlig examen 2013-2022
och hade sin huvudsakliga sysselséattning inom kulturella och kreativa
branscher 2023.

Andel (%)

Scenkonst 37
Litterart och konstnarligt skapande 13
Design

Arkitektur

Mode

Film & TV

Arkiv, Kulturarv & Muséer
Reklam & Kommunikation

=
o

Litteratur
Musik

Press & Radio
Mobler
Dataspel
Konsthantverk
Foto

Konst

P P P P P NDNDNMNDNWW~MOO N O

Oversittning och tolkning?
Totalt 3320

L Innehaller sysselsatta inom litteratur samt film & TV.

Kreativ Sektor har sammanstallt fordelningen av branschomraden for
samtliga 233 000 personer sysselsatta inom aktiebolag och enskilda
naringsverksamheter. Den visar att den totala sysselsattningen fordelar
sig nagot annorlunda mellan branschomradena én sysselsattningen
bland konstnarligt examinerade. De vanligaste omradena for samtliga
sysselsatta var mode (21 procent), reklam och kommunikation (11
procent) samt scenkonst (9 procent) och mébler (9 procent).®

% Kreativ Sektor (2025). Uppdaterad statistik for de kulturella och kreativa branscherna. Tabeller
och tillhdrande underlag.
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Sysselsatta i kulturella och kreativa
yrken

I det hér avsnittet gor vi en utflygning och beskriver gruppen som hade
ett yrke som definieras som kulturellt och kreativt ar 2023, oavsett
utbildningsbakgrund. Det &r personer som bade kan vara sysselsatta i
en kulturell och kreativ bransch eller i andra branscher. Totalt ingar
nastan 170 000 individer i denna undersokningspopulation. Vi
redovisar deras utbildningsbakgrund, bland annat hur stor andel som
hade en hdgskoleutbildning med konstnérlig inriktning.

Reklam och kommunikation var det storsta yrkesomradet och
omfattade 26 procent av samtliga yrkesverksamma (figur 13). Dérefter
foljer design (16 procent) och scenkonst (8 procent).
Konsfordelningen var jamn med 49 procent kvinnor och 51 procent
maéan. Kvinnor utgjorde en stdrre andel inom reklam och
kommunikation, kulturarv, arkitektur, mode, konst samt litteratur. Méan
utgjorde en storre andel av de yrkesverksamma inom flera andra
omraden, framfor allt design, dataspel och konsthantverk.

Figur 13. Antal med huvudsaklig sysselsattning i kulturella och kreativa
yrken 2023, uppdelat pa yrkesomrade (SSYK) samt kvinnor och man.
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Hog utbildningsniva

Sammanlagt hade 48 procent en hogskoleutbildning om minst tva ar —
38 procent hade en examen fran hdgskolan och ytterligare 10 procent
hade genomgatt hogskolestudier om minst tva utan att ta examen.
Gymnasial utbildning var nast vanligast (26 procent), foljt av 6vrig
eftergymnasial utbildning (20 procent), dar bland annat utbildningar

% Indelningen av yrkesomréaden gors utifran SSYK-koder och skiljer sig fran indelningen av
branschomréden som gaérs utifran SNI-koder.
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vid folkhogskola, yrkeshégskola samt eftergymnasiala konst- och
kulturutbildningar ingar. Aven kortare kurser vid universitet eller
hogskola ingar i den kategorin. Utbildningsnivan ar hog i jamforelse
med befolkningen i stort, dar 29 procent av personer i aldern 25-65 ar
hade en eftergymnasial uthildning om minst tre ar 2023.

I genomsnitt hade cirka 10 procent av de hogskoleutbildade en
konstnarlig utbildningsinriktning. Det fanns tydliga skillnader mellan
yrkesomraden. Storst var andelen inom musik — cirka 50 procent.
Dérefter foljer konst (cirka 40 procent), scenkonst (cirka 30 procent)
samt mode (cirka 30 procent). Andelen med konstnarlig inriktning kan
underskattas nagot, eftersom personer med bade konstnarlig
utbildningsinriktning och en yrkesexamen, exempelvis en lararexamen,
ar registrerade utifran sin yrkesexamen.

Lang tid sedan avslutad utbildning inom vissa
yrkesomraden

Figur 14 visar hur lang tid som gatt sedan avslutad utbildning for alla
hogskoleutbildade inom kulturella och kreativa yrken ar 2023. Mer an
halften (62 procent) hade avslutat sin uthildning for tio ar sedan eller
ldngre. Samtidigt hade 38 procent avslutat sin utbildning under de
senaste tio aren (0-9 ar).

Skillnaderna mellan yrkesomraden ar tydliga. Inom konst och musik,
dar andelen med konstnarlig utbildningsinriktning var hég, hade en stor
andel avslutat sin utbildning langre tillbaka i tiden. Dataspel, film och
tv samt arkitektur hade daremot en hogre andel yrkesverksamma med
relativt ny hogskoleutbildning.

Figur 14. Tid sedan avslutad hdgskoleutbildning bland personer med
huvudsaklig sysselsattning i kulturella och kreativa yrken 2023, fordelat
pa yrkesomrade. Personer med en hégskoleutbildning om minst 2 ar (inkl.
forskarutbildning).
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Behov och forutsattningar
for kompetensutveckling

For att uppna en vl fungerande kompetensforsorjning behdver
yrkesverksamma ha goda majligheter till livslangt larande och
kompetensutveckling. | det hér kapitlet beskriver vi vilka
kompetensutvecklingsbehov som olika aktdrer pa arbetsmarknaden
beddmer finns, och vilka forutséattningar larosatena beskriver att de har
att erbjuda kurser for yrkesverksamma.

For att fa en bild av méjliga kompetensutvecklingsbehov har vi
genomfort en enk&tundersdkning bland arbetsmarknadens aktorer, till
exempel bransch- och arbetsgivarorganisationer, centrumbildningar
och yrkesforbund. Sammanlagt besvarade 34 aktorer enkéten, som
kompletterades med ett mindre antal intervjuer. Larosaten som utféardar
konstnarliga examina har bade fatt besvara en enkat, och var inbjudna
att delta i en digital hearing, kring deras arbetssatt och forutsattningar.

Enkét och intervjuer med arbetsmarknadsaktorer

Totalt har 34 arbetsmarknadsaktdrer besvarat en enkét. Aktdrerna kan delas in
i bransch- och arbetsgivarorganisationer (13), centrumbildningar (7),
yrkesférbund och intresseorganisationer (6), stddgivande myndigheter och
andra organisationer (3), upphovsrattsorganisationer (3) samt allianser (2).
Aktorer kan ha verksamhet som tacker mer an en kategori. Tva aktorer inkom
med synpunkter utanfér enkaten. Vi har aven intervjuat foretradare for tre
regioner samt kulturskolan.

Syftet med urvalet har varit att tdcka olika typer av aktorer vars verksamhet
berdr yrkesverksamma med konstnarlig hogskoleutbildning. Samtliga
branschomraden técks av minst en svarande aktér, och flest uppger att deras
verksamhet rér musik och scenkonst. Aktérerna har besvarat fragor utifran
yrkesverksammas behov av kompetensutveckling och vidareutbildning inom
sina respektive branscher. | rapporten anvands kompetensutveckling som ett
samlande begrepp for de behov som framkommit.

Enkéat och hearing med larosaten

Larosaten som har tillstand att utfarda konstnarliga examina har fatt besvara
en enkat och blivit inbjudna att delta i en digital hearing. Sammanlagt deltog
15 av de 16 laroséatena i enkaten och/eller hearingen. Vid hearingen
representerades varje larosate av en eller tva deltagare, exempelvis prefekt,
lektorer och utbildnings- och kvalitetssamordnare.

For en narmare beskrivning av metoden, se Bilaga 2: Data och metod.
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Nedan beskriver vi nagra viktiga iakttagelser kring de behov av och
forutsattningar for kompetensutveckling som framkommer. Resultaten
gallande kompetensutvecklingsbehov bor tolkas som indikationer
eftersom de inte utgor en fullstandig kartlaggning, och ska inte ligga till
grund for kvantitativa slutsatser.

Flera behov av kompetensutveckling
bland yrkesverksamma

Nér arbetsmarknadsaktorerna far bedéma olika
kompetensutvecklingsomraden bland yrkesverksamma framtréader ett
tydligt behov inom foretagande, ekonomi och entreprendrskap (29 av
34 svar). Nastan samtliga allianser, bransch- och
arbetsgivarorganisationer och centrumbildningar svarade detta, men
aven flera stodgivande myndigheter och andra organisationer,
upphovsréattsorganisationer samt yrkesférbund och
intresseorganisationer lyfter samma behov. Svaren speglar att manga
yrkesverksamma inom branscherna ar foretagare eller kombinatérer.
En arbetsmarknadsaktor beskrev situationen sa har: konstnarligt
utbildade saknar ofta entreprendrskunskaper och manga identifierar sig
inte som foretagare, trots att de i praktiken ar det — ett fenomen som
beskrivs med uttrycket ofrivilliga féretagare”.

Tre andra omraden som en majoritet av arbetsmarknadsaktorerna pekar
ut ar upphovsrétt, immaterialratt och avtalsratt (24 av 34 svar), Al

(21 svar) samt digitalisering och teknik (19 svar). Dessa tre omraden
Overlappar delvis varandra. Exempelvis beskriver
arbetsmarknadsaktorer att behovet inom Al géller bade anvandningen i
skapandeprocesser och fragor kopplade till rattigheter och upphovsriitt,
dar lagstiftningen kring Al &r central.

Nagot farre bedomer att yrkesverksamma inom deras branschomraden i
nuléget behdver utveckla konstnarliga kunskaper och fardigheter

(16 svar). Farre uppger ocksa att de ser behov av kompetensutveckling
inom klimat och hallbarhet (14 svar).*’

Aktorer efterfragar 6kad kompetens inom
entreprendrskap aven hos nyutexaminerade

Arbetsmarknadsaktorerna har ocksa fatt svara pa ett par fragor om
kompetenser bland nyutexaminerade fran konstnarliga utbildningar,
och svaren ligger i linje med de identifierade
kompetensutvecklingsbehoven bland yrkesverksamma. Flertalet
arbetsmarknadsaktorer anser att nyutexaminerade endast i viss

37 Ar 2022 initierades en statlig satsning p livslang larande med fokus pd utbildningar som
framjar klimatomstélining och hallbar utveckling. Satsningen innebar att erséttningsbeloppet som
larosatena far per helarsstudent motsvarar den niva som ett larosate normalt far avrakna for bade
helérsstudent och helarsprestation.
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utstrackning har de fardigheter som behovs for att etablera sig som
foretagare.® Bland annat efterfragas starkt kompetens inom ekonomi,
entreprendrskap, marknadsforing, avtal och upphovsrétt. Samtidigt
tyder enkatsvaren sammantaget pa att aktorerna generellt bedémer att
nyutexaminerade i stor utstrackning har de konstnérliga kunskaper och
fardigheter som kravs for att kunna arbeta inom sitt yrkesomrade.®

Hogskolan en av flera lampliga anordnare

Arbetsmarknadsaktorerna efterfragar en mangfald av
utbildningsanordnare for att mota olika behov av kompetensutveckling
bland yrkesverksamma inom kulturella och kreativa branscher. |
enkatundersokningen pekar de 34 som besvarat enkaten framfor allt ut
branschorganisationer (29 svar) och universitet och hégskolor (26 svar)
som bast lampade att tillhandahalla kompetensutveckling eller
vidareutbildning for yrkesverksamma inom deras branscher. Flera
anger ocksa alternativen yrkesforbund, yrkeshdgskolan, folkhogskolor
och arbetsgivare, medan nagot farre anger eftergymnasiala konst- och
kulturutbildningar samt 6vriga privata utbildningsanordnare. Nagra
lyfter ocksa sarskilt fram centrumbildningar.

Hogskolan relevant for viss kompetensutveckling

Néstan alla arbetsmarknadsaktdrer som ser ett behov av
kompetensutveckling inom konstnérliga kunskaper och fardigheter
menar att hogskolan bor erbjuda kurser inom omradet. Nar det géller
andra omraden &r uppfattningarna mer delade. Endast drygt halften av
dem som beddmer att det finns kompetensutvecklingsbehov inom
entreprendrskap, upphovsratt, digitalisering och Al svarar att
hdgskolan bor erbjuda kurser for yrkesverksamma inom dessa
omraden.

| fritextsvaren framkommer ett antal mojliga forklaringar till att andra
utbildningsanordnare &n hégskolan anses mer lampliga. Bland annat
lyfts att behoven i vissa fall kan avse kortare kurser eller insatser, som
inte behdver vara poanggivande. En annan mojlig forklaring som
framkommer ar att andra anordnare, sdsom branschorganisationer och
centrumbildningar, kan ha ndrmare kontakt med branscherna och
darigenom i vissa fall uppfattas som béttre lampade for att snabbt
kunna erbjuda viss kompetensutveckling. En aktor uttrycker att

% 23 svar i viss utstrickning” och 4 svar inte alls” pa frigan om i vilken utstrackning de som
genomgatt konstnarliga hogskoleutbildningar har de fardigheter som krévs for att vara verksamma
pé en arbetsmarknad dir manga helt eller delvis forsorjer sig som egenforetagare. 3 svar ”i stor
utstriackning”, 1 svar "helt och héllet” och 3 svar vet inte”.

% 11 svar i viss utstriickning” och 1 svar “inte alls” p frigan om de som nyligen genomgatt
konstnérliga hégskoleutbildningar har den kompetens som behdvs for att kunna arbeta inom sitt
yrkesomrade. 11 svar i stor utstriickning”, 3 svar “helt och héllet” och 8 svar vet inte”. Av
fritextsvaren framgar att de flesta efterfragar kompetens inom entreprenérskap och féretagande,
och att det inte &r konstndrliga kompetenser de avser.
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hdgskolan ar 1amplig for vidareutbildning, medan andra anordnare kan
tillhandahalla annan kompetensutveckling.

Att arbetsmarknadsakttrerna pekar ut flera olika utbildningsanordnare
kan delvis ocksa vara en spegling av den mangfald av
utbildningsbakgrunder som yrkesverksamma inom kulturella och
kreativa branscher har. For dem som saknar hdgskolebakgrund kan det
ofta vara naturligare att vanda sig till andra delar av
utbildningssystemet.

Hogskolan kan bidra med mer anpassat innehall

| enkatsvaren framkommer ocksa hur hogskolan pa olika sétt kan
utveckla kursutbudet. Ett antal arbetsmarknadsaktorer efterlyser att
hdgskolan ska anpassa kurser for yrkesverksamma mer efter hur
forutsattningarna inom konstnarliga branscher och yrken ser ut. Det
galler inte minst omradet foretagande och entreprendrskap, bland annat
finns efterfragan pa att dessa utbildningar anpassas mer till det
ekonomiska ramverket for konstnarligt yrkesverksamma och modeller
for konstnarsdrivna foretag. Det lyfts ocksa att utbildningar behéver
anpassas efter att konstnarliga sektorer skiljer sig at sinsemellan vad
géller till exempel forsaljnings- och formedlingsstrukturer. Det finns
ocksa aktorer som efterfragar fler kurser inom konstnérligt ledarskap.

Ett onskemal som ocksa namns ar utbildningar som visar hur
konstnarlig kompetens kan anvéandas i fler ssmmanhang. Detta skulle
mojliggora for konstndrer att, vid sidan av det egna skapandet, ta
kvalificerade uppdrag dar deras kompetens kommer till nytta.

Larosatena har utvecklat kurser inom flera
omraden men ser utmaningar

I sina enkatsvar redovisar larosatena flera exempel pa utbildningar som
har utvecklats for att méta kompetensbehov hos yrkesverksamma.
Bland annat framgar att kurser som riktas till yrkesverksamma, férutom
konstnarlig breddning och foérdjupning, aven avser mer allménna
kompetenser och aktuella samhéllsutmaningar som klimatomstallning,
hallbar utveckling och digitalisering. Ett antal larosaten lyfter fram att
de har utvecklat kurser inom Al for att méta yrkesverksammas behov,
och att fler kurser &r under utveckling. Omvarldsanalys har dven
resulterat i utbildningar som dr tvardisciplinara.

Nagra larosaten framhaller att den tid det tar att utveckla
hdgskoleutbildningar kan utgdra ett hinder for att méta de specifika,
omedelbara och snabbt foranderliga behov av kompetens som det kan
handla om, till exempel inom Al och digitalisering. Nar kursen vél
borjar kan innehallet redan ha blivit inaktuellt. Samtidigt kan
hdgskolan vara sérskilt lampad for att bidra med ett mer kritiskt och
reflekterande forhallningssatt. Till exempel diskuterades under
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hearingen att hogskolan kan ha en sadan roll att fylla vad galler
utbildningar inom Al for konstnarligt yrkesverksamma.

Flera larosaten uppger att de kanner igen efterfragan pa och ocksa ger
kurser riktade till yrkesverksamma inom féretagande och
entreprendrskap, och flertalet beskriver att de integrerar sadana
moment i programutbildningarna. Det finns ocksa etablerade
samarbeten mellan konstnarliga hogskolor och andra larosaten for att
erbjuda studenter och alumner kurser i entreprendrskap.* Samtidigt
framholl nagra foretradare under hearingen att deras laroséten inte
besitter spetskompetens inom omradet, och att andra aktorer, sésom
centrumbildningar, kan vara béattre lampade att ge sadana kurser for
yrkesverksamma.

Larare och kulturskolepedagoger viktiga for
framtidens kompetensforsorjning

| praktiken borjar ett konstnarligt utévande ofta redan i tidig alder, och
den kommunala kulturskolans betydelse som plantskola lyfts ofta fram.
De estetiska amnena i skolan och hdogskoleforberedande estetiska
program i gymnasieskolan kan ocksa bidra till att barn och unga
upptacker och utvecklar sina konstnarliga formagor.*! Lararna och
pedagogerna ar darmed centrala for atervéaxten inom de kulturella och
kreativa branscherna.

Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) ger personer med
konstnarlig bakgrund en mojlighet att vidareutbilda sig till larare, for
att undervisa antingen pa heltid eller parallellt med det konstnérliga
yrket. For att mota bristen pa utbildade kulturskolepedagoger startade
regeringen ar 2019 Kulturskoleklivet, en langsiktig satsning for att 6ka
antalet pedagoger i landets kulturskolor. Sex larosaten fick sérskilda
anslag for utbildning av nya kulturskolepedagoger saval som
kompetensutveckling av befintlig personal.

Behov av fler pedagoger till kulturskolan

Kulturradets Kulturskolecentrum publicerade ar 2019 en kartlaggning
av kompetensbehoven hos landets kulturskoleverksamheter.? Den
visar att undervisning kraver bade konstnarlig och pedagogisk
kompetens. Bland annat identifierades gemensamma kompetensbehov
till &mnena musik, dans, teater, bild och form, film samt for
gruppundervisning, 6ppen verksamhet och specialpedagogik. Andra

0 Fyra konstnarliga hogskolor ingar i samarbetsprojektet Stockholm School of Entrepreneurship
tillsammans med Karolinsk Institutet och Kungl. Tekniska hdgskolan genom vilket larosétenas
studenter och alumner far méjlighet att bredda sin utbildning, alternativt delta i kortare kurser eller
workshops for att vidareutbilda sig i entreprendrskap.

4l Kulturradet (2023). Majligheter, utmaningar, metoder - ett kunskapsunderlag om breddad
rekrytering inom kultursektorn.

42 Kulturradet (2019). Kulturskola i rérelse — kartlaggning av kulturskolans kompetensbehov.
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viktiga omraden var ledarskap och verksamhetsutveckling. | UKA:s
intervju med Kulturskolecentrum beskriver foretradare att dessa behov
I stort galler fortfarande, och att behovet av nya pedagoger ar
betydande, bade pa grund av pensionsavgangar och for att moéta nya
krav nar kulturskolan utvecklas. Efter pandemin har digitalisering
ocksa blivit ett prioriterat omrade. Alla pedagoger behdver inte
avancerad digital kompetens, men en grundlaggande niva bedéms
nddvandig.

Under de senaste tva aren har Kulturskolecentrum sett att pedagoger
soker farre kurser, och betonar behovet av mer flexibla upplagg. De ser
ocksa en utmaning i att kommuner saknar resurser for att tacka
tjanstledighet och att &ldre pedagoger ofta inte kan fa studiemedel.
Larosaten beskriver att satsningen pa Kulturskoleklivet fortsatt méter
utmaningar nar det géller att attrahera yrkesverksamma pedagoger.

Flexibilitet viktigt for yrkesverksamma

| arbetsmarknadsaktorernas enkétsvar framkommer betydande
ekonomiska och tidsmassiga hinder som gor det svart for manga
yrkesverksamma att ta del av kompetensutveckling. Eftersom en stor
andel ar egenforetagare maste de finansiera sin egen
kompetensutveckling och fortbildning, och en uppfattning &r att
arbetsgivare i branscherna séllan heller prioriterar detta. Dessutom
forsvarar visstidsanstallningar mojligheten att vara tjanstledig for
studier, dven pa deltid, och de som har en paus mellan tva uppdrag kan
behdva ta sa kallade brodjobb for att forsorja sig.

For att kunna vidareutbilda sig kravs ofta stipendier eller annat stéd,
men det framkommer ocksa att regler for arbetsstipendier i sig kan
utgdra hinder. Konstnarligt yrkesverksamma har dessutom ofta en lang
utbildningsvag och manga har darfor uttémt sina majligheter till
studiemedel, vilket gor att de maste arbeta vid sidan av studierna.*®

Arbetsmarknadsaktérerna efterfragar olika flexibla upplagg

Enkatsvaren visar att arbetsmarknadsaktdrerna menar att hogskolans
kursutbud delvis ar anpassat till yrkesverksammas forutsattningar att
kunna delta, men att mer flexibilitet behdvs.** Manga kan dock inte ta
stéllning, vilket gor lagesbilden oklar. En mdjlig forklaring till
osakerheten &r att personer som besvarat enkaten saknar tillrackligt
detaljerad kdnnedom om kursutbudet.

43 Som regel beviljas studiemedel i 240 veckor for studier pa eftergymnasiala utbildningar vilket
motsvarar cirka sex ars studier pa heltid. Detta inkluderar bade higskoleutbildningar och andra
eftergymnasiala utbildningar, exempelvis konst- och kulturutbildningar.

47 svar ”inte alls”, 12 svar i viss utstriickning”, 3 svar ”i stor utstriickning” 10 svar “vet inte”, 2
svar “’¢j relevant”/bortfall.
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En rad exempel pa onskemal om mer flexibla kursupplagg
framkommer: fler korta utbildningar (exempelvis modulbaserade
kurser som kan kombineras med yrkesutdvning), distans- och
hybridupplagg, deltidsstudier, kvélls- och sommarkurser, utbildningar
pa fler orter samt flexibla studiegangar som fungerar for personer med
heltidsarbete. I intervjuerna med regionala foretradare framkom ocksa
att avstand till en hogskola starkt paverkar mojligheten att delta i
kompetensutveckling. Flexibla kursupplagg och att utbildningar ges pa
fler orter blir darfor avgdrande.

Flexibilitet behdver balanseras mot kvalitet

Under hearingen beskrev larosatena hur de arbetar for att méta behovet
av flexibilitet, bland annat genom sommarkurser, distans- och
deltidsupplagg och genom att forlagga kurser pa flera orter. Samtidigt
framholls att flexibilitet behdver balanseras mot forutsattningarna for
att uppratthalla utbildningarnas kvalitet. Flera larosatesforetradare lyfte
att det kan finnas utmaningar med att genomféra konstnarliga
utbildningar pa distans, eftersom undervisningen i manga fall bygger
pa lararnarvaro i det fysiska rummet. Det framkom aven tveksamhet
kring mojligheterna att erbjuda flexibla studiestarter, och att det kan
vara svart att hitta tillgangliga larare for kurser pa helger eller under
sommaren.

Ekonomiska forutsattningar paverkar larosatena

Haogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva finansieras i
huvudsak genom att staten ersatter larosatena for antalet
helarsstudenter och for antalet helarsprestationer, det vill saga
studenternas avklarade poédng. Varje larosate har ett takbelopp som
anger den hogsta ersattning det kan fa. Ersattningen varierar mellan
olika utbildningsomraden. De konstnarliga omradena har betydligt
hdgre ersattningsbelopp an dvriga, eftersom de kraver mer lararresurser
och staller storre krav pa lokaler och utrustning.*

For att kunna kontrollera kostnader for utbildningar inom konstnérliga
omraden beslutar regeringen om det hogsta antal helarsstudenter och
helarsprestationer som larosatena kan fa ersattning for. Om antalet
overskrider det tillatna inom de konstnarliga omradena raknas
ersattning i stallet av mot andra utbildningsomraden, dock hogst upp
till 1arosatets takbelopp. Larosatena kan darmed inte, som inom andra
omraden, sjélva avgora i vilken omfattning kurser ska klassificeras som
konstnarliga.*®

45 SOU 2000:82. Hogskolans styrning - en utvardering.

46 Utdver larosaten som utfardar konstnarliga examina har regeringen beslutat att dven andra
larosaten kan fa ersattning inom konstnarliga utbildningsomréaden. Orsaken &r att vissa
utbildningar innehaller konstnarliga inslag dven om de inte leder till en konstnarlig examen.
Exempel &r medieutbildningar och tekniska utbildningar med inriktning mot design.
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| bade enkatsvar och under hearingen beskrev laroséatena hur
resurstilldelningssystemet paverkar kursutbudet inom konstnarliga
omraden. Flera menar att nivan pa takbeloppet paverkar majligheten att
anordna kurser for yrkesverksamma. Dessutom gor maxgransen for hur
manga helarsstudenter och helarsprestationer som far avraknas inom
konstnarliga omraden att &ven om takbeloppsutrymme aterstar sa kan
ersattningen for de konstnarliga omradena redan vara uppnadd av
programstudenter. Nar ersattning i stillet maste tas fran omraden med
lagre belopp tacker dessa inte alltid de faktiska kostnaderna. En
ytterligare utmaning i att fa ekonomisk béring ar att konstnarliga
utbildningar ofta ar spetsutbildningar med sma malgrupper och darmed
liten efterfragan.

Prioriteringar behGver ocksa goras av fristdende kurser riktade till
andra malgrupper. Flera larosétesforetradare upplever att studenterna
Over tid blivit yngre och har lagre férkunskaper, inte minst efter
pandemin. Detta skapar ett behov av forberedande kurser som kan fylla
glappet mellan gymnasieskolan eller hogskoleforberedande
utbildningar och hogskolan.

Under hearingen framkom att det finns en viss efterfragan pa
uppdragsutbildning fran branscherna men att det oftast inte ar
ekonomiskt mojligt. Larosatesforetradarnas bild &r att arbetsgivare
inom branscherna séllan har rad att finansiera uppdragsutbildning,
bland annat pa grund av de hoga kostnaderna for konstnarliga
utbildningar.

Arbetsmarknadsaktorer ser behov av mer
samarbete

Ett aterkommande monster i arbetsmarknadsaktorernas enkatsvar ar att
de menar att larosatena bor arbeta néra branscherna for att utveckla
utbildningar som &r relevanta och anpassade till efterfragade behov.
Arbetsmarknadsaktorerna har i enkaten fatt beskriva vilka kontakter
eller samarbeten med universitet och hdgskolor de haft kring utbudet
av utbildningar, bade vad galler de utbildningar som leder till
konstnarliga examina och kurser for yrkesverksamma.

Av beskrivningarna framgar att arbetsmarknadsaktorernas kontakter
varierar stort fran inga eller informella moten med laroséten till
etablerade, strukturerade forum, exempelvis dialogméten dar
kompetensutvecklingsbehov diskuteras. Mindre formella former av
utbyten forekommer ocksd, och flera aktorer bidrar konkret genom
forelasningar om amnen som foretagande, marknadsféring, avtals- och
upphovsrétt samt export. Samtidigt upplever vissa aktorer hinder for
samarbete, sasom planeringsprocesser och kommunikationskanaler
inom larosétena eller begransade resurser och prioriteringar inom
hogskolesektorn.
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Larosatena har flera olika kontaktytor

Flertalet laroséten beskriver att kunskap om arbetsmarknadens
utveckling och behov till stor del bygger pa larares, forskares och
gastlarares egna konstnarliga yrkesverksamhet. Flera ger ocksa
exempel pa aterkommande kontakter med branschforetradare genom
natverk samt deltagande i program- och branschrad. Ett antal larosaten
namner att de har internationella kontaktytor. Kontakter och
uppféljningar bland alumner ar ytterligare viktiga kallor for
aterkoppling om etablering, forandrade yrkesroller och behov av
kompletterande kompetens. Under hearingen med larosatena framkom
att denna kunskap ofta ar decentraliserad och inte alltid samlas pa
évergripande niva.

Lérosatena lyfter ocksa att det inte alltid ar enkelt att identifiera
arbetsmarknadens behov eftersom den ar foranderlig och ofta svar att
definiera. Yrkesverksamma kan bade svara mot behov som finns, och
sjalva skapa arbetstillfallen och efterfragan.

Kontakter mellan utbildning och bransch sker ocksa genom att
studenter har praktik eller deltar i utstaliningar och offentliga
produktioner. Nagra larosaten beskriver uttryckligen att de har avtal for
samarbete eller att de samverkar med naringsliv, offentlig sektor eller
ideell sektor.*” Samtidigt menar larosatesforetradare att samarbete och
samverkan ofta ar individberoende och darmed sérbart 6ver tid, och att
begrénsad ekonomisk kapacitet hos mottagande organisationer ar ett
hinder, inte minst for fria grupper.

Utbildningar utvecklas pa flera grunder

Larosatena betonar att utbildningar utvecklas bade utifran behov som
identifierats via olika kontaktytor och utifran konstnarlig forskning och
utvecklingsarbete. Flera l&roséten lyfter i sina enkéatsvar fram den
konstnarliga forskningens betydelse for innovation, samhallsutveckling
och hallbar omstallning genom att den bidrar med kreativitet, kritiskt
tankande och nya perspektiv. De fristaende kurserna uppfyller ocksa
flera syften, och kan exempelvis bidra bade till intern
kvalitetsutveckling och spridning av konstnarlig forskning utanfor
programutbildningarna.

Under hearingen diskuterade larosatesforetradare hur konstnérliga
utbildningar generellt bor forhalla sig till branschernas behov. Det kan
finnas skillnader mellan utbildningsinriktningar: vissa &r mer

47 Ett innovationskontor vid Kungl. Musikhégskolan 4r ocksa under inréttande. Syftet ar att
underlatta samarbetet mellan konstnérliga hégskolor, andra l&roséten, naringslivet och offentlig
sektor. Samarbetet ska frdmja teknikdverforing och utveckla nya produkter och tjénster som
kombinerar konstnarliga och kreativa processer med teknisk innovation. Kélla: Pressmeddelande
fran Kulturdepartementet, Utbildningsdepartementet. ”Innovationskontor for mer samarbete
mellan kulturen och andra branscher”. Publicerad 23 juni 2025.
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branschorienterade, andra &r mer inriktade pa fritt konstnarligt
skapande. Detta kan skapa en spanning mellan branschbehov och
larosétets uppdrag att sdkerstélla att utbildningarna uppfyller
examensmalen. Vissa larosétesforetradare framholl vardet av att
orientera studenter pa programutbildningar om hur branschen fungerar,
medan andra betonade att utbildningen i forsta hand handlar om att
utveckla konstnarliga kompetenser. Studietiden ses da som en period
for att utforska och utveckla den egna konstnéarliga rosten. Utifran det
perspektivet ses de konstnarliga utbildningarna ocksa som en del av ett
storre falt som paverkar branscherna, dar konsten kan fylla behov som
&nnu inte ar kénda.
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Avslutande diskussion

| den hér rapporten har vi pa olika sétt foljt upp de konstnarliga
hogskoleutbildningarnas bidrag till kompetensforsorjningen i kulturella
och kreativa branscher. Som framgick i inledningen av rapporten
beskrivs de konstnérliga hdgskoleutbildningarna som centrala for
kompetensforsorjningen inom branscherna. Var uppfoljning visar att
majoriteten — sju av tio — sysselsatta som tog en konstnérlig examen
senaste tiodrsperioden var verksamma inom de kulturella och kreativa
branscherna eller yrkena. Det ar ocksa tydligt att de flesta hade denna
sysselsattning som sin storsta forvarvskalla. Samtidigt ar det viktigt att
understryka att detta &r ett nedslag under ett ar under en yrkesbana, och
att sysselséttning kan variera over tid. Exempelvis visar uppfoljningen
att andelen med kulturell och kreativ sysselsattning 6kade nagot under
de fem forsta aren efter examen. Resultaten behdver dven sattas i
kontext: ar 2023 hade kulturarbetsmarknaden nyligen aterhamtat sig
efter coronapandemin, samtidigt som Sverige gick ini en
lagkonjunktur, vilket kan ha paverkat sysselséttningsmojligheterna inte
minst for nyutexaminerade.“® Resultaten visar vidare att de som tagit en
konstnarlig examen var spridda Over flera sektorer, med en klar
majoritet sysselsatta i naringslivet.

I rapporten foljer vi upp konstnérligt hogskoleutbildades sysselsattning
pa ett brett satt. Vi har inkluderat statistik om bade bransch och yrke,
och har inte stéllt krav pa nagon viss inkomstniva eller pa att perioder
av arbetsloshet inte far forekomma. Eftersom konstnarligt
hogskoleutbildade ofta har oregelbundna inkomster ger detta en viktig
kompletterande bild av deras sysselsattning. Det framgar ocksa att
konstnarligt hogskoleutbildade &r sysselsatta inom andra delar av
arbetsmarknaden, exempelvis inom utbildningsomradet. Det krévs
dock ytterligare analyser for att faststalla hur stor andel inom denna
grupp som har ett arbete dar den konstnérliga bakgrunden kommer till
anvandning.

Andelen kulturellt och kreativt sysselsatta varierar mellan olika
examensinriktningar. Det kan finnas flera mojliga orsaker till detta,
exempelvis att arbetsmarknaden ar olika konkurrensutsatt inom olika
branscher eller att kunskaper och fardigheter som utbildningarna ger i
olika utstrackning ar tillampbara inom andra bransch- och
yrkesomraden. | enkétsvaren pekar flera arbetsmarknadsaktérer ocksa
pa ekonomiska villkor och minskade offentliga anslag som orsaker till
att yrkesverksamma byter bana. | rapporten framkommer att det finns
vissa skillnader i kulturell och kreativ sysselséattning mellan

48 Myndigheten for kulturanalys (2022). Kulturarbetsmarknaden efter pandemin. Faktablad
2022:2.
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examinerade med olika bakgrund. Det har tidigare konstaterats att det
finns en snedrekrytering till kultursektorns utbildningar och i
forlangningen till konstnarliga yrken, och att bland annat en osaker
arbetsmarknad och ojamna inkomster kan vara hinder for att attrahera
personer med samre ekonomiska resurser.*

Behov av kompetensutveckling

Arbetsmarknadsaktorernas enkatsvar indikerar att det finns
kompetensutvecklingsbehov bland yrkesverksamma inom ett antal
olika omraden. Flest pekar ut behov inom féretagande, ekonomi och
entreprenorskap. Det &r ett behov som tidigare ocksa lyfts.® Manga i
branschen ar ocksa foretagare — i var uppfoljning framgar att mer an
hélften var foretagare eller kombinatérer ar 2023. Flera pekar ocksa ut
behov inom bland annat upphovsratt, Al samt digitalisering och teknik.
Det har i en tidigare utredning framkommit att det efter tio till femton
ar kan intrada en fas dar den konstnarligt yrkesverksamma behover lara
sig nya tekniker eller fortbilda sig pa annat satt, samt fornya sitt
natverk.! | var uppfoljning framkommer att det bland samtliga
sysselsatta inom kulturella och kreativa yrken ar 2023 varierade stort
mellan yrkesomraden hur lang tid som gatt sedan avslutad
hdgskoleutbildning, vilket kan indikera att omfattningen av
kompetensutvecklingsbehoven varierar.

Arbetsmarknadsaktorerna ar delade kring hégskolans roll. |
enkatsvaren framgar bland annat att det finns olika behov av
kompetensutveckling, dar efterfragan ibland handlar om snabbare och
kortare insatser. Aven laroséaten beddmer att vissa kompetens-
utvecklingsbehov béttre kan moétas av andra utbildningsanordnare.
Hogskolans framsta bidrag ligger inte i att vara snabbast utan i att vara
den aktdér som kan erbjuda fordjupning och kritisk analys, och
sammanhang dar exempelvis tekniska, juridiska och konstnérliga
perspektiv kan métas. Mojligheten att studera vidare for att bli larare
eller kulturskolepedagog &r ocksa en viktig del i larosatenas uppdrag att
erbjuda ett utbildningsutbud for livslangt larande.

Lérosatena beskriver ocksa att nuvarande takbeloppsgranser paverkar
forutsattningarna att erbjuda kurser for yrkesverksamma, och att det
kan vara svart att uppna full kostnadstéackning for fristaende kurser
eftersom man i vissa fall redan nar taket for ersattning for konstnéarliga
utbildningsomraden. Detta innebar att utrymmet for att utveckla och

49 Kulturradet (2023). Mgjligheter, utmaningar, metoder - ett kunskapsunderlag om breddad
rekrytering inom kultursektorn.

%0 SOU 2022:44. Kreativa Sverige! Nationell strategi for framjande av hallbar utveckling for
foretag i kulturella och kreativa branscher. Betdnkande av Kreativa Sverige.

51 SOU 2018:23. Konstnar — oavsett villkor. Betdnkande av Konstnarspolitiska utredningen.
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erbjuda fler fristdende kurser utifran nuvarande erséttning och
takbelopp kan vara begréansat.>?

For att resurser ska utnyttjas effektivt och for att kursutbudet ska vara
overskadligt for yrkesverksamma kan det finnas skal att inom sektorn
tydliggora vilka kompetensbehov hdgskolan har sarskilda
forutsattningar att tillgodose, och vilka insatser som i storre
utstrackning kan utféras av andra aktorer. De etablerade kontaktytor
mellan larosatena och arbetsmarknaden som beskrivs i rapporten skulle
kunna utgora forum for sadana strategiska dvervaganden. Med hansyn
till 1arosatenas olika amnesprofiler dr det dessutom inte sannolikt att
alla larosaten kan erbjuda kurser inom samtliga efterfragade
kompetensomraden, vilket ocksa kan vara en aspekt att vaga in.

Det finns ocksa en efterfragan pa att kurser for yrkesverksamma ska ha
flexibla upplégg. Distansundervisning kan bland annat bidra till att
tillgangen till kompetensutveckling blir mer likvardig mellan
konstnarligt yrkesverksamma i olika delar av landet. Samtidigt ar
lararnarvaro pa plats i flera fall en central del av utbildningar med
konstnarligt innehall, och det &r viktigt att utbildningarnas kvalitet inte
paverkas negativt vid distansupplagg eller andra atgarder for 6kad
flexibilitet.

Fler mojliga uppfdoljningar

Sysselsattningen bland konstnarligt examinerade behdver fortsatta
foljas upp 6ver tid. | denna rapport har vi inkluderat storsta och nést
storsta forvarvsinkomst — det ar mojligt att en uppféljning av mindre
inkomster skulle visa att fler hade anknytning till de kulturella och
kreativa branscherna. Det har ocksa lange konstaterats att det saknas
enhetlig och l6pande statistik om de kulturella och kreativa branscherna
med inriktning pa ekonomiska uppféljningar.>® Det kan finnas
anledning att vidareutveckla definitioner av branscher och yrken med
hansyn aven till aspekter som rér kompetensforsorjning specifikt,
utifran att det kan finnas narliggande branscher och yrkesomraden som
inte ingdr i nuvarande indelning.

| rapporten framkommer indikationer pa att studenter pa konstnéarliga
program i vissa fall fullféljer utbildningen utan att ta ut examen, vilket
kan paverka den uppmatta examensfrekvensen. | uppféljningen

52 En sarskild erséttningsmodell for omstélining och vidareutbildning har utretts, se Promemoria.
En sarskild ersattningsmodell for utbildning fér omstélining och vidareutbildning for
yrkesverksamma. Dnr U2025/01339. Av budgetpropositionen for 2025 (Prop. 2024/25:1
Utgiftsomréade 16) framgar att regeringen bedémer att de konstnarliga hégskolorna har relativt
liten verksamhet vilket innebar en stérre ekonomisk sérbarhet, och for att langsiktigt sakerstélla
hdg kvalitet i utbildning vid de konstnarliga larosdtena avser regeringen analysera hur
resurstilldelningssystemet béattre kan anpassas for att stodja detta.

58 Myndigheten for kulturanalys har fatt i uppdrag att lamna férslag pa hur tillférlitlig och relevant
nationell statistik om de kulturella och kreativa branschernas ekonomiska vérden kan produceras
och publiceras I6pande. Se Regleringsbrev for budgetaret 2026 avseende Myndigheten for
kulturanalys. Ku2025/01141 (delvis)/Ku2025/01230.
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framkommer ocksa att det bland sysselsatta i kulturella och kreativa
yrken finns de som har en hégskoleutbildning utan examen. Samtidigt
tar en del studenter en konstnarlig examen efter att enbart ha last
fristdende kurser. For att kartlagga hur vanligt det &r att fullfolja
konstnarliga utbildningar utan examen och hur fullféljd utbildning och
sysselsattning hénger ihop kréavs vidare analyser.

Den hoga andelen inresande studenter pa konstnarliga utbildningar
visar pa utbildningarnas internationella karaktar, och manga
konstnarligt utbildade har en internationell arbetsmarknad. Att sa
manga studenter ar inresande innebar dock att sysselsattningen for en
betydande del av studenterna inte kan féljas statistiskt. Det saknas
registeruppgifter om studenter som flyttar utomlands eller arbetar i
Sverige utan att vara folkbokférda. Aven svenska studenter studerar
utomlands, och de som arbetar utomlands efter studierna kan bidra till
kompetensforsorjningen internationellt. Analyser av
kompetensforsorjningen ur ett internationellt perspektiv skulle darfor
kunna vara ett komplement till denna uppfdljning.
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Bilaga 1. Tabeller

Tabell B1. Examenstillstand for konstnarliga examina pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva.

Larosate

(=
[}
=
@
X
[}
o}
o
X
(]
(=)
‘0
=

Konstnarlig
kandidatexamen
Konstnarlig
magisterexamen
Konstnarlig
masterexamen
Konstnarlig
licentiatexamen
Konstnarlig
doktorsexamen

o
=
«©

c
=

1%}

c

=]
X

Konstnarliga hégskolor

Beckmans Designhdgskola
Konstfack Xa xa
Kungl. Konsthégskolan

Kungl. Musikhégskolan i Stockholm X

X X X X X
X X X X

Stockholms konstnarliga hogskola X XP XP
Ovriga universitet och hégskolor

Goteborgs universitet X
Hogskolan i Boras Xe Xe
Karlstads universitet
Linnéuniversitet

Luled tekniska universitet
Lunds universitet

Malardalens universitet

X X X X X X X X

Umea universitet

X X X X X X X
X X X X X X X X X
x

Orebro universitet

Enskilda utbildningsanordnare
Brunnsviks folkhogskola X

Marie Cederschidld hégskola X X

2 Inom omradet bild, form, rum ®Inom omradet konstnarliga praktiker
¢ Inom omradet textil och mode
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Tabell B2. Antal examinerade uppdelat pa larosate och inriktning (SCB:s
indelning) 2013-2022. Enbart hdgsta examina ar inkluderad. Antal &ar
avrundande till ndrmsta tiotal. (.. indikerar antal under 5 examinerade).

S

<

g

<
Beckmans 370
Designhogskola
Goteborgs universitet 560
Hogskolan i Boras 260
Karlstads universitet
Konstfack 610

Kungl. Konsthégskolan

Kungl. Musikhdgskolan i
Stockholm

Linnéuniversitetet 240
Lule& tekniska universitet 30
Lunds universitet 330

Marie Cederschiold
hégskola

Malardalens universitet

Stockholms konstnarliga 70 190
hoégskola

Umea universitet 480 400
Orebro universitet

o
=
=
©
i
17
e
@®©
—
=
<
(5]
o
7
<
%}
o
i~
3
s
@©
—
0

Konsthantverk
Litteraturvetenskap

80 170 280

260 310
250

130 190

200 40

70

80

80

Medieproduktion

250

180
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30

940

100
260
410

50

40

160

Musikdramatisk scenframstéllning

90

90

Teatervetenskap

50

Ovrigt inom konst och media

500



Tabell B3. Examinerade fran konstnarliga utbildningar 2013-2022 samt
folkbokforda, sysselsatta och kulturellt och kreativt sysselsatta 2023. (..
indikerar antal under 50).

Antal Antal Antal Andel Antal  Andel (%)
examinerade folk- syssel- (%) kulturellt kulturellt
2013-2022 bokforda satta  syssel- och och
satta kreativt kreativt
sysselsatta sysselsatta
Totalt 9 350 7730 6 740 87 4630 69
Kvinnor 5610 4 660 4020 86 2750 68
Man 3750 3070 2710 88 1890 70
Examensniva
Grundniva 5 600 5010 4 400 88 3020 69
Avancerad niva 3680 2670 2290 86 1600 70
Forskarniva 70 50 .. .. . .
Inresande 2020 790 520 65 350 69
studenter
Svenska studenter 7330 6 940 6 220 90 4280 69
Svensk bakgrund 6 350 6 080 5500 90 3810 69
Utlandsk bakgrund 980 860 720 84 470 65
Foraldrarnas utbildningsniva
Hogutbildade 3930 3730 3360 90 2400 71
Medelhdgt utbildade 2140 2070 1880 91 1260 67
Lagutbildade 890 860 770 89 490 63

Tabell B4. Examinerade fran konstnarliga utbildningar 2013-2022 samt
folkbokforda, sysselsatta och kulturellt och kreativt sysselsatta 2023. (..
indikerar antal under 50).

Antal Antal Antal  Andel Antal  Andel (%)

examinerade folk- syssel- (%) kulturellt kulturellt

2013-2022 bokférda satta syssel- och och

satta kreativt kreativt

sysselsatta sysselsatta

Arkitektur 480 430 330 78 260 77

Cirkus 70 . . . . .

Dans 190 120 100 83 60 66

Design 2 810 2220 1860 84 1270 68

Dramatik och 210 190 170 88 140 81
scenframstéllning

Fri konst 1 060 860 730 86 450 61

Konsthantverk 590 520 460 88 260 56

Litteraturvetenskap 40 . . . . .

Litterart skapande 230 210 180 86 100 54

Medieproduktion 430 370 330 90 200 59

Musik 2 460 2060 1890 92 1350 71

Musikdramatisk 180 140 120 87 90 75
scenframstallning

Teatervetenskap 50 50 . . - .

Ovrigt inom konst och 500 460 430 93 380 89

media
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Tabell B5. Sysselséattning och kulturell och kreativ sysselséattning 1, 3 och
5 ar efter examen. Personer som tog en konstnarlig examen 2013-2022
(1 &r), 2013-2020 (3 ar) respektive 2013-2018 (5 ar).

Sysselsatta

Personer som tog en konstnarlig examen och var folkbokférda uppféljningsaret.

1ar 3ar 5 ar
Antal Andel (%) Antal  Andel (%) Antal  Andel (%)
Totalt 6 340 79 4960 82 3600 85
Kvinnor 3840 80 2900 81 2070 82
Man 2500 78 2 060 84 1530 88

Kulturellt och kreativt sysselsatta

Personer som tog en konstnarlig examen 2013—-2022 och var sysselsatta
uppfoljningsaret.

1ar 3ar 5ar
Antal Andel (%) Antal  Andel (%) Antal  Andel (%)
Totalt 4 260 67 3440 69 2560 71
Kvinnor 2610 68 2020 69 1490 72
Man 1650 66 1420 69 1070 70
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Bilaga 2. Data och metod

Statistisk uppfdoljning

Den statistiska uppféljningen bygger pa registeruppgifter fran
Statistiska centralbyran (SCB) och omfattar data fran Universitets- och
hdgskoleregistret samt Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA). I LISA ingar
uppgifter fran Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) till och
med 2021 och, frdn och med 2022, fran Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS), som ersatt RAMS. Den senast
tillgangliga statistiken vid leveranstillfllet avser kalenderaret 2023.

Uppfoljningen omfattar tva populationer: den forsta populationen avser
de som tagit en konstnarlig examen under perioden 2013-2022 och
som var sysselsatta vid respektive uppfoljningstillfalle. Den andra
populationen avser samtliga som hade ett kulturellt och kreativt yrke
som huvudsaklig sysselsattning ar 2023.

Avgransningen till individer som ar klassificerade som sysselsatta
sékerstaller att analysen avser personer med arbetsmarknadsanknytning
vid respektive uppfoljningstillfalle.

Uppfodljningen av sysselsattning omfattar kulturella och kreativa
branscher savél som kulturella och kreativa yrkesroller. Branscher
identifieras enligt standard for svensk naringsgrensindelning

(SNI 2007) och yrken enligt standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK 2012). SNI-koden avser den priméart angivna naringsgrenen vid
individens arbetsstélle. Uppgifter om arbetsstalle hamtas fran SCB:s
foretagsdatabas (FDB).

Definitionen av kulturella och kreativa branscher och yrken i denna
rapport motsvarar de 93 SNI-koder pa femsiffrig niva och 46 SSYK-
koder pa fyrsiffrig niva som Kreativ Sektor listat i rapporten
”Uppdaterad statistik for de kulturella och kreativa branscherna”
(2025), s. 42—-47. Definitionerna &ar en uppdatering av de som
Tillvéaxtverket tog fram i Kreametern.>*

Examinerade fran konstnarliga utbildningar

Den forsta undersokningspopulationen utgors av individer som tagit en
konstnarlig examen under kalenderaren 2013-2022 och som vid
uppfdljningstillfallet var klassificerade som sysselsatta, vilket i SCB:s

% Tillvaxtverket (2018). Kreametern— metodrapport. Metod och kallor till svensk statistik for
kulturella och kreativa néringar. Rapport 0258.
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register definieras som en person som utfort forvarvsarbete, antingen
som egen foretagare eller som anstélld, motsvarande minst en timme
per vecka under november manad det aktuella aret. Eftersom examen
kan tas ut vid olika tidpunkter under aret varierar den faktiska
uppfoljningstiden nagot.

Inom denna population analyseras andelen som var kulturellt och
kreativt sysselsatta, definierat utifran antingen bransch eller yrke.
Genom att kombinera uppgifter om bransch och yrke ger rapporten en
mer heltdckande bild av kulturell och kreativ sysselsattning for de med
en konstnarlig examen an vad enbart bransch eller yrke skulle ge. For
att aven fanga personer med laga eller ojamna inkomster fran kulturella
och kreativa branscher och yrken under aret har uppgifter om
huvudsaklig sysselsattning kombinerats med uppgifter om stdrsta och
nést storsta forvarvskalla.

Bortfall

Individerna ingar det ar de tog sin hogsta konstnarliga examen.
Individer som tog en konstnarlig examen till och med 2022 och
darefter en konstnarlig examen pa hogre niva varterminen 2023-
varerminen 2024 ingar inte i populationen.

| uppféljningen av konstnérligt examinerade 2013-2022 saknas
uppgifter om antingen SNI eller SSYK for ett fatal individer som ar
sysselsatta/forvarvsarbetande per uppféljningsar. Uppfoljningsaret
2023 saknades uppgift for nagon inkomstkalla for mindre &n

0,1 procent av de sysselsatta. Dessa individer har klassificerats som att
de inte har en kulturell och kreativ sysselséttning.

For egenforetagare saknas i flera fall tillforlitlig uppgift om SSYK.
Endast de som har en uppgift som enligt SCB visar yrkets
Overensstdammelse med det organisationsnummer personen blivit
sysselsatt pa antas ha ett kulturellt och kreativt yrke. Imputerade
yrkesuppgifter har anvants for vissa individer nér det finns en koppling
till foretagsnamn och bransch. Sannolikt &r andelen med ett kulturellt
och kreativt yrke storre &n vad som anges i rapporten, men osékerheter
i uppgifterna gor att de inte réknas in.

| Kreativ Sektors rapport gjordes en handpalaggning av SNI-koder for
att aven inkludera foretag dar inte bara forsta angivna SNI-koden avsag
kulturell och kreativ bransch samt féretag vars SNI-kod inte stamde
med deras faktiska verksamhet. Handpalaggningen gjordes ocksa i
syfte att exkludera foretag som hade en matchad SNI-kod men vars
huvudsakliga verksamhet inte beddmdes berdra kulturella och kreativa
branscher. UKA har anvint samma metod som i Kreamatern och utgatt
fran forsta angivna SNI-kod och har inte gjort nagon manuell
handpalaggning. Det kan innebéra bade viss under- och évertackning,
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men eftersom denna uppféljning inte avser foretagens ekonomiska
varde bedomer vi att det har en mindre paverkan pa resultaten.

Tidsseriebrott

Uppgifter ar hamtade fran RAMS avseende aren 2013-2021. Fran och
med 2019 baserades RAMS pa arbetsgivardeklarationer pa individniva
(AGI) i stallet for arbetsgivarnas kontrolluppgifter (KU). Definitionen
av forvéarvsarbete férandrades, bland annat genom att det for anstéllda
krévs en loneutbetalning 6ver 99 kronor i november for att klassificeras
som forvarvsarbetande.

Uppgifter for aren 2022-2023 &r hamtade fran BAS. | BAS motsvaras
forvarvsarbetade av sysselsatta. BAS arsregister motsvarar RAMS i
stor utstrackning, men det finns ett antal skillnader. Bland annat att
nordiska inkomster inkluderas i BAS, och att definitionen av
foretagare/egenforetagare har andrats.*® | hela befolkningen sa innebéar
forandringen ett storre antal foretagare i aktiebolag.

Sysselsatta i kulturella och kreativa yrken

Den andra populationen bestar av samtliga individer som under 2023
hade sin huvudsakliga sysselséttning i kulturella och kreativa yrken,
oavsett utbildningsbakgrund. Denna population avgransas enbart
utifran yrkesanknytning (SSYK-kod) och omfattar darmed personer
med bade konstnarlig och annan utbildningsbakgrund. Syftet &r att
beskriva sammanséttningen av de personer som arbetar i kulturella och
kreativa yrken, bland annat avseende kon, utbildningsbakgrund och
yrkesomrade, samt att belysa vilka utbildningsvagar som bidrar till
kompetensforsdrjningen inom sektorn.

Konstnarlig utbildningsbakgrund

Med konstnarlig utbildningsbakgrund menas konstnérliga examina och
aldre motsvarande examina saval som annan hogskoleutbildning med
konstnarlig inriktning. De konstnarliga utbildningsinriktningarna som
anvands definieras utifran svensk utbildningsnomenklatur (SUN).
Foljande SUN-inriktningar ingar i denna uppfoljning: 211a, 212a,
212b, 212c, 212x, 213a, 214x, 215z, 223x och 219z. Personer med
bade konstnarlig utbildningsinriktning och en yrkesexamen prioriteras
efter sin yrkesexamen.

% For mer information om skillnaderna mellan BAS och RAMS se ”’Skillnader mellan BAS och
RAMS arsregister”, 2023-11-23
https://www.sch.se/contentassets/592dcafe2a3b4e65b8e5434796bab0af/skillnader_mellan_rams_
och_bas_arsregister.pdf
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Bortfall

Eftersom klassificeringen baseras pa individens registrerade yrke
omfattar populationen endast personer dar en sadan uppgift finns
tillganglig. SSYK-uppgift registreras inte alltid for egenforetagare, och
i de fall uppgift finns kan den avse ett annat arbete &n den verksamhet
som bedrivs i foretaget. Undertackning kan darfor forekomma, sérskilt
for personer som kombinerar flera sysselséttningar eller har kortare
uppdrag, vilket ar vanligt inom de kulturella och kreativa branscherna.

Fragor till arbetsmarknadsaktorer och
laroséaten

UKA har aven inhamtat synpunkter fran arbetsmarknadsaktorer och
larosdten genom enkater och andra kompletterande underlag.

Enkat till arbetsmarknadens aktorer

| borjan av hdsten 2025 mottog 64 aktérer med verksamhet som beror
de kulturella och kreativa branscherna en enkat. Urvalet gjordes med
utgangspunkt i de aktorer som tidigare lamnat yttranden pa remissen av
Kreativa Sverige56, och som beddmdes ha verksamhet av relevans for
personer med konstnarliga hdgskoleutbildning. Urvalet skulle ocksa
tacka samtliga branschomraden och olika typer av aktorer.

| enkatfragorna lag sarskilt fokus pa kompetensutveckling for
yrkesverksamma men fragor stélldes dven om kompetenser bland
examinerade fran konstnarliga program och kontakter med laroséaten.
Enkaten omfattade 15 fragor, varav sex dppna och nio med fasta
svarsalternativ. De senare inkluderades i syfte att underlatta analysen
av de Oppna svaren och &r inte avsedda att ligga till grund for
kvantitativa slutsatser. Aktorerna har besvarat fragor utifran
yrkesverksammas behov av kompetensutveckling och vidareutbildning
inom sina respektive branscher.

Totalt 34 aktorer besvarade enkaten, fordelade pa bransch- och
arbetsgivarorganisationer, stddgivande myndigheter och andra
organisationer, yrkesforbund och andra

intresseorganisationer, allianser, centrumbildningar och
upphovsréattsorganisationer.

Féljande besvarade enkéten: Association of Swedish Fashion Brands,
Bildkonst Sverige, Bildleverantorernas Forening, Bildupphovsrétt i
Sverige, Centrum for dramatik, Cirkuscentrum, Danscentrum,
Dataspelsbranschen, DIK, Export Music Sweden, Folkbildningsradet,
Foreningen Svenska Tecknare, Forfattarcentrum, Hantverkarnas

% Remiss av SOU 2022:44 Kreativa Sverige! Nationell strategi for framjande av hallbar
utveckling for foretag i kulturella och kreativa branscher (Dnr Ku2022/01357).
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riksorganisation, Ideell Kulturallians, Illustratércentrum,
Konsthantverkscentrum, Konstnarernas Riksorganisation,
Konstndrscentrum, Konstnarsndmnden, Kreativ Sektor, Lansteatrarnas
samarbetsrad, MAIS — Musikarrangorer i samverkan, Musikalliansen,
SKAP, Svensk scenkonst, Svenska Fotografers Forbund, Svenska
Forlaggareforeningen, Svenska Oberoende Musikproducenter, Sverige
yrkesmusikerforbund, Sveriges artisters och musikers
intresseorganisation (SAMI), Sveriges Lérare, Teateralliansen och Tra
och mobelforetagen. Tva bransch- och arbetsgivarorganisationer valde
att inkomma med fritextsvar utanfér enkatformuldret. Enkéten
kompletterades med intervjuer med Region Norrbotten, Region Skane,
Region Sormland och Kulturradets Kulturskolecentrum.

Enkat till larosaten

I juni 2025 mottog de 16 larosaten som har tillstand att utfarda
konstnarliga examina en enkat. Totalt 14 larosaten inkom med svar.¥ |
enkaten fick larosatena besvara sju 6ppna fragor, i huvudsak kring hur
de utvecklat och anpassat sitt utbildningsutbud inom konstnarliga
omraden i relation till arbetsmarknadens behov. Léarosatena hade aven
mojlighet att bifoga egna uppfoéljningar av sysselsattningen bland
examinerade fran konstnarliga program.

| oktober 2025 bjods larosatena in till en digital hearing med UKA.
Under matet fick representanter for larosatena utifran ett antal fragor
diskutera de resultat som framkommit i enkatundersdkningen till
branschaktorerna. Larosatena fick bland annat ocksa en fraga om
genomstrémning pa de konstnarliga utbildningarna. Medarbetare fran
UKA tog anteckningar under diskussionerna. Sammanlagt deltog 21
representanter fran 14 larosaten under motet. Vid hearingen
representerades varje larosate av en eller tva deltagare, exempelvis
prorektor, prefekt, viceprefekt, professorer, lektorer samt utbildnings-
och kvalitetssamordnare.

Svaren fran enkaterna och anteckningar fran dialogmotet och
intervjuerna har sammanstallts och tematiserats under 6vergripande
analysomraden.

57 Ett larosate meddelade att de for narvarande inte erbjuder konstnarliga utbildningar och avstod
av den anledningen fran att svara.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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