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Sjalvvardering av forskarutbildningsamnet Pedagogik
vid Lulea tekniska universitet

Den forskarutbildning som foljande sjilvvirdering giller ges vid Institutionen for konst,
kommunikation och lirande (KKL) vid Luled tekniska universitet (LTU). Den inkluderar sivil
licentiatexamen som doktorsexamen 1 Pedagogik. Dir inget annat anges giller beskrivningar,
analyser och virderingar bigge dessa examina.

Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsdmne

Mojligheter  till forskning och forskarutbildning 1 Pedagogik initierades genom  att
forskarutbildningsimnet inrdttades ar 1994.1 Inrittandet gav mojlighet att anta doktorander, vilket
gjordes forsta gingen 1995. Forskarutbildningen 1 Pedagogik vid LTU omfattar licentiat- och
doktorsexamina.  Forskarutbildningsimnet Pedagogik ir detsamma som omridet for
forskarutbildning i Pedagogik (inga andra dmnen ingar siledes i forskarutbildningen).

Fram till januari 2017 har det inom forskarutbildningsimnet Pedagogik examinerats 39 filosofie
doktorsexamen och itta filosofie licentiatexamen. Under de senaste fem aren (mellan 2012-2016)
har sju personer avlagt examen: sex har avlagt doktorsexamen och en har avlagt licentiatexamen.
Under hosten 2016 var fem? doktorander inskrivna vid forskarutbildningen 1 Pedagogik. En av
dessa disputerade under hosten 2016. Under viren 2017 har forskarutbildningsimnet fyra
doktorander.3

Varje forskarutbildningsimne vid LTU har en faststilld Allman studieplan (ASP). Ordférande
vid berérd fakultetsnimnd  faststiller den  allminna  studieplanen  for  respektive
forskarutbildningsamne och den utformas enligt speciell mall.# Forskarutbildningsimnenas ASP
ligger tillgangliga pd LTU:s hemsida®> och i dessa framgir bland annat dmnesbeskrivning for
respektive dmne samt vad som krivs for respektive examen (licentiat och doktor). Betriffande
imnesbeskrivningen for Pedagogik som forskarutbildningsimne lyder den enligt fljande:

Pedagogik som vetenskapligt omride fokuserar pd minniskans sitt att mot bakgrund av de
erfarenheter hon gor, forindra fOrstielsen av omvirlden samt hennes agerande i denna.
Forskningen sker i relation till villkor, innehdll, utfall, aktorer och kontexter inom varierande
sociala arenor dir lirande-, fostrans-, bildnings- och utbildningsprocesser utspelar sig. Forskningen
har en inriktning mot olika lirprocesser i formella och icke-formella kontexter.°

Forskarutbildningsamnets bredd

Forskarutbildningsimnet 1 Pedagogik visar sin bredd genom att: “Forskningen sker 1 relation till
villkor, innehall, utfall, aktérer och kontexter inom varierande sociala arenor. [...] 1 formella och
icke-formella kontexter”.”? Detta innebir att forskning som bedrivs inom imnet framfor allt

! Amnet benimndes inledningsvis Léirande, vilket 2008 indrades till Pedagogik.

* 1 tabell 1a i bilagan framgar att det ir fyra doktorander som ir inskrivna i forskarutbildningen, varav en har varit
inaktiv de senaste tva dren. Ytterligare en doktorand ir inskriven 1 forskarutbildningen 1 Pedagogik, men ir under
hésten 2016 forildraledig pa 100%, varfor denna doktorand inte ingar 1 aktuell tabell.

® Den doktorand som ir forildraledig planerar att dteruppta studierna under hosten 2017.

* http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok/Mallar-utbildning-pa-forskarniva-1.57459

> http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Studieplaner

% http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Studieplaner/ Allmanna-studieplaner-Filosofisk-
fakultetsnamnd/Pedagogik-KKL-1.106443

7 Fran dmnesbeskrivningen i Pedagogik.


http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Studieplaner/Allmanna-studieplaner-Filosofisk-fakultetsnamnd/Pedagogik-KKL-1.106443
http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Studieplaner/Allmanna-studieplaner-Filosofisk-fakultetsnamnd/Pedagogik-KKL-1.106443

fokuserar olika omriden inom utbildningssystemen: Overgripande utbildningsorganisation (t.ex.
policy- och liroplansstudier), pedagogiskt ledarskap (t.ex. rektors roll for skolutveckling),
undervisning och lirande (t.ex. sociala och pedagogiska relationer, etiskt forhillningssitt,
inkludering och elevdelaktighet, IKT och medier samt amnesdidaktiska frigestillningar).
Forskningen inom omridet uppvisar dven en bredd vad giller vetenskapsteoretiska utgingspunkter
(t.ex. livsvirldsfenomenologi, hermeneutik, variationsteori, socialkonstruktionism, diskursteori samt
posthumanism), men iven vad giller forskningsmetoder (t.ex. intervjuer, observationer, skrivna
berittelser, visual narratives, fokusgrupper, dokument/textanalyser samt enkiter).8

Fram till idag har de forskningsstudier som genomforts framfor allt berort olika formella
skolkontexter; inom for-, grund- och gymnasieskola samt universitet och hogskola. Det finns dven
exempel pi studier som beforskat/ar omriden utanfér de formella utbildningskontexterna,
exempelvis filosofiska samtal med barn och unga samt personer med funktionsnedsittningar, men
dven pedagogiskt ledarskap for barns och ungas fritid.

Amnets bredd visar sig dven genom de kontaktytor som etablerats med andra niraliggande
forskarutbildningsamnen inom och utantor LTU. Detta giller exempelvis samverkan inom
forskningsprojekt, men dven vid handledning av doktorander. Som konkreta exempel gillande
forskningssamverkan mellan Pedagogik och andra dmnen, kan nimnas tvda VR-finansierade
forskningsprojekt: ett med fokus pa barns och ungas psykosociala hilsa 1 skolan (1 samverkan med
forskare inom Hilsovetenskap), och ett om utbildning for delaktighet (i samverkan med forskare
inom Filosofi och Hilsovetenskap). Ytterligare exempel pd samverkan ir tva forskningsprojekt
finansierade av STINT: ett som fokuserade platsens betydelse for barns ldrande (i samverkan med
forskare inom Arbetsvetenskap samt forskare 1 Pedagogik vid Monash University, Australien) och
ett som fokuserade elevers delaktighet och inflytande (i samverkan med forskare inom
hilsovetenskap samt forskare 1 Pedagogik vid Pennsylvania State University). Vidare bedrivs ett
forskningsprojekt finansierat av. LKAB om barns och ungdomars attityder och motivation till
utbildning (i samverkan med forskare inom Entreprendrskap och innovation), samt ett projekt
finansierat av Wallenberg om hur bl.a. pedagogiska och konstnirliga parametrar kan kombineras {or
att erbjuda minniskor meningsfulla konstupplevelser (i samverkan med forskare 1 Musikpedagogik
och Medie- och kommunikationsvetenskap).?

Betriffande handledning av doktorander har samverkan skett mellan forskare i Pedagogik och
forskare 1 Musikpedagogik, Entreprendrskap och innovation, Hilsovetenskap, Engelska med
didaktisk inriktning samt Filosofi. I dessa fall har doktoranderna varit antagna 1 Pedagogik och
huvudhandledaren har kommit frin Pedagogik, medan den bitridande handledaren har rekryterats
frin nigot av de andra dmnena utifrin avhandlingens inriktning och den bitridande handledarens
kompetens. Forskare inom Pedagogik har ocksd varit bitridande handledare till doktorander
antagna inom de uppriknade dmnena samt arbetsvetenskap.

Forskarutbildningsamnets djup

Forskarutbildningsamnet 1 Pedagogik visar sitt djup genom att forskning inom omrdadet riktar sig
mot: ”... sociala arenor dir lirande-, fostrans-, bildnings- och utbildningsprocesser utspelar sig”.10
Sedan forskarutbildningens start har lirandeprocesser 1 praktiknira utbildningssituationer i hog grad
beforskats, vilket medfort att forskarutbildningsimnets djup dterfinns inom detta omrade. Detta
omride har studerats med hjilp av savil empiriska som filosofiska/teoretiska studier, vilket har

¥ Den forskning som har bedrivits och bedrivs inom Pedagogik vid LTU ir framfor allt kvalitativ, dven om det
finns nigra exempel pi kvantitativ forskning. Se dven Publikationer Doktorander, Handledare & Ovriga forskare.
’ VR, UVK: “Skolan suger” ... eller? Att ge rst dt barns och ungdomars erfarenheter av psykosociala hdlsa i sin
larandemiljo, 2008-20344-58310-71; Utbildning for delaktighet - att filosofera tillbaka ett "nytt” liv efter forvirvad
hjdrnskada, 721-2013-2161; STINT: Desert and Ice — Learning without Boundaries: a research and development project of
learning between Northern Sweden and Southern Australia. 1G2008 2024; LKAB: Attitydforandringar och 6kad motivation
till vidareutbildning bland barn och ungdomar i Malmfiltet — forlangsiktigt kompetensforsirining, 1734-2013; Wallenberg:
Evolving bildung in the nexus of streaming services, art and users — Spotify as a case, MAW?2016.0094.

' Frin dmnesbeskrivningen i Pedagogik.



bidragit till tordjupad kunskap och forstdelse. Dessa projekt har ofta haft karaktiren av deltagande
forskning, framfor allt med fokus pad barn och ungdomar.!! Ytterligare omriden som beforskats pa
djupet och under ling tid ir exempelvis rummets/platsens betydelse for lirande samt etiska
fragestillningar kopplat till undervisning och lirande. Exempel pa forskningsprojekt inom omradet
rum och plats dr ett VR -finansierat projekt om den rumsliga gestaltningens betydelse 1 lirandet (i
samverkan med forskare 1 Pedagogik vid Goteborgs universitet och Jonkoping University), ett
forskningsprojekt finansierat av Akademiska Hus och LTU om universitetets rumsliga gestaltning
(samverkan mellan forskare 1 Pedagogik vid LTU), samt ett STINT-projekt om platsens betydelse
tor relationellt lirande (samverkan mellan forskare 1 Pedagogik vid LTU och University of
Waikato, NZ).12 Inom dessa forskningsprojekt har bide seniora och juniora forskare samt
doktorander medverkat. Vad giller projekt med fokus pa etiska frigestillningar kopplat till
undervisning och lirande kan nimnas att tre doktorander lagt fram doktorsavhandlingar inom
omridet.13

Sammanfattande analys av aspekten Forskarutbildningsamne
Utifrin ovanstiende genomging kan konstateras att forskarutbildningsimnet Pedagogik omfattar
bide bredd och djup. Sedan dmnets start har det skett en omfattande publicering av peer-review
granskade forskningsartiklar 1 nationella och internationella tidskrifter och bocker samt deltagande
vid nationella och internationella konferenser, vilket visar att forskningen ir vil forankrad i
vetenskapssamhillet och av hog kvalitet.!4

Sammantaget medfor de olika teoretiska och metodologiska perspektiven, tillimpade 1
praktiknira kontexter, att de resultat som genererats vilar pd vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Det finns emellertid utvecklingspotential gillande bland annat forskning som genomfors
inom omradet icke-formella utbildningskontexter, framfor allt inom omradet pedagogiskt ledarskap
tor barns och ungas fritid. En forskare inom detta omrade bytte lirosite under 2016, varfor denna
inriktning behover stirkas. En strategi for att behilla omradet ar att rekrytera nya doktorander samt
genomfora forskningsprojekt med denna inriktning. Det ir dock en avvigning mellan att behilla
det djup som finns inom forskarutbildningsimnet och samtidigt inte bli uppsplittrad pa alltfor
manga inriktningar.

Aspekt: Personal

Handledarnas och lararnas kompetens

[ dagsliget dr tva professorer, tre bitridande professorer och tre lektorer handledare for de
doktorander som ir antagna i Pedagogik under hosten 2016 (se tabell 2 i bilagan). Samtliga
huvudhandledare, samt flertalet bitridande handledare, finns inom dmnet Pedagogik. En bitridande
handledare finns inom Entreprendrskap och innovation och en annan inom Filosofi. Alla

" Exempel pa praktiknira forskningsprojekt av deltagande karaktir ir t.ex.: Arctic Children I 2003-2006 —
Development and Research Project of Psycosocial Well-being of Children and Youth in the Arctic; Arctic Children 1I 2006-
2008 — Cross-border Training Program for Supporting School Education to Promote Schoolchildren’s Psycosocial Well-being in
the Barents region; ArctiChildren InNet 2012-2014 — Empowering School e-Health Model in the Barents region, EU,
Interreg. Se dven: www.arctichildren.com Forutom dessa projekt har dven ytterligare studier genomforts inom
omridet, se Publikationer Handledare och Ovriga forskare.

2 VR, UVK: Det fysiska rummets betydelse i lirandet, 48-02; Akademiska Hus & LTU: Universitetets studentmiljo —
relationen mellan manniska och den rumsliga gestaltningen, 2916-14; STINT: Embodiment, Places and Education, IB2015-
6471.

Y Backman, Y. (2016). Students’ Reasoning about Learning and Well-being in School. On the epistemic privilege of
Swedish early adolescent students. Luled: Luled tekniska universitet; Bergmark, U. (2009). Building an ethical learning
community in schools. Luled: Luled tekniska universitet; Gardelli, V. (2016). To Describe, Transmit or Inquire: Ethics
and technology in school. Lulea: Luled tekniska universitet.

4 Se Publikationer Handledare, Ovriga forskare och Doktorander, samt sammanstillning 6ver dmnets samtliga
publikationer: http://www.ltu.se/research/subjects/Pedagogik/Publikationer. Totalt antal publikationer 4r 304 st.


http://www.arctichildren.com/
http://www.ltu.se/research/subjects/Pedagogik/Publikationer

huvudhandledare maste ha sin anstillning vid LTU?'5, och samtliga huvudhandledare som ir
verksamma fOor nuvarande doktorander ir stationerade vid universitetet pa 100%. Vad giller de
bitridande handledarna ir tre stationerade vid LTU pi 100%. Ovriga tre har sin anstillning vid
andra universitet och hogskolor: Goéteborgs universitet, Hogskolan 1 Halmstad och Sodertorns
hogskola. 16

Handledarnas kompetens och specifika forskningsinriktning har sammantaget sivil bredd som
djup inom det pedagogiska filtet. De har utsetts som handledare utifrin kompetens kopplad till
doktorandens avhandlingsprojekt. Som ett exempel kan anges att en doktorand som 1 sina studier
fokuserar entreprendriellt lirande genom deltagande forskning, har en huvudhandledare inom
Pedagogik med spetskompetens inom deltagande forskning och en bitridande handledare inom
imnet Entreprendrskap och innovation med spetskompetens inom entreprendriellt lirande.

Forutom de nu aktiva handledarna tillhor ytterligare en gistprofessor, fem bitridande
professorer, sex lektorer och en universitetsadjunkt med licentiatexamen inom imnet Pedagogik
forskningsmiljon och bidrar 1 olika utstrickning till doktorandernas utbildning (se Tabell 3 1
bilagan). Forskarna och lirarna undervisar i varierande grad i kurser inom forskarutbildningen,
deltar 1 Pedagogikimnets vetenskapliga seminarieserier, samt fungerar som interna
kvalitetsgranskare/ldsare av doktorandernas texter. Nigra av dem har tidigare varit bitridande
handledare dt doktorand. Erfarenhet av handledning pid doktorandnivd finns diarmed hos fler
personer 4n de nu aktiva handledarna.

De forskare och lirare som ir disputerade och/eller har licentiatexamen och ingdr i miljon for
pedagogikimnet 4r samtliga aktiva forskare. Samtliga har publicerat vetenskapliga artiklar,
bocker/bokkapitel samt konferenspaper och ett flertal har omfattande publikationslistor. Genom
dessa publikationer framkommer iven att forskarna och lirarna inom omridet sammantaget
uppvisar god kompetensbredd samt djup vad giller olika teoretiska ansatser och teorier, men dven i
torhallande till vetenskapliga metoder och specifik inriktning.!” Vidare ingir miljons forskare och
larare 1 ett flertal olika nitverk och har upparbetade kontakter och samverkan med forskare och
forskargrupper vid andra universitet och hdgskolor — nationellt savil som internationellt.!8

Langsiktig plan for att sakra handledarresurser

P3 institutionsnivd har sedan linge en lingsiktig strategi for att sikerstilla att det finns tillrickliga
handledarresurser for Pedagogikimnet upparbetats. Denna strategi innebir 1 korthet att
nydisputerade fiar undervisa vid forskarutbildningskurser, dir de t.ex. berittar om sina erfarenheter
av att vara doktorand, men framfor allt problematiserar och diskuterar den egna forskningen.
Beroende pa kursens inriktning (teori, metod, etik, etc) fokuseras den del av avhandlingsstudien
som passar in 1 respektive kurs. Lektorer uppmanas att sd snart som maojligt efter disputation gi
forsta steget 1 handledarutbildningen (en del av doktoranderna har gitt denna handledarutbildning
redan under sin doktorandtid). Denna utbildning utgdr ett viktigt led 1 forberedelsen for att bli
handledare. Lektorer erbjuds si snart tillfille ges, att bli bitridande handledare for en doktorand,
under forutsittning att lektorns kompetens passar in med doktorandens inriktning och doktoranden
sjalv dr positiv till att ha den tilltinkta lektorn som bitridande handledare. Genom denna medvetna

"> Se Handbok for utbildning pd forskamiva vid LTU: www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok

' Den bitridande handledare som har sin anstillning vid Hogskolan i Halmstad var fram till 2016 anstilld vid
LTU pi 100%. Den bitridande handledare som har sin anstillning vid Sédertorns hogskola var tidigare anstilld vid
LTU pa 100% och var redan di bitridande handledare it aktuell doktorand.

' Se Publikationer Handledare & Ovriga forskare.

'S Exempel pi nationella kontakter ir forskare/forskargrupper vid; Géteborgs universitet, University of Jonkoping,
Linnéuniversitetet, Sodertdrns hogskola, Stockholms universitet, Milardalens hogskola, Umea universitet.
Exempel pi internationella kontakter ir forskare/forskargrupper vid; UiT Norges Arktiska Universitet, Abo
Akademi, Oulu University; University of Tampere; University of Lapland; University of Glasgow; University of
Cambridge; University of Montana, Pennsylvania State University, Monash University, Deakin University;
University of Waikato, Georgia State University, Montclair State University; University of Akureyri. Se dven
aspekt: Forskarutbildningsmil;jo.


http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok

strategi fOr att sikra handledarresurser inom Pedagogik har dven flera av de personer som disputerat
1 Pedagogik och senare fitt anstillning som lektor i Pedagogik kunnat meritera sig till bitridande
professor. Ett av kraven fOr att uppnd kompetens som bitridande professor vid LTU ir att personen
ifraga aktivt ska ha handlett en doktorand under minst tva dr. For att vara huvudhandledare at
doktorand krivs minst nivd som bitridande professor.!” LTU arbetar aktivt med att fler personer
ska kunna meritera sig till bitridande professor och olika former av program/kurser for detta
anordnas. Detsamma giller for professorsmeritering.20

Byte av handledare
I de fall en doktorand Onskar handledarbyte rekommenderas doktoranden att ta upp drendet med
prefekt och institutionens utbildningsledare for forskarutbildningen (UL-F).2! Riktlinjer for detta
finns 1 Handbok f6r utbildning pd forskarnivd och anhdllan om handledarbyte gors pa speciell
blankett.22 Fram till dags dato har en doktorand i Pedagogik bytt handledare. Detta gjordes p.g.a.
indrad forskningsinriktning, ddr en annan handledarkompetens behévdes for den nya inriktningen.
Vid universitetet finns dven tvd doktorandombud som kan kontaktas, speciellt i de fall
doktoranden upplever problem 1 relation till handledare, prefekt och/eller UL-F. Doktoranden kan
dven vinda sig till ordforanden i fakulteternas gemensamma forskarutbildningsgrupp. Aven
doktorandsektionen, foretagshilsovird eller skyddsombud kontaktas vid behov. I de fall handledare
upplever problem med doktorandens maluppfyllelse som inte gdtt att 16sa av handledarna och
doktoranden kontaktas UL-F samt prefekt.

Handledares vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling
Strategier fOr att stirka handledares vetenskapliga och pedagogiska kompetens ir bland annat
formella utbildningar, workshops, seminarier och konferenser.

LTU anordnar handledarutbildningar, vilka institutionens lektorer (handledare och blivande
handledare) deltar 1. Tid avsitts for detta 1 tjansteplaneringar.2> Handledarutbildningen vid LTU
omfattar 2 steg/nivder och ansvarig for utbildningen ir Hogskolepedagogiskt Centrum (HPC).24
Forutom pedagogiska utvecklare frin HPC undervisar dven interna och externa forskare 1 kurserna.
Teman som kurserna tar upp idr forskarutbildningen vid LTU, regler och riktlinjer,
forskningsfinansiering, genus och maingfald 1 forskarutbildningen, lirandemil och individuell
studieplan  (ISP), etik, handledarrollen, relationen handledare och doktorand, samt
handledningssamtal. Vid HPC erbjuds dven olika typer av workshops, seminarier och konferenser.25

Vid LTU finns ocksd olika typer av ledarskapsutbildningar, till exempel Ledarskap for pedagogiskt
ansvariga. Kursen har ett pedagogiskt ledarskapsperspektiv pa olika aspekter av utbildning och
lirande och bygger till stor del pd reflektion 6ver roller och forhallningssitt samt pa ett kollegialt
erfarenhetsutbyte. Mailet ar att stirka formagan att aktivt leda och bedriva pedagogiskt
utvecklingsarbete.26

Y Se LTU:s anstillningsordning, www.ltu.se/ltu/Lediga-jobb/Fakta-for-sokande/Anstallningsordning-1.5376
" Exempel pa detta ir att LTU har gjort satsningar for att frimja akademisk karridrvig for kvinnliga forskare
genom att avsitta strategiska medel for kompetensutveckling till bitridande professor/professor. Forskare inom
Pedagogik har erhallit medel inom denna satsning, Dnr 3324-07.

2! Orsakerna till handlarbyte kan bero pa minga anledningar, till exempel byte av forskningsinriktning eller
relationella problem mellan handledare och doktorand.

*> Anhdllan om byte av handledare, http://www.ltu.se/cms_fs/1.57458!/bytehandledare.pdf

# Ett incitament for att gi handledarutbildning ir att genomgingen handledarutbildning ir ett l6nekriterium enl.
LTU:s riktlinjer. Dnr 567-08.

* http://www.ltu.se/org/hpc/Var-verksamhet/Handledarutbildningen

* Exempel pi detta ir “Pedagogik pi trekvarten” och en drlig intern hdgskolepedagogisk konferens.

** Andra utbildningar som ges ir t.ex. Att leda utan chefskap, Nyfiken pd ledarskap inom akademin, Att leda i Sverige
och Chefsprogram.


https://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok
http://www.ltu.se/ltu/Lediga-jobb/Fakta-for-sokande/Anstallningsordning-1.5376
http://www.ltu.se/cms_fs/1.57458!/bytehandledare.pdf
http://www.ltu.se/org/hpc/Var-verksamhet/Handledarutbildningen

Inom pedagogikimnet genomfors regelbundet forskningsseminarier?” dir handledarna utgdr en
kiarngrupp. Vid dessa seminarier diskuteras aktuella forskningsfraigor, forskningsprojekt,
metodologiska och vetenskapsteoretiska fragestillningar etc. Seminarierna utgdr en viktig plattform
for erfarenhetsutbyte genom kollegialt lirande, vilket bidrar till handledarnas och ldrarnas
kompetensutveckling, pedagogiskt savil som vetenskapligt. Vid seminarierna ges iven méjlighet for
yngre och oerfarna handledare att samtala om och diskutera aktuella frigor knutet till
handledningssituationer med seniora och mer erfarna handledare. Eftersom seminarierna i
Pedagogik genomfors med regelbundenhet, ca 1 ging per manad, utgor dessa en viktig del 1 det
upparbetade system fOr att sikerstilla handledarnas och lirarnas kompetensutveckling.

Vid sidan om forskningsseminarierna drivs ett institutionsovergripande handledarseminarium,
dir alla handledare har mojlighet att triffas ungefir en ging/dr. Hir informeras handledarna
exempelvis om forindringar som dger rum rorande forskarutbildning, men méjligheten att ventilera
frigor som ror handledning ges ocksa.

I medarbetarsamtalen som fOrs inom amnet gors en kartliggning av handledarnas och lirarnas
kompetensutvecklingsbehov samt 4dtgirder 1 form av en individuell utvecklingsplan.2s
Kartliggningen visar bland annat pa handledarnas och lirarnas arbetsuppgifter och kompetens 1
nuliget. Denna kartliggning aggregeras till prefekt pa institutionsnivd, som kommunicerar detta
vidare till LTU-nivd. Nyckelkompetenser sammanstills sedan pa LTU-nivd f{or
kompetensplanering, exempelvis pensionsavgingar. Utifran kartliggningen upprittas sedan en
individuell utvecklingsplan, dir det framgdr vad som ska utvecklas, hur det ska g till, vilka resurser
som kravs, under vilken tidsperiod det ska ske och nir det ska vara klart samt hur och nir
uppfoljningen ska ske. En medarbetare kan till exempel utifrin sin individuella utvecklingsplan, i
samverkan med avdelningschef, identifiera behovet av att gi handledarutbildning och/eller
ledarskapsutbildning. Med utgingspunkt 1 kartliggningen och den individuella utvecklingsplanen
kan medarbetaren soka kompetensutvecklingstid fran institutionen.

Medel tor pedagogisk utveckling kan sokas centralt frin LTU, genom “Pedagogisk
utvecklingsfond” (PUF). Forskare och lirare vid KKL har varit framgingsrika 1 att erhalla medel
fran fonden.? I projekten ingar seniora och juniora forskare, adjunkter och doktorander. Ofta har
disputerade medarbetare ledande roller 1 dessa projekt. PUF-projekten bidrar till forskares och
larares kompetensutveckling gillande bland annat projektledarskap, specifik dmnestordjupning,
nitverkande samt tvirvetenskaplig bredd. For doktorander som deltar ska avhandlingsarbetet ha en
tydlig koppling till och gynnas av delaktigheten i PUF-projektet. Ett konkret exempel nir det
giller pedagogikamnet 4r att en av de nuvarande doktoranderna som forskar om generella formagor
inom entreprendriellt larande deltar 1 ett PUF-projekt som syftar till att ta fram modeller/goda
exempel pd hur utveckling av generella lirarformigor kan stirka blivande lirares utveckling till
kompetenta och professionella lirare.

Forutom de strategier pd LTU- och institutionsniva som syftar till att stirka handledares och
larares vetenskapliga och pedagogiska kompetens som beskrivits ovan, sker kompetensutveckling
genom deltagande 1 nationella och internationella forskningskonferenser och nitverk.3® Dessa
tillfillen ger mojlighet att presentera och diskutera egen forskning, ta del av andras, samt skapa
kontakter med andra forskargrupper. Pi sd sitt fordjupas den egna kompetensen och det skapas
forutsittningar for nya forskningsprojekt och publikationer. Uppfdljning av kompetens och
kompetensutveckling pid individnivd sker drligen via medarbetarsamtal. Uppfoljning av de
sammantagna kompetenserna vid universitetet sker pa institutionsniva via verksamhetuppfoljning.

*7 Se dven aspekt: Forskarutbildningsmiljo.

* https://www.ltu.se/cms_fs/1.122449!/file/Bilaga%20re-beslut%20nr%20169-
14%20F%C3%B6rslag?20til1%20riktlinje%20f%C3%B61r%20medarbetarsamtal. pdf

* Exempel pa PUF projekt inom Pedagogikimnet ir: Ldrarstudenters professionsutveckling genom ett entrepreniriellt
forhallningssdtt, Transformativt ldrande for hallbar utveckling, Peer lerning i examensarbeten i forskolldrarutbildningen. Av
totalt 7 beviljade projekt vid LTU 2016 fick KKL 5 projekt beviljade och av dessa var 3 1 Pedagogik.

* For frekvens och omfattning, se Publikationer Handledare & Ovriga forskare.


https://www.ltu.se/cms_fs/1.122449%21/file/Bilaga%20re-beslut%20nr%20169-14%20F%C3%B6rslag%20till%20riktlinje%20f%C3%B6r%20medarbetarsamtal.pdf
https://www.ltu.se/cms_fs/1.122449%21/file/Bilaga%20re-beslut%20nr%20169-14%20F%C3%B6rslag%20till%20riktlinje%20f%C3%B6r%20medarbetarsamtal.pdf

Handledares majlighet att folja samhallsutvecklingen
Som ett led 1 att handledare ska kunna folja med i samhillets utveckling deltar de regelbundet 1
vetenskapliga och populirvetenskapliga sammanhang, till exempel konferenser, seminarier och
nitverkstriffar. Vidare har samtliga handledare och forskare inom Pedagogik vid nigot eller flertalet
tillfillen varit anlitade som externa foreldsare samt som externa experter, sakkunniggranskare och
utvirderare sivil inom som utom akademin, till exempel av ett stort antal universitet i Sverige men
dven internationell$3!, Skolverket, Norrbottens Kommuner32, UKA och Brottsofterjouren.
Forutom ovanstiende deltar handledare och forskare i olika nationella och internationella
utvecklings- och forskningsprojekt. Detta ger insikter och kunskaper i forskningsprocesser och
utgdr ocksd en plattform for att hilla sig uppdaterade inom aktuella samhillsfrigor gillande bide
forskning och utveckling.

Sammanfattande analys av aspekten Personal

Inom forskarutbildningsimnet Pedagogik finns det mycket god handledarkompetens 1 relation till
forskarutbildningen. Det finns en aktiv seminariekultur, nationell och internationell samverkan,
som bidrar till personalens kompetensutveckling. Vid utvirderingar och medarbetarsamtal har
framkommit att deltagarna upplever att seminarierna har en vilkomnande och tillitande miljo,
vilket frimjar att medarbetarna kinner trygghet i att ligga fram arbeten 1 olika skeden av en
forskningsprocess samt att be om rid och feedback i handledningssituationer. Aven extern
samverkan har framhillits som centralt for handledares vetenskapliga och pedagogiska
kompetensutveckling.

En identifierad utmaning idr dock att inte alla lektorer och bitridande professorer som 6nskar
vara handledare kan bli det. Detta di antalet doktorander inte stir i paritet till antalet mojliga
handledare. For att dtgirda detta, samt for att expandera forskarmiljon, fors diskussioner internt och
externt for att Oka antalet doktorander i Pedagogik.3? Det ir inte tillfredsstillande om de lektorer
som Onskar vara handledare inte kan bli det, eftersom detta medfor att de, enligt LTU:s
anstillningsforordning, di inte kan soka befordran till bitridande professor. Liknande giller for
bitridande professorer, for att kunna soka befordran till professor maste personen ifriga ha varit
huvudhandledare fo6r en doktorand fram till examen.3* Ett annat sitt att 6ka lektorernas mojlighet
att vara handledare ir att en doktorand har tvad bitridande handledare. Detta har skett vid ett
tillfalle. Huvudkriteriet for detta 4r att den andra bitridande handledarens kompetens efterfrigas av
doktoranden. Ytterligare ett sitt att fi handledningserfarenhet kan vara att samverka med andra
forskarutbildningsimnen. En forskare 1 Pedagogik kan t.ex. vara bitridande handledare it en
doktorand inom annat forskarutbildningsimne. Detta har forskare 1 Pedagogik erfarenhet av.35

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo
Arbetet for att starka doktorandernas forskarutbildningsmiljo

' Exempelvis Goteborgs universitet, University of Jonkdping, Linnéuniversitetet, Sodertdrns hogskola,
Stockholms universitet, Milardalens hogskola, Umed universitet, UiT Norges Arktiska Universitet, Oslo
universitet, Universitetet i Stavanger, Abo Akademi, Pennsylvania State University, Monash University,
University of Waikato, Georgia State University, University of Akureyri.

2 Norrbottens Kommuner ir en intresseorganisation for kommunerna i linet (fd Kommunfsrbundet Norrbotten)
Uppdraget ir att tillvarata kommuernas intressen, frimja deras samverkan och att tillhandahilla service.
www.bd.komforb.se

» Se dven Sammanfattande analys av aspekten Forskarutbildningsmiljo.

** For bitridande professorskompetens krivs erfarenhet av 2 4rs handledning (huvud- och/eller bitridande
handledare) och for professorskompetens krivs att personen har varit huvudhandledare fram till doktorsexamen.
Se LTU:s anstallningsordning, www.ltu.se/ltu/Lediga-jobb/Fakta-for-sokande/Anstallningsordning-1.5376

»* Se dven aspekt: Forskarutbildningsimne.


http://www.ltu.se/ltu/Lediga-jobb/Fakta-for-sokande/Anstallningsordning-1.5376

Doktoranderna 1 Pedagogik deltar regelbundet i och presenterar sin forskning vid seminarier,
vetenskapliga konferenser, nitverk etc. Dessa aktiviteter planeras i samrid med handledare och
dokumenteras 1 doktorandens ISP. Doktoranderna blir dirmed delaktiga 1 institutionens
forskarutbildningsmiljé genom att aktivt medverka 1 de vetenskapliga samtalen dir de fir
presentera, argumentera och diskutera egen och andras forskning. Detta sker framfor allt inom
ramen for pedagogikimnets vetenskapliga seminarieserier: Hogre seminarium 1 Pedagogik,
RIDE3¢-gruppens seminarier samt Vetenskapsteoretiska samtal.

Seminarieserien Hogre seminarium 1 Pedagogik®”  anordnas regelbundet, ca en ging 1
midnaden, och detta seminarium ir Oppet for samtliga personer anstillda inom pedagogikimnet:
adjunkter, lektorer, bitridande professorer, professorer, doktorander. Det ir dirmed en blandning
av personer pa olika akademiska nivier vid dessa seminarier. Doktoranderna ges, inom ramen for
seminarieserien, bl.a. mojlighet att ligga fram egna texter och frigestillningar 1 anslutning till det
egna forskningsprojektet, men dven att ldsa och granska andra forskares texter. Vid seminarierna
genereras ocksd nya forskningsidéer som leder till att forskningsansokningar samt artiklar skrivs.

Samtliga doktorander inom pedagogikimnet deltar, tillsammans med etablerade forskare, 1
RIDE-gruppens seminarieserie dar forskningsfrigor av olika slag, vetenskapsfilosofiska
teoribildningar, metodologiska frigor, samt planerade och aktuella forskningsprojekt diskuteras och
granskas. Aven textgranskning av olika slag genomftrs och doktoranderna ligger regelbundet fram
egna texter, samt granskar andras, vilket planeras och foljs upp i doktorandernas respektive ISP.
Dessa RIDE-seminarier genomfors ca en ging i minaden.

Samtliga doktorander och annan personal vid KKL inbjuds en till tvd ginger per termin till
seminarieserien Vetenskapsteoretiska samtal. Vid dessa seminarier inbjuds foretridelsevis
internationella’® forskare for att presentera och diskutera aktuell forskning med fokus pa
vetenskapsteoretiska och metodologiska frigestillningar.

Vidare anordnas tvirvetenskapliga doktorandseminarier for alla doktorander vid KKL, oavsett
amnestillhorighet. Vid dessa seminarier ges doktoranderna inom samtliga forskarutbildningsimnen
vid institutionen mdojlighet att presentera och diskutera egna texter tillsammans med Ovriga
doktorander under ledning av UL-F. Seminarierna erbjuds regelbundet varannan manad, men det
faktiska antalet kan variera beroende pa antalet doktorander och texter att ventilera. Dessa
seminarier anvinds ocksd for utbildning kring dmnesdvergripande frigor, t.ex. forskningsetik,
hantering av forskningsmaterial, publicering och informationssékning. I samband med seminarierna
ordnas ibland dven sociala aktiviteter som ett led 1 arbetsmiljoarbetet.

Doktoranderna 1 Pedagogik har dven mojlighet att delta i avdelningen for Pedagogik, sprak
och imnesdidaktiks seminarieserie — det s.k. PSA-seminariet. Vid detta seminarium diskuteras
aktuella vetenskapliga texter, men iven pedagogiska frigor 1 ett undervisningssammanhang. Denna
seminarieserie vander sig till forskare, lirare, handledare och doktorander inom samtliga dmnen vid
avdelningen.

Till detta kan liggas att dven Ovriga forskarutbildningsimnen vid institutionen utgdr en viktig
del 1 forskar- och forskarutbildningsmiljon, bl.a. genom dmnesovergripande diskussioner.
Institutionens Ovriga forskarutbildningsimnen ir: Musikpedagogik, Svenska med didaktisk

*RIDE stir for: Relations, Identity and Diversity in Education.

71 allmint tal kallat ’Pedagogikseminarium”.

¥ Seminariet har initierats och leds av imnesforetridaren/professorn i Pedagogik. Under de senaste dren har
foljande internationella forskare presenterat och diskuterat sin forskning inom ramen for seminarieserien: Jorunn
Elidottir, University of Akureyri, Iceland; Tom Tiller, Norges Arktiska Universitet, UiT, Norway; Tone
Kvernbeck, Oslo universitet, Norge; Eve Mayes, University of Sydney, Australia; Jill Brown, Monash University,
Australia; Simone Senisin, University of Melbourne, Australia; Zane MaR eha, Monash University, Australia;
Mark Tesar, University of Auckland, New Zealand; Sonja Arndt, University of Waikato, New Zealand; Dana
Mitra, Michael Burroughs, Pennsylvania State University, US; Kristina Brezicha, Georgia State University, US;
Jillian Campana, University of Montana, US; Giert Biesta, Brunel University London, UK; Lynda Stone,
University of Carolina at Chapel Hill; Jan Masschelein, Maartens Simons, University of Leuven. Aven forskare
fran andra svenska universitet och hogskolor, samt fran Luled tekniska universitet har presenterat vid dessa
seminarier.



inriktning, Engelska med didaktisk inriktning, Matematik och lirande, Musikalisk gestaltning samt
Medie- och kommunikationsvetenskap.

Vidare deltar doktoranderna i samt presenterar papers vid vetenskapliga konferenser, nationella
savil som internationella. 3 De trinas tidigt 1 att ldgga fram texter vid seminarier inom forst amnet
och sedan inom institutionens forskarutbildningsmiljo for att succesivt presentera 1 storre
sammanhang, sisom vetenskapliga konferenser. Genom att doktoranderna i Pedagogik bade
uppmuntras och forvintas att delta 1 olika vetenskapliga sammanhang, seminarier och konferenser
samt publicera vetenskapliga texter, fir de redan under sin utbildning kontakt med etablerade
nitverk. Dirmed fir de dven mdojlighet att trina sin formdiga att presentera, diskutera, kritiskt
granska och forsvara vetenskapliga texter och arbeten 1 ett storre vetenskapligt sammanhang — savil
nationellt som internationellt.

Av de fem doktorander som under hosten 2016 ir antagna vid forskarutbildningen 1 Pedagogik
har de fyra som aktivt bedriver sin forskarutbildning® i olika grad deltagit vid vetenskapliga
konferenser samt publicerat texter i vetenskapliga tidskrifter och bokserier.#! Aven den doktorand
som under hosten 2016 var barnledig har deltagit 1 och presenterat paper vid vetenskapliga
konferenser samt publicerat 1 vetenskapliga tidskrifter och bokserier.+2

Doktorandgruppens sammansattning

Hosten 2016 ar fem* doktorander antagna vid forskarutbildningen i Pedagogik. Av dessa idr tva
kvinnor och tre min. Fodelsedren varierar mellan 1954 och 1985 (se Tabell 1a i bilagan).
Doktorandernas respektive inriktningar 4r: pedagogiska relationer, elevers etiska samtal,
implementering av entreprendriellt lirande genom deltagande forskning samt pedagogiskt ledarskap
(med fokus pa rektorers ledarskap) 1 skolans likabehandlingsarbete. Den doktorand som sedan 2014
ir inaktiv har inriktningen betyg och bedémning.

Samtliga doktorander 1 Pedagogik har goda kunskaper i1 biade svenska och engelska, och de
uttrycker sig 1 sdvil tal som skrift pa bida spriken. Samtliga har publicerat sig pd engelska och
presenterat paper pa engelska.*5 Detta gor att doktoranderna har relevanta sprikkunskaper for att
genomga en forskarutbildning i Pedagogik.

Doktorand pa annan ort eller i annan miljo

Av de 39 som hittills avlagt doktorsexamen och de itta som avlagt licentiatexamen 1 Pedagogik har
samtliga bott pa pendlingsavstaind#¢ till Lulea. Detsamma giller de nu antagna doktoranderna, med
ett undantag.*’ Vi har dock goda erfarenheter av att en doktorand bor pid annan ort. Denna
doktorand kommer regelbundet till Luled och deltar 1 institutionens gemensamma

* Se Publikationer Doktorander.

* Nir de inte har studieuppehill, exempelvis ir forildralediga, vilket giller en av doktoranderna.

*I' Se Publikationer Doktorander.

* Denna doktorand har fram till dags dato deltagit vid13 vetenskapliga konferenser och seminarier, varav fem
paper varit peer review granskade. Samma doktorand har dven publicerat tre vetenskapliga artiklar, samtliga peer
review granskade, i foljande tidskrifter; Gender and Education, Pedagogisk forskning i Sverige, Journal of Pedagogy, samt
skrivit ett bokkapitel publicerat 1 en internationell vetenskaplig skrift: 1 Generali, D. (a cura di.) Le radici della
razionalita critica: saperi, pratiche, teleologie. Milano: Mimesis Edizioni.

* 1 denna sammanstillning ingir den doktorand som hésten 2016 var forildraledig.

* Den foraldralediga doktoranden finns inte med i tabell 1a i bilagan, men hennes fodelsedr 4r 1980.

* Se Publikationer Doktorander.

* Den absoluta majoriteten har bott och bor pa dagligt pendelavstind till Luled. Tva av de tidigare doktoranderna
har bott 1 Norrbotten, men pa sa pass lingt avstind att de har veckopendlat till Luled. De har dock haft sin
arbetsplats och befunnit sig i Luled pd daglig basis under veckorna.

71 detta fall bor doktoranden i Stockholm och ingir i forskarskolan Filosofiska perspektiv pd pedagogiksa relationer,
som finansieras av UVK, VR. De andra tre doktoranderna inom denna forskarskola 4r samtliga bosatta 1
Stockholmstrakten och antagna som doktorander vid Stockholms universitet (en med placering vid Sodertorns
hogskola) och Milardalens hogskola. Detta medfor att aktuell doktorand, forutom att vara en del av
forskningsmiljon vid KKL, LTU, dven ingdr i en aktiv forskningsmiljé inom ramen for forskarskolan.



forskarutbildningsaktiviteter samt sociala aktiviteter. Mellan triffarna 1 Luled deltar doktoranden i
handledning, moten och seminarier via distansmedier, t.ex. Skype och Adobe Connect. Hon deltar
dven 1 aktiviteter vid andra ldrositen, till exempel seminarier och forskarutbildningskurser.

Handledargruppens sammansattning

Handledargruppens sammansittning bestir av tvd professorer (en kvinna och en man), tre
bitradande professorer (tvd kvinnor och en man) och tre lektorer (en kvinna och tvd min), och
deras fodelsedr ir mellan 1954 och 1973 (se Tabell 2 i bilagan). Samtliga huvudhandledare, samt
flertalet bitridande handledare, finns inom dmnet Pedagogik, medan en bitridande handledare finns
inom Entreprendrskap och innovation, och en annan inom Filosofi.#8

Av handledargruppens atta personer har fem sin anstillning (100%) vid LTU (samtliga fyra
huvudhandledare samt en av de bitridande handledarna). Ovriga tre bitridande handledare finns
vid annat lirosite.*

For de tre doktorander som ir aktiva inom forskarutbildningsimnet Pedagogik under hosten
2016, bestir handledarbesittningen av sex handledare: de tre huvudhandledarna ir frin KKL, en
bitridande handledare ir frin annat imne vid universitetet och tva bitridande handledare kommer
frin andra universitet. For den doktorand som under hosten 2016 ir forildraledig pd 100% bestar
handledarbesittningen av en huvudhandledare och en bitridande handledare, bida frin KKL. Aven
den doktorand som ir inskriven vid forskarutbildningen, men som under de senaste tvd dren (sedan
2014) wvarit inaktiv (0% aktivitet) har tvd handledare, vilka 1 dagsliget inte gor nigon
handledarinsats. De finns dock representerade 1 tabell 1a 1 bilagan. Samtliga externa handledare har
fitt uppdraget for att de tillfor specifik kompetens i aktuellt forskningsprojekt. Handledarens
kompetens kan finnas inom ett flertal olika omriden: aktuellt dmnesomride, och/eller aktuell
metod, och/eller aktuell vetenskapsteoretisk grund.

Samtliga handledare ir dven aktiva forskare, vilket innebir att de leder samt arbetar i olika
forskningsprojekt, de publicerar sig i vetenskapliga tidskrifter och/eller bécker, de deltar vid samt
presenterar paper vid vetenskapliga konferenser, och de har etablerade kontakter med
forskare/forskargrupper savil nationellt som internationellt. Samtliga har dirmed goda kunskaper i
engelska.>0

Handledare pa annan ort eller i annan miljo

Tre av de bitridande handledarna finns vid annat lirosite pa annan ort (se tabell 2 1 bilagan). Det ir
huvudhandledaren som ansvarar for att koordinera samverkan mellan handledare och doktorand
oavsett om den bitraidande handledaren finns vid annat larosate eller vid LTU, och 1
torekommande fall med doktorandens chef.5!

Overvigande del av doktorandhandledningen sker pa plats vid LTU, men i vissa fall sker den
dven via tekniska resurser, sisom Skype och Adobe Connect. Handledning pa distans har fungerat
mycket vil p.g.a. en nira och vilfungerade doktorand- och handledarrelation samt vilplanerade
handledningstillfillen. Vid vissa seminarier, exempelvis mittseminarium och slutseminarium deltar
alltid den bitridande handledaren pi plats vid LTU.For samtliga doktorander ir det av betydelse att
det 1 doktorandens ISP framgir vilka aktiviteter som planerats och vilken roll respektive handledare
har. Huvudhandledaren ansvarar for att den bitridande handledaren pa annan ort kinner till
rutiner for forskarutbildningen vid LTU. Handledarna ansvarar dven for att vid handledningssamtal
folja upp, bedéma och dokumentera de aktiviteter doktoranden gjort pd annan ort.

* Se dven Aspekt: Personal.

* Ibid.

> Se Publikationer Handledare.

1 Se Handbok for utbildning pd forskamnivd 9.2.1, http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok
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Systematiska granskningar for att sakerstalla hog kvalitet i forskarutbildnings-
miljon

Luled tekniska universitet har tvd beslutsnivder, rektor och prefekt. Inom omridet utbildning pa
forskarniva har prefekten ansvar for antagning och anstillning av doktorand samt for att utse
doktorandens handledare och examinator. Filosofisk fakultetsnimnd ansvarar for utbildning pa
grundnivd, avancerad niva och forskarutbildningsniva/konstnirligt utvecklingsarbete samt forskning
inom humanistiskt, samhillsvetenskapligt, hilsovetenskapligt och konstnirligt omride samt
lirarutbildningen. Fakultetsnimnden ir forslagsstillande till rektor 1 strategiska frigor sisom
planering, uppfoljning och utvirdering av utbildning och forskning. Rektor har, inom omradet
utbildning pa forskarutbildningsnivd, delegerat beslutsbefogenheten till ordforande 1 fakultetsnamnd
betriftande faststillande av ASP, tillgodoriknande av tidigare studier, validering av tidigare
yrkeserfarenhet och medgivande av undantag frin krav pa grundliggande behorighet vid antagning
samt organisation vid disputation. Fakultetsnimnden har en, av rektor utsedd, gemensam grupp
som ger stod 1 beredning av idrenden som giller strategi, uppfoljning och utvirdering inom
utbildning pa forskarniva.

Fakultetsnamnden har en modell {6r kvalitetssikring av utbildning pa forskarnivd som beskriver
hur och nir uppfoljning ska ske for att bedoma att mailen nis effektivt och med kvalitet.
Uppfoljning och utvirdering av forskarutbildningsimnen sker via en modell dir indikatorerna
externfinansieringsgrad, vetenskapliga artiklar och konstnirligt utvecklingsarbete, antalet
doktorsexamen samt personalgruppens sammansittning utvirderas vartannat dr. Varje
forskarutbildningsimne utvirderas dven arligen genom att sjilvvirdering skrivs och limnas in till
fakultetsnamnden  for granskning, godkidnnande och dterkoppling till ansvariga for
forskarutbildningsimnet. Fakultetsnimnden tar dven del av arlig statistik (nyckeltal och styrmatt) for
utbildning pd forskarnivi. Doktoranders, medarbetares och alumners upplevelse av
utbildningsprocessen f0ljs upp via drliga enkitundersokningar och resultaten kommuniceras till
fakultetsnimnden, fakultetsnimndernas gemensamma forskarutbildningsgrupp (FoG), prefekt och
medarbetare.>2

Workshops har arrangerats 1 samband med framtagandet av aktuell mall for ISP, vilket har
resulterat 1 revideringar 1 syfte att ISP:n 4n mer ska fungera som ett verktyg nir aktiviteter ska
planeras och foljas upp for att malen ska nds. Fakultetsnimnden genomfor dven uppfoljning var
tredje ar av hur prefekterna tillimpar den av rektor delegerade beslutanderitten betriffande ISP.

Pi central niva driver FoG kvalitetsfrigor inom utbildningen. Gruppen har en direkt
kommunikationsvig till institutionernas UL-F genom regelbundna triffar minst en ging/termin. I
gruppen finns sivil doktorandombud och fakultetsnimndsrepresentanter som handliggar-
representanter.

Handbok foér utbildning pd forskarnivd samt handliggningsordningar, rollbeskrivningar,
kvalitetssystem, mallar och blanketter bidrar till att tydliggdra regler och riktlinjer {6r utbildning pa
forskarniva.>3 Pi institutionsniva har prefekt och UL-F regelbundna méten med foretridare for
forskarutbildningsimnena, lektorer och bitradande professorer/professorer for att gemensamt arbeta
med forbittringar av kvaliteten pa forskarutbildningen vid institutionen. UL-F samt en

> https://www.ltu.se/internt/ Utbilda-studenter-och-doktorander/Utvardera-forskarutbildning; resultat och
statistik frin enkiterna redovisas pa: https://www.ltu.se/internt/Utbilda-studenter-och-doktorander/Utvardera-
forskarutbildning/Rapporter-1.130451

3 Se Handbok for utbildning pé forskarivd, men dven foljande: Forsknings- och forskarutbildningsamnen vid LTU,
http://www ltu.se/research/subjects; Allmdnna studieplaner http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-
forskarniva/Studieplaner; Antagningsordning for utbildning pd forskarniva vid Luled tekniska universitet,
http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/ Antagning; Kurser pd

forskarnivd, http://www .ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Kurser; Kvalitetscykel utbildning pa forskarniva
(personalwebben); Regler for inrdttande och omprovning av forskningsamne /forskarutbildningsdmne vid Luled tekniska
universitet (personalwebben); Mall for individuell studieplan (personalwebben); Mall for allmén studieplan _for utbildning pa
forskamniva (personalwebben); Arbets- och beslutsordning for LTU (personalwebben); Verksamhetskarta (personalwebben);
Anhdllan om byte av handledare, http://www ltu.se/cms_fs/1.57458!/bytehandledare.pdf;
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doktorandrepresentant ir ocksd del av institutionens ledningsgrupp, dir bl.a. strategi for, och
uppfoljning av, forskarutbildning behandlas. Prefekt rapporterar arligen till fakultetsnamnden vilka
kvalitetstorbittrande  dtgiarder som vidtagits pd institutionsnivd. Kursplan for kurs pa
forskarutbildningsniva faststills av prefekt och dven doktorandens individuella studieplan faststills
och foljs arligen upp av prefekten samt UL-F. Prefekten faststiller dven tidpunkt for doktorands
licentiatseminarium eller doktorsdisputation efter forslag frin handledare samt foreslir ordférande
vid disputation, vilket faststills av fakultetsnimndens ordférande.

Doktorander ges mojlighet att vara medlem 1 doktorandsektionen, vars andamal ar att tillvarata
medlemmarnas intressen 1 allmidnhet samt att delta 1 utveckling av utbildning pa forskarnivd och
studieforutsittningar for doktorander 1 synnerhet. Doktorandsektionen utser doktorand-
representanter som bevakar doktorandens intresse vid beredning och beslut av drenden som beror
utbildning pa forskarnivi inom de olika beslutsorganen vid universitetet. I &Svrigt anordnas
aktiviteter diar aktuella doktorandfrigor behandlas och méjlighet till social samvaro ges.

Sammanfattande analys av aspekten Forskarutbildningsmiljo

Sammanfattningsvis kan sigas att doktorandgruppens sammansittning dr vil balanserad betriffande
ilder, kon och inriktning. Detsamma giller f6r handledargruppen: fyra av handledarna ir kvinnor
och fyra dr min. Kompetensmaissigt ticker handledarna vil doktorandernas behov och dldersmissigt
finns ett spann mellan yngre och ildre handledare. P4 sikt kommer dock ett generationsskifte att
ske och behovet av en foryngring 1 handledargruppen 4r onskvirt. For att mota denna utmaning
arbetas det inom institutionen pa ett medvetet och langsiktigt sitt, bl.a. genom undervisning vid
forskarutbildningskurser, genomgangen handledarutbildning samt bitridande handledarskap.>*

Doktorander 1 Pedagogik ingir i en forskarutbildningsmiljé dir de uppmanas till deltagande vid
olika typer av seminarieserier internt, sivial som externt, men dven vid nationella och
internationella vetenskapliga konferenser. Detta medfor i sin tur att doktorander 1 Pedagogik redan
under sin utbildning kommer att ingd 1 olika vetenskapliga sammanhang och nitverk, savil
nationellt som internationellt. Genom detta fir de redan under sin utbildning kontakter med
forskare/forskargrupper, av gagn for den fortsatta karriaren.

Vad giller doktorander pa annan ort férekommer detta 1 mindre omfattning: en doktorand av
over 50 doktorander, utexaminerade eller nu antagna, finns pa annan ort. Vad giller handledarna
fanns under 2016 tre bitridande handledare vid annat lirosite. Vid dessa fall har fram till dags dato
inga problem uppstitt i samband med detta, utan kontakter, handledning, deltagande vid seminarier
etc. sker regelbundet med hjilp av tekniska resurser (t.ex. Skype och Adobe Connect), men dven
vid regelbundna fysiska triffar i Luled. Att majoriteten av doktoranderna bor i Luled eller pi
dagspendlingsavstind, kan ses som en styrka eftersom nirheten mellan doktorander, handledare och
andra forskare ger mdjligheter till bade formella och informella samtal, viktiga for doktorandernas
progression 1 utbildningen.

Ett identifierat utvecklingsomride och en utmaning for forskarutbildningsimnet Pedagogik ir
att 6ka antalet doktorander. Da de volymanslag som institutionerna vid LTU tilldelas for anstillda
doktorander endast ticker ca en fjirdedel av den faktiska kostnaden behdvs det for att kunna utlysa
nya doktorandtjinster ytterligare medel, interna eller externa. Diskussioner for att mojliggora detta
tors kontinuerligt inom institutionen och fakultetsnimnden. Det finns langtgiende planer for att
inritta en forskarskola for utbildningsvetenskapliga imnen (dir Pedagogik ingir som ett av de
tilltinkta dmnena) tillsammans med kommuner 1 Norrbotten. I dagsliget 4r planen att en sidan
forskarskola kan starta 2018 med 10-12 doktorander, varav tvi-tre 1 Pedagogik.

>* Se dven punkten Lingsiktig plan for att sikra handledarresurser.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande och resultat

Aspekt: Mdluppfyllelse — kunskap och forstdelse

Forskarutbildningen i1 Pedagogik vid LTU bygger pia nedanstiende modell (Figur 1), vilken
illustrerar obligatoriska moment och progression 1 forskarutbildningen. Doktoranden trinas,
bedoms och examineras i samtliga av hdgskoleforordningens examensmal av handledare,
examinator samt av externa experter. Figur 1 illustrerar strategier fOr att sikerstilla maluppfyllelse 1
samtliga tre kunskapsformer.

Licentiatexamen Doktorsexamen
Monografi eller Monografi eller
sammanliggningsavhandling sammanlédggningsavhandling

Inledande vetenskapligt seminarium

isxftel fréﬁestﬁllninﬁar!

Ar 1 Inledande vetenskapligt seminarium

‘sﬂei fréﬁestéillninﬁa rl |

Mittseminarium (50% klar),
intern/extern granskning

Ar 2 Slutseminarium (90% klar),
extern granskning

Forberedelse infor lic.seminarium - —
Mittseminarium (50% klar),

intern/extern granskning

Licentiatseminarium

SpUBALSSSUI|PUBYAE ‘13SUBIBJUOY IO

Ja1IeuIWasS edijdexsualan 4asinysSulup|iqinieysio

Slutseminarium (90% klar),
extern granskning

— 7

Férberedelse infér disputation

Disputation

Figur 1. Oversiktsbild av doktorandens vig till examen.

For att tydliggora hur doktorander 1 Pedagogik uppnir uppsatta mal redovisas detta 1 tabellform. I
tabell 1 nedan ges en beskrivning och analys av hur former for och innehidll i utbildningen
sakerstiller att doktoranderna visar bred och djup kunskap och forstielse bdde inom
forskarutbildningsimnet och inom vetenskaplig metodik. Vidare visas forhillandet mellan examens-
och lirandemal, lirandeaktivitet och examination, samt hur doktorandernas progression uppnis
under utbildningen gillande maluppfyllelse av kunskapstormen — kunskap och forstielse.>>

> Tabellen utgir frin doktorsexamen, men giller dven for licentiatexamen: d4 anpassad till de aktuella malen for
licentiatexamen.
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Tabell 1. Milupptyllelse av kunskapstormen kunskap och forstaelse.

Kunskap och forstaelse

Examensmadl

Lirandemadl

Lirandeaktivitet och examination

Progression

- visa brett kunnande inom och
en systematisk forstaelse av
forskningsomradet samt djup
och aktuell specialistkunskap
inom en avgrinsad del av
forskningsomradet.

Doktoranden ska:

- 1 avhandlingsarbetet och i
andra sammanhang kunna
analysera texter samt
empiriskt material i relation
till teorier och
frigestillningar relevanta for
forskningsomradet,

- analytiskt granska
fragestillningar relevanta for
avgransade sammanhang och
for amnet aktuella
problemomraden,

- formulera kritiska analyser
av egna och andras
pedagogiska
forskningsresultat.

Aktivt deltagande 1 och godkind
examination i forskarutbildningskurser.

Aktivt deltagande och presentationer vid
konferenser, seminarier och andra
vetenskapliga motesplatser inom dmnet

Pedagogik.

Artikel/paperskrivande, inklusive
publicering.

Forfattande av monografi eller
sammanliggningsavhandling som
publiceras och forsvaras vid offentligt
seminarium.

- visa fortrogenhet med
vetenskaplig metodik 1
allminhet och med det specifika
forskningsomridets metoder i
synnerhet.

Doktoranden ska:

- kunna hantera metoder
och analysverktyg limpade
for pedagogisk forskning,
- 1 avhandlingsarbetet
identifiera, formulera och
undersoka pedagogiska
forskningsproblem,

- kunna visa formiga att
motivera val av och pa ett
strukturerat och noggrant
sitt anvinda relevanta
forsknings- och
analysmetoder som fingar
och gor det mojligt att
analysera komplexa
pedagogiska fenomen,

- visa formaga att i
seminariediskussioner och
vid nationella och
internationella konferenser
kunna diskutera egen
forskning, samt ge
sjalvstindiga och
vilmotiverade synpunkter pa
andras forskning.

Aktivt deltagande 1 och godkind
examination i forskarutbildningskurser
inom vetenskaplig metod, sivil inom
iamnet Pedagogik som nirliggande
amnen.

Aktivt deltagande och presentationer vid
konferenser, seminarier och andra
vetenskapliga motesplatser inom dmnet
Pedagogik.

Artikel/paperskrivande, inklusive
publicering.

Forfattande av monografi eller
sammanliggningsavhandling som
publiceras och fOrsvaras vid offentligt
seminarium.

Presentationer i olika forum:

I borjan tillsammans med
handledare, inom
pedagogiksimnets seminarieserier,
direfter inom institutionens
seminarieserie, och successivt vid
nationella och internationella
konferenser.

Publikationer:

Under utbildningens tid stills allt
hogre krav pd doktorandens
sjalvstindighet och ansvar vid
publikationer. I borjan vanligtvis
tillsammans med handledare eller
annan forskare och mot slutet av
utbildningen vanligtvis som ensam
forfattare.

Metod:

I borjan en generell forstielse for
vetenskaplig metod, for att
successivt fordjupas och snivas in
mot det specifika
forskningsomradets metoder.

Forutsattningar for att doktoranden slutfér utbildningen inom planerad tid

Den huvudsakliga forutsittningen for att doktoranden ska kunna slutfora forskarutbildningen inom
planerad tid dr den handledning doktoranden erbjuds. Handledarens roll anpassas efter situationen
samt utifrin doktorandens progression inom ett visst kunskapsomride. Institutionen avsitter 7,5%
handledningstid per ar och doktorand (127 timmar/ar) till handledning, vilket mojliggor
kontinuerlig handledning 6ver tid. Hur tiden disponeras beslutas gemensamt av handledare och
doktorand. Att institutionen har avsatt tid for handledning har bidragit positivt till doktorandens

maluppfyllelse.
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Nir en doktorand antas till forskarutbildning upprittas alltid en ISP. Den utformas av
handledare och doktorand enligt faststilld mall.5¢ 1 denna plan ska bland annat framgd vilka
aktiviteter som doktoranden ska genomfora for att ni examensmalen for forskarutbildningen. Aven
handledarnas insatser for att bidra till méluppfyllelsen dokumenteras 1 ISP:n och fordelningen
mellan kurser och vetenskapligt arbete specificeras utifran ram faststilld 1 amnets ASP.

ISP:n ir ett ”levande” dokument. Minst tvd ginger per dr virderar doktorand och handledare
hur de upplever att forskarutbildningen fortskrider och kommenterar eventuella avvikelser samt ger
forslag pa atgirder. ISP:n granskas, godkinns och dterkopplas av UL-F, pa delegation av prefekt.
ISP:n ska kunna anvindas som juridiskt dokument om tvist uppstar.

Universitetet har ett utbud av kurser pa forskarutbildningsniva, vilka kategoriseras generella,
imnesbreddande eller dmnesfordjupande. 1 det generella utbudet erbjuds kurser inom fem
omriden: vetenskapsteori, forskningsetik, forskningsmetodik, kommunikation och ledarskap. Dessa
faststills 1 tvdirsperioder av rektor efter beredning av fakultetsnimndernas gemensamma
forskarutbildningsgrupp. Institutionerna med utbildningsuppdrag erhiller en basersittning 1 enlighet
med universitetets interna resursfordelningsmodell. Kompetensutvecklande kurser och utbildningar
typ informationssokning, forskningsfinansiering, introduktionsutbildning for doktorander samt
handledarutbildning planeras och genomfors via Verksamhetsstodet’?, medan kurser i
Hogskolepedagogik planeras och genomftors via HPC.

For doktorander i Pedagogik ingir obligatoriska kurser om minst 30 hogskolepoing inom
foljande omraden: pedagogik, vetenskapsteori, vetenskapliga metoder samt etik (se ASP:n).®
Kurser inom dessa omraden erbjuds vid LTU, men doktorander kan dven vilja att ldsa kurser vid
andra lirositen. Av de nuvarande doktoranderna har tre list minst en forskarutbildningskurs vid
annat universitet. Tillgodoriknade av kurs som examinerats vid annat lirosite godkinns av
imnesforetridare/examinator for forskarutbildningen 1 Pedagogik. Tillgodoriknande av
forskarutbildningskurs som ir godkind fore antagning beslutas av ordforande 1 Filosofiska
fakultetsnimnden efter ansdkan av handledare och doktorand.>?

Ytterligare medel for att sikerstilla maluppfyllelse gillande kunskap och forstielse ir att
doktoranderna 1 Pedagogik uppmanas och pabjuds att delta vid seminarier, konferenser,
nitverkstriffar pa lokal, nationell och internationell nivi.s0

Kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att sakra maluppfyllelse

Ett sitt att folja upp och sikra maluppfyllelsen ir att ISP:n f6ljs upp minst tva gianger per ar. Infor
uppfoljningen av ISP:n utvirderar doktoranden och handledaren doktorandens progression 1
relation till examens- och lirandemadlen, och larandeaktiviteter och examinationer sammanfattas.
Utifran utvirderingen stills nya delmal upp. Vid eventuell identifierad brist inom omridet kunskap
och forstielse kan dtgirder exempelvis besta av extra handledning, deltagande vid fler
forskningskonferenser eller seminarier, att doktoranden ldser en specifik kurs och/eller specifika
texter som valts 1 samrdd med handledare samt anlitande av extern expertis. Handledare ir ansvariga
for att 1 samrad med doktoranden bedéma och vilja kurser och aktiviteter med utgingspunkt 1
doktorandens forkunskaper, erfarenheter och forskningsprojektets inriktning, och utifrin detta
planera kommande termin. Den av doktorand och handledare underskrivna individuella
studieplanen granskas av UL-F och prefekt, faststills och dterkopplas till doktorand och handledare
och eventuella ytterligare revideringar gors innan planen godkinns av UL-F, pd delegation av

56

http://www ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok/Mallar-utbildning-pa-forskarniva-1.57459
%7 Verksamhetsstodets uppdrag ir bl.a. att sikerstilla vil fungerande adminsitration som stddjer utbildning och
forskning, driva utvecklingsarbete inom administrativa processer, samt ge service at studenter och anstillda:
www.ltu.se/ltu/Organisation/Verksamhetstod

% http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Studieplaner/ Allmanna-studieplaner-Filosofisk-
fakultetsnamnd/Pedagogik-KKL-1.106443

> Se Handbok for utbildning pa forskarivd vid LTU: www .ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok
5 Se dven aspekt: Forskarutbildningsmiljo.
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prefekt. Riktlinjer for ev. studieuppehdll eller studieavbrott finns reglerat i Handboken for
utbildning pé forskarniva. 6!

Forutom att ISP:n f6ljs upp minst tvd ginger, dr en annan kvalitetsutvecklande dtgird for att
sikerstilla maluppfyllelse att doktoranderna ska genomfora de obligatoriska moment som beskrivs 1
figur 1. Dessa ger mojlighet for doktoranden att visa utveckling inom alla tre kunskapsomriden,
vilket utgor en grund for bedémning och examination.

Progressionen i handledningen av en doktorand till en sjilvstindig forskare bygger pd LTU:s
modell for pedagogisk idé som innebir en progression av kunskaper och firdigheter utifrin
sjalvstindighetstrappan, dir maélet 4r att utbilda sjalvstindiga och handlingskraftiga aktorer inom sina
respektive omriden. Progression genomsyrar hela forskarutbildningen for att sikerstilla att alla
kunskapsformer utvecklas.®2 1 tabell 1, 2 och 3 redovisas for hur doktorander inom
forskarutbildningsimnet Pedagogik ska uppnd progression och ni madluppfyllelse inom de tre
kunskapsomradena.

Processen for forskarutbildningens slutexamination (licentiatseminarium och disputation)
kvalitetssikras genom en rad tgirder, vilka dr beskrivna 1 Handbok f6r utbildning pé forskarnivi.3

I nedanstiende figur (Figur 2) ges en schematisk bild 6ver denna process.

Tidpunkt Ett férankrat Publiceringav  Avhandling Genomférande
licentiat- jdvsprdvat férslag examensdatum. tryckt och  av licentiat-
seminarium/ pa organisation distribuerad seminarium/
disputation. finns. Handlingar o till behériga. Disputation.
ar kvalitets- Avhandling till Spikning i
sikrade av examination Eraﬁsk. . biblioteket.
T ormgivning
EEEER)  "UHONEN s iutgiltie  och tryckeri.
tidpunkt Godkénd
12 veckor 9 veckor 8 veckor 5 veckor 4 veckor 3 veckor

Figur 2. Process for slutexamination inom forskarutbildning (licentiatseminarium och disputation).

Aspekt: Mdluppfyllelse — fardighet och formdga

I tabell 2 nedan ges en beskrivning och analys av hur former f6r och innehill 1 utbildningen
sikerstiller doktorandernas formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom
givna ramar. Den visar ocksi hur doktorandens formdga att i nationella och internationella
sammanhang diskutera sin forskning sikerstills och hur denna bidrar till samhillets utveckling. I
tabellen ges dven en beskrivning och analys av forhillandet mellan examens- och lirandemal samt
lirandeaktivitet och examination. Vidare anges hur doktorandernas progression uppnds under
utbildningen gillande maluppfyllelse av kunskapsformen — firdighet och formdga (se Tabell 2).64

' Handbok for utbildning pa forskamiva vid LTU: www .ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok, punkt
7.5 & 7.6.

52 Pedagogiska aktiviteter foljs upp vartannat ar via Modell for utveckling och utvirdering av utbildning.
www.ltu.se/cms_fs/1.108762!/file/Utbildningsguide_low_2.pdf

5 www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok

% Tabellen utgir frin doktorsexamen, men giller dven for licentiatexamen: di anpassad till de aktuella méilen for
licentiatexamen.
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Tabell 2. Milupptyllelse av kunskapsformen firdighet och férmaga.

Fardighet och formaga

Examensmal

Larandemal

Larandeaktivitet och
examination

Progression

- visa formaga till
vetenskaplig analys och
syntes samt till sjalvstindig
kritisk granskning och
beddmning av nya och
komplexa foreteelser,
frigestillningar och
situationer,

Doktoranden ska:

- 1 avhandlingsarbetet och i andra
sammanhang kunna analysera filosofiska
och teoretiska texter samt empiriskt
material i relation till teorier och
frigestillningar relevanta for
forskningsomradet Pedagogik,

- analytiskt granska frigestillningar
relevanta for avgrinsade sammanhang och
for amnet aktuella problemomraden,

- formulera kritiska analyser av egna och
andras pedagogiska forskningsresultat.

Vetenskaplig analys och syntes
av insamlat material som
presenteras och diskuteras vid
forskarutbildningskurser
inklusive godkind
examination, seminarier och
konferenser.
Artikel/paperskrivande,
inklusive publicering.
Forfattande av monografi eller
sammanliggningsavhandling
som publiceras och fOrsvaras
vid offentligt seminarium.

- visa formaga att kritiskt,
sjalvstindigt, kreativt och
med vetenskaplig
noggrannhet identifiera
och formulera
fragestallningar samt att
planera och med adekvata
metoder bedriva
forskning och andra
kvalificerade uppgifter
inom givna tidsramar och
att granska och virdera
sadant arbete,

Doktoranden ska:

- 1 avhandlingsarbetet identifiera,
formulera och undersoka pedagogiska
forskningsproblem,

- motivera val av relevanta forsknings-
och analysmetoder samt kunna anvinda
dessa pa ett strukturerat och noggrant sitt,
- 1 seminarie-diskussioner och vid
nationella och internationella konferenser
kunna diskutera egen forskning, samt
diskutera och ge sjilvstindiga och
vilmotiverade synpunkter pa andras
pigiende forskning.

Sjilvstindigt formulera syfte
och forskningsfragor samt
planera och genomfora
datainsamling i relation till det
egna forskningsprojektet som
presenteras och diskuteras vid
forskarutbildningskurser,
seminarier och konferenser.
Presentera och diskutera syfte
och forskningsfragor vid
seminarium.

- med en avhandling visa
sin formdga att genom
egen forskning visentligt
bidra till

kunskapsutvecklingen

Doktoranden ska:

- kunna klargtra hur den egna
forskningen bidrar till den pedagogiska
kunskapsbildningen.

Forfattande och offentligt
torsvar av en avhandling som
bidrar till
kunskapsutvecklingen.

- visa formdga att 1 sivil
nationella som
internationella
sammanhang muntligt
och skriftligt med
auktoritet presentera och
diskutera forskning och
forskningsresultat 1 dialog
med vetenskapssambhillet
och samhillet i Svrigt,

Doktoranden ska:

- med vil valda uttrycksformer presentera
sin forskning vid nationella och
internationella konferenser, samt vid det
egna lirositet och i den pedagogiska
praktiken.

Delta 1, presentera och
diskutera egen forskning vid
seminarier, vetenskapliga
konferenser, nationellt och
internationellt.

- visa formaiga att
identifiera behov av
ytterligare kunskap, och

Doktoranden ska:

- utifrdn tidigare och egen forskning, samt
i relation till pedagogisk praktik, kunna
identifiera och formulera behov av
ytterligare pedagogisk kunskap.

Aktivt bidra till
forskningsansokningar, FoU-
projekt, artikelskrivande och
konferenspresentationer.

- visa forutsittningar for
att savil inom forskning
och utbildning som i
andra kvalificerade
professionella
sammanhang bidra till
sambhillets utveckling och
stodja andras lirande.

Doktoranden ska:

- kunna uppmirksamma behov av, och
bidra till, utveckling av praktisk
reflekterad kunskap.

- kunna bidra till samverkan mellan
pedagogisk teori och praktik.

Genomfora
populirvetenskapliga
presentationer och
publikationer riktade till
lirarprofessionen och
allminheten. Delta i
praktiknira FoU-projekt.
Ge feedback vid seminarier.

Forst med hjilp av
handledares stod, darefter
sjalvstindigt ge kunna
framitsyftande respons och
kritik pa andras texter inom
olika teoretiska och
metodologiska omriden
relaterade till Pedagogik
(skriftligt och muntligt).

Ge professionell respons och
kritik pé olika nivier och
inom olika teoretiska och
metodologiska inriktningar.
Leda och planera seminarier
och ta ansvar for och frimja
nyanstilldas respons och
delaktighet.

Att inledningsvis, med hjilp
av handledare och 6vriga
forskare 1 miljon, erdvra
grundliggande firdigheter och
formdgor att planera och
bedriva forskning for att
successivt 0ka
sjalvstindigheten och planera
och genomfora forskningen pa
egen hand.

Inledningsvis presenterar
doktoranden sin forskning
internt inom
torskarutbildningsmiljons
seminarieserier, for att darefter
presentera 1 nationella och
internationella forum. Till en
borjan har handledargruppen
en viktig stodjande funktion
vid olika presentationer,
vetenskapliga savil som
populirvetenskapliga, men
successivt ska doktoranden
trina sin sjilvstindighet.
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Forutsattningar for att doktoranden slutfor utbildningen inom planerad tid
Strategier fOr att sakerstilla forutsittningar for att doktoranden slutfor utbildningen inom planerad
tid dr desamma som anges 1 aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstielse (se
sid 13), men med fokus pd maluppfyllelse av kunskapsformen — fardighet och formdga.

Kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att sakra maluppfyllelse

Kvalitetsutvecklande atgirder for att sikerstilla maluppfyllelse inom kunskapsomradet firdighet och
formaga ir desamma som de strategier som anges 1 aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen —
kunskap och forstaelse (se sid 13), men med fokus pd maluppfyllelse av kunskapstormen — firdighet
och formdga. Vid eventuell identifierad brist inom omridet kan atgirder exempelvis bestd av att
doktoranden fir trina sin formadga att analysera samt motivera och diskutera sina analyser ytterligare,
t.ex. vid vetenskapligt seminarium eller konferens. Doktoranden kan iven uppmanas att lisa en
extra metodkurs, beroende pa vad eventuell avvikelse bestir av.

Aspekt: Mdluppfyllelse — virderingsférmdga och forhdllningssdtt

I tabell 3 nedan ges en beskrivning och analys av hur former f6r och innehill 1 utbildningen
sikerstiller att doktoranderna nir intellektuell sjalvstindighet och vetenskaplig redlighet. Den visar
ocksd hur det sikerstills att doktoranderna nir fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begrinsingar, dess roll i samhillet och minniskors ansvar for hur den anvinds. I tabellen ges dven
en beskrivning och analys av forhillandet mellan examens- och lirandemal samt lirandeaktivitet
och examination. Vidare anges hur doktorandernas progression uppnds under utbildningen gillande

maluppfyllelse av kunskapsformen — vdrderingsformdga och forhallningssatt (se Tabell 3).65

Tabell 3. Miluppfyllelse av kunskapsformen virderingsférmaga och forhillningssitt.

Virderingsformaga och forhallningssatt

Examensmadl

Lirandemal

Lirandeaktivitet och examination

Progression

- visa intellektuell
sjalvstindighet och
vetenskaplig redlighet
samt formdga att gora
forskningsetiska
bedémningar

Doktoranden ska:

- visa integritet, sjilvstindighet
och originalitet 1 sitt
forskningsarbete,

- ha kinnedom om och i sin
egen forskning tillimpa
forskningsetiska principer,

- visa kinnedom om och
formiga att genomfora forskning
i enlighet med vetenskaplig
redlighet.

Aktivt deltagande 1 och godkind
examination i kurser och kursmoment 1
torskningsetik.

Etikprovning av doktorandprojekt. I de
fall ett doktorandprojekt inte faller inom
ramen for etikprévningslagen efterstravas
att aktuell doktorand deltar i diskusioner
och arbete 1 anslutning till att
forskningsprojekt, och i vissa fall annan
doktorands projekt, etikprovas.

- visa fordjupad insikt
om vetenskapens
mojligheter och
begrinsningar, dess roll
i samhillet och
minniskors ansvar for
hur den anvinds.

Doktoranden ska:

- kunna virdera den
pedagogiska vetenskapens
mojligheter och begrinsningar,
dess roll 1 samhillet och som
forskare ta ansvar for hur
forskning genomfors och hur
forskningsresultat framstlls.

Forskningens anvindbarhet avhandlas
och problematiseras i
forskarutbildningskurser, under
seminarier samt vid examinationer.
Presentation och diskussion av egen
forskning utanfor akademin i
sammanhang dir olika samhillsaktorer
ingar: via Vetenskapens Hus,
kompetensutvecklingsdagar for personal
i forskola och skola, open space forum,
websida.

Att via kurser och
kursmoment erévra en allt
djupare forstielse av och
storre medvetenhet for
forskningsetiska principer
samt kunna vardera och
applicera detta pa eget och
kommande
forskningsprojekt.

Gora balanserade
virderingar mellan
forvantad nytta och
eventuella risker med den
aktuella forskningen.

% Tabellen utgir frin doktorsexamen, men giller dven for licentiatexamen: di anpassad till de aktuella milen for

licentiatexamen.
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Forutsattningar for att doktoranden slutfér utbildningen inom planerad tid
Strategier fOr att sakerstilla forutsittningar for att doktoranden slutfor utbildningen inom planerad
tid 4r desamma som anges 1 aspekterna: Miluppfyllelse av kunskapsformerna kunskap och forstielse
samt firdighet och formaga (se sid 13 & 16), men med fokus pd maluppfyllelse av kunskapsformen
— vdrderingsformaga och _forhallningssdtt.

Kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att sdkra maluppfyllelse

Kvalitetsutvecklande atgirder fOr att sikerstilla maluppfyllelse inom omridet virderingsformaga och
torhillningssitt ir desamma som de strategier som anges 1 aspekterna: Maluppfyllelse av
kunskapsformerna kunskap och forstielse samt firdighet och formiga (se sid 13 & 16), men med
fokus pa maluppfyllelse av kunskapstormen — vdrderingsformdaga och forhdllningssitt. Vid eventuell
identifierad brist inom omridet kan atgirder exempelvis bestd av att doktoranden genomgir
ytterligare kurs med biring pd t.ex. forskningsetik, deltar vid skrivande av etikprovning eller nir
etiska Overviganden gors 1 samband med forskningsansdkan, deltar vid KKL:s tvirvetenskapliga
doktorandseminarium nir forskningsetik behandlas.6¢

Sammanfattande analys av aspektomrdde: Utformning,
genomforande och resultat

Denna sammanfattande analys giller maluppfyllelse for samtliga kunskapsformer: kunskap och
forstaelse, fardighet och formaga samt vdrderingsformdga och forhallningssdtt. Nir det giller forutsittningar
for att doktoranden slutfor utbildningen inom planerad tid har olika strategier angetts i det
ovanstiende: t.ex. kontinuerlig handledning, ISP, kurser, seminarier, konferenser och
nitverkstriffar. Dessa strategier har visat sig vara framgingsrika och gett goda forutsittningar for att
doktorandernas forskarutbildning fortskrider och avslutas enligt plan. Av de sju doktorander som
avlagt examen under de senaste fem dren (2012 — 2016) har samtliga genomfOrt sina
avhandlingsstudier inom avsatt tid (se Tabell 1b i bilagan). ©7 Ytterligare ett sitt att verifiera att
forskarutbildningen haller god kvalité samt nar uppsatta mal ir att doktorandernas artiklar och
texter kvalitetssikras via peer-review processer. Vidare har forskningsansékningar, dir doktorander
ingdr, erhillits i konkurrens.

Inom forskarutbildningen i Pedagogik arbetas kontinuerligt med att tydliggora och sikerstilla
larandeaktiviteter och examinationer samt doktorandernas progression.®® Vidare har det utvecklats
lokala mal for forskarutbildningen i Pedagogik, men dessa dr dnnu inte faststillda av FFN. Det
pagar daven diskussioner om ett utvecklingsarbete for att tydliggdra hanterbara mal och progression i
ISP:n med syfte att skapa tydligare korrelation mellan doktorandens forskningsprojekt och malen 1
de olika kunskapsformerna.

Sirskilda kvalitetsutvecklande dtgirder 1 syfte att stirka maluppfyllelse inom kunskapsomridet
kunskap och forstaelse, ar att om avvikelser frin plan 1 ISP:n uppticks, kan handledare anvisa
doktorander att lisa litteratur eller att genomfdra en specifik kurs som breddar eller fordjupar
doktorandens systematiska forstielse av och specialistkunskap inom forskningsomradet. Samma
strategier giller fOr att fordjupa kunskap och forstielse av relevanta forskningsmetoder inom
forskarutbildningsimnet och i synnerhet i doktorandens eget forskningsarbete.

Om det uppticks att omrddet fardighet och formdga behover stirkas idr specifika
kvalitetsutvecklande atgirder att doktoranden tillsammans med handledaren fir stdd 1 att formulera

% Se dven Arbetet for att stirka doktorandernas forskarutbildningsmiljo.

7 Normalfallet ir 5 &r for doktorsexamen, 2,5 ar for licentiatexamen & 2,5 &r frin licentiatexamen till
doktorsexamen. Av tabell 1b framgdr att tva av doktoranerna antogs 2009 och avlade doktorsexamen 2016 (dvs 7-
8 ar). Dessa doktorander har bida tva varit forildralediga i tvA omgingar var, dvs tva barn har fotts under tiden for
respektive doktorands forskarutbildning. Den faktiska tiden blir dirfor ca 5 ar f6r var och en av dessa doktorander.
% Se tabellerna 1, 2 & 3.
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syfte och frigestillningar samt analysera empirin. Om det uppticks att doktoranden en tid in 1 sin
forskarutbildning inte 1 si hog grad deltagit 1 forskningsseminarier, lokalt, nationellt och
internationellt och dven 1 populdrvetenskapliga sammanhang, dr en kvalitetsutvecklande dtgird att
handledaren skapar forutsittningar for ett 6kat deltagande. Forutsittningar kan till exempel vara att
sikerstilla att finansiering finns for doktoranden att delta i forskningskonferenser eller att anordna
ett seminarium och bjuda in externa experter relevanta for doktorandens forskning.

Om det 1 ISP:n framkommer att doktorander behdver stirka sin wdrderingsformdga och
forhdllningssdtt, trots att de genomgatt en kurs 1 forskningsetik (vilket 4r obligatoriskt inom
forskarutbildningen i Pedagogik) kan en kvalitetsutvecklande atgird vara att hilla seminarier eller
samtal med enskilda doktorander om forskningsetik. Det finns inom Pedagogik god kompetens
inom omradet forskningsetik eftersom dmnestoretridaren mellan dren 2008-2016 har varit
ordinarie ledamot vid regionala Etikprovningsnimnden 1 Umed. Det finns dven sivil seniora som
juniora forskare 1 miljon som 1 sin forskning fokuserar just etiska frigestillningar kopplat till det
pedagogiska forskningsomridet. Sammantaget gor det att det finns kompetens for och vilja att méota
forskningsetiska utmaningar i doktoranders arbeten.

Arbetslivets perspektiv

Forskarutbildningens anvandbarhet och forberedelse for yrkeslivet

De doktorander som utbildas i forskarutbildningsimnet Pedagogik forbereds for ett yrkesliv som
sjalvstindiga forskare inom akademi, alternativt inom kommunal/fristiende eller statlig verksamhet:
frimst forskola, skola eller annan utbildningsverksamhet. De kunskaper som forvirvats inom
forskarutbildningen ska forbereda doktoranderna for att 1 ett framtida yrkesliv kunna arbeta bade
sjalvstindigt och tillsammans med andra, med forskning samt utvecklings- och utredningsuppdrag
pi vetenskaplig grund. Overvigande del av doktoranderna i Pedagogik viljer en fortsatt karriir
inom akademin. Det finns emellertid exempel dir doktorander valt tjinst 1 kommun (en), stat (en)
eller niringsliv (en), men iven kombinationstjinst mellan kommun och universitet (tre). Det
innebir att 87% har stannat inom akademin, medan 13% har valt annan karriar.

Strategier for att sikerstilla att doktoranderna utvecklar de kunskaper som efterfragas 1 ett
framtida yrkesliv dr att innehéllet 1 och utformningen av utbildningen 4r upplagd pa s sitt att den
ger mojligheter till fordjupning inom ett specifikt forskningsomride, samt att doktoranderna
presenterar och deltar vid olika pedagogiska och vetenskapliga seminarier och konferenser, lokalt,
nationellt och internationellt, vilket ger en vidare syn pd forskning inom den
utbildningsvetenskapliga sektorn (biade vad giller amnesinnehall, teorier och metoder), som gir
utanfor det egna forskningsomriadet. Denna djupa och breda kunskap iar meriterande nir
doktoranderna sedan kommer att arbeta som sjilvstindiga forskare inom akademin alternativt inom
kommunal/fristiende eller statlig verksamhet (framst inom forskola, skola eller annan utbildning).

Forberedelse for arbetslivet och olika karriarvagar

Ansvariga for utbildningen® inhidmtar information som dr relevant for utbildningens
kvalitetssikring och utveckling bl.a. genom att det alltid finns externa representanter 1
Fakultetsnimnden i syfte att sikra arbetslivsperspektivet. Aven handledare och 6vriga forskare i
miljon inhimtar information genom erfarenhetsutbyten med andra forskare och representanter for
olika kommunala och statliga organisationer, men iven internationellt, genom deltagande 1 olika
nitverk och forskningsprojekt. Exempel pd organisationer och nitverk som de ansvariga for
forskarutbildningen samverkar med pd en regelbunden basis dr: organisationen Norrbottens
Kommuner, Skolverket, Lararforbundet och Liararnas Riksforbund samt Raidet for
kunskapsutveckling inom omradet socialtjinst och nirliggande omriden inom hilso- och sjukvard.

% Fakultetsnimnden, prefekt, examinator samt handledare.
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I doktorandernas ISP ska dven en karridrplanering goras.” Konkreta exempel pd sidan
karridrplanering ir bland annat att doktoranden gir hogskolepedagogisk kurs, handledarutbildning
steg 1, deltar vid skrivande av forskningsansdkningar, undervisar inom pedagogikkurser och
lararutbildningen, inklusive handledning av examensarbeten.

Hur forskarutbildningen involverar alumner

Eftersom disputerade doktorander i Pedagogik i stor utstrickning (87%) hittills har gatt till ett
arbete  som forskare inom akademin, dir ibland LTU, medverkar alumner i
forskarutbildningskurser. De fungerar ocksi som huvud- eller bitridande handledare, deltar vid
seminarier dir doktorander ligger fram texter samt skriver forskningsansokningar och arbetar 1
forskningsprojekt med doktorander. Alumner som arbetar vid andra lirositen in LTU inbjuds till
att granska doktoranders arbeten vid till exempel mitt- och slutseminarium. Alumner har ocksad
engageras som medlem 1 betygsnimnder vid disputationer, under forutsittning att jav inte
foreligger.

LTU genomfor vart tredje dr enkitundersokningar riktade till alumner som disputerat vid
universitetet. I dessa undersokning ingdr universitetes samtliga forskarutbildningsimnen och den ir
saledes inte specifikt riktad mot Pedagogik. Resultaten av dessa undersokningar ligger till grund for
torbittringsatgarder. Exempel pd dtgirder ar reviderad ISP-mall, reviderade riktlinjer for byte av
handledare och utvecklande av nya forskarutbildningskurser.

Doktorandernas institutionstjanstgoring

Praxis dr att doktoranderna under sin forskarutbildning utfor 20% institutionstjanstgoring.”!
Eftersom KKL har minga utbildningar med manga studenter, arbetar doktoranderna frimst med
undervisning och handledning pa bide grund- och avancerad nivi, men i vissa fall aven med olika
uppgifter inom forskningsprojekt (relaterat till, men inte alltid identiskt med doktorandens
avhandlingsprojekt). Innehillet i institutionstjinstgéringen iar viktiga meriter for doktoranderna
infor det kommande yrkeslivet inom akademin: for att fi ett lektorat ska personen 1 friga visa bade
pedagogisk och vetenskaplig skicklighet. Kommer doktoranden att arbeta inom en annan
utbildningsorganisation utanfor akademin, ir pedagogisk erfarenhet ocksa av siarskild vikt. Den
pedagogiska erfarenheten bidrar till insikt 1 en utbildningsverksamhet och praktisk erfarenhet av att
undervisa. Doktorander involveras ocksd 1 institutionens utvecklingsarbete, exempelvis PUF-
projekt inom lirarutbildningen.”> Detta arbete dr meriterande bide for kommande arbete inom
akademi, men dven for arbete inom andra utbildningsorganisationer utanfor akademin, genom att
doktoranderna trinas 1 att genomfora pedagogiskt utvecklingsarbete. I de fall doktoranden ir en s.k.
kommundoktorand och dirmed har sin anstillning 1 en kommun, sker “institutionstjanstgéringen”
inom den kommunala verksamheten.

Vad respektive doktorands konkreta institutionstjinstgdring bestir av bestams 1 samrdd mellan
doktorand, handledare samt nirmaste chef. Principen ir att arbetsuppgifterna anpassas 1 forhillande
till doktorandens forskningsinriktning samt utvecklingsbehov for att kunna agera professionellt 1
kommande arbetsliv utifrin den karridrvig doktoranden viljer.

Sammanfattande analys av Arbetslivets perspektiv

Medverkan 1 olika nitverk och forskningsprojekt ger handledare och lirare kunskap om
forskningsfronten inom den pedagogiska forskningen, vilket gor att forskarutbildningen 1
Pedagogik kan vidareutvecklas utifrin detta: innehalls-, teori- och metodmissigt. Dessutom ger
medverkan 1 nimnda sammanhang ocksa kunskap om vilka behov som avnimare for

70 Se punkt 3.4 Planering infor karridr efter forskarexamen i ISP:n.

! Doktorand kan, i samrid med handledare, vilja om hen vill bedriva forskarutbildningen pd 100% under 4 ir,
istillet for det vanliga pd 80% under 5 dr. Hitills har endast en doktorand 1 Pedagogik valt att bedriva sin
forskarutbildning enligt det forsta alternativet: 100% under 4 ar.

72 Se avsnittet Handledarens vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling.
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forskarutbildningen har, dvs. vilka frigor som skolpraktiken vill ha belysta utifrin ett professionellt
perspektiv, baserat pa beprovad erfarenhet samt exempelvis vilka vetenskapliga metoder som kan
vara anvindbara bide 1 forskning och 1 skolutveckling pi vetenskaplig grund. Genom kontakter
med andra forskare och forskargrupper, bade nationellt och internationellt, erhills kunskap om hur
karridrvigar efter avslutad doktorsexamen ser ut i landet och idven i andra linder. Detta gor att
handledare och lirare pd ett medvetet sitt kan presentera forslag pd olika karridrvigar for
doktoranderna. Beroende pa vilken karridr doktoranderna siktar mot kan de forberedas for detta
under utbildningens ging.

Inom forskarutbildningen 1 Pedagogik trianas en mingd generiska formagor som ir anvindbara
for det kommande arbetslivet. 1 anslutning till detta har emellertid ett utvecklingsbehov
identifierats, nimligen mer konkreta strategier for att utvirdera huruvida forskarutbildningen
verkligen forbereder doktoranderna 1 tillrackligt hog grad for ett foranderligt arbetsliv. Som ett led 1
detta planeras att fordjupa samverkan med kommuner och niringsliv 1 regionen. Redan 1 dagsliget
finns upparbetade kontakter med kommuner, dir exempelvis en av doktoranderna genomfor sin
“institutionstjinstgoring” inom en kommun. Ett annat exempel ir att ett foretagsfinansierat
forskningsprojekt bedrivs inom pedagogikimnet.”> Sidan samverkan kan dock forstirkas och
utvecklas ytterligare for att bl.a. stirka arbetslivsperspektivet.

Doktoranders perspektiv

Rekrytering av doktorander

Gillande rekrytering och anstillning av medarbetare, dir doktorander likstills med Ovriga
medarbetare, finns dokumenterade rutiner vid LTU.7# Dessa riktlinjer giller dven for rekrytering av
doktorander till forskarutbildningsimnet Pedagogik. Infor rekrytering gor forst en analys av de
behov som finns och som kan uppstd framéver 1 verksamheten. Vid rekrytering av doktorand krivs
iven en analys av vilka resurser det finns 1 verksamheten fOr att fullgbra en utbildning pa
forskarniva av god kvalitet. Det behovs siledes en kombinerad behovs- och resursanalys. I analysen
tas hinsyn till verksamhetens mal, doktorandens ansvar och uppgifter, sivil som de mal
doktoranden ska uppna 1 sitt larande och vilka resurser som finns tillgingliga. Denna analys ligger
sedan till grund for det fortsatta arbetet med att utarbeta en kravprofil och annons.

En rekryteringsgrupp utses for att sikerhetsstilla att kompetens finns i1 samtliga delar av
rekryteringsprocessen. Rekryteringsgruppen bestar av minst tva personer dir bide kvinnor och
min bor finnas representerade. Ofta deltar en doktorand eller adjungeras till rekryteringsgruppen.
Rekryteringsgruppen ser till att jimstilldhet och mangfald sikras och sikerstiller att ingen
diskriminering sker i nigon del av rekryteringsprocessen. Rekryteringsgruppen har ett gemensamt
ansvar fOr att géra en behovsanalys och utarbeta kravprofil, annonsens utformning, annonsering, att
aktivt soka upp tinkbara kandidater bide nationellt och internationellt med uppmaning att soka,
gora urval, sikerstilla behorigheten for den som erbjuds anstillning, skriva yttrande, ansvara for att
anstillning upprittas, samt ansvara for att den anstillde fir introduktion.

Annonserna liggs alltid ut pd universitetets hemsida samt publiceras pd arbetstormedlingens
hemsida, kortaste annonseringstid ir 3 veckor Annonsering gors pd bade svenska och engelska.
Aven annonsering i andra medier, t.ex. dagspress, LinkedIn, gors. For att fi ett brett urvalsunderlag
till rekryteringen ar det viktigt att synliggdra annonsen 1 ritt kontext.

Sjilva urvalet utgir frin formell behorighet samt bedomd limplighet. Laimplighet bedoms via
intervjuer, referenstagning, granskning av tidigare arbeten samt egen forskningsplan. Vad giller
forskarutbildningsimnet Pedagogik har det genomsnittliga antalet s6kande till varje doktorandtjanst
varierat mellan 5-20.

7 Attitydforandringar och okad motivation till vidareutbildning bland barn och ungdomar i Malmfaltet — forlangsiktigt
kompetensforsirining, finansierat av LKAB, 2013-2017.
™ https://www.ltu.se/cms_fs/1.34699!/file/Lika%20r%C3%A4ttigheter%200ch%20m%C3%B6jligheter.pdf
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https://www.ltu.se/cms_fs/1.34699!/file/Lika%20r%C3%A4ttigheter%20och%20m%C3%B6jligheter.pdf

Arbetet for att doktoranderna ska kunna ta aktiv del i att utveckla utbildning

och larprocesser

Doktorander tar aktiv del 1 att utveckla utbildning och lirprocesser bland annat genom att gora
kursvirderingar. Vid LTU anvinds ett universitetsovergripande kursvirderingsverktyg, EvaSys.
Kursvirderingarna sammanstills centralt av LTU och resultaten ligger sedan till grund for fortsatt
utveckling av kurserna, med utgingspunkt i doktorandernas synpunkter och eventuella forslag.
Utvirderingarna publiceras pad “Mitt LTU”7 och eventuella fOrbittringsitgirder anges.’¢
Doktorandernas dsikter tas dven tillvara 1 de regelbundna handledningssamtal som doktoranden har
med sina handledare. Vidare ingdr alltid en doktorandrepresentant i KKL:s ledningsgrupp.

Aven om doktoranden ingir i ett befintligt forskningsprojekt har hen inflytande Gver den egna
forskningsprocessen, att sjilvstindigt formulera syfte och forskningsfrigor samt att identifiera
limpliga metoder. For att ta aktiv del i att utveckla den egna utbildningsprocessen ges doktoranden
iven mojlighet att, 1 samrdd med handledare, sitta thop relevanta forskarutbildningskurser, vilka
kan lasas vid LTU, men aven vid andra larosaten.

Doktoranders deltagande i samt inflytande 6ver beslutsprocesser som ror

forskarutbildningen

I Filosofiska fakultetsnimnden vid LTU ingar alltid doktorandrepresentanter. Vid LTU deltar ocksa
doktorander 1 beslutsprocesser genom Doktorandsektionen.”” Doktorandsektionen har en styrelse
som ansvarar for den lopande verksamheten som bestir av ordforande, sekreterare och minst tre
Ovriga ledamoter.

Doktoranders synpunkter pa utbildningen samlas kontinuerligt in, sammanstills och redovisas,
bland annat genom kursvirderingar. Resultaten ligger sedan till grund for fortsatt utveckling av
forskarutbildningen.”® Detta ger en bra dterkoppling till relevanta intressenter, i detta fall
handledare, UL-F, avdelningschef och prefekt. Synpunkter frin alumner anvinds ocksd 1
kvalitetssikring och utveckling av utbildningen. De alumner som arbetar som handledare 1
forskarutbildningen har stora mojligheter att, utifrin sina tidigare erfarenheter i rollen som
doktorand, forbattra forskarutbildningen om behov finns. Vissa alumner undervisar ocksd i
forskarutbildningskurser. Pa sa sitt ligger deras upplevelser av att ha varit doktorand som grund for
den undervisning som de sjilva ger. De kan dirfor pa ett konkret sitt, utifrin sina erfarenheter,
vidareutveckla och forbittra utbildningen. Ytterligare kan sigas att alumners deltagande vid
seminarieverksamhet ocksd medfor att alumners synpunkter ombhindertas och paverkar
utbildningen.

Vid KKL finns alltid en doktorandrepresentant i ledningsgruppen. Den utsedda doktoranden
deltar diarmed 1 beredning och beslut av frigor som berdr forskarutbildning. Vidare har alla
handledare genomgitt handledarutbildning dir det diskuterats betydelsen av att tilllammans med
doktoranden belysa och ventilera regelverk, doktorandhandbok samt vikten av doktoranders
delaktighet 1 och inflytande 6ver utbildningen.

Doktorandernas fysiska och psykosociala arbetsmiljo

Ansvaret for doktorandernas fysiska och psykosociala arbetsmiljé har doktorandens nirmaste chef, i
detta fall avdelningschefen for PSA, eller for kommundoktorander motsvarande person inom
aktuell kommun. Inom LTU:s arbetsmiljoarbete har doktoranderna tillging till foretagshilsovarden.

7 http://portal.ltu.se/group/ltu.login

7 http://stawindream.ltuad.ltu.se

7 Doktorandsektionen arbetar for att ”... tillvarata doktorandernas intressen samt att delta i utvecklingen av
forskarutbildningen. Huvudsakligen sker detta genom representation av forskarstuderande 1 olika organ inom
universitetet, exempelvis 1 universitetsstyrelsen och fakultetsnimnderna. Doktorandsektionen har dven
representanter 1 institutionernas ledningsgrupper, vilket ger 6kade méjligheter att bevaka doktorandfrigor pa
institutionsniva”. Se dven http://www ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Doktorandsektionen

78 Se ovan beskrivning om kursvirderingar.
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Alla doktorander har under hela sin forskarutbildning tillging till dator, mobiltelefon och
kontorsplats, samt adekvat utrustning och medel som krivs for att genomfora de forskarstudier som
respektive doktorand dmnar genomfora. For att frimja en god fysisk arbetsmiljo for doktoranderna
erbjuds de ergonomisk genomging av arbetsplatsens utrustning. Om genomgingen visar att
utrustning, exempelvis stol, bord, ergonomiskt tangentbord mm behover kopas in eller bytas ut
gors detta. I de fall dir doktorander blir fysiskt Overbelastade av skirmarbete, kops exempelvis
dikteringsprogram in, allt for att underlitta doktorandens arbete.

I anslutning till den fysiska arbetsmiljon kan nimnas att de byggnader dir pedagogikomradets
personal vistas dr under ombyggnation p.g.a. fukt- och mogelskador. Detta har inneburit att flera
omflyttningar har gjorts under de senaste dren. P3 grund av den ohilsosamma fysiska miljon har
medarbetare vid KKL blivit sjuka, varfor universitetet vidtagit dtgiarder och de drabbade personerna
har nu sina kontor i annan byggnad. Sjukdom p.g.a. detta har dock inte drabbat nigon av
doktoranderna 1 Pedagogik. Generellt kan sigas att omflyttningar medfér okad arbetsbelastning,
vilket dven drabbat doktoranderna. Detta dr dock en Svergdende situation och ombyggnation pagar
for att samtliga anstillda inom institutionen ater ska kunna arbeta 1 samma byggnad.

For att frimja den psykosociala miljon arbetas det inom institutionen aktivt med
doktorandtriffar, exempelvis de triffar som UL-F ansvarar for. Dessa triffar har savil
forskningsmissig som social funktion. Vid minst ett tillfille per dr anvinds en doktorandtrift for att
utvirdera och f6lja upp hur arbetsmiljon fungerar samt diskutera vilka forbittringsitgarder som kan
vidtas. Dessa fors sedan vidare av UL-F och doktorandrepresentanten till institutionens
ledningsgrupp och damnesforetridare for vidare atgirder. Forutom de triffar som UL-F ansvarar {or,
anordnas vid KKL tva ginger per minad s.k. "Doktorandluncher”, i syfte att stirka gemenskapen
hos doktoranderna vid institutionen.

Doktorandsektionen vid LTU anordnar ocks3 olika sociala aktiviteter for doktorander, vilka
forvintas bidra positivt till den psykosociala arbetsmiljon. Doktoranderna 1 Pedagogik fir i och med
detta tillfille att mota doktorander frin andra dmnen och institutioner, vilket mojliggor
erfarenhetsutbyte och nitverkande.

For att sikerstilla att doktorandperspektivet tas tillvara vid LTU:s kvalitetsarbete nir det giller
forskarutbildningen samt en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna, finns det vid
LTU tvd doktorandombud som tillvaratar doktorandernas intressen i forskarutbildningen. Om
doktorander har synpunkter pa universitetets genomférande av utbildningen kan vederborande
vinda sig till dessa ombud. Doktorandombudet 4r en opartisk person anstilld vid LTU. Vid
eventuella meningsskiljaktigheter eller samarbetssvirigheter mellan universitetet och enskilda
doktorander kan doktorandombudet ge rid och stod till doktoranden. Doktorandombuden har
saledes en viktig roll for enskilda doktorander, di de kan vinda sig till en person som inte dr deras
handledare, for att fi hjilp 1 olika frigor. 7

Sammanfattande analys av Doktorandens perspektiv

Pa central niva inom LTU, men ocksa pa institutionsnivd, finns det riktlinjer och rutiner for att
doktorander ska kunna ta aktiv del 1 utbildningen och ha inflytande 6ver densamma. Med jimna
mellanrum fir doktrander gora sin rést hord genom olika enkidtundersdkningar. Resultaten ligger
sedan till grund for forindringar pa central och lokal niva.

Det finns vid KKL en motesstruktur for doktorander som organiseras och leds av UL-F. Dessa
triffar upplevs som positiva av doktoranderna och de 6nskar se dnnu fler triffar av sidan karaktir.
Redan nu under tidig var 2017 har det inplanerats fler triffar utifrin de behov som doktoranderna
har uttryckt.

7% Enligt LTU:s hemsida ir: ”Doktorandombudet ir en samtalspart for doktorand som kinner behov av att
diskutera sin arbetssituation, handledare eller dylikt med en opartisk person. Doktorandombudet har kompetens
pa docent-/professorsnivd. Ledamot i nimndernas gemensamma forskarutbildningsgrupp kan verka som
doktorandombud 1 de fall di universitetets gemensamma doktorandombud inte ir lamplig utifrin personliga
relationer eller dylikt”. Se dven http://www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Doktorandombud
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Da doktorander inom olika forskarutbildningsimnen vid KKL har varit och ir sjukskrivna,
framfor allt p.g.a. psykosocial ohilsa, men dven pd grund av fysisk ohilsa, har ett utvecklingsarbete
startat for att komma till ritta med detta. Aven om hilsosituationen for doktoranderna i Pedagogik
inte pakallar nagra direkta insatser som inte redan ir gjorda, forvintas detta utvecklingsarbete vara
av godo for samtliga doktorander, di erfarenheter frin projektet kommer att kunna anvindas i
forebyggande syfte.

Jamstdlldhetsperspektiv

Pid LTU-nivd ir jaimstilldhetsperspektivet integrerat i universitetets balanserade styrning. Detta
innebidr att det finns ett antal arbetsgivarpolitiska dokument framtagna som utgdr stdéd for
medarbetare gillande detta perspektiv. De dokument som mest tydligt kopplar till att sikerstilla
utbildningens utformande och genomforande avseende jamstilldhet ir till exempel Policy for lika
rattigheter och  skyldigheters9,  Anstdllningsordningen$!  samt  Riktlinjer for lirarrekryterings2. De
arbetsgivarpolitiska dokumenten kompletteras med checklistor, kvalitetssikringsaktiviteter och
interna utbildningar.

Ar 2016 formulerades ”6kad internationell rorlighet for studenter och medarbetare, méingfald
och lika wvillkor for studenter och medarbetare” som ett av universitetets strategiska
satsningsomraden. Statistiskt styrmdtt 4r antal adjungerade- och gistprofessorer uppdelat pa
kvinnor/min. Aven styrmitt baserat pd medarbetarindex och virdegrundsindex anvinds.

Uppfdljning av jimstilldhetsperspektivet sker via statistik och styrmitt. Statistik som genereras
grupperas efter kon dir det ir mojligt. Exempel pa statistik visas 1 drsredovisningen. Tre ginger per
ir foljer universitetet upp styrmitt. Aven dessa styrmitt grupperas efter kon dir detta ir mojligt. I
uppfoljningen ingir att prefekterna kommenterar avvikande styrmdtt och ger forslag pa
atgarder/aktiviteter nir avvikelsen ir negativ.

Vid den drliga kompetenstorsorjningsplaneringen stills frigor sisom: Hur ser dlderstordelningen
ut inom enskilda dmnen? Stodjer vara dtgirder likavillkors- och jamstilldhetsarbetet for studenter
och medarbetare? Stodjer vira atgirder madluppfyllelsen av universitetets rekryteringsmal for
kvinnliga professorer? Har vi frimjat olikheter och mangfald 1 de dtgirder som beror
kompetenstorsorjningsomradet? Har vi sikrat att inte dtgarderna innebir direkt eller indirekt
diskriminering ur ett jimstilldhets- och lika villkors perspektiv?

Vid LTU har beslutats att det ska ingd representanter av bdda konen nir det giller
sammansittningen av fakultetsopponent och ledamoéter 1 betygsnimnd, inklusive en ersittare, vid
disputation.s3

Nir det giller jimstilldhetsperspektivet inom forskarutbildningsimnet Pedagogik kan
konstateras att handledargruppen bestir av hilften kvinnor och hilften min (se tabell 2 1 bilagan),
medan gruppen av Ovriga forskare bestir av sju kvinnor och fyra min (se tabell 3 1 bilagan). Nir det
giller doktorandgruppen bestir den av tvd kvinnor och tre min84 (se tabell 1 1 bilagan). Vad giller
kurslitteratur och litteratur som diskuteras vid seminarier finns en medvetenhet om och stravan att
denna ska representera forskare/forfattare av bada konen. Detsamma giller vid anlitande av
gistforeldsare. Inom pedagogikomridet finns dven aktiva forskare som har jimstilldhetsperspektiv,
kopplat till utbildning och lirande, som forskningsfokus. Vidare kan niamnas att kon alltid ir en
aspekt som det tas hinsyn till vid antagning av doktorander. Vid 1 6vrigt likvirdig meritering ska
underrepresenterat kon antas.

% ltu.se/ltu/Lediga-jobb/Fakta-for-sokande/Anstallningsordning-1.5376

$" https://www.ltu.se/cms_fs/1.34699!/file/Lika%20r%C3%A4ttigheter%200ch%20m%C3%B6jligheter.pdf

8 https://www.ltu.se/cms_fs/1.152376!/file/R e-beslut%2071-

2016%20R iktlinjer%20vid%20ans%C3%B6kan%200m%20Uppeh%C3%A51stillst % C3%A5nd%20f%C3%B61%20
doktorander.pdf

8 Se Handbok for utbildning pé forskarnivd vid LTU: www.ltu.se/research/Utbildning-pa-forskarniva/Handbok

% En av de manliga doktoranderna har varit inaktiv sedan 2012 och en av de kvinnliga doktoranderna var under
hosten 2016 forildraledig.
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Sammanfattande analys av Jamstalldhetsperspektivet

Sammanfattningsvis kan konstateras att LTU har goda strategier och god beredskap vad giller
jamstilldhetsperspektivet. Nir det mer specifikt giller forskarutbildningsimnet Pedagogik ir
fordelningen mellan kvinnor och min jimn, bide vad giller handledare och doktorander. Ovriga
forskare inom amnet har dock en 6vervikt av kvinnor.

Vid forskarutbildningsimnet Pedagogik finns det en medvetenhet om jimstilldhetsfrigor, bade
for att vi har forskare som specifikt studerat fenomen utifrin ett jamstilldhetsperspektiv, men ocksa
att forskare virdesitter frigor om jamstilldhet och arbetar aktivt for att det ska prigla utbildningens
utformning och genomforande. Att arbeta med jamstilldhetsfrigor 4r en pigiende process. Det
handlar om att fortsitta med de jaimstilldhetsstrategier som finns vid LTU och inom Pedagogik, for
att varda det vi har och att samtidigt arbeta for att hitta nya vigar for en jamstilld forskarutbildning.
For att ytterligare stirka jaimstialldhetsperspektivet skulle medvetenheten och aktivt agerande (t.ex.
vad giller forskarutbildningskursers innehall) ytterligare kunna diskuteras och bearbetas inom
forskningsmiljon, 1 syfte att sakerstilla att alla inbladade ir observanta pa detta.
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