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Sammanfattning 

De senaste decennierna har andelen i den svenska befolkningen som på-

börjar en forskarutbildning minskat kraftigt. Mot den bakgrunden har 

UKÄ fått i uppdrag av regeringen att undersöka orsakerna bakom ut-

vecklingen och att särskilt undersöka vad som krävs för att de bäst meri-

terade studenterna ska se forskarutbildningen som ett attraktivt karriär-

val. 

Den här rapporten är en delstudie inom ramen för det övergripande upp-

draget. Rapporten bygger i huvudsak på intervjuer med personer ansva-

riga för forskarutbildningen vid enskilda institutioner. Den syftar till att 

belysa forskarutbildningens förutsättningar att rekrytera och forskarut-

bildningens attraktionskraft. 

Undersökningen utgår ifrån våra intervjupersoners uppfattningar och be-

skriver effekterna av ett förändrat rekryteringsförfarande till forskarut-

bildningen. Jämfört med för 15–20 år sedan karakteriseras rekryteringen 

i dag i mycket högre grad av öppen och internationell utlysning av dok-

torandtjänster och transparenta ansöknings- och antagningsprocesser. De 

öppna utlysningarna av doktorandtjänster har möjliggjort ett kraftigt ökat 

inflöde av utländska sökanden. Svenska studenter måste därför konkur-

rera med betydligt fler och ofta bättre meriterade sökanden.  

Undersökningen redogör också för ett antal barriärer in till forskarutbild-

ningen som kan stå i vägen för svenska studenter, så som tidsmässiga 

glapp, informationsbrist och utbildningssystemets struktur. Undersök-

ningen beskriver också faktorer som, enligt våra intervjupersoner, påver-

kar forskarutbildningens attraktivitet, så som lön och villkor jämfört med 

övriga arbetsmarknaden och villkoren för fortsatt akademisk karriär efter 

disputation.  
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Inledning 

UKÄ har fått i uppdrag av regeringen att analysera orsaker till att ande-

len av den svenska befolkningen som påbörjar en forskarutbildning sen-

ast vid trettio års ålder minskar. I uppdraget ingår att särskilt analysera 

vad som krävs för att de bäst meriterade studenterna ska se forskarstudier 

som ett attraktivt karriärval. Uppdraget ska redovisas senast den 1 de-

cember 2026. 

Syfte och frågeställningar 
Inom ramen för uppdraget genomförs flera mindre delstudier som ska bi-

dra med underlag för att besvara uppdragets övergripande frågeställ-

ningar. Denna delstudie undersöker forskarutbildningens förutsättningar 

vid nio institutioner på nio olika lärosäten genom intervjuer med forskar-

utbildningsansvariga. 

Syftet är att belysa forskarutbildningens förutsättningar att rekrytera dok-

torander och forskarutbildningens attraktionskraft. Syftet är också att 

identifiera möjliga mekanismer bakom den sjunkande andelen i den 

svenska befolkningen som påbörjar en forskarutbildning och bidra med 

kunskap om vad som krävs för att de bäst meriterade studenterna ska se 

forskarstudier som ett attraktivt karriärval.  

Vi har strukturerat undersökningen utifrån fyra frågeställningar: 

• Hur fungerar rekrytering, ansökan och antagning till forskarutbild-

ningen, och hur har rekryteringsprocessen förändrats över tid?  

• Vilka faktorer påverkar väl meriterade svenska studenters benägenhet 

att söka eller möjligheter att antas till forskarutbildningen? 

• Vad avgör forskarutbildningens attraktionskraft, och hur kan den stär-

kas?  

• Hur påverkar internationaliseringen av forskarutbildningen vilka som 

antas och utbildningens villkor i övrigt? 

 

Den första och andra frågan behandlas i huvudsak i rapportens första ka-

pitel, den tredje frågan behandlas i det andra kapitlet. Frågan om inter-

nationaliseringens effekter behandlas i rapportens tredje kapitel men tas 

även upp i de två tidigare kapitlen.  

Bakgrund 
Forskarutbildningen betraktas av statsmakterna som viktig för svensk 

ekonomi och kompetensförsörjning. I den senaste forskningspolitiska 

propositionen slog regeringen fast att tillgång till forskarutbildade är 
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viktigt för Sverige som kunskapsnation och för svensk konkurrenskraft. 

Såväl näringsliv som offentlig sektor behöver spetskompetens för att 

kunna bidra till ekonomisk tillväxt, samhällsutveckling och konkurrens-

kraft. För högskolesektorn utgör doktoranderna blivande forskare och lä-

rare som ska bidra till excellent forskning och utbildning av högsta kvali-

tet.1  

Regeringen menar att höga krav på kvalitet och nyttiggörande i såväl 

högskola som omgivande samhälle medför krav på att kunna attrahera de 

bästa studenterna till utbildning på forskarnivå. En av de viktigaste nyck-

larna för att få fram den främsta forskningen är att de bästa studenterna 

väljer en akademisk karriär. Enligt regeringen är det därmed väsentligt 

att de bäst lämpade studenterna ser forskarstudier som ett attraktivt val.2 

Minskad andel av befolkningen påbörjar en forskar-

utbildning 

De senaste decennierna har emellertid andelen i den svenska befolk-

ningen som påbörjar en forskarutbildning minskat. Det är något som 

UKÄ har visat i tidigare uppföljningar och som regeringen har noterat i 

de senaste forskningspolitiska propositionerna.3  

I årskullarna som föddes i början av 1960-talet hade cirka 1 procent i be-

folkningen påbörjat en forskarutbildning vid 30 års ålder. Därefter ökade 

andelen successivt och nådde en topp med årskullarna som föddes i slu-

tet av 1970-talet. Då var motsvarande andel 1,6 procent i varje årskull 

under några år. Därefter påbörjades en nära konstant nedgång för årskul-

larna födda på 1980-talet.4  

Figur 1. Andel i befolkningen som påbörjat en forskarutbildning senast vid 
30 års ålder bland personer födda 1958–1994, totalt.  

 

 

1 Prop. 2024/25:60: Forskning och innovation för framtid, nyfikenhet och nytta, s. 136. 
2 Prop. 2024/25:60, s. 136. 
3 UKÄ. 2019. Halverad andel av befolkningen påbörjar en forskarutbildning. 
4 UKÄ. 2026. Nationella och internationella nybörjare i forskarutbildningen, s. 2. 
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Andelen i befolkningen som påbörjat en forskarutbildning i de senare 

årskullarna, födda 1990–1994, har mer än halverats jämfört med årskul-

larna födda 1975–1978.  

Samtidigt som en lägre andel i befolkningen påbörjar en forskarutbild-

ning så har det totala antalet doktorandnybörjare varit relativt oförändrat 

sedan slutet av 1990-talet. Ungefär lika många doktorandnybörjare på-

började en forskarutbildning i början på 2020-talet, drygt 3 000 varje år, 

som i slutet av 1990-talet. Förändringarna i födelsekullarnas storlek på-

verkar inte heller den övergripande trenden.5 

Antalet utländska doktorandnybörjare ökar 

Det står dock klart att doktorandnybörjarnas sammansättning har föränd-

rats. I slutet av 1990-talet var majoriteten av doktoranderna nationellt re-

kryterade, men sedan dess har stora förändringar skett. Sedan slutet av 

1990-talet har antalet utländska doktorandnybörjare ökat.6 Inledningsvis 

ökade antalet långsamt och under perioden fram till 2005 var antalet ut-

ländska doktorandnybörjare mellan 600 och 700 varje år. Under samma 

period var antalet svenska doktorandnybörjare mellan 2 500 och 3 000 

varje år. Därefter ökade antalet utländska doktorandnybörjare fram till 

och med 2011. Ungefär samtidigt minskade antalet svenska doktorand-

nybörjare, i synnerhet mellan 2003 och 2007 

Den internationella rekryteringen skiljer sig dock betydligt mellan olika 

forskningsämnesområden. Störst förändringar skedde inom naturveten-

skap och teknik där utländska doktorandnybörjare numera utgör mer än 

60 procent av samtliga nybörjare.7  

Orsakerna bakom den här utvecklingen är inte helt klarlagda. UKÄ har i 

tidigare rapporter inte kunnat säga om de svenska studenterna inte alltid 

kan hävda sig i den internationella konkurrensen, eller om utvecklingen 

har att göra med ett minskat intresse för forskarutbildningen hos svenska 

studenter.8 

Metod och material 
Rapporten undersöker forskarutbildningens attraktionskraft och förutsätt-

ningar att rekrytera de bäst meriterade studenterna genom intervjuer med 

personer med ansvar för forskarutbildningen på den enhet där de är verk-

samma. De flesta intervjupersoner är studierektorer för forskarutbild-

ningen på en institution eller enhet av motsvarande storlek. Några inter-

vjupersoner har ansvar för forskarutbildningen för en hel fakultet eller en 

institutionsövergripande forskarskola. Våra frågor har i de flesta fall rört 

 

5 UKÄ. 2026, s. 2. 
6 För information om vilka länder de utländska doktorandnybörjarna kommer från, se det Statistiska 

meddelandet Universitet och högskolor. Doktorander och examina på forskarnivå 2024. SCB 2025. 
7 UKÄ. 2026, s. 9–17. 
8 UKÄ. 2021. Fokus forskarutbildning – Ny kunskap från UKÄ:s temaprojekt. 
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forskarutbildningen vid en viss institution men i några fall, beroende på 

intervjupersonens position och kunskaper, har intervjun kommit att 

handla om en större enhet vid lärosätet. 

Intervjupersonerna i undersökningen betraktas som informanter, det vill 

säga som källor till information om det system de verkar i (snarare än 

som studieobjekt i sig själva). Vi har efterlyst intervjupersoner med god 

inblick i forskarutbildningen över tid vid den institution de är verk-

samma för att kunna ställa frågor om förändringar. Med något undantag 

har våra intervjupersoner haft denna inblick och erfarenhet och har kun-

nat ge informationsrika beskrivningar av forskarutbildningens föränd-

rade förutsättningar.  

Intervjuerna har varit kvalitativa med ett semistandardiserat upplägg. 

Liknande frågor har ställts till alla intervjupersoner men inte i samma 

följd. Lite olika följdfrågor har ställts och intervjupersonerna har uppma-

nats att själva ta upp frågor och ämnen som de anser viktiga och rele-

vanta. Den intervjuguide som använts finns bilagd till rapporten (bilaga 

1). Intervjuerna pågick i cirka en och en halv timme. Oftast intervjuades 

en person men i några fall deltog två personer. Intervjuerna dokumente-

rades genom skriftliga anteckningar. Citaten i studien är återgivningar 

baserade på dessa anteckningar och kan därför vara lätt omformulerade.  

Förutom intervjuer bygger rapporten även på statistiska uppgifter om 

forskarutbildningen från den officiella statistiken om doktorander och 

examina på forskarnivå 2025. I undersökningarna ingår också offentligt 

tryck. 

Urval 

Forskarutbildningens villkor skiljer sig åt mellan ämnen, institutioner 

och lärosäten. I vår undersökning har vi inkluderat miljöer med olika för-

utsättningar vad gäller verksamhetens storlek, lärosätets geografiska pla-

cering och forskningsämnesområde. Alla forskningsämnesområden har 

inkluderats förutom lantbruksvetenskap och veterinärmedicin samt 

konstnärliga ämnen på grund av den begränsade omfattningen av fors-

karutbildningen inom dessa forskningsämnesområden. Då andelen 

svenska doktorander sjunkit särskilt tydligt inom naturvetenskap och tek-

nik, och eftersom dessa forskningsämnen lyfts fram av regeringen som 

särskilt viktiga för Sveriges konkurrenskraft, har vi en viss övervikt av 

intervjupersoner från dessa ämnen i vår undersökning.9  

Vi har gjort intervjuer vid nio institutioner på nio olika lärosäten. De in-

kluderade lärosätena är Uppsala universitet, Lunds universitet, Göte-

borgs universitet, Linköpings universitet, Karolinska institutet, Kungl. 

Tekniska högskolan, Malmö universitet, Handelshögskolan i Stockholm, 

Luleå tekniska universitet. Målet vad gäller antalet intervjuer har varit 

 

9 Prop. 2024/25:60, s. 35–36. 
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teoretisk mättnad, det vill säga att datainsamlingen pågått tills inga nya 

relevanta uppgifter, teman eller insikter framkommer. Vi bedömer att det 

målet i huvudsak har uppnåtts.  
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Rekrytering och antagning till 

forskarutbildningen 

För att förstå vad som kan ligga bakom den sjunkande andelen i befolk-

ningen som påbörjar en forskarutbildning är det viktigt att undersöka hur 

rekryteringen till forskarutbildningen i praktiken går till och hur rekryte-

ringsförfarandet har förändrats över tid. Utifrån våra intervjupersoners 

erfarenheter belyser det här kapitlet den generella övergången till ett mer 

transparent, öppet och internationellt inriktat rekryteringsförfarande som 

skett de senaste decennierna, och de effekter som denna övergång har 

fört med sig. Kapitlet beskriver även olika hinder och barriärer som kan 

finnas mellan å ena sidan utbildning på grundnivå och avancerad nivå 

och utbildning på forskarnivå å den andra. 

Några viktiga observationer 
Utifrån våra intervjupersoners beskrivningar av förhållandena på de in-

stitutioner de är verksamma vid gör vi följande observationer:  

• Öppen och internationell utlysning av doktorandtjänster är numera re-

gel. Tidigare förekom i större utsträckning handplockning av vad man 

uppfattade som lovande studenter till forskarutbildningen.  

• Det öppna ansökningsförfarandet ger större transparens och fler meri-

terade sökanden men minskar också möjligheterna att väga in mer sub-

jektiva bedömningar av förmåga och talang. 

• Ett ökat inflöde av utländska sökanden till den svenska forskarutbild-

ningen kan göra att svenska sökanden konkurreras ut i antagningspro-

cessen. 

• Flera intervjupersoner efterlyser större flexibilitet i övergången till 

forskarutbildningen och ökade möjligheter att ge lovande studenter 

praktik eller amanuensplatser. 

• På de flesta institutioner som ingår i undersökningen ges ingen samlad 

information om vägarna in till forskarutbildningen till studenter på 

grundnivå och avancerad nivå. 

Ansökan och antagning till forskarut-

bildningen 
För att bli antagen till forskarutbildning i Sverige krävs att man uppfyller 

behörighetskraven. Detta regleras i 7 kap. 35 § högskoleförordningen 

(SFS 1993:100). Dels krävs grundläggande behörighet och den särskilda 

behörighet som högskolan kan ha föreskrivit, och dels att den sökande 
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bedöms ha sådan förmåga i övrigt som behövs för att tillgodogöra sig ut-

bildningen. 

Grundläggande behörighet innebär examen på avancerad nivå eller minst 

240 högskolepoäng varav 60 högskolepoäng på avancerad nivå, eller att 

man på något annat sätt förvärvat i huvudsak motsvarande kunskaper.10 

Utöver den grundläggande behörigheten kan lärosätena ställa egna krav 

på särskild behörighet som är nödvändiga för att studenten skall kunna 

tillgodogöra sig utbildningen. Dessa krav kan skilja sig mellan institut-

ioner och ämnen och kan gälla kunskaper från högskoleutbildning eller 

motsvarande, särskild yrkeserfarenhet, språkkunskaper eller andra vill-

kor (7 kap. 35, 39 och 40 §§ högskoleförordningen).  

Bland de sökande som uppfyller behörighetskraven ska ett urval göras 

med hänsyn till deras förmåga att tillgodogöra sig forskarutbildningen 

(7 kap. 41 § högskoleförordningen). Lärosätet bestämmer själva vilka 

bedömningsgrunder som ska tillämpas vid prövningen av förmågan att 

tillgodogöra sig utbildningen. Vilka föreskrifter ett lärosäte tillämpar i 

fråga om ansökan, behörighet, urval och antagning regleras i lärosätenas 

antagningsordning för utbildning på forskarnivå.  

Ansökningsprocessen för den som vill påbörja forskarutbildningen inleds 

vanligtvis med att man söker en utlyst doktorandtjänst där finansiering är 

kopplad till anställningen.11 Vid de institutioner som ingår i vår under-

sökning sker ansökan digitalt via lärosätenas jobbportaler. Vilken doku-

mentation som ska bifogas varierar mellan institutionerna men inklude-

rar som regel CV, vidimerade kopior av examina och genomgångna kur-

ser och betyg och masteruppsats eller motsvarande akademiskt arbete på 

avancerad nivå. Ibland ska ansökan även inkludera en forskningsplan el-

ler projektplan, ett personligt brev, eventuella publikationer och akade-

miska referenser. En institution som ingår i vår undersökning begär även 

in resultat från test i akademisk förmåga. I ett senare skede i ansöknings-

processen genomförs ofta intervjuer och även arbetsprov av olika slag 

förekommer.  

Hur antagningsprocessen går till mer specifikt skiljer sig mellan lärosä-

ten och institutioner. Vid två av institutionerna som ingår i undersök-

ningen, en humanistisk och en samhällsvetenskaplig, är antalet utlysta 

platser per år relativt litet och andelen öppna utlysningar av tjänster fi-

nansierade med anslagsmedel (som tilldelas universitet och högskolor i 

 

10 De grundläggande behörighetskraven för tillträde till forskarutbildningen har stegvis skärpts över 
tid. I högskoleförordningen från 1977 anges kravet för allmän behörighet till forskarutbildningen till 

grundläggande högskoleutbildning om minst 80 poäng (två års heltidsstudier). I samband med hög-

skoleförordningen 1993 höjdes kravet från 80 till 120 poäng (prop. 1992/93:1) och 2007 infördes 
kravet på examen på avancerad nivå eller minst 240 högskolepoäng varav 60 högskolepoäng på 

avancerad nivå.  
11 Det är dock inte ovanligt att bedriva forskarutbildning inom ramen för en anställning utanför hög-
skolan. Totalt 21 procent av doktoranderna bedrev sin forskarutbildning på det viset 2024. Det hand-

lar till största delen om läkare eller annan sjukvårdspersonal (13 procent) och företagsdoktorander (5 

procent). Inom forskningsämnesområdet medicin och hälsovetenskap finansierade totalt 48 procent 
av doktoranderna sina forskarstudier genom en anställning utanför högskolan. UKÄ. 2025. Universi-

tet och högskolor Årsrapport 2025. 
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regleringsbrevet, ofta kallade fakultetsmedel av intervjupersonerna) hög. 

Platserna utlyses vid ett gemensamt tillfälle en gång per år och ansök-

ningarna genomgår en bedömningsprocess i flera steg. Ansökningarna 

sållas, de starkaste kandidaterna sätts upp på en kortlista, rankas av en 

bedömargrupp eller ett handledarkollegium, och några väljs ut för inter-

vju. Vilken eller vilka kandidater som ska erbjudas plats bestäms kollek-

tivt i bedömargruppen efter omfattande diskussion. Formellt är det pre-

fekt, dekan eller en nämnd för forskarutbildning som fattar beslut om an-

ställning.  

På de naturvetenskapliga, tekniska och medicinska institutioner som in-

går i vår undersökning är det vanligare att doktorandplatser finansieras 

av externa forskningsbidrag. På flera institutioner är i stort sett alla dok-

torandplatser externt finansierade, med viss medfinansiering från fakul-

teten. Många av de här institutionerna tar också in betydligt fler dokto-

rander per år. En stor enhet på ett tekniskt universitet som ingår i vår 

undersökning utlyser 60–70 doktorandplatser per år och har över 300 ak-

tiva doktorander. Det medför att platserna inte utlyses samlat vid ett till-

fälle utan när det passar det forskningsprojekt som vill rekrytera en dok-

torand. Det innebär också ofta att rekryteringsprocessen är något mindre 

styrd och inte en angelägenhet för hela institutionen på samma sätt. Den 

rekryterande projektledaren har ofta större handlingsutrymme att ranka 

och välja ut kandidater. Vid rekrytering av externfinansierade doktoran-

der till forskningsprojekt tycks större vikt läggas vid kandidatens person-

liga egenskaper, inte bara vad gäller kvalifikationer för det specifika pro-

jektet utan också vad gäller hur man uppfattar att en kandidat kommer att 

passa in i forskargruppen.  

Från odling till sållning 
Sedan år 2000 kräver högskoleförordningen (7 kap. 37 §) att statliga lä-

rosäten annonserar eller på ett likvärdigt sätt informerar när en dokto-

randtjänst är ledig så att den som är intresserad av anställningen kan an-

mäla det. Sedan 2006 gäller detta annonseringskrav även tjänster som 

inte finansieras av högskolans anslag, det vill säga externfinansierade 

doktorandtjänster, vilka tidigare var undantagna från kravet.  

Så gott som samtliga intervjupersoner i vår undersökning beskriver hur 

förordningskrav på annonsering och lärosäteskrav på öppen och transpa-

rent ansöknings- och antagningsprocess till forskarutbildningen har med-

fört stora förändringar. Alla doktorandplatser, med undantag för kliniska 

doktorander och industridoktorander,12 utlyses numera öppet, som regel 

både på svenska och engelska, och söks i mycket större utsträckning än 

 

12 Kliniska doktorandtjänster och industridoktorandtjänster kan undantas från öppen annonsering när 
de är anställda av en annan huvudman än lärosätet (till exempel en region, ett sjukhus eller ett före-

tag). Se 7 kap. 37 § högskoleförordningen. 
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tidigare i konkurrens med kandidater från svenska såväl som utländska 

lärosäten.   

Tidigare rådde i stor utsträckning ett förfarande som av våra intervjuper-

soner beskrivs som ”handplockning” eller ”odling” av lovande studenter. 

Dessa identifierades på grundnivå och på avancerad nivå och uppmana-

des personligen att söka forskarutbildningen.  

En intervjuperson vid en teknisk institution beskriver hur man tidigare, 

för 10–15 år sedan, i huvudsak rekryterade internt. Man tog in studenter 

på forskarutbildningen som man själv hade undervisat och handlett och 

som man på så sätt hade kommit att uppfatta som löftesrika. En annan 

intervjuperson vid en naturvetenskaplig institution berättar:  

Förut kunde vi skräddarsy annonser men det kan vi inte göra 

längre. De högre upp i universitetet sätter stopp. Vi skriver gene-

rella annonser och får många sökande som inte alltid är de man 

vill ha. 

Formella meriter blir viktigare 

Övergången till det öppna antagningsförfarandet möjliggör för institut-

ionerna att rekrytera bredare och få fler och bättre meriterade kandidater. 

En intervjuperson menar att ”det är inte längre rimligt att rekrytera från 

våra egna [från det egna masterprogrammet], vi vill rekrytera de bästa 

och vill ha en bred rekryteringsbas”. De flesta intervjupersoner ser förde-

lar med att genom öppen och internationell utlysning få tillgång till fler 

kvalificerade kandidater, samtidigt som flera intervjupersoner påpekar att 

det också ökar risken för felrekryteringar. Att rekrytera internt genom 

handplockning är tryggare, menar flera intervjupersoner, eftersom man 

har mer information om en kandidats förmåga och förutsättningar att 

passa in i en forskargrupp.  

Detta, menar flera intervjupersoner, hänger ihop med att större krav på 

transparens och öppenhet i rekryteringsprocessen har gjort formella och 

dokumenterade meriter viktigare, och att det blivit svårare att väga in 

mer subjektiva bedömningar. Det går inte att ta hänsyn till information 

om en students lämplighet och förmåga som man fått genom undervis-

ning eller uppsatshandledning på samma sätt som tidigare. Att ta hänsyn 

till sådana aspekter blir snarast otillbörligt i det öppna och transparenta 

ansökningsförfarandet, menar man. En intervjuperson menar att HR – 

human resources – har fått en stark ställning som ”gatekeepers” och 

granskare av rekryteringsprocesser till doktorandtjänster. De ”ser till att 

allt är exakt enligt boken” och förhindrar handplockning av kandidater 

utifrån mer subjektiva bedömningar av lämplighet.  

Flertalet av intervjupersonerna i vår undersökning beskriver hur det nya 

sättet att rekrytera har lett till fler ansökningar och ökad konkurrens, 

framför allt genom ett inflöde av utländska sökande. På institutioner med 



14 UKÄ  20 2 6 :   

 

högt söktryck till forskarutbildningen sker sållningsprocessen i flera steg 

utifrån formella kvalifikationer. Flera intervjupersoner vittnar om att 

svenska kandidater på olika sätt ”missgynnas” av detta system jämfört 

med hur man tidigare rekryterade till forskarutbildningen. 

Svenska studenter trängs ut  

På olika sätt, menar våra intervjupersoner, har det öppna och internation-

ellt inriktade rekryteringsförfarandet lett till att antalet och andelen 

svenskar på forskarutbildningen sjunkit.  

För det första vittnar flera intervjupersoner om att svenska kandidater 

ofta konkurreras ut av internationella sökande med bättre meriter. Att 

svenska kandidater inte står sig i konkurrensen betonades särskilt vid 

högprofilerade tekniska, naturvetenskapliga och medicinska institutioner. 

Det är inte ovanligt att utländska kandidater har flera publicerade artiklar 

och erfarenhet av forskning som till exempel assistenter i forskargrupper. 

De svenska kandidaterna har i lägre grad dessa meriter och kvalifikat-

ioner, menar flera intervjupersoner. 

För det andra berättar flera intervjupersoner att ansökningar från svenska 

kandidater har blivit färre. En intervjuperson beskriver: ”Vi har haft väl-

digt få svenska sökande de sista åren och de har inte varit lika kvalifice-

rade [som de utländska] utan betydligt sämre, inte ens i närheten av de 

utländska.” En annan intervjuperson menar att de svenska kandidaterna 

visserligen ofta är välmeriterade och står sig väl i konkurrensen men att 

de har blivit väldigt få jämfört med inflödet av utländska ansökningar: 

”Tidigare var det sällan vi hade utländska doktorander. Nu är det helt 

omvänt, nästan ovanligt med svenska doktorander. Trenden vad gäller 

sökanden från svenska lärosäten är tyvärr tydlig: den går mot noll”. Vad 

det minskande antalet ansökningar från svenska studenter beror på kan 

inte våra intervjupersoner säga helt säkert. Det skulle kunna vara ett re-

sultat av ett minskat intresse för forskarutbildningen. Det skulle också 

kunna vara ett resultat av övergången från ett internt rekryteringsförfa-

rande där lärare kunde uppmärksamma och uppmuntra studenterna att 

söka, till ett öppet och internationellt inriktat förfarande. En intervjuper-

son beskriver situationen:   

Man har gått från något slags mentorskap där handledare hittade 

duktiga doktorander som man kunde uppmuntra på ett annat sätt 

och som rekryterades denna väg, till en doktorandfabrik med öp-

pen rekrytering och 70–80 sökande per tjänst varav kanske en eller 

två är svenska.  

 

För det tredje har många forskningsmiljöer, särskilt inom naturveten-

skap, teknik och medicin som ingår i vår undersökning blivit starkt inter-

nationaliserade, vad gäller sammansättningen av de verksamma dokto-

randerna, men också vad gäller lektorer och professorer. Flera 
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intervjupersoner beskriver en självförstärkande process där internation-

ella forskare rekryterar doktorander internationellt i högre grad än 

svenska forskare. Det handlar både om att dessa forskare annonserar i 

sina kontaktnät utomlands och för att internationell rekrytering i allmän-

het är naturlig för dem. Vid en samhällsvetenskaplig institution beskriver 

en intervjuperson hur detta kan ske: ”Om doktorander kommit från ett 

visst lärosäte kommer fler sedan. Det går nog ofta via handledare där 

också och tillkommer ofta genom forskares internationella kontakter.” 

Humaniora har lite andra förutsättningar. En humanistisk institution som 

ingår i vår undersökning har till exempel som krav för antagning till 

forskarutbildningen att man ska kunna tala och skriva svenska, vilket 

kraftigt begränsar möjligheterna för utländska studenter att söka. Språk-

kravet motiveras av att undervisnings- och arbetsspråket på institutionen 

är svenska och att en forskare i ämnet ska kunna bidra till den svenska 

akademiska och offentliga debatten. Men även på denna institution utly-

ses doktorandtjänsterna öppet på både svenska och engelska och man 

menar att det har blivit betydligt vanligare med sökanden som tagit sin 

examen från ett annat lärosäte.  

Barriärer mellan avancerad nivå och 

forskarutbildning 
Våra intervjupersoner beskriver ett antal förhållanden som kan stå i 

vägen för att rekrytera lovande studenter att söka forskarutbildningen. En 

sådan barriär som flera intervjupersoner tar upp är det tidsmässiga glap-

pet mellan att en student tar sin examen och sedan kan påbörja en fors-

karutbildning, vilket gör att man tappar studenter som hinner söka sig vi-

dare eller etablera sig på arbetsmarknaden.  

Några intervjupersoner menar att det förut fanns större flexibilitet och 

större möjligheter att hålla kvar studenter som man uppfattade som löf-

tesrika genom att erbjuda tidsbegränsade anställningar och andra upp-

drag på institutionen. Detta har blivit mycket striktare och studenterna 

måste därför vänta tills en lämplig doktorandtjänst kan utlysas och under 

tiden försörja sig på något annat sätt. ”Där förlorar vi många kvalifice-

rade masterstudenter. Det har försämrat möjligheterna att rekrytera de 

bäst lämpade, ett systemfel som gör att vi tappar de bäst lämpade”, me-

nar en intervjuperson. 

Större flexibilitet efterlyses 

Flera intervjupersoner efterlyser större flexibilitet och bättre möjligheter 

att till exempel erbjuda amanuensplatser eller praktikplatser för att över-

brygga den tidsmässiga klyftan mellan examen och forskarutbildningen. 

En intervjuperson vid en naturvetenskaplig institution menar att ”förut 

kunde vi ha timanställda, folk kunde vara inne och undervisa på en kurs. 

Nu tappar de intresset för att bli doktorander, för att komma in i 
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akademin. Det saknas flexibilitet vad gäller anställningsregler.” En an-

nan intervjuperson vid en teknisk institution beskriver hur man tidigare 

hade ett fungerande sätt att fånga upp personer i ett research trainee-pro-

gram som finansierades via fakultetsmedel. Det fungerade som en prolog 

till doktorandstudierna. Personen upplevde programmet som framgångs-

rikt och tror att det är på väg tillbaka.  

Utbildningsstrukturen kan försvåra 

En annan barriär till forskarutbildningen som intervjupersonerna tar upp 

berör förändringar i utbildningssystemets struktur som, i kombination 

med en ökad konkurrens om platser, gör forskarutbildningen till ett mer 

riskfyllt val. Behörighetskraven för tillträde till forskarutbildningen har 

skärpts över tid och i praktiken krävs idag en uppsats eller examensar-

bete på avancerad nivå inom ett specialiserat ämne. En intervjuperson på 

en humanistisk institution beskriver hur de masterprogram som förbere-

der för forskarstudier blivit mer tydligt forskningsinriktade och speciali-

serade över tid, och att masteruppsatsen börjar likna en ”mini-licentiat-

avhandling”. Efter kandidatexamen tvingas därför studenterna att välja 

mellan program som förbereder för en yrkesbana utanför akademin och 

program med forskningsinriktning. Personen berättar: 

 

Tidigare kunde en student läsa en lärarutbildning och en magister-

utbildning och vara behörig till forskarutbildningen. Nu är det en 

kandidat och en master, det blir fem år. Då har man lagt alla ägg i 

en korg och har svårt att bredda sig. 

 

Intervjupersonen menar att detta, i kombination med att forskarkarriären 

ses som osäker och riskfylld, gör att lovande studenter i praktiken kan 

tvingas välja bort forskarutbildningen redan innan mastern och söka sig 

till säkrare program där det finns en naturlig arbetsmarknad, och menar 

att ”det här gör att vi tappar talanger tidigare än efter mastern”.  

Ovanligt med samlad information om vägarna in 

En tredje barriär till forskarutbildningen är att många studenter kan ha 

ganska vaga begrepp om vad det konkret innebär att doktorera, hur vill-

koren ser ut, och att vägarna in till forskarutbildningen är oklara. ”Ofta 

vet de mindre än vi tror”, menar en intervjuperson. Med några få undan-

tag sker inget aktivt eller strukturerat arbete med att öka kännedomen om 

forskarutbildningen bland studenterna på de institutioner som ingår i vår 

undersökning. På de flesta institutioner ges ingen samlad information om 

forskarutbildningen eller antagningsprocessen till studenter på grundnivå 

eller avancerad nivå. De studenter som är intresserade förväntas i stor ut-

sträckning själva ta reda på hur man söker och vilka förutsättningar som 

gäller. 
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Flera intervjupersoner beskriver forskarutbildningen som ett alternativ 

för en relativt begränsad grupp studenter med ett starkt forskningsin-

tresse, intellektuell nyfikenhet och en vilja att fördjupa sig i ämnet. Sö-

kande till forskarutbildningen beskrivs som ”väldigt intresserade, de 

tycker att frågorna är viktiga och är engagerade”. Man ger bilden av fors-

karutbildning som något för en särskilt motiverad grupp, de som redan 

identifierar sig med forskning och är beredda att prioritera den över alter-

nativa karriärvägar.  

Under våra intervjuer menar dock flera intervjupersoner att man skulle 

kunna öka informationsinsatserna från lärosätet och till exempel ge an-

ställda ersättning för att jobba mer utåtriktat. ”Där finns det mycket att 

göra och saker man kan utveckla”, menar en intervjuperson. 

Bäst meriterad eller bäst lämpad? 
I regeringsuppdraget till UKÄ ingår att analysera vad som krävs för att 

de bäst meriterade studenterna ska se forskarstudier som ett attraktivt 

karriärval. I andra sammanhang, till exempel i den senaste forskningspo-

litiska propositionen, sägs att de bäst lämpade studenterna ska se fors-

karstudier som ett attraktivt val.13 Enligt högskoleförordningen (7 kap, 

41 §) ska urval bland sökande till forskarutbildning göras med hänsyn till 

deras förmåga att tillgodogöra sig forskarutbildningen. Flera intervju-

personer i vår undersökning uppfattar inte att begreppen de bäst merite-

rade, de bäst lämpade och de med bäst förmåga att tillgodogöra sig ut-

bildningen är helt överlappande. Att fokusera på att rekrytera de bäst me-

riterade kan till och med leda till att de bäst lämpade inte rekryteras, 

tycks några intervjupersoner mena. 

 

Att ha goda meriter för våra intervjupersoners tankar till formella och 

dokumenterade meriter så som betyg, uppsatser, publikationer, resultat 

på tester och rekommendationsbrev, det vill säga konkreta bevis på aka-

demiska prestationer. Vad gäller förmåga, duglighet och lämplighet me-

nar en intervjuperson att det är viktigt att man får en bild av kandidaten 

som ”smart, nyfiken, driven”. Andra viktiga egenskaper som enligt våra 

intervjupersoner gör en person lämpad för forskarutbildningen, men som 

inte alltid syns i formella meriter, är förmågan att bli klar i tid, att kunna 

hantera stress och att ha rätt förväntningar på handledare. Andra intervju-

personer nämner egenskaper som dedikation, intresse för forskning, nyfi-

kenhet och att man som person passar in i forskargruppen. En intervju-

person på en teknisk institution menar att bäst meriterad är ett konstigt 

uttryck – doktoranderna börjar innan de har meriter, de har bara läst en 

utbildning: ”De bäst lämpade tycker att det är kul att programmera, att 

bygga saker, de är allmänt nördiga.”  

 

13 Prop. 2024/25:60, s. 137 (min kursivering). 
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Flera intervjupersoner berättar att avvägningen mellan formella meriter 

och lämplighet är en pågående diskussion på deras lärosäten och institut-

ioner. En intervjuperson berättar: 

 

Det är en återkommande diskussion om de som är mest meriterade 

är de bäst lämpade. Vad ska vägas in? Erfarenheten visar att bra 

meriter inte gör att det blir en rak doktorandväg. Det har lett till en 

djupare diskussion på institutionen om vilka som har bäst förut-

sättningar att ta sig igenom forskarutbildningen. 

 

Det öppna och transparenta ansökningsförfarandet innebär, menar flerta-

let av de vi intervjuat, att mer vikt läggs vid formella meriter och att 

mindre hänsyn kan tas till lämplighet i vidare bemärkelse och att det har 

ökat risken för felrekryteringar. Några intervjupersoner påpekar också att 

det särskilt gäller utländska kandidater vars lämplighet för en svensk 

forskarutbildning kan vara mer svårbedömd. En intervjuperson säger: 

”Internationella sökande är bättre meriterade, de konkurrerar ut de 

svenska. Men att skriva tentor är annorlunda än att skriva och forska.” 

Personen menar vidare att studenter från mer auktoritära skolsystem kan 

ha svårare att hantera till exempel de krav på självständighet som den 

svenska forskarutbildningen ställer.  
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Forskarutbildningens attrakti-

vitet 

För att presumtiva forskarstuderande ska välja att söka forskarutbild-

ningen måste den framstå som ett attraktivt alternativ för dem. Våra in-

tervjupersoner tar upp en rad faktorer och förhållanden både inom och 

utanför akademin som de menar påverkar forskarutbildningens attraktivi-

tet. Kapitlet redogör för dessa, hur de har förändrats över tid samt för 

skillnader mellan svenska och utländska studenter i vad som gör att den 

svenska forskarutbildningen framstår som ett attraktivt karriärval.  

Några viktiga observationer 
Utifrån våra intervjupersoners beskrivningar av förhållandena på de in-

stitutioner de är verksamma vid gör vi följande observationer:  

• De i internationell jämförelse goda villkoren vad gäller lön och anställ-

ningsvillkor för doktorander i Sverige har stor betydelse för utländska 

studenters val att söka till forskarutbildningen i Sverige.  

• Svenska studenter jämför framför allt villkoren som doktorand med 

villkoren på den övriga arbetsmarknaden. 

• För svenska studenter är de osäkra villkoren efter disputation betydel-

sefulla när de står inför valet att påbörja forskarutbildningen.  

• Några intervjupersoner upplever ett minskande intresse för forskning 

och vetenskap mer allmänt bland studenterna, men bilden är blandad. 

Villkoren för doktorander 
Villkoren för doktorander har stegvis förbättrats sedan 1990-talet på så 

sätt att antagning utan säkrad finansiering inte längre får förekomma, och 

stipendier och utbildningsbidrag – som tidigare var vedertagna finansie-

ringsformer för hela eller delar av forskarutbildningen – i hög grad har 

fasats ut. Forskarutbildningsreformen 1998 och förändringar i regelver-

ket som genomfördes i början av 2000-talet har lett till att universitet och 

högskolor i allt större utsträckning erbjuder anställning snarare än bi-

drag, vilket innebär kollektivavtalsstyrda löner, arbetsgivaravgifter och 

rätt till arbetsrelaterade sociala förmåner som sjuklön, semester och för-

äldraledighet.  

Svenska och utländska studenter resonerar olika 

Flera intervjupersoner beskriver hur dessa villkorsförbättringar har stärkt 

den svenska forskarutbildningens attraktivitet, men främst i internation-

ella sökandens ögon. I internationell jämförelse är villkoren för 
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doktorander vid svenska lärosäten mycket förmånliga. Enligt flera inter-

vjupersoner innebär det faktum att man som doktorand i Sverige får be-

talt, medan man i vissa andra länder måste betala terminsavgift, att den 

svenska forskarutbildningen är attraktiv. ”Många som kommer från län-

der som exempelvis Indien, Iran, ser en möjlighet att vara anställd, att ha 

lön, vilket är ganska ovanligt om man tittar internationellt. Hela paketet 

är attraktivt, anställningsformen och tryggheten kring det”, menar en in-

tervjuperson på en naturvetenskaplig institution. På en medicinsk in-

stitution har man en liknande bild och menar att villkoren i den svenska 

forskarutbildningen underlättar att rekrytera utländska talanger: ”Den 

svenska forskarutbildningen är attraktiv, i England till exempel måste 

man betala. Det upplevs som något som är positivt, det gör det lättare att 

rekrytera”.  

Flera intervjupersoner pekar på att svenska och utländska studenter reso-

nerar olika angående lön och villkor under doktorandtiden och gör olika 

jämförelser. Vid en teknisk institution menar man att ”för utländska [stu-

denter] känns det lyxigt att få lön. För svenska studenter är lön visserli-

gen bättre än stipendier, men är det lön så jämför man med andra löner 

[på övriga arbetsmarknaden]”. De bättre villkoren och forskarutbildning-

ens professionalisering kan paradoxalt nog, tycks intervjupersonen mena, 

minska forskarutbildningens relativa attraktionskraft för svenska studen-

ter. Detta eftersom det leder till att forskarutbildningen betraktas mer 

som ett jobb och att jämförelsen då sker mot andra jobb, som ofta har 

ännu bättre lön och villkor. 

Svenska studenter jämför lön med övriga arbets-

marknaden 

Bilden som framträder är att när svenska studenter värderar den svenska 

forskarutbildningen jämför de inte i första hand med forskarutbildningen 

i andra länder, utan med villkoren på den övriga svenska arbetsmark-

naden. I denna jämförelse beskriver flera intervjupersoner hur studen-

terna i högre grad än tidigare värderar lön och arbetsvillkor vilket gör att 

forskarutbildningen framstår som mindre attraktiv.  

På en medicinsk institution beskriver man att den låga lönen som dokto-

rand försvårar särskilt att rekrytera läkare till forskarstudier, då det för 

dem kan innebära att man måste acceptera att lönen halveras. På en tek-

nisk institution menar man att svenska studenter vill ha ett vanligt jobb 

och att det finns många arbeten utanför akademin som liknar forskar-

tjänster, till exempel inom försvarsindustrin, men med betydligt högre 

löner. Vid ett tekniskt universitet har man övervägt att höja lönen för 

doktorander för att öka forskarutbildningens attraktionskraft men landat i 

att det kan få orimliga konsekvenser. Att höja doktorandlönerna skulle 

innebära att man måste höja lönerna för alla personalkategorier, och att 

forskningen då kommer bli väsentligt mycket dyrare.  
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Villkor för forskarkarriären  
Flera intervjupersoner tonar emellertid ner betydelsen av villkoren under 

själva doktorandtiden för forskarutbildningens attraktivitet för svenska 

studenter. I stället menar man att det avgörande är hur möjligheterna ser 

ut efter disputation.  

Forskarbanan uppfattas som osäker 

Flera intervjupersoner beskriver att karriären som forskare har blivit tuf-

fare och att det i sin tur har gjort forskarutbildningen mindre attraktiv. 

Otrygga och tillfälliga anställningar och större konkurrens om tjänster 

nämns återkommande som faktorer som kan avskräcka studenter från att 

välja forskarbanan efter examen.  

 

En intervjuperson på en samhällsvetenskaplig institution beskriver hur 

de mest talangfulla studenterna tidigare hade att välja på en karriär i nä-

ringslivet med hög lön och lite osäkrare villkor, eller en akademisk kar-

riär med lite lägre lön men intressantare arbetsuppgifter och större trygg-

het. Tryggheten i den akademiska karriären har med tiden försämrats, 

vilket har förändrat kalkylen. ”På 90-talet kunde högskolan ge ett impli-

cit löfte: gick det bra fick man stanna kvar. Så är det inte nu … många 

väljer näringsliv eller myndighet i stället för att doktorera på grund av 

villkoren … Det förväntas att man flyttar internationellt när man dispute-

rat och då är man ofta i 30-årsåldern och på väg att bilda familj”.  

Även den dåliga lönepremien för examen på forskarnivå nämns av några 

intervjupersoner som en faktor som kan avskräcka studenter från att 

välja forskarutbildningen. Uppfattningen bland studenterna är att man 

inte tjänar på att disputera utan att det är bättre att söka ett jobb direkt, 

menar en intervjuperson. Att det inte finns någon ekonomiskt betydelse-

full skillnad i löneinkomster mellan jämförbara individer med och utan 

examen på forskarnivå har UKÄ visat i en tidigare undersökning.14 

Krav på mobilitet kan avskräcka svenska studenter  

Krav på geografisk mobilitet nämns av flera intervjupersoner som en 

faktor som kan verka avskräckande på svenska studenter. Forskarkarriä-

ren kan kräva mobilitet och flexibilitet i en livsfas då många söker stabi-

litet. För svenska studenter, som ofta har möjlighet till etablering och 

försörjning utan ytterligare studier, blir forskarutbildning därför ett alter-

nativ som kräver att man accepterar både ekonomisk och livsplanerings-

mässig osäkerhet, menar flera intervjupersoner. ”Kanske var det mer 

 

14 UKÄ 2019b. Hur värderas en forskarutbildning? Undersökningen visar att examen på forskarnivå 

är olänsam inom alla forskningsämnesområden utom medicin och hälsovetenskap. För civilingenjö-
rer (som oftast disputerar inom teknik eller naturvetenskap) framstår en examen på forskarnivå som 

särskilt olönsam. 
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ändamålsenligt förr i tiden: man var kvar där man disputerade” funderar 

en intervjuperson. 

Även vad gäller denna aspekt resonerar ofta utländska studenter an-

norlunda än de svenska, enligt flera intervjupersoner. De är mer öppna 

för att flytta och avskräcks inte av otrygga anställningar i samma ut-

sträckning. En intervjuperson beskriver att utländska doktorander är mer 

karriärfokuserade och drivna. De har ofta ingen släkt eller familj i när-

heten och kan fokusera helt på forskarstudierna. Vetskapen om att 

svenska studenter ofta har andra prioriteringar kan göra att man drar sig 

för att rekrytera doktorander från Sverige, menar intervjupersonen. 

Intresset för forskning och vetenskap  
Det som framför allt lockar med forskarutbildningen, och det som är det 

främsta skälet för att söka forskarutbildningen, menar våra intervjuperso-

ner, är att man har ett starkt intresse för forskning och vetenskap. De som 

söker beskrivs som ”väldigt intresserade, de tycker att frågorna är viktiga 

och är engagerade i samhället”. En annan intervjuperson menar att om 

intresset för forskning finns så trumfar det de materiella villkoren. De 

som söker till forskarutbildningen är attraherade av ämnet och vill 

forska, och om det intresset finns spelar villkoren under doktorandtiden 

och efter disputation mindre roll.  

En blandad bild av studenternas intresse 

Flera intervjupersoner uppfattar emellertid att intresset har sjunkit hos de 

mest högpresterande svenska studenterna. Framför allt beskrivs detta 

som ett resultat av att de karriärmässiga villkoren som forskarbanan er-

bjuder har försämrats i relation till de alternativ som står till buds utanför 

akademin. Andra beskriver att också själva intresset för forskning och 

vetenskap har gått ner bland studenterna. En intervjuperson menar att 

”bland studenterna med svensk bakgrund finns det ett väldigt svagt in-

tresse. Studenterna vill helst gå till industrin, upplever jag”. En intervju-

person menar att lärosätena kan bli bättre på att lyfta fram fördelarna 

med forskarkarriären; att studenterna kanske inte vet om de unika möj-

ligheterna till personlig utveckling och intellektuell frihet som arbetet 

som forskare erbjuder.   

Andra intervjupersoner delar inte upplevelsen av att studenternas intresse 

för forskning skulle ha minskat: ”Om man vill läsa en forskarutbildning 

handlar det om att man har ett intresse för forskning – det har inte för-

ändrats över tid, kanske ökat lite”. Flera intervjupersoner hade svårt att 

svara på hur studenternas intressen såg ut och hur deras överväganden 

går till, de menade att de helt enkelt inte har den inblicken. Huruvida den 

eventuellt minskande viljan att söka sig till forskarutbildningen främst 

beror på förändrade karriärmässiga villkor eller ett minskande intresse 

för forskning som sådant är också svårt att i praktiken särskilja.   



23 U K Ä  20 2 5 :  F OR S K A RUT B I LD NIN GE NS  FÖ RUT S Ä T T N IN GA R  

 

Internationalisering av fors-

karutbildningen 

Forskarutbildningens internationalisering omfattar flera olika aspekter 

men det vi främst avser med begreppet är internationell rekrytering av 

doktorander och den ökande andelen utländska doktorander i den 

svenska forskarutbildningen. Viktiga konsekvenser av international-

iseringen har tagits upp även i tidigare kapitel. I det här kapitlet beskriver 

vi de fördelar och möjligheter som våra intervjupersoner ser, men också 

de utmaningar och målkonflikter som internationaliseringen ger upphov 

till.  

Viktiga observationer 
Utifrån våra intervjupersoners beskrivningar av förhållandena på de in-

stitutioner de är verksamma vid gör vi följande observationer:  

• Internationell rekrytering till forskarutbildningen ger institutionerna 

tillgång till fler sökanden och bidrar till bättre forskningsmiljöer ge-

nom större mångfald och fler perspektiv.  

• Den ökande andelen utländska studenter kan dock skapa svårigheter 

för undervisningens bemanning och kontinuitet, samt för den långsik-

tiga kompetensförsörjningen.  

• Den stora andelen utländska studenter i den svenska forskarutbild-

ningen ger upphov till målkonflikter mellan forskning och utbildning 

och aktualiserar frågor om forskarutbildningens övergripande syfte 

och funktion. 

Internationaliseringens möjligheter och 

utmaningar  
Internationalisering utgör sedan lång tid ett bärande inslag i svensk poli-

tik för högre utbildning och forskning. Genom Sveriges inträde i EU och 

deltagande i europeiska utbildnings- och forskningsprogram stärktes den 

internationella dimensionen i såväl utbildning som forskning. I högskole-

lagen anges att universitet och högskolor ska främja förståelse för andra 

länder och för internationella förhållanden. I utredningar och forsknings-

politiska propositioner framhålls att forskarutbildningen i praktiken är 

internationell till sin karaktär: forskningsproblem, publicering, metodut-

veckling och kvalitetsbedömning sker i globala sammanhang. 
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Utländska doktorander bidrar med kompetens och 

mångfald  

I vår undersökning beskriver samtliga intervjupersoner att forskarutbild-

ningen blivit mer internationaliserad jämfört med 15–20 år tillbaka i ti-

den. Den mest framträdande aspekten av internationaliseringen är den 

kraftigt ökande andelen utländska doktorander i systemet. Att rekrytera 

doktorander internationellt är numera helt avgörande för flertalet av de 

forskningsmiljöer som ingår i vår undersökning, särskilt inom naturve-

tenskap, teknik och medicin. Internationell rekrytering ger forsknings-

miljöerna tillgång till fler och ofta bättre sökanden och är på många in-

stitutioner en förutsättning för att kunna tillsätta doktorandplatser med 

kvalificerade kandidater. Även de samhällsvetenskapliga institutioner 

som ingår i vår undersökning tillämpar öppna ansökningsförfaranden, ut-

lyser tjänster på engelska och har många internationella sökanden.  

Förutom tillgång till fler sökande med bättre kvalifikationer nämner flera 

intervjupersoner också att internationaliseringen bidrar till bättre forsk-

ningsmiljöer och en större mångfald av perspektiv och vetenskapliga in-

gångar. Några intervjupersoner ser också den ökade mångfalden vad gäl-

ler kulturell och etnisk bakgrund bland doktoranderna som något bra i 

sig. Öppen och internationell antagning av doktorander motverkar den 

skevhet som finns i det svenska utbildningssystemet, menar en intervju-

person: ”diversity kommer från utlandet”.  

Migrationsrättsliga regler skapar problem vid rekry-

tering 

I samband med internationell rekrytering till forskarutbildningen tar flera 

intervjupersoner upp reglerna för uppehållstillstånd som ett stort pro-

blem. Vid rekrytering av doktorander från land utanför EU/EES krävs 

uppehållstillstånd för studier, vilket söks via Migrationsverket efter an-

tagning. Tillståndet beviljas oftast för 3–48 månader, och doktoranden 

måste kunna försörja sig.  

Ett problem som återkommande nämns i våra intervjuer är att det kan ta 

lång tid för en antagen utländsk doktorand att få sitt uppehållstillstånd 

beviljat. Eftersom doktorander ofta finansieras av externa medel som 

måste förbrukas inom en viss tid skapar det stora problem när doktorand-

studierna försenas så pass länge. Ett annat problem som nämns är att up-

pehållstillstånden inte beviljas för hela doktorandtiden utan måste för-

nyas vilket skapar osäkerhet och onödigt krångel. Flera nämner också att 

reglerna gör att utländska doktorander tvingas lämna Sverige efter dispu-

tation, vilket gör att institutionerna tappar kompetens.  

UKÄ har tidigare sett att de regler för uppehållstillstånd och arbetstill-

stånd som gäller vid examenstillfället spelar roll för valet att stanna i 
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Sverige eller inte.15 Regeringen har tagit initiativ till regeländringar för 

att förbättra möjligheterna att attrahera och behålla utländska forskare 

och doktorander i Sverige. Riksdagen fattade beslut om regeländringar 

den 11 juni 2026.16  

Forskningen gynnas men undervisningen och kom-

petensförsörjningen kan försvåras  

De utländska doktorandernas kompetens gynnar forskningen på svenska 

lärosäten och den ökade konkurrensen om platserna har, enligt flera in-

tervjupersoner, gjort att kandidaterna är mer meriterade och bättre kvali-

ficerade nu än tidigare. Utländska doktorander bidrar också till att stärka 

en institutions internationella band och skapa en mer internationell forsk-

ningsmiljö. En intervjuperson betonar internationaliseringens positiva 

aspekter:  

 

Det är positivt med internationell rekrytering, kompetensmässigt, 

erfarenhetsmässigt. Har man gått på utbildning i andra länder, har 

man med sig den erfarenheten i undervisning. Det är en styrka att 

ha en stark internationell miljö. Man blir bättre forskare om man 

har tillgång till andra miljöer. Alla här har en mix av svensk och 

utländsk utbildning.  

 

Flera intervjupersoner beskriver emellertid att internationaliseringen kan 

gynna forskningen på bekostnad av undervisningen. ”Det är bra med 

många utländska doktorander om man vill bedriva bra forskning, men 

om vi vill att Sverige ska ha bra utbildning är det mindre bra”, menar en 

intervjuperson. En annan frågar sig om det är bra att andelen utländska 

doktorander ökar och menar att svaret beror på. Om syftet är att bedriva 

den bästa forskningen är det en positiv utveckling, men inte om syftet är 

att utbilda den egna befolkningen.  

 

Målkonflikten mellan forskningens och utbildningens kvalitet gäller 

olika aspekter. En första aspekt gäller utbildningen på grundnivå och 

avancerad nivå där doktoranderna utför mycket av undervisningen. 

Undervisningen, särskilt på grundnivå, är ofta på svenska och den 

ökande andelen utländska doktorander försvårar bemanningen och plane-

ringen. En intervjuperson menar att det kan leda till orättvisor och slit-

ningar bland doktoranderna: ”De flesta ska undervisa, det är också meri-

terande för dem själva. Men institutionen kan inte erbjuda den undervis-

ning på engelska som behövs, vilket gör att de svenska doktoranderna 

går på knäna. De internationella får undervisa på masterkurser som går 

på engelska. Blir orättvist eftersom de svenska doktoranderna då inte får 

vara på mastern”. En annan intervjuperson menar att utländska doktoran-

der är mindre inställda på undervisning: ”Det finns en förväntan – inte 

 

15 UKÄ. 2024. Doktorsexaminerades etablering på arbetsmarknaden Examinerade 2013–2020. Se 
också Ds 2024:31. Bättre migrationsrättsliga regler för forskare och studenter. 
16 Prop. 2025/26:146, bet. 2025/26:SfU23, rskr 2025/26:238. 
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tvång – på institutionen att man ska undervisa och handleda kandidat-

arbeten. De svenska och nordiska doktoranderna har med sig det, men 

doktorander från andra länder kan vara obekväma”. Andra intervjuperso-

ner pekar på att internationaliseringen skapar mindre kontinuitet i under-

visningen eftersom utländska doktorander är mer benägna att flytta efter 

disputation. ”För undervisningen behövs en viss kontinuitet … annars 

funkar det inte. Det är en trade off där mellan svenska och utländska.”  

 

Några intervjupersoner tar också upp att internationaliseringen kan skapa 

vissa problem på själva forskarutbildningen. Det kan handla om att en 

del utländska studenter är vana vid ett mer hierarkiskt akademiskt system 

där doktorander ses mer som studenter än som kollegor. Det kan skapa 

osäkerhet om samarbetsformer och förväntningar. Det handlar också om 

att den svenska forskarutbildningens upplägg och krav ibland inte stäm-

mer överens med de förväntningar som utländska studenter har. Några 

intervjupersoner beskriver att utländska doktorander ibland kan vara 

mindre självständiga och kräva mer handledning: 

 

Vissa tror att de ska komma in i ett färdigt projekt, göra det de blir 

tillsagda, publicera i bra tidskrifter, skriva fantastisk avhandling 

och sedan bli erbjuden en postdok. De förstår inte att man måste ta 

hand om sina studier själva. Kan komma från länder där man blir 

tillsagd och sedan gör, blir vilsna i att designa ett experiment, är 

osäkra och har inte förmågan att göra det. 

 

Ytterligare ett problem som några intervjupersoner tar upp rör arbets-

språket och samarbetsformerna på institutionen och i doktorandkollegiet. 

De internationella doktoranderna känner sig diskriminerade, menar en 

intervjuperson, men de svensktalande har inte tillräckligt med nyanser på 

engelska och skulle inte kunna diskutera lika bra om arbetsspråket skulle 

vara engelska. Språket gör det också svårt för internationella doktorander 

att delta i institutionens och lärosätets olika organ och att ta förtroende-

uppdrag vilket kan skapa svårigheter med doktorandrepresentation i ar-

betsmiljökommittéer och liknande.  

Utländska doktorander flyttar i högre grad efter dis-

putation 

Sedan början av 2000-talet har mönstret varit att en relativt stor andel av 

de utländska doktoranderna lämnar Sverige efter disputation. Andelen 

som stannar kvar i Sverige har ökat lite de senaste åren men fortfarande 

lämnar knappt hälften av de utländska doktorsexaminerade Sverige efter 

avlagd doktorsexamen.17 Det här tas upp som ett stort problem av flera 

intervjupersoner. ”Man börjar se problem, de utländska doktoranderna 

drar ofta vidare. Institutionen har börjat tänka de sista åren: hur kan vi få 

de egna studenterna att doktorera i högre utsträckning?” berättar en 

 

17 UKÄ 2024. Doktorsexaminerades etablering på arbetsmarknaden. Examinerade 2013–2020.  
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intervjuperson. Flera intervjupersoner beskriver att detta skapar problem 

för kontinuiteten i institutionens verksamhet, framför allt för undervis-

ningen och att det på sikt skapar problem ur kompetenförsörjningsper-

spektiv, både för akademin och för samhället i stort. 

Forskarutbildningens funktion och 

syfte 
Internationaliseringen av den svenska forskarutbildningen och avväg-

ningar mellan forskningens behov å ena sidan och undervisningens och 

kompetensförsörjningens behov å andra sidan, väcker en underliggande 

fråga om vad forskarutbildningens främsta syfte och funktion är. Är fors-

karutbildningen framför allt till för att utbilda den svenska befolkningen 

i syfte att stärka den svenska kompetensförsörjningen inom och utanför 

akademien, eller är syftet att bedriva så bra forskning som möjligt genom 

att rekrytera de mest lovande unga människorna oavsett hemvist? 

Ett synsätt, som en del av våra intervjupersoner ger uttryck för, är att 

forskarutbildningens främsta funktion är att bidra till forskningen och till 

att så bra forskning som möjligt produceras i Sverige. Då spelar det 

mindre roll varifrån doktoranderna rekryteras och inflödet av internation-

ella talanger blir något övervägande positivt. ”Det är bra att kunna rekry-

tera de bästa och det spelar ingen roll var de kommer från, egentligen är 

det bättre för lärosätet” menar en intervjuperson som ger uttryck för det 

här synsättet. 

Detta sätt att se på forskarutbildningens syfte kan leda till frågan om 

forskarutbildning över huvud taget är det bästa sättet att producera bra 

forskning. ”Varför håller vi på med forskarutbildning egentligen? Jag har 

funderat över det och inte fått något bra svar. Till skillnad från annan ut-

bildning finns inga mål, inget uppdrag. Det löper på av traditionella skäl, 

är en akademisk tradition”. Intervjupersonen som säger detta menar att 

det ur forskningssynpunkt är mer rationellt att anställa postdoktorer än 

doktorander: ”Postdocs är mer produktiva, kan producera från dag ett, de 

är effektivare rent forskningsmässigt… jag är förvånad att antalet dokto-

rander inte sjunker fortare än det gör!” Att forskarutbildningen ändå är 

omfattande menar personen förklaras av ett inbyggt ansvar i fakulteten 

att den ska finnas, men med målet att producera bra forskning går den 

omfattningen inte att fullt ut motivera.  

Andra intervjupersoner betonar att forskarutbildningen i första hand är 

en utbildning och att målet är att ge avancerad utbildning som kan 

komma akademin, det svenska näringslivet och det övriga samhället till 

del. Med det synsättet blir den växande andelen utländska doktorander 

mindre självklar. Frågan kan väckas om ”varför vi utbildar personer som 

inte kommer vara kvar i Sverige?” som en intervjuperson frågar sig. 
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Andra intervjupersoner uppfattar att forskarutbildningen, förstådd som 

utbildning, inte behöver motiveras utifrån så snäva intressen. ”Forskarut-

bildningen har högre mål” menar en intervjuperson, att utbilda unga 

människor till forskare är ”bra för världen”. En annan intervjuperson ut-

trycker att akademins ansvar att bedriva forskarutbildning och säkra för-

yngringen inte främst ska förstås ut nationellt perspektiv: ”Jag tror att 

man ser ett akademiskt ansvar i ett allmänt globalt perspektiv att se till 

underlaget för framtiden. Det är ett internationellt bygge.” 
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Avslutande diskussion 

De senaste decennierna har andelen i den svenska befolkningen som på-

börjar en forskarutbildning minskat kraftigt. Mot den bakgrunden har 

UKÄ fått i uppdrag av regeringen att undersöka orsakerna bakom ut-

vecklingen och att särskilt undersöka vad som krävs för att de bäst meri-

terade studenterna ska se forskarutbildningen som ett attraktivt karriär-

val. 

Den här rapporten har skrivits som en del i detta regeringsuppdrag för att 

ge underlag om forskarutbildningens förutsättningar att rekrytera dokto-

rander och forskarutbildningens attraktionskraft. Undersökningen har 

strukturerats utifrån fyra frågeställningar: 

• Hur fungerar rekrytering, ansökan och antagning till forskarutbild-

ningen, och hur har rekryteringsprocessen förändrats över tid?  

• Vilka faktorer påverkar väl meriterade svenska studenters benägenhet 

att söka eller möjligheter att antas till forskarutbildningen? 

• Vad avgör forskarutbildningens attraktionskraft, och hur kan den stär-

kas?  

• Hur påverkar internationaliseringen av forskarutbildningen vilka som 

antas och utbildningens villkor i övrigt? 

Utifrån våra intervjupersoners beskrivningar framhåller vi i detta avsnitt 

ett antal viktiga undersökningsresultat och diskuterar slutsatser utifrån 

dessa. 

Konsekvenser av ett förändrat rekryte-

ringsförfarande 
En stor förändring i hur institutionerna rekryterar till forskarutbildningen 

har skett över tid. Jämfört med för 15–20 år sedan karakteriseras rekryte-

ringen i dag i mycket högre grad av öppen och internationell utlysning 

av doktorandtjänster och transparenta ansöknings- och antagningsproces-

ser. Tidigare förekom i större utsträckning handplockning av vad man 

uppfattade som lovande studenter från den egna utbildningen. Det för-

ändrade sättet att rekrytera har fått ett antal viktiga konsekvenser.  

De öppna utlysningarna av doktorandtjänster har möjliggjort ett kraftigt 

ökat inflöde av utländska ansökningar. Svenska studenter måste därför 

konkurrera med betydligt fler och bättre meriterade sökanden och den 

hårdare konkurrensen gör att svenska studenter inte sällan konkurreras 

ut. 
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Det öppna rekryteringsförfarandet har också gjort att större vikt läggs vid 

formella meriter och att mindre hänsyn kan tas till subjektiva bedöm-

ningar av en presumtiv doktorands förmåga som man fått genom under-

visning eller uppsatshandledning. Det kan försvåra för institutionerna att 

rekrytera vad man uppfattar som lovande studenter från den egna utbild-

ningen.  

Det framstår som sannolikt att dessa förändringar i rekryteringsförfaran-

det till forskarutbildningen är bidragande orsaker till att de svenska dok-

toranderna blivit färre över tid. Förändringarna har emellertid också gjort 

att lärosätena har fått tillgång till en större rekryteringsbas och bättre me-

riterade sökanden till forskarutbildningen. Utan internationell rekrytering 

skulle flera av de institutioner som ingår i vår undersökning ha svårt att 

fylla platserna på sin forskarutbildning. Öppen utlysning och transparens 

i rekryteringsprocessen infördes också i syfte att motverka det som är 

baksidan av subjektiva bedömningar av talang och förmåga, nämligen 

personbundenhet, könsmässig skevhet i rekryteringen och godtycke.18  

Även andra förhållanden i rekryteringsprocessen kan stå i vägen för 

svenska studenter att söka forskarutbildningen. En barriär kan vara bris-

tande kännedom hos studenterna om vägarna in till forskarutbildningen. 

Med några få undantag sker inget aktivt eller strukturerat arbete på in-

stitutionerna som vi undersökt med att öka kännedomen om detta. På de 

flesta institutioner ges ingen samlad information om forskarutbildningen 

till studenter på grundnivå eller avancerad nivå. De studenter som är in-

tresserade förväntas själva ta reda på hur man söker och vilka förutsätt-

ningar som gäller.  

Ytterligare en barriär kan vara det tidsmässiga glappet mellan att en stu-

dent tar sin examen och sedan kan påbörja en forskarutbildning. Lovande 

studenter kan hinna söka sig vidare eller etablera sig på arbetsmark-

naden. Flera intervjupersoner efterlyser större flexibilitet och möjligheter 

att till exempel erbjuda amanuensplatser, praktikplatser eller tidsbegrän-

sade anställningar för att överbrygga klyftan mellan examen och forskar-

utbildningen. 

 

Större flexibilitet och större möjligheter att bekanta sig med forskningen 

och det övriga arbetet på institutionen skulle mycket väl kunna under-

lätta övergången till forskarutbildningen för presumtiva doktorander, och 

eventuellt också minska riskerna med felrekryteringar till forskarutbild-

ningen för institutionerna. Lagstiftaren har emellertid skärpt reglerna för 

antagning till forskarutbildningen, bland annat genom krav på ordnad 

finansiering, i syfte att stärka rättssäkerheten för doktoranderna och 

 

18 Öppet ledigförklarande av tjänster har i utredningar och propositioner setts som viktigt för att mot-

verka snedrekrytering och förbättre jämställdheten i forskarutbildningen. I forskarutbildningsutred-

ningen från 2004 (SOU 2004:27. En ny doktorsutbildning– kraftsamling för excellens och tillväxt, s. 
247) framhålls att ”rekrytering och urval genomförs öppet med kända former och urvalskriterier” 

som särskilt viktig för att främja jämställdheten i forskarutbildningen. 
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undvika att lärosätena knyter till sig personer som bedriver utbildning på 

forskarnivå utan att vara antagna doktorander, så kallade skuggdoktoran-

der. UKÄ har i ett antal tillsynsärenden bedömt att situationer där perso-

ner antagits till ”förberedande forskarutbildning” eller som ”predokto-

rand” strider mot den ordning för antagning som framgår av högskolela-

gen (1992:1434) och högskoleförordningen (1993:100).19  

Forskarutbildningens attraktivitet  
För att de bäst meriterade studenterna ska välja att söka forskarutbild-

ningen måste den framstå som ett attraktivt karriärval. Villkoren för dok-

torander i Sverige har stegvis förbättrats sedan 1990-talet vad gäller an-

ställningsform, anställningstrygghet och finansieringsform. I internation-

ell jämförelse är också villkoren för doktorander i Sverige mycket goda.  

Bilden som framträder från våra intervjuer är emellertid att när svenska 

studenter värderar forskarutbildningen jämför de inte i första hand med 

forskarutbildningen i andra länder, utan med villkoren på den övriga ar-

betsmarknaden. Och i den jämförelsen framstår inte forskarutbildningen 

vad gäller lön och villkor som så attraktiv. Även villkoren för karriären 

efter disputation spelar roll för studenternas val. Otrygga och tillfälliga 

anställningar, ökad konkurrens om tjänster, krav på geografisk mobilitet 

och dålig ekonomisk avkastning på forskarutbildningsexamen nämns 

återkommande av våra intervjupersoner som faktorer som kan avskräcka 

studenter från att välja forskarbanan efter examen.  

Utländska sökanden resonerar ofta annorlunda, menar våra intervjuper-

soner, och gör andra jämförelser. För dem framstår villkoren i den 

svenska forskarutbildningen som mycket attraktiva jämfört med villko-

ren i andra länder. De är i grunden mer mobila och avskräcks inte på 

samma sätt av att eventuellt behöva flytta efter disputation.  

Det som framför allt lockar med forskarutbildningen, och det som är det 

främsta skälet för att söka, menar våra intervjupersoner, är att man har ett 

starkt intresse för forskning och vetenskap. Vissa intervjupersoner menar 

att studenternas intresse för forskning och vetenskap har gått ner över tid 

och att trygghet, lön och arbetsvillkor blivit viktigare. Andra intervjuper-

soner delar emellertid inte den bilden. 

Internationaliseringens effekter 
Internationaliseringen av forskarutbildningen – det vill säga den ökande 

andelen utländska doktorander i den svenska forskarutbildningen – gyn-

nar forskningen på svenska lärosäten genom att ge tillgång till mer meri-

terade och bättre kvalificerade sökanden. Utländska doktorander bidrar 

 

19 UKÄ 2021:24. Skuggdoktorander och rättssäkerhet vid antagning till utbildning på forskarnivå.  
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också till att stärka en institutions internationella band och skapa en mer 

internationell forskningsmiljö.  

Dock beskriver flera intervjupersoner att internationaliseringen kan 

gynna forskningen på bekostnad av undervisningen. Målkonflikten mel-

lan forskningens och utbildningens kvalitet gäller undervisningen på 

grundnivå och avancerad nivå där doktoranderna utför mycket av under-

visningen. Undervisningen, särskilt på grundnivå, är ofta på svenska och 

den ökande andelen utländska doktorander försvårar bemanningen och 

planeringen. Det kan leda till orättvisor och slitningar bland doktoran-

derna. Att utländska doktorander i högre grad lämnar Sverige efter dis-

putation kan skapar problem för kontinuiteten i undervisningen och in-

stitutionernas övriga verksamhet. 

Vi kan konstatera att internationaliseringen av den svenska forskarutbild-

ningen och avvägningar mellan forskningens behov å ena sidan och 

undervisningens och kompetensförsörjningens behov å andra sidan, 

väcker en underliggande fråga om vad forskarutbildningens främsta syfte 

och funktion är. Är forskarutbildningen framför allt till för att utbilda 

den svenska befolkningen i syfte att stärka den svenska kompetensför-

sörjningen inom och utanför akademien, eller är syftet att bedriva så bra 

forskning som möjligt genom att rekrytera de mest lovande unga männi-

skorna oavsett hemvist? 
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Bilaga 1 

TEMAN OCH INTERVJUFRÅGOR 

 

• Presentationsrunda 

• Var jobbar intervjupersonerna (institution, avdelning). Titel 

och tjänst.  

 

1) Institutionens (eller motsvarande) förutsättningar – 

berätta lite om: 

a. Antal anställda just nu 

b. Antal studenter på ev kandidat- och masterprogram  

c. Antal doktorander i dagsläget (finns statistik för 

HT2024 men eftersläpning) 

d. Antal disputationer. t ex de senaste 10 åren, 20 

åren… (går att ta fram statistik) 
e. Antalet och andelen utländska doktorander (och hur 

en ”utländsk doktorand” definieras.  

 

2) Ansökningsprocessen 

a. Kan du berätta lite om ansökningsprocessen till er 

forskarutbildning 

b. Antal doktorandplatser som brukar utlysas?  

c. Utlyser ni doktorandtjänsterna på enbart svenska, 

enbart engelska, både och?  

i. När började ni utlysa på engelska, och var-

för? 

ii. Vad tänker du det har gjort med andelen 

svenska resp. internationella sökande och 

antagna?  

d. Vilken andel FUB-platser brukar ungefär vara fi-

nansierade av fakultetsmedel respektive externt fi-

nansierade? Har fördelningen förändrats under de 

senaste 10 åren? 

 

3) Söktryck 
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a. Kan du berätta om vilka/vilken typ av studenter 

som du uppfattar söker er FUB – varför de söker, 

vad för slags studenter de är… (fler ”få-igång-tan-

karna-frågor”)?  

b. Hur många brukar söka per utlysningsomgång (ca 

sista 10 åren)?  

i. Skulle du säga att antal ansökningar föränd-

rats över tid?  

ii. Om det skett en förändring: hur går diskuss-

ionerna på institutionen runt det? 

c. Ungefär vilken andel av de sökande brukar vara 

kvalificerade?  

i. Skulle du säga att antalet kvalificerade sö-

kanden har förändrats?  

ii. Om det skett en förändring: hur går diskuss-

ionerna på institutionen runt det? 

d. Hur många vanligtvis på kortlistan/blir intervjuade 

el motsvarande? 

e. Var kommer doktoranderna ifrån?  

i. Andelen sökande från de(n) ev. egna mas-

terutbildning(en)arna?  

f. Har du någon uppfattning om andelen som är 

svenska sökande? Andelen utländska sökande? Från 

EU/Europa, från övriga världen? 

i. Har andelen sökande som inte har någon 

svensk grundutbildning utan söker direkt 

från utlandet förändrats över tid? 

ii. Har andelen sökande som har en masterut-

bildning från Sverige men övrig grundut-

bildning från utländskt lärosäte förändrats 

över tid? 

g. Hur förklarar ni på institutionen utvecklingen i an-

del svenska och utländska sökande?  

 

4) Rekrytering av doktorander 

a. Skulle du säga att det sker aktiv rekrytering av indi-

viduella studenter på institutionen, t ex uppmanas 

individuella studenter att söka?  

i. Om ja: hur går det till? Av vem uppmanas 

de?  

ii. Om nej: vilka anledningar kan det finnas till 

att det inte sker?  

iii. Finns det aktiv rekrytering av internationella 

studenter, tex på mässor, via agenter etc. 
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b. Hur synlig är forskarutbildningen för studenter på 

avancerad nivå? Hur synliggörs en forskarutbild-

ning på en studentmässa?  

c. Finns det / känner ni till något program som syftar 

till att väcka intresse för forskarutbildningen bland 

studenterna på grundnivå eller/och avancerad nivå? 

i. Svarar det mot ett behov? Har ni sett resul-

tat? 

 

 

 

 

5) Intresset för FUB bland studenter 

a. Vilka skäl uppfattar ni att studenterna har för att 

söka FUB? Vilka skäl kan studenter ha att välja bort 

FUB? Vet du något om hur snacket går bland stu-

denterna?  

i. Skillnader mellan svenska och utländska 

studenter?  

b. Tycker du att man kan se om intresset för forskarut-

bildningen på er institution har förändrats hos just 

svenska studenter under de senaste 10 åren?  

i. Om ja: minskat eller ökat?  

ii. Om ja: vilka tankar har du om hur motiven 

att söka har förändrats?  

c. STÄLL FRÅGAN DIREKT/TRYCK PÅ 

SVENSK STUDENT VS UTLÄNDSK: Kan du 

berätta vad du tror gör en svensk FUB attraktiv? 

i. På just er institution? 

ii. För en utländsk student?  

iii. För en svensk student?  

iv. Fånga upp skillnader och likheter mellan de 

två grupperna – ställ följdfrågor.  

d. Upplever du att regelförändringar har påverkat in-

tresset för FUB – t ex ökat fokus på att bli klar i tid, 

i högre grad har en anställning (lön, sjukskrivning, 

f-ledighet, pension…)? 

e. Har förändringar i villkoren för akademisk karriär 

(ökade krav på vistelse utomlands, större konkur-

rens om tjänster, minskad trygghet) påverkat intres-

set för FUB? 

f. STÄLL FRÅGAN DIREKT/TRYCK PÅ: Tror 

du att de studenter som söker till och skulle kunna 
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söka till er FUB är medvetna om lön och villkor un-

der FUB och karriärvägar efteråt?  

i. Vilken typ av kunskap tror du att de har/om 

de är medvetna om: 

ii. Gällande vad man gör som doktorand och 

vad det innebär att vara doktorand?  

iii. Vad man kan jobba med efter en FUB?  

iv. Hur tror du att den kunskapen spelar in vad 

gäller att rekrytera de mest meriterade stu-

denterna?  

v. Hur tror du att kunskapen spelar in vad gäl-

ler att rekrytera specifikt svenska studenter? 

vi. Specifikt internationella studenter?  

g. Om vi fokuserar enbart på jobb och karriär ut-

anför akademin, hur tänker du runt påståendet att 

svenska studenter i större utsträckning nu än tidi-

gare vill ”få ett jobb” efter sin kandidat- eller mas-

terutbildning, att karriärmöjligheter utanför akade-

min lockar mer, och de därför väljer bort FUB?  

 

6) De bäst meriterade studenterna 

a. STÄLL FRÅGAN DIREKT/TRYCK PÅ: Om vi 

pratar om att man vill att de mest meriterade stu-

denterna ska söka till och antas till FUB, hur tänker 

du runt vad ”de mest meriterade studenterna” inne-

bär? Vad betyder det?  

b. Råder det samsyn på institutionen om vilka för-

mågor, kvaliteter och meriter som doktorander bör 

ha (t ex mellan sub-discipliner, forskningsområ-

den)? 

c. Hur skulle du säga att ni gör för att rekrytera de 

mest meriterade studenterna?  

d. Lyckas ni rekrytera de studenter som ni uppfattar 

som mest meriterade? 

e. Har förmågan att rekrytera de mest meriterade stu-

denterna förändrats över tid? 

f. Vad utanför akademin konkurrerar om de mest me-

riterade studenterna som skulle kunna söka er FUB, 

vilka andra möjligheter finns för studenterna? 

g. Skulle du säga att utländska studenter är mer meri-

terade och därför konkurrerar ut svenska studenter?  

i. Om ja: på vilket sätt är de mer meriterade?  

ii. Om nej och om vi vet att andelen internat-

ionella studenter som antas är högre: varför 



38 U K Ä  20 2 5 :  F OR S K A RUT B I LD NIN GE NS  FÖ RUT S Ä T T N IN GA R  

 

tror du att andelen antagna internationella 

studenter är högre?  

h. Du sa att x doktorander har disputerat hos er de sen-

aste x åren. Om du tänker tillbaka på dem (alt indi-

viderna/kohorterna du kommer ihåg), hur skulle du 

beskriva att just de var de mest meriterade sökande? 

Hur gick diskussionerna på institutionen inför att de 

antogs?  

i. Finns det andra hinder för rekryteringen av de mest 

meriterade, tex rättvis fördelning av doktorander 

bland handledare eller underdiscipliner? 

 

7) Antagningsprocessen 

a. Berätta om antagningsprocessen – hur går den till? 

Vilka roller på institutionen är inblandade?  

i. Vem fattar det formella beslutet om antag-

ningen? 

b. Vad styr hur många doktorander som antas? 

Konkurrerar doktorandrekryteringar med rekryte-

ring till andra tjänster, tex postdoktorer, och i såd-

ana fall på vilket sätt? 

 

8) Internationalisering på lärosätet/institutionen 

a. Finns en institutions- eller lärosätespolicy om inter-

nationalisering av FUB? Hur påverkar den er rekry-

tering?  

i. Om det sker: när började institutionen aktivt 

tänka på att internationalisera FUB? 

b. Hur spelar personalens internationalisering (inter-

nationella gästforskare/-lärare, deltagande i inter-

nationella projekt…) in vad gäller rekrytering av 

FUB? Skapar den/bidrar till rekrytering av internat-

ionella doktorander och i så fall hur?  

 

9) Övriga frågor  

a. Regeringen vill öka andel svenska studenter som lä-

ser FUB. Vilka åtgärder kan man vidta – institution, 

lärosäte, nationell nivå? Vad tänker du att man 

skulle kunna göra för att göra den svenska forskar-

utbildningen mer attraktiv för de bäst meriterade 

svenska studenter generellt? 
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Universitetskanslersämbetet (UKÄ) ska bidra till att stärka den svenska högs-

kolan och Sverige som kunskapssamhälle. Vi granskar kvaliteten på högsko-

leutbildningarna, vi analyserar och följer upp utvecklingen inom högskolan 

och vi bevakar studenternas rättssäkerhet. 

 

uka.se 
 


