Hogskolans
personal

Konsfordelningen pa de hogsta chefsposterna i hogskolan

ar relativt jamn. Bland professorerna ar kvinnor daremot
underrepresenterade. Under 2016 ¢kade dock antalet kvinnor
bland professorerna, medan mannen minskade i antal.
Darmed steg andelen kvinnliga professorer med en dryg
procentenhet och uppgick till 27 procent.




1 2016 fanns det 74 9oo anstéllda vid universitet och

hogskolor. Omriknat till heldrspersoner var antalet

60 600.Om man utesluter de studerande pa forskar-
niva som var anstillda som doktorander uppgick antalet
anstillda helarspersoner till 50 500. Sett till antalet anstillda
ar hogskolesektorn den enskilt storsta statliga sektorn och
anstillda vid universitet och hogskolor utgér 29 procent
av all statlig personal. Ridknat som heldrspersoner uppgar
andelen till ungefir 26 procent.

Doktoranderna utfor en stor del av forskningen och
undervisningen vid svenska ldrosdten, men hir betraktas
doktorander i huvudsak som studerande och ingar dér-
for inte i den f6ljande beskrivningen av forskande och
undervisande personal. Fér uppgifter om doktorander
hénvisas istéllet till kapitlet Utbildning pd forskarnivd.

Under 2016 6kade antalet anstillda med 160 helars-
personer. Antalet anstédllda som utfor frimst forskande
och undervisande uppgifter 6kade med 240 helarsper-
soner, medan antalet anstdllda som har andra arbets-

FAKTA OM PERSONALSTATISTIKEN

Statistiken om personalen vid universitet och hog -
skolor baseras pa SCB:s bearbetning av konjunktur -
|6nestatistiken fér statliga myndigheter som utgér
frén individuppgifter for oktober ménad. Dessutom
ar all personal med forskande och undervisande
uppgifter férdelad pé forskningsdmnesgrupp.
Genom ensarskild insamlingsrutin omfattar statisti-
ken ocksa individbaserade uppgifter om personalen
vid enskilda utbildningsanordnare.

Nar hégskolans personal beskrivs anvands i
huvudsak helérspersoner som ar en méttenhet
foér att beskriva personalvolymen. Antalet helérs -
personer réknas fram utifrén omfattningen av
personers anstallning med hansyn tagen till tjanst -
ledigheter. Mattet heldrspersoner ar sarskilt lAmp -
ligt vid olika former av jamfdrelser. Detta eftersom
forhallandet mellan antalet individer och antalet
helérspersoner varierar beroende pé vilken
anstallningskategori som studeras, bland annat
eftersom deltidsanstallningar ar vanligare inom
vissa personalgrupper an inom andra.

Anstallda med forskande och undervisande
arbetsuppgifter delas in i sex olika forskningséamnes -
omraden (i texten benédmnda som dmnesomraden) :
naturvetenskap, teknik, medicin och halsoveten -
skap, lantbruksvetenskap och veterinarmedicin,
samhallsvetenskap samt humaniora och konst.

Uppgifter om hogskolans personal redovisas
avenide statistiska meddelanden som SCB produ -
cerar pa UKA:s uppdrag. Se Personal vid universitet
och hégskolor 2016, UF 23 SM 1701, Statistiska
meddelanden, UKA och SCB som publiceras den
14juni2017.
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Figur 61. Antalet anstéllda vid universitet och hégskolor
1986-2016 (helérspersoner).
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uppgifter minskade med 8o heldrspersoner. Under de
senaste tre aren har antalet forskande och undervisande
anstillda 6kat med 340 helarspersoner, medan antalet
anstillda utan forskande och undervisande uppgifter
minskat med 390 helarspersoner. Kdrnverksamheten har
alltsa vuxit ndgot, trots att det totala antalet anstillda har
varitistort sett ofordndrat.

Settiett langre tidsperspektiv har dock personalen
vid universitet och hogskolor 6kat sedan borjan av
1990-talet, med undantag for perioden 2004—2008 da
antalet minskade nagot. Personalvolymen Gkade igen
fran 2009 for att sedan vara relativt stabil fran 2014 och
framat. Den tidigare 6kningen av antalet anstéllda 4r
bland annat en konsekvens av den utbyggnad av hog-
skoleutbildningen som dgde rum under 1990-talet och
iborjan av 2000-talet. En annan orsak till 6kningen
under framfor allt den senare delen av 199o-talet dr att de
medelldnga vardutbildningarna vid landstingens vard-
hogskolor 6verfordes till statliga ldrosédten. I samband
med detta kom personalen vid dessa utbildningar att
inga i hogskolans personal. De senare drens 6kning
sammanfaller med att ldrositenas forskningsintédkter har
okat patagligt sedan 2007, se kapitlet Hogskolans
ekonomi och finansiering.

I ett langre tidsperspektiv dr det framfor allt den
forskande och undervisande personalen som 6kat i antal
under den studerade trettioarsperioden, medan antalet
anstillda utan forskande och undervisande uppgifter



varit i stort sett oforidndrat. Det har alltsé skett en for-
skjutning sd att andelen anstéllda med forskande och
undervisande uppgifter successivt har kat.

Ar 1986 utgjorde de anstillda med forskande och
undervisande uppgifter 40 procent av samtliga anstillda
(heldrspersoner, exklusive doktorander). Ar 2002 hade
andelen dkat till 55 procent och den har sedan dess
varierat mellan 55 och 58 procent. Ar 2016 var andelen
anstéllda med forskande och undervisande uppgifter
58 procent.

Mer detaljerade uppgifter om fordelningen av hog-
skolans personal i olika anstillningskategorier och pa
olika ldrositen dterfinns i tabell 6 lingst bak i rapporten.

Personal med andra an forskande

och undervisande uppgifter

Antalet anstédllda som har andra arbetsuppgifter &n
forskning och undervisning uppgick till drygt 21 100 hel-
arspersoner 2016, vilket dr 8o frre 4n 2015. Jamfort med
2006 har dock antalet 6kat med 2 200 helarspersoner,
vilket motsvarar 12 procent.

Drygt hilften av de anstéllda utan forskande och
undervisande uppgifter utgors av administrativ perso-
nal; antalet uppgick till cirka 11 700 helarspersoner 2016.
Sedan 2006 har den administrativa personalen ékat med
ungefir 2 400 helarspersoner eller 26 procent. I relativa
matt métt star 6kningen i paritet med utvecklingen for
den forskande och undervisande personalen, som ocksa
har 6kat med 26 procent under samma period.

Figur 62. Antalet anstéllda med andra an forskande och

undervisande uppgifter Cheldrspersoner) vid universitet
och hogskolor 2006-2016.
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Den nést storsta kategorin inom personalgruppen
anstéllda utan forskande och undervisande uppgifter

ar teknisk personal, drygt 6 800 helarspersoner 2016.
Bland personalen med andra &n forskande och under-
visande uppgifter ingar ocksa arvodister som var 1 400
helarspersoner 2016 och ldrosétenas bibliotekspersonal
som uppgick till 1 200 helarspersoner. Antalet anstillda
idessa tre grupper har inte férdndrats ndmnvért jamfort
med 2006. Det dr alltsd endast den administrativa perso-
nalen som har 6kat i omfattning.

Den forskande och
undervisande personalen

Vid universitet och hogskolor fanns det 2016 drygt

29 400 helarspersoner med forskande eller undervisande
uppgifter (35 200 individer). Mellan 2015 och 2016 6kade
den forskande och undervisande personalen med 240
helarspersoner (320 individer). Det var fraimst personal
med meriteringsanstédllningar samt lektorer som 6kade
iantal. Ddremot minskade antalet anstillda i kategorin
annan forskande och undervisande personal.

ANSTALLNINGSKATEGORIER

Den forskande och undervisande personalen
bestar till stor del av kategorier som tidigare regle -
rades i hdgskolelagen (1992:1434) och hdgsko -
leférordningen, namligen professorer, lektorer,
forskarassistenter och bitrddande lektorer samt
adjunkter.

Hogskolelagens reglering av lararanstaliningar
féréndrades till féljd av den sé kallade autonomi-
reformen (prop.2009/10:149). Sedan den1januari
2011 ar lararkategorierna professor och lektor fort -
farande reglerade, och darutdver tillkom en tids -
begrénsad “anstallning fér meritering” i hdgskole -
férordningen (1993:100) den 15 augusti 2012.

Forskarassistent och bitrédande lektor bildar
i statistiken tillsammans med postdoktorer en
egen anstéllningskategori — meriteringsanstallning.
Las mer i faktarutan Meriteringsanstdllningar.

Utdver dessa anstéllningar finns ett stort antal
andra anstéllda som &ven de har forskande eller
undervisande uppgifter. Dessa ingar i kategorin
annan forskande och undervisande personal, dar
forskare, forskningsingenjérer och forsknings -
assistenter utgdr drygt 60 procent. De som ingér
i kategorin delas i sin tur in efter om de har dok -
torsexamen eller inte. Exempelvis har forskare i
regel en doktorsexamen, medan forskningsassis -
tenterinte har det. | kategorin annan forskande
och undervisande personal utan doktorsexamen
ingar dven personer for vilka uppgift om utbildning
saknas.
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Tabell 27. Antalet hel&rspersoner respektive individer 2016 i olika anstéllningskategorier samt féréndring sedan 2015.

Antal helarspersoner Antal individer
2016 Forandring Ptosentyell Forandring Ptogentt_.lell
sedan 2015 forandring sedan 2015 forandring
Professorer 5123 34 0,7 6490 102 1,6
Kvinnor 1390 67 5,1 1702 90 5,6
Méan 3733 -33 -0,9 4788 12 0,3
Lektorer 8816 235 2,7 9937 250 2,6
Kvinnor 4076 119 3,0 4636 151 3,4
Man 4740 116 2,5 5301 99 1,9
Meriteringsanstéllning 3143 238 8,2 3304 236 7,7
Kvinnor 1384 78 6,0 1475 77 5,5
Man 1759 160 10,0 1829 159 9,5
Adjunkter 4900 -23 -0,5 6188 -33 -0,5
Kvinnor 2846 10 0,4 3668 -3 -0,1
Méan 2054 -33 -1,6 2520 -30 -1,2
Annan forskande och
undervisande personal
Med doktorsexamen 3307 -148 -4,3 3943 -165 -4,0
Kvinnor 1464 -97 -6,2 1732 -115 -6,2
Man 1843 -51 -2,7 2211 -50 -2,2
Utan doktorsexamen 4132 -95 -2,2 5338 -69 -1,3
Kvinnor 1941 18 0,9 2563 54 2,2
Man 2190 -113 -4,9 2775 -123 -4,2
Samtliga 29420 241 0,8 35200 321 0,9
Kvinnor 13101 197 1,5 15776 254 1,6
Méan 16319 44 0,3 19424 67 0,3

* Inklusive dem utan uppgift om utbildning.

Figur 63. Andel anstéllda i olika anstallningskategorier Den enskilt storsta anstédllningskategorin 2016 var lek-
bland den forskande och undervisande personalen - torer. Lektorerna utgjorde 30 procent av den forskande
2016 (helarspersoner). - och undervisande personalen, medan professorer och
- adjunkter utgjorde 17 procent vardera.
Annan forskande/ Kategorin annan forskande och undervisande perso-

undervisande personal
utan doktorsexamen
M%)

Professorer - nal utan doktorsexamen utgjorde 14 procent och de
(17%) med doktorsexamen 11 procent, medan meriterings-
anstéllda utgjorde 11 procent av de anstillda med
forskande och undervisande uppgifter. Lis mer om
meriteringsanstillda ldngre fram i kapitlet.

Annan forskande/
undervisande personal
med doktorsexamen
(14 %)

Fortsatt fler lektorer

: och meriteringsanstéllda
Lektorer © Under de senaste tio aren har antalet lektorer 6kat

GO betydligt, i synnerhet antalet kvinnliga lektorer. Mellan
2006 och 2016 har antalet lektorer 6kat fran 6 220 till

Adjunkter (17 %)

Meriterings- . . . .
anstalliningar (11%) - 8820, en 6kning med nédrmare 2 600 heldarspersoner

eller 42 procent. Hur konsférdelningen utvecklats bland
lektorer och andra anstédllningskategorier beskrivs senare
iavsnittet Kvinnor och mdn.
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Figur 64. Antalet forskande och undervisande anstéllda
(helarspersoner) vid universitet och hégskolor
2006-2016 férdelat pa anstéliningskategori.
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Antalet professorer har ocksa okat patagligt under de

senaste aren. Sedan 2006 har de 6kat med drygt 1 130 hel-
arspersoner, vilket motsvarar en 6kning med 28 procent.

Aren 2014-2016 var det emellertid enbart kvinnorna
bland professorerna som blev fler, medan ménnen blev
firre. Under 2016 fanns det 5 120 professorer (helars-
personer) anstéllda vid universitet och hogskolor.
Adjunkter dgnar sig huvudsakligen at undervisning
pa grundniva och avancerad niva och for denna anstill-
ningskategori fanns inget krav pa doktorsexamen nir
den var reglerad. Av adjunkterna hade dock 16 procent
utbildning pa forskarniva (doktorsexamen, licentiat-
examen eller 6vrig utbildning pa forskarniva) 2016.
Adjunkterna har kontinuerligt minskat i antal under
manga ar. Ar 2016 uppgick antalet adjunkter till 4 900
helarspersoner, vilket var 23 helarspersoner firre dn aret
innan och drygt 1 230 firre &n 2006. Tillbakagangen av
antalet adjunkter dr férmodligen en konsekvens av ldro-

sdtenas strivan att frimst anstélla disputerade ldrare som

ett led i malsédttningen att 6ka forskningsanknytningen

och den vetenskapliga kompetensen inom utbildning pa

grundniva och avancerad niva.

I personalkategorin annan forskande och undervisande
personal ingar frimst anstéllda som huvudsakligen dgnar
sig at forskning. Anstéllda i denna kategori kan ha ménga
olika tjanstebendmningar. For att kunna skilja pa de mer

respektive mindre akademiskt meriterade delas gruppen
in efter om den anstéllda har en doktorsexamen eller
inte. Den vanligaste tjinstebendmningen bland dem som
har en doktorsexamen &r forskare och 2016 hade 6ver

60 procent av antalet anstillda i kategorin den tjdnste-
bendmningen. Bland annan forskande och undervisande
personal utan doktorsexamen var forskare, forsknings-
ingenjor och forskningsassistent de vanligaste tjdnste-
bendmningarna och 40 procent hade nagon av dessa
tjdnstebendmningar.

Mellan 2015 och 2016 minskade antalet anstéllda i kate-
gorin annan forskande och undervisande personal med
doktorsexamen med ungefir 150 helarspersoner, medan
de som har ldgre utbildning blev drygt 9o heldrspersoner
firre. Ar 2016 var det drygt 3 300 i kategorin som hade dok-
torsexamen, medan 4 130 hade en ldgre utbildning.

Jamfort med 2006 har dock antalet anstillda i bada
grupperna 6kat i antal, de doktorsexaminerade med
660 helarspersoner och de med ldgre utbildning med
940 helarspersoner.

MERITERINGSANSTALLNINGAR

Efter doktorsexamen finns det maéjlighet att
genom en tidsbegransad anstallning meritera sig
for fortsatt forskarkarriar och for hégre befattning.
Foér detta &ndamaél finns det sérskilt reglerade
anstéliningar, sa kallade meriteringsanstalliningar.

Postdoktorer har funnits i sin nuvarande form
sedan hdsten 2008, d& Arbetsgivarverket och
fackliga féretradare sl6t avtal om en tidsbegransad
anstallning som postdoktor. Enligt avtalet kan
universitet och hdgskolor anstélla en postdoktor i
hégst tva ar, med majlighet till férlangning om
det finns sarskilda skal. Anstaliningar som post -
doktor fanns emellertid &ven tidigare. Sadana
anstallningar var da lokalt utformade pé ldro-
sétena, men fran 2008 har alltsé en centralt
utformad anstéaliningsform skapats.

Under 2011 ochendelav 2012 var merite -
ringsanstallningar utdver postdoktor inte reg -
lerade i vare sig centralt avtal eller férfattning.
Sedan den 15 augusti 2012 finns en "anstallning
for meritering” reglerad i hégskoleférordningen
(1993:100) . En larare far anstéllas tills vidare
i hogst fyra &r for att kunna “utveckla sin sjalv -
standighet som forskare och f& meriter som kan
ge behorighet fér en annan lararanstallning som
det stélls hogre krav pa behdrighet fér.” Om sar -
skilda skal foreligger kan anstallningen férnyas till
att omfatta hdgst sex ar. Av ldrosatenas anstall -
ningsordningar att déma tycks forskarassistent
och bitradande lektor vara de bendmningar som
anvénds fér denna typ av anstallning.
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Figur 65. Meriteringsanstallningar uppdelade pa antal
tvaariga postdoktorer samt fyradriga anstallningar
som forskarassistent respektive bitradande lektor
2006-2016 (helérspersoner).
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Antalet anstédllda med meriteringsanstdllning 6kade med
240 helarspersoner (8 procent) mellan 2015 och 2016, till
totalt 3 140 heldrspersoner. Sedan 2006 har
antalet meriteringsanstéllningar 6kat med 1 970 helars-
personer och det dr de tvaariga anstéllningarna som
postdoktor som har statt for i stort sett hela 6kningen.
Det dr framst inom medicin och hilsovetenskap som
de meriteringsanstéllda har blivit fler. Sedan 2006 har
antalet mer dn tredubblats, frdn 330 till 1 150 helars-
personer, och 6kningen avser framf6r allt postdoktorer.
Regleringen av meriteringsanstéllningarna har for-
dndrats under det senaste decenniet (se faktaruta), nagot
som forefaller att ha paverkat hur antalet har utvecklats
over aren. Mellan 2011 och 2013, dvs. under dren omedel-
bart efter autonomireformen, minskade det samman-
lagda antalet meriteringsanstillda med 250 helarsperso-
ner pa grund av att antalet forskarassistenter blev firre.
Frdn 2014 har dock meriteringsanstillningarna 6kat i
antal. Enligt en kartldggning av Forskarkarridrutredningen
(SOU 2016:29) utformas dock villkoren for meriterings-
anstillning inom ramen for hogskoleférordningens
bestimmelser pa olika sitt vid olika statliga ldroséten.
Exempelvis ger en meriteringsanstillning ritt till prov-
ning for en tillsvidareanstillning vid vissa ldrositen och
vid andra inte.
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Mellan 2015 och 2016 var det —i likhet med den tidigare
utvecklingen - framfor allt postdoktorerna som 6kade i
antal, de blev 190 helarspersoner fler. Antalet bitridande
lektorer 6kade med 9o helarspersoner, medan forskar-
assistenterna minskade med 40 helarspersoner.

Under perioden 2006—2016 har antalet postdoktorer
okat fran 180 till 2 110 helarspersoner, dvs. med 1 930 hel-
arspersoner. Under samma period har antalet bitrddande
lektorer 6kat med drygt 460 helarspersoner, medan
forskarassistenterna har blivit 430 helarspersoner firre.
Ar 2016 var antalet anstiillda pa fyradriga meriterings-
anstéllningar totalt 1 020, vilket alltsa dr i stort sett
oférandrat jAimf{ort med 2006.

Om man jaimfor antalet meriteringsanstillningar med
de knappt 3 000 som arligen tar en doktorsexamen fram-
gar att konkurrensen om meriteringsanstillningarna ar
hard for dem som vill fortsitta en forskarkarridr inom
hogskolan. Av de 2 110 anstillningarna som postdoktor
blir ungefir hélften lediga under ett ar, dvs. drygt
1 000. Antalet fyradriga meriteringsanstillningar var
1020 och av dem blir knappt 200 lediga varje ar. Om vi
antar att karridrvigen dr doktorsexamen-postdoktor-
fyraarig meriteringsanstéllning kan vi konstatera att
konkurrensen hardnar ytterligare i det sista steget.

Detta dr ocksa ndgot som regeringen har papekat i
Kunskap i samverkan —for samhdillets utmaningar och
stdrkt konkurrenskraft (prop. 2016/17:50). I propositionen
pekar regeringen pa det faktum att meriteringsanstall-
ningarna sett 6ver tid har legat pa en konstant relativt
lag niv4, trots att 6kningen av forskningsanslagen under
de senaste aren har varit omfattande, sirskilt for de dldre
universiteten. Regeringen menar ocksa att meriterings-
anstillningarna behdver bli mer enhetligt nationellt
reglerade och att ytterligare atgarder behover vidtas for
att frimja unga forskares mojlighet till meritering genom
attraktiva och enhetliga karridrvagar.

Andelen adjunkter minskar,

andelen postdoktorer ékar

Utvecklingen av antalet anstéllda inom olika anstéll-
ningskategorier har inneburit férdndringar i personal-
sammansdttningen. Andelen adjunkter har minskat
med knappt 10 procentenheter de senaste tio aren, fran
26 procent av den forskande och undervisande persona-
len 2006 till 17 procent 2016. Andelen lektorer har under
samma period 6kat fran 27 till 30 procent, medan ande-
len professorer samt annan forskande och undervisande
personal med respektive utan doktorsexamen ligger kvar
pa ungefir samma nivaer som 2006.



Figur 66. Andel anstéllda i olika anstallningskategorier
bland den forskande och undervisande personalen
2006-2016 (heldrspersoner).
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Bland meriteringsanstillningarna dr det som tidigare
har framgatt framforallt de tvaariga anstillningarna som
postdoktor som har 6kat i antal — deras andel av den
forskande och undervisande personalen steg fran 1 till

7 procent mellan 2006 och 2016. Andelen for de fyradriga
anstéllningarna forskarassistent och bitrddande lektor
har varierat mellan 3 och 5 procent under perioden och
2016 var andelen 3 procent. Totalt har andelen anstillda
med olika meriteringsanstéllningar av det totala antalet
larare och forskare 6kat fran 5 till 10 procent mellan 2006
och 2016.

Personalens storlek och sammanséttning
inom olika &mnesomraden

Sett till antalet anstillda med forskande och undervisande
uppgifter &r samhéllsvetenskap respektive medicin och
hilsovetenskap de tva storsta imnesomradena. Ar 2016
fanns 7 190 helarspersoner anstillda inom medicin och
hélsovetenskap och 7 160 inom samhéllsvetenskap. Inom
dessa omraden ligger bland annat hélso- och sjukvards-
utbildningar respektive ldrarutbildningar, vilka r stora
savdl till antal anstéllda som studenter. Kvinnor utgjorde
58 procent av helarspersonerna i medicin och hélso-
vetenskap och 52 procent i samhéllsvetenskap.

Sammanlagt var néra hélften av den forskande och
undervisande personalen verksamma inom samhdlls-
vetenskap eller medicin och hilsovetenskap under 2016.
Det tredje storsta imnesomradet var naturvetenskap
med 22 procent av den forskande och undervisande
personalen, foljt av teknik (14 procent), humaniora och
konst (12 procent) och lantbruksvetenskap och veterinar-
medicin (3 procent). Andelen kvinnor var ldgst inom
teknik och naturvetenskap, 24 respektive 29 procent av
helarspersonerna.

Det finns vissa skillnader mellan &mnesomradena
med avseende pa anstiillningskategorier. Inom samhills-
vetenskap respektive humaniora och konst utgor
lektorer och adjunkter relativt h6ga andelar av den
forskande och undervisande personalen, ndgot som skil-
jer dem fran de fyra 6vriga imnesomradena. Samtidigt
drandelen anstillda i kategorierna annan forskande och
undervisande personal ldgst inom dessa bada &mnes-
omraden. En annan skillnad &r att inom medicin och
hilsovetenskap, naturvetenskap respektive teknik &r
andelen med meriteringsanstillning betydligt hégre dn
inom 6vriga imnesomraden. Amnesomradet lantbruks-
vetenskap och veterindrmedicin utmaérker sig genom att
over hélften av de anstéllda finns inom gruppen annan
forskande och undervisande personal.

Figur 67. Antalet helarspersoner inom olika &mnesomraden férdelat pé kén 2016.
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Figur 68. Forskande och undervisande personal 2016 férdelad pé anstaliningskategori och &mnesomrade (heldrspersoner).
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Variationerna mellan &mnesomraden &r inte lika stora
for professorerna — andelen varierar frdn 14 procent inom
samhaéllsvetenskap till 20 procent inom naturvetenskap.

Minskad andel tidsbegrénsade

anstallningar bland den forskande

och undervisande personalen

Enligt regelverket ska flera av anstillningarna vid
universitet och hogskolor vara tidsbegransade. Det
innebdr att forekomsten av tidsbegrdnsade anstillningar
dr mer utbredd bland hégskolans personal jamfort med
bland anstéllda inom andra statliga sektorer. Som exem-
pel kan ndmnas att i princip alla med en meriterings-
anstillning har en anstillning som &r tidsbegrdnsad i

tva eller fyra ar. Forekomsten av tidsbegransade anstill-
ningar i en del andra anstéllningskategorier dr ocksa
relativt stor pa grund av regelverket. Bland professorer
finns exempelvis géstprofessorer samt adjungerade pro-
fessorer som enligt regelverket ska vara tidsbegriansade
anstéllningar. Men inom kategorin annan forskande och
undervisande personal kan en hog andel tidsbegrdnsade
anstillningar inte forklaras av regelverket.

Bland den forskande och undervisande personalen
hade 28 procent en tidsbegrinsad anstédllning 2016
(rdknat som helarspersoner). Jimfort med 2015 har ande-
len med tidsbegrinsad anstillning minskat med tva pro-
centenheter. Under de nio ar utvecklingen kan f6ljas har
tidsbegransade anstillningar blivit ovanligare totalt sett
—andelen har minskat med sex procentenheter sedan
2008. Utvecklingen skiljer sig dock mellan olika anstill-
ningskategorier. Forandringarna dr exempelvis mer mar-
ginella i kategorier ddr andelen med tidsbegrdnsade
anstéllningar dr 1ag, det vill siga for professorer, lektorer
och adjunkter. Att andelen inte minskar sa mycket for-
Kklaras formodligen av att det inom dessa kategorier finns
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gistprofessorer och adjungerade anstillda, vilka alltsa
ar tidsbegransade enligt regelverket.

Daremot har andelen med tidsbegridnsad anstillning
minskat markant for anstéllda inom kategorin annan
forskande och undervisande personal. Mellan 2008 och
2016 har andelen bland dem med doktorsexamen
minskat fran 7o till 28 procent. Mellan 2015 och 2016

Figur 69. Andel med tidsbegransad anstéllning bland den
forskande och undervisande personalen 2008-2016 per
anstéllningskategori (helarspersoner).
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Figur 70. Anstallningsform for kvinnor respektive méan i olika anstéllningskategorier bland den forskande

och undervisande personalen 2016 (helarspersoner).
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minskade andelen med tidsbegrdnsad anstédllning med
fem procentenheter. Bland anstéllda i kategorin annan
forskande och undervisande personal utan doktors-
examen har andelen tidsbegrinsade anstillningar mins-
kat, men inte lika mycket, fran 69 procent 2008 till 51 pro-
cent 2016. Mellan 2015 och 2016 minskade andelen med
fyra procentenheter.

Det var en storre andel kvinnor &n mén bland den
forskande och undervisande personalen som 2016 hade
en tidsbegrinsad anstéllning, 30 respektive 27 procent.

REKRYTERING AV FORSKANDE
OCH UNDERVISANDE PERSONAL

Drygt hélften av den forskande och undervisande
personalen med doktorsexamen har disputerat vid
samma larosate som de &r anstéllda vid. Det visar
en studie fran Vetenskapsrédet. Den interna rekry -
teringen vid svenska larosaten har dock avtagit en
aning under de ar som studerades (1997-2014).

Rapporten visar att de stdrre universiteten i stor
utstrackning rekryterar doktorsexaminerad perso -
nal internt. Detta ar sarskilt tydligt for lektorer och
professorer, men ar &dven patagligt i tidiga karriar -
steg sdsom meriteringsanstallningar. Sammantaget
fér alla &mnesomréden ar att drygt 60 procent av
professorerna vid de stdrre larosatena ar rekryte -
rade internt. Den hdgsta andelen intern rekrytering
av professorer vid de stdrre larosatena finns inom
medicin och halsovetenskap, dar narmare 70 pro-
centav professorerna &r anstéllda vid samma laro -
sate som de disputerade vid, medan 7 procent av
professorerna i medicin hade en utlandsk doktors -
examen. Se Rekrytering av forskare och ldrare med
doktorsexamen vid svenska ldroscten, Rapport
VR161, Vetenskapsradet.
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Jamfort med 2015 har dock andelen kvinnor med tids-
begriansad anstillning minskat med tvd procentenheter.

I de flesta anstillningskategorierna var det ndgot van-
ligare att kvinnorna hade en tidsbegridnsad anstillning.
Det enda undantaget dr inom anstillningskategorin
annan forskande och undervisande personal utan dok-
torsexamen, dér istédllet en hogre andel av ménnen hade
en tidsbegrinsad anstillning.

Andelen anstéllda med tidsbegrinsade anstdllningar
vid respektive ldroséte paverkas av personalsamman-
sdttningen vid ldrosétet, exempelvis i vilken utstrackning
meriteringsanstdllningar forekommer. Till exempel dr
andelen med meriteringsanstillning relativt hog vid
Karolinska institutet, vilket gor att en relativt stor andel
av personalen har en tidsbegrdnsad anstéllning. Se tabell 8
iden separata tabellbilagan till arsrapporten.

Samverkan genom adjungerad personal
Adjungerad personal dr anstéllda som arbetar deltid,
hogst 40 procent, vid ett ldrosite. Deras huvudsakliga
anstillning har de ndgon annanstans, exempelvis vid

ett foretag. Adjungerad personal bidrar bland annat till
kunskapséverforing mellan olika sektorer och verksam-
heter. Att lirositena har adjungerad personal ir alltsa en
form av samverkan med det omgivande samhéllet.

Den adjungerade personalen vid universitet och
hogskolor 6kade mellan 2015 och 2016. Under 2016
uppgick antalet till cirka 1 500 individer. Som helars-
personer riknat uppgick antalet till drygt 380 helars-
personer. Det motsvarar en 6kning pa ungefir 150 indi-
vider eller 40 helarspersoner mellan 2015 och 2016.
Adjungerade adjunkter stod for den storsta 6kningen,
men dven adjungerade lektorer, adjungerade professorer
och adjungerad annan forskande och undervisande
personal 6kade i antal.
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Av den totala adjungerade personalen utgjorde de
adjungerade professorerna 39 procent (helarspersoner)
2016. Ddrutdver utgjorde adjunkter 32 procent, lektorer
21 procent och annan forskande och undervisande per-
sonal 8 procent.

Andelen kvinnor bland adjungerade professorer och
lektorer var ndstan lika stor som i anstédllningskatego-
rierna i 6vrigt. Av den adjungerade personalen var unge-
fir hilften verksamma inom dmnesomradet medicin
och hilsovetenskap, totalt 700 individer eller 178 helars-
personer.

Kvinnor och man

Konsfordelningen bland den forskande och undervi-
sande personalen har blivit allt jimnare totalt sett.

Ar 2006 var 40 procent kvinnor, en andel som hade 6kat
till 45 procent ar 2016 (helarspersoner). Mellan 2015 och
2016 6kade kvinnorna som andel av den forskande och
undervisande personalen med 0,3 procentenheter.

Andelen kvinnor varierar mellan olika anstillnings-
kategorier, men ligger inom det sa kallade jamstilldhets-
intervallet pa 40-60 procent, med undantag for profes-
sorer. Bland professorer var andelen kvinnor 27 procent
2016, en 6kning motsvarande en dryg procentenhet
jamfort med aret innan. Andelen kvinnor respektive
maén i de olika personalgrupperna dr ungefir densamma
om man utgdr fran individer istéllet for helarspersoner.

Kvinnor &r alltsa underrepresenterade bland profes-
sorer, vilket &r sdrskilt tydligt ndr man jamfér med ande-
len kvinnor bland lektorer som var 46 procent 2016.
Lektor dr en anstillning som ofta foregar en anstéllning
som professor och dr darmed intressant att jamfora med
och sedan 2006 har andelen kvinnor bland lektorerna
Okat fran 37 till 46 procent. Under samma period har
dock antalet kvinnor bland professorerna 6kat fran 69o
till 1 390 helarspersoner, dvs. mer dn fordubblats pa tio
ar. Samtidigt har antalet mén 6kat frén 3 300 till 3 730
heldrspersoner, en 6kning med 13 procent. Den betyd-
ligt snabbare 6kningen av antalet kvinnor har lett till
att andelen kvinnor bland professorerna under samma
period har 6kat med i genomsnitt en procentenhet per
ar, fran 17 till 27 procent. Det ér alltsa en nagot storre
6kning av andelen kvinnor bland professorer &n bland
lektorer. Mellan 2012 och 2014 var den arsvisa 6kningen
av andelen kvinnor bland professorerna nigot ldgre,

0,4 respektive 0,6 procentenheter. Under savil 2015 som
2016, dd antalet kvinnor bland professorerna fortsatte att
0ka medan antalet mén blev firre, tilltog 6kningen till att
motsvara 1,1 procentenheter respektive ar.

Ett av mdlen i regeringens forskningspolitiska propo-
sition (prop. 2016/17:50) dr att jimstilldheten ska 6ka
vid svenska ldrosdten. Det gdller inte minst andelen
kvinnor bland professorerna, som enligt regeringen

108 UKA ARSRAPPORT 2017

Figur 71. Andelen kvinnor i olika anstéliningskategorier
bland den forskande och undervisande personalen
2006-2016 (helérspersoner).
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bor 6ka. For att paskynda 6kningen av andelen kvinnor
bland professorerna har regeringen satt nya rekryterings-
mal for perioden 2017-2019. Méalen dr anpassade for res-
pektive ldroséte och har berdknats utifrdn det som reger-
ingen beddémer vara rekryteringsunderlaget, ndmligen
lektorer, forskarassistenter och bitradande lektorer for-
delat efter imnesomrade vid respektive lirosite. I mélen
inkluderas de som blivit befordrade till professorer samt
géstprofessorer, men inte adjungerade professorer.
Liknande mal har funnits sedan 1997, men med ett
uppehdll 2009-2011.

Bland lektorerna har andelen kvinnor 6kat fran
37 till 46 procent sedan ar 2006. Eftersom lektorerna r
en relativt stor grupp far det genomslag pa konsfordel-
ningen bland det totala antalet lirare och forskare. Efter-
som lektor ofta foregar en anstéllning som professor,
finns det ddrmed skél att tro att 6kningen av andelen
kvinnor bland professorerna kommer att fortsitta.

Andelen kvinnor bland personer med meriteringsan-
stdllning 6kade utifran ett lingre tidsperspektiv fram till
2008 och har sedan varit stabil omkring 44—-46 procent
(44 procent 2016).

Bland anstillda i kategorin annan forskande och under-
visande personal med doktorsexamen 6kade andelen
kvinnor fran 41 till 44 procent mellan 2006 och 2016.



Mellan 2006 och 2016 har andelen kvinnor ocksa varie-
rati de anstédllningskategorier ddr andelen kvinnor redan
tidigare var relativt h6g, ndmligen adjunkter och annan
forskande och undervisande personal utan doktors-
examen. Bland adjunkterna har andelen kvinnor varierat
mellan 54 och 58 procent sedan 2006 och bland annan
forskande och undervisande personal utan doktors-
examen har andelen varierat mellan 45 och 48 procent.
Ar 2016 var andelen kvinnor bland adjunkterna 58 pro-
cent och bland annan forskande och undervisande per-
sonal utan doktorsexamen 47 procent.

Andelen kvinnor i personalen varierar ocksad mellan
dmnesomraden. Lagst 4r andelen kvinnor inom dmnes-
omradena teknik, 24 procent, och naturvetenskap,

29 procent. Inom lantbruksvetenskap och veterinir-
medicin, samhéllsvetenskap samt humaniora och konst
dr konsfordelningen bland personalen jimn, 50-52 pro-
cent kvinnor. Ar 2016 var andelen kvinnor bland den
forskande och undervisande personalen storst inom
medicin och hilsovetenskap, totalt 58 procent.

Hoégre andel kvinnor bland nyanstéllda

an bland tidigare anstallda

Andelen kvinnor har 6kat kontinuerligt inom de flesta
anstillningskategorier och mycket tyder pa att denna
utveckling dven kommer att fortsitta under de nirmaste
aren. I de flesta anstdllningskategorierna var andelen
kvinnor bland de nyanstillda stérre dn bland de som
redan var anstéllda. Men dnda dr andelen kvinnor
ndstan genomgdende mindre dn andelen méin bland

de nyanstéllda.

Med nyanstélld avses hér att en person anstélldes vid
ett ldrosdte 2016 inom en viss anstillningskategori som
personen inte hade tillhort 2006—2015. Personen kan
dock ha varit anstélld vid samma ldroséte i en annan
anstillningskategori. I denna jamforelse delas inte

kategorin annan forskande och undervisande personal
upp efter om de anstillda har doktorsexamen eller inte.

Storst skillnad i andelen kvinnor mellan nyanstéllda
och tidigare anstillda dr det for professorer, ddr ande-
len kvinnor bland de nyanstillda var 40 procent jim-
fort med 26 procent bland dem som redan tidigare var
professorer. 2016 var det forsta aret da andelen kvinnor
bland de nyanstéllda professorerna var inom intervallet
40—-60 procent.

I 6vriga kategorier, ddr andelen kvinnor &r stérre &n
bland professorer, dr skillnaderna mellan nyanstilld och
befintlig personal inte lika patagliga. I kategorin annan
forskande och undervisande personal var andelen
kvinnor nédstan densamma fér nyanstéllda och inte
nyanstillda, 47 respektive 45 procent.

Inom kategorin meriteringsanstéllning var andelen
kvinnor bland nyanstdllda och andelen kvinnor som inte
var nyanstéllda exakt lika stor, 45 procent.

H&gre andel man an kvinnor blir professorer
inom 12 ar efter doktorsexamen

UKA har studerat i vilken utstrickning doktorsexamine-
rade kvinnor och mén har blivit professorer inom 12 ar,
se Kvinnor och mdn i hégskolan, Rapport 2016:16, UKA.

Av de doktorsexaminerade mellan 1995 och 2002 hade
en nagot ligre andel i de senare examenskohorterna bli-
vit professorer. Av dem som examinerades 1995 var drygt
8 procent professorer 12 ar senare, medan andelen var
drygt 6 procent bland dem som examinerades 2002.

I likhet med tidigare studier visar d&ven denna att
doktorsexaminerade mén i hogre utstriackning &n kvin-
nor blivit anstéllda som professor ett visst antal ar efter
examen, men att skillnaderna har minskat 6ver tid.
Bland dem som examinerades 2002 och som fick en
anstillning som professor inom 12 ar var det i stort sett
ingen skillnad mellan kvinnor och mén. Det gar dock

Figur 72. Andel kvinnor och man bland nyanstéllda respektive tidigare anstéllda inom olika anstéllningskategorier

2016 (helérspersoner).
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Figur 73. Andelen kvinnor och mén som blivit professorer
12 &r efter avlagd doktorsexamen.
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inte att uttala sig om huruvida detta &r en tillfdllig minsk-
ning eller inte. Sammanfattningsvis finns det inte ett
enda ar ddr andelen kvinnor har varit storre 4n ande-

len mén som blivit anstillda som professorer inom 12 ar
efter sin doktorsexamen.

For de doktorsexaminerade kvinnorna har andelen
som blir professorer varit timligen konstant under
perioden och varierat mellan 5 och 6 procent. Ddremot
har andelen sjunkit fér doktorsexaminerade mén.
Bland de mén som tog doktorsexamen 1995 blev drygt
9 procent professorer inom en tolvarsperiod, medan

andelen bland de examinerade 2002 knappt var 7 pro-
cent, vilket dr 0,4 procentenheter hogre &n andelen
bland kvinnor.

Medelldner bland den forskande
och undervisande personalen

I det hér avsnittet beskriver vi kvinnors och méins l6ner
utifran anstéllningskategori och &mnesomrade. De
senast tillgdngliga uppgifterna avser 2015.

Hogst var 16nerna bland manliga professorer inom
medicin och hilsovetenskap, 70 800 kronor f6ljt av
teknik, 68 200 kronor. Lagst var 16nerna bland kvinnor
anstidllda som annan forskande och undervisande

MEDELLONER

Statistik om I6ner presenteras ofta i form av medel -
I&ner. Medelldnen &r summan av alla I6neriden
utvalda gruppen dividerat med antalet personer i
gruppen.

Enligt centrala I6neavtal inom staten ska I&nen
vara individuell och differentierad och sattas enligt
nagra grundlaggande faktorer: ansvar, arbets -
uppgifternas svérighetsgrad samt skicklighet och
resultat.

Statistiken om I&ner bygger pa Statistiska cen -
tralbyréns register fér personal vid universitet och
hégskolor samt den arliga Idnestrukturstatistiken.

Uppgifterna omfattar endast statliga larosaten.
| statistiken har |6ner for deltidsanstéllda upprak -
nats till heltidsloner.

Figur 74. Medelldner 2015 for kvinnor respektive man inom olika anstéllningskategorier.
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personal utan doktorsexamen inom samhéllsvetenskap,
30 000 kronor.

Ar 2015 hade mén hogre medellén dn kvinnori alla
anstillningskategorier. Pa totalniva var 16neskillnaden
3,8—4,1 procent i de flesta anstidllningskategorierna.
Bland meriteringsanstillda var dock skillnaden mindre,
1,7 procent och bland annan forskande och undervisande
personal utan doktorsexamen var loneskillnaden betyd-
ligt storre, 10,7 procent.

Utdver att 16nerna varierar mellan anstéllningskate-
gorier och kon finns variationer mellan &mnesomraden.
Maén hade hogre 16ner dn kvinnor inom i stort sett alla
dmnesomraden. Undantag dr anstillda pa meriterings-
anstédllningar inom medicin och hilsovetenskap respek-
tive teknik, ddar mén hade o,3 respektive 0,8 procent ldgre
medellén &n kvinnor.

Andra faktorer som inte analyseras hir, men som
kan antas ha betydelse for medellénerna ir individuella
faktorer, bland annat dlder och tid i yrket. Dessutom
kan medellénerna variera mellan ldrositen och pa
en mer finfordelad &mnesniva.

Vid en jamforelse av 16nedifferensen mellan mén
och kvinnor 2013 och 2015 framgar att skillnaden har
minskat i flera anstdllningskategorier, i synnerhet bland
meriteringsanstéllda. Bland lektorer och bland anstéllda
i kategorin annan forskande och undervisande personal
utan doktorsexamen har dock 16neskillnaden 6kat
sedan 2013 till mdnnens fordel.

Néarmare uppgifter om medelléner fér forskande
och undervisande personal per imnesomrade och
kon finns i tabell 9 i den separata tabellbilagan till ars-
rapporten.

Relativt jamn kdnsférdelning

i larosatenas ledningsfunktioner

UKA har genomfért en undersékning av kénsférdel-
ningen i vissa 6vergripande ledningsfunktioner vid
larosdtena. Undersokningen avsdg konsfordelningen
bland rektorer, rektors stéllforetradare, vicerektorer
eller motsvarande som inte &r rektors foretridare men
som ansvarar for ett 6vergripande omrade inom ett liro-
sdte, forvaltningschef, universitetsdirektor, hogskole-
direktor eller motsvarande, dekanus, akademichef eller
motsvarande samt chefsbibliotekarie eller motsvarande.
Vid sidan av dessa finns ytterligare ledningsfunktioner
vid ldrositena som dock &r svarare att jimfora pa grund
av larosétenas varierande organisation och tjdnste-
bendmningar. Unders6kningen genomfordes i form av
en enkédt som sdndes till 48 ldrosédten och svar inkom
fran 45 laroséten. Svar saknas fran tre mindre enskilda
utbildningsanordnare.

Undersokningen visade att kdnsférdelningen bland
rektorer, rektorers stillforetridare, vicerektorer, forvalt-
ningschefer samt dekaner eller akademichefer var rela-
tivt jamn, &ven om ménnen dominerar pa vissa positio-
ner. Andelen kvinnor varierade mellan 39 och 52 pro-
cent. Bland chefsbibliotekarier var dock andelen kvinnor
hogre, 65 procent.

Enligt hogskolelagen och hogskoleférordningen ska
varje statligt laroséte ha en rektor for ledningen av verk-
samheten nidrmast under styrelsen. Rektor utses av
regeringen efter forslag fran styrelsen. Behorig att vara
rektor eller stillforetrddare for rektor 4r den som upp-
fyller behorighetskraven for anstillning som professor

Figur 75. Lénedifferens mellan man och kvinnor 2013 respektive 2015 per anstallningskategori.
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eller lektor. Alla 45 ldrosidten som besvarade enkiten har
en rektor och 2017 var 42 procent av rektorerna kvinnor.

Larosdtena beslutar om sin interna organisation ut6-
ver styrelse och rektor, om inte ndgot annat ar foreskri-
vet, men vid statliga ldrosdten ska enligt hogskolefor-
ordningen rektor ha en stillféretrddare som tjanstgor i
rektors stélle ndr han eller hon inte &r i tjanst. Stillfore-
trddaren ersdtter dven i dvrigt rektor i den utstrickning
som rektor bestimmer. Rektors stéllforetradare utses
av styrelsen. Utdver de statliga ldrosidtena hade dven 10
enskilda utbildningsanordnare en stillféretrddande rek-
tor. Andelen kvinnor bland de stillféretridande rekto-
rerna var 39 procent.

I undersokningen efterfragades uppgift om vicerektor,
prorektor eller motsvarande som inte dr rektors stéllfore-
tridare, men som har ansvar for ett 6vergripande omrade
inom ett ldrosite. Av lirosdtena uppgav 29 att de haren
sadan funktion. Av dessa hade 18 lidrosédten 2—4 personer
som innehade en sddan roll. Av ldrositena uppgav
15 att de inte har ndgon sddan funktion och av dessa var
8 enskilda utbildningsanordnare. Andelen kvinnor bland
vicerektorerna var 45 procent.

En forvaltningschef, universitetsdirektdr, hdgskole-
direktor eller motsvarande som ansvarar for universite-
tets eller hogskolans gemensamma administration och
ekonomi fanns pa 44 larositen. Funktionen fanns inte pa
ett statligt larosite dir istillet flera personer ansvarade
for dessa uppgifter. P4 fyra laroséten fanns det tva for-
valtningschefer eller motsvarande och en enskild utbild-
ningsanordnare uppgav att tre personer delade pa den
hér funktionen. Andelen kvinnor bland férvaltningsche-
fer eller motsvarande var 48 procent.

En dekanus, akademichef eller motsvarande innehar
ofta rollen som ordférande for en central nimnd eller
fakultetsndmnd pa ldrositet, dvs. ett organ som arbe-

Figur 76. Kénsfordelning i ledningsfunktioner 2017.
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tar med fragor som géller utbildning eller forskning och
som innehaller ldrarrepresentanter. Enkitsvaren visade
dock att den hér kategorin inte dr helt jamforbar mellan
larositena beroende pa deras olika storlek och organi-
sation. Dekanus eller motsvarande innehar exempelvis
inte alltid rollen som ordférande for en central nimnd pa
larosdtet. Sammantaget uppgav 42 ldroséten att de hade
nagon liknande funktion. Tre mindre enskilda utbild-
ningsanordnare angav att de inte har ndgon dekanus,
akademichef eller motsvarande. Pa totalniva inneholl
uppgifterna varierande titlar, bl.a. dekan, ordférande, vd,
akademichef och prefekt. Andelen kvinnor bland dessa
var 52 procent.

Vid de flesta ldrositen finns en chefsbibliotekarie eller
motsvarande, dvs. hogsta chef for universitetets eller
hogskolans bibliotek. Av lirosidtena angav 43 att de har
en sadan funktion som dock av enkitsvaren att doma
varierar utifran larositets storlek. Andelen kvinnor bland
chefsbibliotekarierna eller motsvarande funktion var
65 procent.

Utlandsk bakgrund och
internationell mobilitet

Precis som samhdllet i stort paverkas hogskolesektorn
allt mer av en 6kad internationalisering och global rekry-
tering. Bland den forskande och undervisande perso-
nalen hade 32 procent utlindsk bakgrund 2016 (utrikes
fodd eller inrikes fodd med tva utrikes fodda forildrar).
Majoriteten av dem ér sjdlva utrikes fédda - totalt upp-
gar andelen utrikes fodda av hogskolans forskande och
undervisande personal till 29 procent. Bland persona-
len med utlindsk bakgrund ingér ocksa utlindska gast-
forskare, dvs. personer som kommit till Sverige i syfte
att arbeta vid ett svenskt ldrosite. Denna definition av
utldndsk bakgrund dr dock vidare &n den som anviands
for studenter och doktorander, eftersom dven anstéillda
som inte dr folkbokférda inkluderas i gruppen.

I Sveriges befolkning hade 23 procent utlindsk bak-
grund 2016. Med den vida definition som hér anvinds
var andelen anstédllda med utldndsk bakgrund bland
hogskolans larare och forskare néstan 10 procentenheter
storre.

Utldndsk bakgrund dr vanligast bland meriteringsan-
stéllda, 65 procent. Den hoga andelen kan forklaras av att
vissa anstillningar som postdoktor &r sdrskilt avsedda for
utldndska forskare. Jamfort med 2015 har andelen 6kat
med 5 procentenheter.

Andelen anstillda med utlindsk bakgrund varie-
rar ocksa mellan &mnesomradena och dr stérst inom
naturvetenskap (44 procent), f6ljt av teknik (38 procent)
samt medicin och hilsovetenskap (33 procent). Sett till



Figur 77. Andelen med utlandsk bakgrund bland anstallda
i olika anstéllningskategorier 2016 (helarspersoner).
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enskilda ldrosdten dr andelen anstédllda med utldndsk
bakgrund storre vid de fackinriktade universiteten Karo-
linska institutet, Kungl. Tekniska hégskolan, samt Chal-
mers tekniska hogskola, dn vid ovriga ldrositen. Det
dgmnesomrade ddr andelen anstillda med utlindsk bak-
grund var lagst var samhéllsvetenskap dar drygt 20 pro-
cent hade utlindsk bakgrund 2016.

Andelen forskande och undervisande personal med
utlindsk bakgrund har 6kat fran 27 till 32 procent mel-
lan aren 2012 och 2016, som &r de r som kan f6ljas upp.
Okningen giller for bide min och kvinnor.

Larares och forskares internationella mobilitet
Ett sétt for att nd hogre kvalitet i utbildning och forskning
ar en 6kad internationalisering, och hir utgér internatio-
nell mobilitet en viktig del. Regeringen tillsatte i februari
2017 en utredning for 6kad internationalisering av uni-
versitet och hogskolor och i direktivet till utredningen
framgdr bland annat att det ar viktigt att mobiliteten
okar (dir. 2017:19).

I detta avsnitt studerar vi den utresande internatio-
nella mobiliteten bland den forskande och undervisande
personalen vid svenska ldroséten. Studien giller enbart
internationell mobilitet som &gt rum inom den nuva-
rande anstillningen, vilket betyder att vi bortser fran
mobilitet som sker om den anstdllda byter arbetsgivare.

Statistiken bygger pa en enkidtundersokning som
SCB genomforde hosten 2016 dér ldrosdtenas undervi-
sande och forskande personal fick redovisa férdelningen
av sin arbetstid. Enkiten inneholl dven ett antal fra-
gor kring internationell mobilitet som stélldes pa upp-
drag av UKA. Undersokningen riktades till forskande
och undervisande personal, inklusive doktorander, dér

de anstllda fick svara pa i vilken utstrackning de hade
varit utomlands inom sin anstéllning under 2015. Svars-
personerna fick i undersékningen uppge om utlands-
vistelsen genomforts med syftet att forska och under-
visa, frimst forska, frimst undervisa eller frimst studera.
Enkéten gick ut till ett stratifierat urval om ungefér 12 8oo
anstillda fordelade pa 38 ldrositen och svarsfrekvensen
uppgick till 49 procent.

Enligt enkétsvaren var 33 procent av den forskande
och undervisande personalen internationellt mobila
under minst en vecka 2015. Totalt uppgav drygt hilften
av professorerna att de varit utomlandsi tjinsten under
aret, ndra 51 procent av miannen och knappt 49 procent
av kvinnorna.

Totalt sett var det genomgaende en hogre andel min
dn kvinnor inom respektive anstéllningskategori som
varit internationellt mobila. Storst var skillnaden bland
anstéllda med en meriteringsanstéllning dér 48 procent
av ménnen respektive 34 procent av kvinnorna uppger
att de hade varit utomlands i tjinsten. Aven bland lekto-
rer samt kategorin annan forskande och undervisande
personal var det en signifikant hogre andel min dn
kvinnor som varit mobila. Kénsskillnaden bland lekto-
rer var 7 procentenheter och inom kategorin annan fors-
kande och undervisande personal uppgick skillnaden
till 10 procentenheter. Adjunkter hade enligt svaren varit
utomlands i l4gst utstrdckning, den totala andelen upp-
gick till 14 procent och dven bland adjunkter var andelen
hogre for ménnen.

Figur 78. Andelen anstéllda kvinnor respektive méniolika
anstallningskategorier som var internationellt mobila
minst en vecka under 2015 bland den undervisande och
forskande personalen.
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Utlandsvistelser i tjidnsten kan d4ga rum med olika syften
och dirtill vara olika langa. Totalt var 32 procent av pro-
fessorerna utomlands under minst en vecka for att bade
forska och undervisa. Det frimsta syftet till professorer-
nas utlandsvistelser var dock forskning — 63 procent av de
mobila hade varit utomlands av denna anledning.
Personal inom kategorin meriteringsanstillning upp-
gav i hogst utstrickning att de varit mobila med syftet att
forska (75 procent). Bland de lektorer som var utomlands
i tjdnsten under minst en vecka svarade 53 procent att
syftet med utlandsvistelsen frimst var forskning. Ande-
len lektorer som svarade att syftet var att bade forska och
undervisa uppgick till 24 procent. For adjunkterna var
undervisning det frimsta skélet till utlandsvistelserna i
tjinsten — totalt var 36 procent internationellt mobila
av denna anledning. Inom kategorin annan forskande
och undervisande personal var det frimst forskning som
uppgavs som anledning till utlandsvistelserna. Andelen
anstillda inom denna kategori som var mobila i syfte att
framst forska uppgick till 53 procent.

Tiden som den forskande och undervisande personalen
spenderar utomlands i tjinsten varierar mellan anstéll-
ningskategorier, se tabell 28. En stor andel av de anstillda
var utomlands en eller tva veckor. Adjunkternas utlands-
vistelser var kortare dn bland de 6vriga kategorierna.
Bland de adjunkter som var mobila under 2015 var en
majoritet av utlandsvistelserna (73 procent) mellan 1

och 3 veckor ldnga. Aven inom kategorin annan fors-
kande personal var andelen hog som varit internationellt
mobila under korta perioder. Samtidigt hade 12 procent
av de anstillda inom kategorin varit mobil i 11 veckor
eller mer.

Anstillda inom kategorin meriteringsanstillda var
internationellt mobila under relativt 1dnga perioder 2015.
Inom denna anstéllningskategori hade 21 procent varit
utomlands i tjansten mellan 6 och 10 veckor och 22 pro-
cent hade varit mobila i 11 veckor eller mer. Bland de
professorer som varit utomlands i tjdnsten under 2015
hade 31 procent varit mobila i minst 6 veckor. En majo-
ritet av professorerna (62 procent) hade varit internatio-
nellt mobila mellan 1 och 4 veckor.

Figur 79. Andelen anstéllda som varit internationellt mobila i tjdnsten under minst en vecka med syftet att undervisa,

forska eller bade forska och undervisa.
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Tabell 28. Andelen anstéllda i olika anstallningskategorier som var internationellt mobila under minst en vecka 2015
férdelat pa utlandsvistelsernas langd.

Adjunkter e epersonal | LeKOrer ey Professorer
1 vecka 29 16 17 12 9
2 veckor 27 22 30 23 24
3 veckor 17 17 17 7 11
4 veckor 9 14 12 12 18
5 veckor 1 5 5 2 6
6-10 veckor 14 14 12 21 19
11 veckor eller mer 3 12 8 22 12
Totalt 100 100 100 100 100
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