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Bristande samsyn mellan handledare och examinator vid
examensarbete inom lakarprogrammet

Karolinska institutet kan inte undga kritik for brister i handledningen av
examensarbetet

Anmalan

X har anmalt Karolinska institutet till Universitetskanslersdmbetet. Han har anfort bl.a.
foljande. Han studerar pa lakarprogrammet vid Karolinska institutet. Under termin sju
gor man ett examensarbete om 30 hégskolepoédng. Varje student har en handledare men
uppsatsen examineras av en annan person, en sa kallad examinator. Efter att ha fatt
klartecken for sin uppsats av handledaren i slutet av forra aret skickade han in den.
Uppsatsen underkéandes och krav pa mycket omfattande forandringar framstalldes av
examinatorn (i sammanfattningen av examinatorns bedomning star bland annat ...
mycket arbete aterstar och sannolikt flera omarbetningar maste goras..."). Han bearbetade
uppsatsen och skickade in en ny version nagra manader senare. Den versionen
underkéndes ocksa och aven har framstalldes krav pa mycket omfattande férandringar.
Hogskoleverket yttrade i samband med en anmalan mot Hogskolan i Gavle att "det inte
bor forekomma att en examinator krdver mycket omfattande forandringar for att en
uppsats ska kunna godkannas, nar handledaren har gett klartecken till uppsatsen”. Han
anser att Karolinska institutet bryter mot detta yttrande i hans fall, eftersom man vid tva
tillfallen efter klartecken fran handledaren framfort krav pa mycket omfattande
forandringar for godkannande. Men han menar dven att Karolinska institutet systematiskt
agerar pa ett satt som inte ar férenligt med Hogskoleverkets yttrande. Vid examination av
en uppsats vid Karolinska institutet finns tre mojligheter: godk&nnande, "minor revision”
och "major revision". Vid "major revisions" framstalls generellt krav pa mycket
omfattande forandringar i uppsatsen, oavsett om handledaren gett sitt klartecken eller
inte. Anvandningen av "major revisions" strider mot Hogskoleverkets yttrande i det
tillsynsarende han hanvisat till. Han har fatt "major revisions" vid bada
examinationstillfallena.

X har till sin anmélan bifogat bl.a. sina uppsatser med kommentarerna fran
examinatorerna.
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Fragor till Karolinska institutet

Universitetskanslersambetet har remitterat anmalan till Karolinska institutet och anmodat
larosatet att yttra sig 6ver fragan om examinatorerna tva ganger har kravt mycket
omfattande foréandringar av examensarbetet trots att handledaren gett klartecken till
uppsatsen. Karolinska institutet har &ven ombetts att redovisa larosétets rutiner kring
examinationen av examensarbetena pa lakarprogrammet samt kommentera fragan om
rutinerna ar forenliga med de uttalanden som Hogskoleverket tidigare har gjort pa
omradet. Vidare har ambetet bett Karolinska institutet att redovisa vilka atgarder som
larosatet vidtar for att skapa en gemensam syn mellan handledare och examinatorer pa
handledning och bedémning av examensarbeten vid lakarprogrammet.

Yttrande fran Karolinska institutet
Karolinska institutet har i sitt yttrande anfért bl.a. féljande.

Redogorelse for rutiner vid examensarbetet pa lakarprogrammet samt huruvida de ar
forenliga med de uttalanden som Hogskoleverket tidigare har gjort pa omradet

I god tid fore kursstart utses en handledare till varje student utifran studentens
projektforslag. Varje student (och handledare) ingar i en grupp som leds av en
koordinator med tillhdrighet till Karolinska institutet for att pa sa satt sakerstélla att
projektet genomfors enligt Karolinska institutets riktlinjer for examensarbetet och
uppsatta kriterier. Koordinatorn ansvarar ocksa for arbetsplans-, halvtids- och
examinationsseminarierna. Det finns mellan atta till tio examinatorer pa kursen, dar varje
examinator examinerar mellan tio till 15 examensarbeten bland annat utifran
bedémningsunderlag fran respektive koordinator.

Bade handledarna och studenterna far information om riktlinjer for examensarbete,
kriterier for bedomning och student- respektive handledarinstruktion infor bade kursstart
och under kursens gang. Dessutom anordnas vid varje terminsstart ett gemensamt
stormdte for samtliga handledare da bedémning utifran kriteriemallen diskuteras bland
annat genom workshops med exempeluppsatser. Vid métet presenteras ocksa kursens
organisation, mal, upplagg, och handledarinstruktioner. Kursen genomfors i tre faser;
planering, praktiskt arbete och halvtidsrapport samt redovisning och examination pa
examensarbetet.

Planering

Planering av examensarbetet sker under handledning. Under de forsta kursveckorna
bjuder koordinatorn in till ett individuellt mote med studenten och handledaren for att ga
igenom projektet och skapa samsyn kring forvantningar och krav som stélls pa studenten
utifran kursplanen mal. Arbetsplanen redovisas muntligen och skriftligen vid ett
arbetsplanseminarium tillsammans med koordinatorn och medstudenter och dérefter ger
koordinatorn aterkoppling pa arbetsplanen bade muntligen och skriftligen enligt kriterier.
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Praktiskt arbete med halvtidsrapport

Examensarbetet genomfors av student under handledning. Avsatt tid fér handledning ar
ca 30 timmar. | mitten av terminen redovisas projektet muntligen vid ett seminarium och
skriftligen i en halvtidsrapport. Koordinatorn lamnar aterkoppling pa halvtidsrapporten
enligt en kriteriemall som i stort liknar den som anvénds vid slutexaminationen. Vid
halvtid ska handledaren Iamna in en bedémning av studentens kunskaper och férmagor
utifran larandemalen i kursplanen.

Redovisning

I kursens avslutande fas skriver studenten en uppsats/rapport enligt Karolinska institutets
riktlinjer for examensarbeten. Projektet presenteras dven muntligen vid ett
examinationsseminarium. Infor inlamnande av examensarbetet ska handledaren ange
huruvida denne rekommenderar studenten att ldmna in uppsatsen for examination.
Studenten ska ocksa opponera pa en annan students arbete och medverka vid ytterligare
fyra studentpresentationer.

Nar examensarbetet har presenterats vid seminariet lamnar koordinatorn aterkoppling
enligt fastlagd kriteriemall. Studenten ges da maéjlighet att gora revideringar innan en
slutversion av uppsatsen lamnas in till examinator for bedémning och betygsséttning
utifran samma kriteriemall som ovan. Handledaren uppmanas att delta vid seminariet
samt ska ocksa bistd med handledning innan inlamning av slutversionen.

Pa kursen examensarbete i medicin pa lakarprogrammet finns saledes goda rutiner for att
uppna samsyn mellan handledare och examinator gallande bedomning av examensarbete.
Val utarbetade handledarinstruktioner, kriteriemallar for samtliga inlamningsuppagifter,
moten mellan handledare, koordinator och student vid terminsstart, stormdte med
kursledning, koordinatorer och handledare vid terminens borjan, handledarens
bedémningar vid halvtid och infér examinationsseminariet samt koordinatorns feedback
ger goda forutsattningar for att skapa en gemensam syn pa kriterier for handledning och
beddémning vid examination.

Karolinska institutet delar Hogskoleverkets synpunkter att en samsyn mellan handledare
och examinator bor efterstravas och bedriver saledes ett aktivt forebyggande arbete for
att uppna denna samsyn. Karolinska institutet delar daremot inte Hogskoleverkets tidig-
are uttalande att " ... det inte bor forekomma att examinatorn kraver mycket omfattande
forandringar for att uppsatsen ska kunna godkannas, nar handledaren har gett klartecken
till uppsatsen.” Om det nagon gang intraffar att en oenighet mellan examinator och hand-
ledare bestar, ar det lagligen bara examinatorn som kan fatta beslut i fragan och sétta
betyg. For att helt undvika det problemet bor i sa fall handledare och examinator vara en
och samma person. Karolinska institutet konstaterar dock att den uppkomna situationen
ar mycket ovanlig och att nuvarande rutiner samt ytterligare atgarder som kommer att in-
foéras minimerar risken ytterligare for olika beddmningar mellan handledare och
examinator.
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Angaende fragan om varfor handledare och examinator har olika uppfattning
gallande X examensarbete

Studenten X gick kursen examensarbete i medicin (30 hp) hdstterminen 2012 och
examinerades vid ordinarie tillfalle den 20 januari 2013. Han erholl da betyget underkant
och lamnade ater in examensarbetet vid resttillféllet den 7 april. Aven vid detta tillfélle
underkandes examensarbetet. Av kursplanen framgar att betyget underkant ges da
uppsatsen innehaller storre brister och darmed inte visar att studenten har uppnatt
larandemalen for kursen. Daremot skulle X examensarbete kunna godkannas efter
revidering, vilket ocksa framkommer i den aterkoppling som studenten fatt fran
examinatorn. Karolinska institutet vill ddrmed understryka att det inte ar sjalva arbetet
eller projektet som har underkénts i sin helhet, utan att det &r den skriftliga
presentationen/uppsatsen som inte nar de uppsatta malen och ser darfor inte att det kravs
"mycket omfattande forandringar" av examensarbetet, vilket framhévs i anmélan.
Déremot har inte uppsatsen uppnatt gransen for godkant.

X ar godkand pa dvriga delar av examinationen, bland annat muntligt forsvar av
examensarbetet, opponering pa andra studenters examensarbeten och deltagande vid
minst fyra andra studentpresentationer.

Som framgatt av redovisningen av Karolinska institutets rutiner vid examensarbete, finns
det utarbetade instruktioner till handledare, kriteriemallar for beddmning etc. for att
uppna en samsyn mellan handledare, koordinator och examinator i beddmningen av
examensarbetet. | kursen ingar ocksa att handledare, student och koordinator har ett
inledande mote dér bland annat riktlinjer for examensarbete och kriterier fér beddmning
diskuteras. Uppfoljning sker bade vid halvtid och i slutet av kursen, da handledaren
ldmnar in en beddmning och koordinatorn foljer upp detta.

| det aktuella fallet har handledaren inte pa ett tillfredsstallande satt beaktat befintliga
rutiner. Hon har inte lamnat in den handledarenkat dar studentens kunskaper, fardigheter
och forhallningssatt (enligt kursens mal) ska bedémas och dar handledaren ska ange om
denne rekommenderar att studenten lamnar in sin uppsats for examination. Handledaren
har inte heller medverkat vid vare sig det inledande informationsmotet déar bland annat
kriterierna for uppsatsarbetet diskuteras eller vid det enskilda métet med koordinatorn
och studenten.

Efter examinationsseminariet och fore inlamning av den slutgiltiga versionen av
examensarbetet ska koordinatorns feedback till studenten i form av ifylld kriteriemall och
kompletterande kommentarer i uppsatsen aven skickas till handledare for att pa sa satt
underlétta ytterligare handledning. I det aktuella fallet har detta dessvarre inte skett,
vilket hade kunnat underlatta en samsyn mellan handledaren och examinatorn infor
inlamnande av examensarbetet vid resttillfallet. Karolinska institutet beklagar detta.

Karolinska institutet efterstravar att det i mojligaste man bor vara samma examinator som
bedémt examensarbetet vid ordinarie tillfalle som ocksa bedémer examensarbetet efter
revideringar. Sa har inte skett i detta fall, men det ar inte alltid gorligt av schematekniska
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och arbetsfordelningsméssiga skél, da det vid varje termin examineras mellan 120 och
150 examensarbeten av mellan atta till tio examinatorer.

Sammantaget har ovanstaende omstandigheter troligen bidragit till olika bedémning av
examensarbetet har gjorts av handledare och examinator.

Karolinska institutets atgarder for att liknande situationer som den uppkomna sa
langt som mojligt inte ska forekomma.

Utover att de gallande riktlinjerna rent allmant ska kommuniceras ut och foljas upp pa ett
battre satt, kommer foljande konkreta justeringar att goras.

Koordinatorn kommer att fa ansvaret for att folja upp att samtliga studenter som lamnar
in en seminarieversion av examensarbetet ocksa har fatt ett skriftligt godkannande av sin
handledare via den framtagna webbenkéaten. Om godkéannandet saknas aléaggs det
koordinatorn att kontakta handledaren.

Utifran nuvarande rutiner skickar examinator ut bedémningen av uppsatsen till saval

student som handledare nér uppsatsen har underkants. Framgent ska examinator kontakta
handledare och student i efterhand for att forsakra sig om att bade student och handledare
har mottagit informationen om varfor uppsatsen ar underkand och ar inforstadda med det.

Respektive koordinator kommer sarskilt att uppmana nyblivna handledare att delta vid de
aterkommande handledartraffarna da kursens mal, bedémningskriterier, upplagg och
organisation presenteras. Vid dessa mdten kommer vikten av samsyn mellan handledare
och examinator att betonas ytterligare.

Synpunkter fran X

X har getts mojlighet att kommentera Karolinska institutets yttrande. Han har bl.a. anfort
att larosétet bor redovisa for Universitetskanslerdambetet andelen studenter som fick
”major revisions” under hostterminen 2012 och, om mdgjligt, &ven andelen av dessa som
hade handledare som inte foljde anvisningarna.

Universitetskanslersdmbetets beddémning

Universitetskanslersambetet anser inte att det behdvs ytterligare utredning for att avgora
detta &rende.

Av 6 kap. 18 § hogskoleforordningen (1993:100) framgar foljande. Betyg ska sattas pa
en genomgangen kurs om inte hogskolan foreskriver nagot annat. Hogskolan far
foreskriva vilket betygssystem som ska anvandas. Betyget ska beslutas av en av
hogskolan sarskilt utsedd larare (examinator).

Hogskoleverket har, i egenskap av tillsynsmyndighet for universitet och hégskolor
1995-2012, kritiserat en hogskola for brister i handledningen av en students
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uppsats. Av utredningen i drendet framgick att handledaren och examinatorn inte
hade varit 6verens om vilka krav som skulle gélla. Verket uttalade att nar
handledning och examination av en uppsats utfors av olika personer, ar det viktigt att
handledarens och examinatorns syn pa vilka krav som ska stallas inte skiljer sig at for
mycket. Det bor inte forekomma att examinatorn kréaver mycket omfattande
fordndringar for att uppsatsen ska kunna godkénnas, nar handledaren har gett
klartecken till att uppsatsen tas upp pa uppsatsseminariet (Hogskoleverkets beslut
2007-04-24, reg.nr 31-4991-06).

Ur studenternas perspektiv ar det inte godtagbart att det rader olika synsatt mellan
handledare och examinator for vad som kravs for att godkanna en uppsats.
Universitetskanslersambetet upprepar darfor Hogskoleverkets stéllningstagande att nar
handledning och examination av en uppsats utfors av olika personer, &r det viktigt att
handledarens och examinatorns syn pa vilka krav som ska stallas inte skiljer sig at for
mycket. Det bor inte forekomma att examinatorn kraver mycket omfattande forandringar
for att uppsatsen ska kunna godkénnas, nér handledaren har gett klartecken till att
uppsatsen tas upp pa uppsatsseminariet.

Universitetskanslersambetets stallningstagande ska dock inte uppfattas sa att en
examinator ar skyldig att satta ett godkant betyg bara for att handledaren gett klartecken
for uppsatsen. Som Karolinska institutet papekat ar det bara examinatorn som kan fatta
beslut i fragan och satta betyg. Examinatorn har en skyldighet att satta betyg pa
studenternas prestationer utifran géllande kurs- och utbildningsplaner, 6vriga foreskrifter
och andra kvalitetskrav. FOr dvrigt kan inte Universitetskanslersambetet i ett enskilt
tillsynsarende ha synpunkter pa den bedémning som en examinator gor av studenternas
prestationer.

Att examinatorn och handledaren inte har varit verens om vilka krav som ska galla for
en uppsats kan dock tyda pa brister i t.ex. handledningen. I det redovisade tillsynsarendet
fick saledes hogskolan kritik av Hogskoleverket for bristande handledning.

Mot denna bakgrund gor Universitetskanslersambetet foljande dvervaganden.

Karolinska institutet har i sitt yttrande redovisat sina rutiner for att det bl.a. ska rada
samsyn mellan examinatorer och handledare nar det galler kraven pa examensarbeten.
Som larosatet har anfort bedrivs alltsa ett aktivt forebyggande arbete for att uppna denna
samsyn. Trots rutinerna har det i det aktuella drendet inte ratt samsyn mellan handledare
och examinatorer nar det galler kraven pa X uppsats. Av utredningen framgar att
handledaren inte har f0ljt rutinerna i flera avseenden och inte heller har koordinatorns
synpunkter till studenten skickats till handledaren for att pa sa satt underlatta ytterligare
handledning. Universitetskanslersambetet konstaterar att Karolinska institutet saledes har
brustit nar det galler handledningen av X examensarbete. Bristerna i handledningen har i
vart fall bidragit till att det stallts krav pa omfattande forandringar av uppsatsen.
Karolinska institutet kan inte undga kritik for bristerna i handledningen.

Universitetskanslersambetet valkomnar att Karolinska institutet vidtar atgarder for att i
framtiden undvika liknande brister. Atgarderna framstar som andamalsenliga.
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Vad X har anfort i 6vrigt foranleder inte nagot yttrande av Universitetskanslersambetet.

Med dessa delvis kritiska besked avslutas drendet.

Beslut i detta drende har fattats av chefsjuristen Christian Sjostrand efter féredragning av
verksjuristen Mikael Herjevik.

Christian Sjostrand

Mikael Herjevik

Kopia till:
X



