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Forskningsmeritering en orsak till tidsbegransade
anstallningar

Andelen bland den forskande och undervisande personalen som har en
tidsbegransad anstéallning varierar mellan olika larosaten, fran 12 upp till 58
procent. Andelen tidsbegransade anstallningar ar i mangt och mycket ett resultat av
personalsammansattningen vid laroséatet. En viktig faktor ar i vilken utstrackning
meriteringsanstéllningar forekommer, nagot som i sin tur hanger samman med
inslaget av forskning och forskarutbildning vid larosatet. Men larosatenas olika
personalsammansattningar kan bara forklara skillnaderna till en del.

I genomsnitt hade 31 procent av den forskande och undervisande personalen en
tidsbegransad anstallning 2013 (helarspersoner). Bland larosaten med minst 100
helarspersoner var det vid Forsvarshogskolan och Karolinska institutet som
tidsbegransade anstallningar var vanligast (tabell 1).

Andel med Andel med

tidsbegréansad tidsbegréansad

Laroséte anstallning Laroséte anstallning
Forsvarshdgskolan 58 % Blekinge tekniska hogskola 25%
Karolinska institutet 49 % Mittuniversitetet 25%
Chalmers tekniska hdgskola 40 % Hogskolan i Skovde 22%
Uppsala universitet 37 % Malmé hogskola 21 %
Kungl. Tekniska hogskolan 34 % Hogskolan i Gavle 21 %
Lunds universitet 34 % Maélardalens hdgskola 20 %
Stockholms universitet 33 % Linnéuniversitetet 19 %
LinkOpings universitet 32 % Hogskolan i Halmstad 19 %
Goteborgs universitet 32 % Karlstads universitet 17 %
Lulea tekniska universitet 30 % Hogskolan Dalarna 16 %
Orebro universitet 30 % Hogskolan i Jonkdping 16 %
Sveriges lantbruksuniversitet 27 % Hogskolan Kristianstad 16 %
Sodertorns hogskola 27 % Hogskolan i Boras 12 %
Umea universitet 26 % Hogskolan Vast 12 %
Samtliga larosaten 31 %

Tabell 1. Andel med tidsbegransad anstélining 2013 vid olika laroséaten. Larosaten med minst
100 helarspersoner (undervisande och forskande personal).

Forsvarshogskolan har emellertid en personalstruktur som inte ar helt jamforbar med
ovriga larosaten. Manga av lararna &r officerare med ordinarie anstéllning inom forsvaret,
vilket medfor att deras anstélining som larare normalt &r tidsbegransad.
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Forutom att tidsbegrénsade anstéllningar var vanligare vid Karolinska institutet var de
aven det vid de storre universiteten och de storre tekniska hogskolorna.

Andelen med tidsbegransad anstallning vid ett laroséte beror till del pa dess
personalsammansattning. Det ar sarskilt tva anstallningskategorier som ar vanliga bland
dem med en tidsbegransad anstallning — meriteringsanstéllning och annan forskande och
undervisande personal utan doktorsexamen (tabell 2). De med tidsbegrénsad anstéllning i
dessa tva kategorier utgjorde vardera ungefar nio procent av den forskande och
undervisande personalen totalt (helarspersoner, exklusive anstallda doktorander som inte
ingar i analysen). Sett till enbart dem med tidshbegransad anstallning utgjorde de 31
respektive 28 procent av denna grupp.

_ _ Tidsbegransad Tillsvidare-
Anstallningskategori anstéllning anstéllning Totalt
Professorer 1% 16 % 18 %
Lektorer 3% 25 % 28 %
Meriteringsanstéllning 9 % 0% 10 %
Adjunkter 4 % 14 % 18 %
Annan forskande och undervisande 0 0 o
personal med doktorsexamen S % 1%
Annan forskande och undervisande 9% 6% 15 %

personal utan doktorsexamen*
All forskande och undervisande personal 31 % 69 % 100 %
* Inklusive dem utan uppgift om utbildning

Tabell 2. Den forskande och undervisande personalen uppdelad pa anstallningskategorier och
anstallningsform 2013 (andel i procent, helarspersoner).

Annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ar en tdmligen
heterogen anstallningskategori med manga olika anstallningar (drygt 300 olika
anstallningsbendmningar). Det finns emellertid tre anstéllningar som &r vanliga inom
kategorin — forskare, forskningsassistenter* samt forskningsingenjérer. Dessa utgjorde 18,
12 respektive 11 procent inom kategorin 2013. Att manga forskare hamnar inom
kategorin beror pa att den dven inkluderar dem som saknar uppgifter om examen, vilket
ar fallet for inresande forskare (gastforskare) med en utlandsk examen.

Totalt var det 58 procent som hade en tidsbegransad anstallning inom kategorin annan
forskande och undervisande personal utan doktorsexamen. Bland forskarna var det 60
procent som hade en tidsbegransad anstallning, bland forskningsassistenterna 76 procent,
medan tidsbegransad anstallning var nagot ovanligare bland forskningsingenj6rerna, 36
procent.

Nara en av tre av de tidsbegransade anstéllningarna var sa kallade
meriteringsanstéllningar, det vill sdga anstélining som forskarassistent, bitrddande lektor

! Forskningsassistenter ska inte forvaxlas med forskarassistenter. Forskningsassistenter &r ofta
assistenter inom ett forskningsprojekt och har vanligen inte ndgon doktorsexamen. Forskarassistent ar
en form av anstéllning med syfte att under fyra &r kunna meritera sig inom forskning efter avlagd
doktorsexamen.
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eller postdoktor. Dessa tre anstéllningar ar alla tidsbegrénsade enligt
hogskoleforordningen (1993:100) och &r avsedda som en mojlighet att meritera sig for
fortsatt forskarkarridr och hogre befattning.

Meriteringsanstéllningar var alltsa den vanligaste anstallningskategorin bland dem med
tidsbegransade anstéllningarna samtidigt som sa gott som alla meriteringsanstallda hade
en tidsbegransad anstéllning 2013. Vi kan darfor se ett samband mellan andelen med
meriteringsanstéallning och andelen tidbegransade anstallningar vid olika larosaten (figur
1). Vid Karolinska institutet och andra laroaten dar meriteringsanstallningar var
vanligare, var det ocksa vanligare med visstidsanstallning och vice versa — vid laroséten
dar meriteringsanstéliningar var ovanligare, forekom inte visstidsanstallningar i samma
utstrackning.

Andel med tidsbegransad anstéllning
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Andel med meriteringsanstéllning

Figur 1. Andel med visstidsanstallining respektive meriteringsanstéallning vid olika laroséten
2013 (helarspersoner). Larosaten med minst 100 helarspersoner.

Det framgick av tabell 1 att andelen med tidsbegransad anstallning ar storre vid de storre
larosatena, dvs. larosaten med relativt stort inslag av utbildning pa forskarniva och
forskning. Sa sambandet i figur 1 skulle kunna férklaras av att storre larosaten i hogre
grad dn sma larosaten forfogar dver bade doktorsexaminerade (fran vilka de
meriteringsanstéllda rekryteras) och forskningsmiljéer (dér de meriteringsanstallda har
mojlighet att utveckla sina kunskaper och erfarenheter).

| tabell 3 tydliggors detta samband. Larosaten med stor andel tidsbegransade
anstéllningar/meriteringsanstallda hade ocksa i storre utstrackning kostnader for
forskning och forskarutbildning och relativt manga doktorsexaminerade i forhallande till
antalet undervisande och forskande personal. Exempelvis vid Karolinska institutet, med
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manga meriteringsanstallda, gick en stor andel av kostnaderna till forskning och
utbildning pa forskarniva och larosatet hade ocksa manga doktorsexaminerade sett till
antalet anstallda inom den forskande och undervisande personalen.

Andel med

Andel av kostnad
Andel med for forskning och
tidsbegransad meriterings- utbildning pa

Antalet
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doktorsexamina

som andel av

antalet forskande
och undervisande

Léaroséte anstallning anstallning  forskarniva* personal

Forsvarshogskolan 58 % 1% 26 % 0 %
Karolinska institutet 49 % 33 % 84 % 17 %
Chalmers tekniska hdgskola 40 % 11% 72% 15%
Uppsala universitet 37 % 9% 69 % 10 %
Kungl. Tekniska hogskolan 34 % 12 % 69 % 17 %
Lunds universitet 34 % 12% 67 % 13 %
Stockholms universitet 33 % 10 % 62 % 9 %
LinkOpings universitet 32 % 13 % 56 % 10 %
Goteborgs universitet 32 % 8 % 62 % 11%
Lulea tekniska universitet 30 % 11% 56 % 12 %
Orebro universitet 30 % 5% 33% 12 %
Sveriges lantbruksuniversitet 27 % 9% 67 % 6 %
Sddertorns hdgskola 27 % 4% 42 % 0%
Umea universitet 26 % 9% 59 % 8 %
Blekinge tekniska hogskola 25 % 1% 34 % 5%
Mittuniversitetet 25 % 3% 41 % 8 %
Hogskolan i Skdvde 22 % 2% 23 % 0%
Malmo hogskola 21 % 2% 20 % 1%
Hogskolan i Gévle 21 % 0% 22% 0%
Malardalens hdgskola 20 % 4% 28 % 3%
Linnéuniversitetet 19 % 3% 27 % 5%
Hogskolan i Halmstad 19 % 4% 25 % 1%
Karlstads universitet 17 % 2% 34 % 4%
Hogskolan Dalarna 16 % 1% 20 % 0%
Hogskolan i Jonkoping 16 % 3% 27 % 7%
Hogskolan Kristianstad 16 % 1% 14 % 0%
Hogskolan i Boras 12 % 2% 27 % 0%
Hogskolan Vast 12 % 1% 21 % 0%
Riket 31 % 10 % 58 % 9%

* Uppgiften anger hur stor andel av kostnaderna for hela verksamheten under budgetaret 2013 som avser
forskning och utbildning pa forskarniva.

Tabell 3. Andel med tidsbegrénsad anstéllning, andel med meriteringsanstalining, andel
forskning och utbildning pa forskarniva och forhallandet mellan antalet doktorsexamina och
antal anstallda 2013 vid olika larosaten (helarspersoner). Larosaten med minst 100

helarspersoner.

Tidsbegransade anstéllningar inom kategorin annan forskande och undervisande personal
utan doktorsexamen ar ocksa relativt vanliga vid de storre larosatena. Framforallt vid
Chalmers tekniska hogskola och Kungl. Tekniska hdogskolan, dar de utgjorde 16
respektive 12 procent av den forskande och undervisande personalen totalt.
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Det star klart att andelen med tidsbegransad anstallning till del hanger samman med
larosatets personalsammansittning. Det visar sig ocksa om man beraknar den forvantade
andelen? visstidsanstallda vid olika laroséten. Den férvéantade andelen baseras pa
larosatets personalsammanséttning — hur de anstallda fordelar sig mellan olika
anstallningskategorier®, Om den faktiska (verkliga) andelen éverstiger den forvantade
andelen, fanns det vid larosatet fler visstidsanstallda &n vad som kan forklaras av
personalsammaséttningen. Om den faktiska andelen istallet & mindre an den férvéantade,
fanns det vid larosétet farre visstidsanstéllda &n vad som kan forklaras av
personalsammaséttningen.

Vid manga larosaten ligger den faktiska andelen med tidsbegransad anstéllning relativt
néra den andel som kan forvantas (figur 2). Vid 20 av 27 larosaten understiger skillnaden
fem procentenheter, men det finns ocksa laroséten dar skillnaden &r storre.

Férsvarshdgskolan ir )
Karolinska institutet B Faktisk andel
Chalmers tekniska hdgskola -
Uppsa|a universitet * O Forvantad andel
Kungl. Tekniska hogskolan
Lunds universitet
Stockholms universitet
Linkopings universitet
Goteborgs universitet
Lulea tekniska universitet
Orebro universitet
Sveriges lantbruksuniversitet
Sadertdrns hogskola
Umead universitet
Blekinge tekniska hdgskola
Mittuniversitetet
Hogskolan i Skévde
Malmé hdgskola
Hogskolan i Gavle
Malardalens hdgskola
Linnéuniversitetet
Hogskolan i Halmstad
Karlstads universitet
Hdgskolan Dalarna
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan i Boras
Hogskolan Vast

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 2. Faktiska och forvantade andelar tidsbegransade anstallningar (helarspersoner).
Larosaten med minst 100 helarspersoner.

2 Den forvantade andelen kan beskrivas som en genomsnittsandel om samtliga larosaten hade haft
exakt samma personalsammansattning som det studerade larosatet, men utifran de faktiska andelarna
med tidsbegransad anstallning for anstéliningskategorier/laroséaten.

® Professor, lektorer, meriteringsanstallningar, annan forskande och undervisande personal med
respektive utan doktorsexamen.
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Undantar man Forsvarshégskolan, med sin speciella personalsammanséttning, finns den
storsta skillnaden vid Sveriges lantbruksuniversitet. Sveriges lantbruksuniversitet har tolv
procentenheter farre med tidsbegransad anstéllning an vad som kan forvantas utifran
personalsammansittningen. Vid Orebro universitet ar forhéllandet det motsatta, atta
procentenheter fler med tidsbegransad anstallning an forvantat. Vid Karolinska institutet,
med en jamforelsevis stor andel tidsbegransade anstéallningar, ar anda den faktiska
andelen nagot mindre an den forvantade.

Emellertid, som figur 2 antyder, olika personalsammanséttningarna kan inte helt forklara
varfor det finns skillnader mellan larosédten. Andelen med en tidsbegransad anstéllning
varierar aven da vi studerar en och samma anstallningskategori. Detta gor vi for larosaten
med minst 30 helarspersoner inom respektive anstallningskategori (tabell 4-7 i slutet av
analysen).

Totalt sett hade 8 procent av professorerna en tidsbegransad anstéllning ar 2013
(helarspersoner). Bland larosatena varierar andelen fran 2 till 17 procent (tabell 4).
Tabellen visar dven att professorer med tidsbegrénsad anstéllning var vanligare vid
larosaten med teknisk inriktning och da sarskilt vid Chalmers tekniska hogskola dar
andelen &r som storst.

Ocksa bland lektorerna varierar andelen med tidsbegransad anstallning. Totalt hade 12
procent en tidsbegransad anstallning 2013, en andel som varierar mellan 1 och 20 procent
beroende pa larosate (tabell 5). Har gar det inte att se att larosatena med teknisk
inriktning generellt hade manga lektorer med tidsbegransad anstallning. Andelen var
storst vid Sodertdrns hogskola och Stockholms universitet.

Bland adjunkterna varierar motsvarande andel mellan 1 och 43 procent (tabell 6) och
bland annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen® varierar andelen
mellan 20 och 67 procent (tabell 7).

En iakttagelse ar att vid nagra av larosétena ar tidsbegransade anstéllningar vanligare
inom fler &r en anstéliningskategori. Exempelvis hade Blekinge tekniska hdgskola
forhallandevis manga med tidsbegransad anstallning bland professorer, lektorer och
adjunkter. Ett annat exempel & Chalmers tekniska hogskola dér relativt manga
professorer och anstallda inom kategorin annan forskande och undervisande personal med
doktorsexamen hade en tidsbegransad anstallning. Vid Goteborgs universitet ar detta
fallet bland lektorer, adjunkter och kategorin annan forskande och undervisande personal
med doktorsexamen.

En annan iakttagelse &r att Karolinska institutet, som totalt sett hade manga
tidsbegransade anstallningar, inte hade det da det kommer till professorer, lektorer och
annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen.

* | kategorin ing&r manga forskare.
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Andel med tidsbegransad
anstallning bland

Larosate professorer Antal heldrspersoner
Chalmers tekniska hdgskola 17% 195
Blekinge tekniska hogskola 15% 30
Luled tekniska universitet 15% 122
Malardalens hogskola 13 % 40
Hogskolan i Jonkdping 12% 42
Kungl. Tekniska hogskolan 11% 304
Linkdpings universitet 11% 335
Hogskolan i Boras 9 % 34
Goteborgs universitet 8 % 481
Hogskolan i Halmstad 8 % 30
Karlstads universitet 7% 74
Karolinska institutet 7% 392
Mittuniversitetet 7% 73
Lunds universitet 6 % 727
Malmd hogskola 5% 81
Uppsala universitet 5% 569
Linnéuniversitetet 5% 106
Orebro universitet 4% 93
Sddertorns hdgskola 4% 49
Stockholms universitet 3% 454
Sveriges lantbruksuniversitet 3% 238
Umea universitet 3% 321
Handelshogskolan i Stockholm 2 % 31
Professorer totalt 8% 5029

Tabell 4. Andel med tidsbegransad anstéllning bland professorer vid olika larosaten 2013
(helarspersoner). Larosaten med minst 30 helarspersoner bland professorer.
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Andel med
tidsbegrénsad
anstéllning bland Antal
Ldaroséte lektorer helarspersoner
Sddertorns hdogskola 20 % 175
Stockholms universitet 20% 616
Blekinge tekniska hogskola 19 % 79
Ersta Skondal hogskola 18 % 33
Goteborgs universitet 16 % 779
Mittuniversitetet 15% 162
Orebro universitet 15 % 216
Hogskolan i Halmstad 14 % 107
Hogskolan i Gavle 13 % 143
Hogskolan i Skévde 13 % 115
Uppsala universitet 13 % 614
Maélardalens hogskola 13% 169
Linkdpings universitet 12 % 543
Hogskolan Kristianstad 11 % 132
Linnéuniversitetet 10 % 372
Lunds universitet 10 % 813
Hogskolan Dalarna 10 % 141
Hogskolan i Jonkoping 9% 128
Karlstads universitet 9% 255
Karolinska institutet 8 % 162
Umea universitet 8 % 634
Malmo hogskola 8 % 296
Hogskolan Vast 6 % 112
Lulea tekniska universitet 6 % 243
Kungl. Tekniska hogskolan 5% 258
Hogskolan i Boras 4% 119
Chalmers tekniska hdgskola 2% 333
Sveriges lantbruksuniversitet 1% 122
Lektorer totalt 12% 8091

Tabell 5. Andel med tidsbegransad anstéllning bland lektorer vid olika larosaten 2013
(helarspersoner). Larosaten med minst 30 heldrspersoner bland lektorer.
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Andel med

tidsbegrénsad

anstallning bland
Ldaroséte adjunkter Antal helarspersoner
Luled tekniska universitet 43 % 119
Orebro universitet 33% 159
Goteborgs universitet 30 % 304
Blekinge tekniska hogskola 29 % 66
Uppsala universitet 29 % 232
Stockholms universitet 29 % 229
Karolinska institutet 28 % 179
LinkOpings universitet 27 % 244
Hogskolan i Skévde 26 % 84
Sodertdrns hogskola 26 % 69
Lunds universitet 25 % 255
Hdgskolan i Gavle 24 % 162
Forsvarshogskolan 24 % 47
Mittuniversitetet 23 % 163
Karlstads universitet 21 % 234
Malmo hogskola 21 % 278
Sophiahemmet Hogskola 21 % 34
Linnéuniversitetet 19% 353
Sveriges lantbruksuniversitet 18 % 110
Hogskolan Kristianstad 17 % 159
Malardalens hdgskola 16 % 195
Hogskolan i Jonkoping 15% 153
Hogskolan Dalarna 14 % 199
Kungl. Tekniska hogskolan 14 % 180
Hogskolan i Halmstad 13 % 117
Hogskolan i Boras 12 % 154
Umea universitet 12 % 296
Hogskolan Vst 11% 119
Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm 4% 30
Chalmers tekniska hdgskola 1% 82
Adjunkter totalt 22 % 5154

Tabell 6. Andel med tidsbegransad anstallning bland adjunkter vid olika larosaten 2013
(helarspersoner). Larosaten med minst 30 helarspersoner bland adjunkter.
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Andel med tidsbegransad
anstéllning bland annan
forskande och undervisande
personal med

Léaroséte doktorsexamen Antal heldrspersoner
Chalmers tekniska hdgskola 67% 157
Lunds universitet 44% 371
Goteborgs universitet 43% 355
Uppsala universitet 42% 542
Umea universitet 37% 207
Stockholms universitet 35% 338
Link&pings universitet 34% 56
Kungl. Tekniska hogskolan 32% 283
Karolinska institutet 21% 307
Sveriges lantbruksuniversitet 20% 412
Totalt 37% 3227

Tabell 7. Andel med tidsbegrénsad anstallning bland annan forskande och undervisande
personal med doktorsexamen vid olika larosaten 2013 (helarspersoner). Larosaten med minst 30
helarspersoner inom kategorin.



