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Fler meriteringsanstallda far en tillsvidareanstallning

En meriteringsanstallning kan vara av stor betydelse for en fortsatt karriar och
hogre befattning inom hogskolan. | den har analysen undersoker
Universitetskanslersambetet (UKA) utvecklingen fér dem som hade en
meriteringsanstéllning 2004 respektive 2008. Vi undersoker hur det har gatt for
dem sex ar senare, dvs. 2010 och 2014. Mdjligheterna till en tillsvidareanstallning
ser olika ut beroende pa om anstéllningen ar som postdoktor, forskarassistent eller
bitradande lektor. Storst chans till tillsvidareanstallning hade bitrddande lektorer,
dar 6ver 80 procent hade fatt en tillsvidaretjanst sex ar efter meriteringsanstallning.
Andelen av dem som hade fatt en tillsvidareanstallning sex ar senare ar nagot hogre
bland meriteringsanstéllda 2008 &n bland meriteringsanstallda 2004.

Under senare ar har kritik riktats mot karridarsystemen vid universitet och hogskolor.
Oklara karriarvagar och tidsbegransade anstéllningar som pagar under lang tid har lyfts
fram som problem inom hdgskolan. Dessa problem anses av en del hdmma utvecklingen
av Sverige som forskningsnation och gora det svart for unga forskare att etablera sig.

Sveriges universitetslararforbund (SULF) har upprepade ganger patalat problem med
oklara karriarvéagar och tidsbegransade anstallningar i hogskolan.* Vad géller
meriteringsanstéliningar skriver forbundet foljande: ”Postdoktor och forskarassistent ar
tidshegrénsade anstéllningar helt utan I6fte om fortséttning och bitrddande lektor &r i
normalfallet en tidsbegrénsad anstéllning som ger ratt till prévning for
tillsvidareanstéllning. SULF anser att varje meriteringsanstélining ska ge ratt till prévning
for tillsvidareanstallning.”?

For att sakra atervaxten av framstaende unga forskare i Sverige tillsatte regeringen i juni
2015 en utredning med uppgift att se 6ver hur bl.a. den meriteringsanstallning som
regleras i hdgskoleforordningen kan forandras for att skapa forutsattningar for attraktiva
forskarkarriarer. Darutover ska utredningen undersdka hur man kan motverka
anvandningen av pa varandra féljande tidsbegransade anstallningar under lang tid i
hogskolan.®

En stor grupp av de tidsbegransat anstallda inom hogskolan utgors av de
meriteringsanstéllda. Det har motiverar en uppféljning av i vilken omfattning och inom
vilken tidsram meriteringsanstéallda far en tillsvidareanstéallning inom hogskolan.

1 SULF, Almedalen 2013: "Herregud! Det verkar som om det vérsta som kan handa ett larosate ar att
man réakar tillsvidareanstalla nagon...” — Om tidsbegransade anstallningar och kvalitet i hogskolan
samt SULF:s skuggrapport om tidsbegransade anstallningar i hogskolan 2014.

2 SULF:s skuggrapport om tidsbegransade anstéllningar i hogskolan 2014, sid. 16.

3 Kommittédirektiv Trygga villkor och attraktiva karriarvagar for unga forskare, Dir. 2015:74.
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Mot denna bakgrund vill UKA beskriva utvecklingen av meriteringsanstallningar éver tid
samt belysa fragestallningen i vilken omfattning tva kohorter av meriteringsanstéllda,
meriteringsanstallda 2004 och 2008, tillsvidareanstallts inom hogskolan sex ar senare.

Vi inleder med en beskrivning av meriteringsanstallningarna i hogskolan. Darefter
beskriver vi andelen och utvecklingen av tidsbegrénsade anstéliningar inom hogskolan.
Vi redogor for utvecklingen av antalet meriteringsanstallningar och fér de &mnesomraden
och laroséten dar dessa anstélIningar ar vanligast. Meriteringsanstéliningarna beskrivs
ocksa utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Slutligen féljer vi meriteringsanstéllda 2004 och
2008 for att belysa deras anstallningsform inom hdgskolan sex ar senare, ar 2010 och
2014,

Meriteringsanstallningar

Efter doktorsexamen finns det mojligheter att genom en tidsbegransad anstélining
meritera sig for fortsatt forskarkarriar och for en hogre befattning inom hoégskolan. For
detta andamal finns det sarskilt reglerade anstallningar, namligen postdoktor,
forskarassistent och bitradande lektor.

Syftet med en meriteringsanstélining &r att inleda en karri&r inom hdgskolan. En
meriteringsanstélining &r dock inte en garanti for fortsatt anstéllning eller befordran inom
hdgskolan.

Postdoktor
En anstallning som postdoktor ar en tidsbegransad tvaarig meriteringsanstallning med
huvudinriktning mot forskning som ett forsta karriarsteg efter disputationen.

Postdoktorer har funnits i sin nuvarande form sedan hosten 2008, da Arbetsgivarverket
och fackliga foretradare slot ett avtal om en tidsbegrénsad anstéllning som postdoktor. *
Enligt avtalet kan universitet och hogskolor anstélla en postdoktor tillsvidare, dock som
langst tva ar, med mojlighet till forlangning om det finns sarskilda skal. Med sarskilda
skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter.

Forskarassistent och bitrddande lektor

Forskarassistent syftar framst till meritering inom forskning. Bitrddande lektor syftar till
meritering inom bade forskning och undervisning och ger vanligen majlighet till
provning for anstallning som lektor.

Fram till 2011 reglerades anstéllningarna som forskarassistent och bitradande lektor i
hdgskoleforordningen. Dessa anstéliningar togs bort ur hdgskoleférordningen 2011 och
ersattes av en allman tidsbegransad meriteringsanstélining som larosatena sjélva kunde
reglera lokalt. Under 2011 och en del av 2012 var meriteringsanstéllningar utdver
postdoktor, dvs. forskarassistent och bitrddande lektor, inte reglerade i vare sig centralt
avtal eller forfattning. Darefter valde regeringen att aterinfora en reglering av de fyradriga

4 Anstéllningar som postdoktor fanns ocksa tidigare. Sadana anstéllningar var da lokalt utformade pa
larosétena, men dérefter har en centralt utformad anstéllningsform skapats.
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anstéllningarna. Sedan den 15 augusti 2012 finns en "anstallning for meritering” reglerad
i hogskoleforordningen (1993:100). En larare far anstéllas tills vidare i hogst fyra ar for
att kunna "utveckla sin sjalvstandighet som forskare och fa meriter som kan ge
behdrighet for en annan lararanstéllning som det stalls hogre krav pa behorighet for”. Om
sarskilda skal foreligger kan anstéllningen fornyas for att omfatta hogst sex ar.

Av larosétenas anstallningsordningar att doma &r forskarassistent och bitradande lektor de
huvudsakliga bendmningar som anvands for den hér typen av anstallningar.

Figuren nedan visar utvecklingen av antalet doktorsexamina och
meriteringsanstéllningar® 2001-14. Antalet doktorsexamina har varierat mellan 2 400 och
2 900, medan antalet meriteringsanstallningar okade fran 1 040 till 3 180 mellan aren
2001 och 2011 for att darefter plana ut.

Maojligheterna till en meriteringsanstélining inom hégskolan &r begransade, eftersom
antalet nya anstallningar ar betydligt farre an antalet disputerade, vilket framgar av
figuren nedan. Nyanstallda foljs upp av UKA fran och med &r 2012. Nyanstallda ar
antalet personer som ett givet ar ar nya i anstéallningskategorin, men de kan ha varit
anstéallda inom hogskolan tidigare. Antalet nyanstéllda kan relateras till antalet
doktorsexamina vad galler méjligheterna att fa en meriteringsanstallning ett givet ar.

3500
3000
2500
2 000
1500

1000 \/

500

0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Doktorsexamina e Meriteringsanstallningar e dirav nyanstallda

Figur 1. Antalet meriteringsanstéllningar och doktorsexamina 2001-2014.

En tredjedel av anstallningarna inom hdgskolan ar tidsbegransade
Figuren nedan visar andelen tidsbegransade anstallningar inom olika
anstallningskategorier totalt sett i hdgskolesektorn.® Andelen tidsbegréansat anstalld
forskande och undervisande personal var 34 procent ar 2014.

> Antalet personer med en meriteringsanstallning som huvudsaklig anstallning.
6 Tidshegrinsade anstéllningar inom hdgskolan féljs upp av UKA frén och med 2008.
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Figur 2. Andelen tidsbegrénsat anstélld forskande och undervisande personal enligt
anstallningskategori 2008-2014.

Meriteringsanstéllningar &r i grunden tidsbegransade anstallningar och nar darfor nara
hundra procent. Ar 2008 var andelen tidsbegrinsat anstéllda ocksa hig bland annan
forskande och undervisande personal, badde med och utan doktorsexamen. Bland annan
forskande och undervisande personal med doktorsexamen var andelen tidsbegrénsat
anstallda 72 procent ar 2008, men andelen har minskat under de senaste aren och var 35
procent ar 2014.

Vid sidan av utvecklingen av andelen tidsbegréansat anstéllda 6ver tid ar det ocksa
relevant att folja antalet individer som dr tidsbegransat anstéllda. Totalt var drygt 11 700
undervisande och forskande personal inom hdgskolan tidsbegransat anstéllda ar 2014.
Det har ar en 6kning jamfort med 2008, da motsvarande antal var drygt 10 300, men en
minskning jamfort med den hogsta noteringen 2011, da 12 800 personer var tidsbegransat
anstallda.

For alla anstéliningar kravs inte en doktorsexamen. Adjunkter och annan forskande och
undervisande personal utan doktorsexamen &r anstallningskategorier for vilka en
doktorsexamen inte &r ett krav. Da dessa kategorier tas bort fran totalen far man antalet
tidsbegréansat anstallda i anstallningar som normalt kréver doktorsexamen - 6 830
personer ar 2014. Av dessa anstallningar utgjorde meriteringsanstallningarna 44 procent,
lektorerna 20 procent, annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen
20 procent och professorer 16 procent.

Utvecklingen av antalet tidsbegransade anstéllningar dver tid framgar av nedanstaende
figur.
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Figur 3. Det totala antalet tidsbegrénsade anstéllningar bland undervisande och forskande
personal, antalet tidsbegransade anstéllningar med krav pa doktorsexamen samt antalet
tidsbegransade meriteringsanstéliningar 2008-2014.

Antalet tidsbegransat anstéallda meriteringsanstallda var 3 000 ar 2014.

Meriteringsanstallningarna har 6kat dver tid

Vi gar nu over till att redogora for utvecklingen av meriteringsanstéllningar som en del av
den forskande och undervisande personalen éver tid och de @mnesomraden och larosaten
dar dessa anstéllningar &r vanligast.

I figuren nedan visas utvecklingen av antalet forskande och undervisande personal ver
tid. Av figuren framgar ocksa att andelen anstéallningar for vilka doktorsexamen kravs
samt meriteringsanstéliningarna som en del av dessa 6kat Over tid.
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Figur 4. Andelen meriteringsanstéllda av den forskande och undervisande personalen 2002-
2014. Pa hoger axel visas utvecklingen av antalet anstéllda inom den undervisande och
forskande personalen.

Den forskande och undervisande personalen ékade med 29 procent mellan 2002 och
2014. Under samma tid 6kade anstallningar med krav pa doktorsexamen med 54 procent
och antalet meriteringsanstéallda med 186 procent. Det hér betyder att ocksa andelen
meriteringsanstallda av den forskande och undervisande personalen har 6kat 6ver tid, fran
fyra procent &r 2002 till nio procent ar 2009. Aven om antalet meriteringsanstallda
darefter har fortsatt att 6ka, fran 2 400 ar 2009 till 3 050 ar 2014, har andelen
meriteringsanstéllda varit omkring nio procent av den forskande och undervisande
personalen sedan 2009.

Av meriteringsanstallningarna har antalet tvaariga anstéllningar som postdoktor okat
mest Over tid. Anstéllningen som postdoktor har funnits i sin nuvarande form sedan 2008.
En tredubbling av antalet postdoktorer har skett sedan 2008 och ar 2014 var antalet
postdoktorer 1 900.
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Figur 5. Antalet bitrddande lektorer, forskarassistenter och postdoktorer 2002-2014.

De fyradriga anstallningarna som bitradande lektor och forskarassistent var betydligt
farre, totalt 1 140 ar 2014. Antalet bitrddande lektorer har okat 6ver tid, medan antalet
forskarassistenter minskat sedan den hdgsta noteringen 2011.

Tva tredjedelar av de meriteringsanstallda har en anstéallning inom
medicin och héalsovetenskap eller naturvetenskap

Av de meriteringsanstéllda ar 2014 hade 38 procent en anstéallning inom medicin och
hélsovetenskap och 27 procent inom naturvetenskap. Andelen som var anstéllda inom
teknik var 15 procent.

Fordelningen av meriteringsanstallda pa olika &mnesomraden varierar nagot beroende pa
typ av meriteringsanstallning. Antalet postdoktorer &r storst inom medicin och
hélsovetenskap samt naturvetenskap, dar 70 procent av postdoktorerna &r verksamma. Av
forskarassistenterna ar ocksa den storsta andelen, 65 procent, verksamma inom dessa
amnesomraden. Teknik och naturvetenskap var de stérsta amnesomradena bland de
bitradande lektorerna och av de bitrddande lektorerna var drygt 60 procent anstallda inom
dessa &mnesomraden.

7(23)



UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Medicin och hélsovetenskap
Naturvetenskap

Teknik

Samhallsvetenskap
Humaniora
Lantbruksvetenskap

Inget forskningsamnesomrade

W Postdoktorer

Datum

2016-01-19

*”1111

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900

M Forskarassistenter Bitradande lektorer

Figur 6. Postdoktorer, forskarassistenter och bitradande lektorer enligt amnesomrade 2014.

Eftersom meriteringsanstallningar &r vanligast inom medicin och hélsovetenskap,
naturvetenskap och teknik forekommer de sarskilt ofta pa larosaten som har en stor andel
av sitt utbildningsutbud och forskningsverksamhet inom dessa amnesomraden. Av de
meriteringsanstallda ar 2014 var nastan en fjardedel anstéllda pa Karolinska institutet
som enbart har utbildning och forskning inom medicin och halsovetenskap.

Karolinska institutet

Lunds universitet

Uppsala universitet
Stockholms universitet
Goteborgs universitet
Linkopings universitet
Kungl. Tekniska hogskolan
Umead universitet

Sveriges lantbruksuniversitet
Chalmers tekniska hogskola
Lulea tekniska universitet

Ovriga ldroséten

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 7. Fordelningen av meriteringsanstéllda per larosate 2014.

Nio av tio meriteringsanstéllda var verksamma pa nagot av de 11 larosaten som
sarredovisas i figuren ovan. Dessa laroséaten hade ocksa 90 procent av de totala intakterna
for forskning, konstnarligt utvecklingsarbete och utbildning pa forskarniva ar 2014.
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Andelen meriteringsanstallda per ldersgrupp 2002-2014 presenteras i figuren nedan. Ar
2014 var tre fjardedelar av de meriteringsanstéllda i aldern 30-39 ar.
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Figur 8. Andelen meriteringsanstallda per aldersgrupp 2002-2014.

Andelen meriteringsanstallda som ar 34 ar eller yngre har 6kat 6ver tid, fran 27 procent ar
2002 till 43 procent ar 2014. De meriteringsanstallda har alltsa blivit yngre 6ver tid.

Andelen kvinnor bland de meriteringsanstallda dkar
I det foljande beskriver vi meriteringsanstallningarna ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Andelen kvinnor bland meriteringsanstallda har 6kat fran 38 procent ar 2002 till 46
procent ar 2014. Storst var 6kningen i aldersgruppen 30-34 ar, dar andelen kvinnor har
okat fran 25 procent ar 2002 till 44 procent ar 2014. Bland meriteringsanstéllda mellan 40
och 64 ar ar kvinnorna i majoritet, 56 procent ar 2014.

Andelen kvinnor bland de meriteringsanstéllda ar dock l&gre &n andelen kvinnor bland
doktorsexaminerade. Overgangen till en meriteringsanstillning kan alltsd konstateras
vara lagre bland doktorer som &r kvinnor an bland doktorer som ar man. Andelen kvinnor
bland bade doktorsexaminerade och meriteringsanstallda har dock okat 6ver tid.

| figuren nedan framgar utvecklingen av andelen kvinnor bland doktorsexaminerade och
andelen kvinnor i meriteringsanstéliningar 2002-14.
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Figur 9. Andelen kvinnor bland doktorsexaminerade och andelen kvinnor bland
meriteringsanstéllda 2002-14.

Av de doktorander som avlade doktorsexamen ar 2014 var 49 procent kvinnor, medan
andelen kvinnor bland de meriteringsanstéllda var 46 procent.

Att dvergangen till en meriteringsanstallning ar lagre bland kvinnor an bland man géller
ocksa nar man jamfor de tre storsta &mnesomradena bland meriteringsanstallda; teknik,
medicin och halsovetenskap samt naturvetenskap med andelen doktorsexaminerade inom
dessa tre amnesomraden. Andelen meriteringsanstéllda kvinnor inom dessa omraden var
44 procent, medan andelen doktorsexaminerade var 46 procent ar 2014. | teknik var
andelen kvinnor bland doktorsexaminerade och meriteringsanstallda den samma, 28
procent. | naturvetenskap var andelen kvinnor bland doktorsexaminerade 39 procent,
medan andelen kvinnor bland meriteringsanstéllda var 33 procent. | medicin och
hélsovetenskap var andelen kvinnor bland doktorsexaminerade 62 procent och andelen
kvinnor bland meriteringsanstéllda 57 procent.

Konsfordelningen bland meriteringsanstéallda varierar mellan amnesomraden. Inom det
storsta amnesomradet medicin och hélsovetenskap var knappt halften av de
meriteringsanstéllda kvinnorna (654 personer) anstallda, medan motsvarande andel bland
mannen var 30 procent (494 personer).
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Figur 10. Meriteringsanstallningar enligt kon och &mnesomréade 2014.

Drygt halften av de meriteringsanstéllda ménnen, 878 personer, var anstéllda inom
naturvetenskap eller teknik, medan motsvarande andel bland kvinnorna var knappt 30
procent eller 403 personer.

Andelen kvinnor varierar efter typ av meriteringsanstalining. Andelen kvinnor bland
postdoktorerna &r hdgre, knappt 50 procent, dn andelen kvinnor bland forskarassistenter
och bitrddande lektorer som &r drygt 40 procent.

Mojligheterna till en tillsvidareanstallning varierar beroende pa typ av
meriteringsanstallning

Vi gar nu over till att folja meriteringsanstallda ar 2004 och 2008 framat i tiden. Syftet ar
att belysa i vilken omfattning meriteringsanstallda 2004 och 2008 tillsvidareanstéllts
inom hogskolan sex ar senare. | uppféljningen ingar personer som har en
meriteringsanstallning som huvudsaklig anstallning. Personer som ingdr i gruppen
meriteringsanstallda ar 2004 kan ocksa inga i gruppen meriteringsanstéllda 2008. Vi har
valt att i texten fokusera pa situationen sex ar efter meriteringsanstallning, eftersom man
kan anta att en férandring i en persons anstallning i de flesta fall har skett inom den tiden.

| tabellen nedan visas meriteringsanstallda 2004 och 2008 enligt typ av
meriteringsanstallning samt andelen kvinnor och mén. Antalet meriteringsanstallda tkade
med 635 personer mellan 2004 och 2008.

Tabell 1. Meriteringsanstéllda 2004 och 2008 enligt typ av meriteringsanstéllning och kén

2004 2008
Antal Andel kvinnor Andel man | Antal Andel kvinnor  Andel man
Postdoktor 54 54 46 589 50 50
Forskarassistent 1054 40 60 1043 45 55
Bitradande lektor 41 29 71 152 43 57
Totalt 1149 40 60 1784 46 54
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Andelen postdoktorer bland de meriteringsanstallda var fem procent ar 2004, men 33
procent ar 2008. Ocksa andelen bitradande lektorer 6kade mellan de undersokta aren, fran
fyra procent ar 2004 till atta procent ar 2008, medan andelen forskarassistenter daremot
minskade fran 92 procent ar 2004 till 58 procent ar 2008.

Andelen kvinnor var 40 procent ar 2004, men hade okat till 46 procent ar 2008. Lagst var
andelen kvinnor bland de bitradande lektorerna, dar den var 29 procent ar 2004, men
hade okat till 43 procent ar 2008.

Maojligheterna till en tillsvidareanstélining for meriteringsanstéllida ser olika ut beroende
pa om anstallningen ar som postdoktor, forskarassistent eller bitradande lektor. Detta blir
tydligt da vi 6vergar till att beskriva i vilken omfattning de meriteringsanstallda blivit
tillsvidareanstéllda inom hogskolan. Detta gors for postdoktorer 2004 och 2008,
forskarassistenter 2004 och 2008 samt slutligen for bitradande lektorer 2004 och 2008.

Over hélften av postdoktorerna har lamnat hogskolan efter sex ar

Antalet postdoktorer ar 2004 var 54. | féljande figur framgar for perioden 2008-2014 hur
dessa postdoktorer antingen blir tillsvidareanstéllda, tidsbegransat anstéllda eller lamnar
hogskolan. Nar vi foljer dem sex ar senare, ar 2010, hade sex av tio lamnat hogskolan.
Dessa personer kan ha funnit en sysselsattning utanfor hogskolesektorn, eller alternativt
arbetade utomlands. Andelen postdoktorer med utlandsk bakgrund var drygt 40 procent
och man kan anta att manga av dessa &r internationella postdoktorer som inte avser att
stanna i Sverige. Tre av tio var tidshegréansat anstéllda och en av tio hade fatt en
tillsvidareanstallning inom hogskolan.
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Figur 11. Postdoktorer 2004. Andelen tillsvidareanstallda, tidsbegrénsat anstallda samt andelen
personer som lamnat hégskolan 2008-2014.
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Ar 2014 hade sju av tio av postdoktorerna 2004 lamnat hogskolan, andelen
tillsvidareanstéllda hade stigit till 22 procent och andelen tidsbegransat anstéllda var sju
procent, eller fyra personer.

Nar vi istallet tittar pa de 589 personer som var anstéllda som postdoktorer 2008, hade
drygt hélften lamnat hogskolan sex ar senare, ar 2014. Andelen postdoktorer med
utlandsk bakgrund var 44 procent ar 2008, vilket inkluderar internationella postdoktorer
som inte har for avsikt att stanna i Sverige. Andelen som lamnade hégskolan inom sex ar
var alltsd hogre bland postdoktorerna 2004 &n 2008.

Postdoktorer 2008
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Figur 12. Postdoktorer 2008. Andel tillsvidareanstéllda, tidsbegrénsat anstallda samt andelen
personer som lamnat hégskolan 2012 och 2014.

Kvar inom hogskolan ar 2014 fanns 281 personer (48 %) av postdoktorerna. Andelen
kvinnor bland dessa var 49 procent, en minskning med en procentenhet jamfért med
2008, da konsfordelningen var jamn. Tre av tio hade fatt en tillsvidareanstallning och
knappt tva av tio hade en tidshegransad anstallning.

Vi gar nu over till att undersoka fordelningen enligt tjanstekategori bland dem som fanns
kvar inom hogskolan sex ar senare. For postdoktorerna 2004 &r det dock inte
meningsfullt att undersoka fordelningen enligt tjanstekategori ar 2010, eftersom endast
20 postdoktorer fanns kvar i hogskolan da.

Postdoktorerna 2008 fordelade sig huvudsakligen pa tre tjanstekategorier ar 2014: annan
forskande och undervisande personal (42 %), lektorer (24 %) och
meriteringsanstallningar (19 %).
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Tabell 2. Postdoktorer 2008, anstéllningskategori enligt kén ar 2014

Antal Andel kvinnor  Andel man |Totalt
Professor 7 2% 3% 2%
Lektor 68 23% 26% 24%
Annan forskande och undervisande personal 119 40% 44% 42%
Administrativ personal 14 7% 3% 5%
Teknisk personal 14 6% 4% 5%
Meriteringsanstallningar 54 20% 18% 19%
Ovriga anstallningskategorier 5 1% 2% 2%
Totalt 281 100% 100% 100%

Nar det galler fordelningen i olika tjinstekategorier enligt kon var 29 procent av mannen
lektorer eller professorer ar 2014, medan motsvarande andel bland kvinnorna var 25
procent.

Halften av forskarassistenterna fick en tillsvidareanstallning inom sex ar

Vi ska nu folja forskarassistenterna ar 2004 och 2008 med fokus pa deras situation sex ar
efter anstallning. Antalet forskarassistenter ar 2004 var 1 054. | figuren nedan visas hur
dessa antingen blir tillsvidareanstallda, tidsbegrénsat anstallda eller lamnar hogskolan
over tid.

Nar vi foljer forskarassistenterna 2004 sex ar senare, ar 2010, hade drygt fem av tio fatt
en tillsvidareanstéllning och tre av tio hade lamnat hdgskolan. Tva av tio, eller 185
personer var tidsbegrénsat anstallda.
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Figur 13. Forskarassistenter 2004. Andel tillsvidareanstallda, tidsbegransat anstallda samt
andelen personer som ldmnat hégskolan 2008-2014.

Nar vi foljer dem tio ar senare, ar 2014, hade 65 procent fatt en tillsvidareanstallning, tre
av tio l&mnat hogskolan och fyra procent, 38 personer, var tidsbegransat anstéllda inom
hdgskolan.
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Vi gar nu over till att titta pa dem som var anstéllda som forskarassistenter 2008. Antalet
forskarassistenter ar 2008 var 1 043.

Forskarassistenter 2008
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Figur 14. Forskarassistenter 2008. Andel tillsvidareanstallda, tidsbegransat anstallda samt
andelen personer som lamnat hégskolan 2012 och 2014.

Ar 2014 fanns 832 personer (80 procent) kvar inom hégskolan och bland dem var
andelen kvinnor 44 procent, en minskning med en procentenhet jamfort med 2008 da
andelen var 45 procent.

Vi gar nu over till att studera fordelningen av forskarassistenterna 2004 respektive 2008
enligt tjanstekategori sex ar senare. Av forskarassistenterna 2004 fanns 749 personer kvar
i hogskolan ar 2010. Andelen kvinnor var 40 procent och andelen man 60 procent, vilket
innebdr att konsfordelningen inte fordndrats sedan 2004. | féljande tabell visas
fordelningen av forskarassistenterna 2004 enligt anstéliningskategori 2010. De stdrsta
anstallningskategorierna var professorer (15 procent), lektorer (46 procent) och annan
forskande och undervisande personal (31 procent).

Tabell 3. Forskarassistenter 2004, anstallningskategori enligt kon 2010

Antal Andel kvinnor Andel man |Totalt
Professor 109 14% 15% 15%
Lektor 341 45% 46% 46%
Annan forskande och undervisande personal 231 31% 30% 31%
Administrativ personal 16 3% 2% 2%
Teknisk personal 27 2% 4% 4%
Meriteringsanstallningar 15 3% 1% 2%
Ovriga anstallningskategorier 10 1% 1% 1%
Totalt 749 100% 100% 100%
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Andelen kvinnor som var professorer eller lektorer var nagot lagre, 59 procent, an
motsvarande andel bland mé&nnen som var 61 procent.

De 832 forskarassistenterna 2008 som fanns kvar i hogskolan 2014 foérdelade sig
huvudsakligen pa samma tre tjanstekategorier som forskarassistenterna 2004: professorer
(16 %), lektorer (51 %) och annan forskande och undervisande personal (29 %).

Tabell 4. Forskarassistenter 2008, anstéllningskategori enligt kén ar 2014

Antal Andel kvinnor  Andel man |Totalt
Professor 131 14% 17% 16%
Lektor 421 49% 52% 51%
Annan forskande och undervisande personal 240 31% 27% 29%
Administrativ personal 10 1% 2% 1%
Arvodister 7 1% 0% 1%
Meriteringsanstallningar 14 3% 1% 2%
Ovriga anstallningskategorier 9 1% 2% 1%
Totalt 832 100% 100% 100%

Nér det galler fordelningen i olika tjdnstekategorier enligt kon var andelen kvinnor l&gre,
63 procent, dn andelen mén, 69 procent, bland dem som var anstallda som professorer
eller lektorer.

Né&r man jamfor fordelningen enligt tjanstekategori for forskarassistenterna 2004 och
2008 sex ar senare kan man konstatera att andelen som blivit lektorer eller professorer ar
hogre, 67 procent, bland forskarassistenterna 2008 &n bland forskarassistenterna 2004 dar
andelen var 61 procent. Det ar framfor allt andelen lektorer som &r hogre bland
forskarassistenterna 2008.

Atta av tio bitradande lektorer fick en tillsvidareanstéallning inom sex ar

Ar 2004 var antalet bitradande lektorer 41 personer. | figuren nedan askadliggérs hur
andelen tillsvidareanstéllda, tidsbegransat anstéllda och andelen som lamnar hogskolan
forandras 6ver aren for dessa bitradande lektorer.

Nar vi foljer dem sex ar senare, ar 2010, hade 85 procent av de bitradande lektorerna en
tillsvidareanstallning inom hdgskolan. Drygt 10 procent hade lamnat hdgskolan. En
person, som i figuren alltsa utgor 2 procent, var tidsbegransat anstalld.
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Figur 15. Bitradande lektorer 2004. Andel tillsvidareanstallda, tidsbegrénsat anstéallda samt
andelen personer som ldmnat hégskolan 2008-2014.

Nar vi foljer dem tio ar senare ar 2014 hade 83 procent en tillsvidareanstallning inom
hogskolan, medan andelen som lamnat hégskolan hade 6kat nagot till 15 procent. En
person var tidsbegransat anstélld.

Vi gar nu over till att titta pa de 152 bitrddande lektorerna 2008.

Bitradande lektorer 2008

100%

80% 17% g
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2012 2014

Tillsvidareanstallda B Tidsbegransat anstalld B Utanfor hogskolan

Figur 16. Bitrddande lektorer 2008. Andel tillsvidareanstéllda, tidsbegrénsat anstéllda samt
andelen personer som lamnat hégskolan 2012 och 2014.

Sex ar senare, ar 2014, hade drygt 80 procent fatt en tillsvidareanstéllning, 14 procent
hade lamnat hégskolan och 3 procent var tidsbegransat anstéllda.
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Vi gar nu over till att granska fordelningen av dem som var bitradande lektorer 2004
respektive 2008 enligt tjanstekategori sex ar senare. Av de bitradande lektorerna 2004
fanns 36 personer kvar i hogskolan ar 2010. Av dessa var 34 personer, eller 94 procent,
professorer eller lektorer.

De 131 bitradande lektorerna 2008 som fanns kvar inom hogskolan 2014, férdelade sig
pa tre tjanstekategorier: professorer (23 %), lektorer (73 %) och annan forskande och
undervisande personal (4 %).

Bitradande lektorer 2008
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Figur 17. Bitradande lektorer 2008. Anstallningskategori enligt kon ar 2014.

Det fanns skillnader i fordelningen i olika tjanstekategorier enligt kon. En hogre andel av
mannen an av kvinnorna var professorer ar 2014, medan en hégre andel kvinnor 4n man
var lektorer eller annan forskande och undervisande personal.

Sammanlagt hade 30 bitrddande lektorer 2008 blivit professorer 2014. Av dessa var 22
man och atta kvinnor. Antalet professorer var storst, 12, inom samhéllsvetenskap. Av
dessa var nio mén och tre kvinnor. Antalet professorer inom naturvetenskap var sju och
bland dessa fanns en kvinna.

Andelen tidsbegransat anstéllda efter sex ar ar lagre bland
meriteringsanstallda 2008 an 2004

Bland dem som var meriteringsanstallda ar 2004, och som hade en anstallning pa ett
larosate 2010, var 201 personer (25 procent) tidsbegransat anstallda ar 2010. Bland
meriteringsanstéllda 2008 hade 220 individer (18 procent av dem som hade en anstéllning
pa ett larosate) en tidsbegransad anstallning 2014. Andelen tidsbegransat anstéllda var
alltsa lagre bland meriteringsanstéllda 2008 &n bland meriteringsanstéllda 2004 vid
uppféljningen sex ar senare.
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Andelen kvinnor som hade en tidsbegransad anstallning sex ar efter
meriteringsanstéallning &r hogre an andelen man. Skillnaden &r tydligast bland
meriteringsanstéllda 2004, dar 28 procent av kvinnorna och 23 procent av ménnen hade
en tidsbegransad anstallning vid uppfoljningen sex ar senare.

Meriteringsanstallda 2004 ar 2010
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Meriteringsanstallda 2008 ar 2014

19%
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B Andel man Andel kvinnor

Figur 18. Andel tidsbegréansade anstéllningar enligt kén, uppféljning av meriteringsanstéllda
2004 &r 2010 och av meriteringsanstallda 2008 &r 2014.

Bland meriteringsanstéllda 2008 &r skillnaden mellan kénen mindre &n bland
meriteringsanstallda 2004. Andelen kvinnor med tidsbegransad anstallning sex ar senare
var 19 procent, medan andelen mén var 17 procent.

Av figuren nedan framgar fordelningen av tidsbegransat anstéllda ar 2008 pa
forskningsamnesomrade och kon 2014. Det storsta antalet tidshegransat anstallda ar
verksamma inom medicin och hélsovetenskap samt naturvetenskap, vilket framgar av
figuren nedan.
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Meriteringsanstallda 2008. Tidsbegransat
anstallda enligt forskningsamnesomrade ar 2014

Medicin och hilsovetenskap 57 [ 3 ]
Naturvetenskap 18 I
Humaniora 5 I

Kvinnor

Teknik SN B Min

Sambhillsvetenskap FOVEE
Lantbruksvetenskap 2l

0 20 40 60 80 100

Figur 19. Meriteringsanstallda 2008. Antal tidsbegransat anstéllda enligt
forskningsamnesomréade 2014.

Vi ska nu granska fordelningen av tidsbegransat anstéllda pa olika tjanstekategorier. De
tidsbegréansat anstallda fordelar sig framfor allt pa tre tjanstekategorier: annan forskande
och undervisande personal, meriteringsanstallning och lektor. Av de meriteringsanstéllda
2004 fanns 84 procent inom dessa anstallningskategorier sex ar senare, medan
motsvarande andel bland meriteringsanstéllda 2008 var 90 procent.

Antalet tidsbegransat anstallda lektorer var hogre ar 2004 an ar 2008, 51 respektive 32
personer, medan antalet meriteringsanstéllda var mindre ar 2004 (22 personer) dn 2008
(68 personer).

Figuren nedan visar tidsbegrénsat anstallda 2008 enligt anstéllningsform och
anstallningskategori sex ar senare.
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Figur 20. Meriteringsanstallda 2008. Tidsbegréansat anstéllda enligt anstallningskategori 2014.

Av de tidsbegransat anstéallda 2014 var tre fjardedelar, eller 167 personer, anstéllda som
annan forskande och undervisande personal eller som meriteringsanstéllda.

Sammanfattning

| syfte att meritera sig for en fortsatt karridr och hogre befattning inom hoégskolan kan en
meriteringsanstélining vara av vasentlig betydelse. Antalet meriteringsanstéllda har okat
vid larosétena: fran 1 780 ar 2008 till 3 050 ar 2014.

Som meriteringsanstéllningar réknas anstéliningar som postdoktor, forskarassistent och
bitradande lektor. Postdoktor &r en tvaarig meriteringsanstéallning med huvudinriktning
mot forskning. Anstallningar som forskarassistent och bitrddande lektor ar fyradriga.
Forskarassistent syftar framst till meritering inom forskning. Bitrddande lektor syftar till
meritering inom bade forskning och undervisning och ger vanligen majlighet till
provning for anstallning som lektor. Av de meriteringsanstallda ar 2014 utgjorde
postdoktorer 62 procent, forskarassistenter 23 procent och bitrddande lektorer 14 procent.

Meriteringsanstallningar ar i regel tidsbegrénsade anstallningar och de
meriteringsanstéllda utgdr en stor grupp av den tidsbegransat anstéllda personalen inom
hogskolan. Ar 2014 var antalet tidsbegrénsat anstélld forskande och undervisande
personal i anstéllningar for vilka doktorsexamen krévs totalt 6 830. Av dessa utgjorde
meriteringsanstéallningarna 44 procent.

Ar 2014 var andelen kvinnor bland de meriteringsanstéllda 44 procent och andelen mén
56 procent. Tre fjardedelar av de meriteringsanstallda var i aldern 30-39 ar. Sju av tio
meriteringsanstéllda var anstéllda inom medicin och hdlsovetenskap eller naturvetenskap.

UKA har undersokt i vilken omfattning meriteringsanstillda far en tillsvidareanstallning
inom hogskolan. Vi undersoker utvecklingen for dem som hade en meriteringsanstalining
2004 och 2008 med fokus pa hur det gatt for dem sex ar senare, dvs. 2010 och 2014.
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Maojligheterna till en tillsvidareanstélining efter meriteringsanstaliningen ser olika ut,
beroende pa om anstallningen ar som postdoktor, forskarassistent eller bitradande lektor.

En stor andel av postdoktorerna har lamnat hogskolan sex ar senare, drygt 60 procent av
postdoktorerna 2004 och drygt 50 procent av postdoktorerna 2008. Andelen postdoktorer
med utlandsk bakgrund ar drygt 40 procent och man kan anta att manga av dessa ar
internationella postdoktorer som inte avser att stanna i Sverige. Av postdoktorerna 2004
hade nio procent en tillsvidareanstallning och 28 procent en tidsbegrénsad anstéllning
inom hogskolan sex ar senare, medan motsvarande andelar for postdoktorerna 2008 var
30 procent och 18 procent. Andelen postdoktorer som fick en tillsvidareanstallning inom
sex ar var salunda hogre bland postdoktorerna 2008 an 2004, samtidigt som antalet
postdoktorer ocksa var storre 2008 an 2004. Ar 2004 var antalet postdoktorer 54 och ar
2008 var antalet 589.

Forskarassistenterna ar den storsta gruppen av meriteringsanstéllda. Antalet
forskarassistenter var 1 054 ar 2004 och 1 043 ar 2008. Av forskarassistenterna 2004
hade 54 procent fatt en tillsvidareanstallning sex ar senare, medan motsvarande andel for
forskarassistenterna 2008 var knappt 70 procent. Andelen som lamnade hdgskolan inom
sex ar var lagre bland forskarassistenterna 2008, 20 procent, an bland forskarassistenterna
2004 dr den var 29 procent. Andelen tidsbegréansat anstallda var ocksa lagre bland
forskarassistenterna 2008, 11 procent, &n bland forskarassistenterna 2004 dar den var 18
procent.

Antalet bitradande lektorer var 41 ar 2004 och hade 6kat till 152 ar 2008. Av de
bitradande lektorerna bade 2004 och 2008 hade dver 80 procent fatt en tillsvidaretjanst
sex ar efter anstallning. Andelen som lamnat hogskolan var 12 procent bland bitradande
lektorer 2004 och 14 procent bland bitrddande lektorer 2008, medan andelen
tidsbegransat anstallda var tva procent respektive tre procent.

Analysen visar alltsa att av de tva grupper meriteringsanstallda som féljts upp,
meriteringsanstallda 2004 och 2008, &r det en nagot storre andel bland
meriteringsanstallda 2008 som ar tillsvidareanstallda sex ar senare jamfort med 2004, 57
respektive 53 procent. Andelen som lamnar hogskolan ar daremot densamma for
meriteringsanstéallda 2004 och 2008, 30 procent. Andelen tidsbegrénsat anstallda efter sex
ar var 17 procent bland meriteringsanstallda 2004 och 12 procent bland
meriteringsanstéllda 2008.

Bland meriteringsanstéllda 2004 och 2008 som fanns kvar i hogskolan sex ar senare var
kvinnorna underrepresenterade bland dem som var anstéllda som professorer eller
lektorer. Skillnaden mellan kdnen var stérre bland meriteringsanstallda 2008 an 2004.
Bland meriteringsanstallda 2008 hade 63 procent av mannen blivit professorer eller
lektorer 2014, medan motsvarande andel bland kvinnorna var 57 procent.
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Kvinnorna var dverrepresenterade bland dem som hade en tidsbegrénsad anstéallning i
hogskolan sex ar efter meriteringsanstéllning, men skillnaderna mellan kvinnor och mén
minskar mellan dem som var anstallda 2004 och 2008.
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