Y

U KAUN\VERSITSETS
KANSLER
AMBETET STATISTISK ANALYS

Avdelning Datum 2020-02-27
Analysavdelningen

Handlaggare .. " . . .
o av formerna for att I6opande redovisa utvecklingen inom

Martin Léwing Jensen utbildningen p& grundniva och avancerad nivd samt p&

+46 8 563 088 73 forskarnivd. Analyserna innefattar aven utvecklingen

. N inom personalomradet och hogskolans ekonomi.
martin.lowing.jensen@uka.se

Rorligheten mellan svenska laroséaten storst inom
humaniora och konst samt samhaéllsvetenskap

Mobiliteten mellan svenska larosaten bland den forskande och undervisande
personalen varierade mellan olika anstéllningskategorier och
forskningsamnesomraden. Preliminara resultat i den har analysen visar att
mobiliteten var hdgst inom humaniora och konst samt samhallsvetenskap. Beroende
pa vilken metod vi anvéande forandrades bilden av personalens rérlighet nar
resultaten brots ner pa olika anstallningskategorier. Mobiliteten tycks i regel ocksa
ha varit hogre bland kvinnor @n bland man.

Inledning

Regeringen har gett Universitetskanslersambetet i uppdrag att utveckla uppféljningen av
mobiliteten i hogskolan.! Syftet med uppféljningen ar att ge savil regering som
larosatena ett viktigt underlag infor eventuella framtida 6vervaganden om behov av
atgarder.

I den senaste forskningspolitiska propositionen anges att det &r angeldget att mobiliteten
bland den forskande och undervisande personalen i hdgskolan ékar.? | propositionen star
att universitet och hdgskolor bor ta initiativ till att se mobilitet som en prioriterad
strategisk fraga samt gora insatser for att framja en 6kad mobilitet och for att premiera
mobilitet vid rekrytering och meritering. | propositionen finns ett antal forslag som &r
hamtade fran betankandet av Forskarkarriarutredningen, bland annat forslag vars syfte &r
att gora hogskolans karridrvagar tydligare.®

Okad mobilitet forvantas framja samverkan och kunskapsutbyte, sdval inom
hdgskolesektorn som mellan sektorer. Detta uttrycks tydligt i direktiven till
Forskarkarriarutredningen — dar star det att 6kad mobilitet bland den forskande och
undervisande personalen leder till vidgade perspektiv, vilket i sin tur leder till hogre
kvalitet i saval utbildning som forskning.

Huvudsyftet med den héar analysen ar att presentera metoder som kan anvandas vid
framstélining av statistik samt ytterligare analyser av den forskande och undervisande
personalens mobilitet mellan svenska larosaten. Analysen bestar av tre delar:

1. diskussion kring olika metoder som kan anvéandas for att uppskatta mobiliteten
mellan svenska larosaten

2. preliminar statistik kring mobiliteten

3. sammanfattande diskussion.

! Universitetskanslersambetets regleringsbrev 2020.
2 Forskning i samverkan — for samhallets utmaningar och starkt konkurrenskraft, prop. 2016/17:50.
3 Trygghet och attraktivitet — en forskarkarriar for framtiden, SOU 2016:29.

Universitetskanslersambetets statistiska analyser ar en
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Den har analysen handlar om mobilitet inom hogskolesektorn. Just den har typen av
rorlighet, som ocksa kallas for intrasektoriell mobilitet, utgor en del av personalens
sammanlagda mobilitet. Personer som ror sig mellan hdégskolan och andra svenska
samhallssektorer, exempelvis néringslivet eller statlig sektor, brukar bendmnas som
intersektoriellt mobila. Internationell mobilitet handlar som namnet antyder i stéllet om
rorlighet mellan svenska och utlandska larosaten. Vi begransar oss ocksa till att
undersdka mobilitet av det mer permanenta slaget, som tar sig i uttryck i olika former av
anstéllningar. En betydande del av mobiliteten mellan l&rosaten sker dock inom
anstallningen, genom samarbeten och affilieringar, nagot vi inte kan fanga genom
registret 6ver hogskolans personal.

Trots dessa begransningar finns det inga enkla svar pd hur man bor valja att utforma
statistikproduktionen. For att bemota detta faktum valde vi att arbeta med tva olika
definitioner av intrasektoriell mobilitet.

I analysens andra del presenterar vi preliminara uppgifter baserade pa de tva
definitionerna. Resultaten &r uppdelade pa kén, anstéllningskategori och
forskningsamnesomrade. Anstallningskategori kompletteras med uppgifter om
utbildningsbakgrund for att kunna dela upp annan forskande och undervisande personal
mellan de som har och inte har examen pa forskarniva. Redovisningen av resultaten ska
frdmst tjana analysens huvudsyfte, att undersoka metoder som kan anvandas vid
framstallning av statistik. | och med om att det handlar om utveckling har vi valt att inte
ta fram uppgifter pa larosétesniva i det har skedet. Vid framstallning av statistik kommer
den dimensionen givetvis att vara en av de viktigaste.

Tidigare studier av nationell och internationell mobilitet
Det finns manga arbeten som berér mobiliteten i hogskolesektorn. Har listar vi de som vi
lutat oss mest mot i utvecklingen.

e | Universitetskanslersambetets analys fran januari 2020 redovisades metoder som
kan anvandas for att mata och félja upp mobiliteten mellan hdgskolesektorn och
andra samhéllssektorer — den intersektoriella mobiliteten.* Metoderna i den har
analysen liknar de som anvandes i den studien.

e | Vetenskapsradets rapport fran 2016 anvands andelen rekryterade med
doktorsexamen fran andra svenska larosaten som ett matt pa intrasektoriell
mobilitet.®> Populationen &r séledes begréansad till anstallda med doktorsexamen.

e SCB genomfor vartannat ar en studie av hur den forskande personalen fordelar
sin arbetstid. Resultaten fran studien rérande 2015, som genomfordes 2016,
sammanfattas i betdnkandet av Forskarkarriarutredningen. | den har
undersékningen ar man intresserad av internationell mobilitet inom anstallningen.

4 Rorligheten mellan hogskolan och andra sektorer ar storst inom medicin och hélsovetenskap,
Universitetskanslersambetet, 2020.

5 Rekrytering av forskare och larare med doktorsexamen vid svenska larosaten, Vetenskapsradet,
2016.
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e | Forskarkarriarutredningens betankande publiceras aven resultat fran en egen
studie av mobilitet inom sektorn.® Detta gors genom att studera nir och hur
manga ganger anstallda inom vissa grupper har bytt arbetsgivare genom
karriaren. Metoden paminner till viss del om de metoder som anvands i den har
studien.

e | en statistisk analys fran Hogskoleverket publicerad 2012 presenteras uppgifter
om professorer, lektorer och adjunkter som bytt larosate sedan 2001.7

Kort om datamaterialet

I analysen har vi anvant oss av statistik fran registret éver hogskolans personal, vilket
innehaller uppgifter om alla anstéllda inom hégskolan som fick en I6neutbetalning i
oktober manad. | analysen begréansas populationen till individer inom den forskande och
undervisande personalen. Detta utesluter alltsa teknisk och administrativ personal samt
doktorander. | materialet har vi uppgifter fran 2012 till 2018, vilket gor att vi kan ta fram
resultat fran och med 2013.

Analysen baseras pa antal individer. Det ar individer, och inte anstallningar eller
helarsekvivalenter, som kan vara rorliga. En individ kan i sin tur ha en eller flera
anstallningar, inom ett eller flera forskningsamnesomraden, pa ett eller flera larosaten.
Den anstéllning som &r storst, matt i helarsekvivalenter kallas for den huvudsakliga
anstéallningen. Nér vi tar fram individbaserad statistik blir detta viktigt, eftersom
informationen om den huvudsakliga anstéllningen dven blir individens information. En
individ som har anstallning pa tva laroséaten, som professor om 60 procent pa larosate x
och lektor om 40 procent pa larosate y, kommer i var statistik att identifieras som
professor pa ldroséte x. Vi kallar detta for att individen “arver” egenskaper fran den
huvudsakliga anstallningen. Att individer kan arbeta pa flera olika larosaten har paverkat
bade hur vi valt att definiera begreppet mobilitet (se metod 2 nedan) och lagga upp
analysen. Resultaten presenteras som andelar mobila individer i de olika
redovisningsgrupperna som anges ovan.

Mellan 2013 och 2014 slogs flera konstnarliga hogskolor ihop och bildade Stockholms
konstnarliga hogskola. Eftersom att det da ser ut som att de individer som da arbetade pa
de hér larosatena har bytt arbetsplats ger resultaten en nagot missvisande bild av
mobiliteten inom humaniora och konst 2014. | faktarutan Statistiken om hdgskolans
personal kan man lasa mer om undersékningen som ligger till grund for materialet som
anvénds i analysen.

® Trygghet och attraktivitet — en forskarkarriar for framtiden, SOU 2016:29.
" Rorlighet mellan svenska larosaten bland professorer, lektorer och adjunkter, Hogskoleverket,
2012/1.



UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Datum Reg.nr

2020-02-27 UKA 52-75-20

Statistiken om hdgskolans personal

Statistiken om personal vid universitet och hogskolor ingdr i Sveriges officiella statistik.
Undersokningen &r en totalundersékning som genomfors varje ar. Populationen utgérs av samtliga
anstallda som finns med i larosatenas administrativa system och som erhallit manads- eller timlon,
dag- eller veckolon under matmanaden oktober samt adjungerad personal som ar helt finansierad
av en annan arbetsgivare.

For mer information om statistiken om hdgskolans personal, se UKA:s webbplats. Statistik
publiceras bade i Universitetskanslersambetets statistikdatabas och pa Statistiska
centralbyrans produktsida. Om du vill veta mer om hur uppgifterna tas fram, se produktens
kvalitetsdeklaration (KD) och statistikens framstallning (StaF), som bada aterfinns pa bade SCB:s
och UKA:s webbplatser.

Metod

Som nadmns ovan kommer vi i den har analysen att undersoka olika metoder som vi tror
har potential att utg6ra grunden for statistikproduktion och vidare analys av den
intrasektoriella mobiliteten. Forst presenterar vi metoder genom vilka vi undersoker hur
individer byter anstallning (metod 1). Sedan fokuserar vi i stéllet pa individer som
kombinerar anstallningar vid flera laroséten samtidigt (metod 2).

Metod 1: Individer som byter arbetsplats
Individer som har bytt larosate mellan ar t-1 och ar t &r att betrakta som intrasektoriellt
mobila.

Syftet med den forsta metoden ar att fanga de individer som rekryteras till sin anstéllning
fran andra larosaten i Sverige. Individer som uppfyller det har kriteriet kallar vi nedan
genomgaende for personer som “bytt laroséte”. Det har ar den mest allmant
forekommande tolkningen av vad mobilitet mellan svenska l&rosaten innebdr, att en
person dvergar fran en anstéllning pa ett larosate till en anstallning pa ett annat larosate.

Valet av namnare vid berakning av andelar har varit foremal for diskussion under arbetet.
Bor antalet rorliga individer relateras till samtliga andra individer inom gruppen eller
enbart till dem som &r nyrekryterade? Bor man exkludera individer som vi saknar uppgift
for aret innan?

For att undersoka hur skattningarna paverkas av valet av namnare vid berékning av
andelar skattar vi tva olika storheter enligt metod 1:

e 1.1: Andel mobila individer, i forhallande till samtliga anstallda inom gruppen.
e 1.2: Andel mobila individer, i forhallande till nyrekryterade inom gruppen.
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https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror/beskrivningar-av-statistiken-i-databasen-hogskolan-i-siffror/personal.html
https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror.html
http://www.scb.se/uf0202
http://www.scb.se/uf0202
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Alla egenskaper hos individen observeras ar t. Detta betyder att en individ som ar t-1
arbetade som lektor pa larosate y for att sedan byta anstallning och bli professor ar t pa
larosate x kommer att raknas som en rorlig professor ar t pa larosate x. Det betyder ocksa
att vi snarare mater tillflodet till de nya anstéllningarna an franflodet fran gamla. Om
statistik enligt den har metoden ska tas fram pa larosatesniva vore det sannolikt intressant
att aven inkludera det omvanda perspektivet — fran vilka larosaten och anstallningar
kommer de mobilt nyanstallda? Det kan slutligen ocksa vara relevant att presentera
resultaten uppdelat pa de som ocksa bytte, respektive inte bytte, anstallningskategori i
samband med att de bytte Iaroséte.

Individen “drver” manga av sina egenskaper, som anstallningskategori,
forskningsamnesomrade och larosate, fran den huvudsakliga anstallningen. Detta gor att
det ar teoretiskt mojligt att d&ven mindre férandringar i individens anstéallningsvillkor kan
fa som effekt att individen raknas som mobil.

Metod 2: Individer med kombinerade anstéllningar
Individer som under ett givet ar t hade anstéllning pa fler an ett larosate ar att betrakta
som mobila.

De som uppfyller den andra definitionen kallar vi for individer med ”kombinerade
anstallningar”. Resonemanget bakom att inkludera dven detta matt pa mobilitet grundar
sig i vad som i forskningspropositionen beskrivs som syftet med att man vill 6ka
mobiliteten, ndmligen dkad kunskapsspridning och samverkan. Individer som delar sin
tid mellan olika larosaten forvantas bidra till detta pa samma satt som individer som byter
larosate fran ett ar till ett annat. Som namns ovan kan vi inte fanga affilieringar eller
samarbeten som inte resulterar i en faktisk anstéllning vid det andra l&rosétet, vilket beror
pa att de inte finns i registret.

Det dr inte sjélvklart att en person som spenderar en mycket liten del av sin tid vid ett
andra larosate ska ses som rorlig. Fran information som finns i registret kan vi ta fram
uppgifter om helarsekvivalenter for varje specifik anstallning, vilket gor att vi kan
berékna hur stor del av individens totala engagemang som anstéllningen utgor.

Genom att variera hur stor andel de sekundara anstallningarna maste vara for att
individen ska rdknas som mobil kan vi undersoka vilken inverkan kriteriet far pa andelen
rorliga enligt den héar definitionen. Vi kallar den andel som de sekundéra anstallningarna
utgor for j.

For att undersoka hur detta paverkar resultaten skattar vi tva olika storheter enligt metod
2.

e 2.1: Andel mobila nér j >= 0 % (ingen restriktion)

e 2.2 Andel mobila nér j >= 30 %

I arbetet med analysen testade vi flera olika vérden for j, och gréansen 30 procent valdes
for att vi da tydligast sag skillnaden mellan att ha en grans 6ver huvud taget och ingen
grans alls.
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Anstallningskategorier i statistiken
| statistiken redovisas personalen uppdelad pa anstallningskategorier. Den forskande och
undervisande personalen fordelar sig i statistiken pa foljande anstallningskategorier:

Professorer ar lararanstéllningar som regleras i hégskoleférordningen. En anstélining som
professor ar den framsta anstallningen som larare. Forférandet vid rekrytering av en professor kan
se olika ut. | vissa fall lyses anstéllningen ut for alla tdénkbara (meriterade) sdkanden och ibland sker
den som befordran av personer som redan ar anstéllda, oftast lektorer.

Lektorer &r lararanstaliningar som regleras i hogskoleférordningen. For anstélining krévs
doktorsexamen eller motsvarande, men for lektorer inom konstnarlig verksamhet galler andra
behérighetskrav. | personalstatistiken ingar bland lektorer ocksa bl.a. anstallningsbendmningarna
docent, bitradande professor och adjungerad lektor. Anstéllningskategorin lektorer ar den storsta
anstallningskategorin i den forskande och undervisande personalen.

Meriteringsanstallningar. Efter doktorsexamen finns det méjligheter att genom en tidsbegrénsad
anstallning meritera sig for fortsatt forskarkarriar och for hogre befattning. | statistiken finns det fyra
olika typer av meriteringsanstaliningar: postdoktorer, forskarassistenter, bitrdédande lektorer och
ovriga meriteringsanstallningar.

Annan forskande och undervisande personal (AFU) &r en bred anstallningskategori. Har ingar
exempelvis anstéallningsbendmningarna forskare, forskningsingenjor och forskningsassistent. Har
inkluderas ocksa teknisk och administrativ personal med forskande eller undervisande
arbetsuppgifter, samt gast- och timlarare. Annan forskande och undervisande personal delas ibland
in efter om personen har doktorsexamen eller inte.

Adjunkter har vanligen inte avlagt doktorsexamen. | personalstatistiken ingar bl.a.
anstallningsbenadmningarna universitetsadjunkt samt adjungerad adjunkt och adjungerad
universitetsadjunkt.

For mer information om hégskolans personal, se det statistiska meddelandet
Personal vid universitet och hogskolor 2018 som finns pa bade UKA:s och SCB:s webbplatser.

Forskningsamnesomraden

Standarden for svensk indelning av forskningsdmnen 2011 &r en statistisk standard for
klassificering av forskningséamnen. Den anvands bland annat i den officiella statistiken for att
redovisa doktorander, hdgskolans personal och intékter for forskning och utveckling (FoU-intékter)
efter forskningsdmne.

Standarden for forskningsamnen bygger pA OECD-klassifikationen Field of Research and
Development (FORD). Forskningsamnena i OECD:s klassifikation delas in i tva nivaer. Den hogsta
nivan (1-siffernivan) omfattar 6 forskningsamnesomraden: naturvetenskap, teknik, medicin och
hélsovetenskap, lantbruksvetenskap och veterindrmedicin, samhallsvetenskap samt
humaniora och konst. Under var och en av dessa 6 forskningsamnesomraden finns det pa nasta
niva 5 till 11 forskningsamnesgrupper, totalt 42 grupper.

For mer information om svensk standard for svensk indelning av forskningsdmnen, se


https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-indelning-av-forskningsamnen/
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-indelning-av-forskningsamnen/
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Individer som bytt laroséate — resultat fran metod 1

| det har avsnittet presenterar vi resultat baserade pa metod 1 — personer som har bytt
larosate mellan ar t-1 och t. Forst, i avsnittet metod 1.1, relaterar vi antalet rorliga
individer till det totala antalet individer inom gruppen. Efter detta beréknas andelen
rorliga individer i forhallande till de individer som ar nyrekryterade, vilket redovisas i
avsnittet om metod 1.2. | slutet av analysen finns figurer och tabeller med mer detaljerad
information, uppdelat pa man och kvinnor.

| foljande avsnitt kommer vi att undvika att kommentera resultaten for
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin, eftersom antalet individer &r for litet. Man kan
konstatera att mobiliteten var mycket liten inom detta forskningsamnesomrade. Med
tanke pa att det bara finns ett larosate med lantbruksvetenskaplig inriktning i Sverige ar
detta inte forvanande.

Metod 1.1: Mobiliteten stdrst inom humaniora och konst och bland
meriteringsanstallda

Totalt uppgick andelen individer som bytt laroséte sedan aret innan till 1,9 procent under
2018, vilket var en minskning jamfort med 2013 da den var till 2,3 procent. Mobiliteten
var hogre bland kvinnor &n bland mén under hela perioden.

Som framgar av figur 1 var andelen hogre bland kvinnor &n bland mén inom i princip
samtliga anstallningskategorier 6ver alla ar. Utdver detta, och den inbdrdes
rangordningen mellan anstallningskategorierna, skiljer sig inte resultaten at i nagon storre
utstrackning.

Figur 1: Mobila individer enligt metod 1.1, efter kon, anstallningskategori och ar (2013-2018),
andel.
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Som framgar av figur 2 var andelen mobila individer generellt hogst inom humaniora och
konst foljt av samhallsvetenskap. Inom bada dessa amnen utgor lektorer en relativt stor
del av personalstyrkan, och inom humaniora och konst &r det dessutom vanligt
forekommande att dessa har tidsbegransade anstéllningar.

Enligt metod 1.1 var meriteringsanstéllda den anstéllningskategori dar mobiliteten var
storst, inom samtliga forskningsamnesomraden. Detta kan forklaras av att, i princip,
samtliga anstallningar var tidsbegransade och av den relativt laga aldern bland anstallda
inom kategorin. Inom gruppen annan forskande och undervisande personal med
doktorsexamen var andelen nést hogst.

Allra lagst var mobiliteten bland professorer, vilket kanske inte ar forvanande. En
professur &r for manga malet med en akademisk karriar, och nar den val ar uppnadd kan
incitamenten att byta arbetsplats minska.

Figur 2: Mobila individer enligt metod 1.1, efter forskningsamnesomrade, anstallningskategori
och ar (2013-2018), andel.
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Mobiliteten varierande mellan 8,9 procent (meriteringsanstéllda inom samhallsvetenskap,
2017) och 0,2 procent (adjunkter inom teknik, 2014) om vi inte raknar med resultaten for
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin. Anstallningskategoriernas inbdrdes ordning
skiljer sig i viss man mellan aren och forskningsamnesomradena, men skillnaderna ar
ofta sma.
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Metod 1.2: Nyrekrytering av lektorer fran andra larosaten vanligast

Den totala andelen nyrekryterade individer som aret innan arbetade pa ett annat larosate
uppgick till 12,7 procent under 2018. Andelen var lagre 4n 2013, da den var 15,9 procent.
Under 2018 var andelen hogre bland kvinnor, 13,3 procent, an bland mén, 12,1 procent. |
borjan av perioden var forhallandet det omvanda.

Ocksa enligt metod 1.2 var kvinnor alltsd mer mobila &n man. Skillnaden mellan man och

kvinnor var storre bland professorer, lektorer och annan forskande och undervisande
personal med doktorsexamen an bland 6vriga anstéliningskategorier.

Figur 3: Mobila individer enligt metod 1.2, efter kén, anstallningskategori och ar (2013-2018),
andel.
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Nu vander vi oss till resultaten i figur 4. Totalt var den inbordes rangordningen mellan
forskningsamnesomradena densamma som nér vi anvande metod 1.1. Mobiliteten var
storst i humaniora och konst foljt av samhallsvetenskap och minst i teknik och medicin.

Det finns dock skillnader i utfallet av de bada metoderna nar man granskar resultaten for
olika anstallningskategorier. Jamfort med andra anstallningskategorier var lektorer oftast
nyrekryterade fran andra larosaten i samtliga forskningsamnesomraden 2018 enligt metod
1.2. Professorer, som hade den lagsta mobiliteten enligt metod 1.1, hade enligt denna
definition den nast storsta mobiliteten (och den stérsta mobiliteten inom nagra
forskningsamnesomraden under vissa ar). Slutligen har bilden av meriteringsanstallda
som mycket mobila nyanserats. Detta beror pa att personalomséttningen inom den héar
gruppen ar relativt hog, vilket leder till manga nyrekryteringar. Fler nyrekryteringar
betyder i sin tur att andelen som aret innan arbetade pa ett annat larosate okar i
forhallande till det totala antalet anstéllda, &ven om andelen i férhallande till de
nyrekryterade ar relativt lag.
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Figur 4: Mobila individer enligt metod 1.2, efter forskningsamnesomrade, anstéllningskategori
och &r (2013-2018), andel.
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Andelen varierande mellan 48,2 (professorer inom humaniora och konst, 2014) och 1,7
procent (annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen inom teknik,
2013). Den hoga andelen inom humaniora och konst 2014 beror pa att man mellan 2013
och 2014 slog ihop flera konstnérliga hogskolor till en. Anstéllningskategoriernas
inbdrdes ordning skiljde sig en del mellan ar och forskningsamnesomrade, men
skillnaderna var sma. | och med att det numera ar farre individer i ndmnaren &r metod 1.2
mer kanslig for sma avvikelser an metod 1.1.
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Individer med kombinerade anstallningar — resultat fran metod 2

| féljande avsnitt presenteras resultat baserade pa metod 2. Forst tittar vi pa utfallet nar vi
réknar samtliga individer som hade anstéllning vid fler &n ett lIaroséte som mobila. Detta
jamfor vi sedan med utfallet da vi enbart raknar de individer som hade ett storre
engagemang (> 30 procent) vid sidan av sin primara anstallning.

Vi kommenterar inte resultaten for lantbruksvetenskap och veterinarmedicin pa grund av
att antalet individer inom forskningsamnesomradet ar for litet.

Metod 2.1: Vanligast att professorer har kombinerade anstallningar

Totalt uppgick andelen rérliga individer nar man undersoker alla individer med
kombinerade anstéllningar (metod 2.1) till 2,2 procent under 2018. Andelen var
marginellt lagre an 2013, da den var 2,3 procent. Mobiliteten var densamma for kvinnor
och man 2018. | borjan av perioden var mobiliteten nagot hogre bland man.

Skillnaderna mellan mén och kvinnor var tydligast for professorer, och i princip

obefintliga for annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen,
adjunkter och meriteringsanstéllningar.

Figur 5: Mobila individer enligt metod 2.1, efter kdn, anstallningskategori och ar (2013-2018),
andel.
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Som vi ser i figur 6 var mobiliteten, matt som individer med kombinerade anstéllningar,
hogst inom samhéllsvetenskap, foljt av humaniora och konst. Naturvetenskap hade nagot

lagre, och teknik nagot hogre, relativ position jamfort med nar metoderna 1.1 och 1.2.
anvandes.
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Professorer var generellt sett den anstéllningskategori dar kombinerade anstéllningar var
vanligast. Noterbart ar framfor allt de relativt hoga (i forhallande till andra
anstallningskategorier) andelarna inom teknik och naturvetenskap. Att knyta till sig de
mest valmeriterade personerna inom ett falt ar attraktivt for alla laroséten, vilket sannolikt
ar anledningen till att den inbdrdes ordningen av anstéllningskategorier foljer
karriérstrukturen (professorer hdgst, annan forskande och undervisande personal utan
doktorsexamen lagst) val. Detta stimmer for samtliga ar pa totalniva, men inte for alla
forskningsamnesomraden.

Figur 6: Mobila individer enligt metod 2.1, efter anstallningskategori, forskningsdmnesomrade
och ar (2013-2018), andel.
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Andelen varierande mellan 8,9 procent (annan forskande och undervisande personal med
doktorsexamen inom samhallsvetenskap, 2014) och 0,0 procent (flera olika
anstallningskategorier och forskningsamnesomraden, oftast annan forskande och
undervisande personal utan doktorsexamen). Anstallningskategoriernas inbdrdes ordning
skiljer sig en del mellan ar och forskningsamnesomrade, men skillnaderna ar ofta sa sma
att de ter sig mer eller mindre slumpartade.
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Metod 2.2: Mobiliteten bland individer med kombinerade anstallningar som omfattar
minst 30 procent

Vi begrénsar nu antalet mobila individer enligt den andra definitionen till de som har ett
engagemang som 6verstiger 30 procent pa sina sekundéra larosaten. Tanken ar alltsa att
individer som spenderar valdigt lite tid pa de andra larosatena inte ska raknas som
mobila. Man bor dock notera att vi egentligen bara vet anstallningens omfattning, och
inte hur mycket tid personen faktiskt &r pa plats.

Figur 5: Mobila individer enligt metod 2.1, efter kon, anstallningskategori och ar (2013-2018),
andel.
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Till storsta delen leder detta bara till att andelarna sjunker generellt i samtliga grupper, i
jamforelse med metod 2.1, dar samtliga kombinerade anstéllningar ingick.
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Figur 6: Mobila individer enligt metod 2.2, efter forskningsamnesomrade, anstéllningskategori
och &r (2013-2018), andel.
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Diskussion

Det huvudsakliga syftet med analysen har varit att utveckla metoder for uppféljning av
den forskande och undervisande personalens mobilitet mellan svenska larosaten. Ett
viktigt ingangsvarde har varit att metoderna ska vara jamforbara, om an inte helt lika,
med de som anvands i Universitetskanslersaimbetets analys av mobiliteten mellan
hdgskolan och andra sektorer.

Metoderna i analysen mater tva olika former av mobilitet. Den forsta metoden méter
mobilitet som innebér att individen byter anstallning fran ett larosate till ett annat, medan
den andra metoden mater mobilitet i form av att individer har anstallningar vid tva eller
flera larosaten. Vi menar att metoderna ger olika, kompletterande bilder av mobiliteten
mellan svenska larosaten.

Individer som bytte larosate — metod 1

Gemensamt for de bada varianterna som bygger pa metod 1, byte av anstéllning fran ett
laroséte till ett annat, &r att de sannolikt underskattar antalet individer som bytt l&roséte
mellan aren en aning. Anledningen till detta &r att information till registret 6ver
hogskolans personal samlas in en gang om aret, under oktober manad. Byten av
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arbetsplats som sker efter oktober registreras saledes inte, och medfor en underskattning i
forhallande till malstorheten ar t. Om den anstéllda arbetar kvar pa inom hogskolan

(= finns i registret under oktober manad) aret efter, t+1, kommer mobiliteten att
registreras det aret i stallet. Detta medfor en viss dverskattning t+1. Generellt bedémer vi
att detta har haft begransad effekt pa skattningarna.

Aven om den totala mobiliteten enligt metod 1.1 var att betrakta som lag, visade véra
resultat att det fanns variationer mellan saval forskningsamnesomraden som
anstallningskategorier. Detta &r inte 6verraskande, eftersom bade institutionella (som
anstallningsvillkor och position i karriarsystemet) och individuella (som élder) faktorer
som kan forvantas paverka mobiliteten skiljer sig mellan dessa grupper. Att relatera
antalet mobila individer till samtliga anstallda inom respektive grupper ér det mest
lattforstaeliga sattet att mata andelen mobila individer. Andelen &r enkel att tolka och
producera, vilket gor att den lampar sig vl for statistikframstallning.

Bilden av vilka grupper som var mobila enligt metod 1.1 nyanserades nér vi beaktade
resultaten av metod 1.2. Bland annat framtradde inte meriteringsanstéllda som mobila pa
samma tydliga sétt, och mobiliteten var ocksa relativt storre bland professorer. Detta &r
naturligt, eftersom omséttningen bland personalen ar mycket hdgre i den férstnamnda
gruppen. Aven om andelen rekryterade frén andra larosaten ar 1&g i forhallande till
samtliga nyanstallda, kommer hog personalomséttning att leda till att andelen som aret
innan arbetade pa ett annat larosate blir hogre. 1 och med att resultaten enligt 1.2 bidrar
till att nyansera bilden av mobiliteten och att statistiken &r latt att tolka och framstélla,
lampar sig aven detta matt val for statistikproduktion.

Individer som kombinerade anstallningar vid olika larosaten — metod 2

Syftet med att undersoka kombinerade anstallningar bland den forskande och
undervisande personalen var att detta fenomen kunde ténkas belysa en annan sida av
mobilitet mellan svenska larosaten. Metoden verkar fungera bra for att beskriva
malstorheten, forutom i de fall da en individ skaffar anstallning pa ytterligare ett laroséte
efter matmanaden oktober. Da uppstar en viss underskattning i forhallande till
malstorheten ar t. | det fall da anstéllningen I6per till oktober foljande ar kommer
individens kombinerade anstéllning att registreras da.

Som resultaten visar var det andra anstallningskategorier an de som var mest rorliga
enligt metod 1 som i hogre grad kombinerade anstéllningar vid olika laroséten.
Professorer och lektorer ar anstallningar man innehar senare i karriaren och (atminstone
nér det galler professorer) var de kategorier som hade hogst mobilitet. Detta bor bidra till
en Onskvard nyansering av bilden av mobiliteten inom hdgskolesektorn. Uppgifterna ér
enkla att framstélla och tolka och lampar sig vél for statistikproduktion.

Genomgangen av resultaten fran metod 2.2 visar att det pa det stora hela inte fanns nagra
storre skillnader mellan metoderna. Bade tolkning och framstéllning av uppgifter enligt
metod 2.1 ar enklare, varfor den &r att foredra vid produktion av statistik.
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Reflektion 6ver resultaten

Resultaten visar att mobiliteten mellan svenska larosaten minskade nagot under perioden
2013-2018, oavsett vilken metod vi anvande. Sannolikt har detta, till viss del, en
ekonomisk forklaring. De senaste arens tillskott av resurser till framfor allt
forskningsverksamheten har lett till att larosétena haft mojlighet att utdka den forskande
och undervisande personalen. Om fler anstéllningar blir tillgédngliga ges fler personer
chansen att stanna kvar, och fler kan ocksa fa mojlighet att ta nésta steg i karridren pa sin
gamla arbetsplats.

Mobiliteten stérst i humaniora och konst samt samhéllsvetenskap

Resultaten visar att humaniora och konst samt samhéllsvetenskap var de
forskningsamnesomraden dar den intrasektoriella mobiliteten var storst. Detta var sant
oavsett vilken metod vi anvande oss av. Inom humaniora och konst kan en tankbar
forklaring vara att det &r relativt vanligt med tidsbegransade anstallningar bland
professorer och lektorer. Andelen lektorer, som var mest rorliga enligt metod 1.2 och pa
andra plats enligt metod 2.1, ar hdg inom dessa forskningsamnesomraden. De har
forskningsamnesomradena ar ocksa de som finns vid flest larosaten.

I ssmmanhanget ar det intressant att ndmna att mobiliteten mellan hdgskolan och andra
sektorer var lagst just inom dessa tva forskningsamnesomraden, enligt den statistiska
analys som Universitetskanslersambetet publicerades tidigare i ar. Enligt analysen var
mobiliteten mellan hdgskolan och andra sektorer storst i medicin och halsovetenskap.
Kanske kan den tydligare kopplingen till andra sektorer gdra att incitamenten till att byta
arbetsplats eller kombinera anstéllningar minskar.

| Vetenskapsradets studie fran 2016 var andelen doktorsutbildade inom den forskande
och undervisande personalen som tagit sin examen pa andra larosaten hogst inom
humaniora och samhallsvetenskap. Att resultaten ar liknande &r inte ovantat. Aven om
metoderna skiljer sig at géllande perspektiv (flytt aret innan respektive flytt efter
doktorsexamen) och populationsavgransning (samtliga i den forskande och undervisande
personalen respektive enbart doktorsexaminerade) sa mater de i viss man samma
fenomen.

Resultaten i Statistiska centralbyrans och Universitetskanslersambetets enkatstudie visade
att den internationella mobiliteten inom anstéllningen var hogst inom naturvetenskap och
lagst inom samhéllsvetenskap. Matt som kombinerade anstéllningar (metod 2.1) i vart
material var forhallandet det omvéanda. Det ar mycket som skiljer sig at mellan
undersokningarna, men det ligger néra till hands att resonera kring att det ena har med det
andra att gora. En hogre grad av kontakt med utl&ndska miljéer inom naturvetenskap
kanske minskar behovet av att verka vid fler an ett laroséate pa hemmaplan? Kanske &r
samhallsvetenskap som @mne mer rotat i en nationell kontext? Paverkas detta av att
naturvetenskapen &r mer forskningstung?
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Mobiliteten inom olika anstallningskategorier varierade beroende pa vilken metod
som anvandes

Resultaten per anstéllningskategori var mer beroende av vilken metod som anvandes.
Tydligast var kanske skillnaden mellan metod 1.1, byte av laroséte, och metod 2.1,
kombinerade anstéllningar, i vilka professorer blev minst respektive mest rorliga,
beroende pa vilken metod som anvéndes. Att utfallet blir olika beroende pa vilken metod
som anvands ar forvantat. En professur ar for manga malet med en akademisk karriér,
och nar malet val ar uppnatt minskar incitamenten att byta arbetsplats. Dock gor
erfarenhet och lang karriar att det blir attraktivt for andra larosaten att knyta professorer
till sig. Aldersstrukturen inom de olika anstallningskategorierna spelar sannolikt ocksa en
roll i utfallet for de olika metoderna.

Vi mérker ocksa vissa skillnader mellan metod 1.1 och 1.2. Exempelvis forandras bilden
av meriteringsanstallda som relativt mobila. Resultaten av 1.2 visar att en i
sammanhanget genomsnittlig (eller kanske till och med 1ag) andel av alla nyrekryterade
meriteringsanstallda anstalls fran andra larosaten. Den hdga andelen i 1.1 beror pa att
andelen nyanstallda inom gruppen generellt &r hog.

Nagot som anda var relativt konstant oberoende av vilken metod som anvéandes och vilket
forskningsamnesomrade som undersoktes var att adjunkter och annan forskande och
undervisande personal utan doktorsexamen uppvisade lag mobilitet. I studien av
mobiliteten mellan hogskolan och andra sektorer var daremot dessa tva kategorier de
mest rorliga, i synnerhet vad géller branschbytare, men dven ndr det galler kombinerade
anstéllningar.

Metoderna lampar sig val for produktion av statistik och vidare analys

Metoderna som anvants i den har analysen Idmpar sig, med undantag for metod 2.2, vél
for bade framstallning av statistik och for vidare analys. Att grundmaterialet baseras pa
uppgifter om individer och om anstéllningar gor att vi kan vara flexibla och undersoka
rérligheten inom sektorn pa flera satt. Som vi visar i analysen paverkar detta hur man ser
pa rorligheten inom framfor allt olika anstéllningskategorier. Att anvanda registerdata pa
det har sattet gor ocksa att vi framtiden kan studera orsaker till, och hinder for, individers
mobilitet. Vi kommer dven att kunna analysera flera typer av rorlighet samtidigt.
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