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Sammanfattning

Universitetskanslersambetet har haft i uppdrag att utvérdera tre kompletterande
pedagogiska utbildningar (KPU): Alternativ KPU vid Goéteborgs universitet,
Amnesdidaktisk KPU vid Hogskolan i Halmstad och Verksamhetsintegrerat
amneslararprogram (VAP), som ges av Karlstads universitet och Hogskolan i
Halmstad. Dessa utbildningar, liksom det program som stiftelsen Teach for Sweden
bedriver och som VAP &r en del av, har fatt extra medel av regeringen.

Utvarderingen har genomforts genom intervjuer med ansvariga, larare och studenter.
Dessutom har foretrédare for skolor som anstéller studenter och en foretradare for ett
mentorsprogram intervjuats.

Kompletterande pedagogiska utbildningar ar kortare &n ordinarie
amneslararutbildning vilket gor att det kan finnas anledning att géra dem till foremal
for riktade satsningar. UKA vill dock peka pa att det &r viktigt att inte gora for
ensidiga satsningar mot naturvetenskap och teknik da det finns for fa larare aven i
andra &mnen.

Det ar tydligt att studenternas forsorjning under studietiden ar ett nyckelproblem. Om
yrkesverksamma ska lockas att omskola sig till Iarare kommer antagligen generella
stod att behovas. Sadana stod, eller stdd till de skolor som tar emot studenter for VFU
eller anstéllning, kan vara alternativ till att ge extra medel till larosaten.

I rapporten beskrivs och diskuteras utbildningarna och de resultat som hittills
uppnatts, i form av examensfrekvens (i forekommande fall) eller kvarvaro pa
utbildningen. Utbildningarna har pagatt under kort tid vilket gor det svart att dra
nagra generella slutsatser om dem jamfort med KPU som bedrivs inom befintlig
medelstilldelning. UKA anser att det &r angelaget att resultaten av samtliga KPU
utvérderas, for att se vilka satsningar som &r effektiva nar det galler att sékra
forsorjningen av larare.
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Inledning

Universitetskanslersambetet fick den 7 juli 2016, genom ett till&gg till
regleringsbrevet, i uppdrag av regeringen att utvardera forsoksverksamhet med
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) som leder till &mneslérarexamen. De
utbildningar som ndmndes i uppdraget var utbildningar vid Géteborgs universitet och
Hogskolan i Halmstad, liksom en utbildning som ges i samarbete mellan Karlstads
universitet, Hogskolan i Halmstad och stiftelsen Teach for Sweden. Utvarderingen
skulle avse genomfdrande och resultat.

De utvarderade utbildningarna

- Goteborgs universitet och Goteborgs stad ansokte i juni 2013 gemensamt till
regeringen om att fa medel for att utveckla projektet Brobyggaren. Syftet med
projektet, som skulle paga i fyra ar, var att inféra en ny utbildningsvag fram till
amneslararexamen och masterexamen for studenter som redan hade en examen pa
grundniva i matematik eller naturvetenskap. Projektet syftade ocksa till
skolutveckling och battre samarbete mellan universitetet och skolorna. Projektet
skulle utgdra grunden for en hallbar utbildning som skulle permanentas fran och med
hosten 2017. Regeringen anslog 4 miljoner SEK per ar under aren 2014, 2015 och
2016, samt har anslagit 4,1 miljoner SEK 2017 till projektet.

- Hogskolan i Halmstad lamnade i februari 2014 en intresseanmélan till regeringen
som beskrev planer pa att utveckla en campusférlagd amnesdidaktisk KPU med
sarskilt fokus pa naturvetenskap och teknik. Sarskilda rekryteringsinsatser skulle
goras och hogre ersattning skulle utga till de skolor som tog emot studenter for
verksamhetsforlagd utbildning eftersom studenterna skulle fa en form av anstallning
vid skolorna. Hogskolan ansokte om att fa 20 platser och extra utvecklingsmedel.
Medlen skulle tacka kursutveckling, marknadsforing/rekrytering m.m. Regeringen
anslog 500 000 SEK per ar for aren 2014, 2015 och 2016, samt har anslagit ca

500 000 SEK for 2017.

- Regeringen framfdrde i budgetpropositionen for 2013 att den 6vervégde insatser
for att studenter med en tidigare examen som har genomfért utbildningen med goda
studieresultat ska kunna ges mojlighet att l&sa en kompletterande pedagogisk
utbildning samtidigt som de arbetar i en skola med lag maluppfyllelse”. Insatser for
att attrahera personer med tidigare examen inom matematik, naturorienterande &mnen
och teknik pekades ut som sarskilt angelagna, och sadan verksamhet bedrivs av
stiftelsen Teach for Sweden. Regeringen anslog 1,5 miljoner SEK 2013 och 4,5
miljoner SEK 2014 samt 7 miljoner SEK per ar 2015 och 2016 till Teach for Sweden.
For 2017 har regeringen anslagit 10 miljoner SEK. Den kompletterande pedagogiska
utbildningen skulle ges av ett eller flera larosaten och Karlstads universitet och
Hogskolan i Halmstad anmélde intresse. Regeringen anslog 2014 cirka 470 000
respektive 370 000 SEK till dessa larosaten for samarbetet med Teach for Sweden. Ar
2015 anslog regeringen 3,2 respektive 1,2 miljoner SEK till Karlstads universitet och
Hogskolan i Halmstad. De tvé larosatena har ocksa fatt ratt till ersattning med 90 630
SEK (2015), 94 373 SEK (2016) respektive 95 788 SEK (2017) per helérsstudent. For
2017 har regeringen angett ett maximalt antal heldrsstudenter, medan regeringen
tidigare ar har tagit stallning till antalet nar larosatena lamnat ett underlag. De
utbildningar som ersatts med medel frn denna anslagspost har inte gett larosatena
ratt till ndgon ersattning inom ordinarie takbelopp.

| rapporten anvénds genomgaende féljande beteckningar pa de tre utbildningarna,
trots att de inte konsekvent anvands av inblandade aktorer: Alternativ KPU
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(Goteborgs universitet), Amnesdidaktisk KPU (Hogskolan i Halmstad) och
Verksamhetsintegrerat &mneslararprogram (Karlstads universitet, Hogskolan i
Halmstad och stiftelsen Teach for Sweden).

Genomforande
UKA har genomfort utvarderingen genom att ta del av dokument och intervjua
berbrda personer:

- Vid Goteborgs universitet intervjuades ordféranden for styrgruppen for projekt
Brobyggaren och en tidigare ledamot, liksom tva personer fran projektledningen och
den person som &r samordnare for projektet. Fran Goteborgs stad intervjuades en
verksamhetschef, en rektor och en larare. Dessutom intervjuades en universitetslarare,
tva studenter och en kommunikator.

- Vid Hogskolan i Halmstad intervjuades avdelningschefen, studierektorn for
Amnesdidaktisk KPU och studierektorn for Verksamhetsintegrerat
amneslararprogram (VAP). Fem larare intervjuades som &r engagerade i antingen den
ena eller den andra utbildningen, eller i bada. Dessutom intervjuades tva studenter.

- Vid Karlstads universitet intervjuades dekanen och prodekanen for
lararutbildningen, liksom chefen for lararutbildningsndmndens kansli och
programledaren for VAP. Fran universitet intervjuades dessutom fyra larare. Sex
studenter, som gick den tredje terminen pa VAP, intervjuades ocksa.

- P4 Teach for Sweden intervjuades verksamhetschefen, vice verksamhetschefen och
programchefen. Den senare intervjuades ocksa tillsammans med en av coacherna vid
ett annat tillfalle. For att belysa Teach for Swedens mentorprogram intervjuades den
person som haller i Nordeas engagemang i Teach for Sweden. Dessutom intervjuades
rektorerna vid tva skolor, och en larare vid en av skolorna, som tagit emot blivande
larare inom programmet. Fler skolor kontaktades men det gick inte att ordna nagon
intervju.

Rapportens disposition
De tre utbildningar som utvarderats presenteras i varsitt kapitel. | ett sista, gemensamt
kapitel diskuteras utbildningarna utifran ett lararforsorjningsperspektiv.

Kompletterande pedagogisk utbildning

Kompletterande pedagogisk utbildning regleras av en sérskild férordning,
forordningen (2011:686) om kompletterande pedagogisk utbildning som leder till
amneslararexamen. Utbildningen syftar till att gora studenterna behériga som larare,
och ska avse utbildningsvetenskaplig kérna och verksamhetsforlagd utbildning,
tillsammans 90 hégskolepoang. For antagningen galler sérskilda behoérighetsregler.

Kompletterande pedagogiska utbildningar ges vid cirka tva tredjedelar av de larosaten
som har tillstand att utfarda nagon form av lararexamen. Det krévs inget sarskilt
tillstand utéver examenstillstandet och laroséatet ersatts normalt inom
uthildningsanslaget.
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Alternativ KPU

Alternativ KPU, en kompletterande pedagogisk utbildning vid Géteborgs universitet,
startade varterminen 2015 och studenter har antagits varen 2015 och 2016. En tredje
grupp studenter togs in i januari 2017.

Alternativ KPU utmérks av

- forhojd studietakt (125 %)

- VFU och hdgskoleforlagd utbildning ligger mer parallellt &n vad som &r vanligt
- det finns speciella universitetsskolor dér studenterna gor sin VFU.

Vid universitetet ges ocksa en ordinarie KPU som inte ar foremal for denna
utvardering.

Marknadsforing av utbildningen

Alternativ KPU har marknadsforts pa manga olika satt: genom pressinbjudningar,
artiklar eller notiser i tidskrifter som ”Véart Goteborg”, ”Spionen”, ”Science Fac Mag”
och Lararférbundets tidning Origo samt pa universitetets webbplats, annonser i
Naturvetarforbundets tidning Naturvetaren, artiklar i universitetets olika nyhetsbrev,
e-postutskick till alla studenter vid Naturvetenskapliga fakulteten vid ett par tillfallen
och postutskick till fakultetens alumner fran de senaste tio aren, e-postutskick till
studievégledare, intervjuer i radio, tva sarskilda rekryteringsfilmer och genom att
anvénda olika sociala medier. Marknadsféringen har sarskilt riktat sig mot
amnesstudenter och yrkesvaxlare.

Behorighet

Utover grundlédggande behdrighet géller sérskilda behodrighetskrav. For inriktning mot
grundskolans arskurs 7-9, Ma/NO, ett &mne, géller att den sékande ska ha
kandidatexamen eller motsvarande, med 90 hogskolepoang i nagot av
undervisningsamnena biologi, fysik, kemi, matematik eller teknik, varav ett
sjalvstandigt arbete om minst 15 higskolepoang. Om inriktningen i stallet avser tva
amnen galler samma krav, och dessutom att det krévs 45 hdgskolepoang i ytterligare
ett av undervisningsdmnena. For inriktning mot gymnasieskolan, Ma/NO, ett &mne,
géller att den stkande ska ha kandidatexamen eller motsvarande, med 120
hogskolepoang i nagot av undervisningsamnena biologi, fysik, kemi, matematik eller
teknik, varav ett sjalvstandigt arbete om minst 15 hogskolepoéng.

Upplaggning av utbildningen

Utbildningens 90 hogskolepoang ar forlagda till en vartermin (37,5 hogskolepoang),
del av en sommar (15 hdgskolepoang) och en hdsttermin (37,5 hégskolepoang). Det
ingdr inget sjalvstandigt arbete. Det ar ingen skillnad mellan den KPU som blivande
larare for arskurs 7-9 och blivande gymnasielarare laser.

Under de tva ar som utbildningen getts har den haft nedanstaende innehall:
Vartermin

e Didaktik och sprakutvecklande arbetssatt (7,5 hp)
Lararprofessionens grunder for amneslarare (7,5 hp)
Beddmning och betygséttning for &mneslarare (5 hp)
Interkulturell pedagogisk kompetens fér &mneslarare (5,5 hp)
Verksamhetsforlagd utbildning 1 for &mneslérare (3 hp)
Verksamhetsforlagd utbildning 1 for &mneslérare (4,5 hp)
Verksamhetsforlagd utbildning 1 for &mneslérare (3 hp)
Verksamhetsforlagd utbildning 1 for &mneslérare (1,5 hp)
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Sommar
o |KT-didaktik for &mneslérare (7,5 hp)
e Leda individ och grupp for amneslarare (7,5 hp)
Hosttermin
e Matematikens och naturvetenskapens didaktik och specialpedagogik for
amneslérare (10,5 hp)
e Utvérdering och systematiskt kvalitetsarbete for amneslérare (9 hp)
o Verksamhetsforlagd utbildning for &mneslérare (18 hp)

Under vararna har den verksamhetsforlagda utbildningen varit utspridd under en stor
del av terminen, parallellt med en eller tva universitetsforlagda kurser. Hostarnas
verksamhetsforlagda utbildning har I6pt under néstan hela terminen som en lang kurs.

Som ett resultat av bland annat en extern utvérdering har universitetet gjort om
utbildningsplanen infor varterminen 2017. Kurser har andrats och/eller flyttats om,
universitetsforlagda kurser 1aggs i storre utstrdckning parallellt for att géra dem mer
integrerade och alla kurser ska ligga pa avancerad niva.

Sommarens andra kurs, Leda individ och grupp for &mneslérare, har avslutats med en
veckas internat dar studenterna tranar ledarskap.

Universitetsskolor

Hosten 2014 informerades skolorna i Géteborg om att de kunde anséka om att bli
universitetsskolor. Skolornas rektorer och ldrare intervjuades innan de knots till
projektet. Sju skolor ansokte och alla accepterades. Hosten 2015 ¢kade antalet till tolv
skolor.

Mal
For examina galler de nationella mélen enligt hogskoleférordningen. Det finns inga
sarskilda lokala mal.

Examen

Kompletterande pedagogisk utbildning med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9 leder till &mneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9. Examen omfattar 180 (ett undervisningsamne) eller 225 (tva
undervisningsamnen) hdgskolepoang och avlaggs pa grundniva.

Kompletterande pedagogisk utbildning med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan leder till &amneslararexamen med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan. Examen omfattar 210 hogskolepoédng och avlaggs pa grundniva.

Koppling till generell examen

Studenterna uppfyller redan kraven for en examen pa grundniva nar de borjar
Alternativ KPU, och den &r tankt att kunna byggas pa till en masterexamen i till
exempel fysik och larande. An sa lange ar det inte genomfort men avsikten ar att
KPU i sa fall ska utgéra en del av ett masterprogram. Pa universitetet finns ocksa
forskarskolor for larare som kan vara en 1damplig fortséattning for studenterna.

Resultat
P& Alternativ KPU har det antagits studenter véarterminerna 2015, 2016 och 2017. Det
innebdr att de forst antagna kunde bli examinerade tidigast i januari 2016.

Varterminen 2015 borjade 27 studenter Alternativ KPU. Av dem hade 7 studenter

inriktning mot grundskolans arskurs 7-9 med ett &mne (grupp 1) och 6 studenter med
tva &mnen (grupp 2). Fjorton studenter hade inriktning mot arbete i gymnasieskolan
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(grupp 3). I november 2016 hade totalt 17 studenter (63 procent) tagit ut en
amneslararexamen. De fordelade sig pa 4 studenter i den forsta gruppen, 3 studenter i
den andra gruppen och 10 studenter i den tredje gruppen.

Vid Goteborgs universitet finns ocksa en ordinarie KPU. Som jamforelse kan ndamnas
att 63 studenter borjade denna utbildning varen 2015 och av dem hade 71 procent
tagit ut en examen i november 2016, jamfort med 63 procent av studenterna pa
Alternativ KPU. Bade pa den alternativa och pa den ordinarie KPU var
examensfrekvensen hogst for de studenter som hade inriktning mot gymnasieskolan,
71 procent i Alternativ KPU och 87 procent i ordinarie KPU.

Den grupp studenter som bérjade Alternativ KPU varen 2016 hade inte avslutat
utbildningen vid UKA:s uppfdljning i november 2016. Daremot fanns uppgifter om
antalet registrerade studenter. Pa den forsta delkursen var 41 studenter registrerade,
men bara 31 studenter (76 procent) den sista terminen. Motsvarande uppgifter for
ordinarie KPU var 73 studenter registrerade i borjan och 66 i slutet av utbildningen
(90 procent).

Aven i den grupp som bérjade varen 2015 var en mindre andel av studenterna
registrerade sista terminen for Alternativ KPU &n i ordinarie KPU. Det kan tolkas
som att &ven om studenterna pa Alternativ KPU inte foljer utbildningens tankta
hastighet (de ar i mindre utstrackning registrerade pa alla kurser) sa tar de examen i
ungefar samma utstrackning som studenterna pa ordinarie KPU.

Projekt Brobyggaren

Alternativ KPU ingar i projektet Brobyggaren. Brobyggaren ar ett gemensamt projekt
mellan Goteborgs universitet och Géteborgs stad med flera syften, dels att forsdka
gora utbildningen till larare i matematik och naturvetenskap mer attraktiv, dels att
gora Goteborgs universitet mer delaktigt i skolutvecklingen i Goteborgs stad. Av
namnet, Brobyggaren, framgar att lararutbildningen ska vara bada parters ansvar.
Samarbetet borjade med diskussioner vid arsskiftet 2012/13 och fick en fastare form i
slutet av ar 2013. Stanford University och Oslo universitet har deltagit i en
radgivande kapacitet, och i forberedelserna ingick att besoka Stanford University.

Styrning och finansiering av projektet

Projektet har letts av en styrgrupp dar foretradare for davarande Lararutbildnings-
namnden, Naturvetenskapliga fakulteten och Uthildningsvetenskapliga fakulteten vid
Goteborgs universitet ingatt, liksom foretradare for Goteborgs stad genom Center for
skolutveckling. Ansvaret for projektet har legat pa Samordningsnamnden for
lararutbildning. Regeringen har finansierat projektet till och med 2017 genom att ge
extra resurser till Alternativ KPU, och universitetet har beslutat att utreda
forutsattningarna for ett permanentande fran 2018. | utredningen ingar att bestimma
organisatorisk hemvist for projektet.

Skolutveckling

De skolor dér de blivande lararna gor sin VFU &r ténkta att delta aktivt i projektet,
béade skolans ledning och larare. Som en del av skolutvecklingen har projektansvariga
bjudit in till méten dar olika skolrelaterade fragor diskuteras.

Tidigare utvardering

Universitetet har Iatit en utomstaende grupp utvardera Projekt Brobyggaren. |
gruppen ingick tva personer fran Stockholms universitet, en fran Oslo universitet och
en fran Stanford University. Alla fyra har erfarenhet av lararutbildning.
Utvarderingen har resulterat i en rapport (Evaluation of the Brobyggaren Project).
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Utvérderarna skriver att projektet &r ambitidst och nytdnkande, och har potential att
utveckla samarbetet mellan de olika parter som ingar. Gruppen foreslar att innehallet i
utbildningens olika delar ses 6ver sa att sambandet mellan dem blir tydligare, och att
ordningen mellan kurserna dndras sa att utbildningen inleds med moment som
konkret behandlar vad undervisning &r, eftersom inte minst studenter som studerat
naturvetenskap behdver skolas in ett annat sétt att tdnka. Att utbildningen stéller hoga
krav bor kommuniceras tydligare och studenterna bor foljas upp, for att forsta vad
som kan forbattras. Gruppen lamnar ocksa organisatoriska forslag: att projektet far en
tydligare hemvist pa universitetet, att det 6vergripande ansvaret for projektet
definieras och laggs pa en person samt att universitetsskolorna blir foretradda i
projektets styrgrupp sa att planering kan goras gemensamt och relationen mellan
universitetet och universitetsskolorna utvecklas. Dessutom vill gruppen se ett dkat
erfarenhetsutbyte mellan universitetsskolorna, och att mojligheterna for studenterna
att samarbeta med andra universitetsskolor &n den egna okar.

Vid tiden for UKA:s utvardering hade universitetet borjat ta fasta pa de forslag som
gruppen lamnat. Goteborgs universitet fortjanar berom for att de pa ett s& ambitiost
satt latit utvardera projektet.

Samlade intryck

Som beskrivits ovan i kapitlet Inledning intervjuades olika personer som var relevanta
for den utvéarderade utbildningen. Av dessa intervjuer har UKA fatt foljande samlade
intryck.

Foretradare for Goteborgs stad ser projektet som ambitidst och vill fortsatta att stodja
det. De forsoker fa fler skolor att bli universitetsskolor, men det &r svart, sarskilt att fa
med gymnasieskolor. Det kan bero pa tidsbrist eller pa hur skolorna ar organiserade.
Att stadsdelsnamnder later ersattningen for VFU ga direkt till skolan namns ocksa
som nagot som kan vara viktigt. Samtidigt innebar handledningen av studenterna
stimulans for larare pa universitetskolorna och deltagande i projektet ger skolan en
mojlighet att rekrytera blivande larare.

Det &r viktigt att universitetsskolorna har en identitet som lararutbildare, dvs. att de
ser sig sjalva som en del av lararutbildningen. Da blir det ocksa lattare att lyckas med
projektets ambition att bidra till skolutveckling. Nér Alternativ KPU nu ska
permanentas ar en tatare samverkan mellan universitetet och universitetsskolorna den
stora fraga som aterstar.

Att varva hogskoleforlagd och verksamhetsforlagd uthildning pa det sétt som gors i
Alternativ KPU ger tydliga vinster men stéller stora krav pa de inblandade. Det kan
till exempel gora schemalaggningen pa universitetskolorna mer komplicerad. Just
schemaléggningen beskrivs som ett problem som universitetet inte alltid har
forstaelse for.

Att lasa 90 hogskolepoang pa ett kalenderdr ar kravande, vilket ocksa de intervjuade
studenterna intygar, och det &r viktigt att det klargors for studenterna. Nagra har
hoppat av utbildningen for att det blev for svart, eller for att géra nagot annat.
Studentgruppen beskrivs annars som mer motiverad till bade studierna och till att
arbeta som larare &n studenterna pa den vanliga amneslararutbildningen. De &r &ldre
och har mer erfarenhet, vilket gor att de staller andra fragor i undervisningen. De
intervjuade studenterna beréttar att erfarenheten kan ge en sakerhet men ocksa gora
att de kan bli betraktade som vikarier snarare &n studenter nar de &r pa sin
universitetsskola.
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Ett stort antal marknadsféringsinsatser har gjorts, dér sociala medier n&mns som
sérskilt viktiga. Ingen formell utvardering har gjorts av effekterna men de ansvariga
informatdrerna anser att information om projektet har fatt ett stort genomslag.
Soktrycket har ocksa bedomts som hogt.
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Amnesdidaktisk KPU

Hogskolan i Halmstad erbjuder en kompletterande pedagogisk utbildning som vander
sig till dem som redan har &mnesstudier inom naturvetenskap, matematik eller teknik
och vill arbeta som larare. Utbildningen ges med tva inriktningar: mot arbete i
grundskolans arskurs 7-9 respektive mot arbete i gymnasieskolan. Den
kompletterande pedagogiska utbildningen &r identisk for de tva inriktningarna, men
det finns skillnader i behérighetskrav och examen. Utbildningen &r tre terminer lang
och de forsta studenterna togs in till histterminen 2015.

Marknadsféring

Marknadsforingen av Amnesdidaktisk KPU har varit mer omfattande &n av annan
utbildning. Insatserna har koncentrerats till Halland och Skane. Sarskilt
informationsmaterial har delats ut bland annat pa arbetsférmedlingar, SFI,
flyktingfoérlaggningar och gymnasieskolor. Sociala medier, radio och lokalpress har
tagit upp utbildningen. Dessutom har studenter pa hogskolan informerats om
mojligheten att soka till KPU. Den framtida marknadsfoéringen av utbildningen utreds
for nérvarande av hogskolan.

Behorighet

Utover den grundlédggande och sérskilda behdrighet som géller for att antas till
utbildning till &mneslarare i ak 7-9 ska studenten ha minst 90 hogskolepoang i ett
amne inom naturvetenskap, matematik och/eller teknik, alternativt 90 + 45
hogskolepodng inom tva amnen, alternativt 90 + 45 +45 inom tre amnen. For att bli
amneslarare i gymnasieskolan ska studenten ha minst 120 hdgskolepoéng i ett dmne,
alternativt 120 + 90 hdgskolepoang i tva &mnen.

Upplaggning av utbildningen
Utbildningen bestar av dessa moment och kurser:
Léararyrkets yttre och inre villkor — termin 1
e Skolan i samhallet — samhallet i skolan (15 hp, inkl 4,5 hp VFU)
e Att vara deltagare i lararpraktiken (15 hp inkl 4,5 hp VFU)
Att leda, dokumentera och analysera larande — termin 2
e Attleda larande (15 hp inkl 6 hp VFU)
e  Att utveckla beddmningskompetens (15 hp inkl 7,5 hp VFU)
En skola pa vetenskaplig grund — termin 3
e Sjalvstandigt arbete (15 hp)
e Att utveckla och forskningsanknyta praktiken (15 hp inkl 7,5 hp VFU)

Mal for utbildningen

Utbildningsplanerna for Amnesdidaktisk KPU innehaller de mal som studenterna ska
ha uppnatt for att fa examen. Enligt utbildningsplanerna ar de identiska for
amneslararexamen med inriktning mot arbete i arskurs 7-9 och for arbete i
gymnasieskolan. I de nationella malen for &mneslararexamen som de framgar av
examensbeskrivningen i bilaga 2 till hégskoleforordningen (1993:100) har de tva
inriktningarna dock inte samma forsta mal. UKA forutsatter att det &r ett oavsiktligt
fel i utbildningsplanerna som latt kan rattas till.

Utover de nationella mélen finns ett lokalt mal for den kompletterande pedagogiska
utbildningen: (Efter avslutad uthildning ska studenten kunna) visa formaga att kritiskt
och sjalvstandigt redogéra for innebdrden av ett entreprendriellt forhallningssatt och
kreativt tillampa perspektivet pa ett, for aktuell skolverksamhet, relevant sétt.
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Examen

Utbildningen leder antingen till en &mneslararexamen med inriktning mot arbete i
arskurs 7-9, pa grundniva eller avancerad niva, eller med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan, pa avancerad niva.

Resultat

Den forsta gruppen studenter antogs till hostterminen 2015, vilket innebér att
studenterna kan vara examinerade tidigast i januari 2017. Hosten 2015 borjade 21
studenter, och i borjan av termin 3 var 15 studenter registrerade (71 procent). Hosten
2016 togs 10 studenter in.

Samlade intryck

Som beskrivits ovan i kapitlet Inledning intervjuades olika personer som var relevanta
for den utvarderade utbildningen. Av dessa intervjuer har UKA fatt foljande samlade
intryck.

Amnesdidaktisk KPU beskrivs som en framtida grundplat for lararutbildningen, inte
minst viktig for rekrytering av blivande larare i naturvetenskapliga &mnen, dar den
vanliga &mneslararutbildningen haft svart att fa studenter.

Manga av studenterna pd Amnesdidaktisk KPU pendlar for att komma till Halmstad,
vilket hogskolan ser som beldgg for att utbildningen lockar. En del har arbetat lange
och &r betydligt aldre an de vanliga amneslararstudenterna. En ganska stor del &r
ingenjorer som sager att de vill arbeta mer med manniskor &n de gjort som ingenjorer.

KPU-studenterna gor sin VFU vid delvis samma skolor som dmneslérarstudenterna
men KPU-studenterna finns pa skolor inom ett storre geografiskt omrade, vilket
underlattar for dem som pendlar.

De studenter som intervjuats uppger att de flesta som foljer utbildningen ocksa tanker
arbeta som l&rare. Flera studenter uppges ha erfarenhet av att vikariera som larare och
darmed ha forstaelse for vad yrket innebar.

Hdgskolans relativt lilla storlek beskrivs som en fordel nér det galler att félja upp och
behalla studenterna, och enligt uppgift fors samtal med de studenter som har slutat
utbildningen. En missbedémning av hur mycket tid som kravs kan vara en orsak till
avhopp, eller spraksvarigheter. Hogskolan har en ambition att rekrytera fran olika
kulturer men spraket kan vara ett problem.

For att rekrytera studenter beskrivs hdgskolans webbplats och annan information 6ver
natet, liksom muntlig information, som det som far bast spridning. Hogskolans helt
nya digitala larcenter nimns ocksa av de ansvariga som ett sétt att kunna locka inte
minst manliga studenter.

Den kompletterande pedagogiska utbildningen vid Hogskolan i Halmstad har hér
utvérderats som en forsoksverksamhet med en mer &mnesdidaktisk utbildning, dar de
fem kurserna inom UVK integreras med dmnesdidaktiska moment och
verksamhetsforlagd utbildning. UKA konstaterar dock att den amnesdidaktiska
profilen &r otydlig. Det framgar att den faktiska &mnesdidaktiska kompetensen &r god,
och studenterna kan redogéra for hur amnesdidaktik utgor ett aterkommande inslag i
utbildningen. 1 utbildningsplanen syns profilen daremot inte alls. Amnesdidaktisk
progression &r inte beskriven och det enda lokala mal som lagts till de nationella
malen galler ett entreprendriellt forhallningssatt. UKA framforde vid samtalet med de
ansvariga att inriktningen mot amnesdidaktik inte framgar tillrackligt och matte
forstaelse for kritiken.
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Verksamhetsintegrerat
amneslararprogram

Stiftelsen Teach for Sweden har sedan 2013 ett tva ar langt program som vander sig
till dem som har utbildning i framfor allt matematik eller naturvetenskap, men dven
moderna sprak, med det uttryckliga malet att utbilda larare som ska arbeta for att
skapa en likvardig skola for alla. En kompletterande pedagogisk utbildning, KPU, &r
en del av programmet och ges i ett samarbete mellan Karlstads universitet och
Hogskolan i Halmstad.

Programmet, som i fortsattningen kallas TFS-programmet (Teach for Sweden-
programmet) bestar av tre delar:

1. en del som Teach for Sweden ansvarar for och som bestar av rekrytering och urval,
ett sommarinstitut, coachning och samverkan med partnerskapsforetag

2. anstéllning vid en skola

3. en kompletterande pedagogisk utbildning (Verksamhetsintegrerat
amneslararprogram) som de tva larosatena ansvarar for.

Kvalitetssékring av programmet
Det finns en Advisory board dar det bland annat ingar foretradare for Karlstads
universitet och Hogskolan i Halmstad samt en skolchef.

Teach for Swedens del av programmet

Teach for Sweden &r en stiftelse och medlem i det internationella natverket Teach For
All. Medlemskap foregas av en prévning, men enligt Teach for Sweden innebéar
medlemskapet inga restriktioner for deras verksamhet.

Rekrytering och urval

Teach for Sweden rekryterar aktivt studenter pa olika satt, bland annat genom digitala
kampanjer. Infor programstart pa hosten ar ansékningsperioden november foregaende ar
till februari. De som Teach for Sweden anser vara meriterade sokande bjuds in till en
urvalsdag dar de genomgar fyra urvalsmoment for att bedéma personliga egenskaper:
intervju, gruppdévningar, testlektioner och reflektionsévningar. Bedémningen av vilka som
ska valjas ut gors med hjalp av personalvetare, pedagoger och datavetare, och med
erfarenhet fran Teach for All.

De olika momenten poangsatts. De sokande far ocksa motivera sitt val av programmet och
skatta graden av motivation. De som pa urvalsdagen presterar tillrackligt val pa alla de
kompetenser som mats erbjuds en plats pd programmet, under forutséttning att de ocksa
uppfyller behdrighetskrav for att antas till Verksamhetsintegrerat &mneslararprogram, dvs.
den kompletterande pedagogiska uthildningen.

Sommarinstitut

For att forbereda dem som antagits till det tvadriga programmet inleds programmet
med ett tre veckor langt internat pd sommaren. Internatet har foregatts av en veckas
distansstudier.

Under internatet gas lagar och styrdokument igenom, kandidaterna lar sig praktisk
lararkunskap (ledarskap i klassrummet, gruppdynamik och konflikthantering,
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planering, resultatuppfdljning m.m.) och gruppen svetsas samman. Internatet foljs upp
med en atertraff under programmets andra sommar.

Coachning

Teach for Sweden har for narvarande fem coacher anstéllda som ansvarar fér knappt
20 kandidater var. Alla &r larare, varav tva genom Teach for Sweden. Om mgjligt
traffar coachen kandidaten fore en lektion och ger tips och sitter sedan med pa
lektionen. Efter lektionen ger coachen aterkoppling och tar upp vad som behover
forbattras till nasta gang. Det forsta aret far kandidaten cirka fyra besok per termin,
det andra aret cirka tva. Omfattningen pa kontakterna paverkas av kandidatens behov.

Samverkan med partnerskapsforetag

Teach for Sweden har ett samarbete med flera foretag, som Nordea och Nasdag, och
flera néringslivsorganisationer. Samarbetet tar sig olika former, till exempel
ekonomiskt stdd, samarbete om att ordna seminarier eller att bidra med mentorer.
Nordea bidrar med lika manga mentorer som 6vriga foretag tillsammans.

Mentorerna &r normalt oavlénade. Varje mentor har i allménhet en student, och de
traffas 4-6 ganger per ar, till exempel pa den skola dér studenten arbetar.

Anstallning vid en skola

Studenterna ar anstallda vid en skola under det tva ar langa programmet.
Anstéllningen har méjliggjorts genom en andring i 2 kap., 22b § i skollagen
(2010:800) som innebar att den som har tillrdckliga amneskunskaper i ett eller flera
amnen dar det rader brist pa larare och genomfor en kompletterande pedagogisk
utbildning kan arbeta som larare i tva ar. Anstallningen ar pa heltid men 20 procent
ska vara arbetsfria och agnas at kompletterande pedagogisk utbildning.

Teach for Sweden véljer ut lampliga skolor pa grundval av Skolverkets statistik Gver
skolors socioekonomiska forutsattningar och efter samtal med berérda kommuner.
Drygt 70 skolor har hittills deltagit i programmet, bade kommunala och enskilda.
Skolorna har varit belagna i nagon av Stockholms-, Géteborgs- eller
Malméregionerna. | Stockholmsregionen har ett fyrtiotal skolor deltagit, och
resterande skolor fordelar sig ungefér lika mellan Malmé- och Géteborgsregionerna.
Det finns ocksa en skola i Luled. Cirka en tredjedel av skolorna har deltagit mer &n en

gang.

Kompletterande pedagogisk utbildning

Den kompletterande pedagogiska utbildning som ingar i TFS-programmet kallas
Verksamhetsintegrerat amneslararprogram, VAP. Den ges i dag bara med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 7—9 i matematik, naturvetenskap, teknik och
moderna sprak. Fran och med hosten 2017 kommer ocksa studenter som tidigare last
svenska eller engelska att kunna ga utbildningen. Utbildningen omfattar 90
hégskolepoéng, varav 60 hégskolepoédng utbildningsvetenskaplig k&rna och 30
hdgskolepoéng verksamhetsforlagd utbildning.

Vid Karlstads universitet ges ocksa en ordinarie KPU som daremot inte ar foremal for
denna utvérdering.

Behdrighet

Behdrig att antas till den Verksamhetsintegrerat &mneslararprogram dr den som har
grundlaggande behdrighet och sérskild behorighet i form av SvB/Sv2B och EnA,
alternativt Svenska 3/Svenska som andrasprak 3 och Engelska 6, samt akademiska
studier med spraklig inriktning (franska, spanska eller tyska), matematik,
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naturvetenskaplig eller teknisk inriktning som motsvarar minst ett undervisningsamne
om 90 hp, alternativt tva undervisningsamnen (90 + 45 hp) eller tre
undervisningsdmnen (90 + 45 + 45 hp), inklusive minst ett sjalvstandigt arbete
omfattande minst 15 hp.

Mal

Malen for utbildningen sammanfaller med malen for amneslararexamen i
hogskoleforordningen. Det finns ocksa ett lokalt mal: For amneslararexamen ska
studenten visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt redogéra for inneborden av ett
entreprendriellt forhallningssatt och kreativt tillampa perspektivet pa ett, for aktuell
skolverksamhet, relevant satt.

Utbildningens uppléaggning

Utbildningen strécker sig dver fyra terminer med 22,5 hdgskolepodng varje termin.
Termin 1 och 3 ges av Karlstads universitet medan termin 2 och 4 ges av Hogskolan i
Halmstad. Kurserna &r (i den ordning de anges i utbildningsplanen):

- Den larande eleven, 15 hp (termin 1),

- Den professionella lararen, 15 hp (termin 2),

- Leda l&rande, 15 hp (termin 3),

- Bedémning och betygsattning, 7,5 hp, respektive Vetenskapsteori, metod och
utvecklingsarbete, 7,5 hp (termin 4).

De tva forsta kurserna ges pa grundniva och resten av kurserna pa avancerad niva.
Varje termin innehaller dessutom 7,5 hp VFU.

Resultat

Programmet bérjar pa hosten och slutar till sommaren tva ar senare. En forsta
studentgrupp var planerad till hosten 2013 men startade forst till varen 2014 och fick
1,5 ar pa sig att lasa in utbildningen i stallet for tva ar. Det innebar att den forsta
gruppen studenter avslutade sin utbildning till sommaren 2015. Studenter har sedan
borjat uthildningen hostarna 2014, 2015 och 2016.

Studenternas resultat har foljts upp i november 2016. Av den forsta gruppen, som
omfattade 11 studenter, hade 8 (73 procent) tagit ut en examen. Ar 2014 bérjade 23
studenter, och vid uppféljningen i november 2016 hade samtliga gjort klart alla poéng
(tva av dem hade barjat foregaende ar men gjort studieuppehall), och 13 (56 procent)
hade tagit ut en examen. Hosten 2015 bérjade 34 studenter och hosten 2016 41
studenter (preliminar uppgift) men for dessa studenter fanns inga uppgifter om
genomstrémning vid uppféljningen i november 2016.

Dessa uppgifter kan jamféras med den ordinarie KPU som ges vid Karlstads
universitet. Den senaste grupp som det gar att flja upp examensfrekvensen for &r de
studenter som fran och med varen 2014 var registrerade for studier pa helfart. Av 44
studenter hade 23 tagit ut en examen i november 2016 (52 procent).

Tidigare utvarderingar

UKA har tagit del av kursutvérderingar (kursanalyser) som gjorts gruppvis av de tre
forsta studentkullarna. Av dessa framgar att studenterna ar i huvudsak nojda med
utbildningen men att de velat se en storre anpassning av VAP till den speciella
situation de befinner sig i, som i praktiken verksamma larare. Introduktionen till
arbetet i de skolor dar studenterna anstallts beskrivs som i manga fall alltfor brysk.
Sommarinternatet beskrivs som mycket givande. Coacherna upplevs som bra, men
kopplingen till skolans handledning har ibland brustit. Kvaliteten pa handledningen
har varierat oerhort mycket och det har inte alltid varit klart att det skulle finnas
handledning. Det har dock blivit battre fran tidigare till senare VFU-perioder. Att vara
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tva studenter pa samma skola upplevs som mycket bra. De flesta sager sig vilja stanna
och arbeta inom skolan, men med en bred tolkning som inkluderar skolledarskap.

Teach for Sweden har latit utvardera programmet av en extern utvarderare (Emerga).
Av slutsatserna i rapporten framgar att utvarderaren ser programmet som ett intressant
komplement for att bemdta bristen pa larare. Studenterna sags vara hogt motiverade
och se lararyrket som givande samtidigt som det inte far vara en atervandsgrand.
Programmet lockar for att studenten &r forsorjd under studierna och for att
programmet inte bara ger en lararutbildning utan ocksa traning i ledarskap och
mojligheter till sjalvutveckling. Studenterna anser att programmet haller hog kvalitet,
och stodet fran Teach for Sweden och fran andra deltagare i programmet ndmns som
viktiga for manga. Nastan alla uppger att de vill arbeta kvar i skolan.

Anvindningen av en Advisory Board och extern utvardering tyder enligt UKA pé en
stark vilja att utveckla kvaliteten i programmet.

Samlade intryck

Som beskrivits ovan i kapitlet Inledning intervjuades olika personer som var relevanta
for den utvéarderade utbildningen. Av dessa intervjuer har UKA fatt foljande samlade
intryck.

VAP innebdr ett samarbete mellan tva laroséaten och en stiftelse. De arbetar under
delvis olika forutsattningar, vilket paverkat samarbetet. Teach for Sweden kan arbeta
mer okonventionellt, vilket &r svarare for larosatena. Larosatena har regelverk som
begransar, och behover se till likvardighet mellan utbildningar.

Larosatena beskriver samarbetet sinsemellan som gott och givande, dven om det
fanns en del praktiska svarigheter i bérjan. Det fanns i borjan en skepsis bland manga
mot samarbetet med Teach for Sweden, och d&ven om samarbetet nu i huvudsak
fungerar finns det en dnskan om stdrre transparens. Teach for Swedens
ledarskapsprogram skulle larosétena vilja ha mer insyn i, inte minst for att battre
kunna samordna med VAP.

En aterkommande fraga ar behorighetskraven, dar uppfattningen mellan larosatena
och Teach for Sweden gar isar. Denna fraga behandlas mer utforligt nedan.

Samarbetet om VAP innebér att varannan termin lases i Halmstad och varannan i
Karlstad. Det har inneburit att larosatena fatt arbeta med att fa ihop en gemensam
utbildning, till exempel genom att Hogskolan i Halmstad frangatt sin vanliga
larplattform till forman for den plattform som Karlstads universitet anvéander.
Studentgrupper har kritiserat att utbildningen inte &r tillrdckligt anpassad efter deras
behov, att de har ett akut behov av amnesdidaktik eftersom de redan arbetar som
larare och dessutom i skolor med sérskilda problem, men larosatena har gjort vissa
anpassningar. Jamfort med universitetets ordinarie KPU kommer &mnesdidaktiken in
redan i den forsta delkursen och VAP har ett nagot stérre inslag av &mnesdidaktik. De
studenter UKA intervjuat framfor dock att mer kan goras for att forbattra
kommunikationen med l&rosatena, till exempel genom béttre anvéndning av modern
teknik.

De studenter som féljer Teach for Sweden-programmet har kontakt med en coach
under hela programmet, som beskrivits ovan. Denna del av programmet far
genomgaende berom av dem UKA talat med. Coacherna fungerar som ett viktigt stod
och som ett komplement till den handledning som studenterna far pa de skolor dar de
ar anstéllda.
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Studentgruppen beskrivs som mer homogen &n 6vriga KPU, med stor formaga,
erfarenhet, engagemang och en stark sjélvbild, pa gott och ont. Under de fyra
terminerna utvecklar de en stérre 6édmjukhet infor lararyrket. Gruppen ar spannande
att arbeta med, vilket larosatena framfor som ett av flera skél till att fortsatta
samarbetet.

Studenterna gor sin VFU medan de &r anstéllda, i vissa perioder nér de ska ha
handledning. Larosétena har kéant ett behov av att styra upp det, och har bestdmt att
studenterna ska ansoka om att fa gora VFU i tjansten. Larosatena kraver ocksa att det
ska finnas en lararutbildare pa skolan och for diskussioner med skolan om hur
handledningen ska ga till. Det & mer komplicerat &n for den ordinarie KPU:n,
eftersom skolorna &r mindre geografiskt samlade och det inte sjalvklart finns nagon
upparbetad kontakt mellan larosatet och skolor som Teach for Sweden anlitat. Det har
dock blivit battre. De tva skolor som intervjuats ger en ljusare bild, men eftersom de
ar de enda skolor som det gatt att intervjua, fungerar de kanske béttre an en del andra
skolor.

Studenternas higa arbetsbelastning namns ofta. Aven om det ségs ha blivit battre, s&
forvantas studenterna snabbt fungera som léarare, och dessutom i skolor som valts ut
for att det dar finns sarskilda svarigheter. Som medlem i ett arbetslag kan studenten
ké&nna sig tvingad att arbeta lika mycket som andra l&rare i laget. Att det &r en
utmaning kommer inte som nagon éverraskning for studenterna, men de verkar inte
vara lika val forberedda pa att sjalva lararutbildningen &r sa pass kravande.
Studenterna klarar i stor utstrackning anda av sina studier, men mycket hog
motivation och stod fran coacher och andra studenter blir vasentliga forutsattningar.
Daremot pekar flera av de intervjuade pa att stodet pa skolorna varierar mycket och i
en del fall kan vara alltfor litet.

Det sommarinternat som inleder programmet dr intensivt och verkar allmant uppfattas
som givande. Aven om det inte kan ersatta en hel l&rarutbildning ger det en béttre
forberedelse for att arbeta som larare &n vad man nog skulle vénta sig av tre veckor.

| det ledarskapsprogram som ingdr i TFS-programmet har varje student en mentor.
Genom ett dmsesidigt utbyte mellan studenten och den person som ar mentor far
studenten en traning i ledarskap. Nordea, som bidrar med det i sarklass storsta antalet
mentorer, uppmuntrar anstallda pa chefsniva att engagera sig som mentorer, bland
annat genom att ett mentorskap ses som meriterande inom foretaget. Det beskrivs
ocksa av den person som &r ansvarig pa Nordea som en viktig del av foretagets CSR-
engagemang, dvs. foretagets samhéllsansvar. Enligt honom &r det viktigt att
studenterna stannar som larare. Mentorsprogrammet ar definitivt inte ett sétt att
rekrytera blivande anstéllda at Nordea, enligt honom.

Om de som gatt programmet stannar i lararyrket aterstar att se. | denna utvardering
har det varit en fraga UKA stallt till alla berérda, och det svar vi fétt 4r att
forutsattningarna ar goda - Teach for Sweden-programmet innehaller en gedigen
lararutbildning, vilket enligt uppgift inte alltid varit fallet for motsvarande
organisationer i andra lander (Teach for All). De studenter som intervjuats uppger att
de har for avsikt att arbeta som larare efter avslutad uthildning. Det &r ocksa den bild
som de intervjuade lararna har, och den externa utvardering som Teach for Sweden
1atit gora av Emerga under varen 2015 drar samma slutsats.

Aven om programmet inte kommer att kunna ge ett kvantitativt stort bidrag till

lararforsérjningen, finns det, enligt UKA:s uppfattning, ett varde i att det kan vara en
inspiration for andra utbildningsanordnare, genom att visa pa andra sétt att arbeta.
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Behdrighet att antas till KPU

De larosaten som ger kompletterande pedagogisk utbildning har att préva om tidigare
studier motsvarar kraven for att antas. Enligt férordningen (2011:686) om
kompletterande pedagogisk utbildning som leder till &mneslararexamen &r den
behdrig att antas till utbildning med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9
som har &mneskunskaper i ett undervisningsdmne om minst 90 hégskolepoéng.
Motsvarande regel finns for inriktning mot arbete i gymnasieskolan och omfattningen
ar da 120 hogskolepoang. | forordningen (2011:326) om behdrighet och legitimation
for larare och forskollarare finns bestammelser om att amneskunskaperna vid
kompletterande dmnesstudier i huvudsak ska motsvara kraven i en “’vanlig”
amneslararexamen. Skolverket har tolkat dessa bestdmmelser i riktlinjer, daterade
2015-12-16. Riktlinjerna har utformats efter avstamning med de larosdten som ger
amneslararutbildning och omfattar dels sadant @mnesinnehall som ska inga, dels
sadana delar som kan inga. Ett exempel &r att for att undervisa i biologi i arskurs 7-9
kravs kunskaper i ekologi, dar hallbar utveckling ar ett moment som kan inga. Det
finns inget krav pa poéangfaordelning.

Eftersom de som antas till KPU har sina amnesstudier fran annat &n en
amneslérarutbildning kan det bli mer eller mindre stora skillnader mellan deras
tidigare studier och de &mneskunskaper som kravs enligt férordningarna. Bedémning
av studenternas amneskunskaper har sarskilt tagits upp av Teach for Sweden som ett
problem. Néagra av de personer som Teach for Sweden velat anta har antingen haft
amneskunskaper som visserligen varit djupa (flera har varit disputerade) men
beddmts som for smala vid prévning av behorighet till KPU, eller kunskaper som
varit breda, men legat vid sidan av det som kréavs.

UKA har tagit upp fragan om behorighet vid samtal med de aktuella larosétena. De
konstaterar att de dels maste folja férordning, dels inte kan sarbehandla grupper av
studenter. Daremot kan de ge rad om vad som behéver kompletteras sa att studenten
kan komplettera sin utbildning. | Teach for Swedens urvalsprocess gors larosatets
provning av behdrighet under varen, infor programstart till hésten. Om studenten ska
kunna anvénda sig av varterminen for att komplettera sina studier beh6ver han eller
hon fa besked s tidigt som majligt. Det &r dock majligt att studenten har stérre
amneskunskaper an vad som framgar av till exempel en examensbeteckning. Det kan
l6sas genom validering. UKA har uppfattat att det finns en viss férstaelse hos de
ansvariga for VAP for att valideringsinstrumentet skulle kunna anvandas mer, men
det kan vara svart att ta reda pa vad som ingar i gamla och/eller utlandska
utbildningar.

Teach for Sweden har framfort att det regelverk som styr behorighetskraven verkar
tolkas olika av olika larosaten. Hos de larositen som ger VAP finns det en oro for att
laroséten kan spelas ut mot varandra om fler laroséten borjar samarbeta med Teach
for Sweden. L&rosétena anser att det &r viktigt med en samsyn, och att omotiverade
skillnader mellan l&rosaten i vad som krévs bor undvikas.
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Diskussion

Behovet av larare och KPU:s roll

UKA har i flera rapporter pekat pa att det kommer att bli svart att ticka behovet av
larare. Givet en hog andel tidiga avhopp och en examensfrekvens pa 65 procent skulle
det arliga antalet nybdrjare behéva vara ungefar 8 000 fler an i dag. Cirka 21 000
studenter behdver borja pa lararutbildningar varje ar, jamfort med de cirka 13 000
som faktiskt borjar (Fortsatt fler soker sig till lararutbildningen — men langt ifran det
prognostiserade behovet, UKA, statistisk analys, 2016/2). Detta behov kommer, av
allt att doma, inte att kunna téckas av ordinarie lararutbildning.

Som ett alternativ till den vanliga lararutbildningen kan laroséaten ocksa erbjuda
kompletterande pedagogiska uthildningar (KPU) till studenter som redan har
tillrdckliga &mneskunskaper. Enligt uppgifter som UKA inte tidigare publicerat 6kade
antalet studenter som borjade sadana utbildningar under aren 2012 — 2015 fran 282
till 955. Under samma period dkade antalet som borjade évriga utbildningar till
amneslararexamen fran 3171 till 3537. Det innebér att andelen KPU-nybdrjare ckade
fran 9 till 27 procent av det totala antalet nybdrjare pa amneslararutbildning. Det ar
alltsa inte en forsumbar andel av de blivande lararna som laser pedagogisk utbildning
forst efter &mnesstudier. De utbildningar som utvarderats hér har bara antagit en
mindre del av de senaste arens KPU-studenter. Av det totala antalet nyborjare pa
kompletterande pedagogiska utbildningar i landet &r 2015 utgjorde nybdrjarna pa de
utbildningar som utvérderats hér 13 procent.

Att bli larare

Skolan och lararutbildningen far tyvarr ofta negativ uppmarksamhet i media.
Lararutbildningen beskrivs som en utbildning med fa s6kande och laga
antagningskrav — en utbildning vem som helst kommer in pa. Det kan vara svart for
studenterna att kdnna stolthet 6ver sitt yrkesval under sdana forutsattningar. Det kan
jamforas med erfarenheten fran Teach for Sweden. De bedriver aktiv marknadsféring
och far manga sokande, men det ar bara ett litet antal som klarar den harda
urvalsprocessen. Att fa bli larare blir da nagot atravart och exklusivt, att jamfora med
till exempel att komma in pa lakarutbildningen. Det kan skapa en kénsla av utvaldhet.
Det ar inte sjalvklart hur nagot liknande ska kunna astadkommas pa lararutbildningen
totalt, men UKA noterar att det &r intressant.

Bade de larare och de studenter pd VAP som intervjuats vittnade ocksa om en
ovanligt stark gruppkénsla bland studenterna. Som UKA forstatt det ar det ndgot som
inte minst sommarinternatet skapar. Som beskrivits ovan innebar kombinationen av
arbete och studier en hard arbetsbelastning pa denna studentgrupp, och det stéd som
gruppgemenskapen ger ar sakert betydelsefullt. Den veckas internat som ingar i
Alternativ KPU vid Géteborgs universitet syftar ocksa till att svetsa samman
studentgruppen. Om en liknande gruppkénsla kunde skapas bland andra grupper av
blivande l&rare skulle det antagligen starka l&raridentiteten och kanske géra att fler
slutfor studierna.

Flera av de personer som intervjuats inom denna utvardering har némnt att det varit
bra nar mer an en student placerats pa samma skola for sin VFU. | den pagaende
utvarderingen av sé kallade 6vningsskolor som UKA genomfor har blivande larare
intervjuats om sina erfarenheter av att placeras tillsammans pa en skola for att gora
VFU. Flera studenter har beskrivit att de dragit stor nytta av att kunna diskutera,
auskultera och till och med initiera egna seminarier pa skolan. Nar en skola ansvarar
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for flera lararstudenter under VFU-perioden, tvingas de utveckla en kultur d&r VFU-
studenterna blir mangas angelagenhet. Det har gett studenterna en fordjupad insikt i
hur man arbetar inom andra &mnen pa skolan, och studenterna kan stétta varandra
genom processen att bli ldrare” oavsett vilket amne de ska undervisa i.

Verksamhetsforlagd utbildning vid bara en skola

UKA har tidigare (Uppfoljning av den verksamhetsforlagda utbildningen inom larar-
och forskollararutbildningarna, rapport 2015:24) diskuterat for- och nackdelar med
att en blivande larare gor all sin verksamhetsférlagda utbildning vid samma skola. |
rapporten konstaterar UKA att uppfattningen om det lampliga i att studenten inte gor
VFU vid mer &n en skola skiljer sig at bland dem som utbildar blivande larare.
Fordelen med att vara pa samma skola kan vara att studenten far en tryggare
introduktion till lararyrket, men med risk for att vara sdmre rustad att mota den
mangfald av skolor som finns.

Forutsattningarna att komma i kontakt med flera olika slags skolor under den
verksamhetsforlagda utbildningen &r mindre under kompletterande pedagogisk
utbildning &n under ordinarie &mneslararutbildning eftersom KPU &r betydligt kortare
(i allménhet 3 terminer jamfort med 9 — 11 terminer). Vid de tre utbildningar som
utvarderats hér ar det dock snarare en foljd av aktiva val. Alternativ KPU vid
Goteborgs universitet har utvecklats med en utbildning vid Stanford University som
forebild, dar universitet och skola &r ndra sammankopplade. Hogskolan i Halmstad
skriver i sin ansokan till regeringen att studenterna ska erbjudas
’larlingsanstéllningar”, &ven om studenterna faktiskt gor verksamhetsforlagd
utbildning i perioder i den utbildning som ges, och studenterna gér VFU:n pa tva
skolor. Det ingar i Teach for Swedens grundidé att studenterna ar anstallda vid en
skola under hela det tva ar langa programmet.

Uppléagget pa de tre utvarderade utbildningarna dar teori och praktik &r tatare an vid
en mer traditionell lararutbildning kan gora att nackdelarna med att bara vara pa en
skola minskar. Lararstudenten kan delta i undervisningen i en klass under en hel
termin och se hur olika moment lrs ut. Erfarenheter och problem fran undervisningen
kan direkt foras tillbaka till den hdgskoleférlagda utbildningen. En parallelléggning
av hogskoleforlagd och verksamhetsfarlagd utbildning staller dock hdga krav pa de
tva verksamheterna. Skolors scheman och genomgang av olika kursmoment féljer en
annan logik an hogskolans, vilket stéller stora krav pa jamkning. Det stéller ocksé
stora krav pa framforhallning och insikt i den andra partens forutsattningar.

Andra @mnen an naturvetenskap behovs ocksa

Av uppdraget att utvardera de tre KPU som denna rapport behandlar framgar att syftet
med utbildningarna &r att 6ka rekryteringen av larare i framfor allt matematik,
naturorienterande &mnen och teknik. Dessa &mnen ndmns som sarskilt prioriterade i
olika sammanhang.

UKA har i rapporten Amnen i lararstudenternas examina. Nulége och modell for
amnesvis dimensionering (2015:17) jamfort antalet forekomster av amnen i de
examina som utfardats under en tiodrsperiod med respektive &mnes storlek enligt
grundskolans timplan. De metodologiska svarigheterna ar for stora for att tillata annat
an forsiktiga slutsatser, men de &mnen som oftast ndmns som bristdmnen, till exempel
matematik, framstar inte som sarskilt underdimensionerade. Tvértom drar UKA i
rapporten slutsatsen att “’bild, sldjd och sprékval forefaller mest underdimensionerade
pa lararutbildningen, i forhallande till behovet pa grundskolan”. Dessa dmnen &r
forhallandevis sma men aven d&mnet svenska/svenska som andrasprak, som ar det
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storsta amnet i timplanen, ar betydligt mer underdimensionerat an gruppen
naturorienterande &mnen och teknik, enligt den modell som UKA anvént i rapporten.

Bland de studenter som antagits till de tre utbildningar som utvéarderats har dominerar
tidigare amnesstudier i biologi. Samtidigt visar den ovan namnda UKA-rapporten att
biologi ar det vanligaste naturorienterande &mnet i utfardade amneslararexamina.
UKA ser det som problematiskt att ensidigt satsa pa att utbilda larare i matematik,
naturorienterande &mnen och teknik nér det finns anledning att tro att bristen &r lika
stor eller stérre inom andra &mnen.

Ekonomiska forutsattningar for att omskola sig till larare

De som l&ser en kompletterande pedagogisk utbildning har redan mer eller mindre
omfattande studier bakom sig. Det betyder att de redan kan ha en stor studieskuld och
kanske inte far lana mer. En del ar yrkesverksamma som vill omskola sig. Det galler,
till exempel, for alla de studenter som intervjuats i denna utvardering, som alla har
atminstone nagra ars yrkeserfarenhet. Vidareutbildningen till larare innebar en
ekonomisk anstrangning, inte minst for dem som har familj. Det framgar ocksa av
intervjuerna att ekonomi varit en faktor vid valet av KPU.

Centrala studiestodsnamnden (CSN) ger studerande pa kompletterande pedagogiska
utbildningar mer formanliga studiemedel d4n normalt. Det s& kallade Hogre bidraget
utgar till KPU-studenter inom matematik, biologi, fysik, kemi, naturvetenskap eller
teknik. Det totala beloppet ar detsamma som for vanligt studiemedel, men
proportionerna mellan lanedel och bidragsdel ar forskjutna, sa att bidragsdelen ar 66
procent mot normalt 28 procent. En forutsattning for att fa detta stod ar dock att
studenten vill och kan ta ytterligare studiemedel.

Det &r latt att forsta att det kan vara lockande att arbeta parallellt med studierna, eller
att forsoka klara av studierna i snabbare takt, for att minska tiden utan inkomst.
Samtidigt kan det gora utbildningen mer krédvande &n vad studenterna kanske raknat
med. Béde de larare och studenter vid Goteborgs universitet som UKA intervjuat
vittnar om att det &r anstrangande att lasa in 90 hogskolepoang pa tva terminer plus en
sommar, och att inte alla klarar det. Studenterna pa Verksamhetsintegrerat
amneslararprogram, som ar anstéllda for att arbeta 80 procent i en skola, verkar inte
heller riktigt forberedda pa att studierna tar sa pass mycket tid. Det kan verka som en
bra idé att arbeta som larare parallellt med lararutbildningen, och sa att saga fa
erfarenhet pa kopet, men i realiteten ar (minst) 80 procent arbete i kombination med
75 procent studier oerhort krdvande. Det ar knappast mojligt for alla studenter.

Nagra av dem som laser KPU, inte minst VAP, har disputerat och har darmed
mojlighet att i stéllet folja den KPU for studenter med forskarutbildning som beskrivs
nedan. Dessa studenter far 25 000 kr per manad i studiebidrag under de tolv manader
utbildningen tar.

Det ar tydligt att studenternas férsorjning under studietiden ar ett nyckelproblem.
Langt ifran alla kommer att klara av att arbeta tillrackligt for att forsorja sig under
studietiden och anda klara av studierna. De tva satt att stétta studenterna ekonomiskt
som namnts ovan, formanligare studiemedel respektive utbildningsbidrag till
forskarutbildade, kommer bara en del lararstudenter till del. Om yrkesverksamma ska
lockas att omskola sig till l&rare kommer antagligen mer generella stod att behdvas.
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Genomstromning pa lararutbildning

De tre utbildningar som utvarderats har har alla pagatt relativt kort tid. Det innebar att
uppgifter om genomstrémning ar knapphéandiga. De uppgifter som finns &r redovisade
ovan for respektive utbildning.

UKA har redovisat genomstrémningsuppgifter for landets lararutbildningar (Avhopp
fran lararutbildningen, Statistisk analys, UKA 2016/6). Baserat p& uppgifter om sista
registreringstermin hade 31 procent av dem som bdrjade &mneslararutbildning
hostterminen 2012 sannolikt hoppat av utbildningen efter en eller tva terminer. Om
man urskiljer dem som hade en inriktning mot arskurs 7-9 var de tidiga avhoppen
annu storre, 38 procent. Motsvarande uppgift for de betydligt kortare kompletterande
pedagogiska utbildningarna var att 14 procent endast var registrerade den forsta
terminen. Om man i stéllet tittar pa hur manga som var registrerade i slutet av
respektive utbildning, och alltsa sannolikt skulle slutféra utbildningen, var det 55
procent for den vanliga &mneslararutbildningen och 80 procent for de studenter som
gick en KPU. Genomstromningen verkar alltsa vara hogre pa de kompletterande
pedagogiska utbildningarna.

Att fa fler att bli larare

Av allt att ddma kommer lararbristen att véxa. Olika lésningar har foreslagits for att
Oka antalet larare, som att 6ka antagningen till lararutbildning och att 6ka antalet
vagar in i lararyrket.

Att 6ka antagningen ar problematiskt eftersom soktrycket till lararutbildning ar lagt.
Som UKA visat (Lararstudenternas gymnasiebetyg, avhopp och studieprestation,
Statistisk analys, UKA, 2017/1) ar genomstromningen 1&g pa framfor allt
amneslararutbildningen. Det ar sarskilt de studenter som har laga jamforelsetal som
har lag genomstrémning. Om fler studenter antas till lararutbildning kommer
okningen antagligen att besta av dem som har for laga jamforelsetal for att antas i
dag, med risk for &nnu sdmre genomstrémning.

Regeringen har gjort flera satsningar for att 6ka antalet larare pa andra sétt an att
utoka ordinarie lararutbildning. Nagra exempel &r satsningar pa personer som ar
verksamma som larare, men saknar l&rarutbildning, till exempel vidareutbildning av
larare som saknar lararexamen (VAL), sarskilda lararutbildningar med inriktning pa
utlandska larares vidareutbildning (ULV) och sérskild utbildning av larare i
yrkesdamnen (SAL). En ny satsning, reglerad av férordningen (2016:705) om
kompletterande pedagogisk utbildning som leder till &mneslérarexamen for personer
som har en examen pa forskarniva, vander sig till forskarutbildade, forutsatt att deras
amnesstudier &r inom matematik eller naturvetenskap. Uthildningen &r pa distans och
har forhojd studietakt (90 hogskolepoang pa ett ar). Den utbildningsform som
utvérderats hér, kompletterande pedagogisk utbildning som leder till
amneslararexamen (KPU), ar alltsa bara en av flera satsningar.

KPU kan locka studenter som redan har amneskunskaper och det koncentrerade
upplagget tycks passa manga studenter. Teach for Sweden har lyckats locka manga
sokande till sitt program och de som antagits har hoga kvalifikationer, men det ar
knappast realistiskt att anvanda Teach for Swedens arbetsséatt for all rekrytering till
kompletterande lararutbildning.

De olika satsningar som gjorts for att 6ka antalet larare har inneburit att stora resurser
satsats. Regeringen kan satsa extra resurser pa principiellt olika sétt. Ett satt r att ge
resurser till utbildningsanordnare, som regeringen gjort for de utbildningar som
utvérderats hér. Ett annat sétt ar att stotta studenterna ekonomiskt, till exempel genom
de formanliga studiemedel som 4ar tillgangliga for KPU-studenter och de
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utbildningsbidrag som forskaruthildade kan fa nar de gar en KPU (se ovan). Ett
tankbart tredje satt skulle kunna vara att stotta lararutbildningen genom riktat stod till
de skolor som tar emot studenter for VFU eller anstéllning.

Utvardering av KPU

Den utvardering som rapporteras har ingar inte i de utbildningsutvarderingar som
UKA normalt gér, och har inte gjorts pa samma satt som UKA:s andra utvarderingar.
Det &r snarare en uppféljning av vissa regeringssatsningar.

De utvérderade utbildningarna har utvecklats och genomférts med stéd av extra
medel fran regeringen. Utéver uthildningsanslaget har Goteborgs universitet fatt
motsvarande 100 000 — 150 000 SEK per nybdrjare pa Alternativ KPU, medan
Hogskolan i Halmstad fatt cirka 25 000 — 50 000 SEK per nybdrjare pa
Amnesdidaktisk KPU. Karlstads universitet och Higskolan i Halmstad har p& samma
satt tillsammans fatt 40 000 — 130 000 SEK i extra anslag per nyborjare pa
Verksamhetsintererat amneslararprogram. | dessa belopp &r regeringens satsning pa
Teach for Sweden inte inréknade.

De utvérderade utbildningarna har getts under alltfor kort tid for att det ska vara
mojligt att gora en ordentligare uppféljning, framfor allt av genomstrémningen.
Genom att utvarderingen inte avsett alla KPU som ges av landets laroséaten ar det
ocksa svart att vardera om de utvarderade utbildningarna varit mer framgangsrika an
andra KPU.

Det 4r totalt knappt tjugo larosaten som ger KPU och UKA anser att det 4r angelaget

att resultaten av samtliga utbildningar utvérderas, for att fa svar pa vilka satsningar
som &r effektiva nér det galler att sékra forsorjningen av larare.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapsnation. Vi granskar kvaliteten pa
hogskoleutbildningarna, vi analyserar och féljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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