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Sammanfattning

Regeringen har gett UKA i uppdrag att utveckla uppféljningen

av visstidsanstdllningarna i hogskolan. Den héir rapporten r ett

led i utvecklingsarbetet som syftar till att de olika tidsbegrdnsade
anstillningarna som forekommer i hogskolan ska kunna sérskiljas pa ett
tydligt sétt. Fokus i rapporten ligger pa den forskande och undervisande
personalen, didr andelen tidsbegriansade anstdllningar dr hog jamfort
med arbetsmarknaden i dvrigt.

Av den forskande och undervisande personalen var 33 procent
tidsbegrinsat anstéllda 2016, medan motsvarande andel pa
arbetsmarknaden i stort var knappt 17 procent.' Den héga andelen
tidsbegrénsade anstéllningar beror delvis pd att flera av anstillningarna
ska vara tidsbegrdnsade enligt hogskoleférordning och kollektivavtal. Vid
sidan av hogskolans sérskilda reglering av tidsbegriansade anstillningar
géller dven lagen om anstéllningsskydd (LAS) i hogskolan. Lagen
mojliggor tidsbegransade anstédllningar i form av bland annat allmédnna
visstidsanstéllningar och vikariat.

Tidsbegrdnsade anstédllningar mojliggor flexibilitet och en kontinuerlig
meritering och utvédrdering av ldrares och forskares arbete. Men de

kan dven ha negativa effekter. Ur samhillets perspektiv kan en hog
andel tidsbegriansade anstéllningar leda till att framstdende unga
forskare och pedagoger véljer en annan yrkesbana framfor osdkra
anstdllningsvillkor i hégskolan. Detta kan ha negativa effekter for Sverige
som forskningsnation och i férldangningen for Sveriges konkurrenskraft.
I propositionen Kunskap i samverkan —fér samhdllets utmaningar och
stdrkt konkurrenskrafi® slar regeringen fast att visstidsanstéllningarna i
hogskolan bér minska.

UKA:s rapport visar att andelen tidsbegrinsade anstillningar bland
den forskande och undervisande personalen har minskat sedan

2008, och att 6vergdngen till en tillsvidareanstéllning gar fortare

for doktorsexaminerade. Rapporten visar ocksd att av andelen
tidsbegrénsat anstilld forskande och undervisande personal pa 33
procent kan 14 procentenheter forklaras utifrdn den sirskilda reglering
som géller tidsbegrdnsade anstéllningar i hégskolan, medan cirka

19 procentenheter, eller omkring 6 700 anstillningar framfor allt

var allménna visstidsanstillningar eller vikariat. Det hir innebaér att
andelen tidsbegrinsade anstéllningar som baseras pa LAS ér cirka

2 procentenheter storre i hogskolan dn pa arbetsmarknaden i stort.
Tidsbegridnsade anstéllningar enligt LAS saknar koppling till en tydlig
karridrstruktur i hogskolan. Av de kvinnor som var tidsbegrdnsat

1 Sysselsatta 15-74 ar (AKU) 2016, 1000-tal efter kon, alder och anknytningsgrad till arbetsmarknaden.

2 Regeringens proposition 2016/17:50.
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anstillda hade 50 procent en allmén visstidsanstillning eller ett vikariat,
medan motsvarande andel bland minnen var 40 procent.

Ett annat problem i hogskolan dr den sa kallade staplingen av
tidsbegrdnsade anstéllningar, dédr personal i hogskolan under lang tid
kan ha olika tidsbegrdnsade anstillningar som foljer efter varandra. Det
kan exempelvis handla om en anstillning som postdoktor som efterfoljs
av en anstdllning som bitrddande lektor, vilken f6ljs av en allmén
visstidsanstéllning som forskare. Tidsbegridnsade anstéllningar under
langre tid kan sdgas inga i den normala meriteringsgangen i hogskolan,
men ett problem kan vara att meriteringsanstéllningar efterfoljs eller
varvas med tidsbegriansade anstédllningar enligt LAS och riskerar att leda
till en karriirmaissig atervindsgrand for individen.

I rapporten har UKA foljt doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012

som ingar i den forskande och undervisande personalen fram till 2016.
Rapporten visar att stapling av tidsbegrdnsade anstéllningar férekommer,
och att den framfor allt géller anstillningskategorierna annan forskande
och undervisande personal, lektorer och adjunkter. UKA redovisar i
rapporten ett rikneexempel pa andelen doktorsexaminerad forskande
och undervisande personal som 8 ar efter examen var tidsbegréinsat
anstélld enligt LAS. Berdkningen visar, att denna andel kan uppskattas till
cirka 3 procent, eller drygt 600 personer.
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Inledning

Regeringen har i regleringsbrevet fér budgetaret 2018 gett UKA i
uppdrag att utveckla uppféljningen av meriteringsanstéllningar och
visstidsanstéllningar enligt vad som anges i propositionen Kunskap i
samverkan - for samhdllets utmaningar och stédrkt konkurrenskraft (prop.
2016/17:50). I propositionen star:

"Regeringen anser att visstidsanstdllningarna i hégskolan bér minska.
Dérfor finns det ett behov av att fa en samlad bild och analys av
utvecklingen av tidsbegridnsade anstéllningar inom hégskolan, liksom
koénsfordelningen bland dessa.s”

Forskarkarridrutredningen“ — vars betdnkande foregick propositionen —
tog i sitt betinkande mer specifikt stdllning till att visstidsanstdllningar
som har sin grund i anstillningsskyddslagens bestimmelser bér minska.
Utredningen tog ocksd i samarbete med UKA fram en preliminir modell
for uppf6ljning av anstéllningar och den forskande och undervisande
personalens anstéllningshistorik. Syftet med modellen &r att ge en
samlad bild och analys av utvecklingen av tidsbegrdnsade anstéllningar
inom hogskolan och i vilken omfattning flera tidsbegridnsade
anstillningar foljer efter varandra.

Den hir rapporten ir ett led i UKA:s utveckling av uppféljningen av de
tidsbegransade anstillningarna i hogskolan, ett utvecklingsarbete som
kommer att fortsdtta framover.

Statistiken om hégskolans personal

Hogskolans personal kan delas in i tvd huvudsakliga grupper:

» forskande och undervisande personal

 personal med andra &n forskande och undervisande uppgifter
Personer som arbetar i hdgskolan kan ha flera olika anstéllningar
samtidigt, bade som forskande och undervisande personal och som
personal med andra uppgifter. Omfattningen av varje anstillning
rapporteras in i statistiken. Lirosidtena beslutar sjdlva om vilka
tjinstebendmningar personalen har. Antalet tjinstebendmningar som
férekommer i hégskolan &r stort, ndrmare 3 0oo. I statistiken fordelas de
olika tjinstebendmningarna pa anstéllningskategorier.

3 Kunskap i samverkan - for samhillets utmaningar och stirkt konkurrenskraft (prop. 2016/17:50), sid.
75-
4 SOU 2016:29. Trygghet och attraktivitet — en forskarkarriér for framtiden.

5 SOU 2016:29. Trygghet och attraktivitet — en forskarkarriér for framtiden, s. 246-247.
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Den forskande och undervisande personalen delas in i

anstallningskategorier i statistiken. Anstallningskategorierna ar

- professorer

- lektorer

- meriteringsanstallningar (postdoktorer, forskarassistenter och
bitrédande lektorer)

- annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen

- annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen

- adjunkter.

Aven doktoranderna genomfér forskning och undervisning i hégskolan,
men de betraktas i UKA:s statistik huvudsakligen som studerande, och de
ingar darfor inte i den hér rapporten.

Vid ldrositena finns ocksa ett betydande antal i personalen som

har andra dn forskande och undervisande uppgifter. Bland dem har
merparten en tillsvidareanstillning. Andelen med en tidsbegrinsad
anstdllning var 16 procent 2017. Den hér rapporten undersoker inte
ndrmare andelen tidsbegriansade anstillningar bland dessa, utan fokus
ligger pé att undersoka utvecklingen av tidsbegridnsade anstéllningar
bland den forskande och undervisande personalen dér andelen
tidsbegransade anstillningar dr betydligt storre.

Tidsbegransat anstalld forskande och
undervisande personal i hégskolan

Av den forskande och undervisande personalen var 33 procent®
tidsbegrinsat anstéllda 2016, medan motsvarande andel pa
arbetsmarknaden i stort var knappt 17 procent.” Den héga andelen
tidsbegransade anstillningar bland den forskande och undervisande
personalen beror delvis pa att flera av anstillningarna ska vara
tidsbegransade enligt hogskoleférordning och kollektivavtal.

Sdrregleringen av tidsbegrinsade anstillningar i hogskolan har sin
bakgrund i de speciella férhallanden som rader inom hogskolesektorn
som bygger pa meritering och en kontinuerlig utvirdering

av larares och forskares arbete. De vanligaste tidsbegriansade
anstdllningarna som regleras i hégskoleférordning och kollektivavtal

dr meriteringsanstillningar och adjungerade anstillningar. Dessutom
forekommer tidsbegriansade anstillningar som géstprofessor, larare
inom konstnérlig verksamhet och militédra larare vid Forsvarshogskolan.
En mer utforlig redovisning av reglerna finns i kapitlet Regleringen av
tidsbegransade anstillningar i hogskolan.

6 Andelen baseras pa antalet personer med en huvudsaklig anstillning som forskande och
undervisande personal.

7 Sysselsatta 15—74 ar (AKU) 2016, 1000-tal efter kon, dlder och anknytningsgrad till arbetsmarknaden.
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Tidsbegransade meriteringsanstallningar

Sa gott som alla meriteringsanstillningar dr tidsbegransade.
Meriteringsanstéllningarna bestar av anstéllningar som postdoktor
och bitrddande lektor. Darutéver férekommer tjinstebendmningen
forskarassistent vid vissa ldrosdten. Dessa anstillningar finns for att ge
unga forskare mojlighet att efter doktorsexamen meritera sig for en
fortsatt forskarkarridr och hdgre befattning.

Adjungerad personal och gastprofessorer
- en form av samverkan med det omgivande
samhallet

Adjungerade anstillda har sin huvudsakliga anstillning utanfor
hogskolan och &r deltidsanstéllda vid ett 1droséte. Syftet med en
adjungerad anstéllning dr att tillféra sidan kompetens som normalt
inte finns i den ordinarie verksamheten och som dr nédvandig for

en utbildning av hég kvalitet.® Omfattningen av en anstillning som
adjungerad ska utgd fran verksamhetens krav. Omfattningen dr normalt
cirka 20 procent av en heltidsanstéllning. Adjungerad personal bidrar
alltsa bland annat till kunskapsoverforing mellan olika sektorer och
verksamheter. Adjungerade anstéllda r vanligast i anstédllningskategorin
professorer, men forekommer ocksd bland lektorer, adjunkter samt
annan forskande och undervisande personal.

Bland professorer finns vid sidan av adjungerade professorer dven
gastprofessorer. En gistprofessor dr en professorskompetent akademiker
som under en viss tid anstéllts som professor vid ett lirosdte dir
personen normalt inte dr verksam. Ofta dr géstprofessorn utndmnd
professor vid sin ordinarie institution. I andra fall har personen

beddmts som professorskompetent i samband med utndmningen till
gistprofessor och behover da inte ha en anstéllning som professor vid ett
annat ldrosédte. Den sammanlagda anstéllningstiden pa ett ldrosite far
omfatta hogst fem ar.

Att ldrosédtena har adjungerad personal och géstprofessorer dr en form
av samverkan med det omgivande samhéllet och med andra ldrosédten
bade nationellt och internationellt. En tidsbegrinsad anstéllning

i hogskolan behdover alltsa inte innebéra en utsatt position pa
arbetsmarknaden, eftersom personal som har en sadan anstéllning kan
ha en tillsvidareanstillning nagon annanstans.

Tidsbegransade anstéllningar av larare inom
konstnarlig verksamhet

Hogskoleforordningen innehaller dven en reglering av tidsbegrinsade
anstdllningar for larare inom konstnérlig verksamhet dir den

8 Avtal om tidsbegridnsad anstillning av adjungerad ldrare 14 december 2011.
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sammanlagda anstillningstiden far omfatta hogst tio ar. Som motivering
till dessa anstéllningar har regeringen angett att de konstnérliga
utbildningarna i hégskolan intar en sérstillning nédr det giller behovet
av fornyelse. Anstéllningsstrukturen vid de konstnirliga hégskolorna
avviker fran den vid 6vriga larositen. Pa konstnérliga hogskolor

ar tidsbegransade anstdllningar vanligare dn pa 6vriga larositen,

och den forskande och undervisande personalen har inte avlagt en
doktorsexamen i lika hog grad som pa 6vriga ldroséten.

Tidsbegransade anstallningar av militéara
larare vid Férsvarshégskolan

Militdra ldrare vid Forsvarshdgskolan kan anstéllas tidsbegrdnsat. De
har da vid sidan av en sadan anstéillning en tillsvidareanstillning inom
Forsvarsmakten.

LAS géller i hégskolan

Vid sidan av hégskolans sdrskilda regler for tidsbegransade anstéllningar
géller LAS i hogskolan. Lagen mojliggor tidsbegriansade anstillningar i
form av bland annat allménna visstidsanstéllningar och vikariat. Andelen
sadana anstdllningar varierar beroende pa anstéllningskategori. Framfor
allt inom anstéllningskategorin annan forskande och undervisande
personal finns en hog andel tidsbegrinsade anstdllningar enligt LAS.

Bade férdelar och nackdelar med
tidsbegransade anstallningar

Tidsbegrdnsade anstédllningar mojliggor en flexibilitet i hégskolans
verksamhet, som kan ha positiva effekter nir det géller t.ex. nytinkande
och innovation. Dessutom bygger hdgskolans karridrsystem pa
kontinuerlig utvirdering och meritering. Meriteringssystemet ger bade
den anstillda och arbetsgivaren majlighet att préva en anstillning i
hogskolan innan tillsvidareanstillning sker.

Att doktorsexaminerade 6vergdr till en anstéllning utanfor hogskolan
bidrar till kunskapsoverforing fran hogskolan till bland annat den
offentliga sektorn och niringslivet, medan exempelvis adjungerade
anstéllda i hogskolan kan bidra till kunskapséverforing fran t.ex.
ndringslivet till hogskolan. Tidsbegrdnsade anstillningar ger dven
mojlighet for arbetsgivaren att hantera tillfdllig arbetsanhopning och
osdkerhet om framtida arbetskraftsbehov.

Men tidsbegrdnsade anstéllningar kan dven ha negativa effekter. Ur
samhéllets perspektiv kan en hég andel tidsbegrinsade anstédllningar
och stapling av sddana anstéllningar leda till att framstdende unga

9 Anstillningsordning for ldrare vid Férsvarshdgskolan, FHS beteckning O 305/2017.
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forskare och pedagoger viljer en annan yrkesbana framfor osdkra
anstdllningsvillkor i hégskolan. Det hir kan ha negativa effekter
for Sverige som forskningsnation och i férldngningen for Sveriges
konkurrenskraft.

[ propositionen Kunskap i samverkan — for samhdllets utmaningar och
starkt konkurrenskraft star att en forutsittning for svensk forskning

i varldsklass dr att vi lyckas attrahera och behalla unga framstaende
forskare fran bade Sverige och andra lander. En bred rekrytering till
utbildning pa forskarniva liksom attraktiva och tydliga karriér- och
meriteringsvégar efter doktorsexamen ar av avgorande betydelse

for kvaliteten pa svensk forskning och for att klara férsérjningen av
forskarutbildade i samhéllet i stort.*

P4 ldrositesniva kan en hog andel tidsbegriansade anstéllningar leda till
svarigheter att planera verksamheten, vilket kan paverka kvaliteten pa
forskningen och undervisningen negativt. Ur ett individuellt perspektiv
kan tidsbegrinsade anstillningar leda till otrygghet, svarigheter att ta 1an
och att planera sitt liv och sin tid. En tidsbegrdnsad anstillning kan t.ex.
ha negativ inverkan pa mojligheterna att bilda familj.

I hogskolan kan en hég andel extern forskningsfinansiering vara en orsak
till tidsbegriansade anstédllningar, eller till tillsvidareanstéllningar som
avslutas pa grund av arbetsbrist nir finansieringen upphor. Andelen
extern forskningsfinansiering varierar mellan olika &mnesomraden

och dr storst inom teknik, medicin och hilsovetenskap samt
naturvetenskap." Detta dr dven de forskningsimnesomraden dér andelen
tidsbegrdnsade anstillningar dr storst.

Ett problem som framfor allt belysts i Forskarkarridrutredningen nar

det géller de tidsbegridnsade anstillningarna i hogskolan dr andelen
tidsbegransade anstéllningar enligt LAS. Fram till 2016, ndr insamlingen
av sadan statistik inleddes, saknades det uppgifter om den exakta
omfattningen av sddana anstillningar. Att utredningen tar upp
tidsbegrinsade anstéllningar enligt LAS som ett problem beror pa att
dessa anstéllningar inte ingar i h6gskolans karridrstruktur och darfor
riskerar att leda till en karridrmaéssig atervindsgrind for individen.

Ett annat problem som framforts dr den s.k. staplingen av tidsbegriansade
anstdllningar, dir personal i hégskolan kan ha olika tidsbegrdnsade
anstillningar som foljer efter varandra under lang tid. Det kan exempelvis
handla om en anstillning som postdoktor som f6ljs av en anstillning
som bitrddande lektor, vilken f6ljs av en allmén visstidsanstidllning som
forskare. Den totala tiden som en person kan ha olika tidsbegridnsade
anstillningar kan ddrmed bli 1dng. Den normala omfattningen av en
anstillning som postdoktor &r 2 ar och en anstéllning som bitridande
lektor kan vara 4—6 ar.

10 Regeringens proposition 2016/17:50, sid. 25.

11 UKA:s statistik om lirositenas ekonomi.
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Att en person som avlagt doktorsexamen har tidsbegransade
anstéllningar i 8 ar eller mer dr alltsa inte ovanligt och kan ségas inga
i den normala meriteringsstrukturen pa liroséitena. Ett problem

kan ddremot vara att tidsbegrdnsade anstdllningar som tillhor
meriteringsstrukturen varvas med eller utmynnar i tidsbegrinsade
anstéllningar enligt LAS, vilket ytterligare forldnger tiden som en
doktorsexaminerad kan ha en tidsbegrdansad anstéllning.

Den hir rapporten syftar till att belysa bada dessa problem for
hogskolans forskande och undervisande personal, det vill séga bade
omfattningen av tidsbegriansade anstdllningar enligt LAS i h6gskolan

och féorekomsten av stapling. Nér det giller stapling av tidsbegridnsade
anstéllningar fokuserar rapporten pa situationen fér doktorsexaminerade
under 2004, 2008 och 2012, och f6ljer dem i statistiken fram till 2016.

Utveckling av statistiken om
tidsbegransade anstallningar

UKA har inlett ett utvecklingsarbete av statistiken om tidsbegrinsade
anstéllningar. Statistiken i den hir rapporten baserar sig pa en sirskild
bestillning fran SCB, och i den sirskiljs postdoktorer, bitrddande lektorer
och forskarassistenter, adjungerad personal, lirare inom konstnirlig
verksamhet'?, gdstprofessorer samt tidsbegrinsade anstédllningar

enligt LAS per anstéllningskategori. Av dessa anstdllningar utgar vissa
anstdllningar fran regler som ér specifika for hogskolan, nimligen
postdoktor, bitrddande lektor, gistprofessor, ldrare inom konstnirlig
verksamhet och adjungerad personal. Tidsbegriansade anstillningar
enligt LAS som anvinds i hogskolan dr huvudsakligen allménna
visstidsanstéllningar och vikariat, och i mindre omfattning anstéllningar
av arbetstagare som fyllt 67 ar.

Statistiken om personal vid universitet och hégskolor ingér i Sveriges
officiella statistik. Undersékningen &r en totalundersdkning som
genomfors varje ar. Populationen bestar av personal som far I6n/arvode
under matmanaden oktober och adjungerad personal som &r helt
finansierad av en annan arbetsgivare.

Rapporten inleds med ett kapitel om reglerna for tidsbegrinsade
anstéllningar i hogskolan. Direfter delas rapporten in i tva huvudsakliga
delar.

12 Ndr det géller ldrare inom konstnérlig verksamhet har antalet uppskattats i statistiken. Det hir beror
pd att hogskolorna sjélva beslutar om ldrartjdnster utdver professorer och lektorer som regleras i
hogskoleforordningen, och att det inte framgar av statistiken vilka som &r anstéllda som ldrare inom
konstnérlig verksamhet, utéver professorer och lektorer.
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Den forsta delen presenterar statistik om tidsbegrinsade anstillningar
bland personal med en huvudsaklig anstdllning' som forskande och
undervisande personal i hogskolan. Personalens anstdllningsform i form
av tidsbegrdnsade anstillningar och tillsvidareanstéllningar borjade
samlas in i statistiken 2008. Rapporten foljer utvecklingen pa totalniva
fram till 2016. Bade statliga ldroséten och enskilda utbildningsanordnare
ingar. Darutover presenteras hur de tidsbegrinsade anstillningarna
fordelas pa postdoktorer, bitridande lektorer och forskarassistenter,
géstprofessorer, adjungerad personal, lirare inom konstnérlig
verksamhet'4 samt tidsbegriansade anstillningar som baseras pa LAS.'

Den andra delen av rapporten foljer doktorsexaminerade 2004, 2008
och 2012 fram till 2016. Syftet dr att f6lja kvarvaron i hogskolan bland
doktorsexaminerade och utvecklingen av andelen tidsbegrdnsade
anstdllningar 6ver tid utifran den modell fér uppf6ljning som
presenterades i Forskarkarridrutredningen. I analysen ingar
doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 som hade en huvudsaklig
anstédllning som forskande och undervisande personal under perioden
2004—2016.

UKA har valt att basera analysen pa antalet personer i stillet for antalet
helarspersoner. Heldrspersoner dr ett matt dir man tar hinsyn till
omfattningen av personers anstdllning och tjénstledigheter och som
ofta anvinds vid presentation av statistiken. En helarsperson i statistiken
kan besta av flera olika fysiska personer. SKkilet till att vi valt att basera
analysen pa antalet personer dr att det vid uppfoljning av tidsbegrénsade
anstédllningar dr intressant att folja antalet personer som har en
huvudsaklig anstéllning som forskande och undervisande personal,
oberoende av om de arbetar heltid eller deltid.

13 En person kan ha flera olika anstéllningar, bade som forskande och undervisande personal samt
som teknisk och administrativ personal. Har ser vi bara till anstédllningarna som forskande och
undervisande personal. Den huvudsakliga anstillningen anger ddrfér individens huvudsakliga
anstéllning utifran storleken pa anstillningens omfattning. Om personen har tvd eller flera
anstéllningar med samma omfattning dr det slumpen som avgor vilken av dem som blir den
huvudsakliga.

14 Antalet uppskattas i rapporten.

15 Hér ingar dven militdra lirare som anstills med en tidsbegrinsad anstéllning enligt ett centralt
kollektivavtal ddr officeren &r tjédnstledig fran FM under anstillningen vid FHS. Antalet sédana
anstillningar understiger 100 enligt UKA:s statistik.
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Regleringen av
tidsbegransade anstallningar
I hbgskolan

Det hir kapitlet innehaller en kortfattad redogorelse for de regler som
géller tidsbegriansade anstdllningar vid statliga universitet och hégskolor.
For enskilda utbildningsanordnare® giller allménna arbetsrittsliga
regler, som lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) och olika
kollektivavtal.

Huvudregeln i LAS dr att arbetstagare ska anstéllas tillsvidare. Avtal

om tidsbegransade anstéllningar far enligt LAS triffas for allmén
visstidsanstéllning, vikariat, sisongsarbete, provanstillning och nér
arbetstagaren fyllt 67 ar. For allmén visstidsanstéllning och vikariat giller
vissa tidsgranser och regler om omvandling till tillsvidareanstillning.

Bestimmelserna i LAS géller vid statliga universitet och hogskolor.
Dessutom finns sarskilda bestimmelser som géller ldrare i hogskolelagen
och hogskoleférordningen (1993:100), som féorordningen (1993:221)

for Sveriges lantbruksuniversitet och forordningen (2007:1164) for
Forsvarshogskolan hénvisar till. De sirskilda bestimmelserna har sin
bakgrund i de speciella forhallanden som rader inom hogskolesektorn
dér en ldrares arbete utvérderas kontinuerligt, och dér det finns ett
system med sakkunniggranskning infor tillsvidareanstillning.

Reglerade anstallningar enligt
hégskolans férfattningar

Anstéllningskategorierna professorer, lektorer, forskarassistenter

och bitrddande lektorer samt adjunkter reglerades tidigare i
hogskolelagen och i hégskoleférordningen. Hogskolelagens

reglering av lararanstillningar fordndrades till f6ljd av den sé kallade
autonomireformen (prop. 2009/10:149). Sedan den 1 januari 2011

dr lararkategorierna professor och lektor fortfarande reglerade.
Dessutom tillkom en tidsbegrdnsad "anstdllning fér meritering” i
hégskoleforordningen 2012. Efter en dndring av hégskoleférordningen
2017 har den tidsbegrinsade anstéllningen for meritering tagits bort och
en anstillning som bitrddande lektor tillkommit.

16 De storsta enskilda utbildningsanordnarna dr Chalmers tekniska hogskola, Handelshégskolan i
Stockholm och Stiftelsen Hogskolan i Jonképing.
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Utover de anstédllningskategorier som anges i hogskolelagen och
hogskoleférordningen beslutar ldroséatena sjdlva vilka lararkategorier
som ska finnas och hur karridrstrukturen for larare och forskare ser ut vid
larosétet.

Anstallningar som kan tidsbegransas
enligt hégskolans forfattningar

Anstillning som professor dr den frimsta anstidllningen som ldrare enligt
hogskolelagen. En professor ska anstillas tills vidare, men far anstéllas for
bestdmd tid i ndgra angivna fall. Det géller professorer inom konstnérlig
verksamhet, adjungerade professorer och gistprofessorer. En adjungerad
professors ssmmanlagda anstéllningstid far omfatta hogst 12 ar. En
anstillning som géstprofessor far omfatta hogst 5 ar.

En ldrare inom konstnérlig verksamhet kan anstéllas for bestamd tid med
en sammanlagd anstéllningstid pa hogst 10 ar.

Behorig att anstéllas som bitrddande lektor 4r den som antingen

har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande vetenskaplig
kompetens. En bitridande lektor far anstillas tills vidare men langst
under en tid pa minst 4 och hogst 6 ar, vilket bestims av hogskolan

fore anstédllningen. Syftet med anstédllningen &r att den anstéllda ska ha
mojlighet att utveckla sin sjdlvstindighet som forskare och meritera sig
bade vetenskapligt och pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet
for en anstillning som lektor. Utover bitrddande lektorer finns dven
meriteringsanstéllningar som har tjinstebendmningen forskarassistent
pa larositena, men dessa r inte centralt reglerade.

Enligt en reglering i hogskoleférordningen som inférdes 2017 ska en
bitrddande lektor efter ansdkan befordras till en tillsvidareanstdllning
som lektor, forutsatt att han eller hon dr behérig och vid en provning
bedoms som lamplig for en sddan anstéllning,

Anstallningar som kan tidsbegransas
enligt kollektivavtal

Arbetsmarknadens parter har &ven genom kollektivavtal avtalat om vissa
tidsbegrinsade anstillningar for postdoktor och adjungerade ldrare samt
militdra ldrare.

Postdoktorer har funnits i sin nuvarande form sedan hésten 2008,

ndr Arbetsgivarverket och fackliga féretrddare slot avtal om en
tidsbegrdnsad anstillning som postdoktor.” Enligt avtalet kan universitet
och hogskolor anstélla en postdoktor i hogst 2 ar, med mojlighet till

17 Avtal om tidsbegrdnsad anstéllning som postdoktor, 4 september 2008. Arbetsgivarverket och OFR:s
forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna, Saco-S, Facket for Service
och Kommunikation (SEKO).
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forlingning om det finns sarskilda skil. En arbetstagare som anstills
som postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Aven undervisning
kan ingd i arbetsuppgifterna, men till hogst en femtedel av arbetstiden.
En forutsittning for anstdllningen &r att arbetstagaren inte tidigare varit
anstilld som postdoktor med st6d av avtalet under mer dn 1 ar inom
samma eller nirliggande &mnesomrade vid samma larosdte/myndighet.
Anstillningar som postdoktor fanns dven innan dess, men var da lokalt
utformade pa ldrosdtena.

Enligt avtal mellan arbetsmarknadens parter kan adjungerade ldrare
anstillas upp till 2 r i taget under forutséttning att ldraren har sin
huvudsakliga anstillning ndgon annanstans. Omfattningen av en
adjungeringsanstillning ska utga fran verksamhetens krav. Normalt

dr omfattningen cirka 20 procent av en heltidsanstéllning, men i vissa
fall kan omfattningen vara storre.'® Det finns ingen bortre grians for hur
linge en anstillning som adjungerad ldrare kan besta, men anstillningen
forutsétter att personen har kvar sin huvudsakliga verksamhet utanfor
hogskolesektorn.

Forsvarshogskolan har en personalstruktur som inte ir helt jamférbar
med 6vriga ldrosédten. Enligt anstillningsordningen for ldrare vid
Forsvarshogskolan® anstélls militdra ldrare vid hogskolan med

en tidsbegrdnsad anstillning enligt ett centralt kollektivavtal, dir
officeren ir tjinstledig fran Forsvarsmakten under anstillningen vid
Forsvarshogskolan.

Vid sidan av hogskolans sérskilda regler i férfattningar och kollektivavtal
kan personal i hogskolan ocksa anstillas tidsbegriansat utifran LAS.

18 Avtal om tidsbegrinsad anstéllning av adjungerad ldrare, 14 december 2011. Arbetsgivarverket och
OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna, Saco-S, Facket for
Service och Kommunikation (SEKO).

19 Anstillningsordning for ldrare vid Férsvarshdgskolan, FHS beteckning O 305/2017.
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Tidsbegransade anstallningar
bland den forskande och
undervisande personalen

Det hér kapitlet presenterar statistik om tidsbegriansade anstillningar
bland personal med en huvudsaklig anstdllning?* som forskande och
undervisande personal i hogskolan. Antalet personer som har en
huvudsaklig anstillning som forskande och undervisande personal i
hogskolan har 6kat under 2008-2016, fran drygt 28 ooo till drygt 35 ooo
(se figur 1).
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Antal

15000

10000
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2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016

B Tidsbegransade anstéliningar Tillsvidareanstéliningar === Totalt
Figur 1. Antalet tidsbegransade anstaliningar och tillsvidareanstaliningar 2008-2016.

Antalet tillsvidareanstilld personal 6kade med 35 procent mellan 2008
och 2016, fran cirka 17 600 till cirka 23 600 personer. Antalet tidsbegriansat
anstilld personal har under samma period 6kat med 10 procent, fran

10 500 till 11 600 personer. Eftersom antalet tillsvidareanstélld personal
har 6kat betydligt mer dn antalet tidsbegrdnsat anstéllda innebér det att
andelen tidsbegrinsade anstédllningar av det totala antalet anstdllningar
har minskat frin 37 procent 2008 till 33 procent 2016, iven om andelen
har varit nagot storre mellan dessa tva tidpunkter. Det har alltsa blivit

20 En individ kan ha flera olika anstillningar, bade som forskande och undervisande personal och
som teknisk och administrativ personal. Har ser vi bara till anstédllningarna som forskande och
undervisande personal. Den huvudsakliga anstidllningen anger ddrmed individens huvudsakliga
anstéllning utifran storleken pa anstillningens omfattning. Har individen tva eller flera anstillningar
med samma omfattning dr det slumpen som avgor vilken av dem som blir den huvudsakliga.
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nagot mindre vanligt med tidsbegriansade anstillningar i den svenska
hogskolan.

Utvecklingen skiljer sig mellan olika anstidllningskategorier. Andelen
med tidsbegrdnsad anstillning har minskat mest for anstédllda inom
kategorin annan forskande och undervisande personal. Foérdndringarna
dr ddremot mindre i kategorier dir andelen med tidsbegriansade
anstillningar redan var relativt 1ag, det vill siga for professorer, lektorer
och adjunkter. Bland meriteringsanstéllningarna &r sa gott som alla
anstillningar tidsbegridnsade, vilket inte fordndrats dver tid.

Over hilften av de tidsbegransade
anstillningarna baseras pa LAS

Tidsbegriansat anstéllda i hogskolan anstélls endera utifran de sarskilda
regler och kollektivavtal som giller i hogskolesektorn, eller utifran LAS.
Som framgar av figuren nedan baserades 58 procent av de tidsbegrinsade
anstillningarna, eller knappt 6 700 anstillningar pa LAS 2016.

Postdoktorer19 %

Bitradande lektorer och

Tidsbegréansade anstaliningar -
forskarassistenter 9 %

enligt LAS58 %

Gastprofessorer 3 %

Adjungerad personal 9 %

Larare inom konstnéarlig
verksamhet 2 %

Figur 2. Tidsbegransade anstallningar bland den forskande och undervisande
personalen 2016.%

Andelen tidsbegrinsade anstéllningar som baseras pa hogskolans
sdrskilda regler och kollektivavtal var drygt 40 procent, eller 4 900
anstdllningar. Av dessa var nirmare 2 200 personer postdoktorer och
ndrmare 1 100 bitrddande lektorer eller forskarassistenter, drygt 1 00o
adjungerad personal, cirka 300 gistprofessorer och omkring 300 ldrare
inom konstnérlig verksamhet. Liarare inom konstnérlig verksamhet ar
en skattning i figur 2, och dr en summering av samtliga tidsbegréinsat

21 [ tidsbegransade anstillningar som baseras pa LAS ingar i figuren &ven militéra ldrare som anstills
med en tidsbegrinsad anstillning pa Forsvarshogskolan, enligt ett centralt kollektivavtal dir officeren
ar tjanstledig fran forsvarsmakten under anstéllningen vid Forsvarshogskolan. Antalet sadana
anstillningar understiger 100 enligt UKA:s statistik.
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anstdllda inom konst som inte har en allméin visstidsanstéllning eller
vikariat och heller inte en meriteringsanstillning. Hogskolorna beslutar
sjdlva om ldrartjanster utover professorer och lektorer som regleras i
hogskoleforordningen. Det framgar dérfor inte i statistiken vilka som dr
anstdllda som ldrare inom konstnérlig verksamhet, utéver professorer
och lektorer.

Andelen tidsbegransade anstallningar
enligt LAS ar nagot stérre i hdgskolan
an pa arbetsmarknadeni stort

Om hinsyn enbart tas till de tidsbegriansade anstillningar som baseras pa
LAS, knappt 6 700 anstillningar 2016, var andelen sadana anstillningar

i hégskolan cirka 19 procent bland den forskande och undervisande
personalen. Det hir dr en hogre andel dn andelen tidsbegriansade
anstdllningar pa arbetsmarknaden i stort dir den var 17 procent.>

Av de tidsbegransade anstillningar som baseras pd LAS &r allmdnna
visstidsanstéllningar och vikariat de vanligaste anstillningarna i
hogskolan. Dessutom forekommer tidsbegrdnsade anstéllningar

av arbetstagare som fyllt 67 ar, och lagen mojliggor darutéver
provanstillningar och sdsongsarbete pa viss tid.

Allmanna visstidsanstallningar och vikariat
ingar i statistiken sedan 2016

De tidsbegrdnsade anstédllningarna enligt LAS &dr allmédnna
visstidsanstillningar, vikariat, tidsbegransade anstdllningar av
arbetstagare som fyllt 67 ar samt provanstéllningar och sdsongsarbete
pa viss tid. Av dessa dr det sarskilt intressant att f6lja omfattningen
och utvecklingen av allménna visstidsanstillningar och vikariat. Det
beror p4 att dessa anstéllningar dr vanliga inom hogskolan, men
saknar koppling till en tydlig karridrstruktur. Dessa anstillningar

hor heller inte till hogskolans sdrskilt reglerade tidsbegriansade
anstédllningar som motiveras genom sektorns unika karaktar.

| statistiken ingér sedan 2016 variabeln typ av tidsbegrdnsad
anstdlliningsform som delas in i allméan visstidsanstallning enligt 5 § LAS,
vikariat enligt 5 § LAS och 6vriga tidsbegransade anstallningar. Eftersom
variabeln &r relativt ny &r kvaliteten pa data &nnu inte fullgod. Den ger anda
en bild av forekomsten av allmanna visstidsanstallningar och vikariat inom
olika anstalliningskategorier och forskningsamnesomraden.

22 Sysselsatta 15-74 ar (AKU) 2016, 1000-tal efter kon, dlder och anknytningsgrad till arbetsmarknaden.
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Allmanna visstidsanstallningar

och vikariat ar vanligast i
anstallningskategorin annan forskande
och undervisande personal

I statistiken fér 2016 dr antalet allménna visstidsanstdllningar och
vikariat ndrmare 5 300. Andelen allminna visstidsanstdllningar och
vikariat dr totalt cirka 45 procent av de tidsbegrinsade anstillningarna,
varav cirka 36 procentenheter dr allménna visstidsanstillningar och cirka
9 procentenheter vikariat.

Andelen allménna visstidsanstéllningar och vikariat varierar beroende
pa anstéllningskategori. Allméanna visstidsanstéllningar och vikariat var
vanligast i anstillningskategorin annan forskande och undervisande
personal med doktorsexamen. Déar utgjorde de 6ver 8o procent av alla
tidsbegrinsade anstillningar (andelen allménna visstidsanstillningar var
over 75 procent och andelen vikariat knappt 4 procent). Den vanligaste
tjinstebendmningen i anstéllningskategorin dr forskare och ndrmare 65
procent av de anstéllda i den hér kategorin har den tjanstebendmningen.

Bland annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen
var andelen allménna visstidsanstdllningar och vikariat nirmare

70 procent av de tidsbegrdnsade anstillningarna (drygt 6o

procent allménna visstidsanstillningar och 5 procent vikariat). De
vanligaste tjanstebendmningarna i den hér kategorin &r forskare,
forskningsassistent och forskningsingenjor. Att manga forskare hamnar
i den hir kategorin beror pa att den dven inkluderar dem som saknar
uppgift om examen, vilket dr fallet for inresande forskare (géstforskare)
med en utldndsk examen.
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Figur 3. Andel méan respektive kvinnor med tidsbegrénsad anstéllining 2016 férdelade
pa allménna visstidsanstéliningar, vikariat och évriga tidsbegransade anstallningar i
hdgskolan per anstéllningskategori, procent.

Med "6vriga tidsbegrinsade anstillningar” i figuren avses
tidsbegrinsade anstillningar utifran hogskolans sirskilda regler

(bl.a. meriteringsanstédllningar och adjungerade anstéllningar samt
géstprofessorer), och tidsbegridnsade anstéllningar enligt LAS i

form av anstéllda 6ver 67 ar, provanstéllningar och sdsongsarbete. [
anstdllningskategorin professorer bestar exempelvis kategorin "6vriga
tidsbegrinsade anstillningar” i figuren framfor allt av gdstprofessorer,
adjungerade professorer och professorer som dr 6ver 67 ar.

Allménna visstidsanstéllningar och vikariat var ocksa relativt vanliga
bland adjunkter och lektorer, och andelen var drygt 60 procent i
bada kategorierna. Bland adjunkter och lektorer var andelen vikariat
storre dn inom 6vriga anstidllningskategorier, omkring 30 procent av
de tidsbegransade anstéllningarna. Det hir kan bero pa att personer
i dessa anstillningskategorier ofta har arbetsuppgifter relaterade

till undervisning, varfér de kan behova erséttas relativt fort vid
tjdnstledighet.

Diremot var allménna visstidsanstéllningar och vikariat relativt
ovanliga bland professorer och meriteringsanstéllningar. Skilet ir att
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tidsbegrinsade anstillningar i dessa anstidllningskategorier vanligen
baseras pa hogskolans sérskilda regler.

P4 totalniva var andelen kvinnor med en allmién visstidsanstillning eller
ett vikariat storre dn andelen mén, drygt 50 respektive drygt 40 procent
av de tidsbegrinsade anstillningarna. Nar man jamfor andelen kvinnor
och mén som hade en allmén visstidsanstillning eller ett vikariat i

de olika anstéllningskategorierna var konsskillnaderna mindre dn pa
totalniva. Storst var skillnaden bland tidsbegriansat anstillda lektorer,
dir andelen kvinnor som hade ett vikariat var storre 4n andelen mén, 37
respektive 29 procent.

Stoérst andel allmanna
visstidsanstallningar och vikariat
inom lantbruksvetenskap och
veterinarmedicin

Andelen allméinna visstidsanstéllningar och vikariat varierade ocksa

per forskningsidmnesomrade (se figur 4). Storst var andelen inom
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin, dir de utgjorde drygt

60 procent av de tidsbegransade anstillningarna. Darefter foljde
samhéllsvetenskap med drygt 50 procent. Lagst var andelen inom teknik
med knappt 40 procent.

Andelen kvinnor som hade en allmén visstidsanstéllning eller ett
vikariat var 6-9 procentenheter storre &n andelen mén inom alla
forskningsimnesomraden. Undantaget dr lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin dir kénsférdelningen var jaimn.
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Figur 4. Andel méan respektive kvinnor med tidsbegréansad anstallning 2016, férdelade
pa allmanna visstidsanstalliningar, vikariat och évriga tidsbegrénsade anstéliningar i
hégskolan per forskningsamnesomréde, procent.

Inom humaniora och konst respektive samhéllsvetenskap var
andelen vikariat stérre 4n inom Ovriga forskningsimnesomraden,
22 respektive 15 procent av de tidsbegrdnsade anstédllningarna. Inom
ovriga forskningsimnesomraden utgjorde vikariat 5—7 procent av de
tidsbegrinsade anstillningarna.

[ kapitlet Inledning konstaterade vi att andelen tidsbegrdnsade
anstédllningar dr storst inom de &mnesomraden dir den externa
forskningsfinansieringen ar storst, det vill siga inom teknik, medicin och
hilsovetenskap samt naturvetenskap. Men det verkar inte finnas ndgon
samvariation nér det giller dessa imnesomraden och andelen allmédnna
visstidsanstéllningar och vikariat av de tidsbegrdnsade anstéllningarna.
Diremot dr andelen meriteringsanstéllningar av de tidsbegransade
anstdllningarna storst inom dessa &mnesomraden.
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Uppfdlining av
doktorsexaminerades
anstallningar

Det hir kapitlet foljer doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 som vid
uppfoljningstillfillet ingar i hogskolans forskande och undervisande
personal. Uppf6ljningséret dr 2016, vilket innebir att uppfoljningstiden
for examinerade olika ar skiljer sig at. Uppfoljningstiden &r alltsa 12 ar for
examinerade 2004, 8 ar for examinerade 2008 och 4 ar for examinerade
2012 (se tabell 1).

Uppfoljningstid

Examinationsar 43r 8ar 128r
2004
2008
2012

Tabell 1. Uppfoljningstid for doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 fram till 2016.

Uppf6ljningen baseras pa den modell som presenterades i
Forskarkarridrutredningens betdnkande.?s Modellen syftar till

att belysa utvecklingen av tidsbegrdansade anstillningar bland
forskarutbildade i hogskolan 6ver tid och dérfor ingér bara
doktorsexaminerade i uppfoljningen. Ett ytterligare fokus ligger pa att
undersodka jamstdlldheten mellan kénen bland tidsbegrdnsat anstéllda
doktorsexaminerade.

Figur 5 visar antalet doktorsexaminerade de ar som ingar i uppféljningen.
Det ar fraga om en totalundersokning av antalet doktorsexaminerade
respektive ar. Antalet doktorsexamina var hogst 2008 nir det var drygt

2 900 och l4gst 2012 nédr knappt 2 600 examinerades. Andelen kvinnor
respektive mén har varit relativt stabil under de undersokta dren, och
andelen kvinnor varierade mellan 44 och 47 procent.

23 Trygghet och attraktivitet — en forskarkarridr for framtiden. Betdnkande av forskarkarridrutredningen.
SOU 2016:29.
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Doktorsexaminerade 2008 1375

Doktorsexaminerade 2012
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Figur 5. Antalet doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012, uppdelat pa kvinnor och
man.

Cirka 30 procent av doktors-
examinerade arbetade som forskande
och undervisande personal i hégskolan

Av figur 6 nedan framgar, att 28 procent av dem som tog sin
doktorsexamen 2004 hade en anstillning som forskande och
undervisande personal i hdgskolan 2016. Bland dem som tog sin
doktorsexamen 2008 var andelen 32 procent, medan andelen bland
doktorsexaminerade 2012 var 30 procent uppfoljningsaret 2016.
Resterande doktorsexaminerade hade antingen lamnat hogskolan eller
hade en tjanst i hogskolan som inte var forskande eller undervisande.
Omkring 70 procent av de doktorsexaminerade har alltsa andra

yrken &n som forskande och undervisande personal i hégskolan efter
doktorsexamen.

Doktorsexaminerades etablering pa arbetsmarknaden i stort studeras
nidrmare i UKA:s rapport 2018:1, Doktorsexaminerades etablering pa
arbetsmarknaden, examinerade aren 1998—2012. Rapporten visar bland
annat att drygt 8o procent av de personer som tog sin doktorsexamen
1998—2012 var vil forankrade pd arbetsmarknaden efter 3 ar. Andelen
etablerade steg med antal ar efter examen och fler mén dn kvinnor var
etablerade pa arbetsmarknaden. 3 ar efter examen var 82 procent av
maénnen och 8o procent av kvinnorna etablerade. Etableringen skiljer
sig mellan forskningsimnesomraden och var hogst inom teknik och
lagst inom humaniora och konst. Bland de doktorsexaminerade var det
vanligast att vara statligt anstdlld och ungefdr varannan etablerad var
anstélld i statlig sektor.
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Nar det géller doktorsexaminerades etablering som forskande och
undervisande personal i hogskolan dr det vanligare att kvinnor inleder en
karridr i hogskolan &n mén (se figur 6).

Doktorsexaminerade 2004

Doktorsexaminerade 2008

Doktorsexaminerade 2012

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Forskande och undervisande personal 2016, totalt Man W Kvinnor

Figur 6. Andelen doktorsexaminerade med en huvudsaklig anstalining som forskande
och undervisande personal i hdgskolan 2016, kvinnor och man.

Andelen forskande och undervisande personal av doktorsexaminerade
respektive ar 4r relativt konstant 6ver tid (se figur 7). Konsférdelningen
ar jamn over tid och andelen kvinnor varierar mellan 49 och 54 procent
under alla de undersokta dren.
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Figur 7. Andel doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 med en huvudsaklig
anstallning som forskande och undervisande personal.

Andelen forskande och undervisande personal bland doktors-
examinerade 2008 och 2012 ligger pa en hogre niva 4n bland
doktorsexaminerade 2004. Det tyder pd att forutsdttningarna att inleda
en akademisk karriir efter doktorsexamen forbittrats ndgot 6ver tid.
Men bland doktorsexaminerade 2012 minskar andelen forskande och
undervisande personal med 4 procentenheter, fran 34 till 30 procent,
mellan 2013 och 2016.

Andelen tidsbegransat anstallda
doktorsexaminerade har minskat

I det foljande ska vi granska féordelningen av doktorsexaminerade 2004,
2008 och 2012 pa tidsbegrinsade anstillningar, tillsvidareanstillningar
och personer som inte arbetar som forskande och undervisande personal
i hogskolan fyra, dtta och tolv ar efter examen.

Doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012
fyra ar efter examen

Fyra ar efter examen var andelen tidsbegransade anstéllningar 18
procent bland doktorsexaminerade 2004 som tillhérde den forskande
och undervisande personalen, 16 procent bland doktorsexaminerade
2008 och 13 procent bland doktorsexaminerade 2012. Det hir innebdr att
andelen tidsbegrinsade anstdllningar minskat 6ver tid.
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Tidsbegransad anstalining -

Tillsvidareanstallning

Ingér inte i den forskande och
undervisande personalen
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Figur 8. Doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 fyra ar efter examen. Andel med
tidsbegransad anstéllning och tillsvidareanstallning i den forskande och undervisande
personalen samt andel som inte ingar i den forskande och undervisande personalen.

Andelen tillsvidareanstéllningar var 11 procent bland doktors-
examinerade 2004, 18 procent bland doktorsexaminerade 2008 och 17
procent bland doktorsexaminerade 2012.

En stor andel personer ingick inte i den forskande och undervisande
personalen fyra ar efter examen, det vill siga de hade endera lamnat
hogskolan eller arbetade med andra 4n forskande och undervisande
uppgifter i hogskolan. Andelen som inte ingick i den forskande och
undervisande personalen var 71 procent bland doktorsexaminerade
2004, 66 procent bland doktorsexaminerade 2008 och 70 procent bland
doktorsexaminerade 2012.

Sammanfattningsvis forefaller doktorsexaminerade 2004 ha haft det
svarare dn doktorsexaminerade 2008 och 2012 att etablera sig i hogskolan.
Fyra ar efter examen var andelen med en tidsbegriansad anstéllning som
forskande och undervisande personal bland doktorsexaminerade 2004
storst, 18 procent. Samtidigt var andelen tillsvidareanstillda minst, 11
procent, och andelen som inte ingick i den forskande och undervisande
personalen var storst, 71 procent.

Doktorsexaminerade 2004 och 2008 atta ar

efter examen

Atta ar efter examen hade andelen tidsbegrinsat anstillda bland
doktorsexaminerade 2004 minskat med 8 procentenheter till 10 procent.
Bland doktorsexaminerade 2008 hade andelen tidsbegrinsat anstillda
minskat med 10 procentenheter till 6 procent.
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Figur 9. Doktorsexaminerade 2004 och 2008 4tta ar efter examen. Andel med
tidsbegransad anstallning och tillsvidareanstallning i den forskande och undervisande
personalen samt andel som inte ingdr i den forskande och undervisande personalen.

Andelen doktorsexaminerade med en tillsvidareanstillning

som forskande och undervisande personal var storre bland
doktorsexaminerade 2008 dn bland dem som examinerades 2004. Av
de doktorsexaminerade 2008 hade 26 procent en tillsvidareanstéllning,
medan motsvarande andel bland doktorsexaminerade 2004 var 20
procent.

Andelen personer som inte ingick i den forskande och undervisande
personalen hade 6kat nagot, fran 66 till 68 procent bland
doktorsexaminerade 2008. Det innebdr att cirka 50 personer limnade
den forskande och undervisande personalen mellan fyra och atta ar
efter examen. Bland doktorsexaminerade 2004 hade andelen personer
som inte ingick i den forskande och undervisande personalen ddremot
minskat ndgot, fran 71 till 70 procent.

Doktorsexaminerade 2004 tolv ar efter
examen

Nar man jamfor andelen tidsbegrdnsat anstillda doktorsexaminerade
2004 atta och tolv ar efter examen kan man konstatera att andelen
fortsdttningsvis minskat, fran 10 till 3 procent, eller knappt 9o personer.
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Figur 10. Doktorsexaminerade 2004 tolv ar efter examen. Andel med tidsbegransad
anstallning och tillsvidareanstalining i den forskande och undervisande personalen
samt andel som inte ingar i den forskande och undervisande personalen.

Andelen tillsvidareanstillda hade 6kat med 5 procentenheter till 25
procent. Andelen som inte ingick i den forskande och undervisande
personalen 6kade med 2 procentenheter till 72 procent. Det innebér att
cirka 60 personer lamnade den forskande och undervisande personalen
mellan dtta och tolv ar efter examen.

Sammanfattningsvis var andelen tidsbegriansade anstillningar
betydligt ligre bland doktorsexaminerade 2008 och 2012 dn bland
doktorsexaminerade 2004 fyra och atta ar efter examen. Det tyder pa att
doktorsexaminerade 2004 haft mindre gynnsamma forutsittningar att
etablera sig i hogskolan dn under de 6vriga undersokta aren.

Andelen tillsvidareanstillda var storst bland doktorsexaminerade 2008,
det ar ndr antalet doktorsexaminerade var storst. Forutsittningarna att

fa en tillsvidareanstéllning i hogskolan verkar alltsa ha varit nagot mer
gynnsamma for doktorsexaminerade 2008 dn for doktorsexaminerade de
ovriga undersokta aren.

En 6kning av den tillsvidareanstéllda personalen éver tid sker bland
doktorsexaminerade alla de undersokta aren, samtidigt som andelen
tidsbegridnsat anstélld personal minskar. Det hir dr en naturlig
utveckling, eftersom det ér littare att fa en tillsvidareanstéllning nir man
meriterat sig.

En ytterligare anledning till att andelen tidsbegridnsat anstélld forskande
och undervisande personal minskar ¢ver tid kan vara att personer
lamnar den forskande och undervisande personalen. Uppf6ljningen visar
att antalet personer som inte tillhor den forskande och undervisande
personalen 6kar nagot. Men 6kningen handlar om ett fatal personer.

Anledningen till att de tidsbegrdansade anstillningarna minskar éver

tid dr alltsa framfor allt att andelen tillsvidareanstillningar 6kar, och
inte att personalen lamnar hdgskolan. Andelen som ldmnar den
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forskande och undervisande personalen éar relativt konstant mellan
doktorsexaminerade de undersdkta dren och dven 6ver tid.

Tidsbegransade anstallningar enligt
LAS dominerar

Vi ska nu granska hur de tidsbegridnsat anstidllda doktorsexaminerade
som ingar i den forskande och undervisande personalen och som
ingar i den hér studien fordelar sig pd meriteringsanstéllningar, det
vill sdga postdoktorer, bitrddande lektorer och forskarassistenter*,
géstprofessorer?, adjungerad personal, lirare inom konstnérlig
verksamhet?® och tidsbegriansade anstillningar som baseras pa

LAS. Uppgifter om adjungerad personal ingar i statistiken fran och
med 2009. Darfor saknas uppgifter om adjungerad personal bland
doktorsexaminerade 2004 fyra ar efter examen.

Doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012
fyra ar efter examen

Fyra ar efter doktorsexamen var andelen tidsbegridnsat anstéllda 18
procent (510 personer) bland doktorsexaminerade 2004, 16 procent
(470 personer) bland doktorsexaminerade 2008 och 13 procent (340
personer) bland doktorsexaminerade 2012. Bide andelen och antalet
tidsbegransade anstillningar har alltsd minskat ndr man jamfor
doktorsexaminerade de undersokta aren.

Bland de tidsbegriansade anstédllningarna dominerar anstillningar
enligt LAS. Andelen var storst, ndrmare 6o procent av de tidsbegrdnsade
anstdllningarna, bland doktorsexaminerade 2004, medan den var

cirka 40 procent bland doktorsexaminerade 2008 och 2012. Andelen
tidsbegrinsade LAS-anstillningar har alltsa minskat over tid.

24 Hér kan dven ett fatal Gvriga meriteringsanstillningar inga.
25 Hir ingar tidsbegrénsat anstillda professorer som inte dr adjungerade.

26 Har ingar tidsbegréinsat anstéllda i konst som inte &r meriteringsanstéllda. Uppgift om
forskningsdmnesgrupp och forskningsimnesomrade ingar i statistiken fran 2012.
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Figur 11. Tidsbegransade anstéliningar bland doktorsexaminerade 2004, 2008 och
2012 fyra &r efter examen. Andel postdoktorer, bitrddande lektorer och
forskarassistenter, géstprofessorer, adjungerad personal, larare inom konstnarlig
verksamhet och tidsbegrénsade anstéliningar som baseras pa LAS.

Meriteringsanstéllningar var ocksa vanliga. Andelen meriterings-
anstillningar var storst av de tidsbegrdansade anstillningarna

bland doktorsexaminerade 2012 (ndrmare 60 procent) och

lagst bland doktorsexaminerade 2004 (drygt 40 procent). Av
meriteringsanstillningarna ir det speciellt andelen postdoktorer

som Okat bland doktorsexaminerade 2008 och 2012, jaimfort med
doktorsexaminerade 2004. Andelen bitridande lektorer och
forskarassistenter dr diremot ldgre bland doktorsexaminerade 2008 och
2012 4n bland doktorsexaminerade 2004. Tidsbegrdnsade anstdllningar
i form av adjungerad personal, lirare inom konstnérlig verksamhet och
gistprofessorer forekommer bara i begransad omfattning fyra ar efter
examen.”

Doktorsexaminerade 2004 och 2008 atta ar
efter examen

Atta ar efter examen var andelen tidsbegréinsat anstéllda 10 procent (280
personer) bland doktorsexaminerade 2004. Motsvarande andel var 6
procent (knappt 170 personer) bland doktorsexaminerade 2008.

Av de tidsbegransat anstillda var knappt 50 procent bitrddande lektorer
eller forskarassistenter dtta dr efter examen. Tidsbegrinsade anstéllningar
enligt LAS utgjorde 45 procent av de tidsbegridnsade anstédllningarna
bland doktorsexaminerade 2004 och ndrmare 40 procent bland
doktorsexaminerade 2008. 15 procent av den tidsbegransat anstéllda

27 Uppgifter om adjungerad personal och ldrare i konstnirlig verksamhet ingar inte i statistiken som
avser doktorsexaminerade 2004 fyra ar efter examen.
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personalen var adjungerad bland doktorsexaminerade 2008, medan
motsvarande andel var 5 procent bland doktorsexaminerade 2004.

Doktorsexaminerade 2004 I -

Doktorsexaminerade 2008 I _

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80 % 90% 100%

Il Postdoktorer
Bitradande lektorer och forskarassistenter
B Gastprofessorer
M Adjungerad personal
W Larare inom konstnarlig verksamhet
Tidsbegransade LAS-anstallningar

Figur 12. Tidsbegréansade anstéllningar bland doktorsexaminerade 2004 och 2008
tta &r efter examen. Andel postdoktorer, bitrddande lektorer och forskarassistenter,
gastprofessorer, adjungerad personal, Iarare inom konstnarlig verksamhet och
tidsbegransade anstallningar som baseras pé LAS.

Doktorsexaminerade 2004 tolv ar efter
examen

Av doktorsexaminerade 2004 var ndrmare 3 procent (9o personer)
tidsbegrinsat anstillda tolv ar efter examen. Av de tidsbegrinsat
anstdllda hade knappt 60 procent, eller 50 personer en tidsbegransad
anstdllning enligt LAS. Ndrmare 30 procent var adjungerade, 6 procent
hade en anstillning som bitrddande lektor eller forskarassistent och 8
procent var gédstprofessorer.

Doktorsexaminerade 2004 [
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Il Postdoktorer
Bitradande lektorer och forskarassistenter
W Gastprofessorer
M Adjungerad personal
M Larare inom konstnarlig verksamhet
Tidsbegransade LAS-anstallningar

Figur 13. Tidsbegransade anstéliningar bland doktorsexaminerade 2004 tolv &r efter
examen. Andel postdoktorer, bitrddande lektorer och forskarassistenter, gastprofes-
sorer, adjungerad personal, larare inom konstnarlig verksamhet och tidsbegransade
anstallningar som baseras pé LAS.

Sammanfattningsvis var tidsbegridnsade anstédllningar enligt LAS och
meriteringsanstillningar de vanligaste tidsbegrinsade anstillningarna
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bade fyra och atta ar efter examen. Tidsbegrdnsade anstéllningar enligt
LAS och adjungerade anstillningar dominerade tolv ar efter examen.

Fyra ar efter examen var tidsbegransade LAS-anstéillningar den
vanligaste formen av tidsbegrdnsade anstdllningar. De utgjorde

60 procent bland doktorsexaminerade 2004 och cirka 40 procent

bland doktorsexaminerade 2008 och 2012. Det hér innebér att

andelen tidsbegransade anstillningar som baseras pa LAS var

ldgre bland doktorsexaminerade bade 2008 och 2012 jamfort med
doktorsexaminerade 2004 fyra ar efter examen. Ocksa vid uppfoljningen
atta ar efter examen var andelen tidsbegrénsade anstéllningar enligt
LAS lagre, knappt 40 procent, bland doktorsexaminerade 2008 dn

bland doktorsexaminerade 2004, dir andelen var 45 procent. Andelen
tidsbegridnsade anstéllningar enligt LAS forefaller alltsd att ha minskat

i hégskolan. Doktorsexaminerade 2004 dr den enda gruppen som kan
foljas tolv ar efter examen. Av de 9o personer av doktorsexaminerade
2004 som var tidsbegrédnsat anstillda tolv ar efter examen hade drygt 50
personer en anstdllning enligt LAS. Det innebédr knappt 6o procent av de
tidsbegriansat anstéllda.

Andelen meriteringsanstdllningar av de tidsbegrdnsade anstdllningarna
har ddremot 6kat ndr man jamfor doktorsexaminerade 2004 med
doktorsexaminerade 2008 och 2012 fyra ar efter examen. Storst var
andelen bland doktorsexaminerade 2012, dir meriteringsanstillningar
utgjorde nirmare 60 procent av de tidsbegrinsade anstillningarna. Atta
ar efter examen utgjorde meriteringsanstéllningar knappt hélften av de
tidsbegrdnsade anstillningarna bland doktorsexaminerade 2004 och
2008. Tolv ar efter examen hade andelen meriteringsanstillningar bland
doktorsexaminerade 2004 minskat till 5 procent.

Tidsbegriansade anstdllningar i form av adjungerad personal, ldrare
inom konstnérlig verksamhet och géstprofessorer forekommer bara

i begriansad utstriackning fyra ar efter examen. Andelen ldrare inom
konstnirlig verksamhet forblir lag vid uppféljningen dven atta och tolv
ar efter examen. Andelen gistprofessorer 6kar nagot 6ver tid och dr som
storst bland doktorsexaminerade 2004 tolv ar efter examen dér den dr 7
procent.

Aven andelen adjungerad personal 6kar successivt ver tid.
Adjungeringar var vanligare bland doktorsexaminerade 2008 och

2012, jimfort med doktorsexaminerade 2004 fyra ar efter examen.

Atta ar efter examen var andelen adjungerad personal 15 procent

bland doktorsexaminerade 2008, medan den var 5 procent bland
doktorsexaminerade 2004. Tolv ar efter examen var andelen adjungerad
personal av de tidsbegrdnsade anstillningarna stdrst, nirmare 30 procent
bland doktorsexaminerade 2004.
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Andelen tidsbegransade anstallningar
enligt LAS har minskat i den forskande
och undervisande personalen

Vi konstaterade tidigare att de tidsbegrdnsade LAS-anstillningarna
forefaller minska. Att f6lja utvecklingen av tidsbegridnsade LAS-
anstdllningar som andel av den forskande och undervisande
personalen dr sérskilt intressant, eftersom dessa inte ingar i hogskolans
reguljdra karridrstruktur. Vi ska nu ndrmare granska utvecklingen av
de tidsbegrinsade anstillningarna enligt LAS 6ver tid, som andel av
doktorsexaminerade i den hér studien som ingér i den forskande och
undervisande personalen.

Andelen doktorsexaminerade som ingar i den forskande och
undervisande personalen och som ir tidsbegransat anstéllda utifran

LAS har minskat 6ver tid. Fyra ar efter examen var 36 procent av
doktorsexaminerade 2004 tidsbegridnsat anstillda enligt LAS, 20 procent
av doktorsexaminerade 2008 och 17 procent av doktorsexaminerade 2012.

40%
35%
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25%
20 %
15%
10 %
5% .
0%
Doktorsexaminerade 2004 Doktorsexaminerade 2008 Doktorsexaminerade 2012

4 érefterexamen B 83arefterexamen M 12 r efter examen

Figur 14. Andel doktorsexaminerade 2004, 2008, 2012 i den forskande och
undervisande personalen som var tidsbegransat anstéllda enligt LAS fyra, atta och
tolv &r efter examen.

Atta r efter examen var 15 procent av doktorsexaminerade 2004 som
ingick i den forskande och undervisande personalen tidsbegransat
anstillda utifran LAS. Motsvarande andel for doktorsexaminerade 2008
var 6 procent.

Tolv ar efter examen var 7 procent av doktorsexaminerade 2004 som

ingick i den forskande och undervisande personalen tidsbegransat
anstillda utifran LAS.
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De flesta tidsbegransat anstallda enligt
LAS finns i anstéllningskategorin annan
forskande och undervisande personal

Doktorsexaminerade med en tidsbegridnsad anstéllning enligt LAS
fordelar sig pd tre anstillningskategorier: lektorer, adjunkter samt

annan forskande och undervisande personal. I anstillningskategorin
annan forskande och undervisande personal ingar manga olika
tjinstebendmningar. Den vanligaste tjanstebendmningen bland personer
som har en doktorsexamen dr forskare.

Doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012
fyra ar efter examen

Fyra ar efter doktorsexamen var antalet tidsbegransat anstéllda enligt
LAS 290 bland doktorsexaminerade 2004, 200 bland doktorsexaminerade
2008 och 140 bland doktorsexaminerade 2012. Antalet tidsbegrdnsade
anstdllningar enligt LAS har alltsd halverats ndr man jamfor
doktorsexaminerade 2004 med doktorsexaminerade 2012 fyra ar efter
examen.

Majoriteten av de tidsbegrdnsat anstéllda enligt LAS, dver 60 procent,
fanns i anstéllningskategorin annan forskande och undervisande
personal, medan andelen lektorer och adjunkter varierade mellan
knappt 30 och 40 procent.

Anstéllda i kategorin annan forskande och undervisande personal har
ofta huvudsakligen forskningsrelaterade uppgifter, medan lektorer och
adjunkter vanligen har uppgifter med anknytning till undervisning.

Doktorsexaminerade 2004

Doktorsexaminerade 2008

Doktorsexaminerade 2012

0% 10% 20 % 30% 40 % 50% 60 % 70% 80 % 90%  100%

Annan forskande och undervisande personal M Lektorer och adjunkter

Figur 15. Andel tidsbegransade anstéliningar enligt LAS per anstéallningskategori bland
doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 fyra ar efter examen.
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Doktorsexaminerade 2004 och 2008 atta ar
efter examen

Atta ar efter examen hade antalet tidsbegrinsade anstillningar enligt LAS
minskat jaimfort med fyra ar efter examen. Bland doktorsexaminerade
2004 hade antalet minskat fran 29o till drygt 120, och bland
doktorsexaminerade 2008 hade antalet minskat fran 200 till 60.

Balansen mellan andelen annan forskande och undervisande personal
och lektorer och adjunkter hade fordndrats jimfort med situationen
fyra dr efter examen. Samtidigt som antalet tidsbegrdnsat anstdllda
enligt LAS minskat i badda grupperna, var minskningen storre bland
annan forskande och undervisande personal. Andelen annan forskande
och undervisande personal av tidsbegrdnsat anstéllda enligt LAS

hade minskat med 13 procentenheter jamfort med situationen fyra ar
efter examen bland doktorsexaminerade 2004 till 60 procent. Bland
doktorsexaminerade 2008 hade den minskat med 9 procentenheter till
50 procent. Andelen lektorer och adjunkter hade 6kat i motsvarande
grad.

Doktorsexaminerade 2004

Doktorsexaminerade 2008 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90%  100%

Annan forskande och undervisande personal B Lektorer och adjunkter

Figur 16. Andel tidsbegransade LAS-anstéllningar per anstalliningskategori bland
doktorsexaminerade 2004 och 2008 atta ar efter examen.

Doktorsexaminerade 2004 tolv ar efter
examen

Tolv ar efter examen hade antalet tidsbegriansade anstéllningar enligt LAS
bland doktorsexaminerade 2004 ytterligare minskat jamfort med tta ar
efter examen, fran 120 till drygt 50 personer. Drygt hilften av dessa fanns

i anstédllningskategorin annan forskande och undervisande personal, en
minskning med 10 procentenheter jamfort med situationen atta ar efter
examen.

Sammanfattningsvis ser vi att andelen tidsbegrinsade anstillningar
enligt LAS bland den forskande och undervisande personalen har
minskat over tid i hogskolan, ndr man jamfor doktorsexaminerade

2004 med doktorsexaminerade 2008 och 2012. Andelen tidsbegrdnsade
anstillningar som baserades pa LAS var storst bland doktorsexaminerade
2004. Fyra ar efter examen var 36 procent av doktorsexaminerade
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2004 tidsbegrinsat anstillda enligt LAS. Motsvarande andelar for
doktorsexaminerade 2008 och 2012 var 20 respektive 17 procent.

Atta &r efter examen var andelen tidsbegriansat anstillda utifran LAS
15 procent bland doktorsexaminerade 2004 och 6 procent bland
doktorsexaminerade 2008.

Tolv ar efter examen var andelen tidsbegrénsade anstéllningar som
baserades pa LAS 7 procent (50 personer) bland doktorsexaminerade
2004 som ingick i den forskande och undervisande personalen.

De tidsbegrinsat anstillda enligt LAS fordelar sig pa anstillningar

som annan forskande och undervisande personal samt lektorer och
adjunkter. Fyra ar efter examen var andelen annan forskande och
undervisande personal omkring 60 procent, medan lektorer och
adjunkter utgjorde cirka 40 procent. Men over tid minskar antalet annan
forskande och undervisande personal som &r tidsbegrénsat anstdllda
enligt LAS snabbare &n antalet lektorer och adjunkter. Det leder till att
hélften av tidsbegriansat anstillda enligt LAS dr annan forskande och
undervisande personal och den andra hélften lektorer och adjunkter vid
uppfoljningen av doktorsexaminerade 2004 tolv ar efter examen.

Konsfordelningen ar relativt jamn i de olika
tidsbegransade anstéallningarna

Bland doktorsexaminerade 2004 var andelen kvinnor 44 procent, medan
andelen var 47 procent bland doktorsexaminerade 2008 och 2012.
Andelen kvinnor bland doktorsexaminerade har alltsd 6kat nagot Gver
tid och konsférdelningen bland doktorsexaminerade dr mycket jamn i de
senare arskullarna.

Bland doktorsexaminerade respektive ar som ingar i den forskande och
undervisande personalen ir ocksd konsfordelningen jaimn 6ver tid och
andelen kvinnor varierar mellan 49 och 54 procent. Det dr alltsa vanligare
att kvinnor inleder en karridr i hégskolans forskande och undervisande
personal &n mén.

Naér det géller konsfordelningen i de tidsbegrinsade anstillningarna

dr den relativt jimn. Fyra ar efter examen var andelen kvinnor bland
tidsbegrdnsat anstédllda adjunkter och lektorer ndgot hogre dn andelen
maéin bland doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012. I kategorin annan
forskande och undervisande personal var andelen kvinnor ddremot
nagot ldgre dn andelen mén, drygt 40 procent.

Inom meriteringsanstillningarna var konsférdelningen jaimn bland
doktorsexaminerade 2004 fyra ar efter examen. Men nér det géller
doktorsexaminerade 2008 och 2012 var andelen kvinnor bland
postdoktorer cirka 6o procent, medan andelen kvinnor var ldgre, under
40 procent, bland bitrddande lektorer och forskarassistenter.
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I takt med att antalet tidsbegransad personal minskar atta och tolv ar
efter examen blir det svart att uttala sig om konsskillnader for de olika
tidsbegrinsade anstillningarna, eftersom underlaget fér respektive
anstillning &r sa litet.

Stapling av tidsbegransade
anstallningar forekommer,
men ar svar att méta

Uppgifter om tidsbegransade anstillningar ingdr i statistiken fran och
med 2008. Det gor det svart att uttala sig om stapling, eftersom tidsserien
bara omfattar perioden 2008-2016. Tidsbegridnsade anstéllningar under
langre tid kan sdgas inga i den normala meriteringsgangen i hogskolan,
men ett problem kan vara att meriteringsanstéllningar f6ljs eller varvas
med tidsbegriansade anstéllningar enligt LAS, och riskerar att leda till en
karridarmaéssig atervindsgriand for individen.

I statistiken har vi f6ljt det antal ar som doktorsexaminerade 2004,
2008 och 2012 har haft en tidsbegridnsad anstéllning som forskande
och undervisande personal. Av doktorsexaminerade 2004 som ingick i
hogskolans forskande och undervisande personal 2016 hade 6 procent
(drygt 50 personer) haft en tidsbegransad anstillning i 7-9 ar under
perioden 2008—2016. Av dessa hade nidrmare 20 personer tolv ar efter
examen en tidsbegrdnsad anstéllning enligt LAS som annan forskande
och undervisande personal, adjunkt eller lektor. Det innebér cirka 2
procent av doktorsexaminerade 2004 som ingick i den forskande och
undervisande personalen 2016.

Av doktorsexaminerade 2008 som ingick i hogskolans personal 2016
hade ndrmare 8o personer, eller 9 procent haft en tidsbegridnsad
anstillning som forskande och undervisande personal i 7-9 ar. Av
dessa hade 10 personer en tidsbegrdnsad anstéllning 2016 utifran LAS i
anstdllningskategorierna annan forskande och undervisande personal,
adjunkt eller lektor, vilket innebér en andel pa 1 procent.

[ varje arskull doktorsexaminerade dr antalet personer som har 7—9 ar
av tidsbegrdnsade anstillningar i kombination med en tidsbegriansad
anstillning enligt LAS 2016 fa. Men om man antar att fenomenet kan
generaliseras till att omfatta alla doktorsexaminerade i h6gskolan blir
antalet betydligt storre.

Eftersom tidsserierna for att underséka forekomsten av stapling &nnu
inte &r tillrdckligt langa, kan en metod vara att utga fran andelen
tidsbegridnsade anstédllningar som baseras pa LAS, exempelvis atta och
tolv dr efter doktorsexamen. Man kan anta att personer som har en
tillsvidareanstéllning sdllan 6vergar till en tidsbegrinsad tjdnst som
baseras pa LAS och att personer som har en tidsbegrinsad anstéllning
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enligt LAS darfor dven tidigare haft en eller flera tidsbegrdnsade
anstillningar. Vi presenterar ett rikneexempel pa andelen forskande
och undervisande personal totalt som har eller har haft en tidsbegrdnsad
anstillning enligt LAS atta ar efter doktorsexamen i kapitlet Slutsatser
och diskussion.

Andelen tidsbegransade anstallningar
densamma bland internt och externt
rekryterad personal

Andelen av de doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 som ingick i den
forskande och undervisande personalen och som fyra, dtta och tolv ar
efter examen arbetade pa samma ldrosite som doktorsexamen avlades
vid var drygt 60 procent. Det hér dr ett matt pa andelen forskande och
undervisande personal i respektive arskull doktorsexaminerade som
finns kvar eller atervdnder till det liroséte diar doktorsexamen avlades,
det vill siga graden av intern rekrytering 6ver tid.

Att en doktorsexaminerad arbetar som forskande och undervisande
personal pa samma ldrosite ett visst antal ar efter examen utesluter inte
att personen ifraga befunnit sig pa ett annat laroséte ndgot annat ar. Det
innebdr att detta inte dr ett matt pd mobiliteten pa individniva.

100 %
90 %
80 %

70 %

60 %
50 %
40 %
30%
20%
10%
0%

Doktorsexaminerade 2004 Doktorsexaminerade 2008 Doktorsexaminerade 2012
W 4 3r efter examen 8érefterexamen M 12 ar efter examen

Figur 17. Andelen internt rekryterad forskande och undervisande personal,
uppféljning av doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 fyra, &tta och tolv ar efter
examen.

Nar det géller andelen tidsbegrdansade anstillningar var den i stort sett
densamma bland internt rekryterad personal som bland personal som
var anstdllda vid ett annat ldrosdte dn det dar doktorsexamen avlades.
Det hir gillde bade fyra, dtta och tolv ar efter examen.
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Fyra ar efter examen var cirka 520 personer av doktorsexaminerade 2004
anstdllda som forskande och undervisande personal vid samma ldroséte
som doktorsexamen avlades vid. Av dessa var 66 procent tidsbegrdnsat
anstillda. Det dr en nagot hogre andel 4n andelen tidsbegriansat anstéllda
bland alla doktorsexaminerade 2004 (63 procent).

Av doktorsexaminerade 2008 var 610 personer anstillda som forskande
och undervisande personal vid samma lidrosite fyra ar senare. Av dessa
var 50 procent tidsbegriansat anstédllda, medan motsvarande andel for alla
doktorsexaminerade 2008 i den forskande och undervisande personalen
var 48 procent.

Av doktorsexaminerade 2012 var 500 personer anstillda som forskande
och undervisande personal vid samma ldroséte 2016. Av dessa var
andelen tidsbegrinsat anstillda 43 procent, ssmma andel som bland alla
doktorsexaminerade 2012 som ingick i den forskande och undervisande
personalen.

Atta ar efter examen var 510 personer som avlade doktorsexamen

2004 anstillda som forskande och undervisande personal vid samma
ldrosdte som examen avlades vid. Av dessa var 33 procent tidsbegriansat
anstillda. Det kan jamf6ras med andelen tidsbegrdnsat anstéllda bland
doktorsexaminerade samma ar i den forskande och undervisande
personalen, vilken var 34 procent.

Bland doktorsexaminerade 2008 var 580 personer anstéllda vid

det ldrosite som examen avlades vid atta ar efter examen. Av dessa
var 16 procent tidsbegridnsat anstéllda. Motsvarande andel for alla
doktorsexaminerade det aktuella aret som ingick i den forskande och
undervisande personalen var 18 procent.

Tolv ar efter examen var 460 personer av doktorsexaminerade 2004
verksamma vid samma ldrosite som doktorsexamen avlades vid. Av
dessa var 11 procent tidsbegridnsat anstéllda, ssmma andel som for alla
som examinerades 2004 och ingick i den forskande och undervisande
personalen.

Sammanfattningsvis visar rapporten att cirka 6o procent av
doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 som ingick i den forskande och
undervisande personalen fyra, dtta och tolv ar efter examen arbetade

péd samma lidrosite som doktorsexamen avlades vid. Det dr alltsa en
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relativt hog andel av personalen som stannar kvar eller atervander till det
larosdte didr doktorsexamen avlades.

Andelen tidsbegrinsade anstéllningar var i stort sett densamma bland
personal som var anstillda vid samma ldrosédte som examen avlades
vid som bland personal som var anstéllda vid ett annat ldrosite vid
uppfoljningstidpunkten.

P4 en 6vergripande niva forefaller det alltsa inte som att rorlighet
resulterar i att personer far tillsvidareanstéllning i hogre grad dn personer
som stannar kvar eller atervinder till det egna ldrosétet. Men vid den
fortsatta utvecklingen av uppfoljningen &r det intressant att nirmare
undersdka formerna av tidsbegrinsade anstillningar bland internt och
externt rekryterad personal, for att se om exempelvis tidsbegrinsade
anstdllningar enligt LAS 4r mindre vanliga bland anstéllda i ndgondera

gruppen.
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Slutsatser och diskussion

[ hogskolan finns ett stort antal tidsbegrdnsade anstédllningar som baseras
pa hogskolans forfattningar och kollektivavtal. Dessa motiveras av de
speciella forhallanden som rader inom hogskolesektorn, ddr meritering
bygger pa en kontinuerlig utvirdering av lidrares och forskares arbete.

Sa gott som alla meriteringsanstillningar, det vill sdga anstéllningar som
postdoktor, forskarassistent och bitrddande lektor &r tidsbegransade.
Tidsbegrinsat anstilld adjungerad personal och géstprofessorer dr en
form av samverkan med samhillet utanfér hogskolan. Det finns dven
regler som gdller tidsbegransade anstillningar av ldrare inom konstnarlig
verksamhet, och tidsbegriansade anstillningar av militédra ldrare i
Forsvarshogskolan har stdd i kollektivavtal. Vid sidan av hogskolans
sdrskilda regler for tidsbegrdnsade anstéllningar géller dven lagen om
anstédllningsskydd (LAS) i hogskolan. LAS mojliggor tidsbegransade
anstdllningar i form av bland annat allméinna visstidsanstillningar och
vikariat.

Regeringen har gett UKA i uppdrag att utveckla uppféljningen av
visstidsanstéllningarna. Ett huvudsyfte med den héir rapporten dr att
sdrskilja de olika formerna av tidsbegrdansade anstillningar i statistiken.
Av de tidsbegrinsade anstillningarna ér anstillningar som utgar

fran hogskolans sérskilda reglering en integrerad del av hogskolans
karridrstruktur, medan ddremot tidsbegridnsade anstédllningar enligt
LAS saknar en sadan koppling. Det dr dirfor av speciellt intresse att folja
omfattningen och utvecklingen av tidsbegransade anstillningar enligt
LAS i hogskolan.

I den hér rapporten f6ljs tidsbegriansade anstdllningar bland hdgskolans
forskande och undervisande personal upp. Aven doktoranderna genom-
for forskning och undervisning i hégskolan, men de betraktas i UKA:s
statistik huvudsakligen som studerande och de ingér dérfor inte i den hir
uppfoljningen.

Andelen tidsbegransade anstallningar
enligt LAS &r 2 procentenheter hégre én pa
arbetsmarknaden i stort

Andelen tidsbegrinsade anstéllningar bland hogskolans forskande
och undervisande personal var 33 procent 2016. Rapporten visar att av
dessa 33 procent kan 14 procentenheter forklaras utifran hogskolans
sdrskilda regler, medan cirka 19 procentenheter, eller omkring 6 700
tidsbegrinsade anstillningar baserades pa LAS och framfor allt var
allménna visstidsanstéllningar eller vikariat.
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Det hir innebér att andelen tidsbegriansade anstidllningar som baseras pa
LAS var cirka 2 procentenheter stérre i hogskolan dn pa arbetsmarknaden
istort, dir den var 17 procent. Vid sidan av att hdgskolans sdrskilda

regler mojliggor en hog andel tidsbegriansade anstillningar &r alltsa dven
andelen tidsbegrinsade anstillningar enligt LAS nagot storre i hogskolan
dn pd arbetsmarknaden i 6vrigt.

Som andel av de tidsbegrdnsade anstillningarna var allménna
visstidsanstéllningar och vikariat vanligast i anstdllningskategorin annan
forskande och undervisande personal med eller utan doktorsexamen,
dér de utgjorde 8o respektive 70 procent av de tidsbegridnsade
anstdllningarna. De vanligaste tjanstebendmningarna bland annan
forskande och undervisande personal &r forskare, forskningsingenjor
och forskningsassistent. Nir man jamfor imnesomradena med varandra
var andelen allménna visstidsanstdllningar och vikariat stérst inom
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin dir de utgjorde 60 procent av
de tidsbegrdnsade anstillningarna. Ligst var andelen inom medicin och
hélsovetenskap, knappt 40 procent.

Kvinnor hade i hogre omfattning 4n mén en allmén visstidsanstéllning
eller ett vikariat. Av den forskande och undervisande personalen med en
tidsbegrdnsad anstillning hade drygt 50 procent av kvinnorna en allméin
visstidsanstéllning eller ett vikariat. Motsvarande andel bland minnen
var drygt 40 procent.

Stapling av tidsbegransade anstallningar
under lang tid férekommer

UKA har f6ljt doktorsexaminerade 2004, 2008 och 2012 som ingar

i statistiken om den forskande och undervisande personalen fram

till 2016. Syftet har varit att utreda kvarvaron i hégskolan bland
doktorsexaminerade, utvecklingen av andelen tidsbegrinsade
anstdllningar bland den forskande och undervisande personalen samt
forekomsten av sa kallad stapling av tidsbegridnsade anstéllningar.

Av de doktorsexaminerade hade cirka 30 procent en huvudsaklig
anstillning som forskande och undervisande personal i hégskolan. Det
var ndgot vanligare att kvinnor inledde en karridr som forskande och
undervisande personal 4n mén. Kénsfordelningen var jamn over tid
och andelen kvinnor varierade mellan 49 och 54 procent under alla de
undersokta dren. Andelen forskande och undervisande personal bland
doktorsexaminerade 2008 och 2012 ligger pa en nagot hogre niva d4n
bland doktorsexaminerade 2004. Det visar pa att forutsdttningarna att
inleda en akademisk karridr efter doktorsexamen har forbittrats nagot
over tid.

En successiv minskning av andelen tidsbegransat anstélld personal

sker under de undersokta dren, samtidigt som den tillsvidareanstillda
personalen 6kar. Ndr man jamfoér doktorsexaminerade 2004
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med doktorsexaminerade 2008 och 2012 kan man konstatera att
andelen tidsbegridnsade anstédllningar var betydligt ldgre bland
doktorsexaminerade 2008 och 2012 dn bland doktorsexaminerade 2004
fyra och atta ar efter examen. Andelen tidsbegrinsade anstillningar har
foljaktligen minskat bland doktorsexaminerade 6ver tid.

Bland de tidsbegrinsade anstédllningarna dominerar anstéllningar
som baseras pd LAS. Aven andelen tidsbegrinsade anstillningar
enligt LAS minskar 6ver tid bland doktorsexaminerade som ingar i
den forskande och undervisande personalen och andelen var storre
bland doktorsexaminerade 2004 vid uppf6ljningen bade fyra och
atta ar efter examen dn vad den var bland doktorsexaminerade 2008
och 2012. Vid uppf6ljningen av doktorsexaminerade 2004 och 2008
atta ar efter examen var andelen tidsbegrinsade anstéllningar enligt
LAS cirka 45 procent respektive 40 procent av det totala antalet
tidsbegransade anstillningar. Av de tidsbegransade anstdllningarna
som baseras pa LAS fanns majoriteten i anstillningskategorin annan
forskande och undervisande personal, men de férekommer dven i
anstdllningskategorierna lektorer och adjunkter.

Andelen meriteringsanstéllningar av de tidsbegrdnsade anstdllningarna
har ddremot 6kat ndr man jamfor doktorsexaminerade 2004 med
doktorsexaminerade 2008 och 2012 fyra ar efter examen. Storst var
andelen bland doktorsexaminerade 2012, dir den utgjorde ndrmare

60 procent av de tidsbegridnsade anstillningarna. Atta ar efter examen
utgjorde meriteringsanstillningar knappt hélften av de tidsbegriansade
anstdllningarna bland doktorsexaminerade 2004 och 2008. Tolv

ar efter examen hade andelen meriteringsanstillningar bland
doktorsexaminerade 2004 minskat till 5 procent.

En anledning till att andelen tidsbegridnsat anstélld forskande och
undervisande personal minskar over tid kan vara att personer limnar
den forskande och undervisande personalen. Antalet personer som inte
tillhor den forskande och undervisande personalen 6kar nagot Gver

tid, men 6kningen handlar om ett fatal personer. Den huvudsakliga
anledningen till att de tidsbegriansade anstédllningarna minskar ar

alltsd att andelen tillsvidareanstéllningar 6kar. Att 6vergangen till en
tillsvidareanstillning gar fortare kan bero pa att ldrositena arbetar aktivt
for att minska andelen tidsbegrdnsade anstdllningar. Som vi konstaterade
tidigare i rapporten har dven antalet personal i hogskolan 6kat 6ver

tid och antalet tillsvidareanstdlld personal har 6kat mer dn antalet
tidsbegrdnsat anstéllda. Men att tillsvidareanstéllningarna 6kar behéver
inte innebdra att anstédllningstryggheten 6kar i hogskolan, eftersom
uppsigningar av tillsvidareanstillda pa grund av arbetsbrist samtidigt
kan 6ka.

Andelen av de doktorsexaminerade som hade en anstillning som

forskande och undervisande personal i hégskolan och som fyra, dtta och
tolv ar efter examen arbetade pa samma ldroséte som doktorsexamen
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avlades vid var drygt 60 procent. Andelen tidsbegrinsade anstéllningar
bland dessa var i stort sett densamma som bland personal som var
anstélld vid ett annat ldrosédte 4n det dir doktorsexamen avlades.

Nir det giller forekomsten av sa kallad stapling av tidsbegriinsade
anstdllningar i hogskolan, det vill siga fraigan om i vilken omfattning
flera tidsbegrinsade anstéllningar foljer efter varandra, &r tillgangen

till registerdata otillricklig for att pa ett fullt tillfredsstéllande sitt

utreda fragan. Det hir beror pd att tidsbegrdnsade anstédllningar ingar i
statistiken fran 2008 och framat, vilket gor att antalet uppfoljningsar inte
ar tillrackligt for att undersoka stapling av tidsbegrinsade anstillningar
pa ett tillfredsstéllande sétt.

Rapporten visar 4nda pa en forekomst av stapling av tidsbegrinsade
anstillningar, men det &r svart att uttala sig om den exakta
omfattningen utifran de data som finns tillgiingliga. Tidsbegrinsade
anstillningar efter doktorsexamen som omfattar upp till &tta ar eller
mer kan besta av t.ex. en anstéllning som postdoktor som f6ljs av en
anstillning som bitradande lektor, och kan alltsd ingé i den sedvanliga
meriteringsprocessen pa vig mot en tillsvidareanstillning i hogskolan.

Ett problem kan ddremot beskrivas som att anstéllda har
meriteringsanstillningar som efterfoljs eller varvas med tidsbegrinsade
anstdllningar enligt LAS. Ett sétt att f6lja upp frdgan kan dd vara att
granska andelen doktorsexaminerade som har en tidsbegrdnsad
anstillning enligt LAS atta eller fler ar efter examen.

Rapporten visar, att det finns ett antal personer bland
doktorsexaminerade 2004 och 2008 som vid uppf6ljning atta och

tolv dr efter examen hade haft en tidsbegridnsad anstéllning i 7—9 ar i
kombination med en tidsbegrinsad anstillning som baseras pa LAS
2016. Det dr fraga om en liten andel av den forskande och undervisande
personalen i respektive drgang doktorsexaminerade, cirka 1 procent
av doktorsexaminerade 2008 vid uppfoljningen atta ar senare och
cirka 2 procent av doktorsexaminerade 2004 vid uppféljningen tolv ar
senare. Men om det hir fenomenet generaliseras till att omfatta varje
argang doktorsexaminerade blir antalet personer i den forskande och
undervisande personalen som har en tidsbegrinsad anstillning enligt
LAS upp till ett decennium — och eventuellt dven ldngre efter examen —
betydligt storre.

Vi ska i det f6ljande utfora ett rikneexempel som syftar till att belysa
antal och andel doktorsexaminerade i hela den forskande och
undervisande personalen som har eller har haft en tidsbegridnsad
anstillning enligt LAS atta eller fler ar efter examen. Vi utgar da fran att
cirka 40 procent av de tidsbegrinsat anstillda dr anstéllda enligt LAS atta
ar efter examen utifran data i den hér rapporten.
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Medianaldern for doktorsexamen dr 34 ar och atta ar efter examen ar

en genomsnittlig anstilld i den forskande och undervisande personalen
alltsd 42 ar. Av professorer, lektorer, meriteringsanstéllningar och annan
forskande och undervisande personal med doktorsexamen?3 var 12 690
personer i aldern 45-64 ar 2016.> Av dessa hade 12 procent eller 1 535
personer en tidsbegrinsad anstillning 2016. Om man antar att 40 procent
av de tidsbegriansade anstéllningarna var LAS-anstéllningar dtta ar efter
examen, var antalet sdidana anstillningar bland doktorsexaminerade
drygt 600. Det dr drygt 3 procent av all forskande och undervisande
personal med doktorsexamen.

Sammanfattningsvis visar data alltsa pa en forekomst av stapling

av tidsbegrdnsade anstillningar bland doktorsexaminerade i
hogskolan, dven om omfattningen &r svar att uttala sig om med full
sdkerhet. En uppskattning baserad pa data i rapporten &r att andelen
doktorsexaminerade i den forskande och undervisande personalen
som haft en allmin visstidsanstillning eller ett vikariat atta eller fler
ar efter examen dr drygt 3 procent, eller drygt 600 personer. Det har dr
anstdllningar som inte ingdr i hogskolans karridrstruktur.

UKA kommer att fortsitta utvecklingen av uppféljningen av de
tidsbegrinsade anstillningarna. Vartefter som tidsserierna blir lingre
kommer myndigheten att kunna presentera mer exakta uppgifter om
omfattningen av stapling av tidsbegrdnsade anstéllningar i hogskolan,
bade bland doktorsexaminerad och 6vrig personal.

28 Dessa dr de anstéllningskategorier dér de anstéllda vanligen har en doktorsexamen.

29 65-aringar och dldre riknas inte med, eftersom anstéllningsgrunden da oftast ar en sirskild LAS-
reglering om tidsbegridnsade anstéllningar.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att stérka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vigranskar kvaliteten

pa hogskoleutbildningarna, vianalyserar och foljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vibevakar studenternas rattssakerhet.
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