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Sammanfattning

Universitetskanslersambetet (UKA) delredovisade! 2017 regeringsuppdraget
Uppfdljning och utvardering av forsoksverksamhet med évningsskolor och
dvningsforskolor inom l&arar- och forskollararutbildningar. Redovisningen
inneholl resultatet av beddémargruppens forsta fordjupningsstudie med
platsbesok. | foreliggande rapport redovisas resultatet av bedémargruppens
andra fordjupningsstudie med platsbesék med intervju som genomfordes
2018/109.

Beddmargruppen foljde upp forsoksverksamheten med 6vningsskolor? vid
Linnéuniversitetet, Malmé universitet, Mittuniversitetet, Méalardalens
hogskola, Sodertorns hogskola och Umea universitet. Intervjuerna
genomfordes i fokusgrupper med representanter fran larosétet,
ovningsskolor, skolhuvudman samt studenter.

Svaren analyseras utifran ett antal frageomraden associerade till
utvarderingens tre aspekter: koncentration, kompetens och samverkan.
Analysen formuleras i sex fallbeskrivningar, ett for varje larosates
forsoksverksamhet. Bedémargruppens viktigaste slutsats ar att larosatena
uppvisar en rad gemensamma positiva resultat inom ramen for
forsoksverksamhet med dvningsskolor. Kunskapen om l&rarutbildning har
Okat patagligt hos personalen vid dvningsskolorna. Den 6kade kunskapen
har inneburit ett storre ansvarstagande for verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) och beddémargruppen noterar ett storre engagemang aven hos
skolhuvudman och 6vningsskolornas rektorer. Samverkande parter
framhaller betydelsen av den utékade satsningen pa handledarutbildning och
hur den gynnar samarbete, kollegialt l&rande och réttsséker beddmning av
studenternas professionsutveckling. De samverkande parterna uttrycker
dverlag att koncentrationen av studenter och handledare, satsningen pa
handledarutbildning, samt den fortydligade strukturen for samverkan maste
bibehallas och utvecklas vidare. Utmaningarna som bedémargruppen
identifierat handlar om ambitionen att ge sarskilt yrkesskickliga larare
utrymme i hogskoleforlagda kurser, att utveckla gemensamma forsknings-
och utvecklingsprojekt, samt att integrera studenternas sjalvstandiga arbeten
i &mnes- och skolutveckling. Fortfarande finns det omraden att arbeta med
for att starka kopplingen mellan hégskoleférlagd och verksamhetsforlagd
utbildning. Avslutningsvis framhaller bedomargruppen hur bade laroséatet
och skolhuvudmannen paverkas av personalomséttningen i skolan vilket
forandrar méjligheten att bibehalla uppbyggda strukturer for samverkan.

t Uppféljning och utvirdering av forsoksverksamhet med évningsskolor och
dvningsforskolor inom larar- och forskolldrarutbildningar. Delrapport. Rapport 2017:13,
Universitetskanslersambetet.

2 Med ovningsskolor avses bade dvningsskolor och dvningsférskolor.
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Inledning och metod

Regeringsuppdraget Uppfoljning av forsdéksverksamhet med
odvningsskolor

Regeringen beslutade 2014 férordningen (2014:2) om
forsoksverksamhet med 6vningsskolor och évningsforskolor inom larar- och
forskollararutbildningar. Universitetskanslersambetet har i uppdrag

att félja upp och utvardera om och i sa fall pa vilket sétt
forsoksverksamheten vid deltagande laroséaten bidrar till att hdja
kvaliteten inom den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU), bl.a. i
forhallande till hur VFU:n fungerar vid larosaten som inte ingar i
forsoksverksamheten. Universitetskanslersambetet ska i sin uppféljning
och utvardering utga fran bestammelserna i férordningen och de skal
och intentioner som framférs i remisspromemorian En
forsoksverksamhet med dvningsskolor och évningsférskolor
(U2013/4305/S) och andra aspekter som myndigheten finner relevanta.
Uppdraget slutredovisas senast den 15 april 2020.

De 15 larosaten som ingar i forsoksverksamhet med 6vningsskolor och
ovningsforskolor inom léarar- och forskollararutbildningar inbjods i april
2016 att delta i bedémargruppens férdjupningsstudie som genomfordes
inom ramen for UKA:s regeringsuppdrag. Av 15 larosaten anmalde 13
sitt intresse och UKA gjorde ett urval om fem utifran larosétets storlek,
forsoksverksamhetens omfattning, ingaende lararexamina och larosatets
geografiska lage. Bedémargruppen genomfdrde 2016/17 platsbesok vid
foljande larosaten: Linnéuniversitetet, Malmo universitet®, Malardalens
hogskola, Sodertorns hogskola och Umea universitet. Vid
bedémargruppens uppfdljande platsbesok 2018/19 tillfragades dven
Mittuniversitetet utifran att de hade ansokt om en forsoksverksamhet
organiserad i 6vningsskoleomraden.

Larosaten som ingick i férsoksverksamhet med évningsskolor# i
lararutbildning:

Chalmers tekniska hogskola, Goteborgs universitet, Hogskolan Dalarna,
Hoégskolan i Halmstad, Stiftelsen Hogskolan i J6nkoping, Karlstads
universitet, Linkdpings universitet, Linnéuniversitetet, Luled tekniska
universitet, Malmo universitet, Mittuniversitetet, Malardalens hdgskola,
Sodertérns hogskola, Umed universitet, Orebro universitet

¥ Malmé hogskola vid det forsta platshesoket 2016/17
4 Begreppet 6vningsskolor anvands for bade 6vningsskolor och dvningsférskolor och begreppet
skolor anvands for bade skolor och férskolor utanfor forsoksverksamheten.
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Inom ramen for den forsta fordjupningsstudien 2016/17 intervjuades

foljande fokusgrupper:
. representanter for larosatets ledning,
. larosétets vergripande ansvariga for forsoksverksamheten,
. larosatets operativt ansvariga inklusive VFU-larare®,
o studenter®,
. skolhuvudmén,
) rektor eller forskolechef for en skola eller forskola,
. handledare vid en skola eller forskola.

Féreliggande rapport redovisar bedémargruppens uppféljande platsbesok
som genomfordes vid sex larosaten 2018/19. Bedémargruppens
intervjufragor utgick fran utvarderingens tre aspekter som UKA
formulerade for att omfatta regeringens skal och intentioner med
forsoksverksamhet med évningsskolor i lararutbildning: koncentration,
kompetens och samverkan. Bedémargruppen intervjuade féljande

fokusgrupper:
. representanter for larosatets ledning,
. larosétets dvergripande ansvariga for forsoksverksamheten,
. larosatets operativt ansvariga larare inklusive VFU-larare®,
. studenter®,
. skolhuvudman, rektorer och forskolechefer,
. handledare fran olika 6vningsskolor, med

handledarutbildning och minst sex ars erfarenhet av
handledning vid skolan som blivit dvningsskola.

Beddémargrupp 2018-2019

Anders Arnqvist, professor, Uppsala universitet (ordférande)
Lena Bostrém, professor, Mittuniversitetet

Torbjorn Broomé, rektor, Géteborgs stad

Sven-Erik Hansén, professor emeritus, Abo Akademi

Eva Leffler, docent, Umed universitet

Bengt-Olov Molander, docent, Stockholms universitet
Antonio Serra, forstelarare, Stockholms stad

Ann-Christine Wennergren, docent, Hogskolan i Halmstad.

Resultatet av bedémargruppens intervjuer analyseras i en fallstudie dér
varje larosates forsoksverksamhet med 6vningsskolor presenteras i en
fallbeskrivning. De sex fallbeskrivningarna ar indelade i féljande avsnitt:
e AnsoOkan och dess utgangspunkter
e Genomforande av den egna modellen

5 Bade representanter for inriktningar som ingick i och som stod utanfor larosétets
forsoksverksamhet med évningsskolor
® Bade representanter for inriktningar som ingick i och som stod utanfér larosatets
forsoksverksamhet med évningsskolor
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e Samverkan med skolhuvudmaén, skolor och handledare

e Verksamhetsforlagd utbildning i relation till hogskoleforlagd
utbildning

¢ Handledarutbildning och handledning

e Forsknings- och utvecklingsarbete

e Uppfoljning och utvardering av forsoksverksamheten

e Samlad bedémning

| rapporten anvands begreppet dvningsskolor for bade dvningsskolor och
dvningsforskolor. Skolor anvands pa motsvarande satt for skolor och
forskolor utanfor forsoksverksamheten.
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BedOmargruppens fallstudie

Inom ramen for utvéarderingen av forsdksverksamhet med 6vningsskolor
och dvningsforskolor inom l&rar- och forskollararutbildningar har
bedémargruppen genomfort tva fordjupningsstudier. Den forsta fran
2016/17 redovisas i UKA Rapport 2017:13. Infor den uppfoljande
fordjupningsstudien 2018/19 granskade bedémarna pa nytt
ansokningarna om forsoksverksamhet, intervjusvaren fran de forsta
platsbesdken och de dokument som efterfragats, exempelvis kursplaner
for handledarutbildning. | samband med de uppféljande platsbesoken vid
sex laroséten genomfordes intervjuer i form av fokusgruppsamtal. De
larosaten som besoktes var: Linnéuniversitetet, Malmo universitet,
Mittuniversitetet’, Malardalens hogskola, Sodertérns hogskola och Umea
universitet. Foretradare for verksamheten, studenter och l&rosétets larare
intervjuades. Utgangspunkt for bedémargruppens fragor var
utvarderingens tre aspekter: koncentration, kompetens och samverkan.

Beddmargruppen redovisar den uppfdljande fordjupningsstudien i en
fallstudie med sex fallbeskrivningar dér det som kénnetecknar
forsoksverksamheten med 6vningsskolor® inom lararutbildning vid
respektive laroséte framgar. Forst sammanfattar bedémargruppen nagra
av de faktorer som beddéms som positiva for hdg kvalitet i VFU inom
lararutbildning inom ramen for forsoksverksamheten och tar dérefter upp
ett antal utmaningar som har noterats under intervjuerna.

Positiva effekter for kvalitet i
verksamhetsforlagd utbildning

Alla l&rosdten redovisar att de har utvecklat kontakten med
skolhuvudméannen och da sarskilt med de dvningsskolor som ingar i
forsoksverksamheten. Beddmargruppen understryker att den utokade
kontakten och samverkan har fatt positiva effekter pa faktorer som é&r
viktiga for kvalitet i VFU.

> Kunskapen om lararutbildning har okat patagligt hos personalen
vid dvningsskolorna som medverkar i utbildningen. Den 6kade
kunskapen innebdr bland annat att larare i sin undervisning kan
knyta an till kurserna som studenter genomfor. En ndrmare
samverkan mellan larosétet och 6vningsskolorna innebar 6kade
majligheter for larosatets larare att utga fran studenters
erfarenheter fran VFU i efterféljande hogskoleforlagda kurser.

" Platsbesok med intervjuer endast 2018/19
8 Med 6vningsskolor avses i rapporten bade dvningsskolor och évningsforskolor.
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» Den dkade kunskapen om lararutbildning har inneburit ett storre
ansvarstagande for studenternas verksamhetsforlagda utbildning.
Vid flera av de laroséten som besoktes har sérskilda
introduktionsprogram utvecklats for studenter inom
forsoksverksamheten. Beddmargruppen ser att det finns ett storre
engagemang aven hos skolhuvudmén och hos rektorer med
ansvar for dvningsskolor. Introduktionen och forutsattningarna
att bedriva verksamhetsforlagd utbildning framstar som mer
utvecklad pa 6vningsskolor an pa andra VVFU-skolor. Sérskilt
markbart &r det nar larosatet har skrivit tillaggsavtal med berérda
rektorer.

> Bade larosatet och verksamheten framhaller
forsoksverksamhetens utokade satsning pa handledarutbildning
och effekterna den har pa samarbetet och det kollegiala larandet
mellan handledare inom verksamheten. Handledarna uppger att
de numera tar ett storre ansvar for studentens utbildning under
VFU. De ar ocksa mer kunniga om lararprogrammen och tar ett
storre och tydligare ansvar for beddmningen av studenternas
professionella utveckling. Ett flertal av studenterna uppger att de
under VFU vid dvningsskolor méter handledare som ar mer
kompetenta nér det géller att ge stod och stimulans i den
professionella utvecklingen.

» De intervjuade larosatena och deras samverkanspartners
uttrycker att det efter forsoksverksamheten med évningsskolor i
lararutbildning inte finns nagon vég tillbaka. Koncentrationen av
studenter och handledare samt den fortydligade strukturen for
samverkan maste pa nagot vis bibehallas och utvecklas vidare,
menare de. Studenterna berattar om positiva erfarenheter av
kollegialt larande sa lange som undervisningstid och individuellt
bematande ocksa tillgodoses.

Utmaningar for kvalitet |
verksamhetsforlagd utbildning

Nér det galler utmaningarna som beddmargruppen noterat inom
forsoksverksamhet med dvningsskolor framtréader ett antal omraden som
kraver ytterligare anstrangningar fran larosaten och skolhuvudman.

» Det fanns en uttalad ambition vid larosdtena att inom
forsoksverksamheten skapa goda forutsattningar for att sarskilt
yrkesskickliga larare fran verksamheten skulle delta i den
hogskolefdrlagda utbildningen. Under uppféljningen har
bedémargruppen endast mott ett fatal exempel pa laroséaten dar
sarskilt yrkesskickliga larare i nagon storre omfattning
engagerats i den hogskoleforlagda delen av utbildningen. Har
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behdvs insatser som kan handla om att 6verbrygga olika typer av
arbetstidsavtal.

Inledningsvis fanns hos larosatena ambitioner om forsknings-
och utvecklingsprojekt inom ramen for forsdksverksamheten.
Bedomargruppen har funnit fa exempel pa forsknings- och
utvecklingsprojekt som involverar évningsskolor och deras
studenter. | nara anslutning till dessa fragor kan ocksa namnas
svarigheterna med att integrera studenternas sjalvstandiga
arbeten i den lokala @mnes- och skolutvecklingen, som inte
heller har genomforts trots en inledningsvis god ambition.

Bedomargruppen framhaller de svarigheter som finns kvar for en
utvecklad samverkan mellan VFU och hdgskoleférlagd
utbildning (HFU). Trots det positiva som erhallits inom ramen
for samverkan mellan évningsskolor och larosaten upplever
manga studenter ett glapp mellan utbildningen vid
ovningsskolan och utbildningen vid larosatet. | det fall larosétet
mojliggor faltstudier eller verksamhetsintegrerade dagar har
sambanden mellan VFU och HFU fungerat tillfredsstéllande.
Nér det galler kopplingen mellan HFU och VFU finns det
fortfarande manga omraden att arbeta med inom
lararprogrammen, menar beddmargruppen.

Avslutningsvis vill bedomargruppen ta upp den stora utmaning
som bade laroséatet och skolhuvudmannen star infér och som
géller den forhallandevis stora rorligheten av larare, skolledare
och skolchefer. Lérarbyten leder till att en uppbyggd verksamhet
hindras i utvecklingen innan nya medarbetare har tillagnat sig
uppgifterna och kan fungera som kvalificerade handledare inom
lararutbildning. Detsamma galler samverkan mellan laroséatet
och de skolhuvudman som forlorar i kontinuitet nar
skolledningen byts ut.
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Linnéuniversitetet

Linnéuniversitetet
Antalet studenter i en fullt utbyggd forsoksverksamhet®: 395

Ansdkan och dess utgangspunkter

Linnéuniversitetet har campus i Vé&xjo och i Kalmar. En skillnad mellan
dem dr att samtliga inriktningar av grundl&rarutbildningen i Kalmar
genomfors i form av sa kallade verksamhetsintegrerade profiler (VI-
profiler). Det utmérkande for VI-profilerna ar att studenter fortlépande
under uthildningens gang under de hogskoleforlagda teorikurserna
tillbringar tva dagar varannan vecka i skolor. Larosétets
forsoksverksamhet med évningsskolor ar forlagd till Kalmar, och har dar
knutits till VI-profilerna och det pagaende samarbetet mellan larosétena,
skolorna och skolhuvudménnen. Begreppet dvningsskolor anvands har
for det som inom larosétet VI-profil bendamns VI-skolor.

Linnéuniversitetets ansokan om deltagande i férsoksverksamheten med
dvningsskolor utgar fran tre grundpelare:

1. den forskningsverksamhet som bedrivs vid universitetet med
inriktning mot VFU, yrkeskunnande och larararbetets villkor,

2. ramverket for verksamhetsforlagd utbildning, Guide for
handledning och bedémning, som utvecklats som resultat av den
forskning som bedrivs och de erfarenheter som erhallits genom
handledning och bedémning av VFU,

3. erfarenheter fran det arbete som pabdrjats vid ansokan med att
utveckla en verksamhetsintegrerad grundldrarutbildning med
inriktning mot grundskolans arskurs 4-6. | ansokan poangteras
att tata och regelbundna kontakter mellan larosétet och
dvningsskolorna kvalitativt ska starka bade innehall och
beddémningskriterier for VFU.

| ansdkan skriver larosatet att deras 6vningsskolekoncept bygger bland
annat pa den solida forskningsbas som finns inom VVFU vid larosétet.
Forskningen om, och de mer praktiska erfarenheterna av, utveckling av
professionskunnande har genererat programspecifika guider for
beddmning och handledning i grundlararprogrammets inriktningar. Har
beskrivs kvalitativa och kvantitativa aspekter av progression i
utbildningarna i form av kriterier. Dessa guider, tillsammans med
ramverket for VFU, framhalls som anvandbara och starka verktyg for att

® Universitets- och hogskoleradets Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med évningsskolor
och dvningsforskolor, Diarienummer 1.2.3-00143-2014.
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utforma en professionsutbildning av hdg kvalitet. Stor vikt 14ggs i
ansokan aven vid erfarenheterna fran utformningen av den VI-profil som
startade hosten 2013. Ambitionen &r att 2018 ska alla 360 studenter inom
grundlararutbildningen vid campus Kalmar inga i forsoksverksamheten,
vilket motsvarar hélften av studenterna inom Linnéuniversitets
grundlérarutbildning. Dessutom ska alla handledare som &r involverade i
forsoksverksamheten ha genomgatt en handledarutbildning om 7,5
hdgskolepoédng innan forsoksverksamheten ar avslutad. Hosten 2018
ingdr 24 skolor och 57 arbetslag i forsoksverksamheten med
ovningsskolor.

Genomférande av den egna modellen

Forsoksverksamheten med dvningsskolor har, som tidigare namnts,
integrerats i Linnéuniversitets VI-profiler for lararutbildningar. Samtliga
studenter inom VI-profilen for grundlérarutbildningen med inriktning
mot grundskolans arskurs 4-6 tillbringar tva dagar varannan vecka i en
ovningsskola under hogskoleforlagda teorikurser (sa kallade VI-dagar).
Grupper med fyra till sex studenter knyts fran borjan av utbildningen till
ett arbetslag eller en enhet med cirka fem larare pa en dvningsskola.
Ovningsskolan ingér i en samling med tre andra skolor, dar de ingaende
skolorna dr valda med utgangspunkten att de representerar olika
forutsattningar for undervisning, till exempel socioekonomisk bakgrund
eller spraklig mangfald.

Ar 2 av utbildningen byter studentgruppen till en annan évningsskola
eller en arbetsenhet, och ar 3 och 4 genomfors VI-dagarna pa de
resterande skolorna som ingar i samlingen for den aktuella
studentgruppen. Organiseringen innebar att studenterna far mojlighet att
lara kanna och etablera sig pa en skola under ett ar, och de far ocksa
under utbildningens gang erfarenhet av olika skolor med olika
forutsattningar for sin verksamhet. Studenterna ingar i samma grupp
under hela utbildningen och varije arbetslag eller enhet pa respektive
skola ansvarar for upp till sex studenter.

De skolor som engagerats for VI-dagar ar de skolor som i ansékan om
forsoksverksamheten identifieras som 6vningsskolor. VFU genomfors pa
den 6vningsskolan, och i samarbete med det arbetslag eller den enhet
som ocksa ansvarar for VI-dagarna. Det innebér att studenterna moter
samma léarare och arbetslag som stod i teoretiska kurser under VI-
dagarna, och som VFU-handledare under VFU. Det medfor aven att
studenterna under ett lasar moter samma elevgrupper under VI-dagarna
somi VFU.

Skolhuvudmannen beslutar om vilka arbetslag och enheter som ingar i
forsoksverksamheten. Urvalet har skett med utgangspunkt fran larares
undervisnings- och handledarkompetens, men ocksa utifran att skolorna
ar geografiskt tillgangliga och att studenterna har rimliga forutsattningar
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for att ta sig till och fr&n 6vningsskolorna under VI-dagarna. Aven
skolornas storlek &r en grund for urval, eftersom de 6vningsskolor som
ingdr i forsoksverksamheten maste vara tillrackligt stora for att ta emot
flera studenter. Urvalet av ett mindre antal, geografiskt mer centralt
placerade, skolor innebér att mindre skolor i kranskommunerna inte
involveras i den verksamhetsintegrerade utbildningen. Bedémargruppen
noterar att forsoksverksamhetens villkor med koncentration i den hér
regionen har bidragit till att vissa skolor inte langre involveras i
lararutbildningen, och alltsa kan ga miste om det utvecklingsarbete och
den samverkan med universitetet och andra skolor som deltagandet
innebar.

Samverkan med skolhuvudman, skolor och
handledare

Formerna for utvecklingen av forsoksverksamheten med
ovningsskolorna och samverkan mellan olika aktorer definieras genom
olika ansvarsomraden for programansvariga, inriktningsansvariga,
skolhuvudman, larare och studenter. Det finns en arscykel som beskriver
ma&ten for planering och uppfoljning pa olika nivaer, till exempel mellan
representanter for Linnéuniversitet, skolhuvudman och rektorer. Hit hor
ocksa att inriktningsansvariga besoker 6vningsskolor och VFU-
handledare samt att de kursansvariga traffar VFU-handledare pa
sérskilda planeringsdagar. Dessutom traffar de inriktningsansvariga alla
studenterna, for att informera dem om utbildningsstruktur, kursordning,
VI-dagar och VFU. Bedémargruppen noterar att det finns en val
utvecklad och genomarbetad struktur for verksamheten med en tydlig
ansvars- och rollférdelning mellan olika aktorer.

VFU organiseras inom ramen for VVI-organisationen. Det finns en
inriktningsansvarig for varje program pa larosatet som uppréatthaller
kontakt med ldrarna i varje dvningsskola. Den inriktningsansvariga, som
ocksa fungerar som VFU-koordinator, har en naturlig nyckelfunktion
som underl&ttar arbetet avsevért mellan larosatet, dvningsskolorna och
skolhuvudméannen. Det forekommer olika synpunkter pa hur rollen som
VFU-koordinator kan komma att forandras efter forsoksverksamhetens
slut. Den samlade bilden for bedémargruppen ar anda att laroséatet menar
att funktionen maste finnas kvar i nagon form. 1 vilken form ar oklart
vilket skapar viss oro vid l&rosatet

VI- och VFU-ansvariga kontaktlarare finns pa alla 6vningsskolor, de ar
ocksa Vl-larare pa skolan. Kontaktlararna ansvarar for introduktionen av
studenterna, dar bland annat skolans forhallningssatt formedlas
tillsammans med information om utvérdering av VFU. Kontaktlarare
beddms vara mycket viktiga for parternas samverkan, &ven om rollen
bade kan variera i omfattning och i ansvarsomrade.
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Alla handledare pa 6vningsskolorna har kontinuerlig kontakt med
larosatets inriktningsansvariga, vilket starker kontakten mellan VFU-
skolan och larosatets VFU-larare. Fran studenternas perspektiv ar
informationen om VI-uppgifterna daremot inte alltid tillrécklig, och
handledarna har inte alltid vetskap om uppgifterna. De studenter som
inte deltar i forsoksverksamheten uppger att det for deras del saknas en
tydlig relation mellan VFU-ansvarig pa skolan och handledarna pa
skolan, vilket paverkar informationsflédet mellan samverkande parter
negativt.

Studenterna ingar i ett kollegialt samarbete under VFU-perioderna
genom 6vningsskolans arbetslag. Skolan har inte organiserade eller
formaliserade moten utdver de spontana kontakter och den dialog som
sker i arbetslagen. Ett exempel pa samverkan inom forsoksverksamheten
som har stor betydelse for kvaliteten i VFU é&r den sa kallade
skol6vertagningen, som innebar att handledarna far majlighet till
verksamhetsutveckling, kompetensutveckling eller studieresor medan
studenterna tar Gver undervisningen i 6vningsskolan i slutet av
utbildningen. Skol6évertagningen ar dven betydelsefull for studenterna
som da far ett tydligare ansvar i rollen som larare.

Det finns en rad exempel dér olika grupper tréffas:

e regelbundna endagstraffar med studenter och VI1-larare fran
ovningsskolorna,

e arliga endagstraffar for studenter, handledare och VFU-larare,

e arliga planeringsdagar med forskare och larare fran
6vningsskolorna,

e sjalvstandiga arbeten som presenteras varje ar for alla som ar
intresserade,

o skolnara forskning som presenteras varje ar for larare och studenter
vid dvningsskolorna.

Skolhuvudmannen paminner om att de bidrar till forsoksverksamheten
med den tid som handledare l1agger ned och med den tid som VI- och
VFU-ansvariga kontaktldrare har. Skolhuvudménnen ndmner dven att
ovningsskolorna hjalper till med finansieringen av férsoksverksamheten
genom att ta emot studenter p& VI-dagarna. Aven om skolhuvudmannen
ansvarar for évningsskolans VFU-ansvariga har det inte tagits fram
I6neriktlinjer for detta uppdrag, vilket de ndmner som problematiskt.

Verksamhetsforlagd utbildning i relation till
hdgskolefdrlagd utbildning

Samtliga medverkande i forsoksverksamheten med 6vningsskolor som
deltog i intervjuerna menar att den inte kan separeras fran utformningen
av VI-profilen for utbildningarna. Ovningsskolorna har blivit en del av
den verksamhetsintegrerade utbildningen. Organiseringen av arbetslag
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och enheter som under ett lasar ansvarar for en grupp studenter medfor
att studenterna genomfor sina VI-dagar i teoretiska kurser pa samma
ovningsskola, utdver sitt ordinarie deltagande i VFU.

Det sker regelbundna méten mellan larosétets larare och VFU-
handledarna pa dvningsskolorna, dar de diskuterar planering, forskning
och dvergripande fragor om lararutbildning samt roll- och
ansvarsfordelning mellan laroséte och 6vningsskolor i pagaende
utbildning. Innan VFU-kursen startar far évningsskolans handledare
information om kursinnehall och kurslitteratur for kurserna som
genomfors fore VFU. Lérosatets kursléarare gor VFU-besok och
genomfor trepartssamtal med studenter och VFU-handledare. Guiden for
handledning och beddmning, som tidigare namnts, &r ett viktigt verktyg
bade for VFU-handledarnas handledning och som grund for
trepartssamtalen. Ovningsskolorna ansvarar, i samrad med beskande
larare fran universitetet, for dokumentationen av studentens VFU och
den Overlamnas till larosétets VFU-larare nar studenten har genomfort
sin VFU. Varje dvningsskola har atminstone en person, kontaktlararen,
som ansvarar for kontakten med larosétets foretradare och med de
studenter som genomfor VFU och VI-dagar pa 6vningsskolan under
lasaret.

En larosétesrepresentant med dvergripande ansvar for
forsoksverksamheten uttrycker det som att den alltmer utvecklade roll-
och ansvarsfordelningen mellan larosétet och dvningsskolan har
inneburit att de hdgskoleférlagda delarna blivit mer teoretiska, i
meningen baserade pa vetenskapliga perspektiv. Samtidigt har
ovningsskolorna och VFU-handledarna ansvar for att organisera och
definiera mer professionsnara perspektiv i de verksamhetsforlagda
delarna, bade i VFU och under VI-dagar. Under VI-dagarna arbetar
studenterna med specifika fragor som ar relaterade till innehallet i den
aktuella teorikursen, medan VFU fokuserar mer traditionellt pa egen
undervisning, auskultationer etc. En operativt ansvarig fran larosatet
uttrycker det som att det dr studenten som ar &gare av uppgiften under
VI-dagarna, medan VFU &r ett gemensamt uppdrag for larosétet,
ovningsskolan och studenten. Tidigare problem med att studenter inte
alltid ndrvarade i 6vningsskolan under VI-dagarna har medfort en
forandring av de uppgifter som gavs under teorikursen. Numera
forutsatter uppgifterna narvaro i dvningsskolan for att de ska kunna l6sas
pa ett godtagbart sétt.

Organiseringen av forsoksverksamheten, som innebdar en storre
koncentration av studenter fran samma utbildningsprogram pa ett litet
antal dvningsskolor, och den alltmer utvecklade roll- och
ansvarsfordelningen mellan l&rosétet och évningsskolorna, kommenteras
i positiva ordalag av samtliga som medverkar vid intervjuerna under
bedémargruppens platshesok. En operativt ansvarig fran larosatet sager
att det gett dem mojlighet att genomféra mer effektiva VFU-besok, och
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att forsoksverksamheten sammantaget har inneburit en stérre koppling
mellan teori och praktik. En representant for skolhuvudmannen séger att
det bara finns positiva kommentarer om évningsskolorna, och att
rekryteringsunderlaget till nya larartjanster ar battre. Skolledarna
upplever ocksa att professionaliteten starkts bland lararna i arbetslagen
genom narvaron av fler studenter pa 6vningsskolan under VI-dagar och i
VFU. Omfattande handledning kunde tidigare uppfattas som en
pafrestning och en extra arbetsuppgift, men ar numera en integrerad del
av verksamheten pa dvningsskolan.

Aven VFU-handledarna betonar den forstarkta kopplingen mellan teori
och praktik i forsoksverksamheten. Ett mer kritiskt, och konstruktivt,
ifragasattande fran de studenter som deltar i forsoksverksamheten stéller
krav pa VFU-handledarna att verbalisera stallningstaganden och
metodval i undervisningen, vilket ger storre forutsattningar for
diskussion och dialog om undervisning och lararroll.

Vikten av att studenter genomfor bade VI-dagar och VFU pa samma
évningsskola under ett 1asar lyfts fram. VVI-dagarna, nar studenter arbetar
med specifika fragor, innebéar dels att studenterna staller fler och mer
reflekterande fragor om undervisning och skolans verksamhet, dels att de
lar kénna lararna i arbetslagen och eleverna. Studenterna uttrycker att
VI-dagarna &r tydliga observationsdagar som lagger grunden for att de
kanner sig béttre forberedda nar de kommer till VFU. Positiva
konsekvenser &r att studenterna k&nner sig trygga i arbetslaget och med
studiekamraterna samt att de k&nner eleverna. Studenterna menar att det
inte blir ndgon startstracka for dem att komma igdng med sin VFU. Aven
skolhuvudmannen framhaller att VI-dagarna innebér att studenterna ar
etablerade i arbetslagen, vilket medfér en kortare introduktionstid under
VFU. De namner ocksa fordelen med att eleverna redan kanner
studenterna som darmed har blivit ett naturligt inslag i verksamheten.
Bade skolledare och VFU-handledare sager att forsoksverksamheten
inneburit att studenterna far en mer realistisk bild av lararyrket.

Den storre koncentrationen av studenter pa 6vningsskolorna beskrivs
generellt i positiva ordalag, men det finns ocksa kritiska inslag. En VFU-
handledare sager att det kan upplevas som for manga vuxna i
klassrummet nar flera studenter ar pa plats samtidigt under lektioner i
grundskolans arskurs F-3. Samtidigt ser VFU-handledaren en vinst med
att ha flera studenter inne i ett klassrum, eftersom det ger en battre grund
for diskussioner och resonemang. Aven studenter uttrycker sig positivt
om att vara flera pa samma évningsskola. De framhaller att det samtidigt
ar viktigt att de deltar i samma program, eftersom det ger dem mdjlighet
att diskutera och ventilera det gemensamma utbildningsuppdraget. Det
finns dven kritiska kommentarer till att vara flera studenter i samma
arbetslag som handlar om risken for att det inte finns tillrackligt
utrymme for egen undervisning under VFU. Fordelen med att vara flera
studenter dvervager anda genom att det ger en mojlighet att diskutera
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med studiekamraterna. En student uttrycker att de kan skapa en kansla av
utsatthet att vara fem veckor ensam pa en VFU-skola.

Handledarutbildning och handledning

Ett av kriterierna for urval av 6vningsskolor ar att en stor andel av
lararna har genomgatt handledarutbildning. Linnéuniversitetet ger en
fristdende kurs om 7,5 hogskolepoang pa campus, som ar sarskilt riktad
mot VFU-handledning av lararstudenter. Handledare i évningsskolor har
fortur till kursen, och ett villkor for att delta &r att man har minst tre ars
erfarenhet som larare. P& grund av stor efterfragan ges kursen dven som
uppdragsutbildning och forlaggs da till skolor. Cirka 400 larare har
hittills deltagit i handledarutbildningen. L&rosatet planerar en kurs
motsvarande 15 hogskolepodng som dven kan inga i ett masterprogram.
Né&r handledarutbildningen genomfors samtidigt for en hel skola, skapar
det en gemensam plattform fér mottagandet av studenter. Det i sig
paverkar kvaliteten i VFU positivt, menar bade skolhuvudménnen, VFU-
handledarna och de évergripande ansvariga vid Linnéuniversitetet.

Handledarutbildningen innehaller generella aspekter pa handledning,
men har en tydlig riktning mot utveckling och bedémning av larares
professionella utveckling. Larare som har genomfort utbildningen
framhaller kursinnehallet, som &ven behandlas i Guide for handledning
och beddémning av VFU vid Linnéuniversitetet. Guiden tar bland annat
upp fragor om olika perspektiv, eller sa kallade doméner, for att forsta
larares kompetens genom en progression av mal for VFU. Lararna och
handledarna menar att fortrogenheten med guiden har bidragit till att den
egna rollen upplevs som viktigare an tidigare for studenternas
professionsutveckling, och dven bidragit till en storre trygghet i
handledarrollen. Bedémargruppen ser det som positivt att
handledarutbildningen lagger en grund for att diskutera professionell
utveckling och beddmning av yrkeskunnande i néra relation till lararnas
roll som VFU-handledare for lararstudenter inom det specifika
lararprogrammet eller inriktningen.

Forsknings- och utvecklingsarbete

Nar det géller bedomargruppens rekommendation fran 2017 om att
forsknings-och utvecklingsprojekt (FoU-projekt) avseende VFU bor
initieras, framkommer i intervjuerna att dialoger pagar, men att det &nnu
inte finns nagon systematik i detta arbete. Det sker méten kontinuerligt
mellan l&rosétet och skolorna inklusive skolledarna. Vid dessa moten
deltar forskare som arbetar for att uppmarksamma faltets fragor.
Léarosatet har genomfort foljeforskning, vilket har resulterat i ett antal
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rapporter'® som exempelvis behandlar hur studenternas VI-erfarenhet
paverkar de hogskoleforlagda kurserna eller redovisar rektorers
vardering av VI-alumner och deras lararutbildning. Exempel pa FoU-
projekt som initierats under forsoksverksamheten med dvningsskolor ar
dels ett utvecklingsprojekt som bedrivits inom ramen for
fritidshemsverksambhet, dels ett antal projekt inom teknikdidaktik.
Eftersom den vetenskapliga kompetensen och empirin finns, &r det
viktigt att larosatet dokumenterar, kontextualiserar och problematiserar
skolnara forskning och aterfor den till verksamheterna med
ovningsskolor, menar bedémargruppen.

Samtliga grupper som intervjuas vid platsbesoket menar att praktiknara
forskning maste prioriteras. Larosatets representanter tar samtidigt upp
hur svart det ar att fa larare, rektorer och studenter att formulera
forskningsbara fragor. Studenterna medverkar inte i forskningsprojekt,
men de uppmanas att identifiera fragor och genomfara mindre
utvecklingsprojekt. De studenter som inte ingar i forsoksverksamheten
har daremot inte hort talas om forsknings- eller utvecklingsarbeten pa
skolan. Larosétets representanter &r medvetna om att forskningsarbeten
inte har kommit igang som de har velat, men de menar att
forutsattningarna for utveckling anda ar goda eftersom de har den
vetenskapliga kompetensen. Det finns forvantningar pa att
regeringsuppdraget om forsoksverksamhet med praktiknéra forskning
(ULF — utveckling, larande, forskning) ska integreras i detta arbete,
eftersom det finns upparbetade kontaktytor. Larosatet menar att de har
idéer om att synkronisera den praktiknéra forskningen, skolutvecklingen
och de sjalvstandiga arbetena inom lararutbildningen.

Larosatet framhaller att det finns en ambition att utveckla studenternas
sjalvstandiga arbeten, sa att de tar inspiration fran aktuella fragor i
verksamheten och fokuserar pa forskningsbara fragor. De planerar att
samla larare och &mnesrepresentanter for att diskutera fragor och
handledning i relation till vad som framkommit om studenternas intresse.
Skolhuvudmannen uttrycker att det dr nodvandigt att larosatet tar
initiativ om skolnara forskning utifran lararutbildningens behov. En nara
samverkan ger fler tillfallen till dialog, och i slutet av utbildningen aven
fler tillfallen till dialog mellan kollegor till handledarna och 6vrig
skolpersonal.

10 Bredmar, A-C. 2018. Den har gangen hade jag tur. Rektors vardering av VI-alumner och deras
lararutbildning. Rapport till Namnden for lararutbildning, NLU. Gardesten, J. 2018. Hur paverkar
studenternas VI-erfarenheter de hogskoleforlagda kurserna? Rapport fran foljeforskning pa
Linnéuniversitetet.
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Uppfbljning och utvardering av
forsoksverksamheten

Néamnden for lararutbildning vid larosatet har det 6vergripande ansvaret
for kvaliteten och darmed for utvérderingen av forsoksverksamheten
med dvningsskolor. Det finns en modell for kvalitet och uppféljning av
VFU i 6vningsskolorna, som grundar sig pa bland annat det ramverk for
beddmning som tidigare ndmnts och som rdr progression,
kvalitetsh6jning och handledarnas bedémningsformaga. Progression i
beddémning genomfdrs enligt strukturen i ramverkets
beddmningsunderlag. Kursutvarderingssystemet inbegriper avstamningar
med kursldrare och déarutover sker avstamningar om avtalen med
évningsskolorna. Programradet hanterar uppkomna fragor och foreslar
atgarder efter behov.

Forsoksverksamheten med 6vningsskolor dokumenteras och féljs upp
kontinuerligt, och projektgruppen presenterar regelbundet resultat.
Analys och spridning av resultat sker exempelvis vid méten, VI- och
VFU-upptakter samt vid avstdmningar mellan den samling skolor som
tar emot en specifik studentgrupp. Bedomargruppen menar att larosatet
behover arbeta vidare med spridningen av resultat och lardomar efter
uppfdljningarna som genomforts.

Som exempel pa hogre kvalitet i VFU namner larosatets representanter
att studenterna aldrig handleds av outbildade handledare, eftersom
avtalet tvingar fram atgarder hos skolhuvudmannen som ror larare,
rektorer och utbildningsférvaltning.

| den senaste redovisningen av forsoksverksamheten med 6vningsskolor
hanvisar larosatet till UKA:s delrapport for utvirderingen och
bedémargruppens rekommendationer. Dar beskrivs hur l&rosatet
utvecklar VFU i relation till de méjligheter och utmaningar som VI-
profilen erbjuder. Bedémargruppen noterar, bade utifran platsbesoket
och den arliga redovisningen av forsoksverksamheten, att larosatet
arbetar pa ett bade systematiskt och planenligt satt for att svara upp emot
rekommendationerna. Dessutom konkretiseras och problematiseras
larosatets uppfoljningsarbete utifran ett verksamhetsperspektiv.

Av de erhallna medlen for forsoksverksamheten med 6vningsskolor
anvands 15 procent till projektledning och 10 procent till
inriktningsansvariga vid larosatet, vilket inte anses vara en stor
projektorganisation inom larosétet. Skolhuvudmannen och skolledarna
deltar i det kvalitetsutvecklande arbetet som ror VFU enligt aktuella
avtalskrav, exempelvis om det som ror handledarutbildning och
legitimerade ldarare samt dokumentation och analys av
forsoksverksamheten. Andra aktorer inom forsoksverksamheten deltar pa
andra nivaer och upplever att de far gehor for sina synpunkter. Arbetet
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presenteras for medverkande parter, dar ocksa skolGvertagningen stams
av varje termin.

Foljeforskningens tva rapporter som namns ovan redovisar olika
erfarenheter av forsoksverksamheten. Alla samverkande parter har tagit
del av rapporter fran féljeforskningen och varit delaktiga i intervjuerna
som ligger till grund for studierna. Det finns planer pa att dven
undersoka elevers och foraldrars uppfattning om VI-profilerna.
Studenterna i évningsskolorna informeras battre nu an tidigare enligt
uppfdljningarna, men resultaten har inte spridits till skolorna utanfor
forsoksverksamheten. Ett exempel pa atgard efter uppféljning ar att
forvaltningen numera later 6vningsskolor som inte har tillrackligt med
handledare vila fran VFU-studenter till dess att ytterligare atgarder har
gett resultat.

Nér det galler férandringar i hur VFU organiseras namner studenterna att
de inte har markt av nagra atgarder efter utvarderingen eller papekanden
om svagheter. Inom forskollararprogrammet, som inte deltar i
forsoksverksamheten, upplever studenterna brister i inflytandet, och ger
som exempel att de inte far byta VFU-placering om de far problem under
sin VFU. Om handledaren inte fungerar ligger ansvaret pa studenten att
hantera fragan, menar de vidare. Studenterna i VI-utbildningen far
daremot gehor for sin kritik och ser resultat om atgardsprocessen mellan
lararen, rektorn och forvaltningen inte fungerar eller om det géller
aterkopplingen pa VFU och VI-dagar.

Att genomfdra V1-dagarna och VFU pa fyra olika 6vningsskolor
upplever studenterna som positivt. Personalen arbetar pa olika satt,
exempelvis pa olika fritidshem, och tillgangen till flera VFU-platser ger
en bild av olikheterna. Det ger aven inspiration till hur de sjalva vill
arbeta senare och ytterligare inblick i verksamheterna, eftersom
studenterna kan diskutera med fler studentkollegor. Studenterna som inte
genomfor sin VFU pa en Gvningsskola papekar att om de hade VI-dagar
kanske de i hogre utstrackning skulle ses som en resurs och inte som en
belastning pa skolan. Dessutom skulle de genom VI-dagarna fa ta del av
skolans hela lasar.

Det som har férandrats enligt de egna uppféljningarna av
forsoksverksamheten &r tydligare krav och forvantningar pa att
studenterna ska delta i VI-dagar. Den samlade bilden for
bedémargruppen utifran intervjuer och utvarderingar ar en
kvalitetsforbattring med avseende pa VFU for de studenter som ingar i
forsoksverksamheten samt att uppféljning och utvérdering sker
metodiskt med samtliga aktOrer involverade. Larosétet har det
Overgripande kvalitetsansvaret for VFU, men beddmargruppen ser att det
kan finnas vissa utmaningar som exempelvis ror studenternas VFU,
kommunikationen mellan alla aktorer, byte av handledare, 16nekriterier
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for nyckelrollerna inom férsoksverksamheten och ibland dven
koncentrationen av studenter samtidigt i en klass.

Samlad beddmning Linnéuniversitetet

Det genomgaende intrycket av forsoksverksamheten med 6vningsskolor
vid Linnéuniversitetet, campus Kalmar, &r att det &r en vél fungerande
verksamhet som over tid har utvecklats pa ett genomgripande satt.
Intervjuerna visar pa ett narmare samarbete mellan dvningsskolor,
skolhuvudmén och larosétet samt mellan dvningsskolorna och de
arbetsenheter som ingar i grupperna av 6vningsskolor. Bedémargruppen
ser tydliga tecken pa utvecklad professionalisering for VFU-handledare
genom samarbeten och handledarutbildning samt tydligare
professionsutveckling for studenterna under utbildningen.

Forsoksverksamheten med 6vningsskolor &r inte en separat verksamhet,
utan har framst bidragit till att utveckla konceptet med VI-dagar.
Beddmargruppen noterar att det finns en genomténkt struktur och plan
for att studenter ska fa majlighet att:
e ingd i och bli en del av arbetslag under en langre tid,
e moOta skolor med olika forutséttningar under sin utbildning, déar
utveckling av roll- och ansvarsfordelning mellan larosatet och
6vningsskolorna har spelat en viktig roll.

Larosatet har tillsammans med skolhuvudmannen lyckats forankra en
komplex struktur och pa ett funktionellt satt integrera
forsoksverksamheten i VI-profilen, snarare an att bygga ny parallell
struktur for forsoksverksamheten. Konstruktionen medfor en tydlig
rollfordelning och olika fokus for VI-dagar och VFU. Beskrivningarna
av VFU och VI-dagar ar tamligen likartad for samtliga inblandade, vilket
visar ett framgangsrikt forankringsarbete i verksamhet med manga
deltagare. Exempelvis uttrycker en larare att rollen férandrats fran att
vara enbart handledare i VFU till att vara lararutbildare med eget utdkat
ansvar.

Mervarden som raknas upp ar ndjda studenter, battre kvaliteter i VI-
dagar, utékad handledarkompetens, battre koppling mellan teori och
praktik, konkreta skolutvecklingsprojekt och mervérde for
ovningsskolorna. VI-dagarna har inneburit minskad kritik mot
lararutbildningen och har forbattrat samverkan mellan larosétet, skolorna
och skolhuvudménnen pa manga satt. Studenterna far en helhetshild av
det mangfacetterade arbetet som larare. VI-dagarna ger ocksa
studenterna mer verksamhetsndra erfarenheter av undervisning, vilket
bidrar till att deras VFU-perioder blir battre. Det systematiska
kvalitetsarbetet &r forankrat i organisationen och anvénds. Daremot
upplevs det som en risk att det kan bli for stor skillnad mellan
ovningsskolornas VI-studenter och de studenter som inte deltar i
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forsoksverksamheten. Likvardigheten forsoker larosétet sakerstalla
genom att sprida kompetens mellan skolor efter deltagande och
satsningar. Amnesvisa traffar dr ocksa en lésning som bidrar till att
Overbrygga skillnader.

Bedomargruppen noterar att koncentrationen av flera studenter och deras
mojlighet att inga i arbetsenheter till skillnad fran att handledas av
enskilda handledare, uppenbart har varit en motor for utveckling av bade
studenters och larares kompetens och professionalitet. En vasentlig
faktor for denna professionsutveckling och professionalitet &r att
studenterna deltar i samma program och inriktning, eftersom det lagger
grunden for att diskutera gemensamma fragor under VI-dagarna som en
del av teorikurserna, eller erfarenheter eller problem under VFU.

Krav pa och utveckling av en professionsnara handledarutbildning har
spelat en viktig roll for att utveckla VFU-handledarnas roll som
ansvariga for delar av utbildningen. I sammanhanget vill
bedomargruppen uppmarksamma att handledarutbildningen delvis utgar
fran guiden for handledning och bedémning som anvands i utbildningen,
vilket gett mojlighet att kunna knyta handledarutbildningen till
forvantningar och krav i den specifika inriktningen som de senare
kommer att handleda studenterna i.

Samtliga aktdrer ar angelagna om att behalla det mesta fran
forsoksverksamheten nar den upphdr sommaren 2019. Arbetsséttet har
inneburit engagemang genom samverkan och aterkommande
motesplatser, dessutom har delaktigheten 6kat. Det har ocksa inneburit
att de har, som en skolledare uttrycker det, skruvat upp forvantningarna
pa fortsatta ambitioner. Det finns ett uttryckt 6nskemal om att behalla
nérheten mellan alla aktorer. Kontakter med faltet samt kontinuitet i
moten och samarbeten ndmns som mycket vardefull, och det beskrivs
som en integrering och dmsesidigt larande. Férsdksverksamheten har
ocksa inneburit en fordjupad kunskap om lararutbildning bland
skolhuvudman, skolledare och larare. Ovningskolans larare har blivit
mer medvetna om vilka metoder man anvander och varfor i samband
med kravet att kunna kommunicera med studenter pa ett tydligare satt.

En ambition som fanns vid forsoksverksamhetens borjan var att utveckla
forskning samt ett gemensamt FoU-arbete inom ramen for verksamheten.
Foljeforskningen har dokumenterat nagra viktiga aspekter av processen
vid inférandet av 6vningsskolor, som kopplingar mellan teori och praktik
samt fordjupade &mnesdidaktiska kunskaper. Daremot har FoU-
verksamheten inte den omfattning som larosétet kanske inledningsvis
hade ténkt sig. Bedomargruppen noterar att forsoksverksamheten med
évningsskolor har integrerats i VI-profilerna, och att verksamheten fatt
vaxa fram 6ver tid pa ett funktionellt och framgangsrikt satt. Eftersom
organisationen och ansvarsfordelningen nu &r tamligen etablerade,
rekommenderar beddmargruppen att larosatet tar en férdjupad diskussion
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om hallbara strategier for hur FoU-verksamheten kan utvecklas i
samverkan med skolhuvudman och dvningsskolor.
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Malmo universitet

Malmé universitet
Antalet studenter i en fullt utbyggd forsoksverksamhet!!: 1 580

Ansdkan och dess utgangspunkter

Malma universitet har under en langre tid arbetat med partnerskolor i
samverkan med regionens skolhuvudman inom VFU. Lérosatet och
skolhuvudmannen samverkar i ett VFU-rad, som arbetar for att VFU
genomfdrs, utvéarderas och utvecklas enligt fakultetens kvalitetsarbete.
Samverkan med regionens skolhuvudman regleras av ett avtal med det
uttalade syftet att forstarka lararutbildningens kvalitet. Enligt larosatets
anstkan om forsoksverksamhet med dvningsskolor kompletteras det
tidigare avtalet med ett avtal med respektive 6vningsskola, som reglerar
kriterierna for att kunna inga i forsoksverksamheten. Larosatet ser
forsoksverksamheten som ett sétt att stdrka samarbetet med regionens
skolhuvudmén och att forbattra kvaliteten i lararutbildningen. Medel for
forsoksverksamheten kommer att anvéndas till kvalitetshdjande insatser,
som handledarutbildning, utbildning av larosatets VFU-larare samt
resurser for att utveckla organisationen for att planera, genomféra och
folja upp VFU inom lararutbildningarna.

I ansdkan preciserar Malmé universitet hur de avser att uppfylla de krav
som stalls pa larosaten som vill bedriva forsoksverksamhet. Studenterna
ska fullgéra huvuddelen av sin VFU vid en évningsskola, vilket regleras
i avtal med respektive skola. En hég andel av handledare och hog
handledarkompetens ska efterstrévas, och larosatet utlovar en tydlig
satsning pa handledarutbildning. Handledarutbildningen ges som en kurs
pa grundniva om 7,5 hogskolepoang, med en fortséttning pa avancerad
niva om 7,5 hogskolepoang. Larosatet ska erbjuda sarskilt yrkesskickliga
larare att undervisa inom hdgskoleférlagda kurser inom
lararutbildningarna, och ska sékerstélla att det finns larare vid larosatet
med uppgift att folja och bidra till studenternas professionella
utveckling. Det ska &ven finnas en organisation for planering,
genomfdrande och uppféljning av VFU vid larosatet.

Inom ramen for forsoksverksamheten planerar larosatet en struktur dar
studenternas sjalvstandiga arbeten ska knytas till dvningsskolornas eget
forbattringsarbete. Det innebdr att dvningsskolorna ska uppréatta en plan
for hur de kan integrera studenternas sjalvstandiga arbete i det lokala
utvecklingsarbetet. Larosatet foreslar att sarskilda koordinatorer utses
som ska arbeta med dessa fragor, och fora dialog med larosatet om

1 Universitets- och hogskoleradets Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med dvningsskolor
och dvningsforskolor, Diarienummer 1.2.3-00143-2014.
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tankbara forskningsfragor med relevans for amne och amnesdidaktik. |
anstkan hanvisar larosétet till en modell fér hur det arbetet ska
utvecklas.

Genomférande av den egna modellen

En viktig strategi vid larosatet ar att bygga vidare pa den samverkan som
finns med regionens skolhuvudman. Det betyder att l&rosétet inbjuder
manga skolhuvudman att delta i forsoksverksamheten och att manga
ocksa visar intresse av att delta. Forutsattningarna att delta varierar
mellan skolhuvudman och ett antal av de mindre och fristaende skolorna
har svart att avsatta de resurser som deltagandet kréaver eller forutsatter.
Ett annat viktigt inslag i strategin for att infora 6vningsskolor dr att
skriva ett ramavtal med skolhuvudmannen, och dessutom skriva ett
tillaggsavtal med respektive dvningsskola. Larosétets ledning menar att
tillaggsavtalen ar en framgangsfaktor, eftersom larosatet nu har en
ansvarig mottagare for studenterna fran lararutbildningarna. Lérosétet ser
ocksa ett storre engagemang hos de skolledare som omfattas av
tillaggsavtalen, vilket dven ar beddémargruppens intryck efter
platsbesdken med intervjuer.

Det finns en ambition pa larosétet att skapa sa kallade
kombinationstjanster, dar sérskilt yrkesskickliga larare far mojlighet att
arbeta i de hogskoleforlagda kurserna. Har har parterna fortfarande en
del utmaningar nér det galler arbetstidsavtal och andra avtal som reglerar
larares anstéliningar. Oklarheter i avtal och anstallningsvillkor har skapat
problem att leva upp till ambitionen om att inkludera sarskilt
yrkesskickliga larare i de hogskoleforlagda kurserna.

Malmo universitet gor inom forsoksverksamheten fran forsta borjan en
kraftsamling kring handledarutbildningen. Inledningsvis dr utbildningen
utlokaliserad till skolhuvudmannen. Senare ingar den i det ordinarie
kursutbudet, samt soks och genomfors pa samma satt som ovriga
utbildningar. Pa den punkten uttrycker larosatet och skolhuvudmannen
olika uppfattningar, dar skolhuvudmannen gérna ser att larosatet aven
fortséattningsvis utlokaliserar handledarutbildningen. Samtidigt menar
bade larosatet och representanter for skolhuvudmannen att ramverket for
bedomningen av VFU &r en framgangsfaktor. Den uppfattningen delar
ocksa VFU-lararna och handledarna, som ger positiva omdémen och
tycker att ramverket behovs for att uppna hog likvardighet i
bedémningsarbetet.

Till laroséatets strategi ska ocksa namnas ambitionerna om att utveckla
forskning med relevans for forskola/skola och lararutbildning. Det finns
forvantningar pa att avtalet som initierats inom ramen for
regeringsuppdraget om forsoksverksamhet med praktiknéra forskning
(ULF — utveckling, larande, forskning) ger nya mojligheter till satsning.
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Samverkan med skolhuvudman, skolor och
handledare

Samtliga intervjugrupper poédngterar att samverkan mellan larosétet och
ovningsskolorna har forbattrats under forsoksverksamheten. Sarskilt
framhalls betydelsen av att det finns tillaggsavtal med 6vningsskolorna,
och att skolledarna genom det har ett tydligare ansvar fér mottagandet av
lararstudenterna. Bade avtalet och det fortydligade ansvaret for VFU och
lararutbildningen leder till ett allmént storre intresse for
lararutbildningen vid 6vningsskolan. Hos skolhuvudméannen och vid
évningsskolorna har det inledningsvis ocksa funnits VFU-ansvariga som
har koordinerat mottagandet av studenterna.

Inom forsoksverksamheten har larosétet byggt en organisation med
VFU-larare som har i uppdrag att bestka studenterna under VFU-
perioderna. Lérosatet utsag inledningsvis vissa VFU-larare till
laroséteskontakter med ansvar for kontakten med évningsskolorna.
Bedomargruppen far intrycket att larosatet nu har svart att rekrytera
laroséateskontakter. Néar det géller VFU-larare med uppdrag som
larosateskontakt rekryteras dessa fran olika institutioner pa larosatet, och
det leder ibland till att uppdragsbeskrivningen och villkoren for att
genomfora uppdraget kan skilja sig at. Den variationen far konsekvenser
for kontakten mellan larosatet och 6vningsskolan. Ovningsskolornas
handledare framfor vid intervjun det ar bra med en funktion pa larosatet
med ett sdrskilt ansvar for kontakten med skolan. Nu finns en osékerhet
om vem de ska vénda sig till med fragor om lararutbildningarna och
VFU. Hér konstaterar dven larosatets representanter att det har funnits
svarigheter med att utse kontaktpersoner for alla 6vningsskolor, och att
det fortfarande &r svart att rekrytera personer for dessa uppdrag. En orsak
som anges ar hog arbetsbelastning for larosatets larare, men ett annat
argument som framfors ar att uppdrag som ror VFU inte har sa hog
prioritet och status och darfor inte ar sa attraktivt for larosatets larare.

Léarosatet organiserar olika seminarier och temadagar, for att skapa battre
samverkan mellan HFU och VFU. Som exempel har larosatet genomfort
en temadag om bildamnet. Lérosatet har ocksa forhoppningen att
engagera sarskilt yrkesskickliga larare i undervisningen inom larosétets
kurser, nagot som hittills inte varit mojligt i ndgon storre utstrackning.

Verksamhetsforlagd utbildning i relation till
hdgskolefdrlagd utbildning

Lé&rosatet har ambitionen att skapa en battre samverkan mellan VFU och
HFU. VFU genomfdrs som enskilda kurser fordelade dver
lararutbildningen. Laroséatets larare uttrycker ambitionen att studenterna
ska kunna samla in empiri under sin VFU, som sedan kan bli foremal for
analys och reflektion under HFU. Studenterna haller med om att det bor
finnas en tydlig koppling mellan VFU och de hogskoleférlagda kurserna,
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och flera av studenterna uttrycker att de garna ser VFU-perioden som en
tid nar de kan prova det som har behandlats i vriga kurser.

Studenterna uttrycker daremot vissa dilemman med organiseringen av
lararutbildningens kurser. De upplever att det finns for kort om tid for
forberedelser infor VFU-kurserna, i bésta fall en dag. De studenter som
har mojligheter tar pa egen hand kontakt med évningsskolan for att
kunna forbereda sig infér VFU. Studenterna papekar att de gar fran en
examination pa en kurs direkt till introduktionen i nésta kurs, och ser
darfor behov av en mjukare Gvergang och béttre forutsattningar att
forbereda sig infor VFU. De upplever aven att de har for lite tid att
bearbeta sina intryck och erfarenheter fran VFU-kurserna.

Ramverket som utarbetats vid larosétet ar vagledande for VFU, enligt
alla parter som bedémargruppen har traffat. Det upplevs av samtliga
intervjuade som ett positivt och viktigt inslag i lararutbildningen och det
underlattar sarskilt vid beddmningen av professionskunskaper.
Ramverket for bedomning studeras i en pagaende undersokning av
forskare fran larosatet. Studiens resultat ar annu inte publicerade, men
kommer att inga som en viktig del i utvecklingen av ramverket. Nagra av
studenterna framfor anda att olika larare tolkar och tillampar ramverket
pa olika satt, vilket skapar osakerhet om vad som kravs for att bli
godkand pa VFU-kursen. Den osakerheten kan aven markas hos
handledarna, menar studenterna. Olika insatser har gjorts for att
dverbrygga den upplevda bristen pa likvardig bedomning, exempelvis
genom att mer tydligt infor varje kurs ga igenom kursmalen och
kriterierna for de olika betygsstegen samt hur de kan tolkas och
bedomas. Larosatet erbjuder ocksa 6vningsskolornas larare tva
seminarier dar fragor om lararutbildning, VFU och bedémning av
professionskunskaper behandlas. Dessa seminarier &r mycket
uppskattade och valbesokta, framhaller bade VFU-handledare och
larosétets representanter.

Okade majligheter till samverkan mellan évningsskolorna och larosatet
har ocksé& paverkat kunskapen om lararutbildningarna. Ovningsskolornas
larare framhaller att de i dag ar mer informerade om lararprogrammens
innehall och hur de kan bidra till att skapa en helhet for lararstudenterna.
De upplever att de i 6kad grad ser i vilket sammanhang VFU-kurserna
genomfors inom respektive lararprogram. Gymnasieskolans larare
papekar dnda att det ar en utmaning for dem att fa 6verblick Gver
innehallet i studenternas olika undervisningsdamnen. Det blir oftast sa att
handledaren fokuserar pa ett av de &mnen som ingar i studentens
&mneskombination.

Med ambitionen att ytterligare bidra till en helhet i lararutbildningarna
och placera VFU-kurserna i ett sammanhang bjuder larosétet in
ovningsskolornas sarskilt yrkesskickliga larare till samtal, for att bidra
till att de ger studenterna en bra introduktion till VFU. Flera av de
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intervjuade studenterna bekraftar att de fatt en bra och utforlig
introduktion vid sitt forsta besok pa dvningsskolan. Studenterna beréattar
ocksa att de i manga fall ingér i det kollegiala sammanhanget som finns
vid dvningsskolan. De deltar i seminarier och andra
personalsammankomster och behandlas som en i larargruppen.

Studentgruppen namner att det ar positivt att handledarna har genomgatt
en handledarutbildning, och flera studenter papekar att de upplever att
handledarutbildade handledare & mer bekanta med lararutbildningarna.
Handledningen genomfdrs med en tydligare struktur, och i de flesta fall
vet alla parter vad som ska beddmas. Har lyfter studenterna sérskilt det
ramverk som laroséatet utvecklat fér VFU och bedémning av den
professionella utvecklingen. Det finns déaremot bland studenterna olika
synpunkter pa hur handledningen genomfors och fungerar. Relationen
mellan VFU-lararen och VFU-handledaren kan framsta som
problematisk och da framst vid trepartssamtalen, menar studenterna.
VFU-lararen har vanligtvis begransad kunskap om studenten och hamnar
ibland i en bedémande och granskande position, medan handledaren med
en bredare kunskap och erfarenhet av studenten i vissa fall intar rollen
som forsvarare vid beddmningssituationen.

| ramverket anges att studenterna under utbildningen ska genomféra
trepartssamtal. Vid dessa samtal deltar VFU-larare fran larosatet,
handledaren och studenten. Upplevelsen ar att dessa samtal har
utvecklats positivt under de senaste aren och att de nu préaglas av
formativ bedomning, dar studenten far mojlighet att successivt formulera
sina larandemal mot fordjupade professionskunskaper. Pa den har
punkten &r samtliga intervjugrupper eniga. Det finns hos VFU-lararna
daremot en farhaga att den 6kade graden av dokumentation kan fa
negativa effekter pa handledningen och pa samtalets innehall. Nagra
VFU-larare ser en utveckling mot att handledningssamtalen blir ett
tillfalle dar handledaren kontrollerar larandemal i stallet for att
genomfora ett utvecklande och stédjande samtal.

Handledarutbildning och handledning

Malm@ universitet har genomfort en omfattande satsning for att utbilda
handledare i 6vningsskolorna. Fram till beddmargruppens platsbesok i
november 2018 har éver 2 500 handledare deltagit i
handledarutbildningen. Handledarutbildningen avser att utveckla
lararens formaga att stodja och bedoma studenternas
professionsutveckling. | kursen arbetar deltagarna med fragor som knyter
an till handledningssituationen och till olika bedémningsmetoder med
formativa och summativa syften. Kurserna har tidigare erbjudits lokalt
pa regionens skolor, men ar sedan nagot ar webbaserad med fyra
sammankomster.
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Utbildningen uppskattas av handledarna och flera av informanterna som
bedémargruppen moter tar sarskilt upp att handledarna har utvecklat ett
gemensamt professionssprak. Handledargruppen ger en bild av att de
med hjélp av handledarutbildningen och samtal med studenter har
utvecklat ett professionssprak dar de nu mer an tidigare beharskar och
anvander begrepp inom didaktisk teoribildning. Handledarna kénner sig
mer sékra pa de begrepp och teorier som utgor karnan i
lararutbildningarna. Utbildningen paverkar ocksa de kollegiala samtalen
om teorier och skolutveckling vid 6vningsskolorna, menar de vidare. Nar
det galler utvecklingen av ett professionssprak delas den uppfattningen
av VFU-lararna, som tydligt mérker att de didaktiska samtalen med
handledarna har utvecklats inom forsoksverksamheten.
Skolhuvudmannen ar ocksa positiva till utbildningen och har i vissa fall
kdpt utbildningen som en uppdragsutbildning for sina anstéllda. Den
mojligheten till uppdragsutbildning erbjuds sarskilt hos de offentliga
skolhuvudmannen, men pa grund av kostnaden har inte alla enskilda
skolhuvudmaén kunnat gora den investeringen for sina anstallda.

Handledarna tar upp fler positiva effekter av en genomford
handledarutbildning. Framst framhaller de att den bidragit till en battre
formaga att bedéma studenternas professionsutveckling, och att de
upplever en storre sakerhet i sina bedomningar. Flera handledare méarker
aven positiva effekter av att de nu i storre utstréckning samtalar med
kollegor om bedémning. Det blir fler kollegiala samtal om bedémning av
studenternas kunskaper och fardigheter som de visar under VFU-
perioden. FOr bedomargruppen framstar det som att lararutbildningen
blir en tydligare del av det kollegiala samtalet och larandet vid
ovningsskolorna nar flera larare har genomfort handledarutbildningen.
Dessutom marker handledarna att det kollegiala larandet inom den egna
gruppen har utvecklats. Det gemensamma spraket som ror undervisning
och larande gor att de pa ett fordjupat sétt kan analysera och reflektera
Over sin egen undervisning och handledning av studenter. |
handledningssituationen tar handledaren en utgangspunkt i de didaktiska
teorier som ingar i utbildningen och anvander begrepp for att beskriva
och forsta den egna undervisningen. Slutligen beskriver handledarna en
forandring i hur de efter handledarutbildningen genomfor sin
handledning. Tidigare har de i stor utstrackning genomfort
handledningen med framst summativa inslag som fokuserar pa
omddmen. Handledarna har da formedlat en samlad bedémning till
studenten nar undervisningen ar genomfaérd. Numera har de 6vergatt till
en formativ form av handledning som ger stdd och hjalp till studenten
under hela VFU-perioden. I vissa fall har handledningen skett innan
studenten har genomfort sin undervisning. | det avseendet har ramverket
for beddmningsprocessen varit klargérande, och inneburit en konstruktiv
végledning till handledare och VVFU-lérare.

Det finns bland studenterna erfarenheter av olika former av handledning

beroende pa vilken skolform de &r verksamma inom. Inom grundskolan
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och gymnasieskolan ar det vanligare att studenterna far ansvar for en
eller flera lektioner inom ett avgransat amnesinnehall. Handledningen
sker i nara samband med att de har genomfort sitt lektionspass, och da
kan handledning ske vid olika tidpunkter under en vecka beroende pé nar
studenten ansvarar for undervisningen. | forskolan ar det vanligare att
handledaren avsatter en sarskild tid, nar studenten och handledaren gar
igenom veckans erfarenheter och handledaren far mojlighet att ge sin syn
pa studentens utveckling. Bada sétten att handleda uppskattas av
studenterna.

Forsknings- och utvecklingsarbete

Nar det galler studenternas sjalvstandiga arbeten far bedémargruppen en
nagot splittrad bild vid platsbesoket. Fa av studenterna har uttalade
planer pa att genomfora sitt sjalvstandiga arbete i nara anslutning till
ovningsskolans verksamhet. Samtidigt uttrycker flera av de som
bedémargruppen intervjuar férhoppningar om att studenterna ska bidra
till skolutveckling vid 6vningsskolorna. Det kan ske genom att de i sina
sjalvstandiga arbeten bidrar med kunskap som kan integreras i
6vningsskolans utvecklingsarbete. Nar det géller forsknings- och
utvecklingsarbeten inbjuder larosatet kontinuerligt till seminarier, dar
den forskning som bedrivs vid larosatet presenteras. Dessa seminarier
har successivt fatt fler deltagare och det tolkas som att det finns ett stort
intresse for forskning bland larare och skolledare. Den utmaning som
larosétets ledning samtidigt némner &r att det &nnu inte finns en
fungerande organisation for att tillsammans med 6vningsskolor bedriva
verksamhetsutvecklande forskning. Det saknas en infrastruktur hos
huvudman och skolor, for att bedriva skolutveckling pa vetenskaplig
grund. Har ser larosatet utvecklingsmojligheter. Beddmargruppen anser
att l&rosatet tillsammans med skolhuvudménnen behdver utveckla former
for en forskningsbaserad skolutveckling.

Det finns ocksa vid larosatet férhoppningar om att tillsammans med
6vningsskolorna utveckla praktiknéra forskning som kan bidra till att
utveckla VFU. Ledningen beskriver en studie som undersoker
trepartssamtalet och hur det genomférs vid ett antal évningsskolor. Ett
annat arbete om praktiknéra forskning har ocksa nyligen startat i
samverkan med andra l&rosaten. Samarbetet sker inom
regeringsuppdraget forsoksverksamhet med praktiknéra forskning (ULF
— utveckling, larande, forskning) som befinner sig i en uppstartsfas och
annu inte har nagon tydlig koppling till verksamheten i 6vningsskolorna.

Uppfoljning och utvardering av
forsoksverksamheten

Inom laroséatets alla kurser genomfors uppféljning i form av traditionell
kursvardering. Utvarderingar genomfors ocksa av VFU vid ett antal
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dvningsskolor och hos nagra av skolhuvudmannen. Analysen av
uppfoljningarna anvands pa olika satt till att forandra VFU och aspekter
som kan knytas till genomforandet av VFU. Bade hos skolhuvudman och
pa larosatet organiseras varje termin samtal som rér VFU, dar
iakttagelser fran den pagaende verksamheten analyseras och ger underlag
infor justeringar och forandringar.

En gang per ar inbjuder larosatet parterna som ansvarar for VFU till ett
seminarium om foérsdksverksamheten med évningsskolor. Underlag till
samtalen ar de SWOT-analyser som varje ar genomfors vid larosétet och
dvningsskolorna. SWOT-analyserna tar sin utgangspunkt i de tre
omradena koncentration, kompetens och samverkan. Nagra
betydelsefulla framgangsfaktorer som poangteras i analyserna ar
exempelvis de VFU-ansvarigas koordinerande roll, att det finns nétverk
mellan 6vningsskolorna och att det finns en god struktur och ordning pa
mottagandet och handledningen av studenter. Nar det galler
forsoksverksamhetens utmaningar framhaller larosatet den ojamna
fordelningen mellan studenternas undervisningsdmnen inom
amneslararutbildningen. Det leder till att en del skolor har svart att
tillgodose behovet av handledare i vissa &mnen, medan handledare i
amnen med lagre efterfragan inte far studenter i den omfattning som man
Onskar. Dessutom har larosétet inte utvecklat former for att
yrkesskickliga larare ska delta i hogskoleforlagda kurser. De ser ocksa en
utmaning i att manga handledare inte fullféljer handledarutbildningen
och att fa véljer att delta i den pabyggnadsutbildning som erbjuds for
handledare. Utifran de SWOT -analyser som genomforts skapar parterna
en gemensam bild av vilka aspekter av forsdksverksamheten som kraver
ytterligare atgarder. Bedomargruppen noterar att det finns en tydlig
samsyn om att samverkan mellan larosatet och dvningsskolan maste
utvecklas, och att parterna tillsammans tar sig an de utmaningar som
identifierats.

Utover de aterkommande kursvérderingarna och SWOT-analyserna
genomfor larosatet egna forskningsaktiviteter som ska bidra till
forandringsarbetet. Undersokningen om trepartssamtal ar ett exempel pa
forskning med relevans for forsoksverksamheten. Laroséatet har ocksa
utvecklat ett studentforum dér det finns méjlighet att framféra
konstruktiv kritik. Forhoppningen &r att detta forum framéver ska kunna
vara en kanal for synpunkter pa VFU.

Samlad bedédmning Malmo universitet

Malmo universitet har en lang historia av att samverka med regionens
skolhuvudmén och skolor. Forsoksverksamheten och de resurser den
erbjuder innebdr att de kan gora en kraftsamling kring
handledarutbildning och organiseringen av VFU. Det framkommer vid
intervjutillfallet en viss osakerhet om vad som kommer att ske nér
medlen for forsoksverksamheten upphor. Det finns daremot en tydlig
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uppfattning hos bade foretradare for larosatet och for skolhuvudméannen
och évningsskolorna att de har svart att se en tillbakagang till den gamla
modellen for VFU. Hur de l6ser 6kade kostnader for VFU blir darfor en
viktig del i det fortsatta arbetet med att utveckla kvalitet inom VFU.

Beddmargruppen ser positivt pa att Malmo universitet har arbetat utifran
tillaggsavtal med de skolor som ingar i forsoksverksamheten. Dessa
avtal har inneburit ett stérre ansvarstagande hos évningsskolorna, och
skolledarna har ocksa deltagit i storre utstrackning an tidigare.

Larosatet har med utgangspunkt i de avtal som finns med skolhuvudméan
och de krav som stallts pa évningsskolorna till stor del lyckats uppna en
hog koncentration av handledare och studenter vid 6vningsskolorna. Ett
undantag ar nagra av regionens forskolor, dar det forekommer att
studenter gor sin VFU utan att trdffa andra lararstudenter. Vid dessa
ovningsforskolor skapas inte de kollegiala sammanhang som bidrar till
ett positivt stod for lararstudenternas professionella utveckling. Har
behdver larosatet utveckla former som sékerstéller att
forskollararstudenter som genomfor VFU i dvningsforskolan far
mojlighet till ett utbyte med andra studenter under sin VFU.

En stor utmaning for de samverkande parterna ar lararnas rorlighet pa
arbetsmarknaden. Larosatet har stallt krav pa de skolor som ska vara
ovningsskolor, men vid uppféljningar visar det sig att flera av de
utbildade handledarna lamnat 6vningsskolan och att man inte lyckats
anstélla larare med handledarutbildning. Har finns en utmaning att
tillsammans se till att det finns en fortsatt god tillgang pa utbildade
handledare.

Malmé universitet har utbildat ett stort antal handledare inom ramen for
forsoksverksamheten, och i regionen finns nu ett stort antal handledare
med god kunskap om lararprogrammen och dess innehall. Det skapar en
god grund for ett kollegialt samtal om kvalitet och kvalitetsutveckling av
lararutbildningarna. L&rosétet har lyckosamt genomfort utbildningar som
har utlokaliserats till dvningsskolor och évningsférskolor i regionen,
vilket ar ett upplagg som far mycket positiva omdémen av deltagarna.
Viktigt for bade handledarutbildningen och VFU &r ramverket for
lararstudenternas professionsutveckling. Ramverket skapar en
referensram fOr dem som arbetar inom l&rarutbildningarna, och bidrar till
att de har utvecklat ett gemensamt kollegialt sprak om lararprofessionen.
Ramverket har ocksa bidragit till att utveckla handledarnas
bedémningskompetens. Arbetet med att skapa en gemensam referensram
for VFU far positiva omdomen av bade handledare och studenter.
Déremot finns det fortfarande en viss variation och olika tolkningar av
hur ramverket ska tillampas, varfor det arbetet maste fortsatta. De olika
tillampningar och tolkningar som finns hotar en likvérdig bedémning av
VFU-studenter. Bedomargruppens intryck ar ocksa att former och
innehall for trepartssamtalen behover ses dver. Det ar darfor bra att

33 UKA RAPPORT 2019:18 OVNINGSSKOLOR OCH OVNINGSFORSKOLOR -
FALLSTUDIE INOM LARAR- OCH FORSKOLLARARUTBILDNINGAR



larosatet genomfor ett forskningsprojekt om dessa fragor.
Forhoppningsvis kommer resultat fran undersokningen kunna anvandas i
utvecklingsarbetet med trepartssamtal.

Det fanns inledningsvis stora forhoppningar om att anvanda
yrkesskickliga larare i de hogskoleférlagda kurserna. Bedémargruppen
konstaterar att sa inte blivit fallet och bara vid fa tillfallen har detta varit
mojligt. Har kan larosétet behtva se 6ver och finna former for hur de ska
skapa battre forutsattningar for att anvanda yrkesskickliga larare i HFU.

Det finns en enhetlig bild som framtréder i bedémargruppens intervjuer
som tydligt visar att samverkan mellan laroséatet, skolhuvudménnen och
ovningsskolorna har 6kat under forséksverksamheten med
ovningsskolor. Kdnnedom om lararutbildningen har ékat hos personalen
vid dvningsskolorna, vilket underléttar genomférandet av VFU och
handledningen. En viktig funktion i det arbetet ar larosateskontakterna,
som utgor bryggan mellan 6vningsskolan och larosatet, och till vem
studenter och handledare vander sig med fragor om och nar det uppstar
problem. Larosateskontakten &r viktig for att far den dagliga
verksamheten med lararstudenter att fungera under VFU-perioderna.

Aven pé andra omréden har samverkan utékats och fordjupats. Larosétet
bjuder varje ar in till konferenser, dar larosatet och 6vningsskolorna
presenterar SWOT-analyser fran sin verksamhet for VFU och
lararutbildning. Bedomargruppen finner att det &r en intressant form for
uppféljning, utvardering och utveckling. Ett omrade som fortfarande inte
har utvecklats i den omfattning som larosatet och skolhuvudmannen
Onskat inledningsvis &r hur lararstudenternas sjalvstandiga arbeten ska
kunna bidra och integreras i skolors och férskolors utvecklingsarbete.
Hér har parterna annu inte funnit formen for hur det ska genomforas,
men det finns forhoppningar om att det ska underlattas av de avtal som
sker inom ramen for regeringsuppdragets forsoksverksamhet med
praktiknara forskning.

Avslutningsvis framkommer att laroséatet ser stora méjligheter om de kan
fortsétta att samverka inom den utvecklade modellen for
dvningsskolorna. Den grund parterna har byggt upp med aterkommande
moten, seminarier och konferenser, dar foretradare for de olika
verksamheterna tréffas for att tillsammans hantera utmaningarna som
finns i lararutbildningen, maste fortsatta, menar de. Har utgor det
gemensamma arbetet med SWOT-analyser ett gott exempel for
bedémargruppen. Larosatet ser stora mojligheter att utveckla
lararutbildningens forskningsanknytning i samband med att de ingar i
andra forsoksverksamheter om praktiknéra forskning.
Forsoksverksamheten med 6vningsskolor har daremot i mindre
omfattning bidragit till att utveckla den vetenskapliga grunden for
lararutbildningen, noterar bedémargruppen. Slutligen lyfter flera av de
intervjuade ett behov av resurser for att lyckas i arbetet med
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ovningsskolorna. Det handlar om tid for VFU-larare och handledare
samt om finansiella resurser for att mojliggora och leva upp till en
forbattrad kvalitet i VFU.
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Mittuniversitetet

Mittuniversitetet
Antalet studenter i en fullt utbyggd forsoksverksamhet!?: 885

Ansdkan och dess utgangspunkter

Enligt planeringen ska projektledningen for forsoksverksamheten bestéa
av en styrgrupp med ansvariga chefer fran lararutbildningen och en
projektledningsgrupp med ansvar fér genomfdrande och uppféljning.
Larosatet planerar for tre utvéarderingsrapporter och en slutrapport fram
till 2019. Malet &r att de flesta studenter ska gora storre delen av sin
VFU inom ett 6vningsskoleomrade nar hela verksamheten ar fullt
utbyggd. I forsoksverksamheten ingar 22 6vningsskoleomraden i 17
kommuner som startas successivt. Varje évningsskola tar emot 3-6
studenter per program under samma VFU-period och varje
6vningsforskola 5-15 studenter. Samma krav som galler for en
évningsskola galler for ett Gvningsskoleomrade, det vill sdga att ett
omrade med flera skolor samarbetar om uppdraget att vara en
6vningsskola.

Ldaroséatet utformar tillsammans med skolhuvudmannen kriterier for att
skolor ska komma ifraga till forsoksverksamheten. Initiala och
Overgripande kriterier berdr i forsta hand skolledarnas kompetens och
ansvarstagande, till exempel att aktivt medverka, att delta i natverk for
erfarenhetsutbyte, att skapa forutsattningar i verksamheten for
handledning och seminarieverksamhet samt att aktivt delta i
systematiska kvalitetsarbeten. Mer detaljerade kriterier kommer att
formuleras efter hand. Ansékan genomsyras av utbildningsinsatser, som
introduktionsutbildning for all personal pa varje 6vningsskola samt en
grundkurs och en pabyggnadskurs i handledning.

Lérosatet planerar for manga insatser som kan paverka samverkan, som
att tillsatta mentorer, huvudhandledare och lokala projektledare.
Mentorer innebér att larare fran larosatet ska vara extra drivande i lokala
seminarier eller trepartssamtal och leda team av handledare ute pa
ovningsskolorna. Larosétet vill aven utforma en modell for
tjanstevaxling, dar larare fran féltet gor uppdrag i lararutbildningen och
vice versa. Det finns en intention att 1aroséatet ska erbjuda stéd till
ovningsskolornas systematiska kvalitetsarbete och praktiknara didaktik i
form av seminarier. Mittuniversitet har formulerat fyra specifika mal for
forsoksverksamheten med dvningsskolor, som ska:

12 Universitets- och hogskoleradets Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med dvningsskolor
och dvningsforskolor, Diarienummer 1.2.3-00143-2014.
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1. utgdra en kvalitetsutveckling av larar- och
forskolléararutbildningarna i sin helhet liksom specifikt av VFU,

2. bidra till kompetensforsorjning i skolor och forskolor i
inlandskommunernas glesbygdsomraden,

3. generera skolutveckling och kompetenshdjning i ett regionalt
perspektiv utifran 6vningsskolorna och 6vningsforskolornas
roller som motorer i skolhuvudménnens
kvalitetsutvecklingsarbete i samtliga skolor,

4. utveckla och starka den skolbaserade forskningen vilket starker
lararutbildningens forskningsanknytning och skapar en
dynamisk miljo for motet mellan forskning och dess
6verordnande praktik.

Genomférande av den egna modellen

Larosatets ledning betonar att deras modell for forsoksverksamheten
med 6vningsskolor bygger pa en fordjupad samverkan med olika
skolhuvudman och 6vningsskoleomraden. Ledningen uttrycker ocksa att
forsoksverksamheten bidrar med narkontakt till den valfungerande VFU-
organisationen och att larosatet numera kanner stérre nérhet till
skolhuvudménnen. Inledningsvis bygger l&rosétet upp en
projektorganisation parallellt med den mer permanenta VFU-
organisationen, for att efterhand sammanfoga bada organisationerna till
en. Vid forsoksverksamhetens start riktas en allman inbjudan till
skolhuvudménnen i Halsingland, Jamtlands 1&n och Vésternorrland.
Huvudménnen ansoker om att delta och véljer sjélva nér de vill ansluta
sig till forsdksverksamheten. Stérre skolhuvudmén ansoker inledningsvis
om att delta med farre skolor an vad som ar méjligt. Det for att
underlatta for fler och mindre huvudman att komma i fraga for
forsoksverksamheten.

Inom kommunerna far skolorna anséka om att bli en 6vningsskola.
Representanter for skolhuvudmannen visar exempel pa hur de har en
dialog med sina skolledare om vilka skolor som uppfyller kriterierna. En
huvudman har inledningsvis valt att fokusera pa de stora skolorna,
eftersom de riktigt sma skolorna, med 23 elever per arskurs, har svart
att hantera fler vuxna i klassrummet. Ett annat exempel for att gora urval
ar att studera historik om vilka skolor som tagit ett storre ansvar for att ta
emot studenter och hur de har klarat det uppdraget.

Cirka 25 procent av studenterna placeras i dag pa skolor utanfor
forsoksverksamheten. Det beror dels pa att platserna inte alltid racker till
om restiden ska vara rimlig, dels pa att det finns studenter som laser pa
distans. L&rosétet har en intention att samverka med andra l&rosaten for
att aven studenter pa distans ska kunna géra VFU pa en 6vningsskola. |
dag finns inget behov av ytterligare évningsskolor, men det finns anda
fler skolor som &r intresserade. Eftersom 6évningsskolor har blivit
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likhetstecken med skolor av kvalitet, ser larosatets ledning en risk for
skillnader och segregering inom regionen. Bade representanter fran
larosétet och skolhuvudman uttrycker att skolor som inte deltar men vill
ha studenter kanner utanforskap. Fragan upplevs som mycket svar att
hantera. Att vara en 6vningsskola kan bidra till att skolhuvudmannen far
fortur till utbildade larare, eftersom det ger en slags kvalitetsmarkning.

Studenterna placeras pa samma 6vningsskolor genom hela utbildningen.
Riktlinjerna ar att studenterna placeras hos samma handledare under
forsta och sista VFU-perioden for att handledarna ska kunna se
progression i studenternas professionsutveckling. Déremellan &r det
viktigt for studenter att folja andra handledare. For att fa erfarenhet av
andra skolkulturer kan studenterna vélja att gora en “utflykt” till en
annan skola under den tredje VFU-perioden. Erbjudandet &r frivilligt och
skolan ifraga behdver inte vara en dvningsskola. VFU-handledarna lyfter
ocksa fram att studenter som gor utflykter far med sig nya perspektiv och
forslag pa forbattringar i undervisningen. Studenterna ar néjda med att
aterkomma till samma handledare som ocksa har handledarutbildning,
eftersom det bidrar till kontinuitet bade i relation till deras utbildning och
till den besokta verksamheten.

Larosatets ledning uttrycker att 6vningsskolorna ska fungera som sa
kallade utvecklingsmotorer. Program- och VFU-ansvariga understryker
vikten av den riktade utbildningen som ges till alla évningsskolor: Att
arbeta pa en 6vningsskola,. De framhaller ocksa betydelsen av
ovningsskolans praktiska arbete med att formulera egna handlingsplaner.
| planerna beskrivs mottagande av studenter, vad som erbjuds pa skolan,
skolans intentioner med studenterna, moten med rektorn och olika
aktiviteter som ska ske inom VFU, som foraldrasamtal och betygsméten.
Handlingsplanen diskuteras kontinuerligt, bland annat som en del av
handledarutbildningen, vilket medfor att den blir ett stdd som anvands
vid mottagandet av studenterna pa 6vningsskolan. Ovningsskolan ska
vara enig om handlingsplanen och &gas av alla.

Det finns ett tillagg i samverkansavtalet fér 6vningsskolor som staller
krav pa seminarier, handledarutbildning och involverade skolledare.
Avtalet har gett extra medel till handledarna och huvudméannen inom
forsoksverksamheten. Att de flesta Gvningsskolor inte har kommit igang
med att ordna seminarier handlar framst om att det inte varit tillrackligt
manga studenter pa plats under samma VFU-period. Alla kommuner har
en VFU-samordnare och stérre kommuner kan ha en sérskild samordnare
som dar ansvarig for forskola respektive skola. I sitt uppdrag traffar VFU-
samordnaren bade handledare och studenter.

Studenterna ska under sin VFU delta i olika aktiviteter i
skolverksamheten. Bedémargruppen noterar att deltagandet i andra
aktiviteter an undervisning okar markant for studenterna pa
ovningsskolor. Larosétet har som krav att dven skolledningen deltar vid
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ovningsskolorna. Det har medfort att skolhuvudman och skolledare visar
mer intresse och engagemang nar de ingar i samverkan som
dvningsskola. Ytterligare en viktig aspekt &r att personalen pa
ovningsskolorna visar intresse och vill vara engagerade i studenternas
VFU. Program- och VVFU-ansvariga uttrycker att fler studenter borde
placeras i par och fa inga i ett mer aktivt samarbete, vilket beskrivs som
ett utvecklingsomrade. P& 6vningsskolor, som fatt igang
seminarieverksamheten, har VFU-lararna noterat att det bidrar till att
studenterna kanner sig som en del av verksamheten.

Samverkan med skolhuvudman, skolor och
handledare

I regionen finns en lang historik av samverkan med skolhuvudman och
larosatet arbetar aktivt inom Regionalt Utvecklingsnatverk (RUN). For
att understryka att arbetet med évningsskoleomraden &r ett gemensamt

arbete, placeras forsoksverksamheten under RUN och inte under en av

larosétets institutioner. Troligtvis fortsédtter denna samverkan &ven efter
att forsoksverksamheten med 6vningsskolor har upphort.

| flera kurser koper larosatet in lararresurser fran olika skolor. Larare
kommer in i utbildningen, men det omvénda sker daremot inte.
Eventuellt kan det forekomma att larare fran larosatet haller i
forelasningar vid skolor och forskolor. Ansvariga pa larosatet pratar om
att hitta alternativa vagar till vaxling av kompetens. Det har varit en
utmaning for larosatet och huvudmaénnen, trots olika former av avtal, att
fa till tjanstevaxling. Det har varit svart att identifiera vad som &r det
egentliga hindret i avtalen, menar foretradare for larosatet. | ett forsok att
fa till stand mer 6ppna samtal om kombinationstjanster, prévar larosatet
att byta begrepp fran tjanstevaxling till kompetensvaxling. Det finns
daremot fler larare pa 6vningsskolorna som vill fa uppdrag inom
lararutbildningen &n vad som ar mojligt for larosétet att tillgodose.
Larosatet har av den anledningen bjudit in till workshoppar, for att
tillsammans med skolhuvudmannen féra samtal om hur en framtida
kompetensvaxling skulle kunna utformas.

Alla parter lyfter fram att samverkan inom lararutbildningen har dkat,
vilket pa kort sikt har gett positiva effekter. Skolhuvudmannen uttrycker
att lararutbildningen har blivit battre eftersom den numera ar allas
angelagenhet. Nu vill skolhuvudmaénnen fortsatta och ta nésta steg i en
gemensam utveckling, vilket pa sikt kan komma att paverka
rekryteringen av nya larare till skolan. Skolhuvudmannen uttrycker
ocksa att ansvaret for VFU pa ledningsniva har blivit tydligare och att
representanter for huvudmannen &r betydligt mer involverade i VFU-
samverkan i dag. Det finns funderingar hos skolhuvudménnen om att
kompensera skolor som inte deltar i forsoksverksamheten, genom att ge
ytterligare kompetensutveckling till skolor som av olika anledningar inte
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kan bli en évningsskola. Skolhuvudménnen beskriver det som ett satt att
verka for intern likvardighet och kvalitet.

Handlingsplanen ses som en nédvéndighet for det kollegiala arbetet att
bli en 6vningsskola. Ovningsskolorna har fatt en gemensam namnare att
samverka kring. Tidigare arbetade skolorna mer isolerat och pa egen
hand med sina studenter. Inom vissa 6vningsskoleomraden beskriver
handledarna att de har borjat med omradestraffar, for att utbyta
erfarenheter och ge kollegialt stdd infér nya méten med studenter. Det &r
ett nytt inslag inom modellen som kan utvecklas vidare till ett
organiserat natverkande eller dylikt. Aven larosatets programansvariga
framhaller handlingsplanens betydelse och att arbetslagets gemensamma
arbete med att utforma planen har skapat en storre medvetenhet hos
handledare om vad som krévs av studenter och vad som sker i
lararutbildningen. Larosatets VFU-ansvariga personal uttrycker att det
inte finns nagon vag tillbaka, eftersom de genomfoérda forandringarna av
VFU dven har lett till forbattringar. De beskriver forsoksverksamheten
som ett "utbildningsprojekt” och lyfter sarskilt fram handledningssamtal,
som numera oftast sker med utbildade handledare, vilket i sin tur
paverkar kvaliteten pa trepartssamtalen.

Seminarieverksamheten sker med fyra inriktningar: didaktiska
seminarier, erfarenhetsutbyte mellan skolledare, professionsseminarier
samt VFU-seminarier. De didaktiska seminarierna ar kompetenshéjande
heldagsseminarier dar larosatet ansvarar for inbjudan och innehall till
samtliga VFU-handledare, bade inom och utanfor
évningsskoleomradena. Erfarenhetsutbyte mellan skolledare innebéar
regelbundna heldagstraffar med skolledare inom 6vningsskoleomradena.
Professionsseminarierna genomfors av VFU-handledarna med studenter
och inbjuden representant fran larosatet. VFU-seminarierna riktas till
studenterna. Innehallet i professionsseminarierna utgar fran en
observation eller en vetenskaplig artikel och har ett tydligt fokus pa
larares tysta kunskap, vilket handledarna efter seminariet diskuterar med
studenterna. Har finns forslag om att mentorer fran larosatet ska bjudas
in, vilket dnnu inte provats. Larosatets VFU-ansvariga uttrycker att
seminarierna har paverkat handledarnas professionskunskap, som i sin
tur paverkar studenternas kunskapsutveckling. Handledarna utanfor
forsoksverksamheten med 6vningsskolor deltar inte i
professionsseminarierna, och det efterfragas digitala I6sningar for att na
fler deltagare. Bedomargruppen noterar darmed att alla studenter inte far
uppleva de positiva effekterna av professionsseminarierna. Nar det galler
lokala VFU-seminarier som riktas direkt till studenterna uttrycker de
VFU-ansvariga pa larosatet att dessa har 6kat, men ingen av de
intervjuade studenterna pa 6vningsskolorna har deltagit i nagot
seminarium. De har inte heller samarbetat med andra studenter inom sitt
omrade. Daremot kanner sig studenterna som en del av arbetslaget, dar
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deras synpunkter pa verksamheten efterfragas. Studenterna upplever
ocksa samtalen med skolledare som larorika inslag under VFU.

Verksamhetsforlagd utbildning i relation till
hégskoleforlagd utbildning

De VFU-ansvariga pa larosatet beskriver att de har en niara samverkan
med VFU-samordnarna i kommunerna. Det finns fem kontaktpersoner
pa larosatet som ansvarar for olika regioner. VFU-organisationen har
sedan tidigare ett styrorgan, dar &ven representanter for regionen och
kursansvariga for VFU-kurserna deltar. De VFU-ansvariga ser positiva
effekter av att VFU-kurserna utvecklas tillsammans med verksamheten.
Som exempel pa positiva effekter anges battre progression i utbildningen
samt battre forutsattningar for samplanering och kollegialt larande pa
ovningsskolan.

Studenterna anser att det finns utvecklingspotential for arbetet fore och
efter VFU. Arbetet fore VFU ger en forstaelse av bedomningskriterierna
och arbetet efter ger ett tillfélle att bearbeta erfarenheterna efter VFU-
perioden tillsammans med VFU-lararna. Pa laroséatet finns sedan tidigare
en tradition med pragling fran kurser som tidsmassigt ar placerade precis
innan VFU-kurserna. For- och efterarbetet av VFU genomfors i andra
kurser, sa att samtliga VFU-kursdagar kan goras pa skolan. I kurserna
som inte dr associerade till ndgon VFU-period arbetar studenterna med
faltuppgifter. For tillfallet utgdr VFU-kurserna separata kurstillfallen,
men larosétet ar pa vag att integrera VFU i 6vriga kurser. Studenterna
uttrycker att en konsekvens av separata kurser &r alltfor manga
kursuppgifter under VFU. Studenterna beskriver ocksa att de arbetar
med sin portfolio, dar de reflekterar dver kursinnehall och formulerar
utvecklingsomraden som de arbetar vidare med i VFU-kurserna.
Studenterna ar inte néjda med att bedémningen av deras skriftliga
reflektioner i portfolion véger tyngre i betygsattningen an bedémningen
av deras praktiska yrkeskunnande. Arbetet med portfolion tycker de ar
rorigt, tar mycket tid och i liten utstrackning ar underlag for feedback
fran handledaren. Studenterna uttrycker ocksa att de har svart att se
progressionen mellan VVFU-perioderna.

VFU-lararna framhaller att trepartssamtal inte ar nagot nytt moment till
foljd av forsoksverksamheten med évningsskolor. Organiseringen av
samtalen har daremot andrats, sa att larare fran larosatet genomfor
trepartssamtal pa farre 6vningsskolor i stallet for att besoka en student i
taget pa flera olika skolor. Trepartssamtalen inleds med att VFU-lararen
tillsammans med handledaren observerar studentens undervisning, och
darefter leder VFU-lararen ett samtal dar alla parter deltar. Ofta anvands
den sa kallade praxistriangeln i samtalen och bedémningskriterierna
fortydligas med fokus pa det formativa. Larosatet ger utbildning for
larare som inte tidigare har genomfort trepartssamtal. VFU-lararna
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uttrycker att kvaliteten pa samtalen blivit battre och kopplar samman det
med relationen till personalen pa dvningsskolan, som successivt har
blivit mer etablerad. VFU-lararna beskriver ocksa att studenternas
samarbete med olika handledare pa en 6vningsskola bidrar till att
studenterna inte blir lika beroende av en handledare, vilket i sin tur kan
ha paverkat trepartssamtalen i positiv riktning.

I den slutliga betygséttningen ansvarar VFU-lararen for beddmningen av
portfolion och handledaren for det praktiska yrkeskunnandet.
Handledarna har pa senare tid upplevt en storre trygghet i
bedémningarna. Det kan enligt bedémargruppen bero pa att fler larare
ser studenterna i undervisningssituationen och att det darfor blir skolans
studenter och inte den enskilde handledarens. Ibland ska studenterna
filma sin undervisning innan trepartssamtalet. Studenterna upplever att
VFU-lararna inte alltid tittar pa filmen, eller att de inte heller analyserar
filmen tillsammans vilket ar vad studenterna har forvéntat sig. Fran
larosétets senaste utvérdering tar de VFU-ansvariga upp att studenterna
verkar ngjda med trepartssamtalen och att det &r ett samtal dér studentens
utveckling star i centrum. Av de fa studenter som deltar i intervjun
framkommer en annan bild. Dar framfors kritik mot filmer som inte
analyseras tillsammans och mot hur bedémningen fordelas mellan skolan
och larosétet.

Handledarutbildning och handledning

Larosatets modell med évningsskoleomraden bygger till stor del pa
gedigna utbildningsinsatser. Enligt skolhuvudméannen har det varit en
kompetensutvecklingsinsats for Norrlands inland som de aldrig skadat
forr. I den grundlaggande utbildningsinsatsen Att arbeta pa en
ovningsskola deltar all personal, inte bara larare och skolledare, under
sex halvdagar pa varje skola. Cirka 1600 larare har genomgatt denna
utbildning. Utbildningen handlar om att strukturerna for att bygga upp en
ovningsskola formuleras gemensamt i en lokal handlingsplan. Innehallet
handlar ocksa om skolans kultur, lararutbildningens utformning,
dvningsskolornas organisation och syfte, ledarskap, didaktiska fragor,
modeller for koppling mellan teori och praktik, aktionslarande med
mera. De operativt ansvariga pa larosatet tycker att utbildningsinsatsen
har varit en langvarig men larorik turné genom regionen.

Handledarutbildningen, som &ven inkluderar moment om bedémning,
har under forsoksverksamheten sérskilt riktats till larare pa
évningsskolorna. Cirka 300 larare har genomgatt handledarutbildningen
om 7, 5 hogskolepoéng sedan 2015. Kursen bygger pa fem
campusforlagda traffar och ges pa kvartsfart. Handledare som har en
aldre uthildning ska enligt larosétet genomga en pabyggnad i
professionshandledning om 2,5 hdgskolepoédng. Skolledarna har skapat
forutsattningar for larare att genomféra utbildningen, bland annat genom
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att satta in vikarier och kdpa in kurslitteratur. Lararna i kursen fokuserar
pa handledningssamtal och anvander olika perspektiv for att analysera
handledningen. Fran och med hdsten 2019 kommer
handledarutbildningen att aterinfoéras som en ordinarie kurs.

VFU-handledarna ser en pataglig skillnad i sitt eget agerande efter
handledarutbildningen och understryker vikten av att alla maste fa
utbildning. Det som sarskilt lyfts fram ar att handledarna har blivit battre
pa att forsta skolans kultur och satta ord pa sin tysta kunskap, att vaga
préva nya satt att handleda, att stélla battre och mer kritiska fragor till
studenterna, att gora tydligare kopplingar mellan teori och praktik samt
att anvanda praxistriangeln i samtal med studenterna. Bedémargruppen
noterar att handledarna kénner sig som deltagare i en
handledargemenskap som hjélper varandra och inte behdver vanda sig
till larosatet med alla fragor.

Studenterna som genomfor sin VFU pa 6vningsskolor eller pa skolor
utanfor forsoksverksamheten ger samma bild. Daremot deltog fa
studenter i intervjun. Utbildade handledare &ar forberedda, de behérskar
bedémningsmatrisen och erbjuder inplanerade tider fér handledning. Det
kan ibland innebéra att vikarier satts in, sa att handledningen far vara
”ostord”. Samtalen innefattar forvantningar samt reflektioner fore, under
och efter studentens undervisningstillfallen. Om handledaren inte har
handledarutbildning, genomférs handledningssamtalen I6pande och inte
vid sérskilda tidpunkter. Outbildade handledare &r enligt studenterna
osakra pa bedémningskriterierna, och betydelsen av handledarens
utbildning betonas eftersom den bidrar till en likvardig utbildning for
studenterna. Sa lange det inte uppstar konflikter med handledaren ser
studenterna ett stort varde i att aterkomma till samma handledare,
eftersom det bidrar till kontinuitet bade i relation till utbildningen och till
verksamheten.

Forsknings- och utvecklingsarbete

En del av samverkan mellan larosétet och huvudmannen handlar om att
initiera och genomféra gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt
(FoU-projekt). Huvudménnen vill géarna att forskare ska delta i deras
utvecklingsprojekt, men hittills har forsoksverksamheten inte lett till
nagot patagligt FoU-samarbete for alla kommuner. Det finns daremot ett
par aktionsforskningsprojekt som har startat 2018, ett riktat mot las- och
skrivundervisning i skolan och ett mot forskolans utemiljo. 1 samband
med gemensamma forskningsprojekt har foretradare for laroséatet i storre
utrdckning besokt skolhuvudmannen for att identifiera utvecklingsbehov.
Det framkommer ocksa majligheter att starta projekt i samverkan genom
forsoksverksamheten med praktiknara forskning (ULF — utveckling,
larande, forskning). Larosétets intention &r att studenternas sjalvstandiga
arbeten ska baseras pa skolornas behov, men hittills har det varit svart att
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formulera undersokningsbara fragor som integreras med skolornas
utvecklingsbehov.

Uppfoljning och utvardering av
forsoksverksamheten

Larosatet genomfor foljeforskning av forsoksverksamheten med
6vningsskolorna. Forskaren samlar data hos olika parter i
forsoksverksamheten genom intervjuer, enkater och observationer. |
huvudmannens systematiska kvalitetsutvecklingsarbete ingar arbetet med
dvningsskolorna. Politikerna vill fa information om forsoksverksamheten
och deltar i kvalitetsuppféljande dialoger om 6vningsskolorna. En
huvudman anvénder sig av SWOT-analyser for att kunna folja upp
arbetet med handlingsplanerna och granska forsoksverksamheten éver
tid. Ute pa dvningsskolorna ar det vanligt att skolledaren traffar
studenterna efter varje VFU-period, for att samla in deras erfarenheter.
Hos en annan huvudman goér 6vningsskolorna utvarderingar varje termin
som aterkopplas till forvaltningsledningen. Huvudmannen har ocksa
tagit kontakt med larosatet for att delge dem resultaten och fa larosatets
synpunkter pa utvarderingen.

Skolhuvudmannen anser att kvaliteten i VFU har forbattrats i manga
avseenden. Det yttersta beviset pa kvaliteten i VFU &r att studenterna har
sokt arbete i kommunen, menar de. Huvudmannen noterar ocksa att
lararna har okat sina ambitioner, vilket framgar genom att de vill komma
vidare och fortsatta att utbilda sig. Nagra skolhuvudmén beskriver
handledarskapet som en mojlighet till vidare karridrsteg. Handledarna
sjalva konstaterar att handledningens status har 6kat och att det i dag ar
mycket mer positivt att ta emot studenter an et tidigare var.

Beddmargruppens beddmning om att kvaliteten forandrats ute pa
ovningsskolorna grundar sig i handledarnas uttalanden om att det numera
finns ett kollektivt ansvar for studenterna. Handledarna uttrycker ocksa
att mer kontinuerlig traning i att handleda har paverkat kvaliteten pa ett
positivt sétt. Utdver detta uttrycks att handledarnas gemensamma
forberedelser infor VFU-perioderna, som baseras pa handlingsplanerna
samt efterarbetet med beddémningar, bidrar till en mer likvardig
utbildning for studenterna. Pa sa satt anvands den lokala handlingsplanen
och larosétets bedémningsmatris som en gemensam riktning i ett
kvalitetssdkrande arbete. Beddmargruppen uppfattar att handledarna
uttrycker en positiv bild av att ingd in en 6vningsskola dar det finns
manga utbildade handledare som tar ett gemensamt ansvar.

En annan viktig kvalitetssékrande aspekt ar att studenter som behdver
extra stod, har fler personer att vanda sig till pa 6vningsskolan.
Skolhuvudmannen ser det som berikande att studenter kan f6lja olika
handledare. En aterkommande kvalitetsfraga fran flera intervjugrupper ar
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om man alltid forblir en 6vningsskola och vilka krav som stalls pa
skolhuvudman, dvningsskolan och l&rosatet om 6vningsskolan inte lever
upp till kriterierna. | dag nar lararrérligheten 6kar kan utbildad personal
forsvinna, vilket i sin tur paverkar kvaliteten vid 6vningsskolan. Vid
intervjuerna fragar olika grupper sig hur Iange skolor har kvar
legitimiteten som 6vningsskola, nar den utbildade personalen inte langre
finns kvar. Det har uppkommit situationer dar en skolhuvudman Iatit en
évningsskola ta paus fran uppdraget och andra enheter med utbildade
handledare har fatt dverta ansvaret 6ver studentgruppen. Skolledarna
uttrycker att olika kommuner star infor olika utmaningar for att kunna
delta i samverkan om VFU i form av évningsskolor. Utmaningarna
handlar framst om utbildade handledare, likvardighet och kvalitet. Att
tillsatta en VFU-ansvarig pa varje dvningsskola ses som en
kvalitetssakrande atgérd, som ocksa kan verka for likvardighet inom och
mellan kommuner. For tillfallet ses detta framfor allt som en fraga for
skolhuvudménnen.

Léarosatet kommer att genomfora ett kvalitetsinternat for samtliga
malgrupper i syfte att ta fram ett dokument som ger riktlinjer for det
fortsatta kvalitetsarbetet inom VFU.

Samlad beddmning Mittuniversitetet

Bedomargruppen konstaterar att larosatets mal om kvalitetsutveckling av
VFU och kompetensforsorjning i regionen har uppnatts i hog grad. Malet
att generera skolutveckling har uppnatts i lagre grad, medan malet om att
starka den skolbaserade forskningen inte har uppnatts dven om tva FoU-
projekt med aktionsforskning precis har startat. | samband med
forsoksverksamheten med évningsskolor har larosétet lyckats skapa
storre narhet till skolhuvudmannen, skolledarna och handledarna i
regionen an tidigare. En nara samverkan framstar som en mycket viktig
plattform for att tillsammans fortsatta utveckla den egna modellen med
dvningsskoleomraden.

Alla studenter och handledare i forsoksverksamheten har inte fatt
uppleva koncentration. Tanken om 6vningsskoleomraden har enligt
bedomargruppen inte fungerat pa det satt som larosatet formulerat i
ansokan. Ett omrade kan ha stor geografisk spridning, vilket minskar
forutsattningarna for koncentration och samarbete mellan studenter. En
stor utmaning har handlat om att skapa gemensam forstaelse om vad som
avses med koncentration. Den faktiska koncentrationen pa en grundskola
(F-6) har varit upp till tio studenter och en student per avdelning pa en
forskola. I vissa fall har verksamheterna av olika skél varit negativt
installda till koncentration, medan koncentrationen i andra fall har
bidragit till battre rutiner och kontinuitet. De studenter som fatt uppleva
koncentration ar ocksa nojda enligt larosatet. Detsamma géller for de
utbildade handledarna som finns vid évningsskolor med hég
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koncentration. Pa dvningsskolor som préglas av ett systematiskt
samarbete framkommer flera vinster bade i kvalitet och likvardighet.
Seminarieverksamhet for studenter har genomforts pa 6vningsskolor och
i Ovningsskoleomraden dar det finns en koncentration av utbildade
handledare. Genom att mer systematiskt verka for koncentration finns
alltsd goda forutsattningar for samarbete och kollegialt larande mellan
studenter, mellan handledare samt mellan handledare och studenter.
Beddmargruppen ser att intentionen i ansékan om samarbete och
kollegialt larande forsvaras nar varken handledare eller studenter ingar i
nagon slags koncentration.

Forsoksverksamheten har praglats av en gedigen utbildningsinsats i hela
regionen, for alla inom Gvningsskolorna och for en hog andel av
handledarna. Handlingsplanerna som formuleras lokalt har paverkat hela
ovningsskolans kompetens som lararutbildare i verksamheten, men
ocksa skapat rutiner for att ta emot studenter. Handlingsplanerna har
ocksa kvalitetsgranskats mellan 6vningsskolorna. Aven
professionsseminarier for handledare har varit en viktig
utbildningsinsats. En viktig satsning for att paverka likvardigheten &r att
fler handledare kan delta i seminarieverksamheten.

Né&r bedomargruppen ser larosatets turnéer for utbildning som en form av
samverkan har den varit gedigen. Samverkan inom 6vningsskolorna,
mellan évningsskolorna och inom kommunerna har 6kat markant. Nagra
av de insatser som larosétet planerade fér samverkan har daremot inte
kunnat verkstallas, till exempel huvudhandledare, mentorer,
kompetensvaxling och FoU-arbeten. Fragan ar om ambitionen i ansékan
var alltfor hog.

I regionen star olika kommunala huvudmaén infor olika utmaningar.
Nagra skolhuvudmén har utbildat manga handledare som inte far
studenter medan andra anser att man far for manga studenter och da
sarskilt inom forskolan. En central fraga infor framtiden handlar om hur
kommuner kan kompensera skolor som inte deltar, sa att personalens
professionsutveckling haller en likvardig niva. Det finns en férhoppning
om att utse personer med ett 6vergripande VFU-ansvar pa varje skola
som har kontinuerligt kontakt med larosatet. Kontinuerliga dialoger
mellan skolornas VFU-ansvariga och larosétet kan bli ett forum for att
verka for likvardighet inom kommunerna och for spridning av goda
exempel mellan kommunerna.

Bedomargruppen kan konstatera att larosétets utbildningsinsatser har
skapat en stabil grund for fortsatt arbete med att utveckla koncentration,
for att nd hogre grad av kollegialt larande pa alla 6vningsskolor inom
respektive omrade. Det finns ocksa en god grund for att utveckla
samverksinsatser, eftersom alla parter upplever hogre grad av nérhet till
larosétet. En viktig fraga ar hur det framgangsrika arbetet med
handlingsplanerna kan fortsétta pa samma niva for nya évningsskolor.
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Att lata all personal pa en skola delta i utbildningen och arbeta med
handlingsplanerna har visat sig vara en framgangsfaktor, for att na
delaktighet och agarskap i arbetet med att bli en 6évningsskola.
Avslutningsvis framstar en tydlig bild om att det inte finns nagon vég
tillbaka. Framtidens VFU i regionen handlar om att sékerstélla olika
former av samverkan mellan larosatet och évningsskolorna.
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Malardalens hogskola

Malardalens hdgskola
Antalet studenter i en fullt utbyggd forsoksverksamhet!: 1 358

Ansdkan och dess utgangspunkter

Larosatet beskriver i sin ansokan hur de redan 2013 paborjade arbetet
med att utveckla en VFU-organisation som inkluderar évningsskolor.
Arbetet bedrivs i ndra samverkan med regionens skolhuvudmaén, vilket
betyder att forsoksverksamheten ar vél forankrad hos de skolhuvudman
som engageras inom lararutbildningen. Forsoksverksamheten forankras
ocksa inom Malardalens Kompetenscentrum for Larande, for att
ytterligare starka samverkan mellan larosétet och regionens aktorer inom
skola och forskola. En forhoppning &r att en forskningsbaserad
utveckling av 6vningsskolorna sker till foljd av detta. Initialt planeras en
successiv utbyggnad av verksamheten med évningsskolor, sa att den vid
femarsperiodens slut omfattar alla studenter. Redan fran 2014 kom alla
nyantagna studenter inom lararprogrammen att placeras vid en
ovningsskola.

I ansdkan formulerar l&rosétet kriterier som varje férskola och skola ska
uppfylla for att komma ifraga som 6vningsskola. Kriterierna omfattar
krav pa att de flesta larare ska vara legitimerade, det ska finnas minst sex
larare med handledarutbildning vid skolan och varje handledare ska
kunna handleda minst tva studenter samtidigt. Vid varje dvningsskola
ska det finnas ett handledarlag som handleder studenterna. Det stélls
ocksa krav pa att handledarlagen tillsammans med studenter och larare
fran larosatet ska organisera seminarier om didaktik, skolforskning och
VFU. Forsoksverksamheten med évningsskolor innebar att antalet
forskolor och skolor som tar emot studenter kraftigt minskas.

Inom forsoksverksamheten ska skolhuvudmannen skapa goda
forutsattningar for larare att delta i handledarutbildningen. Enligt
kompetensutvecklingsplanerna ska huvudmannen fortsatt sékerstélla att
minst sex larare vid varje 6vningsskola har genomfort eller paborjat
handledarutbildningen. Larosatet i sin tur forbinder sig att uttka antalet
platser pa kursen Larare och handledning, 7,5 hogskolepoang, som
riktar sig till handledare inom lararprogrammen. Utokningen av platser i
handledarutbildningen innebér en férdubbling av antalet platser. |
anstkan framgar att skolhuvudmannen i arbetsbeskrivningen for
forstelarare ska skriva fram att det ingar i uppdraget att delta i
lararprogrammen och att handleda studenter. De sarskilt yrkesskickliga

13 Universitets- och hogskoleradets Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med évningsskolor
och dvningsforskolor, Diarienummer 1.2.3-00143-2014.
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lararna ska ocksa i form av sé kallade kombinationstjanster undervisa
bade pa larosatet och pa forskolan/skolan.

I ansdkan beskrivs en samordningsgrupp vars syfte &r att kvalitetssakra
forsoksverksamheten med Gvningsskolor. | samordningsgruppen ingar en
ordférande som ar en lank mellan larosatet och skolhuvudmannen, en
foljeforskare, en projektledare med ansvar for inférande och ledning av
forsoksverksamheten, en doktorand samt larosatets VFU-ansvariga.

Genomférande av den egna modellen

En forandring som larosétet infor i och med forsoksverksamheten med
ovningsskolor &r att de minskar antalet skolhuvudmén som tar emot
studenter. Vid de flesta intervjuer framgar det som en viktig forandring.
Samtidigt ar larosatet medveten om de problem som uppkommer for
huvudman som inte far ta emot studenter och darmed inte har mojlighet
att arbeta med VFU och lararutbildning. Det finns en férhoppning om att
larosatet pa sikt kommer att kunna erbjuda fler skolhuvudman att delta i
lararutbildningen, men det beror pa hur manga studenter som finns i
utbildningen.

Larosatets val att bara inkludera ett mindre antal huvudman nér det galler
VFU har fatt negativa reaktioner fran manga av de skolhuvudman som
inte deltar i fors6ksverksamheten. Det finns en stor férhoppning hos
skolhuvudmén om att de tata kontakterna med larosétet och méjligheten
att erbjuda VFU-placering ocksa pa sikt ska underlatta rekryteringen av
larare. Flera skolhuvudmén som inte deltar i forsoksverksamheten menar
att de nu missar den méjligheten. For att motverka detta bjuder larosétet
kontinuerligt in samtliga skolhuvudman i regionen till seminarier och
andra typer av moten.

Beddmargruppen noterar att samverkan mellan larosétet och
skolhuvudménnen avseende lararutbildning 6kar under
forsoksverksamheten. Det faktum att larosatet i dag arbetar langsiktigt
med farre skolhuvudman har patagligt underlattat samverkan. VFU-
larare och handledare upplever nu att de har béattre kontakt med varandra.
Flera av de intervjuade menar ocksa att det i dag finns ett uttalat
ansvarstagande pa évningsskolorna for kurser inom lararprogrammen.
Vid alla intervjuer framkommer exempel pa positiva effekter till foljd av
den 6kade samverkan mellan larosétet och skolhuvudménnen. Det galler
fragor om likvardig bedémning, samsyn om utbildningens innehall och
genomforande samt en 6kad forstaelse och samsyn kring de olika
verksamheterna skilda behov.

Det framgar ocksa tydligt under genomforandet av forsoksverksamheten
att det finns ett stort behov av att utveckla organisationen fér VFU. Det
handlar om tidpunkter for VFU och faltstudier, samt om den inre
organiseringen vid respektive dvningsskola. P4 dessa omraden finns det
under genomférandet av forsdksverksamheten brister. Det handlar framst
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om att antalet faltstudiedagar inte ar reglerat i avtal och att det kan skapa
osakerhet om antalet studenter pa évningsskolan under vissa perioder, se
ytterligare beskrivning nedan. Dessa brister tar larosétet och
huvudmannen sig an i olika samverkansorgan for att finna héllbara och
langsiktiga losningar.

Bedomargruppen kan konstatera att samlarande dr ett etablerat begrepp
inom larosétets forsoksverksamhet, eftersom det berdrs under de flesta
intervjuer. Begreppet knyter an till kollegialt 1arande och méjligheten for
studenter att delta i de kollegiala samtalen om undervisning som sker vid
respektive 6vningsforskola och dvningsskola. Det framgar tydligt att
bade VFU-larare, studenter och handledare upplever ett storre deltagande
fran sarskilt studenternas sida i det kollegiala larandet vid Gvningsskolan.
En del i samlérande utg6r de mojligheter som skapats for studenter att
tillsammans vid dvningsskolan lara av varandra under VFU-perioderna.

Samverkan med skolhuvudman, skolor och
handledare

Samtliga intervjuade grupper poangterar att samverkan mellan larosatet
samt skolhuvudmannen, dvningsskolorna och handledarna 6kar under
forsoksverksamheten, vilket ocksa alla ar positivt installda till. Det finns
fler motesplatser mellan skolhuvudmén och larosatet i form av
samverkansorgan och moétesverksamhet. Det finns ett avtal som reglerar
forsoksverksamheten med évningsskolor, men det upplevs som otydligt,
sérskilt av handledare och skolhuvudmaén. Det galler framfor allt
omfattningen och genomférandet av féltstudiedagar, samt i vissa fall
ocksa hur de ska tolka begreppet koncentration. For att ge stod i
planeringen och uppféljningen av forsoksverksamheten, skapar larosatet
en referensgrupp for de strategiska fragorna i vilken ocksa
skolhuvudmannen ingar. Larosatet och huvudmannen traffas darmed
kontinuerligt och diskuterar bland annat hur de ska hantera rorligheten
bland larare som hotar kvaliteten i VFU. De har vidare diskuterat
problemet med att manga studenter lamnar utbildningen pa ett tidigt
stadium.

Larosatet gor ett strategiskt val att bara arbeta med ett mindre antal
kommunala skolhuvudmén inom férséksverksamheten. Férhoppningen
ar att larosatet ska kunna skapa stabilitet och kontinuitet i verksamheten.
Larosatet har ocksa tydligt markerat att endast de skolor och forskolor
som uppfyller kriterierna med hog koncentration av handledare kan
komma i frdga som 6vningsskola. Valet att vanda sig till ett mindre antal
skolhuvudmaén har skapat ett visst dilemma, eftersom flera
skolhuvudman ser VFU som en mojlighet att ocksa rekrytera nya larare.
Lé&rosatet menar att samverkan med ett mindre antal skolhuvudman leder
till att larosatet tappar kontakten med manga kommuner som tidigare
varit viktiga i arbetet med lararprogrammen. For att inte tappa kontakten
helt med skolhuvudméan som inte ingar i forséksverksamheten, anordnar
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larosétet olika typer av temadagar dit samtliga kommuner i regionen
bjuds in.

Viktiga effekter av en mer kontinuerlig kontakt mellan larosétet och
ovningsskolorna &r att kunskapen om lararprogrammen 6kat markant
enligt bade VFU-handledare och VFU-larare. Huvudméannen ser ocksa
att det nara samarbetet leder till att larosatet far en battre koppling till
verksamheten i évningsskolorna. Studenterna deltar med sin
undervisning pa ett naturligt satt i ett redan pagaende arbete pa
ovningsskolan. Larosétet har &ven kunnat arbeta mer koncentrerat med
larandemalen och hur dessa ska examineras.

Den ut6kade och val fungerande samverkan leder ocksa till att
6vningsskolorna kan ta ett storre ansvar for VFU och lararutbildning.
Ovningsskolorna organiserar introduktionen for studenter och det &r
vanligt att skolledarna kontinuerligt traffar studenterna vid
évningsskolan under de olika VFU-perioderna. Skolledarna paminner
ocksa om att de i och med forsoksverksamheten maste arbeta mer
strategiskt med hur lararutbildningen integreras i den lokala
verksamheten. Urval av tdnkbara VFU-handledare i l&rarutbildningen
blir viktiga beslut for skolledare inom forsoksverksamheten.

Den 6kade samverkan mellan évningsskolor och larosatet har ocksa
underlattat kontakten nér det galler att félja upp studenter som inte blir
godkanda under en VFU-kurs. Har finns mojlighet till ytterligare
handledning och stdd till dem som sa behover. Vidare har den utokade
samverkan ovan utvecklat samarbeten mellan olika 6vningsskolor. Det
fanns vid inledningen av forsoksverksamheten en farhaga att manga
studenter bara skulle fa se en skola eller forskola. Samarbetet mellan
6vningsskolorna har inneburit att larosétet nu kan erbjuda studenter
mojlighet att se fler verksamheter under sin VFU. Den mojligheten
uppskattas av bade studenter, VFU-larare och handledare.

Ett omrade som fortfarande ar under utveckling ror kontinuiteten for
kontaktpersoner och VFU-ldrare. Manga VFU-handledare vid
ovningsskolorna upplever att det finns en osdkerhet om vilka larare som
ingar i en VFU-kurs. Liknande argument framfors av studenterna, som
upplever en osakerhet om vilken larare som kommer att bestka
ovningsskolan under VFU-kursen. Har menar larosatet att de fortfarande
har problem med bemanning av kurserna. Trots den upplevda
osakerheten upplever manga av de intervjuade att det finns en vilja att
atgarda problemen.

Som del av varje VFU-kurs planerar och genomfor larosatet i samverkan
med 6vningsskolorna VFU-seminarier om exempelvis betyg och
bedémning, hallbar utveckling och specialpedagogik. Pa dessa
seminarier ska studenter, VFU-handledare och VFU-larare delta. Det har
varit en svarighet for en del handledare att delta eftersom det har varit
svart for dem att franvara fran sin egen verksamhet.
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Verksamhetsforlagd utbildning i relation till
hégskoleforlagd utbildning

Den verksamhetsforlagda utbildningen i lararprogrammen vid
Malardalens hdgskola organiseras som tva kurser om 7,5 hogskolepoing
och en kurs om 15 hodgskolepodng. Kurserna genomfors i borjan av
utbildningen, i mitten och under den avslutande delen av utbildningen.
Infor varje VFU-kurs far studenterna en introduktion pa larosatet. En
annan introduktion ges ocksa vid dvningsskolan dar studenten placeras.
Bade dessa inslag i utbildningen far goda omdomen av studenterna som
upplever introduktionen som foredomlig. Introduktionen omfattar bade
en presentation av larandemal och ett samtal om hur malen kan tolkas.
Det skapar en trygghet infor att studenten ska ta ansvar for delar av
undervisningen.

Vagledande for arbetet med VFU &r Studentbok for verksamhetsforlagd
utbildning, som har utarbetats vid larosatet. | studentboken dokumenterar
studenten och handledaren de larandemal som studenten uppnar under
VFU-perioden. | varje VFU-kurs ingar ett stodjande besok dar student,
VFU-handledare och VFU-larare mots for att diskutera den teoretiska
kopplingen till studentens genomférande av VFU utifran kursens
larandemal. Utéver dokumentationen i studentboken och det stodjande
besoket sker en examination av VFU vid slutet av respektive VFU-kurs.

| VFU3 examineras studenterna ocksa i praktisk yrkesteori.

Under hela utbildningen far studenterna majlighet till faltstudier i de
hogskoleforlada kurserna. Dessa faltstudier innebér att studenterna far
uppgifter som forutsatter att de besoker sin évningsskola. Det kan
innebéra observationer, intervjuer eller samtal med barn och elever. |
flera avseenden har dessa faltstudiedagar fungerat bra, sarskilt genom att
introducera studenterna pa évningsskolan. Studenterna ar positiva till
faltstudierna, eftersom de da far mojlighet att lara kdnna sin
ovningsskola béattre och samla olika typer av data som kan berika de
hdgskoleforlagda studierna. Féltstudierna upplevs som positiva av
likande skal av bade VFU-handledarna och VFU-lararna. Daremot
framfor skolhuvudmannen en del kritiska synpunkter pa att omfattningen
av faltstudierna inte har reglerats i avtalet och att det i vissa fall kan
innebara att alltfor manga studenter finns samtidigt ute i verksamheten.
Det &r framst oklart for huvudmannen hur avtalet ska tolkas nér det
galler tillgangen till faltstudiedagar. Det skapar osakerhet och leder till
skilda tillampningar pa de olika 6vningsskolorna. Det ar &ven oklart for
skolhuvudmaénnen hur faltstudiedagarna ska samordnas med VFU. Vid
vissa dvningsskolor ar det periodvis for manga vuxna pa plats, eftersom
bade studenter inom VFU och studenter med féltstudier &r aktiva. Det
blir sarskilt ett problem vid forskolor dar barnen kan paverkas negativt
av manga mer eller mindre okanda personer i lokalerna.

Det finns en ambition hos larosatet att forsoksverksamheten med
ovningsskolor ska férdjupa och bredda kopplingen mellan teori och
praktik. Det ar anda svart att se tydliga tecken pa att det sker, enligt
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handledare och VFU-larare. Samtliga intervjuade &r daremot eniga om
att forsoksverksamheten med 6vningsskolor far positiva effekter pa
samverkan mellan larosétet och dvningsskolorna. Kunskapen om
lararprogrammen o6kar, och det utvecklas ett gemensamt sprak for den
praktiska yrkesteorin som delas av bade handledarna och VFU-lararna.
Det skapar en bra grund for de didaktiska samtalen under VFU. Vidare
innebér samarbetet mellan dvningsskolorna och laroséatet att VFU-
perioderna i vissa fall justeras, sa att de battre stammer med skolornas
och forskolornas planering. Det nara samarbetet har ocksa en positiv
effekt pa hur handledare och VFU-larare bedomer studenterna under
VFU. Det finns en stdrre likvardighet i bedémningen av
professionskunskaper, menar bade VVFU-larare och handledare. Larosétet
menar daremot att samverkan mellan den hégskoleférlagda och den
verksamhetsforlagda utbildningen kan utvecklas. Det galler sarskilt
ambitionen att sarskilt yrkesskickliga larare ska fa mojlighet att
undervisa inom de hogskoleforlagda kurserna. Fa larare fran
ovningsskolorna erbjuds i dag den méjligheten.

Handledarutbildning och handledning

Vid larosatet ges tva handledarutbildningar om vardera 7,5
hdgskolepoédng. Den grundladggande kursen har haft en god tillstrémning
av deltagare, medan pabyggnadsutbildningen inte genomforts vid sa
manga tillfallen annu. Det ar for fa larare som anmaler sig till
pabyggnadskursen. Enligt VFU-handledarna kan det forklaras av att de
inte far forutsattningar nar det galler den tid som kravs for att delta. De
menar att skolhuvudman prioriterar att skapa forutsattningar for
deltagande i den grundlaggande handledarutbildningen. Om
handledarutbildningen forlaggs till regionens kommuner upplevs det som
mycket positivt av bade skolhuvudméannen och handledarna.
Skolhuvudmannen beréttar att urvalet av lérare till
handledarutbildningen goérs av respektive skolenhets skolledare, vilket
har paverkat delaktighet och inflytande positivt.

Larosatet uppskattar vid forsoksverksamhetens start att behovet av
handledare vid 6vningsskolor &r stort. Prognosen visade sig vara nagot
hog med hansyn till det antal handledare som sedan efterfragades.
Orsaken dr att larosétet utbildade farre larare an forvantat och i huvudsak
larare i dmnet svenska for gymnasieskolan. Huvudmannen uttrycker en
viss besvikelse Over att antalet studenter inte &r fler och att de inte
fordelar sig over fler amnen. Huvudmannen ger intrycket att de har en
beredskap for att utbilda fler handledare om antalet studenter dkar.

Handledarutbildningen fokuserar sarskilt pa praktisk yrkesteori, vilket
ocksa dr ett tema som aterkommer under studenternas VFU. Att
studenterna och handledarna &r insatta i teorier och forskning om
praktisk yrkesteori skapar ocksa en god grund for de handledningssamtal
som sker under VFU.
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Vid Malardalens hégskola ar upplégget liknande for samtliga VFU-
perioder, oberoende av vilket lararprogram som studenten genomfér. Det
innebar att trepartssamtalen ocksa foljer ett likartat monster, och att de
genomfdrs under varje VFU-kurs. Under den férsta och andra VFU-
kursen pa forskollararprogrammet och den forsta VFU-kursen pa
grundlarar- och dmneslérarprogrammen har studenter, infor
trepartssamtalen, forberett samtalen genom att vélja en filmsekvens fran
sin undervisning. Filmsekvensen &r underlag for trepartssamtalet och blir
en gemensam utgangspunkt for samtal och reflektion. Bade handledare
och VFU-larare ser trepartssamtalen som ett uttryck for och en méjlighet
till att utveckla det kollegiala larandet. Studenterna socialiseras ocksa in i
ett arbetssatt dar larandet utvecklas inom lararlagen. Under den sista
VFU-kursen pa forskollararprogrammet och den andra och tredje VFU-
kursen pa grundlarar- och amneslararprogrammen sker trepartssamtalen
individuellt. Utgangspunkten for samtalen &r att de ska vara formativa
och stédjande samt bidra till studentens professionella utveckling.
Beddmargruppen noterar att de tre parterna intar olika roller under
trepartssamtalen. Det &r enligt bedémarnas bedémning ofta VFU-lararna
som stéller fragor om kopplingen mellan teori och praktik, medan
handledarna ofta intar en stodjande roll och bidrar med exempel fran
studentens praktik vid 6vningsskolan.

Enligt studenterna sker handledningen kontinuerligt under hela VFU-
kursen och kan organiseras olika beroende pa inom vilken skolform
VFU genomfors. Vanligen sker handledningen inom gymnasieskolan i
samband med att studenten genomfor ett undervisningspass. | forskolan
ar det vanligare att handledarna och studenterna samlas en gang i veckan,
for att prata om verksamheten och hur studenternas
professionskunskaper utvecklas. Det forekommer att studenterna deltar i
den kompetensutveckling som lararna i dvningsskolorna erbjuds. Under
sin VFU har studenterna bland annat deltagit i utbildning om lagaffektivt
bemotande och om att genomfora sa kallade svara samtal. Vid dessa
tillfallen kan exempelvis studenter fran flera 6vningsforskolor delta.
Studenterna upplever att de kanner sig som en del av verksamheten pa
ovningsskolan och behandlas som fullvardiga medlemmar i
lararkollegiet.

Forsknings- och utvecklingsarbete

Malardalens hogskola initierar flera forskningsprojekt i anslutning till
forsoksverksamheten. 1 ansdkan om forsoksverksamhet med
ovningsskolor beskrivs ett forskningsprojekt som ska bidra med ny
kunskap om inférandet av 6vningsskolor, dit en forskare och en
doktorand &r knutna. Projektet redovisas i ett antal vetenskapliga artiklar
och dessa behandlar bland annat handledning och praktisk yrkesteori.
Utover detta projekt ges vid intervjun exempel pa nio forsknings- och
utvecklingsprojekt (FoU-projekt) som bedrivs vid larosétet. Flera av
dessa projekt har tillkommit i dialog med regionens skolhuvudmén och
har beddmts ha stor betydelse for verksamheten i férskolan och skolan. |
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dessa projekt studeras bland annat évergangar mellan forskolan och
skolan, teknik i forskolan och hallbart ledarskap. Ett vanligt inslag i flera
av projekten ar att larosatet arbetar med olika former av
forskningscirklar, dar forskare och larare tillsammans utforskar ett
kunskapsomrade. Vanligt &r ocksa att forskare i flera projekt utgar fran
en aktionsforskningsdesign. | dessa projekt finns en ambition att forskare
och larare tillsammans tillampar och utforskar olika former och modeller
for undervisning. Samtliga projekt sker i néra samarbete med forskolor
och skolor i larosétets region.

Det ar oklart och framgar inte vid intervjuerna i vilken utstrackning FoU-
projekten &r en effekt av forsdksverksamheten eller ett uttryck for
larosatets dvergripande strategi for samverkan med regionens skolor om
forsknings- och utvecklingsarbeten. Det framgar av
projektbeskrivningarna att i vissa FoU-projekt ingar 6vningsskolor och
studenter fran lararutbildningen. | andra FoU-projekt deltar forskare fran
larosatet och larare fran regionens skolor.

Lérosatet inbjuder kontinuerligt lararna fran 6vningsskolorna till
seminarier, for att de ska fa mojlighet att ta del av den forskning som
bedrivs vid larosatet. Dessa seminarier uppskattas av de handledare som
bedomargruppen fick tillfalle att intervjua. En liknande uppfattning
framfordes ocksa av de fa studenter som medverkade vid intervjun.

Uppfoljning och utvardering av
forsdoksverksamheten

I samband med att studenterna genomfor en VFU-kurs gor larosétet
regelmassigt en kursvardering. Utdver dessa kursvarderingar sker en
uppfoljning av forsoksverksamheten varje ar av larosatet. En uppfoljning
av forsoksverksamheten gors ocksa vid de olika 6vningsskolorna och hos
skolhuvudmannen. Larosatet bjuder ocksa in handledare och laroséatets
larare for att de ska kunna delge varandra erfarenheter och synpunkter pa
forsoksverksamheten. Uppfoljningarna visar bland annat att
kontinuiteten blir battre och att informationen fran larosatet till
ovningsskolorna har forbattrats avsevart. Det 6kade informationsflodet
gor ocksa att dvningsskolorna i stort kanner sig mer forberedda infor
varje ny termin.

Det finns fortfarande ett antal omraden som &r i behov av forandring och
utveckling. Det galler fortydliganden av och tid till handledaruppdraget
samt kriterier for bedémning av studenten under VFU-kursen. Pa
samtliga av dessa omraden finns en enighet bland de intervjuade om att
det behdver goras extra anstrdngningar.

Beddmargruppen noterar vid intervjuerna att uppféljning och utveckling
verkar ske i stort sett parallellt inom larosétet och vid évningsskolorna.

Det forefaller som att det systematiska kvalitetsarbetet vid larosatet och
hos skolhuvudmannen inte & samordnade med varandra vilket ar nagot
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som skolhuvudmannen sarskilt papekar. De menar att det finns en
utvecklad motesordning med aterkommande traffar som skulle kunna
utnyttjas pa ett battre satt i det systematiska kvalitetsarbetet. Larosatet
anser ocksa att organiseringen av lararutbildningen och kvalitetsarbetet
har funnit sin form, och har ser man inte sa stora behov av forandring.
Nu aterstar att fylla strukturen med ett utvecklande innehall.

Larosatets egna utvéarderingar och bedémargruppens intervjuer visar att
den webbplattform som laroséatet utvecklar for VFU fungerar bra. |
plattformen finns information om placering av studenter och innehall i
VFU samt vagledning for bade studenter och handledare. Under aren
sker vissa justeringar av webbplattformen till f6ljd av synpunkter som
framforts vid uppfoljningarna vid évningsskolorna. Uppféljningar och
kursvarderingar visar ockséa pa behov av revidering av
studiehandledningar.

Samlad beddmning Malardalens hogskola

Malardalens hogskola gor inom forsoksverksamheten med dvningsskolor
ett antal viktiga strategiska val som ar avgérande for hur verksamheten
med VFU utvecklas. Ett sadant val ar att rikta sig till ett mindre antal
skolhuvudméan med erbjudande om att inga i forsoksverksamheten. Det
far positiva effekter pa koncentrationen av utbildade handledare och
studenter. Det ar i dag fler larare med handledarutbildning pa
ovningsskolor &n vid 6vriga skolor. Beddmargruppen noterar att larosatet
har en ambitios satsning pa att utbilda handledare inom lararutbildning.
Under forutsattning att de utbildade handledarna finns hos de
skolhuvudméan som larosatet samverkar med, kan de behalla
kompetensen. Men om larare med handledarutbildning byter anstéllning
till skolhuvudmén som inte samverkar med lararutbildningen eller byter
till skolor som inte &r 6vningsskolor, stélls stora krav pa
utbildningsinsatser for att trygga kompetensen i handledning. En stor
utmaning ar larares rorlighet, som innebér att en 6vningsskola fran ett ar
till ett annat inte lever upp till kraven som stalls pa en 6vningsskola.
Beddmargruppen menar att larosétet och skolhuvudmannen tillsammans
maste verka for att trygga tillgangen pa handledare vid évningsskolorna.
Det blir sarskilt angeldget i en situation dar farre skolhuvudman
engageras inom lararutbildningarna. Det laga antalet lararstudenter med
inriktning mot gymnasieskolan har forandrat forutsattningarna for ett
gemensamt kvalitetsarbete inom de langre l&rarutbildningsprogrammen.
Fa studenter och fa utbildade handledare skapar ingen god grund for att
utveckla ett kollegialt larande som inkluderar bade handledare och
studenter, anser beddmargruppen.

Det finns en gemensam uppfattning hos de flesta som beddmargruppen
intervjuat om att samverkan och kunskaperna om lararprogrammen har
Okat och fordjupats inom ramen for forsoksverksamheten med
ovningsskolor. De tatare kontakterna som skapas mellan larosétets larare
och dvningsskolorna innebér att kunskapen om l&rarprogrammen och
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VFU visentligt har 6kat vid 6vningsskolorna. Det far en positiv effekt pa
kvaliteten i handledningen och trepartssamtalen. Det forbattrar ocksa
vésentlig mottagandet och introduktionen av studenter vid
ovningsskolan. Larosétet har utvecklat en organisation och en
motesverksamhet, dér viktiga fragor for lararutbildningen kan behandlas.
Léarosatet erbjuder flera métesplatser och seminarier som kan bidra till
att utveckla larares professionella kunnande.

Beddmargruppens intervjuer och analyser visar dven att samverkan
mellan HFU och VFU har forbéttrats, men att det fortfarande finns ett
antal utmaningar. Léarosatet ar en bit pa vag genom att erbjuda
studenterna mojlighet till faltstudier, men dessa staller krav pa en béttre
samordning an vad som sker i dag. Larosétet och skolhuvudménnen
genomfor olika typer av uppféljningar som ska ge underlag till
forbattringsatgarder. Men bedémargruppen saknar en storre samordning
av dessa uppféljningar och utvérderingar.

Beddmargruppen ser positivt pa att larosatet sa tydligt har markerat att
skolledarna ar en viktig samarbetspartner i arbetet att organisera VFU
inom 6vningsskolorna. Bedomargruppen ser ocksa att det tydliga
ansvaret som skolledarna har far en positiv effekt pa évningsskolans
ansvar for VFU inom lararprogrammen. Sarskilt handledarna upplever
nu att de ar larare inom lararutbildningen, och att de har ett sérskilt
ansvar for VFU och lararstudenternas professionella utveckling.

Sammanfattningsvis utgér Malardalens hogskola enligt beddmargruppen
ett intressant exempel pa ett laroséate som valt att samarbeta med ett
mindre antal skolhuvudman. Argumentet for det strategiska valet ar att
larosatet ser sma mojligheter att bygga en samverkan om en
skolhuvudman bara finns med under ett ar for sedan bytas ut mot en
annan. Forsoksverksamheten vid Mélardalens hogskola visar ocksa att
flera omraden kraver en langre tids forandringsarbete. Det galler i det har
avseendet sarskilt frigor som handlar om samverkan mellan den
hdgskoleforlagda och den verksamhetsforlagda utbildningen. Det
handlar ocksa om mojligheten for yrkesskickliga larare att undervisa
inom kurser som ar hogskoleforlagda och hur larosétet och
huvudmannen tillsammans kan gora lararutbildningen mer
forskningsbaserad.
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Sodertorns hogskola

Sodertérns hégskola
Antalet studenter i en fullt utbyggd forsoksverksamhet'4: 550

Ansdkan och dess utgangspunkter

Enligt ansokan fran Sodertorns hogskola om forsoksverksamhet med
ovningsskolor ar syftet att skapa en lararutbildning med tydligare fokus
an tidigare pa professionsutveckling for hojd kvalitet i VFU. |
preciseringen av syftet framhalls att forsoksverksamheten ska framja
utvecklingen av d&mnesdidaktik, metodik och VFU. Detta ska i sin tur
bidra till att utveckla lararnas undervisningsférmaga. Larosatet avser att
na syftet bland annat genom att forstarka handledarnas kompetens, att
utveckla verksamma lérare i sin profession och att praxisnéra
forskningsfragor aterkopplas till larosatet. For att mojliggora detta
planerar larosatet att skapa motesplatser for ett systematiserat och
kontinuerligt samarbete mellan studenter, larare och forskare verksamma
inom lararutbildning och larare verksamma i kommunens skolor.
Motesplatserna for praktikgemenskaper kallas centrum for professions-
utveckling (CPU) och har till uppgift att knyta samman ett antal
ovningsskolor dar studenterna genomfor sin VFU. Larosétet kommer
successivt att bygga upp verksamheten med évningsskolor och
ovningsforskolor, och vid varje fas etableras ett nytt CPU. | slutet av
forsoksverksamheten ska sammanlagt fyra CPU ha etablerats och det
totala antalet studenter uppga till 1 100 fordelade pa forskollarar- och
samtliga tre grundlararutbildningar. Principen bakom férdelningen av
studenterna pa 6vningsskolor &r att uppna en hog koncentration pa varje
ovningsskola.

Modellen for forsoksverksamheten har utvecklats i samrad med flera
kommunala huvudman och val av dvningsskolor sker i enlighet med fyra
kriterier. Innan forsoksverksamheten inleddes tecknade larosatet nya
avtal med de deltagande huvudmannen med krav pa att samtliga
handledare skulle genomga en handledarutbildning om minst 7,5
hdgskolepoédng och bli introducerade i anvéndningen av den matris for
professionsutveckling som larosatet tillampar. Larosétet genomfor
utbildningen vid CPU, och dar organiseras dven olika former av
professionsutvecklande aktiviteter. Har traffas dven regelbundet
handledarna och de sérskilda l&rarlag som ansvarar for VFU. Lararlagen
har bade praxisnara kompetens med sarskilt yrkesskickliga larare och
forskollarare samt amnesdidaktiker fran larosétet. Varje lararlag ansvarar
for en grupp om cirka 15 studenter och leds av en VFU-larare fran

* Universitets- och hogskoleradets Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med dvningsskolor
och dvningsforskolor, Diarienummer 1.2.3-00143-2014.
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larosétet. Verksamheten vid CPU ska dven ge handledare stdd i
bedémningen av studenterna under VFU.

Nér det galler kontakten mellan larosatet och 6vningsskolorna utses
sarskilt yrkesskickliga larare och forskollarare som ansvariga fran
kommunen. Inom HFU &r deras uppgift att inom ramen for delkurser
med amnesdidaktiskt och utbildningsvetenskapligt fokus ge ett praktiskt
perspektiv. Det ska ske genom utbytesanstéliningar, dar larare anstéllda
vid kommunen respektive larosatet utbyter undervisning med varandra.
De sérskilt yrkesskickliga lararna och forskollararna ska ha en del av sin
tjanst forlagda till ett CPU. Den 0kade kontakten mellan larosatets larare
samt forskare och larare inom praxisfaltet forvantas ge uppslag till
forskning. De sarskilt yrkesskickliga lararna och forskollararna ska
involveras i den praxisnara forskning som bedrivs vid larosatet. CPU ska
aven knytas till arbetet med samordning av insamling av empiri for
studenters sjalvstandiga arbeten.

Kvalitetssakring av forsoksverksamheten sker genom regelbunden utvér-
dering i ndra samarbete mellan larosatet och medverkande vningsskolor
i enlighet med uppgjorda avtal. Den akademiska ledaren vid larosatet ar
ytterst ansvarig medan det operativa ansvaret laggs pa en sarskild
projektledare.

Genomforande av den egna modellen

Larosatet har tillsatt en styrgrupp for att skéta den operativa ledningen av
forsoksverksamheten. Denna betraktas inte som ett separat projekt, utan
som integrerat i olika delar av l&rosdtets verksamhet. Enligt ledningen
framjar en tydlig organisation uppféljningen av forsoksverksamheten
som ligger inom ansvarsomradet for prorektorn. Genom
forsoksverksamheten utvecklar larosétet en mer direkt relation med
huvudmannen, vilket enligt ledningen &r positivt och stimulerar
diskussionen om VFU, aven nationellt.

Larosatet foljer i flera avseenden planerna i ansdkan och det
framkommer tydligt vid intervjuerna att CPU bildar navet i
forsoksverksamheten. Det ar en av de férandringar som dvningsskolorna
har fort med sig. Overgripande ansvariga vid larosatet redogor for att det
tar ungefar tva ar av intensiva justeringar nar ett CPU startas. | detta
arbete har de processledare som finns vid varje CPU en viktig funktion
som bidrar till att hitta de strukturer och rutiner som behdévs for ett val
fungerande samarbete. Organisationen av CPU byggs successivt ut, och i
dag uppgar antalet till sex inom laroséatets upptagningsomrade. Enligt
flera intervjuer har CPU blivit den motesplats dar handledarutbildning,
seminarier etc. sker, vilket ocksa &r avsikten med den modell som
larosatet har infort. Vad CPU som motesplats verkar ha inneburit for
samverkan och for kompetensen hos handledarna framkommer senare i
beskrivningen. Ledningen framhaller dven den stora betydelse som
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huvudmannens intresse har for genomfdérandet av forsoksverksamheten.
Exempelvis ndmner de Jéarfalla kommun som var forst med att infora
CPU och vars engagemang far stor betydelse for den fortsatta lokala
forankringen av forsoksverksamheten med 6vningsskolor.

Skolhuvudmannens arbete framgar ocksa i och med den 6kade
koncentrationen vid placering av studenter pa VFU dar kommunerna
anvénder sig av olika strategier. Vissa kommuner betonar betydelsen av
koncentration och anser att ett urval av forskolor och skolor & motiverat.
I en annan kommun fungerar hela kommunen som ett
évningsskoleomrade dar studenterna placeras i par. VFU-ansvariga pa
forskolan och skolan havdar utifran sin erfarenhet att en for hog
koncentration av studenter kan skapa oro och &r inte andamalsenlig, i
synnerhet inte for barn i forskolan och for elever som gar sista aret pa
gymnasieskolan. Utéver koncentration pa 6vningsskolan lyfter aven
ledningen fram den koncentration som CPU innebar som motesplatser
med 6kad delaktighet for studenter, handledare och VFU-larare.

Studenterna som medverkar i intervjun representerar bade de som deltar
och de som inte deltar i forsoksverksamhet med 6vningsskolor.
Beddmargruppen uppfattar att CPU 4r ett etablerat begrepp som
betecknar studenter som deltar i forsoksverksamheten och att icke-CPU
betecknar studenter som inte deltar. Studenterna ar huvudsakligen
positiva till CPU som moétesplats, men uppfattningarna om hur dessa
centrum fungerar varierar och behandlas i sitt sammanhang i den
fortsatta framstallningen. Daremot menar studenterna att
forsoksverksamheten med 6vningsskolor inte diskuteras i nagon storre
utstrackning. Samtidigt ar de kritiska till att inte ha mojlighet att valja att
delta i forsoksverksamheten. Det senare upplevs dessutom som svart,
&ven om de skulle ha mgjlighet att valja, eftersom studenterna upplever
alternativen som oklara.

Samverkan med skolhuvudman, skolor och
handledare

Léarosatet understryker betydelsen av en 6kad samverkan med
skolhuvudménnen och skolorna, och att det ar en forutsattning for att
forsoksverksamheten med évningsskolor ska kunna genomféras enligt
ansokan. Ledningen samt de program- och VFU-ansvariga pa laroséatet
betonar att forsoksverksamheten innebér att glappet mellan teori och
verklighet dverbryggas och att samverkan breddas mellan l&rosatet och
skolan. Lararutbildningen kommer ddrmed nérmare praktiken, bland
annat genom att parterna oftare maéts for att diskutera gemensamma
fragor och for att lara av varandra. Enligt skolhuvudméannen har arbetet
med att utveckla samverkan med larosatet pagatt lange, men att
kommunernas involvering i handledning och VFU 6kar inom ramen for
forsoksverksamheten. Huvudmannen understryker viljan och
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nodvandigheten av att vara med och paverka lararutbildningen, samt att
ett 0kat engagemang underléattar rekryteringen av larare.

De program- och VFU-ansvariga pa larosatet redovisar strukturerade
samverkansformer som har utvecklats mellan larosétet och
skolhuvudménnen. Det finns flera exempel pa kontaktytor dar
exempelvis de utsedda processledarna, som har i uppdrag att planera och
rapportera arbetet, utgor en viktig lank. Huvudménnen har regelbundna
moten dar planering och uppféljning av forsoksverksamheten tas upp. |
den centrala styrgruppen &r bade larosatet och skolhuvudmannen
representerade och de har tva moten per termin, likasa for planering och
uppféljning.

Forsoksverksamheten bidrar &ven till olika former av
kompetensutveckling, som seminarier och workshoppar, som samlar
bade larare och studenter. Detta ar en arena for kollektivt larande och
VFU-handledarna pa skolorna uttrycker sin uppskattning 6ver de
kompetenshojande insatser som larosatet erbjuder. Professions-
utvecklingsseminarier anordnas med sarskilt yrkesskickliga larare som
ledare. Det anordnas dven kompetensutvecklingsdagar for studenterna pa
forskollararutbildningen, dar goda exempel synliggors och studenterna
far trana pa att sétta ord pa sin verksamhet. De program- och VFU-
ansvariga pa larosatet konstaterar att samverkan medfor att bedomningen
av studenterna ar mer rattssaker, att extra skickliga yrkesverksamma
larare undervisar pa larosétet och att gemensamma seminarier infor en
kurs okar forstaelsen for kursens syfte och innehall. Seminarier och
workshoppar som erbjuds kan, som framgar ovan, vara betydelsefulla for
professionsutvecklingen. Det finns daremot tillfallen nar VFU-
handledarna upplever att seminarierna &r otydligt planerade och det kan
da ifragasattas om det ar meningsfullt att medverka. De VFU-ansvariga
pa dvningsskolorna konstaterar ocksa att seminarierna som ingar i
larosétets planer inte har utvecklats som forvantat. | stort sett anser anda
bedémargruppen att CPU som métesplats fungerar val.

Som framkommit ovan deltar yrkesverksamma larare, forutom i
handledarutbildningen, i olika former av fortbildning. VFU-larare som ar
engagerade i handledarutbildning och fortbildning far pd motsvarande
sétt genom kontakten med verksamheten nya mojligheter att inhdmta
fragor som ar aktuella pa skolan. VFU-lararna framhaller att de kommer
narmare skolans vardag samt att VFU-lararna och VFU-handledarna
utvecklar en storre gemensam forstaelse av VFU. De anser att det &r
viktigt att ta till vara pa métet mellan akademi och skola och hoppas pa
att samarbetet fortsatter och att konceptet for forsoksverksamheten
inkorporeras i VFU. VFU-handledarna foresprakar framst adjungerande
tjanster som ger dem en majlighet att bade vara del av akademin och av
’praxis”.
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VFU-portféljen ar en databas men den ar ocksa en plattform for
samverkan. Portféljen &r ny och larosatet beskriver att den har kravt en
del anpassningar. Databasen ska bidra till att skapa kontinuitet och
likvardighet om studenterna skulle behdva byta handledare genom att en
digital rapport alltid &r tillganglig. Handledarna och VFU-lararna
forbereder sin bedémning i forvag men traffas for att enas om en
bedémning av studentens VFU. Nar bedémningar &r svara visar det sig
oftast vara kopplat till forstaelsen for VFU-portféljen och inte till sjalva
beddmningen i sig.

Léarosatet vill utveckla samverkan med skolhuvudmannen.
Huvudmannen a sin sida papekar att for en kommunal organisation
innebér forsoksverksamheten, liksom VFU dverlag, en utmaning
logistiskt sett. Huvudmannen understryker darfor principen om att
verksamheten i skolorna gar forst, vilket betyder att eleverna gar fore
studenterna. En utmaning som tas upp vid flera intervjuer &r betydelsen
av att forsoksverksamheten ar brett forankrad hos ledningen pa skolorna.
Det &r viktigt att kunskapen inte &r personbunden. Det tar tid att utveckla
nya stabila rutiner och det upplevs som kravande att halla konceptet
levande, i synnerhet eftersom omséttningen pa personal &r omfattande.
VFU-handledarna poéngterar likasa vikten av att rektorerna behéver nas
av information om forsoksverksamheten, sa att handledarna far mojlighet
att delta i denna. Omséttningen av rektorer forutsatter fortlépande
information, for att sakerstalla rektorernas forstaelse av uppdraget.
Program och VFU-ansvariga pa larosatet betonar i sin tur vikten av att
samverkansavtalen foljs upp och ses dver, eftersom forhallandena i
kommunerna kontinuerligt férandras.

Studenterna ger en delvis annan bild an larosatet nér de uttrycker att
strukturerna som larosatet beskriver inte alltid fungerar i praktiken. De
kan fa information om placering precis dagarna innan VFU, de forbereds
i mindre utstrackning infér VFU och erfarenheterna av VFU
efterbehandlas i liten utstrdckning. Studenternas uppfattning varierar och
de studenter som deltar i forsoksverksamheten har en mer positiv bild av
samverkan mellan larosétet och skolan &n vad studenter som inte deltar i
forsoksverksamheten har. Studenter som deltar i forsoksverksamheten
konstaterar i storre utstrackning att introduktionen infér VFU fungerar
samt att studenterna och handledarna pa de mottagande dvningsskolorna
ar vélinformerade om uppgifterna fran larosatet. Studiemanualen ar
informativ och efterbehandlingen fungerar likasa val. Studenter som inte
deltar i forsoksverksamheten upplever daremot brister i samverkan.
Handledarna &r inte informerade om de uppgifter som studenten har med
sig, informationen fran larosatet ar otydlig och olika parter bar med sig
olika information till VFU, vilket signalerar att kommunikationen
brister.
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Verksamhetsforlagd utbildning i relation till
hégskoleforlagd utbildning

Larosatet lagger vikt vid att tydliggora studenternas progression, som ar
beskriven i varje kursmal och kopplar till den
professionsutvecklingsmatris som har utvecklats for att systematiskt folja
upp studenternas framsteg. Genom matrisen far studenterna, enligt
larosatets VFU-larare, goda mojligheter att folja och styra sin
professionella utveckling. VFU-lararna och VFU-handledarna fungerar
nu som team och bedémningen har blivit mera rattssaker. Genom det
okade samarbetet nas handledare direkt av informationen fran VFU-
larare och studenten behdver inte langre béra information mellan
larosatet och skolan. Mgjligheter att identifiera studenter i behov av stod
utvecklas i och med forsoksverksamheten. VFU-lararna och VFU-
handledarna &r av uppfattningen att de nya samverkansformer som
utvecklas tack vare forsoksverksamheten har kommit for att stanna.
Studenternas erfarenheter av matrisen varierar daremot. Det finns vissa
exempel pa att handledare inte kan tolka matrisen, vilket ibland medfor
att studenterna far hjalpa till med att fylla i utfallet. Andra exempel visar
pa att matrisen fungerar vél. Avgorande for hur véal matrisen fungerar ar
handledarens forstaelse bade av dess innehall och av hur den &r tankt att
anvéndas.

Erfarenheterna fran VFU varierar bland studenterna. Enligt flera
studenter som deltar i forsdksverksamheten fungerar VFU vél, bedémer
beddmargruppen. Studenterna blir efter varje VFU-period utvarderade
och upplever att VFU kvalificerar dem for det kommande yrket med en
vaxande trygghet i att sta infor klass. Studenterna pekar ocksa pa
positiva erfarenheter av mojligheterna till reflektion med utgangspunkt i
professionsutvecklingsmatrisen. Aven om positiva exempel ges av
studenter som inte deltar i forsdksverksamheten &r den gruppen mer
kritiskt instélld till hur VFU organiseras. Studenter som inte deltar anser
inte att larosatet satsar likvardigt pa VFU. Av intervjun framgar att de
inte genomfdr samma form av utvérdering efter en VFU-period som de
studenter som ingar i forsoksverksamheten.

Kurser har anpassats till férsoksverksamheten med évningsskolor genom
att VFU placeras i mitten av kursen. De ¢vergripande ansvariga &r
medvetna om att studenterna kan tycka att det blir splittrat, men larosétet
gor an sa lange bedémningen att fordelarna ar fler &n nackdelarna. Det
underlattar for kopplingen mellan VFU och HFU, menar de. De operativt
ansvariga tar &ven upp samordnaruppdraget for VFU inom olika
program, som bara ar nagot ar gammalt. Uppdraget skapar en battre
mojlighet att folja upp VFU och &ven hur kopplingen till HFU fungerar
genom att det nu finns en kontinuitet i ansvaret. Tidigare hade larosatet
nya kursansvariga for varje termin. Operativt ansvariga poangterar ocksa
att kopplingen mellan teori och praktik har stérkts, och hé&r har matrisen
varit ett stod. Vid ett CPU prévar de &ven att utveckla faltstudier och

63 UKA RAPPORT 2019:18 OVNINGSSKOLOR OCH OVNINGSFORSKOLOR -
FALLSTUDIE INOM LARAR- OCH FORSKOLLARARUTBILDNINGAR



menar att tvarutbytet och larandet mellan programmen har 6kat bland
annat till foljd av samordnaruppdraget for VFU inom olika program.
Arbetet med kursintroduktionen har forfinats och ansvaret har
tydliggjorts mellan larosatet och skolhuvudmannen. De operativt
ansvariga foreslar dven att larare som har en teoretisk kurs kan skriva en
kort promemoria till handledaren infér VFU.

Erfarenheter av trepartssamtal varierar bland VFU-handledarna och
studenterna. Studenter som inte deltar i forsoksverksamheten pekar pa
vissa brister i genomférandet av trepartssamtalen. De menar att VFU-
lararen tar mycket plats pa bekostnad av handledaren, och att riktlinjerna
for hur samtalen ska genomfdras ar otydliga. Enligt de program- och
VFU-ansvariga pa larosatet ar samtalen tydligt strukturerade med en klar
rollfordelning mellan de tre parterna. Ambitionen ar att deltagarna ska
uppleva sig trygga i situationen och darfor foregas samtalen av att VFU-
lararen besoker dvningsskolan, guidad av studenten, dér samtalet ska
genomforas. Fokus laggs pa formativa samtal och foljer strukturen i den
matris som uppgjorts. Erfarenheter enligt de program- och VFU-
ansvariga pa larosétet ar att samtalen ger en god bild av studentens
erfarenheter i verksamheten. Uppkomna problem kan i allménhet l6sas i
ett tidigt skede. De poéngterar &ven betydelsen av att skapa en relation
till de ansvariga i kommunen. Den narmare samverkan som
forsoksverksamheten har lett till underlattar uppféljningen av
studenterna och behov av stodjande atgarder kan diskuteras kollektivt.
Kraven som stélls pa studenterna tydliggors, vilket de program- och
VFU-ansvariga pa larosatet anser forbattrar kvaliteten i VFU. Dessa
uppfattningar delas ocksa av VFU-handledarna som framhaller vardet av
att VFU-lararna, studenterna och handledarna traffas pa skolan. De
upplever sig battre rustade an tidigare, de vet vad de ska géra och
bedomningsmatrisen ger ramar at trepartssamtalet. Det praktiska
forenklas av att alla méten och aktiviteter bokas in redan vid det forsta
motet. Utrymmet for snabb hantering av dilemman &r storre eftersom en
fardig organisation for samverkan finns pa plats. Sammantaget menar
handledarna att kontakten med l&rosatet ar kvalitetsdrivande och innebér
en kontinuerlig fortbildning, eftersom forsoksverksamheten upplevs som
en fortgaende skolforlagd fortbildning.

Handledarutbildning och handledning

Enligt beddmargruppen dgnas utbildningen av kompetenta handledare
stor omsorg. Det &r ett krav att handledarna for studenterna som ingar i
forsoksverksamheten ska ha genomgatt en handledarutbildning om 7,5
hdgskolepodng. Forsoksverksamheten innebar en expansion av
handledarutbildningen och genom etableringen av CPU genomfors
utbildningen lokaliserad till olika lokala miljoer.
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Olika skolhuvudman ger enligt handledarna olika forutséattningar for
deltagande i handledarutbildningen. Vissa kompenserar tiden for
utbildningen, andra inte. Deltagandet i utbildningen har enligt
handledarna déremot underlé&ttats av att den har lokaliserats till CPU. Om
huvudmannen framfor synpunkter pa en kurs upplever handledarna att
larosétet beaktar dem. En fordel med utbildningen &r att den bidrar till att
skapa en gemensam begreppsapparat mellan handledarna, samt att deras
uppdrag blir tydligare. Handledarna uttrycker att de nu forstar att de ar
lararutbildare och kénner sig som del av ett "VFU-kollegium” pa
ovningsskolan. Inom vissa kommuner finns det &ven nétverk for
handledare vilka starker handledarnas mojlighet till kollegialt larande.
Enligt de operativt ansvariga har handledarutbildningen lett till att
skolornas kvalitet har blivit jaAmnare och att examinationen har blivit mer
rattssaker. Det har betyder ocksa att fler studenter blir underkanda och
behdver géra om sin VFU. Utéver handledarutbildningen finns en
fortsattningskurs som har vackt allt storre intresse bland vissa
skolhuvudmén. Andra skolhuvudman framhaller att intresset for
handledarutbildningen minskar trots att behovet ar fortsatt stort.

VFU-lararna foljer sina studenter genom hela utbildningen, vilket
betyder att de tillsammans med 6vningsskolans handledare har goda
forutsattningar att folja studenternas professionsutveckling inom VFU.
Genom det har upplagget kommer den summativa bedémningen av
studenten, det vill séga godkénd eller icke godkéand, inte som en
Overraskning utan som en konsekvens av en systematisk uppfoljning.

Studenternas erfarenheter av handledning varierar bade bland dem som
deltar och inte deltar i forsoksverksamheten. Flera av de studenter som
deltar i forsdksverksamheten ar néjda med sin handledning. De upplever
sig fa tillrackligt med tid och noterar att handledarna prioriterar
handledning till exempel genom att ibland avboka andra méten.
Studenterna uppskattar aven tillfallen nér alla inom en grupp ar samlade
och kan diskutera sina erfarenheter. Enligt en del studenter finns det en
koppling mellan handledarens kompetens och i vilken utstrackning de
upplever progression mellan VFU-perioderna. Primart &r det inte
larosétets upplagg av VFU som ar avgérande for upplevelsen av
progression, utan kompetensen hos den enskilda handledaren. Kritik mot
handledning ar mera framtradande bland studenter som inte deltar i
forsoksverksamheten. Handledningen upplevs av flera studenter som vag
och oengagerad. Omddmen som anvands ar att handledningen ibland &r
ostrukturerad och visar pa brister i kontakten mellan skolan och larosétet.
Likasa beskrivs bedémningen som diffus och instruktionerna for hur
bedémningsblanketter ska fyllas i &r svarbegripliga. En del studenter
kanner sig sta utanfor en positiv utveckling.
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Forsknings- och utvecklingsarbete

Som framgatt av ansokan forvantas den okade kontakten mellan
larosétets larare och forskare samt larare inom féltet ge uppslag till
praktiknéara forskning. Vid beddmargruppens intervjuer 2016 betonade
ledningen betydelsen av att utveckla praktikorienterad forskning och
kompetens. Samma accentuering gors aven vid intervjun 2019. En
etablerad forskningsplattform anvénds for att motivera forskare att
engagera sig i lararutbildningen som forskningsobjekt. Sarskilt
yrkesskickliga larare och forskollarare ska enligt ledningen involveras i
praktikndra forskning, och CPU kan dven knytas till forskningsarbetet,
exempelvis genom samordning av insamling av empiri for
lararstudenternas sjélvstandiga arbeten.

De dvergripande program- och VFU-ansvariga pa larosatet samt VFU-
lararna pa larosatet framhaller fortsatta svarigheter att paborja arbetet,
trots medel och trots forskningsplattformen. Vid intervjun 2016 framkom
att larosatets larare ar rorliga, det vill saga att om de far forskningsanslag
forsvinner de till andra uppgifter. Tillsvidare redovisas inga renodlade
forsknings- och utvecklingsprojekt (FoU-projekt) som direkt utgar fran
forsoksverksamheten eller konkreta atgérder for att involvera CPU i
insamling och samordning av empiriskt underlag for studenternas
sjalvstandiga arbeten. Dock har forsok gjorts att utveckla former for
samverkan for att mojliggora bade praktiknara sjalvstandiga arbeten
samt praktiknara forskningssamarbeten.

Samtliga grupper uppger att utbildning ar tidskravande och att utrymmet
for forskning ar begransat. Forsoksverksamheten med praktiknéra
forskning (ULF — utveckling, larande, forskning) skapar samtidigt
forvantningar. Lararna ar anda 6verens om att FoU-verksamhet
underlattas genom forsoksverksamhetens CPU, och som goda ansatser
nédmns forskarcirklar och seminarier med forskare som medverkande. De
VFU-ansvariga och handledarna vid 6vningsskolorna menar att sma
forandringar pagar kontinuerligt och ger klara indikationer pa att
utveckling sker aven om uppgifterna fore och efter VFU tar mycket tid.
Daremot ges flera exempel pa FoU-inriktade aktiviteter som vaxer fram i
anslutning till forsoksverksamheten. Larosatet och huvudmaénnen har
tillsammans gjort ett studiebesok till Linnéuniversitetet, for att studera sa
kallade verksamhetsintegrerade utbildningsdagar som utvecklats inom
Linnéuniversitetets forséksverksamhet med dvningsskolor. Efter
studiebesoket provas verksamhetsintegrerade utbildningsdagar av
Huddinge kommun, som anpassar och utvecklar idén till den egna
verksamheten. Jarfalla kommun redovisar en forskningscirkel for
samhallsvetare och ett kompetensutvecklingsprojekt for handledare i
naturvetenskap. VFU-handledare &r positiva till méjligheterna att
engagera sig i forsknings- och utvecklingsorienterad verksamhet och
namner ett samverkansprojekt tillsammans med larosatet som ror
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samhalle och demokrati. De menar att skolarbetet pa det har sattet far en
viss vetenskaplig férankring.

Systemet med adjungerade larare som arbetar bade i kommunen och pa
larosétet utvecklas enligt larosétet till en form av samverkan som innebar
en okad kontakt med forskning. En l&rare som deltar i
forsoksverksamheten foljs av en forskare inom ramen for temat
kollegialt larande. Vidare framkommer det att mycket forskning
kommuniceras pa seminarier. Exempel pa sadan verksamhet ar
forskningscirklar for de studerande som gar forskollararprogrammet.
Bade de VVFU-ansvariga pa larosatet och handledarna vill ha mer
information om uppgifter och projekt som studenterna arbetar med.
Ledningen framhaller att det finns tankar om att utveckla CPU som en
arena for fortbildning och forskarutbildning.

Sammanfattningsvis noterar bedomargruppen att ledningen pa larosatet
betonar att méjligheterna for en skolnéra forskning framjas av att
samverkan mellan larosétet och skolan véxer och av att en
forskningsplattform har etablerats, som forsoksverksamheten kan
utnyttja. Pa liknande generella sétt formulerar sig de program- och VFU-
ansvariga pa larosétet, nar de framhaller vikten av att uppmarksamma
den pedagogiska praktiken eftersom den berikar den pedagogiska
forskningen. Studenterna ger exempel pa medverkan i FoU-projekt och
pa mojligheter att delta i faltstudier, men for studentgruppen framstar
FoU-verksamheten som svagt prioriterad. De forskningsambitioner som
formuleras i ansokan har inte forverkligats i nagon stérre utstrackning,
enligt bedémargruppen.

Uppfoljning och utvardering av
forsoksverksamheten

Enligt larosatets ledning utvecklas det uppféljande kvalitetsarbetet.
Utvarderingar samt aterkoppling uppges inga som en naturlig del av
forsoksverksamheten med 6vningsskolor. Den diskuteras i olika
sammanhang och pa olika ansvarsnivaer. Regelbundna traffar inom
ramen fOr kvalitetsarbetet ordnas mellan skolhuvudménnen och larosatet.
Erfarenheter fran VFU-kurserna sprider sig, enligt ledningen, aven till
verksamhet i skolor som inte ingar i forsoksverksamheten. Dessutom
Okar samspelet mellan de parter som ar involverade i forsoksverk-
samheten inom larosatet. Liksom larosétets ledning framhaller dven
foretradare for de Gvergripande och operativt VFU-ansvariga att de pa
olika satt ar engagerade i att sprida erfarenheter fran
forsoksverksamheten. Spridning sker pa nationella konferenser, via
natverk for storstadsregionen och andra natverk samt genom muntligt
utbyte.

De 6vergripande ansvariga menar att CPU utvarderas varje ar och en
dversyn av VFU-kurserna pagar pa samtliga program for att se 6ver
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anvandningen av begrepp. Ytterligare ndmns den nya rollen VFU-
kursansvarig som har inréttats till foljd av forsoksverksamheten. Rollen
medfdr battre kontinuitet nar det galler ansvar och uppféljning av
resultat. Larosatet arbetar ocksa med att hitta nya rutiner dar digitala
utvarderingar genomfars pa plats for att 6ka svarsfrekvensen. VFU-
portféljen som verktyg kan vidareutvecklas och darmed ocksa ge ett dkat
stod i uppféljningen. Atgarder for att komma tillratta med kritik frén
VFU-handledarna som kommit fram i uppfoljningen, 6ver att begrepps-
forstaelsen vallar problem, beaktas av larosatet i handledarutbildningen
och genom att VFU-kurserna pa samtliga program ses dver. En stravan
ar att pa begreppsniva skapa en storre samsyn och enhetlighet.

Flera exempel pa hur forsoksverksamheten med évningsskolor bidrar till
att utveckla utbildningens kvalitet ges av de Overgripande ansvariga for
program och VFU pa larosatet, de operativt ansvariga for VFU och
VFU-handledarna. Generellt sett anses kvaliteten i utbildningen oka.
Den handledarutbildning som ar utlokaliserad till CPU och kravet pa
handledarkompetens bedéms som den enskilt viktigaste atgarden for att
hoja utbildningens kvalitet. Dessutom framhaller de som positiva
exempel att beddmningen av studenter &r mer likvardig. Kursuppféljning
och kursutvardering aterkopplas i hogre grad till studenterna och 6ver
huvud taget 6kar inslaget av professionella samtal i olika grupper.
Studenterna ger en delvis annan bild. Enligt studenterna ar VFU en stor
fraga i uthildningen och for deras forvantningar om hur den praktiska
kvalificeringen for yrket ar upplagd och fungerar. De saknar
aterkoppling pa de kursutvarderingar som de deltar i, och menar att det
ibland &r svart att se sambandet mellan utvarderingar och atgarder.
Studentperspektivet upplevs darfor av bedémargruppen inte ha blivit
tillrackligt beaktat.

Den samverkan som sker mellan l&rosétet och handledarna, exempelvis
om utvérdering, ar huvudsakligen muntlig. Den dokumenterande
uppfdljningen av forsdket uppges vara oklar men bedémargruppen
noterar att insamling av erfarenheter skett efter lasar 2015/16, 2016/17
samt 2017/18. Dock har deltagarnas svarsfrekvens varit lag sa resultaten
har tolkats som indikationer. Foretradare for évningsskolans ledning
upplever att fa uppféljande utvarderingar har genomforts under
forsoksverksamhetens gang.

Samlad bedédmning Sddertérns hogskola

Sodertérn hogskola foljer i flera avseenden de riktlinjer som ingar i
anstkan. Larosatet har gjort ett strategiskt val for sin forsoksverksamhet
genom att etablera ett antal lokala centrum for professionsutveckling.
Uppfattningen bland de intervjuade ar genomgaende positiv till att CPU
har fatt en central roll som samverkande motesplats. Huvudméannens
stora betydelse och deras intresse for genomforandet av
forsoksverksamheten poédngteras av larosatets ledning.
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Forsoksverksamheten innebdr breddade kontakter mellan skola och
laroséte, och lararutbildningen upplevs komma nérmare verksamheten.
Beddmargruppens samlade uppfattning ar att CPU positivt bidrar till en
nara och mangsidig samverkan mellan 6vningsskolorna, kommunen och
larosatet samt till lararnas, sarskilt handledarnas, kompetensutveckling.
Placeringen av handledarutbildningen och av olika fortbildande
verksamheter vid CPU bidrar till kompetensutveckling bland
handledarna, lararna och studenterna. Intresset for handledarutbildningen
uppges ha vuxit till foljd av att CPU ar utplacerade inom larosatets
upptagningsomrade och 6vningsskolans handledare upplever att de krav
som stalls pa studenterna har tydliggjorts. Handledarna menar sig vara
béattre rustade &n tidigare att hantera sitt uppdrag och liksom l&rosatets
larare upplever de att den tatare samverkan som forsoksverksamheten
lett till underlattar uppféljningen av studenterna. Dessutom diskuteras
behov av stodjande atgarder kollektivt och tidigare i studierna an forut.
Kommunerna inom larosatets upptagningsomrade &r olika, och lokalt
anpassade prioriteringar innebér olika l6sningar i stravan efter att
astadkomma en dndamalsenlig koncentration av studenter pa en
ovningsskola. | flera kommuner har ett urval av skolor gjorts, medan alla
skolor i en annan kommun tar emot tva VFU-studenter vardera.

Kvaliteten i beddmningssamtalen anses bade av larosatets och
ovningsskolornas handledare ha héjts i VFU och inom anslutna kurser.
Som exempel ndmns att rattssékerheten i bedémningen har okat, att
professionsutvecklingsmatrisen ger struktur och ett tydligt innehall i
trepartssamtalen och att ansvarsfordelningen mellan olika parter har
preciserats. Samtidigt som handledarna betonar fordelarna med CPU, sa
konstaterar de att organisationen for att uppratthalla och utveckla
verksamheten vid CPU &r arbets- och tidskravande.

Bland studenterna varierar omdémena om VFU beroende pa om de
deltar i forsoksverksamhet eller inte. FOr deltagande studenter &r VFU
val tillrattalagd, introduktioner infér VFU fungerar och handledare pa
mottagande évningsskolor ar valinformerade om uppgifter de for med
sig fran larosatet och om majligheter till reflektion med utgangspunkt i
matrisen for professionsutveckling. Studenter som inte deltar ger ocksa
positiva omddmen, men kritiska synpunkter vager dver och
huvudbudskapet kan sammanfattas i omdomet att larosatet inte satsar
likvardigt pa deras VFU.

Kopplat till forsoksverksamheten har laroséatet genomfort vissa ansatser
till att utveckla den praxisorienterade FoU-verksamheten, men vid
intervjuerna framkom att ambitionerna tillsvidare inte har utvecklats.
Bland skalen namndes bland annat svarigheter att frigora forskande
personal. Fortfarande &r strdvan att genom forskningsaktiviteter folja upp
forsoket. En omstédndighet som enligt bedomargruppen kan bli
utmanande for en sadan foljeforskning &r att den samverkan som pagar
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mellan larosatets och skolans VFU-larare ar huvudsakligen muntlig. Den
dokumenterande uppféljningen av forsoket uppges daremot vara oklar.

Bedomargruppens samlade slutsats &r att forsoket, bortsett fran FoU-
verksamheten, i huvudsak har utvecklats planenligt. Former for
samverkan som har initierats nar forsoksverksamheten inleddes for-
tydligas och fordjupas efterhand och &r i dag en etablerad
verksamhetsform, medan innehéllet efterhand vidareutvecklas och
forandras. Etableringen av CPU kan ses som ett gott exempel pa hur en
samverkansstruktur som ocksa moter behovet av kompetensutveckling
kan etableras. Handledarutbildningen och olika former av fortbildning
har inneburit en pataglig kompetenshdjning, och kommunerna har
utvecklat olika modeller for att mota kravet pa koncentration. Bedémar-
gruppen fragar sig anda, som fallet ar i en kommun, om en genomgaende
placering av tva studenter per dvningsskola ar ett relevant riktmarke for
koncentration. Med tillfredsstallelse noterar bedémargruppen att forsdket
har mottagits vél av huvuddelen av de studenter som deltar. Det &r
samtidigt en utmaning for larosétet att erbjuda samtliga studenter en
likvardig utbildning, med hansyn till att vissa studenter inte deltar i
forsoksverksamheten. Langsiktigt forsakrar larosatets, huvudmannens
och 6vningsskolans representanter enhlligt att behalla den organisation
med CPU som har byggts upp under forsoksverksamheten med dvnings-
skolor.
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Umea universitet

Umea universitet
Antalet studenter i en fullt utbyggd forsoksverksamhet!®: 960

Ansdkan och dess utgangspunkter

I Umea universitets ansokan om forsoksverksamhet med dvningsskolor
framgar att larosatet vill 6ka lararutbildningens kvalitet och utveckla
studenternas professionsanknytning. VVagen dit gar genom ett 6kat
samarbete mellan larosatet och skolorna inom ramen for VFU, men dven
genom kompetensutveckling i form av handledarutbildning och att
adjungerade larare fran skolan undervisar i lararprogrammen. Dessutom
har larosatet ambitionen att utveckla gemensamma forsknings- och
utvecklingsprojekt, som i férlangningen kan spridas till regionens dvriga
skolor.

Nér forsoksverksamheten ar fullt utbyggd ska den omfatta sammanlagt
930 studenter vilket &r hélften av studenterna inom larosétets
lararutbildningar. FOr att anpassa forsoksverksamheten till regionala
forhallanden, ska forsoksverksamheten efterhand byggas ut till att &ven
inkludera ett antal glesbygdsskolor inom regionen. Larosétet planerar att
samarbeta med dvningsskolor i olika geografiska och sociala miljoer, for
att studenternas ska fa en tillrackligt bred erfarenhet.

Innan forsoksverksamheten inleds gor larosatet en kartlaggning, for att fa
en uppfattning om befintlig handledarkompetens.
Handledarkompetensen &r en viktig grund vid prévningen av de skolor
som ar intresserade av att delta, och larosatet erbjuder en
distansutbildning for handledare pa 7,5 hogskolepoang. | forsta hand ska
forsoksverksamheten med dvningsskolor knytas till skolor som har
forstelarare. Forsteldrarna bildar dar mentorsgrupper for andra
handledare och blir en resurs inom handledarutbildningen. Larosatet
undersoker dven mojligheten att uttka antalet adjungerade ldarare som
deltar i lararutbildningarnas hogskolefdrlagda utbildning.

Larosatets institutioner med uppdrag inom VFU tilldelas ett uttkat
kursansvar, fOr att bidra till inforandet av 6vningsskolor och medverka
till varje students utveckling under VFU. Forutséttningarna for det
utdkade kursansvaret bedoms av larosatet som goda utifran de system
som respektive lararprogram redan har utarbetat. Ovningsskolornas
handledare beddmer studenternas yrkeskunnande under VFU med hjalp
av larosatets beddmningsunderlag. For att sakerstélla évningsskolornas

15 Universitets- och hogskoleradets Beslut om deltagande i forsoksverksamhet med dvningsskolor
och dvningsforskolor, Diarienummer 1.2.3-00143-2014.
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kvalitet i skolans ledning, organisation, undervisning och
utvecklingsarbete, ska skolorna fortsattningsvis l&mna redovisningar till
l&rosatet.

Malen &r hogt stéllda i ansokan for att genom forsoksverksamheten
utveckla samverkan pa flera plan mellan hégskoleforlagd och
verksamhetsforlagd utbildning. Ytterst visar ansokan pa en hdg ambition
att starka utbildningens professionella orientering, och darmed bidra till
lararutbildningens kvalitetsutveckling. | sin ansdkan har larosatet beaktat
atgarder som ror kompetens och samverkan, medan det inte lika tydligt
framgar hur man ska uppna en koncentration av studenter och
handledare.

Genomférande av den egna modellen

Under forsoksverksamhetens forsta tre ar har laroséatet haft svarigheter
med att uppna intentionerna i ansokan. For att bygga upp en tydligare
projektorganisation som ska forbattra forutsattningarna for dialogen med
skolhuvudmén och skolledare, har organisationen for
forsoksverksamheten forandrats fran 2018. Det tva nya projektledarna
avsatter tid for att besoka kommuner och 6vningsskolor, sa att de kan
skapa forutsattningar for en hogre grad av delaktighet. Planen for en
fortydligad samverkan &r att dvningsskolorna ska utarbeta
handlingsplaner och att avtalen med skolhuvudmannen ska forlangas
fram till 2020. Lararutbildningen &r viktig for regionen, och darfor ingar
forsoksverksamheten med dvningsskolor som en del av ett storre
samverksavtal for VFU. Pa larosatets moten med rektor och styrelse
ingar numera en staende punkt om VFU-samverkan. Skolcheferna har
efter forandringen noterat béttre ledning och tydligare organisering av
forsoksverksamheten med évningsskolor.

VFU-avtalen med skolhuvudménnen férandras inte inom
forsoksverksamheten fran 2018. Daremot skriver laroséatet sarskilda
tillaggsavtal med dvningsskolorna, eftersom avtalen i sin nuvarande
form upplevs som otydliga. En uttalad 6nskan fran skolhuvudmannens
sida ar att parternas ansvar och ataganden bor vara mer konkret
utformade, sa att det klart framgar vilka forutsattningar som galler for
forsoksverksamheten. En annan 6nskan &r att det ska finnas principer for
hur beviljade medel foérdelas.

Att samla flera studenter pa samma 6vningsskola ger 6kade majligheter
till gemensam reflektionstid, som i sin tur, enligt bedémargruppen,
verkar paverka kvaliteten. Genom att minska antalet dvningsskolor
raknar bade larosatet och skolhuvudmannen med att uppna en hogre grad
av koncentration av handledare och studenter. Skolhuvudmannen uppger
att de fran 2018 inte langre placerar studenter pA manga olika skolor,
utan i forsta hand pa skolor som tilldelats uppdraget som dvningsskola.
Nagra skolhuvudman framhaller att forsoksverksamheten har lett till att
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VFU i hdgre grad én tidigare diskuteras inom férvaltningen. De flesta
studenter vill gora sin VFU i narheten av campus i Umea, vilket betyder
att det ar svarare att placera studenter i de mindre kommunerna pa langre
avstand. Studenterna ar daremot néjda med engagemanget som de
mindre kommunerna visar inom VFU. Har ordnas kontinuerligt lokala
seminarier for handledare och studenter, dar innehallet synkroniseras
med kurser pa larosatet. Detta medfor i forlangningen att man etablerar
lokala system for kvalitetsutveckling, menar bedémargruppen.

Efter omtaget 2018 placeras minst tva studenter fran varje kurs i en
6vningsforskola respektive i dvningsskolor som &r grundskolor for att
sakerstalla en viss koncentration. Studenterna forhaller sig positiva till
detta, men anser att det kravs fler &n tva studenter pa samma
6vningsskola for att genomfdra seminarier eller skapa forutséattningar for
kollegialt larande. Trots att koncentration &r en av de barande principerna
i forsoksverksamheten, har flera studenter inte fatt majlighet att uppleva
nagon VFU-period med flera studenter pa samma 6vningsskola. Bland
studenterna uttrycks flera fordelar med att fa mota olika handledare pa
évningsskolorna, och darmed fa fler mojligheter att studera och prova
olika undervisningsmetoder. Inom évningsforskolan tycker studenterna
att det ar positivt med flera studenter pa samma forskola, under
forutsattning att inte blir for manga pa samma avdelning. Pa
ovningsskolorna som dar stora gymnasieskolor har koncentrationen inte
inneburit nagon storre forandring, eftersom ett stort antal studenter
genomforde sin VFU pa nagra fa gymnasieskolor redan innan
forsoksverksamheten inleddes.

Omtaget av forsoksverksamheten med dvningsskolor under 2018 har
dven skapat vissa farhagor. Overgripande ansvariga pa larosatet ser en
fara i att prioritera forsoksverksamheten med gvningsskolor om
utbildningen av handledare och satsningar pa andra kvalitetsaspekter
hamnar i bakgrunden. De ndmner &ven det negativa med att skolor som
har Iang erfarenhet av att ta emot och handleda studenter inte blir uttagna
som 6vningsskolor. Bade skolhuvudman och larosétets 6vergripande
ansvariga tycker att det ar problematiskt att inte alla kommuner i
regionen och alltfor fa friskolor deltar i forsoksverksamheten. En viss
oro framkommer ocksa for skolor som av olika anledningar inte har
mojlighet att fungera som dvningsskola. Skolhuvudmannen betonar for
bedomargruppen att handledarna pa 6vningsskolorna visserligen far mer
traning att handleda och bedéma studenter, men att manga andra skolor
har larare som ar skickliga pa att undervisa.

En omsténdighet som upplevs utmanande &r att studenter inom en kurs
fordelas sa att en del gor sin VFU pa 6vningsskolor, medan andra
genomfor sin VFU pa skolor utanfor forsoksverksamheten. Studenterna
har svart att forsta skillnaden mellan 6vningsskolor och andra skolor och
&ven grunden for uppdelningen. L&rosétets VFU-ldrare instdmmer, och
menar att de inte kan utforma uppgifter som drar fordelar av en ndrmare
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samverkan mellan larosatet och skolan nar flera studenter star utanfor
forsoksverksamheten.

Samverkan med skolhuvudman, skolor och
handledare

Universitetsledningen betonar betydelsen av en samverkan med regionen
déar bada parter har ett dmsesidigt intresse av att utveckla olika
samverkansformer. Samtidigt papekar ledningen att flera pagaende sam-
verkansprojekt Gverlappar varandra. Det regionala samverkansradet har
hand om fragor som rér VFU, forsknings- och utvecklingsprojekt,
praktikndra forskning inklusive den som planeras inom ramen for avtal
som ror forsoksverksamheten med praktikndra forskning (ULF —
utveckling, larande, forskning). Skolhuvudmannen har svart att urskilja
vad som specifikt géller for tilldggsavtalet inom forsoksverksamheten,
vilket kan forhindra mojligheter att paverka det nya samverkansavtalet.
Vid intervjuerna framkommer att utformningen av avtalet med
ovningsskolorna forsvarar tolkningen av hur ansvaret fordelas mellan
larosétet, skolhuvudmannen och dvningsskolan.

Ldarosatets VFU-koordinator och VVFU-larare beskriver hur
forsoksverksamheten under de forsta aren har haft ett storre fokus pa
dvningsskolorna an pa larosatets verksamhet. Trots detta visar
skolhuvudménnen en viss besvikelse dver avsaknaden av samverkan
utdver den som direkt ror studenternas VFU. Samverkan inom respektive
huvudman anses fungera battre an samverkan mellan huvudman och
larosate samt mellan olika huvudmén. Efter omtaget 2018 deltar de nya
projektledarna i olika forum pa larosatet. De besoker ocksa alla
kommuner for att utveckla samarbetet, bland annat genom att atgarda de
brister som framkommit.

Flera av skolhuvudménnens VFU-samordnare har som uppgift att halla
ihop forsoksverksamheten med 6vningsskolorna. Bade larosatets VFU-
koordinator och skolhuvudmannens VFU-samordnare efterfragar fler
matestillfallen pa laroséatet, for att tillsammans skapa battre
forutsattningar for VFU. Bland studenterna framkommer olika
uppfattningar om hur narvarande VFU-samordnarna ér, vilket kan bero
pa lokala forhallanden som varierar mellan olika skolhuvudman. | sma
kommuner har VFU-samordnaren ansvar for alla skolor och
ovningsskolor, medan varje stor gymnasieskola har en egen VFU-
samordnare. Forskolor har oftast en egen VFU-samordnare vid
forvaltningen.

Flera av skolhuvudmannens VFU-samordnare tar ett stort ansvar for
VFU, genom att leda lokala seminarier och kontinuerligt folja upp varje
studentgrupp. Hos nagon huvudman gar dven VFU-samordnaren igenom
bedémningsunderlagen tillsammans med alla studenterna. Studenterna
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papekar att mindre kommuner pa geografiskt stort avstand fran larosatet
sarskilt anstranger sig for att fa fler studenter och exempelvis genomfor
gemensamma aktiviteter som paverkar utbildningens kvalitet. For att sa
optimalt som mojligt kunna méta studenternas behov efterfragar VFU-
samordnarna mer l&ttillganglig information om studenternas kurser och
VFU-uppgifter. De efterfragar aven mer inspiration fran larosétet,
exempelvis via webb-baserade seminarier for handledare om kursernas
innehall eller andra aktuella amnen.

Larosatets VFU-ansvariga ser positivt pa utvecklingen hittills efter 2018.
De framfor dven dnskemalet att kommunernas VFU-samordnare genom
nagon form av kombinationstjanst kunde ha en viss andel av sin tjanst pa
larosatet, for att gynna parternas samverkan ytterligare. De hoppas ocksa
att samverkan via regeringsuppdraget forsoksverksamhet med
praktiknara forskning (ULF — utveckling, larande, forskning) pa sikt kan
leda till ett mer kontinuerligt samarbete. VFU-handledarna ser fram emot
att tillsammans med larosatet skapa en organisation for extern
samverkan.

Enligt larosatets VFU-koordinator &r studenternas installning till
samarbete och kollegialt larande pa dvningsskolorna forknippad med den
VFU-ansvariges narvaro och tillganglighet pa skolan. Fragan om VFU-
ansvarigs tillganglighet har &nnu inte lyfts i samverkansgruppen, noterar
bedémargruppen. Flera av parterna relaterar daremot till UKA:s
rekommendationer i delrapporten och uttalar patagliga férdelar med en
VFU-ansvarig person pa varje évningsskola.

Léarosatets VFU-ansvariga ser positiva effekter for de studenter som har
ingatt i 6vningsskolans lokala seminarieverksamhet, och menar att
integreringen av teori och praktik ar mer pataglig dar. Aven studenter
som fatt majlighet att delta i lokal seminarieverksamhet upplever en
tydligare integrering mellan VFU pa 6vningsskolan och den
hogskoleférlagda utbildningen. Léarosatets VFU-koordinator efterfragar
anda storre inblick i arbetet pa dvningsskolan, och ser dessutom gérna att
studenterna tar med sig underlag fran undervisningen under VFU till
larosatets ovriga kurser. Samma grupp vill ocksa att studenterna ska fa
mojligheter till aktiviteter pa sin 6vningsskola mellan VFU-perioderna.

Verksamhetsforlagd utbildning i relation till
hogskolefdrlagd utbildning

Hos lararna pa larosatet finns en ambition om att studenterna ska kunna
samla dokumentation under sin VFU for analys och reflektion under den
hogskoleforlagda delen av utbildningen. Flera av studenterna uttrycker
att de i hogre utstrackning ser VFU-perioden som en tid nér de kan prova
didaktiska moment som behandlats i de hégskoleforlagda kurserna.
Studenterna efterfragar darfor annu tydligare koppling mellan kurserna
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pa hogskolan och VFU. De menar att samarbete genom kursuppgifter
mellan VFU och 6vriga kurser kan paverka kvaliteten i utbildningen i en
positiv riktning. Studenterna uttrycker ocksa 6nskemal om att besked om
VFU-placeringar maste komma i god tid, eftersom de ibland tilldelas
sina placeringar precis innan perioden bérjar.

Larosatets VFU-larare och programansvariga framhaller en langvarig
erfarenhet av trepartssamtal och att de efter hand utvecklat sitt eget
koncept for den verksamheten. Varje student deltar i minst tre samtal
under sin utbildning. De bestkande VFU-lararna erbjuds utbildning i att
genomfora trepartssamtal, vilket pa sikt bedoms oka utbildningens
likvardighet. Larosétets VFU-larare ser positiva effekter av att VFU-
handledarna genom forsoksverksamheten fatt storre kunskap om det
didaktiska innehallet i studenternas amneskurser, vilket ocksa har
bidragit till utbildning i beddmning inom olika undervisningsdmnen. Det
har blivit tydligare for VFU-handledare att man i trepartssamtalen
forvantas formulera bade summativa och formativa bedémningar.

Lérosatet minskar antalet besokande larare fran tva till en larare per
student, for att fa en tydligare bild av studenternas progression i
yrkeskunnandet. Som stod for att folja studenternas framsteg anvands pa
prov en progressionsmatris inom VFU for grundlérarprogrammet med
inriktning mot F-3. Bade pa évningsskolor och pa 6vriga skolor har
studenter noterat att bedémningarna inte langre &r lika personbundna
som forut. Samtidigt kéanner sig studenterna osékra pa vad som bedéms
och framhaller att olika larare ger olika budskap. Studenterna visar ocksa
en viss oro for seminariernas riktlinjer och likvardighet fére och efter
VFU. Det rader oklarheter om vilka VFU-uppgifter som ska bedomas av
kursansvariga och vilka som enbart ska presenteras for andra studenter.
Beddmargruppen noterar att information fran larosatet ofta sker med kort
framfarhallning och att forberedelserna infor VFU upplevs som alltfor
olika.

Handledarutbildning och handledning

Den handledarutbildning pa 7,5 hogskolepoang som larosatet ger
genomfors helt pa distans. Utbildningen ar indelad i tva kursmoduler, dar
4 hogskolepoang ror handledningssamtal och 3,5 hdgskolepoéng ror
bedémning. Kursen som ges pa grundniva finansieras av forsoks-
verksamheten och har fler deltagare efter 2018. VFU-handledarna
framfor viss kritik mot att kursen genomfors helt pa distans, och
efterfragar atminstone nagra fysiska traffar som ett utvecklingsomrade
for larosatet.

Handledare som har genomfort utbildningen ar néjda och efterfragar
pabyggnadskurser, garna riktade mot kopplingen mellan teori och
praktik. Handledarkompetens ses som nagot som behover
vidareutvecklas kontinuerligt, samt fordjupas och uppratthallas genom
handledning av studenter. Att flera larare har genomfoért
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handledarutbildningen anser handledarna har medfért positiva effekter
for sambedémning inom och mellan 6vningsskolor. Aven studenterna
berattar om flera positiva erfarenheter av vélfungerande handledning och
engagerade handledare, men framfor ocksa kritik mot upplevelsen av att
handledningen inte har forandrats som en f6ljd av forsoksverksamheten.
Handledarna betonar att de garna tar initiativ till nya samverkansformer
for handledning, men att dessa maste vara férankrade hos skolledningen,
skolhuvudmannen och l&rosatet.

Ledningen for larosatets lararutbildning vill oka ambitionsnivan bade i
fraga om antalet utbildade handledare och antalet VFU-larare som
genomfor trepartssamtal. Ledningen uttrycker bekymmer Gver att manga
studenter har handledare som saknar utbildning eller handledare som helt
nyligen har examinerats som larare. Aven studenterna framhaller att
handledarna ofta saknar utbildning. Enligt studenterna visar utbildade
handledare en tydligare formaga att stalla mer relevanta fragor om
undervisning, och de formulerar dessutom mer reflekterande fragor som
tvingar till eftertanke och fortsatt utveckling. Studenterna efterfragar
bade okat utrymme for handledningssamtal och en tydligare progression
i handledningssamtalen, sa att kravnivan successivt 6kar i omfattning
och komplexitet fran en VFU-period till nasta.

Beddmargruppen uppmarksammar att forutsattningarna for att
genomfdra handledarutbildning varierar mellan skolhuvudman. Vissa
skolhuvudman ger utrymme i tid varje manad, medan andra anordnar
lokala seminarier som relaterar till handledarutbildningen. En del
skolhuvudmén ger inga specifika forutsattningar alls. En huvudman
betonar att utbildningen ar en del av det kollegiala larandet och
uppmanar darfor larare fran samma 6vningsskolor att genomfora
utbildningen tillsammans. Praktiska forutséttningar och l&rarnas
ambitionsniva styr deltagandet i handledarutbildningen. Med storre
avstand till campusorten behover skolhuvudmannen och dvningsskolan
arbeta pa olika satt for att skapa intresse for utbildningen. Nagra
skolhuvudman samarbetar med olika laroséten, for att uppna intentionen
att alla handledare genomfor handledarutbildning. Men en faktor som
forsvarar goda intentioner &r bristen pa vikarier, for att ersatta larare som
genomfor handledarutbildningen. Beddémargruppen gor tolkningen att
olikheterna i forutséttningar ar en av anledningarna till att bara halften av
lararna som startar ocksa slutfor utbildningen. Skolhuvudmannen
uppskattar andelen uthildade handledare pa 6vningsskolorna till nara
hélften av handledarna.

Forsknings- och utvecklingsarbete

Nar forsoksverksamheten inleddes framforde skolhuvudméannen manga
forslag till projekt om forskning och utveckling (FoU) i samverkan med
larosatet. Larosatet har inte paborjat de utvecklingsprojekt som
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skolhuvudménnen har uttryckt som sina lokala behov. Eftersom
gemensamma utvecklingsprojekt inledningsvis presenterades som en del
av forsdksverksamheten med 6vningsskolorna, uttrycker huvudmannen
aterkommande en viss besvikelse dver att de inte blivit av.

Larosatets ledning uttrycker att det dven efter omtaget 2018 &r svart att
hitta forskare med disponibel tid for FoU-projekt. Samtidigt finns
ambitionen att initiera en praxisnara FoU-verksamhet. Aven om exempel
pa begynnande utvecklingsarbeten noteras har det varken varit
systematiskt eller langsiktigt, menar bedémargruppen. Foretradare for
forskollararutbildningen understryker vikten av att fa delta i
utvecklingsarbete och funderar pa hur de kan bidra. Larosatet framhaller
ocksa att utvecklingsarbete i anslutning till férsoksverksamheten forut-
satter fler motesplatser och andra former av utvecklingsorienterad
samverkan. Fler former for samarbete behover identifieras sa att fler
gemensamma projekt kan genomforas, enligt beddmargruppen.

Den mest konkreta atgéarden for att utveckla forskning i anslutning till
forsoksverksamheten ar de medel for sju projekt som utannonseras fran
hosten 2018. | forsta hand har forskare fran larosatet initierat projekt och
darefter erbjudit skolor att delta. Ett projekt arbetar med beprévad
erfarenhet i matematik/naturorientering och ett annat med
kvalitetsutveckling inom VFU. Det ges aven exempel pa projekt som
handlar om vad som sker i beddmningen av VFU och hur trepartssamtal
genomfors. Skolhuvudméannen anser daremot att larosétet fortfarande
inte foreslar omraden som &r angelagna for deras verksamhet, och darfor
provar de dven andra vagar for FoU-samverkan. Trots att 1&roséatet har
initierat flera projekt, noterar bedémargruppen att identifierade behov av
forskning och utveckling vid skolorna inte kunnat férenas med larosatets
behov.

Uppfdljning och utvardering av
forsoksverksamheten

En betydelsefull atgard med tanke pa utvecklingen av kvaliteten i VFU
ar att tva processutvarderare har foljt, dokumenterat och granskat
forsoksverksamheten. Processutvérderarna har sammanstéllt tre
rapporter som har publicerats 2016-2018. Utvarderingarna visar pa vissa
brister, och intentionen &r att dokumenterade erfarenheter ska aterforas
for att bidra till kontinuerlig forbattring och 6kad kvalitet i VFU. Under
olika intervjuer hanvisas till utvarderingarnas betydelse for
kvalitetsarbetet, samtidigt som det framgar for bedomargruppen att langt
ifran alla involverade har last rapporterna.

Utover processutvérderarnas rapporter gors ingen systematisk
dokumentation, vilket betyder att ingen fortlépande rapportering gar till
projektorganisationen. Nagra lokala initiativ har tagits for att bidra med
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information om forsoksverksamheten med évningsskolor. En
skolhuvudman ndmner att de l&gger in lankar till larosatet och
studenternas kurser pa sin webbplats.

Studenternas uppfattning om kvalitetsutvecklingen verkar i forsta hand
vara beroende av vilka 6vningsskolor de placeras pa. Aterplacering pa
samma 6vningsskola sker i vissa fall, vilket studenterna upplever som
positivt om handledning och 6vriga forhallanden fungerar. Ett dilemma
som tas upp &r studenternas mojligheter till variation och
forsoksverksamhetens intention om koncentration. Fran
lararutbildningens sida uttalas en vilja att tillmétesga studenternas
onskemal om VFU-placering, d&ven om det inte alltid finns konkreta
majligheter eller resurser att forverkliga dnskemalen.

Liksom vid bedémargruppens platsbesck 2016 patalas problem med
larosatets projektorganisation. Lararprogrammen genomgar
kontinuerliga uppfoljningar, analyser och utvarderingar, medan
utvarderingen av projektorganisationen fortfarande ar bristféllig. Till en
viss del kan det bero pa att manga institutioner ar involverade, menar
bedémargruppen. For att bidra till kvalitetsutvecklingen planeras en
kvalitetskonferens och samverkansdag tillsammans med rektorer och
forskolechefer.

Samlad bedomning Umea universitet

Forsoksverksamheten med évningsskolor vid Umea universitet har haft
svarigheter med att forankra satsningen pa larosatet och till viss del dven
bland skolhuvudmannen. Olika parters instéllning till
forsoksverksamheten har varierat och intentionerna har haft svart att na
ut till studenter, larare och évningsskolor. Efter omtaget 2018 har flera
sma steg tagits i riktning mot de inledande intentionerna, men
fortfarande visar analysen att det kravs kraftfulla atgarder for att forsoks-
verksamheten ska svara mot malen i ansokan.

For att uppna en hogre grad av koncentration tilldelas numera farre
skolor uppdraget som 6vningsskola. Flera studenter pa samma
ovningsskola bidrar till 6kade mojligheter for gemensam reflektion och
kollegialt larande, vilket bade studenter och handledare anser vara
forutsattningar for kvalitetsutveckling. FOr gymnasieskolornas del, som
ar stora och fa till antalet, verkar forsoksverksamheten inte ha inneburit
nagra storre forandringar i relation till aspekten koncentration. Fragan ar
anda om tva studenter per évningsskola ar ett tillrackligt riktméarke for
koncentration. En annan fraga som galler koncentration mer generellt
handlar om spanningsforhallandet mellan intentionen till koncentration
och studenternas madjligheter till variation.

Aspekten kompetens ror i forsta hand utbildningen av handledare. Aven

om utvecklingen av handledarutbildning varit langsam, har framsteg
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gjorts. Genomstrémningen i handledarutbildningen ar svag, vilket
bedomargruppen kopplar till varierande forutsattningar mellan olika
skolhuvudman. Utbildade handledare ar nojda och efterfragar
pabyggnadskurser, vilket ger signaler om att man vill fortsatta utvecklas
som handledare och att konceptet dvningsskolor skapat drivkraft till
fortsatt utveckling. Sammantaget finns ett behov av att
kompetensutvecklingsinsatserna fullfoljs och att l&rosatet erbjuder
pabyggnadskurser.

Beddmargruppen har noterat att flera mindre kommuner har skapat
lokala strukturer pa 6vningsskolorna, for att sakerstélla en likvardig VFU
dar studenterna ocksa noterar kvalitetssakrande insatser. Pa dessa
évningsskolor efterfragar VFU-handledarna mer kunskap om till
exempel studenternas kurser och larosatets riktlinjer, for att kunna
utvecklas i rollen som lararutbildare. For bedémargruppen framkommer
flera tecken pa att dessa VFU-handledare tar rollen som aktiva
lararutbildare pa faltet. Den stora utmaningen for larosatet ar att
tillsammans med samtliga skolhuvudmén 6ka graden av en VFU-
samverkan som genomsyras av delaktighet och ansvar.

| ansokan framgar hogt stallda mal for samverkan som dels innefattar
gemensamma FoU-projekt, dels intentioner om adjungerade larare till
larosétet och mentorsgrupper som leds av forstelarare. En del
skolhuvudmaén &r besvikna Over att samverkan inte fungerar som
planerat. FoU-projekt som nyligen initierats baseras till stor del pa
forskares intressen eller larosétets behov. Upplevelsen bland
skolhuvudménnen é&r fortfarande att deras forslag till FoU-projekt inte far
gensvar hos larosatet, trots att de ska utgora en del av
forsoksverksamheten.

Slutsatsen &r att larosatet behdver arbeta ytterligare med de faktorer som
utifran forordningen sammanfattas av aspekterna koncentration,
kompetens och samverkan, for att na sina intentioner med
forsoksverksamheten med 6vningsskolor. Den geografiska spridningen
av studenter och mojliga VFU-placeringar ar en utmaning, men
bedomargruppen har noterat att de sma kommunerna pa storre avstand
gor gedigna insatser for att fa till en fungerande VFU-samverkan som
fyller kvalitetskraven. Samverkan om VFU i form av 6vningsskolor
framstar som ett koncept dar skolhuvudman i regionen har upptackt
mojliga vinster. Det ges inga signaler fran nagon intervjugrupp om att ga
tillbaka till ett mer traditionellt sétt att genomfdra VFU.
Bedomargruppen rader larosétet att ta tillvara de goda exempel som
pagar, och tillsammans med skolhuvudmannen forfina olika former av
samverkan.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och féljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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