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A HOGSKOLEVERKET
v National Agency for Higher Education
Birger Jarlsgatan 43
Box7851, SE-103 99 Stockholm
Tfn/Phone: +46 8 453 70 00
Fax: +46 8 453 70 50

Utvirdering och kvalitetsarbete

Regeringen Paul Almefol
Utbildningsdepartementet aul Almeelt
YTTRANDE
reg. nr 641-22-98
1998-05-27

Yttrande: remiss angaende begiran fran Stiftelsen
Sjopersonalutbildning u.b. om ritt att meddela
examina enligt hogskoleférordningen (U97/3517/
UH)

Stiftelsen Sjopersonalutbildning u.b. i Skiirhamn har hos regeringen begirt ritt
att vid utbildning bedriven av Comet AB fi meddela examina som sjokapten
och sjoingenjor enligt hogskoleforordningen. Arendet har remitterats till
Hagskoleverket for yttrande.

Haogskoleverket har sisom underlag for sin bedémning och sitt yttrande
genomfort en utvirdering av de utbildningar vid Comet AB som angetts syfta
till sjokaptensexamen och sjéingenjorsexamen. Utvirderingen har genomforts
samtidigt, pi samma sitt och inom samma projektorganisation som utvirde-
ringen av motsvarande statliga utbildningar vid Hégskolan i Kalmar och vid

Chalmers tekniska hogskola.

I rapporten ”Sjobefilsutbildning vid Comet AB. Utvirdering som underlag for
examensrittsprovning” finner utvirderingsgruppen, med stdd av sirskilda
experter, att grund for examensritt saknas vid de i ansékan berérda utbildningar-
na. Utbildningarna ifrdga anges ha hog relevans for sjobefilsyrken men nér ¢
kunskapsmissigt den nivd som krivs for examen som sjokapten respektive
sjoingenjor. Utbildningarna har ej heller erforderlig organisation, tydlighet,
langsiktighet och stabilitet i tiden.

Hagskoleverket avstyrker dirfor rite att utdela examina som sjokapten och
sjoingenjor vid de utbildningar som bedrivs av Comet AB.

Hagskoleverket ir inforstdtt med att styrelsen for Stiftelsen Sjéfartens Utbild-
nings Institut (under bildande) i medvetande om Hogskoleverkets instillning
i frigan om examensritt for utbildningarna vid Comet AB i skrivelse 1998-05-
25 till Regeringen anhéllit att ansékan métte frklaras vilande for bl.a. nédvin-
diga kompletteringar.



I anledning av vad som i skrivelsen sigs om oklarheter i frigan till foljd av bl.a.
att den nya behérighetsforordningen dnnu ej foreligger, vill Hogskoleverket for
sin del framhalla att en examensrittsprovning ror forutsiteningar och villkor f6r
meddelande av examen vid utbildning(sprogram) med utgdngspunke i kraven
enligt hdgskolelag och -férordning, medan en behérighetsprovning rér enskild
individs forutsiteningar att fylla krav pd behorighet (i detta fall att kunna utéva

sjobefilsyrke).

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektoren efter foredragning av
ridgivaren Almefelt och i nirvaro av avdelningschefen Ogren och projekt-
ledaren Marelius.

Agneta Bladh
/Paul Almefelt



A HOGSKOLEVERKET

v National Agency for Higher Education

Birger Jarlsgatan 43
Box7851,SE-103 99 Stockholm
Tfn/Phone: +46 8 453 70 00
Fax: +46 8 453 70 50

Hégskoleverket Utvirdering och kvalitetsarbete
Paul Almefelt

MISSIVBREV
Reg. nr 641-22-98

Hogskoleverket har i projektplan 1997-12-04 (reg. nr 67-2918-97), efter
samrdd med Sjofartsverket, beslutat att utvirdera sjébefilsutbildningen som
bedrivs av Comet AB i Skirhamn. Utvirderingen skall ge underlag f6r Hog-
skoleverkets yttrande till regeringen over ingiven ansékan om ritt att utfirda
examina som sjdingenjor och sjokapten enligt hgskoleforordningen.

Utvirderingen har genomforts i anslutning till liknande utvirdering av befint-
liga program for utbildning av sjokaptener, sjoingenjorer, styrmin och maskin-
tekniker vid Hogskolan i Kalmar och vid Chalmers tekniska hogskola i
Géteborg.

Den i projektplanen for Sjofartsverket och Hogskoleverket forutsatta gemen-
samma arbetsgruppen for utvirderingarna redovisar hirmed resultatet av den
delavarbetet om ror utbildningen i Skiirhamn i rapporten “Sjobefilsutbildning
vid Comet AB. Utvirdering som underlag for examensrittsprovning .

Arbetsgruppen har utgjorts av ridgivaren Paul Almefelt, Hogskoleverket,
(projektansvarig och ordférande i arbetsgruppen), avdelningsdirektéren Rolf
Gotare, Sjofartsverket, byrddirektoren Tomas Gustavsson, Sjofartsverket, och
docenten Anders Marelius, Uppsala universitet, (projektledare och arbetsgrup-
pens sekreterare).

I rapporten framférda slutsatser, stillningstaganden och rekommendationer
bygger pd och avspeglar arbetsgruppens sammanfattande analyser och virde-
ringar av dokumentation frin Comet AB, tvd expertgruppers rapporter dver
granskning av de tvd utbildningsomridena nautik respektive maskinteknik
samt pd information erhillen vid besok vid féretaget samt i ovrigt forvirvad
kunskap om detta.

Samrid med referensgrupp har skett pa sitt som angavs i projektplanen och
redovisas i foreliggande rapport.



Ovriga uppdrag i projektplanen, att utvirdera sjobefilsutbildningarna vid
Hégskolan i Kalmar och vid Chalmers tekniska hogskola samt att medverka i
att ta fram underlag for forindring av mélbeskrivningar, redovisas separat.

Stockholm och Norrképing 1998-05-26

Paul Almefelt Rolf Gotare Tomas Gustavsson Anders Marelius



Summary

The Swedish education of nautical and engineering officers has been organized
under government control since 1840. Since 1980 such education in Sweden
has been offered at the Merchant Marine Academies at Chalmers University of
Technology in Gothenburg and at Kalmar University College. Study program-
mes are arranged and degrees are awarded for captains, chief engineers, mates
and engineer officers (B.Sc. in Nautical Sciences and B.Sc. in Marine Enginee-

ring).

Since 1997 a pilot project has been carried out by a private company, Comet AB,
with government support for the education of mates and engineer officers.
Comet AB has the ambition to provide a complete education to captain and
chief engineer levels and has applied for approval to award degrees.

The aim of the present evaluation is to provide a basis for the decision by the
National Agency for Higher Education concerning the application for approval
to award degrees in accordance with the Swedish University Ordinance.

This evaluation has been carried out in connection with, and in the same way
as, the evaluation of the nautical and engineering programmes in Kalmar and
Gothenburg which the National Agency for Higher Education has performed

in co-operation with the National Maritime Administration.

The evaluation concerns professional relevance and university standards in the
education and has been carried out by a joint working group with participants
from the National Agency for Higher Education and the National Maritime
Administration, assisted by two Nordic expert groups, one group for the
nautical education and one group for the engineering education.

The evaluation group has found that the educational organisation lacks the
required connection to a university and that long-term support through a
foundation, as suggested, has not been realized.

The extent and the standards of the education of captains and chief engineers
do not correspond to university requirements.

Future developmentis uncertain as the pilot project covers only two admissions,
each for a three-year programme.

Other types of advanced training courses and special courses can be arranged,
as Comet AB possesses competency in the form of qualified lecturers and has
support from the shipping industry.



The evaluation group proposes that the National Agency for Higher Education
should not recommend the approval of the right to award degrees for captain and
chief engineer. (B.Sc. in Nautical Sciences and B.Sc. in Marine Engineering).

Foradmitted students who participate in the pilot projects, the group recommends
that co-operation for education and examination should be established with the
Merchant Marine Academy at Chalmers University of Technology and/or the
Merchant Marine Academy at Kalmar University College.
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|. Sammanfattning

I.I1 Ansokan om examensratt

Stiftelsen Sjopersonalutbildning (under bildande) ansoker hos Regeringen
(1997-09-22), om ritt att utfirda sjokaptensexamen och sjoingenjorsexamen
pa grundval av utbildningsprogram som genomfors av foretaget Comet AB i
Skirhamn for nirvarande inom forssksverksamhet med kvalificerad yrkesut-
bildning. En ny stiftelse under bildande, Stiftelsen Sjofartens Utbildnings
Institut, har 1998-05-25, sedan utvirderingsarbetet avslutats, hos regeringen
anhdllit att ansokan métte forklaras vilande.

1.2 Utvadrderingens syfte och omfattning

Utvirderingens syfte ir att ge underlag for Hogskoleverkets yttrande 6ver
ansokan om ritt att utfirda examina for sjokapten och sjoingenjor enligt
Haogskoleférordningen. Utvirderingen har genomférts i samband med, och pd
samma sitt som, den utvirdering av de svenska hégskolornas sjobefils-
utbildningar som Hégskoleverket genomfdrt i samarbete med Sjofartsverket.

Utvirderingen avser utbildningarnas yrkesrelevans samt deras uppfyllelse av
ovriga krav enligt hogskolelagen och hgskoleférordningen och har genomforts
av en arbetsgrupp med deltagare frin Hogskoleverket och Sjofartsverket med
hjilp av tvd nordiska expertgrupper, en for vardera den nautiska och den
maskintekniska utbildningen.

1.3 Utvidrderingens resultat

Utvirderingsgruppen finner att utbildningens organisation saknar den férut-
satta kopplingen till hogskola. Verksamhetens framtida planering och dess
langsiktiga finansiella bas har ¢j visats.

Utbildningens omfattning och niva motsvarar ej hogskolekrav f6r utbildning
till sjokapten respektive sjdingenjor.

Utbildningens framtida utveckling ir osiker eftersom forsoksverksamheten
med kvalificerad yrkesutbildning enbart omfattar tvd antagningstillfillen for
vardera en tredrig utbildning. Lingsiktig plan f6r utbildningsprogram frista-
ende frin forsoksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning saknas.

Andra former av kompetenshdjande utbildningar samt fortbildnings- och

specialkurser kan dga rum da foretaget Comet AB besitter kompetens i form av
goda lararkrafter och har stéd frin sjéfartsniringen.
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I1.4 Rekommendationer

Utvirderingsgruppen foreslar att Hogskoleverket avstyrker ritt att utdela
examina som sjokapten och sjoingenjor vid de utbildningar som bedrivs av

Comet AB.

Férde studerande som dr antagna och deltar i utbildningsprogrammen férordas
attsamverkan for utbildning och examination sker med Ingenjors- och sjbefils-
skolan vid Chalmers tekniska hégskola och/eller med Sjobefilsskolan vid
Hogskolan i Kalmar.

12



2 Inledning

2.1 Utbildningen vid Comet AB, syfte, omfattning
och organisation

2.1.1 Syfte, verksamhet och huvudman

Féretaget Comet AB (Concepts for Maritime Education and Training) bedriver
utbildning i Skirhamn och pd Donsé. Syftet anges vara att mota sjofartsniring-
ens behov av kompetent sjobefil och manskap genom vidareutbildning av

aktivt sjofolk.

Verksamheten inleddes 1995 och har omfattat behérighetshjande utbildning
for styrmin och maskintekniker med B-behorighet till utbildningsbevis avse-
ende A-behérighet (ang. behorigheter se nedan avsnitt 2.3), samt allméntjinst-
utbildning for matroser och motormin. Utbildningarna har genomférts pé
uppdrag av Linsarbetsnimnden och SEKO-sj6folk samt omfattat ett femtiotal
studerande inom den behérighetshsjande befilsutbildningen samt cirka 250
elever pa AT-kurser.

For nirvarande bedrivs pd Donsd behérighetshéjande utbildning for Skeppare
A till Styrman B samt i Skirhamn férsoksverksamhet med kvalificerad yrkesut-
bildning (KY) med sévil nautisk som maskinteknisk inriktning.

Féretaget bedriver dven kursverksamhet inom det marina omradet och tjinste-
verksamhet frimst inom I'T-omradet med tillimpningar inom sjofarten.

Kvalitetssystemet for verksamheten vid Comet AB har certifierats av Det
Norske Veritas i enlighet med klassningssillskapets “Rules for Certification of
Maritime Academies”.

Foretaget bildades av sjobefilslirare vid Ingenjérs- och sjobefilsskolan vid
Chalmers tekniska hdgskola och har utvecklats med stod fran rederier, speciellt
rederier baserade pa Tjorn, Tjorns kommun och Sveriges Redareférening.

Huvudman for férsoksverksamheten med kvalificerad yrkesutbildning anges i
ansokan 1996 vara Maritimt Utbildningscentrum (MUC), en organisation
under bildande med intressenterna Tjorns Kommun, rederier pi Tjorn, Utbild-
ningscentrum Tjérn (UCT, huvudman for sjofartsgymnasiet pa Tjorn), Comet
AB samt Handelshogskolan vid Géteborgs universitet.

Ansokan 1997 om ritt att utfirda hégskoleexamina for sjébefil ir ingiven av

Stiftelsen Sjopersonalutbildning med site pa Tjorn. Stiftelsen uppges i ansokan
vara under bildande med intressenterna T6rns kommun, rederier och Comet
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AB. I slutet av januari 1998 tillkinnagav Sveriges Redareférening och Tjérns
kommun den gemensamma avsikten att bilda en stiftelse med syfte att bedriva
sjofartsutbildning och att éverta verksamheten vid Comet AB. En interimssty-
relse bildades den 19 februari1998. Stiftelsen har i maj 1998 dnnu ej bildats,
dess interimsstyrelse har den 25 maj 1998 i skrivelse till regeringen anhallit om
att ansdkan om examensritt forklaras vilande.

2.1.2 Antal studerande

Antalen sokande till och aktiva studerande i kompetenshijande sjibefilsutbildningar
och kvalificerad yrkesutbildning (allméintjinsturbildningar och fortbildningskur-
ser ef inriknade):

Antal 94/95 95/96 96/97 varav KY 97/98 varav KY

sokande (Lansarbets- 0 165 121 146 146
namnden)

antagna 45 0 84 48 40 40

aktiva 45 45 84 48 124 87

kvinnor 0 0 0 0

Ansokningar och urval 1994/95 handlades av Linsarbetsnimnden i Géteborg.

2.1.3 Forsoksverksamheten med kvalificerad yrkesutbildning med
maritim inriktning

Kommittén f6r kvalificerad yrkesutbildning anger i sitt beslut (1996-10-24
Dnr96/62) att frsoksverksamheten avser tvd antagsomgangar till en behsrighets-
utbildning om 120 poing inriktad mot behérighetsklasserna IIT och IV (se
nedan 2.3). Beslutet har vid Comet AB tolkats sdsom avseende de hogre
behorigheterna (klass I och II) sjskapten och sjdingenjér, med hinvisning till
att en tredrig utbildning (120 p) vid hogskola leder till dessa behérigheter efter
foreskriven praktik. Foretaget anger i samtliga kursplaner for arskurs 3 att
studierna ger grund for behérigheter klass I och II. Sjéfartsverket har i kontake
med Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning skt klarhet betriffande
avsedd behorighetsklass och dirvid limnar kommittén avgorandet till Sjofarts-
verket. Sjofartsverket har inte meddelat att verket anser att utbildningen skall
leda till en sjskaptens- respektive sjdingenjorsexamen. Sjofartsverket har med-
delat (980220 ref. nr 1404-9671484) att, for att utbildningen skall vara
behérighetsgrundande, skall examensbevis utfirdas av Chalmers tekniska hog-

skola.

Férsoksverksamheten med kvalificerad yrkesutbildning omfattar 40 studie-
platser med start i januari 1997 och 40 med start 1998. Utbildningen inriktas
vid Comet AB mot behorigheter som sjskapten respektive sjdingenjor for vilka
ritt att utdela behérighetsgrundande hogskoleexamina soks.

Enligt Comets informationsmaterial ir forséksutbildningen riktad till sjomin

med gedigen sjderfarenhet och kraven pi teoretiska forkunskaper ir ligre in
motsvarande krav for antagning till sjsbefélsutbildning vid hégskolan.
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Enligt foreskrifterna for forsoksverksamheten ir en tredjedel av utbildningsti-
den forlagd till arbetsplatser ombord pé fartyg. Behovet av omfattande teoretisk
utbildning f6r denna kategori av studerande méts dels genom den skolférlagda
utbildningen dels genom ett system av distansstudier under den fartygstorlagda
utbildningstiden under ledning av handledare ombord och under tillsyn av
lirare vid Comet AB. Utéver distansstudier ingdr firdighetstrining under den

ombordférlagda utbildningstiden.

I ledningsgruppen for forsoksverksamheten ingdr en representant for Tjérns
kommun, en f6r Utbildningscentrum Tjorn, en frin Handelshogskolan vid
Géteborgs universitet (avsnitt 6.1.1), tolv representanter f6r niringslivet, en for
arbetsférmedlingen, tre for studentféreningen samt verkstillande direktéren

for Comet AB.

Dessutom har till utbildningen knutits ett utbildningsrdd sammansatt av
sakkunniga inom yrke och utbildning.

Den direkta ledningen av undervisningen utovas av en utbildningschef for
vardera den nautiska och den maskintekniska utbildningen. Utbildningschefen
for den nautiska utbildningen 4r f6r nirvarande tjinstledig frin Comet for
gianst vid Sjofartsverket. Vikarierande utbildningschefen och utbildnings-
chefen ir sjokapten respektive sjdingenjor. Ytterligare fyra sjokaptener, tvd
sjoingenjérer, en styrman och en sjukskoterska 4r anstillda pa hel- eller deltid
vid Comet f6r undervisning inom férsoksverksamheten. En kvinnlig lirare dr
verksam vid utbildningen som utbildningschef for maskintekniska program-
met.

2.2 Ansokan om examensratt

Ansokan om ritt att utfirda examina for sjobefil i enlighet med hogskolefor-
ordningen ingavs den 22 september 1997 till Utbildningsdepartementet (U 97/
3517 1997-09-29). Sékande ir Stiftelsen Sjopersonalutbildning, med site i
Skdarhamn u.b., och ansokan avser ritt att utfirda sjokaptensexamen och
sjéingenjorsexamen.

Stiftelsen anger "Denna ansokan éir ett led i Stiftelsens uppgift att skapa ett komplett
utbildningssystem for sjofarten och sjofolket”. Vidare anges att strivan skall vara
"...stindig kompetensutveckling av undervisande personal och samverkan med
higskolor och universitet regionalt, nationellt och internationellt.” Kommunens
medverkan motiveras bl.a. "Azz satsa pd sjoutbildnings-verksambet dr dirfor etr
viktigt inslag i kommunens framtidsstrategi”. Sjofartsniringens intresse av utbild-
ningen utdver enbart kompetensforsorjning anges "I och med antagander av
STCW-konventionen och ISM-koden och dess inforande i svensk lagstifining har
ocksd rederierna fitt ikar ansvar for kontroll och utveckling av de ombordanstiilldas
kompetens och fardigheter.”
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2.3 Behorigheter och examina

Fér befattningshavare ombord pa fartyg krivs att behorighet i befattningen
dokumenterasi certifikat och andraintyg. Sjofartsverket provar om behorighets-
villkoren dr uppfylldasamtutfirdar behsrighetsbevis och certifikat. Behérighets-
villkoren innehaller krav pa utbildning och praktik.

Sévil forordningen om behérigheter f6r sjobefilsbefattningar som hogskole-
forordningens foreskrifter for yrkesexamina pé sjbefilsprogrammen 4r under
omarbetande.

I denna rapport behandlas ansokan om ritt att utfirda hogskoleexamina.
Dennaliksom bakomliggande ansokan om forssksverksamhet med kvalificerad
yrkesutbildning utgar frén de bada tidigare férordningarna men avses komma
att gilla inom de nya reglerna.

Anledning finns dirfor ate kortfattat redovisa sdvil behorighetsregler som
examensregler enligt bade gillande och foreslagna forfattningar.

* Behirighetsforordningen (1982:892) anger for fartygsbefil foliande behiorigheter:
Sjokapten, Styrman A, Styrman B, Skeppare A, Skeppare B.

Fér behorigheter som Sjokapten krivs sjokaptensexamen, som Styrman A krivs
styrmansexamen, som Styrman B krivs godkidnd utbildning om 48 poing inom
styrmansprogrammet.

Hagskoleférordningen (1993:100) anger examensmal for Styrmansprogrammet
80 p och for dess pdbyggnad Sjokaptensprogrammet 40 p.

Haégskolan har dessutom anordnat utbildningsprogrammen Skeppare A 20 p
samt, som forsoksverksamhet icke etappindelat, Sjokapten 120 p.

* Behirighetsforordningen (1982:892) anger for maskinbefil foljande behirig-
beter:
Sjéingenjor, Maskintekniker A, Maskintekniker B, Maskinist A, Maskinist B.

For behorigheter som Sjdingenjor krivs sjdingenjorsexamen, som Maskintek-
niker A krivs maskinteknikerexamen, som Maskintekniker B krivs godkind

utbildning om 40 poing inom maskinteknikerprogrammet.

Hogskoleférordningen (1993:100) anger examensmdl f6r Maskintekniker-
programmet 80 p och fér dess pdbyggnad Sjdingenjorsprogrammet 40 p.

Haégskolan har dessutom anordnat utbildningsprogrammen Maskinist A 20 p
samt, som forsoksverksamhet icke etappindelat, Sjoingenjor 120 p.
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* Den foreslagna nya behorighetsforordningen (1998) anger for fartygsbefil foljande
behirigheter:
Sjokapten, Fartygsbefil klasser 11, 111, IV, V, VI, VII, VIIL

Fér behorighet som Sjokapten och som Fartygsbefil klass II krivs sjokaptens-

€xamen.

Forslaget (Hogskoleverket 1998-03-11, Reg. nr 12-3009-97) till nya maél-
beskrivningar for sjébefilsprogrammen i hégskolan anger examensmal for
Sjokaptensprogrammet 120 p samt skyldighet for hogskolan att i studieplanen

mojliggora avging efter 70 p med behérighetsgivande utbildning for Fartygs-
befil klass V.

* Den foreslagna nya behirighessforordningen (1998) anger for maskinbefil
foljande behiorigheter:
Sjdingenjor, Maskinbefil klasser II, 111, IV, V, VI

Férbehorighetsom Sjoingenjor och som Maskinbefil klass ITkrivs sjoingenjors-
examen.

Forslaget (Hogskoleverket 1998-03-11, Reg. nr 12-3009-97) till nya mal-
beskrivningar for sjébefilsprogrammen i hégskolan anger examensmal for
Sjdingenjorsprogrammet 120 p samt skyldighet for hégskolan att i studie-

planen méjliggora avging efter 70 p med behorighetsgivande utbildning for
Maskinbefil klass V.

o For ligre befilsbehirigheter, manskapsbehorigheter och specialbehirigheter fore-
skrivs godkiinda urbildningar vilka icke regleras i higskoleforordning.
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3. Utvdarderingsuppdraget

3.1 Remiss till Hogskoleverket

Ansékan om ritt att utfirda examina for sjobefil i enlighet med hogskolefor-
ordningen ingavs 1997-09-22 till Utbildningsdepartementet (U97/3517/UH,
1997-09-29). Sokande ir Stiftelsen Sjopersonalutbildning, med site i Skir-
hamn u.b. och ansskan avser rittatt utfirda sjokaptensexamen och sjdingenjor-
sexamen. (Referens 1)

Ansékan remitterades i januari 1998 till Hogskoleverket for yttrande.

3.2 Koppling till utviardering av hogskolans
sjobefilsutbildningar

Hogskoleverket, som tillsammans med Sjofartsverket under november 1997
inlett forberedelser for utvirdering av sjobefilsutbildningarnas yrkesrelevans
och 6vrig hégskolemissighet vid de tvd berérda hogskolorna, Hogskolan i
Kalmar och Chalmers tekniska hgskola, infogade uppdragetatt ge underlag for
verkets yttrande angdende begird examensritt i projekeplanen (Hogskoleverket
971204 Reg. 67-2918-97) genom tilligget: “"Utvirderingen skall dven omfatta
den sjobefilsutbildning som bedrivs av COMET AB i Skiirhamn och diirvid ge

underlag for forutsatt privning av examensritt for denna utbildning.”

Till utvirderingsarbetet knéts dessutom en tredje uppgift, att medverka till
insamling av information om sjébefilsutbildningar infor arbetet med formule-
ring av forslag till nya mélbeskrivningar for dessa utbildningar.

Projektansvariga vid Hogskoleverket ir, for utvirderingen, rddgivaren Paul
Almefelt och, for forslag till forindring av malbeskrivningar, utredaren Jean-
Pierre Zune. Projektledare 4r docenten Anders Marelius, Uppsala universitet.

For alla tre uppgifterna bildades dels en referensgrupp (se nedan 4.2) med
foretridare for intressenterna och dels en arbetsgrupp bestdende av foretridare
for Hogskoleverket och for Sjofartsverket. Arbetsgruppen utgjordes av Hog-
skoleverkets projektansvarige och projektledare samt Sjofartsverkets represen-
tanter Rolf Gotare, sjokapten och avdelningsdirektsr vid Fartygsoperativa
sektionen, och Tomas Gustavsson, sjokapten och utbildningsansvarig vid
Fartygsoperativa sektionen.

De tre uppdragen rapporteras separat, malbeskrivningar foreslds i Hogskole-

verkets skrivelse 98-0-311 (Reg nr 12-3009-97) och utvirderingen av hog-
skolornas sjobefilsutbildningar i rapport (Referens 15).
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4. Utvarderingens genomférande

4.1 Expertgruppernas sammansattning och
uppdrag

4.1.1 Sammansittning

Expertgruppernas ledaméter har rekryterats av Hogskoleverket f6r uppdraget
att, genom platsbesok och studier av dokumentation, bedéma utbildningarnas
yrkesrelevans och 6vrig hdgskolemissighet savil vid Hogskolan i Kalmar och

Chalmers tekniska hogskola som vid Comet AB. Vid Comet AB var

expertgruppernas uppdrag att ge underlag for examensrittsprévning,.

Nautiska gruppen Maskintekniska gruppen
Lektor Bo-Gustav Donning (sekr.) Rektor Per Abildskov
Alands sjofartsliroverk Svendborg Maskinmesterskole
Mariehamn Danmark
Rédgivare Peder Solem Hagskolelektor Rolf Vidar
Hagskolan i Alesund Markmanrud (sekr.)
Norge Haogskolan i Vestfold
Norge
Sjéfartsinspektdr Claes Pallin (ordf.)
Sjofartsverket Rederiinspektsr Lennart Wikstrom
Stockholm (ordf.)
ACL Ship Management AB
Géteborg

4.1.2 Arbetsformer

Alla deltagande experter mottes tillsammans med arbetsgruppen fran Sjofarts-
verk och Hogskoleverk till inledande 6verliggningar den 28 januari 1998. Vid
detta mote diskuterades ingdende kriterier f6r yrkesrelevans och 6vrig hogsko-
lemissighet utgdende frén utsind "Virdering av hogskolemdssighet inklusive
yrkesrelevans i sjobefilsutbildningar. Handledning for expertgrupper”. Denna
handledning inklusive program for platsbesok faststilldes vid detta mote.
Dessutom fordelades och genomgicks oversiktligt det omfattande bakgrunds-
material som vardera hégskolan och Comet AB pa begiran ingivit till Hogskole-
verket sisom information inf6r utvirderingen.

Varderagruppen inledde i samband med detta sammantride internt planerings-
arbete infor platsbesoken.
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Grupperna utsdg inom sig ordférande och sekreterare att leda intervjuer och
informationsinsamling respektive att sammanstilla gruppens underlag for
rapport.

Comet AB besoktes av nautiska gruppen den 6 mars och av maskintekniska
gruppen den 13 mars 1998, vid béda tillfillena tillsammans med Hogskole-
verkets projektansvarige (Paul Almefelt) och projektledare (Anders Marelius).

Expertgrupperna méttes tillsammans med arbetsgruppen den 31 mars 1998 for
sammanstillning av intryck och rapportplanering.

Grupperna har ingett skriftliga rapporter till ledningen for utvirderingen.

4.2 Referensgruppens sammansittning och
arbetsformer

Information och 6verliggningar om utvirderingsarbetet, mélbeskrivningar och
examensrittsprovningen skedde inom en referensgrupp med representanter for
berérda hégskolor och dess studentféreningar, Sjéfartsverket, Sveriges Redare-
forening, Svenska Maskinbefilsforbundet, Sveriges Fartygsbefilsforening,
Sjofartsverket, Marinen och Kustbevakningen samt Comet AB och dess stu-
dentf6rening.

Referensgruppen har haft tre ssmmantriden, efter vilka minnesanteckningar
upprittats och distribuerats till ledaméterna.

Vid sammantridet den 9 januari 1998 skedde information och 6verliggningar
frimst rorande forslag till nya malbeskrivningar for sjébefilsutbildningarna
inom hogskolan samt utvirderingens planering och arbetsmetoder.

Sammantridet den 2 mars 1998 utgjorde remissomgéng for forslag till mal-
beskrivningar samt tillfélle for rapport angdende arbetsliget i utvirderingen.

Vid sammantridet den 19 maj 1998 presenterades och diskuterades forslag till
rapporter dels angdende utvirderingen av hégskolornas sjobefilsutbildningar
dels angdende utvirderingen infor examensrittsprovningen for utbildningen

vid Comet AB.

Referensgruppens ledaméter har varit:

Organisation Ledamot

Chalmers tekniska hogskola Erland Hultin, rektor vid Ingenjérs- och
sjobefilsskolan, Géran Johansson ersittare
98-03-02

Haégskolan i Kalmar Karin Lundberg, studierektor vid Sjobefils-
skolan
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Studentkiren Lambda, Kalmar

Studentféreningen vid Sjobefils-
utbildningen vid Chalmers
tekniska hagskola

Sjofartsverket, Fartygsop. sekt.

Sjofartsverket, Fartygsop. sekt
Sveriges Redareférening
Sveriges Fartygsbefilsforening

Svenska Maskinbefilsforbundet

Marinledningen, sjosikerhet
Marinledningen, utbildning
Kustbevakningen

Comet AB

Elevkaren Tjorns sjobefilsskola
Haogskoleverket
Hogskoleverket

Haogskoleverket

Kent-Olov Hegestad, ordférande
David Lodhi, ordférande

Rolf Gotare, avdelningsdirektor

Tomas Gustavsson, utbildningsansvarig
Bérje Kjellstenius, direktr — utbildning
Hans-Dieter Grahl, ombudsman
Christer Themnér, verkstillande direktor
Sten Gattberg, kommendorkapten

Bo-Christer Widell, 6rlogskapten
Inger Svensson, utbildningsansvarig

Carl Carlsson Ljungberg, verkstillande
direktor

Anders Eriksson, ordférande, Mats Wirsén
ersittare 98-05-19

Paul Almefelt, projektansvarig,
referensgruppens ordférande

Jean-Pierre Zune, projektledare mélbe-
skrivningar

Anders Marelius, projektledare,

referensgruppens sekreterare

4.3 Arbetsgruppens sammansattning

Samverkan mellan Hogskoleverket och Sjéfartsverket dgde rum inom den
gemensamma arbetsgruppen, som bildats f6r sdvil utvirdering av hogskolornas
sjobefilsutbildningar som for beredande av underlag fér examensrittsprévning
av utbildningen vid Comet AB. Frin Sjofartsverket ingick i arbetsgruppen
sjokaptenerna Rolf Gotare, avdelningsdirektor vid Sjéfartsoperativa sektionen,
och Tomas Gustavsson, byrddirektdr vid Fartygsoperativa sektionen. Frin
Hagskoleverketingickiarbetsgruppen projektansvarige ridgivaren Paul Almefelt,
arbetsgruppens ordférande och projektledaren docenten Anders Marelius,
arbetsgruppens sekreterare.

Arbetsgruppen har hallit tio méten och samverkat nira i frigor om utvirdering-
ens syfte, utforande och slutsatser.

4.4 Utvardering av ingiven dokumentation

Utvirderingens arbetsgrupp och expertgrupper har mott svérigheter att erhélla
dokumentation betriffande innehéll och former f6r de utbildningar for vilka
examensritt soks.
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Féretaget Comet AB tillskrevs den 12 december 1997 av Hogskoleverket med
uppmaning att inkomma med dokumentation infor utvirderingen med anled-
ning av examensrittsansokan. Material inlimnades den 16 januari 1998
innehéllande beskrivning av de olika utbildningar som bedrivs och har bedrivits
av Comet AB. Dock saknade arbetsgruppen beskrivning (studieplaner, kurs-
planer) av programmen avseende sjokaptens- och sjoingenjérsutbildningarna.

P4 begiran frin arbetsgruppen om komplettering éverlimnades den 27 januari
1998 kopia av forsta utkast "Ansikan om deltagande i forsiksverksamber med
kvalificerad yrkesutbildning (96-06-25) varur begirda uppgifter skulle himtas.
Vid expertgruppernas inledande arbete konstaterades att information om
aktuellt innehall i de utbildningar som prévningen gillde ej stod att finna i det
tillgingliga materialet.

Vid expertgruppernas respektive besck vid Comet stilldes dirfor krav pa att
kursplaner f6r utbildningarna maste presenteras i skriftlig form f6r experternas
utvirdering. Kraven uppfylldes under expertgruppernas besok genom att
vardera utbildningen, den nautiska och den maskintekniska, presenteradesivar
sin pirm med den tredriga KY-utbildningens samtliga kursplaner. I dessa anges
for varje kurs (avsnitten 1.2 Kursplan STCW-95) att "Studierna under drskurs
2 uppfyller Sjifartsverkets krav for grund till behirighet klass I1I och IV.... “samt “
Studierna under drskurs 3 uppfyller Sjofartsverkets krav for grund till behirigheter
klass I och II samt intriide for elever med tidigare examen frin utbildning for
styrman B.....” (motsvarande for maskinteknisk utbildning). Dirmed foreldg
dels material f6r expertgrupperna att efter besoket utréna utbildningens
innehill, dels det tydliga beskedet att det var den tredriga KY-utbildningen som
avsdgs leda till examina som sjokapten respektive sjoingenjor.

Experterna patalade svdrigheten att jimféra omfattningen av olika utbild-
ningsmoment di omfattningen anges for kurserna i form av antal lirartimmar
och ¢j i form av hogskolepoing eller annat métt pa studentens férvintade
studieinsats. Detta material efterlystes men presenterades ej fore expertgruppernas
avslutande av sitt granskningsarbete som dirfor baserats pd de dverlimnade
kursplanerna. Berikningen av hogskolepoing 6verlimnades den 23 april 1998
idokumenten “Jimforelse av KY-poiing och hogskolepoiing for Sjobefilsutbildningen
Tjorn -Nautik” samt “Jamforelse av KY-poiing och higskolepoiing for Sjobefils-
utbildningen Tjorn - Marin teknik”. Dessadokument har beaktats av arbetsgrup-
pen vid sammanfattande analys.

I samband med presentation f6r ledningen av Comet av arbetsgruppens forsta
forslag till rapport 6ver utvirderingens resultat ingavs skriftliga kommentarer
den 11 maj 1998 frin projektledare B. Hultman och verkstillande direktsren
C. Carlsson Ljungberg med pépekanden bl.a. "KY-utbildningen leder inte till
sjokapten/sjiingenjor” samt “Eftersom vi inte har ndgra utbildningar syftande till
sjokaptensexamen och sjgingenjorsexamen...”. Kommentarerna anger att inget av
det tidigare presenterade grundmaterialet berér de utbildningar vilka skall
granskas infor examensrittsprovningen. I méte den 12 maj 1998 med ansvarig
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och ledare for utvirderingsprojektet anfér ledningen f6r Comet att kursplaner
for dessa utbildningar ej existerar och att utvirderingen dirfor ej haft tillging
till korrekt dokumentation.

I foreliggande rapport har dock virdering, slutsatser och rekommendationer

baserats pa av Comet AB ingivet material och information om sjokaptens-
utbildningens och sjéingenjérsutbildningens innehill och organisation.
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5. Kriterier for yrkesrelevans, 6vrig
hogskolemassighet och examensritt

5.1 Yrkesrelevans

Expertgruppernas utvirdering avser att ge underlag for bedémning av huruvida
sjobefilsutbildningarna ger den teoretiska kunskapen och den praktiska
firdigheten som krivs for avsedd yrkesverksamhet liksom om utbildningarna
medverkar till att ge den personliga mognad som krivs for befilsuppgifter.
Samma kriterier tillimpas for utvirderingen av utbildningen vid Comet AB
som f6r den samtidigt genomforda utvirderingen av utbildningen vid de bdda
hégskolor som har utbildningsprogram f6r sjobefil.

Féljande grundliggande kompetenser beaktas i utvirderingen av utbildnings-

programmen:

* formdiga att utfora och att ansvara for yrkets tekniska och administrativa
arbetsuppgifter

* formiga att meddela effektiv arbetsledning och att samarbeta med andra
yrkesforetridare

 formigaatttainitativ till och vidtaga atgirder for forindring avarbetsrutiner
och processer

 formdgaatt f6lja och medverka i utvecklingsarbete betriffande tekniska och
organisatoriska férhallanden inom yrket

e formdga att tillimpa sin yrkeskompetens i internationell miljo

5.2 Ovriga kriterier for examensritt

Bedémning av utbildningens férméga att uppfylla hégskolelagens krav pa
studentens férmaga till sjilvstindig kritiskt beddmning, problemldsning,
kunskapsutveckling och vetenskapligt férhallningssitt innefattar bedomning
av flera komplext sammanlinkade omriden utover skicklighet i det yrke
examen avser.

Kriterier f6r denna bedémning ir himtade frin Hégskoleverkets huvud-
kriterier for provning av examensritt (referens 10):

* lirarkompetens och kompetensutveckling inklusive pedagogisk kompetens,
* behorighet och antagning,

* ckonomi och styrelse,

* utbildningens organisation och omfattning,

* imnesdjup, imnesbredd och imnesavgrinsning,

* verksamhetsstodjande funktioner, lokaler och utrustning,

* bibliotek och évrig informationsférsorjning,
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* overgangsmojligheter till forskarutbildning,
o internationalisering,

* utvirdering och kvalitetssikring,

e kritisk och kreativ miljo,

* stabilitet och langsiktighet i verksamheten.

Betriffande lirarkompetens har i foreliggande utvirdering speciellt bedémts

huruvidakonventionens STCW-95 krav dr uppfyllda for lirar- och examinators-
kompetens (STCW-95 section A-1/6).

Betriffande utbildningens innehall och organisation har frigestillningarna i

denna bedémning varit:

e i4r malen klart formulerade?

* hur omsitts mélen i utbildningsplanerna och i undervisningen?

* svarar bedémningen av studenterna och examinationerna mot innehéllet i
program och kurser?

* ingdr sjilvstindiga studiemoment och hur handleds och examineras dessa?

* har studenten efter utbildningen de kunskaper, firdigheter och attityder
som férvintas?

* hur sker samverkan med Sjéfartsverket i frigor om certificat, STCW-krav
m.m.

En god professionell kultur betriffande kvalitetsarbete i utbildningen krivs for
att ge de studerande motsvarande kultur inom sina kommande professioner. I
denna kultur bér for utbildningen ingé bl.a. foljande komponenter vilka av
utvirderarna beaktats for de aktuella sjbefilsutbildningarna:

* tydliga mél och planer for kvalitetsarbete,

* organisation, system och metodik for att uppritthalla och héja kvalitet,

* metoder att tillgodogdra utbildningen uppnidda resultat av kvalitetsarbete,
* tydligt ledarskap och organiserad utveckling av ledarskap,

* former for medverkan av externa intressenter i kvalitetsarbetet,

o effektiva planer f6r utbildningens internationalisering.

5.3 Sammanfattande bedomningskriterier

Fér sammanfattande omdémen har féljande grupper av ovan nimnda kriterier
utnyttjats av arbetsgruppen for utvirderingsprojektet.

5.3.1 Kriterier pa kompetens inom utbildningsprogrammet

Hir ingdr lirarnas fackmissiga och pedagogiska kompetens, pedagogiska
fortbildningsméjligheter f6r lirarna, metoder for vidmakthéllande av fackmis-
sig kompetens, praktikhandledares kompetens, kritisk och kreativ miljs, inter-
nationalisering, kvalitetssystem, forskningsanknytning, utvecklingsplaner.
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5.3.2 Kriterier pa kvalitet pa infrastrukturellt stod till
utbildningsprogrammet

Hir ingar standard p4 lokaler for lektioner och laborativa moment, utrustning
for laborationer, simulatorer, datorutrustning, bibliotekslokaler, tillging pd
facklitteratur och annan litteratur, sokmojligheter f6r information, 6vnings-

fartyg.

5.3.3. Kriterier pa kvalitet i utbildningsorganisationen

Hir ingdr planering av utbildning, dokumentation i form av malbeskrivningar
och kursplaner, antagningsrutiner, studenternas engagemang i utbildningspla-
nering, externa intressenters paverkan pa utbildningsplanering, kopplingen
mellan teori och praktik, vetenskapligt férhillningssitt, avvigning mellan
dimnesomrdden, samverkan med praktikhandledare, samverkan mellan tek-
niska och nautiska utbildningar.

5.3.4 Kriterier pa kvalitet i utbildningsprocessen

Hiringarutbildningensarbetsschema, viixling mellan skolf6rlagd och arbetsplats-
forlag utbildning, omfattning av individuella arbetsuppgifter, handledarut-
bildning, undervisningsformer, examinationsformer, kursutvirdering, yrkes-
relevans.
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6. Utvarderingens resultat

6.1 Forutsittningar for utbildningens anordnande
och for examensritt

Utvirderingens arbetsgrupp har, for att nd klarhet i utbildningens organisation
iform av huvudmannaskap och examensrittighet, studerat foreliggande ansok-
ningar och beslutsamt begirtyttrande frin Goteborgs universitet dver examens-
rittsansokan och universitetets medverkan i utbildningen.

6.1.1 Huvudman for utbildningen

Ansokan om stdd for sjobefilsutbildning inom ramen for férsoksverksamhet
med kvalificerad yrkesutbildning ingavs av en stiftelse under bildande, Mari-
timt Utbildningscentrum, MUC, med site pd Tjorn. I stiftelsen avsigs ingd
Tjorns kommun, Utbildningscentrum Tjérn, Handelshogskolan vid Géte-
borgs universitet, Comet AB samt representanter for niringslivet.

Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning har gett Comet AB tillstind att
bedriva forsoksverksamheten och stiftelsen har ¢j kommit till stdnd. Utbild-
ningen skulle enligt beslutet ges inriktning mot behorigheter klass III och IV.

Sveriges Redareférening och Tjorns kommun har meddelat avsikt att bilda ny
stiftelse med uppgift att vertaga verksamheten vid Comet AB.

Comet AB har organiserat en ledningsgrupp for forsoksutbildningen enligt
forordningen f6r sddan utbildning varvid dock Géteborgs universitet beslutat
om att inte deltaga i ledningsgruppen enligt yttrande frin universitetet anga-
ende examensrittsansokan, bilaga 1. Forsoksutbildningen saknar dirvid den
koppling till hogskola som krivs enligt férordningen.

6.1.2 Examensratt

Ledningsgruppen har enligt forordningen ritt att utfirda kvalificerad yrkesexa-
men.

Ansokan om ritt att utfirda sjokaptensexamen och sjdingenjorsexamen enligt
hagskoleférordningen (motsvarande behérigheter klass I och II) har ingivits av
en planerad stiftelse, Stiftelsen Sjopersonalutbildning. Denna stiftelse har e
bildats, men avsikten att ersitta den med en annan stiftelse har tillkinnagetts av
Sveriges Redareforening och Tjorns kommun.

Den ansokande stiftelsens relation till ledningsgruppen framgar inte av anss-

kan, inte heller om stiftelsen avser att 6verta examensritten frin lednings-
gruppen. Det hade, enligt foreliggande utvirdering, varit naturligt att den
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existerande ledningsgruppen hade ansokt om utvidgning av sin examensritt att
omfatta dven hdgre examina och dirvid haft stéd och medverkan frin Gote-
borgs universitet.

6.2 Expertgruppens granskning av nautisk
utbildning

Expertgruppen for nautisk utbildning har studerat av Comet AB ingiven
dokumentation (avsnitt 4.4) samt besokt utbildningens lokaler i Skirhamn och
dirvid intervjuat representanter for ledning, lirare och studenter (bilaga 2). I
samband med beséket mottog gruppen utskrifter av gillande kursplaner vilka
i efterhand jimforts med uppgifter frdn intervjuer och platsbessk. Expertgrup-
pen har ingivit skriftlig rapport till ledningen for utvirderingen. Rapporten
sammanfattas nedan.

6.2.1 Kompetens

Lirarnas yrkeskompetens dr god. Ett mycket litet antal ldrare 4r heltidsanstillda
medan 6vriga arbetar deltid vid utbildningen och 6vrig tid i sjdyrkesuppgifter.

Handledarutbildning har inletts.

Ledning, lirare och studenter framhaller branschens efterfrigan pa kompetent
sjofolk, motiverat att stanna i aktiv sjotjinst.

Studenterna visar liten forstdelse for vad hdgskola och hégskolemissighet
innebir.

Hogskolemissighet saknas.

Kvalitetssystem enligt kraven i STCW-95 saknas men foretaget innehar certi-
fikat frin Det Norske Veritas enligt klassningssillskapets normer.

Samarbete med branschen ir vil utvecklat.

6.2.2. Lokaler och utrustning

Forliggningen till Skirhamn ger forankring i sjofartsmiljé men hogskolemiljo
saknas.

Lokalerna 4r sm3 fér den verksamhet som bedrivs.

Ingen utrustning finns f6r simulatorutbildning i navigation och radio. Sidan
utbildning méste kopas frin andra utbildare, exempelvis hade studentgruppen
vid expertgruppens besok just dtervint frin utbildning i Skagen.

Eget referensbibliotek saknas men kommunens allminna bibliotek finns att

tillgd pé orten men utnyttjas i mycket ringa grad.
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Distansutbildning med stdd av datorer planeras som stéd for den fartygs-

forlagda utbildningen.

6.2.3 Utbildningens organisation och innehall

Kurserna ger kunskaper och firdigheter enligt féreskrivna minimikrav men
kunskaper utéver dessa ir svirbedomda. Kursplaner som gjordes tillgingliga vid
gruppens besok dr sviraatt virdera dd omfattningen drangiven iantal lirarledda
timmar och virderar ¢j studentens studieinsats i form av hogskolepoing.

Delar av utbildningen sker gemensamt med den maskintekniska utbildningen
vilket gynnar samverkan mellan yrkeskategorierna.

Expertgruppen bedémer att utbildningen ej uppfyller kraven f6r behorigheter

I och II vilka kriver sjokaptensexamen.

Léngsiktig planering saknas eftersom forsoksverksamheten med kvalificerad
yrkesutbildning endast omfattar tv antagningsomgéngar av studenter.

6.2.4 Utbildningens bedrivande

En tredjedel av utbildningstiden ir forlagd till fartyg enligt foreskrifter i
forordningen om kvalificerad yrkesutbildning, vilket ger svarigheter att genom-
fora de teoretiska momenten. Sjilvstudier forutsitts under den ombordférlagda
tiden.

Utbildningen i Skirhamn 4r starkt lirarcentrerad och har fi sjilvstindiga
moment.

Schemat 4r normalt bundet mellan kl. 9 och kl. 16 varje dag under den
skolforlagda utbildningstiden.

Expertgruppen finner att utbildningen har forutsittningar till framging om
den bedrivs som satellit till etablerad hogskoleutbildning.

6.3 Expertgruppens granskning av maskinteknisk
utbildning

Expertgruppen for maskinteknisk utbildning har studeratav Comet AB ingiven
dokumentation samt besokt utbildningens lokaler i Skidrhamn och dirvid
intervjuat representanter for ledning, lirare och studenter (bilaga 2). I samband
med besoket mottog gruppen utskrifter av gillande kursplaner vilka i efterhand
jimforts med uppgifter frin intervjuer och platsbesok. Expertgruppen har
ingivitskriftlig rapport till ledningen f6r utvirderingen. Rapporten sammanfat-
tas nedan.
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6.3.1 Kompetens
Lirarna har god kompetens fackmissigt och pedagogiskt. Deltidslirare utgor

storre delen av lirarkiren. Flera ldrare har erfarenhet frin motsvarande under-

visning vid Sj6befilsskolan vid Chalmers tekniska hagskola.

P4 Comet finns en entusiasm och yrkesrelaterad kunskap och expertgruppen
finner det angeldget att dessa kan tillgodogoras inom sjobefilsutbildning.

Vidareutbildning av lirare sker f6r nirvarande inte.

Handledarutbildning 4r 4nnu ej igdng men programansvarig besdker handle-
dare ombord nir tid och tillfille ges.

Utbildningen har nira kontakt med niringslivet.

Kvalitetssystem finns men ir ¢j kopplat till STCW-95 utan till Det Norske

Veritas.
Ingen forskningsverksamhet forekommer.
Ingen plan for internationalisering foreligger.

6.3.2. Lokaler och utrustning

Utbildningen ir tringbodd och saknar teknisk utrustning och lokaler f6r sddan.

Féretaget samverkar med gymnasieskola och folkhogskola for laborativ utbild-
ning vilken bedrivs i dessa skolors lokaler.

Simulatorutbildning bedrivs i Mariechamn pé Aland.

6.3.3 Utbildningens organisation och innehall

Utbildningen har hog yrkesrelevans.
Expertgruppen finner att allefér stor vike ligges vid den fartygsforlagda utbild-
ningen, nir dessa studenter med omfattande praktisk erfarenhet i stillet bor

utnyttja tiden for teoretiska studier.

Flera utbildningsmoment bedrivs gemensamt med den nautiska utbildningen
vilket dr positivt for framtida yrkessamarbete.

Programansvarig har en central roll och fir for stor arbetsbérda for att kunna
forverkliga ambitioner inom utbildningen.

Den teoretiska utbildningen har ligre niva 4n pd motsvarande utbildningar vid

hégskolor.
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Expertgruppen bedomer att den teoretiska delen av utbildningen inte uppfyller
kraven for behorigheter I och II vilka avsdgs i ansskan om examensritt.

6.3.4 Utbildningens bedrivande

Utbildningen bedrivs med god kontakt mellan lirare och studenter. Studen-
terna ir starkt motiverade och har omfattande erfarenhet av arbete ombord och
accepterar arrangemanget med korta utbildningsbesék vid simulatoranliggningar
pa andra orter.
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7. Sammanfattande analys

7.1 Organisatoriska och formella synpunkter

Behovet av utbildning for att mota efterfrigan pa sjobefil pa alla nivder har
enligt vissa rederier inte métts inom de tvd sjobefilsutbildande hégskolorna.

Branschens stod till den privata utbildningsanordnaren, Comet AB, motiveras
av Comets ligre krav p teoretisk utbildning f6r antagning till utbildningen,
dess insatser for preparandutbildning for icke behoriga sokande samt dess avsike
attf6ljaden internationella konventionens (STCW-95) minimikrav och modell-
kurser for behorighetsgivande utbildning. Denna utbildningspolicy utpekas
sasom limplig for vidareutbildning av sjéfolk med omfattande praktisk erfaren-
het och limplig f6r personalférsérjning for vissa delar av sjofarten.

Utvirderingens arbetsgrupp bedémer inte att Sverige dirfér bor ha tvé skilda
utbildningsnivier for behdrigheter som sjékapten, sjoingenjér, styrman eller
maskintekniker.

Hogskolornas sjobefilsutbildningar har méjlighet att 6ka antalet studerande
och att ge icke behériga sokande méjlighet att via basar eller annan komplette-
rande utbildning inom hégskolan eller hos annan utbildningsgivare uppna
behdrighet att antagas till hégskoleprogram.

Comets deltagande i forsoksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning avser
enligt beslut frin kommittén for denna verksamhet en tredrig utbildning
avseende behérighetsnivd III och IV (avsnitt 2.3). Utbildning har, enligt
kursplanerna (avsnitt 4.4) och samstimmiga uppgifter frn lirarna, inriktats

mot behérigheter I och II.

Den formella hanteringen av utbildningens planering har dirvid brustit i

foljande avseenden:

* utbildningen har getts inriktning mot hégre behorighet in vad som angetts
i beslut,

* utbildningen har rekryterat sdvil lirare som studenter samt inletts utan att
klarhet rate betriffande utbildningens mal i form av examina och yrkes-
behorigheter,

* oklarhet rider betriffande utbildningens forfattningsenliga anknytning till
hagskola (SFS 1996:372 §23) di Goteborgs universitet ¢j nominerat
representant (Yttrande frin Gotebergs universitet bilaga 1),

* utbildningens planerade stédjande stiftelse, vilken ansékt om deltagande i
forsoksverksamheten har inte bildats,

* utbildningens nya planerade stédjande stiftelse vilken ansékt om examens-
rdtt har inte bildats,
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* ansdkan om examensritt anger ¢j om ledningsgruppens nuvarande ritt att
utdela kvalificerad yrkesexamen skall ersittas med stiftelsens begirda ritt att
utdela hdgre examina inom ramen f6r férsoksverksamheten.

7.2 Utbildningens organisation, innehall och niva

De tvd expertgruppernas bedomning (6.2 och 6.3) anger att utbildningarna vid
Comet AB inte uppnar nivd som krivs inom hégskolan f6r yrkesexamina som
sjokapten respektive sjoingenjor. Utvirderingens arbetsgrupp instimmer i
denna bedomning.

Utbildningens styrka #r att den bedrivs av kunniga lirare for motiverade
studenter och med god kontakt med sjofartsniringen.

Utbildningens svagheter 4r dess organisation, ledning, lokaler och utrustning.

Antalet fast anstillda ldrare ir alltfor litet for att sikerstilla lirarkompetens
under lingre tid.

Organisationsformen, som tillfillig forsoksverksamhet med kvalificerad yrkes-
utbildning, ir olimplig f6r denna utbildning, dels pa grund av det generella
kravet pd omfattande arbetsplatsforlagd utbildning vilket 4r foga indamélsen-
ligt for studenter med omfattande praktisk erfarenhet, dels pd grund av
utbildningens inriktning mot existerande hogskoleexamina.

7.3 Samverkan med hogskolor

Fér de nuvarande studenterna, som forespeglats befilsbehorighet efter genom-
gingen utbildning hos Comet AB, ir det av stérsta vikt att frigan om
examination och behérighet loses genom samverkan med de berérda hogsko-
lorna, Chalmers tekniska hagskola och Hogskolan i Kalmar. Geografiska skil
talar for att Chalmers tekniska hogskola i forsta hand engageras, liksom att
Sjofartsverket i beslut angett att certifikat utfirdas endast efter examination vid
Chalmers. I 6vrigt idr Sjobefilsskolan vid Hogskolan i Kalmar lika vil limpad

att medverka.

Studenterna ir starkt motiverade for sin utbildning och har ambitioner att jina
sjofarten i sina tilltinkta befattningar. De har vid Comet har fitt en i stora delar
god utbildning och fértjinar en positiv behandling vad giller antagning vid
hégskola, kompletterande utbildning och examina.

Overenskommelse bor triffas mellan hagskola, Comet och Sjofartsverket for

formerna och innehéllet i kompletterande utbildning och examination samt
om grunderna for beslut om behérigheter.
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7.4 Fortbildning och utbildning for lagre
behorigheter

Sjéfartsniringen, som ir utsatt for snabb utveckling inom teknik och organisa-
tion, har stort behov av fortbildning och behésrighetsgivande och behsrighets-
bevarande utbildningar. Inom detta omréde torde Comet AB ha en roll som
komplement och konkurrent till hégskolor och andra utbildningsanordnare.

I samverkan med hogskola kan foretaget organisera kompletterande utbildning
for tillerade till hogskoleprogram samt utgora virdorganisation for utlokaliserad

utbildning frén hogskolan.

Genomfors forslagen till ny behérighetsférordning och till ny malbeskrivning
for yrkesexamina i hégskoleforordningen finns endast en hogskoleexamen
inom vardera sjobefilsomradena, sjokaptensexamen och sjéingenjorsexamen,
att knyta till behérighetsprovning for certifikat. I dvriga fall, for ligre behorig-
heter, avgor Sjofartsverket utan examensdokument om utbildning kan godkiin-
nas for certifikat. Samtliga utbildningsanordnare har att kontrollera med
Sjofartsverket om féreslagen utbildning kan komma att godkinnas for certifi-

kat.
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8 Slutsatser for Hogskoleverkets
stallningstagande

Utvirderingens arbetsgrupp foreslar att Hogskoleverket i sitt yttrande till
regeringen 6ver framstillan frén Stiftelsen Sjopersonalutbildning om ritt att
utdela examina som sjokapten och sjoingenjor avstyrker att sidan ritt meddelas.

Skilen att inte fororda begird examensritt 4r frimst

* utbildningen nir enligt de granskande experterna ej den kunskapsnivé som
krivs for motsvarande examina vid de hégskolor som meddelar sjobefilsut-
bildning,

* utbildningens organisation har ej den tydlighet, lingsiktighet och stabilitet
som medger utbildning och examination under ling tid.

Vartoch ettav de bida angivna skilen ir, enligt arbetsgruppens mening, ensamt
tillrickligt for att inte férorda examensritt.
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Bilaga 2

Vid bescken vid Comet AB har foljande personer intervjuats av respektive
expertgrupp och av projektledare och projektansvarig:

Nautiska expertgruppen sammantriffade den 6 mars 1998 med:
Carl Carlsson Ljungberg, VD

Buster Hultman, projektledare

Tobias Magnusson, tf utbildningschef nautik

Frederik Hallbjorner, lirare stabilitet

Lars-Erik Carlsson, lirare ISM/SMS

Rune Larsson, ldrare hilso- och sjukvard

Bjorn Asberg, handledare

Bjorn Brédje, studerande
Thomas Ekstrand, studerande
Jan-Erik Alcén, studerande
Mats Wisén, studerande
Niklas Wenset, studerande

Maskintekniska expertgruppen sammantriffade den 13 mars 1998 med:
Carl Carlsson Ljungberg, VD

Buster Hultman, projektledare

Monica Andersson, utbildningschef maskinteknik

Borje Johansson, lirare maskinteknik

Anders Bergenhem, lirare maskinteknik/basimnen

Bjorn Lindblom, lirare teknologi

Lars-Erik Carlsson, lirare ISM/SMS

Lars-Erik Larsson, lirare sikerhet

Jan Harrisen, studerande
Nils Osterblom, studerande
Lennart Nilsson, studerande
Johan Pennborn, studerande
Magnus Karlsson, studerande
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Forkortningar

IMO International Maritime Organization, London

(A specialized agency of the United Nations)

IoS Ingenjors- och sjobefilsskolan, Chalmers tekniska hogskola,
Goteborg
KY Férsoksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning

STCW-78 International Convention on Standards of Training, Certification
and Watchkeeping for Seafarers, 1978

STCW-95  International Convention on Standards of Training, Certification
and Watchkeeping for Seafarers, 1995
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Hogskoleverkets rapportserie

Granskning och bedémning av kvali bete vid universitet och hogskolor

Bilagor:

* Bilaga |:Végledning for Idrosdten vid bedémning av kvalitetsarbete

* Bilaga 2: Handledning for beda av kvali bete vid universitet och
hégskolor
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Vdrdutbildningar i hégskolan — En utvérdering
Haogskoleverkets rapportserie 1996:7 R
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Hogskoleverkets rapportserie 1996:18 R
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Haégskoleverkets rapportserie 1996:19 R
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Hogskoleverkets rapportserie 1996:21 R
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Haégskoleverkets rapportserie 1996:22 R

Hagskola pd Gotland
Hogskoleverkets rapportserie 1996:23 R
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Haogskoleverkets rapportserie 1996:24 R

i Kalmar,
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Hogskoleverkets rapportserie 1996:25 R
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Granskning och bedémning av betet vid Ho i Karlskrona/
Ronneby

Hogskoleverkets rapportserie 1997:13 R

Examensrdttsprovning — Utbildning i pedagogiskt drama vid tre folkhdgskolor
Hogskoleverkets rapportserie 1997:14 R

Granskning och bedémning av ki betet vid Hogskolan i Gavle/
Sandviken

Haégskoleverkets rapportserie 1997:15 R

Podinggivande uppdragsutbildning i hégskolan
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