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Sammanfattning

I rapporten redovisas utvärderingen av fyra ämnen; grundutbildning och 

forskarutbildning i sociologi, kriminologi och rättssociologi, samt grundut-

bildningen i socialpsykologi. Grundutbildning i sociologi till och med minst 

kandidatnivå erbjuds vid 21 lärosäten och forskarutbildning vid 9. Grundut-

bildning till och med magisternivå samt forskarutbildning erbjuds vid Stock-

holms universitet i kriminolog och vid Lunds universitet i rättssociologi. I 

Sverige fi nns ingen separat forskarutbildning i socialpsykologi. Grundutbild-

ning i ämnet till och med magisternivå ges vid Högskolan i Skövde, Uppsala 

universitet och Växjö universitet.

Högskoleverket beslutar i enlighet med bedömargruppens rekommenda-

tioner att ifrågasätta Högskolan Dalarnas rätt att utfärda kandidatexamen i 

sociologi, samt att avslå ansökan om att inrätta magisterexamen med ämnes-

djup i sociologi vid Högskolan i Trollhättan/Uddevalla. 

I övrigt konstaterar Högskoleverket och bedömargruppen att grundutbild-

ningarna i sociologi och övriga inkluderade ämnen i allmänhet håller tillräck-

lig kvalitet. Som grund för den bedömningen tjänar de kvalitetsaspekter som 

tillämpas vid Högskoleverkets nationella ämnes- och programutvärderingar. 

I synnerhet framhålls styrkan i de teoretiska delarna av utbildningen, där så-

väl klassiska som moderna sociologiska teoribildningar är väl representerade 

i kursutbud och kurslitteratur. Idag framstår teoretiska diskussioner om klass 

och kön som självklara element i sociologiundervisningen, och i undervis-

ningen i socialpsykologi. Den etniska mångfalden är inte lika etablerad som 

analyskategori.

Metodundervisningen inom grundutbildningen framstår dock som pro-

blematisk i alla ämnen utom inom kriminologin. De kvalitativa metoderna 

dominerar undervisningen på de allra fl esta håll och undervisningen i kvanti-

tativ metod bedrivs ofta på en alltför elementär nivå. Enligt bedömargruppen 

håller dock metodundervisningen god kvalitet vid universiteten i Stockholm, 

Umeå och Luleå, samt vid högskolorna i Södertörn, Mälardalen och Skövde 

(socialpsykologi).

Sociologins nuvarande utveckling är i fl era avseenden positiv. Ämnet har 

expanderat under de senaste åren, med fl er studenter inom grundutbildningen 

och allt mer heterogena studentgrupper, fl er grundutbildningar till och med 

magisternivå och fl er forskarutbildningar. Sociologin ingår i många lokala 

program, något som ger ekonomisk stadga åt ämnet. För att inte ämnets 

kärna och identitet ska hotas, anser bedömargruppen att de fristående kur-

serna och programkurserna i sociologi bör innehålla en gemensam teoretisk 

och metodologisk stomme på varje lärosäte. Särskilda sociologiprogram fi nns 

vid universiteten i Luleå och Umeå, samt vid Högskolan i Halmstad. Vid 
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Stockholms universitet fi nns ett 80-poängs studieprogram med inriktning 

mot utredningssociologi.

Sociologins expansion har inte motsvarats av ökade ekonomiska resurser. 

Tvärtom har en urholkning av anslagen bidragit till att lärarresursen på de 

fl esta håll framstår som underdimensionerad. Som ett resultat har den lärar-

ledda undervisningen minskat och undervisningsformerna rationaliserats för 

att göra det möjligt för de relativt fåtaliga lärarna att hantera stora studerande-

grupper, något som enligt bedömargruppen gör det svårare att upprätthålla 

kvalitet och kravnivåer i utbildningen. Forskningsutrymmet är på många håll 

begränsat, eller ojämnt fördelat mellan de tillsvidareanställda lärarna. Vid 

Uppsala universitet och Högskolan Kristianstad garanteras lärarna samman-

hängande forskningsperioder inom ramen för sina anställningar, något som 

bedömargruppen fi nner positivt. Vid de fl esta lärosätena fi nns relativt många 

vikarierande och timanställda lärare..

Det internationella studentutbytet är begränsat. Bedömargruppen rekom-

menderar större aktivitet inom olika internationella utbytesprogram.

Studentinfl ytandet fungerar bra, i så måtto att formella kanaler för infl y-

tande erbjuds och kursvärderingar genomförs. Däremot bör studentengage-

manget öka och institutionernas rutiner för återföring av kursvärderingsresul-

tat till studenterna bör stärkas.

Forskarutbildningarna är i allmänhet av god kvalitet. Högskoleverkets 

och bedömargruppens intresse har fokuserats på eff ekterna av forskarutbild-

ningsreformen från 1998, dvs. vilka åtgärder som lärosätena vidtagit för att 

anpassa utbildningen efter de nya förutsättningarna och vilka åtgärder som 

fortfarande återstår att ta tag i.

Antagningsprocessen till forskarutbildningen har påverkats av reformen 

och det starka fi nansieringskrav som ingår i denna. Bedömargruppen betonar 

att det är viktigt att meritvärdering och värdering av doktorandens fi nansie-

ring tydligt hålls isär, och att antagning till forskarutbildningen sker under 

konkurrens.

Eftersom antalet nyantagna doktorander minskat på de äldre institutioner-

na och miljöerna är relativt små på de mer nyetablerade, uppstår på fl era håll 

svårigheter att upprätthålla ett fullgott kursutbud. Samverkan mellan institu-

tionerna för att stärka kursutbudet och även handledarresursen förekommer i 

viss utsträckning, men bör utvecklas vidare. Även det internationella utbytet 

behöver förbättras. En förklaring till varför det internationella utbytet i nulä-

get framstår som relativt begränsat är den tidspress som forskarutbildningsre-

formen innebär för enskilda doktorander och för institutionerna. 

Handledarutbildningens betydelse och de individuella studieplanerna är 

andra aspekter av forskarutbildningsreformen som diskuteras. Även dokto-

randernas pedagogiska meritering, i form av institutionstjänstgöring och hög-

skolepedagogisk utbildning, har lyfts fram. I allmänhet tycks doktoranderna 

erbjudas bättre möjligheter till institutionstjänstgöring vid de mindre och 

nyare universiteten än vid de större.
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Bedömargruppen betonar i rapporten att det är viktigt att de ämnesmässiga 

relationerna upprätthålls mellan sociologiämnet och socialpsykologin, rätts-

sociologin respektive kriminologin. 
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Högskoleverkets beslut

Rektorer enligt sändlista
Utvärderingsavdelningen
Eva Åström

2004-03-02
Reg.nr 643-3077-02

Utvärdering av grundutbildning och forskarutbildning i 
sociologi, kriminologi och rättssociologi, samt grundutbildning i 
socialpsykologi, vid svenska universitet och högskolor

Grundutbildningarna i sociologi håller i allmänhet tillräcklig kvalitet. Hög-

skoleverket ser ingen anledning att ifrågasätta examensrätterna för grund-

utbildningarna i ämnet sociologi vid Blekinge tekniska högskola, Göteborgs 

universitet, Högskolan i Borås, Högskolan i Gävle, Högskolan i Halmstad, 

Högskolan i Kalmar, Högskolan i Trollhättan/Uddevalla, Högskolan Kristi-

anstad, Karlstads universitet, Linköpings universitet, Luleå tekniska univer-

sitet, Lunds universitet, Mitthögskolan, Mälardalens högskola, Stockholms 

universitet, Södertörns högskola, Umeå universitet, Uppsala universitet, Växjö 

universitet och Örebro universitet. 

Även forskarutbildningarna i ämnet sociologi håller tillräcklig kvalitet vid 

Göteborgs universitet, Karlstads universitet, Linköpings universitet, Lunds 

universitet, Stockholms universitet, Umeå universitet, Uppsala universitet, 

Växjö universitet och Örebro universitet.

Högskoleverket ser heller ingen anledning att ifrågasätta examensrätten 

för grundutbildningarna i socialpsykologi vid Högskolan i Skövde, Växjö uni-

versitet och Uppsala universitet, grundutbildningen och forskarutbildningen 

i kriminologi vid Stockholms universitet, eller grundutbildningen och forskar-

utbildningen i rättssociologi vid Lunds universitet.

För dessa lärosäten kommer en uppföljning av utvärderingen att göras om 

tre år. 

Högskoleverket fi nner däremot anledning att ifrågasätta examensrätten för 

kandidatexamen i sociologi vid Högskolan Dalarna. Högskoleverket konsta-

terar att tillräckliga förutsättningar för att bedriva grundutbildning i ämnet 

för närvarande saknas och anmodar därför Högskolan Dalarna att avhjälpa 

vissa brister inom ett år. En sammanhållen ämneskärna med bredd och djup 

behöver identifi eras och avspeglas i kursplaner och kurslitteratur. Progression 

i teori- och metodundervisningen behöver tydliggöras. Vidare måste grund-

utbildningens forskningsanknytning stärkas.
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Högskoleverket avser att göra en uppföljning inom ett år, då Högskolan 

Dalarna ska redogöra för de åtgärder som vidtagits. Därefter kommer Hög-

skoleverket att ta ställning till om det fi nns anledning att återkalla examens-

rätten.

Högskoleverket beslutar vidare att avslå Högskolan i Trollhättan/Uddevallas 

ansökan om magisterexamensrättigheter med ämnesdjup i sociologi. Det är 

Högskoleverkets uppfattning att högskolan idag erbjuder kandidatexamen av 

godtagbar kvalitet. Dock saknas fortfarande förutsättningar för magisterexa-

men med ämnesdjup. Den akademiska nivån i kursinnehåll och kurslittera-

tur behöver höjas generellt. Metodundervisningen behöver fördjupas. Vidare 

måste forskningsanknytningen inom grundutbildningen stärkas.

Högskoleverket rekommenderar att Högskolan i Trollhättan/Uddevalla 

återkommer med en förnyad ansökan när ovanstående rekommendationer 

åtgärdats.

Beslut i detta ärende har fattats av universitetskansler Sigbrit Franke efter 

föredragning av projektansvarig Eva Åström i närvaro av kanslichef Lennart 

Ståhle och avdelningschef Ragnhild Nitzler.

Sigbrit Franke

    Eva Åström

Kopia:

Utbildningsdepartementet

Ledamöter i bedömargruppen
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Högskoleverkets refl ektioner 
och slutsatser

Tillräcklig kvalitet i ett akademiskt ämne
Vad är ett akademiskt ämne? Vilka är de teoretiska och metodologiska bygg-

stenar som konstituerar en disciplin? Vilket innehåll är nödvändigt – vilka 

delar ska ingå och på vilken nivå – för att det ska vara rättvisande att överhu-

vudtaget tala om akademisk utbildning, till skillnad från gymnasieutbildning, 

folkbildning eller annan utbildning för vuxna? Detta är frågor som är oerhört 

svåra att fi nna några allmängiltiga svar på, men som bedömargruppen tagit 

sig an i utvärderingen av sociologiämnet m.m.

I den värdering som genomförts har utgångspunkterna hämtats från 

gruppens sammanlagda erfarenhet av forskning och undervisning inom det 

sociologiska fältet, från högskoleförordningens skrivningar samt från de kva-

litetskriterier som Högskolverket defi nierat i samråd med berörda universitet 

och högskolor inför verkets sexåriga arbete med nationella kvalitetsvärderingar 

av ämnen och yrkesexamina.

I gruppens bedömning har följande punkter utkristalliserats som aspekter 

av god sociologiutbildning: 

�  En teoretisk kärna med bredd, inre sammanhang mellan olika kurs-

moment och urskiljbar progression mellan olika nivåer.

�  Metodundervisning som är integrerad med teoridelarna och omfattar såväl 

kvantitativa som kvalitativa forskningsmetoder samt urskiljbar progres-

sion mellan olika nivåer.

�  Forskningsanknytning som avspeglas i kursplaner och kurslitteratur, i de 

tillsvidareanställda lärarnas kompetens och i deras forskningsutrymme.

�  Tillämpningsövningar där teori och metod integreras och forskningsan-

knytningen är synliggjord.

�  Internationellt utbyte och internationella inslag i utbildningen.

Sammantaget bildar ovanstående punkter stommen i bedömargruppens refe-

rensram. Svagheter i något eller några av ovanstående avseenden har tolererats, 

dvs. bristerna har kritiserats men inte föranlett starkare uttalanden än rekom-

mendationer om att de bör åtgärdas. Påtagliga brister i samtliga avseenden har 

däremot fått allvarligare konsekvenser för två lärosäten. Vid Högskolan Da-

larna ifrågasätts på denna grund högskolans rätt att utfärda kandidatexamen 

i sociologi, och vid Högskolan i Trollhättan/Uddevalla bedömer gruppen att 

det ännu inte fi nns tillräckliga förutsättningar för att inrätta magisterexamen 

med ämnesdjup i sociologi. Gruppen rekommenderar därför att högskolans 

ansökan om magisterexamensrättigheter avslås.  
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Högskoleverket ser ingen anledning att ifrågasätta bedömargruppens vär-

dering. De argument som gruppen anger överensstämmer i väsentliga delar 

med Högskoleverkets syn på den akademiska utbildningens kvalitet, defi nie-

rad i de s.k. kvalitetsaspekter som utgör utgångspunkter vid verkets olika kva-

litetsbedömningar. Av dessa framgår att (den akademiska) utbildningen bör 

svara mot det aktuella kunskaps- och forskningsläget och bäras upp av lärare 

med vetenskaplig skolning inom ämnet, och med möjligheter att upprätthålla 

och vidareutveckla sin vetenskapliga kompetens. Integreringen mellan teore-

tisk och tillämpad kunskap är central och utbildningen ska ha både ämnes-

djup och ämnesbredd. Utbildningen ska utgöra en kritisk och kreativ miljö, 

med nationella och internationella kontakter med näraliggande utbildningar 

och med angränsande ämnen eller ämnesområden. Studenter och lärare bör 

ges goda möjligheter att mötas för intellektuellt utbyte.

Ovanstående villkor uppfylls inte vid Högskolan Dalarna. Här försvagas 

dessutom ämnets förutsättningar av att studentunderlaget är osäkert. I princip 

all högskolans sociologiutbildning inryms inom fyra olika program och sedan 

vårterminen 2003 har antagningen till två av dessa stoppats. Under år 2002 

examinerades sju C-studenter i sociologi. Antalet C-studenter beräknas öka 

under de närmast kommande terminerna, då de programstudenter som påbör-

jat sina utbildningar för ett par år sedan börjar komma till slutet av sina utbild-

ningar, men på lite längre sikt är studenttillströmningen till ämnet oviss.

Sociologiutbildningen vid Högskolan i Trollhättan/Uddevalla behöver 

utvecklas i enlighet med bedömargruppens rekommendationer. Därefter 

bör det fi nnas goda förutsättningar för att inrätta magisterexamen med äm-

nesdjup. Flera positiva tendenser kan urskiljas som stärker ämnets prognos: 

lärar resursen har utökats och kompetensen höjts under senare år, student-

tillströmningen till ämnet beräknas öka i och med att ämnet sedan år 2002 

ingår i ett lokalt program, och kvalitetsarbetet inom högskolan har förstärkts 

med årliga revisioner av varje huvudämne.

I utvärderingen ingår även ämnena rättssociologi, kriminologi och soci-

alpsykologi. Grund- och forskarutbildning i rättssociologi erbjuds i Sverige 

endast vid Lunds universitet och i kriminologi endast vid Stockholms uni-

versitet. Det är mycket tillfredsställande att notera att även om båda utgör 

små ämnesmiljöer och därmed är sårbara när det gäller t.ex. lärarresursen, så 

erbjuds vid båda institutionerna grund- och forskarutbildning av god akade-

misk kvalitet. 

Även grundutbildningen i socialpsykologi håller god nivå.

Grundutbildningen
I utvärderingen av grundutbildningen i sociologi koncentreras väsentliga delar 

av bedömargruppens slutsatser till frågan om ämnets begränsade ekonomiska 

och andra resurser, och till konsekvenserna av denna resursbrist. 



15

Urholkade ekonomiska resurser

Att det generellt sett skett en urholkning av de ekonomiska resurserna till 

högskolans grundutbildning framgår av Högskoleverkets årsrapport 2003. I 

denna slås fast att de reala resurserna för grundutbildningen minskat med 

cirka 20 procent per student sedan 1994/95. Dessutom konstateras att kostna-

den per student sjunkit ett par procent jämfört med föregående år i fast pris 

– ett uttryck för att ersättningen per utbildningsplats inte hänger med i kost-

nadsökningen och att resursinsatsen per student därför måste dras ner för att 

kostnaderna inte ska överstiga intäkterna.1 

Samma fenomen beskriver Högskoleverket i rapporten Hur har det gått? 

Högskoleverkets kvalitetsgranskningar år 2002. I denna ingår en analys av de 

ämnes- och programutvärderingar som genomfördes under 2002 och här lyfts 

bristen på ekonomiska resurser fram som ett generellt mönster. Enligt rappor-

ten visar sig medelsbristen i en hård arbetsbelastning på lärarna, brist på tid 

för fortbildning och kompetensutveckling samt neddragning av den lärarledda 

undervisningen, dvs. att allt mindre pengar satsas per student. 

Även i utvärderingen av sociologiämnet dras slutsatsen att den lärarledda 

undervisningen minskar. Här talar bedömargruppen dessutom om hur un-

dervisningsformer och examinationsformer ”rationaliseras”, så att så många 

studenter som möjligt kan hanteras med minsta möjliga lärarinsats. Detta 

kan även leda till att undervisningen vitaliseras. I bedömarnas rapport lyfts 

undervisningen i socialpsykologi vid Växjö universitet fram som ett gott exem-

pel, med en pedagogisk uppläggning av undervisningen som interagerar med 

ämnets innehåll och samtidigt gör det möjligt för de tre lärarna att hantera 

stora studentgrupper.

Bedömargruppens slutsats, som även Högskoleverket instämmer i, är dock 

att förändringarna i allmänhet leder till att möjligheterna till ett intellektuellt 

stimulerande utbyte mellan lärare och studenter minskar. De undervisnings-

metoder som används i undervisningen får avgörande betydelse för studen-

ternas lärande och även formerna för examination styr i stor utsträckning hur 

och i vilken omfattning studenterna tillägnar sig innehållet i en utbildning. 

En osäker lärarresurs 

Även lärarresursen påverkas av de ekonomiska förutsättningarna. I utvärde-

ringen pekas på hur en svag ekonomi och instabila ekonomiska villkor leder 

till osäkerhet och till att man ute på lärosätena tvekar att tillsvidareanställa 

lärare. Ofta upplevs lärarresursen som underdimensionerad, och inslagen av 

tillfälligt anställda lärare – vikarier och timanställda lärare – beskrivs som re-

lativt omfattande. Stora inslag av tillfälliga lärare påverkar förutsättningarna 

att upprätthålla progression och kontinuitet i undervisningen negativt.

Lärarresursens storlek beror dock inte bara på ekonomin. Även tillgången 

till (disputerade) lärare spelar roll. Under år 2003 genomförde Högskoleverket 

1.   Universitet och Högskolor. Högskoleverkets årsrapport 2003, s 56–57.
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en utredning av det framtida behovet av disputerade lärare vid landets högsko-

lor.2 Enligt denna kommer behovet av universitetslärare att öka i framtiden. 

Den slutsats som dras är, att om antagningen till forskarutbildningen inte 

ökar och om nuvarande genomströmning och fördelning på ämnesområden 

gäller även framöver, samt om behovet av disputerade lärare ökar i enlighet 

med ovanstående antaganden, kommer antalet doktorsexaminerade inom det 

samhällsvetenskapliga utbildningsområdet inte att täcka det framtida behovet 

av disputerade lärare. Åtminstone fram till och med år 2012 kommer rekryte-

ringsbasen att vara mindre än behovet. 

En allt större och allt mer heterogen studentgrupp

Sociologin expanderar, sociologistudenterna blir fl er och studerandegrupperna 

större och mer heterogena. 

Detta är ett mönster som bedömargruppen sett för sociologiämnet och som 

även gäller generellt inom högskolan. Av Högskoleverkets årsrapport 2003 

framgår att antalet studenter i grundutbildningen ökat kontinuerligt under 

de senaste 15 åren. Detta betyder också att övergångsfrekvenserna ökat och 

läsåret 2001/02 uppgick andelen 25-åringar som börjat studera vid universitet 

och högskolor till 46 procent. För tio år sedan var denna andel ungefär 25 

procent. I ökningen ingår bland annat en större andel kvinnliga studenter, 

en större andel studenter med arbetarbakgrund och en större andel studenter 

med utländsk härkomst.

Med nya studerandegrupper förändras och skärps kraven på lärosätenas 

förmåga att ta vara på de möjligheter som en socialt och etniskt heterogen 

studentpopulation för med sig. Att arbetet med mångfaldsfrågor går framåt, 

och för övrigt även frågor om studentinfl ytande och jämställdhet, konstateras 

i Högskoleverkets rapport Lärosätenas arbete med jämställdhet, studentinfl y-

tande samt social och etnisk mångfald.3 En slutsats som dras är att attityderna 

förändrats markant jämfört med tidigare år. Idag fi nns ingen bland högsko-

lans ledande företrädare som ifrågasätter social och etnisk mångfald som 

kvalitetsaspekt.

Samtidigt ställs de undervisande lärarna inför nya utmaningar. Heterogeni-

tet innebär större spridning i studenternas erfarenheter och kunskaper och på 

lärosätena kan problem uppstå när studenterna inte har förkunskaper som sva-

rar mot den utbildning som ges. I årets utvärdering efterlyser sociologilärarna 

t.ex. bättre kunskaper i engelska och matematik. Högskoleverket instämmer 

i bedömargruppens slutsats att det är en stor utmaning för högskolans lärare 

att anpassa undervisningen efter studenternas förkunskaper utan att för den 

skull sänka nivån. Vid exempelvis Mälardalens högskola verkar lärarna ta 

denna problematik på stort allvar.

2.   Utredningen redovisas i Redovisning av uppdrag till Högskoleverket att utreda det framtida 
behovet av lärare vid universitet och högskolor.

3.   Högskoleverkets rapportserie 2003:31 R.
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Hur väl man lyckas med den saken belyses bland annat i de kursvärderingar 

som genomförs. Sociologerna sköter sig väl, kursvärderingar genomförs kon-

sekvent på de fl esta lärosäten. Vid högskolorna i Borås, Kalmar, Trollhättan/

Uddevalla och Mälardalen, samt vid Blekinge tekniska högskola och univer-

siteten i Linköping och Umeå ges dessutom goda exempel på hur kursvärde-

ringsresultat systematiskt återförs till studenterna och används i utvecklingen 

av institutionens kursutbud. 

Men dessa lärosäten är undantag. På de fl esta håll konstaterar bedömar-

gruppen svagheter när det gäller återföringen av utvärderingsresultaten till 

studenterna och internt inom institutionerna, dvs. liknande problematik som 

Högskoleverket rapporterade om efter att 2002 års kvalitetsvärderingar av-

slutats och även diskuterar i Lärosätenas arbete med jämställdhet, studentin-

fl ytande samt social och etnisk mångfald. Utan fungerande återföring, betonar 

bedömargruppen, kan kursvärderingar bli en ganska meningslös ritual. 

Det är även Högskoleverkets erfarenhet att kursvärderingssrutinerna ge-

nerellt behöver stramas upp, med särskild fokus på sammanställningen och 

återföringen av resultaten. Kursvärderingarna är en viktig del i lärosätenas och 

institutionernas kvalitetsarbete.

Forskarutbildningen
Flera av de frågor som bedömargruppen lyfter fram i anslutning till forskar-

utbildningen i sociologi handlar direkt eller indirekt om forskarutbildnings-

reformen från år 1998 – dess eff ekter, de åtgärder som lärosätena vidtagit för 

att anpassa utbildningen efter de nya förutsättningarna och de åtgärder som 

fortfarande återstår att ta tag i. 

Enligt Högskoleverkets Doktorandspegel som publicerades år 20034 menar 

relativt många doktorander i samhällsvetenskapliga ämnen att forskarutbild-

ningen ännu inte i tillräcklig omfattning har anpassats till de nya kraven och 

att institutionerna måste skärpa och eff ektivisera sin utbildning för att göra 

det möjligt att avsluta forskarutbildningen inom utsatt tid. Många upplever 

att forskarutbildningen innebär alltför höga krav i förhållande till den tid som 

står till förfogande.

Små miljöer behöver samverka

Sociologiämnet har expanderat under senare år och fl era nya forskarutbild-

ningar har inrättats. Samtidigt har antagningen till de tidigare etablerade 

utbildningarna minskat, enligt lärosätena i första hand som ett resultat av 

forskarutbildningsreformen och de krav på studiefi nansiering som denna fört 

med sig. Institutionerna har på fl era håll svårt att upprätthålla ett fullgott 

4.   Högskoleverkets rapportserie 2003:28 R.
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kursutbud med det knappa doktorandunderlag som ges. Bedömargruppens 

slutsats blir att samverkan är nödvändig – inom lärosäten och mellan lärosä-

ten, nationellt och helst även internationellt. 

Att samverkan är nödvändig är en slutsats som Högskoleverket delar. Sam-

verkansbehovet har tidigare diskuterats i anslutning till 2001 och 2002 års ut-

värderingar. Gemensamma kurser, där olika profi ler tas tillvara, är ett sätt att 

förstärka såväl kursutbud som handledarresurs inom forskarutbildningen. För 

att skapa strukturella förutsättningar för samverkan krävs vissa förändringar 

på systemnivå. Högskoleverket har tidigare lyft fram t.ex. de nationella fors-

karskolorna som positiva exempel, samt efterlyst förslag på hur ekonomiska 

och andra incitament för profi lering kan skapas.

För mindre ämnen som kriminologi och rättssociologi blir det internatio-

nella samarbetet oundgängligt. 

I Sverige fi nns ingen separat forskarutbildning i socialpsykologi, men so-

cialpsykologerna vid Högskolan i Skövde provar för närvarande att ge fors-

karutbildning i samarbete med universitetet i Leiden, Nederländerna. Detta 

framstår som ett positivt initiativ menar Högskoleverket, både betraktat ur 

ämnets synvinkel och som exempel på det internationaliseringsarbete som 

pågår inom högskolan.

Handledarutbildning till alla

Handledningen beskrivs i sociologiutvärderingen som avgörande för dokto-

randens förutsättningar att genomföra sin utbildning. En aktiv, eff ektiv kun-

nig och konstruktiv handledare lyfter kvaliteten och begränsar tidsåtgången 

i den enskilda doktorandens arbete. I Högskoleverkets undersökning Dokto-

randspegeln beskrivs handledningen som en stötesten. En fj ärdedel av dokto-

randerna i undersökningen menar att brister i handledningen har hindrat dem 

i forskningsarbetet. I detta ligger inte bara ett missnöje med handledningens 

omfattning, utan även med sättet som handledningen genomförs på och dess 

innehåll.

Ett sätt att stärka handledarresursen är genom handledarutbildning. Enligt 

högskoleförordningen ska alla lärosäten som anordnar forskarutbildning även 

erbjuda handledarutbildning. Däremot ställs inga krav på att lärarna faktiskt 

ska delta. Bland sociologins handledare varierar deltagandet, i första hand är 

det de yngre lärarna som utbildat sig. Vid Karlstads universitet är dock hand-

ledarutbildning numera ett krav för docentkompetens.

Att deltagandet i handledarutbildning är så varierande vid de fl esta andra 

lärosäten är inte tillfredsställande. Reformen förutsätter en eff ektivisering av 

doktorandernas forskarstudier och i det sammanhanget är handledningen 

central. Hur denna ska kunna utföras med bibehållen kvalitet är en fråga för 

såväl nya som mer erfarna handledare. Det är Högskoleverkets åsikt att samtli-

ga handledare inom forskarutbildningen bör genomgå handledarutbildning.
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Säkrad studiefi nansiering i den individuella studieplanen 

Numera får bara doktorander vars fi nansiering kan bedömas vara säkrad un-

der hela utbildningen antas till forskarutbildning och det är enligt högskole-

förordningen fakultetsnämndens uppgift att göra denna bedömning. Enligt 

bedömargruppen tycks det ibland ske en sammanblandning av meritvärdering 

och värdering av fi nansieringsmöjligheter vid antagningen, där det inte alltid 

framgår tydligt vilka de reella skälen för antagning är, om de ekonomiska 

skälen dominerat över de mer kvalitativa. Om dessa oklarheter har att göra 

med brister i universitetets antagningsordning5 eller beror på att antagnings-

ordningens bestämmelser inte tillämpas, framgår inte.

Högskoleverket instämmer i bedömargruppens rekommendation att kom-

petensbedömning och bedömning av doktorandens fi nansiering tydligt bör 

hållas isär vid antagning till forskarutbildning.

Hur fi nansieringen ska utformas är upp till lärosätet att bestämma. Så 

länge som fakultetsnämnden bedömer att medel fi nns för hela utbildningen 

och att den sökande kan ägna så stor tid åt utbildningen att den kan slutföras 

inom åtta år vad gäller doktorsexamen, är ramarna mycket vida. På de fl esta 

institutioner fi nns olika fi nansieringsformer. Ungefär 50 procent av sociologins 

doktorander är fakultetsfi nansierade, 20 procent är externt fi nansierade och 

30 procent är fi nansierade på annat sätt. 

I rapporten Studiefi nansiering för doktorander - rättssäkerhetsaspekter6 pekar 

Högskoleverket dessutom på att det är oklart hur långt högskolornas ansvar 

för säkrad fi nansiering sträcker sig efter antagningen till forskarutbildning. 

Vad händer när den ursprungligen planerade fi nansieringen faller bort? Vilka 

regler gäller för förlängning av doktorandtjänst? Vilka regler gäller vid indrag-

ning av utbildningsbidrag? I rapporten föreslår Högskoleverket en ändring i 

högskoleförordningen rörande den individuella studieplanen. I nuläget ska 

denna innehålla en tidplan för doktorandens forskarutbildning och en be-

skrivning av doktorandens och fakultetens åtaganden. Planen ska fastställas 

av fakultetsnämnden och följas upp minst en gång per år. Högskoleverkets 

förslag innebär att även en fi nansieringsplan ska ingå i den individuella stu-

dieplanen.

Det här förslaget förutsätter att individuella studieplaner upprättas för 

samtliga doktorander. Detta är emellertid inte en självklarhet, menar bedö-

margruppen i sociologi. Visserligen verkar utvecklingen gå åt rätt håll, indi-

viduella studieplaner i någon form upprättas på alla lärosäten och från fl era 

håll rapporteras att man blir allt bättre på att nyttja dem som stöd i forskarut-

bildningen. Det är däremot inte säkert att studieplaner upprättas för de dok-

torander som antogs före forskarutbildningsreformen. Dessa resultat bekräftas 

5.   Enligt högskoleförordningen ska varje universitet och högskola som anordnar forskarut-
bildning fastställa en särskild antagningsordning. Antagningsordningen är de regler som 
tillämpas i fråga om ansökan, behörighet och urval samt hur beslut om antagning fattas.

6.   Högskoleverkets rapportserie 2003:33 R.
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i Doktorandspegeln. Enligt denna saknar elva procent av de doktorander som 

antagits efter år 1998 individuell studieplan, medan siff ran för doktorandgrup-

pen i sin helhet är drygt 13 procent. 

Högskoleverket vill betona att högskoleförordningens krav på individuell 

studieplan omfattar samtliga doktorander.

Institutionstjänstgöring och högskolepedagogisk utbildning

I högskoleförordningen betonas de pedagogiska meriternas betydelse vid an-

ställning som adjunkt, lektor och professor. Prövningen av den pedagogiska 

skickligheten ska ägnas lika stor omsorg som prövningen av den vetenskap-

liga skickligheten vid anställning av professorer, och som prövningen av 

vetenskaplig kompetens eller annan relevant yrkesskicklighet vid anställning 

av lektorer. Vid anställning som lektor och adjunkt är högskolepedagogisk 

utbildning (eller motsvarande kunskaper) ett behörighetskrav.

För doktorander, som ännu inte funnit fotfäste på den akademiska arbets-

marknaden, utgör därför både möjligheterna till institutionstjänstgöring i 

form av undervisning, och högskolepedagogisk utbildning viktiga meriter. 

Tillgången varierar dock. Vid framför allt de mindre och nyare miljöerna tycks 

de fl esta doktoranderna i sociologi ha institutionstjänstgöring i sina tjänster 

– alltså vid universiteten i Karlstad, Linköping, Växjö och Örebro, samt även 

i Umeå – medan principerna för fördelning är mer oklara, och villkoren i den 

meningen framstår som mer ogynnsamma, vid de större institutionerna. Vid 

de större institutionerna uppges endast en minoritet av doktoranderna utföra 

kvalifi cerad undervisning inom grundutbildningen. Högskoleverket instäm-

mer i bedömargruppens påpekande om att institutionstjänstgöringen bör do-

kumenteras i den individuella studieplanen och att principerna för tilldelning 

av institutionstjänstgöring görs tydliga.

Institutionstjänstgöringen kan också bli en belastning för doktoranderna 

om undervisningsuttaget blir alltför stort. I Högskoleverkets undersökning 

Doktorandspegeln anger doktoranderna institutionstjänstgöringen som ett av 

de viktigaste skälen till varför den faktiska utbildningstiden överstiger fyra 

år. 

Samtliga doktorander som undervisar inom grundutbildningen ska ha ge-

nomgått högskolepedagogisk utbildning eller förvärvat motsvarande kunska-

per. Detta framgår av högskoleförordningen. Enligt Doktorandspegeln saknar 

drygt 60 procent av de doktorander som undervisar pedagogisk utbildning. 

Även i sociologiutvärderingen framstår antalet undervisande doktorander 

utan högskolepedagogisk utbildning som betydande.
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Missiv

Till Högskoleverket

2004-01-10

Reg.nr: 643-3077-02

Utvärdering av grundutbildning och forskarutbildning i 
sociologi, kriminologi och rättssociologi, samt grundutbildning i 
socialpsykologi vid svenska universitet och högskolor

Högskoleverket initierade i början av år 2003 en utvärdering av grundutbild-

ning och forskarutbildning i sociologi, socialpsykologi (endast grundutbild-

ning), kriminologi, rättssociologi och arbetsvetenskap. Föreliggande rapport 

utgör en del av denna utvärdering. Utvärderingen av arbetsvetenskap redovisas 

i en särskild rapport.

För bedömningen anlitades följande bedömargrupp:

Professor Bengt Abrahamsson, Växjö universitet

Professor Göran Ahrne, Stockholms universitet

Professor Matti Alestalo, Tammerfors universitet

Doktorand Mimmi Barmark, Lunds universitet

Professor Torsten Björkman, Försvarshögskolan

Professor Th omas P. Boje, Roskilde universitetscenter

Professor emerita Elina Haavio-Mannila, Helsingfors universitet

Professor Olli Kangas, Åbo universitet

Fil.dr. Sophia Lövgren, Linköpings universitet (doktorandrepresentant)

Student Mikael Rogefelt, Mälardalens högskola

Lektor Annika Snare, Köpenhamns universitet

Doktorand Anne-Lie Steen, Göteborgs universitet

Adjunkt Dahn Sturesson, Växjö universitet

Professor Paavo Uusitalo, Helsingfors universitet

Professor emerita Hildur Ve, Universitetet i Bergen

Professor emerita Gunnela Westlander, Linköpings universitet

Student Fredrik Zimmerman, Högskolan i Borås

Mötesordförande för gruppen har Göran Ahrne, Annika Snare och Gunnela 

Westlander varit.

Utgångspunkten för utvärderingen har varit de kvalitetsaspekter som till-

lämpas vid Högskoleverkets nationella ämnes- och programutvärderingar. 

Institutionernas självvärderingar och information som framkommit vid 

platsbesöken har utgjort underlag för bedömningen. Härmed överlämnas 

bedömargruppens yttrande till Högskoleverket.
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Utgångspunkter och tillvägagångssätt

Sedan januari 2001 har Högskoleverket arbetat i enlighet med det regerings-

uppdrag som innebär att samtliga utbildningar för generella examina och 

yrkesexamina ska utvärderas inom en sexårsperiod. Utvärderingen omfattar 

både grund- och forskarutbildning. När det gäller generella examina utvär-

deras huvudämnet, dvs. ämnesutbildningar som ges t.o.m. kandidat- eller 

magisternivå. Samtliga lärosäten i landet som ger en viss utbildning ingår i 

någon av de nationella ämnes- eller programutvärderingarna.

Utbildningarnas kvalitet står i centrum i utvärderingarna, och syftena är 

huvudsakligen:

•   att bidra till institutionens eller enhetens egen kvalitetsutveckling,

•   att granska om utbildningen svarar mot mål och bestämmelser i hög-

skolelagen och högskoleförordningen,

•   att ge information till studenter.

Högskolelagen, högskoleförordningen och högskolans egna mål är utgångs-

punkten för utvärderingarna. De kvalitetsaspekter som ingår i Högskole-

verkets utvärderingar är framtagna i samarbete med lärosätena utifrån en 

tolkning av målen i högskolelagen och högskoleförordningen. Granskning-

arna görs i ett helhetsperspektiv som omfattar förutsättningar för, genomför-

ande av och resultaten av utbildningarna.

Den utvärderingsmodell som tillämpas består av tre delar: en självvärde-

ring som institutionen (eller motsvarande) genomför, en extern bedömning 

inklusive platsbesök som genomförs av en grupp ämnessakkunniga, samt en 

uppföljning. Den externa bedömargruppens referensramar och värdegrunder 

utgör viktiga utgångspunkter i bedömningen. Mer information om det gene-

rella tillvägagångssättet fi nns på Högskoleverkets hemsida www.hsv.se.

Utvärderingsarbetet har omfattat fem ämnen: sociologi, socialpsykologi, 

rättssociologi, kriminologi och arbetsvetenskap. Arbetet har genomförts i 

en projektorganisation bestående av ett sekretariat och en extern bedömar-

grupp med kompetens inom de fem ämnesområdena. Bedömargruppen har 

vid platsbesöken delats i tre grupper med varsin ordförande. Ordförande för 

grupperna har varit:

Professor Göran Ahrne, Stockholms universitet

Lektor Annika Snare, Köpenhamns universitet

Professor emerita Gunnela Westlander, Linköpings universitet

Övriga ledamöter i bedömargrupperna har varit:

Professor Bengt Abrahamsson, Växjö universitet

Professor Matti Alestalo, Tammerfors universitet

Doktorand Mimmi Barmark, Lunds universitet

Professor Torsten Björkman, Försvarshögskolan



26

Professor Th omas P. Boje, Roskilde universitetscenter

Professor emerita Elina Haavio-Mannila, Helsingfors universitet

Professor Olli Kangas, Åbo universitet

Fil.dr. Sophia Lövgren, Linköpings universitet (doktorandrepresentant)

Student Mikael Rogefelt, Mälardalens högskola

Doktorand Anne-Lie Steen, Göteborgs universitet

Adjunkt Dahn Sturesson, Växjö universitet

Professor Paavo Uusitalo, Helsingfors universitet

Professor emerita Hildur Ve, Universitetet i Bergen

Student Fredrik Zimmerman, Högskolan i Borås

I rapporten ingår ämneskaraktäristik över de ämnen som ingår i utvärde-

ringen. Huvudansvarig för ämneskaraktäristiken av sociologiämnet har Gö-

ran Ahrne varit, medan Gunnela Westlander i första hand har ansvarat för 

karaktäristiken av socialpsykolgiämnet, Annika Snare för karaktäristiken av 

kriminologiämnet och Paavo Uusitalo för karaktäristiken av rättssociologi-

ämnet. I ämneskaraktäristiken sammanfattas bedömargruppens ämnesmäs-

siga referensramar. Dessa avsnitt ska alltså inte betraktas som allmängiltiga 

defi nitioner av respektive ämne.

Övriga textutkast har i huvudsak arbetats fram av högskoleverkets utredare 

inom utvärderingens sekretariat. Hela gruppen har under projektets gång haft 

regelbundna möten, där erfarenheter och intryck diskuterats. Bedömargrup-

pen ansvarar gemensamt för samtliga bedömningar och rekommendationer.

I utvärderingen av grundutbildningen i sociologi ingår 21 institutioner eller 

motsvarande. Dessa fi nns vid Blekinge tekniska högskola, Göteborgs univer-

sitet, Högskolan i Borås, Högskolan Dalarna, Högskolan i Gävle, Högsko-

lan i Halmstad, Högskolan i Kalmar, Högskolan Kristianstad, Högskolan i 

Trollhättan/Uddevalla, Karlstads universitet, Linköpings universitet, Luleå 

tekniska universitet, Lunds universitet, Mitthögskolan, Mälardalens högskola, 

Stockholms universitet, Södertörns högskola, Umeå universitet, Uppsala uni-

versitet, Växjö universitet och Örebro universitet.

I utvärderingen av forskarutbildningen i sociologi ingår nio institutioner. 

Dessa fi nns vid Göteborgs universitet, Karlstads universitet, Linköpings uni-

versitet, Lunds universitet, Stockholms universitet, Umeå universitet, Uppsala 

universitet, Växjö universitet och Örebro universitet.

I utvärderingen av grundutbildningen i socialpsykologi ingår tre institutio-

ner eller motsvarande. Dessa fi nns vid Högskolan i Skövde, Uppsala univer-

sitet och Växjö universitet.

I utvärderingen av grund- och forskarutbildning i kriminologi ingår krimi-

nologiska institutionen vid Stockholms universitet.

I utvärderingen av grund- och forskarutbildning i rättssociologi ingår socio-

logiska institutionen med rättssociologiska avdelningen vid Lunds universi-

tet.
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Lärosätena genomförde självvärderingen under våren 2003 och bedömar-

gruppens platsbesök – en heldag per lärosäte – ägde rum under våren och 

hösten 2003. Vid varje platsbesök deltog fyra ledamöter från bedömargruppen. 

Under besöken samtalade bedömarna med institutionsledning, fakultetsled-

ning eller lärosätets ledning, lärare, studenter på alla nivåer och doktoran-

der.

Institutionerna (eller motsvarande) gavs i december 2003 möjlighet att 

kommentera de beskrivande delarna av bedömargruppens rapport.
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Ämnesbeskrivningar

Om sociologi 
Bakgrund, historik

I slutet av nittiotalet fi rade de sociologiska institutionerna i Uppsala och Lund 

50-årsjubileum. Institutionerna i Stockholm och Göteborg inrättades under 

femtiotalet. Sociologin som samhällsvetenskapligt ämne etablerades betydligt 

senare i Sverige än i många andra motsvarande länder. I Sverige kom därför 

tyngdpunkten inom ämnet att mer uttalat vara relaterad till tanken om socio-

logi som ett verktyg för den samhällsplanering och den sociala ingenjörskonst 

som man talade om i slutet av fyrtiotalet, i skuggan av andra världskrigets 

sociala katastrofer.7 Sociologerna skulle självklart arbeta med kvantitativa 

metoder, som var något relativt nytt, och idealet var att efterlikna naturve-

tenskapen. Man avskärmade sig starkt från traditionell humanistisk forskning 

liksom från den fi losofi ska och idéhistoriska miljö som ämnet kom ifrån. Den 

grundläggande problemställningen gällde människors villkor i det moderna 

livet på industriarbetsplatserna och i förorterna. Intresset kretsade framför allt 

kring normer, attityder och det tidstypiska begreppet trivsel. Sociologin skulle 

bli vetenskapen om det moderna samhället.

Attitydmätningar, experiment och survey- och frågemetoder var de meto-

der som stod till buds. Intresset för sociologiämnet var stort bland beslutsfat-

tare och planerare både i företag och i den off entliga förvaltningen. De första 

stora sociologiska undersökningarna som leddes av Torgny Segerstedt och 

publicerades i två volymer under titeln Människan i industrisamhället (1952 

och 1955) väckte stor uppmärksamhet. Bland andra epokgörande arbeten från 

denna period var den av Edmund Dahlström med fl era redigerade volymen 

Kvinnors liv och arbete (1962).

Ämnets utveckling har skett i ojämna steg både innehållsmässigt och i stor-

lek vad beträff ar akademiska lärare, forskare och studenter. Under sextiotalet 

växte sociologiämnet snabbt, räknat i antal studenter, och i slutet av sextiota-

let formligen översvämmades institutionerna av studenter så att varken lärare 

eller lokaler räckte till. Samtidigt kan man konstatera att ämnets inriktning 

skiftade fokus. Den tidiga självklara inriktningen på trivselundersökningar 

och människors anpassning ifrågasattes av både studenter och framför allt 

yngre forskare. Detta skedde inte utan konfl ikter och slutet av sextiotalet och 

nästan hela sjuttiotalet kan ses som en relativt turbulent period. 

7.   En mycket intressant framställning av sociologins etablering i Sverige har kommit i form av 
en doktorsavhandling i idéhistoria från 2001, skriven av Anna Larsson och med titeln Det 
moderna samhällets vetenskap. Om etableringen av sociologi i Sverige 1930 – 1955.
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Tidigare utvärderingar8 har ändå konstaterat att sociologin i Sverige klarade 

sig bättre under dessa turbulenta år och att ämnet till och med stärktes här, 

i jämförelse med många andra länder. Från mitten av sextiotalet skedde en 

nytändning inom sociologin i Sverige när den sociologiska forskningen också 

kom att efterfrågas för att förändra arbetslivet och förbättra välfärden för ef-

tersatta grupper. Forskningen inriktades inte bara mot människors möjlighe-

ter till anpassning till ett förgivettaget modernt samhälle, utan även hur detta 

samhälle skulle se ut började problematiseras. Från en inriktning mot normer 

och attityder kom de sociologiska frågeställningarna att fokuseras på sam-

hällsstrukturen och olika aktörers makt och resurser. De socialpsykologiska 

frågeställningarna kom i skymundan och attitydmätningar kom i vanrykte. 

Denna inriktning mot mer makrobetonade frågeställningar ledde också till 

ett intresse bland sociologer, både internationellt och i Sverige, att studera de 

klassiska sociologiska texterna från mitten och slutet av 1800-talet. 

En kanon av klassisk sociologi etablerades. Så småningom kom också den 

självklara inriktningen mot kvantitativa metoder att ifrågasättas. Ett kvarts 

sekels experimenterande och forskande med enkät- och surveymetoder hade 

genererat många intressanta resultat, men också påvisat metodernas begräns-

ningar. Nya problemställningar visade att det fanns behov av och utrymme 

för en större bredd vad gäller sociologiska och samhällsvetenskapliga metoder. 

Denna breddning av metodarsenalen var också en internationell utveckling, 

men man kan nog säga att den kvantitativa traditionen var starkare rotad i 

Sverige än i många andra länder eftersom sociologin i Sverige tillkom samti-

digt med att de kvantitativa metoderna möjliggjordes och utvecklades i sam-

arbete med statistiker och genom teknikutveckling. 

Under sjuttio- och åttiotalen minskade antalet sociologistudenter från de 

höga nivåerna i slutet av sextiotalet. Under nittiotalet har det ånyo skett en 

expansion samtidigt som högskolesystemet byggts ut och sociologiämnet har 

fått en stark ställning vid många av de nya högskolorna. Såväl antalet studen-

ter som lärare och forskare inom sociologiämnet har ökat markant. Särskilt 

har antalet kvinnliga studenter ökat och idag är ungefär tre fj ärdedelar av alla 

sociologistudenter kvinnor. En viktig förklaring till sociologiämnets expan-

sion har varit att ämnet har kommit att ingå i ett stort antal program och i 

kombination med andra ämnen. Sociologin är ett ämne som ger grundläg-

gande kunskaper om samhällsprocesser som är efterfrågade inom många mer 

yrkesinriktade utbildningar. Exempel på sådana program där sociologin ingår 

är olika program med inriktning mot personalarbete och organisationer, social 

omsorg samt andra vårdutbildningar, till exempel sjuksköterskeutbildning.

Sociologi handlar om grundläggande sociala processer och interaktion mel-

lan individer, organisationer och institutioner. Sådana processer är till exempel 

8.   Framför allt den utvärdering som gjordes av sociologin i mitten av åttiotalet och publicera-
des 1987 under titeln Sociologin i Sverige. Vetenskap, miljö och organisation. Utvärdering av 
svensk sociologi, av Erik Allardt, Sverre Lysgaard och Aage Böttger Sörensen.
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social skiktning eller stratifi ering i form av skillnader mellan samhällklasser, 

mellan män och kvinnor eller mellan infödda och invandrare. Skillnaderna 

analyseras genom att undersöka tillgång till makt och andra resurser som le-

der till olika uppväxtförhållanden samt socialisationsmönster och karriärvä-

gar. Ett av de internationellt mest uppmärksammande arbetena inom denna 

forskningstradition är Walter Korpis bok som först publicerades på engelska 

1978 med titeln Th e Working Class in Welfare Capitalism. Forskning om kvin-

nors villkor och om genusrelationer kom under sjuttiotalet att bli en allt vik-

tigare del av den sociologiska forskningen. Ledande här var Rita Liljeström, 

som blev den första kvinnliga professorn i sociologi i Sverige vid Göteborgs 

universitet år 1985.

Inom sociologin fokuseras inte någon särskild del av samhället utan socio-

loger undersöker förhållanden som fi nns inne i och mellan olika sektorer och 

områden. Många andra samhällsvetenskapliga ämnen handlar om speciella 

områden som ekonomi, politik eller utbildning, medan sociologin behandlar 

processer som skär tvärs över samhällets sektorer. Ändå kan man urskilja vissa 

områden som oberoende av teoretiska och metodologiska svängningar varit i 

fokus i den sociologiska forskningen under lång tid, till exempel: arbetsliv och 

arbetsförhållanden, familj, boende, social mobilitet och utbildning, relationer 

mellan män och kvinnor, så kallat avvikande beteende eller sociala problem 

samt socialpolitik och välfärdsstat. 

Den sociologiska forskningen i Sverige har under de senaste decennierna 

fått tillgång till stora databaser av hög kvalitet som byggts upp kontinuerligt 

som till exempel de återkommande levnadsnivåundersökningarna vid Insti-

tutet för social forskning vid Stockholms universitet och Statistiska central-

byråns undersökningar om levnadsförhållanden. Svensk sociologisk forskning 

har bland annat med utgångspunkt från denna goda tillgång på longitudinella 

data fått ett internationellt genomslag särskilt vad gäller forskning om väl-

färdsstaten och den svenska modellen, både vad gäller institutionella förhål-

landen, levnadsförhållanden och politiska värderingar. Men under senare år 

har sociologisk forskning i Sverige väckt internationellt erkännande även inom 

områden som sociologisk teori och metodologi.

Sociologiämnet idag

Man kan karakterisera sociologi som ett samhällsvetenskapligt grundämne 

som har relevans för alla samhällsvetenskapliga discipliner. Sociologiämnet 

har en stark och relativt tydlig kärna, men ämnets konturer och gränser mot 

andra ämnen är däremot relativt fl ytande och otydliga. Kärnan i sociologin 

utgörs av tre områden: 1) de sociologiska klassikerna och den samhällsve-

tenskapliga idétraditionen 2) samhällsvetenskaplig metodologi och metoder 

samt 3) ett studium av generella sociala processer som stratifi ering, skiktning, 

diff erentiering och mobilitet, social interaktion samt relationer mellan sam-

hällsstrukturer och mänskligt handlande (människan i samhället), makro-

mikro-problematiken eller människor i organisationer. 
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Sociologin i Sverige byggdes upp som en vetenskap för och om det moderna 

samhället. Även om sociologkåren i Sverige i allmänhet avvisat eller åtmins-

tone varit skeptiska till postmodernistiska teorier har naturligtvis inte forsk-

ningen och undervisningen i sociologi varit opåverkad av de utmaningar och 

ifrågasättande av det moderna projektet som aktualiserats på fl era sätt under 

det senaste decenniet. Särskilda områden som fått ökad uppmärksamhet inom 

såväl utbildning som forskning är genusrelationer, etniska relationer samt frå-

gor som rör globaliseringsprocesser. Komparativ forskning som inkluderar ett 

fl ertal länder har blivit vanligare och det internationella samarbetet har ökat 

påtagligt. Under framför allt nittiotalet har det också utvecklats ett förnyat 

intresse för mikro-sociologi och socialpsykologi inom grundutbildningen i so-

ciologi. (Socialpsykologin ägnas därför ett särskilt avsnitt). Över huvud taget 

har det skett en breddning av den sociologiska forskningen även vad gäller 

den tidigare så förkättrade humanistiska forskningen. Många sociologer har 

fått ett ökat intresse för kulturforskning och historia.

Expansionen av ett ämne som sociologi ställer oss också inför nya utma-

ningar och krav. En utmaning är att inom ämnet upprätthålla en levande 

diskussion mellan olika teoretiska och metodologiska perspektiv. En annan 

är att också försöka åstadkomma jämförelser och synteser av insikter från 

olika forskningsfält inom sociologin och relatera dem till de mer allmänna 

teoretiska och metodologiska spörsmålen. Inte minst denna betydelse av att 

också åstadkomma en integration inom ämnet gör det viktigt att kombinera 

undervisning och forskning. Att undervisa studenter är ett sätt för forskare 

att få tillfälle (och att tvingas) sammanfatta och refl ektera över sin forskning 

på ett annat sätt, vilket ofta kan generera nya insikter både för forskare och 

för studenter. För den akademiska undervisningen är det samtidigt ett måste 

att ha en kontinuerlig kontakt med pågående forskning inom olika områden 

för att både fördjupa och aktualisera ämnesinnehåll såväl teoretiskt som me-

todologiskt.

Både inriktningen på den idéhistoriska traditionen och på en metodologisk 

diskussion skulle man kunna se som ett uttryck för att sociologin i många 

stycken är en sorts samhällsvetenskapernas fi losofi . Denna inriktning är i 

sin tur en följd av upptäckten av eller insikten om att samhällsvetenskapen 

eller sociologin inte kan efterlikna naturvetenskapen på det sätt som många 

föreställde sig för femtio år sedan. Det har skett ett närmande till humaniora 

under senare år, vilket har inneburit ett ökat behov av en teoretisk refl exivitet 

och en nödvändighet att också upprätthålla en idéhistorisk tradition inom 

samhällsvetenskapen. De gamla teorierna blir inte förlegade på samma sätt 

som inom en del avancerad naturvetenskap. Kunskaper om klassikerna och 

det idéhistoriska perspektivet är dessutom av största vikt för att kunna hantera 

och värdera det stora utbudet av teorier och teoretiska perspektiv som erbjuds 

inom sociologin idag.

Denna refl exivitet återspeglar sig också i den ökade metodologiska med-

vetenheten som lett till en mer pluralistisk syn på metoder och metodval. 
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Inom metodområdet har betydande framsteg gjorts inom vissa områden, 

som framför allt dataanalyser, medan andra områden blivit eftersatta, som 

till exempel datainsamling. Det är viktigt för sociologin att upprätthålla en 

i djupare mening pluralistisk hållning till metoder och inte defi niera ämnet i 

riktning mot en viss metod (som man tenderar att göra i till exempel natio-

nalekonomi eller socialantropologi). Sociologin och samhällsvetenskapen har 

behov av såväl kvantitativa som kvalitativa metoder av olika slag och en jäm-

förelse mellan och kännedom om båda dessa metodtraditioners möjligheter 

och begränsningar måste vara ett viktigt inslag i all grundläggande undervis-

ning i sociologi.

Sociologiämnet och andra ämnen

Att sociologi redan från början har varit ett sektorsöverskridande ämne har 

satt sina spår i ämnets utveckling, vilket vi också kan se i denna utvärdering. 

Man kan peka på två generella tendenser i sociologiämnets relation till andra 

samhällsvetenskapliga och även humanistiska ämnen. För det första har det 

sociologiska budskapet (om uttrycket tillåts) spridits till ett stort antal ämnen. 

Det gäller såväl metoder som frågeställningar. De fl esta samhällsvetenskapliga 

ämnen har blivit mer ”sociologiska”. Framför allt gäller detta nog ämnen som 

statsvetenskap, pedagogik och företagsekonomi. Man har anammat både so-

ciologisk metod och sociologiska teorier. Det gäller även humanistiska ämnen 

som historia, lingvistik och etnologi. Samtidigt har naturligtvis sociologin 

hämtat en hel del från dessa ämnen inte minst från de två sistnämnda. 

En annan tendens är att det skett ett antal avknoppningar från sociolo-

giämnet. Studiet av massmedia och kommunikation var tidigare ett typiskt 

sociologiskt område, som i Sverige i olika omgångar fått andra institutionella 

inramningar (journalisthögskolor, statsvetenskap, självständiga institutioner 

m.m.). Man kan också se ämnet social arbete som åtminstone delvis en av-

knoppning från sociologin när det inrättades som ett forskarutbildningsämne 

i början av åttiotalet. De fl esta professorerna som tillsattes i ämnet socialt ar-

bete var sociologer. Även kriminologi är en avknoppning från sociologin och 

de fl esta professorerna i kriminologi är från början sociologer.

Om socialpsykologi
Historik

Historiskt utkristalliserades socialpsykologin från sociologin som ett resultat 

av en diskussion på sent 1800-tal mellan sociologen Emile Durkheim med 

sin idé om kollektiva föreställningar som ett centralt begrepp i sociologin och 

psykologen Wilhelm Wundt, som drev tesen att föreställningar som fenomen 

alltid emanerar från – och följaktligen är knutna till – individen. Wundts 

betydelse för socialpsykologins utveckling ses numera som obestridlig. En 

skiljelinje markerades och upprätthölls länge mellan sociologin och social-

psykologin. 
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Då frågan om ämnesgränser aktualiseras allteftersom ämnena utvecklas 

kan man se denna fråga i skenet av en historisk process som ger förståelse av 

nuläget. Under första hälften av 1900-talet gick sociologi och socialpsykologi 

skilda vägar, och för socialpsykologins del uttryckte det sig bland annat i 

utgivningen av en rad kända större standardverk som summerade forsknings-

läget. Antropologi, biologi och sociologi förs in i det socialpsykologiska fältet. 

Temat kretsade kring det mänskliga medvetandet (human mind). Under stark 

infl uens av olika skolor i Tyskland och Österrike, vars företrädare tvingades 

fl y Tyskland före andra världskriget, formades socialpsykologin i USA. Så 

småningom blev ämnet profi lerat i en rad mera specifi ka ansatser (av senare 

tids socialpsykologer ofta kallade ”miniteorier”) och fi ck allt större betoning 

på individens sociala beteende, individens utveckling till samhällsvarelse och 

individens direkta samspel med andra människor. De vida samhälleliga per-

spektiven, som ursprungligen ansågs viktiga för att förstå människans sätt att 

relatera till andra människor, gavs allt mindre utrymme. I stället kom formen 

för och innehållet i direkta samspel människor emellan i fokus. Experimen-

tella metoder började användas även inom socialpsykologin, till en början med 

försiktiga reservationer för resultatens externa validitet. Studiet av smågrupper 

blev ny inriktning.

En förskjutning skedde också från att studera medvetandet till att obser-

vera beteendet. Det var gruppmedlemmarnas beteenden som kunde defi niera 

gruppen som helhet, hävdade G.W. Allport, den i särklass mest tongivande 

socialpsykologen, en åsikt som gick stick i stäv mot idén om ett gruppmed-

vetande. I USA utvecklades ett behavioristiskt synsätt; socialt beteende var 

vad som kunde studeras empiriskt, utifrån genom observation. Systematiska 

observationsmetoder kom väl till pass. 

Från Europa kom, efter att den akademiska världen hämtat sig från an-

dra världskriget, en skarp kritik mot den nordamerikanska socialpsykologin, 

framförallt mot tendensen att individualisera de sociala förhållanden vari 

människan ingår. Men även i nutida nordamerikansk socialpsykologi fi nns de 

som kritiserar de tidigare landsmännens bidrag och synsätt. Många har ifrå-

gasatt den experimentella socialpsykologi som så småningom fi ck dominera. 

I dagens läge kan man tala om klassisk och modern socialpsykologi med 

representanter för skiftande, ibland motsatta, kunskapsintressen i försöken att 

förklara samspelet mellan människor. Något förenklat uttryckt fi nns ett per-

spektiv som har utgångspunkten i den biologiska människan som successivt 

ska vänjas in i och anpassas till samhället – ett samhälle som ger ett mer eller 

mindre generöst utrymme för människans behov. Det andra perspektivet ser 

samhället och dess kulturmönster, bland annat de sociala värdesystemen, som 

utslagsgivande till förklaringar av mänskligt samspel. Självfallet fi nns där-

emellan kombinationer och försök till integrering av båda dessa perspektiv. 

Med rötter i den nämnda principdiskussionen mellan Wundt och Durk-

heim har socialpsykologin vid högskoleutbildningarna i Sverige fått en dubbel 

hemvist: ämnet fi nns idag såväl i sociologi som i psykologi, och därmed kan 
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man tala om två huvudinriktningar: sociologiskt orienterad socialpsykologi 

och psykologiskt orienterad socialpsykologi. Dessa två huvudinriktningar är 

relevanta i ett sammanhang som detta, där vi har att utvärdera undervisnings-

utbudet vid högskolan beträff ande socialpsykologin antingen som ett fristå-

ende ämne inom samhällsvetenskaplig institution eller som en integrerad del 

av sociologiundervisningen.

Den psykologiskt orienterade socialpsykologin

Inom den psykologiskt inriktade socialpsykologin verkar forskare med hem-

mahörighet inom psykologin och det säger sig självt att de naturligt har 

tyngdpunkten i personlighetsfaktorer och andra personrelaterade variabler i 

försöken att förklara det sociala samspelet såsom det utspelas mellan indivi-

der, mellan gruppmedlemmar och mellan grupper. Personlighet, motivation, 

hälsorelevanta reaktioner och dynamiken i det sociala samspelet observeras 

särskilt. Särskilt betydelsefull har varit och är Kurt Lewin, som under senare 

delen av sitt liv (i USA) på 30- och 40-talen satte sin prägel på socialpsykolo-

gin med sin forskning om gruppers infl ytande och aktivitet under olika typer 

av ledning. 

En bestående insats gjordes också av G.H. Mead som utvecklade en social-

psykologisk teori i syfte att fi nna länken mellan människans medvetande 

(the mind) och samhället. Meads tänkande spelar en viktig roll såväl i den 

psykologiskt orienterade socialpsykologin som för den riktning sociologerna 

benämner symbolisk interaktionism. 

Inom psykologiämnet vid svensk högskola är socialpsykologi ett av de givna 

delämnena. Utveckling av socialpsykologisk kunskap sker ofta genom en kors-

befruktning av rön från utvecklingspsykologi (inte minst den sensomotoriska 

utvecklingen), kognitionspsykologi, motivationspsykologi och dynamisk per-

sonlighetspsykologi. Experimentliknande forskning förekommer, men också 

tillämpade studier i olika vardagslivets miljöer. Vid sidan om socialpsykologin 

har det också uppstått ”släktingar” som bidragit med olika teoretiska sätt att 

studera socialt samspel i vardaglig praktik (som klassisk ekologisk psykologi, 

etnometodologi, kognitiv socialantropologi).

Intresset för psykologiskt orienterad socialpsykologi visar sig i att ämnet 

lagts in i olika yrkesrelaterade högskoleprogram, t ex i företagsekonomiska 

program, personal- och organisationsutvecklingsprogram samt sociala om-

sorgsprogram. Detta gäller även den sociologiskt orienterade socialpsykolo-

gin.

Den sociologiskt orienterade socialpsykologin 

Vi är nu inne på det andra perspektivets utgångspunkt: samhället och dess 

kulturmönster som bildar ramar för vad den uppväxande individen ”får tycka 

om sig själv” och om andra. Hit räknas symbolisk interaktionism, sprungen 

ur nordamerikansk sociologi initialt starkt infl uerad av Meads redan nämnda 

socialpsykologiska teori. Man tar hjälp av olika metoder för att fånga kognitiva 



36

fenomen och tolkningsprocesserna hos individerna under naturliga (okontrol-

lerade) förhållanden. I det empiriska forskningsarbetet används friare par-

ticipativa observationsmetoder, informellt utförda intervjuer som passar att 

använda i naturliga sammanhang. Den symboliska interaktionismen har haft 

och har stor paradigmatisk betydelse, och har alltmer kommit att infl uera an-

dra områden som etnometodologi, existentiell och fenomenologisk sociologi, 

attributionsteori. 

En annan riktning undersöker individers reaktioner på bestämda yttre so-

ciala företeelser eller sammanhang såsom utbildnings- och arbetssituationer 

samt socioekonomiskt betingade vardagssituationer. Ofta är syftet att ut-

värdera denna situations kvaliteter för individens psykiska hälsa. Detta görs 

via empiriska undersökningar, ofta av kartläggningskaraktär, där mestadels 

survey-metoder kommer till användning för att åstadkomma kvantitativa 

beskrivningar. Man kan säga att attitydmätningar används för att ta tem-

peraturen på olika samhällssegment och skilda socioekonomiska och andra 

villkor som människor befi nner sig i. Denna tradition har, som den fi nske 

socialpsykologen A. Eskola påpekat, betytt mycket för den kontinuerliga 

uppbyggnaden av sociologin som kunskapsfält. Den sociologiskt inriktade 

socialpsykologin har självfallet också tagit till sig postmoderna sinsemellan 

ganska olika tankeströmningar, som social konstruktionism, kritisk teori och 

feministisk fi losofi .

Man kan självfallet välja olika kriterier för en grov ämneskaraktäristik. 

Ovanstående indelning av socialpsykologin, en ämnesdisciplin som framvuxit 

– internationellt sett – under nu närmare ett sekel, är ämnad att visa på den 

tämligen vedertagna uppfattningen om ämnets dubbla hemvist: den psykolo-

giskt orienterade socialpsykologin (i sig själv ett etablerat delämne inom den 

diff erentiella psykologin) och den sociologiskt orienterade socialpsykologin 

(rikt förgrenad och framvuxen som en naturlig och integrerad del av sociolo-

gin). Uppdelningen har på senare tid beklagats, åberopande att den inbjuder 

till två ensidiga sätt att försöka förstå och förklara förbindelsen mellan indi-

vid och samhälle. I stället borde socialpsykologin helst ägna sig åt frågor som 

fokuserar och problematiserar just denna länk. Ämnet skulle med andra ord 

kunna fungera som en bro mellan psykologi och sociologi. 

Socialpsykologi och sociologi

Finns det då någon gränslinje mellan socialpsykologi och sociologi? Möjligen 

ligger den i själva förklaringsgrunden till socialt beteende. I sociologiskt tän-

kande antas människan vara styrd av ett föreskrivet i vid mening institutiona-

liserat beteende. Hon formas psykiskt genom socialisation och genom social 

inlärning där de yttre förebilderna spelar en betydande roll. I socialpsykolo-

giskt traditionellt tänkande har orsakerna till socialt beteende huvudsakligen 

sökts i det konkreta och nära samspelet mellan individer eller i grupper i rela-
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tion till en enskild människa. Gränslinjen är dock inte alltid tydligt skönjbar, 

till exempel om man ser till hur ämnena speglas i den litteratur som läses vid 

de sociologiska institutionerna. En del författare läses i socialpsykologiska 

delkurser vid vissa lärosäten, medan de hör till sociologikurser vid andra 

lärosäten. Många författare, som exempelvis socialpsykologen Johan Asplund, 

förhåller sig friare från den ämnesmässiga gränslinjen och vandrar i sina analy-

ser från det ena till det andra perspektivet. Det är då naturligt att hans skrifter 

får plats i såväl sociologi- som socialpsykologiundervisning.

Några teman i svensk sociologiskt orienterad socialpsykologi 

De senaste årtiondena har sociologiskt orienterad socialpsykologi varit ut-

gångspunkt för fl era forskargrupper i landet. En riktning inom den social-

psykologiska forskningen har varit starkt tillämpad och syftat till att kritiskt 

granska och lämna information om individens villkor och möjligheter till 

utveckling i de ”aktivitetssystem” han eller hon är satt att verka i. Identitet, 

självkänsla, socialt stöd, infl ytande och egenkontroll har varit teoretiska soci-

alpsykologiska begrepp som gett värdegrunden för de fl esta studier. Poängen 

har varit att genom att mera närsynt analysera sociala sammanhang kunna 

dra slutsatser om förutsättningar och hinder för en positiv självuppfattning, 

för konstruktivt stöd från andra, för möjligheter att delta i utformning och 

utveckling av de (dagliga) sammanhangen (egenkontroll). 

Det psykosociala hälsoperspektivet som därigenom speglas är av intresse i 

fl era discipliner förutom i socialpsykologin, såsom medicinsk vetenskap (sär-

skilt psykosocial miljömedicin), arbets- och organisationspsykologi (A/O- 

psykologi), industriell arbetsvetenskap, för att inte glömma de allra senaste 

datavetenskaperna: Internetbaserad kommunikationsteknik. I de allra fl esta 

fall blir studierna därför utpräglat tvärvetenskapliga. Ett öppet systemtänkan-

de tillämpas. Det kan till och med vara så att det socialpsykologiska inslaget 

inte blir det dominerande utan kommer att spela en sido- eller ”hjälproll” i 

den mångsidiga beskrivning som måste till vad beträff ar karaktären på det 

studerade sammanhanget. 

Några exempel på områden som studerats och som gett viktiga kunskaper 

om de yttre förutsättningarnas betydelse för det sociala samspelet är förhållan-

den i arbetslivet såsom betydelsen av olika löneformer och arbetstider, ledar-

skap och socialt stöd, organisationsformer, medinfl ytande och kommunikativt 

samspel. Socialpsykologisk forskning har även bedrivits om relationer mellan 

klienter och rådgivare eller mellan patienter och vårdgivare.

En annan del av den socialpsykologiska forskningen i Sverige har dock varit 

teoretiskt inriktad, vilket till exempel gäller Johan Asplunds forskning. Även 

aspekter av den symboliska interaktionismen har varit föremål för en hel del 

teoriutveckling i Sverige.



38

Om kriminologi 
Kriminologer arbetar med att försöka förstå kriminalitet och straff . Idéhisto-

riskt har kriminologin sysslat med två huvudområden: orsaker till avvikande 

beteende och kriminalitet samt analyser av den sociala kontrollen – alltså sam-

hällets reaktion på olika typer av kriminalitet och andra avvikelser. 

Kriminologiska orsaksförklaringar

Den frågeställning som de fl esta förbinder med ämnet handlar om varför en 

människa blir kriminell. Denna tradition handlar om jakten på de särdrag 

som kan skiljer förbrytare från den laglydiga befolkningen. Tanken är att 

brottslingar har ett antal kvalitativt annorlunda mänskliga egenskaper än lag-

lydiga medborgare, och att sådana skillnader – som resultat av arv och/eller 

miljö – i sin tur kan förklara varför några blir kriminella och andra inte. 

Den del av kriminologin som sysslar med att försöka förklara brottslighet 

kan sägas vara uppdelad i olika deldiscipliner med glidande övergångar, be-

roende på hur brottsligheten förklaras. En traditionell uppdelning är att skilja 

mellan kriminalbiologi (inklusive genetik), kriminalpsykologi och kriminal-

sociologi. Enkelt uttryckt handlar det första området om kriminalitetsfakto-

rer som hänvisar till brottslingarna som biologiska individer, t.ex. kromosom-

avvikelser, hjärnskador, genetiskt arv, m.m. Det andra området sätter fokus 

på brottslingarnas personlighet, t.ex. intelligenskvot, inlärningssvårigheter, 

aggressivitet och en mängd andra psykologiska faktorer. Socialpsykologin har 

bidragit betydligt till kriminologins utveckling, framförallt med förklaringar 

till varierande brottsbenägenhet hos individer eller grupper av individer som 

lever i olika sociala närmiljöer. Den tredje infallsvinkeln är kriminalsociolo-

gin, som förklarar brottslighet på grundval av strukturella samhälls- och mil-

jöfaktorer, t.ex. social status, urbanisering, ekonomiska konjunkturer, osv. 

Många av dem som först ägnade sig åt förklaringar till kriminellt beteende, 

både internationellt och i Sverige, var medicinskt utbildade. Men i krimino-

logins utvecklingshistoria har det sociologiska infl ytandet tagit över sedan 

1950-talet, även om den biologiska inriktningen återigen fått mer uppmärk-

samhet på senare tid, med utgångspunkt i genetiken och inom vissa delar av 

psykiatrin. 

I den samhällsvetenskapliga forskningen i ämnet ingår beskrivningar och 

analyser av brottsutvecklingen i ett historiskt såväl som aktuellt perspektiv, 

hur denna fördelar sig på olika brottskategorier och vilka karakteristika som 

kännetecknar de kriminella, såsom kön, ålder, social klass och etnicitet. Kri-

minologer undersöker i betydande omfattning makrosociologiska samband 

mellan brottsnivån och strukturella förändringar i samhället.

Innehållsmässigt har ämnet under lång tid i synnerhet handlat om stölder, 

våld, sexualbrott och annan traditionell kriminalitet, men under nyare tid har 

t.ex. ekonomisk brottslighet och miljöbrott också placerats på den kriminolo-

giska agendan. Det betyder samtidigt att nya ansatser till orsaksförklaringar 
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utvecklats, som i mindre grad än tidigare hänvisar till personlighetstyper och 

klasstillhörighet. 

Samhällets reaktioner på kriminalitet

Kriminologin i Sverige, liksom ämnets utformning i övriga Norden, är starkt 

förankrad i sociologin. Denna förankring blir särskilt tydlig när ämnet ges den 

breda avgränsning som är vanlig inte minst i nordiska sammanhang. 

Rent bokstavligt handlar ämnet om läran om brott, eller med andra ord om 

det vetenskapliga studiet av brottslighet. Men nutidens kriminologer arbetar 

inte bara med brottslighetens sociologi (och det brottsliga beteendets social-

psykologi) utan också med straffl  agstiftningens sociologi, och med straff ets 

och straff systemets sociologi. 

Det andra stora huvudområdet i kriminologin är nämligen att förstå 

samhället genom att studera hur det reagerar på olika former av avvikande 

beteende och kriminalitet. Brott och straff , eller i bredare mening avvikelser 

och social kontroll, kan fungera som samhällets spegelbild – en spegelbild av 

ekonomiska, sociala, kulturella och politiska samhällsprocesser. 

Brott och straff  ses inte som naturgivna kategorier utan som sociala feno-

men; meningskonstruktioner som återspeglar en fortlöpande idékamp om 

vad som är rätt och fel, acceptabelt och oacceptabelt, lagligt och olagligt. 

Handlingar tillskrivs social mening och denna skiftar över tid. Dessa tolk-

ningar är emellertid inte tillfälliga utan beroende av handlingarnas sociala 

sammanhang. Beskrivningar och analyser av handlingar, handlingars mening 

och handlingars kontext står i centrum inom en vetenskapsteoretisk tradition 

i ämnet. Dessa kopplas till analyser av den sociala kontrollen och i synnerhet 

till den straff rättsliga reaktionsapparaten. Internationellt och inom Norden 

kan skönjas en tendens till att tyngdpunkten i den akademiska kriminologin 

har förskjutits från kartläggning av brottsligheten i sig själv till ett socialkon-

struktivistiskt utgångsläge.     

Vilka problemställningar som kriminologiämnet fokuserar varierar med tid 

och plats, men försöken att beskriva och förstå kontrollsystemet har intagit en 

central plats under senare år: Vad straff as, vem straff ar vi och hur straff ar vi? 

Och vilka processer ligger bakom slutresultatet? Sådana problemställningar 

är nära förbundna med och bygger övervägande på en sociologisk teoritradi-

tion. Samtidigt bidrar kriminologin till sociologins utveckling, med studier 

om bl.a. de kriminellas funktion som syndabockar i samhället, processer som 

leder till marginalisering och polarisering, institutionella maktrelationer, nät-

verksanalyser , socialisering i subkulturer, kontrollstrategier, osv.  

Den del av kriminalvetenskapen som undersöker brottslighetens följder 

eller konsekvenser består av tämligen olika delområden. Kanske kan de tre 

viktigaste sägas vara för det första straff ens verkningar på den dömde och i 

befolkningen generellt, i synnerhet i relation till fängelsedom och inspärrning-

ens eff ekter. I vilken grad och under vilka omständigheter fungerar hotet om 

straff  kriminalpreventivt vis-à-vis folk i allmänhet?  Förhindrar straff  indivi-
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ders återfall till brott? För det andra har brottsoff rens situation fått en allt mera 

central roll i kriminologin efter att under långa tider haft en mycket perifer be-

tydelse. Inte sällan omtalas viktimologin idag som ett eget självständigt ämne. 

Och för det tredje riktas strålkastarljuset i stigande grad mot befolkningens 

reaktioner på brottslighet.

Att ämnet generellt sett orienterar sig allt mer mot analyser av hur samhäl-

let reagerar på brott kan delvis förstås som en konsekvens av att kriminalitet 

och de kriminella, från att i ett tidigare skede i första hand framstått som ett 

välfärdsproblem, nu tenderar att uppfattas primärt som ett kontrollproblem. 

Kriminalpolitikens förändrade väsen granskas i samhällsvetenskaplig belys-

ning, och forskning om implementering av brottspreventiva åtgärder har fått 

stor genomslagskraft inom kriminologin.

Hantverk och/eller samhällsförståelse 

Ämnet har sina teoretiska och metodiska vetenskapliga rötter inom sociolo-

gin, men delar också studieobjekt med juridiken, speciellt straff rätten, och 

”inkräktar” dessutom på rättsociologins område. 

Ur praktisk synvinkel har kriminologin samtidigt, både historiskt och idag, 

en nära anknytning till kriminalpolitik och brottspreventiv verksamhet. Den 

har status som ett verktyg i samhällsplaneringen kring brott och straff .

Från starten var etableringen av det kriminologiska området både i Sverige 

och internationellt mycket praktiskt motiverat. Kartläggning av brottslighe-

tens orsaker skulle göra det möjligt för samhället att bekämpa brottsligt be-

teende genom att införa lämpliga motåtgärder som kunde ändra, tämja eller 

kontrollera brottens omfattning. Det låg därför nära till hands att betrakta 

kriminologin som juridikens hjälpvetenskap och kriminologer som en slags 

juristernas tekniker med kunskap om de mest eff ektiva typerna av reaktioner 

gentemot lagöverträdare. Denna teknikerfunktion eller hantverkstradition tar 

många nordiska kriminologer avstånd från idag. I deras akademiska självför-

ståelse dominerar rollen som samhällsvetare.

Samtidigt är svensk och utländsk kriminologi präglad av en skiljelinje mel-

lan grundforskning och tillämpad forskning, också kallad myndighets- eller 

uppdragsforskning. Ämnets uppgift är i det senare fallet först och främst att 

utvärdera nyttan av olika kriminalpolitiska åtgärder. I dagens Sverige, och i 

fl era andra länder, har det skett en arbetsfördelning på det kriminologiska 

verksamhetsområdet. Denna innebär att universitetsinstitutioner bedriver 

mer teoretiskt orienterad grundforskning, medan andra institutioner som det 

statliga Brottsförebyggande rådet (BRÅ) har till uppgift att ägna sig åt utred-

ningar och forskning av mer tillämpad karaktär, t.ex. att utveckla och studera 

metoder för att förebygga brott. Detta är för övrigt ett kraftigt expanderande 

kriminologiskt fält, där man söker skapa vetenskaplig bas för de samhälls-

åtgärder som verkställs med ett konkret brottsbekämpande syfte. Skiljelinjen 

mellan grund- och tillämpad forskning är emellertid inte alltid knivskarp i 

den kriminologiska uppdragsforskningen på universiteten.
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Av fl era orsaker har de manliga kriminella första prioritet i den kriminolo-

giska vetenskapen: de är många, ”farliga” och ett klart defi nierat samhällspro-

blem. Kriminologins hantverkstradition som straff rättsligt redskap har antag-

ligen medverkat till synen på kriminalitet som en (nästan) uteslutande manlig 

aktivitet. Dessutom har forskningen, liksom i andra discipliner, länge utförts 

av framförallt män. Kvinnors laglydnad har väckt lite intresse. En ”kvinnokri-

minologisk” perspektivering på kvinnor som både lagöverträdare och i ännu 

högre grad som off er för vissa typer av brott har emellertid under de senaste 

decennierna fått en starkare ställning inom ämnet. Kvinnors relativa andel 

i brottsligheten ökar och väcker oro, men i synnerhet har synliggörandet av 

kvinnor som off er för mäns våld – sexuella övergrepp och misshandel – med-

verkat till att kvinnor numera är mer synliga i kriminologins universum.

Sambandet mellan dåliga levnadsvillkor och traditionell kriminalitet är 

en grundsten i kriminologiska orsaksförklaringar. I länder med heterogen 

befolkningssammansättning har också etnisk minoritetsbakgrund spelat en 

signifi kant roll som förklaringsfaktor. Invandringen till de nordiska länderna 

och den större kulturella mångfalden i samhället innebär att också etnicitet 

ingår som en väsentlig dimension i nutidens problemställningar om brott och 

straff .

Ämnets interdisciplinära karaktär

Kriminologin har som disciplin en mångfacetterad bakgrund, med fästpunk-

ter i såväl naturvetenskaplig, beteendevetenskaplig som samhällsvetenskaplig 

forskning om brottslighet, brottslingar och brottsbekämpning. Dessa rötter 

kan urskiljas i ämnets historiska utveckling, i den nutida och troligen kommer 

de att kunna urskiljas också i den framtida kriminologin. Förutom sociologi, 

psykologi, biologi och juridik, står akademiska vetenskapsområden som his-

toria, antropologi, etnografi , statsvetenskap och nationalekonomi för relevanta 

bidrag till den kriminologiska diskursen. Exempelvis verkar en nyttobaserad 

samhällsekonomisk vinkling på brott och straff  få visst uppsving i form av 

cost benefi t-analyser. 

Ämnets något oklara hemvist framgår också av att kriminologin på fl era 

utländska universitetet organisatoriskt kombineras med något annat ämne så-

som rättssociologi eller straff rätt. I Norden fi nns kriminologi som självständig 

akademisk utbildning i Sverige och Norge, medan de som karaktäriseras som 

kriminologer i Danmark, Finland och på Island vanligtvis har sin utbildning 

inom sociologi eller psykologi eller möjligen i juridik. Ämnet kriminologi har 

mot denna bakgrund ibland blivit beskrivet som en samling ”strange bedfel-

lows” och framstår som en disciplin som inte i klassisk vetenskaplig mening 

bygger på kumulativ kunskap, utan istället utökar antalet olika infallsvinklar. 

Tyngdpunkten i den svenska kriminologin återfi nns dock i sammankopp-

lingen till sociologin och juridikens straff rätt. 

Kriminologins förankring i fl era discipliner betyder också att dess me-

todologiska ansatser är diff erentierade. Återigen kan anknytas till ämnets 
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utvecklingshistoria och 1800-talets fadersfi gurers användning av respektive 

biologiska, kulturantropologiska och statistiska eller demografi ska metoder. 

 I Norden har det från och till förekommit hetsiga diskussioner bland kri-

minologer om kvantitativa och kvalitativa metoders företräde. Tidigare har 

den svenska kriminologin till stor del varit mest känd för sin kvantitativa 

empiriska orientering med statistisk bearbetning av stora mängder data, men 

under senare år har ämnet fått ett mera pluralistiskt utseende med avseende 

på val av metoder och teoretiska inriktningar.

Kriminologi i Sverige

Fristående kriminologiska institutioner på universiteten är inte allmänt fö-

rekommande runt om i världen. Kriminologisk utbildning och forskning 

bedrivs istället huvudsakligen av en eller fl era engagerade forskare eller nät-

verk på institutioner som har andra benämningar. För Sveriges del bedrivs 

kriminologisk forskning och undervisning förutom i Stockholm också vid 

sociologiska institutioner på universiteten i Lund, Göteborg, Umeå och Växjö. 

Dessutom ägnar sig ett antal psykologiska och historiska institutioner vid lan-

dets universitet åt kriminologiskt närliggande områden. 

Om rättssociologi
Rättssociologi och sociologi

Rättssociologi handlar om samhällets rättssystem, om lagar och förordningar. 

Här fokuseras så skilda frågor som t.ex. hur lagstiftningen har fungerat som 

ett medel i statens strävanden att främja skogsbruksteknologi som accelererar 

ekonomisk tillväxt, hur samhällets konfl ikter löses med inkomstpolitiska in-

stitutioner som också förnyar en central del av den moderna välfärdsstatens 

lagstiftning helt avvikande från grundlagens regler, samt hur invandrarnas 

rättsliga konfl ikter, både civilrättsliga och straff rättsliga, kan förstås utan 

hänvisningar till sedvanerättens roll i deras liv eller ursprungslandets rätts-

liga kultur överhuvudtaget. 

Inom rättssociologin jämförs de rättsliga institutionernas uttalade regler, 

principer och målsättningar med verkligheten, dvs. här undersöks hur rätts-

statens ideal förverkligas. Lagen i lagböckerna ser annorlunda ut än den i 

verkligheten fungerande och tillämpade lagen, och studier om lagarnas av-

sedda och icke avsedda eff ekter har ofta givit rättssociologin en samhällskritisk 

karaktär.

Lagarnas tolkning och tillämpning i rättssociologisk analys leder ofta vi-

dare till undersökningar rörande den juridiska professionen. Rättssociologer 

studerar rättsväsendet: domstolar, polis, åklagare, advokater och olika kon-

fl iktlösningsmekanismer. 

Rättssociologin kan ses som ett specialområde av den allmänna sociologin. 

Sociologins sätt att defi niera sociala system och deras växelverkan, sociologer-

nas metodologiska verktyg i systematisk datainsamling och analys, samt resul-
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tatens tolkning med hjälp av sociologins teoretiska tradition är relevanta och 

användbara även inom rättssociologin. Rättssociologins grundläggande fråge-

ställningar kan inte behandlas separat från den allmänna sociologins klassiska 

och nutida teoretiska diskussion; en växelverkan mellan de båda ämnena är 

nödvändig. Den sociala sammanhållningens villkor, förändringens dynamik, 

konformt och avvikande beteende, den sociala verksamhetens förhållande till 

sedvanor och lagar, är alla rättssociologiska frågor som hör till den allmänna 

sociologins centrum. De teoretiska tolkningarna av juristers sätt att agera och 

se på verkligheten hämtas från kunskaps- och organisationssociologin, två 

viktiga delområden av den allmänna sociologin.

Som deldisciplin inom den allmänna sociologin kan rättsociologin jämfö-

ras med familjesociologin, stadssociologin eller organisationssociologin. Rätts-

sociologin behandlar lagen och det juridiska systemet där familjesociologin 

undersöker familjer, stadssociologin fokuserar urban omgivning och organi-

sationssociologin söker förstå och förklara målinriktade sociala system. 

Den rättssociologiska forskningen är också beroende av den allmänna so-

ciologins metoder och deras utveckling. En betydande del av rättssociologisk 

relevant forskning genomförs av forskare som inte i första hand kallar sig 

rättssociologer. 

Rättssociologin är teoretiskt och metodiskt beroende av den allmänna so-

ciologin. Samtidigt är många rättssociologiska frågeställningar betydelsefulla 

i den allmänna sociologin. Rättsnormer och rättsliga institutioner intresserar 

sociologen av fl era orsaker: Rättsliga normer och lagstiftningen som ett system 

av regler och verksamhetsprinciper utgör i sig delar av en samhällsstruktur 

som upprätthåller både samhällslivet och målinriktad verksamhet. Lagar kan 

också nyttjas när man defi nierar olika delsystem i samhället och deras växel-

verkan. Rättsliga normer och principer är alternativa utgångspunkter när man 

strävar efter att förklara individers beteende och de olika delsystemens verk-

samhet. Lagarna kan ses som en institutionsgeografi sk kartsamling. Många 

sociala delsystem kan benämnas med juridiska begrepp, som därmed ställs 

till den sociologiska forskningens förfogande. 

Rättssociologin hör i många länder, dock inte uttalat i Sverige, till den del 

av sociologin som har påverkats starkt av socialantropologin. Globala föränd-

ringar i arbetsfördelning och nationalstatens roll är exempel på områden där 

nära kontakter till socialantropologin särskilt betonas.

Sociologi, rättssociologi och juridik 

Även om viss professionalisering har ägt rum är sociologi först och främst 

ett akademiskt ämne, medan juridik är mer yrkespraktiskt inriktat. Jurister-

nas yrkesidentitet är stark, den vetenskapliga identiteten ofta svagare. Denna 

skillnad kan förklara vissa svårigheter i samarbetet mellan juridiken och so-

ciologin. Sociologin är till syvende och sist en empirisk samhällsvetenskap, 

som studerar samhället och människan som samhällets medlem. Empiriska 
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observationer och deras systematiska behandling hör till sociologins väsen. 

Samma krav på empiri gäller också inom rättssociologin. 

Sociologin har också en unik egenskap; även om ämnet har fl era delom-

råden är det samtidigt en allmän samhällsvetenskap. Sociologins kunskaps-

intresse omfattar sådana områden i samhället som även studeras av mer spe-

cialiserade vetenskaper och sociologins allmänna uppgift blir därmed att ställa 

frågor och forska kring interaktioner mellan sådana institutioner som studeras 

av specialvetenskaperna. 

Som allmän samhällsvetenskap står sociologin närmare juridiken än många 

andra samhällsvetenskaper och denna mer generella inriktning betonas krafti-

gare inom rättssociologin än inom många andra av sociologins grenar. 

Juridiken som slutet system

Inom rättsteorin presenteras juridikens område som ett autonomt system som 

strävar efter reglernas sammanjämkning med varandra. Juridiken är ett slutet 

system som grundar sig på antaganden om samhället som icke sätts ifråga. 

Rättssociologin bryter programmatiskt juridikens krav på autonomi genom 

att visa och undersöka hur juridiska system utformas av ekonomiska, politiska, 

teknologiska och kulturella skäl, hur den moderna kapitalismens samhälls-

dynamik ställer krav på och utformar rätten, hur rättsstatsidealet och väl-

färdsstaten kan förklara en stor del av det juridiska regelsystemets innehåll och 

förändringar, samt hur den ekonomiska arbetsfördelningens eff ektivitetskrav 

i lagstiftningen kan legitimeras framgångsrikt bara med hjälp av omfattande 

socialpolitiska system och sociallagstiftning.

Lagarnas inverkan och juridikens fi ktiva premisser

Juridikens tillämpningsområde och forskningsobjekt är främst de off entliga 

regler som politiska institutioner har stiftat och håller i kraft. Rättssociologin, 

å andra sidan, har traditionellt studerat hur skriftliga regler och accepterade 

rättsprinciper tillämpas i verkligheten och vilket normernas faktiska infl y-

tande är. Man talar om lagen i böcker och lagen i verkligheten. Lagarnas 

evaluering är en etablerad del av rättssociologisk forskning. Begreppsparet 

lagarnas latenta och manifesta funktioner hör till rättssociologernas standard-

verktyg, igen hämtade från sociologins och socialantropologins teoretiska 

kärnområden.

Juridiken strävar efter regelsystemets inre koherens och koncentrerar sig på 

lagarnas manifesta funktioner. Rättssociologernas roll är att påvisa det nor-

mativa systemets svagheter, både med den sociologiska teorins och dess em-

piriska undersökningars hjälp. Rättsdogmatikens grundläggande premisser 

om samhället och människan befi nnes ofta så osanna, att de i rättssociologin 

kallas juridiska fi ktioner. 
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Generella slutsatser och 
rekommendationer

Bedömargruppens helhetsintryck är att de grund- och forskarutbildningar i 

sociologi – samt utbildningar i socialpsykologi, kriminologi och rättssociologi 

– som vi granskat, på de fl esta håll håller en nästan förvånansvärt hög nivå, 

givet de ekonomiska och övriga förutsättningar som ges. Vi har under året 

mött ett stort antal entusiastiska lärare som satsar hårt på att upprätthålla 

kvaliteten i sina ämnen.

I ett samhälle med snabba förändringar kan sociologin fylla en viktig 

uppgift genom att tillhandahålla tolkningar och kommentarer till det som 

sker. Sociologiundervisningen skapar sammanhang och ger perspektiv. Un-

der platsbesöken har studenterna använt begrepp som ”multiperspektivistisk”, 

”ödmjuk” och ”refl ekterande” för att beskriva vad de lärt sig att en sociolog 

är, ”man blir så himla diplomatisk”. Samtidigt ger undervisningen grundläg-

gande kunskaper om och insikter i samhällsprocesser och relationer. ”Efter 

att ha läst sociologi börjar man se på hela samhället annorlunda”, menade en 

student, och ”det ger en insikt om var man själv står”, ansåg en annan. Det 

är roligt att läsa sociologi – ”det berikar livet”, ämnet engagerar och studi-

erna ger mersmak. ”Sociologi är inte ett ämne som man släpper när man går 

härifrån.”

Sociologiämnet har en stabil förankring inom det svenska högskolesyste-

met. Det ger teoretiska och metodologiska kunskaper av stort värde, både 

som fristående utbildning och i kombination med andra ämnen inom den 

samhällsvetenskapliga utbildningssektorn, vård- och omsorgssektorn, och 

inom lärarutbildningen. Sociologi ingår i många programutbildningar och 

sociologiska synsätt tjänar som beskrivnings- och förklaringsgrund i fl era 

näraliggande discipliner.

I det här kapitlet redovisar bedömargruppen sina generella slutsatser och re-

kommendationer. Dessa baseras i första hand på resultaten från utvärderingen 

av sociologiämnet, men omfattar även socialpsykologin, som på många läro-

säten dessutom betraktas som en del av sociologiämnet, samt kriminologin 

och rättssociologin, om inte annat anges. Kapitlet avslutas med specifi ka slut-

satser och rekommendationer rörande socialpsykologi, kriminologi respektive 

rättssociologi.
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Ämnesmässiga, organisatoriska och 
ekonomiska förutsättningar
Sociologins omfattning

Sociologi erbjuds till och med kandidat- och/eller magisternivå vid 21 av 

Sveriges 39 universitet och högskolor. Totalt fanns under 2002 4 422 helårs-

studieplatser (HÅS) och i allmänhet är studenterna betydligt fl er på de lägre 

nivåerna än på de högre. De stora studentgrupperna på A- och B-nivåerna bär 

dessutom upp de mindre C- och D-kurserna i ekonomiskt avseende.

Flest grundutbildningsstudenter har Lunds universitet med 601 HÅS, följt 

av Stockholms universitet, Örebro universitet och Mälardalens högskola. De 

minsta studentgrupperna fi nns vid Högskolan i Borås med totalt 45 HÅS i 

sociologi under år 2002.9 

Forskarutbildning i sociologi bedrivs vid nio lärosäten. Det totala antalet 

aktiva doktorander uppges under året vara 269. Detta är en minskning mot 

tidigare,10 som enligt lärosätena i första hand har att göra med forskarutbild-

ningsreformen från 1998 och de krav på fyra års heltidsfi nansierade forskar-

studier som denna fört med sig. Flest doktorander, 59 stycken, fi nns inskrivna 

vid Uppsala universitet. Den minsta doktorandgruppen har Linköpings uni-

versitet. Här fi nns under 2003 fem doktorander i sociologi.

Totalt under åren 2001–2002 ägde 67 disputationer i sociologi rum. Lika 

många kvinnor som män disputerade. Dessa siff ror visar att disputationsfrek-

vensen ökat jämfört med 1980-talets nivåer, även om uppgifterna för 2001 

och 2002 troligen är ovanligt höga eftersom de inkluderar de relativt stora 

doktorandgrupper som antogs i början och mitten på 1990-talet. Under åren 

1985–1986 disputerade 28 doktorander i sociologi i landet. Sju av dessa var 

kvinnor11.

Forskarutbildning i kriminologi erbjuds endast vid Stockholms universitet 

och i rättssociologi endast vid Lunds universitet. I Sverige fi nns för närvarande 

ingen separat forskarutbildning i socialpsykologi.

Lärarresursen

Under år 2003 fi nns totalt 237 tillsvidareanställda sociologilärare i landet: 49 

professorer, 54 docentkompetenta lektorer, 94 övriga lektorer och 40 adjunkter. 

Flest tillsvidareanställda lärare har Lunds universitet (40) och Umeå univer-

sitet (32), medan Blekinge tekniska högskola, Högskolan i Borås, Högskolan 

i Trollhättan/Uddevalla och Högskolan i Kalmar endast hade tre tillsvidare-

9.   Eftersom olika lärosäten använt delvis olika beräkningssätt när det gäller antalet helårs-
studieplatser – bland annat varierar principerna för vilka kurser som ska räknas in – är 
uppgifterna om antalet HÅS helt tillförlitliga endast när det gäller storleksordningen på 
verksamheten vid olika lärosäten. 

10. Under vårterminen 1986 uppgick antalet aktiva doktorander vid de fem sociologiska 
institutionerna i Göteborg, Lund, Stockholm och Uppsala till totalt 374; 180 i Lund, 104 
i Uppsala, 36 i Göteborg, 32 i Stockholm och 22 i Umeå. (Sociologin i Sverige. Vetenskap, 
miljö och organisation, s. 267, tabell 1)

11. Ibid. s 145, tabell 1.
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anställda lärare vardera. Flest tillsvidareanställda professorer fi nns i Lund (12), 

Umeå (6) och Uppsala (6).12

REKOMMENDATION: På varje institution där grundutbildning i sociologi erbjuds 
till och med lägst kandidatnivå bör fi nnas minst en tillsvidareanställd docentkom-
petent lektor i ämnet. Om forskarutbildning erbjuds bör dessutom fi nnas minst en 
tillsvidareanställd/fakultetsfi nansierad professor i ämnet.13

Vid ett av universiteten fi nns ingen tillsvidareanställd professor i sociologi, 

trots att forskarutbildning erbjuds.14 Detta är enligt bedömargruppens me-

ning inte acceptabelt.

Sju av professorerna och tretton av docenterna återfi nns på någon av landets 

högskolor.15 Samtidigt bedrivs sociologiundervisning till och med kandidat- 

eller magisternivå vid sex lärosäten utan att det fanns någon tillsvidareanställd 

professor knuten till ämnet och två av dessa utan tillgång till varken tillsvi-

dareanställda professorer eller docentkompetenta lektorer. Enligt bedömar-

gruppens mening är i synnerhet det senare inte acceptabelt. Forskarmeriterade 

lärare i ämnet behövs för forskningsanknytningen av grundutbildningen. 

Gruppen konstaterar att med både tillsvidareanställda professorer och do-

center i lärarstaben står sig Mitthögskolan, Mälardalens högskola, Högskolan 

i Gävle och Södertörns högskola väl i en jämförelse med fl era av de mindre 

universiteten beträff ande lärargruppens storlek och formella kvalifi kationer. 

Organisation 

Stora och små institutioner

Bedömargruppen har besökt en mängd institutioner som sinsemellan sett 

mycket olika ut. Dels fi nns de större institutionerna vid de äldre universite-

ten, dels många nya institutionskombinationer vid de mer nyligt etablerade 

högskolorna och universiteten. 

Vid de nya högskolorna med relativt få lärare och mindre studentgrupper 

har vi mött de mest entusiastiska studenterna. Dessa miljöer kan ge större 

12. Handledarkollegiet vid Stockholms universitets sociologiska institution består av alla 
professorer som är anställda vid institutionen och de av institutionens docenter som är 
handledare åt någon doktorand. Våren 2003 är 18 av kollegiets 20 medlemmar professorer 
och nio av dem är anställda vid sociologiska institutionen. Övriga är anställda vid olika 
forskningsinstitut eller centra vid Stockholms universitet; Institutet för social forskning 
(SOFI), Centrum för socialvetenskaplig alkohol- och drogforskning (SoRAD) och Center 
for Health Equity Studies (CHESS).

13. I den utvärdering av sociologin som genomfördes i mitten av 1980-talet rekommenderar 
Allardt, Lysgaard och Sörensen att ingen sociologiinstitution (med forskarutbildning) bör 
ha bara en professor i sociologi.

14. Här fi nns dock en biträdande professor med 50 procents tjänstgöring inom grundutbild-
ningen.

15. Professorerna är anställda vid Högskolan i Gävle (1), Högskolan i Halmstad (1), 
Mitthögskolan (2), Mälardalens högskola (2) samt vid Södertörns högskola (1), och 
docenterna vid Blekinge tekniska högskola (1), Högskolan i Borås (1), Högskolan i Gävle 
(2), Högskolan i Kalmar (1), Högskolan i Trollhättan/Uddevalla (1), Mitthögskolan (2), 
Mälardalens högskola (2), samt vid Södertörns högskola (3).
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möjligheter till kontakter mellan studenter och lärare än vad de stora institu-

tionerna kan. Samtidigt är de små miljöerna mer personberoende och därmed 

mer sårbara än de större.

För studenterna kan de stora institutionerna upplevas som anonyma, sam-

tidigt som det vid dessa fi nns helt andra möjligheter att välja inriktningar 

på kurser och uppsatsarbeten än vid de mindre. Den samlade kompetensen 

bland lärarna är också oftast både större och bredare än vid de små institu-

tionerna. 

Flerämnesinstitutioner

Vid 17 lärosäten återfi nns sociologerna på fl erämnesinstitutioner som omfat-

tar mellan fyra och 14 ämnen.16 Institutionerna delas i första hand med andra 

samhällsvetenskapliga ämnen, men även med humanistiska, vårdvetenskap-

liga och tekniska ämnen. 

En fördel med att tillhöra en fl erämnesinstitution är de samverkansmöjlig-

heter som skapas. Det kan handla om lärarutbyten mellan olika ämnen, om 

utvecklingen av gemensamma program eller om ämnesövergripande forsk-

ningsprojekt. Positiv är för det mesta även den institutionsgemensamma ad-

ministrationen, som innebär att ekonomiska och personella resurser sparas.

En annan sida av att tillhöra en fl erämnesinstitution är att förankringen 

inom institutionen kan bli otydlig, vilket inverkar på ämnets möjligheter att 

utvecklas. Under den nationella utvärderingens gång har bedömargruppen 

hört både lärare och institutionsledning berätta om hur den institutionella 

tillhörigheten påverkat sociologiämnets utvecklingsmöjligheter negativt. Men 

även positiva exempel ges. Vid Blekinge tekniska högskola uppges till exem-

pel den nya institution som inrättades i januari 2003 ha inneburit att ämnet 

getts större tyngd inom högskolan och synliggjorts, och även vid Högskolan 

i Kalmar ledde den institution som etablerades vid halvårsskiftet 2000 till ett 

synliggörande av ämnet. I Linköping beskrivs ett institutionsbyte samma år 

som ett lyft för sociologerna. 

Omorganisationer

Överhuvudtaget har bedömargruppen mötts av påtagligt många organisa-

tionsförändringar som antingen pågår, nyss avslutats eller beskrivs som nära 

förestående. Institutionsindelningar förändras, ansvarfördelningar omprövas 

och ledningsstrukturer ses över. Även om detta knappast är utmärkande för 

just sociologiämnet, konstaterar gruppen att de institutionella förutsättning-

arna i allmänhet verkar instabila. De studenter, doktorander, lärare och fors-

kare som idag är verksamma på svenska universitet och högskolor befi nner sig 

i en miljö stadd i mer eller mindre konstant förändring. 

16. På de sociologiska institutionerna vid universiteten i Göteborg, Stockholm och Umeå är 
sociologin enda ämne. Vid Uppsala universitets sociologiska institution återfi nns även 
ämnet socialpsykologi.
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Expansion och andra ekonomiska förutsättningar

Expansion

Sociologiämnet har expanderat i Sverige sedan åtminstone mitten av 1990-

 talet. Under den senaste tioårsperioden har ämnet nyetablerats vid fl era läro-

säten, magisterexamen/D-kurs har startats vid åtminstone sex högskolor17 och 

forskarutbildning i sociologi inrättades år 1999 vid universiteten i Karlstad, 

Växjö och Örebro, samt under 2000 vid Linköpings universitet. Under åren 

2004–2007 tilldelas sociologerna vid Mitthögskolan 1,5 miljoner kronor extra 

i interna anslag för att stärka forskningsmiljön och utveckla en forskarutbild-

ning. Flera nya program där sociologi ingår antingen som huvudämne eller 

med enstaka kurser har etablerats under senare år. Inget av de 21 lärosäten som 

ingår i utvärderingen har svårt att fylla utbildningsplatserna inom grund- och 

forskarutbildningen, söktrycket beskrivs som högt och de fl esta skulle anta fl er 

studenter och doktorander om ekonomiska och personella resurser gavs.

Ekonomi

Ämnet expanderar och det betyder ökade anslag men det är en ökning som 

inte är tillräckligt stor för att uppväga de växande kostnaderna.

 I samband med vårbudgeten 2001 beslutade regeringen om ett tillskott på 

200 miljoner kronor till en höjning av grundutbildningsanslagen inom de hu-

manistiska, samhällsvetenskapliga och juridiska utbildningsområdena. Detta 

innebar i praktiken en förstärkning med ungefär 3,5 procent under 2002 och 

med 2,5 procent under 2003. Trots detta tillskott är den allmänna uppfatt-

ningen på lärosätena att tilldelningen till sociologiämnet är snål. Nästan alla 

talar om urholkade ekonomiska resurser, enligt uppgifter till bedömargrup-

pen har resurserna till grundutbildningen minskat med ungefär 20 procent 

i fast penningvärde sedan läsåret 1993/94. På fl era lärosäten kontrasterar so-

ciologerna dessutom de egna ekonomiska förutsättningarna mot teknikernas 

och naturvetarnas och fi nner att ämnenas ekonomiska förutsättningar är vitt 

skilda.18 Även om det internt inom respektive lärosäte är möjligt att göra vissa 

omfördelningar av de statliga anslagen till olika utbildningsområden, och 

även om den här sortens omfördelningar också görs på fl era håll, kvarstår de 

ojämlika förutsättningarna. 

De sociologer, t.ex. i Gävle, som får sina kurser ämnesklassifi cerade som 

vårdutbildningar kan skatta sig lyckliga. Även till dessa utgår högre ersättning 

än till samhällsvetenskapliga utbildningar.19

17.  Vid Högskolan Dalarna beslutade dock ledningen i december 2002 att tills vidare dra in 
magisterexamensrättigheterna i ämnet.

18. I budgetpropositionen (Regeringens proposition 2002/03:1) anges ersättningsbeloppen för 
helårsstudenter och helårsprestationer för 2003. För samhällsvetenskapligt utbildningsom-
råde var ersättningen 16 284 kronor per HÅS och 16 309 kronor per HÅP. För de tekniska 
och naturvetenskapliga utbildningsområdena var ersättningen 41 077 kronor per HÅS och 
35 986 kronor per HÅP.

19. Under år 2003 uppgick regeringens ersättning till utbildningsområde Vård till 45 690 
kronor per HÅS och 40 178 kronor per HÅP.
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I nuläget framstår sociologiämnet, enligt bedömargruppens uppfattning, 

som underförsörjt inom framför allt grundutbildningen. Den urholkning av 

resurserna som de fl esta vittnar om är en ekonomisk realitet.

REKOMMENDATION: Regeringen bör väsentligt höja ersättningsbeloppen för hel-
årsstudenter och helårsprestationer inom det samhällsvetenskapliga utbildningsområ-
det.

Dessutom är det gruppens uppfattning att lärosätena i större utsträckning 

skulle kunna nyttja möjligheterna till interna omfördelningar och på så sätt 

stärka t.ex. sociologiämnet ekonomiskt.

Inom forskarutbildningen behövs medel till både doktorander och deras 

handledning. Här har institutionerna möjligheter att själva påverka tillgången 

till medel på ett annat sätt än inom grundutbildningen. På de fl esta univer-

sitet har exempelvis tilldelningen av fakultetsmedel att göra med antalet dis-

putationer i ämnet. Det är ett prestationssystem som fungerar som en morot 

för institutionerna – ju fl er som disputerar desto mer pengar. Däremot är det 

inte gynnsamt för institutioner som befi nner sig i ett uppbyggnadsskede. Vid 

exempelvis Örebro universitet, med forskarutbildningar i olika ämnen som 

alla har inrättats relativt nyligen, delas därför endast en mindre disputations-

premie à 50 000 kronor per disputation ut. 

Enbart fakultetsmedel är emellertid sällan tillräckliga för att upprätthålla 

en forskarutbildning, även externa medel behövs. De fl esta institutioner är 

idag beroende av externa medel för att kunna upprätthålla en doktorandgrupp 

som är tillräckligt stor för att bilda underlag för en forskarutbildning. Detta 

beroende gör forskarutbildningarna sårbara (och svårplanerade) och utbild-

ningens långsiktiga ekonomi blir svår att överblicka. Bedömargruppen anser 

att tre till fyra fakultetsfi nansierade doktorandutrymmen är ett minimum 

för att institutionerna ska kunna upprätthålla en stabil bas i forskarutbild-

ningen. 

Externa medel bidrar inte bara till försörjningen, utan även till lärarnas, 

och i synnerhet professorernas, arbetsbelastning. En betydande del av deras 

arbetstid ägnas åt att skriva forskningsansökningar.

Konsekvenser för utbildning och undervisning

Ämnets expansion, tillsammans med allt snävare budgetramar, skapar ett 

konstant förändringstryck på ämnet och lärarna, vid sidan av de organisato-

riska förändringar som beskrivits tidigare. De pedagogiska förutsättningarna 

ändras, och inte självklart till det bättre. Från ämnets företrädare rapporteras 

om hur urholkade ekonomiska resurser och ökad arbetsbelastning på lärarna 

påverkat kvaliteten i utbildning, undervisning och examination. Redan idag 

fi nns fl era institutioner där man balanserar på gränsen till vad som kan be-

traktas som acceptabelt när det gäller lärarresurs, lärarinsats och kravnivåer i 

undervisningen. Undervisningsformer och examinationsformer ”rationalise-
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ras” så att så många studenter som möjligt kan hanteras med minsta möjliga 

lärarinsats, och den lärarledda undervisningen minskar. Detta inverkar i sin 

tur negativt på möjligheterna till ett intellektuellt stimulerande utbyte mellan 

lärare och studenter. 

Övertidsarbete beskrivs som vanligt och på många håll väljer lärarna i 

praktiken mellan undervisning och forskning. Det fi nns inte tid att ägna sig 

åt båda.

Det förekommer också att försöken att hantera de nya förutsättningarna 

innebär att nya pedagogiska modeller som berikar undervisningen utvecklas. 

Ett mycket gott exempel på den här sortens didaktiska förnyelsearbete fann 

bedömargruppen t.ex. vid besöket hos socialpsykologerna vid Växjö universi-

tet, med en pedagogisk uppläggning av undervisningen som interagerar med 

ämnets innehåll och samtidigt gör det möjligt för de tre lärarna att hantera 

landets största studerandegrupper i socialpsykologi.

En högskola utgjorde vid tidpunkten för utvärderingen en otillfredsstäl-

lande miljö på sätt som närmare redogörs för i lärosätesbeskrivningen. Vid 

lärosätet arbetade man under 2003 med förändringar för att komma till rätta 

med problemen. Vi anser att det är önskvärt att Högskoleverket om ett år gör 

en uppföljning för att undersöka resultaten av dessa förändringar.

Grundutbildningen
Forskningsanknytning

Forskningsanknytningen av grundutbildningen innebär enligt högskolelagen 

bland annat att det ska fi nnas ett nära samband mellan forskning och utbild-

ning, att vetenskapens trovärdighet och god forskningssed ska värnas, att stu-

denterna ska kunna följa kunskapsutvecklingen inom sitt område och att de 

ska utveckla förmåga att söka och värdera kunskap på vetenskaplig nivå.20

Enligt bedömargruppens tolkning innebär detta primärt att ämnets kärna 

och identitet bör framstå tydligt i teori- och metodundervisningen och att 

progressionen bör vara klart markerad, att studenterna ska tränas att tillämpa 

sina teoretiska och metodologiska kunskaper i självständiga arbeten, och att 

de bör göras medvetna om den internationella kunskapsutvecklingen. Detta 

förutsätter i sin tur att de undervisande lärarna är väl orienterade och verk-

samma inom aktuell forskning i ämnet och att de använder sin forskningser-

farenhet i undervisningen, samt att även kurslitteraturen speglar forskningen 

och överhuvudtaget ämnet som vetenskap. 

Ovanstående aspekter av forskningsanknytningen inom grundutbildning-

en diskuteras i den fortsatta texten.

20. Kapitel 1, 3 §, 3 § a och 9 §.
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Studenterna och deras studievillkor

Könsfördelning

Bland studenterna inom grundutbildningen är kvinnorna i majoritet. Deras 

andel varierar enligt lärosätena mellan 70 och drygt 80 procent, beroende på 

nivå och kurs. Det innebär att den tendens som konstaterades redan under 

1970- och 1980-talen, och som innebar att antalet kvinnliga studenter i so-

ciologi ökade, tycks ha hållit i sig. År 1985 utgjorde kvinnorna 68 procent av 

studenterna, sju år tidigare var deras andel 64 procent.21

Det innebär också att andelen kvinnliga studenter tycks vara något högre 

bland sociologerna än bland övriga studenter som läser samhällsvetenskap. 

Inom det samhällsvetenskapliga utbildningsområdet var andelen kvinnor 62 

procent under år 2003.22

Förkunskaper

Det är en allmän uppfattning på landets lärosäten att studerandegrupperna 

i sociologi under de senaste åren har blivit allt större och allt mer heterogena, 

bland annat har antalet studenter från studieovana miljöer ökat. 

Denna heterogenitet uppfattas inte bara vara av godo. Tämligen unisont be-

rättar lärarna om studenternas bristande förkunskaper i framför allt engelska 

och matematik och svårigheterna att hantera dessa bristande förkunskaper i 

tider då de allt snävare ekonomiska ramarna samtidigt leder till att man mins-

kar den lärarledda undervisningen och t.ex. inför fl er storföreläsningar och 

salstentamina. Detta påverkar förutsättningarna för studenternas lärande.

Bedömargruppen ifrågasätter inte lärosätenas beskrivningar av de för-

utsättningar som gäller för undervisningen inom grundutbildningen. Den 

erfarenhet som vi skaff at oss av dagens sociologistudenter – engagerade, 

refl ekterande, inspirerande och kunniga studenter – antyder emellertid att 

dessa möjligen äger en delvis annan kunskap än tidigare studentgrupper, en 

kunskap som inte alltid tas till vara eller ens uppmärksammas. Med ett vid-

gat tillträde till högskolan, och med de förändringar som genomförts inom 

gymnasieskolan under senare år, är det knappast rimligt att förvänta sig att 

dagens studenter ska ha samma förkunskaper som de studenter som antogs 

för kanske fem eller tio år sedan. 

Oavsett skälen, är det dock problematiskt om studenternas förkunskaper 

inte är tillräckiga för den undervisning som ges. Att anpassa undervisningen 

efter studenternas förkunskaper utan att för den skull sänka nivån innebär en 

stor pedagogisk utmaning för sociologins lärare.

21. Sociologin i Sverige. Vetenskap, miljö och organisation, s. 268, tabell 4.

22. Universitet & högskolor. Högskoleverkets årsrapport 2003. Tabellbilagan, tabell 5.
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Studentinfl ytande

Formella kanaler för studentinfl ytande och påverkan tycks fi nnas överallt. 

Studenterna har representation i institutionsledningar, programråd och äm-

nesråd, och på många håll i ytterligare beslutande och beredande organ vid 

lärosätet. Vid de fl esta fl erämnesinstitutioner har dock inte alla ämnen stu-

dentrepresentation i institutionsstyrelsen. Ett positivt exempel är Högskolan 

i Skövde, där man vid institutionen för beteendevetenskap, en fl erämnes-

institution bestående av fyra ämnen, garanterar samtliga ämnen student-

representation. 

Att de formella påverkansmöjligheterna fi nns innebär inte självklart att de 

utnyttjas. Nästan överallt anser lärarna att det är svårt att få studenterna att 

engagera sig. Detta gäller i synnerhet de studenter som läser fristående kurser. 

På framför allt fl era av de mindre universiteten och högskolorna beskrivs de 

goda personliga kontakterna mellan lärare och studenter som de mest eff ektiva 

och välfungerande kanalerna för studentinfl ytande.

Bedömargruppens konstaterar, att det enligt högskolelagen är högskolans 

ansvar att verka för att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidare-

utveckla utbildningen.23 Goda lärar-studentkontakter är i sig positiva, men 

de kan inte ersätta ett institutionaliserat studentinfl ytande. Utan fungerande 

formella påverkanskanaler hotas likabehandlingsprincipen.

REKOMMENDATION: Generellt bör större ansträngningar göras för att studen-
terna ska nyttja de formella kanaler för studentinfl ytande som erbjuds. 

Kursvärderingar genomförs i princip regelmässigt. Det är positivt. Däremot 

uppges svarsfrekvensen inte alltid vara den högsta och det är inte alltid tydligt 

hur resultaten tas tillvara. I allmänhet tycks återkopplingen inte prioriteras. 

Brister i återföringen, kursvärderingar som inte är anonyma och överhuvudta-

get rutiner för kursvärdering som inte fungerar innebär, enligt bedömargrup-

pens mening, att kursvärderingarna i praktiken kan bli en ganska meningslös 

ritual. 

Goda exempel på hur kursvärderingsresultat systematiskt återförs till stu-

denterna ges från högskolorna i Trollhättan/Uddevalla och Mälardalen, samt 

från Blekinge tekniska högskola och Linköpings universitet. I bland annat 

Borås, Kalmar och Umeå används kursvärderingarna konsekvent i utveck-

lingens av institutionernas kursutbud och som interna styrmedel.

Kurser och program

Sociologi ingår i många program

Bredden och innehållet i grundutbildningen i sociologi varierar mellan de 21 

lärosätena. Sociologi kan läsas både som fristående kurs och inom olika lokala 

23. Kapitel 1, 4 § a.
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program vid samtliga lärosäten, men en tendens tycks vara att programen-

gagemanget ökar, framför allt vid högskolorna och de nyare universiteten.24 

Sociologi ingår på fl era orter som huvudämne till och med kandidat- eller 

magisternivå i lärosätenas p-/pa-program, samhällsvetenskapliga program 

och sociala omsorgsprogram. Vid universiteten i Luleå och Umeå samt vid 

Högskolan i Halmstad fi nns särskilda sociologiprogram och vid Stockholms 

universitet ett 80-poängs studieprogram med inriktning mot utrednings-

sociologi.25

Bedömargruppen har getts fl era förklaringar till varför sociologin så ofta 

tas med i olika program. Det beror bland annat på själva ämnet. Sociologi är 

ett ämne vars teoretiska kärna kan tjäna som sammanhållande beskrivnings- 

och förklaringsgrund inom en mängd samhällsvetenskapliga och beteendeve-

tenskapliga områden. De metoder som sociologerna använder är användbara 

inom hela det samhällsvetenskapliga fältet och även de empiriska resultaten 

är generellt applicerbara.

Sociologerna programintresse har också med ekonomi och rekryterings-

vinster att göra. I allmänhet ökar antalet studenter på samtliga nivåer om 

sociologin ingår i ett eller fl era program. Stabiliteten ökar, samtidigt som 

det blir lättare att i förväg uppskatta antalet studenter per termin eller läsår 

och därmed även att uppskatta lärarbehovet, och att överhuvudtaget planera 

verksamheten.

De lokala programmen är dessutom populära bland studenterna, framför 

allt eftersom de uppfattas som yrkesförberedande.

Programtillhörighetens påverkan på ämnet

Vårt intryck är att programmen i allmänhet påverkar sociologiämnets 

innehåll. Bedömargruppen har besökt lärosäten där nästan all utbildning i 

sociologi ges inom ramen för lokala program och där anpassningen av kursin-

nehållet efter programmen drivits så långt att gruppen varken kunnat urskilja 

en sammanhållen sociologisk ämneskärna eller progressionen mellan de socio-

logiska kurserna. Detta innebär, enligt gruppens uppfattning, att kvaliteten i 

programmens sociologikurser underminerats.

På andra, och betydligt fl er, håll erbjuds en kärna av fristående sociologi-

kurser parallellt med ett mer programanpassat utbud, eller så ges de fristående 

24. Enligt bedömargruppens erfarenhet förekommer inte sociologiämnet i samma utsträckning 
i olika universitetsprogram i de övriga nordiska länderna. I t.ex. Finland återfi nns sociolo-
giämnet överhuvudtaget inte i några utbildningsprogram.

25. Sociologi ingår också som huvudämne eller med enstaka kurser inom t.ex. lärosätenas 
lärarutbildningsprogram, beteendevetenskapliga program, psykologprogram, socionom-
program, ingenjörsutbildningar. systemvetenskapliga program, religionsvetenskapliga 
program, miljövetarprogram, arbetsterapeututbildningar, KY-utbildningar (Kvalifi cerad 
Yrkesutbildning), missbrukarvårdsprogram, program för fritidsarbete och fritidskultur, 
Europaprogram, entreprenörsprogram, program för ledarskap och organisation, program 
för kulturarv och kulturanalys, arbetsvetenskapliga program och program för arbetsliv och 
arbetsmarknad.
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kurserna utan anpassning även inom programmen. Här tycks det vara enklare 

för sociologerna att upprätthålla ämnets identitet och på så sätt motverka 

de nackdelar som programtillhörigheten kan föra med sig. Enligt gruppens 

uppfattning erbjuds studenterna här en fullgod undervisning i sociologi även 

inom programmen.26

REKOMMENDATION: Ett helt programanpassat sociologiskt kursutbud bör undvi-
kas. I utbudet av programkurser i sociologi bör fi nnas en teoretisk och metodologisk 
stomme som är gemensam med de fristående kurserna.

Teoriundervisningen

Inslag av sociologisk teori, metod och tillämpning ingår i grundutbildningen 

vid samtliga lärosäten. 

God kvalitet i de fl esta avseenden

En genomgång av kurslitteraturen vid de olika institutionerna indikerar att 

undervisningen i sociologisk teori på de fl esta håll i landet håller en hög am-

bitionsnivå, med tydliga inslag av såväl klassiska som moderna sociologiska 

teoribildningar. Inslagen av sociologisk teori får tillräckigt och rimligt ut-

rymme på de fl esta kursnivåer. Detta är positivt. Mindre bra är att inslagen 

av engelskspråkig kurslitteratur är alltför begränsade på många håll. Studen-

terna behöver lära sig att hantera sociologiska begrepp och teoribildning även 

på engelska. 

På några institutioner kan man dessutom ifrågasätta progressionen i den 

teoretiska utbildningen. Bedömargruppen anser i det sammanhanget att det 

är olämpligt att inte ange kurslitteratur i kursplanerna eller när litteraturen är 

helt frivillig eller väljs i samråd med examinator. Vår bedömning är att detta 

ofta leder till en lägre ambitionsnivå när det gäller litteraturen på momentet, 

något som är särskilt allvarligt när det gäller C- och D-kurserna. Det strider 

dessutom mot högskoleförordningens tydliga krav på att den kurslitteratur 

som ska användas ska framgå i kursplanen.27 Högskoleförordningen bör föl-

jas. Även i s.k. läskurser bör minst hälften av litteraturen på momentet vara 

angiven som kurslitteratur i kursplanerna. Teorimomenten inom C- och D-

kurserna bör dessutom vara skilda från uppsatsmomentet.

26. Att sociologin fi nns representerad inom olika universitetslinjer eller program är inte ett 
nytt fenomen. Redan i den utvärdering av sociologin som Allardt, Lysgaard och Sörensen 
genomförde i mitten av åttiotalet diskuterades konsekvenserna av det dåvarande linjesys-
temet i relation till sociologiämnet. De farhågor som då hystes, om att antalet sociologi-
studenter skulle komma att minska och att det kunde bli svårt att upprätthålla en fullgod 
sociologiundervisning i och med linjesystemet, har inte bekräftats i vår utvärdering, även 
om frågan om sociologiundervisningens innehåll och kvalitet inom programverksamheten 
alltså fortfarande framstår som klart relevant.

27. Kapitel 6, 7§.
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Ett bra exempel på en kombination av valmöjligheter och hög ambitions-

nivå är de bokpaket med olika specialinriktningar som institutionen satt sam-

man och som studenterna i Luleå kan välja mellan inom teorimomentet på 

C-kursen. 

Biblioteksresursen och tillgången till välinformerade bibliotekarier uppges 

på många håll bidra till att nivån och kvaliteten i teoriundervisningen kan 

hållas uppe.

Klass, kön och etnicitet

Klass, kön och etnicitet är begrepp inom sociologisk teori som bidrar med 

insikter rörande samhällets mångfald. Med utgångspunkt i begreppet social 

klass har det t.ex. varit möjligt att se och förklara maktskillnader mellan klas-

serna och belysa olikheter i människors livsvillkor. Skillnader i attityder och 

uppfattningar mellan olika sociala grupperingar belyses inom både sociologin 

och socialpsykologin med hjälp av klassbegreppet. Begreppet könsroller, som 

utvecklades inom sociologin och socialpsykologin under 1970-talet, har tillfört 

samhället värdefull förståelse av olikheter – och likheter – mellan kvinnors 

och mäns livsvillkor. Senare har andra begrepp tillkommit, t.ex. genus och 

könsidentitet, som utvidgat och fördjupat förståelsen genom att även upp-

märksamma hur ”kön”, en kategori som tidigare togs för given, konstrueras. 

Idag framstår klass och kön som självklara element i svensk sociologiunder-

visning, och inom undervisningen i socialpsykologi. Könsrolls-/genusfrågor 

och klassfrågor behandlas i åtminstone någon utsträckning i kurslitteraturen 

och diskuteras i undervisningen. Det är frågeställningar som är bekanta för 

studenterna.

I synnerhet köns-/genusperspektivet verkar dock svagare företrätt inom 

kriminologin och rättssociologin – två ämnen som även i övrigt framstår som 

tydligt dominerade av män (könsfördelningen bland lärarna) och av manliga 

perspektiv (de kunskapsobjekt som väljs).

Också när det handlar om relationer mellan etniska svenskar och andra 

 etniska grupper kan sociologisk teori och metod vara goda instrument i arbetet 

med att förstå sen samtida utvecklingen i Sverige. Bedömargruppens intryck 

är dock att den etniska mångfalden i allmänhet inte är lika etablerad som 

analyskategori inom sociologiämnet som klass och kön är.

Metodundervisningen

Det är vårt intryck att studenterna i allmänhet kan en hel del sociologisk teori 

när de lämnar studierna efter kandidat- eller magisterexamen. När det gäller 

de metodologiska kunskaperna verkar dock situationen vara mer bekymmer-

sam. Här framträder två mönster; den starka dominansen av kvalitativa meto-

der och den på många håll begränsade omfattningen, och därmed elementära 

nivån, på undervisningen i kvantitativ metod.
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Kvalitativ metod dominerar

De kvalitativa metoderna dominerar undervisningen på de fl esta håll. Ofta 

anslås mest undervisningstid åt kvalitativa metoder, bland annat eftersom lä-

rarna i allmänhet känner sig mer bekväma med dessa än med de kvantitativa. 

Även på de institutioner där kvalitativ och kvantitativ metod ges lika stort 

utrymme i kursplanerna menar i alla fall studenterna att de uppnår större 

förtrogenhet med de kvalitativa. De uppfattas som enklare och snabbare att 

arbeta med. Nästan alla studenter överallt väljer att arbeta med kvalitativa 

metoder i sina C- och D-uppsatser.

Det är gruppens uppfattning att studenterna på A- och B-nivåerna ska gö-

ras bekanta med både kvalitativa och kvantitativa metoder, dvs. lära sig hur 

olika metoder tillämpas i olika situationer och för att svara på olika frågor, 

samt tränas i att tolka och analysera olika sorters empiriska resultat. På C- och 

D-nivåerna bör de själva kunna tillämpa en eller fl era, helst både kvalitativa 

och kvantitativa, metoder. 

Dessa krav bör gälla även för metodundervisningen i socialpsykologi, som 

till och med i större utsträckning än i sociologi verkar domineras av kvalitativ 

metod. 

Vid universiteten i Stockholm, Umeå och Luleå framstår undervisningen 

i kvantitativ metod som både tillräckligt omfattande och kvalifi cerad. Även 

vid högskolorna i Södertörn, Mälardalen och Skövde (socialpsykologi) verkar 

lärarna göra en god insats. I Skövde måste studenterna ha klarat av de totalt 18 

metodpoängen inom det socialpsykologiska programmet innan de tillåts på-

börja sina C- och D-uppsatser. I Luleås sociologiprogram ingår 27 kurs poäng 

metod, jämnt fördelade mellan kvalitativ och kvantitativ metod. 

Begränsad omfattning och elementär nivå i undervisningen 
i kvantitativ metod

På andra håll framstår undervisningen i kvantitativ metod som underdimen-

sionerad och/eller på alltför elementär nivå. Studenterna får lite och ofta frag-

mentiserad undervisning som knappast lämnar några bestående intryck eller 

leder till bestående kunskap. Alla sociologer bör t.ex. idag vara förtrogna med 

SPSS, men undervisningen i SPSS försvåras på många håll av brist på både 

datorer och undervisande lärare. (Det ska dock sägas att tillgången till datorer 

inte är en förutsättning för undervisning i kvantitativa metoder per se, andra 

hjälpmedel fi nns att tillgå.)

REKOMMENDATION: Undervisningen i kvantitativ metod behöver förstärkas. Stu-
denterna bör lära sig att förstå och använda sig av både kvantitativa och kvalitativa me-
toder.

Att låta studenterna arbeta med redan insamlade data är, enligt vår uppfatt-

ning, ett konstruktivt sätt att undervisa i kvantitativ metod i praktiska öv-

ningar och uppsatsarbeten. Den här sortens empiriska underlag används idag 
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i undervisningen i t.ex. Umeå och Göteborg. En svårighet i sammanhanget är 

att många svenska databaser inte är åtkomliga för universiteten och forskning-

en. Däremot fi nns kvantitativa, internationella databaser som är kostnadsfria 

och tillgängliga för samtliga lärosäten. 

Uppsatsarbete och uppsatshandledning

Samförfattade uppsatser och grupphandledning

Med allt större studerandegrupper och begränsade lärarresurser har samför-

fattade uppsatser blivit en praktisk nödvändighet vid många universitet och 

högskolor. Det är ett sätt för lärarna att hinna med att handleda studenterna 

på C- och D-nivåerna, som på vissa håll är många. Under hösten 2003 plane-

rade t.ex. 52 C-studenter att skriva sina uppsatser vid Södertörns högskola och 

nästan 50 vid Högskolan i Halmstad. Vid Mälardalens högskola fanns under 

året 40 C-studenter och i Skövde 42 C-studenter i socialpsykologi.

Samförfattandet innebär dessutom pedagogiska vinster eftersom studen-

terna på det viset lär och inspireras av varandra och kan lyfta varandras insat-

ser. Det innebär samtidigt en träning i samarbete som är värdefull såväl vid 

framtida forskning som i det övriga arbetslivet. Uppsatser har inte används 

som underlag för bedömningen i den här utvärderingen, men under fl era 

platsbesök har gruppen fått se och bläddra i ett antal C- och D-uppsatser. 

Kvaliteten i uppsatserna med fl era författare har ofta imponerat. 

Baksidan av samförfattandet är att studenternas möjligheter att söka till 

forskarutbildningen kan påverkas. Vid antagningen till forskarutbildningen 

vill ansvariga, i synnerhet när det gäller studenter som inte kommer från det 

egna lärosätet, ofta ha ett individuellt författat examensarbete som utgångs-

punkt för bedömningen av studenten. Därför är det angeläget, menar vi, att 

studenternas individuella insatser går att urskilja vid samförfattade D-uppsat-

ser. Helst bör inte fl er än två studenter medverka i en och samma uppsats.

Ett annat sätt att hantera stora studerandegrupper och öka genomström-

ningen i uppsatsmomenten, som ofta är märkbart låg i jämförelse med andra 

kurser och moment, är grupphandledning. I Lund har sociologerna utvecklat 

en särskild modell som innebär att C- och D-studenterna handleds i grupper 

om 5–6 personer och att handledarna parallellt handleds av en s.k. coach. En 

liknande handledningsmodell tillämpas i Uppsala från och med hösttermi-

nen 2003.

Samarbete på magisternivå

Under senare år har D-kurser/magisterkurser i sociologi inrättats vid åtmins-

tone sex högskolor, och ytterligare kurser planeras. Det innebär att magis-

ternivå i sociologi numera erbjuds vid nästan 20 lärosäten i Sverige. Dessa 

kurser kan vara av hög kvalitet. I Örebro samlas t.ex. studenterna och en av 

ämnets professorer en gång i veckan under en hel termin för seminarier kring 

kurslitteratur och artiklar och för att diskutera de uppsatser och bookreviews 
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som studenterna skriver. D-kurserna ingår på fl era lärosäten även som delar 

av forskarutbildningen.

På andra håll har bedömargruppen sett hur en begränsad lärar- och hand-

ledningsresurs leder till svårigheter att upprätthålla kvaliteten på D-kurserna/

magisterkurserna. Detta visar sig bland annat i bristfälliga litteraturlistor och 

kursplaner, problematiskt låg genomströmning och missnöjda studenter. 

Det här är en svaghet som skulle kunna åtgärdas genom en utökad samver-

kan mellan högskolor och universitet kring magisterkurserna i sociologi, och 

möjligen även kring uppsatshandledningen. Denna samverkan skulle även 

främja kunskapsutbytet mellan institutionerna och innebära en kalibrering av 

kravnivåerna, och därmed fungera utvecklande för sociologiämnet. 

Samverkan mellan högskolor och universitet stärker dessutom studie- och 

karriärmöjligheterna för studenter på mindre lärosäten där handlednings-

resurs och kursutbud är begränsade eller där D-nivå eller magisterexamen 

överhuvudtaget inte erbjuds. 

Internationellt utbyte

I högskolelagen stipuleras att högskolan i sin verksamhet bör främja förståelsen 

för andra länder och för internationella förhållanden. Ett sätt att åstadkomma 

detta är genom internationellt studentutbyte, dvs. genom att svenska studenter 

åker utomlands och studenter från andra länder kommer till Sverige för att 

läsa här.

Det är bedömargruppens intryck att det internationella studentutbytet, 

inklusive det nordiska utbytet, är mycket begränsat inom sociologin, även 

om man exempelvis i Uppsala med hjälp av en egen internationell koordi-

nator sänt iväg 25 studenter på utlandsstudier sedan år 2001, och i Lund 38 

studenter under perioden 2000–2003. I allmänhet läser dock bara några få 

svenska sociologistudenter per institution utomlands per år. De allmänna 

utbytesprogrammen, t.ex. Erasmus/Socrates och Nordplus, nyttjas bara i be-

gränsad omfattning och antalet fungerande utbytesprogram mellan enskilda 

lärosäten/institutioner verkar ganska litet.28 

Antalet studenter från utlandet som läser sociologi i Sverige verkar vara 

något större än antalet utresande svenskar, men fortfarande är de inte många. 

På fl era håll deltar dessutom de utländska studenterna i särskilda kurser som 

anordnas för just utbytesstudenter och möter därför inte självklart svenskar 

i sina studier.

REKOMMENDATION: Generellt bör större ansträngningar göras för att uppmunt-
ra studenterna till utlandsstudier. Aktiviteten i de olika internationella utbytesprogram-
men bör öka.

28. Det internationella studentutbytet prioriteras, enligt fl era bedömares erfarenhet, starkare 
i övriga nordiska länder. Vid exempelvis institutionen för socialpolitik, Åbo universitet, 
fi nns 23 internationella studentutbytesplatser i socialpolitik/socialt arbete och 14 platser i 
sociologi. Den årliga intagningskvoten är 30 studenter. Under år 2002 läste 16 sociologistu-
denter utomlands.
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Lärarna och deras arbetsvillkor

Könsfördelning

Bland lärarna är männen i majoritet, i synnerhet bland de högst meriterade 

lärarna. Vid 15 lärosäten utgör männen 60 eller mer än 60 procent av de tills-

vidareanställda sociologilärarna, vid fyra lärosäten är könsfördelningen jämn 

och vid två är kvinnorna fl est. Av ämnets professorer är 76 procent män och 

av docenterna är 63 procent män, medan könsfördelningen är jämn bland 

adjunkterna. 

Den manliga dominansen är ännu tydligare bland de tillsvidareanställda 

lärarna i socialpsykologi, kriminologi och rättssociologi. Bland socialpsykolo-

gerna är 70 procent av lärarna män (7 st),29 bland kriminologerna 86 procent 

(6 st) och bland rättssociologerna 100 procent (6 st). Dessutom är samtliga 

professorer och docenter i dessa ämnen män. 

Det framgår av högskolelagen, att jämställdhet mellan kvinnor och män 

alltid ska iakttas och främjas i högskolans verksamhet.30 Ovanstående köns-

fördelning tyder på att man inom sociologiämnet, som inom de fl esta andra 

ämnen inom högskolan, ännu inte har lyckats leva upp till lagens intentioner. 

I synnerhet den manliga dominansen på högre befattningar, i starkare makt-

positioner inom systemet, bör motverkas. 

Det är dessutom till fördel för ämnet om mäns och kvinnors perspektiv och 

erfarenheter möts och blandas på alla nivåer i undervisningen.

REKOMMENDATION: Jämn könsfördelning bör eftersträvas inom samtliga lärar-
kategorier. 

I detta sammanhang blir könsfördelningen på olika ”meriteringstjänster” vik-

tig. Fem av totalt sex forskarassistenttjänster i sociologi i landet innehas under 

år 2003 av män. Med jämn könsfördelning på forskarassistenttjänster, tjänster 

som biträdande lektor och olika post.doc.-anställningar, skapas bättre under-

lag för en jämn könsfördelning även bland de tillsvidareanställda lärarna.

Undervisande lärare

Lärarresursen varierar mellan de olika lärosätena, från tre till fyrtio tills-

vidareanställda lärare, och från tolv professorer till inga alls. Vid fem lärosäten 

är samtliga tillsvidareanställda lärare disputerade. Antalet helårsstudieplatser 

inom grundutbildningen per heltids lärartjänst varierar mellan sex, vid Umeå 

universitet, och 49, i Örebro. Det är bedömargruppens intryck att lärarresur-

sen i allmänhet är underdimensionerad i förhållande till det ökande antalet 

studenter inom grundutbildningen.

29. Avser lärarna i socialpsykologi vid Högskolan i Skövde och Växjö universitet.

30. Kapitel 1, 5 §.
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Ett gemensamt drag mellan institutionerna tycks vara det relativt stora 

inslaget av vikarierande eller timanställda lärare i undervisningen, och av un-

dervisande doktorander. På fl era institutioner står dessa tillfälliga lärare för 

den mesta undervisningen inom grundutbildningen, framför allt på A- och 

B-kurserna, även om de tillsvidareanställda lärarna har kursansvaret. Ämnets 

professorer och docentkompetenta lektorer framträder i första hand på C- och 

D-nivåerna, om de överhuvudtaget medverkar i grundutbildningen.

Att professorer och övriga forskningsaktiva lärare undervisar inom grund-

utbildningen är positivt. Bedömargruppen instämmer i högskoleförordning-

ens skrivning att högskolan ska vinnlägga sig om att lärare ur alla lärarkate-

gorier undervisar inom grundläggande högskoleutbildning.31

Tillfälligt anställda lärare i undervisningen 

Skälen till att det fi nns så relativt många tillfälligt anställda lärare varierar. 

Några lärosäten, framför allt högskolor, har svårt att rekrytera och behålla 

lärare och har därför inget annat val än att lita till tillfälliga lärarkrafter, ofta 

vikarier eller doktorander från andra lärosäten. Men störst betydelse tycks de 

osäkra ekonomiska villkoren ha. Det statliga grundutbildningsanslaget till 

ämnet beskrivs som underdimensionerat och inom fl era lärosäten görs dess-

utom interna omfördelningar av utbildningsplatser som kan förändra ämnets 

ekonomiska villkor med kort varsel. Bland andra sociologerna vid Lunds 

universitet har fått erfara den här sortens ekonomiska berg-och-dalbana un-

der senare år, och under nerdragningarna lämnade fl era lärare institutionen. 

Även inom Växjö universitet har aviserade nerdragningar av platser inom det 

samhällsvetenskapliga utbildningsområdet under 2003 lett till att man tvekat 

att nyanställa.

Externa forskningsmedel är något som alla eftersträvar och de fl esta i viss 

mån är beroende av för att en tillräcklig forskningsvolym i ämnet ska kunna 

upprätthållas. Men externa medel leder samtidigt till instabilitet, när tills-

vidareanställda lärare får forskningsmedel och lämnar undervisningen helt 

eller delvis och vikarier tillkallas.

De tillfälliga och utifrån kommande lärarna innebär en styrka för under-

visningen då de sprider nya perspektiv och arbetssätt till det enskilda lärosä-

tet och inom sektorn. Att den här sortens utbyte förekommer bidrar, enligt 

gruppens erfarenhet, även till en kalibrering av kravnivåerna i undervisning 

och examination.

Men samtidigt innebär instabiliteten att kontinuitet och progression i 

undervisningen kan bli svår att upprätthålla och att förutsättningarna för 

kursutveckling och pedagogisk förnyelse försämras. Med många olika lärare 

som kommer och går ökar även arbetsbelastningen på de tillsvidareanställda 

lärarna, som förutom sina ordinarie forsknings-, undervisnings- och adminis-

31. Kapitel 4, 3 §.
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trativa arbetsuppgifter även får ett ökat ansvar för att planera och hålla sam-

man verksamheten. Dessutom kan det bli svårt att upprätthålla fungerande 

kanaler för studentinfl ytande om lärarna byts ut eller inte fi nns tillgängliga 

vid lärosätet.

Därför bör varje lärosäte sträva efter en så stabil lärarresurs som möjligt. 

Antalet tillsvidareanställda lärare bör generellt öka. Detta förutsätter stabila 

ekonomiska förutsättningar för ämnet.

Forskningsutrymme

Med hög arbetsbelastning minskar lärarnas forskningsutrymme. Detta ut-

rymme framstår som kraftigt kringskuret på många lärosäten.32

Det forskningsutrymme som defi nieras i det lokala arbetstidsavtalet och i 

den timresurs som varje lärare tilldelas, är dock på de fl esta håll svårt att upp-

rätthålla i praktiken. Undervisning och administrativa uppgifter inkräktar på 

och splittrar forskningstiden.33 

Vid Uppsala universitet erbjuds de tillsvidareanställda lärarna en sabbatster-

min vart femte år (motsvarar tio procents forskningsutrymme av heltidstjänst) 

och vid Högskolan Kristianstad har samtliga tillsvidareanställda lärare minst 

två månaders sammanhängande forskningstid under år 2003 (motsvarar 30 

procents forskningsutrymme). De sammanhållna forskningsperioderna vid 

dessa båda lärosäten betraktar gruppen som konstruktiva exempel på hur lä-

rarnas forskningsutrymme kan fredas.

Externa medel ökar forskningsmöjligheterna, framför allt vid universite-

ten, men även här tycks utrymmet för det mesta vara antingen begränsat el-

ler ojämnt fördelat bland lärarna. Det är bara vid universiteten i Göteborg, 

Karlstad och Umeå som samtliga tillsvidareanställda lärare uppges kunna 

forska i tjänsten, och där forskningen dessutom kan ges en tillfredsställande 

omfattning även i praktiken.

Varken forskningsråd, kommuner eller andra externa anslagsgivare uppges 

vara intresserade av att ge medel till sociologisk forskning vid högskolorna, 

eftersom dessa inte uppfattas som etablerade forskningsmiljöer. Om högsko-

lan formulerar en projektansökan tillsammans med ett universitet fi nns visst 

hopp, och då placeras oftast det eventuella anslaget vid universitetet. 

32. Enligt uppgifter från lärosätenas självvärderingar är medianvärdet för de tillsvidare-
anställda lärarnas forskningsutrymme vid universiteten 29 procent av en heltidstjänst, med 
en variation från inget utrymme alls till drygt 40 procent vid universiteten i Karlstad och 
Göteborg. Universitetens professorer och docenter har i allmänhet ca 40 procents forskning 
medan övriga disputerade lärare får nöja sig med 23 procent. Motsvarande siffror för hög-
skolorna är 24 procents forskningsutrymme i genomsnitt (medianvärde), med 43 procent 
utrymme för professorerna och 27–28 procent för docenter och övriga disputerade lärare. 
Störst utrymme totalt sett redovisar Högskolan i Kalmar med 43 procent.

      Lärarna i rättssociologi i Lund har 14 procents forskningsutrymme (median) och krimino-
logerna i Stockholm har 30 procent.

33. I Sociologin i Sverige. Vetenskap, miljö och organisation (1987) konstaterade författarna att 
lektorernas forskningsutrymme redan vid mitten av åttiotalet var alltför begränsat. Då de 
även ansåg att antalet professorstjänster var alltför få i relation till omfattningen av den 
sociologiska forskningen, menade de att forskarutbildningen starkt försummades (s 96).
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Forskningen är en central faktor som skiljer universitetslärarens gärning 

från andra lärares och en förutsättning för att verksamheten inom högskolan 

ska kunna bedrivas så att det fi nns ett nära samband mellan forskning och 

utbildning.34 Om lärare inte får möjlighet till forskning under några år kan 

det dessutom vara svårt för dem att sedan återuppta sin forskning. Kontakter 

med forskningsfronten och upprätthållandet av kompetensen kräver kontinui-

tet och för detta krävs tid. Det blir också svårt att söka forskningsanslag om 

man inte får forska kontinuerligt.

REKOMMENDATION: Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas samman-
hängande forskningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid.

Att forskningsaktiva lärare undervisar inom grundutbildningen innebär inte 

självklart att de även integrerar sin forskning i undervisningen – eller ens att de 

kan integrera sin forskning i undervisningen. Det är inte alltid som de under-

visar inom kurser där den egna forskningen är relevant. Detta är ett fenomen 

som fl era lärare beskrivit under platsbesöken.

På de allra fl esta institutionerna har åtminstone någon av de tillsvidare-

anställda lärarna genomgått formell högskolepedagogisk utbildning. Efter 

att den högskolepedagogiska utbildningens meritvärde markerats i högsko-

leförordningen tycks intresset dessutom ha ökat. Framför allt är det de yngre 

lärarna som utbildar sig.

Forskarutbildningen
Antagning till forskarutbildningen

Antalet doktorander som antas till forskarutbildning i sociologi har minskat 

sedan forskarutbildningsreformen år 1998 och delvis andra överväganden på-

verkar nuförtiden urvalet. Förutom den kompetensbedömning/meritvärdering 

som alltid äger rum spelar möjligheterna till fi nansiering större roll än tidigare 

eftersom bara doktorander vars fi nansiering kan säkras under hela utbild-

ningen får antas.

Det här verkar, enligt bedömargruppens uppfattning, ibland leda till en 

osund sammanblandning av meritvärdering och värdering av fi nansierings-

möjligheter, där det inte alltid framgår tydligt vilka de reella skälen för an-

tagning är, eller om de ekonomiska skälen dominerat över de mer kvalitativa. 

Detta är i så fall klart olämpligt. Kompetensbedömningen ska vara avgö-

rande.

REKOMMENDATION: Vid antagning till forskarutbildningen bör kompetensbedöm-
ning och bedömning av doktorandens fi nansiering tydligt hållas isär.

34. Se t.ex. högskolelagens kapitel 1, 1–2 §.
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Särskilt viktigt blir detta vid egenfi nansiering och vid projektfi nansiering av 
doktoranderna. Det får aldrig vara möjligt att ”köpa sig in” på forskarutbild-
ningen med hjälp av lån, egen förmögenhet eller andra privata medel. 

Tjugo procent av alla doktorander i sociologi är externt fi nansierade och 
bedömargruppens intryck är att antagningen av dessa ibland sker under mer 
informella former än när fakultetsmedel används. Urvalet sker endast delvis 
eller i praktiken inte alls under konkurrens. Även om även en formell merit-
värdering sker, är fl era av dessa externa doktorander i princip handplockade. 

REKOMMENDATION: Antagning till forskarutbildning bör ske under konkurrens.

Med reell konkurrens i antagningsprocessen skapas förutsättningar för bredd 

och kvalitet i utbildningen, i och med att alla sökande bedöms efter likvärdiga 

kriterier och därmed ges likvärdiga möjligheter att antas. Om inte en formell 

värdering av meriter och fi nansieringsmöjligheter äger rum – om det är in-

formella och personliga kontakter som styr i praktiken – har t.ex. studenter 

vid lärosäten utan forskarutbildning i sociologi knappast några möjligheter 

komma in på forskarutbildning och ämnet går miste om presumtiva forskar-

talanger.

Doktoranderna och deras studie- och arbetsvillkor

Finansiering och anställning

Av de totalt 269 doktoranderna i sociologi i landet är 48 procent (130 perso-

ner) fakultetsfi nansierade, 20 procent (54 personer) externt fi nansierade och 32 

procent (85 personer) fi nansierade på andra sätt eller inte alls. Finansierings-

formerna skiljer sig inte åt mellan kvinnor och män; ungefär lika många av 

vardera kön återfi nns i respektive grupp.

Inom rättssociologin och kriminologin är en minoritet av doktoranderna 

fakultetsfi nansierade (11 respektive 13 procent). Här är det externa medel (44 

procent respektive 74 procent) eller övrig fi nansiering (44 respektive 13 pro-

cent) som gäller. 

På de fl esta institutionerna blandas olika fi nansieringsformer. Vid univer-

siteten i Karlstad, Linköping, Växjö och Örebro fi nns endast fakultets- eller 

externfi nansierade doktorander. Övrig fi nansiering, t.ex. egenfi nansiering, 

förekommer inte alls.

Bedömargruppen ser i princip positivt på förekomsten av externa medel 

inom forskarutbildningen. Dessa är på de allra fl esta håll en förutsättning för 

att institutionerna ska kunna upprätthålla en rimlig volym på verksamheten. 

Men den externa fi nansieringen innebär alltid viss styrning, även om medel 

från projekt och andra uppdrag påverkar i betydligt större utsträckning än 

medel från t.ex. forskningsråd. Om externfi nansieringen får alltför stora pro-

portioner fi nns en risk att forskarutbildningen specialiseras och i alltför stor 
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utsträckning kommer att styras av externa intressen. Detta är i så fall inte en 

god miljö för utbildning av blivande samhällsforskare.

Den optimala lösningen bör vara en forskarutbildning som till övervägande 

delen fi nansieras med fakultetsmedel, med externa medel som komplement. 

Fakultetsmedel ger utrymme för ett friare val av forskningsinriktning och 

möjligheter för doktoranden att inrikta sin forskning på områden där till-

gången till extern fi nansiering är sämre eller obefi ntlig, områden som ändå 

kan vara av hög inomvetenskaplig relevans. 

De enskilda doktoranderna fi nansieras för det mesta från olika källor och 

anställs med olika villkor under olika faser av sin studietid. Här lämnar hög-

skoleförordningen stort utrymme för högskolorna att prova olika lösningar. 

Så länge som fakultetsnämnden bedömer att doktorandens fi nansiering kan 

säkras under hela utbildningstiden, och att den sökande kan ägna så stor del 

av sin tid åt utbildningen att en doktorsexamen kan slutföras inom åtta år,35 

är mycket tillåtet. 

REKOMMENDATION: Högskoleförordningens bestämmelser rörande doktoran-
dernas fi nansiering bör stramas upp. Bland annat bör högskolans ansvar fastslås tydli-
gare.36 

Generellt bör gälla att antagna doktorander ska erbjudas en trygg ekonomiskt 

situation. Det måste vara möjligt att vara doktorand och samtidigt ha ekono-

miska och sociala möjligheter att leva ett normalt vuxet liv. 

Projektmedel och fakultetsmedel kan användas för anställning som dok-

torand och fakultetsmedel kan även ges som utbildningsbidrag. De bästa 

ekonomiska och sociala villkoren ges normalt med doktorandtjänst, vilken 

därför är att föredra. 

Att doktoranderna fi nansieras från olika källor och knyts till institutionen 

på olika villkor, t.ex. med eller utan doktorandanställning, innebär på fl era 

håll att de även ges olika villkor när det gäller möjligheter till institutions-

tjänstgöring, möjligheter till resor och övrigt internationellt utbyte, samt till 

handledning. 

Institutionstjänstgöring

Doktorandernas möjligheter och skyldigheter till institutionstjänstgöring 

varierar mellan olika lärosäten och en skiljelinje verkar gå mellan de fyra uni-

versiteten i Göteborg, Lund, Stockholm och Uppsala, och övriga universitet. 

35. Högskoleförordningen, kapitel 9, 3 §.

36. Vid riksdagsbehandlingen av forskarutbildningsreformen anvisade utbildningsutskottet att 
”den som söker plats i forskarutbildning inte måste visa upp en fi nansieringsplan för alla 
åtta åren, utan att det är högskolan som har ansvaret för att kravet på studiefi nansiering 
ska kunna uppfyllas .” Citatet är hämtat från Högskoleverkets rapport Studiefi nansiering 
för doktorander – rättssäkerhetsaspekter (s 26). I rapporten dras slutsatsen att högskolorna 
ibland har svårt att leva upp till detta tillvägagångssätt.
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Vid de fyra förstnämnda har antingen bara en mindre andel av doktoranderna 

institutionstjänstgöring i sina tjänster eller så utgörs denna tjänstgöring inte 

alltid av undervisning.37 Tydliga principer för utformning och fördelning av 

institutionstjänstgöring saknas. Vid de mindre universiteten har för det mesta 

alla doktorander, eller i alla fall en betydande majoritet, ungefär 20 procents 

undervisning i sin tjänst.

Bedömargruppen betraktar doktorandernas institutionstjänstgöring som 

en viktig del av forskarutbildningen, i synnerhet om denna utförs i form av 

undervisning inom grundutbildningen. På så sätt blir den en värdefull peda-

gogisk erfarenhet och en merit vid framtida tjänstetillsättningar. 

REKOMMENDATION: Samtliga doktorander bör ges möjlighet och uppmuntras till 
institutionstjänstgöring i form av undervisning inom grundutbildningen.

Institutionstjänstgöringen bör dokumenteras i den individuella studieplanen 

och principerna för tilldelning av institutionstjänstgöring bör framgå av stu-

dieplanen för forskarutbildningen.

Anställda doktorander får ägna högst 20 procent av arbetstiden åt institu-

tionstjänstgöring. För övriga gäller att institutionstjänstgöringen, tillsammans 

med eventuellt annat arbete, i princip inte får överstiga i 50 procent. Baksidan 

av institutionstjänstgöringen är emellertid att den gärna tar mer tid än den 

formella timtilldelningen, alltså mer tid än vad som ges ersättning för i form 

av förlängning av doktorandtjänst, etc. Detta verkar vara en erfarenhet som 

de fl esta doktorander delar, åtminstone inledningsvis när de är nya och saknar 

undervisningsrutin. Då räcker i praktiken inte de tio eller kanske tjugo pro-

centen som avsatts och tid som doktoranden egentligen borde ägna åt kursläs-

ning och avhandlingsskrivande går istället åt till undervisning. Detta är inte 

tillfredsställande, menar bedömargruppen, i synnerhet med tanke på de snäva 

tidsramar som gäller för forskarutbildningen sedan reformen år 1998.

Detta problem kan delvis åtgärdas genom att doktoranderna får tillgodo-

räkna sig extra tid för förberedelser och efterarbete för undervisning på nya 

kurser eller kursmoment. Om institutionstjänstgöringen dessutom utförs 

under sammanhängande perioder värnas studie- och forskningsutrymmet 

ytterligare.

Enligt högskoleförordningen ska doktorander som undervisar inom grund-

utbildningen ha genomgått inledande högskolepedagogisk utbildning eller på 

annat sätt förvärvat motsvarande kunskaper.38 Detta sker dock inte överallt. 

Vid några institutioner får alla doktorander utbildning och några kan dess-

37. I Göteborg har under 2003 13 av 46 doktorander institutionstjänstgöring, i Stockholm 12 
av 43 doktorander och i Uppsala 16 av 59. I Lund har i princip samtliga fakultetsfi nansie-
rade doktorander tio procents tjänstgöring, i första hand som assistenter inom grundutbild-
ningen.

38. Kapitel 8, 3 § b.
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utom tillgodoräkna sig denna i sin forskarutbildning, men på fl er håll har 

bara enstaka doktorander utbildats. Högskolepedagogisk utbildning, betonar 

bedömargruppen, bidrar till att skapa förutsättningar för doktoranden att ut-

föra sin institutionstjänstgöring inom ramen för den tilldelade timresursen, 

bidrar till att höja kvaliteten i undervisningen och är samtidigt en merit när 

doktoranden senare söker anställning inom högskolan.

REKOMMENDATION: Samtliga doktorander som undervisar inom grundutbildning-
en ska genomgå högskolepedagogisk utbildning. Denna bör antingen ingå i institutions-
tjänstgöringen eller kunna räknas som poäng inom forskarutbildningen.

Könsfördelning

Könsfördelningen bland doktoranderna är jämn och ungefär lika många 

kvinnor som män disputerade under åren 2001–2002. Det är en avsevärd 

förbättring jämfört med tidigare. Av de doktorander som disputerade under 

1985 och 1986 var endast 25 procent kvinnor.

Den jämna könsfördelningen inom forskarutbildningen kan även betraktas 

som en snedrekrytering i relation till grundutbildningen, där kvinnorna är i 

stor majoritet – en snedrekrytering som sedan förstärks ytterligare när lärare 

anställs och männen blir fl est. 

Doktorandernas infl ytande och påverkansmöjligheter 
– individuella studieplaner

På de fl esta lärosäten är doktoranderna formellt representerande i olika be-

redande och beslutande grupper. Vid platsbesöken har det emellertid fram-

kommit att många doktorander inte är medvetna om vare sig sina egna eller 

institutionens rättigheter och skyldigheter, samt att informella regler ofta styr 

det dagliga arbetet inom forskarutbildningen. Många doktorander är osäkra 

på principerna för t.ex. fördelning och tillgodoräknande av institutionstjänst-

göring och handledning, vilka regler som gäller vid handledarbyten, samt hur 

kurs- och avhandlingspoäng tillgodoräknas.

Det är bedömargruppens uppfattning att dessa, och liknande, strategier och 

regler för forskarutbildningen bör vara formaliserade och tydliggjorda i fors-

karutbildningens studieplan och i doktorandernas individuella studieplaner.

Vårt intryck är att individuella studieplaner både upprättas och följs upp 

på alla lärosäten, även om de inte överallt fungerar som de centrala styr-, 

kontroll- och planeringsinstrument som de enligt förordningen är avsedda 

att vara.39

Det är inte heller självklart att planer upprättas för alla doktorander, dvs. 

även för dem som antogs före reformen 1998. Detta är en brist. Enligt hög-

39. I Finland presenterar doktoranderna i sociologi sina forskningsplaner muntligt och skrift-
ligt vid seminarier fl era gånger under forskarutbildningens gång. Dessa presentationer 
uppfattas som centrala.
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skoleförordningen ska det upprättas en individuell studieplan för varje dok-

torand. Här görs ingen åtskillnad mellan doktorander antagna före eller efter 

reformen. 

I den individuella studieplanen specifi ceras både institutionens och dok-

torandens respektive rättigheter och åtaganden. Om vissa doktorander ställs 

utan detta stöd riskerar de att hamna på efterkälken i sina studier, att gå miste 

om det stöd som de har rätt att förvänta sig från institutionen, i och med att 

deras behov av handledning, kurser, institutionstjänstgöring, etc. inte synlig-

görs. De blir utan den stadga som planen kan ge åt en i övrigt relativt fl ytande 

doktorandtillvaro.

Kurser och kurspoäng

Antalet kurspoäng inom forskarutbildningen varierar mellan 40 och 70. Van-

ligast är fördelningen 60 poäng/100 poäng mellan kurs- och avhandlingsdel. 

En stor majoritet av institutionerna kräver antingen 50 eller 60 kurspoäng av 

sina doktorander och detta anser vi vara rimligt. Ungefär hälften av kurspo-

ängen är på de fl esta håll obligatoriska. 

Den lägre antagningen till forskarutbildningen vid de större institutioner-

na, och de relativt små miljöerna vid fl era av de nya universiteten, innebär att 

antalet (nyantagna) doktorander i sociologi är färre nu än tidigare. 

Detta har i sin tur inneburit att även antalet kurser inom forskarutbild-

ningen minskats på de fl esta håll och/eller att kurserna ges mer sällan och 

oregelbundet än tidigare. Få kurser som ges med långa mellanrum och utan 

bestämd periodicitet gör det svårt att planera och överblicka doktorandernas 

studiegång. Detta innebär sannolikt även att doktorandens studietid förlängs, 

något som strider mot intentionerna i forskarutbildningsreformen.

Med 4–6 forskarutbildningskurser i institutionens regi varje termin och 

oftast ytterligare 1–2 kurser på svenska eller engelska som fakulteten ansvarar 

för, samt med ett beslut om att varje obligatorisk kurs ska ges minst var tredje 

termin, erbjuder sociologerna vid Stockholms universitet egentligen det enda 

undantaget från denna trend. Vid de större institutionerna erbjuds fortfarande 

fl er forskarutbildningskurser än vid de mindre, och bredden i utbudet är i 

allmänhet större, men även här har neddragningar skett. 

Enligt bedömargruppens mening bör en obligatorisk och gemensam inne-

hållslig kärna ingå i varje forskarutbildning. De obligatoriska kurserna bör 

dessutom ges med bestämd periodicitet.

Det begränsade kursutbudet hanteras till viss del genom samverkan. Vid 

fl era universitet och högskolor ges gemensamma forskarutbildningskurser för 

doktorander inom ett och samma vetenskapsområde inom ramen för olika 

forskarskolor. Även universitetsinterna kurser för doktorander från fl era olika 

vetenskapsområden förekommer. Ibland läser doktoranderna kurser vid andra 

universitet inom och utom landet.

Under utvärderingen är det endast två lärosäten som uttalat medgett att 

utvecklingen har lett till att man nu har svårt att upprätthålla ett fullgott 
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kursutbud, men intrycket är att detta är ett problem som de fl esta delar i större 

eller mindre utsträckning.

REKOMMENDATION: För att stärka utbudet av forskarutbildningskurser i sociologi 
generellt, bör samverkan mellan universiteten, och internt inom universiteten mellan 
olika ämnen och fakulteter, utökas och systematiseras. 

Att antalet nyantagna doktorander totalt inom landet är begränsat är en situa-

tion som sociologerna lär få vänja sig vid. Bedömargruppen ser inga tecken 

på att doktorandgruppen ska komma att öka inom de närmaste åren. Därför 

skulle en gemensam satsning, möjligen nationell, på att stärka forskarutbild-

ningens kursutbud mer långsiktigt vara konstruktiv. Som ett första steg bör en 

sammanställning upprättas över de kurser som erbjuds i landet varje år.40

Seminarier, konferensdeltagande och annat nationellt och 
internationellt utbyte

Även seminarierna är en väsentlig del av forskarutbildningen och även semi-

narieverksamheten uppges ha påverkats av den minskade antagningen. Med 

färre doktorander är det svårt att hålla igång lika många seminarieserier som 

tidigare och möten genomförs med större mellanrum. Ändå framstår den in-

terna seminarieverksamheten som välfungerande vid de fl esta institutionerna, 

och mycket välfungerande exempelvis i Lund. 

Vid samtliga institutioner menar lärare och ledning att doktoranderna 

”uppmuntras” till konferensdeltagande, men vad denna uppmuntran består i 

är inte alltid klart. Det är t.ex. inte självklart att det fi nns ekonomiska medel 

till konferensresor, att information om konferenser, seminarier och symposier 

ges, eller att doktoranderna upplever att de har tid att resa iväg. 

Att åtminstone några av doktoranderna studerar utomlands förekommer 

vid nästan alla institutioner, men bedömargruppens intryck är att fl ertalet tar 

alla sina forskarutbildningspoäng i Sverige. Detta är inte tillfredsställande.

En förklaring till varför det internationella utbytet är begränsat är den 

tidspress som forskarutbildningsreformen från år 1998 kommit att innebära. 

Vissa stipendieformer för utlandsvistelse, t.ex. stipendier från Stiftelsen för 

40. I Finland inrättades ett system med forskarskolor år 1995. Tanken bakom det fi nska 
systemet är att minska de små ämnenas sårbarhet genom att samordna resurserna, t.ex. 
genom att lärosätena delar på handledaransvaret vid respektive högskola och organiserar 
gemensamma kurser som roterar mellan lärosätena, samt att effektivisera forskarutbild-
ningen. Under 2003–2004 fi nns tre samhällsvetenskapligt inriktade forskarskolor; för 
sociologi och socialpsykologi, för socialpolitik och arbetsmarknadsforskning, respektive för 
socialt arbete. Tillsammans inom dessa fi nns 21 doktorandplatser som heltidsfi nansieras av 
utbildningsdepartementet. Därtill har sociologer enskilda platser vid fl era tvärvetenskapliga 
forskarskolor. 

      I Norge har uppbyggnaden av forskarskolor startat relativt nyligen. Några riktlinjer från 
utbildningsdepartementet om hur dessa ska utformas fi nns inte, utan olika universitet och 
högskolor väljer på samma sätt som i Sverige olika lösningar – fakultetsövergripande, läro-
sätesövergripande eller forskarskolor som omfattar fl era lärosäten.
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internationalisering av högre utbildning och forskning (STINT), stipulerar i 

och för sig att utlandsstudierna inte ska ingå i ordinarie studietid, men van-

ligtvis räknas tiden utomlands som en ”ordinarie” del av forskarutbildningen 

och detta anser sig många inte ha råd med.

REKOMMENDATION: För samtliga doktorander bör säkras ekonomiska och tids-
mässiga förutsättningar att deltaga i internationell konferens- och seminarieverksam-
het samt att studera utomlands.

 

Konferensdeltagande och internationella studier bör dessutom anges och följas 

upp i den individuella studieplanen.

För doktoranderna innebär studier i andra länder och deltagande i inter-

nationella konferenser en inskolning i det internationella forskarsamhället. 

Här skapas möjligheter till internationella kontakter. Internationellt dokto-

randutbyte innebär också att de nätverk mellan universitet i olika länder som 

byggts upp av andra, tidigare generationers, forskare kan upprätthållas och 

vidareutvecklas. 

Detta har institutionerna i bland annat Stockholm och Växjö tagit fasta 

på. I Stockholm fi nns ett utvecklat nätverk som bland annat omfattar uni-

versiteten i Oxford och Harvard samt Columbia University och där både 

doktorand- och lärarutbyte ingår. I Växjö har institutionen avsatt medel för 

att doktorander ska kunna tillbringa en eller fl era månader vid utländska uni-

versitet. Hittills har nio doktorander, drygt hälften av alla, utnyttjat denna 

möjlighet.

Handledare och handledarutbildning

Handledningen är avgörande för doktorandens förutsättningar att genomföra 

sin utbildning. En aktiv, eff ektiv, kunnig och konstruktiv handledare lyfter 

kvaliteten och begränsar tidsåtgången i den enskilde doktorandens arbete.

Handledarresursen varierar mellan lärosätena; såväl antalet tillgängliga 

handledare på institutionerna och antalet doktorander per handledare, som 

den handledningsresurs som varje doktorand tilldelas, är olika. 

Flest tillsvidareanställda professorer och docentkompetenta lektorer fi nns 

i Lund (24), Göteborg (11), Umeå (11) och Uppsala (9).41 I Stockholm utgörs 

handledarkollegiet av 20 personer – lärare som är anställda både vid den so-

ciologiska institutionen och vid olika institut eller centra inom universitetet. 

Antalet aktiva doktorander per handledare varierar på de fl esta håll mellan två 

och fyra, med undantag för i Uppsala där det går nästan fem doktorander per 

handledare. I Lund och Stockholm beskrivs handledningsresursen som delvis 

41. Vid institutionen i Uppsala fi nns ytterligare en professorstjänst. Innehavaren av denna är 
dock inte verksam vid institutionen. Vid institutet för bostads- och urbanforskning i Gävle 
fi nns två professorer och en docentkompetent lektor i sociologi som handleder inom fors-
karutbildningen i Uppsala.
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underutnyttjad. Framför allt de docentkompetenta lektorerna uppges ha svårt 

att få tillräckligt mycket handledning för sin meritering.

Den handledningsresurs som doktoranderna tilldelas är olika. Två hand-

ledare per doktorand är t.ex. regel vid forskarutbildningarna i Karlstad, 

Linköping och Uppsala (även om bihandledaren bara i undantagsfall har 

handledande uppgifter i Uppsala). På de fl esta andra håll tilldelas endast de 

doktorander som uttalat önskar, eller har särskilda behov, både huvud- och 

bihandledare. I Lund förekommer i princip bara huvudhandledare, även om 

det är formellt möjligt att tillsätta bihandledare, och även i Göteborg har näs-

tan alla endast en handledare. I Örebro kommer doktoranderna att, istället 

för att ha bihandledare, ges extra stöd med hjälp av externa ”konsulter” som 

engageras för avgränsade problemområden i avhandlingsarbetet. 

Förekomsten av bihandledare verkar inte direkt ha med den faktiska hand-

ledningsresursen att göra. Några signifi kanta samband mellan antalet dokto-

rander per handledare och förekomsten av bihandledare fi nns inte.

REKOMMENDATION: Samtliga doktorander bör ha rätt till både huvudhandledare 
och bihandledare. 

Med både huvud- och bihandledare skapas större bredd i handledningen, sam-

tidigt som doktorandens situation blir mindre utsatt än den kan vara med bara 

en handledare. Det senare bedömer vi som särskilt viktigt för doktorander som 

ingår i forskningsprojekt. Dessa befi nner sig ofta i en speciell situation efter-

som deras handledare för det mesta också är den som ansvarar för projektet. 

Om det uppstår motsättningar eller andra problem mellan doktorand och 

handledare är det inte lätt att byta handledare.

Handledarutbildning är ett redskap för universiteten att eff ektivisera hand-

ledningen och därigenom anpassa forskarutbildningen efter de nya förutsätt-

ningar som 1998 års reform inneburit. Därför menar vi att samtliga lärare som 

handleder inom forskarutbildningen bör genomgå sådan utbildning.

På de allra fl esta lärosäten har hittills bara delar av handledarkollegiet ge-

nomgått formell handledarutbildning, i första hand de yngre lärarna. På några 

håll har ingen handledare gått särskilt utbildning, bland annat eftersom sådan 

inte anordnas inom universitetet. Detta, konstaterar bedömargruppen, strider 

mot högskoleförordningens kapitel 8, 3 § a: Ett universitet eller en högskola 

som anordnar forskarutbildning skall anordna utbildning av handledare inom 

forskarutbildningen.

Socialpsykologi
Grundutbildning i socialpsykologi

Vid tre lärosäten i Sverige ges utbildning i socialpsykologi till och med D-

nivå: vid Uppsala och Växjö universitet samt vid Högskolan i Skövde. Vid 

det senare fi nns även ett socialpsykologiskt program. På andra högskolor ges 
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kurser i socialpsykologi på en eller fl era nivåer inom grundutbildningen,42 som 

delkurser integrerade i grundutbildningen i sociolog43 eller i personal- och 

arbetslivsorienterade program.44 Dessutom förekommer socialpsykologisk lit-

teratur i kurser med andra beteckningar.

Sammantaget förekommer socialpsykologisk undervisning i någon form 

vid de allra fl esta institutioner där grundutbildning i sociologi ges och ofta är 

gränsen gentemot sociologiämnet fl ytande. 

REKOMMENDATION: Ur socialpsykologins synpunkt är det angeläget med ett klar-
görande vid de olika lärosätena av vari ämnesgränser och gränsöverskridningar mellan 
de båda ämnena består.

Vid de tre lärosäten som erbjuder socialpsykologisk utbildning till och med 

magisternivå har olika organisatoriska lösningar valts: I Uppsala delar social-

psykologin institution med sociologin och ämnesspecifi ka teori- och tillämp-

ningskurser på samtliga nivåer varvas med metodkurser som är gemensamma 

för alla institutionens studenter. Vid Högskolan i Skövde och Växjö universitet 

organiseras socialpsykologin som ett mer fristående ämne.

Att upprätthålla gränslinjer mellan socialpsykologi och sociologi som känns 

konstruerade är dock knappast fruktbart. Många viktiga insikter och mo-

ment inom den sociologiska analysen kräver en kombination av makro- och 

mikrobetonade kunskaper som till exempel forskning om arbetsförhållanden, 

genusrelationer, familjerelationer eller om s.k. sociala problem av olika slag. 

Utan denna integration fi nns det risker för ganska destruktiva specialiseringar 

av dessa forskningsområden.

42. Sociologiska institutionen, Göteborgs universitet, erbjuder socialpsykologi i form av full-
ständig grundkurs (20 poäng) och fortsättningskurs (20 poäng) Vid Högskolan i Kalmar 
(institutionen för humaniora och samhällsvetenskap) kan socialpsykologi läsas i form av 
en fullständig grundkurs såväl på distans som i traditionell form, likaså vid Högskolan 
i Trollhättan/Uddevalla, campus Vänersborg (institutionen för individ och samhälle) 
och inom ramen för sociologiämnet vid Lunds universitet (institutionen för samhälls-
vetenskap). Vid Blekinge tekniska högskola (institutionen för ekonomi, management och 
samhällsvetenskap). ges undervisning i socialpsykologi som fristående introduktionskurs 
(5 poäng) på A-nivån inom ramen för sociologiämnet.

43. Vid Umeå universitet, Luleå tekniska universitet, Högskolan i Kalmar, Mälardalens hög-
skola, Högskolan Dalarna. Andra ger sådana delkurser på endast A-nivån: Göteborgs uni-
versitet, Lunds universitet, Örebro universitet, Högskolan Trollhättan/Uddevalla (campus 
Vänersborg), Högskolan i Gävle och Mälardalens högskola. Vid Högskolan i Borås ges 
delkurs i socialpsykologi endast på B-nivån.

44. I fl era personal- och arbetslivsorienterade program eller enstaka kurser förekommer del-
kurser (vanligen 5 poäng) i socialpsykologi: vid Stockholms universitet, Lunds universitet, 
Göteborgs universitet, Luleå tekniska universitet, Växjö universitet, Uppsala universitet, 
Mitthögskolan, Högskolan Kristianstad, Högskolan i Gävle, Blekinge tekniska högskola, 
Högskolan i Skövde, Högskolan i Halmstad och Malmö högskola. Likaså ges delkurs i 
sociala omsorgsprogrammet vid Uppsala universitet och vid Högskolan i Gävle. I psykolog-
programmet vid Lunds universitet bidrar sociologerna med en delkurs i socialpsykologi.
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Forskarutbildning i socialpsykologi

Det fi nns i nuläget ingen separat svensk forskarutbildning i socialpsykologi. 

Högskolan i Skövde ger två obligatoriska fempoängskurser i socialpsykologi 

inom ramen för det samarbete kring doktorsexamen i socialpsykologi som de 

har med universitetet i Leiden, Nederländerna, där merparten av kurserna 

fi nns och examinationen äger rum. På andra håll uppmuntras forskarstude-

rande i ämnet att knyta sig till sociologiska (eller andra) institutioner som är 

öppna för en socialpsykologisk profi lering av doktorandstudierna.

Under år 2003 har socialpsykologerna i Skövde tagit initiativ till en nationell 

diskussion om bland annat förutsättningarna för en svenska forskarutbildning 

i socialpsykologi. Bedömargruppen har tagit del av denna diskussion, som vi 

uppfattar som ett mycket gott initiativ.

Vår bedömning är emellertid att det ännu inte fi nns underlag för en särskild 

forskarutbildning i socialpsykologi, framför allt eftersom den forskningsan-

knytning av ämnet som en forskarutbildning förutsätter ännu inte är tillräck-

ligt utvecklad. Omfattningen av den socialpsykologiska forskningen är inte 

nog omfattande och den är enligt vår mening fortfarande relativt splittrad. 

Som en konsekvens bedömer vi att även handledningsresursen i ämnet behö-

ver stärkas.

Ett utökad nordiskt och övrigt internationellt samarbete skulle kunna bidra 

väsentligt till att stärka både utbildnings- och forskningsmiljön och därmed 

skapa förutsättningar även för svensk forskarutbildning i ämnet.

Kriminologi
Yrke och vetenskap

Kriminologi är ett populärt ämne bland studenterna, både i Sverige och utan-

för landets gränser. Anledningen till det stora intresset för frågor om brott och 

straff  är frågornas samhällspolitiska aktualitet, inte minst deras dominerande 

plats i medierna. Ämnet har vuxit kraftigt under de senaste decennierna men 

resultatet av en Internetsökning på ordet ”criminology” antyder dock att kri-

minologi fortfarande är ett litet ämne jämfört med ”sociology” och andra mer 

etablerade vetenskapliga ämnesområden. 

Med tanke på ämnets blygsamma storlek menar bedömargruppen att det är 

viktigt att svensk kriminologi upprätthåller ett starkt nordiskt och annat in-

ternationellt utbyte i grund- och forskarutbildningen och i forskningen, samt 

att även utbytet mellan de svenska institutioner som undervisar och forskar i 

kriminologi värnas. 

En annan utmaning för ämnet i Sverige är att hålla fast vid sociologins 

kritiskt refl ekterande teori- och metodfundament för att inte utvecklas till 

vad som internationellt fått benämningen ”management-” eller administra-

tiv kriminologi, och samtidigt kunna leverera bidrag till ett kunskapsbaserat 

samhällspolitiskt beslutsfattande. 
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Det handlar med andra ord om att upprätthålla distinktionen mellan kri-

minologi som vetenskap och kriminologi som yrkeskunnande, att hantera 

de motsättningar som lätt uppstår mellan önskemål från å ena sidan utbild-

ningens mottagare och å andra sidan en orientering mot sociologisk teoretisk 

samhällsförståelse. I vilken grad är det relevant att den kriminologiska utbild-

ningen yrkesinriktas? 

Bedömargruppen menar att det bör vara förpliktande för universitetet att 

vidareutveckla kriminologins teorifundament och att ta ansvar för ämnets 

kontinuerliga dialog med både det juridiska och det sociologiska vetenskapliga 

fältet i alla dess avspeglingar. 

En annan fråga är hur stort infl ytande uppdragsforskningen från myndig-

heter och andra externa intressenter har, och bör ha, på utbildningens inrikt-

ning. Under 2003 är tre fj ärdedelar av doktoranderna i kriminologi i Stock-

holm externt fi nansierade. Detta är en mycket hög andel i jämförelse med de 

fl esta andra forskarutbildningar som granskats i denna utvärdering.

Kriminologisk metod

Den svenska kriminologin, med högsäte i Stockholm, har bland kriminologer 

länge varit känd för sin kvantitativa empiriska orientering med fokus på sta-

tistisk bearbetning av stora mängder data. Under senare år har institutionen 

emellertid utvecklat en mera pluralistisk syn på metodval och inriktningen 

är inte längre lika ”hårddatapräglad”. Flera nyare doktorsavhandlingar har 

hämtat inspiration från helt andra vetenskapsteoretiska och metodologiska 

traditioner än gängse svensk kriminologisk forskning. 

Med tanke på att institutionen i Stockholm är den enda i sitt slag i Sverige 

betraktar bedömargruppen det som en positiv utveckling att ämnets mång-

faldiga metodologiska/empiriska perspektiv kommer till uttryck här.

Rättssociologi
Rättssociologin förutsätter en växelverkan med den allmänna sociologin. 

Ämnet kan inte paradigmatiskt skiljas från den allmänna sociologin. Detta 

förhållande förutsätter både närhet och avstånd mellan de båda ämnena.

Ett självständigt ämne

Rättssociologin har i de fl esta tider och länder betraktats en del av den all-

männa sociologin. I de fl esta fall utgör rättssociologin antingen ett specialom-

råde inom den allmänna sociologin vid samhällsvetenskaplig fakultet, eller ett 

ämne bland många andra i en juridisk examen. Det innebär att ämnet samti-

digt ofta har haft en relativt svag institutionell förankring som examensämne. 

Så ser det emellertid inte ut i Lund. Även om ämnets institutionella förankring 

varierat under de år som det funnits vid universitetet, har dess självständighet 

hela tiden betonats, även i de organisatoriska lösningarna. 
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Idag är den rättssociologiska avdelningen i Lund den starkaste rättssocio-

logiska enheten i Norden, enligt bedömargruppens erfarenhet. Som en förut-

sättning för ämnets framgångar ser gruppen dess självständiga ställning.

REKOMMENDATION: Det är ur rättssociologisk synpunkt angeläget att ställningen 
som självständigt ämne och självständig organisatorisk enhet bevaras.

Samverkan med sociologi 

Samtidigt är rättssociologin sårbar. Lärarkåren är liten och om kontakterna 

till den allmänna sociologin brister får rättssociologerna svårt att bevara den 

vetenskapliga nivån i ämnet och riskerar att hamna i paradigmatiska åter-

vändsgränder. Om kontakten med den allmänna sociologin försvagas blir 

rättssociologin dessutom lätt ointressant även ur juridikens synvinkel. I Lund 

och vid de fl esta andra lärosäten är rättssociologi ett viktigt stödämne i den 

juridiska utbildningen. 

REKOMMENDATION: I både grundutbildning och forskarutbildning i rättsociologi 
bör sociologisk teori och metod utgöra väsentliga inslag.

Med tanke på ämnets kunskapsfält och de inriktningar som är starka inter-

nationellt, skulle svensk rättssociologi även vinna på ett starkare teoretiskt/

metodologiskt utbyte med ämnen som socialantropologi, kriminologi, eko-

nomi, statskunskap, teknologi och mediaforskning.

Det paradigmatiska avståndet mellan rättsociologin och juridiken är ett 

hinder som ofta varit svårt att överbrygga. Som central social institution kan 

och ska inte heller juridiken lämnas utanför (rätts)sociologins intresseom-

råde. Här har rättssociologin mycket att erbjuda t.ex. i studier om samhällets 

struktur och funktion.
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Blekinge tekniska högskola – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 2 kv, 1m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 45,4

varav professorer: – Helårsstudenter på B-nivå 2002: 8,6

varav docentkompetenta lektorer: 1 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 17,0

varav övriga disputerade lärare: 2 kv Helårsstudenter på D-nivå 2002: –

varav adjunkter: – HÅP/HÅS på A-nivå 200245: 0,65

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå 2002: 0,26

C-studenter som examinerats 2002: 93 kv, 64 m HÅP/HÅS på C-nivå 2002: 0,43

D-studenter som examinerats 2002:  – HÅP/HÅS på D-nivå 2002: –

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Blekinge tekniska högskola (BTH) etablerades 1989  under namnet Högskolan 

i Karlskrona/Ronneby.46 Sedan 1999 har man rätt att examinera på forskarut-

bildningsnivå inom tekniskt vetenskapsområde och profi leringen mot IT och 

telekommunikation är stark: ”Vi är den mest profi lerade högskolan i landet”, 

menade rektor under platsbesöket.

Kurser i sociologi gavs för första gången under hösten 1997 vid Blekinge 

Internationella Hälsohögskola. Från och med 1999 överfördes sociologiämnet 

till BTH och idag hör det hemma på institutionen för ekonomi, management 

och samhällsvetenskap – en institution som är ny från och med 2003 och som 

förutom sociologi även omfattar ämnena företagsekonomi, nationalekonomi, 

handelsrätt, psykologi, pedagogik och historia. Ungefär 1 000 av högskolans 

5 000 grundutbildningsstudenter återfi nns här under 2003. Av dessa läser ca 

250 sociologi.

Lärarna anser att den nya institutionen har inneburit ett lyft för socio-

logiämnet. Detta är även bedömargruppens intryck. I och med att humaniora 

och samhällsvetenskap samlats i en större enhet har man fått större tyngd och 

synliggjorts, samtidigt som nya samarbetsmöjligheter öppnats. Under 2003 

diskuteras t.ex. en kurs med genusinriktning tillsammans med historikerna 

och det förekommer lärarutbyte med ekonomerna. Inför hösten 2004 pla-

neras en breddmagister med inriktning mot management tillsammans med 

ekonomiämnena. 

Under 2003 är det möjligt att läsa sociologi som grundutbildning till och 

med C-nivå, och som huvudämne inom högskolans samhällsvetarprogram. 

Ett antal valbara kurser ges också inom andra program vid högskolan: intro-

duktion till sociologi, socialpsykologi, kreativ problemlösning, personlig utveckling 

och helhet ur kaos. Två nya fempoängskurser planeras: nätbaserad kommuni-

45. Institutionen förklarar den relativt låga kvoten HÅP/HÅS med att ämnet expanderat kraf-
tigt.

46. Namnbytet ägde rum år 2000.
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kation ur ett sociologiskt perspektiv och mångfald i arbetslivet, men några ome-

delbara planer på att inrätta D-nivå fi nns inte.

Institutionen är representerad vid högskolans samtliga tre campusområden; 

i Karlskrona, Ronneby och Karlshamn. Enligt institutionsledningen har den-

na uppdelning kommit till för att stärka högskolans lokala förankring. Inom 

högskolan som helhet prioriteras samverkan med det lokala näringslivet och 

anpassning efter den lokala arbetsmarknadens behov. 

Större delen av undervisningen i sociologi bedrivs i Karlskrona. Därutöver 

ges tre fristående kurser som nätbaserade distanskurser av en docentkompe-

tent lärare som är stationerad i Ronneby. Sociologerna säger sig inte uppleva 

några problem med den geografi ska uppdelningen. Studentadministrationen 

återfi nns i Karlskrona och både prefekt och grundutbildningsansvarig besöker 

Karlskrona varje vecka.

Bedömargruppen vill framhålla att den geografi ska splittringen av insti-

tutionen torde försvaga förutsättningarna för ämnesövergripande samverkan 

inom undervisning och forskning. 

Högskolans organisation kommer att förändras igen år 2004. Då inrättas 

fyra s.k. högskolor inom ramen för BTH – sektionen för teknik, sektionen 

för hälsa, sektionen för teknokultur, humaniora och samhällsbyggnad samt 

sektionen för management. Sociologerna kommer att höra till den senare.

Den statliga ersättningen till grundutbildningen är betydligt högre för tek-

niska utbildningar än för samhällsvetenskapliga. Internt inom BTH görs en 

omfördelning av medel för att jämna ut denna skillnad något, men ändå är 

den ersättning som betalas ut för en studieplats inom teknik ungefär dubbelt 

så hög som för en plats inom samhällskunskap eller humaniora. Resursskill-

naderna, som enligt institutionsledningen är ”enorma”, förstärks i och med att 

de tekniska utbildningarna har stor tillgång till externa medel.

Sociologiämnets ekonomi beskrivs i självvärderingen som kärv, efter fl era 

års urholkning av resurserna. Budgeten vilar tungt på A-kursens förmåga att 

bära upp övriga kurser ekonomiskt. Enligt institutionens egna beräkningar 

krävs i en 20-poängskurs ca 50 studenter och en genomströmning på 80 pro-

cent för att anslagen ska motsvara kostnaderna. Det nyligen inrättade sam-

hällsvetarprogrammet innebär en ekonomisk förstärkning i och med att det 

lockar fl er studenter. Hösten 2003 valde 24 personer programmets sociologiska 

inriktning.

Högskolans bibliotek i Karlskrona beskrivs i självvärderingen som nytt och 

funktionellt, med god tillgång till litteraturdatabaser och databaser för veten-

skapliga artiklar. Däremot fi nns inte många sociologiböcker och de som fi nns 

är spridda på alla tre campusorterna.

Tillgången till datorer uppges vara god.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

A-nivån utgörs från och med hösten 2003 av fyra delkurser, varav introduk-

tion till sociologi fokuserar sociologiska grundbegrepp och teorier, sociologiskt 
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arbetssätt i första hand handlar om datainsamlings- och bearbetningsmetoder, 

teoretisk fördjupning ger en fördjupning av sociologiska grundbegrepp och so-

ciologisk tillämpning innehåller empiriska tillämpningar på olika sociala pro-

blem, samhällsinstitutioner och samhällsprocesser. 

B-kursen inleds med en tiopoängskurs som omfattar ett fältarbete och en 

B-uppsats. Efter denna följer en teorikurs på fem poäng och en lika stor indivi-

duell läskurs. Denna något omvända uppläggning, med teoriundervisningen 

placerad efter uppsatsarbetet, har lärarna valt för att se till att studenterna blir 

klara med sina B-uppsatser i god tid inför C-kursen.

C-kursen gavs för första gången hösten 2002. Den första delkursen av två 

heter sociologisk analys och har en speciell uppläggning: Här gör studenterna 

ytterligare en fältstudie, samtidigt som de läser några av sociologins klassiska 

teoretiker och analyserar dessa med hjälp av mer moderna tänkare. Nivån 

avslutas med en C-uppsats.

Nästan alla blir klara med sina C-uppsatser inom stipulerade tidsramar. 

”Det är pressen från lärarna”, förklarade studenterna under platsbesöket. Som 

student informeras man i förväg om vilka kriterier som gäller för uppsatsbe-

dömningen, handledning ges varje eller varannan vecka och man skriver ”dag-

bok” för att kunna visa sin handledare hur arbetet fortskrider. Uppsatserna 

presenteras både vid ett s.k. mittenseminarium och vid ett slutseminarium. 

Bedömargruppen uppskattar den kontinuitet som skapas i och med en sådan 

uppläggning av handledningen. Dock genomförs delar av handledningen ut-

över budgeterade handledningstimmar och detta är inte tillfredsställande.

Beträff ande kurslitteraturen konstaterar bedömargruppen att progressionen 

mellan kurserna förefaller god vad gäller både teori- och metodlitteratur. Me-

todlitteraturen omfattar såväl kvantitativa som kvalitativa angreppssätt. På A- 

och B-nivåerna ingår endast en poängs undervisning i kvantitativ metod per 

nivå. Det är den enda kvantitativa undervisning som ges inom grundutbild-

ningen och enligt både studenter och bedömargrupp är detta inte tillräckligt. 

Undervisningen i kvalitativ metod förefaller dock väl tillgodosedd.

Teorilitteraturen syftar till att spegla sociologiämnets kärnområden och här 

fi nns såväl klassiska som moderna teoretiker representerade. Lärarna vill att 

ämnet ska ha en generell inriktning, utan särskild profi l. I framtiden förväntas 

sociologerna dock profi lera sig i riktning mot teknikområdet, detta markerade 

både rektor och institutionsledning tydligt under platsbesöket. 

Undervisningsformerna stimulerar till ett aktivt lärande, betonade studen-

terna. Den lärarledda undervisningen utgörs ofta av seminarier och handled-

ning enskilt eller i grupp. Fler föreläsningar efterlyses dock också.

Examinationen är varierad, ofta i form av skriftliga inlämningsuppgifter 

av ”tillämpningskaraktär”, enligt platsbesökets studenter. Detta förklarade 

studenterna sig nöjda med. 

Inom humaniora och samhällskunskap ges få kurser på engelska och an-

talet utländska studenter är litet. Detta är enligt studenterna en helt annan 

situation än inom teknikområdet, där de internationella kurserna och utbytes-
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studenterna är betydligt fl er. Bristen på internationellt utbyte i anslutning till 

sociologiämnet är, menar bedömargruppen, en svaghet som bör åtgärdas.

Ämnet har ett informellt samarbete med sociologerna vid Växjö universitet 

som företrädesvis innebär en samordning av kurslitteratur och kursplaner på 

A-, B- och C-nivå. Det huvudsakliga syftet är att se till att kurserna i Karls-

krona håller samma nivå och är jämförbara med kurserna i Växjö. På så sätt 

skapas förutsättningar för BTH:s C-studenter att läsa vidare vid andra uni-

versitet. Det här, menar bedömargruppen, verkar vara ett konstruktivt sätt att 

skapa fortsatta studiemöjligheter för de egna studenterna. Under platsbesöket 

menade studenterna att ett mer formaliserat samarbete med institutionerna i 

Växjö och även Lund skulle leda till att fl er av dem valde att gå vidare till D-

nivå och forskarutbildning.

Inom ramen för Nätverk Sydost diskuterar representanter för sociologiämnet 

vid BTH, Högskolan i Kalmar och Växjö universitet nya samarbetsformer.

Fram till 2003 har A- till C-kurserna gått varje termin, men från och med 

2004 kommer utbudet att periodiseras. Då är tanken att A-kursen ska ges 

alla terminer, B-kursen på hösten och C-kursen på våren. Detta är ett sätt att 

minska belastningen på lärarna. 

Under hösten 2003 kommer dessutom de tillsvidareanställda lärarna att 

avlastas av en amanuens (studentfrågor), en statistiker från ekonomiämnena 

(undervisning i kvantitativ metod, statistikavsnittet), en vikarierande adjunkt 

(A-kursen) och en timanställd lärare (fem av B-kursens totalt 20 poäng). En 

professor i sociologi som tjänstgör vid högskolans institution för fysisk pla-

nering kommer som hittills att hjälpa till i bedömningen av C-uppsatserna. 

De extra lärarkrafterna både minskar ämnets sårbarhet och innebär att fl er 

perspektiv tillförs undervisningen. Det är bra, menar bedömargruppen. Sam-

tidigt innebär fl er vikarierande och timanställda lärare att det kan bli svårt 

att upprätthålla kontinuitet och progression i undervisningen. De tillsvidare-

anställda lärarnas arbetsbelastning lär även fortsättningsvis vara stor. 

De tillsvidareanställda lärarna har genomgått högskolepedagogisk utbild-

ning och två av dem har mer än 20 års erfarenhet av undervisning. 

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Under platsbesöket gav studenterna fl era exempel på kurser som förändrats 

efter att ha kritiserats av studenter. Lärarna lyssnar, menade de. De är både 

tillgängliga och lyhörda.

Studenterna har representation i högskolans alla beredande och beslutande 

organ och på institutionen fi nns en verksamhetscontroller med särskilt upp-

drag att utveckla studentrelationerna.

Kursvärderingar schemaläggs efter varje delkurs. De genomförs både munt-

ligt och skriftligt. Efter sammanställning av studenternas synpunkter disku-

terar kursansvarig lärare resultaten av kursvärderingarna med studenterna. 

Därefter delges resultaten institutionens prefekt och högskolans studentkår.
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Om en lärare får externa medel har han eller hon rätt till 50 procents ned-

sättning i tjänst. Två av de tillsvidareanställda sociologilärarna medverkar 

med forskningsinsatser i ett fyraårigt EU-fi nansierat projekt som kallas Nyck-

elkrafter och som handlar om mångfald i arbetslivet. Projektet är ett samarbete 

mellan BTH, handikapprörelsen i Blekinge, Karlskrona kommun, LO-di-

striktet i Blekinge, Länsarbetsnämnden, RFSL Blekinge och TCO Blekinge. 

För sin medverkan har de 25 procents nedsättning i tjänst.

Förslag och rekommendationer 
Sociologiämnet verkar befi nna sig i relativ medvind inom Blekinge tekniska 

högskola. En ny organisation har trätt i kraft under 2003 och denna har inne-

burit en förbättring av ämnets förutsättningar. Ytterligare en ny organisation 

kommer att sjösättas den 1 jan 2004. För att stärka ämnet ytterligare inom 

ramen för denna framtida organisation föreslår bedömargruppen

� att lärosätet i största möjliga utsträckning begränsar den geografi ska 
uppdelningen av ämnet och den nya sektion som ämnet kommer att till-
höra 

� att förutsättningarna för internationellt studentutbyte i anslutning till 
 sociologiämnet stärks

� att lärarresursen bör utökas och stabiliseras. Fler lärare i sociologi bör 
tillsvidareanställas.

� att undervisningen i kvantitativ metod behöver förstärkas/utökas 

� att biblioteket behöver utöka beståndet av sociologisk litteratur.
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Göteborgs universitet – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 7 kv, 13 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 179,5 

varav professorer: 1 kv, 2 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 65,5

varav docentkompetenta lektorer: 3 kv, 5 m Helårsstudenter på C/D-nivå 2002: 42,0

varav övriga disputerade lärare: 2 kv, 5 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,82

varav adjunkter: 1 kv, 1 m HÅP/HÅS på B-nivå: 0,84

Forskarassistenter vt 2003: 1 m HÅP/HÅS på C/D-nivå: 0,92

Antal doktorander vt 2003: 27 kv, 19 m C-studenter som examinerats 2002: 18 kv, 8 m

varav fakultetsfi nansierade: 14 kv, 8 m47 D-studenter som examinerats 2002: 6 kv, 2 m

varav externt fi nansierade: 5 kv C/D-uppsatser/studenter som examinerats 2002: 9 kv, 8 m

varav fi nansierade på annat sätt: 8 kv, 11 m

Antal disputationer 2001–2002: 5 kv, 8 m

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Sociologiska institutionen vid Göteborgs universitet inrättades år 1959 och 

Göteborg blev därmed den fj ärde orten i Sverige, efter Uppsala, Lund och 

Stockholm, att erbjuda utbildning i sociologi på både grund- och forskarut-

bildningsnivå. Idag är institutionen en av nio institutioner vid universitetets 

samhällsvetenskapliga fakultet. Vid 2003 års ingång hade man 46 doktorander 

registrerade och undervisade ungefär 500 studenter inom grundutbildningen. 

Sociologiämnet ligger under 2003 på sjätte plats på universitetets tio-i-topp-

lista när det gäller antal sökande per studieplats inom grundutbildningen. 

Kursutbudet inom grundutbildningen håller på att läggas om och numera 

samlas de fristående kurserna i fyra skilda block om vardera 40 poäng: socio-

logi; arbetsliv, organisation och ledarskap; kriminologi samt socialpsykologi. So-

ciologiblocket är störst. A-kursen samlar ungefär dubbelt så många studenter 

som var och en av de andra inriktningarna. Efter de första 40 poängen erbjuds 

C-kurs, CD-kurs samt D-kurs i sociologi. Dessa kan även studenterna från de 

tre övriga inriktningarna läsa. Dessutom fi nns ytterligare ett antal fem- och 

tiopoängskurser: samhällets globalisering; organisation och ledarskap; scandina-

vian social movements samt kön, sexualitet och familj i förändring (från och med 

våren 2004). Våren 2004 startar en breddmagister i kriminologi.48

Den pågående omvandlingen av kursutbudet har, enligt självvärderingen, 

inneburit en ordentlig arbetsbelastning på lärarna och omfattningen av utbu-

det leder till en osäker planeringssituation.

47.  Tre manliga doktorander är fi nansierade med både fakultetsmedel och externa medel.

48. Magisterexamen med ämnesbredd uppnås efter fullgjorda kursfordringar om sammanlagt 
minst 40 poäng med viss inriktning, enligt vad respektive högskola närmare bestämmer, av 
den som avlagt examen om minst 120 poäng eller motsvarande utländsk examen.



84

Institutionen är även värdinstitution för p-programmet (programmet för 

personal- och arbetslivsfrågor). Ungefär en tredjedel av institutionens stu-

denter återfi nns här. Förutom de egna kurserna och programkurserna inom 

p-programmet erbjuder institutionen uppdragsutbildning och kurser inom 

universitetets Europaprogram, psykologprogram och nya lärarprogram. 

Eftersom fl er utbildningsplatser tillkommit har anslagen till grundutbild-

ningen ökat under senare år. Det ökade utbildningsuppdraget återföljdes un-

der år 2002 dock inte av en motsvarande ökning av studentprestationerna, 

varför institutionen fi ck betala tillbaka en del medel under detta år. 

Fakultetsmedlen har inte ökat och det har lett till att beroendet av externa 

anslag blivit större inom forskarutbildningen. Under 2003 utgörs ungefär en 

tredjedel av institutionens anslag av externa medel och forskarutbildningens 

budget beskrivs som snäv.

Undervisningslokalerna har brister, det var lärare och studenter överens 

om under platsbesöket. Antalet stora föreläsningssalar är begränsat och stu-

denterna får ibland tränga ihop sig i lokaler där det är svårt att hänga med i 

undervisningen. ”Hamnar man längst bak i en platt lokal är det svårt att följa 

med.” Doktoranderna delar i regel rum under de första tre åren.

Tillgången till datorer beskrivs som mycket begränsad. Det fi nns endast 

sju datorer för studenter på A- och B-kurserna och fem datorer för övrig da-

torbaserad undervisning inom grundutbildningen. Med tanke på hur många 

studenter som fi nns är detta anmärkningsvärt, menar bedömargruppen. 

Biblioteksresursen uppges däremot vara mycket bra. Studenter och dokto-

rander har samhällsvetenskapliga biblioteket, ekonomiska biblioteket, psyko-

logiska institutionens bibliotek, kurs- och tidskriftsbiblioteket och centrala 

universitetsbiblioteket på gångavstånd från institutionen.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

På A- och B-nivåerna ges kursblock med fyra inriktningar: mot sociologi; 

kriminologi; arbetsliv, organisation och ledarskap samt mot socialpsykologi. 

Sammantaget innehåller dessa block 32 delkurser på A- och B-nivå. Dessutom 

tillkommer ytterligare ett antal fristående kurser som omfattar fem eller tio 

poäng.

Det här är ett kursutbud som är både omfattande och mycket brett, och i 

sig imponerande, menar bedömargruppen, och kurslitteraturen inom grund-

utbildningen ger överlag ett gediget intryck, med en hel del engelsk litteratur 

och överhuvudtaget god ambitionsnivå. 

Omfattningen och bredden gör emellertid att bedömargruppen har svårt 

att bilda sig en uppfattning om det samlade innehållet i kurserna. Samtidigt 

frågar sig gruppen om det är ändamålsenligt att erbjuda så många kurser med 

en sådan bredd sinsemellan? Hur fungerar t.ex. kopplingen mellan sociolo-

gikurserna och övriga kursblock, och mellan de olika tiopoängskurserna och 

kursblocken? 
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Ett problem som lätt uppstår med så många olika kurser är att progressio-

nen blir lidande. Detta påpekade fl era av studenterna. Det blir en del upprep-

ningar inom både teori- och metodmomenten.

Metodundervisning ingår på samtliga nivåer. Av kursplanerna framgår att 

metodmomenten i grundutbildningen omfattar övning i empiriska studier, 

kunskaper om metodologiska och metodtekniska problem i samband med 

sociologiska undersökningar, samt kunskap om metoder för insamling, vär-

dering och analys av olika slags empiriska underlag. De studenter bedömar-

gruppen träff ade tyckte att de fått för lite metodundervisning, framför allt i 

kvantitativ metod. De var tydligt kritiska mot de här delarna av undervis-

ningen. ”Gymnasieutbildning”, sa någon, medan andra talade om repetition, 

tveksamma lärarinsatser och om omöjligheten i att lära sig t.ex. SPSS (Statis-

tical Package for the Social Sciences) när det knappt fi nns några datorer att öva 

på. Bristen på datorer bekräftades även av lärarna. 

Uppläggningen av undervisningen i kvantitativ metod och bristen på dato-

rer är uppenbarligen problem som behöver åtgärdas, menar bedömargruppen, 

som även frågar sig varför metodmomentet skiljer sig så mycket mellan socio-

logikurserna och socialpsykologikurserna? Denna skillnad kan försvåra för de 

socialpsykologistudenter som går vidare till påbyggnadskursen i sociologi.

Efter de två första terminerna söker de studenter som vill gå vidare till C-

, CD- eller till D-kursen i sociologi. Det är de fördjupningsalternativ som 

erbjuds. Uppsatser skrivs för det mesta enskilt och handleds enskilt och dok-

torander fungerar ibland som stöd under uppsatsskrivandet. De fl esta studen-

terna väljer att använda sig av kvalitativa metoder i sina uppsatser, även om 

det också förekommer att färdiga kvantitativa datamängder från olika forsk-

ningsprojekt samt eget enkätmaterial används.

Under senare år har ett antal åtgärder genomförts för att öka genomström-

ningen i uppsatskurserna: samliga uppsatsmoment schemaläggs numera, före-

läsningar och seminarier har införts och ett instruktionshäfte för uppsatsskri-

vande har tagits fram. Även en synkronisering av bedömningen av uppsatser 

inom program respektive fristående kurs har genomförts.

Både lärare och studenter menade under platsbesöket att det skulle vara 

bra med mer lärarledd undervisning. I nuläget vilar delar av undervisningen 

i stor utsträckning på studenternas självstudier och grupparbeten, även om 

variationen mellan olika kurser är stor. Antalet seminarier ökar på de högre 

nivåerna.

Fyra former av examination används; löpande examination under ett mo-

ment, insprängda examinationer under ett moment, samt avslutande examina-

tion i form av hemtentamen eller salsskrivning.

Det är få studenter som väljer att studera utomlands, trots att institutionen 

har ett utvecklat samarbete med ett fl ertal europeiska universitet inom ramen 

för Nordplus- och Erasmus/Sokratesprogrammen. ”Det är en trög process att 

få igång detta”, menade institutionens ledning under platsbesöket. Studen-
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terna ansåg att de knappast får någon information om de utbytesmöjligheter 

som fi nns.

Lärargruppen är stor och välmeriterad, här fi nns 20 tillsvidareanställda lä-

rare och nästan alla är disputerade. Våren 2003 var två lektorstjänster utlysta, 

med många sökande på varje tjänst. I självvärderingen beskrivs fl era av lärarna 

som etablerade läroboksförfattare. Sex av de tillsvidareanställda lärarna har 

genomgått högskolepedagogisk utbildning.

De närmaste åren väntas stora pensionsavgångar bland lärarna och inom 

den samhällsvetenskapliga fakulteten har ett s.k. generationsväxlingsprogram 

införts. Fyra sociologilärare deltar i detta. 

Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Antagning till forskarutbildningen äger rum en gång per år och under se-

nare år har antalet doktorander som antas begränsats. Av de 18 som sökte till 

forskarutbildningen 2003 antogs t.ex. fyra. Under 2003 har den sociologiska 

institutionen ändå näst fl est doktorander inom den samhällsvetenskapliga 

fakulteten, påpekade kanslichefen under platsbesöket.

Under platsbesöket var emellertid både doktorander och lärare på forskar-

utbildningen oroade över det minskande antalet doktorander, den relativt 

låga antagningen och den därigenom krympande forskningsmiljön. Enligt 

doktoranderna påverkar den minskade antagningen t.ex. antalet seminarier. 

Under våren genomfördes bara fyra doktorandseminarier – som i och för sig 

fungerade bra, betonade man. Antalet seminarier har varit betydligt större 

under tidigare år. På institutionen förekommer även allmänna seminarier och 

särskilda seminarieserier.

Normalt ges doktoranderna utbildningsbidrag i två år, följt av två års dok-

torandanställning. Men på grund av forskarutbildningens ansträngda budget 

gör man under år 2003 ett undantag, och de doktorander som antas till 2003 

försörjer sig med studiemedel eller annan fi nansiering under två år, utbild-

ningsbidrag det tredje och ett års doktorandtjänst under det fj ärde. Detta 

är, enligt bedömargruppens erfarenhet, ovanligt ogynnsamma villkor. Andra 

lösningar, för bl.a. doktorander med externa projektbidrag, förekommer.

Under år 2003 har 13 av de 46 doktoranderna institutionstjänstgöring i sina 

tjänster. Fem av dessa undervisar mer än tio procent. Hur de doktorander som 

tilldelas institutionstjänstgöring väljs ut är enligt doktoranderna inte alltid 

klart. Enligt självvärderingen är institutionstjänstgöringen något som dokto-

randerna frivilligt kan anmäla sig till. Den betraktas varken som en rättighet 

eller en skyldighet.

Enligt bedömargruppens åsikt är den pedagogiska meritering som institu-

tionstjänstgöringen innebär en viktig del av forskarutbildningen. I princip bör 

samtliga doktorander beredas möjlighet att undervisa.

Utbildningen omfattar 120 poäng avhandlingsarbete och 40 poäng kurser. 

Det är en förändring i jämförelse med tidigare år, då proportionen var 100/60 
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poäng. Syftet med minskningen av kursdelen har varit att öka genomström-

ningen genom att ge doktoranderna mer tid för själva avhandlingsarbetet.

De obligatoriska kurserna på forskarutbildningen omfattar 30 poäng, sex 

fempoängsmoment som helst ska klaras av under de första två åren: kunskaps-

sociologi och vetenskapsteori; kvantitativ metodlära och metod; kvalitativ metod-

lära och metod; klassisk teori; makroteori samt mikroteori och socialpsykologi. 

Övriga tio poäng är en fri kvot som utgörs av kurser som väljs av examinator 

och doktorand gemensamt, och i vilken opponent skap på minst fyra dokto-

randuppsatser kan tillgodoräknas som fem poäng.

Inom forskarutbildningen fi nns samarbete med University of Warwick, där 

två doktorander har kunnat studera en termin vardera. Institutionen har också 

gjort det möjligt för doktorander att delta i både svenska och internationella 

konferenser, samt i internationella kurser. 

Under platsbesöket kom samtalet med doktoranderna att handla en hel del 

om den stress som många känner inför kravet att bli färdiga med avhandlingen 

på fyra år. ”Man tänker hela tiden på det datumet”, menade en av dem. 

I det sammanhanget blir handledningen central. Denna sköts huvudsakli-

gen av institutionens professorer och docenter. Huvudprincipen är att dokto-

randen själv kan välja bland de handledare som är tillgängliga. För det mesta 

har doktoranderna endast en handledare och institutionen är restriktiv när det 

gäller externa handledare. I självvärderingen beskrivs handledningsresursen 

som otillräcklig.

Universitetet erbjuder olika typer av handledarutbildning. Några av insti-

tutionens handledare har gått denna utbildning, men inte alla. 

En granskningskommitté på tre personer går igenom avhandlingen när 

den börjar vara klar. Få doktorander väljer att ha ett slutseminarium eftersom 

sådana anses ta alltför mycket tid när doktorandtjänsten nästan är slut. 

Sammanläggningsavhandlingar förekommer sällan. Enligt självvärdering-

en är ”den typiska avhandlingen vid vår institution en monografi avhandling 

på omkring 250 sidor skriven av en författare”. Under perioden 2001–2002 

producerades 13 doktorsavhandlingar och de närmaste åren beräknas bli lika 

produktiva.

För varje termin och doktorand upprättas en individuell studieplan.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Både studenter och doktorander har representanter i institutionsstyrelsen och 

de har även varsin ämnesgrupp. Doktoranderna är dessutom representerade 

i institutionens forskarutbildningsnämnd (FUN) och forskarutbildningsled-

ning (FUL). Det här är en representation som både studenter och doktorander 

förklarade sig nöjda med under platsbesöket. ”Det frågas mycket om vad vi 

tycker.” 

Kursvärderingar delas ut efter varje kursmoment, men i allmänhet är det 

relativt få studenter som skickar in dem. Det här är en otillfredsställande situa-

tion, menade lärarna under platsbesöket, och bedömargruppen håller med.
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Enligt det lokala arbetstidsavtalet har lärarna nedsättning i tjänsten med 

tio procent för kompetensutveckling eller egen forskning, samt ytterligare fem 

procent för institutionsarbete. I praktiken har majoriteten av lärarna externa 

medel och forskar därför betydligt mer än så. De fl esta uppnår mellan 40 och 

60 procents forskning. Att lärarnas forskning är så omfattande innebär en 

kvalitetssäkring av verksamheten, menar bedömargruppen.

Förslag och rekommendationer 
Bedömargruppens huvudintryck är att det här är en väl fungerande institution, 

med ett av de mest omfattande kursutbuden i Sverige inom grundutbildningen 

och landets tredje största doktorandgrupp. Grund- och forskarutbildning ver-

kar i de fl esta avseenden hålla god kvalitet.

Bedömargruppen föreslår följande åtgärder för att stärka grundutbild-

ningen:

� Samordningen mellan de olika inriktningarna/kursblocken bör ses över.

� Undervisningen i kvantitativ metod behöver stärkas. 

� I det sammanhanget behövs bättre undervisningslokaler och framför allt 

fl er datorer. 

� Det internationella studentutbytet behöver stärkas.

� Systemet med kursvärderingar bör stramas upp.

�  Samtliga lärare och doktorander som undervisar inom grundutbildningen 

bör genomgå högskolepedagogisk utbildning.

Inom forskarutbildningen rekommenderas:

� Doktorandernas anställningsvillkor under år 2003 behöver förbättras.

� Doktorandernas möjligheter till pedagogisk meritering/

institutionstjänstgöring bör utökas.

� Seminarieverksamheten bör stärkas.

� Samtliga handledare inom forskarutbildningen bör genomgå handledar-

utbildning.

Dessutom är den sneda könsfördelningen bland ämnets tillsvidareanställa 

lärare otillfredsställande. Denna bör beaktas vid framtida nyanställningar.
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Högskolan Dalarna – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 2 kv, 3 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 89,4

varav professorer: – Helårsstudenter på B-nivå 2002: 59,7

varav docentkompetenta lektorer: – Helårsstudenter på C-nivå 2002: 9,6

varav övriga disputerade lärare: 2 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 2,5

varav adjunkter: 2 kv, 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,80

Forskarassistenter 2002: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,64

C-studenter som examinerats 2002: 4 kv, 3 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,71

D-studenter som examinerats 2002: – HÅP/HÅS på D-nivå: 0,30

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Vid årsskiftet 2002/2003 inrättades en ny organisation inom Högskolan Da-

larna. Denna innebär bland annat att ansvaret för högskolans ämnen place-

rats på fem institutioner, medan programansvaret numera ligger på fem s.k. 

programområden. Ett syfte med den nya organisationen har varit att knyta 

samma högskolans campusområden i Falun och Borlänge.

Sociologi ingår som ett av åtta ämnen på institutionen för hälsa och sam-

hälle. Övriga ämnen är pedagogik, psykologi, social omsorg samt fyra vård-

ämnen. Undervisning i sociologi ges både vid campus Borlänge och campus 

Falun. 

De första sociologikurserna vid Högskolan Dalarna gavs år 1978, samma år 

som högskolan inrättades. Då samverkade man med sociologiska institutionen 

vid Uppsala universitet. Under många år gavs sociologi enbart som fristående 

kurs på halvfart och det var då ett ganska litet ämne med få studenter. En 

expansion inleddes under mitten av 1990-talet i och med att sociologin knöts 

närmare olika program inom högskolan.

 Under 2002 var sociologi huvudämne i sociala omsorgsprogrammet; 

turism- och resandevetenskapliga programmet; samhällsvetarprogrammet; 

lärarprogrammet (inom samhällskunskap) samt inom det nystartade pro-

grammet sport management. Det beskrivs som ett populärt ämne. Inom de 

program där sociologi kan väljas ”i konkurrens” med två eller tre andra ämnen 

har sociologi hittills haft den högsta valfrekvensen. Från och med hösttermi-

nen 2003 antas inte längre studenter till turism- och resandevetenskapliga 

programmet eller till aamhällsvetarprogrammet. Antalet sökande är alltför 

lågt för att det ska löna sig.

Samtliga sociologikurser inom programmen, med undantag för inom det 

sociala omsorgsprogrammet, kan läsas som fristående kurser, men få studen-

ter väljer att göra så. Under platsbesöket beskrev sig studenterna som hemma-

hörande i programmen snarare än i sociologiämnet.
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I december 2002 beslutade ledningen för Högskolan Dalarna att tills vidare 

dra in den magisterexamen i sociologi som inrättades år 1996. Enligt institu-

tionsledningen beror detta på personalkonfl ikter – ”det har varit en ordentlig 

kris” – och på att ämnets centrala kärna har försvagats kraftigt i och med den 

nära anknytningen till programmen. Både kursernas innehåll och lärarna be-

skrevs som mer identifi erade med programmen än med själva sociologiämnet. 

Även avsaknaden av en aktiv forskningsmiljö angavs som skäl.

De ekonomiska förutsättningarna för högskolans ämnen avgörs till stor del 

av studenttillströmningen till programmen. Att intagningen nu är stoppad till 

två av de program där upp till 80 poäng sociologikurser ingår får alltså ordent-

liga ekonomiska konsekvenser för ämnet. Högskolan i sin helhet går under år 

2003 mot ett underskott på 25 miljoner kronor och ett generellt anställnings-

stopp har införts. Dock har ledningen gjort ett undantag för sociologerna. 

Under året pågår rekryteringen av fl er sociologilärare för fullt.

Högskolan har ett bibliotek i Falun och ett i Borlänge. Enligt självvär-

deringen är tillgången till databaser god och studenterna kan genom Inter-

netuppkoppling hemifrån och via biblioteket söka information i de olika 

databaserna.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Grundutbildningen i sociologi är kopplad till olika program. A- och B-kur-

serna i sociologi har därför olika kursplaner beroende på vilket program de 

ingår i och innehållet i kurserna överlappar bara delvis varandra. C- och D-

kurserna har dock samma kursplan oavsett program. 

Enligt självvärderingen går det inte att ge en entydig beskrivning av socio-

logins innehåll och tillämpning, då ämnet i så stor utsträckning har anpassats 

till programmens innehåll och mål. Det är en uppfattning som bedömargrup-

pen instämmer i. En ämnesgemensam kärna går inte att urskilja. Gruppen har 

även svårt att spåra progressionen i utbildningen.

Metodkurser ges i någon utsträckning inom varje program. På A-nivån 

behandlas i allmänhet både kvalitativ och kvantitativ metod, på B-nivån be-

tonas kvantitativ metod och på C-nivån kvalitativ metod. Under platsbesöket 

visade det sig att studenterna hade mycket olika erfarenheter av metodunder-

visningen. Alla hade exempelvis inte använt datorer i undervisningen i kvan-

titativ metod. Det är bara de studenter som väljer att använda kvantitativa 

metoder i sin uppsats som får undervisning i SPSS, och då inte förrän det är 

dags att skriva uppsats. 

Bedömargruppen anser att detta är en olycklig prioritering. Samtliga stu-

denter behöver få undervisning om datorbaserad databehandling och -ana-

lys. 

Litteraturen är med mycket få undantag på svenska. Vid bedömargrup-

pens samtal med studenter och lärare framkom att många studenter tycker 

det är svårt med engelskspråkig litteratur och att lärarna har tagit intryck av 

den kritiken och bytt ut engelskspråkig litteratur, eller i vissa fall översatt den 
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till svenska. Bedömargruppen menar dock att det inte är högskolemässigt att 

utesluta engelskspråkig litteratur ur kurslistorna. Studenterna behöver även 

kunna tillgodogöra sig ämnets teorier och begreppsapparat på engelska.

Något organiserat internationellt utbyte avseende just sociologiämnet fi nns 

inte. Men inom t.ex. turism- och resandevetenskapliga programmet läser so-

ciologistudenterna delar av utbildningen utomlands.

Föreläsningar och seminarier är de vanligaste undervisningsformerna. 

Dessa varieras på olika sätt, t.ex. genom att seminarierna kopplas direkt till 

föreläsningarna – studenterna läser en text i förväg som är knuten till före-

läsningen och på det efterföljande seminariet diskuteras texten i relation till 

vad som sagts på föreläsningen. Grupparbeten förekommer mer sällan. En-

ligt självvärderingen används olika examinationsformer, som salsskrivningar, 

hemtentamina, PM och uppsatser. 

Under platsbesöket lyfte studenterna fram lärarnas pedagogiska färdigheter 

– ”dom är jättebra på att få oss att förstå”. Studenterna var nöjda med många 

delar av undervisningen, men uppsatshandledningen ansåg de vara av mer 

varierande kvalitet. Några studenter var väldigt nöjda, medan andra kunde 

berätta om handledare som varit svåra att få tag på och om handledarbyten 

som ställt till ordentliga svårigheter i uppsatsarbetet. Samtliga sociologer vid 

högskolan är engagerade som handledare, alltså även tre lektorer som är an-

ställda och verksamma inom andra ämnen än sociologi.

Vid högskolan fi nns fem tillsvidareanställda lärare i sociologi, varav två är 

disputerade. Ingen av dessa är professor eller docentkompetent. På grund av 

bland annat sjukskrivningar och eftersom en av lärarna hade arbetat ihop så 

mycket övertid att han inte tilläts undervisa mer under året, var bara tre av 

lärarna i tjänst under höstterminen 2003. Lärarna har dessutom sina arbets-

platser antingen i Borlänge eller i Falun och de undervisar på båda orterna. 

Detta innebär att lärarna inte träff as så ofta, man använder istället telefon och 

e-post för att kommunicera med varandra. ”Det är stor spridning på person-

ligheter och avstånd”, menade institutionsledningen under platsbesöket.

Lärarsituationen inom ämnet verkar vara mycket bekymmersam, konsta-

terar bedömargruppen.

Enligt självvärderingen har fl era av lärarna lång erfarenhet av undervisning 

och fl era har genomgått högskolepedagogisk utbildning. Tre av dem har gått 

annan lärarutbildning t.ex. gymnasielärarutbildning. 

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna har representanter i alla högskolans nämnder och samverkans-

organ. I programråden fi nns dock inte några studentrepresentanter från just 

sociologiämnet.

Under platsbesöket betonade studenterna att kontakten med lärarna fung-

erar bra och att de är lättillgängliga. Om man som student har synpunkter 

på undervisningen eller litteraturen går man direkt till läraren – ringer eller 

skickar e-post – och för fram sin kritik. Enligt självvärderingen ges studen-
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terna ett stort infl ytande över kursuppläggning, schema och examination. 

Detta betraktas som ett löpande kursvärderingsarbete.

Mer reguljära kursvärderingar sker vanligtvis efter avslutat kursmoment. 

Då fyller studenten i en blankett som lämnas in anonymt. I vissa fall förekom-

mer kursvärderingar under kursens gång. 

Enligt självvärderingen tar undervisningen och utbyggnaden av sociologi-

ämnet inom olika program så mycket tid att de tillsvidareanställda lärarna i 

praktiken inte har något utrymme för egen forskning. Detta är en brist som 

behöver åtgärdas, betonar bedömargruppen. 

Förslag och rekommendationer
Sociologilärarna beskrivs som goda pedagoger, men under nuvarande förut-

sättningar verkar inte det räcka särskilt långt. Bedömargruppen är mycket 

bekymrad över utbildningen i sociologi vid Högskolan Dalarna. Med nu-

varande lärarsituation är det dessutom svårt att se hur ämnets problem ska 

kunna åtgärdas.

Gruppens slutsats är att högskolan behöver genomföra en rekonstruktion 

av sociologin. Följande åtgärder behöver vidtas:

� En ämnesteoretisk kärna behöver defi nieras.

� Metodundervisningen behöver förstärkas; utökas och struktureras.

� Progressionen behöver säkras och tydliggöras, både i utbildningens teori-

moment och i dess metodmoment. 

� Teori- och metodinslagen behöver integreras.

� Ämnets forskningsanknytning behöver stärkas. 

� Som en del av denna forskningsanknytning bör minst en professor eller 

docentkompetent lektor rekryteras. 

� Det internationella studentutbytet behöver stärkas.

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid. En aktiv forsknings-

miljö behöver utvecklas i anslutning till ämnet.

Det är bedömargruppens uppfattning att utbildningen i sociologi vid Högsko-

lan Dalarna i nuläget inte uppfyller de akademiska kraven för kandidatexa-

men och att Högskoleverket därför bör varna för indragen examensrätt. 

Vid bedömargruppens samtal med institutionsledning, lärare och lärosä-

tesledning verkade de fl esta medvetna om att högskolans sociologiutbildning 

behöver rekonstrueras. Enligt dessa hoppas högskolan kunna starta en fristå-

ende A-kurs i sociologi på helfart år 2005, som sedan successivt byggs på till 

D-nivå. Tanken är även att en professor ska knytas till ämnet för att hjälpa 

till vid återuppbyggandet, samt att fl er lektorer ska anställas. Detta arbete har 

lärosätets ledning inlett.
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Högskolan i Borås – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 2 kv, 1 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 22,2

varav professorer: – Helårsstudenter på B-nivå 2002: 14,0

varav docentkompetenta lektorer: 1 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 4,4

varav övriga disputerade lärare: 2 kv Helårsstudenter på D-nivå 2002: 4,5

varav adjunkter: – HÅP/HÅS på A-nivå: 0,87

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,74

C-studenter som examinerats 2002: 3 kv HÅP/HÅS på C-nivå: 0,52

D-studenter som examinerats 2002: 1 kv HÅP/HÅS på D-nivå: 0,33

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

En A-kurs i sociologi har funnits vid Högskolan i Borås sedan år 1977, när 

högskolan inrättades. Kursen ”köptes” från sociologiska institutionen vid 

Göteborgs universitet ända fram till mitten av 1990-talet, därefter tog hög-

skolan över ansvaret. År 1999 startades även B- och C-kurser på helfart och 

vårterminen 2002 gavs D-kursen för första gången. Högskolan har generell 

magisterrätt men har ännu inte valt att inrätta magisterexamen i sociologi. 

Det är ett ämne som enligt självvärderingen lever en undanskymd tillvaro vid 

högskolan. Men trots ämnets litenhet tycks sociologilärarna ha etablerat sig 

vid lärosätet och fi nns t.ex. representerade inom centrala organ.

Sociologerna hör hemma på institutionen för pedagogik. Denna är en av 

sex institutioner vid högskolan. Enligt lärarna delas institutionen i två delar: 

lärarutbildningsprogrammet samt andra program och fristående kurser. Lä-

rarutbildningen står för drygt hälften av institutionens verksamhet, medan 

t.ex. sociologin har fem procent av studieplatserna. 

Förutom sociologin återfi nns även ämnena psykologi, pedagogik och ar-

betsvetenskap på institutionen, samt de två mindre programmen pedagogisk 

informations- och kommunikationsteknik (PIKT) som omfattar 80 poäng 

och akademiskt introduktionsår (AkInt). Det senare är en försöksverksam-

het som har inrättats för att rekrytera nya studerandegrupper till högskolan. 

De studenter som läser här har förtur till programmen, i sociologi har de tio 

garantiplatser. Sociologerna medverkar med två fempoängskurser inom det 

akademiska introduktionsåret – informationstekniksamhället i demokratisk 

belysning och framtidens arbete. 

Ytterligare två fristående kurser fi nns; värdegrunden, barnkonventionen och 

demokrati samt mode och textil ut ett kultursociologiskt perspektiv. Den sist-

nämnda ges vid institutionen textilhögskolan.

Höstterminen 2003 startade ABS-programmen, dvs. arbetsvetarprogram-

met, beteendevetarprogrammet och samhällsvetarprogrammet. Sociologi är 

huvudämne inom samhällsvetarprogrammet. Att höra till ett program är en 
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styrka för ämnet, menade lärarna. Nu kommer det att bli lättare att rekrytera 

fl er studenter till den grundläggande A-kursen och att så småningom få fl er 

studenter till C- och D-kurserna. Stabiliteten i verksamheten ökar och det 

blir lättare att planera. Idag är det ganska få studenter som går vidare till de 

högre nivåerna.

Under höstterminen 2003, den första terminen med samhällsvetarprogram-

met, fördubblades antalet studenter på A-kursen. Detta ledde även till att 

belastningen på lärarna ökade, och den kommer att fortsätta att öka då stu-

denterna så småningom blir fl er även på de högre nivåerna. ”Tack och lov att 

det är två år till C-kursen”, menade lärarna. Institutionsledningen har lovat 

att skjuta till extra resurser så att ämnet ska kunna hantera de stora student-

grupper som nu antagits.

Men detta är en tillfällig lösning. Efter en period av kraftig expansion 

– antalet studieplatser har totalt inom högskolan på fem år ökat från 3 200 till 

5 500 – kom under våren 2003 besked om att det inte blir några nya pengar 

till grundutbildningen. Från och med nu är det besparingar som gäller och 

utbildningsutbudet måste anpassas. 

För närvarande är det dock inte ekonomin som är problemet för socio-

login, utan lärarresursen. Tre tillsvidareanställda lektorer ansvarar för den 

expanderande grundutbildningen, tillsammans med två timlärare från so-

ciologiska institutionen vid Göteborgs universitet, två vikarierande adjunkter 

och tidigare D-studenter. Under läsåret 2003/04 fi nns ytterligare en lärare på 

institutionen, en vikarierande lektor främst för arbetsvetenskap, men också 

i viss mån för sociologin. Belastningen på lärarna ökar ytterligare i och med 

den ökade administration som fl er studenter och tillhörigheten i programmet 

medför. Dessutom undervisar sociologilärarna inom institutionens kurser i 

arbetsvetenskap.

Lokalsituationen är inte tillfredsställande, enligt självvärderingen närmar 

sig institutionen smärtgränsen. Institutionen för pedagogik är spridd mellan 

tre näraliggande byggnader i Borås och många av lärarna delar rum, dock inte 

sociologilärarna. Denna uppdelning påverkar de dagliga kontakterna och där-

med även förutsättningarna för samverkan inom institutionen. Enligt själv-

värderingen kommer dock lokalsituationen att lösas då det nya bibliotek som 

börjar byggas år 2003 står färdigt. De gamla bibliotekslokalerna kommer då 

att tas över av institutionen, all personal hamnar i samma byggnad och un-

dervisningen kan bedrivas samlad på ett ställe.

Biblioteket omfattar idag ca 150 000 titlar och ca 900 tryckta och 4 000 

elektroniska tidskrifter. Det fi nns omkring 300 läsplatser varav ca 100 är da-

torförsedda. Biblioteksservicen fungerar bra, menade studenterna, här får man 

mycket hjälp med fj ärrlån och beställningar.

Högskolans datasalar beskrivs som välförsedda och det fi nns en dator i vart 

och ett av de 16 grupprummen. Datorer och grupprum är tillgängliga för stu-

denterna dygnet runt, när de inte är reserverade för undervisning.
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Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Enligt självvärderingen skiljer sig inte innehållet i sociologikurserna nämnvärt 

från kurser vid andra lärosäten. 

I A-kursens inledande teorimoment, sociologiska grundperspektiv, introduce-

ras grundläggande begrepp och teorier med fördjupning i Marx, Webers och 

Durkheims samhällsteorier, medan sociala institutioner och organisationsfor-

mer studeras i momentet välfärd och ojämlikhet. I delmomentet modern socio-

logisk teori diskuteras t.ex. Bourdieus och Habermas teorier. B-kursens teoridel 

handlar om samhällsutveckling i ett historiskt och komparativt perspektiv. 

Här behandlas även socialpsykologi och makrosociologi. Kurserna heter so-

cialpsykologi, modernitet och identitet samt makrosociologi. C- och D-kurserna 

syftar till att fördjupa kunskaperna i sociologisk teori och till att successivt 

stärka studenternas förmåga till självständig analys.

Metodundervisningen startar på A-kursen, i och med delkursen sociologisk 

metod och individuell fördjupning, och fortsätter på B- och C-nivåerna med yt-

terligare två fempoängskurser. Progressionen i metodundervisningen är tydlig, 

markerade studenterna bestämt. Man märker verkligen att kunskaperna ökar 

och fördjupas. Enligt kursplanerna ges kvantitativ och kvalitativ metod un-

gefär lika stort utrymme, men i praktiken dominerar den kvalitativa metoden 

– det menade både lärare och studenter under platsbesöket. Det är här lärarna 

har sin kompetens. Det är bedömargruppens intryck att undervisningen i 

kvantitativ metod behöver stärkas. Bland annat behövs mer undervisning i 

datorbaserade databearbetningsmetoder, t.ex. SPSS.

Uppsatser skrivs på B-, C- och D-nivåerna. Trots den begränsade lärar-

resursen verkar handledningen av C- och D-uppsatserna fungera väl, säkert 

delvis beroende på att lärarna handleder betydligt mer än de budgeterade 

15 timmarna per uppsats. Studenterna väljer sina uppsatsämnen fritt inom 

handledningskompetensens ramar. Alla skriver individuella uppsatser, både 

på C- och på D-nivån. Lärarna inom sociologi, pedagogik och psykologi har 

haft gemensamma träff ar för att diskutera C-uppsatsernas form och innehåll. 

Ett gott exempel på ämnesövergripande samarbete, konstaterar bedömargrup-

pen.

Bedömargruppen uppfattar nivån och omfattningen på kurslitteraturen 

som i allmänhet god. Även progressionen mellan olika nivåer, som denna 

framträder i kurslitteraturen, förefaller tillfredsställande. På grundkursen 

fi nns ingen engelskspråkig litteratur, men väl på fortsättnings- och påbygg-

nadskurserna. 

Inom lärarprogrammet fi nns gott om internationella utbytesplatser, men 

knappast inom de övriga ämnen och utbildningar som ges vid institutionen, 

menade studenterna under platsbesöket. Inom samhällsvetarprogrammet är 

det dock meningen att studenterna under termin fyra ska kunna välja utlands-

studier. Man ska även ta emot utländska studenter inom ramen för program-

met.
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Undervisningen består av föreläsningar, lärarledda seminarier, gruppdis-

kussioner och handledning. Med högre nivåer minskar andelen föreläsningar 

och ökar andelen seminarier. Hemskrivningar, essäer, uppsatser och grupp-

redovisningar används för examinationen.

De studenter som bedömargruppen träff ade hade olika erfarenheter av un-

dervisning och examination, och alla erfarenheter var inte positiva. De kritise-

rade t.ex. metodmomentet på B-nivån som hade letts av en inlånad lärare från 

en annan institution. Även handledningen under B-uppsatsen fi ck kritik. Två 

D-studenter hade fungerat som handledare för samtliga uppsatser och detta 

var enligt fl era av studenterna inte tillräckligt. 

Studenterna menade också att lärarna på de olika delmomenten inte alltid 

verkar ha tillräcklig kontakt med varandra, att olika lärare arbetar på olika 

sätt, och att detta leder till upprepningar. Undervisningen upplevs bitvis som 

osammanhängande och det fi nns en osäkerhet kring vilka krav som gäller för 

uppsatser och grupparbeten. 

Dessa händelser ser bedömargruppen som exempel på den sårbarhet som 

ämnet drabbas av då lärargruppen är alltför liten och inslagen av vikarier och 

timanställda lärare alltför stora. Kontinuitet och progression i undervisningen 

blir svåra att upprätthålla. Dessutom blir arbetsbelastningen på de tillsvida-

reanställda lärarna hård, det vittnade de fl esta om under platsbesöket och det 

framhålls också i självvärderingen.

För övrigt anser bedömargruppen att institutionen bör vara försiktig med 

att använda studenter i undervisningen. Studenterna bör endast komplettera, 

inte ersätta, tillsvidareanställda lärare.

Två av sociologins lärare har formell pedagogisk utbildning. 

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Vid högskolan fi nns Centrum för lärande och undervisning (CLU) som er-

bjuder både högskolepedagogisk utbildning och studentsupport. 

Studenter fi nns representerade i institutionsstyrelsen och i ämnesrådet och i 

alla andra beslutande och rådgivande organ inom högskolan. Vid institutionen 

fi nns även kårsektionen Moped (modern pedagogik) som sammanträff ar med 

ledningsgruppen en gång i månaden.

Den mer informella kontakten med lärarna fungerar bra, menade studen-

terna. Lärarna lyssnar och visar god vilja att åtgärda de eventuella problem 

som uppstår.

Varje delkurs avslutas med en kursvärdering och enligt självvärderingen 

sammanställer sedan den kursansvarige dessa kursvärderingar och skriver en 

kursrapport. Kursrapporten lämnas till studierektor och utgör underlag för 

en intern diskussion om förändringar av kurser och kurslitteratur. Dessutom 

utvärderas varje kursnivå.

Lärarna har lite tid till forskning och kompetensutveckling. I formell me-

ning har två av dem ca tio procents nedsättning i tjänsten för forskning, med-

an en av lektorerna har fått medel från högskolans FoU-nämnd till femtio pro-
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cents nedsättning för docentmeritering. Enligt såväl lärare som självvärdering 

går dock mycket tid åt till undervisning, kursutveckling (C- och D-nivåerna i 

första hand) och administrativa uppgifter, och det faktiska forskningsutrym-

met krymper. Detta är enligt bedömargruppen inte tillfredsställande.

Förslag och rekommendationer 
Större delen av grundutbildningen i sociologi vid Högskolan i Borås har vuxit 
fram på relativt kort tid och den håller en helt acceptabel nivå, det är bedö-
margruppens slutsats. Åtminstone när det gäller utbildningens innehåll har 
gruppen inga invändningar. Men i Borås utgör sociologin en liten miljö, med 
den lilla miljöns sårbarhet på framför allt lärarsidan, och det verkar leda till 
en hel del problem i undervisningen. Dessa problem kan dessutom förväntas 
öka i och med den kraftigt ökade antagningen till ämnet som det nya sam-
hällsvetarprogrammet medfört. 

Bedömargruppens starkaste intryck blir därför att lärarresursen inom 
ämnet behöver utökas och stabiliseras. Att fl er lärare tillsvidareanställs ser 
gruppen som en avgörande förutsättning för den fortsatta utvecklingen av 
ämnet. 

Denna utveckling bör bland annat innehålla följande åtgärder:
� Samordningen och progressionen mellan olika kursmoment bör ses över.

� Undervisningen i kvantitativ metod bör utökas. 

� Andelen engelskspråkig litteratur bör utökas.

� Möjligheterna till internationellt studentutbyte bör stärkas.

Dessutom betonar gruppen att samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas 
sammanhängande forskningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid. 
En starkare sociologisk forskningsmiljö behöver utvecklas.
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Högskolan i Gävle – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 3 kv, 4 m Helårsstudenter på AB-nivå 2002: 83,2

varav professorer: 1 kv Helårsstudenter på C-nivå 2002: 22,4

varav docentkompetenta lektorer: 1 kv, 1 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: –

varav övriga disputerade lärare: 2 m HÅP/HÅS på AB-nivå: 0,71

varav adjunkter: 1 kv, 1 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,72

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på D-nivå: –

C-studenter som examinerats 2002: 1 kv, 1 m

D-studenter som examinerats 2002: –

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

År 2001 samlades alla kurser inom Högskolan i Gävle som ämnesklassifi cera-

des som sociologi vid ämnesavdelningen för sociologi – en del av institutionen 

för vårdvetenskap och sociologi.

Institutionen består idag av tre ämnesavdelningar: vårdvetenskap, medi-

cinsk vetenskap och sociologi. Av dessa är den vårdvetenskapliga avdelningen 

störst, med ungefär hälften av institutionens totalt 645 helårsstudieplatser 

(HÅS). Sociologin hade under 2002 totalt 106 HÅS. Ämnet är sedan år 1997 

huvudämne inom högskolans sociala omsorgsprogram. Även fristående kurser 

erbjuds. Programkurserna ges på helfart och de fristående kurserna på halv-

fart. Varje år antas 48 programstudenter och ca 160 studenter på fristående 

kurs.

Tidigare gavs endast A- till C-kurser i sociologi, men från och med höst-

terminen 2003 fi nns även magisterpåbyggnad.

Under 2004 planerar högskolan att ansöka hos regeringen om humanistisk-

samhällsvetenskapligt vetenskapsområde och om ansökan beviljas kommer 

man relativt omedelbart att inrätta forskarutbildning inom ett antal ämnen. 

Sociologin har, enligt rektor, utvecklats positivt under senare år – lärargrup-

pen har vuxit, forskningsmedel har tillkommit, lärarna är högt meriterade 

– varför det är mycket troligt att sociologiämnet kommer att höra till dessa 

ämnen. Ämnet ingår under alla omständigheter i ett av vetenskapsområdets 

profi lområden.

Samtliga sociologikurser ges som distansutbildning. Detta beskrivs som en 

anpassning efter både regionala förutsättningar och efter den dominerande 

studerandegruppens behov. En stor majoritet av studenterna inom sociala om-

sorgsprogrammet är yrkesverksamma kvinnor över 30 år med familj och andra 

sociala bindningar till hemorten. Distansformen gör det möjligt för dem att 

studera där de bor och att åtminstone i viss utsträckning arbeta under studi-

erna. På så sätt motverkas samtidigt den pågående utfl yttningen av kvinnor 

från regionen. 
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Sociologistudenterna samlas i studiegrupper i Gävle och vid fyra olika 

studiecentra runt om i regionen: i Uppsala, Bollnäs, Hudiksvall och Hofors. 

Rekryteringen till grupperna sker vanligtvis lokalt, men under 2003 har inte 

detta fungerat fullt ut. Till vissa orter har fl er sökt än det funnits studieplatser 

och några studenter har därför tvingats genomföra sina studier vid studie-

centra längre bort från hemorten. Bedömargruppen konstaterar, att utan lokal 

rekrytering går ett viktigt argument för lokala studiecentra förlorat.

Ekonomiskt sett beskrivs det som en fördel för ämnet att höra till institutio-

nen för vårdkunskap och sociologi. Det betonar både rektor och institutions-

ledning. I samband med att vård- och omsorgsutbildningarna förstatligades år 

2002 tilldelades man av landstinget ett myndighetskapital som institutionen 

kommer att ha tillgång till åtminstone fram t.o.m. 2005. För 2002 innebär 

detta ett ekonomiskt tillskott till sociologin på ungefär 700 000 kronor utöver 

den ersättning som ämnet tilldelas enligt högskolans lokala (samhällsveten-

skapliga) prislapp. Dessutom är några av sociologikurserna ämnesklassifi ce-

rade som vårdutbildningar och det ger en betydligt högre ersättning än om 

de skulle kallas samhällsvetenskapliga. God studenttillströmning och relativt 

mycket uppdragsutbildning förstärker institutionens och ämnets ekonomi 

ytterligare.

Lokala studiecentra har ingen egen biblioteksresurs, studiegrupperna nytt-

jar antingen hemkommunens bibliotek eller beställer böcker från högskolan. 

Det senare innebär ibland viss väntetid och kostar en del i och med att studen-

terna själva får stå för kostnaden för att skicka tillbaka böckerna till högskolan. 

Bedömargruppen ifrågasätter om det verkligen är riktigt att studenterna ska 

stå för den kostnaden. Studenterna beskrev under platsbesöket biblioteksper-

sonalen som hjälpsam och engagerad.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Inom sociala omsorgsprogrammet inleds en fempoängskurs i sociologi van-

ligtvis med ett par introducerande föreläsningsdagar vid högskolan. Under 

kursens gång har man sedan ytterligare 2–3 föreläsningstillfällen samt  ibland 

examination på campus. I övrigt bygger kurserna på studiegruppernas själv-

ständiga arbete på olika lokala studiecentra. Studenterna betonade under 

platsbesöket att studiegruppen och det arbete som sker i denna är helt avgö-

rande för att distansformen ska fungera. När och hur ofta gruppen träff as 

avgör studenterna själva, för det mesta handlar det om 2–3 dagar i veckan. På 

studiecentrat fi nns arbetsrum, datorer, telefon och kopiator. Varje studiegrupp 

tilldelas en s.k. kontaktlärare som besöker studiecentret ungefär två gånger 

per termin.

Bedömargruppen uppfattar de omfattande inslagen av grupparbete och de 

krav på studenternas ansvarstagande och självständighet som arbetet i stu-

diegrupper innebär, som en väl avvägd anpassning efter studerandegruppens 

förutsättningar. 
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Studiegrupper är dock inte självklara inom de fristående kurserna, några av 

dessa är helt nätbaserade. ”Man sitter mycket ensam”, menade studenterna. 

Gruppinteraktion skapas då antingen via den ”gruppfunktion” som erbjuds 

via den datorbaserade utbildningsplattformen, eller via telebildsändningar. 

Genomströmningen beskrivs som mycket låg på dessa kurser. 

Kontakten mellan lärare och distansstudent är till största delen tänkt att 

äga rum via den webbaserade kommunikationsplattformen Blackboard. Detta 

fungerar enligt både lärare och studenter bra, så länge tekniken fungerar. Det 

händer ibland att man får tekniska problem och då är det ”alldeles förfärligt”, 

menar lärarna, eftersom teknikberoendet blir stort med en sådan här upp-

läggning av kurserna. Många studenter kommunicerar hellre via telefon eller 

e-post än via plattformen och de efterlyser mer direktkontakt med lärarna. 

Institutionen har en datatekniker anställd för teknisk support och han hjälper 

även lärarna i pedagogiska frågor.

Blackboardarbetet kräver minutiösa förberedelser, betonar lärarna, här lig-

ger säkert halva kursarbetet. 

Tio av sociala omsorgsprogrammets totalt 19 kurser (60 av 120 poäng) är 

sociologikurser. Inom programmet har hälften av sociologikurserna (inklu-

sive uppsatskurserna) en tydlig inriktning mot funktionshinder och åldrande. 

”Det är en yrkesutbildning vi ger”, betonade lärarna under platsbesöket. Utö-

ver dessa kurser läser studenterna en introducerande tiopoängskurs där socio-

logins klassiska teorier presenteras, tre fempoängskurser i sociologisk metod 

(A-, B- och C-nivå) och en kurs i socialpsykologi. De 14 fristående kurserna 

har inriktning mot antingen allmän sociologi, kultursociologi eller mot socialt 

arbete och social omsorg.

Valet av kurslitteratur tyder, enligt bedömargruppens uppfattning, på en 

strävan till progression från framför allt B- till C-nivån, men knappast i till-

räcklig utsträckning sett över hela grundutbildningen i sociologi.

Uppsatserna ska ha en inriktning mot social omsorg och det är vanligt att 

kommunen och andra lokala intressenter bjuds in att komma med förslag 

på uppsatsämnen. Studenterna skriver både B- och C-uppsatser två och två. 

Detta är en regel som genomfördes i och med läsåret 2002/03 och som i första 

hand syftar till att förbättra genomströmningen på uppsatskurserna. Lärarna 

kräver att det ska framgå av uppsatsens innehållsförteckning vem av studen-

terna som skrivit vilka delar.

Enligt de studenter som bedömargruppen mötte fi nns det inte entydiga 

riktlinjer för uppsatsarbete och bedömning, utan olika lärare ger olika be-

sked. Även lärarna beskriver uppsatskurserna som problematiska, särskilt på 

C-nivå. ”När de ska skriva uppsatserna är det som om de går ut i ett ingen-

mansland.” 

Bedömargruppens intryck är att undervisningen i sociologisk metod, samt 

integrationen av teori, metod och tillämpning inte fungerar helt tillfredsstäl-

lande, och att dessa svagheter bidrar till att skapa svårigheter i uppsatsarbetet. 

Under platsbesöket menade studenterna att distansformen är till nackdel när 
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det gäller metodundervisningen. Metod behöver man kunna diskutera med 

läraren. Särskilt de kvantitativa metoderna är svåra att greppa. Under våren 

2003 diskuterade lärarna en förändrad uppläggning av metodundervisningen 

som ett sätt att höja nivån på uppsatserna.

Med den starka anknytningen till sociala omsorgsprogrammet, och i och 

med att detta program är påtagligt yrkesinriktat, fi nns det skäl för sociolo-

gerna att se över den ämnesteoretiska kärnan i sitt kursutbud, menar bedö-

margruppen.

I självvärderingen lyfts det nationella och internationella samarbetet fram 

som områden som ämnet behöver stärka i framtiden. Även om möjligheter 

fi nns, är det mycket få sociologistudenter som väljer att läsa utomlands.

Bedömargruppen uppfattar ämnets lärarresurs som stark, med sju tillsvida-

reanställda lärare varav fem är disputerade. Två av lärarna är bosatta i Gävle, 

övriga pendlar från Uppsala. Hur mycket tid som var och en tillbringar i 

Gävle varierar därför, men studenterna beskriver sina lärare som tillgängliga. 

I och med distansformen är man mindre beroende av att lärarna återfi nns 

just i Gävle. 

Institutionens målsättning är att erbjuda vidareutbildning för de lärare som 

inte har pedagogisk grundutbildning. I nuläget har ämnets lärare antingen 

läst minst 20 poäng allmän pedagogik (adjunkterna) eller deltagit i högsko-

lepedagogiska kurser som fakulteten anordnat.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Lärarna beskriver arbetet med distansformen som arbetskrävande, särskilt 

planeringsarbetet tar extra tid. Dessutom har man som universitetslärare nu-

mera många administrativa uppgifter. En lektor i sociologi i Gävle har enligt 

avtal rätt till 20 procents nedsättning i tjänst för forskning, och en adjunkt tio 

procent, men i praktiken är det inte ovanligt att forskningen sköts på kvällar 

och helger eller inte blir av överhuvudtaget. Ämnets båda docenter har tillde-

lats externa medel på sammanlagt motsvarande en heltidstjänst. De forskar 

båda inom den lokala profi len, funktionshinder och äldre, och en av dem fi ck 

det s.k. Torgny Segerstedt-priset för årets bästa sociologiska artikel vid socio-

logiförbundets årsmöte 2003.

De kursvärderingar som genomförs efter samtliga kurser är webbaserade. 

Svarsfrekvensen ligger på mellan 40 och 60 procent, något lägre inom fristå-

ende kurs, och det är enligt bedömargruppens uppfattning alltför lågt.

Programstudenterna har representation i institutionsstyrelse, programråd 

och institutionens utvärderingsgrupp. För studenterna på fristående kurs fi nns 

institutionsstyrelsen. Men det är svårt att engagera distansstudenter, menade 

lärarna, och att förstärka studentrepresentation och studentinfl ytande beskrivs 

i självvärderingen som en uppgift att ta tag i. 
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Förslag och rekommendationer 
Vid Högskolan i Gävle har utbildningen i sociologi expanderat under senare 

år, samtidigt som antalet lärare ökat och andelen forskning inom ramen för 

ämnet ökat. Detta är positivt. För att höja kvaliteten i utbildningen rekom-

menderar bedömargruppen emellertid att ytterligare ett antal åtgärder ge-

nomförs: 

� C-uppsatsmomentet behöver stramas upp; strategier för uppsatsarbetets 

genomförande, handledning och uppsatsbedömning bör utarbetas.

� Formerna för metodundervisningen behöver utvecklas och anpassas efter 

distansformen. 

� Den ämnesteoretiska kärnan behöver stärkas.

� Det internationella studentutbytet behöver utvecklas.

� Samtliga lärare bör beredas sammanhängande forskningsutrymme inom 

ramen för ordinarie arbetstid.

Eftersom hela utbudet är distansbaserat kommer de eventuella svårigheter 

som följer med distansformen att prägla högskolans kurser i sociologi. Bedö-

margruppen föreslår att en analys av undervisningen genomförs med utgångs-

punkt bland annat i följande frågeställningar:

� Vad förlorar studieovana studerandegrupper på att så sällan mötas i den 

akademiska miljön?

� Hur kan undervisningen inom fristående kurs förändras för att stödja 

studenterna och på så sätt minska antalet studieavbrott inom dessa kur-

ser?

� Hur kan formerna för studerandeinfl ytande och studentrepresentation 

anpassas efter de distansstuderandes förutsättningar?

� I vilken utsträckning påverkas lärarnas utrymme för forskning och an-

nan kompetensutveckling av den extra arbetsinsats som distansformen 

innebär. Hur påverkas ämnets forskningsanknytning?
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Högskolan i Halmstad – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 2 kv, 6m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 119,0

varav professorer: 1 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 74,0

varav docentkompetenta lektorer: – Helårsstudenter på C-nivå 2002: 39,0

varav övriga disputerade lärare: 1 kv, 4 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 7,0

varav adjunkter: 1 kv, 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,85

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,82

C-studenter som examinerats 2002: 39 kv, 7 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,77

D-studenter som examinerats 2002: 3 kv HÅP/HÅS på D-nivå: 0,43

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

De fristående kurserna i sociologi utvecklades vid Högskolan i Halmstad 

under 1990-talet, inledningsvis av en lärare med anknytning till högskolans 

idrottspedagogiska program. Den första C-kursen gavs år 1994. Då fanns inga 

tillsvidareanställda, undervisande sociologer, utan den första läraren anställ-

des 1995. Samma år fi ck man magisterexamensrättigheter.

Under 2003 återfi nns sociologiämnet på sektionen för hälsa och samhälle 

(HOS), tillsammans med åtta andra ämnen: statsvetenskap, psykologi, peda-

gogik, omvårdnadskunskap, arbetsvetenskap, folkhälsovetenskap, handikapp-

vetenskap samt medie- och kommunikationsvetenskap. Sektionen beskrivs 

som en mångvetenskaplig miljö med fem professorer, varav en i sociologi. 

Sociologi ges som fristående kurs på A- till D-nivå, både på heltid och 

deltid. Deltidskurserna riktar sig till ”yrkesverksamma ortsbor” och lockar 

 ungefär tio procent av sociologistudenterna under 2002–2003. Övriga fri-

stående kurser är t.ex. politisk antropologi (20 poäng), genusrelationer och jäm-

ställdhet (20 poäng) samt socialpsykologi (20 poäng). Fyra delkurser i sociologi 

ingår i högskolans lärarutbildningsprogram. 

Sociologi ingår som huvudämne i två program: arbetsvetenskapliga pro-

grammet och programmet för sociologi och socialt utvecklingsarbete (so-

ciologiprogrammet). De fristående kurserna överensstämmer i princip med 

kurserna inom sociologiprogrammet, medan sociologikurserna inom det ar-

betsvetenskapliga programmet är mer anknutna till arbetsvetenskapsämnet. 

Sociologerna har utsett två ämnesansvariga lärare, en för varje inriktning 

ovan. Sociologernas programverksamhet är betydligt mer omfattande än de 

fristående kurserna.

Internationellt utbyte har skett bland annat inom ramen för sociologipro-

grammet. Studenter från universitetet i Sevilla har studerat i Halmstad medan 

studenter från Halmstad har gjort fältarbeten i Sevilla. Lärarutbyte har också 

ägt rum via ett samverkansavtal med universitetet i Olsztyn i Polen samt via 

ett avtal med universitetet i Bremen. Varje år kommer 20–30 deltagare från 
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Tyskland till Högskolan i Halmstad för vidareutbildning. Sammanlagt har 

under de senaste åren en lärare och fem studenter vistats vid utländskt uni-

versitet och tre utländska studenter har studerat i Halmstad.

I självvärderingen konstaterar lärarna att ämnet har expanderat kraftigt 

under senare år, bland annat i och med tillkomsten av sociologiprogrammet, 

och den administrativa bördan har ökat utan att nya resurser har tillförts. 

På biblioteket har sociologistudenterna tillgång till studieplatser, läsrum, en 

kontaktbibliotekarie för ämnet och de får utbildning i informationssökning på 

både A- och C-nivåerna. Eftersom biblioteket är en populär studieplats räcker 

platserna och grupprummen dock ofta inte till, men överlag var studenterna 

under platsbesöket ändå nöjda med den service som erbjuds. Även lärarna 

berömde biblioteket.

Mindre nöjda var de med sektionernas datasalar. Dessa beskrevs som pro-

blematiskt små. Vid undervisning av stora studentgrupper ryms inte alla i en 

sal och fl era studenter måste dela på varje dator. Lärarna får gå emellan salarna 

och det blir svårt att hålla en bra kvalitet på undervisningen.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat 

Under senare år har grundutbudet av fristående A- till C-kurser reviderats, nya 

fristående kurser tillkommit och sociologiprogrammet inrättats.

Den fristående A-kursen (som även ingår i sociologiprogrammet) består 

under 2003 av fyra delmoment: sociologisk teori, samhällsanalys och vetenskaps-

teori, kvalitativ metod samt kvantitativ metod. Studenterna avslutar kursen med 

att intervjua en pensionär. Syftet är att få fram en livsberättelse som belyser 

viktiga förändringar i det svenska samhället under 1900-talet. Det här är en 

rolig pedagogisk lösning för att knyta samman sociologisk teori och metod på 

den här nivån, anser bedömargruppen.

Lärarna har utvecklat en särskild organisationsmodell för att handskas med 

den stora A-kursen, en modell som, samtidigt som den är ekonomisk, också 

är avsedd att minska anonymiteten bland nybörjarstudenterna. Här blandas 

storföreläsningar för hela gruppen (stammen), med lektioner och seminarier i 

halvstora grupper om ca 20 studenter (klaner) och grupparbeten i smågrupper 

om fyra till fem studenter (familjer). På klanmötena ger en lärare feedback på 

de uppgifter studenterna fått på föreläsningarna och löst i sina familjer. Intres-

sant tänkt, refl ekterar bedömargruppen, och under platsbesöket förklarade sig 

studenterna nöjda.

B-nivån inleds med ett tiopoängs teoriblock som är strukturerat i åtta olika 

teman: sociologin och modernitetens genombrott; ungdom, socialisation och för-

ändring; modernitet och marginalisering; kön och modernisering; modernitetens 

förändring; det lokala och det regionala i omvandling; arbetslivets omvandling 

samt globalisering, etnicitet och identitet. Därefter följer ett lika stort tillämp-

ningsblock där avsikten är att knyta samman empiri (insamling och redovis-

ning) och teori (problematisering och tolkning) i en uppsats. Handledningen 
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av B-uppsatsen sköts antingen av disputerade lärare eller av doktorander som 

snart är färdiga med sina avhandlingar.

Den kraftiga expansionen inom ämnet har medfört ”massundervisning” på 

C-nivån. Under våren 2003 fanns nästan 50 C-studenter i sociologi och en 

ny handledningsmodell hade utvecklats. Denna innebär att studenterna vid 

terminsstart organiseras i fem handledningsgrupper och varje grupp tilldelas 

varsin disputerad handledare. Dessutom ges studenterna skriftlig information 

om uppsatsernas disposition, bedömningskriterier, tidsplan för uppsatsarbetet 

och disposition av handledningstiden. C-studenterna hämtar ofta empiriskt 

underlag till sina uppsatser från arbetsplatser i regionen.

Parallellt med – och som ett stöd för – uppsatsarbetet läser studenterna teori 

(samtida sociologer i original) och metod (med fokus mer på problematisering 

än på färdighetsträning). Bedömargruppen är imponerad av det stringenta 

sätt som C-kursen organiserats på.

D-kursen framstår som mer problematisk. Här är antalet studenter relativt 

få och genomströmningen låg. Lärarna har svårt att fi nna undervisningsfor-

mer som passar denna studentgrupp, där relativt många av studenterna upp-

fattas som omotiverade. I D-kursen prioriteras ”högt aktualitetsvärde” i den 

tiopoängskurs i teori och metod som kombineras med uppsatskursen. Det 

innebär bland annat att forskare, i första hand de tillsvidareanställda lärarna, 

presenterar sin egen forskning. D-studenterna deltar även i lärarnas forskar-

seminarier. D-uppsatserna skrivs enskilt.

De studenter som deltog i platsbesöket ansåg att undervisningen i kvalita-

tiv metod fungerar mycket bättre än undervisningen i kvantitativ metod och 

att detta gäller generellt inom grundutbildningen. Kvalitativ metod beskrivs 

som roligare – ”Vi förstår det” – medan fl era ansåg att de knappast lärt sig 

någon kvantitativ metod alls. Som en förklaring lyfte de bland annat fram 

bristen på datorer. Lärarna är medvetna om problemet. Enligt dem är det 

betydligt lättare för studenterna att ta till sig den kvalitativa metoden än den 

kvantitativa.

Kurslitteraturen verkar överlag ha ett ambitiöst pedagogisk syfte och fram-

står som väl sammansatt både teoretiskt och metodologiskt innehåll. Detta 

är bedömargruppens intryck. Klassiska och moderna samhällsteoretiker samt 

litteratur om kvalitativa och kvantitativa metoder är representerade på alla 

nivåer. Obligatorisk engelskspråkig kurslitteratur är starkt framträdande på 

B- och C-nivån. Progressionen tycks vara utmärkt mellan olika nivåer.

Undervisningen inom grundutbildningen utgörs av föreläsningar och se-

minarier. Studenterna examineras för det mesta genom skriftliga uppgifter, 

enskilt eller i grupp, som ofta seminariebehandlas. Salstentamina är ”bann-

lysta”.

Sociologin har expanderat kontinuerligt sedan mitten av 1990-talet och 

trots nyanställningar har lärarresursen aldrig upplevts vara tillräcklig. Un-

der 2003 fi nns åtta tillsvidareanställda sociologer i Halmstad. Detta beskrivs 
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som en förbättring mot tidigare, men fortfarande behövs fl er. Timanställda 

doktorander från universiteten i Lund och Göteborg kompletterar de tillsvi-

dareanställda lärarna. Enligt bedömargruppens erfarenhet kan det i längden 

bli svårt att upprätthålla kontinuitet och progression i undervisningen om 

antalet vikarier och timanställda är stort. Dessutom ökar arbetsbelastningen 

på de tillsvidareanställda lärarna.

Några av lärarna har genomgått högskolepedagogisk utbildning. 

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme 

Studenterna var under platsbesöket nöjda med sina formella påverkanskana-

ler. Till både sociologi- och arbetsvetenskapsprogrammet fi nns programråd 

kopplade, och studenterna är representerade i sektionsstyrelsen. Däremot var 

de mer kritiska när det gällde det informella infl ytandet. Även om lärarna 

upplevs som lyhörda är de ibland alltför svåra att få tag i.

Kursvärderingar görs efter vart tionde poäng under terminen.

De tillsvidareanställda lektorerna och adjunkterna (förutsatt att de är in-

skrivna på forskarutbildning) har enligt avtal 16,7 procents forskningsutrym-

me. Detta hinner man i praktiken inte utnyttja, eftersom undervisning och 

administration tar det mesta av arbetstiden. Det begränsade forskningsutrym-

met, och överhuvudtaget forskningens svaga anknytning till undervisningen, 

beskrivs av lärarna själva som ”det stora problemet” inom ämnet och det är 

en slutsats som bedömargruppen instämmer i.

Förslag och rekommendationer 
Bedömargruppens huvudintryck är att lärargruppen i Halmstad har lyckats 

skapa en väl fungerande grundutbildning med fl era spännande pedagogiska 

inslag.

Följande åtgärder skulle enligt gruppens mening behöva prioriteras i det 

fortsatta utvecklingsarbetet:

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid.

� Undervisningen i kvantitativ metod behöver stärkas. 

� Som en del i det arbetet behöver tillgången till datorer bli bättre. 

� Lärarresursen behöver stabiliseras; inslagen av vikarier och timanställda 

lärare bör minska.

� Den sneda könsfördelningen bland de tillsvidareanställda lärarna bör be-

aktas vid framtida nyanställningar.

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör genomgå högskolepedagogisk ut-

bildning.
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Högskolan i Kalmar – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 1 kv, 2 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 70,0

varav professorer: – Helårsstudenter på B-nivå 2002:  30,0

varav docentkompetenta lektorer: 1 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 18,0

varav övriga disputerade lärare: 1 kv, 1 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 7,0

varav adjunkter: – HÅP/HÅS på A-nivå 2001: 0,74

Forskarassistenter vt 2003:  – HÅP/HÅS på B-nivå 2002: 0,87

C-studenter som examinerats 2002: 27 kv, 4 m HÅP/HÅS på C-nivå 2002: 1,00

D-studenter som examinerats 2002: 6 kv, 1 m HÅP/HÅS på D-nivå 2002: 1,00

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Högskolan i Kalmar etablerades år 1977. Samtidigt startade undervisningen i 

sociologi inom den då nyinrättade turismlinjen.49 Så småningom utvecklades 

även fristående kurser i sociologi, och 2003 kan man läsa ämnet till och med 

D-nivå. Någon magisterexamen har ännu inte inrättats. Varför detta inte har 

skett frågar sig både studenter och bedömargrupp. Förutsättningarna verkar 

fi nnas. Numera ingår sociologin också som ett av fyra möjliga huvudämnen 

inom programmet för kulturarv och samhällsanalys.

Sociologerna hör hemma på institutionen för humaniora och samhällsve-

tenskap, som bildades vid halvårsskiftet 2000. Här samlas 14 olika ämnen. 

Denna relativt nyinrättade institution beskrivs som ett lyft för sociologin, som 

tidigare delade institution med ekonomiämnena och hamnade i skymundan 

av dessa. På den nya institutionen är sociologi ett av de största ämnena och det 

ämne som vuxit snabbast under senare år, även om institutionsledningen nu 

satt stopp för vidare expansion. Kurserna attraherar ”förvånansvärt” många 

studenter, menade prefekten, och söktrycket är högt. Även på C- och D-

 nivåerna är antalet studenter relativt högt.

Under platsbesöket beskrev rektor sociologiämnets förankring inom hög-

skolans program och profi lområden som stark. Det här är ett ämne som aldrig 

har blivit beroende av sina fristående kurser och detta ger ekonomisk stabilitet. 

Programmen ger stadiga inkomster och eftersom ämnets lärare dessutom är 

relativt framgångsrika när det gäller att dra in externa medel, klarar man av att 

hantera den urholkning av resurserna som ägt rum under den senaste tioårspe-

rioden. Under 2003 har dessutom de samhällsvetenskapliga och humanistiska 

ämnena fått extra anslag genom interna omfördelningar.

Institutionens budget förefaller vara i balans och detta kan enligt institu-

tionsledningen ha att göra med det system för fördelning av medel som till-

lämpas: Varje institution tilldelas en totalsumma som därefter delvis ”betalas 

49. Denna linje kallas numera turismprogrammet.
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tillbaka” till lärosätet som ersättning för gemensamma utgifter. Det skapar ett 

genomskinligt system där institutionen ser vad man får för sina pengar. 

Rektor beskriver sin högskola som ett ”cityuniversitet”. Det innebär att 

ämnen och institutioner är spridda i Kalmar stad. Olika ämnen sitter i olika 

byggnader och sociologistudenterna menade att de t.ex. mycket sällan kom-

mer i kontakt med några naturvetare eller tekniker. Ämnets lokaler beskrivs 

som ändamålsenliga och man sitter placerade bredvid det nya biblioteket.

Enligt både lärare och studenter fi nns inte särskilt mycket sociologilittera-

tur på biblioteket. Under 2003 har dock biblioteket tilldelats 50 000 kronor i 

extra anslag till bokinköp – av sociologisk och annan litteratur. 

Institutionens studenter har tillgång till två datorsalar.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Högskolan i Kalmar har examensrätt på forskarutbildningsnivå inom natur-

vetenskapligt vetenskapsområde, och naturvetenskap presenteras som ett av 

lärosätets profi lområden. Sociologerna upplever dock inga krav på sig att ge 

sitt ämne en sådan inriktning. ”Jag uppfattar oss inte som en stödtrupp till 

naturvetenskapen”, menade institutionens prefekt under platsbesöket. 

Istället har man valt att ge sociologin en utpräglat teoretisk profi l: På A-nivå 

behandlar samtliga fyra delkurser – den sociologiska traditionen; socialpsykologi; 

kultursociologi respektive vetenskapsteori och sociologisk metod – sociologisk teo-

ribildning. Tre av B-nivåns fyra delkurser innehåller fördjupningar av de teo-

rier som studeras på A-nivån. I kurserna klassisk sociologisk teori, socialpsykologi 

samt vetenskapsteori och sociologisk metod läser studenterna teoretisk litteratur i 

original. Den fj ärde delkursen innehåller ett fempoängs uppsatsarbete. 

Även C-nivåns teorikurs bygger på originaltexter. På den här nivån väljer 

studenterna själva sin kurslitteratur från en lista som lärarna presenterar. Den 

efterföljande kursen i vetenskapsteori och sociologisk metod är integrerad i upp-

satskursen. D-nivån består av två teorikurser och en uppsatskurs. De båda 

teoridelarna är upplagda som läskurser där studenterna själva väljer ut, läser, 

sammanfattar och redovisar sociologiska och vetenskapsteoretiska monogra-

fi er, och där examinationen sker muntligt och enskilt med examinator.

Den teoretiska skolning som sociologistudenterna erbjuds i Kalmar impo-

nerar, menar bedömargruppen. Kursinnehållet fyller på det stora hela höga 

krav på bredd, kvalitet och lärarengagemang. Dock anser inte gruppen att 

det är lämpligt att låta all litteratur inom teorimomenten på D-kursen vara 

valfri.

Arbetsformerna för uppsatserna beskrivs i självvärderingen som ”traditio-

nella” och de fl esta studenterna blir klara med sina uppsatser inom stipulerade 

tidsramar. Det är numera tillåtet att skriva C- och D-uppsatserna två och två, 

men lärarna avråder eftersom de menar att samförfattade uppsatser kan för-

svåra för studenterna att senare komma in på forskarutbildning. Det senaste 

året har två sociologistudenter från Kalmar antagits till forskarutbildning, den 

ena vid ett brittiskt universitet och den andra i Lund.
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I både självvärderingen och under platsbesöket beskrev lärarna undervis-

ningen i kvantitativ metod som ämnets stora svaghet. Bedömargruppen in-

stämmer. I Kalmar ges ingen undervisning i SPSS och varken övningar eller 

kvantitativt inriktade tillämpningar genomförs. Först på C-nivå förekommer 

litteratur som direkt behandlar tillämpning av kvantitativa metoder och där 

förekommer den endast som tillval i samråd med kursansvarig. Studenterna 

möter de kvantitativa metodbegreppen i kurslitteraturen på A- och B-nivåer-

na, men det är i princip allt. Detta är inte tillfredsställande. Däremot framstår 

undervisningen i kvalitativ metod som ambitiös.

En ganska förvånad bedömargrupp läste i ämnets självvärdering att föreläs-

ningarna är den undervisningsform som uppskattas mest av studenterna. Det 

är annars inte en särskilt vanlig studentuppfattning. Den positiva värderingen 

bekräftades under platsbesöket, där föreläsarna beskrevs som ”jättebra” och 

just föreläsningarna som något som studenterna ville ha mer av, ”för att det är 

så intressant”. Föreläsningarna kompletteras med seminarier – ju högre nivåer 

i utbildningen desto fl er seminarier och färre föreläsningar. Examinations-

formerna varierar, här blandas hemtentamina, uppsatser och examinerande 

seminarier. Salsskrivningar förekommer inte.

Det internationella student- och lärarutbytet är enligt självvärderingen un-

der uppbyggnad. Två sociologistudenter läste utomlands under 2002 och två 

av lärarna har provat på att forska eller undervisa utomlands.

Under platsbesöket efterlyste lärarna mer stabila lärarresurser. Visserligen 

har det blivit mycket bättre under senare år, betonade de, men fortfarande 

är det svårt att rekrytera lärare till ämnet, och svårt att behålla de lärare som 

anställs. Att man är lyckosamma när det gäller externa medel blir i det sam-

manhanget lite tveeggat, eftersom forskningsmedel leder till att lärare delvis 

och periodvis försvinner från undervisningen. Under hösten 2003 var samtliga 

tre tillsvidareanställda lärare helt eller delvis tjänstlediga för forskning och 

undervisningen utfördes till stora delar av vikarier. 

Bedömargruppen varnar för att den här sortens instabilitet i lärargruppen 

gör det svårt att upprätthålla kontinuitet och progression i undervisningen. 

Samtidigt ökar arbetsbelastningen på de tillsvidareanställda lärarna.

Under våren 2003 var en lektorstjänst och en adjunktstjänst utlysta och 

ytterligare ett par nya tjänster kan bli aktuella framöver. Sedan år 2000 ge-

nomförs i Kalmar en satsning på rekrytering för att stärka de mindre ämnena. 

Ambitionen har varit att bygga alla ämnen starkare.

En strategi för att säkra lärarförsörjningen är att få in studenter och adjunk-

ter på forskarutbildning. Kopplade till sociologiämnet fi nns under 2003 tre 

doktorander, av vilka två är antagna till forskarutbildning vid Lunds univer-

sitet och en till genusforskarskolan vid Umeå universitet. Av dessa fi nansieras 

en av Högskolan i Kalmar, en samfi nansieras av högskolan och med medel 

från ett externt forskningsprojekt vid Göteborgs universitet, och den tredje har 

medel från forskarskolan i Umeå. Doktoranderna utför sin institutionstjänst-
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göring i Kalmar och har antingen sin huvudhandledare eller sin bihandledare 

här. Kurserna läser de i Umeå och Lund.

Ett gemensamt mål inom högskolan är att alla lärare och doktorander ska 

ha läst minst fem poäng högskolepedagogik, och doktoranderna kan räkna 

in dessa kurser i sin institutionstjänstgöring. Ännu så länge har en av so-

ciologins tillsvidareanställda lärare genomgått formell högskolepedagogisk 

utbildning.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna har tre representanter i institutionsstyrelsen och ordföranden i 

institutionens studentförening är sociolog.

Under platsbesöket beskrev dessutom studenterna sina informella påver-

kansmöjligheter som goda. Lärarna lyssnar och ger studenterna möjligheter 

att själva utforma sin utbildning. Kursvärderingar genomförs efter varje del-

kurs.

Under de senaste åren har Högskolan i Kalmar inte fått några utökade re-

surser för forskning inom samhällsvetenskap och humaniora och det har lett 

till att beroendet av externa medel ökat inom dessa områden. Två av de tills-

vidareanställda sociologilärarna har under 2003 externa medel för egen forsk-

ning. Dessutom har alla tillsvidareanställda lektorer 20 procents utrymme för 

forskning/kompetensutveckling i tjänsten. Att lärarna forskar är mycket bra, 

menar bedömargruppen.

Rektor har inga förhoppningar om att inom en nära framtid få rättigheter 

att inrätta humanistiskt/samhällsvetenskapligt vetenskapsområde. Trots detta 

satsar högskolan uttalat på att bygga upp kvaliteten inom den humanistiska 

och samhällsvetenskapliga grundutbildningen så att denna motsvarar den 

kvalitet som krävs för forskarutbildningsrättigheter. Kvalitetsfrågor beskrevs 

under platsbesöket som institutionsstyrelsens viktigaste uppgift. Bland annat 

läser styrelsen alla kursvärderingar från institutionens alla ämnen och kurser. 

Detta är ambitiöst, menar bedömargruppen.

Under 2003 har en högre administrativ utbildning startats, där lärare och 

administratörer fördjupar sig i det regelverk och de förutsättningar som styr 

och reglerar högskolans verksamhet.

Förslag och rekommendationer 
Utbildningen i sociologi verkar i de fl esta avseenden vara av tillfredsställande 

kvalitet i Kalmar. Efter en intensiv utvecklingsperiod har ämnet vuxit kvanti-

tativt och framför allt den teoretiska undervisningen ser ut att fungera bra. 

För att stärka utbildningen ytterligare rekommenderar bedömargruppen 

följande: 

� Ämnets lärarresurs behöver förstärkas/stabiliseras. 

� Undervisningen i kvantitativ metod behöver utvecklas/stärkas.
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� Åtminstone delar av litteraturen i respektive teorimoment på D-kursen 

bör anges som kurslitteratur i kursplanerna.

� Det internationella studentutbytet behöver utvecklas.

� Biblioteksresursen behöver stärkas. 

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör genomgå högskolepedagogisk ut-

bildning.
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Högskolan i Skövde – socialpsykologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 3 kv, 4 m Helårsstudenter på A- nivå 2002: 56,6

varav professorer: 1 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 20,5

varav docentkompetenta lektorer: – Helårsstudenter på C-nivå 2002: 39,7

varav övriga disputerade lärare: 1 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 3,2

varav adjunkter: 3 kv, 2 m HÅP/HÅS på A-nivå 2002: 1,2450

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå 2002: 0,75

C-studenter som examinerats 2002: 13 kv, 2 m HÅP/HÅS på C-nivå 2002: 0,74

D-studenter som examinerats 2002: 1 kv, 1 m HÅP/HÅS på D-nivå 2002: 0,79

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Institutionen för beteendevetenskap (IBV) inrättades i Skövde år 1996. Då 

hade socialpsykologiämnet funnits vid högskolan sedan år 1979 och det social-

psykologiska programmet sedan år 1994. Socialpsykologin blev den nybildade 

institutionens första ämne. Tidigare hörde man till institutionen för ekono-

mi. Under 2003 omfattar IBV tre ämnen utöver socialpsykologin; pedagogik, 

 datapedagogik samt industriell ledning och organisation. 

Av dessa har socialpsykologin, enligt institutionens ledning, ”kommit 

längst” – med jämförelsevis många studenter, magisterexamen sedan 2000, 

forskarutbildning i samverkan med universitetet i Leiden (Nederländerna) 

och med forskningsverksamhet under uppbyggnad. Under år 2001 inrätta-

des forskningsområdet informationssamhällets socialpsykologi av högskolans 

styrelse. 

Socialpsykologin ingår även som valbart huvudämne i programmet indu-

striellt ledarskap som erbjuds inom institutionen. Från och med hösten 2003 

ges fyra fristående fempoängskurser i socialpsykologi på halvfart/kvällstid. 

Dessa ersätter de A- och B-block som erbjöds tidigare.

Enligt bedömargruppens erfarenhet är den starka ställning som ämnet 

verkar åtnjuta inom Högskolan i Skövde unik för socialpsykologiämnet i 

Sverige.

Från och med januari 2004 inrättas tre temainstitutioner inom högskolan. 

Socialpsykologerna kommer då, tillsammans med samhällsvetare, national-

ekonomer, industriella ekonomer och ingenjörer, att ingå i den institution 

som preliminärt döpts till teknik och organisation. En avsikt med den nya or-

ganisationen är att etablera Högskolan i Skövde som ”den gränsöverskridande 

akademin”.

Att bygga upp utbildning och forskning har kostat på. Under platsbesöket 

var lärarna stolta över vad de åstadkommit med ämnet, men samtidigt kände 

50. Den höga kvoten beror troligen på en fristående kurs som startade under hösten 2001, men 
vars resultat i huvudsak registrerades under våren 2002.
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de sig ordentligt trötta. I och med uppbyggnadsfasen förändras de ekonomiska 

och pedagogiska förutsättningarna oavbrutet och det leder till lika oavbrutna 

krav på anpassning och förändring. 

Under senare år har den ekonomiska ersättningen till ämnet urholkats, 

samtidigt som det expanderat kraftigt. Antalet platser inom det socialpsyko-

logiska programmet utökades år 2000 från 40 till 60, och antalet studieplatser 

inom grundutbildningen totalt har under perioden 1997–2002 ökat från 68 till 

239. Under platsbesöket aviserade man från forsknings- och utbildningsnämn-

den att den interna fördelningen av medel ska ses över och att detta troligen 

kommer att leda till att socialpsykologernas tilldelning minskar jämfört med 

idag. Samtidigt är det svårt att få medel från forskningsråden för forskning 

och forskarutbildning. 

Högskolan är placerad centralt i Skövde, i en f.d. militärförläggning. Soci-

alpsykologerna huserar i relativt gamla lokaler med ganska få grupprum och 

studieplatser. Detta gör det svårt att bedriva gruppundervisning, något som 

lärarna beskriver som en brist i ett ämne som socialpsykologi.

Biblioteksresursen beskrivs som tillräcklig. Inom högskolan erbjuds sedan 

år 2001 en enpoängskurs och en fempoängskurs i informationskompetens. 

Datorerna är tillräckligt många, men beståndet uppges vara gammalt och det 

skulle behöva uppdateras.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

I Skövde är socialpsykologiämnet nära förknippat med det treåriga social-

psykologiska programmet. Av totalt 120 poäng inom programmet omfattar 

kurserna i socialpsykologi 61. Dessutom har både metodkurserna (18 poäng) 

och de s.k. övriga kurserna (21 poäng organisationslära, ledarskap, kommuni-

kation och samspel i grupp) en tydligt socialpsykologisk profi l. I programmet 

ingår även kurser i sociologi (15 poäng) och psykologi (fem poäng). ”Social-

psykologiska aspekter ingår i alla institutionens ämnen idag”, menade insti-

tutionsledningen under platsbesöket. 

Efter avslutad utbildning får programstudenterna en fi losofi e kandidatexa-

men i socialpsykologi. I och med denna är de behöriga att söka in på forskar-

utbildning i sociologi. De kan också gå vidare till högskolans eget magister-

program, för att där läsa sammanlagt 20 poäng teori enligt den kursplan som 

gäller från och med hösten 2003 och som omfattar delmomenten rättvisa i 

fördelning av sociala resurser; metod och teorikonstruktion samt experimentell de-

sign och statistik inom socialpsykologi. Som avslutning väljer studenterna mellan 

två delmoment: symbolisk interaktionism och organisation och ledning. 

Examensarbetet omfattar 20 poäng och det skrivs inom något av institu-

tionens forskningsområden. I magisterprogrammet deltar under 2003 endast 

en student.

Under det första året är nästan all kurslitteratur inom programmet på 

svenska. Därefter blir den nästan uteslutande engelskspråkig. Inledningsvis 

läser programstudenterna om ämnets innehåll, utveckling och tillämpningar i 
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stora drag. De lär sig också de klassiska socialpsykologiska begreppen och läser 

teorier om individen som social varelse. Längre fram i utbildningen handlar 

litteraturen om olika socialpsykologiska tankeriktningar och förklaringsgrun-

der. Det är bedömargruppens intryck att studenterna i Skövde ges en gedigen 

teoretisk utbildning i socialpsykologi.

De senare årens expansion har förändrat förutsättningarna för undervis-

ningen. Antalet lärarledda timmar har minskat och det har blivit svårare att 

få resurserna att räcka till gruppundervisning. Denna beskriver lärarna som 

en nödvändighet inom ett ämne som socialpsykologi, som handlar om hur 

”individer, grupper och organisationer fungerar och hur dessa relaterar till 

varandra”. På de lägre nivåerna inom programmet erbjuds studenterna före-

läsningar och lärarledda seminarier 2–3 gånger i veckan. Övrigt lärande är 

tänkt att ske genom självstudier – enskilt eller i grupp. Salstentamina används 

som examinationsform framför allt i början på utbildningen. Sedan blir det 

vanligare med individuella hemtentamina, grupptentamen, skriftliga inläm-

ningsuppgifter och uppsatser som examinationsformer. Studenterna betonade 

under platsbesöket att lärarna i socialpsykologi är bra på att ge feedback på 

skriftliga arbeten (inklusive salstentamina).

Under platsbesöket efterlyste studenterna fl er lärarledda lektioner, framför 

allt inom undervisningen i kvantitativ metod där fl era uppgavs ha kört fast 

och där det, enligt studenterna, ibland kan vara svårt att hitta en lärare som 

har tid att hjälpa dem att komma vidare.

Metodundervisningen inom programmet omfattar 18 kurspoäng (fyra 

kurser) som alla ingår i det andra programåret. Kvalitativ och kvantitativ 

metod ges ungefär lika stort utrymme. Kurserna ges under beteckningen 

Samhällsvetenskaplig metod, vid sidan av kurserna i socialpsykologi. Inom 

metodundervisningen i magisterutbildningen lär sig studenterna bland annat 

experimentell design. 

Studenterna måste ha klarat av alla metodkurser innan de tillåts påbörja 

sina examensarbeten och om de misslyckas på både tentamen och omtentamen 

får de vänta till nästa termin innan ytterligare examenstillfällen ges. Det är 

tuff a krav som ställs på studenterna, menar bedömargruppen, krav som sam-

tidigt förutsätter en mycket välfungerande metodundervisning och handled-

ning från lärarnas sida.

Även socialpsykologikurserna måste klaras av innan examensarbetet kan 

påbörjas.

Examensarbetet omfattar 20 poäng. Söktrycket till socialpsykologipro-

grammet är starkt och många fullföljer också sina studier. I den grupp som 

blir klara under 2003 återstår 42 studenter av de 60 som ursprungligen antogs. 

Även om de fl esta av dessa skriver sina uppsatser två och två blir det många 

uppsatser som ska handledas under året. Ämnets egen handledarresurs räcker 

därför inte till och inför innevarande läsår har två sociologer från Göteborgs 

universitet engagerats för handledning och viss undervisning. 
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Ämnets internationella studentutbyte är begränsat. Dock har fl era studenter 

presenterat sina C-uppsatser vid internationella konferenser. Detta är, menar 

bedömargruppen, både ovanligt och värt beröm.

Den grundläggande lärarresursen på sju personer omfattar under 2003 en 

professor, en halvtidsanställd lektor och fem adjunkter. Inom grundutbild-

ningen bärs undervisningen upp av adjunkterna. Under 2003 är tre gästlärare 

knutna till ämnet. En av dessa är professor vid universitetet i Leiden, Neder-

länderna. Även doktoranderna undervisar inom grundutbildningen.

Samtliga tillsvidareanställda lärare har enligt självvärderingen ”högskole-

pedagogisk kompetens”. Doktoranderna har ännu inte gått några högskole-

pedagogiska kurser.

Forskarutbildning utan examensrätt

I Skövde samarbetar socialpsykologerna med universitetet i Leiden kring en 

forskarutbildning i socialpsykologi. Samarbetet innebär att ämnets doktoran-

der antas i Leiden och får sin examen där. Varje doktorand har handledare 

både i Skövde och i Leiden. De fl esta av de 60 kurspoängen ges i Skövde och 

här fullgör doktoranderna sin 20-poängs institutionstjänstgöring. Avhand-

lingarna skrivs på engelska, ofta som sammanläggningsavhandlingar. 

I november 2003 arrangerade socialpsykologerna ett nationellt tvådagars-

möte i Skövde. Här diskuterade representanter för många av de svenska läro-

säten som erbjuder undervisning i socialpsykologi samverkan kring kurser på 

magisternivå, samt förutsättningarna att starta en svensk forskarutbildning 

i ämnet.

Den öppenhet för samverkan som ämnesgruppen i Skövde uppvisar, och 

de initiativ som tas till både nationell och internationell samverkan, är enligt 

bedömargruppens åsikt föredömliga.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

I institutionsstyrelsen ingår tre ordinarie studentrepresentanter och en adjung-

erad representant utan rösträtt. Den fj ärde platsen har inrättats för att garan-

tera samtliga institutionens fyra ämnen studentrepresentation. Det här är ett 

gott initiativ, anser bedömargruppen. Just studentrepresentationen framstår 

som en svaghet på de fl esta fl erämnesinstitutioner.

Inom programmet väljs varje år två klassombud för varje årskurs. Dessa 

träff ar lärare och programansvarig 3–4 gånger per termin.

Kursvärderingar genomförs efter varje delkurs.

De tillsvidareanställda lärarna har i praktiken inget forskningsutrymme, 

detta framkom vid fl era tillfällen under platsbesöket. Administration, under-

visning och uppbyggnaden av den nya magisterutbildningen och forskarut-

bildningen tar all tid. Detta är inte tillfredsställande, menar bedömargruppen. 

Bristen på forskning underminerar lärarnas strävanden att etablera socialpsy-

kologin i Skövde som forsknings- och forskarutbildningsämne.
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Förslag och rekommendationer 
Bedömargruppens intryck är att socialpsykologerna i Skövde på ett mycket 

övertygande sätt tar ansvar för sitt ämnes utveckling, både internt inom hög-

skolan och nationellt.

Dock verkar deras strävanden i vissa avseenden motverkas av de institu-

tionella förutsättningar som ämnet erbjuds inom högskolan:

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid. 

� Andelen disputerade lärare skulle behöva öka.

� En permanent förstärkning av handledningsresursen på C- och D-nivå 

bör eftersträvas.

� Samtliga doktorander och tillsvidareanställda lärare som undervisar inom 

grundutbildningen bör genomgå högskolepedagogisk utbildning.

� De nuvarande lokalerna är dåligt anpassade för undervisning i socialpsy-

kologi. Ämnet behöver bättre tillgång till rum för gruppundervisning.

Inom grundutbildningen bör dessutom det internationella studentutbytet 

stärkas.
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Högskolan i Trollhättan/Uddevalla 
– sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 1 kv, 2 m51 Helårsstudenter på A-nivå 2002: 74,7

varav professorer: – Helårsstudenter på B-nivå 2002: 9,5

varav docentkompetenta lektorer: 1 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 5,0

varav övriga disputerade lärare: 1 kv Helårsstudenter på D-nivå: –

varav adjunkter: 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,80

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,99

C-studenter som examinerats 2002: 4 kv, 2 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,80

D-studenter som examinerats 2002: – HÅP/HÅS på D-nivå: –

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Högskolan i Trollhättan/Uddevalla grundades år 1990 och den första grund-

kursen i sociologi startade 1995. 

Högskolan är organiserad i fem institutioner som ännu så länge är förlagda 

till tre campusorter; Trollhättan, Uddevalla och Vänersborg. Enligt rektor 

är högskolan emellertid på väg mot ett gemensamt campus. Den nuvarande 

spridningen mellan tre orter anses inte vara eff ektiv.

Sociologin tillhör institutionen för individ och samhälle och ämnet är 

placerat vid campus Vänersborg, den största av de tre campusorterna, med 

ungefär hälften av högskolans ca 9000 studenter. Institutionen omfattar elva 

ämnen och tre program. Här samsas sociologi med tyska, engelska, svenska, 

psykologi, pedagogik, arbets- och organisationspsykologi, metod och didak-

tik, litteraturvetenskap, socialt arbete samt handikappvetenskap. Sociologin 

är ett av institutionens nyaste ämnen.

Sociologi ges både som fristående kurs upp till 60 poäng och sedan höst-

terminen 2002 ingår kurser även i öppet program med inriktning mot en kan-
didat-/magisterexamen i beteendevetenskap. Att ämnet numera ingår i ett 
program beräknas, enligt självvärderingen, leda till att antalet studenter som 
läser C-kursen kommer att öka ordentligt. Inom ämnet ges också en A-kurs 
i socialpsykologi och från och med vårterminen 2004 tillkommer även en 
B-kurs. Under 2002 genomfördes en distanskurs på halvfart i sociologi på 
A-nivån, där två av studenterna var interner vid en sluten fångvårdsanstalt. 
Detta har lett till diskussioner med representanter för kriminalvårdsstyrel-
sen om ett mer etablerat samarbete, där distansutbildningar för interner ska 
kunna erbjudas.

51. Dessa tre lärare är anställda på institutionen för individ och samhälle och verksamma som 
lärare i sociologi. Vid högskolan fi nns ytterligare några lärare med sociologisk bakgrund 
anställda.
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En D-kurs i sociologi är tänkt att starta vårterminen 2004. Lärarna disku-
terar med sociologerna vid Göteborgs universitet hur en sådan ska utformas.

Ansökan om magisterexamensrättigheter skickades till Högskoleverket i 
september 2003.

Både institutionen och ämnet uppges ha vuxit ordentligt under senare år, 
samtidigt som ledningsbyten och omorganisationer har ägt rum. Det har 
varit en turbulent tid och en arbetsam process, berättade lärarna under plats-
besöket.

Under den senaste tioårsperioden har högskolans administrativa stödfunk-
tioner byggts ut och fl er kvalifi cerade lärare/forskare anställts, samtidigt som 
antalet studenter blivit mindre än beräknat inom fl era utbildningsområden. 
Detta har lett till en ansträngd budget och generella besparingar inom hög-
skolan. Enligt självvärderingen förväntas dessutom ämnen som har ett starkt 
söktryck, exempelvis sociologi, göra ett överintag för att kompensera bristen 
på sökande inom andra utbildningsområden. Som ett resultat har sociologi-
lärarnas arbetsbelastning ökat utan att man tilldelas extra resurser. 

Campus Vänersborg fi ck nya bibliotekslokaler för ett par år sedan. Här 
fi nns enligt självvärderingen god tillgång till externa databaser och elektro-
niskt tillgängliga tidskrifter. På biblioteket fi nns 22 datorer för litteratursök-
ning och en undervisningssal med 16 datorer som kan disponeras av studen-
terna när den inte är bokad för undervisning. 

Tillgången till undervisningslokaler beskrivs som ännu så länge tillfreds-
ställande. Med ett växande antal studenter förutser lärarna att situationen nog 
kan komma att bli mer ansträngd framöver.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Teoriundervisningen koncentreras i A-kursen till klassisk och allmän teori-

bildning, i B-kursen till nutida sociologiska teoririktningar och i C-kursen 

till teorier och perspektiv som används för att ”förstå och analysera de sociala, 

kulturella och politiska processer som genomsyrar det moderna samhället”. 

Dessutom läser studenterna fem poäng socialpsykologi inom A-kursen och 

fem poäng kultursociologi inom B-kursen.

Metodundervisning ingår på samtliga nivåer, som ett av fl era moment i 

delkursen tillämpad sociologi på A-nivån och i särskilda delkurser på B- och 

C-nivåerna. Bedömargruppens intryck efter att ha talat med både lärare och 

studenter är att den här undervisningen verkar problematisk i fl era avseenden. 

I synnerhet bristen på lärare verkar vara en stötesten. Under 2003 ansvarade en 

tillfälligt anställd och oerfaren lärare för A-kursen och den lärare som under-

visade på ett av B-kursens delmoment var inlånad från pedagogikämnet. 

Studenternas åsikter om undervisningen i kvalitativa metoder varierade un-

der platsbesöket från ”rörigt” till ”jättebra”, medan den kvantitativa undervis-

ningen fi ck entydig kritik. De totalt 2,5 poängen undervisning i kvantitativ 

metod bestod av någon föreläsning, ett mindre antal övningar och en stor del 
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självstudier. Studenterna fi ck en CD-skiva med sig hem att öva SPSS med, 

med uppmaning att kontakta läraren om något var oklart. 

I och för sig tycker bedömargruppen att en CD-skiva som tillåter studen-

terna att öva sociologisk metod själva, på sina egna datorer, låter som en bra 

idé – men bara som komplement till en fungerande lärarledd undervisning. 

Varje kursnivå avslutas med ett skriftligt arbete. Handledningen av C-upp-

satser sker både individuellt och i grupp. De studenter som bedömargruppen 

träff ade beskrev sina handledare som engagerade och tillgängliga. Under år 

2002 examinerades sex C-uppsatser i ämnet och detta innebar en minsk-

ning på fyra uppsatser jämfört med året innan. Inför framtiden förväntar sig 

lärarna en ökad tillströmning till C-nivån, i och med att sociologin numera 

ingår i ett program.

Det är relativt vanligt att studenterna kontaktar myndigheter, kommuner 

eller företag för att få empiriskt underlag till sina uppsatser. Någon anknyt-

ning till pågående forskning vid institutionen fi nns ännu inte, uppger man. 

Bedömargruppen ser därmed en risk att uppsatserna mer kommer att få ka-

raktären av utredningar än vetenskapliga arbeten.

Kursinnehåll och kurslitteratur har hittills i stor utsträckning berott på en-

skilda lärare. Under platsbesöket framkom att ämnet byggts upp av två lärare, 

en adjunkt satte samman A- och B-kurserna och en lektor ordnade C-kursen. 

Enligt sociologilärarna själva är det nu dags att gå vidare. Kurserna behöver ut-

vecklas och kompletteras och en forskningsmiljö i anslutning till utbildningen 

behöver byggas upp. Detta håller bedömargruppen med om. Ambitionsnivån 

när det gäller kurslitteraturen verkar t.ex. generellt sett låg. Inslagen av engelsk 

litteratur är begränsade. I litteraturlistorna blandas obligatorisk litteratur och 

litteratur av referenskaraktär. Även lärarna förklarade sig under platsbesöket 

medvetna om att litteraturlistorna behöver ses över och en inventering av till-

gänglig engelsk litteratur genomförs under 2003.

Som ett stöd i det fortsatta utvecklingsarbetet fungerar de årliga revisioner 

som genomförs av varje huvudämne vid högskolan.

Högskolan har lärarutbyte med två universitet i Australien: Swinburne 

University i Melbourne och Southern Cross University i Lismore. Förhopp-

ningen är att lärarkontakterna med universiteten i Australien även ska leda 

till studentutbyten. I nuläget förekommer knappast sådana, och att detta är 

en brist är lärare och bedömargrupp överens om.

De allt större studentgrupperna har påverkat undervisningen inom äm-

net. Undervisningen utgörs nu i huvudsak av föreläsningar, varav fl era i stora 

grupper, och seminarier. På grund av att lärarna hittills har varit så få och be-

manningen i olika kurser därmed blivit osäker, har man tvingats till många 

akutlösningar i undervisningen. Det har gällt att hålla näsan ovan vatteny-

tan, menade lärarna. De studenter som bedömargruppen träff ade hade därför 

mycket olika erfarenheter av undervisningen. Några, de missnöjda, hade t.ex. 

deltagit i seminarier med ett 60-tal deltagare, medan andra och mer tillfreds-

ställda studenter ingått i grupper som bara varit en tiondel så stora. Enligt 
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självvärderingen är studenterna i allmänhet nöjda med föreläsningarna och 

önskar sig fl er sådana. Examinationen utgörs i huvudsak av hemtentamina 

och essäer.

Vid högskolan har under en period funnits bara två tillsvidareanställda 

sociologilärare: en lektor och en adjunkt. Ytterligare en lektor tillkom under 

hösten 2003. I undervisningen används också lärare med andra ämnesbak-

grunder – en lektor i pedagogik har deltagit i metodundervisningen och en 

lektor i socialt arbete har varit examinator för C-uppsatser. Dessutom har ett 

antal vikarier rekryterats från Göteborgs universitet. Enligt bedömargruppens 

intryck är lärarsituationen fortfarande ansträngd. Det är svårt att upprätthålla 

kontinuitet och progression om lärargruppen utgörs av alltför många korttids-

anställda lärare. Samtidigt blir arbetsbelastningen på de tills vidareanställda 

lärarna stor. 

Två av de tillsvidareanställda lärarna har fullständig lärarutbildning bakom 

sig och en har genomgått högskolepedagogisk utbildning.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna har representanter i ämnesgruppen och i institutionsnämnden.

Tanken bakom ämnets kursvärderingar är god, menar bedömargruppen. 

Först ska studenterna fylla i individuella värderingar, sedan är det meningen 

att de ska träff as i mindre grupper på schemalagd tid för att diskutera och 

sammanställa en gemensam värdering, och till sist ska kursansvarig lärare 

sammanställa synpunkterna från de olika grupperna och genomföra en ge-

mensam diskussion med alla grupperna. 

Studenterna var under platsbesöket mycket nöjda med den informella kon-

takten med lärarna, som de beskrev som tillgängliga och lyhörda. 

De tillsvidareanställda sociologilärarna har knappast något utrymme för 

egen forskning eller kompetensutveckling. Detta är ett problem som behöver 

åtgärdas, menar bedömargruppen.

Förslag och rekommendationer
Lärarsituationen inom sociologiämnet har under en följd av år varit mycket 

ansträngd. Inför hösten 2003 har ytterligare lärare anställts, men situationen 

framstår fortfarande inte som tillfredsställande.

� En bredare och starkare forskningsmiljö behöver byggas upp i anslutning 
till ämnet.

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid. En aktiv forsknings-

miljö i anslutning till ämnet behöver byggas upp.

� Metodundervisningen behöver förstärkas, i synnerhet undervisningen i 
kvantitativ metod.
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� I de fl esta teori- och metodmomenten behöver innehåll och kurslitteratur 

revideras; engelskspråkig litteratur införas, svårighetsgraden/nivån höjas 

och progressionen tydliggöras.

� Teori- och metodundervisningen behöver integreras tydligare.

� Möjligheter till internationellt studentutbyte bör utvecklas.

Högskolan i Trollhättan/Uddevalla har till Högskoleverket ansökt om rätt 

att utfärda magisterexamen med ämnesdjup i ämnet sociologi. Det är be-

dömargruppens uppfattning att högskolan idag erbjuder kandidatexamen av 

godtagbar kvalitet. Dock bedömer gruppen att förutsättningar för magister-

examen med ämnesdjup fortfarande saknas. Skälen för denna bedömning 

redovisas i texten ovan och förslag på åtgärder anges i de avslutande rekom-

mendationerna. 

Bedömargruppen rekommenderar därmed att ansökan om magisterexamen 

avslås och att högskolan återkommer med en förnyad ansökan när ovanstå-

ende rekommendationer åtgärdats.
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Högskolan Kristianstad – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 1 kv, 5 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 141,0

varav professorer: – Helårsstudenter på B-nivå 2002: 18,0

varav docentkompetenta lektorer: – Helårsstudenter på C-nivå 2002: 13,0

varav övriga disputerade lärare: 1 kv, 4 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 2,0

varav adjunkter: 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,72

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,89

C-studenter som examinerats 2002: 7 kv, 3 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,46

D-studenter som examinerats 2002: – HÅP/HÅS på D-nivå: 0,50

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Sociologi, psykologi, pedagogik och didaktik är de fyra ämnen som ingår 

i institutionen för beteendevetenskap (BET) inom Högskolan Kristianstad. 

Av dessa är sociologin det personalmässigt minsta, trots att man expanderat 

kraftigt under senare år. Under perioden 2000–2002 ökade det totala antalet 

studenter från 275 till närmare 500. Ämnet är enligt självvärderingen väl re-

presenterat i institutionens verksamhet.

De fristående kurserna är stommen i ämnets verksamhet. I Kristianstad in-

rättades C-nivån i sociologi år 1998 och den första D-kursen gavs under våren 

2003. Denna ses som ett sätt att börja bygga upp en struktur för en framtida 

magisterexamen i sociologi. A- till C-nivåerna erbjuds både som helfartskur-

ser på dagtid och halvfartskurser på kvällstid. Sociologi ingår från och med 

vårterminen 2003 i lärarprogrammet och som huvudämne i PA-programmet. 

Dessutom ges ett antal distanskurser.

De senaste åren beskrivs av lärarna som ”kaotiska”. Det har funnits problem 

i lärargruppen och dessa har även gått ut över studenterna. Undervisnings-

klimatet har inte varit gott och det har varit svårt att föra en öppen dialog 

mellan lärare och studenter och lärarna sinsemellan. Flera studenter uppges 

ha slutat eller bytt studieort. Nu är emellertid situationen löst och både lärare 

och studenter såg under platsbesöket med tillförsikt på framtiden. ”Nu vänder 

vi skutan åt rätt håll”, menade man.

Bedömargruppens intryck är att lärarna har arbetat både målmedvetet och 

hårt för att få ämnet att fungera igen efter de problem som varit.

En av de arbetsuppgifter som lärargruppen nu tar tag i är att förstärka det 

ämnesövergripande samarbetet inom institutionen. Vid institutionen för bete-

endevetenskap beskrivs ämnena som självständiga enheter som fungerar mer 

eller mindre oberoende av varandra. Det är bedömargruppens intryck att det 

fi nns goda möjligheter för samarbete över ämnesgränserna och att ett sådant 

samarbete skulle vara till fördel för alla ämnen; underlätta personalplanering, 

stärka förutsättningarna för kursutveckling, gynna ekonomin och förbättra 
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arbetsmiljön. År 1995 fl yttade högskolan samman i de nuvarande lokalerna och 

sedan dess har en fortlöpande integrering av olika ämnen pågått.

Budgetansvaret är inom högskolan placerat på institutionsnivå och inom 

institutionerna har varje ämne ansvar för att ta fram sitt eget budgetunderlag, 

fördela resurser och överhuvudtaget hantera det ekonomiska utfallet. Socio-

logins ekonomi beskrivs som god. Ämnet har fått en ekonomisk förstärkning 

i och med den interna tilldelning som beslutades om under år 2001. Denna 

förstärkning omfattar bland annat en specifi k ersättning för extraarbete i 

samband med omtentamina och försenade uppsatser samt extra medel för 

handledning av B-uppsatser. I och med att antalet studenter blir fl er ökar 

samtidigt grundutbildningsanslagen till ämnet.

Eftersom högskolan och sociologiämnet har vuxit snabbt under senare år 

har man nu blivit trångbodda. På den beteendevetenskapliga institutionen 

fi nns ingen brist på föreläsningssalar, men däremot saknas grupprum och 

liknande mindre undervisningslokaler. Det fi nns två datasalar för undervis-

ning som även kan disponeras av studenterna enskilt. 

Både institutionsledningen och lärarna ansåg under platsbesöket att biblio-

teket fungerar tillfredsställande, trots sin ganska begränsade samling böcker 

och tidskrifter. Dessa brister anses uppvägas av tillgången till elektroniska 

databaser I synnerhet C- och D-studenterna var dock mer kritiska. De efter-

lyste mer litteratur.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Under 2003 arbetar lärarna med att profi lera de fristående kurserna och i det 

sammanhanget diskuteras fyra inriktningar: utvecklingssociologi, kultur- och 

ungdomssociologi, organisations- och arbetslivssociologi samt utbildnings-

sociologi. En kurs på respektive B- och D-nivån baseras på en eller fl era av 

dessa inriktningar. 

A-kursens fyra delmoment kallas att tänka sociologiskt, sociologisk teori och 

perspektiv, metod och metodologi samt sociologiska arbetsområden. I de två se-

nare kurserna fi nns endast två, respektive en bok upptagna på litteraturlistan. 

B-kursen handlar om individ, kultur, tradition och förändring; globalisering i 

ett historiskt perspektiv och kultursociologi. Den avslutas med ett självständigt 

arbete. 

C-kursen består av två delmoment – teori och metod samt uppsatskurs – och 

den här kursen beskriver både studenterna och lärarna själva som problema-

tisk i fl era avseenden. Genomströmningen är t.ex. låg och detta förklarar lä-

rarna med en svag koppling mellan teori- och metodkurserna och det senare 

uppsatsarbetet. Handledningen har enligt studenterna inte heller fungerat 

tillfredsställande. Flera har fått sina handledare sent på terminen och då har 

dessa dessutom varit ganska inaktiva. ”Mycket hänger i luften när det gäller 

handledarna”, menade studenterna under platsbesöket.
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För att stärka C-nivån diskuterar lärarna att ha gemensamma seminarier 

för alla studenter under hela kursen samt viss grupphandledning, något som 

också provats i begränsad utsträckning. 

Även metodundervisningen verkar vara i behov av viss uppstramning. Det 

är bedömargruppens intryck. I synnerhet undervisningen i kvantitativ metod 

framstår som ämnets akilleshäl och här uppges fl era studenter ha fått problem. 

”En grötig kurs”, menade studenterna under platsbesöket. Den kvantitativa 

metoden beskrevs som svår att förstå och den lärarledda undervisningen som 

otillräcklig. Under 2003 har en extern lärare engagerats på 25 procent för att 

(om)planera metodkurserna och även svara för viss undervisning. Detta är ett 

gott och välbehövligt initiativ, menar bedömargruppen, men det är knappast 

tillräckligt. Mer metodundervisning skulle också behövas. Undervisning i 

metod ges bara på A- och C-nivåerna och detta är alltför lite.

Enligt bedömargruppen motsvarar kurslitteraturen tämligen väl de mål 

och den ambitionsnivå som angetts för respektive undervisningsnivå i kurspla-

nerna. Engelskspråkig litteratur förekommer knapphändigt på A-nivån, men 

ökar på B-nivån. Enligt både lärare och studenter fi nns brister i progression 

mellan olika nivåer och sambandet mellan olika kursmoment är ofta oklart. 

Denna spretighet och brist på konsekvens noterade även bedömargruppen. 

I litteraturen efterlyser gruppen därför en genomtänkt perspektivering och i 

synnerhet progressionen i metodundervisningen behöver tydliggöras.

I undervisningen blandas föreläsningar och seminarier och åtminstone 

platsbesökets studenter ansåg att den blandningen fungerar bra. I en del 

moment på A-kursen fungerar studenter som läst C-nivån som assistenter 

vid gruppdiskussioner och handledning. Studenter ska, enligt bedömargrup-

pens uppfattning, inte användas som ersättning för lärarledd undervisning, 

de kan dock fungera bra som komplement. Deras medverkan bör dessutom 

vara begränsad.

 Examinationen utgörs alltmer sällan av salsskrivningar och allt oftare av 

hemtentamina.

Nästan inga studenter har studerat sociologi utomlands genom institu-

tionens försorg och detta uppfattar bedömargruppen som en brist. Ett visst 

lärarutbyte har dock förekommit. Under platsbesöket menade lärarna att de 

hittills har haft alltför många andra saker som varit mer akuta att ta itu med 

än det internationella studentutbytet. När det gäller samverkan måste t.ex. 

”länsgränserna överskridas först”. Lärosätesledningen uppgav under platsbe-

söket att man arbetar för att öka internationaliseringen och att en speciell 

internationell grupp är tillsatt för att ta tag i detta under hösten 2003. 

Under 2003 är fem lektorer och en adjunkt tillsvidareanställda inom ämnet. 

Även om tre lektorer har anställts sedan januari 2000 beskriver sig lärarna som 

”påtagligt” underbemannade.

Ingen av de tillsvidareanställda lärarna har genomgått högskolepedagogisk 

utbildning.
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Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna har representanter i institutionsstyrelsen och är representerade i 

högskolans alla beredande råd. Men lärarna tycker att det är svårt att rekry-

tera studentrepresentanter, bland annat eftersom så många pendlar till och 

från Kristianstad. Om någon väljer att engagera sig, menar de, är det i så fall 

studenter från PA-programmet.

Studenterna i sociologi väljer kursombud till varje kurs. Ombuden träff ar 

undervisande och kursansvariga lärare minst två gånger per termin och disku-

terar då bl.a. kursernas uppläggning och innehåll samt kursvärderingar. Efter 

varje delkurs genomförs skriftliga kursvärderingar, och muntliga kursvärde-

ringar görs fortlöpande under terminens gång. Under platsbesöket beskrev 

studenterna sina lärare som tillgängliga och öppna för kritik. 

Trots arbetsbelastningen har samtliga tillsvidareanställda lärare under 2003 

minst två månaders sammanhängande forskningsutrymme i tjänsten, alltså 

motsvarande 30 procent av en heltidstjänst. Lärarnas forskningsutrymme är 

en styrka för ämnet, menar bedömargruppen.

Förslag och rekommendationer 
Efter en period av expansion och turbulens behöver sociologiämnet vid Hög-

skolan Kristianstad konsolideras. Bedömargruppens intryck är att lärargrup-

pen satsar mycket tid och energi på att förbättra kvaliteten i utbildningen. 

Fortfarande återstår dock en hel del arbete: 

� I kursutbudet i sin helhet behöver progressionen mellan olika nivåer och 

sambandet mellan olika delmoment och nivåer stärkas. 

� Undervisningen i kvantitativ metod behöver förstärkas; kursinnehåll, un-

dervisningsformer och lärarresurs behöver stramas upp.

� Formerna för handledning och uppsatsarbete inom C-kursen behöver 

förbättras.

� Ett internationellt studentutbyte behöver utvecklas.

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör genomgå högskolepedagogisk ut-

bildning.

Under tiden som ovanstående arbete pågår föreslår bedömargruppen att äm-

net antingen låter den nuvarande D-kursen vila, eller genomför denna i sam-

verkan med annat lärosäte. 

Dessutom bör den sneda könsfördelningen bland lärarna beaktas vid fram-

tida nyanställningar.
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Karlstads universitet – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 3 kv, 5 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 61,0

varav professorer: 1 kv, 1 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 24,5

varav docentkompetenta lektorer: 1 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 16,5

varav övriga disputerade lärare: 2 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 5,5

varav adjunkter: 2 kv, 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,80

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,90

Antal doktorander vt 2003: 7 kv, 4 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,78

varav fakultetsfi nansierade: 2 kv, 4 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,47

varav externt fi nansierade: 5 kv C-studenter som examinerats 2002: 26 kv, 2 m

varav fi nansierade på annat sätt: – D-studenter som examinerats 2002: 2 kv, 2 m

Antal disputationer 2001–2002: –

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Sociologi har funnits som universitetsämne i Karlstad sedan år 1969, till att 

börja med som fi lial till sociologiska institutionen vid Göteborgs universitet. 

Formellt avskildes man från Göteborgs universitet i samband med att Hög-

skolan i Karlstad inrättades år 1977. De första C-kurserna gavs i början av 

sjuttiotalet, D-nivån inrättades i början av åttiotalet och forskarutbildningen 

i sociologi startade år 1999, när högskolan blev universitet.

Söktrycket till ämnet är starkt. Inför vårterminen 2003 antogs 79 personer 

till A-kursens 55 platser. För närvarande ges A-, B- och C-kurser på heltid varje 

termin, D-kursen på deltid varje höst och sommarkursen genus och identitet 

(fem poäng) varje sommar. En halvfartskurs i socialpsykologi på A-nivå star-

tade höstterminen 2003. Det här utbudet beskrivs i självvärderingen som ett 

minimum för att upprätthålla sociologins status som kandidat-, magister- och 

forskarutbildningsämne inom universitetet. 

Sociologerna har dessutom relativt lite undervisning inom programmen 

– tio poäng samhällsvetenskap ingår i lärarprogrammet (ytterligare tio po-

äng planeras), tio poäng organisationsteori ges inom programmet master in 

public administration som är ett svensk-norskt samarbetsprojekt, och viss un-

dervisning i sociologisk metod erbjuds inom turismprogrammet. Antalet so-

ciologistudenter i PO-programmet (personal- och organisationsprogrammet) 

varierar år från år. Under 2002 var de 27 stycken.

Ämnet sociologi hör hemma på institutionen för samhällsvetenskap, som 

totalt omfattar tio ämnen, varav fem är forskningsämnen. Vid institutionen 

fi nns också ett antal forskargrupper eller centrumbildningar: Centrum för 

folkhälsovetenskap; Turism och fritid; Gruppen för regional forskning; Jämställd-

hetscentrum; Institutet för kvalitets- och utvecklingsarbete i socialtjänsten (IKU) 

samt Centrum för forskning om regional utveckling (CERUT). Institutionen för 
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samhällsvetenskap tillhör den humanistisk-samhällsvetenskapliga fakulteten, 

den ena av två fakulteter vid Karlstads universitet. 

För övrigt uppges ”sociologtätheten” inom universitetet vara stor. Förutom 

de 17 lärare, forskare och doktorander som är anställda inom ämnet, fi nns 

ett drygt tiotal sociologer som är verksamma inom arbetsvetenskap – ”när 

arbetsvetenskapen för ett par år sedan blev ett eget ämne blev många socio-

loger arbetsvetenskapare”– folkhälsovetenskap, genusvetenskap, medie- och 

kommunikationsvetenskap samt vid Centrum för tjänsteforskning (CTF). 

Dessutom är prorektor, fakultetsnämndens prodekan och ordförande i fors-

karutbildningsnämnden samt universitetets ”kvalitetschef” sociologer.

Sociologerna hade ekonomin i balans både under 2003 och året innan. Det 

är dock en snäv budget som förutsätter att lärarna kan dra in medel till äm-

net genom forskningsprojekt, externa uppdrag och undervisning inom andra 

ämnen. De ökade resurser som fl er studieplatser och höjd studentpeng fört 

med sig har inte varit så stora att de t.ex. kunnat användas för att öka antalet 

lärarledda undervisningstimmar inom grundutbildningen, som i nuläget är 

relativt få, eller för kompetenshöjande insatser. 

I synnerhet forskarutbildningen vilar tungt på tillgången till externa medel. 

Fakultetsmedlen fördelas av en fakultetsnämnd som är gemensam för univer-

sitetets båda vetenskapsområden (H/S och N/T), och de uppges inte räcka 

långt för sociologerna. Fem av elva doktorander är externt fi nansierade. Under 

platsbesöket menade fakultetens representanter att sociologerna borde kunna 

bli ännu bättre på att dra in externa medel.

Biblioteket rymmer 1100 läsplatser och 250 datorarbetsplatser. Det beskrivs 

som ”ett av Europas modernaste” och uppges fungera utmärkt. Sociologistu-

denterna har också tillgång till institutionens datorsal med 15 platser. 

Undervisningslokalerna uppfattas som ändamålsenliga, även om viss un-

dervisning ibland sker i lokaler inne i Karlstads centrum, åtta kilometer från 

universitetet. Två av de åtta doktorander som är stationerade i Karlstad har 

egna rum, övriga sitter i ett kontorslandskap. Enligt självvärderingen kan det 

vara svårt att koncentrera sig i denna miljö, varför doktoranderna ibland väljer 

att arbeta hemma istället. Detta bör betraktas som ett problem, menar bedö-

margruppen. Om doktoranderna inte befi nner sig på institutionen försvagas 

forskningsmiljön.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

På varje nivå ingår teorikurser, metodkurser och särskilda temakurser à fem 

poäng vardera:

A-kursens teoriundervisning innehåller ett antal teoretiska perspektiv 

inom sociologi och socialpsykologi, på B-kursen presenteras ett antal klas-

siska och moderna teoretiker, och här ligger tonvikten på originaltexter, och i 

C-kursen appliceras sociologisk teori på aktuella forskningsfält. På D-kursen 

ges fördjupade kunskaper i sociologisk teori och analys för att öka förmågan 
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till självständiga analyser. Med det här innehållet framträder progressionen i 

uppläggningen tydligt, berömmer bedömargruppen.

Även i metodundervisningen syns en klar tanke om progression, med fokus 

på metodproblem och datainsamlingstekniker i A-kursen, databearbetning i 

B-kursen, analys i C-kursen och metodologisk  i D-kursen. Lärarna talar om 

en ”metodtrappa”. Under platsbesöket förklarade sig studenterna i huvudsak 

nöjda med uppläggningen av metodundervisningen, även om de önskade att 

undervisningen i metod skulle knytas närmare uppsatsarbetet på de olika ni-

våerna, och att de kvantitativa inslagen skulle stärkas.

I synnerhet det senare är en rekommendation som bedömargruppen in-

stämmer i. Den kvantitativa undervisningen framstår som något eftersatt. 

Temakurserna innehåller aktuella forskningsproblem och de är tänkta att 

svara mot lärarnas forskningsinriktning och huvudsakliga kompetens. På A-

nivån har studenterna fyra olika delmoment att välja mellan: arbetslivssociologi, 

feministisk teori, medier och kommunikation samt etnicitet och identitet, medan 

B- och C-studenterna läser om könen i samhället, respektive globalisering inom 

ramen för den allmänna teorikursen.

Självständiga projektarbeten om fem poäng ingår på B-nivån och tio-

poängsuppsatser på C- och D-nivåerna. De fl esta studenterna skriver sina 

uppsatser som enskilda arbeten. Uppsatserna diskuteras vid s.k. 80-procents-

seminarier och examineras vid obligatoriska 90-procentsseminarier – när upp-

satsen är nästan färdig. De studenter som bedömargruppen träff ade var nöjda 

med uppsatshandledningen och uppsatsseminarierna.

Hemtentamina är den dominerande examinationsformen. I fl era fall får 

studenterna sin examinationsuppgift i början av kursen och arbetar med den 

under kursens gång. Enligt lärarna är detta en tidskrävande och oekonomisk 

examinationsform, men pedagogiskt värdefull. 

Under senare år har andelen lärarledd undervisning minskat, ”vi har vuxit 

mycket och fått minskade resurser”, menade lärarna under platsbesöket. Idag 

består undervisningen till största delen av föreläsningar, kompletterade med 

ett mindre antal seminarier. 

Sammantaget ger A- och B-kurserna ett något utarmat intryck, menar 

bedömargruppen. Kurslitteraturen kunde vara både mer omfångsrik och 

krävande – kurslistorna innehåller ett fl ertal böcker av typ essäer eller de-

battböcker på svenska som knappast kompenseras av tyngre arbeten och på 

fl era kurser är en stor del av litteraturen valfri – samtidigt som den lärarledda 

undervisningen är begränsad. 

Det största problemet ser bedömargruppen dock i hur lärarresursen dispo-

neras: Framför allt på A- och B-nivåerna möter studenterna nästan bara dok-

torander i undervisningen. De disputerade lärarna/forskarna undervisar knap-

past alls inom grundutbildningen. ”Vi är för få för att engagera oss i grundut-

bildningen, det blir bättre när fl er disputerat”, förklarade en av lärarna under 

platsbesöket. Detta, menar bedömargruppen, är inte tillfredsställande. 
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En av sociologilärarna har byggt upp universitetets högskolepedagogiska 

kurs, som doktoranderna kan räkna in i forskarutbildningen. Alla undervi-

sande doktorander utom två har gått denna, men ingen av de övriga lärarna. 

En adjunkt har fått studentkårens pedagogiska pris och en av lektorerna har 

genomgått lärarutbildning.

Enligt självvärderingen har lärarna inte satsat på det internationella utbytet 

inom grundutbildningen, i första hand eftersom man under de senaste åren 

koncentrerat sig på att etablera sociologi som forskarutbildningsämne. Ett 

utvecklat samarbete fi nns dock med högskolan i Lillehammer.

Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Forskarutbildningen i sociologi startade 1999. Fyra år senare fi nns elva dokto-

rander inskrivna. Åtta av dessa har sin arbetsplats i Karlstad.

Fakultets- och externt fi nansierade doktorandtjänster utlyses och tillsätts 

genom ett konkurrensförfarande. Söktrycket beskrivs som ganska bra – nio 

förhoppningsfulla sökte t.ex. de två tjänster som utlystes år 2002. Studieme-

delsfi nansiering eller utbildningsbidrag accepteras inte som fi nansiering.

Under 2003 är alla de manliga doktoranderna och två av de kvinnliga fa-

kultetsfi nansierade. Övriga fem är externt fi nansierade. Fakultetsfi nansierade 

och externt fi nansierade doktorander har samma ekonomiska villkor – full 

fi nansiering under motsvarande fyra års heltidsstudier och ett expensbidrag 

på 15 000 kronor per doktorand och år.

De har också samma möjligheter till pedagogisk meritering. Både fakul-

tetsfi nansierade och externt fi nansierade doktorander erbjuds 20 procents in-

stitutionstjänstgöring, vilken utgörs av undervisning på grundutbildningen. 

Enligt självvärderingen undervisar åtta av elva doktorander, övriga har sin 

fi nansiering från andra lärosäten och har därför sin institutionstjänstgöring 

knuten till dessa.

Att doktoranderna konsekvent erbjuds möjlighet till undervisning är bra, 

menar bedömargruppen. Pedagogisk meritering bör betraktas som en viktig 

del av forskarutbildningen. Samtidigt gavs gruppen intrycket av att det fi nns 

en risk för överutnyttjande, att doktorandernas undervisning i praktiken kan 

överstiga de stipulerade 20 procenten. Detta är i så fall inte acceptabelt.

Kursdelen i avhandlingen utgör 60 poäng. Minst 30 av dessa ska tas inom 

sex olika ämnesområden (minst fem poäng inom vardera område): kvanti-

tativ metodlära och metod, kvalitativ metodlära och metod, klassisk sociologisk 

och samhällsvetenskaplig teori, samtida allmän sociologisk teori, vetenskapernas 

fi losofi  och historia samt att kommunicera vetenskap.  Denna struktur på den 

obligatoriska kursdelen – kombinationen av valfrihet och tydliga riktlinjer 

som borgar för att väsentliga områden täcks i utbildningen – uppfattar bedö-

margruppen som mycket bra.

Forskarkurserna anordnas antingen av sociologerna i Karlstad, av andra 

ämnen inom universitetet, i samverkan mellan olika sociologiska institutioner 

(vid Karlstads och Örebro universitet samt Mälardalens högskola) eller vid ut-
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ländska universitet. Några doktorander har t.ex. läst kurser vid Köpenhamns 

universitet, Oslo universitet och Edinburgh University. Sedan 1999 har sex av 

doktoranderna studerat utomlands. Doktoranderna efterlyste under platsbe-

söket mer utbyte med större universitet.

Vid Karlstads universitet fi nns dessutom en forskarskola för alla dokto-

rander inom vetenskapsområdena Hum/Sam och Teknik. Här ges två av de 

obligatoriska kurserna; vetenskapens fi losofi  och historia och att kommunicera 

vetenskap. De doktorander som bedömargruppen träff ade menade att fors-

karskolan i och för sig var bra, eftersom man träff ar doktorander från andra 

ämnen, men att kursinnehållet inte ger så mycket. Detta är samma bedömning 

som handledarna gör i självvärderingen.

Bedömargruppen ser forskarskolor som ett konstruktivt sätt att utöka 

kursutbudet och överhuvudtaget stärka den vetenskapliga miljön inom fors-

karutbildningar vid mindre lärosäten. Forskarskolan vid Karlstads universitet 

framstår därför som ett gott initiativ. Att utforma ämnesövergripande kurser 

som upplevs meningsfulla inom så vitt skilda vetenskapliga områden som det 

här är frågan om framstår dock som en närmast omöjlig uppgift.

Seminarier äger rum ungefär varannan vecka på institutionen och varje 

doktorand förutsätts ha ett seminarium per termin. Seminariekulturen be-

skrivs som öppen och konstruktiv. Även inom forskarskolan anordnas semi-

narier som sociologins doktorander förväntas delta i.

Fyra av ämnets lärare handleder doktorander och doktoranderna har i nor-

malfallet två handledare: en huvudhandledare och en biträdande. Handled-

ningen sker både individuellt och i grupp och enligt doktoranderna fungerar 

den i allmänhet mycket bra. 

Vid Karlstads universitet är handledarutbildning numera ett krav för do-

centkompetens. Två av handledarna har gått sådan. 

Inom sex månader efter antagningen ska doktoranden i samråd med sina 

handledare upprätta en individuell studieplan. Denna följs upp och revideras 

varje år.

Den första och hittills enda disputationen i sociologi i Karlstad ägde rum 

år 2003.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna ingår i ämnesrådet. Här diskuteras kursernas innehåll och upp-

läggning. Rådet är också tänkt att fungera som en informationskanal till 

studenterna om övergripande frågor som har med deras utbildning att göra. 

Kursvärderingar genomförs efter varje delkurs inom grundutbildningen. 

Dessa sammanställs och uppföljning sker i ämnesrådet. 

På A- och B-nivåerna var fl era av studenterna under platsbesöket inte helt 

nöjda med lärarkontakten. De talade om att ”inte bli hörda”. På de högre ni-

våerna uppgavs inga sådana problem.
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Doktoranderna har representanter på samtliga nivåer i forskarutbildnings-

organisationen, samt under 2003 även i universitetsstyrelsen. Inom universi-

tetet fi nns ett doktorandråd som är gemensamt för alla doktorander.

Studenterna uppfattar sina lärare som kompetenta, men stressade, och det 

är en bild som bedömargruppen instämmer i. En arbetsplatsundersökning har 

också visat att de arbetar mer än 40 timmar i veckan. Ingen av lärarna un-

dervisar dock på heltid, forsknings- och/eller kompetensutvecklingsutrymme 

fi nns, men det vilar på tillgången till externa medel. Detta skapar både stress 

och osäkerhet, menar lärarna, i synnerhet med tanke på att undervisningen 

samtidigt är arbetskrävande, den ”kan ta hur mycket tid som helst”. 

Att samtliga tillsvidareanställda lärare har reellt forskningsutrymme vill 

bedömargruppen framhålla som en styrka.

Förslag och rekommendationer
Sociologerna i Karlstad har på kort tid, och med begränsade ekonomiska och 

personella resurser, byggt upp en forskarutbildning som under år 2003 omfat-

tar elva doktorander. Här har både engagemang och lärarresurs koncentrerats 

på ett framgångsrikt sätt, är bedömargruppens intryck. 

Men nu anser gruppen att en ordentlig satsning på grundutbildningen 

behövs:

� De disputerade lärarna bör i större utsträckning medverka i undervis-

ningen på grundutbildningen.

� Den lärarledda undervisningen bör utökas.

� Kurslitteraturen bör stärkas i fl era kurser; mer obligatorisk litteratur och 

mer kvalifi cerad litteratur behövs.

� Det internationella utbytet behöver stärkas.

� Samtliga lärare och doktorander som undervisar inom grundutbildningen 

bör genomgå högskolepedagogisk utbildning.

Inom forskarutbildningen rekommenderar gruppen följande:

� De ämnesövergripande kurserna inom universitetets forskarskola bör ut-

vecklas så att de mer påtagligt svarar mot de kunskapsbehov som dokto-

randerna i sociologi har. 

� Doktorandernas institutionstjänstgöring får inte överstiga den tilldelade 

timresursen.

� För att stärka forskningsmiljön bör doktoranderna tillbringa väsentliga 

delar av sin studietid på institutionen.

� Samtliga handledare inom forskarutbildningen bör genomgå handledar-

utbildning.
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Linköpings universitet – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 3 kv, 5 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 43,0

varav professorer: 1 kv (bitr.)52 Helårsstudenter på B-nivå 2002: 21,5

varav docentkompetenta lektorer: 2 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 15,5

varav övriga disputerade lärare: 2 kv, 2 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 6,0

varav adjunkter: 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,93

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,98

Antal doktorander vt 2003: 3 kv, 2 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,99

varav fakultetsfi nansierade: 1 m53 HÅP/HÅS på D-nivå: 0,67

varav externt fi nansierade: 3 kv, 1 m C-studenter som examinerats 2002: 33 kv, 8 m

varav fi nansierade på annat sätt: – D-studenter som examinerats 2002: 9 kv, 1 m

Antal disputationer 2001–2002: 1 kv

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Undervisning i sociologi har getts vid Linköpings universitet sedan år 1969. 

I slutet av 1980-talet inrättades sociologi som fristående ämne på helfart till 

och med D-nivån. Enligt självvärderingen är sociologi ett av universitetets 

fem mest sökta ämnen.

Under åren 1995–2000 hörde sociologerna till institutionen för tema. I ja-

nuari 2000 fl yttade man över till institutionen för beteendevetenskap (IBV). 

Här fi nns både utbildningsprogram och forskningsprogram med sociologisk 

anknytning och sociologerna fi nner sig väl till rätta. ”Det har fungerat fantas-

tiskt bra att komma hit”, menade lärarna under platsbesöket.

Institutionen för beteendevetenskap består av sex avdelningar: en sociolo-

gisk, tre pedagogiska med olika inriktningar och två psykologiska. Varje av-

delning leds av en forskningsledare och en studierektor. Denna organisation 

infördes år 2000 för att öka integreringen mellan forskning och grundutbild-

ning, och för att underlätta forskningsanknytningen av grundutbildningen. 

Sociologernas programengagemang är omfattande. Ämnet har utbildnings-

uppdrag inom programmet för personal- och arbetsvetenskap, systemveten-

skapliga programmet, psykologprogrammet, lärarutbildningsprogrammet, 

religionsvetenskapliga programmet, miljövetarprogrammet, arbetsterapeu-

tutbildningen och, sedan höstterminen 2003, även inom socionomprogram-

met. Inom programmet för personal- och arbetsvetenskap står sociologi för 

en tredjedel av anslaget. Mer än hälften av sociologiundervisningen äger rum 

inom det här programmet. 

Såväl institution som ämne har expanderat under en följd av år och arbets-

belastningen på lärarna har ökat, men enligt institutionsledningen är det nu 

52. Denna professor har 50 procents tjänstgöring inom grundutbildningen.

53. Denne doktorand är antagen inom forskarskolan Civitas.
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stopp. Det blir inte fl er studieplatser inom grundutbildningen i sociologi; nu 

satsar man istället på forskarutbildning. 

I januari 2000 inrättades en forskarutbildning i sociologi med inriktning 

mot arbete och arbetsliv. Två doktorander med sociologisk inriktning är även 

antagna vid forskarskolan Civitas (samarbete mellan sociologi, historia och 

fi losofi  inom Linköpings universitet) och fl era doktorander inom tema-fors-

karutbildningen har grundutbildning i sociologi.

Enligt självvärderingen är den ekonomiska tilldelningen till ämnet liten. 

Efter att fakultets-, institutions- och ämnesavdrag gjorts från grundutbild-

ningsanslaget återstår medel motsvarande ca fem lärarledda undervisnings-

timmar per vecka och nivå. Några fakultetsmedel till lektorsforskning eller 

till forskarutbildningen i sociologi fi nns inte. Dessa verksamheter är externt 

fi nansierade.

Biblioteket beskrivs som välfungerande, med god tillgång till böcker och ar-

tiklar. Ämnet har en kontaktbibliotekarie som bland annat har sammanställt 

Internetlänkar till olika sociologiområden. Antalet datorer för undervisning 

beskrivs som begränsat. 

Doktoranderna har inga arbetsrum vid institutionen eller överhuvudtaget 

vid Linköpings universitet. De disponerar tillfälligt lediga rum när de vistas 

på avdelningen.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Inom de fristående kurserna har de olika nivåerna ungefär samma innehålls-

mässiga struktur, med teorikurser, metodkurs och uppsatskurs på varje nivå.

Teoriundervisningen startar bland sociologins klassiker och avslutas bland 

de nutida/samtida tänkarna. Inslagen av analys och självständigt arbete ökar 

under studiernas gång.

Under platsbesöket förklarade sig studenterna i huvudsak nöjda med den 

metodundervisning som erbjuds. Här ingår både kvantitativ och kvalitativ 

metod. Dock ville fl era av dem hellre lära sig att använda SPSS, istället för 

som nu Excel, som databearbetningshjälpmedel, och D-studenterna önskade 

att D-kursens metodmoment skulle stärkas. I nuläget omfattar detta moment 

t.ex. endast en obligatorisk bok och undervisningen uppges inte innebära nå-

gon uttalad progression i jämförelse med tidigare kurser.

Det skriftliga arbetet i A-kursen utgörs av en essä, på övriga nivåer skri-

ver studenterna uppsatser. B-studenterna skriver sina uppsatser två och två, 

medan C- och D-studenter väljer om de vill skriva enskilt eller parvis. En 

uppsatsguide har arbetats fram för C- och D-nivåerna och handledningen 

struktureras från terminsstart. Dessa åtgärder har lett till att genomström-

ningen har ökat. För att utveckla en samsyn på betygsättningen har lunchträf-

far för kollegiet införts där man diskuterar uppsatsbedömning. Avdelningen 

strävar efter att studenterna ska skriva C- och D-uppsatserna i anslutning 

till forskningsprojekt eller uppdrag. De fl esta använder kvalitativa metoder i 

uppsatsarbetet.
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Med ett så omfattande och varierat kursutbud som det här är frågan om kan 

det vara svårt att upprätthålla progressionen mellan olika kursnivåer. Framför 

allt progressionen mellan C- och D-nivåerna förefaller svag, menar bedömar-

gruppen. Under platsbesöket uppmärksammades bristerna inom D-kursen 

av både studenter och lärare. D-studenterna sade sig sakna fördjupning och 

efterlyste mer lärarledd undervisning. Lärarna höll med om att kursen behöver 

utvecklas, bland annat bör mer kvalifi cerad kurslitteratur tillföras.

Undervisningen utgörs på samtliga nivåer av föreläsningar, gruppövningar, 

seminarier, workshops och schemalagda grupparbeten. Examination sker ge-

nom salstentamina, grupparbeten, hemtentamina, uppsatser och seminarie-

presentationer. Den pedagogiska praktiken verkar i huvudsak fungera bra, 

anser bedömargruppen. Däremot framstår den lärarledda undervisningen 

som möjligen alltför begränsad. Det menade i alla fall studenterna under 

platsbesöket och det antyds även i självvärderingen.

Under de två första delmomenten på A-kursen arbetar studenterna i min-

dre grupper under handledning av C- och D-studenter. I ämnesnämnden har 

man diskuterat möjligheten att göra denna handledning till ett obligatoriskt 

moment på C- och D-kurserna. Detta är något som även lärarna ställer sig 

positiva till. 

Enligt bedömargruppen fi nns dock en risk att detta kommer att leda till 

att studentmedverkan i undervisningen blir alltför omfattande. C- och D-

studenter ska inte användas som ersättare för disputerade lärare, utan endast 

som komplement.

Internationella inslag i utbildningen samt internationellt utbyte och samver-

kan skapas i och med kursen introduction to studies in behavioral sciences (20 

poäng). Denna riktar sig i första hand till utbytesstudenter. Enstaka sociologi-

studenter har även nyttjat de utbytesprogram som fi nns vid universitetet. Via 

Erasmus-utbytet tar avdelningen årligen emot fem studenter på magisternivå 

och skickar iväg två studenter.

Avdelningen har också sedan fl era år tillbaka lärarutbyte och forskarkon-

takter med universitet i Japan, Moldavien och Litauen. Sedan år 1993 har t.ex. 

en av avdelningens lärare hjälpt till att bygga upp grund- och forskarutbild-

ningen i sociologi vid Vytautas Magnus Universitetet i Kaunas, Litauen. 

Fem av de åtta tillsvidareanställda lärarna har genomgått högskolepedago-

gisk utbildning och ytterligare en har lärarutbildning.

Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

När sociologerna år 2000 fl yttade till IBV ville man även starta en forskar-

utbildning i sociologi. Några fakultetsmedel fanns emellertid inte. Men på 

institutionen arbetade en professor i pedagogik med arbete och arbetsliv som 

forskningsintresse, och med stöd av honom och förankring i hans forskning 

inrättades en helt externt fi nansierad forskarutbildning i sociologi, med inrikt-

ning mot arbete och arbetsliv. Syftet var att demonstrera för fakulteten och 
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universitetsledningen att sociologiämnet kan fungera som bas för forskarut-

bildning, för att man på så sätt så småningom ska kunna få fakultetsanslag.

Den första doktoranden antogs år 2001. Vid bedömargruppens besök hade 

de hunnit bli fyra – var och en anställd vid, placerad på och fi nansierad av 

andra institutioner och arbetsplatser än IBV vid Linköpings universitet. De 

har medel från Arbetslivsinstitutets olika enheter i Söderhamn och Lindes-

berg, samt från ett forskningsprojekt med koppling till Hälsohögskolan i 

Jönköping.

Ingen av doktoranderna vid institutionens forskarutbildning i sociologi har 

alltså fi nansiering från universitetet och ingen har eget arbetsrum där. En av 

doktoranderna undervisar 20 procent inom grundutbildningen och under hös-

ten 2003 handleder två doktorander motsvarande 10–15 procent av en heltids-

tjänst. Gemensamma seminarier genomförs ibland. Doktoranderna inbjuds 

att presentera avhandlingsavsnitt vid institutionens s.k. tredjevåningsmöten 

som äger rum 4–5 gånger per termin. Varje doktorand bör, enligt självvärde-

ringen, redovisa uppnådda resultat och planer för det fortsätta arbetet på ett 

seminarium minst en gång per termin. 

Den övriga anknytningen till institutionen utgörs av de kurser som var 

och en läser i Linköping och den handledning de får av institutionens båda 

handledare. Samtliga doktorander i sociologi har en huvudhandledare och en 

bihandledare, en man och en kvinna. 

Doktoranderna vistas normalt i Linköping en eller ett par gånger i måna-

den, förutom då de deltar i forskarkurser. Då blir besöken tätare.

Detta är inte en fungerande forskningsmiljö, menar bedömargruppen, 

och både doktorander och lärare verkar åtminstone delvis hålla med. I syfte 

att hantera problemen med den splittrade miljön har regelbundna träff ar för 

doktoranderna och kollegiet införts och doktoranderna har getts möjlighet att 

presentera sin forskning för C- och D-studenterna.

Forskarutbildningen omfattar 70 kurspoäng och av dessa är 20 obligato-

riska. Doktorander i pedagogik, psykologi och sociologi har en gemensam 

20-poängs introduktionskurs inom forskarutbildningen som kallas vetenskap-

ligt arbete. Denna omfattar vetenskapsfi losofi , vetenskaplig metodologi, samt 

kvalitativ och kvantitativ metod. 

Övriga kurspoäng utgörs av valfria kurser. Dessa kan även läsas vid andra 

institutioner. Flera av de doktorander som bedömargruppen träff ade hade varit 

i Danmark och läst forskarkurser där.

I samband med antagningen till forskarutbildningen upprättar doktoran-

den och handledaren en individuell studieplan. 

Enligt självvärderingen medför den externa fi nansieringen en del problem, 

t.ex. beträff ande tiden för projekten. Dessa är begränsade till tre år, och ef-

tersom avdelningen inte har tillgång till fakultetsmedel har doktoranderna 

egentligen bara tre fi nansierade år på sig att bli klara med sina avhandlingar. 

Den lösning som erbjuds de doktorander som inte blir klara på den tiden, är 

att de blir anställda på halvtid vid institutionen.
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Det fi nns ingen fakultetsfi nansierad professorstjänst i sociologi vid institu-

tionen; den professor vars forskning forskarutbildningen vilar på är pedagog. 

Dock fi nns en adjungerad professor i sociologi som är knuten till institutionen 

på 20 procent. Enligt självvärderingen har denne medfört en mycket positiv 

utveckling för forskningsanknytningen. I samband med bedömargruppens 

besök vid institutionen utsågs en av ämnets lektorer till professor vid annan 

högskola. Denne kommer dock att behålla sin tjänst till 75 procent inom av-

delningen i Linköping.

Bedömargruppen anser inte att den nuvarande handledningsresursen i so-

ciologi är tillräcklig för en forskarutbildning. Positivt i sammanhanget är att 

samtliga lärare inom kollegiet kommer att genomgå handledarutbildning med 

början under höstterminen 2003. 

Ingen sociologidoktorand har ännu disputerat vid IBV, men lärarna är 

mycket angelägna om att de ska bli klara. ”Det är beviset på att vi kan klara 

av detta, så att vi kan få fakultetsmedel.” Tidigare har en doktorand i sociologi 

disputerat inom forskarskolan Civitas.

Under platsbesöket föreföll fakultetsledningen relativt kallsinnig till idén 

att tilldela sociologerna fakultetsmedel till en professorstjänst i sociologi. 

 Istället hänvisade man till tema-institutionerna, ”Samtliga forskarutbild-

ningar vid tema är öppna för alla ämnen inom fi losofi sk fakultet”, och till 

den redan fakultetsfi nansierade professorstjänsten i pedagogik med inriktning 

mot arbete och arbetsliv.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna fi nns representerade i institutionsstyrelsen och i ämnesnämnden, 

som sammanträder två gånger per termin. Nämnden leds av studierektor och 

här ingår två studentrepresentanter från varje fristående kursnivå, utbildnings-

administratören och undervisande lärare. 

Varje delkurs utvärderas. Därefter sammanställer kursansvarig lärare kurs-

värderingarna och arkiverar dessa hos utbildningsadministratören. Nästa 

gång delkursen ges är det meningen att kursansvarig ska informera de nya 

studenterna om de eventuella förändringar och förslag som kom fram vid den 

tidigare utvärderingen. Under platsbesöket förklarade sig studenterna nöjda 

med den respons som de får på sina synpunkter. Lärarna lyssnar på och tar 

till sig kritik.

Sociologidoktoranderna är inte aktiva i institutionens doktorandråd. Enligt 

självvärderingen känner de sig ”av förklarliga skäl” inte särskilt involverade i 

institutionens verksamhet.

Enligt självvärderingen behöver avdelningen skapa utrymme för kompe-

tensutveckling och egen forskning för lärarna. Idag är detta svårt eftersom 

arbetsbelastningen är hög och i praktiken har lärarna knappast något forsk-

ningsutrymme alls. Bedömargruppen instämmer i att detta är ett problem.
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Förslag och rekommendationer
Grundutbildningen i sociologi verkar på det stora hela fungera väl vid institu-

tionen för beteendevetenskap i Linköping. En skönhetsfl äck är dock D-nivån, 

som enligt bedömargruppens uppfattning är av jämförelsevis låg akademisk 

kvalitet. 

� D-kursen brister i vetenskaplighet, både kurslitteratur och övrig forsk-

ningsanknytning behöver stärkas. 

Forskarutbildningen förefaller betydligt mer problematisk än grundutbild-

ningen. Om den ska drivas vidare förutsätter bedömargruppen att följande 

åtgärder vidtas:

� Fakultetsmedel behövs för att ge utbildningen stabilitet, akademisk för-

ankring och legitimitet.

� Doktorandernas fi nansiering ska vara säkrad under hela utbildningstiden 

(motsvarande fyra års heltidsstudier).

Dessutom utgör forskarutbildningen i sin nuvarande utformning inte en fung-

erande forskningsmiljö i sociologi:

� Handledningsresursen bör stärkas. Minst en professor i sociologi bör an-

ställas. 

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid. 

� Fler gemensamma mötes-/seminarietillfällen för doktorander och ämnets 

lärare/forskare behöver upprättas.

� Doktoranderna behöver beredas egna arbetsplatser vid institutionen.

� Samtliga handledare inom forskarutbildningen bör genomgå handledar-

utbildning.
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Luleå tekniska universitet – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 2 kv, 4 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 58,6

varav professorer: 1 m (arbetssociologi) Helårsstudenter på B-nivå 2002: 39,3

varav docentkompetenta lektorer: 1 kv, 1 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 5,0

varav övriga disputerade lärare: 1 kv, 2 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 34,8

varav adjunkter: – HÅP/HÅS på A-nivå: 0,76

Forskarassistenter vt 2003: 1 kv HÅP/HÅS på B-nivå: 0,98

C-studenter som examinerats 2002: 5 kv HÅP/HÅS på C-nivå: 0,44

D-studenter som examinerats 2002: 13 kv, 4 m HÅP/HÅS: på D-nivå: 0,90

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Sociologin etablerades vid Luleå tekniska högskola i mitten av 1970-talet, 

inledningsvis med inriktning mot arbets- och industrisociologi. Under 1980-

talet gavs ämnet ett mer allmänsociologiskt innehåll. Läsåret 1986/87 blev det 

möjligt att läsa ämnet till och med kandidatnivå, och magisterexamen inrät-

tades läsåret 1992/93.

Inom Luleå tekniska universitet (LTU) återfi nns sociologerna idag på av-

delningen för industriell produktionsmiljö, som i sin tur är en av åtta avdel-

ningar på institutionen för arbetsvetenskap. Enligt självvärderingen är detta 

landets största arbetsvetenskapliga institution, en tvärvetenskaplig miljö med 

viss tyngdpunkt på teknik och naturvetenskap. Sociologerna beskriver sig som 

både hemmastadda och väl omhändertagna på sin avdelning.

Sociologi är ett av universitetets populäraste ämnen. Under vårterminen 

2003 läste sammanlagt ca 270 studenter sociologi på olika nivåer. Ungefär 

65 procent av dessa ingick i det s.k. sociologiprogrammet, där sociologi är 

huvudämne och kan läsas till antingen kandidat- eller magisternivå. Detta 

program inrättades år 1996.

Ämnet ges också som fristående kurs på halvfart upp till C-nivå. A-kursen 

går varje höst och B- och C-kurserna vartannat år. 

Dessutom erbjuds ett antal valbara fempoängskurser som t.ex. handlar om 

ledarskap, grupp- och lagarbete, socialpsykologi, sociologisk teori, organisa-

tionssociologi, ungdomssociologi, livsstil och konsumtion samt om kultur och 

företagande. Dessa riktas i första hand till studenter inom andra utbildnings-

program eller ämnen – först och främst teknologer.

Hösten 2003 startade en breddmagister i arbetsvetenskap där teknik och 

beteendevetenskap samsas. Sociologi kan också utgöra huvudämne inom fl era 

av de s.k. arenor som inrättats vid universitetet. 54

54. En arena beskrivs i självvärderingen som ”en bred ingång till ett specifi kt ämnesområde 
där studenter med olika studiebakgrunder (naturvetenskaplig, teknisk, humanistisk, 
samhällsvetenskaplig, beteendevetenskaplig) och intressen skall kunna skapa sig en egen 
utbildningsprofi l.”
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Enligt lärosätesledningen är sociologin ett ämne med jämförelsevis många 

utbytesstudenter från Europa, USA och Asien. Dock är det svårt att få Lu-

leå-studenterna att ge sig iväg utomlands. En första kontakt har tagits för att 

utveckla studentutbyte med University of Western Sydney.

Inom universitetet är ambitionen att det ska fi nnas forskarutbildning i alla 

ämnen, men enligt dekanus är det statliga anslaget till det fi losofi ska fakul-

tetsområdet för litet för att universitetet ska ha ekonomiska möjligheter att 

bedriva en särskild forskarutbildning i sociologi. Studenter med grundutbild-

ning i sociologi hänvisas istället till forskarutbildningen i arbetsvetenskap, 

antas som doktorander i arbetsvetenskap och disputerar i ämnet arbetsveten-

skap. På så sätt, menar dekanus, kan forskning och forskarutbildning med 

anknytning till sociologi bedrivas även vid LTU, dock med fi nansiering från 

teknisk fakultet.55

Arbetsvetenskapen har i Luleå sin bas inom teknik och naturvetenskap och 

kommer därför att granskas inom ramen för utvärderingen av civilingenjörsut-

bildningarna år 2005. Forskarutbildningen i arbetsvetenskap kommer därmed 

inte att beröras ytterligare i denna utvärdering.56

Sociologin har alltså dubbla fakultetstillhörigheter. Forskningsmedel får 

man från teknisk fakultet och grundutbildningsmedel från fi losofi sk fakultet. 

De ekonomiska förutsättningarna för ämnet beskrivs som goda, framför allt 

i och med att de externa anslagen ökat, vilket lett till att ytterligare doktoran-

der har kunnat antas till forskarutbildningen och då har även fakultetsmedel 

tillskjutits dessa. Dessutom har grundutbildningsanslagen ökat något mellan 

åren 2001 och 2002 eftersom fl er studenter antagits till sociologiprogrammet 

och fl er fempoängskurser getts. 

Varken inom teknisk eller inom fi losofi sk fakultet fi nns dock medel att 

inrätta en professur i sociologi. Detta är något som både lärare och bedö-

margrupp beklagar. En professor skulle innebära en styrka för ämnet i denna 

tekniskt/naturvetenskapligt och tvärvetenskapligt präglade miljö.

Enligt självvärderingen kunde universitetets bibliotek ha ett större utbud 

av samhällsvetenskaplig litteratur. Fjärrlån är vanliga, en service som uppges 

fungera bra. 

Det fi nns knappast några studieplatser i anslutning till institutionen. 

Studenterna har tillgång till institutionens datasalar och tar tacksamt emot 

möjligheten till gratis utskrifter. De studenter som bor i studentbostäder har 

nätverksuppkoppling hemifrån till universitetets interna nätverk.

55. I en särskild skrivelse till Högskoleverket 2003-03-25 beskriver dekanus inom fi losofi sk 
fakultet skälen till varför sociologins doktorander hänvisas till forskarutbildning i arbetsve-
tenskap.

56. Detta beslut har fattats i enlighet med universitetets önskemål. I självvärderingen menar 
ämnets företrädare att: ”En utvärdering av ämnet arbetsvetenskap vid LTU bör således 
genomföras i ett annat utvärderingssammanhang än det som omfattar sociologi och arbets-
vetenskap med en sociologisk förankring.” (s. 4)
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Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Under det första året på sociologiprogrammet läser studenterna A-kursen i 

sociologi under höstterminen. I denna ingår fempoängsmoment i sociologisk 

teori, organisationssociologi och arbetssociologi samt socialpsykologi. Därutöver 

ingår ett tvåpoängsmoment i teori och metod och en trepoängs specialkurs 

som avslutas med en mindre skrivuppgift. På vårterminen kommer den s.k. 

vetenskapliga basterminen, med kurser i vetenskapsteori för sociologer (fem po-

äng), statistik och vetenskaplig metod (tio poäng) och tillämpad sociologi (fem 

poäng). 

Under det andra året ägnas höstterminen åt andra ämnen, antingen vid 

LTU eller vid andra universitet i Sverige eller utomlands. På vårterminen 

återkommer studenterna till sociologin. B-kursen innehåller sociologisk teori; 

arbetsliv, institutioner och mentalitet i historiesociologisk belysning; socialpsykologi 

och fördjupad vetenskaplig metod.

Även under det tredje programåret ägnas hösten åt andra kurser än socio-

logi. På vårterminen startar C- och CD-kursen i sociologi, med fördjupningar 

i teori och metod, samt uppsatsarbeten som omfattar antingen tio eller tjugo 

poäng. 

Det fj ärde och frivilliga året inleds för CD-studenternas del med teori- och 

metodkurser. De avslutar även sin uppsats under höstterminen. Studenter som 

läser D-kursen i sociologi läser tillsammans med CD-studenterna. Under 

vårterminen avslutas programstudierna med någon av de 20-poängs magis-

terkurserna arbetsvetenskap och personaladministration; utredningssociologi eller 

regionala studier, eller med kurser inom något annat ämne. De fl esta studen-

terna väljer inriktningarna mot arbetsliv eller utredningssociologi.

Det är bara disputerade lärare som handleder uppsatser på C- och CD-nivå. 

Teknologie doktorer fungerar ibland som handledare på CD-uppsatserna. 

Studenterna uppmanas att skriva uppsats individuellt, men även parskrivande 

förekommer. För att öka genomströmningen inom uppsatsmomenten inte-

greras numera teori- och metodkurserna med själva uppsatsskrivandet, som 

dessutom initieras redan vid terminsstart och följs upp med arbetsseminarier 

under kursens gång. Under våren 2003 användes kvalitativ metod i samtliga 

C-uppsatser.

I sociologiprogrammet ingår 27 kurspoäng metod, jämnt fördelade mellan 

kvalitativ och kvantitativ metod. Den första statistikkursen är enligt studen-

terna ”nyttig men hemsk” och många misslyckas på tentamen. Metodkurser 

med statistiskt innehåll och datalaborationer tilldelas fl er timmar lärarledd 

undervisning än andra kurser och detta verkar vara en klok prioritering, me-

nar bedömargruppen. 

Kurslitteraturen ger, enligt bedömargruppens mening, ett gott intryck. 

Ambitionsnivån är hög och en hel del engelsk litteratur ingår. Ett mycket gott 

exempel är de valfria men specifi cerade bokpaket som studenterna kan välja 

mellan i teorikursen på C-nivån. Denna kurs beskrevs under platsbesöket som 
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”jättebra” och ”jätteintressant” av studenterna. Tonvikten på politisk sociologi 

framstår som stark inom de fristående sociologikurserna.

Vid bedömargruppens samtal med studenterna var de i stort nöjda med un-

dervisningen, i synnerhet med A-kursen som fl era beskrev som en kick. Här är 

också andelen lärarledd undervisning stor, med relativt många föreläsningar 

och seminarier. På B- och C-nivåerna ökar kraven på självständighet och 

eget arbete och därmed även inslagen av grupparbete och problembaserade 

undervisningsformer. Inom examinationen minskar andelen salstentamina till 

förmån för t.ex. hemtentamen.

Huvuddelen av undervisningen inom grundutbildningen utförs av fyra 

lektorer som har disputerat inom sociologi, av två forskningsingenjörer samt 

av doktorander. De disputerade lärarna återfi nns i första hand i A-kursen och 

under programmets första år. På de högre nivåerna betraktas studenterna som 

mer självgående och där tar doktoranderna ett större ansvar för den lärarledda 

undervisningen, även om merparten av undervisningen fortfarande sköts av 

de disputerade lärarna.

Under platsbesöket beskrev studenterna lärarnas prestationer som varieran-

de – från ”mycket bra och engagerande” till ”svårbegripligt och tråkigt”. Till 

vissa kurser lånas lärare från andra lärosäten och särskilt då kan det uppstå 

brister i kontinuiteten i undervisningen.

Samtliga tillsvidareanställda lärare har någon form av högskolepedagogisk 

utbildning och studentkåren utsåg en av sociologilektorerna till årets lärare 

under 2002.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna har representanter i sociologiprogrammets programråd och i in-

stitutionsstyrelsen, och under år 2003 sitter en sociologistudent i den fi loso-

fi ska fakultetsnämnden.

Kursvärderingar genomförs kontinuerligt efter varje avslutat moment el-

ler kurs och enligt platsbesökets studenter är lärarresponsen bra, ”De svarar 

alltid på vår kritik”. Utöver kursvärderingarna lyfte studenterna fram den 

dagliga informella dialogen mellan studenter och lärare som något mycket 

positivt. ”Känslan är att vi kan påverka mer än vad andra studenter på andra 

universitet kan.”

Lärarnas utrymme för forskning i tjänsten beror på den externa fi nansie-

ringen. Den lärare som kan ordna externa medel har rätt till minst 50 procents 

forskning. Generellt ökar dock belastningen på de lärare som undervisar inom 

grundutbildningen och under år 2002 hade tre av de fem tillsvidareanställda 

lektorerna inget eller bara ett mycket begränsat forskningsutrymme. Detta, 

betonar bedömargruppen, är inte tillfredsställande.
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Förslag och rekommendationer
Bedömargruppens samlade intryck av grundutbildningen i sociologi vid  Luleå 

tekniska universitet är gott. Inom ramen för det s.k. sociologiprogrammet er-

bjuds en stringent och kvalifi cerad grundutbildning i sociologi.

De institutionella förutsättningarna för ämnet skulle behöva förbättras:

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid.

� Med tanke på grundutbildningens anknytning till forskarutbildningen i 

arbetsvetenskap är det viktigt att sociologiämnets identitet värnas i kurs-

utbud och kursinnehåll. 

� I det sammanhanget skulle en fakultetsfi nansierad professor i sociologi 

kunna spela en viktig roll.
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Lunds universitet – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 20 kv, 20 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 417,0

varav professorer: 5 kv, 7 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 97,8

varav docentkompetenta lektorer:  8 kv, 4 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 63,5

varav övriga disputerade lärare: 5 kv, 9 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 22,0

varav adjunkter: 2 kv HÅP/HÅS på A-nivå: 0,66

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,91

Antal doktorander vt 2003: 23 kv, 24 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,67

varav fakultetsfi nansierade: 11 kv, 12 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,49

varav externt fi nansierade: 4 kv, 3 m C-studenter som examinerats 2002: 29 kv, 10 m

varav fi nansierade på annat sätt: 8 kv, 9 m D-studenter som examinerats 2002: 25 kv, 17 m

Antal disputationer 2001–2002: 7 kv, 8 m

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

År 1926 hölls de första föreläsningarna i socialpsykologi och sociologisk me-

tod vid Lunds universitet. Drygt 20 år senare  – år 1947 – blev sociologi ett 

självständigt ämne vid svenska universitet och ytterligare ett år senare gavs 

de första grundutbildningskurserna i sociologi i Lund. Universitetets första 

professur i sociologi inrättades 1959. Under år 2003 är den sociologiska in-

stitutionen i Lund störst i landet, både räknat i antalet studenter och antal 

tillsvidareanställda lärare.

Med sina 140–150 anställda (inklusive doktorander) är sociologiska insti-

tutionen även störst inom Lunds universitets samhällsvetenskapliga fakultet. 

Institutionen består av fyra ämnesavdelningar och av dessa är sociologin i sär-

klass störst. Övriga avdelningar är socialantropologi, medie- och kommuni-

kationsvetenskap (MKV) och rättssociologi. Här fi nns även ett halvt lektorat 

i freds- och konfl iktkunskap. Varje avdelning har egen grund- och forskarut-

bildning och leds av varsin studierektor. En prefekt och en biträdande prefekt 

har det institutionsövergripande ansvaret. Både ämnets och institutionens 

ledning har förändrats under den senaste femårsperioden.

Institutionens ämnesavdelningar har etablerats av olika skäl och detta, 

menar både institutionsledning och fakultet, har inte varit konfl iktfritt. Det 

är en balansgång att etablera en gemensam policy och samtidigt hantera av-

delningarnas krav på självständighet. I självvärderingen beskrivs institutio-

nen som svårstyrd och ledningen har en tung administrativ arbetsbörda. En 

organisationsutredning har genomförts för att klargöra förutsättningarna för 

att fl ytta rättssociologin till den juridiska fakulteten.57 Senare kommer även 

socialantropologin att utredas.

57.  Under hösten 2003 beslutades att rättssociologin skulle vara kvar som en avdelning inom 
den sociologiska institutionen.
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I Lund kan man läsa grundutbildning i sociologi både på campus och på 

distans via Internet. Utbudet av distanskurser är relativt omfattande, i själv-

värderingen fi nns nio kurser uppräknade. Här ingår fristående kurser till och 

med magisternivå och fl era specialkurser, under läsåret 2003/2004 t.ex. kurser 

i organisationssociologi, kultursociologi och kriminologi. 

Dessutom kan vissa grundkurser läsas som sommarkurser eller vid Campus 

Helsingborg (en enhet inom Lunds universitet), och ämnet ingår i tre pro-

gram: programmet för fritidsarbete och fritidskultur; programmet för personal 

och arbetsliv samt psykologprogrammet, och dessutom i ett antal KY-utbild-

ningar (kvalifi cerad yrkesutbildning). År 2002 gavs sju sociologikurser som 

uppdragsutbildning. 

Under år 1998 beslutade universitets ledning att föra över ca tio procent av 

anslagen till vardera humanistisk och samhällsvetenskaplig fakultet till na-

turvetenskaplig och teknisk fakultet. För sociologiämnet, med en relativt hög 

andel fristående kurser, innebar detta en kännbar nedskärning. Bland annat 

försvagades lärarresursen då fl era lärare utan tillsvidareanställning försvann 

till andra lärosäten. Dessutom var man tvungna att lägga ner kurser.

År 2002 ändrade universitetsledningen policy – den samhällsvetenskapliga 

fakulteten fi ck tillbaka sina förlorade anslag och ett uppdrag att expandera. 

Detta har man också gjort. Totalt har fakulteten inrättat 1 500–2 000 nya ut-

bildningsplatser under de senaste två åren. Sociologiämnets expansion, från 

totalt 444 HÅS 2001 till 746 HÅS 2003, har skapats först och främst genom 

ett antal nyinrättade och nätbaserade distanskurser, återinförande av sommar-

kurserna och genom en utbyggnad av ämnet freds- och konfl iktkunskap.

Forskarutbildningens ekonomi beskrivs som ansträngd, bland annat har 

fakultetsanslagen minskat eftersom genomströmningen inom forskarutbild-

ningen under senare år legat något under genomsnittet för den samhällsve-

tenskapliga fakulteten. 

Under platsbesöket beskrevs ämnets biblioteksresurs som god. Universitets-

biblioteket kompletteras av det social- och beteendevetenskapliga biblioteket 

som delas av de sociologiska, psykologiska och pedagogiska institutionerna 

och Socialhögskolan. I självvärderingen kritiseras dock bristen på utländsk 

facklitteratur i universitetsbiblioteket.

Institutionens undervisningslokaler rymmer inte de stora studerandegrup-

perna på A- och B-kurserna och kostnaderna för att boka andra lokaler uppges 

vara betydande. Även husets datasal med 16 datorarbetsplatser beskrivs som 

underdimensionerad. Doktoranderna delar rum.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

A-kursen bestod till och med våren 2003 av en tiopoängs teorikurs, som inne-

höll klassisk sociologisk och modern socialpsykologisk teori, och en lika stor 

metodkurs som omfattade både kvantitativ och kvalitativ metod. De studenter 

som bedömargruppen samtalade med under platsbesöket kritiserade bristen 

på handledning i kvantitativ metod. 
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Från och med hösten 2003 införs en valbar fempoängs teorikurs på A-

 nivån. Studenterna kommer att ha sju alternativ att välja mellan och vart 

och ett av dessa är tänkt att anknyta till den forskning som bedrivs vid insti-

tutionen. (För att stärka forskningsanknytningen har även åtta timmar s.k. 

professorsföreläsningar införts under A-terminen.) Samtidigt utvecklas en ny 

metodkurs på fem poäng med inslag av vetenskapsteori, kvalitativ och kvan-

titativ metod.

Studerandegrupperna är stora på A-nivån, med uppåt 200 studenter per 

kurs, och detta gör examinationen arbetskrävande. Därför har man inom 

teorikursens båda moment infört ett nytt sätt att examinera; multiple choice-

tentamen som kombineras med skriftliga grupparbeten.

Detta är en tentamensform som uppskattas av studenterna och enligt 

lärarna har den inneburit att kunskapskraven skärpts i jämförelse med de 

tidigare hemtentamina. Bedömargruppen frågar sig dock var träningen av 

studenternas analysförmåga kommer in när seminarier knappast förekommer 

inom A-kursen, studenterna examineras med hjälp av färdiga svarsalternativ 

och återkopplingen på studenternas skriftliga arbeten, enligt uppgift från både 

lärare och studenter, ofta är knapp. 

Även B-kursen innehåller en teorikurs (här med fokus på moderniseringen 

av samhället) och en metodkurs. På den här nivån är grupperna mindre, dis-

kussionsutrymmet något större och återkopplingen från lärarna bra, menade 

studenterna under platsbesöket. ”Att gå från A-kurs till B-kurs var en lättnad, 

man försvinner inte på samma sätt.” Kursen i kvantitativ metod beskrivs dock 

även av B-studenterna som problematisk, som en repetition av A-kursen un-

gefär. Lärarna planerar att införa en ny B-kurs under våren 2004.

Bedömargruppen instämmer i institutionens egen slutsats att strukturen 

inom både A- och B-kurserna behöver ses över och att progressionen mellan 

de båda nivåerna behöver säkras. 

C- och D-kurserna består av tre delmoment vardera; fem poäng sociolo-

gisk teori, fem poäng metod och tio poäng uppsatsarbete. Studenterna kan 

välja mellan tre olika teorikurser och tre olika metodkurser. Dessa sex kurser 

är gemensamma för C- och D-nivåerna. Bedömargruppen frågar sig om inte 

den här sortens nivåövergripande smörgåsbord av delkurser gör det svårt att 

upprätthålla progressionen mellan C- och D-nivåerna?

Lundastudenterna skriver ingen B-uppsats, det första uppsatsmomentet 

kommer på C-nivån. Uppsatsarbetet sker efter en särskild modell som utveck-

lats av sociologerna här i Lund och som innebär att studenterna i huvudsak 

handleds i grupper om 5-6 personer och att handledarna parallellt handleds 

av en s.k. coach. Samma modell tillämpas för D-uppsatsarbetet. Enligt in-

stitutionen ökade genomströmningen inom uppsatsmomenten från tio till 50 

procent när systemet först infördes. Detta verkar, menar bedömargruppen, 

vara ett konstruktivt sätt att samtidigt eff ektivisera och kvalitetssäkra upp-

satshandledningen.
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Möjligheterna för grundutbildningsstudenterna att läsa utomlands beskrivs 

som goda, tack vare t.ex. att institutionen deltar i Erasmus/Socrates-program-

met, NORDPLUS och utbildningsprogrammet European Labour Market. 

Under åren 2000–2003 har 38 sociologistudenter studerat utomlands i Europa, 

USA, Australien, Kina och Hongkong. Enligt bedömargruppens erfarenhet är 

detta en hög siff ra i jämförelse med de fl esta andra sociologiska institutioner 

i landet,.

Den internationella och nätbaserade kandidat- och magisterkursen globa-

lisation and transformation in a comparative perspective, inom vilken ämnet 

samarbetar med fl era europeiska universitet, uppfattar bedömargruppen som 

särskilt intressant ur ett internationaliseringsperspektiv.

Lärarna är högt meriterade. Av 40 tillsvidareanställda lärare är 12 profes-

sorer och lika många docentkompetenta lektorer. Medelåldern bland dem är 

relativt hög, hälften är 55 år eller äldre, och det kommer att bli aktuellt med 

en hel del nyrekryteringar under kommande år. Detta lär inte bli några pro-

blem, betonar både institutionsledning och fakultetens representanter. Ämnet 

har många lovande doktorander och dessutom lär fl era lärare som nu arbetar 

vid andra lärosäten återvända till Lund om de får möjlighet. Under 2003 har 

ämnet en professur ledig.

Flertalet lärare har genomgått de pedagogiska utbildningar som erbjuds av 

Universitetspedagogiskt Centrum vid universitetet.

Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Som en konsekvens av forskarutbildningsreformen från 1998 har antalet dok-

torander i sociologi minskat kraftigt – från ett hundratal för ungefär tio år 

sedan till 47 registrerade under våren 2003. Någon aktiv rekrytering till fors-

karutbildningen (t.ex. i form av informationskampanjer inom grundutbild-

ningen) sker numera inte, men söktrycket beskrivs ändå som högt; 50 personer 

sökte under 2002.

I princip alla doktorander anställs på doktorandtjänst.

Nästan alla fakultetsfi nansierade doktorander har tio procents institutions-

tjänstgöring i sina tjänster, och denna utför man i huvudsak som assistenter 

inom grundutbildningen.58 Enligt lärarna har assistenttjänstgöringen ett me-

ritvärde i sig, men bedömargruppen frågar sig om så verkligen är fallet. Då 

”assistenttimmar” och ”assistenttjänstgöring” enligt gruppens erfarenhet en-

dast förekommer vid Lunds universitet fi nns en risk att detta blir till nackdel 

för doktoranderna vid framtida meritprövningar. 

58. I Lund görs en åtskillnad mellan assistenttjänstgöring som utförs av doktorander, och ”mer 
kvalifi cerad” undervisning (föreläsningar, examination) som i huvudsak utförs av lektorer, 
docenter och professorer. För den mindre kvalifi cerade assistenttjänstgöringen som inte 
antas kräva någon förberedelsetid (tentamensrättning, seminarieledning) tilldelas dokto-
randerna s.k. assistenttimmar. Endast då doktoranden har kursansvar, håller en föreläsning 
och dylikt, tilldelas denne lektorstimmar.
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De externt fi nansierade doktoranderna och doktoranderna utan försörjning 

från institutionen har (med ett undantag) ingen institutionstjänstgöring och 

detta betraktar bedömargruppen som en svaghet. Institutionstjänstgöring bör 

erbjudas samtliga doktorander.

Forskarutbildningens kursdel omfattar i Lund 60 poäng. Av dessa är 25 

poäng obligatoriska. Doktoranderna måste läsa minst fem poäng vardera i 

modern teori, klassisk teori, kvantitativ metod, kvalitativ metod respektive 

vetenskapsteori.

Ämnet har efter nedskärningarna svårt att erbjuda ett stående kursutbud. 

De tidigare obligatoriska kursblocken har avskaff ats och resultatet har, enligt 

doktoranderna, blivit att ”vissa terminer är det ingenting och sen kommer 

allting och då blir det svårt att planera”.

Bedömargruppen betonar behovet av periodicitet och överhuvudtaget en 

kursplanering som gör det möjligt att planera doktorandernas forskarstudier, 

och ser därför positivt på ämnets planer inför hösten 2003. Från och med då 

är det tänkt att en forskarutbildningskurs ska ges återkommande varje termin 

och ytterligare 3–4 kurser återkommande varannan eller var tredje termin.

”Avhandling på gång” är ett obligatoriskt seminarium som har inrättats för 

att främja genomströmningen inom forskarutbildningen och som fungerar 

som en avstämning av hur långt var och en av doktoranderna kommit i sitt 

arbete. Här medverkar minst tre av professorerna vid varje mötestillfälle. Även 

slutseminariet är obligatoriskt. Deltagande i de obligatoriska seminarierna ger 

forskarutbildningspoäng. Ämnets olika specialseminarier delar under 2003 på 

en budget på 50 000 kronor och det största av dessa är det s.k. utvecklings-

seminariet. Inom avdelningen fi nns även ett allmänt seminarium.

Under platsbesöket framhöll doktoranderna att de deltar i alltför få konfe-

renser. De vet inte vilka villkor som gäller för deltagande, har ont om tid att 

åka iväg och får ingen direkt uppmuntran från institutionen att delta.

Varje doktorand tilldelas en handledare och en examinator. Examinatorn 

ansvarar för poängsättningen av doktorandens kurser och avhandlingsarbete. 

Biträdande handledare förekommer inte, även om den formella möjligheten 

att tillsätta sådana fi nns. Under platsbesöket förklarade sig dock doktoran-

derna nöjda, ”man får så mycket handledning man behöver”.

Ingen handledarutbildning ges, men Lunds universitet arbetar med att 

upprätta en sådan under hösten 2003. Enligt högskoleförordningen ska varje 

lärosäte som erbjuder forskarutbildning även anordna formell handledarut-

bildning.

Under 2002 hade sex av ämnets lärare tjänstgöring inom forskarutbild-

ningen och alla dessa var professorer. Ytterligare tolv lärare medverkade i 

handledningen av doktoranderna. Fem av dessa var docenter. 

Bedömargruppen har förstått att den starka resurs som lärargruppen utgör 

bara delvis nyttiggörs inom forskarutbildningen idag. Detta är till nackdel 

både för de docentkompetenta lektorerna, som har svårt att få den handled-

ningserfarenhet som de behöver för sin meritering, och för doktoranderna som 
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går miste om handledning. Det pilotprojekt med s.k. handledarkommittéer 

– tre lärare knutna till varje doktorand – som genomförs under hösten 2003 

är därför positivt. 

De individuella studieplanerna skickas inte vidare till fakulteten, utan stan-

nar på institutionen och följs upp på olika sätt av olika lärare. Generellt fung-

erar de inte som planeringsinstrument. Istället blir de, enligt doktoranderna 

under platsbesöket, ”en efterrationalisering där man skriver ner hur det råkat 

bli”. Lärarna menar att inställningen till de individuella studieplanerna håller 

på att förändras, att det blir allt lättare att se nyttan med dem. Bland annat 

kan de bidra till att öka genomströmningen inom forskarutbildningen. De 15 

doktorander som disputerade under 2001 och 2002 hade i genomsnitt hållit 

på i drygt elva år med sin forskarutbildning.

På sociologiska institutionen erbjuds forskarutbildning i fyra olika ämnen. 

Någon formell samverkan mellan dessa förekommer i princip inte, åtmins-

tone inte mellan de båda avdelningarna för sociologi och rättssociologi som 

omfattas av denna utvärdering. Varje ämne ansvarar för sina egna kurser och 

seminarier och för sin egen handledning. 

Bedömargruppen menar att en samverkan mellan de båda ämnena skulle 

kunna bidra till att lösa fl era av de problem som både sociologins och rätts-

sociologins forskarutbildningar står inför idag. Med fl er handledande lärare 

och framför allt en större sammanlagd doktorandgrupp skapas underlag för 

både fl er kurser och fl er seminarier inom respektive forskarutbildning. Flera 

av sociologins doktorander har dessutom avhandlingsämnen som anknyter 

till rättssociologin.

Hur övrigt samarbete – med andra ämnen inom fakulteten, andra sociolo-

giska institutioner och andra svenska och utländska lärosäten – ska utvecklas, 

är en fråga som den utvecklingsgrupp som tillsatts inom forskarutbildningen 

under våren 2003 arbetar med. 

Flera av lärarna/forskarna har internationella kontakter och medverkar i in-

ternationella projekt, t.ex.EU-projekt och internationella forskarskolor. Inom 

forskarutbildningen fi nns ett utbytesprogram med University of California 

(UCLA). Under 2002 studerade tio doktorander utomlands.

Enligt självvärderingen är kontakten med andra sociologiska institutioner 

i Sverige begränsad.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna har representanter i institutionsstyrelsen och i styrelsens arbets-

utskott. Övrig studentrepresentation ät tänkt att organiseras genom student-

kårens kursombud. Sådana är dock svåra att rekrytera. Doktoranderna är 

organiserade i ett s.k. doktorandmöte och har representanter i både insti-

tutionsstyrelsen och i det handledarkollegium som biträder institutionsled-

ningen i forskarutbildningsfrågor.



155

Kursvärderingar samlas in efter varje avslutad delkurs på grundutbild-

ningen. I åtminstone en av delkurserna på A-nivån låg kursvärderingen på 

intranätet. 

Av de 40 lärare i sociologi som var tillsvidareanställda under 2002 hade 17 

inga externa forskningsanslag och de fl esta av dessa tjänstgjorde inom grund-

utbildningen. Ytterligare två hade endast tio procents forskning på externa 

medel. Nedsättningen för forskning och kompetensutveckling för dem utan 

externa forskningsanslag var 20 procent av tjänstgöringsskyldigheten för en 

heltidsanställd lektor. Vid externt forskningsanslag motsvarande 50 procent 

eller mer utgick ingen nedsättning. I praktiken, menade lärarna under plats-

besöket, är det dock endast lärare med externa anslag som forskar. Övriga har 

inte tid. Att nästan hälften av lärarna inte är forskningsaktiva innebär enligt 

bedömargruppen att forskningsanknytningen av grundutbildningen försvå-

ras. Detta är ett problem som bör åtgärdas. 

Ett omfattande utvecklingsarbete pågår under 2003 inom grundutbild-

ningen i sociologi. Detta har under 2002, på ett föredömligt sätt, förberetts 

med hjälp av en terminsstartsenkät, en terminsenkät och en alumniundersök-

ning till studenterna; en enkät till distansstudenterna; en s.k. lärarbarometer; 

en gruppdiskussion med studenterna på B-kursen; en extern och jämförande 

uppsatsbedömning; en utvärdering av samarbetet med biblioteket och en ge-

nomgång av genusperspektivet inom grundutbildningen.

Förslag och rekommendationer 
Vid sociologiska institutionen vid Lunds universitet fi nns både fl est studenter 

och fl est tillsvidareanställda lärare i landet. De ekonomiska och organisato-

riska förutsättningarna har under fl era år varit besvärliga. 

Det är bedömargruppens intryck att det nu är dags att konsolidera verksam-

heten. Vi rekommenderar att institutionen under de närmaste åren låter vidare 

expansionsplaner inom grundutbildningen vila och istället koncentrerar sig på 

att fullfölja det utvecklingsarbete som inletts inom framför allt grundutbild-

ningen, men även inom forskarutbildningen. 

För att ovanstående arbete ska kunna fullföljas är det nödvändigt att socio-

logiämnet av universitetsledning och fakultet erbjuds mer stabila ekonomiska 

förutsättningar än hittills.

Gruppen förslår följande:

• Ett ämnesövergripande samarbete mellan forskarutbildningarna på in-

stitutionens fyra avdelningar bör övervägas, framför allt för att förstärka 

kursutbudet.

• Även samarbete med andra institutioner inom och utom Sverige, inom 

ramen för forskarutbildningen, bör övervägas.

• Handledningsuppdraget inom forskarutbildningen bör spridas jämnare 

bland avdelningens/institutionens lärare.
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Följande åtgärder vill vi rekommendera med större eftertryck:

• Progressionen inom grundutbildningen bör tydliggöras mellan A- och B-

nivåerna, respektive mellan C- och D-nivåerna. 

• Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid. 

• Samtliga lärare och doktorander som undervisar inom grundutbildningen 

bör genomgå högskolepedagogisk utbildning.

• Den kursplanering som påbörjats inom forskarutbildningen bör fullföljas.

• Undervisning som utförs av doktoranderna bör registreras i form av lek-

torstimmar.

• Doktorandernas individuella studieplaner ska följas upp av fakultets-

nämnden minst en gång varje år.

• Samtliga handledare inom forskarutbildningen bör genomgå handledar-

utbildning.
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Lunds universitet – rättssociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 6 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 83,0

varav professorer: 2 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 17,0

varav docentkompetenta lektorer: 3 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 14,5

varav övriga disputerade lärare: 1 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 4,0

varav adjunkter: – HÅP/HÅS på A-nivå: 0,59

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 1,11

Antal doktorander vt 2003: 11 kv, 7 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,10

varav fakultetsfi nansierade: 2 kv, 1 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,00

varav externt fi nansierade: 5 kv, 2 m C-studenter som examinerats 2002: 5 kv, 2 m

varav fi nansierade på annat sätt: 4 kv, 4 m59 D-studenter som examinerats 2002: 2 kv

Antal disputationer 2001–2002: 1 kv

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Lunds universitet är det enda lärosäte i Norden som erbjuder både grund- och 

forskarutbildning i rättssociologi. Ämnet expanderar; antalet studenter ökar 

på campus i Lund och ytterligare studenter beräknas tillkomma med en ny 

sommarkurs under 2003 och en nätburen A-kurs på halvfart som startar höst-

terminen 2003 inom ramen för Nätuniversitetet.

Rättssociologin återfi nns på universitetets sociologiska institution. Med 

sina 140–150 anställda (inklusive doktorander) är sociologiska institutionen 

störst inom den samhällsvetenskapliga fakulteten. Institutionen består av fyra 

ämnesavdelningar och av dessa är sociologin i särklass störst. Övriga avdel-

ningar förutom sociologi och rättssociologi är socialantropologi och medie- 

och kommunikationsvetenskap (MKV). Varje avdelning har egen grund- och 

forskarutbildning. En prefekt och en biträdande prefekt har det övergripande 

ansvaret för institutionen. 

Den rättssociologiska avdelningen är under 2003 medsökande i ett program 

för nordisk forskarutbildning i kriminologi och rättssociologi. Dessutom med-

verkar man tillsammans med andra rättssociologiska institutioner i Europa i 

uppbyggnaden av ett forskningsprogram inom EU som inkluderar internatio-

nella och gemensamma doktorandkurser. 

Rättssociologin, sociologin och MKV delar på och fördelar gemensamt 

MFS-stipendier (Minor Field Studies, fi nansierade av SIDA) på C-nivån. 

Under sommaren 2003 åker en MFS-student på fältstudier till Argentina för 

att skriva en C-uppsats i rättssociologi. Några C-studenter läser på distans vid 

FN i New York och i Costa Rica.

59. Fyra av de doktorander som är fi nansierade på annat sätt har haft doktorandtjänster som 
upphört. Dessa beräknas disputera under 2003.
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De ekonomiska förutsättningarna för grundutbildningen har förbättrats 

under 2003, bland annat som ett resultat av att ersättningen per helårsstudent 

höjts med nästan 2 000 kronor/år. Dessutom beräknas den nyinrättade dis-

tanskursen föra med sig ett ekonomiskt tillskott på ungefär 700 000 kronor/

år. Inom forskarutbildningen beskrivs situationen som dystrare. Rättssocio-

login har förlorat motsvarande tre doktorandtjänster i fakultetsmedel sedan 

år 1999. Samtidigt har man kvar kostnaderna för de doktorander som antogs 

utan full fi nansiering före reformen 1998 och detta har bidragit till ett ekono-

miskt underskott.60 

Den rättssociologiska avdelningen är placerad i lokaler som är skilda från de 

övriga tre avdelningarnas. Ämnet har inga egna undervisningslokaler, sådana 

bokas i andra hus. Lunchrummet används dock för viss gruppundervisning 

och handledning. Överhuvudtaget är man trångbodda och de fl esta anställda 

delar rum, antingen två och två eller tre och tre. Några lärare och doktorander 

arbetar i huvudsak hemifrån eller från annan plats utanför avdelningen. Detta 

beskrivs i självvärderingen som en i längden ohållbar arbetssituation. Bedö-

margruppen håller med – avdelningens lokalsituation behöver åtgärdas. 

Biblioteksresursen anser man vara god, även om det kan vara ett problem 

att det fi nns så lite rättssociologisk litteratur på svenska. Ämnet har tillgång 

till institutionens datasal med 16 datorarbetsplatser.

Rättssociologin har en turbulent historia och fortfarande idag diskuteras 

ämnets organisatoriska och ämnesmässiga hemvist på universitet:

Rättssociologi etablerades som självständigt ämne och egen institution år 

1972. Efter konfl ikter vid en professorstillsättning 1988 upplöstes institutionen 

av fakultetsstyrelsen och 1991 inrättades ämnet som en avdelning inom den 

sociologiska institutionen. Här har rättssociologernas ställning varierat genom 

åren och konfl ikterna fortsatte en tid, både inom ämnet och i relationen till 

den övriga institutionen. Under slutet av 1990-talet stabiliserades dock läget 

successivt och idag beskriver lärarna sin arbetsmiljö som god.

Vid bedömargruppens besök i maj 2003 arbetade rättssociologins företrä-

dare för en fl yttning av rättssociologin från samhällsvetenskaplig till juridisk 

fakultet, och en organisationsutredning hade genomförts för att bland annat 

klargöra ämnets ekonomiska ställning. Både institutionsledningen och den 

samhällsvetenskapliga fakultetens representanter var beredda att acceptera en 

överföring av rättssociologin till juridisk fakultet. Senare under året stod det 

dock klart att en överfl yttning till juridisk fakultet inte längre var aktuell.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

A-nivån utgörs av fyra fempoängsmoment. Terminen inleds med en introduk-

tionskurs i rättssociologisk teori och metod och i de följande tre momenten 

60. Underskottet förklaras dels av en felberäkning som ledde till att det redan vid tillsätt-
ningen inte fanns full budgetmässig täckning, dels av att reglerna för fördelning av fakul-
tetsmedel mellan ämnena förändrades efter tillsättningarna – en förändring som påverkade 
rättssociologin negativt.
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behandlas rättssociologin i ett socialt perspektiv, i ett internationellt perspek-

tiv, respektive med inriktning mot miljö. 

B-kursen innehåller två delmoment och dessa behandlar rättssociologisk 

mikro- och makroteori respektive rättssociologisk analys och tillämpning. 

Här stod en lärare för all undervisning fram till och med vårterminen 2003. 

I handledningen av B-uppsatserna tillkommer ytterligare ett antal (dokto-

rander).

Sammantaget fokuseras undervisningen inom grundutbildningen på rätts-

sociologisk teori. Någon särskild metodkurs ges inte på någon nivå, utan me-

todundervisningen ”löper som en strimma” genom A- och B-nivåerna och ges 

på C- och D-nivåerna som en del av uppsatshandledningen. 

Bedömargruppen uppskattar den teoretiska skolning i rättssociologi som 

studenterna erbjuds, men kan inte acceptera att denna skolning sker på be-

kostnad av metodundervisningen, som nu verkar vara fallet. 

B-kursen reviderades under 2001 och under 2003 planeras även en föränd-

ring av A-kursen. I den nya A-kursen är det tänkt att det första och det sista 

delmomentet ska knyta samman nivån, ”stå för syntetiseringen”, medan de 

två mellanliggande delarna blir mer fördjupande.

Rättssociologi är, menar bedömargruppen, ett internationellt ämne. Detta 

återspeglas i kurslitteraturen i Lund – som helhet ger denna en mångsidig 

inledning till den nutida internationella rättssociologin. Litteraturen förefal-

ler väl uppdaterad och ambitiös inom det specifi kt rättssociologiska området. 

Samtidigt menar gruppen att litteraturen som helhet är något begränsad, och 

progressionen mellan kursnivåerna inte så uttalad som den skulle kunna vara, 

eftersom inslagen av litteratur som behandlar allmän sociologisk teori och 

metod är begränsade. Även kriminologisk och socialantropologisk litteratur 

skulle kunna komplettera den rättssociologiska kärnan.

Undervisningen inom A-kursen utgörs av föreläsningar och seminarier. På 

B-kursen ges endast föreläsningar, men eftersom här bara fi nns ett tjugotal 

studenter får dessa föreläsningar karaktären av seminarier. På så sätt blir dis-

kussionsutrymmet generöst.

Under ämnets s.k. panomramadagar, med bland annat gäster från myn-

digheter och näringslivet samt presentationer av doktorandernas forskning, 

introduceras studenterna i ämnet samtidigt som grundutbildningens forsk-

ningsanknytning stärks.

Rättssociologins studenter har olika bakgrund och studieerfarenhet. På A-

kursen kommer 20 till 40 procent av dem från universitetets juristutbildning. 

Juristerna rekommenderas att läsa rättssociologi som ett komplement till juri-

dikstudierna och som ett led i meriteringen till notarietjänst. Majoriteten av de 

här studenterna läser bara A-kursen, och möjligen B-kursen, i rättssociologi. 

Övriga studenter kommer antingen från andra ämnen inom den samhälls-

vetenskapliga fakulteten eller direkt från gymnasieskolan. Blandningen av 

studenter är i huvudsak positiv, det menade både lärare och studenteter under 

platsbesöket. Det blir bra diskussioner på det här sättet.
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Antalet studenter på både C- och D-nivåerna är relativt litet. De fl esta stu-

denterna skriver sina uppsatser som enskilda arbeten. Handledningen av C-

uppsatserna har stramats upp under vårterminen 2003, i och med att ett antal 

grupphandledningstillfällen har införts som komplement till den individuella 

handledningen. Samtidigt har handledningsresursen förstärkts. Syftet med 

förändringarna har varit att förbättra genomströmningen på den här nivån, 

som i nuläget är problematiskt låg; kvoten HÅP/HÅS är endast 10 procent. 

D-studenterna får individuell handledning.

De studenter som bedömargruppens talade med var nöjda med sina studier, 

både med utbildningens innehåll och med lärarkontakten som de beskrev som 

öppen och nära. I synnerhet höll de fram B-kursen som det tillfälle ”när allt 

faller på plats”. Den kritik som uttalades, handlade om en delkurs på A-nivån, 

där ett hastigt lärarbyte under våren 2003 lett till att uppläggningen föränd-

rades, kommunikationen mellan lärarna inte fungerade och studenterna fi ck 

en känsla av att ”allt bara fl öt”. 

Rättssociologin är ett litet och därmed sårbart ämne. Här fi nns sex tills-

vidareanställda lärare, varav två är tjänstlediga under delar av 2003 och en 

hade 35 procent av sin tjänst förlagd till ett annat lärosäte under våren. Ar-

betsbelastningen blir därför hög på de kvarvarande lärarna. En positiv eff ekt 

av att lärarna är få, och dessutom högt meriterade, är att båda professorerna 

medverkar aktivt i undervisningen på grundutbildningen.

Tre av de lärare som undervisar under 2003 har genomgått högskolepeda-

gogiska utbildningar. 

Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Rättssociologin hade under 1999 utrymme för fem fakultetsfi nansierade dok-

torander. Fakultetsmedel fördelas dock efter prestation, och efter att ämnet 

sedan dess haft i genomsnitt en disputation per år fi nns under 2003 fakul-

tetsmedel till endast två doktorander. Mindre kan man inte få, ”småämnen” 

inom Lunds universitet garanteras denna miniminivå. För att balansera un-

derskottet inom forskarutbildningen håller avdelningen tills vidare en av de 

fakultetsfi nansierade doktorandtjänsterna vakant.

Det betyder att övriga doktorander som antas måste fi nansieras med externa 

medel. Av ämnets 18 registrerade doktorander under våren 2003 var sju helt 

eller delvis externt fi nansierade. Pengarna kommer från t.ex. Brottsoff ermyn-

digheten, Socialstyrelsen, Statens institutionsstyrelse och olika samhällsveten-

skapliga forskningsprogram som FAS och Formas. Fyra doktorander försörjer 

sig med egna medel.

Både fakultetsfi nansierade och externt fi nansierade doktorander anställs på 

doktorandtjänst.

Trots att sju doktorander beräknas disputera under 2003, och ytterligare tre 

under 2004, kvarstår behovet av externa medel eftersom ämnet värnar om sin 

relativt stora doktorandgrupp som man ser som en förutsättning för att det 

ska gå att bedriva en ”rimlig” forskarutbildning. ”Att vi är så bra på externa 



161

medel gör att vi kan upprätthålla en verksamhet som vi egentligen inte har 

råd med”, menade lärarna under platsbesöket.

Kursdelen i forskarutbildningen omfattar 60 poäng (en eventuell minsk-

ning till 50 poäng diskuteras), varav fyra fempoängskurser är obligatoriska: 

rättssociologiska klassiker, modern rättssociologisk teori, rättssociologisk metod och 

vetenskapsteori ska alla läsa. De två första kurserna ingår i grundutbildningens 

D-nivå, ges varje höst och är även öppna för doktoranderna, och även de två 

senare anordnas av avdelningen. Övriga forskarkurser läser doktoranderna 

antingen i sociologi eller vid andra institutioner än den sociologiska (eller vid 

andra lärosäten).

En av ämnets docenter handleder under 2003 en doktorand, medan de båda 

professorerna handleder tio respektive sju doktorander vardera. Dock är det 

bara en av dessa professorer som har handledning i sin tjänst. Den andra har 

en befordringsprofessur som fi nansieras med medel från grundutbildningen. 

Tre av doktoranderna har biträdande handledare från andra ämnen, övriga 

har endast huvudhandledare.

Utan att ifrågasätta professorernas kompetens, uppfattar bedömargruppen 

ämnets handledningsresurs som begränsad och sårbar. Dessutom erbjuds ing-

en handledarutbildning, även om Lunds universitet arbetar med att upprätta 

en sådan under hösten 2003.

Den begränsade handledningsresursen kompletteras av en stark semina-

rieverksamhet. Lärarna beskriver seminarieverksamheten som basen i fors-

karutbildningen. Varje doktorand förutsätts hålla åtminstone fyra seminarier 

under sin forskarutbildning; igångsättningsseminarium, kapitelseminarium, 

preslutseminarium och slutseminarium. Vid dessa presenteras allt från av-

handlingsidéer till färdiga rapportutkast. Dessutom håller avdelningens 

seniora forskare och inbjudna gästföreläsare ett antal öppna seminarier varje 

år. Det här verkar vara en ambitiös och konstruktiv seminarieverksamhet, 

menar bedömargruppen.

De externt fi nansierade doktoranderna kan tacka nej till institutionstjänst-

göring, vilket också förekommer. Men lärargruppen är liten och i praktiken 

känner doktoranderna sig ibland tvingade att undervisa. Exakt hur stor del av 

tjänsterna som går åt till institutionstjänstgöring kunde doktoranderna inte 

själva svara på under platsbesöket, men enligt självvärderingen ansvarade de 

för ca 25 procent av den totala undervisningen inom grundutbildningen under 

våren 2003. I självvärderingen hålls de engagerade doktoranderna fram som 

en av ämnets styrkor. Bedömargruppen frågar sig dock hur detta engagemang 

påverkar doktorandernas egna forskarstudier. Har doktoranderna tillräckligt 

eget studieutrymme?

Den individuella studieplanen gås igenom inför varje nytt läsår. Detta sker 

vid ett enskilt möte mellan varje doktorand och de båda professorerna. Hand-

ledarna beskriver studieplanerna som viktiga inslag i forskarutbildningens or-

ganisation, som ett sätt att strama upp avhandlingsplaneringen.
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På sociologiska institutionen erbjuds forskarutbildning i fyra olika ämnen. 

Någon formell samverkan mellan dessa förekommer i princip inte, åtminstone 

inte mellan de båda avdelningarna för sociologi och rättssociologi som omfat-

tas av denna utvärdering. Varje ämne ansvarar för sina egna kurser, sina egna 

seminarier och för sin egen handledning. 

Bedömargruppen menar att samverkan mellan de båda ämnena skulle 

kunna bidra till att lösa fl era av de problem som både sociologins och rätts-

sociologins forskarutbildningar står inför under 2003. Med fl er handledande 

lärare, och framför allt en större doktorandgrupp, skapas underlag för både 

fl er kurser och fl er seminarier, samtidigt som handledarresursen stärks. Flera 

av sociologins doktorander har dessutom avhandlingsämnen som anknyter 

till rättssociologin.

Det är bedömargruppens intryck att doktorandernas villkor påverkas nega-

tivt av rättssociologins svaga förankring på den sociologiska institutionen. 

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Både studenter och doktorander har representanter i institutionsstyrelsen. 

Doktoranderna medverkar i antagningen av doktorander till forskarutbild-

ningen och i andra beredningsärenden.

Kursvärderingar genomförs, enligt självvärderingen, kontinuerligt inom 

grundutbildningen sedan 2001. Det var något som de C- och D-studenter 

som bedömargruppen mötte dock inte kände till.

Lektorernas forskningsutrymme uppgår enligt universitetets arbetstidsavtal 

till 20 procent och detta är ett utrymme som avdelningens två heltidstjänst-

görande lektorer kunnat utnyttja under 2003.

Förslag och rekommendationer 
Att ett lärosäte – som Lunds universitet – erbjuder både grundutbildning till 

och med magisternivå och forskarutbildning i rättsociologi är unikt i Norden 

och sällsynt överhuvudtaget. 

När nu beslutet är fattat att rättssociologin ska kvarstå vid den sociolo-

giska institutionen rekommenderar bedömargruppen att åtgärder vidtas för 

att stärka ämnets ställning och förankring inom denna:

� Institutionens lednings- och organisationsstruktur är problematisk enligt 

uppgifter från såväl institutionsledningen, fakultetens representanter som 

berörda lärare. En utredning bör genomföras för att undersöka hur orga-

nisation och ledning kan utformas så att optimala förutsättningar skapas 

för var och en institutionens avdelningar och för samverkan dem emellan.

� Samverkan mellan institutionernas grund- och forskarutbildningar bör 

etableras.

Beträff ande ämnet rättssociologi specifi kt, rekommenderas följande:

� Metodundervisningen inom grundutbildningen behöver förstärkas  

– utökas och systematiseras. Detta arbete bör prioriteras.
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� Den sneda könsfördelningen bland ämnets lärare bör beaktas vid fram-

tida nyanställningar.

� Doktorandernas institutionstjänstgöring får inte överskrida den tilldelade 

timresursen.

� Samtliga lärare och doktorander som undervisar inom grundutbildningen 

bör genomgå högskolepedagogisk utbildning.

� Samtliga lärare som handleder inom forskarutbildningen bör genomgå 

handledarutbildning.

� Avdelningens anställda behöver fl er arbetsrum. Lärare och doktorander 

bör sitta samlade.
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Mitthögskolan – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 3 kv, 5 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 125,8

varav professorer: 1 kv, 1 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 47,7

varav docentkompetenta lektorer: 2 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 21,7

varav övriga disputerade lärare: 2 kv, 1 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 6,5

varav adjunkter: 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,80

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,80

C-studenter som examinerats 2002: 24 kv, 9 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,78

D-studenter som examinerats 2002: 5 kv, 1 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,77

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Under år 2003 marknadsför sig Mitthögskolan som ”Sveriges nästa univer-

sitet”. Regeringen har fattat beslut om att högskolan ska få universitetsstatus 

år 2005. Vid det laget har det gått tolv år sedan högskolorna i Sundsvall/

Härnösand och Östersund gick samman och Mitthögskolan bildades. År 1995 

integrerades även vårdhögskolorna i Sundsvall/Örnsköldsvik och Östersund. 

Mitthögskolan är idag en s.k. nätverkshögskola med verksamhet på tre orter; 

Sundsvall, Härnösand och Östersund.

Sociologiämnet återfi nns på högskolans samhällsvetenskapliga institution, 

SHV, och utbildning ges i Östersund och Sundsvall. Förutom sociologi samlas 

även företagsekonomi, kulturgeografi , nationalekonomi, rättsvetenskap, psy-

kologi, statsvetenskap och turismvetenskap inom SHV. Institutionen är en av 

fem inom huvudområdet för humanvetenskap. 

Sociologiämnets inriktning är mot organisation, entreprenörskap och ledar-

skap och i och med denna anknyter man till ett av högskolans övergripande 

profi lområden. Ämnet har även en viss ortsbunden profi lering; i Sundsvall 

lutar man mer mot socialpsykologi medan Östersundssociologerna lägger 

tonvikten på organisationsteori/P-programmet. Fristående kurser ges på A- 

till D-nivå och A- och B-kurserna ges även på distans. Dessutom tillkommer 

ett antal specialkurser på A- och B-nivå, t.ex. kommunikation, konfl ikt och 

konfl ikthantering; kaos och kompetens; ledarskap och organisation samt social 

identity and social integration. Sociologi ingår i Programmet för personal- och 

arbetslivsfrågor, p-programmet, (160/180 poäng) och samhällsvetenskaplig 

utbildning (80/120/160 poäng).

Mitthögskolan har ända sedan starten befunnit sig i förändring och det 

gäller även sociologiämnet. Efter institutionssammanslagningar och som en 

förberedelse inför den kommande universitetsstatusen har högskolans organi-

sation och beslutsstruktur formaliserats allt mer. Det intrycket har bedömar-

gruppen fått av både självvärdering och under platsbesöket. Organisationen 

närmar sig de traditionella universitetens mer hierarkiska och byråkratiska 
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struktur. På institutionsnivå fi nns en administrativ ledningsgrupp med över-

gripande ansvar för bl.a. budget och ekonomi, kursutbud, internationalisering 

och jämställdhet, och på ämnesnivå fi nns ett ämneskollegium som ansvarar 

för ämnets kvalitet och utveckling. Påverkan från områdesnämnden (HUV-

nämnden) – det organ som är närmast överordnat institutionsorganen – be-

skrivs som stark. Lärarna menade under platsbesöket att ”mycket är styrt 

uppifrån”.

Det totala ekonomiska anslaget till ämnet har minskat marginellt under 

senare år, samtidigt som resurserna successivt urholkats – enligt självvärde-

ringen med närmare 40 procent sedan början av 1990-talet. Det har enligt 

lärare och institutionsledning medfört att studenterna idag får för lite lärar-

ledd undervisning och att föreläsarna blir överbelastade med alltför många 

kurser.

Bibliotekets webbplats erbjuder campus- och distansstudenter en biblioteks-

katalog och ett 40-tal databaser, böcker och annat material och varje institu-

tion har en egen kontaktbibliotekarie. Studenterna berömde biblioteksservicen 

under platsbesöket. Som student får man tag i de böcker man vill ha, om 

inte annat så med hjälp av fj ärrlån. Datorer fi nns också, ”nästan för många”. 

Bedömargruppens intryck är att infrastrukturen verkar fungera väl, trots den 

geografi ska spridningen.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Lärarnas ambition är att kopplingen till ämnets övergripande profi l ska vara 

tydlig i både Sundsvall och Östersund. Detta har man försökt åstadkomma 

genom att till största delen ha identiska kursplaner på båda orterna. 

På A-nivån är t.ex. tre av fyra fempoängsmoment lika; alla studenter läser 

sociologisk introduktion, sociologisk metod och sociologins klassiker. I det fj ärde 

delmomentet ägnar sig Sundsvallsstudenterna åt socialpsykologi medan man 

i Östersund läser om ledarskap och entreprenörskap. Examinationsformerna 

varierar, här blandas hemtentamen, muntlig presentation och examinerande 

seminarier.

På B-kursen fördjupas inriktningen mot socialpsykologi i Sundsvall, medan 

utbildningen i Östersund anpassas till P-programmet. 

Ett utvecklingsarbete pågår för att från och med höstterminen 2003 göra 

C-kurserna på de båda orterna identiska. Redan innan samkörs ett av två 

fempoängsmoment på C-nivån; sociologisk analys och metod. Den återstående 

teorikursen är profi lerad mot kulturell mångfald i Sundsvall och mot organisa-

tion i Östersund. Undervisningen inom uppsatsmomentet på tio poäng inne-

håller en föreläsning om vetenskapligt skrivande och fyra träff ar (under nio 

veckor) med en disputerad handledare, individuellt eller parvis. I den här kur-

sen utnyttjas lärarresurserna på ett föredömligt sätt, enligt bedömargruppens 

uppfattning, då handledarna på respektive ort fungerar som examinatorer på 

den andra orten. En examinator från Sundsvall examinerar alltså uppsatser 

som handletts i Östersund och vice versa. Den här metoden har provats i två 
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år och en bieff ekt har varit de diskussioner som uppstått orterna emellan om 

vilka kriterier och krav som bör gälla för uppsatserna. 

Även på D-kursen handleds studenter av disputerade lärare, men i motsats 

till på C-kursen rekommenderas studenterna här att skriva sina uppsatser in-

dividuellt. Undervisningen bedrivs i seminarieform. Att de två campusorterna 

läser D-kursen tillsammans tyckte de studenter som bedömargruppen mötte 

var ”jättekul”, trots att denna samläsning innebär pendling på 18 mil.

Metodkurserna är desamma i Östersund och Sundsvall. I självvärderingen 

understryks att lika vikt läggs vid kvantitativa och kvalitativa metoder. På 

A-kursen betonas kvantitativ metod, på B-kursen kvalitativ metod och på C-

kursen en kombination av båda metoderna. Varje moment ska dock innehålla 

minst ett poäng av den ansats, kvantitativ eller kvalitativ, som inte fokuserats. 

Metodkursen på C-nivå ges på engelska. 

I Östersund prövas en ny pedagogisk uppläggning av metodundervisningen 

på B-nivån som innebär att metodkursen löper parallellt med fyra temamo-

ment som alla behandlar frågor om organisation och arbetsliv. Metodmomen-

tet har en tillämpad del där studenterna aktivt arbetar mot en organisation och 

examinationen sker löpande under terminen. Undervisningen sker i lärarlag. 

Det här är ett intressant pedagogiskt försök, menar bedömargruppen.

All litteratur är på svenska i A-kursen, medan inslagen av engelsk litteratur 

ökar på högre nivåer. Ambitionsnivå och progression verkar rimlig i samliga 

kurser menar bedömargruppen, med relativt omfattande litteratur i metod-

momenten på A- och B-nivåerna. Klassikerna läses i originalöversättningar. 

Valfri litteratur förekommer endast i D-kursen och då bara i begränsad om-

fattning.

Inom sociologiämnet studerade endast en student utomlands, och tre stu-

denter gästade institutionen under 2002/2003. Detta är en brist, menar bedö-

margruppen. Sociologerna erbjuder sex kurser på engelska under förutsättning 

att utländska studenter deltar.

Lärargruppen är relativt stor och förhållandevis högt meriterad. Under vå-

ren 2003 tjänstgjorde fem av åtta tillsvidareanställda lärare vid institutionen. 

För att täcka lärarbehovet engagerades även ett antal timlärare på framför 

allt A- och B-kurserna. Dessa utgjordes i första hand av tillresande doktoran-

der och adjunkter från andra lärosäten. Det här är ingen ovanlig situation. 

Inom ämnet, och överhuvudtaget inom Mitthögskolan, är det ganska svårt 

att rekrytera lärare och personalsituationen har därför enligt självvärderingen 

varit pressad i fl era år. Att detta inte är en tillfredsställande situation håller 

bedömargruppen med om. Den osäkra lärarresursen innebär både en extra 

belastning på de tillsvidareanställda lärarna och att det i längden kan bli svårt 

att upprätthålla progression och kontinuitet i undervisningen.

Trots de ibland något provisoriska lärarlösningarna vittnade studenterna 

under platsbesöket om bra lärarkontakter. Enligt dem är lärarna tillgängliga, 

om inte annat så går de att få tag i via telefon eller e-post. 
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Fem av sociologerna har genomgått högskolepedagogisk utbildning och fem 

av de disputerade lärarna har gått handledarutbildning.

Under 2003 är fyra personer anställda som projektassistenter på Mitthög-

skolan i väntan på att forskarutbildning i sociologi ska inrättas och de ska 

kunna antas som doktorander. Tre av dem är anställda inom det EU-fi nansie-

rade forskningsprojekt som kallas Lokal relationsbaserad ekonomisk utveckling 

som sociologerna genomför i samarbete med Arbetslivsinstitutet i Östersund. 

Den fj ärde arbetar inom det s.k. Equal-projektet där Mitthögskolan och Läns-

styrelsen i Västernorrland samarbetar.

Dessutom är två sociologidoktorander vid Umeå universitet anknutna till 

högskolan under 2003, och under 2002 disputerade ytterligare tre med lik-

nande anknytning. De Mitthögskoledoktorander som är antagna i Umeå har 

av tradition fi nansierats med stöd från Mitthögskolan, gjort sin institutions-

tjänstgöring vid högskolan, samt fått både viss undervisning och handledning 

av högskolans lärare. 

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

I praktiken genomförs inte kursvärderingar efter varje kurs. Till hösten 2003 

införs ett datorbaserat system för att bättre kunna hantera kursvärdering-

arna. 

Studenterna har rätt till representation i det sociologiska ämneskollegiet 

men representanter är för det mesta svåra att rekrytera. 

Enligt det lokala arbetstidsavtalet för 2003 har docenter vid Mitthögsko-

lan rätt till 20 procents forskning i tjänsten, lektorer har rätt till tio procent 

och övriga lärare har fem procent. De fl esta sociologilärarna verkar också 

komma upp till dessa nivåer, eller rentav överskrida dem. Detta är positivt, 

menar bedömargruppen. Från och med år 2004 tilldelas sociologerna även 1,5 

miljoner kronor extra per år fram till och med 2007 för att utveckla forskar-

utbildning och stärka forskningsmiljön, bland annat genom att anställa fl er 

doktorander.

Förslag och rekommendationer
Före platsbesöket undrade bedömargruppen hur det kunde fungera att geogra-

fi skt dela upp inte bara en institution, utan också ett ämne på två campusorter 

som ligger på 180 kilometers avstånd från varandra. Slutsatsen är att det i fl era 

avseenden verkar gå bra. Här fi nns en fungerande infrastruktur och lärarna 

har funnit pedagogiska lösningar som gör att de geografi ska avstånden kan 

överbryggas, och ibland rentav utnyttjas i undervisningen.

Dock innebär spridningen att både studie- och forskarmiljöer blir relativt 

små och att en viss splittring knappast kan undvikas. Bedömargruppen me-

nar att fördelarna med en koncentration av ämnet till en ort överväger, och 

att den nuvarande geografi ska uppdelningen försvårar för ämnet att stärka 

forskningsmiljön.
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Som bidrag till det utvecklingsarbete som för närvarande pågår inom äm-

net vill bedömargruppen rekommendera följande:

� Sociologiämnets lärarresurs behöver stabiliseras. 

� Kursvärderingssystemet behöver stramas upp. 

� Det internationella studentutbytet behöver stärkas.

� Samtliga lärare som undervisar inom grundutbildningen bör genomgå 

högskolepedagogisk utbildning.
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Mälardalens högskola – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 5 kv, 11 m Helårsstudenter på A- nivå 2002: 220,6

varav professorer: 2 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 104,7

varav docentkompetenta lektorer: 2 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 47,9

varav övriga disputerade lärare: 3 kv, 5 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 5,6

varav adjunkter: 2 kv, 2 m61 HÅP/HÅS på A-nivå 2002: 0,75

Forskarassistenter vt 2003: 1 m HÅP/HÅS på B-nivå 2002: 0,88

C-studenter som examinerats 2002: 42 kv, 3 m HÅP/HÅS på C-nivå 2002: 0,70

D-studenter som examinerats 2002: – HÅP/HÅS på D-nivå 2002: 0,82

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Sociologi inrättades vid Mälardalens högskola år 1995, i samband med att 

Vårdhögskolan blev en del av högskolan. Två år senare blev sociologin ma-

gisterämne och den första professuren inrättades 1999. Idag hör sociologerna 

hemma på institutionen för samhälls- och beteendevetenskap (ISB), som är 

en av de största av högskolans tio institutioner. På institutionen återfi nns 

ytterligare fyra ämnen; pedagogik med specialpedagogik, psykologi, social 

arbete samt social omsorg. De tre beteendevetenskapliga ämnena är alla ma-

gisterämnen. Sociologerna svarar för nästan 30 procent av institutionens un-

dervisningsvolym.

Fyra av högskolans program leder fram till kandidat- eller magisterexamen 

i sociologi; missbrukarvårdsprogrammet, välfärdsarbete med inriktning mot 

rehabilitering, beteendevetenskapliga programmet social omsorg samt beteen-

devetenskapliga programmet. Det senare beskrivs som ett renodlat teoretiskt 

program, medan de tre övriga är yrkesinriktade. Sociologi ingår även i hög-

skolans lärarprogram, program för ekologisk ekonomi, folkhälsovetenskapliga 

program och samhällsteknikprogram.

Förutom ordinarie kurser ges på A-nivån kurser i genuskunskap, socialpsyko-

logi och migration och etniska relationer, samt på B-nivån i genuskunskap och 

utredningsmetodik.

Centrum för välfärdsforskning (CVF) bildades av Eskilstuna kommun 

1992 och integrerades i Mälardalens högskola 1997, på institutionen för sam-

hälls- och beteendevetenskap. Här bedrivs tvärvetenskaplig välfärds- och 

utvärderingsforskning samt utvecklingsarbete i främst Södermanland och 

Västmanland. Centrets forskare rekryteras i första hand bland lärarna på 

Mälardalens högskola och under åren har sociologerna fått ett allt större 

infl ytande. I sociologi fi nns sedan tidigare ett lektorat med inriktning mot 

välfärdsforskning och i oktober 2003 beslutade högskolan att anslå medel till 

en professorstjänst i sociologi med samma inriktning.

61. Tre av de fyra adjunkterna har under 2003 anställning som doktorander.



172

När ämnet introducerades vid högskolan gavs undervisningen inlednings-

vis en inriktning mot välfärd och välfärdsforskning. De fl esta kurserna har 

dock förändrats under senare år, delvis som ett resultat av att nya lärare an-

ställts, och den tidigare profi len är inte längre lika tydlig, markerade lärarna 

under platsbesöket. Idag utökas tex. undervisningen i socialpsykologi inom det 

beteendevetenskapliga programmet. Under 2004 kommer det att bli möjligt 

att läsa socialpsykologi till och med C-nivå. 

Mälardalens högskola har två campusområden, ett i Västerås och ett i Es-

kilstuna. Tre av institutionens fyra programutbildningar är förlagda till Es-

kilstuna och tidigare fanns även ett principbeslut om att sociologerna skulle 

fi nnas samlade här. I rekryteringen av nya lärare har man dock under det 

senaste året accepterat att lärare även förlagt sina arbetsplatser till Västerås. 

Uppdelningen på två orter innebär dock inget problem för studenterna, be-

tonade såväl studenter som prefekt och dekanus under platsbesöket. Det är i 

huvudsak lärarna som fl yttar på sig, inte studenterna. 

Uppdelningen av lärarna kan dock innebära en splittring av ämnets forsk-

ningsmiljö och det är ett problem, anser bedömargruppen, särskilt eftersom 

sociologerna nu är i färd med att bygga upp sin forskning. Situationen förbätt-

ras inte av att fl era lärare pendlar från Stockholm eller Uppsala och därmed 

troligen tillbringar mindre tid på sina arbetsplatser än ”ortsboende” lärare 

skulle göra. I princip gäller att en heltidslärare ska vara i genomsnitt tre dagar 

i veckan på arbetsplatsen. För dem som har forskningsmedel görs individuella 

överenskommelser.

Högskolan avser att lämna in en ansökan om humanistisk-samhällsveten-

skapligt vetenskapsområde till Utbildningsdepartementet under 2004. 

Varje ämne har eget budgetansvar och sociologins ekonomi beskrevs under 

platsbesöket som relativt god. Under senare år har man minskat lokalkostna-

derna och decentraliserat delar av administrationen och därmed kunnat fri-

göra mer pengar till undervisningen. Efter interna omfördelningar och efter 

avsättningar till universitets- och institutionsgemensamma utgifter disponerar 

ämnet 51 procent av de statliga grundutbildningsmedlen till undervisning. 

Mälardalen är enligt dekanus den högskola i landet som tilldelas minst 

fakultetsmedel i förhållande till sin storlek. De fakultetsmedel som går till 

sociologiämnet används till professorslön (50 procent) och två adjunkters 

forskarstudier (70 procent vardera). Externa medel från bland annat EU, 

Vetenskapsrådet, Riksbankens jubileumsfond och FAS används för hel- eller 

delfi nansiering av tre lektorer, en forskarassistent, en gästprofessor, en forskare 

och en doktorand.

Högskolan har ett avtal med SJ om fria resor mellan de båda campusorterna 

och i Västerås erbjuds lärare och studenter en gratis busslinje mellan central-

stationen och campusområdet. Lokalerna är relativt nybyggda, de beskrivs i 

självvärderingen som ”moderna och trivsamma” i båda Västerås och Eskils-

tuna. Biblioteksresursen beskrivs som relativt god, med bland annat tillgång 
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till ämnesansvariga bibliotekarier och undervisning i databassökning inom 

ramen för uppsatskurserna på B- och C-nivåerna.

Studenterna har tillgång till både allmänna och institutionsspecifi ka da-

torsalar på båda orterna. Men det skulle inte skada med fl er datorer, menade 

studenterna under platsbesöket. Ibland är det svårt att få dem att räcka till.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Sociologisk teori och metod ingår på alla nivåer i undervisningen. Studenterna 

tillämpar sina teoretiska och metodologiska kunskaper främst i uppsatsmo-

menten, som ingår med fem poäng i B-kurserna och med tio poäng på C- och 

D-kurserna.

I teoriundervisningen bildar sociologins klassiker en grund under A-kur-

sen och därefter följer studiet av moderna sociologiska tankeinriktningar på 

de högre nivåerna, med en gradvis ökad tonvikt på originaltexter. Temat för 

undervisningen i C-kursen är det moderna samhällets transformation, medan 

D-kursens teoridel handlar om den moderna sociologiska teoribildningen från 

1960 och framåt. Denna ges som kombinerad D- och forskarutbildningskurs. 

Flera studenter betonade under platsbesöket att man fått en kronologisk för-

ståelse av sociologiämnet, en bild av hur ämnet utvecklats.

Ribban läggs högt i undervisningen. I en jämförelse med framför allt Stock-

holms och Uppsala universitet, betonade lärarna, ska utbildningen i Mälarda-

len hålla minst lika hög nivå. De studenter som bedömargruppen talade med 

berömde sina lärare och förklarade att de ”aldrig lärt sig så mycket på så kort 

tid” som under vissa sociologikurser vid Mälardalens högskola. 

Men de höga kraven kostar på och mycket ansvar läggs på studenten. An-

delen lärarledd undervisning förefaller begränsad i jämförelse med fl era andra 

lärosäten som vi har sett, menar bedömargruppen. 

Lärarlösa seminarier och skriftlig återkoppling på studenternas arbeten är 

två pedagogiska lösningar som provas för att uppväga den begränsade under-

visningen. Dessutom fi nns ett antal adjunkter och amanuenser som hjälper 

till vid labbövningar och andra grupparbeten. I övrigt varvas föreläsningar 

och seminarier i undervisningen.

Undervisningen i kvantitativ metod fungerar enligt studenterna bra. Det är 

korta och intensiva kurser, bra uppläggning, tydlig handledning och struktur. 

Kvalitativ och kvantitativ metod studeras på alla nivåer, i gemensamma me-

todmoment. Här ser bedömargruppen en pedagogisk vinst, då skillnader och 

för- respektive nackdelar med respektive inriktning tydliggörs i och med att de 

naturligt kontrasteras mot varandra i undervisningen. På A-nivån fokuseras i 

metodkursen den vetenskapsteoretiska bakgrunden till olika metoder, på B-

nivån datainsamling och på C-nivån dataanalys.

Fyra studenter läser sociologi på D-nivå under 2003, medan C-studenterna 

är ungefär 40 stycken. Det innebär att handledningen av C-uppsatser blir en 

omfattande arbetsuppgift för lärarna. 
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Denna handledning kommer igång efter ungefär halva C-terminen, efter 

att teorikursen och metodkursen klarats av. Lärarna vill se till att studenterna 

”börjar tänka själva först, innan handledaren kommer in och börjar styra”. 

Att komma igång med uppsatserna är mycket ett studentansvar, menade stu-

denterna själva.

C- och D-studenterna skriver ofta uppsatser inom ramen för något av CVF:

s projekt. I dagsläget pågår även ett samarbete med Arbetslivsinstitutet som 

innebär att C- och D-studenter erbjuds möjlighet att skriva sina uppsatser 

inom forskningsprojektet Resultatinriktat arbetsmiljö- och rehabiliteringsar-

bete.

Studenterna examineras i huvudsak med hjälp av hemtentamen. Men ef-

tersom sådana är arbetskrävande fi nns nu en tendens att salstentamina ökar 

i omfattning.

Få sociologistudenter väljer att resa iväg och läsa utomlands och enligt lä-

rarna behöver det internationella utbytet utvecklas ytterligare. Bedömargrup-

pen instämmer.

Lärarna är relativt många (16 tillsvidareanställda) och relativt högt me-

riterade. Tolv av dem är disputerade och av dessa är två professorer och två 

docentkompetenta lektorer. Här fi nns även en forskarassistent. Hälften av 

lektorerna har disputerat under de senaste fem åren.

Under 2003 har sex nya lektorer anställts. Att rekrytera lärare till Mälarda-

lens högskola innebär i allmänhet inga större problem, eftersom det är nära 

till framför allt Stockholms och Uppsala universitet med forskarutbildning i 

sociologi och därmed god tillgång till nyutexaminerade doktorer. En viss oro 

fi nns emellertid att de lärare som anställs i Västerås och Eskilstuna kommer 

att återvända till sina ”moderinstitutioner” om och när tjänster blir lediga där, 

och om Mälardalens högskola inte lyckas få humanistisk-samhällsvetenskap-

ligt vetenskapsområde och forskarutbildning i sociologi.

Av 13 utexaminerade D-studenter hittills, har sju antagits till forskarutbild-

ning vid olika universitet. Av dessa är tre delvis fi nansierade och två deltids-

anställda av ISB.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna har tre representanter i institutionsstyrelsen och två i lärarkol-

legiet. Kollegiet består av samtliga sociologilärare och ansvarar för större för-

ändringar i kursinnehåll, kursstruktur och kursutbud samt kursvärderingar. 

Studentföreningar fi nns inom det beteendevetenskapliga programmet (Bewa-

re) och inom missbrukarvårdprogrammet (Nätverket) och dessa arrangerar 

bland annat arbetsmarknadsdagar där kontakter från arbetslivet medverkar 

tillsammans med studenterna.

Kursvärderingar genomförs konsekvent. Vissa lärare informerar även om 

resultaten från tidigare kursvärderingar och de åtgärder som vidtagits utifrån 

dessa. Den sortens återföringar får kursvärderingarna att framstå som viktiga 

menar studenterna, då märker man att de spelar roll. Bedömargruppen in-
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stämmer. Återföring är ett sätt att både betona och i längden förstärka stu-

denternas infl ytande över sina egna studier.

Sammantaget, menar bedömargruppen, verkar de formella kanalerna för 

studentinfl ytande vara väl utbyggda inom såväl ämnet som på institutionen 

i sin helhet. Hur kanalerna sedan nyttjas är möjligen en annan sak. Lärarna 

tycker att det i allmänhet är svårt att få studenterna att engagera sig.

Lärarnas forskningsutrymme växer totalt sett, det är en utveckling som på-

gått under några år. Idag kan lärarna delas in i två grupper; de som har relativt 

stora externa forskningsanslag, varav fl era ägnar mellan 50 och 100 procent av 

sin tid åt forskning, och den mindre grupp som inte har några externa anslag 

alls och som i alla fall under våren 2003 inte heller kunnat utnyttja sina 20 

procents kompetensutvecklingsutrymme. 

Förslag och rekommendationer 
Vid Mälardalens högskola har en relativt stor och högt meriterad lärargrupp 

samlats inom sociologiämnet, en grupp som målmedvetet strävar efter att 

bygga upp en utbildning på hög teoretisk och metodologisk nivå. Det är be-

dömargruppens intryck. 

Inför det fortsatta utvecklingsarbetet rekommenderar bedömargruppen 

följande:

� Andelen lärarledd undervisning skulle behöva öka, framför allt på de 

grundläggande nivåerna.

� Uppsatshandledningen skulle kunna organiseras mer eff ektivt.

� Det internationella studentutbytet behöver utvecklas.

Även några av de institutionella förutsättningarna kan förbättras:

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid.

� Ämnesgruppen bör eftersträva en samlad forskningsmiljö.

� Den sneda könsfördelningen bland lärarna är inte tillfredsställande och 

bör beaktas vid framtida nyanställningar.
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Stockholms universitet – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 5 kv, 11 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 288,5

varav professorer: 1 kv, 4 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 108,0

varav docentkompetenta lektorer: 2 kv, 2 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 69,0

varav övriga disputerade lärare: 1 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 15,5

varav adjunkter/ej disputerade lektorer: 2 kv, 4 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,71

Forskarassistenter vt vårterminen 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,90

Antal doktorander vt 2003: 21 kv, 22 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,70

varav fakultetsfi nansierade: 13 kv, 8 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,49

varav externt fi nansierade: 6 kv, 9 m C-studenter som examinerats 2002: 58 kv, 12 m

varav fi nansierade på annat sätt: 2 kv, 5 m D-studenter som examinerats 2002: 4 kv, 2 m

Antal disputationer 2001–2002: 9 kv, 8 m

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Sociologiska institutionen är en del av Stockholms universitets samhällsveten-

skapliga fakultet. År 1971 fl yttade man från innerstaden ut till universitetsom-

rådet Frescati och under 2004 fi ras institutionens 50-årsjubileum. 

Enligt självvärderingen har ämnet sedan länge haft en empirisk och kvan-

titativ profi l. Idag präglas dock undervisning och forskning vid institutionen 

av större mångfald än tidigare. Utöver fristående kurser till och med magis-

ternivå erbjuds inom grundutbildningen även kurser med specialinriktning, 

bl.a. utredningssociologisk integration (20 poäng) och tre studieprogram. Dessa 

är inriktade mot utredningssociologi (80 poäng), personal, arbete och organisa-

tion (120 poäng) och arbetsliv och arbetsmarknad (120 poäng). Magisterkurser 

för de två senare programmen samt för demografi ämnet, som sedan 2002 är 

placerat tillsammans med sociologin, organiseras av institutionen. Sociolo-

gerna medverkar även med kurser på psykologilinjen, ämneslärarlinjen och 

samhällsplanerarlinjen.

Sociologiundervisning erbjuds endast som heltidsstudier på dagtid.

Forskarutbildningen är inordnad under institutionsstyrelsen, men leds och 

styrs i praktiken av handledarkollegiet samt av institutionens ledningsgrupp. 

Handledarkollegiet består av alla professorer som är knutna till institutionen 

och de av institutionens docenter som är handledare inom forskarutbild-

ningen. Våren 2003 är 18 av kollegiets 20 medlemmar professorer och nio av 

dem är anställda vid sociologiska institutionen. Övriga är anställda vid olika 

forskningsinstitut eller centra vid Stockholms universitet; Institutet för social 

forskning (SOFI), Centrum för socialvetenskaplig alkohol- och drogforskning 

(SoRAD) och Center for Health Equity Studies (CHESS). Instituten är även 

representerade i den sociologiska institutionens styrelse. Handledarkollegiet 

ansvarar t.ex. för antagning av doktorander och fördelning av studiestöd.
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Ämnets och sociologiska institutionens ekonomi är i princip i balans och 

har varit så under hela 1990-talet. Detta framgår av självvärderingen. Dock 

har en urholkning av resurserna till grundutbildningen skett och idag, under 

2003, anser sig inte sociologerna ha råd att erbjuda alla tillsvidareanställda lä-

rare forskning i tjänsten om de samtidigt ska kunna ge studenterna tillräckligt 

mycket lärarledd undervisning. 

Det fakultetsanslag som forskarutbildningen tilldelas har ökat stadigt under 

senare år i och med att antalet disputationer ökat. Men för att kunna anta fl er 

än tre heltidsfi nansierade doktorander per år utnyttjas även annan fi nansiering 

av doktorander, som donationsstipendier och projektfi nansiering. Under 2003 

var ca 20 doktorander fakultetsfi nansierade under någon tid av året.

Att få tag i lokaler som är anpassade för de olika undervisningsbehov som 

fi nns beskrevs både i självvärderingen och under platsbesöket som ett ”besvä-

rande problem”. Lokalbristen påverkar ämnets utbildningsformer, bl.a. är det 

svårt att fi nna lokaler för grupparbeten. Institutionen har heller inga läs- eller 

andra utrymmen att erbjuda studenterna. Sådana fi nns däremot vid universi-

tetsbiblioteket i samma byggnad som institutionen. Doktoranderna har sina 

arbetsplatser antingen på institutionen, i anslutning till något av universitetets 

forskningsinstitut, eller vid någon annan forskningsinstitution. 

Institutionen disponerar två datasalar med 24 respektive 21 datorer, varav 

den ena främst är avsedd för undervisning och den andra för studenternas 

egna arbeten. 

Biblioteksresursen är god och biblioteksservicen uppges fungera väl. 

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Under senare år har undervisningen i kvalitativ metod och sociologisk teori 

förstärkts inom grundutbildningen, och både teori- och metodmoment åter-

fi nns nu på alla nivåer. Dessutom erbjuds studenterna i B-kursen olika spe-

cialinriktningar att välja mellan. Uppläggningen av A- till C-kurserna är i 

princip likadan inom programmen och på de fristående kurserna. I början 

läser studenterna teori på varje nivå, därefter följer ett metodmoment inom 

vilken kvalitativ och kvantitativ metod blandas, och sist kommer antingen ett 

uppsatsmoment eller ytterligare ett teorimoment. 

De båda magisterkurserna, med inriktning mot arbetsliv och arbetsmarknad, 

respektive mot personal, arbete och organisation, liknar varandra. De innehåller 

båda tio poäng organisationsteori, 20 kurspoäng inom forskarutbildningen 

och ett tiopoängs självständigt arbete.

A-nivån inleds med en tvåpoängs introduktion och ett integrationsmoment 

som motsvarar fyra poäng. Det senare löper parallellt med övriga kurser under 

terminen och avslutas med ett grupparbete. Integrationsmomentet anknyter 

till institutionens forskning och det verkar, enligt bedömargruppens intryck, 

vara ett gott initiativ. 

Enligt lärarna är ett viktigt kännetecken för den sociologiska institutionen 

dess fokus på, och styrka inom, undervisningen i kvantitativa metoder – även 
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om undervisningen i kvalitativ metod som sagt förstärkts under senare tid. 

De studenter som bedömargruppen mötte under platsbesöket framhöll också 

denna starka kvantitativa tradition. Eftersom det är de kvalitativa metoderna 

som dominerar metodundervisningen på de allra fl esta sociologiska institu-

tioner i Sverige, ser bedömargruppen det som värdefullt att man i Stockholm 

värnar om en stark kvantitativ undervisning. Dock bör inte den kvalitativa 

metoden försummas, påpekade några av studenterna under platsbesöket. An-

dra uppgavs ha svårt med kraven på matematikkunskaper i de kvantitativa 

delarna. 

Undervisningen inom grundutbildningen bedrivs huvudsakligen i form av 

föreläsningar som följs av seminarier och grupplektioner. Av ekonomiska skäl 

har föreläsningarna ökat de senaste åren, trots att de inte anses uppmuntra 

till kontakt mellan studenter och lärare. Efter samtalen med studenterna är 

bedömargruppens intryck att kombinationen mellan föreläsningar och semi-

narier fungerar bra. På C- och D-nivå förekommer bara seminarier och annan 

gruppundervisning (workshops). 

På C-nivå kan studenterna välja uppsatsämne och handledare ur ett häfte 

som institutionen har tagit fram, men på D-nivå ges inga förslag på ämnen. 

C-studenterna ges möjlighet att delta i PM-, biblioteks- och metodsemina-

rier, förutom en föreläsning om uppsatsskrivande. D-kurserna kan även till-

godoräknas inom forskarutbildningen. Enligt några D-studenter som bedö-

margruppen träff ade är informationen kring uppsatsarbetet otydlig. Man vet 

t.ex. inte alltid om oppositionen ska betygssättas och inte heller riktigt hur en 

uppsats ska se ut. Bedömargruppen anser att den här sortens osäkerhet inte 

ska tillåtas existera på den här nivån. 

I övrigt sker examination sker i huvudsak genom hemtentamina. 

Beträff ande innehåll i kurser och kurslitteratur framstår ambitionsnivå, 

omfång inom och progression mellan momenten i allmänhet som tillfredstäl-

lande. På några delkurser där litteraturen till stor del utgörs av kompendier har 

bedömargruppen dock inte fullständig överblick över litteraturen. 

Inom grundutbildningen beskrivs det internationella utbytet som relativt 

svagt och det har minskat under senare år. Läsåret 2002/2003 har man bara 

en besökande utbytesstudent och en student från institutionen som befi nner 

sig i Bryssel. Lärarna har ingen förklaring till det vikande intresset. Det svaga 

internationella studentutbytet är en brist, menar bedömargruppen. 

Undervisningen inom grundutbildningen utförs till största delen av ämnets 

lektorer och adjunkter, som i och med detta har en stor arbetsbörda. Under 

platsbesöket menade studenterna att nivån på pedagogiken är ”otroligt varie-

rande”. Enligt självvärderingen har åtta personer, övervägande nydisputerade 

och doktorander, genomgått högskolepedagogisk utbildning eller motsvaran-

de. Doktoranderna kan tillgodoräkna sig denna utbildning inom forskarut-

bildningen. 
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Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Både söktrycket och antalet antagna doktorander har minskat efter forskarut-

bildningsreformen 1998. Sedan 1999 har i genomsnitt sju doktorander antagits 

per år och det motsvarar nästan hälften av dem som ansökt. Ungefär 75 pro-

cent av dem som antas kommer från Stockholms universitet. 

Finansieringen av doktoranderna sker vanligtvis genom olika kombinatio-

ner av donationsstipendier, studiemedel, projektfi nansiering, utbildningsbi-

drag och doktorandtjänster. Bara några få doktorander fi nansieras med fakul-

tetsmedel under hela studietiden. Normalt sker fi nansieringen de första åren 

antingen med stipendier eller projektmedel. 

Av ämnets 43 doktorander undervisar och/eller handleder 12 under 2003 

(Ytterligare 6 har administrativt inriktad institutionstjänstgöring). Att majo-

riteten av doktoranderna inte undervisar innebär att de inte heller meriterar 

sig pedagogiskt, framhåller bedömargruppen, och det är en nackdel när de 

senare ska söka anställning. 

Forskarutbildningens kursdel omfattar 50 poäng och det är en minskning 

från 70 poäng som genomförts under senare år för att öka genomströmningen. 

Tjugo av kurspoängen är obligatoriska. Alla doktorander ska läsa klassisk 

sociologisk teori, modern sociologisk teori, kvantitativ metod och kvalitativ 

metod. I synnerhet metodkurserna brukar även attrahera studenter från an-

dra institutioner. Varje termin erbjuds 4-6 forskarutbildningskurser i insti-

tutionens regi och oftast även 1–2 ytterligare kurser som fakulteten, via IGP 

(International Graduate Program), ansvarar för. Det fi nns ett beslut att varje 

obligatorisk kurs ska ges minst var tredje termin. Detta är ett imponerande 

kursutbud, enligt bedömargruppens uppfattning.

Även seminarieverksamheten framstår som stark. Här erbjuds ett högre 

seminarium som kallas ”Tisdagsseminariet” där både seniora forskare och 

doktorander presenterar sina arbeten och där varje doktorand är skyldig att 

framträda någon gång under sin utbildning. Vidare fi nns  ett särskilt dok-

torandseminarium för mer informella och avslappnade presentationer, samt 

tillfälliga seminarieserier med olika inriktning, exempelvis CGS-seminariet 

(Comparative Gender Studies). Dessutom har de olika forskningsinstituten 

egna seminarier.

Relativt många doktorander verkar även utnyttja möjligheten att delta i 

konferenser. 

Institutionen har ett internationellt nätverk som omfattar kontakter med 

bl.a. universiteten i Oxford och Harvard samt Columbia Unviersity. Fakultets-

gemensamma forskarutbildningskurser ges både på svenska och på engelska 

för att ge de internationella gäststudenterna möjlighet att delta i forskarut-

bildningen. Åtminstone någon forskarkurs per år leds av de internationella 

gästlärarna/gästforskarna. De internationella kontakterna inom forskarutbild-

ningen har huvudsakligen fi nansierats med externa anslag från Utbildnings-

departementet (för utbyte med universiteten i Harvard och Oxford) och från 

STINT (för utbyte med Columbia University). Bedömargruppen konstaterar 
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att de internationella inslagen inom forskarutbildningen är jämförelsevis om-

fattande här i Stockholm. Under den senaste femårsperioden har 10–12 dok-

torander studerat utomlands under längre perioder och ytterligare ett antal 

har deltagit i sommarkurser i England, USA och andra länder.

Det tvärvetenskapliga forskarprogrammet CGS (Comparative Gender Stu-

dies) fi nns förlagt till sociologiska institutionen. Här fi nns en professorstjänst, 

en forskarassistent och en doktorandtjänst med inriktning på genusforskning, 

och internationella gästlärare brukar bjudas in. 

Institutionens handledningsresurs beskrivs i självvärderingen som ”långt 

ifrån fullt utnyttjad”. Här fi nns ämnets egna docenter och professorer att 

tillgå, tillsammans med forskare från instituten som bland annat brukar 

leda en eller fl era forskarkurser per termin. Endast två av handledarkollegiets 

medlemmar är kvinnor. Handledarutbildning har börjat genomföras men ges 

endast till nya handledare. 

I syfte att hålla samman forskarutbildningen – som annars riskerar att bli 

splittrad i och med att doktoranderna har sina arbetsrum på olika håll, dok-

torandernas fi nansiering kommer från olika anslagsgivare, forskare från olika 

centra ansvarar för undervisningen och även seminarieverksamheten är spridd 

– är i princip alla huvudhandledare interna. Bedömargruppen frågar sig om 

detta är tillräckligt. I och för sig tjänar även handledarkollegiet som en sam-

manhållande länk, men forskarutbildningen ger ändå inte ett sammanhållet 

intryck. 

Den splittring som bedömargruppen ser inom delar av forskarutbildningen 

kan leda till både oklarheter och skapa utrymme för visst godtycke, något som 

doktoranderna påtalade under platsbesöket och som även beskrivs i självvär-

deringen. Här fi nns t.ex. oklarheter när det gäller tillgodoräknande av poäng 

och pedagogisk utbildning och skillnader i doktorandernas arbetsvillkor. 

Enligt doktoranderna fi nns det inte ”några tydliga regler för uppläggning av 

handledararbetet”.

Alla de 28 doktorander som antagits sedan 1999 har en studie- och fi nan-

sieringsplan som följs upp varje år. 

Genomströmningen inom forskarutbildningen har ökat starkt under se-

nare år, med 38 disputationer under 1998–2002, mot elva under perioden 

1993–1997. 

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studenterna inom programmet personal, arbete och organisation har en ordi-

narie och en suppleantplats i institutionsstyrelsen, lika många platser som 

studenterna inom grundutbildningen i sociologi har. Doktoranderna är orga-

niserade i ett doktorandråd och har styrelsemöte ungefär en gång i månaden. 

Doktoranderna är även representerade i institutionsstyrelsen, handledarkol-

legiet och fakultetsrådet.

Kursvärderingar genomförs efter varje delkurs och grundutbildningens 

studierektor har regelbundna möten med studentrepresentanter för att disku-
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tera och gå igenom dessa. Lärarna arbetar nu på att förbättra och förtydliga 

kursvärderingarna efter studentkritik från höstterminen 2002.

På samma gång som man anser att forskningen är väl representerad i un-

dervisningen, påtalar institutionsledningen att det på institutionen fi nns en 

uppdelning mellan ”forskare” och ”lärare”. Av ämnets tillsvidareanställda 

lärare är det professorerna och docenterna som har forskningsutrymme i 

tjänsten. Ingen av lektorerna eller adjunkterna forskar. Det senare är, enligt 

bedömargruppen, inte tillfredsställande. Eftersom det dessutom är lektorerna 

och adjunkterna som svarar för den mesta undervisningen inom grundutbild-

ningen är det rimligt att anta att forskningsanknytningen av denna påverkas 

negativt.

Förslag och rekommendationer 
Vid Stockholms universitet möts sociologistudenterna av en relativt stor, högt 

kvalifi cerad och engagerad lärargrupp. I synnerhet handledningsresursen 

inom forskarutbildningen framstår som bred, om än i nuläget underutnyttjad. 

Kvaliteten inom grund- och forskarutbildning förefaller i huvudsak god.

Bedömargruppen rekommenderar följande:

� Det internationella studentutbytet inom grundutbildningen bör stärkas.

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid. 

� Doktoranderna bör erbjudas möjlighet, och uppmuntras, att undervisa 

som en del av var och ens institutionstjänstgöring.

� En individuell studieplan bör upprättas för samtliga doktorander.

� Riktlinjerna för poängberäkning, doktorandernas möjligheter till konfe-

rens- och seminariedeltagande och för handledningsarbetet inom forskar-

utbildningen bör ses över. 

� Samtliga lärare och doktorander som undervisar inom grundutbildningen 

bör genomgå högskolepedagogisk utbildning.

� Samtliga handledare inom forskarutbildningen bör genomgå handledar-

utbildning.
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Stockholms universitet – kriminologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 1 kv, 6 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 170,0

varav professorer: 5 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 63,0

varav docentkompetenta lektorer: – Helårsstudenter på C-nivå 2002: 36,0

varav övriga disputerade lärare: 1 kv Helårsstudenter på D-nivå 2002: 6,0

varav adjunkter: 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,66

Forskarassistenter vt vårterminen 2003: 2 m HÅP/HÅS på B-nivå: 0,87

Antal doktorander vt vårterminen 2003: 13 kv, 10 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,61

varav fakultetsfi nansierade: 1 kv, 2 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,33

varav externt fi nansierade: 12 kv, 5 m C-studenter som examinerats 2002: 15 kv, 5 m

varav fi nansierade på annat sätt: 3 m D-studenter som examinerats 2002: 2 kv, 1 m

Antal disputationer 2001–2002: 2 kv, 2 m

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Kriminologiska institutionen vid Stockholms universitet är den enda i sitt 

slag i Sverige. Här erbjuds grundutbildning i kriminologi till och med magis-

ternivå, samt forskarutbildning. Den första professuren i allmän kriminologi 

inrättades vid universitet år 1964 vid den juridiska och samhällsvetenskapliga 

fakulteten och grundutbildningen i kriminologi startade år 1970. Den kri-

minologiska institutionen inrättades vid universitetets samhällsvetenskapliga 

fakultet år 1987 och har expanderat snabbt sedan dess.

Ämnet kriminologi har nära anknytning till både juridik och sociologi. 

”Kriminologin är juridikens sociologi”, presenterade en av lärarna sitt ämne 

under platsbesöket. Teoretiskt sett anknyter ämnet till sociologin och även 

forskningen bär, enligt institutionens ledning, en tydligt sociologisk prägel. 

En relativt stor andel av studenterna läser kriminologi som komplement 

till andra studier, t.ex. i juridik, och detta gör att genomströmningen inom 

grundutbildningen påverkas negativt. Men eftersom ämnet samtidigt lockar 

till sig en hel del något äldre och ”starkt motiverade” studenter hålls genom-

strömningstalen uppe.

Institutionen beskriver sin samverkan med det omgivande samhället som 

omfattande. Främst i forskningen, men även inom grundutbildningen, sker 

samarbete med bl.a. Polishögskolan, Säkerhetspolisen, Rättsmedicinalverket 

och Brottsförebyggande rådet. Man bedriver också undervisning på Polis-

högskolan, och fl era antologier som bygger på samverkan har producerats på 

institutionen och används i undervisningen här. Kriminologerna uppmärk-

sammas dessutom ofta i media.

Alla studenter har tillgång till universitetsbiblioteket med datorplatser som 

ligger nära kriminologiska institutionen. Det fi nns också ett bibliotek på insti-

tutionen, men alla studenter känner inte till det och utnyttjar det följaktligen 
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inte ofta. Institutionen tillhandahåller en datasal med 15 datorplatser och två 

skrivare med gratis utskrifter. 

De fl esta av doktoranderna har eget rum, antingen på den kriminologiska 

institutionen eller på någon annan universitetsinstitution eller -enhet. Där-

emot råder det brist på undervisningslokaler och studieplatser för studen-

terna.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

På grundutbildningens A- till C-nivåer erbjuds från och med hösten 2003 

sammanlagt tolv olika delkurser, varav den första, allmän översikt, är på tio 

poäng och de övriga på fem poäng. 

Under A-kursen introduceras de hel- eller halvtidsstuderande studenterna i 

grundläggande kriminologiska begrepp och defi nitioner, ämnets vetenskaps-

teoretiska grunder, kriminalpolitiken i ett internationellt och historiskt per-

spektiv samt i olika metoder inom kriminologisk forskning.

De första tio poängen på B-kursen är gemensamma för alla. I det första av 

de två inledande momenten undervisas om brottslighet ur ett individuellt och 

strukturellt perspektiv, medan det andra behandlar kvantitativ metod. Sedan 

följer tio valbara poäng där studenterna kan välja att ägna sig åt polismetoder, 

droger och brott, marginalisering och brott och/eller viktimologi.

C-kursens uppsatser förbereds med ett metodmoment och ett teorimoment. 

Studenterna handleds numera ofta i grupp, antingen av någon av institutio-

nens doktorander eller av de disputerade lärarna. Grupphandledningen är ett 

sätt att försöka öka genomströmningen inom uppsatsmomentet. 

Kurslitteraturen ger, menar bedömargruppen, ett välbalanserat intryck vad 

gäller fördelningen mellan utländska bidrag och exempel från svensk aktuell 

forskning inom ämnet. Kurslitteraturen återspeglar kriminologins mångsidiga 

perspektiv. Ambitionsnivån förefaller rimlig, både vad gäller omfattning inom 

och progression mellan de olika nivåerna. Undantaget är dock fördjupnings-

kursen som saknar en egen kursprofi l och vars kurslitteratur inte är tillgäng-

lig för analys, eftersom denna är valbar och sammanfaller med kurser inom 

forskarutbildningen. 

Tanken bakom det relativt heterogena kursutbudet under de tre första 

terminerna är att spegla den forskning som doktorander och ämnets seniora 

forskare bedriver vid institutionen. Det innebär att grundutbildningens forsk-

ningsanknytning betonas och i den bemärkelsen uppfattar bedömargruppen 

det breda kursutbudet som en styrka. Samtidigt fi nns det en risk att studen-

terna upplever utbildningen som splittrad under de tre första terminerna och 

att de får svårt att utveckla en mer fördjupad kunskap inom ämnet. Denna 

splittring antyddes under platsbesöket.

För tillträde till D-kursen krävs att studenterna både ska vara färdiga med 

sin C-uppsats i kriminologi och att de ska ha minst 40 poäng i andra ämnen 

är kriminologi. Dessutom görs en individuell bedömning av varje sökande.
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D-kursen kan utformas på fl era olika sätt. Gemensamt för alla studenter 

är att de ska skriva en tiopoängsuppsats på den här nivån, men sedan är val-

friheten stor. Enligt kursplanen kan D-studenterna välja mellan att antingen 

läsa två doktorandkurser bland de forskarutbildningskurser som ges vid in-

stitutionen, eller så kan de (i sällsynta fall) få tillgodoräkna sig poäng som de 

läst inom forskarutbildning på annan institution eller inom annat ämne. Av 

självvärderingen framkommer ett tredje alternativ, nämligen att D-nivåns tio 

kurspoäng utformas som individuella läskurser.

All denna valbarhet gör det svårt att värdera D-kursen, menar bedömar-

gruppen. Den kursplan som gruppen presenterats innehåller knappast heller 

de beskrivningar av kursens syfte, huvudsakliga innehåll och kurslitteratur/

läromedel som högskoleförordningen stipulerar. 

I grundutbildningen ingår tre metodkurser, en på vardera A-, B- och C-

 nivån. Dessa är i tur och ordning inriktade mot förståelse, problemformulering/

statistisk analys/rapportskrivning, respektive mot tillämpningar. I den sista 

kursen genomför studenterna en mindre undersökning som sedan diskuteras 

under ett antal seminarier. Dessa seminarier utgör både undervisning och 

examination i kursen. 

De många undervisningsformerna framhåller lärarna själva som en styrka 

och bedömargruppen instämmer. Undervisningen i ämnet framstår som både 

varierad och inspirerande. Här arbetar lärarna bland annat utifrån autentiska 

kriminalfall och man tar hjälp av aktuella artiklar och händelser för att be-

lysa olika teoretiska och metodologiska perspektiv. Smågruppsseminarierna 

beskrevs under platsbesöket som både arbetskrävande och uppskattade av 

lärare och studenter. 

Även det s.k. parlärarsystemet, dvs. två lärare som tillsammans undervisar, 

leder och ansvarar för föreläsningar, seminarier och examinationer lyfts av 

lärarna fram som ett positivt didaktiskt exempel. Det anses positivt både för 

de nya lärarna, som på det här sättet slussas in i undervisningen, och för mer 

erfarna lärare som tvingas ut ur gamla hjulspår i sin undervisning. Systemet 

tillämpas bl.a. på A-nivåns metoddel. 

Under de första tre terminerna används olika examinationsmetoder som 

salstentamen, hemtentamen, rapportskrivande, gruppseminarier, fallstudier, 

oppositioner och uppsatsskrivande.

Ett samarbete med Oslos universitet i Norge och Aalborgs universitet i 

Danmark inom ramen för NordPlus planeras inför hösten 2004. Två stu-

denter från respektive institution kommer varje år att studera på någon av de 

andra två institutionerna. Det fi nns planer på att utöka antalet platser efter 

det första året.

Fem av sex tillsvidareanställda lärare är professorer. Att även ämnets profes-

sorer medverkar i undervisningen inom grundutbildningen påtalas i självvär-

deringen och bekräftades av studenterna under platsbesöket. Detta är positivt, 

anser bedömargruppen.
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Flera av lärarna och doktoranderna har inte genomgått högskolepedagogisk 

utbildning. Däremot har institutionen gett en särskild pedagogisk kurs inom 

kriminologiämnet, som ungefär ett dussin doktorander examinerats på, samt 

genomfört ett terminslångt seminarium, kallat ”blivande pedagoger” för de 

nya doktoranderna. Detta är två mycket positiva initiativ, är bedömargrup-

pens intryck.

Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

För antagning till forskarutbildningen i kriminologi krävs fi losofi e kandidat-

examen i kriminologi eller annat samhällsvetenskapligt ämne. I det senare 

fallet krävs även en uppsats motsvarande tio poäng med kriminologisk an-

knytning. Sex av de nyantagna doktoranderna har sin grundläggande examen 

i något annat ämne, t.ex. i sociologi, juridik och fi losofi . 

Dessutom ställs krav på fi nansiering och tillgång till handledning och efter-

som tillgången till handledare för närvarande är begränsad och tillgången till 

framtida externa medel något osäker, räknar institutionen med en begränsad 

antagning under de kommande åren. Under åren 2001 och 2002 ansökte tio 

personer per år till forskarutbildningen, sammanlagt sju av dessa antogs.

Institutionens budget har fl erfaldigats under de senaste tio åren och av to-

talbudgeten utgör de externa anslagen drygt 50 procent. Den stora andelen 

externa medel har framför allt gjort det möjligt att fi nansiera ett växande antal 

doktorander och under år 2003 är 17 av totalt 23 aktiva doktorander externt fi -

nansierade. Detta är en ovanligt hög andel, konstaterar bedömargruppen. Här 

fi nns en risk att den tillämpade forskningen får alltför stora proportioner.

Tolv av doktoranderna hade institutionstjänstgöring i sina tjänster under 

2003. Under platsbesöket betonade doktoranderna att de behöver undervisa 

för att kunna utvecklas och få ytterligare möjligheter att refl ektera över sina 

forskningsområden. Samtidigt innebär institutionstjänstgöringen stress och 

övertidsarbete för många. Enligt självvärderingen utförs en ansenlig del av 

undervisningen på grundnivån av doktorander. 

Under platsbesöket menade doktoranderna att reglerna för fördelning av 

institutionstjänstgöring och för hur olika arbetsuppgifter värderas är oklara, 

och fl era upplevde sig orättvist behandlade. 

Bedömargruppen betonar att undervisningserfarenhet är viktig för samtliga 

doktorander, både under forskarutbildningen och kanske framför allt som 

merit vid senare tjänstetillsättningar. Omfattningen av institutionstjänstgörin-

gen, i relation till doktorandens övriga åtaganden inom forskarutbildningen, 

bör framgå av de individuella studieplanerna.

Individuell studieplan ska enligt självvärderingen upprättas för varje dok-

torand vid utbildningens början och uppdateras en gång per år av doktorand 

och handledare gemensamt.

Forskarutbildningens kursdel omfattar 60 poäng, en minskning med tio 

poäng jämfört med tidigare, varav tio utgörs av avhandlingens litteraturge-

nomgång. Institutionen erbjuder vanligtvis två forskarutbildningskurser à 
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fem poäng per termin och doktoranderna kan även följa kurser vid andra in-

stitutioner. Bedömargruppen delar lärarnas uppfattning att samarbetet med 

andra institutioner och inbjudna gästlärare bidrar till att skapa bredd i både 

undervisning och examination. 

I forskarutbildningen fi nns för närvarande varken obligatoriska kurser el-

ler periodicitet i kursutbudet och under platsbesöket menade en av lärarna att 

”vår inriktning är så lite obligatorisk som möjligt.” Doktoranderna och deras 

handledare har alltså svårt att i förväg överblicka vilka kurser som kommer 

att erbjudas och när dessa kommer. Därmed blir det även svårt att planera 

doktorandens utbildning på längre sikt. 

Detta är inte tillfredsställande, menar bedömargruppen. I varje forskarut-

bildning bör ingå en kärna av obligatoriska kurser som erbjuds regelbundet. 

Institutionen planerar dock, säger man i självvärderingen, att gå över till ett 

system med rullande schema där samma kurser återkommer med viss regel-

bundenhet.

De högre seminarierna utgör basen i institutionens seminarieverksamhet 

men har som sådan inte alltid fungerat bra. Under senare år har dock både 

antalet seminarietillfällen och antalet deltagare ökat. Men även om också 

stämningen har förbättrats, menade doktoranderna under platsbesöket, är 

samtalsklimatet ofta alltför tuff t. 

Två av lärarna har genomgått handledarutbildning.

En stor del av forskarna och doktoranderna deltar årligen i NSfK:s (Nord-

iska samarbetsrådet för kriminologi) seminarier runt om i Norden, samt på 

olika kriminologiska årskongresser både i Europa och i USA. Resestipendier 

får man genom Koch och Lindbergs stipendiefond för doktorander i kriminologi 

och straff rätt vid Stockholms universitet. Två av doktoranderna tillbringade 

våren 2003 vid University of Keele i England.

Institutionen deltar under 2003 i utvecklingen av en nordisk forskarskola i 

kriminologi/rättssociologi. 

Sedan 1999 har elva doktorander disputerat. Den genomsnittliga studieti-

den för dessa har varit fem och ett halvt år, om ledigheter och institutions-

tjänstgöring räknas bort.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Det kriminologiska ämnesrådet (KRÄM) beskrivs som mycket aktivt, med 

representanter i institutionsstyrelsen där man delar tre röster med doktorand-

rådet, samt platser i alla beredande organ och de fl esta arbetsgrupper. Under 

platsbesöket beskrev KRÄM:s representanter samarbetet med institutionen 

som välfungerande, och de betonade att ”här är det enkelt att arbeta med 

studentfrågor”, även om institutionen ibland glömmer bort att informera om 

möten och att dela med sig av material, och fastän det i allmänhet är svårt att 

få studenter att aktivera sig i KRÄM.
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Ämnesrådet ansvarar dessutom för institutionens kursvärderingar. Bedö-

margruppen konstaterar att även om kursvärderingarna rent praktiskt utförs 

av studenter så är de ändå i grunden institutionens ansvar.

Institutionens doktorandråd företräder doktorandgruppen i institutions-

styrelse och andra sammanhang.

Lärarnas forskningsutrymme beskrivs som begränsat, även om samtliga 

disputerade lärare har forskningsutrymme avsatt i sina respektive tjänster och 

institutionen disponerar relativt stora externa forskningsanslag. I stort sett 

alla lärare bedriver också i praktiken forskning i någon utsträckning, men 

utrymmet konkurrerar med undervisning, kursutvecklingsarbete och andra 

institutionsgöromål och enligt självvärderingen är det då ofta forskningen 

som nedprioriteras.

Förslag och rekommendationer 
Vid den kriminologiska institutionen vid Stockholms universitet undervisar 

en grupp högt meriterade lärare i ett ämne som är eftersökt av studenter och 

doktorander och som bland annat därför har expanderat ordentligt under en 

följd av år. Kriminologerna verkar ha skapat en kreativ utbildningsmiljö – men 

kanske har resultatet blivit en aning vildvuxet. 

Bedömargruppen skulle vilja se en mer formaliserad struktur inom både 

grund- och forskarutbildning:

� Ämnets D-kurs behöver stramas upp; innehållet bör tydliggöras och en 

kursplan som bättre uppfyller fordringarna i högskoleförordningen bör 

arbetas fram. 

� En kärna av regelbundet återkommande och obligatoriska kurser bör in-

rättas inom forskarutbildningen. 

� Riktlinjerna för fördelning av tjänster, medel och institutionstjänstgöring 

bland doktoranderna behöver tydliggöras. 

� Doktorandernas möjligheter till institutionstjänstgöring bör utökas.

Lärargruppens sammansättning och lärarnas arbetsvillkor kan också förbätt-

ras:

� Den sneda könsfördelningen bland lärarna är inte tillfredsställande och 

bör beaktas vid framtida nyanställningar.

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid.

� Samtliga lärare och doktorander bör ges förutsättningar att genomgå 

högskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

� Samtliga lärare som handleder inom forskarutbildningen bör genomgå 

handledarutbildning.
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Södertörns högskola – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 4 kv, 4 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 91,0

varav professorer: 1 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 42,5

varav docentkompetenta lektorer: 1 kv, 2 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 20,0

varav övriga disputerade lärare: 3 kv Helårsstudenter på D-nivå 2002: 1,5

varav adjunkter: 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,75

Forskarassistenter vt vårterminen 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,78

C-studenter som examinerats 2002: 6 kv HÅP/HÅS på C-nivå: 0,41

D-studenter som examinerats 2002: 1 kv, 1 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,75

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Södertörns högskola stod färdig år 1996. Sociologiämnet introducerades år 

1998 och man fi ck magisterrättigheter två år senare. Under 2003 befi nner sig 

ämnet i en intensiv uppbyggnadsfas. Sociologerna har under åren haft relativt 

lätt att locka till sig studenter och rekrytera meriterade lärare, vilket har varit 

gynnsamt för ämnets uppbyggnad. Men expansion är samtidigt arbetskrä-

vande och lärarna förefaller under hösten 2003 slitna. 

Det är inte bara sociologin som växer, utan hela högskolan expanderar. 

Målet inför år 2004 är att inrätta 500 nya utbildningsplatser jämfört med 

tidigare. Men det fi nns också orosmoln. Högskolan har stora fasta kostnader, 

inte bara för satsningar på ett nytt stort bibliotek, utan också för högskolans 

naturvetenskapliga utbildning. Denna dras med ett stort och växande under-

skott som inte kunnat täckas med det bidrag från landstinget som man får 

fram till år 2004.

Högskolans humanistiska och samhällsvetenskapliga ämnen är profi le-

rade mot interkulturalitet och mot Östersjö- och Centraleuropafrågor och 

det är två profi ler som sociologerna känner sig hemma i. Redan innan un-

dervisning i sociologi startade vid högskolan hade en forskningsgrupp som 

studerade folkhälsa i Östersjöregionen etablerats, där fl era sociologer ingick. 

Östersjöstiftelsen fi nansierar över hälften av all forskning inom högskolan. 

Den interkulturella inriktningen utvecklas i och med uppdraget att från och 

med år 2001 utvärdera regeringens s.k. storstadssatsning i fyra kommuner i 

Stockholmsområdet. 

Fristående kurser i sociologi ges från A- till D-nivå och sociologi är ett av 

huvudämnena inom Europaprogrammet, programmet politik, ekonomi och 

organisation, samt inom entreprenörsprogrammet. I både Europaprogrammet 

och programmet politik, ekonomi och organisation rekommenderas studen-

terna att tillbringa en eller två terminer vid ett utländskt universitet. Under 

åren 1998–2003 har 5 –10 studenter studerat utomlands. Det är få, konstaterar 

bedömargruppen.
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I sociologins kurser med inriktning mot urbansociologi, välfärdssociologi 

samt integration/segregation deltar ett 50-tal engelsktalande studenter per 

år.

Sociologin återfi nns på avdelning 4, tillsammans med sex andra ämnen; 

arkeologi, etnologi, kulturgeografi , juridik, nationalekonomi och företagseko-

nomi. I januari 2004 införs en ny organisation inom högskolan som bland 

annat innebär att den administrativa samordningen av ämnen i avdelningar 

ersätts av något som liknar traditionella storinstitutioner.

I och med den nya organisationen är det meningen att sociologin (och öv-

riga ämnen) ska få en större kontroll över den egna ekonomin. Med nuvarande 

system kontrolleras endast 30 procent av det statliga grundutbildningsanslaget 

av ämnet, det är pengar som är avsedda att täcka kostnader för lärarlöner och 

expenser, resten används till gemensamma utgifter inom högskolan, inklusive 

lokaler. Detta har lett till en ansträngd ekonomi för sociologin. Hösten 2003 

ger man t.ex. ingen B-kurs eftersom antalet studenter inte är tillräckligt stort 

för att täcka kursens kostnader. För att fi nansiera årslönen för en lektor med 

29 500 kronor i månadslön krävs intäkter från drygt 60 heltidsstudenter som 

läser 40 poäng, enligt uppgifter i självvärderingen. 

Högskolan fl yttade in i nybyggda lokaler under våren 2002. Här fi nns stora 

föreläsningslokaler, moderna datasalar och seminarierum. Sociologerna var 

redan vid infl yttningen trångbodda och under 2003 delar fl era lärare rum. 

Alla ryms inte i samma hus.

Det befi ntliga biblioteket beskrivs som välfungerande, om än förhållande-

vis litet, men ett nytt håller på att byggas. Det beräknas vara färdigt under 

2004. Totalt inom högskolan fi nns 330 datorer i 22 datorsalar. Bibliotekets 

utlåningspool tillhandahåller ca 20 bärbara datorer. 

Vid högskolan fi nns en språkverkstad som erbjuder hjälp till studenter som 

har svårigheter att uttrycka sig skriftligt. Här fi nns sedan våren 2003 även en 

stödverksamhet för studenter med svenska som andraspråk.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

A-kursen inleds med en introduktion till sociologiskt tänkande med fältar-

bete, i ett moment som omfattar fem poäng och som ska klaras av på fyra 

veckor. Under hösten 2003 användes fem projektassistenter, anställda inom 

utvärderingen av storstadssatsningen, som handledare. Dessa höll i vissa se-

minarier och föreläsningar och de organiserade platsbesök under det första 

momentet. I två moment om sju respektive åtta poäng läser sedan studenterna 

sociologiska perspektiv och vetenskapsteori och undersökningsmetoder. 

B-kursen delas upp i fem moment på vardera fyra poäng. I det första be-

handlas sociologisk teoribildning, i de två följande ges fördjupade kunskaper 

i kvantitativa och kvalitativa metoder, i det fj ärde ges valfria specialkurser 

kring ett sociologiskt tillämpningsområde och i det sista momentet skriver 

studenterna B-uppsats.
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Den B-kurs som gavs under våren 2003 beskrev studenterna under plats-

besöket som katastrofal. Både undervisningen och lärarsituationen var rörig, 

med hastigt inplacerade vikarier som gav kurserna annat innehåll och valde 

delvis annan litteratur än vad som angavs i kursplanerna. Studenterna klagade 

både muntligt och skriftligt till kursansvariga lärare men möttes bara av ”en 

obehaglig tystnad”. Detta är förstås oacceptabelt, menar bedömargruppen, 

både det sätt som kursen verkar ha genomförts på och sättet att (inte) bemöta 

studenternas kritik. 

Lärarna betonar att situationen på B-nivån under 2003 var exceptionell; 

med några månaders varsel tvingades man bemanna nära nog en och en halv 

lärartjänst med timanställda vikarier och projektforskare med begränsad er-

farenhet av de aktuella kurserna. Normalt sett fungerar B-kursen betydligt 

bättre än så.

På C-kursen läser studenterna först tio poäng sociologisk analys som en 

förberedelse för uppsatsarbetet. Undervisningen ges i form av föreläsningar, 

seminarier och gruppövningar med betoning på självständiga litteraturstudier. 

Uppsatsen omfattar tio poäng. 

Under hösten 2003 kommer 52 studenter att skriva C-uppsats i sociologi. 

Detta är en kraftig ökning jämfört med tidigare, vilket beror på att studen-

terna inom programmen nu hunnit fram till sina examensarbeten. Den stora 

andelen C- och D-studenter har gjort det svårt att fi nansiera handledningen 

och ämnet har därför begärt och fått beviljat höjda anslag till C- och D-kur-

serna för alla samhällsvetenskapliga och humanistiska ämnen.

På D-nivån läser studenterna två fempoängskurser, i teori respektive kvan-

titativ metod, och skriver ytterligare en tiopoängsuppsats. D-kursen ges en 

gång per år. Det är valfritt om man vill skriva individuellt eller i par, men de 

fl esta väljer att skriva individuellt. Handledning ges på liknande sätt som på 

C-nivå.

Kurslitteraturen på A- till D-nivåerna omfattar teoretiska perspektiv i socio-

login, aktuell samhällsanalys samt litteratur i kvalitativ och kvantitativ metod. 

I synnerhet när det gäller litteraturen i kvantitativ metod förefaller ambitions-

nivån hög. Problemställningar om klass, kön och mångfald är föredömligt 

inkluderade. Progressionen i valet av litteratur förefaller väl tillgodosedd, även 

om större inslag av originallitteratur skulle skärpa progressionen ytterligare. 

Engelskspråkig litteratur ingår regelmässigt från och med B-nivån.

Sedan hösten 2002 har ämnet organiserat och bedrivit högre seminarie-

verksamhet där forskare och lärare presenterar sin forskning och diskuterar 

nya projekt. För studenterna på D-nivån är deltagande i minst tre av dessa 

obligatoriska. 

Fördelningen mellan kvalitativ och kvantitativ metod är jämn totalt sett 

inom grundutbildningen. Under platsbesöket höjde studenterna sin lärare i 

kvantitativ metod till skyarna. De fl esta väljer dock att använda sig av kvali-

tativa metoder i sina uppsatsarbeten. 
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Ämnets uppdrag att utvärdera storstadssatsningen i Stockholms, Södertälje, 

Huddinge och Haninge kommuner från och med år 2001 har enligt själv-

värderingen inneburit ett kraftigt tillskott av projektassistenter (6 stycken) 

och forskare (4–5 stycken) med inriktning mot urbansociologi och segrega-

tionsfrågor. Många C- och D-studenter har fått tillfällig anställning som 

projektassistenter.

Antalet tillsvidareanställda lärare i sociologi har ökat från två till åtta under 

perioden 1998–2002. Sju av dessa är disputerade. Med vikarier, projektassisten-

ter, gästföreläsare och timlärare inräknade är totalt ett 30-tal lärare i olika ut-

sträckning involverade i undervisningen. Enligt bedömargruppens erfarenhet 

är det svårt att upprätthålla kontinuitet och progression i undervisningen om 

inslagen av timanställda och vikarierande lärare blir alltför stora. Dessutom 

blir arbetsbelastningen på de tillsvidareanställda lärarna stor.

En av sociologilärarna har högskolepedagogisk utbildning. Det borde enligt 

bedömargruppen vara betydligt fl er, i synnerhet med tanke på hur lärarna 

både i självvärderingen och under platsbesöket framhöll att studerandegrup-

pen vid Södertörn är heterogen och i fl era avseenden arbetskrävande.

Forskarutbildning utan examensrätt

År 2000 inrättades en mångvetenskaplig forskarskola med Östersjö- och Öst-

europaprofi l vid Södertörns högskola: Baltic and East European Graduate 

School (BEEGS). Stockholms universitet har en ”inspektörsroll” gentemot 

Södertörn när det gäller den forskarutbildning som äger rum inom ramen 

för BEEGS. Ett avtal har upprättats som i korthet innebär att Södertörns 

högskola står för kurser, seminarier och handledning, medan Stockholms 

universitet medverkar vid antagningen av doktorander, får sig tillskickat de 

individuella studieplanerna, erbjuder gemensamma handledarkonferenser, 

utser betygsnämnd och utfärdar examen. Av sammanlagt sextio doktorander 

vid forskarskolan är nio knutna till sociologiämnet och alla dessa är inskrivna 

vid sociologiska institutionen på Stockholms universitet. Hälften av dokto-

randerna i sociologi kommer från östeuropeiska länder. 

Alla doktorander inom BEEGS har en gemensam och mångvetenskaplig 

kursplan för den första terminens studier. Därefter läser doktoranderna yt-

terligare 20 poäng sociologi enligt kursplanen för forskarutbildningen i so-

ciologi vid Stockholms universitet. Båda 20-poängsblocken är obligatoriska. 

Doktoranderna tilldelas huvudhandledare från Södertörns högskola och som 

regel en bihandledare från Södertörn eller från Stockholms universitet. Ingen 

doktorand har ännu disputerat, men fl era har presenterat papers inom fors-

karskolan, på högre seminarier vid Södertörns högskola och/eller på interna-

tionella konferenser. 

Frivillig institutionstjänstgöring uppgår som högst till 20 procent. Omfatt-

ning och innehåll i sådan tjänstgöring regleras i doktorandens individuella 

studieplan som revideras årligen. 
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En doktorand från BEEGS ingår i den forskningsgrupp som är knuten till 

sociologin, men i övrigt är det bedömargruppens intryck att kopplingen mel-

lan grund- och forskarutbildning är tämligen svag, trots att lärare och dokto-

rander har gemensamma seminarier var fj ortonde dag. Grund- och forskarut-

bildning framstår som två separata verksamheter. Det är synd, med närmare 

kontakter skulle grundutbildningens forskningsanknytning stärkas. 

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

En doktorand och två studentrepresentanter ingår i ämnesstyrelsen. Denna 

har formellt ansvar för kursvärderingarna och för ämnets budget, föreslår 

förändringar i kursplaner och beslutar om litteraturlistor, etc. 

En av doktoranderna i sociologi vid BEEGS är ledamot av ämnesstyrel-

sen i sociologi vid Södertörns högskola. 

Kursvärderingar genomförs vanligtvis i form av en terminsenkät. Med un-

dantag för våren 2002 och våren 2003 har denna genomförts regelbundet på 

alla större kurser. 

I det nu gällande arbetstidsavtalet ges ingen garanti för lärarnas kompe-

tensutveckling eller forskning, vare sig för adjunkter, lektorer eller befordrade 

professorer. Den forskningsverksamhet som ämnet för närvarande har är, med 

undantag för uppdraget inom storstadssatsningen, resultatet av individuella 

forskningsansökningar. Under år 2003 har fem av lektorerna beviljats medel 

för forskning i olika omfattning. Samtidigt har fl era lärare inget forsknings-

utrymme alls i tjänsten.

Förslag och rekommendationer 
Vid Södertörns högskola har sociologiämnet expanderat kraftigt sedan det 

inrättades år 1998. Det är en stimulerande miljö, framhöll lärarna, men alla 

stora och snabba förändringar leder till att man i princip oavbrutet befi nner 

sig i något av en ”akutsituation”. 

Bedömargruppen rekommenderar att ämnet inte expanderar ytterligare 

under de närmaste åren. Det som nu behövs är konsolidering.

� Lärarresursen behöver stabiliseras. Den fasta lärarresursen behöver utökas 

och antalet tillfälliga lärare minskas inom grundutbildningen, bland an-

nat för att inte den okontrollerade undervisningssituation som uppstod 

under vårterminens B-kurs år 2003 ska kunna upprepas.

� Kursvärderingar ska genomföras konsekvent.

� Det internationella studentutbytet behöver stärkas, antalet utresande stu-

denter skulle behöva bli större.

� Ämnets ekonomiska resurs behöver tydliggöras och även den behöver bli 

mer stabil.

� Anknytningen mellan ämnets forskarutbildning (inom ramen för 

BEEGS) och grundutbildning bör förstärkas.
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� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid.

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör genomgå högskolepedagogisk ut-

bildning.
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Umeå universitet – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 8 kv, 24 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 77,5

varav professorer: 6 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 35,0

varav docentkompetenta lektorer: 1 kv, 4 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 10,0

varav övriga disputerade lärare: 5 kv, 12 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 2,5

varav adjunkter: 2 kv, 2 m Helårsstudenter på C/D-nivå: 8,5

Forskarassistenter vt 2003: 1 kv, 2 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,85

Antal doktorander vt 2003: 17 kv, 14 m HÅP/HÅS på B-nivå: 0,90

varav fakultetsfi nansierade: 7 kv, 6 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,85

varav externt fi nansierade: 3 kv, 7 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,85

varav fi nansierade på annat sätt: 7 kv, 1 m HÅP/HÅS på C/D-nivå: 0,81

Antal disputationer 2001–2002: 4 kv, 5 m C-studenter som examinerats 2002: 15 kv, 2 m

D-studenter som examinerats 2002: 30 kv, 10 m

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Umeå universitet invigdes 1965 och de första sociologikurserna gavs året därpå. 

Idag tillhör den sociologiska institutionen universitetets samhällsvetenskap-

liga fakultet, där ämnet verkar ha en god förankring. Under platsbesöket 

beskrevs institutionen som stark, med stor bredd och jämförelsevis många 

doktorander. ”Sociologerna låter man vara. Det går så bra för dem”, menade 

fakultetens företrädare.

 Institutionen erbjuder både grundutbildning och forskarutbildning. Inom 

grundutbildningen kan studenterna läsa sociologi till och med magisternivå 

och socialpsykologi med sociologisk inriktning på A- och B-nivå, antingen 

som fristående kurs eller inom olika program. 

Höstterminen 2002 startades sociologiprogrammet, i första hand för att 

hantera ett sjunkande studentantal på de fristående kurserna på högre nivåer. 

Programmet omfattar 120 eller 160 poäng. Det första året består av A- och 

B-kurser i sociologi, det andra året av en termins historiska studier – som har 

utvecklats av historiska institutionen för det här programmet – och en termin 

som handlar om forskningsprojekt och -traditioner. Under det  tredje året är 

den första terminen valfri och den andra ägnas åt C-kursen i sociologi. Pro-

grammet avslutas med ett sista magisterår med D-kurs, utredningssociologi 

och en forskningsförberedande kurs. Det här verkar vara ett både genomtänkt 

och spännande program, är bedömargruppens intryck – i synnerhet för stu-

denter som funderar på forskarutbildning.

Med programmet har institutionen fått en säkrare och stabilare student-

tillströmning. Det är positivt, betonar institutionen i självvärderingen.

Sociologerna ger också ett antal kurser inom arbetslivsområdet, t.ex. orga-

nisation och ledarskap, psykosocial arbetsmiljö och projektledning, samtidigt som 

de deltar med kurser i åtta olika utbildningsprogram, en uppdragsutbildning 
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samt med kurser inom Nätuniversitetet och sommaruniversitet. Lärare från 

institutionen undervisar även vid kvinnovetenskapligt forum.

Institutionen ger varje år tre kurser på engelska, comparative social policy, 

sociology of culture och modernity and social relations. Dessa ges inom ramen för 

utbytesprogrammen och lockar 20–25 studenter per kurs. Svenska studenter är 

också välkomna, men få väljer att delta. ”Det är något man känner till, men 

inget jag känner för”, menade t.ex. en student under platsbesöket.

Grundutbildningsanslagen utgör drygt 30 procent av institutionens budget, 

fakultetsanslagen ungefär 25 procent och de externa anslagen nästan 45 pro-

cent. Grundutbildningens ekonomi beskrivs som relativt stabil, även om löne-

kostnaderna ökat betydligt mer under senare år än tilldelningen per student. 

Den ekonomiska resursen har urholkats och detta har lett till neddragningar 

inom undervisningen. Inom forskarutbildningen har relativt många avhand-

lingar producerats de senaste åren och detta har fört med sig att fakultetsan-

slagen ökat med 1,5 miljoner kronor sedan år 1998.

I självvärderingen beskrivs universitetsbiblioteket som välfungerande. 

Institutionen har tillgång till tre datasalar för undervisning med samman-

lagt 60 arbetsplaster. Dessutom fi nns en datasal med 24 arbetsplatser som 

är avsedda enbart för studenternas arbeten. Studenterna får passerkort som 

ger dem tillgång till datasalarna dygnet runt. De har också tillgång till eget 

uppehållsrum/lunchrum med mikrovågsugnar.

Vissa doktorander har egna rum, andra delar två och två.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Programkurser och fristående kurser är desamma: Inom A-kursen läser stu-

denterna sammanlagt tio poäng teori, fördelade på delmomenten grundläg-

gande sociologisk teori och fördjupad sociologisk teori. Här ingår klassisk och 

modern samhällsteori, makro- och mikroorienterade perspektiv, teorier om 

socialt handlande, sociala strukturer och social förändring samt fördjupade 

kunskaper om välfärdsstatens sociologi, familjesociologi och kultursociologi. 

I B-kursen fokuseras utvecklingen inom sociologisk teoribildning, och stu-

dier av nutida samhällen och utvecklingstendenser inom dessa, t.ex. i relation 

till Internet, integrationsfrågor och jämställdhet. Momenten kallas sociologisk 

teori och sociologi och socialpsykologi i aktuella samhällsstudier. Den aktuella 

teoridiskussionen förs vidare i C-kursens sociologisk analys I. I D-kursen ägnas 

fördjupad sociologisk teori åt klassiska sociologiska analyser och modern till-

lämpad empirisk sociologi.

Kurslitteraturen i teorimomenten har ett visst fokus på aktuell välfärds-

forskning. På A-nivån presenteras moderna och klassiska teoretiker översikt-

ligt och endast studenter som läser D-kursen kommer att läsa klassiska origi-

naltexter i någon större omfattning. Självständiga litteraturstudier uppmunt-

ras och referenslitteratur förekommer ofta. På C-kursens första moment är den 

obligatoriska litteraturen alltför liten till omfånget, menar bedömargruppen. 
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Särskilda metodkurser ges på alla nivåer och bedömargruppens intryck är 

att avvägningen mellan kvantitativa och kvalitativa metoder är god. Umeå är 

t.ex. ett av få lärosäten där studenterna under platsbesöket ansåg sig ha fått 

tillräcklig och välfungerande undervisning i SPSS. Detta är värt en eloge, me-

nar bedömargruppen. Tre veckors undervisning ingick i C-kursen och dessa 

innebar att ”vi satt i datasalen hela dagarna och fi ck följa lärarens dataskärm 

på en stor duk”. 

De fl esta studenterna på C- och D-nivåerna väljer emellertid att arbeta med 

kvalitativa metoder när de skriver sina uppsatser. För dessa arbeten förefaller 

de väl förberedda. Enligt självvärderingen betonas skriftlig färdighetsträning 

i alla kurser och den första fempoängsuppsatsen skrivs som avslutning på A-

nivån. 

Uppsatserna kopplas i allt större utsträckning till externa uppdrag från 

företag eller myndigheter och till pågående forskning vid institutionen. Till 

varje uppsats knyts en disputerad handledare och examinatorn är minst do-

centkompetent. Under delar av uppsatsarbetet sker handledningen i grupp, 

men den individuella handledningen överväger. En relativt stor del av hand-

ledningen sker dessutom via e-post. Det tyckte platsbesökets studenter var 

bra eftersom det ibland är svårt att få tid till att träff as. Lärarna svarar för det 

mesta snabbt. E-postkommunikationen beskrevs av lärarna som en växande 

och allt mer tidskrävande arbetsuppgift.

Den snävare bugeten har lett till att den lärarledda undervisningen mins-

kats generellt inom grundutbildningen, dock inte inom metodundervisningen 

eller i uppsatsmomenten. Här är man inte beredd att skära ner. Den vanligaste 

undervisningsformen är föreläsningar, som följs av seminarier eller diskussio-

ner i mindre grupper. 

Enligt självvärderingen håller lärarna på att skapa hemsidor för alla kurser. 

Här ska studieanvisningar, föreläsningsmaterial, PowerPoint-presentationer 

och studenternas arbetsrapporter och uppsatser samlas. Man har också en 

försöksverksamhet med ”chattseminarier” där lärare och studenter kommu-

nicerar med varandra online, istället för i en gemensam lektionssal.

Lärargruppen är stor och jämförelsevis högt meriterad, med 32 tillsvidare-

anställda lärare, varav 28 är disputerade. Enligt självvärderingen innebär alla 

dessa lärare att man är på gränsen till övertaliga, en anställningsvolym som 

institutionen medvetet valt för att göra det möjligt för lärarna att utnyttja ar-

betstidsavtalets kompetensutvecklingsutrymme. 

En förutsättning för att få tjänst som lärare vid institutionen är att man 

genomgått universitetspedagogiska kurser. De fl esta som disputerat relativt 

nyligen har gått sådana kurser i forskarutbildningen.

Institutionen har avtal för lärar- och studentutbyten med universitet i 

England, Frankrike, Irland, Italien, Rumänien, Spanien och Tyskland inom 

utbytesprogrammen Erasmus/Socrates. Varje år reser också 4–5 studenter iväg, 

framför allt där det ges kurser på engelska, men enligt självvärderingen kan 

det internationella utbytet inom grundutbildningen utvecklas mer. 
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Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Vårterminen 2003 är 26 doktorander aktiva inom forskarutbildningen. De all-

ra fl esta av dem har rekryterats bland institutionens grundutbildningsstuden-

ter, som blir erbjudna att skriva sina respektive avhandlingar i anslutning till 

något av de forskningsprojekt som pågår vid institutionen. Här fi nns projekt 

som fi nansieras av Vetenskapsrådet, FAS och Riksbankens jubileumsfond. Ett 

mindre antal har rekryterats direkt till fakultetsfi nansierade doktorandtjänster 

och några kommer från andra lärosäten, t.ex. från Mitthögskolan.

Den omfattande projektanknytningen innebär att utrymmet är begränsat 

för presumtiva doktorander med andra forskningsintressen än institutionens 

projekt. ”Antingen antas man via projekt eller så söker man någon annan-

stans”, menade t.ex. C- och D-studenterna under platsbesöket.

Under 2003 disponerar institutionen fakultetsmedel motsvarande åtta 

heltids doktorandtjänster. Dessa används i första hand för att fi nansiera de 

projektanställda doktorandernas sista studieår, för två forskarassistenttjänster 

samt till en pott med expensmedel. Expensmedel fördelas efter behov till en-

skilda doktorander och kan uppgå till maximalt 50 000 kronor per person. 

Det är generöst, enligt bedömargruppens erfarenhet. 

När doktoranden antagits upprättas en fi nansieringsplan och individuell 

studieplan, och huvudhandledare tilldelas. 

Just handledningssituationen innehåller en del svårigheter som institutio-

nen kan behöva åtgärda, menar bedömargruppen. Det råder t.ex. brist på 

kvinnliga handledare. Endast en av institutionens docentmeriterade lektorer, 

och ingen av professorerna, är kvinna. Överhuvudtaget är den sneda köns-

fördelningen bland ämnets tillsvidareanställda lärare problematisk och bör 

åtgärdas. Dessutom har få av handledarna genomgått handledarutbildning 

Doktorandernas projektanknytning gör det också svårt för dem om de vill 

byta handledare. Det har uppstått problem vid några sådana byten, berättade 

doktoranderna under platsbesöket.

De allra fl esta doktoranderna undervisar mellan 10 och 20 procent inom 

grundutbildningen. Det är bra, menar bedömargruppen, den pedagogiska 

meriteringen är viktig.

Forskarutbildningens kursdel omfattar 60 poäng, varav 25 poäng utgörs 

av obligatoriska kurser, 20 poäng är valfria specialkurser och 15 poäng kan 

tillgodoräknas från deltagande i forskarseminarier.

De obligatoriska kurserna är allmän vetenskapsteori, mikro- och makroteori 

samt kvantitativa och kvalitativa metoder. Specialkurserna kan, förutom fors-

karkurser, utgöras av kurser från D-nivån som doktoranden kan tillgodoräkna 

sig (högst tio poäng). Specialkurserna läser doktoranderna antingen inom in-

stitutionen eller vid andra lärosäten inom eller utom Sverige. Några doktoran-

der har läst forskarkurser i England. Det är dock vanligare att doktoranderna 

åker utomlands efter disputationen, på post.doc.-stipendier. 

Kursutbudet inom forskarutbildningen har reducerats under senare år, 

kurserna har blivit färre och de ges med längre mellanrum än tidigare. Bedö-
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margruppen menar att periodiciteten inom det obligatoriska kursutbudet bör 

stärkas, så att lärare och doktorand kan överblicka och planera den enskildes 

forskarstudier bättre.

För att få seminariepoäng måste doktoranden presentera sitt avhandlings-

arbete två gånger och opponera på andras arbeten. Ett högre seminarium per 

vecka ges, och enligt doktoranderna är dessa välbesökta. I självvärderingen 

beskrivs det högre seminariet som institutionens viktigaste intellektuella miljö. 

Enligt både lärare och doktorander fungerar dock seminarierna bättre som 

samtalsfora för de seniora forskarna än för doktoranderna. Många doktorander 

sitter helst tysta om de inte presenterar papers. En serie av mindre formella 

seminarier har satts igång för att ytterligare stärka forskningsmiljön.

Ganska många doktorander skriver sammanläggningsavhandlingar. Dessa 

ska innehålla fyra artiklar och en sammanläggningsdel (kappa). Under perio-

den 1999–2002 disputerade 22 doktorander. I självvärderingen konstateras att 

det tar något längre tid för kvinnorna att disputera och att något fl er kvinnor 

än män avbryter sina forskarstudier.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

I institutionsstyrelsen ingår en doktorandrepresentant och två studenter. Ett 

annat forum där studenterna kan föra fram sina åsikter är de s.k. samver-

kansluncherna. Hit bjuder institutionen in två studentrepresentanter från varje 

kurs (både på program och fristående kurser) och lärare och sedan sitter man 

och äter och pratar. Det fi nns även ett programråd för sociologiprogrammet 

där studenter, lärare och programansvarig träff as och diskuterar kurser och 

litteratur. Detta organ är rådgivande till institutionsstyrelsen.

Doktoranderna träff as en gång i månaden för s.k. doktorandluncher, där 

man bland annat informerar om vad som tagits upp vid institutionsstyrelsens 

möten.

Enligt självvärderingen görs kursvärderingar efter varje avslutad kurs inom 

grundutbildningen. Utfallet rapporteras till studierektor och programansva-

rig. Det fi nns också ett utvecklingsforum för programmen, som anordnas 

varje termin och där kursansvariga lärare, studentrepresentanter och program-

ledning diskuterar alla kursvärderingar. 

Utrymmet för lärarnas forsknings- och kompetensutveckling beskrivs som 

ganska gott, utom för professorerna. Enligt självvärderingen uppgår professo-

rernas utrymme för egen forskning till mellan 15 och 40 procent, docenternas 

till 70 procent och övriga lektorers utrymme till 50–60 procent. Det här är 

på det stora hela ett imponerande forskningsutrymme, konstaterar bedömar-

gruppen. Mycket av professorernas tid går åt till handledning av doktorander, 

möten och administration samt till undervisning inom forskarutbildningen. 

De tre adjunkterna har inget forskningsutrymme i sina tjänster. De har dock, 

som alla andra heltidsanställda lärare, 20 procents kompetensutvecklingsut-

rymme.
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Förslag och rekommendationer
Sociologiämnet verkar starkt och välmående vid Umeå universitet – inom 

forskarutbildningen med många forskningsprojekt och jämförelsevis många 

disputationer, och inom grundutbildningen med ett nystartat och spännande 

sociologiprogram. Detta är bedömargruppens intryck.

Lärargruppen är stor och välmeriterad. Men fördelningen mellan kvin-

nor och män bland de tillsvidareanställda lärarna är anmärkningsvärt sned, 

konstaterar bedömargruppen, och den första rekommendationen blir att in-

stitutionen beaktar denna fördelning vid framtida nyanställningar.

För övrigt rekommenderar gruppen följande:

� Det internationella student- och doktorandutbytet bör stärkas.

� Periodiciteten inom det obligatoriska kursutbudet inom forskarutbild-

ningen behöver stärkas.

� Rutinerna för handledarbyten inom forskarutbildningen behöver skärpas.

� Samtliga handledare inom forskarutbildningen bör genomgå handledar-

utbildning.
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Uppsala universitet 
– sociologi och socialpsykologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 5 kv, 7 m Antal doktorander vt 2003: 26 kv, 33 m 

varav professorer: 1 kv, 5 m62 varav fakultetsfi nansierade: 11 kv, 9 m 

varav docentkompetenta lektorer: 1 kv, 2 m varav externt fi nansierade: 1 kv, 4 m 

varav övriga disputerade lärare: 3 kv varav fi nansierade på annat sätt: 14 kv, 20 m 

varav adjunkter: – Antal disputationer 2001–2002: 3 kv, 2 m 

Forskarassistenter vt 2003: 1 kv, 1 m63

Helårsstudenter, sociologi, A-nivå 200264: 111,0 Helårsstudenter, socialpsykologi, A-nivå 2002: 41,5

Helårsstudenter, sociologi, B -nivå 2002: 55,0 Helårsstudenter, socialpsykologi, B -nivå 2002: 13,5

Helårsstudenter, sociologi, C-nivå 2002: 28,8 Helårsstudenter, socialpsykologi, C-nivå 2002: 6,0

Helårsstudenter, sociologi, D-nivå 2002: 16,8 Helårsstudenter socialpsykologi, D-nivå 2002: 1,5

HÅP/HÅS, sociologi, A-nivå: 0,86 HÅP/HÅS, socialpsykologi, A-nivå: 0,90

HÅP/HÅS, sociologi, B -nivå: 0,88 HÅP/HÅS, socialpsykologi, B -nivå: 0,86

HÅP/HÅS, sociologi, C-nivå: 0,45 HÅP/HÅS, socialpsykologi, C-nivå: 0,43

HÅP/HÅS, sociologi D-nivå: 0,48 HÅP/HÅS, socialpsykologi, D-nivå: 0,40

C-studenter, sociologi, examinerade 2002: 37 kv, 12 m C-studenter, socialpsyk, examinerade 2002: 7 kv, 2m

D-studenter, sociologi, examinerade 2002: 21 kv, 10 m D-studenter, socialpsyk, examinerade 2002: 2 kv

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

År 1947 etablerades sociologi som universitetsämne och sociologiska insti-

tutioner inrättades först vid Uppsala universitet och sedan i Lund. Samma 

år inrättades den första svenska professuren i sociologi. Den gick till Torgny 

Segerstedt Jr vid Uppsala universitet. Fyra år senare lades den första doktors-

avhandlingen i sociologi fram vid universitetet.

Sociologiska institutionen hör till den samhällsvetenskapliga fakulteten, 

som i sin tur är en del av universitetets humanistisk-samhällsvetenskapliga 

vetenskapsområde.

Sociologiämnet utgör idag stommen vid den sociologiska institutionen, 

med grundutbildning till och med magisternivå och forskarutbildning. Ämnet 

ges i två versioner; allmän sociologi och en gren med inriktning mot arbetsliv, 

organisation och personal (AOP). AOP är störst, med fl est studenter. Utöver 

sociologin erbjuder institutionen kurser på A- till D-nivå i socialpsykologi och 

är också värdinstitution för det sociala omsorgsprogrammet. Undervisning 

i sociologi ges även inom psykologprogrammet, samhällsvetarprogrammet, 

62. Vid institutionen fi nns ytterligare en professorstjänst. Innehavaren av denna är emellertid 
inte verksam vid institutionen och den ingår därför inte i denna sammanställning.

63. Dessutom hade en kvinna 20 procents forskarassistentanställning och en annan hade ett 
par månaders anställning som forskarassistent vid institutionen under 2003. 

64. Samtliga studentuppgifter rörande sociologistudenterna omfattar både allmän sociologi och 
inriktningen mot arbetsliv, organisation och personal (AOP).
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inom lärarutbildningen och i olika kurser på institutionen för folkhälso- och 

vårdkunskap.

I början av 1970-talet minskade inslagen av socialpsykologi i sociologi-

undervisningen vid Uppsala universitet och under en tioårsperiod gavs inga 

särskilda kurser. I mitten av 1980-talet återkom emellertid ämnet, nu som 

examensämne. De första kurserna kom till delvis efter initiativ från universi-

tetets ekonomilinje.

Enligt både studenter och institutionens ledning fungerar socialpsykologin 

idag för det mesta som ett komplement till andra utbildningar, ungefär hälf-

ten av studenterna kommer t.ex. från universitetets ekonomprogram. Detta 

leder till att fl er söker till A-kursen och B-kursen i socialpsykologi jämfört 

med motsvarande kurser i sociologi. A-kursen i socialpsykologi är en av den 

samhällsvetenskapliga fakultetens mest eftersökta kurser.

Det fi nns både fördelar och nackdelar med att skilja ut socialpsykologin 

som ett eget ämne på institutionen, framhåller lärarna. Ämnets identitet görs 

tydlig och möjligheter till fördjupning skapas i och med de ”egna” kurserna 

på A- till D-nivå. Det ser man som positivt. Däremot riskerar utbildningen 

i sociologi att bli lite utarmad i och med att socialpsykologin inte ingår som 

en del av denna.

Statliga medel till grundutbildningen fördelas av universitetets konsisto-

rium (styrelse) till tre olika vetenskapsområden, från respektive vetenskapsom-

råde vidare till fakulteterna och från fakulteterna till respektive institution. På 

institutionen kan man inte påverka tilldelningen av helårsstudieplatser, bara 

fördelningen av platser mellan de egna kurserna. Sociologiska institutionen 

har många sökande till sina kurser men något utrymme att utöka utbudet ges 

inte. Överhuvudtaget sägs nya idéer vara svåra att realisera eftersom resurser 

i så fall måste tas från befi ntlig verksamhet. 

Lärarnas inställning till universitetets resursfördelningssystem beskrivs som 

kluven. Samtidigt som det kan upplevas som trögt, skapar det också förutsäg-

barhet och därmed stabilitet i verksamheten. 

Under senare år har universitetets tekniska och naturvetenskapliga utbild-

ningsområden inte kunnat fylla alla sina utbildningsplatser och då har överfl ö-

diga platser kunnat föras över till bland andra den sociologiska institutionen. 

Dessa nytillkomna utbildningsplatser har inte varit svåra att fylla med stu-

denter, men har samtidigt skapat ryckighet i institutionens planering och ökat 

arbetsbelastningen på lärarna. Dessa upplevde redan innan sin situation som 

pressad, bland annat eftersom undervisningsuttaget har ökat under senare år. 

Detta är en otillfredsställande situation, konstaterar bedömargruppen.

Fakultetsmedel fördelas i fyra delposter till respektive institution/

forskarutbildning; fi nansiering av lärostolsprofessorer, stödresurs, rörlig re-

surs samt studiestöd till doktorandernas försörjning. Fakulteten beräknar att 

fakultetsanslaget minskat med 20 procent i fasta priser under senare år. För 

institutionerna har detta bland annat inneburit att den rörliga resursen skurits 

ner från 20 till 10 procent av anslaget och att studiestödet minskar då dokto-
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randgrupperna krymper. I det läget ökar behovet av externa medel. I nuläget, 

menar företrädare för fakulteten, har sociologiska institutionen relativt lite 

externa medel, endast fem doktorander är t.ex. externt fi nansierade och det 

betraktas som alltför få. 

Biblioteksresursen är mycket god. Den sociologiska litteraturen och övriga 

biblioteksresurser återfi nns på Carolina Rediviva (universitetsbiblioteket). 

Ämnet har tillgång till en datasal, som används för undervisning och dit stu-

denter har tillträde när den är ledig. 

Under sommaren 2003 fl yttar institutionen tillfälligt ut från sina nuvarande 

lokaler eftersom dessa ska renoveras. Ett halvår senare kommer man att fl ytta 

tillbaka – då till något mindre lokaler än tidigare. Doktoranderna delar idag 

rum – ju mer nyantagna, desto fl er i samma rum. 

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Inom grundutbildningen erbjuds en ”stam” av kurser i sociologi som samtliga 

studenter läser, oavsett om deras inriktning är mot allmän sociologi, AOP eller 

socialpsykologi. Av totalt 80 poäng inom grundutbildningen i respektive ämne 

är 30 poäng gemensamma. Dessa utgörs av en fempoängs introduktionskurs 

på A-nivå, en valbar teorikurs på B-nivå och samtliga metodkurser.

Samläsningen av kurser har kommit till i första hand av ekonomiska skäl 

och det beskrivs som ett system med både styrkor och svagheter. En fördel är 

att man sparar på lärarinsatsen på det här sättet. Färre lärare kan undervisa 

fl er studenter. Till nackdelarna hör risken att i synnerhet socialpsykologins 

ämnesidentitet hotas. Det här är en fara som lärarna är medvetna om, och 

under senare år har grundutbildningen därför modifi erats för att starkare be-

tona de olika ämnenas identitet. När och om institutionen får mer resurser 

till grundutbildningen fi nns planer på att skilja på undervisningen i de båda 

ämnena ytterligare, alltså även inom metodkurserna. 

Fokus i den teoretiska undervisningen i sociologi ligger på vuxenlivet och 

frågor om organisation, gruppdynamik och ledarskap är centrala. Ytterli-

gare fördjupningsmöjligheter ges genom ett antal valbara kurser på B-nivå. I 

kursplanerna till C- och D-kurserna anges ingen kurslitteratur. Denna väljer 

student och lärare i samråd. Det är bedömargruppens mening att åtminstone 

riktgivande krav på litteraturval borde införas i dessa moment.

Gemensam metodundervisning för sociologin och socialpsykologin erbjuds 

på alla nivåer. På A-nivån behandlas både kvalitativ och kvantitativ metod 

samt vetenskapsteori, B-nivån är kvantitativt inriktad, C-nivån är kvalitativt 

inriktad och D-nivån är återigen kvantitativt inriktad. Enligt både lärare och 

studenter fi nns vissa brister i den kvantitativa metodundervisningen. På B-

nivån är t.ex. studerandegrupperna så stora att studenterna har svårt att hinna 

lära sig att hantera statistikprogrammet SPSS ordentligt. Dessutom har man 

problem med att få tillämpningsövningarna att fungera i undervisningen. 

Detta uppges vara skäl till att nästan alla studenter väljer att arbeta med kva-



204

litativa data i C- och D-uppsatserna. De fl esta anser inte att de behärskar de 

kvantitativa metoderna på de här nivåerna.

Inför hösten 2003 införs ett nytt sätt att arbeta med C- och D-uppsatserna. 

Den nya uppläggningen innebär att uppsatsterminen startar med en ämnes-

specifi k uppsatskurs som erbjuds parallellt med terminens teorikurs. Uppsats-

kursen avslutas med en promemoria där studenterna specifi cerar uppsatsens 

ämne. Därefter tillsätts handledare. Varje handledare tilldelas en grupp stu-

denter och har själv regelbundna träff ar några gånger per termin med övriga 

handledare inom samma ämnesområde. Terminens sista tio veckor ägnas helt 

åt skrivarbete och handledning. En förändrad uppläggning av uppsatsarbetet 

verkar vara väl motiverad, menar bedömargruppen. Under platsbesöket be-

skrev lärarna den alltför låga genomströmningen inom uppsatskurserna som 

ett problem. Ökad schemaläggning av uppsatsarbetet skapar bättre struktur 

och större tydlighet.

De fl esta C-studenter och samtliga D-studenter skriver sina uppsatser som 

enskilda arbeten. Detta är inget absolut krav, men anses angeläget för att stu-

denternas förmåga att arbeta självständigt ska framgå.

Undervisningsgrupperna är stora på de lägre nivåerna och inom de ämnes-

övergripande kurserna och föreläsningar dominerar som undervisningsform 

– ”strukturerade och bra föreläsningar”, framhöll studenterna. 

Dialogföreläsningar och socioanalys provas som alternativa undervisnings-

former. Samtliga kurser på B- till och med D-nivå utom uppsatskurserna, 

samt delkurs fyra på A-nivån, examineras med hjälp av hemtentamen.

Under platsbesöket efterlyste studenterna mer lärarledd undervisning och 

lärarna påpekade att institutionen i Uppsala är en av de två institutioner i 

landet som erbjuder minst antal lärarledda lektioner inom grundutbildningen. 

Tätast undervisning erbjuds studenterna inom sociala omsorgsprogrammet 

och AOP.

Institutionens ambition är att minst två lärare ska vara inlästa på varje kurs 

och det är ett arbetssätt som man delvis kommit igång med. De fl esta lärarna 

undervisar inom fl era av institutionens ämnesområden.

Institutionen har en egen internationell koordinator som kompletterar den 

universitetsgemensamma enheten för internationalisering. Sedan hösten 2001 

har 25 studenter från allmän sociologi och AOP studerat utomlands. Både 

lärare och studenter berömde under platsbesöket den interna verksamheten. 

Samtliga studenter som gruppen talade med och som läst utomlands hade 

fått hjälp från institutionens koordinator att komma iväg. Med en sådan här 

omfattning på det internationella utbytet inom grundutbildningen utmärker 

sig institutionen i Uppsala positivt, konstaterar bedömargruppen.

Sociologilärarna är högt meriterade och ämnets professorer medverkar i 

undervisningen på alla nivåer inom grundutbildningen. Det är bra, menar 

bedömargruppen. Medelåldern bland lärarna är relativt hög, tio av tolv tills-

vidareanställda lärare är födda på 1940-talet. Samtidigt räknar inte institu-

tionen med några problem att hantera den generationsväxling som kommer 
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att äga rum inom den närmaste tioårsperioden. Till Uppsala är det, betonar 

ledningen, inte svårt att rekrytera kompetenta lärare. Den 1 juli 2003 tillträd-

des en tidigare vakant ämnesprofessur och två lektorat var utlysta under våren 

2003.

Några av de mer erfarna lärarna har gått s.k. mentorsutbildning. Pedagogisk 

kompetensutveckling för samtliga lärare beskrivs i självvärderingen som en 

angelägen satsning inför framtiden.

Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat 

Forskarutbildning i socialpsykologi erbjuds varken i Uppsala eller någon an-

nanstans i Sverige. De studenter i socialpsykologi som vill läsa vidare efter D-

kursen hänvisas istället till forskarutbildningen i sociologi. Hit söker relativt 

många. Andelen studenter som går vidare från institutionens grundutbildning 

till forskarutbildningen är större inom socialpsykologin än inom allmän so-

ciologi och AOP. 

Söktrycket är och har under en följd av år varit högt till institutionens fors-

karutbildning. Ett tjugotal personer sökte både år 2001 och 2002. Däremot 

har antagningen minskat under senare år. Sedan forskarutbildningsreformen 

1998 har sammanlagt 20 nya doktorander antagits, varav 15 på fakultetsmedel. 

Våren 2003 fanns 59 doktorander registrerade och det innebär att institutionen 

i Uppsala samlar fl est doktorander i sociologi i landet.

Inför varje ny antagning till forskarutbildningen inbjuds kvinnliga C- och 

D-studenter till ett informationsmöte. 

De doktorander som nu antas fi nansieras först med utbildningsbidrag under 

två år och går därefter över till doktorandtjänst. För att förbättra de sociala 

villkoren för doktorander som har bidrag, framför allt för att inte skapa hin-

der för dem att bilda familj, har institutionen beslutat att det ska vara möjligt 

att omvandla utbildningsbidraget till doktorandtjänst om en doktorand med 

bidrag blir långvarigt sjuk eller får barn. Ingen har utnyttjat denna möjlig-

het ännu, men den framstår särskilt i ett jämställdhetsperspektiv som ett bra 

initiativ, menar bedömargruppen.

Under höstterminen 2003 kommer 16 doktorander att ägna mellan 5 och 

20 procent av sin arbetstid åt institutionstjänstgöring. Detta är en minoritet 

av doktoranderna. Enligt bedömargruppens uppfattning är institutionstjänst-

göringen en viktig del av forskarutbildningen. Sådan bör i princip samtliga 

doktorander erbjudas.

Studieplanen för institutionens forskarutbildning omarbetades under våren 

2003. I den nya studieplanen har en del förändringar av forskarutbildningen 

införts. Kursdelen har t.ex. minskats från 60 till 50 poäng, varav 35 poäng 

är obligatoriska. Fem av dessa får man genom att delta aktivt i seminarier. 

Doktoranden förutsätts dels tillhöra ett specialseminarium (t.ex. med inrikt-

ning mot genus, gerontologi, handikappforskning eller kultursociologi), dels 

medverka i det högre seminariet. Här ska han eller hon presentera sitt avhand-

lingsmaterial vid ett halvvägsseminarium och ett slutseminarium.
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Forskarutbildningen inleds med kursen avhandlingsseminariet där dokto-

randerna läser och analyserar sociologiska avhandlingar och formulerar det 

egna avhandlingsämnet. Därefter ska vara och en läsa metod, vetenskapsteori, 

sociologisk teori samt forskningspolitik: utveckling, maktförhållanden och fi nan-

sieringsmöjligheter. 

Medan ett relativt stort antal kurser tidigare gavs ganska regelbundet, har 

kursutbudet under de allra senaste åren varit svagt, dels på grund av vikande 

doktorandunderlag, dels på grund av förlust av lärarkapacitet. Detta har inne-

burit svårigheter att planera studenternas studiegång. I enlighet med den nya 

studieplanen kommer fortsättningsvis obligatoriska kurser motsvarande 15 

poäng att erbjudas varje vårtermin.

Fakultetsövergripande samverkan förekommer i och för sig redan idag, men 

bedömargruppen menar att med minskad antagning till forskarutbildningen 

ökar behovet av samverkan inom lärosätet och med andra sociologiska insti-

tutioner för att det ska vara möjligt att upprätthålla ett fullgott kursutbud. 

Institutionen har inget specifi kt program för internationell samverkan inom 

forskarutbildningen. Däremot har samarbete upprättats på individuell basis 

– i självvärderingen redovisas kontakter med ett drygt trettiotal universitet i 

Europa och USA – och fl era doktorander har under senare år studerat framför 

allt i England och Tyskland. Under 2001 och 2002 har uppsatser eller artiklar 

presenterats av doktorander vid olika konferenser och universitet vid omkring 

15 tillfällen.

Fakulteten har beslutat att varje doktorand ska tilldelas en huvudhandle-

dare och en biträdande handledare. På sociologiska institutionen har bihand-

ledaren i normalfallet inga handledande uppgifter och inga timmar avsätts 

heller för denna arbetsuppgift. Om bihandledaren ska ha en mer aktiv roll ska 

detta specifi ceras i doktorandens individuella studieplan. Under platsbesöket 

förklarade sig institutionens doktorander nöjda med detta sätt att organisera 

handledningen på. 

En relativt stor grupp av de doktorander som antogs före reformen 1998 

arbetar inte aktivt med sina avhandlingar. Normalt kräver dessa doktorander 

inga resurser för handledning.

Den individuella studieplanen tillmäts olika betydelse beroende på dokto-

randernas situation. I praktiken är den mest relevant för de aktiva doktorander 

som antagits efter reformen 1998. För de doktorander som antogs tidigare och 

som kanske läst sina kurspoäng för länge sedan och vars avhandlingsarbete nu 

ligger mer eller mindre nere spelar inte den individuella studieplanen någon 

särskild roll, menade lärarna under platsbesöket. 

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Bedömargruppen vill framhålla institutionens ambition att via olika forum 

integrera kvalitetssäkring i institutionens organisation, via exempelvis den s.k. 

grundutbildningsnämnden, forskarutbildningsnämnden och biblioteksnämn-

den. I den pedagogiska gruppen, ledd av institutionens studierektor, diskuteras 
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angelägna pedagogiska frågor, bland annat ”aktiverande föreläsningar och 

varierad undervisning”, ”handledning” och ”examination som stödjer lärandet 

och det kritiska tänkandet”.

Lärare och studerande inom institutionen samlas även i en jämställdhets-

grupp och en grupp för etnisk och social mångfald som enligt lärarna ”utövar 

ett konstant och aktivt tryck att stärka och integrera dessa perspektiv i grund-

utbildningen”. Att så sker bekräftades av studenterna vid platsbesöket.

Kursvärderingar delas ut efter varje delkurs, på lektionstid.

Studenterna inom AOP och P-programmet har en egen studentförening 

som heter Dynamicus och som är aktiv i upprättandet av arbetslivskontakter. 

Man anordnar t.ex. ”Personalarbetarnas dag” en gång per år.

Att kombinera forskning och undervisning under en och samma termin 

är svårt, enligt lärarna. I det sammanhanget innebär den sabbatstermin för 

forskning som erbjuds tillsvidareanställda lärare vart femte år en förbättring 

mot tidigare. Här fredas forskningsutrymmet. Dock innebär denna enda ter-

min bara totalt tio procents utrymme för forskning i tjänsten. Fakultetens am-

bition är att i framtiden erbjuda lärostolsprofessorerna 50 procents forskning 

i tjänst och de befordrade professorerna 30 procent. För lektorerna kommer 

samma villkor som idag att gälla. Om en lektor vill forska mer än tio procent 

så kommer han eller hon även framledes att behöva dra in externa medel.

Bedömargruppen uppfattar införandet av sabbatstermin som ett konstruk-

tivt sätt att skapa sammanhängande forskningsutrymme för lärarna. Men 

detta utrymme är samtidigt inte tillräckligt. Forskningen framstår för fl ertalet 

lärare som något av en bisyssla.

Förslag och rekommendationer 
Vid landets äldsta sociologiska institution återfi nns idag den mest omfattande 

forskarutbildningen. Både grund- och forskarutbildning verkar för övrigt vara 

av god kvalitet. Lärarna är högt meriterade, men i förhållande till andra, jäm-

förbara sociologiska institutioner är de relativt få.

Bedömargruppen rekommenderar följande:

� Det ämnesövergripande samarbetet som sker inom fakulteten för att ut-

öka utbudet av forskarutbildningskurser behöver stärkas.

� Även samarbete med andra sociologiska institutioner, för att utöka fors-
karutbildningens kursutbud, bör övervägas.

� Som ett bidrag till ämnets forskningsanknytning kan de socialpsykolo-

giska inslagen i institutionens forskarutbildning behöva stärkas.

� Doktorandernas möjligheter till institutionstjänstgöring bör stärkas.

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör erbjudas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid. 

� Samtliga lärare och doktorander som undervisar inom grundutbildningen 

bör genomgå högskolepedagogisk utbildning.
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� Samtliga handledare inom forskarutbildningen bör genomgå handledar-

utbildning.

� En permanent (istället för som nu temporär) omfördelning av helårs-

studieplatser mellan de tekniska och naturvetenskapliga utbildnings-

områdena och bland andra den sociologiska institutionen, skulle ge 

expansionsutrymme/förändringsutrymme inom grundutbildningen. 

Samtidigt skulle den ryckighet i verksamhetsplaneringen som nuvarande 

system innebär för den sociologiska institutionen motverkas. 

� Inom grundutbildningen, särskilt inom undervisningen i kvantitativ me-

tod, bör andelen lärarledd undervisning utökas. 



209

Växjö universitet – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 2 kv, 11 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 110,065

varav professorer: 3 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 52,3

varav docentkompetenta lektorer: 1 kv, 1 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 10,7

varav övriga disputerade lärare: 1 kv, 4 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 4,3

varav adjunkter: 3 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,5666

Forskarassistenter vt 2003: 1 m HÅP/HÅS på B-nivå: 0,75

Antal doktorander vt 2003: 11 kv, 6 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,64

varav fakultetsfi nansierade/lärosätesfi nansierade: 10 kv67, 5 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,47

varav externt fi nansierade: 1 kv, 1 m C-studenter som examinerats 2002: 16 kv, 2 m

varav fi nansierade på annat sätt: – D-studenter som examinerats 2002: 2 kv

Antal disputationer 2001–2002: 2 m

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Sociologiämnet har funnits i Växjö sedan år 1967 och här är det placerat 

på institutionen för samhällsvetenskap (SIV), tillsammans med medie- och 

kommunikationsvetenskap, kultur- och naturgeografi , politologi (statskun-

skap), psykologi och socialpsykologi. Sociologi och politologi är de enda av 

institutionens ämnen som erbjuder forskarutbildning och därmed dominerar 

dessa ämnen forskningssidan. Bland de universitetsgemensamma forsknings-

profi lerna är sociologerna verksamma inom barn- och ungdomskultur (CfK); 

arbetsmarknad, migration och etniska relationer (AMER) samt entreprenörskap. 

Ämnet framstår som väl etablerat inom universitetet. Flera universitetsgemen-

samma uppdrag sköts under 2003 av sociologer.

Både sociologiämnet och universitetet har expanderat kraftigt under senare 

år, i synnerhet efter att Högskolan i Växjö fi ck universitetsstatus år 1999. Idag 

är sociologins utbildningsuppdrag både stort och brett. Av institutionens 1455 

helårsstudieplatser till grundutbildningen år 2002 disponerade sociologerna 

446 platser. Dessa fördelades dels mellan sju olika program – det största pro-

grammet heter ledarskap och organisation – samt lärarutbildningarna och in-

genjörsutbildningarna, dels mellan fristående kurser på A- till D-nivå. A- och 

C-kurserna går på hösten och A-, B- och D-kurserna på våren. Distanskurser 

med inriktning mot arbetslivssociologi och kriminologi ges på halvtid och hela 

programmet ledarskap och organisation erbjuds på distans. Dessutom ger man 

uppdragsutbildning. Ämnets medverkan i t.ex. polisutbildningen motsvarade 

120 helårsstudenter.

65. I siffran ingår 61,8 HÅS inom deltids-/distansutbildning och 48,5 HÅS för heltidskur-
serna. 

66. Siffran avser ett genomsnitt för hel- och deltids-/distanskurser. Kvoten HÅP/HÅS för 
heltidskurserna är 0,71.

67.  En doktorand fi nansieras till 50 procent med fakultetsmedel och till 50 procent med 
externa medel.



210

”Här fi nns en lång tradition av att arbeta tillsammans över ämnesgrän-

serna”, menar institutionens ledning, och beskriver verksamheten som bred, 

snarare än splittrad. Även extern samverkan förekommer. Inom ramen för 

Nätverk Sydost diskuterar t.ex. sociologerna i Växjö nya samarbetsformer med 

kollegorna vid Blekinge tekniska högskola och vid Högskolan i Kalmar.

Ekonomiskt sett är det kärvt inom både grundutbildning och forskarut-

bildning. Grundutbildningsanslaget har urholkats under fl era år och som ett 

resultat har antalet föreläsningar och övningar i kurserna skurits ner. A- och 

B-kurserna och ett antal stora studerandegrupper inom några utbildnings-

program subventionerar idag C- och D-kurserna. Forskningssidan byggdes 

upp i mitten på 1990-talet och i början var kostnaderna inte så höga i relation 

till de medel som fanns, utan kostnadsexpansionen kom några år senare. Alla 

universitetets forskningsämnen tilldelas en basresurs som motsvarar en profes-

sur och sex helårsdoktorander, samt medel från de universitetsgemensamma 

forskningsprofi lerna. Flera av profi lerna kommer under de närmaste åren att 

utvärderas och därmed omprövas. Detta är en osäkerhetsfaktor för sociologin. 

Ytterligare en svårighet är att tilldelningen av fakultetsmedel till institutionen 

har minskat eftersom uttaget till de universitetsgemensamma kostnaderna 

ökat. ”Guldåldern är över”, konstaterar ämnets ledning.

Om sociologerna vill utöka sin forskarutbildning och stärka sin forsknings-

miljö ytterligare krävs externa medel och det beskrivs som problematiskt. 

Ämnet har svårt att få externa anslag.

”Det är dåligt med böcker”, menar studenterna om biblioteket och lärarna 

håller med. Bokbeståndet är klart begränsat. Fjärrlån och lån från stadsbib-

lioteket och från handledarna räddar C- och D-uppsatserna. Universitetet 

avser f.n. att utvidga tillgången till elektroniska tidskrifter genom att abon-

nera på J-store. 

Alla studenter har tillgång till universitetets datasalar och egna e-postadres-

ser. Ämnet sitter sedan 1999 samlat i gemensamma lokaler och doktoranderna 

har egna rum.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Studenternas förkunskaper är numera mer varierade än tidigare och bland 

annat därför reviderades A-kursen kraftigt för ett par år sedan och mindre 

förändringar genomfördes i övriga kurser.

Förändringarna innebar bland annat att man inom teoriundervisningen 

lade större fokus vid användandet av teorier än vid inlärandet av dem. ”Man 

talar inte så mycket om Durkheim utan om konsekvenserna av hans teorier.” 

På den allmänna A-kursen läser studenterna idag sociologisk teori i form av ett 

fempoängs introduktionsmoment och ett tiopoängs moment som behandlar 

sociologiska tillämpningar. B-nivån innehåller en individuell läskurs och yt-

terligare ett teorimoment. På C-nivån ingår tio poäng sociologisk analys.

Studenterna framhöll under platsbesöket sättet att kombinera teorimomen-

ten som väldigt lyckat, i synnerhet inom A- och B-kurserna.
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Bedömargruppen ser betoningen av den teoretiska tillämpningen som ett 

konstruktivt sätt att arbeta med teoriundervisningen. Det är ett gott initiativ 

som dock riskerar att motverkas av att studenterna måste arbeta på egen hand 

med den individuella läskurs som ingår som en del av B-kursen. Studenter på 

den här nivån behöver lärarledd undervisning och möjligheter att prova sina 

kunskaper i samtal med andra för att kunna tillgodogöra sig det sociologiska 

tänkandet.

Sammansättningen av litteratur inom grundutbildningen tyder enligt be-

dömargruppens uppfattning på en medveten ambition att stegvis öka svårig-

hetsgraden i ämnet. Särskilt tydligt är språnget från C- till D-nivån.

Särskilda metodkurser ges på A-, B- och D-nivåerna. I C-kursen ingår 

metodundervisningen i det allmänna analysmomentet. De kvantitativa in-

slagen har utökats något under senare år. Metodundervisningen hänger dock 

fortfarande lite i luften, menade studenterna under platsbesöket. Det är svårt 

att tillämpa de olika metoderna.

På C-nivån fi nns två inriktningar, en forskningsorienterad och en mer till-

lämpad. Den senare har inrättats för att göra examensarbetet mer relevant 

för studenter på yrkesförberedande program. Både C- och D-uppsatserna tar 

i allmänhet mer tid än de tio veckor som avsätts för dem och detta beskrivs 

i självvärderingen som ett problem. Genomströmningen är låg på de här ni-

våerna. I regel skriver studenterna både C- och D-uppsatserna två och två. 

Många ämnen till C-uppsatser kommer, enligt självvärderingen, som för-

frågningar utifrån, t.ex. från FoU-Kronoberg. Uppsatshandledningen är inte 

formaliserad, dess utformning och omfattning varierar mellan olika studenter 

och handledare.

Enligt självvärderingen har under senare år minst en sociologilärare per 

år undervisat utomlands. Varje år ger ämnet också en tjugopoängskurs på 

engelska – intercultural studies – med ca 30 utländska och 40 svenska studen-

ter. Samtidigt väljer bara någon enstaka grundutbildningsstudent per år från 

Växjö att studera vid utländskt universitet.

Lärarna undervisar både inom de fristående kurserna och inom program-

men. Detta uppmuntras av institutionsledningen som inte vill ha lärare som 

”bara gör en enda sak”. Dessutom försöker man arbeta i lärarlag. Under plats-

besöket menade dock studenterna på A- och B-nivåerna att det kan bli rörigt i 

en del kurser, med många lärare inblandade som inte verkar vara riktigt insatta 

i vad andra lärare undervisar om.

Ett arv från högskoletiden är, menade lärarna, att man som lärare vid socio-

logiska institutionen i Växjö förutsätts vara mycket tillgänglig för studenterna. 

Det är positivt, betonade studenterna under platsbesöket, och berömde just 

lärarnas positiva inställning och tillgänglighet. Men med ändrade förutsätt-

ningar, framför allt den nya forskarutbildningen, fl er administrativa uppgifter 

och försämrad ekonomi, blir det svårt för lärarna att orka och hinna satsa 

lika mycket tid som tidigare på grundutbildningsstudenterna. Lärargruppen 

är underdimensionerad, menar ämnets ledning, som skulle vilja använda ett 
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ackumulerat överskott inom institutionen för nyanställningar. Detta har hit-

tills inte tillåtits eftersom universitetsledningen beslutat om en tvåprocentig 

besparing på grundutbildningsanslaget. Istället har andelen lärarledd under-

visning dragits ner till en nivå som i självvärderingen beskrivs som ”besvärlig”. 

Bedömargruppen ifrågasätter om detta är en riktig prioritering. Inför år 2004 

har institutionen dock getts klartecken att utnyttja sitt överskott.

Högskolepedagogiska kurser ses som en del av institutionstjänstgöringen 

för doktoranderna och fram till våren 2003 hade sex doktorander gått sådana. 

Även nio av lärarna, företrädesvis de yngre, har genomgått högskolepedago-

gisk utbildning.

Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Forskarutbildningen har sedan tillkomsten år 1999 fungerat som ett samman-

hållande kitt inom sociologiämnet. Den har starka rötter i den forskningsmil-

jö som sedan 1997 har byggts upp på universitetet, inom ramen för Centrum 

för barn- och ungdomskulturforskning (CfK).

Vid antagningarna till forskarutbildningen 1999 och 2001 antogs samman-

lagt 19 doktorander. Under våren 2003 fi nns 16 sökande till två platser. De nu-

varande doktoranderna är startgenerationen. Ämnet har under de första åren 

antagit ”fl er doktorander än vi egentligen har råd med”, enligt lärarna under 

platsbesöket, för att få ett tillräckligt underlag för kurser och seminarier. Sex 

av doktoranderna har antagits via något av universitetets forskningscentra, 

en är s.k. industridoktorand och en är associerad via Malmö högskola. De 

olika doktorandkategorierna erbjuds samma villkor för handledning, kurser, 

anställningsvillkor och personliga utvecklingsmedel.

Alla doktorander har doktorandtjänster. Däremot vet man inte om de dok-

torander som antas under 2003 kommer att få tjänster eller utbildningsbidrag. 

Det är kärvare ekonomiska tider nu.

Enligt studieplanen innehåller forskarutbildningen 60 kurspoäng, varav 

åtta kurser à fem poäng är obligatoriska. Två av kurserna – metodkursen fall-

studier och komparation och teorikursen institutions- och organisationssociologi 

anknyter direkt till de forskningsinriktningar som dominerar forskarutbild-

ningen i Växjö. De övriga är mer generella och fl era av dem ges i samverkan 

med andra ämnen. Två kurser ges samtidigt som D-kurs och som forskar-

utbildningskurs. Dessa kan tillgodoräknas för de studenter som läser vidare 

inom forskarutbildningen. 

För att kunna erbjuda doktoranderna undervisning i kvantitativ analys 

har man slutit ett löpande avtal med Lunds universitet om platser vid en 

metodkurs där. Det är konstruktivt, menar bedömargruppen, att på det här 

sättet samverka med ett annat lärosäte för att bredda kursutbudet inom den 

egna forskarutbildningen. Även planerna på att försöka bygga upp ett bredare 

samarbete, med andra sociologiska institutioner, kring forskarutbildningen är 

mycket intressanta.
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Handledningen är inte formaliserad, utan dess utformning varierar mellan 

olika doktorander och handledare. Vissa doktorander har bihandledare, andra 

inte. Tre av handledarna har genomgått handledarutbildning.

Mycket tack vare det aktiva seminariet utgör forskarutbildningen i Växjö 

idag en intensiv forskningsmiljö, menade doktoranderna under platsbesöket. 

Seminariet kompenserar för att miljön är relativt liten. Det är inte obligato-

riskt, men de fl esta doktoranderna deltar för det mesta ändå med avhand-

lingstexter. Ibland bjuds nationella och internationella gästföreläsare in. Bland 

lärarna medverkar de som har direkt anknytning till forskarutbildningen.

Doktoranderna presenterar texter vid olika konferenser. Sedan år 2001 står 

t.ex. institutionen för resa, deltagaravgift och uppehälle för varje doktorand 

som lägger fram ett paper vid Sociologförbundets årsmöten. Även medverkan 

vid internationella konferenser stöds. 

Universitetet har avsatt medel för att doktorander ska kunna tillbringa en 

eller fl era månader vid utländska universitet. Hittills har nio av sociologins 

doktorander, alltså drygt hälften, studerat minst en månad utomlands, i 

antingen USA, Storbritannien, Australien, Nederländerna, Frankrike eller 

Danmark. Detta är en förhållandevis stark satsning på internationellt utbyte, 

menar bedömargruppen.

Doktoranderna väljer själva om de vill skriva monografi er eller samman-

läggningsavhandlingar. Men i framtiden kommer de nog att rekommenderas 

att skriva sammanläggningsavhandlingar, menade lärarna under platsbesöket. 

Det gäller att ha realistiska planer för att avhandlingsarbetet inte ska dra ut 

för mycket på tiden. 

Forskarutbildningen i Växjö är relativt ny och delvis oprövad. De två dokto-

rander som hittills disputerat hade redan kommit en bit på sina forskarstudier 

när de antogs i Växjö. Lärarna räknar dock med att utbildningen kommer att 

ta fem år för de fl esta, inklusive institutionstjänstgöringen. 

Just institutionstjänstgöringen är en faktor som kan påverka genomström-

ningen. Ingen doktorand är skyldig att undervisa, men de allra fl esta gör det 

ändå. Deras insatser behövs. De fl esta undervisar på 20 procent. För ovana 

doktorander är det svårt att sätta gränser för hur mycket utrymme som un-

dervisningen inom grundutbildningen får ta och institutionstjänstgöringen 

uppges därför ofta ta mer tid än planerat. Bedömargruppen konstaterar, att 

om doktoranderna ska kunna slutföra sina forskarstudier på fem år (inklusive 

20 procents institutionstjänstgöring) kan inte timresursen för institutions-

tjänstgöringen överskridas.

Ämneskollegiet följer upp de individuella studieplanerna en gång per ter-

min.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

Studentrepresentanter fi nns i samtliga beslutsorgan inom institutionen.

Kursvärderingarna fungerar enligt självvärderingen bra inom programkur-

serna, men sämre på de fristående kurserna. På A-nivå gjordes under 2003 ett 
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försök med muntliga kursvärderingar, då lärare och studenter träff ades under 

terminen för att tala om de olika delkurserna. På B-nivån kompletterades 

dessa träff ar med skriftliga kursvärderingar.

Den s.k. studentbarometern har genomförts tre gånger sedan 1999 som en 

del i institutionens och universitetets kvalitetsutvecklingsarbete.

Vid institutionen fi nns inget doktorandråd. En doktorand deltar i forskar-

kollegiets (FUK) möten. Varje år arrangeras ett internat inom forskarutbild-

ningen där kursidéer och varje avhandlingsprojekt gås igenom. Det senaste 

internatet handlade om konsten att söka (och få) externa forskningsanslag och 

under hösten 2003 är det meningen att doktoranderna ska inventera möjlig-

heterna till gemensamma ansökningar.

Lärarna har svårt att få tiden att räcka till både undervisning (framför 

allt inom grundutbildningen) och forskning och när man dessutom inte har 

särskilt mycket externa medel blir resultatet att de fl esta får lite tid för forsk-

ning. Dessutom är universitetets arbetstidsavtal uppsagt och det innebär att 

lärarna inte garanteras något särskilt forskningsutrymme i tjänsten. Vid be-

dömargruppens besök kunde inte fakultetens representanter säga hur det nya 

avtalet kommer att formuleras. 

Fakulteten fi nansierar 50 procents forskarutbildning för två av institutio-

nens tillsvidareanställda adjunkter. Dessa två är de sista i en satsning på kom-

petenshöjning av lärarna som inleddes för sju år sedan och som lett fram till 

fyra disputationer.

Varje heltidsanställd lärare och doktorand disponerar 7 000 kronor per år 

för egen utveckling – konferenser, bokinköp etc.

Förslag och rekommendationer 
Sociologi ät ett levande ämne, menar bedömargruppen, och det är spännande 

att se hur det utvecklas under olika förutsättningar, men när engagemanget är 

så brett som i Växjö riskerar det att bli kontraproduktivt. I uppbyggnaden av 

forskarutbildningen behöver ämnets identitet tydliggöras och det kan bli svårt 

med nuvarande bredd i utbudet. Inom grundutbildningen kräver det stora an-

talet kurser en stor arbetsinsats av lärarna och i samtalet med bedömargruppen 

menade lärarna att ”vi behöver nyttja vår tid mer eff ektivt, fi nna strategier för 

hur vi ska samordna kurser och lärarinsatser”. Med ett högt undervisningsut-

tag och ett heterogent kursutbud arbetar lärarna idag mycket övertid.

Bedömargruppen rekommenderar följande:

� Kursutbudet inom grundutbildningen behöver koncentreras för att möj-

liggöra en fortsatt konsolidering av ämnet och för att ämnets lärarresurs 

ska kunna nyttjas mer eff ektivt.

� Ett mer fokuserat utbud skulle i förlängningen även bidra till att skapa 

forskningsutrymme för lärarna. Samtliga tillsvidareanställda lärare bör 

beredas sammanhängande forskningsutrymme inom ramen för ordinarie 

arbetstid.
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� Rutinerna för kursvärderingar behöver stärkas. Skriftliga och anonyma 

kursvärderingar bör användas.

� Doktorandernas faktiska institutionstjänstgöring ska inte överstiga den 

tilldelade timresursen.

� Den sneda könsfördelningen bland ämnets lärare är inte tillfredsställande 

och bör beaktas vid nyanställningar.

� Samtliga lärare och doktorander som undervisar inom grundutbildningen 

bör genomgå högskolepedagogisk utbildning.

� Samtliga handledare inom forskarutbildningen bör genomgå handledar-

utbildning.
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Växjö universitet – socialpsykologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 3 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 80,3

varav professorer: – Helårsstudenter på B-nivå 2002: 23,0

varav docentkompetenta lektorer: 1 m Helårsstudenter på C-nivå 2002: 21,5

varav övriga disputerade lärare: 1 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 3,6

varav adjunkter: 1 m HÅP/HÅS på A-nivå 2001: 0,74

Forskarassistenter vt 2003:  – HÅP/HÅS på B-nivå 2002: 0,91

C-studenter som examinerats 2002: 19 kv, 5 m HÅP/HÅS på C-nivå 2002: 0,77

D-studenter som examinerats 2002: 2 kv HÅP/HÅS på D-nivå 2002: 0,31

Beskrivning och intryck
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Socialpsykologi har funnits som fristående ämne vid Växjö universitet sedan 

1992.68 År 2000 fi ck man magisterrättigheter och samtidigt gjordes ämnet 

administrativt fritt från sociologiämnet och tilldelades egen budget.

Under 2003 är socialpsykologin det nyaste och ett av de minsta ämnena, 

personalmässigt sett, av sju inom institutionen för samhällsvetenskap (SIV). 

Övriga ämnen är medie- och kommunikationsvetenskap, sociologi, polito-

logi (statsvetenskap), psykologi, geografi  och kulturgeografi . Viss samverkan 

mellan institutionens ämnen förekommer, t.ex. lärarutbyte mellan socialpsy-

kologin och sociologin och samarbete inom ramen för de program som in-

stitutionen ansvarar för; programmen för personal och arbetsliv, medie- och 

kommunikationsvetenskap, ledarskap och organisation, samhällsanalys och 

välfärdsutveckling samt internationella samhällsvetarprogrammet. Socialpsy-

kologerna samarbetar även med universitetets ekonomiämnen i programmet 

för enterprising & business development.

Ämnet kan läsas till och med magisternivå. Någon forskarutbildning i 

socialpsykologi fi nns för närvarande inte, även om en sådan diskuteras bland 

de institutioner som erbjuder grundutbildning i ämnet. En av ämnets f.d. stu-

denter är under 2003 doktorand inom området socialt arbete. 

Socialpsykologins studenter har också möjlighet att söka till forskarut-

bildningen i sociologi, men detta har hittills inte blivit aktuellt. Det är synd, 

anser bedömargruppen. Innehållsmässigt verkar de båda ämnena ligga nära 

varandra och rimligen borde de kunna berika varandra i större utsträckning 

än vad som nu verkar ske, till exempel genom att doktorander från de båda 

ämnena möts i en och samma forskarutbildning. 

Socialpsykologiämnet ansvarar för sin egen budget inom ramen för den 

större institutionens. I och med att man är ett litet ämne ger variationer i stu-

denttillströmningen kännbara ekonomiska eff ekter i denna budget. Framför 

68. Namnbytet ägde rum 1999 i samband med att den dåvarande högskolan fi ck universitets-
status. 
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allt är det viktigt att antalet studenter på den stora A-kursen, som erbjuds 

både på campus och som distanskurs, inte minskar. I det sammanhanget 

innebär ämnets engagemang i olika program en viss ekonomisk trygghet. 

Enligt institutionsledningen är inte heller de ekonomiska villkor som ges från 

lärosätesledningen stabila. Förutsättningarna kan ändras med kort varsel och 

detta försvårar institutionens långsiktiga planering. Bland annat diskuterar 

universitetsledningen en omfördelning av studieplatser mellan olika veten-

skapsområden – från samhällskunskap/humaniora till teknik.

Som en konsekvens av all denna osäkerhet blir man både på ämnes- och 

institutionsnivå försiktiga och tvekar t.ex. att nyanställa. För vem vet om det 

fi nns pengar till den nya lärarens lön även påföljande år? Inom socialpsyko-

login har grundbemanningen under åren varierat mellan två och tre heltids-

anställda lärare. Inför 2004 har institutionen emellertid fått klartecken att 

nyttja ett överskott som uppstått under tidigare år och detta innebär en viss 

ekonomisk lättnad även för socialpsykologiämnet.

Det är bedömargruppens intryck att socialpsykologiämnet i Växjö är sår-

bart, med snäva och relativt osäkra ekonomiska ramar och en närmast över-

ambitiös satsning från de tre lärarnas sida som knappast kan anses hållbar i 

längden. En naturlig möjlighet för expansion eller annat utvecklingsarbete 

erbjuds inte. 

Bibliotekets bestånd av böcker i socialpsykologi samt tillgången till tidskrif-

ter i ämnet och olika databaser beskrivs i självvärderingen som acceptabel. 

Studenternas tillgång till datorer beskrivs som god och det fi nns vid universi-

tetet en ITV-studio för intervju- och samtalsträning.

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Studerandegrupperna inom socialpsykologin är relativt stora till och med C-

nivå. I Växjö fi nns fl est studieplatser i socialpsykologi i landet. För att ämnets 

tre tillsvidareanställda lärare ska kunna hantera alla dessa studenter har de 

valt att dels utarbeta omfattande och instruktiva studiehäften för varje kurs, 

dels att organisera undervisningen i studiegrupper. Från första föreläsningen 

på A-kursen och fortsättningsvis under hela utbildningen hör varje student, 

som inte absolut vägrar att grupparbeta, till en studiegrupp. 

Det fi nns också pedagogiska motiv bakom grupparbetet. Socialpsykologi 

handlar om relationer mellan människor och med den här uppläggningen 

får studenterna prova ämnets teorier på sig själva, i de egna studierna. Det 

är ett bra arbetssätt, menade studenterna under platsbesöket. Men att det är 

bra betyder inte att det är lätt, konstaterar bedömargruppen. Här ställs stora 

krav på samverkan och studenterna får ta mycket ansvar för sin egen utbild-

ning. Antalet föreläsningar och lärarledda seminarier kunde gärna vara fl er, 

menade studenterna.

I syfte att utveckla tillämpbar kunskap är undervisningen upplagd så att 

den ska knyta ihop ”studenternas erfarenheter, ämnesteori och verkligheten”. 
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”Studenter tycker om att göra sånt som är nyttigt”, menade lärarna under 

platsbesöket. 

A-kursen består av fyra delmoment som handlar om socialpsykologins 

grunder, tillämpning, metod respektive fördjupning. B-kursen är temaorien-

terad och inriktningen varierar från år till år. Under 2003 läser studenterna 

på den här nivån kommunikation och relationer, socialpsykologisk teori och me-

todologi, grupp, ledarskap och organisation samt ett valfritt fördjupningstema. 

Både C- och D-kurserna inleds med fempoängsmoment som syftar till att 

öka studenternas förmåga att se sig själva som en del av den verklighet man 

studerar. Det handlar om refl ektion och dessa kurser fi ck mycket beröm av 

studenterna under platsbesöket. ”Här faller bitarna på plats”, menade de. Efter 

denna inledning förbereder och genomför C-studenterna ett projektarbete och 

redovisar detta i form av en uppsats, medan D-studenterna läser teori, meto-

dologi och analys och sedan avslutar sin kurs med en uppsats.

Uppsatshandledningen sker både i grupp och individuellt och planeras bara 

delvis i förväg. ”Det är ju ingen idé att träff as om man inte har gjort något nytt 

sedan sist”, menade C- och D-studenterna under platsbesöket, medan lärarna 

betonade vikten av individualisering, att man måste ta hänsyn till att olika 

personer behöver olika lång tid på sig för att slutföra olika uppgifter.

I både de teoretiska studierna och i projekt- och uppsatsarbeten förordas ett 

”möjlighetsbaserat” angreppssätt. 

Kurslitteraturen omfattar på A-nivå de grundläggande socialpsykologiska 

tankeinriktningarna och begreppen. Dessutom ingår här aktuella tillämp-

ningar och elementär undersökningsmetodik. Både lärare och studenter 

betonade under platsbesöket att klivet mellan A- och B-nivån är stort – pro-

gressionen är stark både inom teori- och metodundervisningen. Åtminstone 

på de lägre nivåerna läser man ungefär lika mycket kvalitativ som kvantitativ 

metod, men undervisningen i kvalitativ metod fungerar bättre, menade stu-

denterna. Hur mycket man får ut av de kvantitativa delarna är beroende av 

vilka förkunskaper man har.

Självständighetskraven ökar ytterligare på C-nivån där studenterna även 

väljer egen litteratur ur en omfångsrik förteckning som ingår i kursens stu-

diehäfte. Övningar att öka den egna socialpsykologiska analysförmågan ingår 

på B- till D-nivåerna och stöds genom inläsning av lämpliga publikationer. 

Studenterna beskriver sina lärare som lyhörda och tillgängliga. På framför 

allt C- och D-nivåerna har man som student stora möjligheter att påverka 

utformningen av sina studier.

Examinationen sker muntligt eller skriftligt och för det mesta i grupp. Sals-

tentamina förekommer inte.

Bedömargruppen är sammanfattningsvis mycket imponerad av den peda-

gogiska medvetenhet som tycks genomsyra undervisningen i socialpsykologi i 

Växjö – framför allt av hur den pedagogiska uppläggningen tydligt interagerar 

med ämnets innehåll.
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Något organiserat internationellt utbyte fi nns inte kopplat till socialpsyko-

login. Under årens lopp har dock ett 20-tal personer som läst socialpsykologi 

studerat utomlands, genom antingen utbytesstudier eller MFS-studier. De 

fl esta har varit i USA, Kanada, Latinamerika och Indien.

Ämnet har under 2003 tre tillsvidareanställda lärare och två av dessa har 

arbetat tillsammans och med socialpsykologi sedan 1988. Detta är den totala 

lärarresursen. Här fi nns varken vikarier eller timanställda lärare. Arbetsbe-

lastningen på lärarna förefaller orimligt hög, menar bedömargruppen, och en 

långtidssjukskrivning har förekommit under senare tid. 

Lärarna har inte genomgått formell universitetspedagogisk utbildning. 

Däremot har de blivit anlitade att undervisa på olika universitetspedagogiska 

kurser, en av lärarna har treårig lärarutbildning bakom sig och en har tilldelats 

olika pedagogiska priser.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

För närvarande är socialpsykologistudenterna inte representerade i något for-

mellt organ inom högskolan. Däremot lyfte de under platsbesöket fram sina 

goda möjligheter att påverka sina studier informellt. Lärarna beskrivs som 

mycket lyhörda.

Kursvärderingar genomförs efter alla kurser.

Socialpsykologins lärare forskar knappast alls. De tilldelas inga fakultets-

medel för forskning och enligt institutionsledningen prioriterar lärarna inte 

heller forskning. Den tillgängliga arbetstiden satsas på undervisningen och 

på att utveckla denna och det fi nns inga långsiktiga strategier för hur forsk-

ningsutrymme ska kunna skapas och forskning integreras i undervisningen. 

Under platsbesöket menade dock lärarna själva att de gärna skulle vilja en del 

av arbetstiden till forskning – om bara utrymme fanns.

Enligt bedömargruppens åsikt kan inte institutionens och lärosätets led-

ning frånsäga sig ansvaret för lärarnas bristande forskningsutrymme.

Förslag och rekommendationer 
”Jag brinner för socialpsykologin och vårt arbetssätt”, menade en av lärarna 

under platsbesöket och bekräftade på så sätt bedömargruppens intryck att 

lärarna här i Växjö satsat starkt på, och lyckats väl med, att utveckla undervis-

ningsmetoderna inom grundutbildningen. Det är en satsning som bland annat 

resulterat i två pedagogiska pris och fl era läroböcker. 

Andra aspekter av utbildningen kan behöva utvecklas vidare:

� Ämnets forskningsanknytning behöver stärkas. Samtliga tillsvidarean-

ställda lärare bör beredas sammanhängande forskningsutrymme inom 

ramen för ordinarie arbetstid. 

� Ett annat sätt att stärka forskningsanknytningen, och samtidigt utveckla 

ämnesövergripande samverkan, är att fakultetsmedel avsätts så att social-
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psykologiämnet kan disponera en eller ett par studieplatser inom institu-

tionens forskarutbildning i sociologi.

� Den sneda könsfördelningen bland ämnets lärare bör beaktas vid fram-

tida nyanställningar.

� Ämnet behöver dessutom erbjudas mer stabila ekonomiska villkor för att 

förutsättningar för långsiktig planering ska skapas. 
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Örebro universitet – sociologi

Tillsvidareanställda lärare vt 2003: 2 kv, 7 m Helårsstudenter på A-nivå 2002: 362,1

varav professorer: 3 m Helårsstudenter på B-nivå 2002: 35,0

varav docentkompetenta lektorer: 1 kv, 1 m Helårsstudenter på C-nivå 2002:38, 0

varav övriga disputerade lärare: 2 m Helårsstudenter på D-nivå 2002: 7,0

varav adjunkter: 1 kv, 1 m HÅP/HÅS på A-nivå: 0,77

Forskarassistenter vt 2003: – HÅP/HÅS på B-nivå: 0,82

Antal doktorander vt 2003: 7 kv, 3 m HÅP/HÅS på C-nivå: 0,77

varav fakultetsfi nansierade: 6 kv, 3 m HÅP/HÅS på D-nivå: 0,87

varav externt fi nansierade: 1 kv C-studenter som examinerats 2002: 31 kv, 5 m

varav fi nansierade på annat sätt: – D-studenter som examinerats 2002:  2 kv, 2 m

Antal disputationer 2001–2002: 3 kv, 2 m

Beskrivning och intryck 
Ämnesmässiga, organisatoriska och ekonomiska förutsättningar

Vid Örebro universitet hör sociologiämnet hemma på den samhällsvetenskap-

liga institutionen. Efter en delning i januari 2003 samlas på den nuvarande 

institutionen fem ämnen; sociologi, statsvetenskap, kvinnovetenskap, kultur-

geografi  och samhällskunskap (lärarutbildning). Det har varit en turbulent 

tid, berättar både dekanus och institutionsledning. Delningen har diskuterats 

i fl era år och ett antal organisationsutredningar har genomförts. 

Sociologi och statsvetenskap är den nya institutionens stora och mest eta-

blerade ämnen, med grundutbildning till och med D-nivå och forskarutbild-

ning. 

Kursutbudet inom grundutbildningen är brett och relativt omfattande, 

med fem 20-poängs kärnkurser på A- till D-nivå, sex nya profi lkurser på 

fem eller tio poäng och en rad mindre kurser inom en rad olika program. 

Sociologikurser ingår i det samhälls- och beteendevetenskapliga program-

met, socionomprogrammet, sociala omsorgsprogrammet, PA-programmet, 

samhällskunskapslärarprogrammet och man kommer även att ingå i det nya 

psykologprogrammet. 

Till detta reguljära utbud tillkommer en till två uppdragsutbildningar per 

termin, samt två kurser, utredningssociologi och utvärderingssociologi, som ges 

per distans.

Sociologerna i Örebro ansvarar för en internationell 40-poängsutbildning 

på D-nivå, mental health, social care and migration, tillsammans med universi-

teten i Kent och Utrecht. I övrigt beskrivs just internationaliseringen som en av 

ämnets svaga sidor och det är en beskrivning som stämmer med bedömargrup-

pens intryck. Knappt några sociologistudenter från Örebro läser utomlands.

I självvärderingen framhålls att ämnet behöver konsolideras och det är 

en slutsats som bedömargruppen instämmer i. Utbildningsuppdraget ger 

ett något splittrat intryck. Den starka satsningen på kursutveckling inom 
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grundutbildningen betraktar bedömargruppen i princip som en styrka och 

ett sundhetstecken. Men förändringsarbetet verkar även leda till instabilitet. 

Innehåll och undervisningsformer förändras i en takt som bör göra det svårt 

att upprätthålla stringens i innehåll och undervisning.

I samband med att institutionen fi ck en ny sammansättning förändrades 

även dess ledningsstruktur och en decentralisering av arbetsuppgifter och an-

svar har genomförts. Sociologiämnet har en stark position på institutionen 

– ”primus i klassen”, menar dekanus – med en stark representation i insti-

tutionsledningen. En av de båda proprefekterna och institutionsnämndens 

ordförande är sociologer. 

Under platsbesöket betonade både institutionsledningen och övriga lärare 

att de är nöjda med den nuvarande ledningsmodellen och strukturen på in-

stitutionen. Med färre ämnen än tidigare blir det enklare att få institutionen 

att fungera som en enhet.

Under 1999/2000 lades institutionens ekonomiska system om. Syftet var att 

skapa genomskinlighet och medinfl ytande. Detta medinfl ytande handlar idag 

om att hantera en allt snävare budget, t.ex. genom att eff ektivisera undervis-

ningen. Med minskade resurser ökar samtidigt arbetsbelastningen och fl era 

anställda har under senare år varit sjukskrivna av arbetsrelaterade orsaker.

Forskarutbildningens ordinarie ekonomi består av tre delar; professors-

löner, fyra doktorandutrymmen och en s.k. ämnesförstärkning. Dessutom 

tillkommer externa medel från olika forskargrupper och andra institutioner 

inom universitetet, och från andra lärosäten, på sammanlagt motsvarande 

sex doktorandtjänster under hösten 2003. Fakulteten har undvikit att införa 

prestationssystem eftersom man menar att ett sådant missgynnar ämnen som 

befi nner sig i ett uppbyggnadsskede. Dock tilldelas varje ämne en disputa-

tionspremie på 50 000 kronor.

”Biblioteket är något av det bästa med hela campus”, menade studenterna. 

Under platsbesöket fi ck såväl studiemiljö, utbud som de hjälpsamma biblio-

tekarierna, varav en kontaktbibliotekarie, beröm. Även lärarna är nöjda. Till-

gången till litteratur och databaser bedömer de som god.

De externfi nansierade doktoranderna sitter på andra ställen än den övriga 

sociologigruppen. Detta beskrivs i självvärderingen som ett problem som be-

höver åtgärdas. Bedömargruppen instämmer – om inte doktoranderna vistas 

på institutionen påverkas forskningsmiljön negativt. 

Grundutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Det är inte bara de organisatoriska förutsättningarna som är nya. Under senare 

år har sociologiämnet även förändrats i pedagogiskt/didaktiskt och innehålls-

mässigt avseende. Samtidigt har grundutbildningen expanderat kraftigt.

Lärarna beskriver undervisningen i de klassiska sociologiska teorierna som 

grundläggande inom grundutbildningen. Teori- och metodundervisning 

ingår därför på alla nivåer inom grundutbildningen, ”löpande och förhopp-

ningsvis inte så bombastiskt”, menade lärarna under platsbesöket. De senaste 
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två terminerna har man provat att inleda A-kursen med ett s.k. introduktions-

block, för att därefter komma fram till klassikerna. 

De studenter som bedömargruppen träff ade upplevde teoriinslagen som 

tunga på A- och B-nivåerna, och enligt bedömargruppens uppfattning är A-

kursens litteratur förhållandevis avancerad. 

Nytt för i år är också det metodteam som ansvarar för undervisningen i 

metod från A- till och med C-nivå. I metodkurserna integreras kvalitativ 

metod, kvantitativ metod och vetenskapsteori och studenterna undervisas i 

både SPSS och Nudist (N5). Institutionen disponerar två datasalar – en för 

undervisning och en som studenterna kan besöka när de vill under dagen. 

Under platsbesöket menade studenterna att progressionen inom metodun-

dervisningen kunde förbättras, att denna innehåller alltför många inslag av 

repetition och upprepning. 

Både C- och D-kurserna förändrades för ett par år sedan och detta har lett 

till att genomströmningen ökat. På C-kursen läser studenterna numera teori- 

och metodkurserna parallellt med uppsatsarbetet, och aktiv handledning ges 

under i princip hela terminen, först i grupp och därefter individuellt. Teorikur-

sen leds av en av ämnets professorer. D-kursen ges på höstterminerna och leds 

av en annan professor. På D-kursen samlas under terminens gång lärare och 

studenter en gång i veckan för att diskutera artiklar och kurslitteratur. Stu-

denterna skriver uppsatser och bookreviews som också används som underlag 

på seminarierna. ”Vi har diskuterat hela tiden!”, menade en student.

Bedömargruppen imponerades. Den integration av teori, metod och till-

lämpning som uppläggningen av C- och D-kurserna innebär, är föredöm-

lig. Det är också positivt att ämnets professorer så påtagligt engageras inom 

grundutbildningen.

De fl esta C- och D-uppsatserna skrivs som enskilda arbeten. B-uppsatsen 

uppmuntras studenterna däremot att författa i par.

I övrigt utgörs undervisningen inom grundutbildningen av föreläsningar, 

seminarier och grupparbeten. Salstentamina förekommer som en del av exa-

minationen på A-kursens första moment, i övriga delkurserna dominerar 

hemtentamina och uppsatser.

Lärarna arbetar i team, med ansvar för olika delkurser, och lärarlag, med 

ansvar för kursblocken. På så sätt minskas sårbarheten i undervisningen och 

lärarresursen används mer eff ektivt. ”Det märks att de pratar med varandra 

och bygger på varandras böcker”, menade studenterna under platsbesöket.

Under 2002 var 9 av 15 undervisande lärare tillsvidareanställda. Detta be-

skrivs som en klar förbättring mot tidigare år, då vikariaten var många fl er. 

Ineff ektiva anställningsförfaranden gjorde att det tog lång tid att anställa nya 

lektorer och doktoranderna periodvis överutnyttjades i undervisningen. Lä-

rarna är högt meriterade, konstaterar bedömargruppen. 

Fem poäng högskolepedagogik är numera obligatoriskt inom forskarutbild-

ningen och hittills har tre av doktoranderna, och sju av lärarna, genomgått 

sådan utbildning.
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Forskarutbildningens uppläggning, genomförande och resultat

Forskarutbildningen i sociologi inrättades formellt vid Örebro universitet år 

1999. Vid det laget hade det funnits doktorander på institutionen i drygt tio 

år, som var inskrivna och examinerade vid Uppsala universitet, och fl era av 

dessa hade hunnit både disputera och docentmeritera sig. Ämnet hade även 

anställt en professor. Idag har man tre.

Sociologerna är aktiva i fl era mångvetenskapliga forskargrupper. En av 

sociologernas professorer är t.ex. fi nansierad till 50 procent inom ramen för 

forskningsgruppen människa-teknik-miljö (MTM). Här disputerade två so-

ciologer under hösten 2002. En annan grupp som leds av sociologerna har 

fått startbidrag från fakulteten för att bygga upp trakasseriforskning. Här 

har två doktorander anställts på halvtid. Dessutom startar universitetet en 

nationell och mångvetenskaplig forskarskola – Demokratins villkor – under 

hösten 2003. Under uppbyggnadsfasen har en av sociologins professorer varit 

föreståndare och sociologiämnet kommer att disponera tre av forskarskolans 

17 doktorandplatser (19 platser när verksamheten är fullt utbyggd). Söktrycket 

är högt. Under våren fi ck man in drygt 200 ansökningar.

För det mesta antas doktoranderna två och två och den vetenskapliga mil-

jön blir allt bättre i takt med att gruppen växer, menade doktoranderna under 

platsbesöket. Dessutom kräver institutionen att de verkligen ska vistas på sin 

arbetsplats, även om de externt fi nansierade doktoranderna hittills inte haft 

sina rum på institutionen. 

Forskarutbildningens kursdel omfattar 40 poäng. Kurserna är uppdelade i 

en metoddel om 20 poäng, som helst ska innehålla vetenskapsteori, kvantitativ 

metod, fallstudier och kvalitativ metod, och en lika stor teoridel där klassisk 

sociologisk teori, modern sociologisk teori, socialpsykologi och organisations- 

och institutionsteori bör ingå. Hur kurserna utformas, eller var studenterna 

läser dem, kan variera. Här förekommer individuella inläsningskurser, semi-

nariekurser, internatkurser, ämnesövergripande kurser vid Örebro universitet 

och kurser vid andra lärosäten. Socialpsykologikursen organiserar och genom-

för studenterna själva, med lärarna som examinatorer.

Varje doktorand tilldelas en huvudhandledare. Det tidigare systemet med 

bihandledare har man lämnat och istället ska doktoranderna få extra stöd av 

externa ”konsulter” som engageras för avgränsade problemområden i avhand-

lingsarbetet. På så sätt räknar institutionen med att kunna använda handle-

darresursen på ett mer eff ektivt sätt och samtidigt erbjuda mer adekvat hand-

ledning. En god idé, är bedömargruppens intryck. 

Fem av handledarna inom forskarutbildningen har gått handledarutbild-

ning.

I forskarutbildningen ingår en seminarieserie med möten varannan vecka 

och där både doktorander och seniora forskare medverkar. Här förutsätts varje 

doktorand presentera ett paper 1–2 gånger per år.

Internationaliseringen beskrivs som forskarutbildningens svaga punkt, äm-

net har t.ex. inget formaliserat samarbete med något utländskt universitet. Två 
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doktorander har dock fått s.k. STINT-medel för utlandsstudier och två av 

dem skriver sina avhandlingar på engelska. De interna resurserna för interna-

tionalisering beskrivs som mycket små För resor och annat utbyte förutsätts 

externa medel. I allmänhet är det svårt att få pengar till konferensresor. De 

expensmedel på 4 000 kronor per år som varje fakultetsfi nansierad doktorand 

tilldelas från fakulteten kan emellertid användas till resor. Vissa år tillåter 

ekonomin att även institutionen skjuter till medel. 

Numera engageras doktoranderna i undervisning och annan institutions-

tjänstgöring motsvarande 20 procent av en heltidstjänst. För sina 20 procents 

institutionstjänstgöring ersätts var och en under de första 2,5 åren med 40 

procents assistentlön och till denna fogas 80 procents utbildningsbidrag. 

Totalsumman blir på så sätt relativt hög, 17 000 kronor i månadslön till en 

nyantagen doktorand, och forskarutbildningen i Örebro vinner en rekryte-

ringsfördel. Kreativt, resonerar bedömargruppen. Efter dessa första 2,5 år går 

doktoranderna över till doktorandtjänst.

Från och med år 2003 skrivs en individuell studieplan för alla doktoran-

der. 

De två doktorander som antogs tidigast efter att högskolan blivit universitet 

har disputerat och de två som ligger närmast i tur förefaller även de klara av 

att hålla tidsramarna. Bedömargruppen gratulerar. Även om verksamheten 

åtminstone i formell mening är ny förefaller den väl anpassad efter de förut-

sättningar som ges för forskarutbildning idag.

Studerandeinfl ytande och forskningsutrymme

På institutionsnivå fi nns en någorlunda fungerande studentrepresentation, 

dock inte i sociologi, konstateras i självvärderingen. Det är svårt att få stu-

denterna att t.ex. medverka i ämnesgruppens möten. Här deltar emellertid 

alltid doktoranderna. Dessa är också representerade i ämnets handledarkol-

legium och de bidrar, enligt självvärderingen, ”mycket aktivt till värderingen 

av verksamheten”.

Förutom de individuella kursvärderingarna utses en student per kurs att 

vara kursvärderingsansvarig, dvs. att vara den som samlar ihop och för fram 

gruppens åsikter till det berörda lärarteamet. För det mesta fungerar kursvär-

deringarna ganska bra, menar studenterna.

Varje tillsvidareanställd lektor har 70 procents undervisning, 20 procents 

forskning eller annan kompetensutveckling och tio procents administration 

som grundtilldelning i sin tjänst. Men 20 procents forskning är inte mycket, 

betonade fl era. Med nuvarande arbetsbelastning är det ett utrymme som 

snabbt äts upp av undervisningen. 

Ungefär en tredjedel av lektorerna har externa medel som ökar forsknings-

andelen. Alla lärare har också möjligheter att ansöka hos fakulteten om s.k. 

rörlig resurs för att skriva forskningsansökningar eller artiklar. Denna mot-

svarar en månads nedsättning av tjänst.
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Förslag och rekommendationer 
Lärargruppen i Örebro framstår som både refl ekterande och ambitiös. Samt-

liga är involverade i det förändringsarbete som pågått och fortfarande pågår 

inom ämnet. Både grundutbildning och forskarutbildning verkar fungera väl 

och hålla god kvalitet i de fl esta avseenden.

Bedömargruppens intryck är dock att det nu kan var dags att dra ner på 

förändringstakten, särskilt inom grundutbildningen, för att på så sätt öka 

stabiliteten i utbildningen. 

Vi rekommenderar följande:

� Det internationella student- och doktorandutbytet bör stärkas.

� Samtliga doktorander bör erbjudas egen arbetsplats vid institutionen.

� Samtliga tillsvidareanställda lärare bör beredas sammanhängande forsk-

ningsutrymme inom ramen för ordinarie arbetstid. 

� En åtgärd som kan bidra till att skapa detta utrymme kan vara att kon-

centrera kursutbudet inom grundutbildningen.

� Den sneda könsfördelningen bland ämnets lärare är inte tillfredsställande 

och behöver beaktas vid nyanställningar.
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Tabellbilaga

Tabell 1: Helårsstudieplatser* i sociologi år 2002 

Lärosäte** A-nivå B-nivå C-nivå D-nivå C/D-nivå Totalt

Lunds universitet 417 98 64 22 0 601

Stockholms universitet 289 108 69 16 0 482

Örebro universitet 362 35 38 7 0 442

Mälardalens högskola 221 105 48 6 0 380

Göteborgs universitet 180 66 0 0 42 288

Högskolan i Halmstad 119 74 39 7 0 239

Uppsala universitet 111 55 29 17 0 212

Mitthögskolan 126 48 22 7 0 203

Växjö universitet 110 52 11 4 0 177

Högskolan Kristianstad 141 18 13 2 0 174

Högskolan Dalarna 89 60 10 3 0 162

Södertörns högskola 91 43 20 2 0 156

Luleå tekniska universitet 59 39 5 35 0 138

Umeå universitet 78 35 10 3 9 135

Högskolan i Kalmar 70 30 18 7 0 125

Karlstads universitet 61 25 17 6 0 109

Högskolan i Gävle 42*** 42*** 22 0 0 106

Högskolan i Trollhättan/
Uddevalla 75 10 5 0 0 90

Linköpings universitet 43 22 16 6 0 87

Blekinge tekniska högskola 45 9 17 0 0 71

Högskolan i Borås 22 14 4 5 0 45

* Avrundade siffror – heltal
** Redovisade i storleksordning – lärosäte med fl est HÅS redovisas överst i tabellen
*** Högskolan har sammanlagt 84 HÅS på A- och B -nivåerna. Fördelningen mellan de båda nivåerna är i ta-
bellen uppskattad.

Tabell 2: Helårsstudieplatser i sociologi, socialpsykologi, 
kriminologi och rättssociologi år 2002

Ämne A-nivå B-nivå C-nivå D-nivå C/D-nivå Totalt

Sociologi  2 751  988  477  155 51 4 422

Socialpsykologi  179  58  68  9 0 314

Kriminologi 170 63 36 6 0 275

Rättssociologi 83 17 15 4 0 119
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Tabell 3: Tillsvidareanställda lärare i sociologi vårterminen 2003

Lärosäte*

Professorer
Docentkomp.

lektorer
Övriga 

disputerade Adjunkter Totalt 

Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Alla

Lunds universitet 5 7 8 4 5 9 2 0 20 20 40

Umeå universitet 0 6 1 4 5 12 2 2 8 24 32

Göteborgs universitet 1 2 3 5 2 5 1 1 7 13 20

Mälardalens högskola 0 2 0 2 3 5 2 2 5 11 16

Stockholms universitet 1 4 2 2 0 1 2 4 5 11 16

Växjö universitet 0 3 1 1 1 4 0 3 2 11 13

Uppsala universitet** 1 5 1 2 3 0 0 0 5 7 12

Örebro universitet 0 3 1 1 0 2 1 1 2 7 9

Högskolan i Halmstad 0 1 0 0 1 4 1 1 2 6 8

Karlstads universitet 1 1 0 1 0 2 2 1 3 5 8

Linköpings universitet 1*** 0 0 2 2 2 0 1 3 5 8

Mitthögskolan 1 1 0 2 2 1 0 1 3 5 8

Södertörns högskola 0 1 1 2 3 0 0 1 4 4 8

Högskolan i Gävle 1 0 1 1 0 2 1 1 3 4 7

Högskolan Kristianstad 0 0 0 0 1 4 0 1 1 5 6

Luleå tekniska 
universitet 0 1 1 1 1 2 0 0 2 4 6

Högskolan i Borås 0 0 0 1 2 0 0 0 2 1 3

Högskolan Dalarna 0 0 0 0 0 2 2 1 2 3 5

Högskolan i Troll- 
hättan/Uddevalla 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2 3

Blekinge tekniska 
högskola 0 0 0 1 2 0 0 0 2 1 3

Högskolan i Kalmar 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2 3

Totalt alla lärosäten 12 37 20 34 35 59 17 23 84 153 237

* Redovisade i storleksordning - lärosäte med fl est lärare redovisas överst i tabellen
** Inkluderar även lärare i socialpsykologi
*** 50 procents anställning inom grundutbildningen 
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Tabell 4: Doktorander i sociologi vårterminen 2003

Lärosäte* 

Fakultets-
fi nansierade

Extern-
fi nansierade

Övrig 
fi nansiering Totalt

Kv M Kv M Kv M Kv M Alla

Uppsala 
universitet** 11 9 1 4 14 20 26 33 59

Lunds 
universitet 11 12 4 3 8 9 23 24 47

Göteborgs 
universitet 14 8 5 0 8 11 27 19 46

Stockholms 
universitet 13 8 6 9 2 5 21 22 43

Umeå
universitet 7 6 3 7 7 1 17 14 31

Växjö
universitet 10 5 1 1 0 0 11 6 17

Karlstads
universitet 2 4 5 0 0 0 7 4 11

Örebro
universitet 6 3 1 0 0 0 7 3 10

Linköpings
universitet 0 1 3 1 0 0 3 2 5

Totalt alla 
lärosäten 74 56 29 25 39 46 142 127 269

* Redovisade i storleksordning - lärosäte med fl est doktorander redovisas överst i tabellen
** Inkluderar även doktorander i socialpsykologi






