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Sammanfattning

Denna rapport redovisar resultaten av den utvirdering av grundutbildning i
kulturvetenskap och kulturpedagogik som Hogskoleverket har genomfért &r
2003. Utvirderingen kompletteras i bilaga med en sammanstillning av ett
tiotal kulturvetenskapliga program och utbildningar med anknytning till de
utvirderade imnena. For uppdraget har Hogskoleverket anlitat en extern be-
domargrupp bestiende av sakkunniga frén Sverige och Norge.

[ utvirderingen ingér grundutbildningen i kulturvetenskap vid Géteborgs
universitet och Hégskolan i Trollhittan/Uddevalla samt grundutbildningen
i kulturpedagogik vid Hogskolan i Givle. Bedémargruppen konstaterar att
de utvirderade utbildningarna har en tvirvetenskaplig ansats som vuxit fram
ur humanistiska och samhillsvetenskapliga imnesomrdden. Detta innebir
en inbyggd flexibilitet och 8ppenhet for teoretisk och metodisk férnyelse men
stiller samtidigt krav pa ett klargérande av imnets identitet. Utbildningarna
bor tydliggora vilken profil, dvs. vilket eller vilka kulturbegrepp som stér i
fokus for respektive utbildning. Utbildningarnas informationsmaterial bor
utformas direfter s att profil och innehill tydligare framgar.

Utbildningarnas tvirvetenskapliga karaktir medfér att de drivs av lirare
som har sin imnesbas inom minga olika discipliner. Detta stiller stora krav
pa att organisationen ska kunna samordna lirargruppen och samtidigt ge
stod och stimulans till utveckling av imnets sirart. Ett exempel ir i vilken
utstrickning lirarna ges mojlighet till kompetensutveckling och forskning i
dmnet kulturvetenskap. Detta gors vid Goteborgs universitet, dir grundut-
bildningen i kulturvetenskap bedrivs i nira relation till ett forskningscentrum
for studier av samtidskultur. Vid 6vriga lirositen krivs ytterligare insatser.
En 6kad samverkan mellan de utvirderade utbildningarna kan ocksé bidra till
utvecklingen av imnet och till att stirka den egna profilen. Bedémargruppen
rekommenderar dessutom att de internationella kontakterna utokas, frimst
vid Hogskolan i Givle och Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla, liksom insla-
gen av internationell kurslitteratur.

Av bedémargruppens rapport framgér att utbildningarna i kulturvetenskap
vid Goteborgs universitet och Hogskolan i Trollhittan/Uddevalla héller god
akademisk kvalitet. Bedomargruppen anser att utvecklingsinsatser krivs for
att Hogskolan i Givle ska bedomas ha férutsiteningar att ge kandidatexamen
i kulturpedagogik. Mot bakgrund av detta ifrigasitter Hogskoleverket exa-

mensritten for kandidatexamen i kulturpedagogik vid Hogskolan i Givle.



Rapportens disposition

Denna rapport bestdr av tvd delar: dels Hogskoleverkets beslut och reflektio-
ner, dels den externa bedémargruppens rapport. Bedomargruppens rapport
innehaller en redovisning av gruppens utgdngspunkter f6r granskningen, en
samlad analys av utvirderingen samt intryck och rekommendationer for varje
enskilt lirosite. Sist i rapporten finns en sammanstillning av ett tiotal kul-
turvetenskapliga program och utbildningar, som formellt inte ingér i utvirde-
ringen di examensimnet ir ndgot annat in kulturvetenskap. For innehéllet
i bedémargruppens rapport svarar bedomargruppen. Hogskoleverkets beslut
och reflektioner baseras pa bedomargruppens rapport.



Hogskoleverkets beslut

Rektor Utvirderingsavdelningen
Géteborgs universitet Karin Jarplid Linde
Haégskolan i Givle BESLUT

Haogskolan i Trollhittan/Uddevalla 2004-02-24

Reg.nr 643-3854-02

Utvirdering av grundutbildning i kulturvetenskap

Hogskoleverket finner att utbildningarna i kulturvetenskap vid Goteborgs
universitet och Hogskolan i Trollhittan/Uddevalla haller god akademisk
kvalitet och ifrégasitter ddrfor inte ndgon examensritt i mnet. For dessa

utbildningar kommer en uppféljning av utvirderingen att géras inom tre ar.

Utvardering av grundutbildning i kulturpedagogik

Hogskoleverket finner anledning att ifrégasitta examensritten for kandidat-
examen i kulturpedagogik vid Hogskolan i Givle. Hogskoleverket konstate-
rar att tillrickliga forutsittningar for att bedriva grundutbildning i imnet
saknas och anmodar dirfér Hogskolan i Givle att avhjilpa vissa brister inom
ett rs tid.

Hogskoleverket anser att innehallet i amnet méste tydliggoras. En tydlig
beskrivning av utbildningen och dmnet behover faststillas och ska sedan
avspeglas i kursplaner och kurslitteratur. Vidare maste utbildningens led-
nings- och lirarsituation ses éver for att skapa kontinuitet och stabilitet inom
utbildningen.

I 6vrigt hinvisas till avsnittet Hogskoleverkets reflektioner samt till be-
démargruppens slutsatser och rekommendationer, som utgjort underlag f6r
Haogskoleverkets beslut.

Hogskoleverket avser att gora en uppfoljning inom ett dr, dd Hogskolan i
Givle ska redogora for de dtgirder som vidtagits. Direfter kommer Hogsko-
leverket att ta stillning till om det finns skil act dterkalla examensritten.

Beslut i detta drende har fattats av universitetskansler Sigbrit Franke efter
foredragning av projektansvarig Karin Jirplid Linde i nirvaro av kanslichef
Lennart Stahle och avdelningschef Ragnhild Nitzler.

Sigbrit Franke
Karin Jirplid Linde

Kopia:
Utbildningsdepartementet
Ledaméter i beddmargruppen






Hogskoleverkets reflektioner

Haogskoleverket vill inledningsvis tacka bedomargruppen for ett vil genom-
fort arbete. Bedomargruppens rapport utgér en god analys av grundutbild-
ningen i kulturvetenskap och kulturpedagogik ar 2003. Utdver utvirderingen
har bedémargruppen utfort en kartliggning av ett tiotal kulturvetenskapliga
program och utbildningar, som formellt inte ingdr i utvirderingen eftersom
examensimnet ir ndgot annat dn kulturvetenskap. Det dr Hogskoleverkets
forhoppning att bedomargruppens rapport kan bidra till den fortsatta kvali-
tetsutvecklingen av de berérda utbildningarna och samtidigt vara till nytta for
ovriga utbildningsanordnare och for studenter.

Négra av de frigor som tas upp i bedomargruppens rapport vill Hogskole-
verket sirskilt reflektera Gver.

Tviarvetenskapliga amnen

Utbildningarna i kulturvetenskap och kulturpedagogik (begreppet kulturve-
tenskap avser i det foljande dven kulturpedagogik) har en tvirvetenskaplig
ansats som hiamtar inspiration och kunskap frin huvudsakligen humanistiska
och samhillsvetenskapliga imnesomraden. Som bedomargruppen konstate-
rar ger kulturvetenskapens méingfasetterade bakgrund intressanta majlighe-
ter till nya infallsvinklar men stiller samtidigt stora krav pa ett klargérande
av amnets identitet. Hogskoleverket har i tidigare utvirderingar pekat pa de
svarigheter som kan uppstd i tvirvetenskapliga utbildningar. Detta framkom
senast i Utvérderingen av utbildningar i miljovetenskap, miljiteknik och milji-
och hiilsoskydd, 2003:10 R, som ocksd den gillde forhallandevis unga imnen,
framvuxna ur traditionella discipliner och som 4nnu inte funnit tydliga egna
identiteter. Aven hir understryker Hogskoleverket vikten av att forskning
inom dmnena tydligare etableras for att bidra till att stidrka dmnesidentiteten.

Utbildningens forskningsanknytning

Hogskoleverket kan med tillfredsstillelse konstatera att lirarna vid samtliga
utvirderade utbildningar har hég akademisk kompetens. Deras méjligheter
till forskning och kompetensutveckling bedsms som goda men bedémargrup-
pen uppmirksammar samtidigt att lirarnas forskning huvudsakligen forefal-
ler bedrivas inom deras respektive basdiscipliner. Det framstdr dirfér som
angeliget att lirarna ges méjlighet till forskning och kompetensutveckling i
dmnet kulturvetenskap. Den verksamhet som bedrivs vid Géteborgs univer-
sitet utgdr hir ett gott exempel pd hur tvirvetenskapliga forskningsprojekt
kommer grundutbildningen i kulturvetenskap tillgodo. Négon forskarutbild-
ning i kulturvetenskap forekommer dock inte vid ndgot lirosite. En sddan ir
pa sikt angeligen for att sikra amnets fortsatta utveckling och forskningsan-

knytning.



Utbildningens innehall och organisation

De utvirderade utbildningarna drivs av lirare som har sin imnesbas inom
mainga andra discipliner 4n kulturvetenskap. For att undvika den risk for
splittring som detta kan medféra krivs en tydlig ledning och organisation.
En sammanhéllande kraft som kan hantera och samordna lirarnas olika im-
nesbakgrund framstir som sirskilt angelidgen.

For en kontinuerlig utveckling av imnet samt utbildningens innehill och
genomforande krivs att lirare kan dgna tid och kraft it kursutveckling. Hog-
skolan i Trollhittan/Uddevalla och Géteborgs universitet dr goda exempel
pa utbildningar dir lirarnas kursutvecklingsarbete prioriteras. Likasd ges
studenterna goda méjligheter att paverka utbildningen och deras synpunkter
leder ocksa till férindringar.

Information till blivande studenter

Avgorande for det tvirvetenskapliga amnets och utbildningens sirart ir att
dess innehdll och profil tydliggérs. Inte minst viktigt 4r detta med tanke péd
information till studenter infér valet av utbildning. Utbildningarna har ett
stort ansvar att i informationsmaterialet ge studenterna en tydlig bild av ut-
bildningens innehall och profil. Bedémargruppen konstaterar i sin rapport att
de utvirderade utbildningarna i storre eller mindre utstrickning ir yrkeslivs-
forberedande men att uppf6ljning av tidigare studenters erfarenheter endast
gors i ringa omfattning. Hogskoleverket understryker att ett uppféljande mo-
ment ir sirskilt angeldget inom en yrkeslivsforberedande utbildning. Det ger
virdefull information till blivande studenter om framtida yrkesmajligheter,
men ir ocksd ir ett viktigt underlag i kursutvecklingsarbetet.

I en bilaga till rapporten har bedémargruppen gjort en sammanstillning av
ett tiotal kulturvetenskapliga program och utbildningar, som inte ingar i ut-
virderingen eftersom studenterna tar sin examen i ndgot annat huvudimne
an kulturvetenskap. Det dr Hogskoleverkets forhoppning att sammanstill-
ningen ska ge blivande studenter information om det utbildningsutbud som
finns inom det kulturvetenskapliga omréidet.

Universitets- och hogskoleutbildning - ett langsiktigt atagande

Bedomargruppen finner i sin rapport att utbildningarna vid Géteborgs uni-
versitet och Hogskolan i Trollhittan/Uddevalla héller god kvalitet. I enlighet
med den kritik som bedémargruppen riktar mot utbildningen vid Hégskolan
i Givle finner Hogskoleverket anledning att ifrigasitta hogskolans examens-
ritt for kandidatexamen i amnet kulturpedagogik.

All universitets- och hogskoleutbildning innebir ett langsiktigt dtagande
gentemot savil studenter som samhillet i 6vrigt. For detta krivs en konsensus
om utbildningens mél, innehall och organisation. En f6r hogskolan tydlig be-
skrivning av utbildningen och amnet dr nédvindig gentemot sévil studenter
som den egna lirargruppen. Det faktum att amnet vid Hégskolan i Givle
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vid tv4 tillfillen bytt namn har lett till ett kraftigt minskat soktryck och en
osikerhet i studentgruppen om dmnets inriktning. Det framstér dirfér som
angeliget att ledningen ges tid och méjlighet att forma utbildningen savil
strukturellt som innehallsmissigt. Med ménga lirare involverade krivs ocksa
god samordning och organisation fér att utbildningen ska fungera och malen
uppnds. Avgorande for kontinuiteten 4r att skapa stabilitet i ldrarsituationen
och atten betydande del av lirarnas anstillningar kan dgnas at utbildningen i
kulturpedagogik. Hégskoleverket finner — i verensstimmelse med bedémar-
gruppens utldtande — att dessa forutsiteningar for ndrvarande saknas i imnet

kulturpedagogik vid Hogskolan i Givle.
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Bakgrund till utvarderingen

Utgangspunkter

Utvirderingen av kulturvetenskap ir en del av det regeringsuppdrag som

Hogskoleverket arbetar med sedan januari 2001. Detta innebir att samtliga

utbildningar for generella examina och yrkesexamina ska utvirderas inom en

sexarsperiod. Utvirderingsuppdraget omfattar sivil grund- som forskarut-

bildning. Bakgrunden till uppdraget finns beskriven i regeringens proposition

Studentinflytande och kvalitetsutveckling i hogskolan (Prop. 1999/2000:28).

Utvirderingens huvudsakliga syften ir att:

* bidra till utbildningarnas och utbildningsanordnarnas egen kvalitetsut-
veckling,

* granska om utbildningarna svarar mot mal och bestimmelser i hogskole-
lagen och hégskoleférordningen,

* ge information till bl.a. studenter inf6r valet av utbildning.

Haogskolelag, hogskoleférordning och universitetens och hégskolornas egna
mal dr utgdngspunkten for utvirderingen. De kvalitetsaspekter som ingdr i
Haogskoleverkets utvirderingar 4r framtagna i samarbete med lirositena ut-
ifrin en tolkning av mélen i hogskolelag och hogskoleférordning.

Utvarderingsprocessen

Den utvirderingsmodell som Hogskoleverket tillimpar baseras pé kollegial
bedémning (peer review). Modellen omfattar en sjilvvirdering som genom-
fors av utbildningsanordnaren utifrin en manual framtagen vid Hogskole-
verket. Direfter genomfér en grupp dmnessakkunniga en extern bedémning
inklusive ett platsbesok i syfte att f4 kompletterande och fordjupad informa-
tion. Hagskoleverkets kvalitetsaspekter och bedémargruppens dmnesspeci-
fika referensramar utgor viktiga utgdngspunkter i bedémningen. For varje
utbildning har en granskning av samma aspekter gjorts men i den bedémning
som redovisas i rapporten tas i huvudsak de aspekter upp som bedomargrup-
pen ansett mest angelidgna att kommentera for varje enskild utbildning. Till
grund f6r bedémargruppens utldtande ligger sjdlvirderingsrapporterna, plats-
besoken och det kompletterande material som begirts in i form av ett antal
slumpvis utvalda C- och D-uppsatser.

Bedomargruppens yttrande publiceras i en rapport tillsammans med Hog-
skoleverkets beslut. En tid efter rapportens publicering halls en &terférings-
konferens dir utvirderingens resultat diskuteras med de berérda lirositena.
En uppfsljning av utvirderingen kommer att genomféras inom tre &r. Mer
information om det generella tillvigagingssittet finns pd Hogskoleverkets
webbplats: www.hsv.se
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Utvarderade utbildningar och avgransningar

Utvirderingen avser huvudimnen i generell examen, dvs. kandidat- och ma-
gisterexamen. | utvirderingen ingdr Géoteborgs universitet och Hogskolan i
Trollhdttan/Uddevalla som béda bedriver grundutbildning i kulturvetenskap.
Onskemil om att grundutbildningen i kulturpedagogik skulle ingd i utvirde-
ringen framfordes frin Hogskolan i Givle, varfor den utbildningen tillfordes
utvirderingen. Ndgon forskarutbildning i kulturvetenskap eller kulturpeda-
gogik ges inte. De utbildningsprogram dir kulturvetenskap kan ingd med
mindre dn 60 poing eller de lirositen som ger kurser i kulturvetenskap pa
ldgre nivder ingdr inte i utvirderingen. Bedémargruppen har diremot valt att,
utanfdr utvirderingen och pa 6nskemél frin de utvirderade utbildningarna,
gora en sammanstillning av de kulturvetenskapliga utbildningsprogram som
bedrivs, men dir examensimnet dr nigot annat dn kulturvetenskap. Sam-

manstillningen finns i slutet av rapporten.

Arbetsprocess

Den grupp dmnessakkunniga som genomfort den externa bedémningen
rekryterades utifrin forslag som inkommit frén lirositena. Lirositena
genomforde en sjilvvirdering under viren och sommaren 2003 och beds-
margruppens platsbesok, en dag per ldrosite, igde rum under hsten 2003.
Vid platsbesoken samtalade bedomargruppen med representanter f6r institu-
tions- och utbildningsledning, fakultetsledning eller motsvarande, lirare och
studenter fran olika utbildningsnivier. Vid platsbessken medverkade samtliga
ledaméter i bedémargruppen tillsammans med en representant frin Hogsko-
leverket. I december 2003 gavs institutionerna majlighet att kommentera de
beskrivande delarna av bedomargruppens rapport.

14



Bedomargruppens rapport






Missiv

Till Hogskoleverket 2004-02-10
Reg.nr 643-3854-02

Utvardering av grundutbildning i kulturvetenskap och
kulturpedagogik vid svenska universitet och hégskolor
Hogskoleverket genomférde &r 2003 en utvirdering av imnena kulturveten-
skap och kulturpedagogik. Fér utvirderingen utsigs en extern bedémargrupp
bestdende av:

Professor Lars-Olof Ahlberg, Uppsala universitet, ordforande

Docent Géran Bolin, Sédertérns hogskola

Professor Torunn Selberg, Universitetet i Bergen

Studerande Malin Svensson, Uppsala universitet

Vi grundar vir bedomning p& den information och de intryck vi fatt frin
utbildningsanordnarnas sjilvvirderingar med bilagor och pé platsbescken
dir vi samtalat med foretridare for studenter, l4rare, institutions- och utbild-
ningsledning samt fakultetsledning eller motsvarande.

Hirmed 6verlimnas vér rapport till Hogskoleverket.

Foér bedomargruppen

Lars-Olof Ahlberg

ordforande
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Bedomargruppens utgangspunkt
for granskningen

Kulturbegreppet

Det tyska begreppet “Kulturwissenschaft” betecknar en sociologisk-antro-
pologisk-historisk vetenskap om kulturen — den svenska termen har ofta en
lika omfattande och vag referens och betecknar saledes vetenskaplig verksam-
het och utbildning med inslag av bade traditionellt humanistiska och sam-
hillsvetenskapliga imnen och inriktningar. ”Cultural Studies” diremot dr
en forhallandevis ny form av interdisciplinirt studium, som pa ett liknande
sdtt dverskrider grinsen mellan humaniora och samhillsvetenskap, men vars
fokus dr instillt pa samtidskulturen med sirskild tonvikt pa ungdomskultur,
vardagskultur, mediekultur och kommunikationens roll i det (post)moderna
samhillet. Man kan tala om grovt sett tre olika kulturbegrepp — med en
mingd varianter under varje — nimligen det traditionellt humanistiska kul-
turbegreppet med fokus huvudsakligen pa konstarterna, det bredare antropo-
logiskt-sociologiska kulturbegreppet som syftar bide pa ekonomisk-sociala
strukturer, levnadssitt och allt som detta inbegriper, samt det kulturpoli-
tiskt-administrativa kulturbegreppet som ligger till grund for kulturpolitiska
program och atgirder.

De kulturvetenskapliga utbildningarnas bakgrund
De flesta kulturvetenskapliga utbildningsprogram och besliktade utbild-

ningar liksom examensimnet kulturvetenskap, de férra vid tio och de senare
vid tva ldrositen, har vuxit fram ur olika mer eller mindre yrkesinriktade
program som kulturvetarlinjerna och kulturkommunikativa utbildningar.
Den multidisciplinira imnes- och fakultetséverskridande utbildningen i kul-
turvetenskap som oftast knutits till humanistisk fakultet, har sin historiska
bakgrund i férséken att skapa en utbildning med inslag av humaniora och
samhillsvetenskap med en tydlig yrkeslivstérberedande och/eller yrkesinrik-
tad profil. Den har, inte minst, kommit till uttryck genom kulturpolitiska och
pedagogiska moment i tidigare kulturvetenskapliga program.

Utbildning i dmnet kulturpedagogik ges vid Hogskolan i Givle, inom
dmnesavdelningen for kulturvetenskap. Enligt sjilvvirderingen har imnet
utdver sin humanistiska och samhillsvetenskapliga anknytning himtat kun-
skap frin det konstnirliga omrddet. Hogskolan framhaller att imnet har "en
karaktir som vilar pa kulturvetenskaplig grund” men att utbildningens profil
“6verskrider vad som vanligtvis ryms inom begreppet kulturvetenskap och
ligger vid sidan av innebérden i begreppet pedagogik” Hogskolan i Givle
har begirt att i ingd i utvirderingen av kulturvetenskap och bedémargrup-
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pen har funnit att det kulturvetenskapliga inslaget dr av den omfattningen att
detta dr rimligt. Beddmargruppen kan inte finna nigra avgorande innehalls-
missiga skillnader som foranleder en annan imnesbenimning in kulturve-
tenskap. Dirfér omfattar benimningen kulturvetenskap i det féljande dven
kulturpedagogik.

Vid sidan av kurser med en mer eller mindre tydlig humanistisk och sam-
hillsvetenskaplig profil, och kurser med ett tydligt yrkesférberedande eller
yrkesinriktat innehdll (kulturpolitik, pedagogik, kommunikation, praktik-
termin) har kulturvetenskap som amne ocksd tagit intryck av och inspirerats
av den brittiska Cultural Studies-traditionen och, om 4n i mindre utstrick-
ning, av utbildningar i Cultural Policy and Management i Storbritannien,
samt etnologi.

Denna heterogena och mangfasetterade bakgrund vilken innefattar olika
teoretiska och metodiska inriktningar som kan kombineras och renodlas pa
olika sitt innebir bide en méjlighet och en utmaning. Utan en klar och
sammanbhdllen vision riskerar dock de kulturvetenskapliga utbildningarna att

sonderfalla i ett virrvarr av kurser utan inbsérdes sammanhang.

Kulturvetenskapens profilering

Varje utbildning i kulturvetenskap méste skapa sig en egen profil som tydligt
markerar det specifika i utbildningen i relation till nirliggande humanistiska
och samhillsvetenskapliga imnen. I den mén utbildningen medvetet ankny-
ter till den brittiska Cultural Studies-traditionen bér likheter och olikheter
i teoretisk och metodisk inriktning framga. Det giller givetvis inte att for-
mulera en slutgiltig och rigid grinsdragning mot andra akademiska imnen
och utbildningar, men en tvirvetenskaplig utbildning méste kunna ange
vilket eller vilka kulturbegrepp man utgir ifrin och hur de genomsyrar ut-
bildningens centrala koncept och mélsittning. Utan en klar fokusering blir
utbildningen utan styrsel, vilket fir negativa konsekvenser bade for studenter
och ldrare.

Det har varit en viktig utgingspunkt for bedimargruppen att undersika i
vilken utstrickning en tydlig linje kan urskiljas i utbildningsbeskrivningar, kurs-
planer och litteraturlistor.

Kulturvetenskap som tviarvetenskapligt amne

Ett utmirkande drag for de kulturvetenskapliga utbildningarna ir deras
méngvetenskapliga bakgrund samt att lirarna kommer frin flera olika in-
stitutioner och dimnesomrdden — till dvervigande delen frin humanistisk
men ocksa frin samhillsvetenskaplig fakultet. Detta giller i lika hog grad de
tre utbildningar som ir féremal for Hogskoleverkets bedémning som de tio
kulturvetenskapliga programmen vid landets universitet och hégskolor. Det

faktum att lirarna rekryteras frin ett flertal institutioner och amnen innebir
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att lirarnas imnesbakgrund i hog grad dr heterogen och att lirarnas peda-
gogiska erfarenhet och forskningserfarenhet uppvisar stora variationer. Detta
forhéllande medfér bide fordelar och nackdelar i jimférelse med mera tra-
ditionella och etablerade utbildningar férankrade i mer eller mindre tydliga
damnesprofiler och institutionsstrukturer och -kulturer. Kulturvetenskap som
relativt nytt imne har en inbyggd flexibilitet och 6ppenhet som underlittar
lanserande av nya kurser och inspirerar till teoretisk och metodisk fornyelse.
Samtidigt riskerar emellertid de kulturvetenskapliga utbildningarna att upp-
l6sas i en mangfald av kurser utan inbsrdes sammanhang och struktur om
inte mal- och programformuleringarna ir genomtinkta och konsekventa.

Det har varit en viktig utgingspunkt for bedomargruppen att granska hur och
i vilken utstrickning kulturbegreppet fokuseras i utbildningarna. Ett rimligt krav
pa en utbhildning i kulturvetenskap ir att den formedlar kulturbegreppets kom-
plexitet och dess olika anviindningar i undervisningen.

Utbildningens forskningsanknytning

Eftersom all universitets- och hégskoleutbildning ska vila pa vetenskaplig
grund dr det visentligt att utbildningen har en tydlig forskningsanknytning.
Utbildningen bér ta intryck av det aktuella kunskaps- och forskningsliget
inom det relevanta amnesomréadet. Det dr ocksé viktigt att utbildningarna
samverkar med andra nirliggande akademiska utbildningar bdde nationellt
och internationellt.

Bedimargruppen fister stor vikt vid lirarnas erfarenbet av forskning i for kul-
turvetenskap relevanta omrdden och deras mojligheter till kompetensutveckling
inom anstillningen.

Internationella kontakter

Internationella kontakter och impulser 4r viktiga for att skapa och upp-
ritthdlla en slagkraftig och aktuell utbildningsprofil. Den internationella
teoretiska debatten pa det kulturvetenskapliga omradet bor fa genomslag i
kurserna och i kurslitteraturen.

Det har varit en viktig utgingspunkt for bedomargruppen att granska maij-
ligheterna till internationella utbyten och kontakter samt i vilken utstriickning

internationell kurslitteratur forekommer i utbildningen.

Kritisk och kreativ miljo

De kulturvetenskapliga utbildningarnas mojlighet till ett fruktbart utbyte
med nirliggande imnen och utbildningar, sdvil nationellt som internatio-
nellt, bidrar till att skapa en kritisk och kreativ milj6 for utbildningen. Fér
att frimja ett sidant utbyte dr det viktigt att utbildningarna bedrivs inom en
organisation som underlittar dessa kontakter. De kulturvetenskapliga utbild-
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ningarna har dock inte — beroende pa sin tvirvetenskapliga karaktir — nigon
sjalvklar organisatorisk hemvist. Oftast beror kulturvetenskapens organisa-
toriska inplacering pd historiska och/eller praktiskt-administrativa faktorer.
Det krivs dock att organisationen kan ge stéd och stimulans till att utveckla
dmnets sdrart och profil.

Bedimargruppen fiister stor vikt vid om och i vilken utstriickning de kulturve-
tenskapliga utbildningarna utgiir en kritisk och kreativ miljo.
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Generella intryck och
rekommendationer

Kulturvetenskapens profilering

De bedémda utbildningarnas egna beskrivningar av utbildningens profil i
sjilvvirderingar, kursplaner och annat informationsmaterial varierar i ut-
forlighet och tydlighet. Redogorelsen frin kulturvetenskap vid Géteborgs
universitet 4r den utférligaste och mest ambitiosa. Alla utbildningar skulle
dock vinna p4 tydligare utbildningsbeskrivningar och programforklaringar. I
synnerhet borde det tydligare framgd vilket eller vilka kulturbegrepp som star
i fokus for respektive utbildning. Aven de teoretiska och metodiska referens-
ramarna som respektive utbildning utgér ifrén kunde tydliggéras betydligt
bittre. Betriffande kulturbegreppet liksom kulturvetenskapens teoretiska
och metodiska aspekter finns en omfattande internationell litteratur som en-
dast i ringa mén beaktas i de aktuella utbildningarnas litteraturlistor.

Den mest genomarbetade och medvetna kulturvetenskapliga utbildningen
ir den vid Géteborgs universitet, och dven den kulturvetenskapliga utbild-
ningen vid Hogskolan i Trollhittan/Uddevalla har en relativt tydlig profil
som dock i hog grad pdminner om etnologiimnet. Vad den kulturpeda-
gogiska utbildningen vid Hégskolan i Givle betriffar tyder kasten mellan
beteckningarna “kulturvetenskap med kulturpedagogisk inriktning” och
kulturpedagogik” pd en osikerhet angdende dmnets identitet och dess roll
vid hagskolan.

Vid Géteborgs universitet och vid Hogskolan i Gidvle ingar kurser i kultur-
politik. En majlig profilering av kulturvetenskapen som dmne ir att utvidga
och férdjupa de kulturpolitiska inslagen s att de dven omfattar den interna-
tionella kulturpolitiska debatten.

Det iir inskviirt att kulturbegreppet fokuseras i utbildningen i higre grad in
idag samt att kulturvetenskapens teoretiska och metodiska problem tematiseras
i storre utstrickning in vad fallet ir for nirvarande. Utbildningarnas infor-
mationsmaterial bir utformas si att utbildningens profil och invikining tydligt
[framgir. Hirvid ir kravet pd tydlighet storre iin ifraga om “vanliga” och sedan
linge etablerade humanistiska och sambiillsvetenskapliga imnen. Det ir dirfor
av storsta vikt att det finns kompetent och erfaren personal som samordnar ut-
bildningen och ansvarar for gemensamma mal- och programforklaringar och for
utbildningens inrikining.

Samverkan: natverk och amneskonferenser

Eftersom de kulturvetenskapliga utbildningarna, trots olikheter i inriktning
och institutionella arrangemang, befinner sig i en likartad situation bade im-

23



nesmissigt och institutionellt skulle &rliga imneskonferenser och bildandet av
ett kulturvetenskapligt nitverk bidra till utvecklingen av de kulturvetenskap-
liga utbildningarna. Syftet med ett nitverk dr givetvis inte att dstadkomma
nigon likriktning, tvirtom skulle en nirmare kontakt mellan utbildningar
kunna ge fruktbara uppslag till att stirka den egna kulturvetenskapliga profi-
len. Lirarutbyten och gemensamma seminarier skulle ocksé bidra till lirarnas
kompetensutveckling. Det ir med andra ord inte friga om att skapa en strom-
linjeformning av utbildningarna utan snarare att utveckla och stirka den egna
profilen. Detta dr inte minst viktigt ur ett studentperspektiv, och skulle kunna
bidra till en 6kad studentrekrytering.

Det iir i hig grad onskviirt att ett kulturvetenskapligt nitverk bildas som kan
tjina som ett gemensamt forum for diskussion och samverkan.

Forskning i och om kulturvetenskap

Eftersom all hégre utbildning ska vila pd vetenskaplig grund ir det inte minst
viktigt att utbildningen har en tydlig forskningsanknytning. Detta ir fal-
let vid Géteborgs universitet och det dr ocksd didr som goda forutsittningar
finns for att bedriva forskning inom dmnet och att utveckla utbildningens
forskningsanknytning. Under alla omstindigheter dr det 6nskvirt att de l4-
rare som ir knutna till de kulturvetenskapliga utbildningarna och bedriver
forskning i stdrre utstrickning 4n vad fallet dr idag dgnar sin forskningsinsats
dt att utveckla imnet kulturvetenskap. De lirare som dr knutna till de kul-
turvetenskapliga utbildningarna forefaller huvudsakligen bedriva forskning
inom den egna disciplinen.

Lirarna pa de kulturvetenskapliga utbildningarna bor under alla omstiin-
digheter beredas majlighet till kompetensutveckling inom det kulturvetenskapliga
dmnet. For att sikerstilla utbildningens forskningsanknytning iir det nodviin-
digt att forskarutbildning i imnet kulturvetenskap inrittas inom en snar framtid
vid nédgot lirosite.

Kulturvetenskapens yrkeslivsanknytning

Samtliga granskade utbildningar ir i stérre eller mindre utstrickning yrkes-
forberedande for ett flertal yrken inom kultursektorn och har dirfor inslag
i varierande omfattning av praktik och projektarbete pd kulturomradet. Ett
genomgéende problem ir att uppfoljning av studenterna som genomgitt de
kulturvetenskapliga utbildningarna sker i ringa omfattning i den mén den
alls forekommer.

Det iir visentligt att regelbunden uppfoljning av tidigare studenter sker, inte
minst med tanke pd kursutvecklingsarbetet, den dvergripande planeringen av
utbildningens inrikining och som underlag for utbildningsinformation till stu-
denter.
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Internationella kontakter

For att folja det aktuella kunskaps- och forskningsliget samt f6r en kontinu-
erlig vidareutveckling av utbildningen ir internationella kontakter viktiga.
Vid tvd av de utvirderade utbildningarna framstdr dock de internationella
kontakterna som begrinsade och bér stirkas. Vid Goteborgs universitet £6-
rekommer ett internationellt samarbete som skulle kunna vidareutvecklas
ytterligare. Internationell kurslitteratur anvinds medan studentutbyten f6-
rekommer i begrinsad omfattning. Fér Hogskolan i Givle och Hogskolan
i Trollhidttan/Uddevalla bor sivil internationella kontakter, internationell
kurslitteratur som studentutbyten utokas.

Internationella kontakter iir viktiga for utvecklingen av utbildningen och bir
Ji genomslag i kurslitteratur och fler internationella studentutbyten.

Kritisk och kreativ miljo

De organisatoriska forhéllandena for de utvirderade utbildningarna skiljer sig
dt. Vid Goteborgs universitet sorterar grundutbildningen i kulturvetenskap
under Centrum f6r kulturstudier som hér till humanistiska fakulteten. Vid
Hogskolan i Givle bedrivs grundutbildningen i kulturpedagogik (tidigare
kulturvetenskap med kulturpedagogisk inriktning) vid avdelningen for kul-
turvetenskap som tillhor institutionen for humaniora och samhillsvetenskap
medan grundutbildningen i kulturvetenskap vid Hogskolan i Trollhittan/
Uddevalla bedrivs inom avdelningen hilsa och kultur vid institutionen fér
arbete, ekonomi och hilsa.

Utbildningarnas varierande organisatoriska férhillanden ger dem olika
mojligheter att skapa en kritisk och kreativ milj6. I och med att utbildningen
i kulturvetenskap vid Géteborgs universitet 4r knuten till Centrum f6r kul-
turstudier befinner de sig i en miljo med goda utvecklingsméjligheter. Ut-
bildningarna vid Hégskolan i Givle och Hogskolan i Trollhittan/Uddevalla
bér stirka sin forskningsanknytning och kontakter med angrinsande utbild-
ningar.
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Goteborgs universitet

Utvarderingen omfattar: Grundutbildningen i kulturvetenskap (kandidatexamen)
Profil: Kulturanalys med bas i modernitetsteori och brittiska Cultural Studies-traditionen.
Totalt antal lirare med undervisning vt 2003: 10 (4 kvinnor, 6 min)

Varav tillsvidareanstillda larare: 0

Antal disputerade ldarare: 8 (3 kvinnor, 5 min)

Antal lirarledda timmar per student och poang: A- och B-niva: ca 5, C-niva: ca 4

Helarsstudenter 2001: 61 Examinerade C-uppsatser 2001: |1 (10 kvinnor, | man)
Helarsstudenter 2002: 53 Examinerade C-uppsatser 2002: 6 (5 kvinnor, | man)
Helarsprestationer 2001: 40 Examinerade D-uppsatser 2001: 0
Helarsprestationer 2002: 44 Examinerade D-uppsatser 2002: 0

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Grundutbildningen i kulturvetenskap bedrivs vid Centrum for kulturstudier
tillhérande humanistiska fakulteten vid Géteborgs universitet. Verksamheten
har ett tvirvetenskapligt uppligg och en ledningsgrupp med representanter
frén sdvil humanistisk, samhillsvetenskaplig som utbildningsvetenskaplig
fakultet. Ledningsgruppen har en funktion som motsvarar en institutions-
styrelse. I ledningsgruppen finns studenterna representerade. Till Centrum
for kulturstudier finns dven ett Forum for studier av samtidskulturen (FSSK)
knutet, en tvirvetenskaplig métesplats for forskare och forskarstuderande
med intresse f6r kulturteori och kulturstudier. Centret fungerar dirmed som
en tvirvetenskaplig samlingspunkt och brygga mellan grundutbildningen
och den forskning som bedrivs vid FSSK. Verksamheten leds av en forestan-
dare med ansvar for savil grundutbildning som forskning,.

Kulturvetenskap ges som fristdende kurs t.o.m. 80-poingsniva. Utbild-
ningen ir periodiserad s& att A- och C-kursen ges pd hostterminen medan
B-kursen lises pd varterminen. D-kursen ges inte som sirskild kurs utan ir
kopplad till C-kursen. D-kursen har endast getts vid et tillfille. Kulturve-
tenskap ges dven som enstaka féreldsningar inom lirarutbildningen. Fran och
med januari 2004 kommer Centrum f6r kulturstudier att vara ansvarig fér en
egen inriktning inom ldrarutbildningen, "kultur och sprak for tidiga &ldrar”,
40 poing. Totalt antal registrerade studenter i kulturvetenskap uppgick &r
2001 «ill 121 och &r 2002 till 103 studenter.

Vid Centrum f6r kulturstudier finns administrativ personal anstilld men
nagra egna lektorat har man hittills inte haft. Samtliga lirare har istillet sin

anstillning vid andra institutioner inom Géteborgs universitet. De samman-
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lagt tio ldrarna, varav tvé professorer, en docent, fem fil. dr. och tva doktoran-
der, har sin amnestillhérighet inom idéhistoria, socialpsykologi, socialt arbete,
litteraturvetenskap, musikvetenskap och nationalekonomi. Tvé halvtidslekto-
rat i kulturvetenskap dr dock utlysta och beriiknas vara tillsatta under 2004.

Grundutbildningens ekonomi bygger pa de intikter som helarsstudenter
och heldrsprestationer ger vid humanistisk fakultet. Utbildningen har vid de
senaste ansokningstillfillena haft ett hogt soktryck. Forskningsverksamhe-
ten finansieras av sivil humanistisk, samhillsvetenskaplig som utbildnings-
vetenskaplig fakultet. Fran och med 2004 kommer dven den konstnirliga
fakulteten att bidra ekonomiskt. Flera av ldrarna som undervisar pa grundut-
bildningen bedriver forskning inom ramen for FSSK.

Centrum f6r kulturstudier bildades 1 juli 2000 och delar sedan vértermi-
nen 2001 lokaler med institutionen f6r musik- och filmvetenskap. Centret har
dir tillgéng till fyra rum f6r sdvil grundutbildnings- som forskningsverksam-
heten. Ett av rummen, studentexpeditionen, delas med 6vriga imnen dir all
administrativ personal inom grundutbildningen arbetar.

Bedomargruppens intryck

Centrum f6r kulturstudier utgér en dynamisk miljé med hogt meriterade
lirare. Miljon ir starkt méngvetenskapligt priglad med lirare frin olika
discipliner. Utbildningen ir genomarbetad och har ett medvetet uppligg.
Amnesmissigt ir utbildningen inriktad mot brittiska Cultural Studies och
det finns ett samarbete med Goldsmiths College i London, ett av de inter-
nationellt ledande instituten inom omradet. Man kunde dock 6nska att kul-
turbegreppet och utbildningens relation till Cultural Studies tematiserades
tydligare i utbildningen. Exempelvis kunde fler originaltexter av foretridare
for brittiska och amerikanska Cultural Studies anvindas som kurslitteratur.
Den internationella medvetenheten som den kommer till uttryck i val av kurs-
litteratur 4r i 6vrigt god. Internationella studentutbyten férekommer i viss
man med Goldsmiths College men verksamheten skulle kunna vidareutveck-
las. Méjligheterna till lirarutbyten 4r dock goda.

Centret har hittills varit framgéngsrikt med att i forskningsanslag till
verksamheten. Att inom de humanistiska och samhillsvetenskapliga imnes-
omrédena ha hogre intikter frin forskning 4n grundutbildning far betraktas
som ovanligt. Forskningsanknytningen ir stark tack vare den omfattande
forskningsverksamhet som bedrivs vid centret med ménga gistforelisare
och seminarieserier som studenter p& C-nivd uppmanas delta i. Ambitionen
dr ocksd att studenternas uppsatser i 6kad utstrickning ska anknyta till den
forskning som bedrivs vid centret. Bedémargruppen stédjer detta di upp-
satsernas inriktning hittills varit mycket skiftande och det har ibland varit
svart att se anknytningen till profilen Cultural Studies. En genomlisning av
ett slumpmissigt urval examensarbeten visade att imnesbenimningen lika

vil kunde ha varit etnologi. En tydligare tematisering kring Cultural Studies
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i uppsatserna vore dirfér onskvird. Den nuvarande situationen med stora
variationer i uppsatsteman leder dessutom till att handledare himtas frin en
rad olika imnesomrdden utan anknytning till centret, vilket innebir risk for
tillimpning av olika kravnivier. Att knyta studenternas examensarbeten till
lirare med undervisning vid centret dr dirfor en viktig dtgird.

Metodtriningen dr nigot begrinsad och fokuserar huvudsakligen pa inter-
vjuer i samband med uppsatsarbete. Inslag av text- och diskursanalys borde
tydligare ga att identifiera i utbildningen och i kursplaner.

Den tvirvetenskapliga verksamheten vid Centrum f6r kulturstudier har
fact mycket positiva effekter pd grundutbildningen i kulturvetenskap. Miljon
ar unik i Sverige eftersom bdde grundutbildning och forskning i mnet be-
drivs vid centret. Det dr dirfor viktigt att universitetet virnar om verksamhe-
ten och aktivt bevakar den organisatoriska situationen. Planerna pa att inritta
en magisterutbildning med imnesbredd ir ocksa en angelidgen insats for att
ytterligare stirka samarbetet mellan olika fakulteter.

Verksamheten ir i dagsliget orimligt tringbodd och lokalfrigan bér 16sas
snarast.

Larare

Man har arbetat aktivt med att f4 en mer koncentrerad lirargrupp involve-
rad i undervisningen vid centret. Dirigenom har en enhetligare struktur péd
utbildningen skapats och ett mer sammanhaillet lirarlag. Bedomargruppen
stodjer det arbetet, som dven bor leda till en 6kad koncentration av handle-
dare av uppsatser. Tjinstestrukturen dr dock nagot problematisk da samtliga
lirare har sin anstillning vid olika institutioner. I och med utlysningen av tvd
halvtidslektorat tycks dock situationen vara pa vig att forbdttras. Att imnet
fatt ansvar f6r den nya inriktningen inom lirarutbildningen ir positivt och
kan innebira ytterligare mojligheter att forstirka lararkdren.

Lirarnas mojligheter till kompetensutveckling varierar d3 arbetstidsavta-
len vid olika institutioner kan skilja sig t. Detta dr ytterligare ett argument
for att skapa fasta lirartjinster vid centret.

Studenter

Studenterna har goda méjligheter att paverka sin utbildning. De finns repre-
senterade i ledningsgruppen men de har ocksa en nira kontakt med sina li-
rare. Bland annat férekommer individuella utvirderingssamtal. Man har ett
ambitidst system for uppfoljning av kursvirderingar och studenterna vittnar
om att deras synpunkter leder till f6rindringar.

Bedomargruppens slutsatser och
rekommendationer

Amnet kulturvetenskap vid Géteborgs universitet kinnetecknas av sin dyna-
miska och tydligt tvirvetenskapligt priglade forskningsmiljé knutet till Cen-
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trum for kulturstudier. Amnet tycks vara pa vig att fokuseras innehallsligt

och f4 en tydligare profil, centrerad kring brittiska Cultural Studies. De inter-

nationella kontakterna med foretridare for denna inriktning dr ocksa goda.

Aven personalmissigt ir man inne i en fas av konsolidering. Kompetensen

inom ldrarkdren dr hog, studentunderlaget gott och utvirderingsrutinerna

ambitiésa. Metodtriningen skulle dock kunna utvecklas. Den tvirvetenskap-
liga styrka som ligger i den nuvarande fakultetséverskridande finansieringen
av det administrativa ramverket utgor dock samtidigt ett potentiellt framtida
hot, som ligger utanfér utbildningen sjilv att styra dver.

Mot bakgrund av ovanstiende vill bedémargruppen framfora foljande re-
kommendationer:

* Universitetet bor siikra en langsiktig fortlevnad av denna unika miljé med
grundutbildning och forskning i kulturvetenskap.

* Den orimliga traingboddheten bér dtgirdas.

* Uppsatserna bér £ en tydligare tematisering kring Cultural Studies.

* En fast lirarstab inom dmnet bor efterstrivas. Tva halvtidslektorat dr ut-
lysta men man bor dverviga en omvandling till heltidstjinster. Onskvirt
vore att den forestdndartjinst som i dagsliget har ansvar f6r bade grund-
utbildning och forskning, p heltid kunde dgnas at grundutbildningen i
kulturvetenskap.

* Metodtriningen framstr som begrinsad och bor dirfor utokas.
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Hogskolan i Gavle

Utvarderingen omfattar: Grundutbildningen i kulturpedagogik (kandidatexamen)
Profil: Kulturpedagogik

Totalt antal lirare med undervisning vt 2003: 8 (7 kvinnor, | man)

Varav tillsvidareanstallda: 3 (2 kvinnor, | man)

Antal disputerade larare: 7 (6 kvinnor, | man)

Antal lararledda timmar per student och poang: A-niva: ca 4, A distans: ca 6, B-niva ca 4,
C-niva:ca3

Helarsstudenter 2001: 51 Examinerade C-uppsatser 2001: 2 kvinnor
Helarsstudenter 2002: 30 Examinerade C-uppsatser 2002: 9 (8 kvinnor, | man)
Helarsprestationer 2001: 43 Examinerade D-uppsatser 2001: 0
Helarsprestationer 2002: 21 Examinerade D-uppsatser 2002: 0

Amnesmaissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Grundutbildningen i kulturpedagogik bedrivs vid imnesavdelningen f6r kul-
turvetenskap tillhdrande institutionen for humaniora och samhillsvetenskap.
Inom avdelningen ryms utéver kulturpedagogik imnena bildpedagogik,
dramapedagogik, genusvetenskap, konstvetenskap, konstnirlig utveckling,
teater/regi och teatervetenskap/teaterteknik. Amnet kulturpedagogik inrit-
tades 1978 och fick examensritt pd kandidatnivd &r 1994. I samband med
en omorganisation av hogskolan uppstod meningsskiljaktigheter pé insti-
tutionsnivd om kulturpedagogikens karaktir och organisatoriska hemvist.
Dragkampen om imnet ledde till att man héstterminen 2001 bytte namn
frén kulturpedagogik till kulturvetenskap med kulturpedagogisk inriktning.
Hostterminen 2003 fattades beslut om att terta imnesbenimningen kultur-
pedagogik.

Institutionen leds av en styrelse dir studenterna finns representerade. Am-
nesavdelningen har dirutéver en egen ledning som bestar av en imnesansva-
rig och en studierektor, som bada idr ansvariga for samtliga imnen vid avdel-
ningen. Amnesavdelningen har personalméten dit samtliga lirare kallas.

Kulturpedagogik ingdr som huvudimne i utbildningsprogrammet "kul-
tur- och kommunikationsprogrammet”, 120 poing, men kan dven lisas som
fristiende kurser t.o.m. 80-poingsnivd. De fristdende kurserna ges dven som
distansutbildning, Amnet ansvarar dirtill for 5-poingskursen “kulturbe-
greppet” inom den nyinrittade basterminen p& “kultur- och kommunika-
tionsprogrammet’.
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Totalt antal registrerade studenter i kulturpedagogik uppgick &r 2001 till
154 studenter och 2002 till 73 studenter. Majoriteten av studenterna liser
kulturpedagogik inom "kultur- och kommunikationsprogrammet”.

Inom imnesavdelningen finns fyra tillsvidareanstillda lektorer, varav tva
docenter och tvé fil. dr., samt en adjunkt knutna till kulturpedagogik. En av
dessa innehar ett lektorat i kulturvetenskap. Samtliga fem tillsvidareanstillda
ldrare dr tjdnstlediga eller sjukskrivna pd hel- eller deltid varfor ytterligare fyra
vikarierande lektorer och en adjunkt medverkar i utbildningen. De samman-
lagt atta ldrare som for nirvarande undervisar i kulturpedagogik motsvarar
under varterminen 2003 tillsammans 0,9 heltidsekvivalenter inom grund-
utbildningen. Enligt uppgift frin institutionen har dock denna siffra okat
under hosten 2003. Lirarna har sin Amnesbas inom arkitekturhistoria, dra-
mapedagogik, filosofi, genusvetenskap, konstvetenskap, kulturantropologi,
pedagogik, systemekologi samt teknik och social forindring. Ytterligare en
lektor utan undervisningsskyldighet i kulturpedagogik dr anstilld pa vikariat
som studierektor och programansvarig. Aven tjinsten som imnesansvarig ir
ett vikariat.

Medelstilldelningen bygger huvudsakligen pa intikeer frén helarsstudenter
och helérsprestationer. Tidigare har studenterna fitt examen i pedagogik med
inrikening mot kulturpedagogik. Den méjligheten drogs tillbaka i samband
med en omorganisation och examensimnet dndrades till kulturvetenskap
med kulturpedagogisk inriktning. Examensritt i nuvarande imnesbenim-
ningen kulturpedagogik erholls under 2003. Den osikerhet som detta ska-
pade medforde en halvering av det studentunderlag man tidigare haft och
dirmed ett stort ekonomiskt bortfall samt ett kraftigt minskat tjinsteunder-
lag for ar 2002.

Bedomargruppens intryck

Grundutbildningen i kulturpedagogik kinnetecknas av en lirargrupp med
stort engagemang for amnet. Det dr dock uppenbart att kulturpedagogik
sedan ndgra ar tillbaka brottas med identitetsproblem. Den dmnesdefinition
som ges av savil ldrare som institutionsledning 4r vag och oklar, och éter-
speglas dven i studenternas amnesuppfattningar. Tankarna kring att imnet
skulle kunna éverbrygga klyftan mellan vetenskaplig och konstnirlig praxis
ir intressanta, men utgor ett alltfor otydligt tema att behandla pa grundut-
bildningsnivd. Kasten mellan beteckningarna kulturpedagogik och kulturve-
tenskap med kulturpedagogisk inrikining tyder pd allvarliga imnesmissiga och
organisatoriska problem, ett intryck som férstirks av den bristfilliga samord-
ningen av ldrarresurser. Den oenighet om dmnets organisatoriska hemvist
som funnits under senare r tycks kvarstd. Av sjilvvirderingen framgar att
de omfattande sjukskrivningarna till stor del beror pd de arbetsférhillanden
som rider vid den imnesavdelning inom vilken den kulturpedagogiska ut-
bildningen dterfinns. Detta 4r en omstindighet som institutionen och ut-
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bildnings- och forskningsnimnden f6r humaniora och samhillsvetenskap
(HS-nimnden) omedelbart miste ta itu med.

Utbildningen i kulturpedagogik ger ett ostrukturerat intryck, vilket ar
sdrskilt olyckligt med tanke pa att majoriteten av studenterna kommer direkt
frin gymnasiet. Utbildningen bér planeras tydligare och med bittre framfor-
hallning. Den bér ocksa koncentreras pé firre lirare, med stérre och mer kon-
tinuerliga dtaganden, 4n de atta som nu ir involverade i utbildningen. Man
bor dven ha i dtanke att f6r en oerfaren student 4r det extra viktigt att i borjan
av utbildningen ha titare férlagda undervisningstillfillen. Informationen bér
tydliggoras, och studieplaner och texter i kurskataloger bér harmonieras.

Nigon tydlig linje i valet av kurslitteratur dr svér att uppfatta. Nir utbild-
ningens inriktning har tydliggjorts dr det viktigt att den ocksd avspeglas i
kurslitteraturen. Man bor dven ta med internationell kurslitteratur som i dags-
liget dr dligt foretridd. De internationella kontakterna ir 6verlag fa.

Larare

Lirarna har hog formell kompetens och har enligt avtal ritt till forskning och
kompetensutveckling inom sin anstillning. Flera lingtidssjukskrivningar har
dock medfort att ett stort antal vikarier varit involverade i undervisningen,
vilket i sin tur lett till kontinuitetsproblem inom dmnet. Ett heltidslektorat
i kulturvetenskap tillsattes under varen 2003 men liraren ir tjinstledig 75
procent for forskning. I detta skede skulle denne med all kraft beh6va dgna sig
dt att skapa struktur och storre enhetlighet inom grundutbildningen.

Ett problem ir ocksd att lirarnas forskningsresurser dr inriktade mot lid-
rarnas respektive basdisciplin. Forskningsprojekten forliggs dessutom ofta
utanfor hogskolan. Det idr angeliget att hogskolan skapar ekonomiska och
andra forutsittningar for en mer aktiv forskningsmiljo samt att lirarna ges
mojlighet att bedriva forskningsprojekt for utveckling av utbildningen och
dmnet. Anmirkningsvirt dr ocksd att tid for kursutveckling inte ingdr i
tjansten utan att sirskilda anslag far sokas for detta. Ett sidant anslag har
nyligen beviljats rorande utveckling av idén om att skapa ett kulturpedago-
giskt utbildningsprogram.

Studenter

Rutinerna for kursvirderingar forefaller fungera bra. Skriftliga kursvirde-
ringar genomfors regelbundet efter avslutat kursmoment och kompletteras
med muntliga och skriftliga utvirderingssamtal efter avslutad kurs. Rutiner
for dterforing av utvirderingsresultaten till studenterna kan dock forbittras.

Varje student fir handledning av examensarbete motsvarande 24 timmar.
Bedomargruppen uppfattade dock vissa problem for studenterna att komma
i kontakt med sina handledare. Vid en genomlisning av ett antal slumpvis
utvalda examensarbeten framstod utdelningen av betyget VG som generds i
forhéllande till uppsatsernas nivé. En éversyn av kravnivin kan dirfor rekom-

menderas.
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Bedomargruppens slutsatser och
rekommendationer

Med utgangspunkt i dels Hogskoleverkets kvalitetsaspekter, dels bedémar-

gruppens redovisade utgéngspunkter f6r granskningen anser gruppen inte att

utbildningen uppfyller de kvalitetskrav som kan stillas pa en utbildning som
leder till en akademisk examen. Skilen ir f6ljande:

De dmnesbeskrivningar som férekommer i kursplaner, katalogtext och 6v-
rigt informationsmaterial 4r inte entydiga vilket skapar osikerhet om utbild-
ningens karaktir och inriktning. Det tycks inte heller finnas nigon konsensus
om kulturpedagogikens innebord i lirarkdren. Dirfor bor en grundlig ana-
lys av utbildningen genomféras for att tydligt definiera vilken innebérd och
inriktning den ska ha. En entydig och gemensam definition av utbildningen
ir en nddvindig forutsitening for det lingsiktiga dtagande det innebir att
bedriva hagskoleutbildning. Det utvecklingsarbete som méste genomforas
ryms inte inom ramen fér nuvarande ekonomiska resurser varfor sirskilda
utvecklingsmedel maste tillforas. Det dr bedémargruppens uppfattning att
resurserna bor koncentreras till att utveckla amnet innehéllsligt, snarare dn
att utveckla ett nytt kulturpedagogiskt utbildningsprogram.

Bedémargruppen stiller sig tveksam till om dmnesbenimningen kultur-
pedagogik bor anvindas, huvudsakligen av tvd anledningar: For det forsta
ar det lektorat som tillsattes under viren 2003 inom dmnet kulturvetenskap,
och inte kulturpedagogik. For det andra forsvarar benimningen kontakter
med utbildningar i kulturvetenskap vid andra lirositen for bide lirare och
studenter.

Behovet av ett starkare engagemang frin hogskoleledningens sida i m-
nets problem med sjukskrivningar och omfattande vikariat ir uppenbart. De
organisatoriska forindringar under senare &r som gjort att imnet hamnat
i komplicerade forhallanden till bl.a. imnet pedagogik miste finna en mer
permanent lésning.

Ledningen fér amnet ir otydlig. En mingd lirare, var och en med liten
andel undervisningstid, 4r involverade i utbildningen. D4 nuvarande imnes-
ansvarig har ett dvergripande ansvar for samtliga dtta imnesomraden inom
dmnesavdelningen ir det nddvindigt att tydligare identifiera den fast an-
stillde lektorn som ansvarig f6r imnet. Funktionerna som imnesansvarig
och studierektor uppritthills dessutom av personer utan tillsvidareanstill-
ning vilket dr olyckligt f6r kontinuiteten.

Mot bakgrund av ovanstdende ser bedomargruppen féljande atgirder som
nddvindiga:

* Ett tydliggorande av innehallet i mnet. En entydig inriktning bor av-
speglas i kurslitteratur, kursplaner och 6vrigt informationsmaterial. M6j-
ligheten att indra Amnesbeteckningen till kulturvetenskap bor évervigas.

* Ett tydliggorande av det organisatoriska ansvaret. Detta innefattar dels
att utse en person som kan dgna en betydande del av sin anstillning at
att skapa struktur och enhetlighet inom utbildningen, dels ett entydigt
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faststillande av amnets plats inom institutionen. Eventuella konfliktytor
gentemot andra amnen och institutioner maste med kraft redas ut av an-
svarig nimnd.

Koncentrera lirarstaben. Ett ftal personer, med tydlig koppling till
imnet, bér 4gna en betydande del av sina anstillningar at att forma ut-
bildningen sivil inneh&llsmissigt som strukeurellt.
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Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla

Utvarderingen omfattar: Grundutbildningen i kulturvetenskap (kandidatexamen och magister-
examen med amnesbredd)

Profil: Kulturella aspekter med inriktning mot arbetsliv och méangfald
Totalt antal larare med undervisning vt 2003: 8 (3 kvinnor, 5 midn)
Varav tillsvidareanstillda ldarare: 6 (2 kvinnor, 4 mén)

Antal disputerade ldarare: 8

Antal lirarledda timmar per student och poang: A- och B-niva: ca 6, C-niva: ca 9,
D-niva:ca7

Helarsstudenter 2001: 48 Examinerade C-uppsatser 2001: 7 (6 kvinnor, | man)
Helarsstudenter 2002: 43 Examinerade C-uppsatser 2002: 5 (4 kvinnor, | man)
Helarsprestationer 2001: 39 Examinerade D-uppsatser 2001: 0
Helarsprestationer 2002: 45 Examinerade D-uppsatser 2002: | kvinna

Amnesmaissiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar

Grundutbildningen i kulturvetenskap bedrivs vid avdelningen f6r hilsa och
kultur tillhérande institutionen for arbete, ekonomi och hilsa, Campus
Vinersborg. Institutionen ir fér nirvarande utspridd pé flera campus men ir
frin den 1 januari 2004 en samlad enhet inom den institution som i dagsliget
benimns omvérdnad, beligen i Vinersborg. Enligt beslut fattat i Hogskole-
styrelsen kommer hela hogskolan pa sikt att koncentreras till ndgon av de tre
orterna Trollhittan, Uddevalla eller Vinersborg.

D4 prefekten ir placerad i Uddevalla leds avdelningen for hilsa och kultur
av en avdelningsledare som under prefektens ledning ansvarar for personal,
ckonomi och utbildningsfrigor. Studenterna finns representerade i sivil insti-
tutionsnimnd som i utbildningskommittén for imnet kulturvetenskap.

Kulturvetenskap ingér som huvudimne i utbildningsprogrammet "min-
niska, mangfald och arbetsliv”, 120 poing, men kan dven lisas som fristdende
kurser t.o.m. 60-poingsnivd. Majoriteten studenter liser kulturvetenskap
inom programmet “minniska, mingfald och arbetsliv”, ett utbildningspro-
gram med platsgaranti. Kulturvetenskap ingér ocksd i programmet "samhills-
forindring och social handling”, 40 poing, som leder till en magisterexamen
med imnesbredd med inriktning mot samhillsforindring och social hand-
ling, 160 poing. Denna utbildning ger enligt ett avtal behorighet till forskar-
utbildning i etnologi vid Géteborgs universitet efter komplettering med en 5-
poidngskurs i folkloristik. Totalt antal registrerade studenter i kulturvetenskap
uppgick dr 2001 till 191 studenter och ar 2002 till 183 studenter.
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Inom avdelningen finns sex tillsvidareanstillda lektorer knutna till mnet
varav tvd docenter. Dirtill medverkar tvd timanstillda disputerade adjunkter
i undervisningen. Fem av lirarna, varav en docent, har sin imnesbas inom
etnologin. Historia, idéhistoria och filosofi 4r de 6vriga mnen som finns re-
presenterade inom lirarkollegiet.

Soktrycket till utbildningsprogrammet "minniska, mangfald och arbets-
liv” har halverats jimfért med tidigare &rs antagning. Kulturvetenskap bir
dirfor f6r nirvarande inte sina egna kostnader utan far ekonomiske stéd frin

andra amnen inom avdelningen.

Bedomargruppens intryck

Huvudintrycket av kulturvetenskap vid Campus Vinersborg ir en vil fung-
erande utbildning med god progression, bra genomstrémning samt en etno-
logisk profil med tematiska inslag av bl.a. arbetsliv, kulturell mangfald och
organisation i det moderna samhillet. Bedomargruppen uppfattade ocksa
ett starkt stod f6r amnet hos hogskolans ledning. En nyligen inrittad forsk-
ningsprofil med anknytning till kulturvetenskap innebir en 6kad stabilitet
for amnet. De lidrare man lyckats rekrytera har hég formell kompetens, sir-
skilt sett i relation till hogskolan som helhet. Tvé av totalt atta docenter vid
hégskolan ir knutna till imnet kulturvetenskap.

Fem av de tta lidrarna har sin imnesbas inom etnologin vilket tydligt
priglar utbildningen. Uppligget har en stark betoning pé etnografiska meto-
der sisom intervjuer och observationer. Intrycket av en etnologisk dominans
forstirks ytterligare vid en genomlisning av ett antal slumpvis utvalda exa-
mensarbeten. Arbetsliv med kulturellt perspektiv var terkommande teman
i uppsatserna. Utbildningen skulle vinna pd att infora nagra tyngre kultur-
analytiska moment om modernitets- och postmodernitetsdiskussionen. Att
tidigareldigga momentet med Cultural Studies skulle ytterligare stidrka imnet
och tydliggora avgrinsningen mot etnologi.

Planerna pi att férindra metodkursen pad B-nivd med okade inslag av
textanalys dr positiva. Det finns 6verlag ett intresse och en vilja bland lirarna
att dgna sig at kontinuerligt kursutvecklingsarbete. Beslutet att forligga A-
och B-kurs i direkt anslutning till varandra inom programmet ir ytterligare
en forindring i rite riktning. Studenterna upplevde svirigheter att pd ett
tillfredsstillande sitt tillgodogéra sig imnet med nuvarande mer uppdelade
kursuppligg.

Utbildningen har en stark betoning pa svensk kurslitteratur med sma in-
ternationella inslag. De internationella kontakterna ir 6verlag svaga och bér
forstirkas. Visst student- och lirarutbyte finns med University of Namibia
men verksamheten skulle kunna vidareutvecklas.

D3 studentunderlaget har halverats och dmnet inte ir sjilvforsorjande
forefaller det angeliget att utbildningen genomfor 6kade informations- och
rekryteringsinsatser. Texten i utbildningskatalogen innehéller en ling upp-
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rikning av imnen som mer forvirrar 4n tydliggér. Kunskaperna om kultur-
vetenskap ir l8ga hos andra amneslirare inom programmet varfor informa-
tionsinsatserna bor riktas savil internt som externt.

Det ir férvinande att en utbildning med tydlig anknytning till yrkeslivet
forlagd vid en hogskola som vinnligger sig om arbetslivsanknytning inda har
sd begrinsade kontakter med det omgivande niringslivet och samhillet. Om
inférandet av ett valfritt 10 poings projektarbete i samverkan med foretag
eller kommun ska bli fruktbart bor resurser tilldelas f6r vidareutveckling av
kontaktnit mellan hogskola—samhille. Ndgon uppfoljning av vad studenter
som avslutat sin utbildning arbetar med, har heller inte gjorts.

Bedomargruppen uppfattade en stor enighet, bland sévil lirare som led-
ning, kring beslutet att fr.o.m. 1 januari 2004 tillhéra institutionen fér om-
virdnad. Forindringen idr angelidgen eftersom nuvarande organisation med
lirare, institutionsledning och administration placerade pd tre olika orter 4r
olycklig for verksamheten. Positivt dr principbeslutet att varken lirare eller

studenter ska behover resa mellan de olika orterna.

Larare

Lirarnas mojligheter till forskning och kompetensutveckling inom anstill-
ningen regleras i arbetstidsavtal med 25 procent avsatt tid for lektorer och
20 procent for adjunkter. Lararna uppmuntras till att utnyttja denna tid och
intrycket dr att de ocksd har goda mojligheter att gora det.

Utover vad som ryms inom arbetstidsavtalet finns dven vissa 6vriga medel,
inom ramen f6r vilka ndgra av lirarna i kulturvetenskap ingir i tvirveten-
skapliga projektsamarbeten med forskare frin andra imnen.

Studenter

Studenterna vittnar om god kontakt med lirarna som oftast finns tillgingliga
pa hogskolan. Lirarna ir lyhorda for studenternas synpunkter som ocksd har
lett till forindringar. Muntliga kursvirderingar forefaller dominera medan
skriftliga utvirderingar gors vid varje terminsslut. Huruvida det nya systemet
med att utvirderingsresultatet dterfors till studenterna via representanter i ut-
bildningskommittén dnnu fitt fullt genomslag framstar som oklart.
Uppsatshandledningen ir vil fungerande med regelbundna ventilerings-
seminarier samt avslutande examinationsseminarium med opponent.

Bedomargruppens slutsatser och
rekommendationer

Sammantaget framstdr den kulturvetenskapliga utbildningen vid hégskolan
i Trollhdttan/Uddevalla som vil fungerande. Progressionen ir tydlig, och
lirarnas méjligheter till kompetensutveckling inom anstillningen ir god.
Kompetensmissigt 4r man vil forsedd, sirskilt sett i relation till hogskolan
som helhet, och lirarna ir uppenbarligen litt tillgéingliga for studenterna.
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Utbildningen har en viss slagsida &t etnologi, men det finns en ambition att
utarbeta en egen profil. Denna profil behéver dock vidareutvecklas och for-
medlas till presumtiva studenter for att oka intresset for utbildningen. Det
finns dven utrymme f6r utvidgade kontakter med det omgivande samhiillet,
liksom f6r att utvidga de internationella inslagen i kurslitteraturen. Positivt dr
att man forefaller ha ett starke stéd frén hégskolans ledning.
Mot bakgrund av ovanstiende vill bedémargruppen framfora f6ljande re-
kommendationer:
* Insatserna for information till och rekrytering av studenter ir otillrack-
liga och bér utskas.
* Kontakterna med omgivande samhiille dr alltfor begrinsade f6r en ut-
bildning med tydlig anknytning till yrkeslivet och bér dirfér utskas.
* De internationella inslagen ir smé och bor utékas bade avseende kurslit-
teratur och méjligheter till studentutbyte.
* Man bor tydligare framhélla olikheten gentemot etnologiimnet.
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Bilaga I:
Kulturvetenskapliga program
och utbildningar vid svenska universitet och hogskolor

Utover de utbildningar som behandlas i denna utvirdering finns kulturveten-
skapliga program och utbildningar vid 10 universitet och hégskolor'. De byg-
ger i stort pa de kulturvetarlinjer som inférdes med 1977 ars studieordning,
men har férindrats i olika riktningar. De ursprungliga kulturvetarlinjerna
tillskapades f6r att inom det humanistiska omradet f3 till stind en utbildning
som skulle leda till yrkesverksamhet inom kultursektorn i kommuner och
landsting. De innehdll normalt en inledande baskurs pd 20 eller 40 poing,
direfter imnesstudier inom ndgot av fakultetens omréden och avslutades med
ett specialarbete. Flera av de nuvarande programmen féljer detta ménster.

Utbildningarna férbereder for yrken inom informations- och kultursektorn
med olika tyngdpunkt, t.ex. kulturvdrd, kulturférmedling, kulturpolitik,
kulturadministration.

Normalt dr de uppbyggda med en baskurs om 20-60 poing, f5ljd av
dmnesstudier. I ndgra fall ingdr en avslutande termin med yrkesanknytning
innehallande projektarbete och praktik. Vid Lunds universitet och Malmo
hégskola ges kulturvetenskap enbart som fristdende kurser pa 20- och 40-
poéngsniva.

Umed universitet dr det enda ldrosite som erbjuder en sammanhéllen ut-
bildning om 160 poing i kulturanalys. Den forbereder for yrken inom kultur-
sektorn och ger samtidigt behérighet till forskarutbildning i etnologi.

Utbildningarna leder till kandidat- eller magisterexamen med ett humanis-
tiskt eller samhillsvetenskapligt imne som huvudimne.

P34 foljande sidor ges oversiktlig information om utbildningarnas inneh3ll.
Foér mer detaljerad upplysning hinvisas till respektive lirosites webbplats.

' Hogskolan Dalarna, Hogskolan pa Gotland, Hogskolan i Halmstad, Karlstads universitet,

Link&pings universitet, Lunds universitet, Malmé hégskola, Stockholms universitet, Umed
universitet och Vixjo universitet.
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Hogskolan Dalarna

Kulturvetenskapligt program, 120-160 podng

Utbildningen ir yrkesforberedande f6r arbete inom kulturvirdande institu-
tioner som arkiv och museer, kulturproducerande och kulturférmedlande

institutioner som forlag, bibliotek och medier eller inom den kulturpolitiska

sektorn.

Examen: Kandidat- eller magisterexamen i valt huvudimne.

Termin Innehall Poing
| Kulturvetenskaplig grundkurs. 20
2-5 Studier i nagot av huvudamnena: engelska, historia, italienska, 60-80
konstvetenskap, litteraturvetenskap, medie- och kommunika-
tionsvetenskap, religionsvetenskap, socialantropologi, sociologi,
spanska, statsvetenskap och svenska spriket.
67 Breddningsstudier i ndgot av hogskolans amnen. 20-40
Avslutande Kulturvetenskaplig tillampningstermin med fyra valbara inrikt- 8
termin ningar.
Projektarbete vid myndighet eller institution inom kulturomradet. | 12

Hogskolan pa Gotland

Humanistprogrammet, 120-160 poing

Utbildningen #r yrkesforberedande for projektledningsarbete inom nirings-

liv, media och offentlig sektor. Kulturvetenskapliga studier kombineras med

utbildning i organisationsteori, marknadsféring och entreprendrskap.

Examen: Kandidat- eller magisterexamen i valt huvudimne.

Termin Innehall Poing

1-2 Studier i nagot av huvudamnena historia, arkeologi, konstveten- | 40
skap, etnologi, (kultur) geografi.

3-4 Ytterligare studier i ett andra huvudimne. 40

5-6 Allman vetenskapsteori, amnesteori, informationshantering med |40
projektarbete och kandidatuppsats (10 p).

7-8 Ledarskaps- och organisationsteori, marknadskommunikation, 40
valbar kurs och magisteruppsats (10 p).
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Hogskolan i Halmstad
Kultur- och kommunikationsprogrammet, 120 poang

Utbildningen ir yrkesférberedande for arbete som kulturadministratér inom

exempelvis kommun, landsting, museum, konsthallar och bokférlag.

Examen: Kandidatexamen i valt huvudimne.

Termin Innehall Poang
1-2 Kulturvetenskaplig baskurs med inslag av idéhistoria, kultursocio- |20
logi och etnologi.
Ekonomisk grundkurs, svenska spraket. 20
3-5 Studier i nagot av huvudamnena historia, litteraturvetenskap, idé- | 60
och bildningshistoria, konstvetenskap eller filmvetenskap.
Avslutande Kulturvetenskap (praktikperiod ingar). 20
termin

Karlstads universitet
Kulturvetenskap, 120 poing

Utbildningen ir yrkesférberedande for den kulturvirdande, kulturférmed-
lande och den kulturadministrativa sektorn och ger behorighet for studier till
magisterexamen inom huvudimnena litteraturvetenskap, filmvetenskap samt

medie- och kommunikationsvetenskap.

Examen: Kandidatexamen i valt huvudimne.

Termin

Innehall

Poing

1-3

Kulturvetenskapligt basblock innehéller tematiska kurser som
studeras i amnesintegrerad form. Basblockets fem huvudamnen

samt medie- och kommunikationsvetenskap.

ar filmvetenskap, idéhistoria, konstvetenskap, litteraturvetenskap

60

Fordjupade studier i nagot av huvudamnena alternativt bredd-

ningsstudier i annat amne.

60
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Linkopings universitet
Kulturvetenskap, 160 poing

Utbildningen ir yrkesforberedande f6r arbete inom informations- och kul-
tursektorn med exempelvis kulturvdrd, kulturférmedling eller kulturadmi-

nistration.

Examen: Kandidat- eller magisterexamen i valt huvudimne.

Termin Innehall Poing

1-3 Kulturvetenskapligt basblock med kurser som ldses i amnesin- 60
tegrerad form inom huvudamnena konstvetenskap och visuell
kommunikation, filosofi, historia och litteraturvetenskap. Bas-
blocket innehéller historiskt inriktade kurser vars syfte ar att ge
en samlad bild av det visterlandska kulturarvets utveckling fran
forntiden till nutiden.

4-8 Fordjupade studier i valt huvudamne. 60-80

Humanistiska eller samhallsvetenskapliga breddningsstudier. 20

Lunds universitet

Kulturvetenskap, sex 20-podngskurser i kulturvetenskap
Utbildningen ir yrkestérberedande f6r kulturarbete inom exempelvis forlag,
teater, kulturjournalistik och kulturadministration. Medan de férsta tva kur-
serna ger en introduktion till humanistiska studier i allminhet och studier
inom de estetiska imnena i synnerhet, dr de 6vriga fyra kurserna yrkesinrik-
tade och avsedda som avslutning och komplement till i férsta hand humanis-
tiska huvudimnesstudier.

Examen: Kurserna kan ingd i kandidat- och magisterexamen med annat huvud-

dmne in kulturvetenskap.

Innehall Poing
Kulturvetenskap, sarskilt intermediala studier. 1-20
Kulturvetenskap, sarskilt intermediala studier. 21-40
Kulturvetenskap: kulturadministration. 20
Kulturvetenskap: férlags- och bokmarknadskunskap. 20
Kulturvetenskap: museikunskap. 20
Kulturvetenskap: medierna i informationssamhillet. 20
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Malmo6 hogskola
Kulturvetenskap, tre fristaende kurser om 20 poang vardera.

Examen: Ansikan om att inritta kulturvetenskap med samtidsinrikining som
huvudimne inlimnas under 2004.

Innehall Poing

Kulturvetenskap med samtidsinriktning (A), en tvirvetenskaplig introduktion till 1-20
studiet av samtidens konst-, kultur- och samhallsteorier.

Kulturvetenskap med samtidsinriktning (B), ett férdjupat studium av kulturteorier |21-40
med betoning pa psykoanalys, genusteori, postkolonial teori och kultursociologi.

Kulturvetenskap med samtidsinriktning (C), ytterligare fordjupade studier inom 41-60
forskningsfaltet, kulturvetenskaplig teori och metod samt uppsatsarbete om 10
poang.

Stockholms universitet
Kulturvetarlinjen, 120-180 podng

Utbildningen ir yrkesférberedande for arbete inom exempelvis massmedier,
forlag, bibliotek, museer och 6vriga kulturvardande, kulturférmedlande och
kulturadministrativa omrdden. Genomgangen utbildning ger behérighet till
forskarutbildning i huvudimnet.

Examen: Kulturvetarlinjen leder till kandidat- eller magisterexamen i valt

huvudimne.
Termin Innehall Poing
| Kulturvetenskaplig grundkurs. 20
2-5 Studier i nagot av huvudamnena antikens kultur och samhillisliv, | 60—-80

arkeologi, barnkultur, ekonomisk historia, etnologi, filmvetenskap,
genusvetenskap, historia, idéhistoria, konstvetenskap, kulturgeo-
grafi, litteraturvetenskap, musikvetenskap, praktisk filosofi, reli-
gionshistoria, socialantropologi, teatervetenskap och teoretisk

filosofi.
6-7 Breddningsstudier i annat amne. 20-40
Avslutande Tillampningsstudier med inriktning pa handledd praktik eller 20
termin/ar projektarbete.
eller Fordjupande studier i nagot av de valbara amnena arkeo-osteo- | 20-40

logi, arkivvetenskap, bebyggelsehistoria, forlagskunskap, handledd
praktik, kulturmiljovard, museivetenskap.
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Umea universitet
Kulturanalysprogrammet, 160 poing

Utbildningen ir yrkestérberedande for arbete med analys och utveckling av
det kulturellas betydelse inom ekonomi och niringsliv, vird, omsorg och
skola samt kulturliv och turism. Varje 40-poingsblock innehaller 6-9 olika
delkurser. Ar 1 och 2 ger grundliggande kulturanalytiska kunskaper medan
dr 3 och 4 har en starkare inriktning pd de tre valbara profilomridena 1)
ekonomi/niringsliv/organisation, 2) vird/omsorg/skola samt 3) kulturliv/
upplevelse/turism. Genomganget program ger behérighet till forskarutbild-
ning i etnologi.

Examen: Magisterexamen i kulturanalys

Termin Innehall Poing

1-2 Kulturanalys och profilorientering. 40

3-4 Kulturanalytisk férdjupning. 40

5-6 Kulturanalytiker i arbets- och samhillsliv, innehallande 10 podng |40
praktik.

7-8 Kulturanalys och strategisk planering. 40

Vaxjo universitet
Programmet for kulturledare, 120 poing.

Utbildningen ir yrkesforberedande for ett flertal yrken inom kultursektorn,
exempelvis kultursekreterare, kulturchef, kulturjournalist, projektledare,
intendent och kurator vid konstmuseer. Programmet 4r bl.a. inriktat pd yr-
kesverksamhet inom musiklivet, konstvirlden samt evenemangskultur i vid
bemirkelse (som festivaler och multimediala evenemang). Parallellt med 4m-
nesstudierna loper en seminarieserie med syftet att ge fortlopande kontakt
med aktuella stromningar inom kulturlivet.

Examen: Kandidatexamen i ndgot av dmnena bild- och konstvetenskap, musik-
vetenskap eller filmvetenskap inom programmet for kulturledare.

Termin Innehall Poing

1-2 Bild- och konstvetenskap, musikvetenskap och filmvetenskap. 30
Konstarter i samverkan och kultursociologi. 10

3 Kulturpolitik och férvaltningskunskap (inom @mnet politologi). 10
Juridik 10

4 Fordjupade amnesstudier i ndgot av amnena filmvetenskap, musik- | 20
vetenskap eller bild- och konstvetenskap (21-40 poang).

5 Fortsatta studier inom valt férdjupningsamne (41-60 poing). 20

6 Foretagsekonomi 10
Praktik/arbetslivsanknytning 10
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