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Inledning

Följande lärosätestexter presenterar bedömargruppens utvärdering av de en-

skilda lärosätena i bokstavsordning. I bilagan redovisas när platsbesöken ge-

nomfördes vid respektive lärosäte. Som påtalats i bland annat avsnittet om 

Nationell bild i del 1 är variationerna mellan institutionerna i fl era avseenden 

stora. Det gäller t.ex. hur stor studentgruppen är och hur studenterna bedri-

ver sina studier vid respektive lärosäte, lärarkollegiets storlek, omfattningen av 

grund- och forskarutbildning och förhållandet dem emellan, samt hur verk-

samheten bedrivs. Dessa skillnader är viktiga att ha i åtanke vid läsningen av 

rapporten. Institutionerna eller motsvarande har givits samma utrymme i ut-

värderingen och det fi nns således ingen direkt relation mellan omfånget på de 

olika lärosätestexterna och den beskrivna ämnesmiljöns storlek.

Varje lärosätestext inleds med en sammanställning över huvudämnen, in-

riktningar, program där ämnet eller ämnena ingår på minst C-nivå, forskarut-

bildningsämnen samt kvantitativa uppgifter om lärare, forskarstuderande och 

studenter. Dessa inledande sammanställningar avser situationen våren 2004 

för samtliga lärosäten där inget annat anges.

I texterna tas sådant upp som bedömargruppen anser i någon mening är 

utmärkande för respektive lärosäte, sådant som förtjänar att lyftas som goda 

exempel eller sådant som det är angeläget för lärosätet att utveckla och för-

bättra. Det som inte berörs anser bedömargruppen är tillräckligt uppfyllt. Det 

faktum att texterna tar upp olika saker är således inte i första hand ett resul-

tat av att bedömargruppens fokus har varit olika, utan en eff ekt av att läro-

sätenas verksamheter ser olika ut. Beskrivningarna är en sammanvägning av 

intrycken från självvärderingsrapporter, annat skriftligt bifogat material och 

platsbesök. Hänsyn har i aktuella fall också tagits till förändringar som in-

träff at mellan tidpunkten för självvärderingen och platsbesöket. Förändringar 

som inträff at i perioden efter platsbesöket fram till denna rapports publicering 

beskrivs inte.

I de fall någon av bedömargruppens medlemmar är verksam som lärare, 

forskarstuderande eller grundutbildningsstudent vid det berörda lärosätet, har 

vederbörande inte deltagit i bedömningen.
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Blekinge tekniska högskola

Sektionen för management

Huvudämne pedagogik (kandidatexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C samhällsvetarprogrammet

Totalt antal lärare vt 2004 4 kv 2 m Helårsstudenter A-nivå 2003 42

Antal heltidsekvivalenter 3,9 kv 2 m Helårsstudenter B-nivå 2003 10

professorer - kv - m Helårsstudenter C-nivå 2003 3

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 -

övriga disputerade lärare 1,9 kv 1 m

adjunkter 2 kv - m Helårsprestationer A-nivå 2003 28

övriga lärare - kv 1 m Helårsprestationer B-nivå 2003 6

Helårsprestationer C-nivå 2003 3

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

1 kv - m Helårsprestationer D-nivå 2003 -

Examinerade C-uppsatser 2003 2

Examinerade D-uppsatser 2003 -

Organisatoriska förutsättningar

Ansvaret för grundutbildningen ligger ytterst på grundutbildningsnämnden. 

Den består av fem lärare från det tekniska vetenskapsområdet och tre från 

övriga vetenskapsområden, dvs. humanistiskt–samhällsvetenskapligt, medi-

cinskt och naturvetenskapligt. Rektor utser ordförande och vice ordförande 

bland lärarrepresentanterna. I nämndens ansvar ingår samordning, utbild-

ningsstruktur samt utvärdering och kvalitetssäkring av grundutbildningen. 

Tillsammans med fakultetsnämnden har nämnden även ansvar för anställning 

av disputerad personal. Den fastställer utbildningsplaner och tar fram under-

lag för inrättande av nya utbildningsprogram och ämnen vid högskolan. Inom 

sektionen för management fi nns ett utbildningsråd inrättat som under ledning 

av sektionschefen beslutar om kursplaner och läromedelsförteckningar. I ut-

bildningsrådet fi nns jämte sektionschefen, tre lärare och en student. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Ämnet pedagogik överfördes till Blekinge tekniska högskola från Blekinge in-

ternationella hälsohögskola i Karlskrona 1999. I dag fi nns en uttalad strävan 

att ämnets profi l, i linje med hela högskolan, ska vara inriktad mot IT och 

lärande. Situationen delas med andra samhällsvetenskapliga ämnen som alla 

har att hävda sin särart vid sidan av att bidra till lärosätets profi lering. 
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Pedagogik läses både som fristående kurser och inom ramen för samhällsvetar-

programmet där pedagogik, sociologi eller psykologi kan vara huvudämne. 

Studierna kan bedrivas på både hel- och halvfart, på campus eller på distans. 

Ämnet är såsom varande ett icke-tekniskt ämne vid en teknisk högskola ett 

av de mindre, men har en positiv utveckling med ökande studentgrupper. Till 

stor del kan detta tillskrivas distanskurserna och samhällsvetarprogrammet.

Pedagogik fi nns tillsammans med bland annat sociologi, psykologi och ar-

betsvetenskap sedan årsskiftet 2003/2004 vid sektionen för management som 

består av totalt tio ämnen och bedriver utbildning som i huvudsak är inriktad 

mot ekonomi och organisation. De samhällsvetenskapliga ämnena omfattar 

cirka en tredjedel av sektionens verksamhet. Denna tillhörighet kan uppfat-

tas som något främmande för pedagogikämnet. Det framgår dock att fl era 

beröringspunkter fi nns kring fenomenet lärande. Bland annat knyter arbets-

vetenskap, organisationsteori och konsultverksamhet an till verksamhets- och 

aktivitetsteoretiska perspektiv inom pedagogiken. Den organisatoriska hem-

visten lovordades av samtliga som bedömargruppen träff ade och förefaller vara 

resultat av en väl genomförd omorganisation. 

Ämnesgruppen i pedagogik har varit liten och utgjorts av fyra personer va-

rav två lektorer, en fast och en på vikariat. Den nya sektionstillhörigheten har 

resulterat i att samarbetet med arbetsvetenskap byggs ut, särskilt med dem 

som har anknytning till pedagogik via olika perspektiv på lärande. Samarbe-

tet involverar hela ämnesgruppen i pedagogik som därmed omfattar nära sex 

heltidsekvivalenter. Det vore enligt bedömargruppen lämpligt att lärosätets 

pedagogiska utvecklare, som är verksam vid biblioteket och därifrån bl.a. le-

der den högskolepedagogiska utbildningen, även ingick formellt i arbetslaget 

för pedagogik. 

Den lilla ämnesgruppen och den relativt stora studentgruppen medför nära 

nog inget utrymme för egen forskning eller utvecklingsarbete för ämnets lä-

rare. Det gäller särskilt för ämnesföreträdaren som har många administrativa 

uppgifter bland annat som programansvarig för samhällsvetarprogrammet. 

I ämnesgruppen fi nns dock enligt bedömargruppens uppfattning en relativt 

bred kunskap om olika pedagogiska metoder och erfarenhet av ett fl ertal ve-

tenskapliga ansatser och databearbetningsmetoder.

En förstärkning av ämnesgruppen ser bedömargruppen som en förutsätt-

ning för pedagogikämnets framtid vid lärosätet. En större ämnesgrupp är ett 

villkor för att skapa utrymme för forskningsverksamhet i ämnet. Det skulle 

också skapa förutsättningar för att hålla ämnet levande och behålla identite-

ten samtidigt som det rimliga och riktiga kravet om tydligare profi lering mot 

IT nås. 

Profi leringen mot IT framträder i dag främst i hur undervisningen bedrivs 

och i den metodik som används, något som inte framstår som särskilt unikt 

för denna miljö. Representanter för såväl ämnet som sektionen och högskolan 

framhåller att profi leringen måste bli både tydligare och bredare, med ett fo-

kus på tillämpad IT – särskilt IT och lärande. Det synes också fi nnas hand-
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lingsberedskap för detta, bland annat har fl ertalet av de ännu inte avslutade 

examensarbetena denna inriktning. En uppenbar fördel ligger också i att vara 

vid en teknisk högskola när inriktningen mot IT ska stärkas. Det är tydligt att 

det fi nns tillräcklig kunskap för att tekniken inte ska utgöra ett problem.

Arbetsvetenskapen har sedan tidigare en tydligare koppling än pedagogik-

ämnet till tekniken, med en betoning på lärande. Olika syn på lärande och 

pedagogik präglar dock de olika ämnesgrupperna. Ett möte mellan grupperna 

skulle kunna användas i arbetet med att skapa en pedagogisk profi l inriktad 

mot IT och lärande. För det krävs att samverkan mellan grupperna stärks och 

att enighet nås kring synen på lärande och pedagogik. För bedömargruppen 

är det positivt att det från ämnets företrädare framhålls som mycket viktigt 

att ämnets kärna även i fortsättningen ska ha stor plats och att det ses som 

en utgångspunkt för profi leringen. I ljuset av rektors betoning av särartens 

betydelse för ämnets berättigande vid sidan av behovet av profi lering, ser be-

dömargruppen goda möjligheter för ämnet att skapa en intressant profi l utan 

att förlora sin identitet.

Samarbetet både med andra lärosäten och det omgivande samhället, bland 

annat företag och organisationer i regionen, uppfattar bedömargruppen som 

svagt. Det fi nns embryon till samarbete kring grundutbildningen mellan lä-

rosätena i sydost kallat Sydostpassagen. Det framstår som betydelsefullt att 

lärosätenas profi leringar kompletterar varandra snarare än konkurrerar, och 

att de samverkar kring bland annat kursutbud och lärarsamverkan. Rektor 

framhåller att samarbetet mellan lärosätena åter har satts i fokus så att tidi-

gare försök som gått i stå, nu har förutsättningar att kunna återupptas. Vidare 

framhålls det intresse för de samhällsvetenskapliga perspektiven som fl era or-

ganisationer och stora, lokala teknikföretag har uttalat. Det fi nns därför goda 

möjligheter för pedagogikämnet att stärka även denna viktiga samverkan, inte 

minst i samband med profi leringen av utbildningen mot IT. 

Grundutbildning

Utbildningen i pedagogik vid Blekinge tekniska högskola behandlar enligt 

bedömargruppens uppfattning fl era av pedagogikens grundproblem och inne-

håller dessutom tydliga metod- och vetenskapsteoretiska moment. Bedömar-

gruppen ser det som betydelsefullt att detta innehåll till stor del behålls i ar-

betet med att göra utbildningen mer profi lerad. 

Undervisningsmetoderna bygger på ett erfarenhetsbaserat, kollaborativt 

lärande i ett forskande och undersökande arbetssätt. Såväl den campusför-

lagda utbildningen som distansutbildningen bygger på problembaserat lärande 

(PBL) i basgrupper. Uppföljning och examination betraktas som viktiga inlär-

ningstillfällen och sker genom eget skrivande bland annat i form av redovis-

ningar, refl ektionsrapporter och självvärderingar. Utbildningens progression 

tar sig uttryck dels i alltmer sammansatta frågeställningar, dels genom att det 

egna ansvaret ökar. 
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De valda undervisningsformerna främjar vetenskapligt och kritiskt tän-

kande. De bygger samtidigt på tillgång till och vilja från lärarna att ge tyd-

lig och väl avvägd återkoppling. Det förefaller fi nnas en god kontakt mel-

lan studenter och lärare som inte minst har sin grund i ”öppna dörrar” och 

det stora inslaget av kontakter via elektroniska kursplattformar. De svagheter 

som kan identifi eras med PBL som arbetsform är samtidigt tydliga, särskilt i 

utbildningen på högre nivåer. Till stor del uppstår dessa brister på grund av 

små studentgrupper och otillräckliga gruppdiskussioner som i fl ertalet kurser 

endast förs inom ramen för konferenssystemet. Den förhållandevis bristande 

konkurrensen om studieplatserna leder dessutom till att det fi nns risk för att 

svaga förkunskaper leder till krav på anpassning av utbildningen – såväl i un-

dervisningen som vid examinationen. Det kan i sin tur leda till stora krav på 

tillgänglighet hos lärarna och därmed till en pressad arbetssituation, och dess-

utom till att kraven sänks. Bedömargruppen fi nner det t.ex. anmärkningsvärt 

att kurslitteraturen enbart är svensk på A- och B-nivå.

Studenterna har i dag en del möjligheter att anpassa de högre kurserna i 

pedagogik till egna intresseområden. Det är också här som lärosätet enligt 

bedömargruppen bör söka utrymme för profi leringen. Genom att begränsa 

ämnesområdena för studierna på 41–60-poängsnivå till olika perspektiv på IT 

och lärande kan dubbla vinster uppnås. Dels kan den önskade profi leringen 

mot tillämpad IT nås, dels innebär begränsningen möjligheter till samord-

ning av handledningen av uppsatser. Om utrymme samtidigt kan skapas för 

lärarnas egen forskning skulle ett fruktbart samspel mellan forskning och ut-

bildning kunna uppnås genom att en del uppsatsarbeten knyts till pågående 

forskning. 

Det förefaller vara just uppsatsstudierna som har lägst genomströmning och 

därmed utgör utbildningens fl askhals. Till detta bidrar sannolikt det stora in-

slaget av distans- och halvfartsstuderande. Det är inte förvånande att det är 

besvärligt för studenter att bedriva halvfartsstudier i uppsatsskrivande sam-

tidigt som de arbetar på heltid, en situation som förefaller vara vanlig. Ett 

samarbete med andra lärosäten i regionen innebär dels att gemensamma kri-

terier används, dels att uppsatser skickas mellan lärosätena för bedömning. 

Samarbetet skulle dock kunna byggas ut till att även omfatta medverkan vid 

presentationen av uppsatserna. Då pedagogik vid lärosätet ännu är litet bör 

samarbetet också användas för att stötta och motivera studenter att gå vidare 

till i första hand magisterstudier, vilket i en förlängning även kan leda till 

forskarstudier.
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Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att utvecklingen av en profi l inriktad mot IT och lärande som ligger i 

linje med lärosätets inriktning intensifi eras samtidigt som ämnets kärna 

beaktas

• att ämnena pedagogik och arbetsvetenskap i högre grad samverkar kring 

frågor om lärande

• att ämnet pedagogik stärks genom att fl er seniora forskare rekryteras och 

att utrymme skapas för lärarnas forskning

• att ägna distans- och halvfartsstuderande speciell uppmärksamhet i upp-

läggning och genomförande av studierna.
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Göteborgs universitet 

Institutionen för pedagogik och didaktik

Huvudämnen pedagogik (kandidat- och magisterexamen), allmän didaktik 
(kandidat- och magisterexamen), ämnesdidaktik (kandidat- 
och magisterexamen), specialpedagogik (kandidat- och ma-
gisterexamen)

Inriktningar -

Program med minst 
pedagogik C

Kvalifi cerade påbyggnadsprogram (kandidat- och magisterexa-
men): pedagogik med inriktning mot utbildningsledarskap; pe-
dagogik med inriktning mot förskola och fritidsverksamhet, 
pedagogik med didaktisk inriktning

Forskarutbildningsämnen pedagogik, ämnesdidaktik

Totalt antal lärare vt 2004 36 kv 33 m Helårsstudenter A-nivå 2003 109

Antal heltidsekvivalenter 35,3 kv 32 m Helårsstudenter B-nivå 2003 123

professorer 3 kv 17 m Helårsstudenter C-nivå 2003 51

docentkompetenta lektorer 6 kv 4 m Helårsstudenter D-nivå 2003 39

övriga disputerade lärare 19 kv 8 m

adjunkter 7,3 kv 3 m Helårsprestationer A-nivå 2003 77

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 97

Helårsprestationer C-nivå 2003 32

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

59 kv 19 m Helårsprestationer D-nivå 2003 19

Antal doktorsexamina 2002–2003 19 kv 6 m Examinerade C-uppsatser 2003 43

Antal licentiatexamina 2002–2003 5 kv 1 m Examinerade D-uppsatser 2003 14

Organisatoriska förutsättningar

Institutionen för pedagogik och didaktik inrättades den 1 januari 1999 genom 

en sammanslagning av sex institutioner inom den utbildningsvetenskapliga 

fakultetsnämndens område. Institutionens högsta beslutande organ är institu-

tionsstyrelsen. Den operativa verksamheten leds av prefekten. Från och med 

den 1 september 2004 fi nns tre ställföreträdande prefekter med särskilt ansvar 

för grundutbildning, forskning respektive uppdragsutbildning. 

Institutionen är indelad i sju enheter. Varje enhet leds av en enhetschef 

som har personalansvar och en forskningsföreträdare. Utbildningsprogram 

och kurser leds av studierektorer som tillsammans med kursledare har ansvar 

för undervisning och kursutbud vid institutionen. Studierektorerna, som an-

svarar för resurserna till grundutbildningen, köper resurser från enheterna till 

grundutbildningen.

Forskarutbildningarna vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten utgörs 

förutom av pedagogik och ämnesdidaktik även av arbetsvetenskap och hus-

hållsvetenskap. På fakultetsnivå fi nns en studierektor, en byrådirektör och en 

byråassistent som ansvarar för administration och operativ ledning. 
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Forskarutbildningen leds av en forskarutbildningsnämnd under fakultets-

nämnden. Forskarutbildningsnämnden är sammansatt av valda representanter 

för lärare och forskarstuderande. Den är ansvarig för all verksamhet i forskar-

utbildningarna så som budget, antagning, fördelning av studiestöd, planering 

av kursutbudet samt kvalitetsgranskning och utveckling av verksamheten. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning
Inledande kommentar

Bedömargruppen vill inledningsvis påpeka att studentrepresentationen vid 

platsbesöket på institutionen för pedagogik och didaktik inte gav bedömar-

gruppen möjlighet att fördjupa och kvalifi cera bilden av institutionens grund-

utbildningar. Bedömarna fi ck träff a endast två studenter. På grund av denna 

brist menar bedömargruppen att den inte fått det underlag för att göra en be-

dömning av grundutbildningarnas kvaliteter som den önskat. 

Vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten och vid institutionen för pe-

dagogik och didaktik pågår fl era omorganisationer. En nyligen genomförd 

utredning om fakultetens och dess utbildningars framtida roll och plats vid 

universitetet var högaktuell vid platsbesöket och ställdes till bedömargruppens 

förfogande. Det intryck av oklarhet och osäkerhet som till en del präglar be-

dömargruppens intryck från platsbesöket har troligen delvis sin grund i denna 

pågående förändringsprocess.

Allmänt

Institutionen för pedagogik och didaktik är stor och sammanfaller i stort 

sett med den utbildningsvetenskapliga fakulteten. Bedömarna ser två problem 

med detta. Dels innebär det orimligt dubbelarbete och administration när två 

nivåer handhar samma frågor, dels blir gränsdragningen mellan fakultet och 

institution oklar. Det leder till att en överordnad kontroll- och kvalitetsgaranti 

försvåras. Det bredare verksamhetsperspektiv som fakulteten skulle kunna bi-

dra med kan inte heller utnyttjas. 

För bedömargruppen ger institutionen också ett något splittrat intryck. 

Det har sannolikt sin grund i en komplex organisation uppbyggd av ett stort 

antal undergrupper. Den översyn av institutionens organisation som för när-

varande pågår kan möjligen leda till förbättring, men bedömargruppen stäl-

ler sig frågande till om inte den matrisorganisation som fortfarande ska vara 

utgångspunkten sätter allt för snäva ramar för att en nyordning ska kunna få 

några djupgående konsekvenser. Bedömargruppen anser även att det vore bra 

att invänta utgången av lärosätets hantering av förslaget till ny fakultetsorga-

nisation innan större förändringar genomförs på institutionsnivå.

Ämnet pedagogik är i institutionens beskrivning kondenserat till studier 

av fenomenet systematisk påverkan ur individ-, grupp- och samhällsperspek-

tiv. Enligt lärarna i grundutbildningen handlar pedagogiken om det lärande 

subjektet. Specialpedagogiken har en förankring inom lärarutbildningen och 

har defi nierats med utgångspunkt i problem relaterade till elever med särskilda 
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svårigheter. För bedömargruppen framstår en breddning med ökat fokus på 

ett inkluderande perspektiv som angelägen. 

Om allmän didaktik som ämne sägs att lärarens perspektiv och en förank-

ring i läraryrket är centralt. Didaktik handlar dessutom om kunskapsfi loso-

fi ska och moralfi losofi ska frågor. Ett ur svenskt perspektiv speciellt förhållande 

är att ämnesdidaktik fi nns som examensämne vid lärosätets pedagogiska insti-

tution i stället för vid ämnesinstitutioner. Ämnets företrädare framhåller detta 

som en klar fördel för att skapa en kontinuerlig och stark forskningsmiljö. 

Inom ämnesdidaktiken är fokus lagt på att utgå från lärandets innehåll för 

att förstå den lärandes lärande.

Som disciplin har den allmänna pedagogiken av tradition en stark och 

etablerad ställning vid institutionen. Samtidigt har nya examensämnen och 

inriktningar skapats. Spänningsfältet mellan en bred pedagogik och olika in-

riktningar kommer till uttryck på fl era sätt i organisationen men har hittills 

kunnat hanteras framgångsrikt. Företrädare för ämnet pekar på en didakti-

sering av pedagogiken under 1990-talet. Den har inneburit att delar av peda-

gogikämnet som ligger nära lärarutbildningen, t.ex. sådana som poängterar 

individer och interaktion, har förstärkts. Andra mer allmänpedagogiska de-

lar, t.ex. inriktade mot utbildningsinstitutioner och utbildningssystem, har 

samtidigt försvagats. Institutionens företrädare upplever samtidigt att ämnets 

plats i lärarutbildningen har blivit mindre. Det förefaller dock vara i formell 

mening. Institutionen har fortfarande en mycket stor medverkan i lärarutbild-

ningen med vad som måste antas vara ett pedagogikinnehåll även om det inte 

benämns så. Det råder dock inget tvivel om att denna utveckling bidrar till 

en oklar identitet och ställning för pedagogiken. 

Institutionen gör stora satsningar på arbetet kring den tredje uppgiften och 

att upprätta goda externa relationer. En ställföreträdande prefekt med särskilt 

ansvar för uppdragsutbildningar fi nns. Vid institutionen planeras också mer 

integrerade forskningsmiljöer där grundutbildning, forskning och forskarut-

bildning samt tredje uppgiften införlivas på ett tydligare sätt.

Det fi nns nära nog lika många män som kvinnor bland lärarna i de ak-

tuella ämnena. Det är dock betecknande att männen i stor utsträckning är 

professorer som i huvudsak undervisar i forskarutbildningen. Majoriteten av 

kvinnorna är däremot lektorer inom grundutbildningen utan anknytning till 

forskarutbildningen. Flera av lektorerna och de befordrade professorerna sak-

nar eget utrymme för forskning i sina anställningar. 

Det förefaller vara ett generellt problem för institutionen att ge de anställda 

lärarna utrymme för såväl egen forskning som annan kompetensutveckling. 

Stödet till både adjunkter och lektorer som vill gå vidare till forskarutbild-

ning respektive docentmeritering förefaller vara svagt. Det senare är anmärk-

ningsvärt särskilt som institutionen kommer vara i behov av docenter och 

professorer till följd av de förestående pensionsavgångarna. Det är oroande 

att professuren i specialpedagogik efter innehavarens pensionering inte har 

återbesatts. 
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Grundutbildning

Många av studenterna, framför allt på påbyggnadskurserna, har heltidsarbete 

vid sidan av studierna och institutionen har därför förlagt kurserna till kvälls-

tid. Detta förhållande påverkar såväl studieformer som möjligheter och vilja 

att påverka utbildningen – formellt och informellt.

Studenter som läser vid institutionen tillhör en av två studentkårer beroende 

på om de läser lärarutbildningen eller ett av institutionens ämnen som fristå-

ende kurs. Uppdelningen av ansvar mellan studentkårerna och institutionen 

är tydlig. Det förefaller dock som om det fi nns brister i kommunikationen 

mellan institutionen och studentkårerna, liksom mellan studentkårerna och 

studenterna. Följden blir att studentmedverkan i olika sammanhang blir svag 

vilket även den komplexa institutions- och utbildningsorganisationen sanno-

likt bidrar till. Institutionen bör inte acceptera dagens situation utan initiera 

ett närmare samarbete för att bland annat identifi era och synliggöra de hinder 

som kan fi nnas för ett mer aktivt samarbete. Det informella studentinfl ytan-

det i form av kontakter med lärarna kring kursernas innehåll och studenternas 

medverkan i att påverka utbildningen synes däremot fungera väl. En medve-

tenhet om hur olika undervisningsmetoder kan användas förefaller enligt be-

dömargruppen prägla utbildningarna.

Den nuvarande organiseringen av kurserna i ämnet pedagogik A till D gör 

det svårt att få till stånd progressionsdiskussioner då det i stor utsträckning är 

olika lärare med olika enhetstillhörigheter på de olika nivåerna. Lärargrup-

perna för de övriga ämnen är mindre och motsvarande diskussioner är därmed 

lättare att föra. Metodkursen på C-nivå är i praktiken gemensam för alla stu-

denter oberoende av inriktning och examensämne. Fördjupning sker därför 

på denna nivå genom val av litteratur och metodfokusering för uppsatsarbetet. 

Det är enligt bedömarnas uppfattning ett sätt att utnyttja resurserna som leder 

till stora heterogena studerandegrupper som kan gynna studenternas möjlig-

heter till inbördes utbyte. Samtidigt innebär det att lärarna måste ta hänsyn 

till olikheter och variationer i studenternas tidigare ämneskunskaper och till 

behovet av en gemensam ämnesfördjupning. 

I självvärderingsrapporten påpekas att forskningsanknytning av grund-

utbildningen, och den vetenskapliga förankringen, säkerställs bland annat 

genom att lärarna är disputerade eller doktorander. Den nuvarande organi-

sationen skapar i detta sammanhang problem då den organisatoriskt i stor 

utsträckning skiljer forskarutbildningen och forskningen från grundutbild-

ningen. Möjligheterna till forskningsanknytning påverkas också negativt av 

att såväl undervisande adjunkter som lektorer, på grund av minskade externa 

anslag, har begränsade möjligheter att bedriva forskning inom tjänsten. En 

förhållandevis stor andel av kurslitteraturen har forskningskaraktär vilket å 

andra sidan bidrar till att stärka forskningsanknytningen. Studenterna inbjuds 

dessutom att delta i forskningskollegierna, vilket bedömargruppen anser vara 

lovvärt även om det förefaller utnyttjas i liten utsträckning. Studenternas om-
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fattande egna skrivande framhålls också som ett viktigt inslag i forsknings-

anknytningen.

Forskarutbildning

Det fi nns för närvarande två forskarutbildningar, en i pedagogik och en i äm-

nesdidaktik med olika inriktningar. Ett förändringsarbete pågår kring insti-

tutionens forskarutbildning, för vilken samlingsnamnet utbildningsvetenskap 

används, och studieplanerna har reviderats. Där anges som mål och syfte att 

forskarutbildningen i pedagogik ska ge perspektiv på pedagogiken som sam-

hällsvetenskaplig disciplin, medan forskarutbildningen i ämnesdidaktik där-

utöver ska ge perspektiv på ämnet som tvärvetenskaplig disciplin. Pedagogiskt 

arbete har nyligen inrättats som forskarutbildningsämne och ska knytas till en 

forskarskola i utbildningsvetenskap som skapas centralt vid Göteborgs univer-

sitet. Genom andra behörighetskrav och en starkare och tydligare professions-

anknytning, ses det som ett sätt att erbjuda forskarutbildning till dem som gått 

den nya lärarutbildningen. Bedömargruppen vill framhålla risken för oklarhet 

kring pedagogikämnet om inte relationen mellan de tre forskarutbildnings-

ämnena klargörs, liksom vad förändringen kan innebära. En väsentlig fråga är 

hur man ska se på relationen mellan pedagogik och allmän didaktik (som bara 

fi nns på grundutbildningsnivå) och deras relation till utbildningsvetenskap, 

samhällsvetenskap och humaniora å ena sidan, och deras relation till pedago-

giskt arbete och ämnesdidaktik å andra sidan. En noggrann konsekvensanalys 

förefaller därför vara på sin plats innan ett nytt ämne inrättas. 

Introduktionskursen är obligatorisk för samtliga i forskarutbildningen. Den 

beskrivs som ett viktigt inslag då den hjälper de forskarstuderande att komma 

in i institutionens verksamhet. De forskarstuderande får en tillhörighet vid 

någon av institutionens forskningsenheter, men det varierar i vilken grad som 

denna upplevs som naturlig. De forskarstuderande menar att diskussionerna 

i första hand förs i de forskningsgrupper som skapats kring olika handledare, 

snarare än mellan dessa forskningsgrupper. 

En ”doktorandkonferens” anordnas för närvarande varje termin. Vid denna 

medverkar samtliga doktorander och seminarier ledda av två professorer hålls 

där de forskarstuderandes avhandlingsplaner diskuteras. Samma professorer 

ansvarar för det obligatoriska slutseminarium där varje avhandling granskas av 

en extern diskutant. Dessa moment uppfattas av institutionen som viktiga för 

att upprätthålla likartade kvalitetskrav. Från doktoranderna efterfrågas dock 

diskussioner kring kriterier för avhandlingar som är övergripande över olika 

forskningsgrupper. För bedömargruppen förefaller det vid denna stora insti-

tution behövas insatser för att stärka samarbetet mellan de olika inriktning-

arnas och handledargrupperingarnas forskningsmiljöer i syfte att förbättra 

kommunikationen och undvika att det skapas olika kvalitetskrav och villkor. 

Det är viktigt att det på institutionsnivå skapas ett övergripande forum för 

t.ex. progressionsfrågor, kvalitetsdiskussioner och rekryteringsproblem. Ett in-
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stitutionsgemensamt högre seminarium planeras, vilket till en del bör kunna 

åtgärda detta.

Varje forskarstuderande har två till tre handledare eller en handlednings-

kommitté. De förefaller nöjda med handledningen. Den enskilde forskarstu-

denten väljer i hög grad själv handledare utifrån sitt forskningsområde. Ur 

jämställdhetsperspektiv är det olyckligt att könsfördelningen mellan forskar-

studerande, handledare, opponenter och betygsnämnder därmed kan bli sned. 

Bedömarna vill uppmärksamma institutionen på att en översyn kan behövas 

för att förhindra en reproduktion av dessa förhållanden.

Flera av de forskarstuderande har inte doktorandanställning utan bedriver 

sin utbildning med olika tillfälliga fi nansieringar. Egen fi nansiering i form av 

tjänstledighet från ordinarie adjunktstjänst förekommer i fl era fall vilket enligt 

bedömargruppen inte är en långsiktigt hållbar lösning för vare sig individer 

eller institutionen.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att ämnenas defi nitioner och inbördes relationer förtydligas 

• att en tydligare institutionsstruktur skapas

• att pedagogikens relation till lärarutbildningen och universitetets övriga 

fakulteter och institutioner förtydligas

• att lärarnas möjligheter till kompetensutveckling och forskning i tjänsten 

förbättras

• att fl er disputerade lärare undervisar i grundutbildningen

• att jämställdhetsarbetet i doktorand- och handledargruppen utvecklas

• att samarbetet med studentkårerna stärks och möjligheterna till student-

medverkan stöds

• att gemensamma ämnesteoretiska inslag på C- och D-nivåerna förstärks.
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Göteborgs universitet 

Institutionen för vårdpedagogik 

Huvudämne vårdpedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar högskolepedagogik inom vård, omsorg och medicin; ledar-
skap och utvecklingsarbete

Program med minst 
vårdpedagogik C

vårdpedagogiska programmet, lärarprogrammet med inrikt-
ning mot vård och omsorg

Forskarutbildningsämne vårdpedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 9 kv 1 m Helårsstudenter A-nivå 2003 32

Antal heltidsekvivalenter 8,5 kv 0,2 m Helårsstudenter B-nivå 2003 15

professorer 2 kv - m Helårsstudenter C-nivå 2003 28

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 11

övriga disputerade lärare 3 kv - m

adjunkter 3 kv - m Helårsprestationer A-nivå 2003 20

övriga lärare 0,5 kv 0,2 m Helårsprestationer B-nivå 2003 21

Helårsprestationer C-nivå 2003 27

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

13 kv 1 m Helårsprestationer D-nivå 2003 11

Antal doktorsexamina 2002–2003 8 kv 1 m Examinerade C-uppsatser 2003 30

Antal licentiatexamina 2002–2003 2 kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 4

Organisatoriska förutsättningar (våren 2004)

År 2001 blev institutionen för vårdpedagogik en av tre institutioner inom den 

vårdvetenskapliga fakulteten vid Sahlgrenska akademin vid Göteborgs uni-

versitet. Tidigare fanns institutionen för vårdpedagogik vid utbildningsveten-

skapliga fakulteten vid Göteborgs universitet.

Institutionens ledningen utgörs av institutionsstyrelse, prefekt och två stu-

dierektorer. 

Vid Sahlgrenska akademin fi nns sex transdisciplinära beslutsorgan, pro-

gramnämnder, som inrättats under akademistyrelsen. Nämnderna har ett 

övergripande ansvar för frågor som rör grundläggande utbildning och ska 

bland annat avgöra ärenden som rör budget, utbildningens organisation och 

innehåll, fastställande av utbildnings- och kursplaner, information om pro-

grammen, utseende av examinatorer, prövning av rätt att tillgodoräkna ti-

digare utbildning samt fastställande av krav på särskilda förkunskaper. Pro-

gramnämnden för omvårdnadsutbildning har ansvar för vårdpedagogik och 

sjuksköterskeutbildningarna.

Institutionen får utbildningsuppdrag från både Sahlgrenska akademin och 

utbildningsnämnden för forskning och lärarutbildning. Flera av de forskar-

studerande har fortfarande sin tillhörighet inom och kommer att disputera vid 

utbildningsvetenskapliga fakulteten.
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Budgetåren 2003 och 2004 stod institutionen inför ekonomiska svårighe-

ter, vilket institutionsledningen redogjorde för i såväl självvärderingsrappor-

ten som vid platsbesöket. Institutionen är för liten för att bära administrativa 

kostnader och har inte råd att anställa fl er lärare. En utredning gjordes under 

våren 2004 och från årsskiftet 2004/2005 står institutionen återigen inför en 

stor omorganisation. Då kommer institutionen för vårdpedagogik och insti-

tutionen för omvårdnad att går samman. Inom den nya institutionen kom-

mer vårdpedagogik att ingå i en avdelning för omvårdnad och vårdpedago-

gik. Omorganisationen kommer att medföra administrativa och ekonomiska 

besparingar. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning
Inledande kommentar

Som redogjorts för ovan genomgår institutionen för vårdpedagogik en om-

organisation vid årsskiftet 2004/2005. Den beskrivning och bedömning av 

verksamheten som görs i texten nedan avser våren 2004, då institutionen för 

vårdpedagogik skrev sin självvärderingsrapport och då bedömargruppen ge-

nomförde sitt platsbesök. Bedömargruppen är medveten om att förhållandena 

ser annorlunda ut när denna rapport publiceras, men anser ändå att de om-

dömen och rekommendationer som bedömargruppen ger kan beaktas i den 

nya organisationen.

Allmänt 

Den bild som framträder för bedömargruppen är att institutionen för vårdpe-

dagogik är en institution med kompetent personal och stort engagemang hos 

både lärare och studerande inom ett ämne i utveckling. Samtidigt kommer 

det att krävas förstärkningar och ytterligare insatser för att stärka och förankra 

ämnets identitet som ett samhällsvetenskapligt och vårdvetenskapligt ämne. 

Vårdpedagogik defi nieras som en disciplin inom vilken vård- och omsorgs-

utbildningarnas förut sättningar, processer och resultat samt kunskapsbehov 

och kunskapsanvändning inom tillhörande verksamheter studeras. Ämnes-

företrädarna identifi erar sig också med både samhällsvetenskap och vårdve-

tenskap. Historiskt kommer ämnet och verksamheten vid institutionen från 

vårdlärarut bildningen och pedagogikämnet. 

På frågan om var de olika grupperna vid institutionen känner att de hör 

hemma fram kommer emellertid olika syn. Lärarna ser det som angeläget att 

göra en tydlig skillnad mellan vårdpedagogik och allmänpedagogik å ena si-

dan och vårdpedagogik och omvårdnad å den andra, särskilt när omvårdnaden 

står nära medicinska perspektiv. Lärarna och ledningen ser avknoppningen 

från den pedagogiska institutionen, som gjordes 2001, som viktig för ämnets 

identitet och fortsatta utveckling. Studenterna och de forskarstuderande vill 

däremot se ämnet mer som ett samhällsvetenskapligt ämne än som ett vård-

ämne, även om det är viktigt att ha en bas inom vården. 
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Bedömarna menar att gruppernas olika syn på ämnets tillhörighet inte i sig 

behö ver innebära några problem, utan snarare kan vara en viktig förutsättning 

för utveck lingen av ämnet. Med tanke på den höga kompetensen bland lärarna 

och det stora engage manget bland studenterna fi nns goda förutsättningar för 

en sådan utveckling. Samtidigt fi nns det några aspekter av denna problema-

tik som bedömargruppen anser bör uppmärksammas. För det första innebär 

fokuseringen av pedagogik och pedagogiska problemställningar i vårdsam-

manhang att studenterna ges möj lighet att studera frågor med stor relevans 

för deras yrkesverksamhet, som de inte kan studera någon annanstans. För 

det andra är det viktigt att uppmärksamma och bevara den starka kopp lingen 

inom utbildningen till de studerandes yrkesverksamhet och problem relaterade 

till den na. Om inte annat så för att kopplingen är ett viktigt motiv för dem 

som studerar på halvfart sam tidigt som de fl esta av dem arbetar heltid. För det 

tredje bör det noteras att kopplingen till samhällsveten skapliga ämnen, och då 

särskilt pedagogik, också lyfts fram av studenterna och de forskarstuderande, 

och tydligt syns i deras uppsats- och avhandlingsprojekt. De upplever att fl yt-

ten från pedagogiska institutionen till Sahlgrenska akademin har inneburit 

större svårigheter för dem att hålla fast vid samhällsvetenskapliga perspek-

tiv och motsvarande litteratur. Dessa svårigheter anser bedömargruppen att 

studenterna och de forskarstuderande bör få ytterligare hjälp att hantera. Att 

de studerande på olika nivåer och institutionsledning inte är överens om det 

fruktbara i vårdpedagogikens samgående med institutionen för omvårdnad 

behöver inte ses som ett problem. Bedömargruppen menar att det kan handla 

om olika perspektiv på vårdpedagogiken och därmed en utgångspunkt för 

fortsatta utvecklande diskussioner. 

De två professorerna representerar något olika, men kompletterande inrikt-

ningar inom vårdpedagogiken. Ämnet behöver dock fl er seniora forskare som 

ansvarar för handledning i forskarutbildningen, för ämnets utveckling och 

för att stärka forskningen vid institutionen. Lärarna har också ett stort enga-

gemang för att utveckla ämnet och verksamheten och de har relativt mycket 

kunskapsutveckling i tjänsten. Ett problem med en relativt liten lärargrupp 

är dock att lärarnas tid delas upp mellan olika typer av uppdrag, med konse-

kvensen att tiden för forskning splittras. Eftersom institutionen inte har råd att 

anställa fl er lärare saknas utrymme för att anställa nydisputerade unga forskare 

vid institutionen. Bedömarna ser dock en positiv utveckling för lärarkåren när 

vårdpedagogiken blir en del av institutionen för omvårdnad, som har fl era lä-

rare disputerade i vårdpedagogik. Institutionen är helt kvinnodominerad och 

strävar efter att rekrytera män. 

Grundutbildning

Antalet sökande till grundutbildningen i vårdpedagogik är sjunkande och in-

stitutionens utbildningsuppdrag har minskat, vilket också bidragit till insti-

tutionens dåliga ekonomi. Det ändrade söktrycket beror delvis på att vårdlä-

rarutbildningen förändrats och att sjuksköterskeprogrammet nu omfattar 120 
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poäng mot tidigare 80 poäng, vilket minskar intresset för vidareutbildning. 

Institutionen har därför rensat i sitt kursutbud och utvecklat en breddmagis-

terutbildning i vårdpedagogik som ska ges från och med våren 2005. Det är 

positivt att institutionen utvecklat detta nya utbildningsprogram för att svara 

mot de nya utbildningsbehov som kommer att fi nnas hos studenterna.

Studenterna vid institutionen är yrkesarbetande vuxenstuderande. De är 

alltså hel- eller deltids arbe tande parallellt med att de studerar på halvfart. Stu-

denterna på grundutbild ningen är undersköterskor, sjuksköterskor, sjukgym-

naster, arbetsterapeuter etc. Vid platsbesöket mötte bedömargruppen påtagligt 

målinriktade studenter som hade ett stort engagemang för sina studier. De 

stude rande har dock en studiesituation som innebär att de i liten utsträckning 

kan delta i några andra aktiviteter än de föreläsningar och seminarier som är 

obligatoriska i utbildningen. Det är svårt att ge studenterna uppgifter att lösa i 

par eller grupp eftersom de yrkesarbetar parallellt med sina studier och många 

inte heller bor i Göteborg.

Eftersom studenterna har en splittrad studiesituation har de sällan möjlig-

het att engagera sig i olika arbetsgrupper vid institutionen, varför det formella 

studentinfl ytandet är svagt utvecklat. Studenter kan delta övergripande när 

det gäller frågor som hör till grundutbildningsrådets ansvarsområde. Kurs-

värderingarna har lett till förändringar av kurserna för kommande studeran-

degrupper. Studenterna kan även under kursers gång påverka utformningen 

av studierna. Studenter var inte delaktiga i självvärderingsarbetet och de har 

inte heller varit med i diskussionerna kring institutionens omorganisation. 

Att studenterna inte anser sig ha tid att engagera sig i utvecklingsarbetet vid 

institutionen är förståeligt med tanke på deras splittrade studiesituation. Be-

dömargruppen vill uppmärksamma institutionen på att åtgärder bör vidtas för 

att stödja studentinfl ytandet.

Utbildningen är professionsinriktad och studieuppgifterna är yrkesan-

knutna. Utbildningen ger goda möjligheter att knyta teori och praktik till 

varandra. För de studerande handlar det till stor del om att se sina erfarenhe-

ter och kunskaper i ett pedagogiskt perspektiv och sammanhang när teorin 

behandlas i egna arbeten och diskuteras i seminarier. Forskningsanknytningen 

är enligt bedömarna också god inom utbildningen och studenterna tar i stor 

utsträckning del av de avhandlingar som skrivits och den forskning som be-

drivs vid institutionen. Stor vikt läggs också vid källkritik och hur studenterna 

skriver rapporter och uppsatser. Däremot presenteras inte utblickar utanför 

institutionen i så stor utsträckning, vilket är en brist.

Examinationen sker främst genom att studenterna lämnar in lösningar på 

uppgifter, som andra studenter opponerar på. Studenterna arbetar som tidi-

gare nämnts mestadels med enskilda uppgifter. På kurserna ges betygen god-

känd och underkänd. Med endast två betygsnivåer blir inte konkurrensen om 

betyg påtaglig, vilket studenterna anser är bra. Studenterna menar att avsak-

naden av betygsgradering leder till att de delar med sig av sina kunskaper till 

varandra och till ett öppet klimat dem emellan, vilket de värderar högt. 
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Institutionen påtalar en hög prestationsgrad i sin självvärderingsrapport. 

Studenterna är starkt engagerade i grundutbildningen. Samtidigt blir de svaga 

sidorna synliga i de motiverade studenternas arbetsbelastning, då endast ett 

fåtal av grundutbildningsstudenterna ges adekvat utrymme i sina ordinarie 

tjänster för halvtidsstudier. Frågan måste därför ställas om kvaliteten i studen-

ternas studieresultat blir lidande på grund av deras pressade studiesituation.

Forskarutbildning

Vid institutionen fi nns 14 forskarstuderande med en aktivitet om minst 50 

procent. Två forskarstuderande stude rar på heltid. Två forskarstuderande delar 

på en doktorandtjänst och är verksamma i forskningsprojekt vid institutionen. 

Övriga forskarstuderande fi nansieras av andra lärosäten eller har en extern an-

ställning. De forskarstuderandes studiesituation är, liksom studenternas, ofta 

splittrad eftersom endast ett fåtal har möjlighet att bedriva sina forskarstudier 

på heltid. År 2003 och 2004 antogs inga studenter till forskarutbildningen på 

grund av brist på handledarresurser. Institutionen har svårt att fi nna former för 

kontinuerlig fi nansiering av de forskarstuderande då institutionen är så liten, 

samtidigt ställer centrala regelverk krav på full fi nansiering. Bedömargruppen 

anser att fi nansieringssituationen för de forskarstuderande bör ses över och 

förbättras när institutionen går samman med institutionen för omvårdnad 

vid årsskiftet 2004/2005. 

Eftersom de forskarstuderande har en komplicerad studiesituation och ofta 

är verksamma vid olika lärosäten runtom i landet blir samarbetet dem emellan 

och uppslutningen vid t.ex. seminarier lidande. För att få ett högre deltagande 

vid seminarierna anordnar institutionen därför heldagsseminarier, vilket är 

uppskattat. Bedömargruppen vill uppmuntra ledningen att vidta fl er åtgärder 

av liknande slag för att ge de forskarstuderandena en bättre studiesituation 

med större kontinuitet. De obligatoriska kurserna ges i regel som fakultetsge-

mensamma inom den vårdvetenskapliga fakulteten. 

Handledningen synes fungera väl och handledarna är fl exibla, vilket är 

viktigt när många forskarstuderande bor på annan ort. Alla har sin huvud-

handledare vid institutionen och några har biträdande handledare vid andra 

lärosäten. Bedömarna ser dock problem med att nya lärare med hög vetenskap-

lig kompetens inte kan anställas på grund av bristande resurser. Forskningen 

vid institutionen blir på grund av detta lidande vilket på sikt även drabbar 

forskarutbildningen.

Trots många ekonomiska svårigheter att bedriva forskarutbildning har 15 

doktorsexamina och två licentiatexamina avlagts i vårdpedagogik under pe-

rioden 1999–2003, vilket bedömargruppen fi nner imponerande.
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Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att återväxten bland forskare och lärare åtgärdas så att forskningen och 

forskarutbildningen i ämnet kan stärkas 

• att åtgärder för att stödja studentinfl ytandet vidtas 

• att kurslitteraturen ses över så att studenterna på grundutbildningen får 

mer utblickar både nationellt och internationellt 

• att fi nansieringssituationen för de forskarstuderande ses över. 
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Göteborgs universitet

Musikhögskolan

Huvudämne musikpedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C -

Forskarutbildningsämne musikpedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 - kv 4 m Helårsstudenter A-nivå 2003 -

Antal heltidsekvivalenter - kv 3 m Helårsstudenter B-nivå 2003 -

professorer - kv 2,5 m Helårsstudenter C-nivå 2003 2

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 4

övriga disputerade lärare - kv - m

adjunkter - kv 0,5 m Helårsprestationer A-nivå 2003 -

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 -

Helårsprestationer C-nivå 2003 1

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

3 kv 1 m Helårsprestationer D-nivå 2003 2

Antal doktorsexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade C-uppsatser 2003 -

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 -

Organisatoriska förutsättningar

Musikhögskolan är en av sex konstnärliga högskolor inom den konstnärliga 

fakulteten vid Göteborgs universitet. Kursplaner och studieplaner för fors-

karutbildningen fastställs i fakultetsnämnden. Musikhögskolans verksamhet 

indelas i tre enheter, forsknings- och utvecklingsenheten, utbildningsenheten 

samt enheten för administration med omvärldsfrågor och bibliotek. Institu-

tionen leds av en högskolerektor. Ämnet musikpedagogik hör genom sina tre 

professorer till institutionens forsknings- och utvecklingsenhet. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

I slutet av 1980-talet ingick musikpedagogik som valbar kurs inom musikve-

tenskapliga C- och D-kurser. Läsåret 1998/1999 övertog musikhögskolan de 

musikpedagogiska kurserna. Sedan 1999 är musikpedagogik huvudämne för 

kandidat- och magisterexamen och 2001 antogs de första forskarstuderande 

i ämnet.

I takt med ökad kompetens bland lärarutbildarna under 1990-talet utveck-

lades nya synsätt och musikpedagogiken blev mer forskningsanknuten. In-

troduktioner till vetenskapsteori och forskningsmetoder blev naturliga inslag 

i examensarbetet. 
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Konstnärliga fakulteten ser musikpedagogiken som betydelsefull för dis-

kussionerna om vetenskaplighet inom de konstnärliga utbildningarna. Bedö-

margruppen anser att ökad samverkan med pedagogik och musikvetenskap 

skulle kunna stärka miljön i musikpedagogik. Här är engagemanget i lärar-

utbildningens styrgrupper betydelsefullt. 

Undervisning inom det praktisk-pedagogiska området inom musiklärarut-

bildningen var fram till den senaste lärarutbildningsreformen 2001 indelad i 

musikdidaktik, musikpedagogik, praktik och examensarbete. Inom den nu-

varande musiklärarutbildningen framgår det inte att musikpedagogik som 

ämne ingår och utbildningen ger inte tillräckliga kunskaper i ämnet för att 

studenterna ska bli behörig till forskarutbildningen. Det förefaller för bedö-

margruppen som att musikhögskolan upplever sig som marginaliserad i lärar-

utbildningen och att ämnet musikpedagogik är marginaliserat vid musikhög-

skolan. Musikpedagogikens otydliga roll i musiklärarutbildningen försvårar 

rekryteringen till magisterutbildningen i musikpedagogik och bedömargrup-

pen rekommenderar att ämnets omfattning i lärarutbildningen blir tydlig i 

informationen till studenterna och att ämnesmiljön verkar för att kandidat-

kursen blir valbar inom lärarprogrammet. 

Grundutbildning

Musikhögskolan anordnar sin magisterutbildning i musikpedagogik med 

det dubbla syftet att utgöra såväl en kvalifi cerad fortbildning som en fors-

karförberedande utbildning. Magisterutbildningen syftar till att ge fördju-

pade teoretiska kunskaper i och perspektiv på musikpedagogik som veten-

skap, orientering i musikämnets didaktik, musikpsykologi och vetenskapsteori 

samt teoretiska och tillämpade kunskaper i forskningsmetodik. Vidare syftar 

kursen till att ge den studerande erfarenhet av självständigt forskningsarbete, 

vilket redovisas skriftligt i form av uppsatser. Det som kommer till starkast 

uttryck i utbildningen är en nära anknytning till praktiken och ett konstnär-

ligt perspektiv.

På både kandidat- och magisterkursen bedrivs studierna på halvfart och är 

fördelade på två läskurser om fem poäng samt ett självständigt uppsatsarbete 

motsvarande tio poäng. Kurserna på C- och D-nivå ges parallellt och studen-

terna läser tillsammans. Bedömargruppen konstaterar att progressionen blir 

otydlig. Kursplanerna behöver omarbetas så att syftet med kurserna formule-

ras så att uppföljning blir möjlig och skillnaden i fördjupning tydlig.

Bedömargruppen anser inte att tydliga kriterier för betygssättning står i vä-

gen för utvecklingen av studenternas förmåga att refl ektera. Tydliga kriterier 

för betyg skapar trygghet för de studerande och sammanfaller med behoven 

av att tydliggöra progressionen i utbildningen.

Studentgruppen är liten. Möjligheterna till dialog om kursernas innehåll 

är därför goda och ersätter ofta kursvärderingar. Bedömargruppen framhåller 

att kursvärderingar ska genomföras och föreslår att dialogen formaliseras som 

muntlig utvärdering och dokumenteras.
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Eftersom studenterna tar lång tid på sig för att avsluta uppsatserna blir ge-

nomströmningen låg. Delkurserna är strukturerade så att de teoretiska mo-

menten löper över hela läsåret och parallellt med uppsatsen. Bedömargrup-

pen ser ett problem i att upplägget ytterligare splittrar den redan ansträngda 

situationen för deltidsstuderande. Eftersom lärarna motiverar upplägget med 

möjligheten att regelbundet träff a studenterna vill bedömargruppen föreslå att 

teorimomenten koncentreras till en termin och att kontakten med studenterna 

i stället upprätthålls genom återkommande grupphandledning.

Bedömargruppen fi nner att grundutbildningen i musikpedagogik har li-

ten omfattning. Fakulteten hävdar att ämnet fyller en viktig funktion och 

tillmäter ämnet stor betydelse för sin verksamhet. Det är därför bedömar-

gruppens förhoppning att fakulteten är beredd att ge det stöd som krävs för 

att säkerställa kvalitet i ämnets grundutbildning. Bedömargruppen anser att 

ämnesmiljön behöver ett större utbildningsuppdrag för att möjliggöra tillväxt. 

Det krävs stöd till rekrytering av studenter och en tydligare roll för ämnet 

i lärarutbildningen för att förbättra rekryteringen till magisterprogrammet. 

Fler studenter som genomför magisterutbildningen skulle dessutom förbättra 

rekryteringsbasen för forskarutbildningen. Målet för expansionen bör ställas 

i relation till det studentunderlag som fordras för att knyta ytterligare lärar-

resurser, företrädesvis ett lektorat, till ämnet. Alla tre lärarna är professorer 

varav två har omfattande uppdrag på annat håll. 

Forskarutbildning

Forskarutbildningen i musikpedagogik har funnits vid musikhögskolan i bara 

fyra år. Omfattningen är liten och de forskarstuderande är få, fyra efter första 

antagningen och ytterligare två rekryteras i en andra fas. Den förefaller dock 

vara organiserad på ett sätt som väl tar tillvara resurserna. En fl ytt till nya lo-

kaler har stärkt ämnets möjligheter att utvecklas. 

Antalet forskarutbildningskurser i ämnet är få och seminarieverksamheten 

begränsad, men den innefattar även externa gäster. Ett samarbete med musik-

högskolan i Malmö har etablerats som rör både kurser och seminarier. Bedö-

margruppen vill framhålla detta som ett gott exempel, men det bör utvecklas 

till att inkludera även de andra musikpedagogiska miljöerna i landet. Inom 

ramen för en gemensam forskarskola inom den konstnärliga fakulteten, ledd 

av en professor i musikpedagogik, organiseras kurser motsvarande 20–30 po-

äng av dem som ingår i forskarutbildningen. Bedömargruppens intryck är att 

dessa kurser inte i tillräcklig utsträckning fokuserar musikpedagogiska ämnen 

och problemområden. Fakulteten och musikhögskolan bör involvera forskar-

studerande och studenter i uppbyggnaden av ämnets identitet och de bör ges 

roller som representanter för ett vetenskapligt perspektiv vid fakulteten.

I den lilla miljön blir medverkan i olika nätverk av största vikt och de fors-

karstuderande deltar i forskarutbildningskurser på campus, i nationella och 

nordiska forskarnätverk i musikpedagogik och i samarbetet med musikhög-

skolan i Malmö. Studenterna förväntas dela med sig av erfarenheter från de 
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kurser de gått. Bedömargruppen rekommenderar att möjligheten att knyta 

biträdande handledare, t.ex. från de existerande nätverken, till de forskarstu-

derande utnyttjas.

Doktorandanställningar inom forskarutbildningen inleds med studier på 

halvfart under två år följt av heltidsstudier de följande tre åren. Uppläggningen 

har motiverats med en ambition att inledningsvis ge de forskarstuderande 

möjlighet att verka inom grundutbildningen som lärare och handledare. Ef-

tersom detta i praktiken inte har varit möjligt att realisera anser bedömargrup-

pen att uppläggningen bör omprövas och utformas så att doktoranderna ges 

rimligare försörjningsvillkor. Forskarutbildningen bör även ges kringresurser 

som möjliggör ett omfattande deltagande i nätverk och samverkan vilket be-

dömargruppen uppfattar som en förutsättning för kvalitet i den lilla utbild-

ningsmiljön.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att progressionen mellan kurserna och betygskriterierna tydliggörs 

• att genomförande av uppföljningar underlättas och att kursvärderingar 

systematiskt genomförs och dokumenteras 

• att musikhögskolan verkar för att musikpedagogiken får en tydligare roll 

i musiklärarutbildningen 

• att fakulteten ger institutionen möjlighet att öka utbildningsvolymen

• att det nationella samarbetet i musikpedagogik utökas. 
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Högskolan i Borås

Institutionen för pedagogik

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar pedagogik med allmän inriktning, pedagogik med arbetslivs-
inriktning

Program med minst pedagogik C - 

Totalt antal lärare vt 2004 6 kv 3 m Helårsstudenter A-nivå 2003 30

Antal heltidsekvivalenter 3,9 kv 3 m Helårsstudenter B-nivå 2003 9

professorer - kv 1 m Helårsstudenter C-nivå 2003 8

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 1

övriga disputerade lärare 3,5 kv 1 m

adjunkter 0,4 kv 1 m Helårsprestationer A-nivå 2003 22

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 8

Helårsprestationer C-nivå 2003 7

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

1 kv - m Helårsprestationer D-nivå 2003 1

Examinerade C-uppsatser 2003 6

Examinerade D-uppsatser 2003 4

Organisatoriska förutsättningar

Institutionen för pedagogik är en av sex institutioner vid Högskolan i Borås. 

Lärosätets beslutsorganisation utgörs av högskolestyrelsen och en institutions-

styrelse som beslutande organ för varje institution. Institutionsstyrelsen leds 

av en extern ordförande utsedd av rektor med prefekten som ledamot och fö-

redragande. Institutionsstyrelsen fattar beslut om verksamheten i de frågor 

som delegerats till styrelsen och prefekten har att verkställa dessa beslut. Pre-

fekten har även beslutsrätt i vissa frågor som är delegerade direkt till honom 

eller henne. Det är således prefekten som verkställer fattade beslut och leder 

den operativa verksamheten. En viktig uppgift för institutionsstyrelsen är att 

årligen fastställa budget och verksamhetsplan för institutionens verksamhet. 

För forskning och utveckling vid lärosätet ansvarar forsknings- och utveck-

lingsnämnden och lärarutbildningsnämnden. Samtliga beslutande och rådgi-

vande organ har såväl lärar- som arbetslivs- och studentrepresentation, utom 

forsknings- och utvecklingsnämnden som saknar arbetslivsrepresentanter.

Institutionen för pedagogiks ledningsorganisation består utöver prefekten 

av två studierektorer, en för lärarutbildningen och en för den övriga utbild-

ningen. Därutöver fi nns ämnesansvarig, utbildningsledare för de mindre pro-

grammen och inriktningsledare för varje inriktning inom lärarprogrammet. 

Institutionen har också två utbildningsråd, ett för lärarprogrammet och ett för 

programmet för pedagogisk informations- och kommunikationsteknik. 
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Ämnet pedagogik har givits vid högskolan sedan den bildades 1977 från bör-

jan med allmän inriktning med omfattningen 1–40 poäng. År 1997 tillkom 

41–60 poäng. Efter ansökan hösten 1998 fi ck högskolan magisterexamensrätt 

i pedagogik och hösten 1999 startade utbildningen i pedagogik 61–80 poäng. 

Parallellt med utökningen startade också en utbildning med inriktning peda-

gogik i arbetslivet som i dag är under avveckling eftersom en sådan inriktning 

nu ingår i ämnet arbetsvetenskap. Högskolans profi l är att de utbildningar som 

erbjuds i hög grad ska vara professionsinriktade. Pedagogikämnet vid Högsko-

lan i Borås genomgår för närvarande en dramatisk förändringsprocess där den 

huvudsakliga innebörden synes vara att de fristående kurserna i pedagogik på 

grundutbildningens A- och B-nivåer kommer att upphöra eller kraftigt redu-

ceras i omfattning från och med läsåret 2004/2005. Vid platsbesöket marke-

rade såväl institutions- som högskoleledning i stället pedagogikens plats inom 

professionsanknutna magisterutbildningar. Högskolan vill satsa på något som 

är nyskapande och att bygga upp ett mastersprogram för lärare enligt Bologna-

deklarationen anses därför viktigare än att fortsätta satsa på fristående kurser. 

Forskningsanknytningen är viktig för denna uppbyggnad varför institutions-

ledningen gärna vill se ett ökat samarbete med andra lärosäten.

Högskolan i Borås ska ansöka om universitetsstatus. Rektor har därför av-

satt medel för att anställa seniora forskare som ska bygga upp professionsinrik-

tade forskarutbildningar vid högskolan. I ämnet pedagogik var tre professurer 

under tillsättning våren 2004 som i första hand ska knytas till lärarutbild-

ningen. Högskoleledningen satsar främst på pedagogik som en forskningsbas 

för lärarutbildningen.

Bedömargruppen anser att det är positivt att högskolan satsar på att bygga 

upp en forskningsmiljö i pedagogikämnet. Det visar att ämnet har en cen-

tral plats vid institutionen och en stark ställning vid Högskolan i Borås. I den 

framtida utvecklingen inom Högskolan i Borås ser bedömarna att pedagogik-

ämnet framförallt kommer att vara representerat på magister- och forskarut-

bildningsnivåerna. En svaghet i detta stora förändringsarbete är dock att lärare 

och ledning har olika syn på ämnets identitet, dess ställning vid institutionen 

och högskolan samt dess relation till lärarutbildningen. Den kombination av 

stark professionsanknytning och bredd i ämnet som representeras av kurserna 

1–40 poäng med allmän inriktning upplevs som en tillgång av lärarna och bör 

uppmärksammas som en resurs för utvecklingen av utbildningen i ämnet. 

Det är viktigt att institutions- och högskoleledningen identifi erar ämnet och 

tydliggör dess plats i organisationen och dess relation till lärarutbildningen. 

Vidare bör målen och innehållet i de utbildningar som högskolan avser att 

satsa på i framtiden förtydligas.

Bedömarna anser att gruppen pedagogiklärare, som är liten, har god kom-

petens. Det illustreras bland annat av att de tagits i anspråk för att utveckla 
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forskningsförberedande kurser även inom andra institutioner vid Högskolan i 

Borås. Att gruppen är liten gör den samtidigt sårbar vid personalbyte och be-

gränsar möjligheten att företräda ämnet i olika sammanhang inom högskolan. 

Inte minst utgör neddragningarna i omfattningen av pedagogikkurserna ett 

hot mot möjligheterna att inom pedagogiklärargruppen bevara erfarenheter 

och tillgodose kontinuitet över tid.

Grundutbildning

De fristående kurserna i pedagogik ges på halvfart. Var tredje vecka kommer 

studenterna till högskolan för att delta i undervisning från fredag till lördag 

eftermiddag. Därutöver ges handledning på distans. Bortsett från den begrän-

sade mängden undervisningstid, är studenterna mycket nöjda med arbetsfor-

merna och med studiernas fl exibla uppläggning.

De fl esta studenter är heltids- eller deltidsarbetande parallellt med att de 

på halvtid studerar pedagogik vid högskolan, vilket innebär att de har en an-

strängd studiesituation. En stor del av studenterna som rekryteras till peda-

gogik 1–40 poäng är verksamma som obehöriga lärare. I fl era kommuner kan 

dessa studenter erhålla så kallad lokal lärarbehörighet när de fullföljt pedago-

gikstudier på A- och B-nivå. Det är sällsynt att arbetsgivaren stöttar studen-

terna ekonomiskt i deras studier. Studenterna menar att studierna fyller ett 

behov och att det då känns naturligt och viktigt att studera. De har nytta av 

att ha ett arbete som de kan relatera sina studier till. På A- och B-nivå klarar de 

fl esta att studera och arbeta parallellt, men på de högre nivåerna är det många 

som inte orkar med uppsatsarbetet och många blir inte färdiga i tid. Det fö-

refaller råda ett gott klimat mellan lärare och studenter och bedömargruppen 

uppmuntrar lärarna att fortsätta stötta studenterna i deras uppsatsskrivande.

Inom de nuvarande kurserna är anpassning och anknytning till lärarverk-

samhet påtaglig. Studenter som har genomgått den tidigare lärarutbildningen 

får tillgodoräkna sig 40 poäng pedagogik, vilket innebär att de kan börja läsa 

pedagogik på C-nivå. Enligt ledningen är detta en anpassning till omvärlden 

och att andra högskolor låter studenterna tillgodoräkna sig 40 poäng från sin 

tidigare lärarutbildning. Bedömarna känner dock inte till att det skulle vara 

så utan har erfarenheten att studenter med den tidigare lärarutbildningen får 

tillgodoräkna sig 20 poäng av sina tidigare studier. Bedömarna ställer sig tvek-

samma till högskolans generösa inställning i frågan och uppmanar högskolan 

att återigen se över kriterierna för tillgodoräknande av tidigare studier. Unge-

fär hälften av studenterna på C-nivå har en sådan lärarutbildning i grunden 

och har därmed inte läst de fristående kurserna på A- och B-nivå. Lärarna 

upplever att dessa studenter har för lite kunskaper i kvantitativ metod. Det 

märks också att det vetenskapliga angreppssättet skiljer lärarstudenter från pe-

dagogikstudenter liksom studenternas tidigare inhämtade teorikunskaper. 

Bedömargruppen uppfattar en oklar progression mellan nivåerna i peda-

gogik. På A- och B-nivå tycks alla kurser ligga på samma nivå och dessa be-

handlar främst ämnet pedagogik. På C- och D-nivå behandlas mest metod, 
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vetenskapsteori och kunskapsteori. På dessa nivåer fi nns inte mycket av ämnet 

pedagogik mer än det som studenterna väljer att skriva om i sina uppsatser. 

Däremot blir progressionen i skrivutvecklingen tydlig eftersom studenterna 

redan på de lägre nivåerna får skriva PM och inlämningsuppgifter. Lärarna 

ser problem med att det inte fi nns en progression vad gäller teoriinnehållet på 

de högre nivåerna. Det tydliggör åter problemen med studenter som kommer 

in direkt på C-nivån och inte har läst A- och B-nivåerna.

Ett intryck från platsbesöket är att studenterna upplever att kraven på olika 

kurser är väldigt olika. Ett exempel på detta är att det för uppsatsskrivandet 

fi nns PM med instruktioner, men där fi nns inga betygskriterier formulerade. 

Att kravnivåerna upplevs som varierande är en anledning till att många stu-

denter saknar fl er betygsnivåer. I dag ges endast betygen underkänt och god-

känt på kurserna. Bedömargruppen anser att betygskriterierna måste vara 

tydliga för studenterna.

Det är positivt att studenterna kontinuerligt kan påverka och diskutera kur-

serna och deras utformning. Lärarna förändrar också kurser utifrån vad som 

framkommit vid tidigare kursvärderingar. Studenterna upplever att lärarna är 

lyhörda för deras synpunkter. När en kurs är slut sammanställer den ansvariga 

läraren en kursrapport och lämnar till prefekten. Bedömarna vill påpeka att 

det är viktigt att ha materialet tillgängligt för studenterna, digitalt skulle vara 

en fördel för dem som läser på distans, så att de kan ta del av de synpunkter 

som framförts.

Lärarna lägger ner mycket tid på handledning. Studenterna uppskattar lä-

rarnas stora engagemang och upplever att lärarna lägger ner mer tid på hand-

ledning än de egentligen har tid för. Det är positivt med en engagerad lärarkår, 

men det fi nns en risk att lärarna pressas för hårt i sin arbetssituation eftersom 

de tycks arbeta över i stor utsträckning.

Institutionen erbjuder få kurser på engelska och det är sällsynt med interna-

tionella studenter. En förhållandevis liten andel kurslitteratur är internationell 

även om andelen ökar på högre nivåer. Institutionsledningen uppger att arbe-

tet med internationaliseringen måste öka. Bedömargruppen vill understryka 

att det är av stor vikt särskilt i samband med den nya satsningen på mer forsk-

ning och nya magister- och forskarutbildningar.

För närvarande fi nns institutionen utspridd på fyra olika ställen på hög-

skolan. Lokalfrågan kommer institutionen att komma tillrätta med nästa år 

när hela institutionen kommer att fl ytta in i det gamla biblioteket och därmed 

sitta samlat. 
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Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att pedagogikens ställning vid högskolan och vid institutionen tydliggörs 

och att ämnets innehåll och mål defi nieras 

• att stärka och utveckla relationen mellan pedagogik och lärarutbild-

ningen

• att betygskriterierna tydliggörs 

• att institutionen värnar om lärarna och beaktar den relativt lilla lärarkå-

rens sårbarhet.
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Högskolan Dalarna

Institutionen för hälsa och samhälle

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar allmän, specialpedagogik, yrkespedagogik, pedagogik med 
idrottsinriktning

Program med minst pedagogik C idrottstränarprogrammet

Totalt antal lärare vt 2004 17 kv 7 m Helårsstudenter A-nivå 2003 45

Antal heltidsekvivalenter 14,4 kv 6,3 m Helårsstudenter B-nivå 2003 83

professorer - kv 0,8 m Helårsstudenter C-nivå 2003 13

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 7

övriga disputerade lärare 2,5 kv 1 m

adjunkter 11,9 kv 4,5 m Helårsprestationer A-nivå 2003 43

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 80

Helårsprestationer C-nivå 2003 5

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

6 kv 1 m Helårsprestationer D-nivå 2003 3

Examinerade C-uppsatser 2003 11

Examinerade D-uppsatser 2003 2

Organisatoriska förutsättningar

En ny organisation av Högskolan Dalarna trädde i kraft i januari 2003 vilken 

innebär att den är uppdelad i central förvaltningsnivå och institutionsnivå. 

Organisationen beskrivs som en matris vilande på dimensionerna akademi och 

samhälle. Samhällsdimensionen avspeglas i ett antal programområden som 

leds av programområdesansvariga. I den akademiska dimensionen fi nns fem 

institutioner. Pedagogikämnet ingår i institutionen för hälsa och samhälle. 

Institutionen leds av en prefekt med ansvar för bl.a. administration, ekonomi 

och personal. Institutionen har en ledningsgrupp som består av prefekt och 

ämnesföreträdare. För kvalitetsarbetet svarar en institutionsnämnd. Denna 

nämnd beslutar också om kursplaner i pedagogik. Inom pedagogikämnet ut-

förs de administrativa uppgifterna av en annan lärare än den som är ämnesfö-

reträdare. Vid högskolan fi nns en utbildnings- och forskningsnämnd och en 

särskild utbildnings- och forskningsnämnd för lärarutbildning. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Högskolan har, efter den senaste omorganisationen, som ett av sina fokus-

områden lärande i olika bemärkelser, något som enligt ledningen gynnar pe-

dagogiken. Trots det hör pedagogik inte till de starka ämnen som lyfts fram i 

samband med att högskolan ansöker om vetenskapsområde.
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Pedagogiken var ursprungligen framför allt ett ämne inom lärarutbild-

ningen. En professur i ämnet pedagogik inrättades 1997. Pedagogiken som 

ämne är under omvandling och behandlar inte längre enbart skolan utan 

även andra samhällsarenor. Det centrala är relationen mellan praktik och 

teori. Ämnets nära anknytning till samhälle och omvärld ses som en styrka 

– dialogen mellan akademi och samhälle betonas. Med en marknadsanpass-

ning av uppdragsutbildningarna lyckas institutionen möta omgivningens be-

hov. Lärarnas arbete är i stort styrt av efterfrågan inom regionen och från de 

studerande.

Inom ämnet fi nns en professor och fyra disputerade lärare. Professorn le-

der doktorand- och forskningsseminarier och handleder ett fl ertal forskarstu-

derande. Bland övriga lärare är nio antagna till forskarutbildning, varav tre 

förväntas doktorera inom kort. Våren 2004 påbörjades rekryteringen av yt-

terligare en professor, en lektor och en forskarassistent. Pedagogik är ett ma-

gisterämne och ämnesmiljön har som ambition att inom tre år nå en central 

position bland högskolans forskningsmiljöer.

Under våren 2004 har även ämnet pedagogiskt arbete etablerats vid högsko-

lan. Ämnet betecknas som ”ett ämne utan personal” något som ger upphov till 

både viss oro i kollegiet och diskussioner om ämnets innehåll och innebörd. 

Lärarna i pedagogik ser en risk för att pedagogikämnet förlorar sin domine-

rande roll i lärarutbildningen, och därmed sina resurser, när lärarutbildning-

ens yrkesspecialisering helt eller delvis övertas av andra ämnen. De vill hellre 

se en utveckling där pedagogik och lärarutbildningens fackdidaktiska delar 

knyts samman. 

Verksamheten har tydligt fokus på arbetsliv och pedagogikens praktiska 

relevans. Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna (PUD) och Kunskapscen-

trum för skolutveckling (KUSK) genererar uppdragsverksamhet som både är 

ett viktigt incitament för ämnets forskning och drivande för ämnets lokala 

utveckling. PUD har som framträdande regionalt utvecklingscentrum en hög 

grad av legitimitet såväl externt som internt. KUSK startade under 2003 och 

är en nationell konstruktion som drivs i samarbete med Karlstads universitet 

och som har verksamhet i ett fyrtiotal kommuner runt om i landet. För att 

underlätta möjligheterna för pedagogiklärarna att med kort varsel kunna åta 

sig externa uppdrag av detta slag används en fl exibel tjänsteplanering. Insti-

tutionen har administrativa stödfunktioner i form av institutionssekreterare, 

ekonomi- och personalhandläggare, studievägledare och kurssekreterare. Lä-

rarna är trots det tungt belastade av administrativa göromål vilket går ut över 

undervisning, kursutveckling och inte minst forskning. Samtidigt som bedö-

margruppen fi nner högskolans satsningar på välorganiserad uppdragsverk-

samhet lovvärd anser den att ledningen måste uppmärksamma lärarnas möj-

ligheter att får balans mellan olika arbetsuppgifter.

Resurstilldelningen är baserad på antal studenter och kursernas omfattning. 

För att kompensera de ofta mindre studentgrupperna på högre nivåer används 

en omräkningsfaktor som ger C- och D-kurser större tilldelning. Beroende 
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på studenttillströmningen kan undervisningen på de olika delkurserna variera 

från år till år. Under ett läsår kan t.ex. ett omfattande utbud av lärarledda kur-

ser erbjudas studenterna, medan utbudet under ett annat år kan bestå av själv-

studiekurser med skriftliga arbetsuppgifter. Tilldelningen per student har över 

åren varit förhållandevis låg, men på grund av de relativt stora studentgrup-

perna har ämnet ändå tilldelats resurser som hade kunnat omfördelas i större 

utsträckning. Bedömargruppen anser att institutionen bör fördela resurserna 

så att skillnaderna i undervisningstid mellan kurser blir mindre. 

Grundutbildning

Vid högskolan kan pedagogik studeras från A- till D-nivå på hel- eller halv-

fart med start såväl vår- som hösttermin. Under det senaste året har innehål-

let i dessa kurser koncentrerats på arbetsliv, lärande samt ledning och ledar-

skap. För att svara mot förväntningarna i närområdet ges C- och D-kurser 

varje termin oavsett antal sökande. Ett antal fristående kurser ges också för 

yrkesverksamma lärare. Utbudet inom inriktningen specialpedagogik består 

av kurser som behandlar läs- och skrivsvårigheter, matematiksvårigheter, ut-

värdering och åtgärdsprogram samt perspektiv och förhållningssätt i special-

pedagogiken. Pedagogikämnet har medverkat i lärarprogrammets yrkesspeci-

fi ka kurser och kommer att medverka inom pedagogiskt arbete A och C. De 

lärarutbildningskurser som ämnet ansvarar för behandlar de behov som fi nns 

inom omsorg och skola. 

Till de program där pedagogik ingår rekryteras studenter från hela landet, 

dock med en övervikt från närregionen. Till de fristående kurserna rekryte-

ras fl ertalet studenter från regionen. Övergången till högre kurser är ytterst 

liten. Söktrycket har minskat markant under de senaste åren och inga direkta 

åtgärder har vidtagits från högskolans sida. Bedömargruppen rekommende-

rar att institutionen gör insatser för att öka rekryteringen och då särskilt till 

högre kurser.

Högskolan Dalarna är en av få högskolor i landet som i hög grad rekryte-

rar studenter från studieovana miljöer. Variationen i ålder och sociokulturell 

bakgrund hos studenterna är stor och ställer särskilda krav på undervisningen 

och lärarna. Bland annat har litteraturlistorna anpassats eftersom studenterna 

ogärna läser engelskspråkig litteratur tidigt i studierna. Högskolan Dalarna 

har ett särskilt uppdrag att höja regionens utbildningsnivå. Det har högskolan 

också gjort med framgång de senaste tio åren, vilket är positivt. 

I ett försök att länka samman skola och högskola till ömsesidig nytta pågår 

sedan 1998 ett magistrandprojekt. Projektet är fi nansierat med statliga och 

kommunala medel, och går ut på att högskolan erbjuder yrkesverksamma 

lärare studieplatser på C- och D-kurserna samt i ett magistrandseminarium. 

Dessa lärare arbetar således deltid i skolan och deltidsstuderar på betald ar-

betstid vid högskolan. Magistranderna förväntas genomföra olika skolutveck-

lingsinsatser i sina kommuner och bidra till att forskningsfrågor från skolan 

förs in i forskningsprojekt vid högskolan och vice versa. Hitintills har tio 
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magistrander i pedagogik examinerats på C-nivå och fyra på D-nivå. Våren 

2004 studerade tolv magistrander på högskolans C- och D-kurser. Satsningen 

är intressant och borde utvärderas – inte minst för möjligheten att sprida er-

farenheterna till andra lärosäten.

Ingen undervisning är obligatorisk men i praktiken kommer ändå alla stu-

denter till de undervisningstillfällen som ges. Det förekommer dock obligato-

riska uppgifter som kräver deltagande i de seminarier och föreläsningar som 

erbjuds. Studenterna uppskattar att de tidigt kommer in i kritiskt läsande. 

På C- och D-nivå kan studentgrupperna vara små varvid samläsning ordnas 

med andra utbildningar kring bl.a. metod. En stor del av studierna bedrivs 

individuellt.

Utbildningen täcker ett brett spektrum av teorier även om den förefaller 

vara något oproblematiserad. Studierna utmärks på alla nivåer av kravet att 

skriva egna texter. Eftersom studenterna geografi skt är spridda över ganska 

stora områden individualiseras studiegången. Högskolan använder en modi-

fi erad distansstudiemodell som gör att studenterna med hjälp av webbaserade 

instruktioner till stor del ska kunna studera med hemorten som bas. Bedö-

margruppen är positiv till institutionens ansträngningar att organisera ut-

bildningen utifrån studenternas behov och uppmuntrar en fortsättning och 

vidareutveckling.

Ett formellt system för studentinfl ytande har visat sig svårt att upprätthålla 

i en organisation där studenterna till följd av hög grad av valfrihet ofta befi n-

ner sig i nya grupperingar. Att fl ertalet studenter inte är boende på studieorten 

påverkar deras medverkan och engagemang i studentkår och studentfackliga 

organ. Utöver ett formellt studentinfl ytande eftersträvas ett infl ytande i var-

dagsarbetet i form av kontinuerligt förda pedagogiska samtal med studenterna. 

Syftet med samtalen är att kritisk granska och utveckla undervisningen och 

andra lärandeprocesser. 

För att stimulera studenterna att utöva sitt infl ytande ges studenterna verk-

tyg i form av kurshandböcker och basgrupper. För kurshandboken ansvarar 

den kursansvariga läraren. Den innehåller en beskrivning av kursens syfte, 

planerade arbets- och examinationsformer, uppgifter, frågeställningar och 

kvalitetskriterier samt kursens relation till andra kurser i ämnet. I ämnets A- 

och B-kurser är studenterna indelade i basgrupper där de får tillfälle att på-

verka kursernas innehåll. På C- och D-nivå är infl ytandet mer informellt. Till 

följd av de i hög grad individualiserade studierna på dessa nivåer är det reella 

infl ytandet på den egna studiegången omfattande. Bedömargruppen har in-

trycket att studerandeinfl ytandet fungerar väl. Några studenter har medverkat 

i självvärderingsprocessen, och vissa studentkommentarer har infogats. 

De lärare som inte har forskningsanslag har 46 timmar per termin till egen 

kompetensutvecklingen. Lärarna framhåller betydelsen av seminarieserier och 

”forskningscirklar” för sin kompetensutveckling. Av högskolans fasta forsk-

ningsanslag avsätts i genomsnitt 250 timmar per år och lektor för forskning. 

Professorn har utöver olika externa anslag en tilldelning från detta anslag för 
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egen forskning. Forskningsinsatserna är i stor utsträckning praktiknära – ofta 

i form av utvärderingsuppdrag. Bedömargruppen rekommenderar institutio-

nen att förbättra lärarnas villkor för egen forskning och särskilt stimulera att 

projekt initieras kring forskningsfrågor av mer teoretisk art.

Ekonomiska problem vid högskolan har medfört att strategiska beslut ge-

nomgående har fattats av den centrala ledningen och att de därför inte all-

tid varit kollegialt förankrade. Beslut om anställningsstopp och förbud mot 

övertid har medfört ökad arbetsbelastning på den befi ntliga personalen och 

en ökad oro, vilket kan kopplas till fl era fall av sjukskrivningar. Trots alla pro-

blem som verksamheten ställs inför uppfattar bedömargruppen miljön som 

kompetent att hantera situationen. Intrycket är att förutsättningarna för egna 

initiativ är goda och att studenter och forskarstuderande tar tag i sin situation 

och skapar eget utrymme.

Forskarutbildning utan examensrätt

De åtta forskarstuderande är knutna till Högskolan Dalarna genom adjunkts-

tjänster eller delar av doktorandanställningar och samtidigt antagna som dok-

torander vid andra lärosäten. En ingår i den nationella forskarskolan i pedago-

giskt arbete. Ämnets professor är huvudhandledare för fem av dem.

Arbets- och uppgiftsfördelningen skrivs in i de individuella studieplanerna. 

De forskarstuderande har ett relativt stort undervisningsansvar som innebär 

att de ibland ger egna kurser. Eftersom ansvaret för planeringen av forskarut-

bildningen till stor del har lagts på de forskarstuderande kan det bli proble-

matiskt om de rycks med i den dagliga verksamheten vid högskolan. De upp-

skattar det mobila livet som forskarstuderande men kan samtidigt känna sig 

hemlösa och har ibland svårt att hitta en egen identitet. De önskar dock att det 

fanns ett kursutbud och en seminarieverksamhet på forskarutbildningsnivå 

vid Högskolan Dalarna. Bedömargruppen anser att institutionen bör vidta 

åtgärder för att underlätta de forskarstuderandes arbets- och studiesituation.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att institutionen balanserar lärarnas arbetsuppgifter så att villkoren för att 

forska förbättras 

• att institutionen fördelar resurserna så att skillnaderna i undervisningstid 

mellan kurser blir mindre 

• att insatser görs för att öka rekryteringen av studenter, särskilt till de hö-

gre nivåerna

• att satsningen på magistrander utvärderas 

• att institutionen vidtar åtgärder för att underlätta de forskarstuderandes 

arbets- och studiesituation.
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Högskolan i Gävle 

Institutionen för pedagogik, didaktik och psykologi

Huvudämnen pedagogik (kandidat- och magisterexamen), 
didaktik (kandidatexamen)

Inriktningar specialpedagogik, hälsopedagogik

Program med minst pedagogik C hälsopedagogiska programmet

Totalt antal lärare vt 2004 41 kv 18 m Helårsstudenter A-nivå 2003 467

Antal heltidsekvivalenter 33,8 kv 13,4 m Helårsstudenter B-nivå 2003 256

professorer 0,9 kv 1 m Helårsstudenter C-nivå 2003 29

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 16

övriga disputerade lärare 6,2 kv 1,2 m

adjunkter 24,2 kv 10,2 m Helårsprestationer A-nivå 2003 416

övriga lärare 2,5 kv 1 m Helårsprestationer B-nivå 2003 195

Helårsprestationer C-nivå 2003 27

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

5 kv 1 m Helårsprestationer D-nivå 2003 2

Examinerade C-uppsatser 2003 25

Examinerade D-uppsatser 2003 4

Organisatoriska förutsättningar

Högskolan i Gävle är organiserad i tre nämnder och sex institutioner bestå-

ende av ett antal ämnesavdelningar. Grundutbildning och forskning styrs 

av nämnderna som inom sina respektive områden ansvarar för fördelning av 

forsknings- och forskarutbildningsmedel. De ansvarar också för grundutbild-

ningen, kvalitetsuppföljningar, utvärderingar och beslutar om utbildnings-

planer. Grundutbildningen har en matrisorganisation med programansvariga 

som beställer de kurser som ingår i programmen från institutionerna. 

Ämnesavdelningarna för pedagogik och didaktik hör till institutionen för 

pedagogik, didaktik och psykologi. Institutionen sorterar under utbildnings- 

och forskningsnämnden för humaniora och samhällsvetenskap. Institutionen 

leds av en prefekt och en institutionsstyrelse. Institutionen är indelad i äm-

nesavdelningarna pedagogik, didaktik, psykologi och samhällshälsa samt en 

kansliavdelning, alla med egen budget. Varje ämnesavdelning har en ämnes-

företrädare som leder arbetet och ansvarar för ämnets utveckling och forsk-

ningsanknytning. 

Institutionen har ett antal beredningsgrupper. En bereder kursplaner och 

litteraturlistor till institutionsstyrelsen, en annan kontrollerar resultatet från 

kursvärderingarna, en tredje bereder institutionens IT-frågor och en fj ärde 

budget.
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Institutionen strävar efter att utveckla institutionens samtliga ämnen mot 

kandidatexamen, magisterexamen och forskarutbildning samt att enbart ge 

påbyggbara kurser. Högskolestyrelsen har lärande som ett profi lområde. Pe-

dagogik utgör ett av de prioriterade forskarutbildningsämnen som högskolan 

satsar på i sin ansökan om vetenskapsområde.

Pedagogikämnet har sin förankring inom lärarutbildningen och en lång 

tradition att bygga på. Ämnet didaktik har vuxit sig starkt på institutionen 

genom en satsning på gästprofessorer, vilket varit bra för utbildningens lokala 

profi l och framtida konsolidering. Båda ämnena är under utveckling, bl.a. 

genom att stärka forsknings- och praktikanknytning på vad bedömarna upp-

fattar som intressanta sätt. För framtiden anser bedömargruppen att det är 

viktigt med ett närmare samarbete mellan de två ämnena.

Professorerna är centrala för forskningsuppbyggnaden, men det fi nns också 

två forskargrupper, som leds av lektorer. Didaktikens kärnverksamhet fi nns i 

forskningsprojekten om lärares första tid i yrkesverksamhet respektive yngre 

barns lärande, vilka delvis drivs i nära samarbete med Lärarhögskolan i Stock-

holm. Pedagogikämnet är bredare och handlar om påverkansprocesser både 

generellt och specifi kt, vilket exemplifi eras i hälsopedagogik och pedagogik 

generellt inriktad mot arbetslivet. Ett brett angreppssätt präglar även synen 

på lärande. 

Bedömargruppen vill uppmärksamma ett intressant försök att stödja lära-

res vetenskapliga engagemang vid Högskolan i Gävle. Den eller de som under 

året publicerar en artikel i en internationell vetenskaplig tidskrift får 15 000 

kronor per artikel att använda till kostnader i samband med publicering och 

forskning. Det kan till exempel vara språkgranskning, deltagande i vetenskap-

lig konferens och kostnader för särtryck. En manusgranskningskommitté, be-

stående av publiceringserfarna forskare vid institutionen, granskar på begäran 

forskares manus innan de skickas in till vetenskapliga tidskrifter. 

Institutionen driver en arbetsgrupp som stöd för kvinnor som i framtiden 

kan ta sig an ledande positioner inom högskolevärlden. Institutionens årliga 

verksamhetsplan och verksamhetsberättelse tar upp och följer upp konkreta åt-

gärder för att åstadkomma en genusneutral verksamhet. För att också förbättra 

könsfördelningen bland studenterna, där kvinnor är i majoritet, informeras 

om institutionens utbildningar i Värnpliktsnytt. Bedömargruppen anser att 

institutionens ansträngningar att komma tillrätta med ojämn könsfördelning 

på olika nivåer och att uppmärksamma genusperspektiv är berömvärda.

Institutionens uppdragsutbildning bygger på institutionens forskning och 

karakteriseras av skräddarsydda insatser. Institutionen har en uppdragsansva-

rig med ett övergripande och samordnande ansvar. Institutionen arbetar aktivt 

för att marknadsföra uppdragsutbildningarna. Bedömargruppen hoppas att 
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den satsning på forskning som samtidigt inletts resulterar i god balans mellan 

forskning, undervisning och uppdrag.

Grundutbildning

Omkring 50 kurser från A- till D-nivå ges i pedagogik och didaktik under ett 

läsår. Som lokal profi l erbjuder högskolan ett hälsopedagogiskt program med 

pedagogik som huvudämne. Ämnet pedagogik är också ett av huvudämnena 

inom lärarprogrammet – där den specialpedagogiska inriktningen är under 

utveckling. Det fi nns kurser med inriktning mot specialpedagogik från A- till 

D-nivå. Flertalet kurser på programmen ges på helfart. Didaktik kommer att 

ge kurser på D-nivå hösten 2004. 

Inom de fristående kurserna är fl ertalet studenter yrkesverksamma paral-

lellt med att de studerar, även många av dem som studerar på heltid. Detta är 

praktiskt möjligt då kurstillfällena är förlagda till sena eftermiddagar, kvällar 

eller helger. Studenterna inom det hälsopedagogiska programmet rekryteras 

från hela landet medan studenter inom lärarprogrammet och de som läser fri-

stående kurser oftast rekryteras från regionen. Bland studenterna kommer en 

stor andel från studieovana miljöer. Det är positivt att institutionen rekryterar 

studenter från icke-traditionella grupper. 

Ett problem för specialpedagogiken tycks vara lärarrekrytering. Endast en 

av högskolans lektorer arbetar inom fältet men genom samarbete med an-

dra högskolor lånar institutionen in föreläsare och handledare. Ansatsen ger 

intryck av att vara ganska kategoriskt orienterad på lägre nivåer och mycket 

allmän, rörande ”pedagogiska forskningsprocesser” etc, på högre nivåer. Am-

bitionsnivån är utifrån befi ntliga resurser god, och titlarna på uppsatser från 

B-nivå och uppåt vittnar om stor ämnesbredd. Bedömargruppen rekommen-

derar att lärarkompetensen i specialpedagogik stärks.

Det samlade intrycket är att de studerande har svårt att skilja pedagogik 

och didaktik åt trots att lärarna försöker vara strategiska i vad de väljer att ta 

upp i undervisningen. Det kan sannolikt kopplas till att lärarna själva säger 

sig ha svårt att särskilja gränserna mellan ämnenas innehåll. Bedömargrup-

pen instämmer i lärarnas slutsats att det fi nns ett behov av att stärka forsk-

ningsanknytningen. Kursen ”Den nya lärarens första tid” tar upp vad yrket 

handlar om. Den är ett, i bedömargruppens ögon, lovande steg i rätt riktning, 

att adjunkterna har som mål för sin kompetensutveckling att ”få ihop peda-

gogikämnet” ett annat. 

I undervisningen arbetar studenterna med en så kallad examinationsport-

följ. Denna följer studenten under kursen och är en viktig del av examinatio-

nen. I portföljen antecknas inte bara examinationsresultat utan även bedöm-

ningar av deltagande och aktivitet under föreläsningar och seminarier. 

Institutionen arbetar med kunskapsbildning och kompetensutveckling 

inom genus- och jämställdhetsområdet. Institutionen har två forskarstude-

rande antagna vid den nationella forskarskolan i genusvetenskap. Två kurser i 

genusvetenskap och kursmoment i genusvetenskap på vissa kurser förbättrar 
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förutsättningarna för jämlikhets- och jämställdhetsarbetet. Lärarna uppmunt-

rar studenterna till ämnesval med anknytning till genusfrågor i kurs- och 

uppsatsarbeten.

Två av de tre platser som fi nns för studentrepresentanterna i institutionssty-

relsen är vakanta eftersom studentkåren har problem att rekrytera till dessa. 

Bedömargruppen vill uppmärksamma institutionen på att studenterna bör 

stödjas i arbetet med att stärka den formella studentmedverkan. 

På ämnesavdelningen för pedagogik fi nns fem lärare som är disputerade i 

pedagogik och aktiva inom olika forskningsområden. På ämnesavdelningen 

för didaktik fi nns också fem disputerade lärare. Adjunkterna på denna äm-

nesavdelning har studier på minst C-nivå och fl era studerar vidare på D-nivå. 

Genom en omorganisation och rekryteringar har lärargruppen fördubblats 

sedan år 2000. Inom avdelningen har icke-disputerade lärare avtalsenlig tid 

för kompetensutveckling men möjligheten att utnyttja den varierar. Förutom 

medel på institutionsnivå har samtliga lärare även möjlighet att ansöka om 

särskilda forskningsmedel vid lärosätet, medel som dock under senare år fram-

för allt satsats på starka forskargrupper. De allt tydligare kraven på forskning 

och meritering samt egen kompetensutveckling leder till att grupper av lärare 

arbetar med ansökningar och konkurrerar sinsemellan om lokala medel. Di-

daktikavdelningens samlade kompetens kommer på sikt att bli högre genom 

att fl era av lärarna kommer att kunna avlägga licentiat- och doktorsexamina. 

Institutionen ser dock på kort sikt ett behov av att påskynda rekryteringen 

av lektorer. 

Bedömargruppen vill uppmärksamma intressanta inslag i lärargrupperna. 

Det ena är de adjungerade adjunkterna inom didaktiken. Dessa har anställ-

ningar inom skolväsendet och arbetar en dag i veckan vid Högskolan i Gävle. 

De bidrar med fältanknytning samtidigt som de till 20 procent är anställda 

på högskolan där de undervisar och skriver sina magisteruppsatser. De är upp-

skattade av studenterna inom lärarprogrammet eftersom de bidrar med kon-

kretion. De fem amanuenser på halvtid som institutionen anställer per termin 

i pedagogik är det andra. De håller föreläsningar samtidig som de avslutar sina 

uppsatser och bidrar på så sätt till pedagogikämnets forskningsanknytning 

och utveckling. Det förefaller värdefullt att dessa inslag utvärderas, inte minst 

för att kunna sprida de erfarenheter högskolan gör. 

Ordinarie lärare stressas av de många uppgifter de har utöver undervis-

ningen och behöver avlastning. Bedömargruppen ser rekrytering av adjung-

erade adjunkter och amanuenser som en möjlighet att skapa lugnare arbets-

villkor för lärarna. Institutionen bör även se över undervisningsformerna, för 

att förbättra lärarnas arbetsvillkor genom att låta studenterna ta större eget 

ansvar. Undervisningsformer som kräver mer aktiva studenter förbättrar även 

deras medverkan i utbildningen.
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Forskarutbildning utan examensrätt

Forskningsmiljön är under uppbyggnad och tycks vara öppen och tillåtande 

när det gäller individuella initiativ. Alla forskarstuderande knyts dock inte 

till de etablerade forskargrupperna vilket gör att de ibland kan sakna sam-

talspartner.

De forskarstuderande är antagna vid annat lärosäte men är också, med ett 

undantag, lärare vid högskolan. Det fi nns därför risk att de forskarstuderande 

har svårt att få tid för sin forskarutbildning då de lätt engageras i den löpande 

verksamheten vid institutionen, som t.ex. undervisning. Å andra sidan kon-

staterar de forskarstuderande att forskningsmiljö är något de själva skapar. 

Bedömargruppen anser att institutionen bör se över de forskarstuderandes 

arbets- och studiesituation. 

De forskarstuderande deltar i institutionens högre seminarier, samtidigt 

som de deltar i kurser och seminarier vid de lärosäten där de är antagna. Insti-

tutionen har i samarbete med pedagogiska institutionen vid Uppsala universi-

tet gett forskarutbildningskurser i pedagogik. Institutionen genomför även en 

läsforskningskurs om 10 poäng i samarbete med Lärarhögskolan i Stockholm 

och Mitthögskolan. 

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att ämnena pedagogik och didaktik samarbetar närmare 

• att lärarkompetensen inom specialpedagogik stärks

• att forskningsanknytningen av undervisningen stärks

• att institutionen förbättrar villkoren för lärarnas egen forskning och ska-

par lugnare arbetsvillkor för lärarna 

• att åtgärder för att stödja studentinfl ytandet vidtas 

• att satsningarna på adjunkts- och amanuensbefattningarna utvärderas 

• att institutionen ser över de forskarstuderandes arbetssituation.
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Högskolan i Halmstad 

Sektionen för hälsa och samhälle

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar pedagogik med allmän inriktning, pedagogik med inriktning 
idrott

Program med minst pedagogik C idrottsvetenskapliga programmet

Totalt antal lärare vt 2004 8 kv 8 m Helårsstudenter A-nivå 2003 90

Antal heltidsekvivalenter 7,4 kv 7,7 m Helårsstudenter B-nivå 2003 33

professorer 1 kv - m Helårsstudenter C-nivå 2003 16

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 8

övriga disputerade lärare 2 kv 4 m

adjunkter 4,4 kv 3,7 m Helårsprestationer A-nivå 2003 70

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 31

Helårsprestationer C-nivå 2003 12

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

3 kv - m Helårsprestationer D-nivå 2003 3

Examinerade C-uppsatser 2003 17

Examinerade D-uppsatser 2003 4

Organisatoriska förutsättningar

Pedagogikämnet ingår tillsammans med andra ämnen och program i en av 

högskolans fyra sektioner, sektionen för hälsa och samhälle. Den leds av en 

sektionschef, en biträdande sektionschef och en styrelse utsedd genom val. 

Sektionens interna organisation består av ämnesgrupper som leds av en äm-

nesansvarig, programgrupper som leds av en programansvarig och en infor-

mell ledningsgrupp bestående av sektionschefen och sektionens ämnes- och 

programansvariga. 

Ämnesgrupperna inom sektionen får administrativt stöd av sektionens cen-

trala administration. Förutom sektionens administrativa resurser får ämnes-

gruppen stöd av studievägledning med rekrytering och hjälp till studenter med 

särskilda behov. Enheten för uppdragsutbildningen sköter administrationen 

kring ämnets externa uppdrag.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Pedagogik är ett av de äldsta ämnena vid högskolan och var det första äm-

net högskolan fi ck magisterexamensrätt i 1997. Söktrycket på pedagogikut-

bildningarna är vikande, ändå är pedagogik fortfarande ett av de ämnen vid 

högskolan som lockar fl est studenter på A-nivå. Inom sektionen samarbetar 

företrädare för pedagogikämnet med dem inom psykologi, sociologi och folk-

hälsovetenskap inom olika utbildningsprogram och med ämnesföreträdare vid 
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andra sektioner. Utanför högskolan fi nns samarbete främst med försvarsmak-

ten genom olika pedagogikkurser för kadetter och lärare.

Både i självvärderingsrapporten och i samtal med lärargruppen betonas all-

mänpedagogiken, som sägs handla om det lärande som pågår i olika kontexter. 

Studenterna ska möta olika teorier om eller perspektiv på lärande, för att med 

hjälp av dessa analysera lärandet i olika miljöer samt sina egna erfarenheter av 

lärande. En medveten avgränsning har gjorts av ämnet genom att det inte ut-

går från skolan som institution. Däremot kan skolan behandlas som en möjlig 

kontext för lärande, och många C- och D- uppsatser behandlar också skolrela-

terade frågeställningar. Bedömargruppen vill här uppmana ledning och lärare 

att formulera den profi l för ämnet pedagogik som fi nns vid högskolan och inte 

enbart låta den fi nnas som en levande tradition. Dokumentationen behövs för 

att studenter, nya lärare och omgivningen bättre ska förstå vad pedagogik är 

vid Högskolan i Halmstad.

Bedömargruppen vill peka på att det är viktigt för högskolan att skapa 

forskningsmiljöer att knyta lärarna till. Den ännu otydliga forskningsmiljön 

innebär å andra sidan utvecklingsmöjligheter om lärare och ledning är beredda 

att vara öppna för nya fält att ta sig an.

Pedagogik med idrottsinriktning har tidigare varit relativt fristående från 

allmänpedagogiken. Under det senaste året har ett arbete påbörjats med att 

integrera de två utbildningarna och en del kurser är gemensamma. Lärande 

inom idrottspedagogiken ses som en konkretisering av allmänpedagogiken. 

Studenter som läser denna inriktning skiljer sig från allmänpedagogerna ge-

nom att idrottsliga praktiker utgör den lärandemiljö som ska beskrivas, för-

klaras och förstås utifrån allmänpedagogikens teorier. Allmänpedagogiken 

måste alltid fi nnas som en grund för idrottspedagogiken, profi len måste ha sin 

förankring i den allmänpedagogiska teoribildningen och forskningen menar 

lärarna, vilket är ett rimligt resonemang enligt bedömargruppen. 

I genomsnitt har en lektor 17 procent forskning i sin tjänst. För ämnet pe-

dagogik har sektionsledningen gjort bedömningen att ytterligare en lektor el-

ler docent bör rekryteras. Det har dock varit svårt för sektionen att locka till 

sig kompetenta sökande. Rektor menar att högskolan hamnar i en svår sits 

eftersom den behöver adjunkter som håller i grundutbildningen men samti-

digt ska satsa på att forskarutbilda dessa. Den ekonomiska situationen gör att 

högskolan inte kan bekosta forskarutbildning för adjunkterna.

Grundutbildning

Det fi nns klara skillnader mellan studenter inom allmänpedagogik och stu-

denter som läser pedagogik med inriktning mot idrott. De så kallade idrotts-

studenterna vill ha en mer praktisk koppling till studierna för att kunna till-

lämpa och koppla det de lär sig till sina idrottserfarenheter. Studenterna inom 

allmänpedagogiken har en mer varierad bakgrund och intresserar sig mer för 

det abstrakta samt är mer öppna för olika teorier. Sedan hösten 2003 samläser 

studenterna med allmän och idrottslig inriktning vissa kurser. Idrottsstuden-
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terna har svårt att se kopplingen mellan de olika inriktningarna och upplever 

inte att de båda lärargrupperna talar samma språk. Lärarna däremot anser att 

det går bra att ha delar av undervisningen ihop och sedan lyfta specifi ka frågor 

utifrån olika perspektiv och inriktningar.

Bedömargruppen ser det som positivt att vetenskapligt innehåll och veten-

skapliga arbetsformer fi nns tidigt i utbildningen. I undervisningen används 

ett undersökande arbetssätt, vilket kräver att studenterna självständigt ska 

urskilja, formulera och lösa problem. Studenternas eget lärande och det egna 

ansvaret för studierna betonas av lärarna och det är positivt. För att stödja stu-

denterna i detta arbetssätt erbjuder lärarna studenterna mycket handledning, 

i grupp och enskilt på alla nivåer, både regelbundet under kursernas gång och 

inför tentamen. Studenterna upplever att lärarna är engagerade och tar sig tid 

att läsa det studenterna skriver, och att de gör sitt yttersta för att ordna tider 

för handledningen. Lärarna tycks ställa upp ideellt för att handledningen ska 

fungera så bra som möjligt, samtidigt som de beklagar att inte fl er studenter 

utnyttjar den handledning som erbjuds. 

Bedömargruppen befarar att det kan fi nnas en baksida av ett i övrigt posi-

tivt sätt att engagera och examinera studenterna. Det refl ekterande arbetssättet 

och den studentaktiva examinationen i form av hemtentamina som tillämpas 

i stor utsträckning, kan resultera i att kraven upplevs som ojämna. Medveten-

heten om att detta kan vara ett problem är dock stor hos sektionsledning och 

lärare. Det påtalas också i självvärderingsrapporten att examinationsformer 

och betygskriterier måste följas upp. 

Det fi nns enligt bedömarna en tydlig forskningsanknytning i undervis-

ningen. Flera lärare engageras i kurserna för att undervisa kring den del i 

kursen som de är mest kunniga och forskar inom. Det är sällan som en lä-

rare håller i en hel kurs själv. Att lärarnas olika kunskaper utnyttjas på detta 

sätt är positivt anser bedömarna. Högskolans bristande beredskap att möta 

arbetslivets förändringar framhåller studenterna som en av svagheterna i un-

dervisningen.

Ämnesgruppen i pedagogik har inte några samarbetspartners internatio-

nellt. De kontakter som fi nns är på individnivå, genom lärare och forskare som 

ingår i internationella forskningsnätverk. Ingen undervisning sker på engelska 

och inga internationella studenter går kurser i pedagogik. Även litteraturlis-

torna vittnar om att internationella författare inte är så välrepresenterade som 

de bör vara i undervisningen. En översyn av litteraturlistorna är därför att re-

kommendera. Inom pedagogiken uppfattar bedömarna således att internatio-

naliseringen är svagt utvecklad.

I självvärderingsrapporten beskrivs lärarnas förmåga att låta genusfrågorna 

genomsyra utbildningen som goda då fl era lärare har genus som central aspekt 

i sin egen forskning. Bedömargruppen ställer sig dock frågande till om så sker, 

då det samlade intrycket är att studenterna endast i begränsad omfattning har 

möjlighet att möta de forskare som sysslar med detta. Kurslitteraturen domi-

neras också av manliga författare.



50

Studentmedverkan fungerar sämre på fristående kurser än inom det idrotts-

vetenskapliga programmet där studenterna är mer engagerade. Lärarna ge-

nomför utvärderingar under utbildningens gång, vilket oftast leder till för-

ändringar i kursen nästföljande termin snarare än pågående termin. Den så 

kallade pärmen är ett slags studievägledning som anger fasta ramar med tider 

för seminarier och föreläsningar, datum för inlämningsuppgifter, tentor etc. 

Bedömarna instämmer i sektionsledningens uppfattning att det är bra att ra-

marna är fastlagda vid terminens början. Det gör det dock svårare för studen-

terna att påverka kurserna innevarande termin eftersom det skulle behövas 

beslut i lärarkollegiet. Sektionsledningen menar att fördelarna med pärmen 

överväger nackdelarna. Bedömargruppen vill ändå peka på att det är viktigt att 

uppmuntra studenterna att medverka i så stor utsträckning som möjligt, sär-

skilt studenterna inom de fristående kurserna. Ledning och lärare bör fundera 

på hur pärmen kan användas på ett eff ektivt sätt samtidigt som studenterna 

ges utrymme att medverka i utformningen av kurserna i större utsträckning.

Uppsatserna tenderar att bli större än de är avsedda att vara. Det är därför 

viktigt med kontinuerlig handledning för att stödja studenterna i uppsatsar-

betet. Handledningen uppgår till 15 klocktimmar per uppsats. C-upp sats er na 

skrivs i regel i par och D-uppsatserna individuellt. Bedömargruppen ser en 

svaghet i att handledargruppen består av för få lärare, även om studenterna 

upplever att de får den handledning de behöver. Vid sektionen har så kallade 

50-procentseminarier införts för att lärarna och handledarna efter halva tiden 

ska kunna följa upp studenterna i deras uppsatsskrivande. Genom att erbjuda 

grupphandledning försöker sektionen öka genomströmningen. Det är positivt 

att sektionen vidtagit åtgärder för att på olika sätt stödja studenterna i deras 

uppsatsskrivande. Många studenter på D-nivå läser ofta ett annat ämne pa-

rallellt med att de skriver uppsats eller arbetar vid sidan av studierna, vilket 

är en bidragande orsak till att uppsatserna inte blir färdiga i tid. Programstu-

denterna har däremot mer konkreta mål. Att läsa på ett program förbinder 

studenterna att gå hela utbildningen på ett annat sätt än när de läser fristå-

ende kurser.

Nio av cirka 30 studenter på D-nivå har blivit antagna till forskarutbildning 

i pedagogik vid andra lärosäten sedan 1998. Detta är enligt bedömargruppen 

ett mått på att Högskolan i Halmstad håller en kvalitet på D-uppsatser i pe-

dagogik som står sig i den nationella konkurrensen.

Ett väl samarbetande lärarkollegium och ett gott klimat i mötet mellan 

lärare och studenter är några av utbildningens starkaste sidor enligt bedö-

margruppen. Dessa starka sidor lyfter högskolan också själv fram i sin själv-

värderingsrapport. Bedömarna noterar dock att lärarna är tyngda av hård ar-

betsbelastning. Det förefaller som att sektionsledning och lärarkollegium är 

väl medvetna om utbildningarnas tänkbara svagheter och utvecklingsbehov. 

Sektionen är också i gång med kvalitetsutvecklande arbete på fl era nivåer. Det 

är viktigt att sektionen börjar arbeta med framtagandet av det kvalitetsutveck-

lingsprogram som ledningen själv säger att den bör formulera för pedagogiken. 
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Utvecklingsarbetet tenderar dock att stanna upp på grund av brist på kontinui-

tet till följd av svårigheter att rekrytera nya lärare, främst lektorer, till utlysta 

tjänster. Det är därför av största vikt att rekryteringsproblemen hanteras. 

Forskarutbildning utan examensrätt

De tre forskarstuderande i pedagogik vid högskolan som är inskrivna vid olika 

lärosäten i landet har handledare både i Halmstad och vid den institution där 

de är antagna. De läser kurser vid olika lärosäten runtom i landet. Inom sektio-

nen hälsa och samhälle erbjuds forskarutbildningskurser för forskarstuderande 

i olika ämnen i t.ex. vetenskaplig metod, genus och arbetsliv. Även gemen-

samma öppna seminarier hålls vid sektionen, vilket givetvis är positivt.

De forskarstuderande är inte anställda som adjunkter och har ingen fast 

tjänst vid högskolan. Deras 50 procentiga forskningsfi nansierade stöd är om-

vandlat till så kallade projektsekreterare som dels har undervisning, dels ska 

vara med och bygga upp forskningsmiljön vid högskolan genom att delta i 

olika forskningsprojekt. Bedömarna ser en risk i att arbets- och forskningssi-

tuationen blir splittrad för de forskarstuderande. Det kan å andra sidan vara 

en tillgång både för de forskarstuderande själva och för kollegerna vid sektio-

nen att få inspiration i sin forskning från många olika håll.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att den profi l för ämnet pedagogik som fi nns vid högskolan formuleras 

och dokumenteras

• att betygskriterierna ses över och att kännedom om dessa sprids bland lä-

rare och studenter

• att internationaliseringen i utbildningarna ökar

• att sektionen kommer tillrätta med rekryteringsproblemen, för att under-

lätta den nu tunga arbetssituationen för lärarkollegiet och även möjliggör 

för lärarna att fortsätta det påbörjade kvalitetsutvecklingsarbetet.
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Högskolan i Jönköping

Högskolan för lärande och kommunikation 

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C -

Totalt antal lärare vt 2004 12 kv 10 m Helårsstudenter A-nivå 2003 43

Antal heltidsekvivalenter 8,9 kv 8,1 m Helårsstudenter B-nivå 2003 11

professorer 1 kv 2 m Helårsstudenter C-nivå 2003 6

docentkompetenta lektorer - kv 2 m Helårsstudenter D-nivå 2003 4

övriga disputerade lärare 3,8 kv 0,6 m

adjunkter 4,1 kv 3,5 m Helårsprestationer A-nivå 2003 32

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 8

Helårsprestationer C-nivå 2003 2

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

19 kv 16 m Helårsprestationer D-nivå 2003 2

Examinerade C-uppsatser 2003 8

Examinerade D-uppsatser 2003 11

Organisatoriska förutsättningar

Pedagogik tillhör Högskolan för Lärande och Kommunikation (HLK) som 

är en av de fyra fackhögskolor som utgör stiftelsehögskolan Högskolan i Jön-

köping. Vid högskolan fi nns dessutom en gemensam enhet, Högskoleservice, 

som svarar för gemensam verksamhet som antagning, bibliotek, IT, gemen-

samma system, information och marknadsföring. Samtliga fem delar är aktie-

bolag med var sin styrelse och vd. Ramavtalet mellan Högskolan i Jönköping 

och staten sträcker sig till 2009, därutöver tecknas treåriga avtal för utbild-

ning och forskning. Stiftelsestyrelsen fastställer årliga uppdrag till fackhög-

skolorna om antal helårsstudenter, genomströmning samt resurstilldelning. 

Med stiftelsestyrelsens uppdrag som grund beslutar bolagsstyrelsen för HLK 

om budget för verksamheten uppdelad på grundutbildning, forskning och 

uppdragsverksamhet. Vd är även akademisk ledare och fastställer kursplaner 

för de fristående kurserna, vilka utvecklas av kursansvariga lärare. Under vd 

fi nns en rådgivande grupp och en verksamhetsansvarig.

Lärare och forskare vid HLK är organiserade i sektioner som leds av en sek-

tionsansvarig lärare. Lärarna inom pedagogik och specialpedagogik hör till 

sektionen för pedagogik och psykologi. 
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Inledande kommentar

Bedömargruppen vill inledningsvis kommentera att självvärderingsrapporten 

från HLK vid Högskolan i Jönköping uppfattades som ofullständig och sak-

nade beskrivningar av processer samt analys av de förhållanden som råder. 

Vid platsbesöket begärdes därför skriftliga kompletterande beskrivningar och 

uppgifter vilka senare inkommit till Högskoleverket. 

Allmänt

Det fi nns vid HLK en jämförelsevis stor lärargrupp som även innefattar fyra 

pedagogikprofessorer. Tillkomsten av professorstjänster, skapandet av en fors-

karskola i samarbete med Helsingfors universitet och etablerandet av forsk-

ningsområden har tydligt stärkt de pedagogikrelaterade ämnena och gynnat 

goda yttre förutsättningar för en livskraftig, kreativ och intressant ämnes-

miljö. Det förefaller dock som om diskussionerna kring ämnet till en del förs 

parallellt på olika plan och ännu inte lett till en bred intern, innehållsförank-

rad och dokumenterad syn. Det visar sig bland annat i de motstridiga bilder 

av ämnet som bedömargruppen uppfattar. Dels den breda defi nition som 

ämnets ledande representanter ger uttryck för, dels den mer efterfrågestyrda 

och skolfokuserade dimension som framkommer i diskussioner med andra 

grupper och i kursplaner. Det visar möjligen också på en spänning och orga-

nisatorisk skiktning mellan grundutbildning respektive forskning och fors-

karutbildning. Å ena sidan fi nns grundutbildningen och de där verksamma 

adjunkterna och lektorerna som har en omfattande och krävande uppgift hu-

vudsakligen inriktad på att hålla verksamheten fl ytande. Å den andra sidan 

fi nns forskningen och forskarutbildningen där stor kraft lagts på förnyelse, 

utveckling och nyetablering, och där professorerna nästan uteslutande lägger 

sin tid. Det är betecknande att studenterna säger sig uppleva att det fi nns en 

mycket kompetent lärarkår men att samordningen mellan olika kunskaps-

områden är dålig.

Grundutbildning

Som ovan nämnts präglas grundutbildningen, och då särskilt A- och B-ni-

vån, av att vara efterfrågestyrd. Kurserna är i stor utsträckning inriktade på 

skolfrågor och andra praktiknära frågeställningar. Särskilt tydligt är detta för 

de specialpedagogiska kurserna. Traditionell föreläsningsundervisning, vars 

kvalitet av studenterna uppfattas vara varierande, är dominerande. I under-

visningen betonas samtidigt ett vetenskapligt angreppssätt som visar sig dels i 

att kurser i vetenskapsteori och forskningsmetod fi nns på alla nivåer, dels i ett 

förhållandevis stort inslag av uppsatsskrivande redan på nivån 21–40 poäng. 

En konfl ikt uppstår här mellan de studerandes intresse för de innehållsliga 

frågeställningarna och lärosätets ambition att forskningsanknyta undervis-
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ningen via metodkurser och uppsatsskrivande. Det leder bland annat till en 

förhållandevis låg genomströmning redan på dessa nivåer. 

På C- och D-nivå där uppsatsskrivande dominerar undervisningen är ge-

nomströmningen ett problem. Lärosätet vidtar åtgärder, bl.a. tidig start med 

uppsatserna, semiarier, generös handledningstid och mycket informationsma-

terial om C- och D-kurserna. Det har dock ännu inte lett till förbättringar 

som svarar mot den ökade insatsen från lärarna. Att C- och D-kurserna i stor 

utsträckning har gemensam undervisning är ett intressant grepp men ställer 

samtidigt krav på tydlighet så att den progression som ska utmärka skillnaden 

mellan nivåerna kan uppfattas av studenterna. Bedömargruppen vill framhålla 

vikten av att progressionen mellan nivåerna är tydlig och att den framgår i 

kursplaner.

I samband med diskussioner om den, jämfört med tidigare år, försämrade 

genomströmningen framhålls det faktum att många av de studerande arbetar 

vid sidan av studierna. I och med att kommunerna under rådande ekonomiska 

förhållanden i mindre utsträckning än tidigare ger de studerande tjänstle-

dighet blir svårigheterna att kombinera studier och arbete större för fl ertalet 

studenter. Denna beroendesituation har gjort att HLK känt sig tvungen att 

anpassa innehållet i de kurser som erbjuds till att i större utsträckning svara 

mot olika intressenters behov. Bedömargruppen fi nner det oroande att lärosä-

tet här tvingas till anpassningar av kursutbud, och till en del även vad gäller 

val av litteratur. 

Det förefaller som om studentmedverkan, på grundutbildningsnivå, gene-

rellt är svag vid lärosätet. En stor andel av studenterna arbetar parallellt med 

studierna. Bedömargruppen har förståelse för att detta försvårar ett konti-

nuerligt engagemang som skapar delaktighet i den akademiska miljön. Den 

svaga studentmedverkan är dock en brist som bör inventeras och analyseras 

ytterligare.

Forskningsanknytningen av grundutbildningen nås främst genom lärarnas 

egen forskningsverksamhet och ökar därmed successivt från A- till D-nivå i 

och med att inslaget av forskande lärare ökar. Bedömargruppen uppfattar 

dock att medverkan från professorerna i grundutbildningen är mycket begrän-

sad. I och med att det framför allt är dessa som har möjlighet att bedriva någon 

egen forskning riskerar forskningsanknytningen att bli begränsad. 

Ett uppskattat inslag i undervisningen är seminarier kring avhandlingar 

med avhandlingsförfattare som diskussionsledare. Det är dock viktigt att exa-

minationen utformas så att studenterna verkligen upplever att de kan granska 

avhandlingarna kritiskt även när avhandlingsförfattaren är examinator. Dess-

utom bör fl er perspektiv än de som representeras av institutionens lärare bli 

föremål för diskussion för att denna form av forskningsanknytning ska kunna 

nå sitt fulla värde. 
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Forskarutbildning utan examensrätt

Det fi nns vid HLK en förhållandevis omfattande forskarutbildning med an-

knytning till området pedagogik. Högskolan i Jönköping erhöll i december 

2003 humanistiskt–samhällsvetenskapligt vetenskapsområde men hade vare 

sig vid tiden för självvärderingsarbetet eller platsbesöket våren 2004 tagit be-

slut om hur detta skulle användas. Bedömargruppen uppfattade en pågående 

diskussion om på vilken nivå forskarutbildningsämnen skulle defi nieras, för 

större ämnesområden – kanske till och med så stora som motsvarande hela 

HLK:s verksamhet – eller för enskilda ämnen. Det föreföll dock inte klart vil-

ken tidsplan som gäller för inrättandet av forskarutbildning i egen regi.

Inom ämnesområdet pedagogik har en samverkan med pedagogiska fa-

kulteten vid Helsingfors universitet inletts. Som en del av denna samverkan 

etablerades under våren 2003 en forskarskola i lärande och kommunikation 

vars verksamhet till största del är förlagd till Högskolan i Jönköping. De fors-

karstuderande som tillhör forskarskolan är dock antagna till Helsingfors uni-

versitet och erhåller sin examen där, utifrån de krav som det fi nska systemet 

ställer. I det avtal som upprättats kring forskarskolan anges att registrering-

arna kommer att övertas av Högskolan i Jönköping när denna får tillgång till 

det humanistiskt–samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet. Vidare har en 

vetenskaplig rådgivargrupp bestående av representanter för den fi nländska fa-

kulteten inrättats för samråd med professorer och ledning vid HLK rörande 

kvalitetsfrågor. 

Totalt fi nns 35 forskarstuderande vid HLK i ämnen som berörs av denna 

utvärdering, eller i närliggande ämnesdidaktiska ämnen och i medie- och 

kommunikationsvetenskap. Av dessa tillhör 25 forskarskolan. De övriga tio 

är inskrivna vid svenska universitet. I och med att alla 35 dock har sin huvud-

sakliga verksamhet vad gäller bl.a. kurser, seminarier, handledning vid HLK 

kan forskarutbildningen ur detta perspektiv betraktas som omfattande – om 

än relativt ny. Tillgången till kvalifi cerad handledning måste anses som god, 

eftersom kollegiet omfattar fem professorer vilka dessutom i huvudsak ägnar 

sig åt egen forskning och åt forskarutbildningen. Både vad gäller forskarut-

bildningskurser och avhandlingsskrivande kan bedömargruppen notera hög 

aktivitetsnivå. 

Samtidigt synes den snabba framväxten av forskarutbildningen vid HLK ha 

inneburit tydliga brister vad gäller det administrativa. Det visar sig inte minst 

i oklarheter för de forskarstuderande om deras formella tillhörighet och att 

deras utbildning i dag leder till en fi nsk examen. Det uppfattades i och för sig 

inte som ett problem då det poängterades. Det förefaller även vara oklart i vil-

ken utsträckning de forskarstuderande som antagits till forskarskolan uppfyl-

ler alla krav som ställs för att bli antagen till svensk forskarutbildning. Frågan 

inställer sig därför om vilka långsiktiga avsikter högskolan har med forskar-

skolan och hur fi nansieringsfrågan ska lösas då de forskarstuderande ska föras 

över till det svenska systemet vid inrättandet av forskarutbildningsämnen vid 

Högskolan i Jönköping. 
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Den kraftsamling som gjorts för att skapa en framgångsrik forskarskola har 

också lett till ett glapp mellan den egna grundutbildningen och forskarsko-

lan. Enligt bedömargruppens uppfattning bör lärosätet sträva efter att skapa 

en bättre progression från de inledande A-kurserna, över C- och D-studier, 

till den ambitiösa forskarskolan. 

Den stora personbundenhet till de ändå relativt få lärarna som den snabba 

tillväxten av forskarskolan har lett till, är en annan svaghet. Samarbetet med 

Helsingfors synes i hög grad vila på ett fåtal personers kontakter. Verksamhe-

ten blir därmed mycket sårbar och ansträngningar måste göras för att kon-

solidera verksamheten och skapa trygghet för det stora antalet forskarstude-

rande.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att forskningsanknytningen av grundutbildningen stärks 

• att en bättre progression från A- till D-kurser och vidare till forskarut-

bildning skapas 

• att åtgärder för att stödja ökad studentmedverkan vidtas

• att forskarskolan konsolideras och görs mindre sårbar.
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Högskolan i Kalmar 

Institutionen för hälso- och beteendevetenskap

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar pedagogik med inriktning mot specialpedagogik 
(kandidatexamen)

Program med minst pedagogik C -

Totalt antal lärare vt 2004 17 kv 4 m Helårsstudenter AB-nivå 2003 124

Antal heltidsekvivalenter 15,4 kv 4 m Helårsstudenter C-nivå 2003 16

professorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 2

docentkompetenta lektorer - kv - m

övriga disputerade lärare 4 kv 2 m Helårsprestationer AB-nivå 2003 108

adjunkter 5,4 kv 2 m Helårsprestationer C-nivå 2003 15

övriga lärare 6 kv - m Helårsprestationer D-nivå 2003 1

Antal forskarstuderande vt 2004
inskrivna vid annat lärosäte

6 kv - m Examinerade C-uppsatser 2003 38

Examinerade D-uppsatser 2003 2

Organisatoriska förutsättningar

Ämnet pedagogik är organiserat inom institutionen för hälso- och beteende-

vetenskap. Vid institutionen ges även kurser i psykologi, idrott och hälsa samt 

socialt arbete. Institutionen får utbildningsuppdrag i pedagogik från nämnden 

för sjöfart, humaniora, vård- och samhällsvetenskap och i utbildningsveten-

skap från nämnden för lärarutbildning och utbildningsvetenskap.

Vid institutionen fi nns en institutionsstyrelse vars ansvarsområden är ut-

bildningarnas innehåll, fastställande av kursplaner, mål för internationalise-

ring samt kvalitetssäkring. Till institutionsstyrelsen fi nns ett beredningsut-

skott med studeranderepresentanter.

Institutionen leds av prefekt och biträdande prefekt. Prefekten ansvarar för 

institutionens organisation och ekonomi, samt för att uppföljning och kvali-

tetskontroll av verksamheten sker. Biträdande prefekt har verksamhets-, perso-

nal- och ekonomiansvar för grundutbildningskurser inom lärarutbildningen, 

fristående kurser samt uppdragsutbildningar. 

Vid institutionen fi nns fem forskningssamordnare/ämnesföreträdare varav 

en för pedagogik. Denna är sammankallande för de forskningsaktiva och råd-

givande till prefekten i forskningsanknutna frågor. Forskningssamordnaren 

ansvarar för granskning av kursplaner och för forskningssammanställningar. 

Samtliga lektorer och en doktorandrepresentant bildar ett forskningsråd. Även 

ett internationaliseringsråd med studentrepresentation är inrättat.
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Vid Högskolan i Kalmar kan pedagogik läsas dels som allmänpedagogik, dels 

som pedagogik med inriktning mot specialpedagogik. Det förefaller inte fi n-

nas något organiserat samarbete mellan de båda inriktningarna, utan kontak-

terna är informella. I allmänpedagogik kan studenterna läsa till en kandidat- 

eller magisterexamen. Den har en samhällsvetenskaplig profi l med särskild 

betoning på grundläggande utbildningsfi losofi ska, vetenskapsteoretiska och 

metodologiska frågor. Tidigare låg pedagogikinnehållet närmare lärarutbild-

ningen men det har breddats i och med att intresset hos studenterna, som 

representerar många olika yrkeskategorier, har förändrats. Allmänpedagogik 

kräver allmän behörighet av studenterna. 

Den specialpedagogiska inriktningen började ges på grund av att stor ef-

terfrågan fanns i regionen. Specialpedagogik kräver att studenterna har en lä-

rarexamen och utbildningen fungerar som fortbildning för verksamma lärare. 

Specialpedagogik på C-nivå har givits sedan hösten 2002 och institutionens 

ambition är att inrätta det som eget examensämne på kandidatnivå. Special-

pedagogiken har en stark inriktning mot praktik och handlar i stor utsträck-

ning om ett förhållningssätt. Inom specialpedagogiken fokuseras gruppen på 

A-nivå, individen på B-nivå och organisationen på C-nivå. 

Bedömargruppen menar att defi nitionerna av de båda inriktningarna be-

höver tydliggöras och att det vore önskvärt med ett större teoretiskt inslag i 

båda inriktningarna. Arbetet med att defi niera inriktningarna är särskilt vik-

tigt om högskolan har för avsikt att inrätta specialpedagogik som ett eget exa-

mensämne. Lärarna inom allmänpedagogik och specialpedagogik bör också 

samarbeta i större utsträckning kring t.ex. metodkurser.

Bedömarna betonar vikten av att se över pedagogikämnets roll och för-

hållande till lärarutbildningen och kunskapsområdet utbildningsvetenskap. 

Gränserna mellan pedagogik och utbildningsvetenskap är innehållsligt fl y-

tande men organisatoriskt starka eftersom de sorterar under olika nämnder. 

Den nya lärarutbildningen är inte institutionsbunden utan fi nns vid fyra in-

stitutioner. En stor del av institutionen för hälso- och beteendevetenskaps ar-

bete sker inom ramen för lärarprogrammet och den ansvarar för 50 av det all-

männa utbildningsområdets 60 poäng. Samtidigt är det inte klart hur många 

pedagogikpoäng de studerande får tillgodoräkna sig för vidare studier inom 

pedagogik. 

Bedömargruppen anser att det är viktigt att reda ut gränserna mellan de 

olika ämnena och inriktningarna genom att anlägga inomvetenskapliga och 

ämnesdisciplinära perspektiv på såväl den inbördes relationen mellan allmän-

pedagogik, specialpedagogik och utbildningsvetenskap, som relationen till 

institutionens andra ämnen. 

I pedagogikämnena fi nns sex disputerade lärare, dock ingen med docent- el-

ler professorskompetens. Både vid platsbesöket och i självvärderingsrapporten 
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framhålls rekryteringen av en professor i pedagogik som en angelägen uppgift 

för institutionen. Inom allmänpedagogik är kompetensen generellt sett högre 

bland lärarna än inom specialpedagogik där det fi nns en disputerad lärare i 

pedagogik med inriktning mot specialpedagogik. Den ansvariga läraren för 

den specialpedagogiska inriktningen genomgår för närvarande forskarutbild-

ningen. Bedömarna ser det som angeläget att ytterligare en disputerad lärare i 

specialpedagogik rekryteras om ämnet ska inrättas på kandidatnivå. Institu-

tionsledningen anser att institutionen har vissa rekryteringssvårigheter och att 

Kalmar ligger något avsides geografi skt sett för att högskolan ska kunna locka 

till sig personal. Samarbetet mellan lärosätena i sydost inom den så kallade 

Sydostpassagen bör kunna utgöra ett forum för att stärka och utbyta kompe-

tens mellan de lärosäten som ingår i nätverket, anser bedömarna.

Lektorerna har 20 procent och adjunkterna 15 procent kompetensutveck-

ling i sina tjänster. Lärarna måste ansöka om att få kompetensutveckling och 

i ansökan specifi cera vad de vill kompetensutveckla sig inom. Detta innebär 

att lärarna inte behöver kompetensutveckla sig om de inte vill. För närvarande 

använder adjunkterna sin kompetensutvecklingstid till att läsa D-kursen i pe-

dagogik eller att forskarutbilda sig. Bedömarna fi nner att systemet är positivt 

genom att mål måste formuleras för kompetensutvecklingen, men negativt 

eftersom kompetensutvecklingen därmed kan bli ett individuellt projekt eller 

i sämsta fall inget alls. Ett större grepp skulle kunna tas genom att institutio-

nen kräver av alla att de ska kompetensutveckla sig, samtidigt som innehållet 

i den individuella kompetensutvecklingen görs till en strategisk fråga för hela 

institutionen. 

För att höja den vetenskapliga kompetensen bland lärarna blir de adjunkter 

som nu forskarutbildar sig på halvfart, inom sina adjunktstjänster, en viktig 

grupp. Bedömarna menar att det därför är viktigt att ge dem ett bra under-

visningsbeting och en arbetssituation i övrigt som underlättar för dem att bli 

klara. Detta är särskilt angeläget då ledningen betonar vikten av att producera 

egna lektorer eftersom extern rekrytering visat sig svår. 

Grundutbildning

Olika undervisnings- och examinationsformer förekommer på alla nivåer. De 

så kallade loggböckerna och process- och refl ektionsprotokollen som studen-

terna skriver är goda exempel på hur olika former av undervisning och upp-

följning tillämpas. Denna typ av undervisnings- och examinationsformer är 

dock tidskrävande för lärarna och kanske inte möjliga att tillämpa om resurser 

minskas och lärarnas arbetssituation försämras.

Studenterna möter i dag inte många seniora forskare i grundutbildningen. 

Vid institutionen har frivilliga forskningsseminarier anordnats då institutio-

nens forskare presenterat sin forskning. Forskardagar borde permanentas och 

kanske göras till obligatoriska inslag i undervisningen. 

Kurslitteraturen bygger nästan uteslutande på svensk forskning och bedö-

marna rekommenderar att mer internationell forskning tas in i kurslitteratu-
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ren. Även litteratur som behandlar genus, social och etnisk mångfald bör i 

högre grad föras in i pedagogikkurserna. 

Allmänpedagogik har betydligt färre studenter än specialpedagogiken och 

institutionen vill öka antalet pedagogikstuderande. Studenterna är ofta del- 

eller heltidsarbetande parallellt med att de studerar. De är ambitiösa och mål-

inriktade och vill genom sina pedagogikstudier fortbilda sig. En del studenter 

vill bara ta del av teoridelen i utbildningen varför de väljer bort metodavsnitten 

och uppsatsarbetena, då dessa delar inte känns tillräckligt relevanta för deras 

yrkesverksamhet. Bedömargruppen rekommenderar institutionen att vidta åt-

gärder för att locka till sig fl er studenter till C-nivån men framförallt för att få 

de studerande att fullfölja sina studier på C-nivå. Ämnets ställning och status 

vid högskolan skulle då stärkas. 

Specialpedagogiken har betydligt högre genomströmning än allmänpeda-

gogiken. År 2003 skrev och examinerades två studenter på C-uppsats och två 

studenter på D-uppsats i allmänpedagogik, medan 36 studenter skrev och 

examinerades på C-uppsats i specialpedagogik. Självvärderingsrapporten och 

samtalen med lärargruppen ger en motsägelsefull bild av om kraven på C- och 

D-uppsatserna är för höga i allmänpedagogik eller för låga i specialpedagogik. 

Institutionen uppger att ett arbete med att se över innehållet i grundutbild-

ningens kurser har påbörjats. I detta arbete prioriterar institutionen innehål-

lets progression, samtidigt som kraven på C- och D-uppsatserna ses över, i 

syfte att höja genomströmningen. Bedömarna ser positivt på detta arbete och 

vill i detta sammanhang även rekommendera institutionen att se hur forsk-

ningsanknytningen kan stärkas i utbildningen.

Forskarutbildning utan examensrätt

På institutionen fi nns sex forskarstuderande, fem i pedagogik och en i pedago-

giskt arbete, inskrivna vid andra lärosäten. De forskarstuderande är fi nansie-

rade med medel från nämnden för lärarutbildning och utbildningsvetenskap, 

då deras forskningsprojekt fokuserar förskolans eller grundskolans yrkesverk-

samhet och ligger inom området utbildningsvetenskap.

De forskarstuderande uppger att de har sin yrkesidentitet delad på olika 

ställen. Å ena sidan, och kanske framför allt, ser de sig som lärare vid högsko-

lan och använder forskarutbildningen för egen kompetensutveckling. Å andra 

sidan är de forskarstuderande antagna till forskarutbildningar vid andra läro-

säten. Som forskarstuderande deltar de i forskargrupper och seminarier som 

ges vid de lärosäten de är antagna vid. Den dubbla identiteten, som inte är 

unik för de forskarstuderande i Kalmar, innebär att de bedriver sin verksam-

het på olika orter och att balansen mellan tjänsternas två delar, undervisning 

och forskarstudier (som varierar mellan 20 och 80 procent), kan bli svår att 

upprätthålla. Institutionsledningen bör uppmärksamma de konfl ikter som 

kan uppstå för de forskarstuderande då de har stort ansvar för undervisningen 

samtidigt som de bedriver egen forskarutbildning. Det är därför viktigt att 
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skapa bättre förutsättningar för de forskarstuderande genom att ytterligare 

synliggöra och legitimera dem som en särskild grupp på institutionen. 

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att beskrivningarna och de inbördes relationerna mellan allmänpedago-

gik, specialpedagogik och utbildningsvetenskap förtydligas

• att utbytet och samarbetet mellan lärarna i allmänpedagogik och special-

pedagogik ökar

• att lärarkompetensen förstärks genom kompetensutveckling och nyrekry-

tering

• att goda arbetsvillkor skapas för de forskarstuderande

• att progressionen, forskningsanknytningen och kravnivåerna i grundut-

bildningskurserna ses över.
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Högskolan Kristianstad

Beteendevetenskapliga institutionen

Huvudämnen pedagogik (kandidat- och magisterexamen), 
specialpedagogik (kandidatexamen)

Inriktningar pedagogik med inriktning mot specialpedagogik 
(magisterexamen)

Program med minst pedagogik C folkhälsopedagogiska programmet

Totalt antal lärare vt 2004 26 kv 19 m Helårsstudenter A-nivå 2003 252

Antal heltidsekvivalenter 25,6 kv 17 m Helårsstudenter B-nivå 2003 99

professorer - kv 2,5 m Helårsstudenter C-nivå 2003 72

docentkompetenta lektorer 1 kv 1 m Helårsstudenter D-nivå 2003 8

övriga disputerade lärare 8 kv 6 m

adjunkter 16,6 kv 7,5 m Helårsprestationer A-nivå 2003 193

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 84

Helårsprestationer C-nivå 2003 66

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

10 kv 2 m Helårsprestationer D-nivå 2003 5

Examinerade C-uppsatser 2003 52

Examinerade D-uppsatser 2003 5

Organisatoriska förutsättningar

De ämnen som berörs av denna utvärdering fi nns vid Högskolan Kristianstad 

vid den beteendevetenskapliga institutionen, som även rymmer psykologi och 

sociologi. Förutom en ämnesgrupp i pedagogik fi nns en i specialpedagogik 

och en i didaktik. Ämnesgrupperna leds av ämnesföreträdare som ansvarar för 

att utveckla ämnet. I varje ämnesgrupp fi nns också en studierektorsom dels 

ingår i institutionens ledningsgrupp, dels har särskilt ansvar för samordning, 

planering och utveckling av ämnet vilket bland annat innebär tjänsteplanering 

och budgetansvar. Både ämnesföreträdarna och studierektorerna i grupperna 

är utsedda av prefekten. Ämnesgrupperna förväntas självständigt driva ämne-

nas utveckling och arbeta med personalplanering, ämnes- och kursutveckling 

samt ekonomi.

Institutionen leds av en prefekt och en institutionsstyrelse. I styrelsen in-

går tre lärare samt adjungerade ledamöter för de av institutionens ämnen som 

inte representeras av lärarledamöterna. Institutionsstyrelsen fattar beslut om 

kursplaner vilka presenteras av studierektor efter framtagning inom ämnes-

grupperna. 
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Utbildningen i pedagogik vid Högskolan Kristianstad har sitt ursprung i lä-

rarutbildningen och det tidigare seminariet som har en lång historia på or-

ten. I och med de senare årens förändringar i lärarutbildningens uppläggning 

samt de prioriteringar och beslut som lärosätet tagit med anledning av dessa, 

har såväl ämnets som pedagogikgruppens betydelse i lärarutbildning mins-

kat. I dag utgörs pedagogikämnet huvudsakligen av fristående kurser vilka 

närmast är inriktade mot utbildning, hälsopedagogik, specialpedagogik och 

vuxna i arbetslivet. 

Den nuvarande institutionstillhörigheten kan ses som ett uttryck för pe-

dagogikämnenas samhällsvetenskapliga profi l. Samtidigt skapar den en av-

gränsning mot didaktiken och därmed mot lärarutbildningen såsom den är 

organiserad vid lärosätet. En viss obalans råder även mellan ämnesgrupperna 

inom pedagogik då didaktik har ett närmare samarbete med lärarutbildningen 

än pedagogik och specialpedagogik. Gränsdragningar mellan didaktik och de 

två övriga pedagogikämnena uppges därför diskuteras i lärargruppen. 

Enligt bedömargruppens mening präglas den samlade pedagogiska ämnes-

miljön av en stor förmåga till omställning och nytänkande. Det är dock viktigt 

att det samtidigt fi nns en samlande tanke bakom alla satsningar. Den egna 

identiteten uppfattas av bedömargruppen ha försvagats till följd av strävanden 

att positionera sig i förhållande till lärarutbildningen vilket lett till att den di-

daktiska dimensionen har försvagats medan andra inslag har ökat. Samtidigt 

fi nns en tydlig ambition att vara nytänkande vad gäller undervisningsmeto-

der och kursernas innehåll. Pedagogik vid Högskolan Kristianstad står därför 

inför ett dilemma där önskan om att fånga in många nya tendenser och rikt-

ningar leder till en åtminstone för bedömargruppen otydlig identitet. 

Relationen mellan pedagogik och pedagogiskt arbete, som fi nns inom lä-

rarutbildningen, är oklar. Från pedagogikämnet hävdas att lärarerfarenhet, 

praktikernära forskning och närhet till fältet karakteriserar pedagogiskt arbete 

i Kristianstad. Frågeställningar med sådant innehåll är dock inte främmande 

för pedagogikgruppen vid lärosätet. Det visar sig bland annat i att fl era av de 

forskarstuderande via projektens inriktning är antagna i just pedagogiskt ar-

bete. Flera av de forskarstuderande tillhör dessutom den nationella forskarsko-

lan i pedagogiskt arbete. Ämnet behöver således utveckla sin identitet bland 

annat för att kunna hävda sig i diskussioner om lärarutbildningen och för att 

kunna få ett infl ytande i denna.

Högskolans ledning förefaller inte ha insett omfattningen och betydelsen av 

de oenigheter som fi nns kring lärarutbildning och pedagogikämnets roll där. 

Högskoleledningen bör enligt bedömargruppens uppfattning utveckla en ge-

nomarbetad syn på och klargöra pedagogikämnenas roll vid lärosätet särskilt 

med avseende på relationen till lärarutbildningen och vilka eff ekter det har på 

tilldelning och användning av resurser. 
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Den mindre ämnesgruppen i specialpedagogik, vars område i vissa avseen-

den är mer avgränsat och entydigt, har varit mer framgångsrik i att behålla 

en identitet tillsammans med en förändringsbenägenhet. Specialpedagogiken 

vid Högskolan Kristianstad uppfattas av bedömargruppen ha en struktur och 

tydlighet och ger därmed ett solitt intryck. 

Lärargrupperna för både pedagogik och specialpedagogik är förhållandevis 

stora. De relativt stora studentgrupperna, studenternas möjligheter till val av 

inriktning för högre kurser, samt undervisningsformer som ställer stora krav 

på återkoppling, innebär ändå att lärargrupperna ofta upplever tidsbrist. Ut-

rymmet för egen forskning är också alltför begränsat både ur tids- och resurs-

hänseende utom för dem som har extern fi nansiering. 

Bedömargruppen ser skapandet av en gemensam arena för de olika ämnes-

grupperna som ett viktigt steg för ämnenas parallella identitetsutveckling. Ett 

sådant skulle även kunna vara plats för diskussioner kring den forskning som 

bedrivs och som nu inte sprids i önskad omfattning. Det förefaller som att 

internt utvecklingsarbete över ämnesgruppsgränserna uppfattas som svårare 

än externt, vilket är oroande då detta riskerar att försvaga det interna utveck-

lingsarbetet och kan hindra utvecklingen av en kollegial miljö med gemen-

samma visioner.

Grundutbildning

En förändring av kursutbud och kurssystem i pedagogik pågår. Det nya sys-

temet bygger på kärnkurser om tio poäng på varje nivå, obligatoriska för alla, 

samt ett antal valbara modulkurser om fem poäng. Detta kommer att öka 

möjligheten för studenterna att genom val profi lera sin utbildning. I dag fi nns 

viss valfrihet som dock är begränsad till inriktning av den allmänna pedago-

giken. Bedömargruppen vill framhålla att det är positivt att utbildningen ges 

en bas och viss profi lering genom de gemensamma kurserna och att det i det 

nuvarande kursutbudet fi nns en tydlig progression som det är angeläget att 

behålla. 

Kursutbudet i specialpedagogik uppfattas av studenterna ha en struktur 

och tydlighet vilket också speglar lärarnas målmedvetenhet. Bedömargrup-

pen vill dock betona att det är viktigt att progressionen i ämnet tydliggörs 

bättre i kursplaner. 

Kursinnehåll och undervisning präglas enligt bedömargruppen av en bred 

syn på forskningsanknytning och examinationsformer. Stor vikt läggs vid 

öppenhet mot och användande av undervisningsmetoder som bygger på pro-

blembaserat lärande i basgrupper. Bemötande, engagemang och öppenhet för 

studenternas delaktighet i studierna framstår som väl tillgodosedda. Ett fung-

erande system för kursvärdering med moment av både enkät och diskussions-

grupper används. De valda formerna för undervisning ställer samtidigt stora 

krav på lärarnas tillgänglighet och ett omfattande arbete med återkoppling. 

Med anledning av den upplevelse av hög arbetsbelastning som lärarna ger ut-
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tryck för anser bedömargruppen att kollegierna i större utsträckning bör va-

riera undervisningsformen för att förbättra balansen. 

Gemensamt för fl ertalet av de studenter som läser något av de aktuella 

ämnena är att de pendlar till lärosätet de dagar de har undervisning. Studen-

terna ser stora fördelar med att bedriva studier på detta sätt, för fl era är det en 

förutsättning för att överhuvudtaget läsa på högskolenivå. Studierna bedrivs 

främst på halvfart samtidigt som de fl esta arbetar minst halvtid. Sammanta-

get innebär det att den kontinuerliga diskussionen blir lidande. Såväl lärosätet 

i stort som pedagogikgruppen bör utvärdera hur det stora inslaget av pend-

lande studenter påverkar såväl arbetssituationen för lärarna som studenternas 

lärande. För bedömargruppen framstår detta som en av anledningarna till de 

brister i genomströmning som självvärderingsrapporten berör. Bedömargrup-

pen ser vidare risker med en för stor anpassning av studiernas uppläggning till 

studenternas vardagliga liv och att den kan bli kontraproduktiv. 

Högskolan i Kristianstad har vidtagit intressanta åtgärder för att öka ge-

nomströmningen och höja kvaliteten på C- och D-uppsatser, bland annat i 

form av en mer intensifi erad handledning eller så kallad ”coaching”. Tillsam-

mans med pedagogikämnen vid andra lärosäten i regionen fi nns ett samarbete, 

benämnt Sydostpassagen, kring bl.a. examinationen av examensarbeten. Det 

innebär dels att gemensamma kvalitetskriterier har tagits fram, dels att upp-

satserna cirkuleras till någon lärare vid de andra lärosätena som sedan lämnar 

ett skriftligt omdöme inför examinationen. Bedömargruppen vill framhålla 

detta som ett gott exempel men anser att samarbetet skulle kunna utvecklas 

till exempel genom deltagande vid den obligatoriska presentationen. 

Studierna inom det folkhälsopedagogiska programmet uppges omfatta så-

väl 60 poäng folkhälsovetenskap som 60 poäng pedagogik. Det leder till en 

kandidatexamen i båda ämnena, dvs. två examina, efter en uppsats om 20 

poäng i vilken lika stora delar ska ägnas båda ämnen. Initiativet framstår i 

och för sig som intressant och det fi nns uppenbara fördelar med att låta de 

båda ämnenas perspektiv mötas, men progression och fördjupning synes i 

vart fall i pedagogik som problematisk. Bedömargruppen ställer sig frågande 

till om det inom programmets ram fi nns studier motsvarande de 60 poäng 

pedagogik som krävs för en kandidatexamen i allmän pedagogik vid lärosä-

tet och är därför tveksam till lärosätets beslut att ge en dubbel examen efter 

fullföljda studier inom programmet. För att inte förlora möjligheten till den 

positiva samverkan mellan ämnena vore det enligt bedömargruppens uppfatt-

ning bättre att utforma studierna så att viss specialisering nås efterhand och 

att de olika ämnenas innehåll därigenom preciseras tydligare. En inventering 

av programmets innehåll med fokus på att klarlägga de båda huvudämnenas 

andel i utbildningen är i varje fall nödvändig.

Forskarutbildning utan examensrätt

Högskolan Kristianstad har ambitioner att bygga upp egen forskarutbildning 

inom pedagogik. Det är angeläget att anledningen till detta, som förefaller ha 
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stöd på samtliga nivåer, klargörs och sätts i relation till ämnets identitet vid 

lärosätet. En forskarutbildning med koppling till praktiknära frågeställningar 

skulle då kunna vara en möjlig väg. Skapandet av en magisterutbildning med 

sådan inriktning bör i sådant fall ingå i denna uppbyggnad för att skapa pro-

gression från grund- till forskarutbildning.

De tolv forskarstuderande som fi nns i både pedagogik och pedagogiskt ar-

bete är inskrivna vid fl era olika lärosäten. Flertalet har sin huvudhandledare 

på institutionen och i de fall handledaren fi nns vid annat lärosäte fi nns en 

biträdande handledare vid institutionen. 

Förutsättningarna förefaller skifta högst markant mellan dem som ingår i 

något av institutionens teman och dem som inte gör det. Det gäller särskilt i 

vilken utsträckning de forskarstuderande upplever sig sedda, vilket bland an-

nat påverkar hur mycket stöttning och handledning de får. På motsvarande 

sätt har de som ingår i nationella forskarskolor bättre förutsättningar, vad gäl-

ler både handledning och kurser, än de utanför.

Bedömargruppen föreslår att lärosätet skapar olika fora, såväl inom som 

mellan ämnen, i vilka de forskarstuderande kan mötas och diskutera frågor 

om vetenskap och förutsättningarna angelägna för de egna studierna.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att samarbetet mellan ämnesgrupperna i pedagogik, pedagogiskt arbete 

och didaktik utvecklas och stärks 

• att innehållet i pedagogikdelen i det folkhälsovetenskapliga programmet 

prövas i relation till kandidatnivån 

• att institutionen utvärderar hur det stora inslaget pendlande studenter på-

verkar genomförandet av kurser och kvaliteten på studieresultaten inom 

PBL-inriktad undervisning 

• att fora för forskarstuderande vid Högskolan Kristianstad skapas där de 

kan mötas och diskutera gemensamma frågeställningar.





71

Högskolan i Skövde

Institutionen för kommunikation och information

Huvudämne pedagogik (kandidatexamen), 
datapedagogik (kandidatexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C datapedagogiska programmet

Totalt antal lärare vt 2004 18 kv 4 m Helårsstudenter A-nivå 2003 69

Antal heltidsekvivalenter 11,7 kv 2,1 m Helårsstudenter B-nivå 2003 7

professorer - kv - m Helårsstudenter C-nivå 2003 23

docentkompetenta lektorer - kv 0,3 m Helårsstudenter D-nivå 2003 8

övriga disputerade lärare 0,7 kv 1 m

adjunkter 8 kv - m Helårsprestationer A-nivå 2003 58

övriga lärare 3 kv 0,8 m Helårsprestationer B-nivå 2003 6

Helårsprestationer C-nivå 2003 25

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

2 kv - m Helårsprestationer D-nivå 2003 1

Examinerade C-uppsatser 2003 27

Examinerade D-uppsatser 2003 2

Organisatoriska förutsättningar

Ämnena pedagogik och datapedagogik tillhör sedan årsskiftet 2003/2004 in-

stitutionen för kommunikation och information inom ämnesområdena data-

vetenskap, pedagogisk vetenskap och humaniora. 

En forsknings- och utbildningsnämnd vid Högskolan i Skövde har det 

övergripande ansvaret för forskning och grundutbildning inom hela högsko-

lan. Institutionsnämnden har som uppgift att besluta om institutionens or-

ganisation och budget, samt att ansvara för kvalitetsarbetet och bereda frågor 

kring utbildningens organisation och innehåll enligt uppdrag från forsknings- 

och utbildningsnämnden. Institutionens arbete leds av prefekten. Kurspla-

ner fastställs av institutionsnämnden medan högskolestyrelsen beslutar om 

utbildningsprogram. Institutionen har administrativt stöd motsvarande fem 

helårstjänster för studentadministration, ekonomiadministration samt forsk-

ningsadministration. 

En ämnesansvarig fi nns för respektive ämne. För det datapedagogiska pro-

grammet fi nns ett programråd med representanter för varje årskurs, program-

ansvarig samt lärare inom programmet.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Pedagogik erbjuds dels som fristående kurser, dels som påbyggnadsutbildning 

för yrkesverksamma lärare. Benämningen pedagogik utan närmare precisering 
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gör att det kan uppfattas som att det gäller utbildning i allmän pedagogik. 

Bedömargruppens uppfattning är dock att denna utbildning får mycket av sin 

identitet från närheten till lärarutbildningen och lärarfortbildningen. Den har 

en tydlig praktiknära fokusering med två inriktningar, en mot värdegrunds-

frågor i skolan och en mot skolutveckling. Denna uppfattning delas i huvud-

sak av ämnets företrädare. Fokuseringen på skolrelaterade frågeställningar tar 

sig också uttryck i att kurserna till största del anger lärarutbildning och minst 

treårig yrkesverksamhet som förkunskapskrav. Ett annat uttryck för denna re-

lativt snäva fokusering för pedagogik är att samtliga C-uppsatser under 2002 

och 2003 behandlar problem inom skolutvecklingsområdet. 

Datapedagogik läses inom ramen för det datapedagogiska programmet vil-

ket ger en bild av ett betydligt mer specialiserat och smalt ämne. Bedömar-

gruppens uppfattning är att olika verktygs betydelse i pedagogiska samman-

hang i en mer generell bemärkelse än bara datorteknik synes vara det som 

betonas i den datapedagogiska delen av detta program. Utbildningen präglas 

även av en tydlig inriktning mot lärande i arbetsliv, vilket från ämnesföreträ-

dare framhålls som ett resultat av en medveten strävan att söka sig bort från 

det skolinriktade. 

Ämnesgrupperna i pedagogik och datapedagogik tillhör, som ovan nämnts, 

den tematiska institutionen för kommunikation och information. Institutio-

nen, som även rymmer datavetenskap och humaniora, har som tema att ”ge-

nom ett historiskt och kritiskt perspektiv bättre förstå människans relation till 

den datorbaserade tekniken och hur den påverkar hennes livssituation i tid 

och rum”. Omorganisationen framstår som väl genomförd och båda ämnes-

grupperna beskriver sig som väl sedda i det nya institutions sammanhanget. 

Samtidigt har den nya strukturen inte hunnit ”sätta sig” och vissa farhågor 

fi nns om att avståndet till besluten blivit längre. Ytterligare ett skäl till detta 

är det avbrott i tidigare verksamhetsutbyggnad som inträtt i och med mins-

kande studentgrupper.

Bedömargruppen ser för de båda ämnesgrupperna en utmaning i att vid 

sidan av den starka datavetenskapliga inriktningen vid institutionen hävda 

de pedagogiska och samhällsorienterade perspektivens betydelse för att för-

stå bland annat den datorbaserade teknikens påverkan på livssituationen i 

stort och på lärandet i synnerhet. Det förefaller bland annat i det perspekti-

vet som att samarbetet mellan ämnesgrupperna borde kunna stärkas. I syn-

nerhet skulle ett sådant samarbete stärka de datapedagogiska perspektiven i 

förhållande till de datavetenskapliga. Det är i dag svårt att bedöma i vilken 

utsträckning det datapedagogiska innehållet etablerats på autonom discipli-

när bas eller fått sin karaktär genom blandning av kurser i pedagogik och IT. 

För bedömargruppen framstår ämnesgruppen i pedagogik ha en starkare och 

mindre hotad ställning vid lärosätet, inte minst till följd av den satsning som 

högskolan gör på att få egen examinationsrätt för lärarutbildning.

Ämnesmiljöerna i både pedagogik och datapedagogik är förhållandevis 

små med knappt två respektive knappt en halv lektorstjänst på heltid och en 
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mycket stor andel gästlärare med varierande tidsbegränsade förordnanden. 

Till följd av satsningen på lärarutbildningen pågår rekrytering till ämnesgrup-

pen i pedagogik av en professor (heltid) samt tre lektorer som tillsammans är 

tänkta att motsvara minst en heltid. Förväntningarna är stora på vad tillsätt-

ningen av professuren kommer att innebära och bedömargruppen vill betona 

betydelsen av professuren för utvecklingen av ämnesmiljön. Till ett av de tre 

lektorsförordnandena är en professor med tydlig inriktning mot skola och ar-

betsliv rekryterad. De pågående förstärkningarna är enligt bedömargruppen 

positiva och betydande. Det är dock viktigt att även de deltidsförordnade lek-

torerna görs delaktiga i det kollegiala arbetet på längre sikt.

Bedömargruppen vill framhålla de problem som kan följa av att ha en så 

stor andel av lärarna förordnade på deltid och för korta perioder i taget. Den 

brist på kontinuitet som detta leder till inverkar sannolikt negativt på utveck-

lingen av ämnenas identitet. Bedömargruppen kan förvisso se fördelarna i att 

det inom kollegierna, särskilt det som är knutet till skolutveckling, fi nns de 

som har viss verksamhet kvar inom olika delar av relevant yrkesverksamhet. 

För datapedagogik handlar det snarare om en anpassning till ansträngda eko-

nomiska förhållanden varvid satsningar görs inom andra ämnesområden med 

relevans för det datapedagogiska programmet. 

De kvantitativt begränsade miljöer som ämnesgrupperna i pedagogik och 

datapedagogik utgör, framstår ändå som rika, med god kontakt med pågående 

forskning inom utbildningens områden. Bland annat fi nns en omfattande och 

framgångsrik samverkan med fl era universitet, främst de i Göteborg, Karlstad 

och Linköping. Den praktiknära forskningen med anknytning till lärarut-

bildningen och den starka kopplingen till den använda tekniken som anges 

som fokus för datapedagogik beskrivs båda av respektive ämnesmiljö kräva 

ett tvärvetenskapligt angreppssätt. Vad denna praktiska tvärvetenskaplighet 

innefattar, är ett annat område för ämnesgrupperna att tillsammans angripa 

och problematisera i syfte att tydliggöra det pedagogiska perspektivet. Bedö-

margruppen vill betona det intryck av mycket engagerade lärargrupper i båda 

ämnena som såväl självvärderingsrapporten och erfarenheter från platsbesök 

ger. Inte minst studenterna betonar lärarnas engagemang och vilja att ställa 

upp. Det fi nns dock en risk för att detta kan leda till alltför stora ansträng-

ningar för den lilla personalgruppen.

Grundutbildning 

Utveckling av studenternas självständiga tänkande och förmåga att proble-

matisera och formulera frågor framstår för bedömargruppen som centralt 

i grundutbildningen i både pedagogik och datapedagogik. Det återspeglas 

bland annat i examinationsformer och ett arbetssätt som är mycket inriktat 

på att utveckla studenternas egen textproduktion. Vidare används datorstöd 

i stora delar av såväl de datapedagogiska som de pedagogiska kurserna, både 

i campusförlagda och i kurser på distans utnyttjas ett konferenssystem för 

kommunikation mellan studenter och lärare. Den stora vikt som läggs vid 
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eget skrivande ställer samtidigt stora krav på återkoppling från lärarna och 

på deras tillgänglighet och engagemang. Lärarna, framför allt de inom data-

pedagogik, gav tydliga uttryck för att dessa uppgifter tar tid utöver den som 

fi nansieras av grundutbildningen.

Högskolan strävar efter att problematisera de praktiknära frågor som do-

minerar utbildningen i ämnet pedagogik genom att introducera alternativa 

teoretiska perspektiv. Det leder, tillsammans med den ovan beskrivna under-

visningsmetoden, till en i god mening forskningsanknuten utbildning. Det 

gäller även för den datapedagogiska utbildningen som genom sin tekniska 

fokusering i hög grad är tillämpningsorienterad. Samtidigt fi nner bedömar-

gruppen det önskvärt att inslaget av mer generella disciplintexter som disku-

terar ämnets identitet ökar, samt att ämnet ges en tydligare och mer medveten 

defi nition i t.ex. kursplaner.

Studentmedverkan och studentinfl ytandet framstår för bedömargruppen 

som väl fungerande. Det är tydligt att den lilla miljön också bidrar positivt till 

ett nära förhållande mellan studenter och lärare. Bedömargruppen vill fram-

hålla det positiva i att studenternas olika bakgrunder och erfarenheter ges stort 

pedagogiskt värde vid utformningen av undervisning. Det är dock viktigt att 

ansträngningar även fortsättningsvis görs för att engagera särskilt studenter på 

de pedagogiska kurserna i de formella forum som fi nns för studentinfl ytande. 

Det är olyckligt att studenterna i pedagogik inte är mer synliga i självvärde-

ringsrapporten än vad som är fallet. Orsaken står sannolikt att fi nna i just det 

faktum att det är svårt att engagera studenter i det formella kvalitetsarbetet. 

Bristen kunde för bedömargruppen till viss del avhjälpas av givande diskus-

sioner under platsbesöket. Programstudenterna i datapedagogik är sannolikt 

lättare att engagera i ett formellt infl ytande vilket inte minst deras deltagande 

i ämnets del av självvärderingsarbetet visar på.

Studenterna anger att de förvisso får de betygskriterier som gäller för god-

känd respektive väl godkänd beskrivna, men det förefaller vara oklart för dem 

hur dessa skrivningar tolkas i samband med betygssättning. Även lärargrup-

pen har svårt att för bedömargruppen på ett tillfredsställande sätt redogöra för 

tolkningen av kriterierna. Bedömargruppen ser därför anledning att uppmana 

kollegierna att refl ektera över och operationalisera dessa kriterier.

Forskarutbildning utan examensrätt

Våren 2004 fanns två forskarstuderande vid Högskolan i Skövde. Båda är 

inskrivna vid Göteborgs universitet i ämnet pedagogik där de bedriver sin 

forskarutbildning på 50 procent med fi nansiering från Högskolan i Skövde. 

De är resterande tid lärare i Skövde, som adjunkt i datapedagogik respektive 

gästlärare i pedagogik. En framgångsrik ansökan från docenten i datapeda-

gogik innebär att det inom kort sannolikt tillkommer forskarstuderande i 

detta ämne.

Ämnesgrupperna vid Högskolan i Skövde visar stort intresse för pågående 

forskarutbildningsprojekt. Även i Göteborg möts de av intresse. En nackdel 
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med att i huvudsak bedriva forskarutbildningen vid en annan institution än 

hemmainstitutionen kan vara att möjligheten till spontana diskussioner inte 

fi nns på samma sätt. Kontakter med handledare eller andra forskarstude-

rande och forskare med liknande frågeställningar och intressen måste därför 

planeras. 

Högskolan i Skövde har forskarstuderande i fl era ämnen även om högsko-

lan ännu saknar egen examinationsrätt. Bedömargruppen ser möjlighet till en 

omedelbar förbättring för de forskarstuderande genom det påbörjade arbetet 

att skapa ett gemensamt forum för alla vid högskolan verksamma forskarstu-

derande. Det skulle kunna vara platsen för en kontinuerlig diskussion kring 

frågeställningar av såväl praktisk som mer övergripande teoretisk art kopplat 

till forskarutbildning. Stöd från högskolan centralt har sannolikt stor bety-

delse för att detta forum utvecklas och blir långlivat. Som en del av högskolans 

långsiktiga strävan att bygga upp en starkare forskning för att kunna erhålla 

egen examensrätt måste det ses som värdefullt.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att långsiktighet skapas genom att högskolan ökar andelen lärare med 

tillsvidareförordnanden

• att samverkan och vetenskapligt utbyte mellan den pedagogiska och da-

tapedagogiska ämnesgruppen ökas för att tydliggöra ämnenas respektive 

identitet

• att betygssättningens principer diskuteras och att de kriterier som an-

vänds operationaliseras

• att stärka de forskarstuderandes studiesituation.
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Högskolan i Trollhättan/Uddevalla

Institutionen för individ och samhälle
Institutionen för omvårdnad, hälsa och kultur

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar pedagogik med inriktning mot hälsopromotion

Program med minst pedagogik C hälsopromotionsprogrammet

Totalt antal lärare vt 2004 14 kv 18 m Helårsstudenter AB-nivå 2003 433

Antal heltidsekvivalenter 12,8 kv 15,8 m Helårsstudenter CD-nivå 2003 28

professorer - kv 0,4 m

docentkompetenta lektorer - kv 1 m Helårsprestationer AB-nivå 2003 353

övriga disputerade lärare 3 kv 6,4 m Helårsprestationer CD-nivå 2003 27

adjunkter 8,8 kv 8 m

övriga lärare 1 kv - m Examinerade C-uppsatser 2003 32

Examinerade D-uppsatser 2003 4

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

3 kv 1 m

Organisatoriska förutsättningar

Undervisning och forskning inom ämnet pedagogik sker vid campus Väners-

borg och dess institutioner individ och samhälle (allmänpedagogik och lärar-

utbildningsprogrammet) respektive omvårdnad, hälsa och kultur (pedagogik 

med inriktning mot hälsopromotion, hälsopromotionsprogrammet och sjuk-

sköterskeprogrammet). 

På institutionen för individ och samhälle utgörs institutionsledningen av 

en prefekt, en ställföreträdande prefekt och två biträdande prefekter. För varje 

program och ämne fi nns programansvarig/utbildningsledare respektive äm-

nessamordnare. Vid institutionen fi nns en institutionsnämnd med ett övergri-

pande verksamhetsansvar, en utbildningskommitté i pedagogik och ett forsk-

ningsråd.

Institutionsledningen för omvårdnad, hälsa och kultur utgörs av en pre-

fekt, en ställföreträdande prefekt och fyra avdelningsledare. Vid institutionen 

fi nns en institutionsnämnd, fem utbildningskommittéer och en forsknings-

kommitté.

Studenterna är representerade i institutionsnämnderna och utbildnings-

kommittéerna. Grundutbildnings- och forskningsnämnden är högskolans 

särskilda organ med övergripande ansvar för utbildnings- och forskningsfrå-

gor med direkt koppling till utbildnings- och forskningskommittéerna. Ut-

bildningsplaner fastställs av denna nämnd. För varje program och ämne utser 

grundutbildnings- och forskningsnämnden en utbildningskommitté som be-

reder frågor om utbildningsplaner och yttrar sig över programmens kurspla-



78

ner, uppföljning av utvärderingar med mera. För lärarutbildningsområdet har 

lärarutbildningsnämnden motsvarande ansvar.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Ämnet pedagogik har funnits vid Högskolan i Trollhättan/Uddevalla sedan 

1993 inom det barn- och ungdomspedagogiska programmet. Sedan 1994–1995 

har pedagogik givits som fristående kurser. Parallellt utvecklades från 1992 ett 

folkhälsoprogram till ett treårigt utbildningsprogram i pedagogik med inrikt-

ning mot hälsopromotion. I juni 2003 fi ck högskolan magisterexamensrätt i 

ämnet pedagogik. 

Högskolan har fyra profi lområden som gäller för hela högskolan. Ett av 

dessa profi lområden är arbetsintegrerat lärande (AiL) som fokuserar på erfa-

renhetsbaserat lärande och att studenternas teoretiska kunskapsbildning på ett 

trovärdigt sätt knyts an till praktiken. Profi lområdet som fi nns vid särskild 

centrumbildning är högskoleövergripande och omfattar alla medarbetare på 

högskolan. Professorn i pedagogik leder utvecklingsarbetet inom ramen för 

sin anställning på 40 procent och är tyvärr inte verksam vid institutionerna i 

så stor utsträckning.

För närvarnade har högskolan fokus på att utveckla AiL och ge denna 

profi l ett innehåll. Detta innebär enligt bedömarna dels en stark betoning av 

pedagogiska tillämpningars kunskapsfält snarare än inomvetenskapliga, dis-

ciplinära områden, dels en stark orientering mot arbetslivet. Det är givetvis 

positivt att pedagogiken får en framträdande roll vid högskolan. Bedömarna 

ställer sig dock frågan om AiL gör att pedagogiken endast blir ett stödämne 

för att utveckla profi len. Samtidigt som pedagogikämnet blir särskilt viktigt 

för utvecklandet av den pedagogiska praktiken riskerar det att vara otydligt 

som ämne. Bedömarna menar därför att pedagogikämnets identitet behöver 

tydliggöras. Inom pedagogik med inriktning mot hälsopromotion är föränd-

rings- och utvecklingsprocesser väsentliga delar i utbildningen.

Pedagogiken är det största ämnet vid högskolan. Tidigare gavs ämnet vid 

tre institutioner. Under det senaste året har sammanslagningar gjorts och 

ämnet fi nns nu vid två institutioner som ger ämnet med olika inriktningar. 

Bedömarna ser en splittring mellan de två institutionerna som troligtvis har 

en historisk förklaring. Att det fi nns två olika inriktningar inom pedagogiken 

vid högskolan är inget problem i sig, men det knappa samarbetet mellan in-

stitutionerna innebär att profi lerna inte befruktar varandra. Bedömarna sak-

nar en gemensam grund för pedagogikämnet som de två inriktningarna kan 

utvecklas utifrån. 

De ekonomiska förutsättningarna är mycket olika för ämnet vid de två in-

stitutionerna. Institutionen för omvårdnad, hälsa och kultur har bättre ekono-

miska förhållanden, delvis beroende på att den högre studentpengen (så kallad 

vårdpeng) kan fördelas mellan institutionens olika ämnen. Den bättre eko-

nomin gör bland annat att studenterna får mer lärarledd undervisning. Den 
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ekonomiska obalansen skapar spänningar mellan institutionerna och detta är 

inte fruktbart för ämnets utveckling och kvalitet menar bedömarna.

Vid båda institutionerna fi nns kompetenta lärare. Bedömarna uppfattade 

ledningen vid institutionen för individ och samhälle som påtagligt engagerad. 

Vid institutionen för omvårdnad, hälsa och kultur har lärarna i genomsnitt 

avsatt 20 procent av sin tjänst till forskning medan motsvarande andel vid 

institutionen för individ och samhälle är tio procent. Bedömarna anser att 

denna snedfördelning av forskningsmöjligheter för lärarna är olycklig. Det är 

viktigt att lärarna ges samma möjligheter för forskning, så att verksamheten 

ges akademisk tyngd.

Lärarutbildningen startade vid högskolan hösten 2001. Flera av lärarna un-

dervisar inom lärarutbildningen men något direkt samarbete mellan pedago-

gikämnet och lärarutbildningen fi nns inte. 

Grundutbildning

Många studenter som läser allmänpedagogik på A- och B-nivå är yrkesverk-

samma parallellt med att de studerar vid högskolan. Genomströmningen på 

A- och B-nivå ligger på cirka 81 procent. Studenterna menar att heltidsstudier 

inte behöver ta 40 timmar per vecka om de inte själva väljer det. Bedömarna 

uppfattar att kursutbudet på A- och B-nivå får karaktär av fortbildning och 

bildning av yrkesverksamma. 

För närvarande arbetar lärare vid de båda institutionerna med att ta fram 

en gemensam D-kurs för allmänpedagogik och pedagogik med inriktning 

mot hälsopromotion som ska börja ges från och med hösten 2005. På A- och 

B-nivå ges ämnena med stor innehållslig bredd. I den nya D-kursen strävar 

lärarna mot ökad progression och en gemensam ämnesfördjupning, vilket ef-

terlystes i magisterexamensrättsprövningen våren 2003. Det handlar om att 

fi nna essensen och de pedagogiska begrepp som binder ihop ämnet i de olika 

inriktningarna. Lärarna vill ta tillvara det gemensamma samtidigt som de inte 

vill förlora det specifi ka inom de olika inriktningarna. Bedömarna fi nner det 

positivt att detta utvecklingsarbete har påbörjat, men ett stort arbete återstår. 

Den nya D-kursen tycks vara ett första steg till ökat samarbete över institu-

tionsgränserna, vilket förefaller nödvändigt för att pedagogiken ska kunna 

behålla sin ställning vid högskolan.

Arbetsintegrerat lärande och det erfarenhetsbaserade lärandet blir tydligt 

inom hälsopromotionsprogrammet där studenterna varvar teori och praktik 

under hela sin utbildning. Där fi nns en naturlig koppling mellan arbetslivet 

och det egna lärandet. För studenterna inom allmänpedagogiken blir kopp-

lingen till arbetslivet inte lika påtaglig. Däremot tar lärarna tillvara studenter-

nas tidigare erfarenheter och kopplar teorin till dessa i undervisningen. 

Forskningsanknytningen tycks enligt bedömarna fungera väl i undervis-

ningen. Studenterna menar att progressionen och fördjupningen blir tydli-

gare på varje nivå och en inslussning mot forskningen tydliggörs på de högre 

nivåerna.
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Karaktäristiskt för pedagogik med inriktning mot hälsopromotion är det 

nära samarbetet med det omgivande samhället. Högskolan har skräddarsytt 

hälsopromotionsprogrammet utifrån vad som efterfrågas i regionen. Detta 

ställer höga krav på högskolan och höga förväntningar skapas från omvärl-

den. Det är positivt att ett sådant samarbete fi nns, vilket också studenterna 

ger uttryck för. 

Bedömarna vill uppmärksamma högskolan på att den kan bli betydligt 

bättre på internationalisering i undervisningen inom pedagogiken. Studen-

terna uttrycker tydligt att internationaliseringen fi nns på papperet men inte 

i verksamheten. De förefaller inte uppmuntras att resa utomlands och de får 

lite hjälp och stöd till internationella utbyten. 

Det råder ett öppet klimat och en närhet mellan lärare och studenter tack 

vare att högskolan är så liten, även om studenterna ibland upplever brister i 

informationskedjan. Kursvärderingar görs i slutet av varje kurs och ibland 

under kursernas gång. De positiva erfarenheterna som många studenter har 

av att använda det så kallade DisCo (Distance Courses) på intranätet borde 

utvecklas och användas av fl er lärare. DisCo är ett kursverktyg som används 

för information, kommunikation och interaktion mellan studenter och lärare. 

Här presenteras också en sammanställning av respektive kursvärdering så att 

alla studenter ska kunna ta del av resultatet.

Examinationen sker ofta i form av inlämningsuppgifter, grupparbeten och 

diskussioner i seminarier. Studenterna anser dock att betygskriterierna är otyd-

liga och att kursplanerna är luddigt skrivna vilket möjliggör olika tolkningar. 

Lärarna menar att examinationerna också är lärotillfällen och att de inte en-

bart ska ses som examinationstillfällen. Det handlar i stor utsträckning om att 

låta studenterna ta eget ansvar. Bedömarna anser att betygskriterierna måste 

tydliggöras för studenterna. 

Forskarutbildning utan examensrätt

Det fi nns fyra forskarstuderande i pedagogik som har olika anställningsför-

hållanden. Deras möjligheter att bedriva sin forskarutbildning ser olika ut be-

roende på vilka anställningsförhållanden de har. De forskarstuderandena får i 

stor utsträckning själva bevaka att de får tid för sin forskarutbildning och att 

de inte åtar sig för mycket undervisning eller deltar i institutionsgemensamma 

utvecklingsarbeten. Båda institutions ledningarna har tankar kring hur de ska 

kunna stötta de forskarstuderande, men bedömar gruppen får intrycket att 

detta inte är något som prioriteras. Det är olyckligt att de forskarstuderande 

har olika anställnings villkor och bedömargruppen uppmanar institutionsled-

ningarna att ta fram gemensamma strategier för att stötta de forskarstuderande 

på bästa sätt.

De forskarstuderandena har informella träff ar över ämnesgränserna vid res-

pektive institution, däremot inte mellan pedagogikgrupperna vid de olika 

institutionerna. Två högre seminarier har startats vid högskolan, det ena på 

initiativ av lärarutbildningen och det andra på initiativ av forskningsrådet vid 
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institutionen för individ och samhälle som bjuder in forskarstuderande i fl era 

ämnen. Bedömarna anser att aktiv forskningsverksamhet måste stödjas om in-

stitutionerna ska kunna ge de forskarstuderandena en god forskningsmiljö.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att högskolan defi nierar pedagogikämnet och tydliggör dess status i för-

hållande till utvecklingen av profi lområdet arbetsintegrerat lärande 

• att ämnet pedagogik ges en större akademisk tyngd genom att lärarna ges 

samma förutsättningar för egen forskning 

• att betygskriterierna tydliggörs 

• att institutionerna gemensamt tar fram en strategi för att stödja de fors-

karstuderande i sin forskarutbildning. 
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Karlstads universitet

Institutionen för utbildningsvetenskap

Huvudämnen pedagogik (kandidat- och magisterexamen), 
specialpedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar pedagogik inriktad mot lärare och utbildningsledare

Program med minst pedagogik C program för personal- och organisationsteori

Forskarutbildningsämnen pedagogik, pedagogiskt arbete

Totalt antal lärare vt 2004 26 kv 12 m Helårsstudenter A-nivå 2003 232

Antal heltidsekvivalenter 23,4 kv 10,6 m Helårsstudenter B-nivå 2003 51

professorer 1 kv - m Helårsstudenter C-nivå 2003 25

docentkompetenta lektorer 1 kv 2,6 m Helårsstudenter D-nivå 2003 12

övriga disputerade lärare 2,2 kv 4 m

adjunkter 12,6 kv 1 m Helårsprestationer A-nivå 2003 218

övriga lärare 6,6 kv 3 m Helårsprestationer B-nivå 2003 38

Helårsprestationer C-nivå 2003 19

Antal forskarstuderande vt 2004 19 kv 8 m Helårsprestationer D-nivå 2003 7

(aktivitet ≥ 50 %)

Antal doktorsexamina 2002–2003 3 kv - m Examinerade C-uppsatser 2003 29

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 11

Organisatoriska förutsättningar

Pedagogik fi nns vid institutionen för utbildningsvetenskap vid Karlstads uni-

versitet. Vid institutionen fi nns grundutbildning i ämnena pedagogik, speci-

alpedagogik, idrottsvetenskap och musik. Institutionen deltar också i lärar-

utbildningen och svarar för den statliga rektorsutbildningen i regionen samt 

ett regionalt utvecklingscentrum. Forskarutbildningsämnen är pedagogik och 

pedagogiskt arbete.

Prefekten leder den operativa verksamheten och har ansvar för ekonomi, 

personal, administration. En proprefekt på 25 procent har bland annat särskilt 

ansvar för kompetensutveckling. För hela institutionen fi nns en studierektor 

med ansvar för grundutbildningen samt av prefekten utsedda ämnessamord-

nare med direkt kontakt med kursansvariga och lärare. För forskarutbild-

ningen har institutionen två studierektorer, en för pedagogik och en för pe-

dagogiskt arbete. 

I ämnesrådet i pedagogik, som är öppet för alla, diskuteras bland annat pe-

dagogikkursernas form och innehåll samt frågor om samverkan, utveckling 

och kvalitet. Specialpedagogik har undervisningsseminarier två gånger per 

månad. Beslut om kursplaner fattas av institutionsnämnden. 

Fakultetsnämnd lärande har sedan 2003 ansvar för kvalitet och uppfölj-

ning av båda forskarutbildningsämnena. På delegation från fakultetsnämnden 

beslutar forskarutbildningsnämnden humaniora/samhällsvetenskap om antal 
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doktorander per ämne, antagning, fi nansiering samt studie- och kursplaner 

för forskarutbildningen i båda ämnena. Forskarutbildningsnämnden ansvarar 

också för forskarskolan för humaniora/samhällsvetenskap. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Pedagogik har funnits som ämne i Karlstad sedan 1967, då som fi lial till Gö-

teborgs universitet. Kurser i pedagogik har sedan 1978 givits på D-nivå. Äm-

net blev huvudämne i kandidat- och magisterexamen 1993. Specialpedagogik 

har givits som kurser sedan 1990 och funnits som kandidat- och magisterexa-

mensämne sedan 1999. 

Ämnet pedagogik vid Karlstad universitet synes karakteriseras av orden på-

verkan, lärande, kommunikation och socialisation oavsett kontext. Pedagogik 

framstår som starkt i fl era av de program där det medverkar, t.ex. informatik 

och personal- och organisationsteori. Dess ställning inom lärarutbildningen 

förefaller mer problematisk då endast en liten del i denna är benämnd peda-

gogik. I forskarutbildningsämnet pedagogiskt arbete och i lärarutbildningen 

fokuseras pedagogiken i praktiken. Som samlande institutionsbenämning an-

vänds utbildningsvetenskap vilket inte förefaller vara föremål för någon dis-

kussion bland de inblandade. Att ämnena pedagogik och pedagogiskt arbete 

nu tillhör samma fakultet har också förbättrat möjligheterna för samarbete.

Pedagogikämnena i Karlstad företräds av en sammantaget relativt stor lär-

argrupp. Andelen disputerade lärare är begränsat, särskilt sett i relation till 

antalet forskarstuderande. En anledning är att fl era av ämnets disputerade 

lärare fått uppdrag centralt vid lärosätet. Vid tiden för självvärderingen fanns 

en professor i pedagogik, och då platsbesöket genomfördes hade en av lekto-

rerna befordrats till professor i pedagogik. Lärarkollegiet har en tydlig övervikt 

av kvinnor, drygt 70 procent, och en majoritet av dessa är adjunkter. Anta-

let lärare med ämnesbenämningen pedagogiskt arbete är få. Samtidigt synes 

uppdelningen av lärarna inte vara strikt och fl era med ämnestillhörighet inom 

pedagogik är även verksamma inom pedagogiskt arbete. 

Utrymmet för forskning i tjänsten är detsamma för lektorer som för befor-

drade professorer och uppgår till 20 procent. Det är viktigt att lärosätet och 

institutionen fortsätter uppbyggnaden av forskningsverksamheten. Möjlighe-

terna för lärarna att bedriva egen forskning bör öka och externa forsknings-

medel bör inte vara en förutsättning. I kompetensutveckling ligger även en 

utveckling av den egna högskolepedagogiska kompetensen. 

Det pågår utvecklingsarbete inom de olika områdena pedagogik, specialpe-

dagogik, pedagogik i lärarutbildningen och pedagogiskt arbete. Det gemen-

samma utvecklingsarbetet över dessa gränser förefaller ha varit svårare att eta-

blera. Det fi nns även en stor efterfrågan på pedagogisk kompetens internt och 

externt. Många lärare undervisar därför inom många olika områden och en 

risk för fragmentisering fi nns. Bedömargruppen kan även se att ämnesmiljön 

riskerar att bli en kursleverantör och att det omfattande uppdraget hindrar 
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en utveckling av ämnets identitet vid lärosätet. Det gemensamma forum som 

skapats är därför positivt och förefaller vara en plats för dialog kring ämnets 

identitet. Frågan inställer sig dock om de diskussioner som där förs kring pe-

dagogikens allmänna och centrala frågor når studenterna. De möter snarast 

pedagogiken genom de nyttoinriktade kurserna som kretsar kring pedagogi-

kens olika tillämpningsområden. 

Det är en nyttopragmatik av det slag som berörts ovan som synes ha drivit 

fram forskarutbildningen i pedagogiskt arbete. Det är svårt att uppfatta var 

de vetenskapliga gränserna mellan pedagogik och pedagogiskt arbete egentli-

gen går. Enligt bedömargruppens uppfattning bör vetenskapliga övervägan-

den ligga bakom en uppdelning som den mellan pedagogik och pedagogiskt 

arbete. Ursprunget till inrättandet av pedagogiskt arbetet förefaller istället 

till en del vara interna och externa ekonomiska förhållanden. Ytterligare ett 

skäl till inrättandet av pedagogiskt arbete var att tydliggöra lärarutbildning-

ens behov av ett eget forskarutbildningsämne. Det framstår som angeläget 

att uppmärksamma hur pedagogikämnet påverkas av att organisatoriskt höra 

till den nämnd som inrättats som det särskilda organet för ledning av lärarut-

bildningen. I vilken utsträckning kommer t.ex. medel att vara tillgängliga för 

forskarutbildningen i pedagogik? 

Grundutbildning

Studenterna har varierande bakgrund ofta med annan högskoleutbildning i 

botten. Kunskapsbildning och påverkan som fenomen är det som studenterna 

säger sig vilja studera. Lärosätet har ett gott söktryck till fristående kurser 

medan det är färre som söker till de kurser som ges för utbildade lärare och 

som främst bedrivs i form av distanskurser. C- och D-kurserna för dessa stu-

denter kommer successivt att avvecklas för att i stället ingå i ett breddmagis-

terprogram i utbildningsvetenskap fr.o.m. hösten 2005. 

Söktrycket är även högt till de grundläggande kurserna i specialpedagogik, 

särskilt till dem som ges på distans. Däremot har lärosätet sett ett vikande 

söktryckt till kurserna med inriktning mot språk, kommunikation och handi-

kapp. Motstridiga förhållanden som talar om mindre resurser i kommunerna 

för att bekosta fortbildning samtidigt som språkförmågan lyfts fram som vik-

tig i många sammanhang har försvårat beslut om kursernas fortlevnad. Från 

och med läsåret 2004/2005 periodiseras dessa kurser. Specialpedagogiken upp-

fattas av bedömargruppen som något smal och en breddning av behandlade 

perspektiv bör eftersträvas.

Studentgruppen har en bred bas med många studenter på A-nivå men be-

tydligt färre på högre nivåer. Även om situationen inte är unik, skulle en analys 

av kursuppläggning och kursinnehåll för C- och D-kurserna vara värdefull, 

med syftet att identifi era tänkbara åtgärder för att stimulera fl era studerande 

att läsa vidare. Det relativt låga antal studerande som går vidare till högre 

nivåer har ändå inte medfört så stora rekryteringsproblem till D-nivån. En 

anledning är den alternativa rekryteringsbasen i kurser på B- och C-nivå för 
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studerande med lärarutbildning. De kvinnliga studenterna är i tydlig majoritet 

på alla nivåer även om B-nivån i viss mån avviker.

En stor andel av utbildningen bedrivs på deltid och som distanskurser. Det 

förefaller som om dessa genomförs på ett fruktbart sätt och studenterna är 

nöjda. Det fi nns dock problem förknippade med den distanserade studiesi-

tuationen. Svårigheten att engagera studenterna i olika former av infl ytande 

kan till viss del förstås mot bakgrund av att många studenter läser kurser på 

annat än helfart. Deras engagemang i de egna studierna förefaller inte vara 

problematiskt men utbildningen bör medverka till att ge studenterna redskap 

att påverka utformningen av undervisningen.

Kritisk läsning och textförfattande är centrala delar i undervisningen i pe-

dagogik och bidrar till att åstadkomma progression och fördjupning mellan 

kurserna. Det uppskattas också av studenterna. Det framkommer dock att 

det är viktigt att de frågeställningar som är utgångspunkten för sådant arbete 

är väl valda. 

Självvärderingsrapporten är defensiv när det gäller frågeställningar kring 

jämställdhet, jämlikhet och mångfald. Den samlade bild bedömargruppen 

har, är dock att medvetenheten om detta är hög och att det arbetas kontinu-

erligt kring sådana frågor. Ett exempel är den i Karlstad för all undervisning 

viktiga indelningen av studenterna i grupper för olika moment. Här förefaller 

det som om ämnesmiljön mycket medvetet försöker utnyttja den mångfald 

av bakgrunder som fi nns i studentgruppen för att sätta samman grupper som 

kan leda till att olika erfarenheter och uppfattningar ger stimulerande diskus-

sioner.

Institutionen samlar i särskild kursdokumentation praktisk information om 

utbildningens genomförande, inklusive kriterier för olika betyg. Lärargruppen 

uttrycker samtidigt en tydlig medvetenhet om att det ibland är svårt att iden-

tifi era det som är bra. Diskussioner förs kontinuerligt i kollegiet kring detta, 

vilket bedömargruppen ser som positivt och nödvändigt. Institutionen anger i 

självvärderingsrapporten att det är en brist att kriterier för bedömning av upp-

satser bara traderas muntligt. Det är angeläget att dessa nedtecknas.

När det gäller övergången till forskarutbildning anges möjligheterna vara 

begränsade av ekonomiska skäl. Samtidigt är det viktigt att det för grund-

utbildningsstudenterna framstår som ett attraktivt alternativ att gå vidare i 

forskarutbildning. Bedömargruppens intryck är att lärosätet kan göra mer för 

att motivera studenterna att sikta på forskarutbildning. Även om de egna re-

surserna är begränsade bör studenterna uppmuntras till att gå vidare – också 

om det innebär att söka sig till annan ort.

Bedömargruppens huvudintryck är att grundutbildningen i pedagogik vid 

Karlstads universitet har en tydlig disciplinär förankring i pedagogikens kärn-

begrepp. Samtidigt har ämnet lyckats nå en central plats i universitets utbild-

ningsutbud och i den professionsinriktade vidareutbildningen. En utmaning 

är att åstadkomma ett närmare samarbete mellan lärarutbildningens pedago-

gikinslag och pedagogikämnet.
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Forskarutbildning

Pedagogik var ett av de första forskarutbildningsämnena som inrättades när 

Karlstads universitet skapades 1999. Forskarstuderande har dock funnits sedan 

mitten av 1990-talet, då som antagna vid andra lärosäten. Pedagogiskt arbete 

inrättades som forskarutbildningsämne 2001. All forskarutbildning vid Karl-

stads universitet ingår i en av de två lokala forskarskolorna som ska stimulera 

fl ervetenskaplig samverkan över ämnesgränser. Både pedagogik och pedago-

giskt arbetet ingår i den lokala forskarskolan för humaniora/samhällsveten-

skap. Av de sju forskarstuderande i pedagogiskt arbete ingår två dessutom i 

den nationella forskarskolan i detta ämne med Umeå universitet som värdu-

niversitet. 

En central fråga för bedömargruppen då det gäller forskarutbildningen är 

vad som skiljer pedagogik och pedagogiskt arbete åt vid Karlstads universitet. 

Snarlika frågeställningar förefaller kunna studeras inom båda ämnena, även 

om en tydligare anknytning till en praktik påtalas för pedagogiskt arbete. Om 

det som skiljer dem åt är olika förkunskapskrav men att samma avhandlings-

ämne kan förekomma inom båda, förefaller uppdelningen konstruerad. Som 

berörts ovan bör ämnenas parallella existens vara grundad i en vetenskaplig 

uppfattning och ta sig uttryck i avhandlingsprojektens placering. Det är så-

ledes angeläget att tydliggöra de båda ämnenas identitet, samt att klargöra 

skillnader mellan den lokala forskarskolan och den nationella i pedagogiskt 

arbete. Inte minst viktigt är det för dem som vill söka sig vidare till forskar-

studier från grundutbildningen. 

Forskarutbildningen i pedagogik och pedagogiskt arbete har expanderat 

snabbt. Detta ska ses som ett uttryck för ämnesmiljöns starka ställning inom 

lärosätet. I ljuset av de begränsade lärarresurserna inom framför allt pedago-

giskt arbete, framstår det dock som angeläget att verksamheten konsolideras. 

Bland annat bör handledarkapaciteten förbättras, särskilt i pedagogiskt arbete. 

En professor i pedagogiskt arbete anges som en högt prioriterad satsning, vil-

ket är befogat för ett forskarutbildningsämne. 

Inom den lokala forskarskolan är två forskarutbildningskurser obligato-

riska. För de forskarstuderande som har sin bakgrund i lärarutbildning och 

egen yrkesverksamhet är dessutom kursen ”Från lärare till forskare” obligato-

risk. Det är en uppskattad kurs som belyser skillnader i förhållningssätt i de 

olika verksamheterna och skulle enligt bedömargruppens mening kunna ingå 

för alla forskarstuderande. De forskarstuderande synes ha ett rimligt utbud 

av kurser för att täcka de 60 poäng ingår i forskarutbildningen. Ett bredare 

kursutbud skulle dock vara önskvärt, vilket i synnerhet gäller forskarutbild-

ningen i pedagogiskt arbete. 

De forskarstuderandes undervisning i grundutbildningen kan trots att den 

ses som mycket meriterande vara en belastning för dem. Givet det stora antalet 

kurser på A- och B-nivå med stor innehållslig spridning är det svårt att knyta 

undervisningen till deras avhandlingsarbete. Institutionen har tydliga ambi-

tioner att skapa ett nära samband mellan grundutbildning och forskning. En 
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möjlighet att göra denna koppling starkare och kanske attrahera fl er studen-

ter på C- och D-nivå är att låta de forskarstuderande i högre grad medverka i 

undervisning som ligger nära deras egna avhandlingsområden. 

I självvärderingsrapporter beskrivs planer för läsgrupper kring de forskar-

studerande. Bedömargruppens erfarenhet är att sådana kan fungera både som 

ett stöd och ett sätt att kvalitetssäkra processen och att det bör vara ett priorite-

rat område. De forskarstuderande förefaller väl tillgodosedda vad gäller infra-

strukturellt stöd. Handledningen, som ofta är delad på en huvudhandledare 

och en biträdande handledare, synes väl organiserad och följs kontinuerligt 

upp i ett för de båda ämnena gemensamt handledarseminarium. Bedömar-

gruppen noterar dock att doktorandtjänster ofta utlysts med snävt formulerade 

ämnesbestämningar, med åtföljande begränsningar i ämnesval för avhand-

lingen och i den möjliga kretsen av sökande

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att särarten hos ämnena pedagogik och pedagogiskt arbete diskuteras och 

identifi eras och att samverkan utvecklas 

• att fl er lärare med minst docentkompetens rekryteras i pedagogiskt arbete 

för att stärka handledarkapaciteten i forskarutbildningen 

• att det specialpedagogiska perspektivet breddas

• att attraktiva studiegångar från A- till C- och D-nivå skapas

• att samverkan mellan pedagogikundervisningen inom lärarutbildningen 

och de fristående kurserna förstärks 

• att institutionen tydliggör kriterierna för bedömning av uppsatser på olika 

nivåer.
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Konstfack

Institutionen för bildpedagogik

Huvudämne bildpedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar allmän (kandidat- och magisterexamen), konstnärlig 
(magisterexamen)

Program med minst pedagogik C bildlärarprogrammet

Totalt antal lärare vt 2004 6 kv 5 m Helårsstudenter A-nivå 2003 -

Antal heltidsekvivalenter 4,4 kv 4,2 m Helårsstudenter B-nivå 2003 -

professorer 1 kv - m Helårsstudenter C-nivå 2003 4

docentkompetenta lektorer - kv 0,2 m Helårsstudenter CD-nivå 2003 6

övriga disputerade lärare 2 kv 2,5 m

adjunkter 1,4 kv 1,5 m Helårsprestationer A-nivå 2003 -

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 -

Helårsprestationer C-nivå 2003 1

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

1 kv - m Helårsprestationer CD-nivå 
2003

2

Examinerade C-uppsatser 2003 3

Examinerade D-uppsatser 2003 6

Organisatoriska förutsättningar

Institutionen för bildpedagogik är en av tio institutioner vid Konstfack. Den 

är värdinstitution för den nya lärarutbildningen med konstnärlig inriktning, 

bild och visuell kultur, vilken i sin helhet ges vid Konstfack. Under högsko-

lans styrelse verkar elva nämnder. En av dessa är utbildningsnämnden på 

institutionen för bildpedagogik som bl.a. beslutar om budgetramar och fast-

ställer kursplaner. Nämnden för konstnärligt utvecklingsarbete har ansvaret 

för beredning av tillsättning av professorer och lektorer samt fördelar medel 

för enskilda projekt i konstnärligt utvecklingsarbete som kan sökas av såväl 

lärare som studenter. 

Institutionens styrelse verkställer utbildningsnämndens beslut och prefek-

ten har budgetansvar gentemot högskolestyrelsen samt ansvar för bemanning. 

Institutionen har också en forskningsgrupp som består av professorn och de 

ämnesansvariga lektorerna. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Bedömargruppens intryck är att det är en dynamisk ämnesmiljö i bildpedago-

gik, präglad av kritiskt tänkande och mångvetenskaplig refl ektion över bilden 

och dess betydelse i vår kultur, som svarar för utbildningen. 
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Hur ämnet bildpedagogik ska defi nieras diskuteras i ämnesmiljön. Bildpe-

dagogiken vid Konstfack har profi lerats mot bildanalys och semiotik. Veten-

skapsteoretiskt och metodiskt fi nns en orientering mot etnografi , med fokus 

på massmedieanalyser av den visuella kulturen. En fråga för bedömargruppen 

är hur denna profi l låter sig förenas med den inriktning mot estetiska läro-

processer och konstnärlig gestaltning som också fi nns. I den praktiska upp-

läggningen av utbildningen ser integrationen ut att kunna verkställas på fl era 

intressanta sätt. 

Bildpedagogiken som vetenskaplig disciplin och ämne inom institutionen 

behöver diskuteras djupare. Den självklara relationen mellan lärarutbildning-

ens bildpedagogik och den i påbyggnadsutbildningarna, kan möjligen ha gjort 

att institutionen inte tänkt på nödvändigheten av att tydliggöra utbildningar-

nas mål och ämnets innehåll. Relationen mellan bildvetenskap, bildpedagogik 

och didaktik, och hur de ska integreras i utbildningarna, förefaller oklar. Be-

dömargruppen vill också framhålla att andra pedagogikteoretiska perspektiv 

på det bildteoretiska kan vara lika relevanta som didaktiken. Påbyggnadspro-

grammen framstår som ämnesmässiga fördjupningar i bildvetenskap, eftersom 

förmågan att analysera bilder i vårt visuella samhälle framhålls. I magister-

programmets examensarbete förefaller dock integrationen komma till stånd, 

vilket är lovvärt.

Relationen mellan konst och vetenskap diskuteras också mycket i lärar-

kåren. Lärarna betonar den vetenskapliga grunden och det kritiska tänkan-

det som viktiga inslag i utbildningarna. Kraven att dokumentera och kritiskt 

granska ökar också på de högre nivåerna. En långt driven bildanalys tillhör 

utbildningens tradition och utgör ett vetenskapligt starkt inslag i utbildningen 

i bildpedagogik. En kritisk diskussion om alternativa vetenskapliga förank-

ringar för bildpedagogiken skulle kunna främja forskningsanknytningen. 

Lärarna vid Konstfack är i regel inte heltidsanställda, utan förväntas bedriva 

en konstnärlig yrkesverksamhet vid sidan av lärararbetet. De är också ofta 

korttidsanställda. Syftet är att nya impulser från den konstnärliga sektorn kon-

tinuerligt ska tillföras undervisningen, vilket för lärare i renodlat konstnärliga 

ämnen kanske är rimligt. För lärare i bildpedagogik handlar det om att följa 

utveckling och forskning inom ett vetenskapligt ämne, vilket bäst görs vid en 

högskola eller ett universitet. Även om den nära kontakten med det konstnär-

liga fältet är en poäng också för utbildningen i bildpedagogik, medför nuva-

rande anställningsformer att värdefull kompetens går förlorad när lärare efter 

några år försvinner från Konstfack. Detta dilemma måste hanteras inom ut-

bildningen och en väg är att öka utrymmet för kompetensutveckling och egen 

forskning i lärarnas tjänster. I detta sammanhang kan bedömargruppen också 

notera att för studerande som samtidigt arbetar som lärare, är det en brist att 

lärarna i bildpedagogik inte har någon kontakt med skolverksamhet.

Tillsättningen av professuren i bildpedagogik, som under hösten 2004 bli-

vit vakant, pågår. Det är bedömargruppens förhoppning att den tillträdande 

professorn ska bidra till diskussioner om bildpedagogikens kärna som veten-
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skaplig disciplin, om dess relation till konsten och om eventuella problem med 

vetenskapliggörandet av ämnet.

Grundutbildning

Institutionen ger kandidat- och magisterkurser i bildpedagogik med två in-

riktningar. Den konstnärliga inriktningen som omfattar C- och D-nivå och 

leder till en magisterexamen ges på helfart. Majoriteten av studenterna är ut-

bildade bildlärare eller grundskollärare i bild och ett annat ämne. Konstfack är 

den enda högskolan i landet som erbjuder denna utbildning och kurserna med 

konstnärlig inriktning är den viktigaste vägen för bildlärare att bli behöriga för 

forskarutbildning. Mycket få studenter avbryter studierna i förtid.

Inom den allmänna inriktningen fi nns kurser på C- och D-nivå vilka ges 

på halvfart och kan ge kandidat- respektive magisterexamen. Den har en bre-

dare rekryteringsbas – annan lärarexamen i kombination med erfarenhet av 

bildpedagogiskt arbete ger behörighet – och merparten av studenterna är yr-

kesverksamma som lärare parallellt med studierna. Det är därför inte förvå-

nande att ett fl ertal studenter inte fullföljer studierna.

Efter läsåret 2004/2005 kommer ovanstående kursutbud med nämnda be-

hörighetskrav att ändras. Studenter examinerade från den nya bildlärarut-

bildningen kommer att kunna tillgodoräkna sig 60 poäng bildpedagogik och 

därmed vara behöriga för magisterkurserna. Den snäva ekonomiska situatio-

nen gör att de nuvarande kandidatkurserna sannolikt omarbetas och delvis 

integreras med relevanta kurser i lärarutbildningen. Ledning och personal 

känner oro inför institutionens begränsade möjligheter att ta emot sökande 

med äldre lärarutbildningar eftersom de studenterna inte har uppnått C-nivå 

i sina tidigare studier. Bedömargruppen delar denna oro eftersom det inte fö-

refaller realistiskt att dessa studenter ska skaff a sig behörighet för magisterkur-

serna genom att läsa enstaka kurser inom det allmänna utbildningsområdet 

på Konstfack.

Bedömargruppen uppfattar det som bekymmersamt att institutionen inte 

fått ekonomisk kompensation för att den treåriga enämneslärarutbildningen i 

bild har förlängts till en fl erämneslärarutbildning om fyra och ett halvt år. 

Undervisningen bedrivs på ett genomtänkt sätt med varierande arbets- och 

examinationsformer. De formaliserade sätten att refl ektera över den egna ut-

bildningen, t.ex. genom att varje student har en process- eller skissbok, gyn-

nar det kritiska tänkandet. En intressant examinationsform används också för 

examensarbetet inom den konstnärliga inriktningen. Examensarbetet består 

dels av ett konstnärligt alster, som ställs ut på Konstfacks vårutställning, dels 

av en skriftlig dokumentation. Dokumentationen ska demonstrera studentens 

förmåga att ”integrera vetenskapliga, visuellt diskursiva och konstnärligt ge-

staltande aspekter”. Studierna präglas av en hög studentaktivitet även i andra 

avseenden, med opponentskap på examensarbeten, gruppkritik, gemensam 

refl ektion och skrivande av processrapporter och andra uppsatser.
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Enligt självvärderingsrapporten ligger beaktande av genusaspekten i äm-

nets natur, vilket bedömargruppen dock inte anser återspeglas tydligt i kurs-

litteraturen.

Någon forskningsanknytning av utbildningen i form av forskarutbildning 

fi nns inte. Det är osäkert hur den forskarutbildning i konst och design som 

planeras, i samarbete med företagsekonomiska institutionen vid Stockholms 

universitet och Kungliga tekniska högskolan, skulle kunna bidra till forsk-

ningsanknytningen i bildpedagogik. För att uppnå det förefaller det angeläget 

att bildpedagogik får utrymme inom den planerade utbildningen, t.ex. som en 

arena för diskussion. Ett tiotal av de studenter som avlagt magisterexamen i 

bildpedagogik sedan 1997 har antagits till forskarutbildning vid andra lärosä-

ten. Bedömargruppen beklagar att det inte fi nns förutsättningar att ha dessa 

doktorander samlade på institutionen.

På grund av de små studentgrupperna har informella kursvärderingar som 

genomförs muntligt successivt ersatt skriftliga. Därmed försvåras uppfyllandet 

av kravet om att kursvärderingsresultat ska sammanställas och hållas tillgäng-

liga för studenterna. Bedömargruppen föreslår att arbetssättet kring kursvär-

deringar utformas så att de kan dokumenteras.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att lärarnas arbets- och anställningsvillkor förbättras och att utrymme för 

kompetensutveckling och forskning skapas 

• att formerna för kursvärdering och återkoppling av resultaten till studen-

terna ses över 

• att överväga att inkludera andra pedagogiska perspektiv på och alternativ 

till vetenskapliga förankringar av bildpedagogik.



93

Kungliga Musikhögskolan i Stockholm

Institutionen för musik och samhälle

Huvudämne musikpedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar - 

Program med minst 
musikpedagogik C

-

Forskarutbildningsämne musikpedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 6 kv 17 m Helårsstudenter A-nivå 2003 - 

Antal heltidsekvivalenter 1,1 kv 2,2 m Helårsstudenter B-nivå 2003 - 

professorer - kv - m Helårsstudenter C-nivå 2003 4

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 4

övriga disputerade lärare 1 kv 1,2 m

adjunkter - kv - m Helårsprestationer A-nivå 2003 - 

övriga lärare 0,1 kv 1 m Helårsprestationer B-nivå 2003 - 

Helårsprestationer C-nivå 2003 2

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

4 kv 3 m Helårsprestationer D-nivå 2003 2

Antal doktorsexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade C-uppsatser 2003 3

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 4

Organisatoriska förutsättningar

En genomgripande omorganisation av Kungliga Musikhögskolan i Stockholm 

genomfördes 2003 då ett tjugotal mindre institutioner sammanfördes till sex 

större. De sex institutionerna leds av var sin prefekt. En av de sex är institu-

tionen för musik, pedagogik och samhälle, som inrymmer lärarutbildningar 

med olika inriktningar, musikterapeututbildning, och forskarutbildning i mu-

sikpedagogik. Avdelningen för musikpedagogik kallas Centrum för musikpe-

dagogisk forskning (MPC). 

Forskarutbildningen i musikpedagogik ges i samarbete med humanistiska 

fakulteten vid Stockholms universitet. Forskarutbildningsplanen är fastställd 

av denna fakultet och doktorsexamen avläggs där. Antagningen av doktoran-

der är dock delegerad till musikhögskolans styrelse. Humanistiska fakulteten 

bidrar till forskarutbildningen med medel som motsvarar 75 procent av en 

doktorandtjänst.

Rektor vid musikhögskolan har till sitt förfogande en ledningsgrupp bestå-

ende av prorektor, nämndordföranden, prefekter, förvaltningschefen och en 

studeranderepresentant. Högskolans forskningsanslag fördelas på nämnden 

för konstnärligt utvecklingsarbete och nämnden för musikpedagogisk utbild-

ning och forskning. 
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Högskolans ledning är tillfreds med resultatet av omorganisationen. En upp-

nådd fördel är att en institution med både grundutbildning och forskningsö-

verbyggnad skapats. I forskningsöverbyggnaden ingår inte bara forskarutbild-

ningen i musikpedagogik utan även en professur i samma ämne. Professuren 

har under perioder varit vakant och är för närvarande under tillsättning. Den 

upprätthålls tillfälligt av en av de fast anställda lektorerna. Bedömargruppen 

anser att det är positivt att musikhögskolan tar ekonomiskt ansvar för profes-

suren, men fi nner det anmärkningsvärt att innehavaren kommer att garanteras 

endast 20 procents tid för egen forskning. 

Lärarna vid MPC delar inte ledningens positiva syn på omorganisationen. 

De upplever att musikpedagogiken riskerar att komma i skymundan, inte 

minst på grund av medelsbrist. Enligt högskoleledningen får musikpedago-

giken dock nära hälften av högskolans forskningsanslag. MPC har utöver de 

lärare som redovisats inledningsvis två lektorer som för närvarande är tjänst-

lediga, vilket bedömargruppen fi nner beklagligt. Om en professor och de fyra 

lektorerna fanns tillgängliga skulle ämnesmiljön enligt bedömargruppen ha 

goda möjligheter att hävda ämnets ställning på musikhögskolan. Det är då 

bland annat viktigt att tydliggöra musikpedagogikens avgränsning mot peda-

gogik och musikvetenskap. 

En stor utmaning förefaller vara att vid Kungliga musikhögskolan, som i 

första hand erbjuder en praktikermiljö, skapa och bygga ut en forskningsmiljö 

som är nödvändig för att ge utbildningen forskningsöverbyggnad. 

Grundutbildning

I musikpedagogik ges C- och D-kurser. De lägre nivåerna ingår i musiklä-

rarutbildningarna. Kurserna ges på halvfart och nästan alla studenter yrkes-

arbetar samtidigt. Det förefaller som systemet för uppsatsskrivande gjort att 

genomströmningen ökat. C-kursen är uppdelad i fyra delkurser och varje del-

kurs examineras med tentamen samt författande av en kort uppsats (paper). 

Dessa ska vara tematiskt sammanhållna och det ska fi nnas en tydlig progres-

sion eller breddning från den ena delkursen till den andra. De fyra uppsatserna 

kan sammantaget utgöra material för en fördjupad C-uppsats. Studenterna 

verkar nöjda med sin utbildning, inte minst med den höga kravnivån. C-kur-

sen tycks ge en god grund för D-kursen och studenterna upplever en tydlig 

progression mellan nivåerna. Grupphandledning är frekvent förekommande 

vilket upplevs positivt. Studenterna träff as relativt ofta, C-studenterna varje 

vecka och D-studenterna varannan vecka. Inför dessa träff ar får studenter al-

las texter i förväg. En huvudansvarig läsare utses och så gott som alla hand-

ledare är med. 

De fast anställda lärarnas situation är inte tillfredsställande när det gäller 

utrymme för egen forskning. Bedömargruppen menar att detta kan vara ett 
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resultat av att de är så få. Lärarna själva menar att det beror på bristande ekono-

miska resurser. Påfallande många timanställda handledare är engagerade och 

lärarna är oroliga för att resurserna inte kommer att räcka till om C-uppsatser 

inom ett par år ska ingå i lärarutbildningen. För bedömargruppen framstår 

därför handledningsstrukturen fragmenterad. 

Forskningsanknytningen på grundutbildningen förefaller tillfredsställande. 

De disputerade lärarnas kompetenser används på olika sätt och ett antal gästfö-

reläsare från andra institutioner medverkar. Vid platsbesöket framhölls att den 

begränsade forskning som förekommer på institutionen nyttiggörs i grundut-

bildningen. Studenterna känner sig stimulerade att söka till forskarutbildning 

men är medvetna om att doktorandfi nansieringen är ett stort problem.

Forskarutbildning

Både seminarierna och handledningen upplevs av de forskarstuderande som 

positiva. De framhåller dock att gruppen forskarstuderande träff as alltför säl-

lan, tre till fem gånger per termin. De forskarstuderande erbjuds inte heller ar-

betsplatser i tillräcklig utsträckning – samtliga åtta disponerar endast två rum. 

Handledarkollegiet fungerar väl men möts sällan och de få handledare som 

fi nns har mycket handledning var. Två disputationer hölls under 2001 och två 

2004, men inga under åren däremellan. Enligt bedömargruppen riskerar den 

brist på kontinuitet som kännetecknar forskarutbildningen, tillsammans med 

den höga belastningen på handledarna, att sänka utbildningens kvalitet.

Inga av de doktorandkurser som ges vid MPC är obligatoriska varför de 

forskarstuderande inte får en gemensam grund att stå på. De nationella och 

nordiska nätverken i musikpedagogik är mycket uppskattade och de forskar-

studerande får redskap för en djupare refl ektion över praktiken i forskarutbild-

ningen. Det förefaller dock för bedömargruppen som om musikhögskolan i 

större utsträckning borde utnyttja det samarbete som fi nns mellan musikpe-

dagogiska institutioner i landet. Det gäller särskilt för deltagande i, men även 

skapande av nya, forskarutbildningskurser. Musikhögskolans medverkan i ett 

sådant samarbete skulle kunna vara ett sätt att säkra tillgången på relevant 

utbildning med betryggande periodicitet för de forskarstuderande.

Bedömargruppen anser att forskarutbildningen har problem som är knutna 

till de små ekonomiska ramarna. För att en långsiktigt hållbar miljö ska kunna 

utvecklas behöver fi nansieringen av forskarutbildningen vara strukturerad och 

långsiktig. Det är följaktligen svårt att utveckla en forskningsmiljö när endast 

en av åtta forskarstuderande är fi nansierad av lärosätet och har doktorandan-

ställning och övriga doktorerar på egen tid. För den som ansöker om att bli 

antagen till forskarutbildningen är det till och med ett krav att presentera en 

dokumenterad och vidimerad fi nansieringsplan. Bedömargruppen menar att 

detta är att lägga fi nansieringsansvaret på fel part. 

Enligt såväl högskoleledningen som ledningen vid humanistiska fakulte-

ten vid Stockholms universitet, fi nns sedan länge en överenskommelse om 

att musikhögskolan antar de forskarstuderande på delegation från fakulteten 
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och svarar för hela utbildningen medan fakulteten ansvarar för examinatio-

nen. Båda parter anser således att ansvaret för de ekonomiska förhållandena 

i forskarutbildningen ligger hos Kungliga Musikhögskolan. Enligt bedömar-

gruppen innebär det att musikpedagogiken är beroende av relationen till en 

praktikerkultur vid lärosätet som valt att inte fi nansiera forskarutbildning i 

musikpedagogik. Bedömargruppen har svårt att se hur humanistiska fakulte-

ten vid Stockholms universitet kan avhända sig ansvaret för dessa forskarstu-

derande, vars studieförhållanden inte är tillfredsställande.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att överenskommelsen mellan Kungliga Musikhögskolan och Stockholms 

universitet om ansvaret för forskarutbildningen klargörs

• att fi nansieringsansvaret för forskarutbildningen ligger på den ansvariga 

fakultetsnämnden för att möjliggöra kontinuitet i forskarutbildningen 

• att lärarresurserna förstärks och organiseras för långsiktighet

• att musikhögskolan gör sig delaktig i och medverkar till att det nationella 

samarbetet i musikpedagogik utökas.



97

Linköpings universitet

Institutionen för beteendevetenskap

Huvudämnen pedagogik (kandidat- och magisterexamen), specialpedagogik 
(kandidat- och magisterexamen), vuxnas lärande (magister-
examen)

Inriktningar pedagogik inom arbetsliv och utbildning; pedagogik inom ut-
bildning och skola; studier av vuxenutbildning; universitetspe-
dagogik och folkbildning

Program med minst pedagogik C -

Yrkesexamen folkhögskollärarexamen

Forskarutbildningsämnen pedagogik, pedagogik med ämnesdidaktisk inriktning, vuxnas 
lärande

Totalt antal lärare vt 2004 27 kv 27 m Helårsstudenter A-nivå 2003 118

Antal heltidsekvivalenter 24,2 kv 22,2 m Helårsstudenter B-nivå 2003 102

professorer 2 kv 4,4 m Helårsstudenter C-nivå 2003 54

docentkompetenta lektorer 3 kv 0 m Helårsstudenter D-nivå 2003 60

övriga disputerade lärare 13,2 kv 10,6 m

adjunkter 6 kv 6 m Helårsprestationer A-nivå 2003 86

övriga lärare - kv 1,2 m Helårsprestationer B-nivå 2003 76

Helårsprestationer C-nivå 2003 31

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

20 kv 16 m Helårsprestationer D-nivå 2003 29

Antal doktorsexamina 2002–2003 6 kv 3 m Examinerade C-uppsatser 2003 44

Antal licentiatexamina 2002–2003 5 kv 3 m Examinerade D-uppsatser 2003 48

Organisatoriska förutsättningar

Institutionen för beteendevetenskap innefattar de tre ämnena pedagogik, psy-

kologi och sociologi. Den får sina utbildningsuppdrag från såväl den fi loso-

fi ska fakultetsnämnden som nämnden för utbildningsvetenskap. Institutio-

nen leds av en prefekt och två pro pre fek ter. Institutionsstyrelsen är det högsta 

beslutande organet och en av dess uppgifter är stra te giska frågor med fokus 

på framtiden. 

Vid institutionen fi nns ett forskarut bild ningsråd, ett grundutbildningsråd 

och ett vetenskapligt råd. Utöver att vara rådgivande organ har råden ansvar 

för samordning och utveckling inom respektive verksamheter. Beslut om kurs-

utbud och kursplaner tas av grund- respektive forskarutbildningsråden. Varje 

råd leds av en proprefekt. 

Institutionen är organiserad i sex avdelningar och ett centralt kansli. Grund-

utbildning i pedagogik ges vid tre av dessa: avdelningen för pedagogik in om 

arbets liv och utbildning, avdelningen för pedagogik inom utbildning och 

skola samt avdelningen för studier av vuxenutbildning, folkbildning och hö-

gre utbildning. De två sistnämnda tillhör nämnden för utbildningsvetenskap. 
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Varje av del ning leds av forskningsledare och en studierektor. Studie rektorn 

har ansvar för avdelningens ekonomi och personal samt för planering och ge-

nomförande av dess uppdrag.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Under de senaste åren har insti tutionen för beteendevetenskap vuxit kraftigt 

inom både grundutbildning och forsk ning. Antalet anställda har ökat från 

90 till 178 under perioden 1999–2004, vilket delvis beror på att sociologi förts 

till institutionen. Som en följd av fl er uppdrag och fl er studerande är lärar-

gruppen enligt institutionsledningen trots det liten. Åldersfördelningen bland 

institu tionens anställda är dessutom sådan att många kommer att gå i pen-

sion de närmaste åren. En rekryteringsplan har upprättats och ett antal nyan-

ställningar har gjorts vid samtliga avdelningar, vilket bedömargruppen anser 

visar på god framförhållning.

För att öka och tydliggöra möjligheterna till integration mellan forskning 

och grundut bildning är institutionen indelad i sex avdelningar med utgångs-

punkt i starka forskningsmiljöer inom väl avgränsade områden. Varje avdel-

ning arbetar med forskning, grundutbildning och uppdragsutbildning. Un-

der de tre år som avdelningsorganisationen funnits har respektive avdelnings 

arbete varit fokuserat på att forma och utveckla verksamheten kring sin egen 

profi l. Mindre kraft har därför ägnats åt att bygga upp samverkan mellan av-

delningarna. Bedömargruppen noterar att organisationen är välordnad och 

arbetet med att profi lera forskning och utbildningsutbud har resulterat i att 

miljön präglas av en hög grad av medvetenhet på alla nivåer. 

För att undvika att ämnet splittras i tre isolerade delar utgör allmänpeda-

gogik en kärna i alla kurser. Det hålls också gemensamma seminarier och 

forskarutbildningskurser. Det är emellertid viktigt att uppmärksamma att 

institutionens anställda, framför allt de forskarstuderande, ser den egna avdel-

ningen som sin främsta hemvist och relaterar i första hand till de diskussioner 

som sker inom dess seminarier. Det är därför viktigt att inom institutionen 

fortsätta diskussionen om vad som skiljer mellan och vad som är gemensamt 

för de olika inriktningarna.

Den lokala profi len vid Linköpings universitet är uttalat mångvetenskaplig. 

För pedago gik ens del kommer det till uttryck i att ämnet fi nns vid samma in-

stitution som psykologi och sociologi, och genom delaktighet i forskarskolor 

och centrumbildningar. Detta har inneburit krav på en tydligare defi nition av 

ämnet. Bedömargruppen konstaterar att institutionen är positiv till att arbeta 

under två olika nämnder och med utbildningsuppdrag från fl era program. 

Trots en del dubbelarbete överväger fördelarna genom att det ger möjligheter 

till egna initiativ i utvecklingsarbetet.

Institu tion ens övergrip ande mål uttrycks i tydliga forsk nings profi ler och 

motsvarande profi lering i kursutbudet. Avdelningarnas namn avspeglar den 

huvudsakliga forskningsinriktningen. Avdelningen för pedagogik in om arbets-
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liv och utbildning svarar för grundutbildning inom programmet för personal- 

och arbetsvetenskap, psykologprogrammet samt socionom pro grammet, och 

svarar för huvuddelen av de fristående kurserna i pedagogik. Huvuddelen av 

grundutbildningen på avdelningen för pedagogik inom utbildning och skola 

sker inom lärar pro gram met på kurser inom det allmänna utbildningsområ-

det samt tre inriktningar och specialiseringar. De fristående kurser som avdel-

ningen ansvarar för ligger huvudsakligen på B-nivå och ges på kvarts- och 

tredjedelsfart. Grundutbildningen på avdelningen för studier av vuxenutbild-

ning, folkbildning och högre utbildning ligger i huvudsak in om folkhögskol-

lärar programmet. De fristående kurserna är inom vuxenpedagogik och ges 

på halvfart. 

Bedömargruppen konstaterar att pedagogiken är stark vid lärosätet. Många 

aktörer vill påverka utbildningsutbudet; lärosätet har en uttalad tvärveten-

skaplig profi l, utbildningarna är i hög grad organiserade med program som 

beställare och kommunerna i regionen har förväntningar på uppdragsutbild-

ning. Kraven utifrån och viljan att profi lera avdelningarna har gjort att det 

pågår ständiga och berikande diskussioner om ämnets identitet. Det saknas 

funktion som ämnesföreträdare och ämnet utvecklas i dialog mellan olika 

forskningsmiljöer. Bedömargruppen konstaterar att miljön präglas av ett 

starkt engagemang för sina utbildningar och en konstruktiv vilja till föränd-

ring och förbättring.

En stor del av pedagogikutbildningen vid Linköpings universitet sker inom 

lärarprogrammet, inklusive folkhögskollärarprogrammet. Ett omfattande ar-

bete har lagts på att stärka dessa utbildningars forskningsanknytning, bland 

annat har många adjunkter genomgått forskarutbildning. Bedömargruppen 

ser mycket positivt på denna insats.

Grundutbildning

Institutionen har haft ungefär samma storlek på utbudet av fristående kurser 

de senaste åren. Det har däremot skett en utökning och ny tillskott av antalet 

plats er inom programutbildningar. Under de senaste åren har fyra magister-

utbildningar startat inom institutionen. 

De studerande har få lärarledda klocktimmar per vecka och det behövs stora 

studentgrupper på kurserna på A-nivå för att generera ett överskott som gör 

det möjligt att fi nansiera handledningen av uppsatser på C- och D- kurser. De 

studerande anser generellt att det är för lite lärarledd undervisning. Bedömar-

gruppen noterar att de studerandeaktiva arbetsformerna väl stämmer överens 

med den lokala profi len vid universitetet. Det är dock viktigt att institutionen 

är observant på kritiken från studenterna och överväger att minska den tid 

som är avsatt för lärarnas bedömning av studenternas arbeten – till förmån 

för mer lärarledd undervisning. 

De studerande i pedagogik är en mycket heterogen grupp. De som läser pe-

dagogik 1–80 poäng utgör en blandning av personer som är yrkesverk samma 

och heltidsstuderande. På samtliga nivåer är det en övervikt av kvinnor på 
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kurserna. Söktrycket är för närvarande högt på kurserna. För att undvika att 

ämnet splittras mellan avdelningarna utgör allmänpedagogiken en kärna i 

alla kurser. 

Även på magisterprogrammet i specialpedagogik som ges på halvfart är de 

fl esta verksamma inom skolan. Antalet sökande har minskat under senare år 

och därför har man periodiserat kurserna. Bedömargruppen konstaterar att 

specialpedagogiken genom satsningen på ett program skapat förutsättningar 

för ett kursutbud med önskvärd bredd, med större utrymme även för en in-

kluderande inriktning.

Som ett led i institutionens arbete med internationalisering har magister-

programmet ”Adult Learning and Global Change” startats 2001 i samarbete 

med universitet i Kapstaden, Sydney och Vancouver. Programmet ges på dis-

tans och har deltagare från hela världen. 

Bedömargruppen har intryck av att institutionen lyckats väl med ambitio-

nerna att ha en hög grad av studentmedverkan, inte minst genom satsningar på 

studentaktiva arbetsformer som seminarier, handledning och gruppundervis-

ning. Dock förefaller studievägledningen behöva stärkas om studenterna ska 

förstå möjligheterna och begränsningarna när de väljer inriktning.

Lärarnas arbetsbelastning har ökat under senare år till följd av större stu-

derandegrupper, nya arbetsformer, låg ekonomisk tilldelning och förändrad 

utbildningsbakgrund hos de studerande. Stora studerandegrupper framför allt 

på A-kurser medför mer arbete för de kursansvariga och med examinationen. 

Distansutbildning och nätbaserade kurser innebär att innehållet i lärarupp-

gifterna förändras, vilket av lärarna upplevs som både stimulerande och krä-

vande. En konsekvens av den låga tilldelningen är att lärarna måste undervisa 

på många olika kurser och moment vilket ger en splittrad arbetssituation. Att 

utbildningsbakgrunden hos de studerande varierar i stor utsträckning med-

för merarbete eftersom fl er studerande behöver stöd och hjälp med sina stu-

dier. De fl esta lärarna är disputerade och många har både forskning och un-

dervisning i tjänsten. Lärarnas forskningsutrymme i tjänsten varierar mellan 

avdelningarna beroende på hur mycket externa medel avdelningen har. Be-

dömargruppen är positiv till att institutionen försöker åtgärda lärarnas arbets-

situation och rekommenderar tätare uppföljning av bemanningsplanen som 

komplement till pedagogiskt utvecklingsarbete.

Att lärarna undervisar på många olika kurser medför mindre möj lig heter 

att samspela med de studerande. En hög grad av själv studier med inlämnings-

uppgifter innebär att lärarna får mer arbete med att läsa, kommentera och 

bedöma arbetena.

Folkhögskollärarprogrammet

Folkhögskollärarprogrammet är en yrkesutbildning på 40 poäng som leder 

till en folkhögskollärarexamen och som bara fi nns vid Linköpings universitet. 

Programmet har utformats för folkbildningens behov och är en praktisk-peda-

gogisk påbyggnadsutbildning, där ungefär hälften av kurserna utgörs av verk-
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samhetsförlagd utbildning. Programmets huvudämne är pedagogiskt arbete 

med särskild inriktning mot folkbildning. Ämnet ger tillträde till studier på 

C-nivå och vidare till forskarutbildning.

För antagning krävs en kandidatexamen i ett ämne som förekommer inom 

folkbildningen eller motsvarande. Programmet ges dels som helfartsutbild-

ning, dels som distansutbildning på halvfart. För tillträde till distansutbild-

ningen på halvfart krävs att den sökande har tjänst på folkhögskola, studie-

förbund eller motsvarande. 

Söktrycket till utbildningarna är vikande. Antagning av studenter sker 

inom fyra olika didaktiska huvudområden: naturen; språket; kultur, kom-

munikation och media samt samhället och människan. Antalet sökande till 

de två förstnämnda är lågt.

Heltidsstudenterna rekryteras från regionen medan rekryteringen av 

disstansstudenter är mer spridd. En majoritet av de antagna har minst kan-

didatexamen. Spridningen inom kunskapsområden, erfarenheter och ålder är 

stor. Könsfördelningen är jämn och den sociala mångfalden god. Utbildning-

arna utformas på ett sådant sätt att deltagarnas erfarenheter bildar utgångs-

punkt för studierna och grunder för refl ektion. Samtidigt menar bedömar-

gruppen att studenternas olika bakgrund och skilda behov kan vara svåra att 

möta, vilket bör uppmärksammas i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Undervisningen består av föreläsningar, gruppövningar och seminarier var-

vat med inslag av gestaltning, studiecirkel, samkvämsartade kulturprogram 

och folkhögskoleliknande samtalslektioner med hög deltagaraktivitet. Indi-

viduella uppgifter har stort utrymme i kurserna, men de studerande får även 

möjlighet att på olika sätt jämföra sina iakttagelser och refl ektioner. Ett viktigt 

inslag i utbildningen är olika typer av fältundersökningar.

Examinationer sker fortlöpande i form av seminarier och redovisningar. 

Varje kurs avslutas med en skriftlig examinationsuppgift. Utbildningen av-

slutas med ett examensarbete, där refl ektioner och olika undersökningar i de 

tidigare delkurserna bidrar med underlag till arbetet. Bedömargruppen im-

poneras av den betoning på utveckling av studenternas akademiska skrivande 

som fi nns.

Den verksamhetsförlagda utbildningen ser olika ut för de studerande på 

hel- respektive halvfart. Vid helfartsstudier är den andra terminen i huvudsak 

verksamhetsförlagd. Då ingår den studerande som en del i folkhögskolans 

lärarlag och en lärare vid folkhögskolan fungerar som mentor för studenten. 

För de halvfartsstuderande innebär den verksamhetsförlagda utbildningen att 

refl ektera med utgångspunkt i den egna tjänsten. Studenten ingår i en lokal 

grupp av cirka fyra studenter som träff as en gång i veckan. Stöd från lokal-

gruppen och arbetsgivaren utgör viktiga faktorer för framgång.

Studenterna är representerade i programkollegiet och i programrådet. Re-

gelbundna utvärderingar utgör en viktig styrfaktor i utbildningen. Bedömar-

gruppen ser positivt på att studentmedverkan värnas och att studenterna kan 

framföra sina synpunkter i olika fora.



102

Lärarna är i grunden själva folkhögskollärare och tyngdpunkten i deras 

kompetens ligger mer i yrkeserfarenhet med stark anknytning till folkbild-

ningsfältet än i akademisk meritering. Bedömargruppen vill poängtera vikten 

av att den vetenskapliga kompetensen hos lärarna stärks, vilket institutionen 

också tycks vara väl medveten om. Distansutbildningen kräver också hög IT-

kompetens av såväl lärare som studenter och bedömargruppen vill framhålla 

det krav på kompetensutveckling för lärare som detta medför. 

Bedömargruppen har intryck av att de lovande strukturer som byggts upp 

kring utbildningen ännu inte fungerar tillfredsställande. Uppföljningen av ut-

bildningen behöver förbättras för att säkerställa vetenskapliga studier och för 

att kraven på högskolemässig utbildning till alla delar kan uppfyllas. 

Forskarutbildning

Vid institutionen för beteendevetenskap bedrivs en gemensam forskarutbild-

ning för fl era av institutionens ämnen. Handikapp veten  skap, pedagogik och 

psykologi, pe da gogik med inriktning mot ämnesdidaktik, pedagogik med 

inriktning på vuxnas lärande, sociologi med inriktning mot arbete och arbets-

liv samt vuxnas lärande kan utgöra avhandlingsämne. Forskarutbildningen i 

pedagogik har fakultetsmedel motsvarande sju doktorandanställningar medan 

övriga fi nansieras med externa medel. Under de senaste tre till fyra åren har 

fem till sju personer disputerat i pedagogik per år. 

Det fi nns tydliga kriterier för antagningen. Sakkunniga utses som lämnar 

förslag på beslut till institutionsstyrelsen på grundval av den sökandes forsk-

ningsplan, pedagogiska skicklighet och i vissa fall intervjuer.

Omfattande extern fi nansiering har gjort det möjligt att erbjuda samt-

liga forskarstuderande doktorandanställning. Doktoranderna har som regel 

20 procent institutionstjänstgöring som mestadels utförs inom grundutbild-

ningen genom handledning av examensarbeten och uppsatser. De skolas in i 

uppgiften av mer erfarna lärare i lärarlaget som utses till mentorer.

I de kurser som ges ingår både föreläsningar och seminarier där de stude-

rande medverkar i diskussioner utifrån läst litteratur. Seminarier arrangeras 

framför allt inom ramen för respektive forskningsmiljö och det fi nns fl era olika 

seminarieserier i pedagogik. I metodkurserna förekommer även övningar och 

grupparbeten. Den vanligaste examinationsformen är hemtentamen. 

Institutionen har som princip att de forskarstuderande ska ha både huvud- 

och bihandledare och att de ska vara en av vardera kön.

Inom institutionen fi nns forskarskolan Vuxnas lärande, som drivs till sam-

mans med Göteborgs universitet och Mälardalens högskola. Den fi nansieras 

med både externa medel och fakultetsmedel samt visst bidrag från institu-

tionen. 
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Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att profi leringen av avdelningarna fortsätter 

• att samverka mellan avdelningarna ökar 

• att åtgärder vidtas för att säkerställa folkhögskollärarprogrammets hög-

skolemässighet. 
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Linköpings universitet

Institutionen för utbildningsvetenskap

Huvudämne pedagogiskt arbete (magisterexamen)

Forskarutbildningsämne pedagogiskt arbete

Totalt antal lärare vt 2004 5 kv 8 m

Antal heltidsekvivalenter - kv 2 m

professorer - kv 2 m

docentkompetenta lektorer - kv - m

övriga disputerade lärare - kv - m

adjunkter - kv - m

övriga lärare - kv - m

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

12 kv 4 m

Antal doktorsexamina 2002–2003 - kv - m

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m

Organisatoriska förutsättningar

Nämnden för utbildningsvetenskap ansvarar för forskarskolan i pedagogiskt 

arbete som är förlagd till institutionen för utbildningsvetenskap. För forskar-

skolan fi nns en institutions- och fakultetsövergripande styrelse med ansvar för 

planering och uppföljning. Institutionens två professorer svarar för den direkta 

ledningen av forskarutbildningen. Kurs- och utbildningsplaner fastställs av 

forskarskolans styrelse.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Forskarskolan, och därmed forskarutbildningen, i pedagogiskt arbete är för-

lagd till institutionen för utbildningsvetenskap. Ett magisterprogram i ämnet 

pedagogiskt arbete har givits vid avdelningen för pedagogik inom utbildning 

och skola på institutionen för beteendevetenskap. Magisterprogrammet kom-

mer framgent att ges av forskarskolan.

Ambitionen när det gäller ämnet pedagogiskt arbete har varit att skapa 

ett tvärvetenskapligt ämne med relevans för lärarutbildning och läraryrket. 

Ämnet har inrättats som ett svar på utifrån kommande krav på att stärka 

forskningsanknytningen av lärarutbildningen och förbättra lärarstudenter-

nas möjligheter till forskarutbildning efter examen. Omfattande statliga sats-

ningar på forskning inom utbildningsvetenskap har även bidragit till ämnets 

uppbyggnad. En tradition av praktisk anknytning har underlättat denna. I 

övrigt är det bedömargruppens uppfattning att pedagogiskt arbete ännu inte 
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byggt upp en egen identitet och någon tydlig skillnad mellan pedagogik och 

pedagogiskt arbete framstår inte. Företrädare för ämnet diskuterar svårigheter 

som de står inför. 

Forskarutbildning

Forskarskarskolan i pedagogiskt arbete är knuten till institutionen för utbild-

ningsvetenskap. Den är uttalat tvärvetenskaplig i sin profi l med pedagogiskt 

baserad praktik i skolan som sin kärna. Pedagogiskt arbete har fakultetsmedel 

för 6 doktorandanställningar och extern fi nansiering för upp till 16 doktoran-

der. Till forskarskolan har knutits beteendevetare, humanister och samhälls-

vetare. Skolan har 13 handledare, varav 9 har sin ämnestillhörighet i historia, 

kommunikation, sociologi, antropologi, psykologi eller pedagogik vid andra 

institutioner och lärosäten. Tre samlade tillfällen till rekrytering har skapat 

årskurser av doktorander. Förutom ett antal obligatoriska gemensamma kurser 

samlas doktoranderna i två regelbundna seminarieserier. Avhandlingsarbetet 

redovisas återkommande enligt en väl utarbetad plan.

Bedömargruppen noterar en svårighet för de forskarstuderandes ämnesi-

dentitet i pedagogiskt arbete. Dels fi nns det de som framför allt relaterar till 

traditionella ämnen, till exempel historia, dels de som känner sig hemma i 

tvärvetenskap – som främst ser sig som doktorander i ämnet pedagogiskt ar-

bete. Socialiseringen av studenterna i ämnet pedagogiskt arbete kommer först 

i forskarutbildningen efter en grund i respektive ämnesutbildning. De fora 

som de forskarstuderande orienterar sig mot – tidskrifter, seminarier och kon-

ferenser – fi nns framför allt i traditionella ämnen, något som också befäster 

ämnet pedagogiskt arbetes karaktär som mång- eller tvärvetenskapligt ämne. 

Situationen skulle kunna bli splittrad för de studerande och ämnets identitet 

alltför otydlig. Ledningen för forskarskolan, lärarna och handledarna är väl 

medvetna om problemet.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att samarbetet med andra lärosäten som har pedagogiskt arbete ökar.
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Luleå tekniska universitet 

Institutionen för utbildningsvetenskap

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C -

Forskarutbildningsämnen pedagogik, lärande

Totalt antal lärare vt 2004 13 kv 11 m Helårsstudenter A-nivå 2003 61

Antal heltidsekvivalenter 10,1 kv 7,5 m Helårsstudenter B-nivå 2003 8

professorer 0,1 kv 0,3 m Helårsstudenter C-nivå 2003 7

docentkompetenta lektorer 2 kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 -

övriga disputerade lärare 5 kv 5,2 m

adjunkter 3 kv 2 m Helårsprestationer A-nivå 2003 36

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 5

Helårsprestationer C-nivå 2003 7

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

9 kv 6 m Helårsprestationer D-nivå 2003 -

Antal doktorsexamina 2002–2003 2 kv 2 m Examinerade C-uppsatser 2003 5

Antal licentiatexamina 2002–2003 1 kv 1 m Examinerade D-uppsatser 2003 -

Organisatoriska förutsättningar

Luleå tekniska universitets strategiska plan för 2001–2006 innehåller fyra del-

områden: kunskapsbyggande, arenor, mötesplatsen och universitetskulturen. 

Parallellt med utbildningsprogram och fristående kurser bedrivs inom åtta 

gränsöverskridande arenor grundutbildning och forskning/forskarutbildning 

i nära samverkan med varandra och med omvärlden. Var och en av arenorna 

har ett sammanhållande tema. Universitetets organisation, administration och 

resursfördelningssystem har under 2003 anpassats till den strategiska planen 

vilket har inneburit stora förändringar för grund- och forskarutbildning. Se-

dan januari 2004 fi nns endast två beslutsnivåer, rektor och prefekter. 

Vid universitetet fi nns en teknisk och en fi losofi sk fakultetsnämnd, samt 

en särskild nämnd för lärarutbildningen. Nämnderna ansvarar för strategisk 

planering, kvalitetsuppföljning och utvärdering. De har fastställt ett gemen-

samt styrdokument. Varje nämnd utser en forskarutbildningsansvarig som in-

går i en fakultetsövergripande forskarutbildningsgrupp. Gruppen är delaktig 

i beredning och uppföljning av frågor som gäller forskarutbildning och i den 

ingår även en representant för de forskarstuderande. 

Institutionen leds av en ledningsgrupp bestående av prefekt, två utbild-

ningsledare, en administrativ chef och fyra avdelningschefer. I anslutning till 

ledningsgruppens möten träff ar prefekten och utbildningsledarna represen-

tanter för studentkåren i en samrådsgrupp.
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Rektor ger förutsättningarna för resultatenheternas planering av verksam-

heten som i sin tur ligger till grund för institutionernas planering. Nämnderna 

bidrar med förslag till planeringsförutsättningar och verksamhetsuppdrag för 

institutionerna. Efter dialog fattar rektor beslut om institutionernas verksam-

hetsuppdrag och budget. Kursplaner fastställs på institutionsnivå. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Pedagogikämnet utgör en avdelning inom institutionen för utbildningsveten-

skap där utbildning i pedagogik givits under många år. I början av 1990-talet 

fanns en forskningsenhet knuten till lärarutbildningen och en professur har 

funnits i pedagogik sedan 1992. Efter år 2000 har innehavarna av tjänsten 

varierat och den är nu åter vakant. Forskarutbildning startade 2001 och en 

person har sedan dess disputerat i pedagogik. 

En etablering av ämnet lärande inleddes 1994 och en forskarutbildning i 

ämnet, som bröt gamla mönster, skapades 1995. Varje forskarstuderande har en 

individuell studiegång och det fi nns ingen gemensam struktur av kurser och 

seminarier, förutom att doktoranderna träff as regelbundet för att samtala med 

olika forskare. Handledarna kommer från hela Sverige men även från andra 

länder. Den forskning som bedrivs är till sin natur starkt didaktisk. Under 

åren 2002–2003 presenterades två licentiat- och tre doktorsavhandlingar i lä-

rande, efter att 17 doktorsexamina avlagts i ämnet under 1998–2001. Någon 

professor i lärande har inte funnits under ämnets tioåriga historia.

Institutionen benämns sedan årsskiftet 2003/2004 institutionen för utbild-

ningsvetenskap. Den är i dag uppdelad i fyra avdelningar: avdelningarna för 

pedagogik; fritid och samhälle; naturvetenskapligt lärande samt lärande och 

kultur.

Omorganisationen kom att i hög grad prägla bedömargruppens samtal 

med lärare och studerande under platsbesöket. Företrädare för institutions-

ledningen anser att institutionen spelar en framträdande roll vid det tekniska 

universitet och att deras kompetens är efterfrågad i många sammanhang. Det 

är dock uppenbart att omorganisationen tillkommit på andras, främst univer-

sitetsledningens, initiativ. Lärarna fi nner det visserligen positivt att vara upp-

delade i mindre avdelningar men har svårt att se sin plats i den nya organisa-

tionen. Bedömarnas intryck är att gränserna mellan de fyra avdelningarna inte 

framstår klart, vare sig i fråga om uppdrag eller om innehåll, och att centrala 

begrepp i avdelningsnamnen förefaller vara oklara och delvis orefl ekterade. 

Någon logik bakom den fastställda avdelningsstrukturen kan bedömargrup-

pen alltså inte skönja och vill uttrycka förståelse för de svårigheter som omor-

ganisationen har skapat för lärarna. Det gäller nu för lärare och forskare att 

fylla organisationen med innehåll. Bedömargruppen vill i det sammanhanget 

betona betydelsen av att de vakanta professurerna tillsätts och att de bör få i 

uppdrag att initiera och leda diskussioner om innehåll och prioriteringar. Det 

skulle ge institutionen en tydlig ledning både inåt och utåt.
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Skälen för att ha lärande och pedagogik som två skilda grundutbildnings- 

och forskarutbildningsämnen förefaller inte vara grundade i inomvetenskap-

liga förhållanden. Båda ämnena sägs vara praktiknära, men vare sig bland lä-

rare, forskarstuderande eller studenter fi nns någon samstämmig uppfattning 

om de ämnesmässiga skillnaderna. Universitetsledningen anser att lärande ska 

utgöra den vetenskapliga basen för lärarutbildningen, vilket bidrar till detta 

ämnes legitimitet. Pedagogikens legitimitet, såsom ämnet framstår i Luleå, i 

förhållande till lärarutbildningen blir därmed oklar. 

Grundutbildningen

Institutionen utvecklade underlag för fristående kurser i ämnet lärande från 

A- till C-nivå under 2001. Utbildningens mål och lokala profi l är, enligt själv-

värderingsrapporten, ”att utveckla vetenskaplig kunskap om undervisning och 

lärande var för sig samt i relationen undervisning och lärande”. A-kursen i lä-

rande genomfördes under 2001–2002 med tio antagna studenter. Sex av dessa 

genomförde kursen. Under 2002–2003 annonserades kursen åter ut, och fi ck 

denna gång femton sökande. Institutionen beslutade då att ej genomföra kur-

sen förrän en professor i ämnet har tillsatts.

I självvärderingsrapporten fi nns få uttryck för hur lärarna ser på studenter 

och lärande. Flertalet C-studenter i pedagogik är yrkesverksamma som lärare. 

De förefaller nöjda och anser att de ges möjlighet att utveckla en förmåga att 

problematisera sin egen praktik. Detta antyder att undervisningen bygger på 

en föreställning om en refl ekterande praktik och enligt självvärderingsrap-

porten ska kritisk refl ektion och diskussion främjas i undervisningen. För be-

dömargruppen förefaller den kritiska refl ektionen handla om att studenterna 

tränas i att kritiskt refl ektera över den egna praktiken och inte över den kon-

text som denna ingår i. Det kritiska perspektivet på uppfostran och utbildning 

förefaller inte särskilt utvecklat i kursplanerna. 

Studenterna är nöjda med handledningen på C-nivå. Att studierna bedrivs 

på halvfart och lärarkontakten därmed inte är tät eller långvarig upplever de 

dock som en nackdel. För närvarande kan endast A-kursen läsas på helfart 

medan övriga nivåer ges på halvfart. Institutionen har ägnat mycket energi åt 

att göra kurserna tillgängliga på distans, i vilket fall de ges på halvfart. Stu-

derandegruppens sammansättning blir i denna situation viktig för hur det 

fungerar. Bedömargruppen menar dock att sådana studievillkor kan få ne-

gativa eff ekter som lägre genomströmning, fl er avhopp, färre möten mellan 

studenterna etc. De tekniska hjälpmedlen kan inte kompensera för detta och 

den innebär också mycket merarbete. Sammantaget blir det svårare att behålla 

kvalitetskraven och att utveckla kurserna.

Grundutbildningen sägs vara profi lerad mot kommunikation, mot kun-

skapsutveckling och mot meningsskapande i glesbygdsregion, men den senare 

profi len avspeglas nästan inte alls i kursinnehållet. Både i självvärderingsrap-

porten och av lärarna vid platsbesöket uttrycks en medvetenhet om detta och 

att det är angeläget att profi len stärks, vilket bedömargruppen instämmer i.
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Studenterna på A-nivån möter främst adjunkter. Eftersom få går vidare 

till B- och C-nivå innebär detta att fl ertalet pedagogikstudenter i Luleå bara 

i begränsad utsträckning undervisas av disputerade lärare, vilket försvagar 

möjligheterna till forskningsanknytning. Kursplanerna för grundutbildningen 

speglar i liten utsträckning den aktuella forskningen och det internationella 

inslaget i litteraturlistan är också litet. I självvärderingsrapporten påpekas bris-

tande kontinuitet mellan kurserna A till D, något som bekräftades under 

platsbesöket. Genus och etnicitet är så gott som frånvarande i kursplanerna. 

På den punkten uttrycker också självvärderingsrapporten självkritik. Bedö-

margruppen konstaterar att utbildningen på vissa områden håller en låg nivå, 

men noterar att lärarna är medvetna om fl era av dessa brister.

Det är få studenter på grundutbildningens högre nivåer. Den nya lärar-

utbildningen har inneburit att många yrkesverksamma lärare som tidigare 

vidareutbildat sig i pedagogik i stället väljer att läsa kurser som ingår i lärar-

utbildningen. Detta kan få stora konsekvenser för rekryteringen av C- och 

D-studenter framöver. Det är mot denna bakgrund som institutionens arbete 

med att utveckla en C-kurs som är helt nätbaserad ska ses. Den har dessutom 

som syfte att locka yrkesarbetande studerande även utanför länet. Det vikande 

studerandeunderlaget väcker också frågan om det är klokt, eller ens möjligt, att 

ha både pedagogik och lärande som grundutbildningsämnen. Bedömargrup-

pen anser att institutionen snarare behöver diskutera hur befi ntlig kompetens 

och kraft bäst samlas.

Forskarutbildningen

Institutionen har åtta forskarstuderande i pedagogik och sju i lärande som 

studerar minst 50 procent. Tre av dem i pedagogik och en i lärande ingår i 

forskarskolan Arena lärande. En forskarstuderande i lärande ingår från och 

med 2004 i forskarskolan inom Arena media, musik och teknik.

Enligt självvärderingsrapporten fi nns en forskarstuderande i vartdera ämnet 

som antogs 2001 och som studerar på 25 procent. Bedömargruppen vill erinra 

om att fakultetsnämnder enligt högskoleförordningen endast ska anta sökande 

till forskarutbildning som har möjlighet att slutföra denna inom åtta år vilket 

inte är möjligt med en kontinuerlig studietakt på 25 procent. 

Det fasta anslaget från de två berörda nämnderna täcker en liten del av 

institutionens kostnader för de forskarstuderande. Arenaforskarskolorna till-

skjuter medel för de forskarstuderande som tillhör dessa. Institutionen är ändå 

hänvisad till att söka extern fi nansiering eller att lägga över en del av kostna-

derna på grundutbildningen genom att låta fl er adjunkter forskarutbilda sig 

inom tjänsten. 

Det har för bedömargruppen inte helt klargjorts vad som skiljer forskarut-

bildningen i pedagogik från den i lärande bortsett från skilda behörighetskrav, 

vilka dock inte förefaller kända av en del företrädare för forskarutbildningen. 

De forskarstuderande framhåller att det egentligen inte är någon skillnad på 

avhandlingar i pedagogik och i lärande. Det förefaller inte heller fi nnas någon 



111

större arbetsgemenskap inom respektive ämne utan de ser sig som tillhörande 

en grupp. Att forskarstuderande från båda ämnena kan ingå i forskarskolan 

Arena lärande antyder också att skillnaden mellan dem är liten. Det är svårt att 

se att det fi nns några fördelar med att ha två skilda men så näraliggande fors-

karutbildningsämnen vid en och samma institution, vilka båda beskrivs som 

praktiknära. Institutionen har dessutom planer på att inrätta fritidsvetenskap 

och naturvetenskapligt lärande som forskarutbildningsämnen, vilkas relation 

och avgränsning mot pedagogik och lärande inte klargjordes under platsbe-

söket. I det sammanhanget kan dessutom erinras om att forskarutbildnings-

ämnet matematik och lärande redan fi nns vid den matematiska institutionen. 

Det förefaller fi nnas en överhängande risk att resurserna splittras för mycket.

I forskarutbildningsplanerna för pedagogik respektive lärande ingår inga 

obligatoriska kurser. De forskarstuderande kan därför bygga individuella ut-

bildningar i samråd med examinator. I utbildningarna kan institutionens kur-

ser ingå tillsammans med universitets fakultetsövergripande kurser eller kurser 

vid andra lärosäten. De studerande som ingår i någon arenaforskarskola har 

däremot obligatoriska kurser i just den forskarskolans regi. Dessa upplevs inte 

sällan som irrelevanta, avseende såväl innehåll som nivå, av de forskarstude-

rande.

Forskarutbildningen framstår således inte som en sammanhållen forskar-

utbildning, utan som en organisation för enskilda forskarstuderandes stu-

dier. Bedömargruppens intryck är att det saknas en medveten förståelse av 

skillnaden mellan å ena sidan forskarutbildning som ett individuellt projekt, 

defi nierat och sammanhållet av det individuella forskningsprojektets ämne, 

problem och metodologi, och å andra sidan forskarutbildning som en gemen-

sam, strukturerad utbildning med fasta inslag som obligatoriska kurser, krav 

på internationell orientering, gemensamma seminarier m.m. 

Utöver vad som sagts om kurser och ämnesidentiteter förefaller de forskar-

studerande positivt inställda till sin utbildning och ger uttryck för att de är 

nöjda med sin handledning.

Bedömargruppen vill framhålla att det sammantaget i miljön fi nns möj-

ligheter för att det i framtiden kan produceras intressanta avhandlingar och 

forskningsresultat. Det kräver dock kompetent handledarpersonal, att profes-

sorer fi nns på plats samt en noggrann planering av innehållet i varje nybliven 

forskarstudents utbildning, så att kraven på teoretisk och metodisk skolning 

tillgodoses.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att indelningen i ämnesavdelningar klargörs och motiveras innehållsligt 

• att vakanta professurer tillsätts för att gynna utvecklingen av starkare äm-

nesidentiteter och ledningsfunktioner 
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• att grundutbildningens forskningsanknytning stärks genom bland annat 

ökat inslag av forskningsbaserad kurslitteratur och att forskande lärare 

deltar i undervisningen i större utsträckning

• att institutionen med hänsyn till det innehållsliga överlappet mellan pe-

dagogik och lärande överväger deras parallella existens 

• att inte i detta skede inrätta ytterligare forskarutbildningsämnen 

• att forskarutbildningskurser skapas som speglar de egna profi leringarna 

och som ger respektive utbildning ett specifi kt innehåll. 
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Luleå tekniska universitet

Musikhögskolan i Piteå

Huvudämne musikpedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar - 

Program med minst musikpeda-
gogik C

- 

Forskarutbildningsämne musikpedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 3 kv 3 m Helårsstudenter A-nivå 2003 2

Antal heltidsekvivalenter 2,1 kv 3 m Helårsstudenter B-nivå 2003 1

professorer - kv 2 m Helårsstudenter C-nivå 2003 3

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 1

övriga disputerade lärare 1,1 kv 1 m

adjunkter 1 kv - m Helårsprestationer A-nivå 2003 1

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 1

Helårsprestationer C-nivå 2003 1

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

4 kv 2 m Helårsprestationer D-nivå 2003 1

Antal doktorsexamina 2002–2003 1 kv 1 m Examinerade C-uppsatser 2003 1

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 -

Organisatoriska förutsättningar

För en beskrivning av den övergripande organisationen och ansvarsfördel-

ningen vid Luleå tekniska universitet hänvisas till rubriken organisatoriska 

förutsättningar under avsnittet ”Luleå tekniska universitet – institutionen för 

utbildningsvetenskap”.

Musikhögskolan har tre avdelningar: musik, media och forskning. Varje 

avdelning leds av en avdelningschef. För utbildningssamordningen ansvarar 

två utbildningsledare, en för musikområdet och en för mediaområdet. En 

professor i musikpedagogik är ämnesföreträdare och avdelningschef vid av-

delningen för forskning. 

Kursplaner fastställs av prefekten. En samrådsgrupp där både studenter och 

institutionsledning ingår diskuterar förändringar i befi ntliga kurser och inrät-

tande av nya, vilket utgör en del av prefektens beslutsunderlag.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Musikhögskolan i Piteå utgör en av universitetets institutioner som inte ligger 

på universitetsområdet i Luleå. Den är unik i Norden genom sin profi l där 

musik, ljudteknik och media kombineras. I dag studerar och arbetar cirka 750 

personer vid musikhögskolan. Enligt självvärderingsrapporten är musikhög-
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skolans vision att bli Europas mest spännande och innovativa mötesplats för 

musik, ljudteknik och media. I arbetet med att uppnå detta mål har uppbygg-

naden av forskningen blivit högst prioriterad. Det fi nns planer på att inom en 

tvåårsperiod inrätta fyra nya professurer i ämnena musikvetenskap, ljudtek-

nik, medie- och kommunikationsvetenskap samt upplevelseproduktion. Om 

dessa inrättas, kommer de att fi nansieras med externa medel under de fyra 

första åren. Bedömargruppen vill framhålla att en allt för hastig expansion 

kan riskera att leda till splittring och försvagning, och till att kvaliteten i ut-

bildningen inte kan upprätthållas.

Inom musikområdet fi nns i dag cirka 350 studenter fördelade på följande 

utbildningar: lärare i musik och dans, musiker, kyrkomusiker, studiomusiker, 

arrangering och komposition. Dessutom ges fristående kurser i bl.a. musikpe-

dagogik från A- till D-nivå. Forskarutbildning bedrivs i ämnena musikpeda-

gogik och musikalisk gestaltning. Enligt ledningen för musikavdelningen är 

en professur i musikvetenskap en strategisk satsning med hög prioritet. 

Institutionen framstår som en framåtsträvande och drivande institution 

med goda möjligheter att bedriva god utbildning. Såväl självvärderingsrap-

porten som platsbesöket uppvisar ett öppet och dynamiskt klimat. Persona-

len ger intryck av att vara självkritisk och ledningen förefaller initiativrik och 

kompetent.

Musikpedagogik som vetenskaplig disciplin och studieämne är här, liksom 

i övriga Sverige, primärt förankrad i en praktisk-musikalisk institutionsmiljö. 

Detta innebär att musikpedagogikens övriga förankringsmöjligheter, t.ex. pe-

dagogik och musikvetenskap, har tonats ned. Musikhögskolan tycks dock 

ha en förankring i universitetsmiljön som helhet. Den omorganisation som 

genomförts vid Luleå tekniska universitet har i Piteå inte accepterats fullt ut. 

Musikhögskolan önskar större autonomi och samarbete endast i de delar där 

det är ändamålsenligt och bidrar till god kvalitet i musikhögskolans verksam-

het. Bedömargruppens intryck är att forskningsuppbyggnaden tas på stort all-

var vid musikhögskolan. Därför framstår det som relevant att musikhögskolan 

i framtiden söker alternativa möjligheter att utvidga ämnesperspektiven utöver 

nuvarande horisont. Ett närmande till relevanta sidor av musikvetenskapen 

förefaller motiverad.

Grundutbildning

Det är få studenter som läser musikpedagogik på grundutbildningen och ge-

nomströmningen är låg, vilket framstår som det svåraste problemet för ämnet. 

Målet för musikpedagogikkurserna är till stor del att fylla ett fortbildningsbe-

hov hos verksamma lärare, vilket särskilt gäller på de lägre kursnivåerna. På 

de högre nivåerna är målet dessutom att skapa en rekryteringsbas för forskar-

utbildningen. Studenterna är nöjda med sin utbildning och upplever att den 

konstruktiva studiemiljön ger dem stora möjligheter till infl ytande.

Yrkesverksamma musiklärare utgör den dominerande kategorin studerande 

inom ämnet. Här återfi nns också fl era universitetsadjunkter i musik. Den 
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äldre musiklärarutbildningens praktiska fokusering och förankring har i vissa 

fall upplevts av studenterna som en begränsning i deras förkunskaper. Behovet 

av en vidareutbildning som ger vetenskapligt perspektiv på och inspiration till 

förnyelse av den egna undervisningen, har varit en motivationsfaktor hos fl era 

studenter. Några studenter har nyligen avlagt musiklärarexamen. Skälen för 

vidareutbildning är för dem främst att få ett vetenskapligt perspektiv på den 

egna utbildningen. 

Lärare och ledning ser positivt på den nya lärarutbildningen. De menar 

att det är positivt att alla blivande musiklärare får en gemensam bas även om 

de inte är helt nöjda med betoningen på lärande i stället för musikpedagogik. 

I inriktning musik, på nivån 61–80 poäng, inom den förnyade lärarutbild-

ningen ges studenten stort utrymme för valbara kurser. Möjligheten att inom 

inriktningen läsa kurser i musikpedagogik har utnyttjats av några studenter för 

första gången läsåret 2003/2004. En diskussion pågår om att införa 5–10 po-

äng musikpedagogik som en obligatorisk del i inriktningen. Musikpedagogik 

skulle också kunna införas som valbara moment i det allmänna utbildnings-

området. Sammantaget uppfattar musikhögskolan att det fi nns potentiella 

musikpedagogikstudenter i lärarutbildningen 

En förklaring till den låga genomströmningen ligger i det faktum att de 

fl esta studerande på C- och D-nivån är yrkesarbetande och att de på grund 

av tidsbrist har svårt att genomföra uppsatsen. Noterbart är att lärarprogram-

studenter med heltidsstudier inom inriktning musik på A- och B-kurserna i 

musikpedagogik står för en högre genomströmning. Lärarna har redan pla-

nerat förändringar i kursuppläggningen för att stödja uppsatsskrivandet. Det 

fi nns alltså en viss beredskap att ta itu med problemet kring den låga genom-

strömningen. Bedömargruppen vill dock uppmana lärarna att fundera över 

ytterligare åtgärder som skapar ändamålsenliga studieformer. Kanske kan ett 

förnyat samarbete med företrädare för pedagogikämnet i vissa moment vara 

värt att överväga.

Vid platsbesöket framkom att musikhögskolan har beslutat att ställa in 

C- och D-kurserna under läsåret 2004/2005. Detta kan komma att skapa 

problem. Om C- och D-kurserna läggs ned för gott försvinner den lokala re-

kryteringsbasen för forskarutbildningen. En vitaliserande faktor för forskar-

utbildningen förloras också. Bedömargruppen vill därför starkt rekommen-

dera musikhögskolan att prioritera arbetet med rekrytering till kandidat- och 

magisterstudier. Det väl utbyggda musikpedagogiska nätverket mellan landets 

musikhögskolor bör kunna vara ett stöd i det arbetet. 

Forskarutbildning

Bedömargruppen vill framhålla, att de forskarstuderande är nöjda med sin ar-

betssituation, sin handledning och sina övriga resurser. De ger tydligt uttryck 

för att de känner sig väl omhändertagna. Musikpedagogik är för närvarande 

det enda forskarutbildningsämnet vid musikhögskolan som har fakultetsan-

slag. Samtliga forskarstuderande har doktorandanställning och musikhög-
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skolan har som princip att inte anta doktorander som inte kan ges en sådan 

anställning från den första dagen. Mycket arbete läggs därför på att få externa 

resurser, något som musikhögskolan hittills lyckats väl med. Den samlade 

kostnaden för doktorandlöner, doktorandkurser, publiceringsanslag m.m. be-

kostas i dag till hälften med fakultetsmedel, till hälften med externa medel. 

Alla forskarstuderande har samma huvudhandledare samt någon bihand-

ledare, som kan vara extern. Bristen på seniora forskare på forskningsavdel-

ningen skapar stor arbetsbörda för den nuvarande ämnesföreträdaren, vil-

ket i längden också påverkar de forskarstuderandes studiesituation negativt. 

Mot denna bakgrund vill bedömargruppen stödja musikhögskolans ansträng-

ningar att få en professur i musikvetenskap inrättad. Det är dock viktigt att 

professuren, om den utlyses, får en profi l som gör att den kan samverka med 

nuvarande verksamhet på ett fruktbart sätt. 

De forskarstuderande är knutna till någon av arenaforskarskolorna vid uni-

versitetet. Ledningen är i princip positiv till detta, eftersom det bland an-

nat ger musikhögskolan ett ekonomiskt bidrag för varje doktorand från fors-

karskolorna. Både forskarstuderande och handledare betraktar det också som 

positivt att få ta del av andra vetenskapliga perspektiv. Det har dock i vissa 

fall inneburit att forskarstuderande tvingats läsa kurser som legat vid sidan 

av deras forskningsintressen och inte upplevts som relevanta. För att förbättra 

situationen är det viktigt att handledarna tar mer aktiv del i forskarskolornas 

kursutbud och kräver bättre framförhållning från forskarskolornas sida. Detta 

skulle möjliggöra en bättre utbildningsplanering för de forskarstuderande. En-

ligt bedömargruppen bör lärarna vid musikhögskolan utnyttjas för att ge re-

levanta doktorandkurser inom forskarskolorna. Nationellt samarbete kring 

forskarutbildningskurser i musikpedagogik kan därutöver vara en framkomlig 

väg för att säkra en relevant forskarutbildning med betryggande periodicitet.

Mötet med andra vetenskapliga perspektiv och kulturer inom forskarsko-

lorna tycks inte heller vara okomplicerad för de forskarstuderande. Universi-

tetets kärnidentitet som teknisk högskola tycks då och då leda till att det tek-

niska synsättet betraktas som det centrala och de konstnärliga, humanistiska 

och samhällsvetenskapliga som mer marginella. 

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att ytterligare åtgärder vidtas för att rekrytera studenter till kurserna på 

C- och D-nivåerna 

• att en professur i musikvetenskap inrättas 

• att det nationella samarbetet i musikpedagogik utökas. 
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Lunds universitet

Musikhögskolan i Malmö

Huvudämne musikpedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C -

Forskarutbildningsämne musikpedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 2 kv 4 m Helårsstudenter A-nivå 2003 -

Antal heltidsekvivalenter 2 kv 4 m Helårsstudenter B-nivå 2003 -

professorer - kv 1 m Helårsstudenter C-nivå 2003 7

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 12

övriga disputerade lärare 2 kv 3 m

adjunkter  kv - m Helårsprestationer A-nivå 2003 -

övriga lärare - kv  m Helårsprestationer B-nivå 2003 -

Helårsprestationer C-nivå 2003 3

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

3 kv 4 m Helårsprestationer D-nivå 2003 5

Antal doktorsexamina 2002–2003 2 kv 2 m Examinerade C-uppsatser 2003 3

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 5

Organisatoriska förutsättningar

Lunds universitet har tre konstnärliga utbildningsanordnare, konsthögskolan, 

teaterhögskolan och musikhögskolan som tillsammans bildar det konstnärliga 

området inom universitetet. Området har en styrelse som inte har status av 

fakultetsnämnd. Forskarutbildningen i musikpedagogik sorterar ytterst under 

den samhällsvetenskapliga fakultetsnämnden vid Lunds universitet. Denna 

nämnd beslutar i frågor rörande examination, utseende av fakultetsopponent 

och betygsnämnd vid disputationer, liksom utfärdande av examensbevis. Öv-

riga frågor, såsom antagning till forskarutbildningen och tillsättning av dok-

torandtjänster, är delegerat till områdesstyrelsen. Utbildningsplanen för fors-

karutbildningen i musikpedagogik bereds av områdesstyrelsen och fastställs 

av fakultetsnämnden.

Musikhögskolan leds av två utbildningsråd (motsvarande institutionsstyrel-

ser), ett för musiklärarutbildningen och ett för musiker- och organistutbild-

ningarna. En forskarutbildningsnämnd fi nns inrättad som på delegation från 

områdesstyrelsen för det konstnärliga området, samhällsvetenskapliga fakul-

tetsnämnden och utbildningsrådet för musiklärarutbildningen fungerar som 

ett självständigt berednings- och beslutsorgan. En utbildningschef (motsva-

rande prefekt) under respektive utbildningsråd ansvarar för verksamheten. 

Kurserna i musikpedagogik, som endast ges på C- och D-nivå, är orga-

nisatoriskt och ekonomiskt knutna till musiklärarutbildningen. Kursplaner 

fastställs och antagning av kandidat- och magisterstudenter beslutas av fors-
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karutbildningsnämnden. Medel för de enskilda kurserna fördelas också av 

forskarutbildningsnämnden. Magisterutbildningen är således organisatoriskt 

starkt knuten till forskarutbildningen. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Bedömargruppen vill inledningsvis betona det engagemang som präglar verk-

samheten vid musikhögskolan i Malmö. Självvärderingsrapporten vittnar om 

omsorg och omtanke, och både personal och studenter säger att de har lärt 

sig mycket av detta arbete. 

Musikpedagogik som vetenskaplig disciplin och utbildningsämne är här, 

liksom i övriga Sverige, förankrat i en primärt praktisk-musikalisk institu-

tionsmiljö med svagare betoning på musikpedagogikens övriga potentiella för-

ankringsmöjligheter, t.ex. pedagogik och musikvetenskap. Ledning, lärare och 

studerande tycks ha en gemensam syn på den valda profi leringen av ämnet. 

Den är nära knuten till musikpedagogisk praxis på olika nivåer, samtidigt som 

det fi nns ett medvetet förhållningssätt till övrig musikpedagogisk verksamhet 

samt till näraliggande discipliner. Enligt ledningen är forskningsfältet och 

studieämnet musikpedagogik för dem ett vidare begrepp än det som förmed-

las i musiklärarutbildningen, i det att de har särskilt fokus på musikpedago-

gisk praxis i samhället. Det framgår dock inte klart för bedömargruppen hur 

musikpedagogiken avgränsas, med den valda förståelsen av innehållet, från 

pedagogiken, musikvetenskapen och andra relaterade discipliner som t.ex. 

psykologi, sociologi och fi losofi . Att anknytningen till musikvetenskap på alla 

sätt är svag, framgår dock för bedömarna. Sett i ett internationellt perspektiv 

förefaller verksamheten vara starkt präglad av en angloamerikansk tradition. 

Bedömargruppen noterar dock att ledningen och lärarna är medvetna om det 

problematiska i att hävda sig gentemot de två praxismiljöer som fi nns i närhe-

ten – musiker- och lärarpraxis.

Grundutbildning

Syftet med kandidat- och magisterkurserna är att utbilda forskande lärare, 

refl ekterande praktiker och personer som kan leda utvecklingsarbete. Mu-

sikhögskolan vill göra praktiker vetenskapligt kvalifi cerade och utbildningen 

måste därmed vila på både vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. Det 

senare defi nieras av ledningen som lärarerfarenheter som är begrundade, be-

arbetade, kritiskt granskade och teoretiskt refl ekterade. 

Det är, menar bedömarna, positivt att utbildningen tillvaratar de studeran-

des tidigare erfarenheter och samtidigt förbereder för forskarutbildning. Det 

ligger emellertid en komplikation i det faktum att kurserna endast ges på C- 

och D-nivå. Musikpedagogik på A- och B-nivå ingår nämligen i musiklärar-

utbildningen, och studerande till C- och D-nivåerna rekryteras uteslutande 

bland färdigutbildade musiklärare. Detta leder till ett begränsat rekryterings-

underlag. Studentgrupperna är påfallande små, alla kurser ges på halvtid, den 
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lärarledda undervisningen (bortsett från uppsatshandledning) begränsas till 

cirka två timmar varannan vecka och de studerande har inte möjlighet att 

träff as för studierelaterade diskussioner. Försök att råda bot på situationen 

har gjorts genom att bl.a. slå ihop C- och D-kurserna. Det har också hänt att 

en enda grupp har skapats av C- och D-studenter tillsammans med forskar-

studerande. Progressionen hos en enskild student kan visserligen kontrolleras 

genom examinationen, men dessa lösningar är knappast idealiska, menar be-

dömarna, och progressionen mellan C- och D-kurserna bör tydliggöras och 

ökas. Antalet timmar lärarledd undervisning ligger under acceptabel nivå och 

musikhögskolan bör se över resurstilldelningen.

Eftersom C- och D-kurserna för närvarande vänder sig till yrkesverksamma 

musiklärare föreslår bedömarna att musikhögskolan överväger på vilka sätt 

utbildningens uppläggning kan förändras för att bättre möta studenternas be-

hov. Exempelvis bör handledning och stöd vid uppsatsskrivandet anpassas till 

de behov som många av dessa studenter har. Bedömargruppen rekommenderar 

att musikhögskolan vidareutvecklar planerna på att införa breddmagisterut-

bildningar som ett alternativ för dessa studenter.

C- och D-kursernas uppläggning, med hela uppsatsarbetet förlagt till vår-

terminen, ger en mycket låg genomströmning, något som lärarna är väl med-

vetna om. Andra komplikationer som påpekas av lärarna är exempelvis att 

den yrkeskategori från vilken studenter rekryteras, har en begränsad träning i 

att skriva texter. Därtill kommer att många studenter kommer till C- och D-

kurserna med förväntningar på mer praktiskt orienterade kurser, dvs. kurser 

i ämnesdidaktik. Enligt både lärare och studenter har dock utfallet som regel 

blivit mycket positivt för de studerande. 

Bedömargruppen anser på det hela taget att den obligatoriska kurslittera-

turen i för liten grad täcker den vetenskapliga disciplinen musikpedagogik. 

Särskilt bör de studerande i större utsträckning introduceras i fl era aspekter på 

vetenskaplig musikpedagogisk teori, historik och systematik. 

En svag punkt i grundutbildningen är avsaknaden av ett musikpedagogiskt 

bibliotek. Musikhögskolans bibliotek är i grunden ett notbibliotek och den 

vetenskapliga litteratur som behövs för uppsatsskrivandet måste lånas från an-

nat håll, främst Lunds universitetsbibliotek. 

Forskarutbildning

De forskarstuderande har såväl huvud- som bihandledare och förefaller alla 

nöjda med sin handledning. Utbudet av kurser är litet, i genomsnitt ges två till 

tre forskarutbildningskurser per läsår, men de studerande uppmuntras att läsa 

kurser vid andra institutioner vid Lunds universitet samt vid andra lärosäten. 

När detta sker examineras de studerande dels vid den aktuella institutionen 

eller det aktuella lärosätet, dels vid den egna institutionen genom en presenta-

tion på forskarutbildningsseminariet. Tillsammans med musikhögskolan vid 

Göteborgs universitet har ett samarbete kring forskarutbildningen etablerats 

som rör såväl seminarier som kurser. Bedömargruppen vill lyfta detta som ett 
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gott exempel, men vill framhålla att det bör utvecklas till att inkludera även 

de andra musikpedagogiska miljöerna i landet. Ett sådant samarbete kan vara 

en framkomlig väg för att säkra tillgången på relevant utbildning med betryg-

gande periodicitet för de forskarstuderande.

Forskarutbildningsseminariet äger rum en hel dag varje vecka och bevistas 

i regel av både handledare och forskarstuderande. Vissa seminarier ansvarar 

de forskarstuderande för själva. Flera av handledarna har gått handledarkurser 

och samarbetet med de forskarstuderande tycks fungera väl. För bedömarna 

inställer sig frågan om ett gemensamt kunskapsunderlag och en gemensam 

professionell identitet för musikpedagoger kan utvecklas i en så liten grupp 

som det här rör sig om. Det förefaller dock inte upplevas som ett problem av 

vare sig de forskarstuderande eller lärarna.

De kritiska synpunkter på forskarutbildningen som bedömargruppen vill 

anföra hänför sig främst till den ekonomiska situationen. Resurserna till fors-

karutbildningen hämtas i stor utsträckning från grundutbildningen, vilket i 

längden är ohållbart. Ämnets enda professur liksom en del av den handled-

ning som andra lärare ger, bekostas av grundutbildningen. En handledare är 

anställd på tidsbegränsade projektmedel. Det är uppenbart att verksamhetens 

framtid måste säkras genom långsiktiga ekonomiska lösningar. 

Till resursbilden hör även att samtliga forskarstuderande saknar arbetsrum 

och tjänstedator. Ledningen hoppas kunna lösa problemet genom att överta 

de lokaler som blir lediga när Malmö högskola fl yttar ur byggnaden.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att progressionen mellan C- och D-kurserna tydliggörs och ökas

• att fl er aspekter på vetenskaplig musikpedagogik presenteras för studen-

terna på C- och D-nivå

• att biblioteket utrustas med musikpedagogisk baslitteratur

• att det nationella samarbetet i musikpedagogik utökas

• att en långsiktig lösning för fi nansiering av forskarutbildningen säkras.
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Lunds universitet

Pedagogiska institutionen

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar pedagogik med inriktning mot: högskolepedagogik, arbetslivs-
pedagogik respektive fritidsarbete och fritidskultur

Program med minst pedagogik C personal och arbetsliv, fritidsarbete och fritidskultur 

Forskarutbildningsämne pedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 24 kv 12 m Helårsstudenter A-nivå 2003 244

Antal heltidsekvivalenter 19,5 kv 11,3 m Helårsstudenter B-nivå 2003 58

professorer 0,5 kv 1 m Helårsstudenter C-nivå 2003 27

docentkompetenta lektorer - kv 2 m Helårsstudenter D-nivå 2003 30

övriga disputerade lärare 7,2 kv 1,5 m

adjunkter 4,8 kv 2 m Helårsprestationer A-nivå 2003 169

övriga lärare 7 kv 4,8 m Helårsprestationer B-nivå 2003 57

Helårsprestationer C-nivå 2003 17

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

13 kv 4 m Helårsprestationer D-nivå 2003 18

Antal doktorsexamina 2002–2003 2 kv 2 m Examinerade C-uppsatser 2003 32

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 9

Organisatoriska förutsättningar

Pedagogiska institutionen är en av sju institutioner vid samhällsvetenskap-

liga fakulteten och leds av en institutionsstyrelse. Prefekten tillsammans med 

ställföreträdande prefekt samt studierektorer i grund- och forskarutbildningen 

utgör institutionsstyrelsens arbetsutskott. 

Beslut om kursplaner och litteraturlistor för grundutbildningen fattas i in-

stitutionsstyrelsen. En forskarutbildningsnämnd tillsatt av styrelsen och med 

representanter för de forskarstuderande har till uppgift att kontinuerligt följa 

forskarutbildningen. För antagning och anställning som doktorand bereder 

nämnden ärenden och lämnar förslag som efter styrelsens synpunkter prefek-

ten fattar beslut om. Studieplanen för forskarutbildningen fastställs ytterst av 

samhällsvetenskapliga fakultetsnämnden efter beslut i institutionsstyrelsen.

Grundutbildningen är indelad i fem utbildningsområden: allmän pedago-

gik, arbetslivspedagogik, fritidspedagogik, magisterutbildning med ämnes-

bredd och övrigt. Inom varje område samordnas arbetet av en utbildningsle-

dare som tillsammans med studierektorn och studeranderepresentanter utgör 

institutionens grundutbildningsnämnd. Dessutom fi nns ett institutionsråd för 

grundutbildningen där studierektor, studievägledare och studeranderepresen-

tanter träff as. En för grund- och forskarutbildningen gemensam kursutveck-

lingsgrupp initierar, utvecklar och samordnar kursutbudet.
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Ämnet pedagogik har funnits vid Lunds universitet sedan 1911 då en lärostol i 

psykologi och pedagogik inrättades. Professuren är sedan 1970 benämnd pe-

dagogik. Efter att Malmö lärarhögskola 1977 blev en del av Lunds universitet 

och fram till att Malmö högskola inrättades 1998 fanns två institutioner i pe-

dagogik. Den vid lärarhögskolan svarade för all undervisning inom lärarut-

bildningen. Pedagogiska institutionen har därför inte haft någon inriktning 

mot skola och lärarutbildning. I samband med att den pedagogik som hörde 

till lärarhögskolan överfördes till Malmö högskola blev pedagogikämnets sam-

manlagda representation vid Lunds universitet avsevärt mindre.

Institutionen bär tydliga spår av sin historia. Omgivningens inställning 

till pedagogiken har ibland snarare berott på uppfattningar om institutio-

nens historia än varit uttryck för reaktioner på den nuvarande verksamhetens 

kvaliteter. I stor utsträckning har institutionen lyckats ändra detta. Det är ett 

resultat av det omfattande och pågående förändringsarbete som har präglat 

verksamheten under främst den senaste femårsperioden och som varit ägnat 

att lyfta institutionen ur en problematisk situation. En viktig framgångsfaktor 

är att det fi nns en gemensam probleminsikt och ett starkt engagemang från de 

fl esta håll för att vända utvecklingen och säkra kvaliteten i verksamheten. För-

ändringarna har bland annat inneburit ledningsbyte och rekryteringar av ny-

disputerade lärare – i några fall förhållandevis unga. En satsning har gjorts på 

att skapa fyra profi lområden för utveckling och koncentration av forskningen 

vilket har resulterat i ett jämförelsevis stort antal forskningsansökningar. 

De ekonomiska förutsättningarna för den fortsatta utvecklingen förefaller 

dock osäkra. Institutionen är beroende av att satsningen på starka forsknings-

miljöer blir framgångsrik. Om inte ansökningarna till olika externa forsk-

ningsfi nansiärer faller väl ut är ett fortsatt ekonomiskt stöd från fakulteten 

nödvändigt. Ett behov som fakulteten sannolikt får svårt att svara upp emot 

sett ur den ansträngda situation som redovisats för hela lärosätet.

Pedagogik vid Lunds universitet karakteriseras av att vara ett litet ämne på 

en traditionell institution vid ett stort universitet, bland annat kännetecknat 

av en betoning av forskningens frihet och värdet av att det är högt i tak. Pe-

dagogikämnet spänner därför över många inriktningar. Det förefaller fi nnas 

ett stort intresse för pedagogikens grundläggande frågeställningar bakom in-

stitutionens satsningar på pedagogik i arbetslivet, interkulturell pedagogik och 

fritidspedagogik. Pedagogisk fi losofi  nämns ofta som en viktig grund. Samti-

digt förefaller ämnesmiljön till en del sakna överblick över det utbildningsve-

tenskapliga och delar av det pedagogiska området och hur institutionen bidrar 

till detta. Ämnets profi l kan bli tydligare genom en starkare samling kring de 

områden som redan fokuseras i de existerande forskargrupperna. 
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Grundutbildning

Många studenter lägger pedagogik på toppen av en utbildning vars huvud-

fokus fi nns inom ett annat område. För andra utgör pedagogiken snarare ut-

bildningens grund. Det bidrar till en heterogen studentgrupp både avseende 

innehållslig utbildningsbakgrund och erfarenhet av studier på olika nivåer. 

Det ger också utbildningen en bred bas med fl est studenter på de inledande 

nivåerna. Genom medverkan i lokala utbildningsprogram, särskilt det inrik-

tat mot personal och arbetsliv, är dock rekryteringen till högre nivåer förhål-

landevis god. 

Pedagogikkurser erbjuds med många inriktningar men arbetslivspedago-

giken dominerar både genom ett stort antal studenter och genom att sådana 

frågeställningar är vanliga inom den allmänna pedagogiken. Många uppsatser 

har också den inriktningen. Arbetslivspedagogik förefaller också ha lättast att 

defi niera och motivera sitt innehåll även om motsvarande forskningsprofi l är 

svagare än vad dess betydelse i grundutbildningen ger intryck av. 

Studenterna förefaller nå en djupare insikt om vad pedagogik är först på C-

nivå. Det är i och för sig rimligt eftersom pedagogik är ett brett ämne som det 

kan vara svårt att skaff a sig överblick över. Men institutionen kan göra mer för 

att stödja studenternas navigerande bland pedagogikens många inriktningar. 

Lärarna förefaller enskilt ha en refl ekterad syn på vad pedagogik är men avsak-

naden av en gemensam och tydlig syn blir i detta sammanhang en brist. En 

tydligare institutionsprofi l skulle bidra till att studenterna får en bild av vad 

pedagogik kan vara. Särskilt betydelsefullt är det för de studenter som bara 

läser pedagogik på grundläggande nivå. De studenter som läser vidare saknar, 

enligt bedömargruppens uppfattning, den kontinuitet som fås genom att lä-

rare medverkar på fl era nivåer. Det skulle ge en bättre koppling av studier på 

den högre nivån till erfarenheter de gjort på tidigare nivåer. 

Undervisningen förefaller vara medvetet organiserad vilket synes vara re-

sultatet av ansträngningar att skapa samklang mellan lärarnas syn på lärande 

och de undervisnings- och examinationsformer som används. Stor vikt läggs 

vid att undervisningen ska stimulera studenterna till aktivt deltagande och de 

föreläsningar som förekommer följs alltid av omfattande diskussioner. Bedö-

margruppen ser dock inte någon tydlig progression i kurserna mellan A- och 

B-nivå, och B-kursens status är på det hela taget oklar. Bedömargruppen på-

talar, liksom institutionen, behovet av att fortsätta det pågående utvecklings-

arbetet som inneburit att kurserna på A-nivå har förändrats för att strama upp 

innehåll och form. 

En översyn av hur forskningslitteratur används, särskilt inslaget av empi-

risk och besläktad skandinavisk forskning, förefaller vara befogad. Enligt be-

dömargruppen fi nns även brister i integrationen mellan den grundutbildning 

som ges och den forskning som bedrivs, vilket riskerar att försvaga forsknings-

anknytningen. 

Bedömargruppen vill uppmärksamma det stora och seriösa arbete som in-

stitutionen lagt på att utveckla en samsyn kring bedömningen av uppsatsarbe-
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ten. Dessa ansträngningar förfaller ha lett till avsevärda kvalitetsförbättringar 

och bedömargruppen anser att institutionen nått längre än många andra på 

denna punkt. Möjligheterna att påverka studierna, såväl formellt som infor-

mellt, är väl tillgodosedda.

Bedömargruppen fi nner de diskussioner som har förts i ämnesmiljön om 

att eventuellt starta ett pedagogprogram intressanta. Ett syfte skulle vara att 

ge en säkrare tillströmning av studenter till högre nivåer men kan även ses 

som ett sätt att kompensera ämnets osäkrare roll i andra programutbildningar. 

Den pågående utvecklingen av ett breddmagisterprogram med professionell 

inriktning framstår som en angelägen utvidgning av institutionens grundut-

bildning på en mer avancerad nivå. 

Forskarutbildning

Även forskarutbildningen präglas av att det är högt i tak och det är kanske här 

dess tillgångar och brister framträder tydligast. Antagningen har hittills inte 

varit styrd mot särskilda forskningsinriktningar. Det har gjort att val av ämne 

för avhandlingsarbetet förefaller ha varit mycket fritt, något de forskarstude-

rande betonar och framhåller som positivt. Det innebär också att förhållan-

devis annorlunda, men därför inte mindre intressanta, ämneskopplingar görs. 

Så betonas till exempel samarbeten med t.ex. ekonomiämnet, vid sidan av de 

för pedagogiken mer traditionella ämnena sociologi och psykologi.

Samtidigt framskymtar en brist avseende vilken handledning som institu-

tionen kan erbjuda. Med tanke på den för institutionen viktiga verksamheten 

inom det arbetslivspedagogiska området, ser bedömargruppen ett behov av yt-

terligare handledarkapacitet för forskarutbildning med denna inriktning. En 

tillsättning av en professur med denna benämning är påbörjad, men då detta 

vanligen är en långdragen process bör institutionen fi nna andra sätt att stödja 

de forskarstuderande inom området. 

Det ligger enligt bedömargruppens uppfattning ett värde i att de forskarstu-

derande i stor utsträckning klarar sig själva – självständighet är något av forsk-

ningens kärna. Spridningen på många olika forskningsinriktningar innebär 

dock att de forskarstuderande går miste om en nära och lång kontakt med mer 

meriterade forskare på deras eget område. Det kan leda till att vetenskapliga 

elementa upprepas och att kunskapsackumuleringen blir svag eller onödigt 

fördröjd. Bedömarna uppfattar det som att handledarna till en del förväntar 

sig att de forskarstuderande redan ska behärska det som forskarutbildningen 

är tänkt att hjälpa dem uppnå. Till följd av institutionens påtagliga behov att 

bygga upp starka forskningsmiljöer framstår det för bedömargruppen som 

angeläget med en starkare styrning av vilka forskarstudieprojekt som accep-

teras.

Kursutbudet i forskarutbildningen förefaller inte i tillräcklig utsträckning 

svara mot forskarutbildningens olika inriktningar. Bedömargruppen ser ett 

glapp mellan de många inriktningar som de verksamma forskarna represen-

terar och den mångfald frågeställningar som de forskarstuderande fokuserar. 
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Bedömargruppen uppfattar även att motstridiga uppfattningar om centrala 

begrepp fi nns representerade i handledargruppen. Det är inte problematiskt så 

länge en tydlig och öppen dialog förs kring detta och hur det påverkar verk-

samheten. Dock förefaller det som att det begränsade antalet handledare inom 

varje område försvårar en sådan dialog. Ett sätt att öka kursutbudet är att in-

volvera fl er av institutionens disputerade lärare. En gemensam bas för forskar-

utbildningen kan skapas genom att ett antal obligatoriska kurser införs.

Bedömargruppen vill betona att forskarutbildningen i många avseenden 

förefaller fungera väl. Handledningen, som består av huvudhandledare och bi-

trädande handledare för alla, synes framgångsrikt organiserad. Till det bidrar 

det aktiva handledarekollegiet. En annan bidragande orsak är de satsningar 

som gjorts på att stärka dess organisation som bland annat resulterat i inrät-

tandet av en studierektor för forskarutbildningen.

Kontakten med andra forskarstuderande förefaller god såväl lokalt som na-

tionellt och internationellt. Frånvaron av skolrelaterad forskning gör dock att 

samarbetet med forskarutbildningen i pedagogik vid Malmö högskola är svagt 

utvecklad och skulle kunna stärkas.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att tydlig progression mellan A- och B-nivå skapas 

• att institutionens profi l tydliggörs för att kunna komma grundutbild-

ningen till godo

• att utbudet av forskarutbildningskurser bättre stämmer överens med 

bredden på forskarstudiernas inriktning

• att samverkan med andra ämnen inom Lunds universitet kring bihand-

ledningsuppdrag och medverkan i kurser inom forskarutbildningen 

stärks.
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Lärarhögskolan i Stockholm

Institutionen för individ, omvärld och lärande 
Institutionen för samhälle, kultur och lärande
Institutionen för undervisningsprocesser, 
kommunikation och lärande

Huvudämnen pedagogik (kandidat- och magisterexamen), didaktik (kandidat-
examen), specialpedagogik (kandidatexamen)

Inriktningar pedagogik med inriktning mot barn- och ungdomsvetenskap; 
pedagogik med inriktning mot hälsopedagogik; pedagogik med 
inriktning mot idrotts- och fritiskulturer; pedagogik med inrikt-
ning mot vuxenpedagogik; pedagogik med inriktning mot vård-
pedagogik ; pedagogik med inriktning mot specialpedagogik

Program med minst pedagogik C lärarprogrammet

Forskarutbildningsämnen pedagogik, didaktik, specialpedagogik, barn- och ungdoms-
vetenskap (fr.o.m. hösten 2004)

Totalt antal lärare vt 2004 49 kv 24 m Helårsstudenter A-nivå 2003 333

Antal heltidsekvivalenter 44,3 kv 21,7 m Helårsstudenter B-nivå 2003 344

professorer 3 kv 5,5 m Helårsstudenter C-nivå 2003 74

docentkompetenta lektorer 5 kv 1 m Helårsstudenter D-nivå 2003 55

övriga disputerade lärare 19,3 kv 6,8 m

adjunkter 16,8 kv 8 m Helårsprestationer A-nivå 2003 310

övriga lärare 0,2 kv 0,4 m Helårsprestationer B-nivå 2003 283

Helårsprestationer C-nivå 2003 62

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

52 kv 22 m Helårsprestationer D-nivå 2003 43

Antal doktorsexamina 2002–2003 21 kv 3 m Examinerade C-uppsatser 2003 47

Antal licentiatexamina 2002–2003 6 kv 2 m Examinerade D-uppsatser 2003 26

Organisatoriska förutsättningar

Vid Lärarhögskolan i Stockholm fi nns tre institutioner som är uppbyggda 

kring olika perspektiv på lärande: institutionen för undervisningsprocesser, 

kommunikation och lärande; institutionen för samhälle, kultur och lärande 

samt institutionen för individ, omvärld och lärande 

Institutionerna leds av prefekter. Institutionsstyrelserna beslutar om kurs-

planer avseende fristående kurser och kursplaner för kandidat- och magister-

program. 

Nämnden för grundutbildning, forskning och forskarutbildning (GRUFF-

nämnden) inrättades hösten 2002. Nämndens uppgifter är att inför högsko-

lestyrelse och rektor ansvara för övergripande planering, uppföljning, utvär-

dering, kvalitetssäkring och utveckling av grundutbildning, forskning och 

forskarutbildning. Nämnden är sammansatt av tio ledamöter från Lärarhög-

skolan i Stockholm, en ledamot från Stockholms universitet samt en ledamot 

från skolväsendet i Stockholms län. Tre ledamöter utses av studentkåren. Ord-
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förande och vice ordförande utses av rektor bland de ledamöter som represen-

terar Lärarhögskolan. 

Forskarutbildningen i pedagogik bedrivs självständigt vid Lärarhögskolan 

i Stockholm men lyder formellt under samhällsvetenskapliga fakultetsnämn-

den vid Stockholms universitet. Våren 2003 beslutade samhällsvetenskapliga 

fakultetsnämnden vid Stockholms universitet att ge Lärarhögskolan i Stock-

holm två nya forskarutbildningsämnen, didaktik och specialpedagogik. Dessa 

ämnen lyder sedan december 2003 under en nyinrättad utbildningsveten-

skaplig forskarutbildningsnämnd. Tre av ledamöterna i denna nämnd är från 

Stockholms universitet och tre är från Lärarhögskolan i Stockholm. Dessutom 

ingår två doktorandrepresentanter. Nämnden handlägger studieplaner och ut-

ser opponent och betygsnämnd för disputationer i dessa två ämnen. Hösten 

2004 inrättades barn- och ungdomsvetenskap som forskarutbildningsämne. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Inledande kommentar

Bedömargruppen vill inledningsvis påpeka att representationen från Lärar-

högskolan vid platsbesöket var bristfällig i några av de samtalsgrupper bedö-

marna träff ade. Det gör att bedömargruppen anser att den inte fått underlag 

för att kunna göra en fullständig bedömning av grundutbildningarnas kvali-

tet. Genom självvärderingsrapporten och vid platsbesöket framkom emeller-

tid starka och svaga förhållanden vid Lärarhögskolan tillräckligt klara för att 

bedömargruppen anser sig kunna lyfta fram dem nedan.

Allmänt

Med kunskapsområden som grund skapar Lärarhögskolans tre institutioner 

kurser i grundutbildningen, forskarutbildningen och lärarprogrammet. Äm-

nena pedagogik, specialpedagogik, didaktik samt barn- och ungdomsveten-

skap knyts till institutionerna enligt en matrismodell, vilket innebär att dessa 

ämnen så långt som möjligt förväntas fi nnas vid alla institutioner. Organi-

sationen är tänkt att täcka lärarutbildningens behov och sjösattes 1999 då en 

pedagogisk institution och åtta lärarutbildningsinstitutioner slogs ihop till tre. 

Pedagogik var då det enda forskarutbildningsämnet. Vid sidan av pedagogik 

har tre nya forskarutbildningsämnen skapats vilket ändrat förutsättningarna 

för forskningsanknytningen. 

Forskningsanknytningen av utbildningarna riskerat att bli lidande då kopp-

lingen mellan ämnesföreträdarna och institutionerna är svag, vilket beskrivs 

i självvärderingsrapporten som ett problem i den nuvarande organisationen. 

Tre ämneskollegier inrättades därför under 2003, ett vardera i pedagogik, di-

daktik och specialpedagogik, där samtliga disputerade lärare i respektive ämne 

ingår. I samband med detta utsågs även tre ämnesråd, vilka i huvudsak består 

av professorer. Ämnesråden är beredande och rådgivande organ till GRUFF-

nämnden och till utbildningsvetenskapliga forskarutbildningsnämnden för 

beredning av ärenden som rör innehåll och ämnesutveckling. 



129

Lärarhögskolan är således mitt i processen att dels utveckla ämnena, dels 

att stärka kopplingen mellan grundutbildning, forskarutbildning och forsk-

ning. Lärarna ser ämneskollegiet som sin främsta tillhörighet. Lärarna tillhör 

samtidigt en institution utan naturlig koppling till ämneskollegierna. Institu-

tionens beslutande organ har inte heller någon relation till ämneskollegierna 

och därmed inget infl ytande över utbildningens innehåll. Bedömargruppen 

menar att denna otydlighet skapar problem kring lärarnas möjligheter att ta 

ansvar och påverka. Den satsning som gjorts på att stärka ämneskollegierna 

och ämnesråden är därför lovvärd.

I november 2004 beslutade högskolestyrelsen att fördela ansvaret för fors-

karutbildningsämnena till olika institutioner.1 Ledningen vill även fortsätt-

ningsvis undvika enämnesinstitutioner och ambitionen är fortfarande att alla 

ämnen ska fi nnas representerade vid alla institutioner. Matrisstrukturen be-

traktas dock av många parter som alltför komplex och problematisk och på-

verkar avgöranden om var ämnesansvaret ligger och vilken beslutsstruktur 

som ska fi nnas. Här behövs enligt bedömarna en tydligare struktur där så-

väl ledning som medarbetare ser sin plats i organisationen. Mycket talar för 

att en tätare koppling mellan ämne och institution skulle förtydliga de fyra 

ämnenas roll i relation till varandra och till grundutbildningens kurser. Be-

dömarna hyser förhoppning om att så blir fallet efter det beslut som högsko-

lestyrelsen fattat.

Trots att Lärarhögskolan i sin självvärderingsrapport uppger att studerande 

har formellt infl ytande i samtliga beredande och beslutande organ vid högsko-

lan är de studerande och forskarstuderande inte representerade i ämnesråden, 

som utgör beredningsorgan till GRUFF-nämnden. Detta förhållande är en 

brist och måste enligt bedömargruppen åtgärdas. 

Lärarhögskolan har många erfarna forskare och lärare men står inför pro-

blemet med ett stort antal pensionsavgångar inom de närmaste åren. Lärar-

högskolan är väl medveten om detta och bedömarna vill betona betydelsen av 

arbetet med den rekryteringspolicy som nämns i självärderingsrapporten.

I genomsnitt har heltidsanställda adjunkter och lektorer rätt till 35 procent 

forsknings- och utvecklingstid i tjänsten. I självvärderingsrapporten fram-

kommer att forskningstid tagits i anspråk för kursplanearbete och kursansvar 

under en period då Lärarhögskolan haft ansträngd ekonomi. Intrycket är att 

en del lärare fått minskad tid till forskning i takt med att fl er administrativa 

uppgifter lagts på deras tjänster. Denna utveckling är enligt bedömargrup-

pen oroande. Om kvaliteten i utbildningarna ska säkras, måste lärarnas egen 

kompetensutveckling och forskning stödjas och prioriteras.

Många och långa sjukskrivningar fi nns bland personalen. Enligt högsko-

lans ledning beror de snarare på brister i organisationen och en oro inför or-

1  Ansvarig för forskarutbildningsämnet pedagogik är institutionen för samhälle, kultur 
och lärande; för didaktik institutionen för undervisningsprocesser, kommunikation och 
lärande; för barn- och ungdomsvetenskap samt specialpedagogik institutionen för individ, 
omvärld och lärande. I samband med detta beslutades också att beslut om kursplaner inom 
forskarutbildningen fl yttas från GRUFF-nämnden till institutionsstyrelserna.
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ganisationsförändringar än på hög arbetsbelastning. Högskolans ledning är 

väl medveten om dessa problem och har vidtagit åtgärder för att förbättra si-

tuationen för de anställda. Under våren 2004 startade ett personalvårdande 

arbete som bedömargruppen fi nner angeläget att det fortsätter.

Grundutbildning

Utöver ett stort antal fristående kurser i ämnena pedagogik, didaktik och 

specialpedagogik ger Lärarhögskolan ett femtontal magisterutbildningar med 

ämnesbredd. Dessa syftar till att förbättra möjligheterna för redan yrkesverk-

samma att erhålla en vidare- och påbyggnadsutbildning. Till dessa utbild-

ningar söker sig i stor utsträckning studerande som inte avser att fortsätta till 

forskarutbildningen. Flera breddmagisterutbildningar ges även på distans i 

samarbete med Nätuniversitetet. 

Studenterna tränas i kritiskt tänkande och de uppmuntras att ställa olika 

perspektiv mot varandra. Studenterna möter aktiva forskare i utbildningen och 

de ges många skrivuppgifter i syfte att skolas in i ett mer vetenskapligt skri-

vande, vilket är ett led i förberedelsen för skrivandet av C-uppsatser. Grund-

utbildningen är forskningsanknuten medan anknytningen mellan grund- och 

forskarutbildningen vid Lärarhögskolan tycks vara förhållandevis svag. 

Genusperspektivet behandlas i utbildningen såväl i litteratur som i genom-

gångar av lärarna. Ibland tas genusfrågorna upp indirekt, som i didaktiken 

där fokus är på individen i mötet med miljön är ett av de angreppssätt som 

används.

Hos lärarna fi nns stor öppenhet och intresse för att stödja studenterna i 

deras studier. Exempel har givits på att lärarna både är öppna för att ta in ny 

litteratur i utbildningen som efterfrågas av studenterna, och villiga att ge stu-

denter möjlighet att delta i föreläsningar som inte ingår i deras kurs men vars 

ämnesområde intresserar dem mycket.

Betygskriterier presenteras för studenterna och återkoppling av tidigare 

kursvärderingar görs. Det tycks dock i vissa fall brista i återkopplingen från 

lärarna när studenterna får sina betyg och kommentarer på examens- och in-

lämningsuppgifter.

Institutionerna har dokumenterade bedömningskriterier för examensarbe-

ten som dock inte är samordnade. Det innebär, menar bedömarna, en rättso-

säkerhet för studenterna som riskerar att bedömas olika i ett och samma ämne 

vid olika institutioner. Det är inte heller eff ektivt. Enligt självvärderingsrap-

porten har ett arbete påbörjats med att ta fram gemensamma bedömningskri-

terier för C- och D-uppsatser, vilket bedömarna anser vara ytterst angeläget 

att det slutförs.

Det breda utbudet av kurser på grundnivå och ämnenas spridning på ett 

stort antal kurser vid fl era institutioner försvårar uppföljningen av ämnenas 

progression och fördjupning. Tillsammans med att de fristående kurserna ofta 

läses i fortbildningssyfte kan detta bidra till de problem med genomström-

ning som Lärarhögskolan pekar på. Bedömargruppen anser att Lärarhögsko-
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lan måste arbeta för att förtydliga ämnesprogressionen i de fristående kurserna 

bland annat genom att utveckla ämnesrådens uppdrag.

Inom ramen för Specialpedagogiskt Forum har specialpedagogiken vid Lä-

rarhögskolan ett nära samarbete med Karolinska institutet och Mälardalens 

högskola. Breddmagisterutbildningar ges och planeras i detta samarbete. Un-

der 2003 inledde Lärarhögskolan i samverkan med Karolinska institutet pla-

neringen av en magisterutbildning med inriktning mot ”Applied Behavior 

Analysis”. Även forskarstuderande med denna inriktning deltar i seminarier 

och lägger fram sina kvarts- och halvtidsmanuskript inom detta forum. Detta 

är ett gott exempel på samverkan mellan lärosäten som berikar ett ämnes ut-

veckling och som bidrar till erfarenhetsutbyten mellan lärare/forskare och 

studenter.

Forskarutbildning

De tre nyinrättade forskarutbildningsämnena didaktik, specialpedagogik och 

barn- och ungdomsvetenskap har skapats utifrån ett behov av att särskilt fo-

kusera frågor som ämnesföreträdarna inte anser har fått särskilt stort utrymme 

inom pedagogiken. Gränsdragningsproblem tycks inte fi nnas mellan ämnena 

och bedömargruppen får uppfattningen att ämnena redan i dag är relativt väl 

avgränsade i relation till varandra.

I självvärderingsrapporten tar Lärarhögskolan upp problemet med att an-

svaret för forskarutbildningen är fördelat på tre nämnder. Bedömargruppen in-

stämmer i denna problematisering och kan konstatera att otydligheterna kring 

ansvarsuppdelningen försvårar utvecklingen och samordningen av resurser. 

Det är ytterst viktigt att relationerna mellan dessa nämnder och ämnesrå-

den reds ut. Det forskarutbildningsämne som inrättats sedan självvärderings-

rapporten skrevs, barn- och ungdomsvetenskap, har en för bedömargruppen 

otydlig plats i organisationen. Det är exempelvis oklart under vilken nämnd 

barn- och ungdomsvetenskap sorterar. Lärarhögskolan har inte heller utrett 

vilka behov och vilken efterfrågan som fi nns i samhället för denna forskarut-

bildning innan det nya ämnet inrättades. 

Handledningssituationen ser också olika ut för de forskarstuderande. Flera 

uppger att det är svårt att få kontakt med sin handledare och att handlednings-

situationen upplevs som bristfällig. Handledarna tycks ha en pressad arbets-

situation. Något som dock uppfattas som positivt bland de forskarstuderande 

är den satsning som gjorts på utökad grupphandledning. 

Forskningsmiljön, i form av seminarier och grupptillhörighet, varierar mel-

lan de olika institutionerna och de forskarstuderande upplever inte att de till-

hör ett sammanhållet doktorandkollektiv. På grund av att ämnena inte har 

någon institutionstillhörighet anser de forskarstuderande att det är svårt att 

avgöra till vilken institution de hör. De forskarstuderande befi nner sig dock 

i sammanhang där deras texter görs till föremål för diskussion och där det 

fi nns gemensamma seminarier ibland med inbjudna gästföreläsare. Semina-

riegrupperna tycks vara nära kopplade till handledarna. Miljön skulle, me-
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nar bedömarna, vinna i kreativitet om förutsättningar för närmare samver-

kan mellan forskarstuderande, utöver handledargrupperna, skapas. Det skulle 

också ge dem, som av olika skäl inte har möjlighet att delta i de spontana 

samtal som uppstår mellan de forskarstuderande vid institutionerna, bättre 

förutsättningar att kunna diskutera med andra än dem som deltar i den egna 

handledningsgruppen. 

Det behövs också en ökad tydlighet i organisationen kring ansvarsfördel-

ningen för de frågor som rör de forskarstuderande. Det framstår som oklart 

för bedömarna om det är institutionen, ämnesråden eller handledaren som har 

det övergripande ansvaret för de forskarstuderande och forskarutbildningen. 

En tjänst knuten till forskarutbildningen har inrättats i syfte att stödja och 

utveckla verksamheten vilket uppskattas av de forskarstuderande och synes 

vara ett steg i rätt riktning. 

Utöver de kurser som ges vid Lärarhögskolan kan forskarstuderande vid 

behov läsa kurser vid andra lärosäten. Detta kan enligt bedömarna bidra till 

utbildningens kvalitet men Lärarhögskolans utbud av kurser bör vara sådant 

att huvudparten av kurserna ska kunna läsas där. 

Möjligheten för forskarstuderande att delta i konferenser är begränsad ef-

tersom det interna stödet till fi nansiering är mycket litet. Bedömarna anser att 

det skulle innebära en kvalitetshöjning om de forskarstuderande bereds fl er 

tillfällen att möta externa forskare vid exempelvis konferenser. 

Genusperspektivet tas genomgående upp i forskarutbildningen. Både ge-

nuskurser och seminarier hålls och de forskarstuderande upplever att genus-

perspektivet genomsyrar forskarutbildningen. 

Trots Lärarhögskolan låga fakultetsanslag fi nner bedömargruppen att läro-

sätet har en god produktion av avhandlingar och därmed också god genom-

strömning. 

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att studerande och forskarstuderande får representation i ämnesråden

• att progressionen i grundutbildningen säkerställs

• att gemensamma betygs- och bedömningskriterier skapas

• att bättre arbetsmiljö skapas för lärarna så att de får mer tid för kompe-

tensutveckling och forskning

• att organisations- och ansvarsfördelningen kring forskarutbildningsäm-

nena tydliggörs

• att likvärdiga villkor skapas för de forskarstuderande oavsett ämnes- och 

institutionstillhörighet.
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Malmö högskola

Området för lärarutbildning

Huvudämnen pedagogik (kandidat- och magisterexamen), pedagogik med 
inriktning mot specialpedagogik (magisterexamen), utbild-
ningsvetenskap med inriktning mot praktisk pedagogik 
(magisterexamen), utbildningsvetenskap med inriktning mot 
fackdidaktik (magisterexamen) och utbildningsvetenskap med 
inriktning mot utbildningsledarskap (magisterexamen)

Inriktningar -

Program med huvudämne på minst 
C-nivå

lärarutbildningen (specialpedagogik respektive pedagogiskt 
drama)

Forskarutbildningsämne pedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 16 kv 12 m Helårsstudenter A-nivå 2003 60

Antal heltidsekvivalenter 13,5 kv 11,5 m Helårsstudenter B-nivå 2003 30

professorer 4 kv 1,5 m Helårsstudenter C-nivå 2003 26

docentkompetenta lektorer 3 kv 1 m Helårsstudenter D-nivå 2003 50

övriga disputerade lärare 6,5 kv 8 m

adjunkter - kv 1 m Helårsprestationer A-nivå 2003 45

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 26

Helårsprestationer C-nivå 2003 14

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

28 kv 11 m Helårsprestationer D-nivå 2003 6

Antal doktorsexamina 2002–2003 9 kv 6 m Examinerade C-uppsatser 2003 13

Antal licentiatexamina 2002–2003 1 kv 2 m Examinerade D-uppsatser 2003 12

Organisatoriska förutsättningar

När Lärarhögskolan i Malmö bildades 1960 ingick en institution för pedago-

gik med en professur i praktisk pedagogik. År 1977 överfördes Lärarhögskolan 

till Lunds universitet, som därigenom kom att få två pedagogikinstitutioner. 

Lärarhögskolan fl yttades 1998 till den nybildade Högskolan i Malmö. Över-

väganden till följd av den nya tillhörigheten och den samtidigt pågående na-

tionella översynen av lärarutbildningen ledde till en omorganisation och den 

dåvarande institutionen för pedagogik och specialpedagogik, liksom övriga 

institutioner, bröts upp. I stället skapades fem nya enheter, defi nierade uti-

från olika kunskapsfält: individ och samhälle, kultur–språk–medier, lek–fri-

tid–hälsa, natur–miljö–samhälle samt skolutveckling och ledarskap. Lärare, 

forskare och doktorander i de här behandlade huvudämnena kommer från 

samtliga enheter. Varje enhet leds av en enhetschef.

Under högskolans styrelse är det högsta beslutande organet områdesstyrel-

sen för lärarutbildningen som har fyra beredningsorgan: utbildningsnämn-

den, forskningsnämnden, anställningsnämnden och nämnden för mediotek 

och IKT (informations- och kommunikationsteknik). Kursplaner för utbild-

ning till och med magisternivå fastställs av utbildningsnämnden på delegation 
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från områdesstyrelsen. Ansvaret för magisterkurserna i pedagogik och utbild-

ningsvetenskap har däremot delegerats till forskningsnämnden.

Forskarutbildningen i pedagogik vid Malmö högskola bedrivs i hög grad 

självständigt men lyder formellt under samhällsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 

vid Lunds universitet. De forskarstuderande antas av både Lunds universitet 

och Malmö högskola. Forskarutbildningen leds av forskarutbildningsnämn-

den i pedagogik på delegation av forskningsnämnden vid Malmö högskola. 

Forskarutbildningsplanen är fastställd av samhällsvetenskapliga fakultetssty-

relsen i Lund och är identisk med den som gäller för pedagogikdoktorander vid 

Lunds universitet. Disputationerna sker i Malmö högskolas regi men examen 

utfärdas vid Lunds universitet. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Vid Malmö högskola har en omfattande omorganisation genomförts i syfte att 

dels utveckla nya huvudämnen i lärarutbildningen, dels låta den pedagogiska 

kompetensen, förkroppsligad av lärare och professorer från den forna pedago-

giska institutionen, komma samtliga nya enheter tillgodo. Den nya strukturen 

är således på alla nivåer funktionellt relaterad till den nya lärarutbildningen. 

Högskolan ger ett mycket gott intryck vad avser lärarnas ämneskompetens och 

det är uppenbart att ledningen har tydliga visioner. Bedömargruppen menar 

dock att omorganisationen kan få konsekvenser för pedagogikämnet som bör 

uppmärksammas. 

De olika enheterna, inom vilka samarbetet mellan lärarna i huvudsak sker, 

förefaller fungera relativt autonomt. Ett tidigare försök att skapa ett pedago-

giskt forum gemensamt för alla enheter fi ck svag uppslutningen och några 

möten har inte ägt rum under vårterminen 2004. 

De fristående kurserna i pedagogik är starkt fokuserade på skolan och lärar-

arbetet. Därigenom uppstår en spänning mellan pedagogik som vetenskapligt 

ämne med en disciplinorienterad kärna och pedagogik som ett normativt och 

handlingsinriktat ämne. Bedömargruppen ser därför en utmaning för högsko-

lan i att identifi era och avgränsa teman som kan överbrygga dessa olikheter 

och fungera som plattformar för samarbete och samförstånd. 

Högskolan har valt att låta begreppen klass, genus och etnicitet fungera som 

centrala begrepp för all verksamhet. Enligt bedömargruppens uppfattning lig-

ger dessa begrepp för nära varandra för att tillsammans kunna fungera som 

central utgångspunkt för alla de olika utbildningar, som det här rör sig om. 

Begreppen tycks inte heller ha uppfattats som centrala av studenterna.

Grundutbildning

De fristående kurserna i pedagogik är, som ovan sagts, starkt fokuserade på 

skolan och lärararbetet. Kurser på A- och B-nivå erbjuds inte i allmän pe-

dagogik. De kurser som erbjuds på dessa nivåer är i montessoripedagogik, 

pedagogiskt drama och pedagogik med inriktning mot handledning och un-
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dervisning av vuxna. Studenterna kan sedan läsa en allmän pedagogikkurs 

med forskningsförberedande inriktning på C-nivå. Lärarutbildningens inrikt-

ningar pedagogiskt drama och specialpedagogik ges från A- till C-nivå. På 

D-nivå fi nns allmän pedagogik till vilken även avklarade C-studier i pedago-

giskt drama ger behörighet, och specialpedagogik för dem med denna inrikt-

ning. Vidare erbjuds magisterutbildning inom utbildningsvetenskap med tre 

inriktningar: praktisk pedagogisk inriktning; fackdidaktisk inriktning samt 

inriktning mot utbildningsledarskap. 

Huvudintrycket blir att pedagogikämnet i Malmö under C-nivån är discip-

linorienterat men splittrat och fragmenterat. De omvälvande förändringar och 

den långtgående omorganisation som ämnesmiljön varit föremål för och vars 

syfte främst varit lärarutbildningens förnyelse och akademisering, har troligen 

inte varit gynnsam för pedagogikämnet. Att kurser med olika inriktningar på 

A- och B-nivå ger tillträde till C- och D-kurserna i allmän pedagogik stämmer 

till eftertanke huruvida det är en så allmän pedagogik som examensbenäm-

ningen pedagogik anger. En bättre lösning är kanske att högskolan utfärdar 

kandidat- och magisterexamina med benämningen pedagogik med inriktning 

mot pedagogiskt drama etc. så som sker i specialpedagogik. Om den nuva-

rande strukturen behålls, bör införandet av gemensamma kurser på A- och 

B-nivåerna övervägas.

En annan konsekvens av den beskrivna strukturen är att rekryteringsunder-

laget till ämnesstudierna minskar. Redan i dag rekryteras kandidat- och ma-

gisterstudenterna huvudsakligen bland färdigutbildade och yrkesverksamma 

lärare, och det fi nns orsak att tro att den tendensen kommer att förstärkas. Pe-

dagogiken, som speglas i de C- och D-uppsatser som har skrivits, tjänar syftet 

att förstå det som händer i skolan via en kombination av kunskap om skoläm-

nets innehåll och kunskap om lärararbetet. Bedömargruppen menar att det 

kan försvåra rekryteringen av studenter som önskar en bredare ansats. 

Studentrekrytering och kursstruktur är ensidigt och medvetet knutna till 

utbildning och fortbildning av lärare. Studenter som önskar läsa pedagogik 

på helfart och i ett bredare perspektiv än skolans, kan inte göra det på Malmö 

högskola. Malmö högskola bör därför koncentrera sig på att bli ännu bättre 

på att göra det den gör i dag. Detta skulle, föreslår bedömarna, kunna inne-

bära en anpassning av studiernas uppläggning för yrkesverksamma och en 

förbättring av stödet under uppsatsarbetet vilket därmed skulle förbättra ge-

nomströmningen på C- och D-nivå.

På magisternivå är pedagogikämnet i Malmö bredare, mera problemorien-

terat och erbjuder fl era möjligheter till fördjupning. Förhållandet mellan pe-

dagogik och utbildningsvetenskap är dock oklart för bedömargruppen. Enligt 

självvärderingsrapporten tillkom magisterutbildningen i utbildningsvetenskap 

med inriktning mot praktisk pedagogik för att erbjuda yrkesverksamma lärare 

adekvata möjligheter till vetenskaplig fördjupning. 

Högskolan presenterar sig som ett lärosäte där studenternas erfarenheter ges 

stor betydelse. Detta kommer till uttryck i studieformer, litteratur och val av 
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fördjupningsämnen. Pedagogikstudierna ska vara praktiknära. Studenterna 

själva uttrycker också stor tillfredsställelse med att få sina erfarenheter bekräf-

tade och med att teorierna stämmer med praktisk erfarenhet. Bedömargrup-

pen menar att en sådan anpassning kan vara positiv i början av studierna. Det 

fi nns dock en risk för att den utmaning som ligger i mötet mellan teori och 

praktik försvinner. 

Utöver den tidsbrist som sannolikt uppstår då heltidsarbete och halvfartstu-

dier kombineras fi nns fl era tänkbara orsaker. Studenter som läser på distans 

har liten direkt anknytning till campus även om e-postkontakten med lärarna 

fungerar bra. Antalet undervisningstimmar per vecka synes vara mycket litet. 

Den glesa undervisningen och den begränsade sociala kontakten med med-

studerande bidrar troligen till den svaga genomströmningen. Uppsatsarbetet 

utgör en fl askhals och ett litet antal studenter slutför sina uppsatser inom rim-

lig tid. Hittills har magisterstudenterna skrivit 20-poängsuppsatser. Det fi nns 

nu planer på att ändra detta till två 10-poängsuppsatser (C-uppsats följd av 

D-uppsats) vilket enligt bedömargruppen troligen kommer att förbättra situa-

tionen. Eftersom högskolan medvetet rekryterar studerande som är yrkesverk-

samma vill bedömargruppen dock uppmana högskolan att allvarligt fundera 

över alternativa lösningar för att förbättra deras situation.

Uppdelningen på olika enheter och avsaknaden av ett fungerande gemen-

samt forum har bland annat lett till att synen på examinationen varierar. Stu-

denterna har också skiftande erfarenheter av hur resultaten av kursvärderingar 

tas till vara och i vilken mån de återförs till studenterna. Det är till stor del 

upp till den ansvarige läraren.

Pedagogikämnet vid Malmö högskola har kvalifi cerade lärarkrafter och 

god rekrytering av studenter. Den tid som avsätts för lärarnas egen forskning 

och utvecklingsarbete, 20 procent, borde kunna utnyttjas bättre. Detta skulle 

skapa förutsättningar för att ge utbildningen en starkare forskningsanknyt-

ning.

Forskarutbildning

De forskarstuderande och handledarna har olika uppfattningar om hur väl 

en del aspekter av forskarutbildningen fungerar. Möjligen är detta ett kom-

munikationsproblem. Det som förefaller fungera riktigt bra är regler kring 

resursfördelning och medel för resor. Alla forskarstuderande har också egna 

arbetsplatser. 

Det förefaller vara oklart för de forskarstuderande vad som gäller angående 

institutionstjänstgöring. Till en del kan detta bero på att de forskarstuderande 

placeras på den enhet där handledaren är förordnad. Tillhörigheten är oftast 

relevant för handledaren, men är det inte nödvändigtvis för den forskarstu-

derande i de fall de inte får delta i undervisning och annat institutionsarbete. 

De forskarstuderande får inte heller någon gemensam grupptillhörighet när 

de splittras på de olika enheterna. 
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De forskarstuderande erbjuds förhållandevis få forskarutbildningskurser 

inom ämnesområdet. De forskarstuderande uppmuntras att läsa forskarut-

bildningskurser utanför högskolan vilket därför är positivt. Det är också en 

styrka att doktorandkurser i vetenskapsteori, metod och statistik ges i samar-

bete mellan fl era ämnen på högskolan.

Flera forskarstuderande medverkar i projekt med fl era deltagare eller i grup-

per samlade kring någon handledare eller grupp av handledare. Bedömargrup-

pen uppfattar sådana lösningar som mycket positiva för de forskarstuderan-

des situation, liksom för handledarna. Mindre gynnsam verkar situationen 

för forskarstuderande med individuella projekt, eller med handledare som 

inte ingår i handledargrupper. Bedömargruppen vill därför fästa högskolans 

uppmärksamhet vid att det råder skiftande villkor för de forskarstuderande i 

pedagogik. Även om det i formellt avseende är en fråga för fakultetsstyrelsen 

vid Lunds universitet, bör Malmö högskola uttryckligen ge handledarna i pe-

dagogik i uppdrag att skapa förutsättningar för mer likvärdiga villkor.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att pedagogikens företrädare uppmärksammar de konsekvenser som om-

organisationen kan få för ämnet

• att gemensamma kurser på A- och B-nivåerna införs för att ge en gemen-

sam bas

• att graden av forskningsanknytning ökar genom att alla lärare ges likvär-

diga möjligheter till forskning och utvecklingsarbete

• att de forskarstuderandes situation ses över och att forskningsmiljön för-

bättras för att skapa likvärdiga villkor.
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Mitthögskolan2

Institutionen för utbildningsvetenskap

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar 

Program med minst pedagogik C beteendevetenskapliga programmet, lärarprogrammet

Totalt antal lärare vt 2004 37 kv 22 m Helårsstudenter A-nivå 2003 159

Antal heltidsekvivalenter 32,9 kv 19,5 m Helårsstudenter B-nivå 2003 140

professorer 1 kv - m Helårsstudenter C-nivå 2003 4

docentkompetenta lektorer - kv 0,2 m Helårsstudenter D-nivå 2003 -

övriga disputerade lärare 5,4 kv 4,8 m

adjunkter 23,5 kv 13,5 m Helårsprestationer A-nivå 2003 118

övriga lärare 3 kv 1 m Helårsprestationer B-nivå 2003 119

Helårsprestationer C-nivå 2003 20

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

4 kv 3 m Helårsprestationer D-nivå 2003 -

Examinerade C-uppsatser 2003 18

Examinerade D-uppsatser 2003 -

Organisatoriska förutsättningar

Pedagogikämnet vid Mitthögskolan hör till institutionen för utbildningsve-

tenskap, som fi nns vid campus Härnösand. Institutionen har cirka 1 200 stu-

derande inom lärarutbildningen, beteendevetenskapliga programmet samt på 

fristående kurser i pedagogik, psykologi och retorik. 

Vid tiden för platsbesöket hade institutionen prefektstyre och tillhörde hu-

vudområdet för humanvetenskap som styrdes av områdesnämnden för human-

vetenskap. Från och med den 1 januari 2005 har högskolan universitetsstatus 

och har bytt namn till Mittuniversitetet. Med anledning av detta genomgår 

hela högskolan en omorganisation som bl.a. kommer leda till att prefektstyret 

avskaff as, att institutionen kommer att ledas av en institutionsstyrelse och att 

ämnet pedagogik förs till lärarutbildningsnämndens ansvarsområde. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Inledande kommentar

Bedömargruppen vill inledningsvis påpeka att representationen vid platsbe-

söket var bristfällig. Bedömargruppen hade endast möjlighet att träff a två 

studenter och ämnets professor var förhindrad att delta. Det gör att bedömar-

gruppen anser att den inte fått underlag för att kunna göra en fullständig be-

dömning av grundutbildningarnas kvalitet. Genom självvärderingsrapporten 

2  Mitthögskolan är sedan 1 januari 2005 Mittuniversitetet
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och vid platsbesöket framkom emellertid både starka och svaga förhållanden 

vid Mitthögskolan som ligger till grund för bedömningen nedan.

Allmänt

Pedagogik defi nieras vid institutionen som en vetenskaplig disciplin vars hu-

vudsakliga uppgift är att beskriva och förklara systematiska påverkansproces-

ser som syftar till att förändra individer mot bestämda mål. Defi nitionen är 

orienterad mot skol- och utbildningsstudier. Systematisk påverkan kan avse 

olika nivåer: individ, grupp, institution eller samhälle. Forskare, lärare och 

studenter inom ämnet förefaller omfatta den ovan angivna defi nitionen med 

vissa variationer. 

Distansstudier förekommer i stor utsträckning vid lärosätet och en central 

fråga är därför hur fl exibelt lärande som fenomen kommer in i denna systema-

tiska påverkan. Det förs intressanta diskussioner vid lärosätet kring hur IKT 

påverkar pedagogiken i praktiken och hur det förhåller sig till traditionella 

beskrivningar av vad det innebär att lära.

Det fi nns en tradition på institutionen, särskilt inom lärarutbildningen, att 

förankra pedagogiken i psykologin, såväl genom lärarutbildningspedagogiken 

som genom lärarnas utbildningsbakgrund och forskningsintressen. Samtidigt 

tycks en ”pedagogisering” pågå genom att målrelaterade påverkansprocesser 

fokuseras. Bedömargruppens intryck är att en utveckling av ämnesdefi nitio-

nen är på gång, antagligen som en följd av den planerade rekryteringen av 

ytterligare en professor. Institutionens avsikt är att utlysa en professur i peda-

gogik med inriktning mot didaktik, vilken troligen kommer att påverka dis-

kussionerna om ämnets defi nition. Genom den ämnesansvariga professorn 

och pedagogikkollegiet, som består av samtliga lärare i pedagogik, bör det 

fi nnas möjligheter till både ämnesutveckling och pedagogisk förnyelse rela-

terad till denna.

Bedömargruppens uppfattning är att forskning om skolutveckling har god 

utvecklingspotential vid institutionen eftersom institutionen har många väl-

kvalifi cerade lärare inom området. Institutionen har också god kompetens 

inom barn- och ungdomsforskning.

Majoriteten av lärarna är adjunkter och institutionen satsar medvetet på 

både kompetensutveckling och vidareutbildning, bl.a. forskarutbildning, av 

adjunkterna. Det är dock uppenbart att den tid som anslås för detta inom ad-

junkternas anställningar inte är tillräcklig. Adjunkterna måste ofta använda 

sin fritid för att klara av sina studier på C- och D-nivå eller forskarutbild-

ningsnivå i ämnet. 

Högskolan har nyligen beslutat om en högskoleövergripande handlingsplan 

för jämställdhet och lika behandling. Institutionen för utbildningsvetenskap 

har två ombud, ett kvinnligt och ett manligt, med uppdrag att anpassa planen 

till institutionens specifi ka behov. Majoriteten av de anställda vid institutio-

nen är kvinnor. Vid rekrytering av lärare har institutionen den senaste tiden 

varit framgångsrik när det gäller tillämpningen av denna handlingsplan. Som 
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exempel kan nämnas rekryteringen av två lektorer, en från Kina och en från 

Nordamerika. Det förtjänar också att nämnas att institutionens enda profes-

sor är kvinna. 

Grundutbildning

Kandidatexamen i pedagogik kan fås genom studier på antingen fristående 

kurser, det beteendevetenskapliga programmet eller lärarprogrammet. Det 

allmänna utbildningsområdet i lärarutbildningen har ämnesbestämts till pe-

dagogik, och innehåller fem 10-poängskurser samt ett examensarbete om 10 

poäng på C-nivå.

Rekryteringen av studerande till högre nivåer inom fristående kurser i 

grundutbildningen är något svag, men kompenseras av ett starkare intresse 

för dessa nivåer inom programutbildningarna. Det beteendevetenskapliga pro-

grammet erbjuds dessutom från och med hösten 2004 med en humanveten-

skaplig inriktning, som alternativ till den datavetenskapliga. Genomström-

ningen är relativt god på alla nivåerna. 

Ett intressant inslag i utbildningarna är försöken att engagera de studerande 

i grupphandledning. Ett annat är möjligheten att skriva uppsatser i par, vilket 

dock ställer särskilda krav på examinationen. Det är viktigt att den bedöm-

ning som sker uppmärksammar den enskilda individens bidrag. Det är därför 

positivt att det fi nns en genomtänkt strategi för betygsättningen när uppsatser 

skrivs i par. Samtidigt noterar bedömargruppen att de uppsatser som skrivs i 

par ofta betygsätts med väl godkänd.

Bedömargruppen fi nner också bruket av distansstudier intressant, inte 

minst därför att dessa förefaller eff ektivisera snarare än fördröja studierna. 

Det är få avhopp bland de distansstuderande, som oftast är äldre och har an-

nan bakgrund än de som läser traditionella kurser. Inga kurser ges enbart på 

distans utan innehåller alltid vissa campusförlagda inslag. Högskolan har väl 

utvecklad och avancerad teknik för nätbaserade studier. Denna teknik an-

vänds kreativt och framgångsrikt inom pedagogikämnet. Högskolan har ett 

forum för högskolepedagogisk utbildning och fl exibelt lärande där ämnets lä-

rare spelar en viktig roll bl.a. genom att ge kurser i högskolepedagogik. 

Studenternas rätt till delaktighet är beaktad genom att de inbjuds att delta 

i alla beredande och beslutande organ. Dock förefaller det i praktiken vara 

svårt att engagera studenterna. En möjlig orsak till detta kan vara studenter-

nas geografi ska spridning. 

Forskarutbildning utan examensrätt

Pedagogikämnets åtta forskarstuderande är antagna vid andra lärosäten. För 

de sju forskarstuderande som är antagna i Umeå fi nns ett samarbetsavtal med 

pedagogiska institutionen vid Umeå universitet. Dessa upplever fördelar med 

att ha två forskarutbildningsmiljöer. Flera har två handledare, en vid vartdera 

lärosätet, och upplever att det fungerar väl. Umeå universitet ger visst ekono-
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miskt stöd när de forskarstuderande deltar i kurser där. Mitthögskolan tilldelar 

varje doktorand 20 000 kronor per år för deltagande i konferenser.

Institutionen har ambitionen att få ytterligare en professur, i pedagogik 

med inriktning mot didaktik, och att bygga upp en egen forskarutbildning 

i pedagogik. Enligt ordförande i områdesnämnden för humanvetenskap är 

handledningskapaciteten i ämnet pedagogik ännu för svag för att motivera 

inrättandet av en forskarutbildning. Institutionens prefekt är emellertid posi-

tiv till framtida handledningskapacitet, som kan komma att förstärkas genom 

att ett par av lektorerna om några år erhåller docentkompetens och att den 

önskade professuren inrättas.

Institutionen menar att den inom en snar framtid kommer att ha den er-

forderliga handledarkompetensen, med två professorer och eventuellt ett par 

docenter. Det blir då aktuellt att avgöra vilket innehåll forskarutbildningen 

ska ha. Det återstår således att avgränsa pedagogikämnet, om institutionen i 

framtiden kommer ha en professor i pedagogik utan särskilt inriktning och 

en med inriktning mot didaktik.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att pedagogik utvecklas och avgränsas som ämne, och tydliggörs i pro-

gramutbildningarna

• att fi nansieringen av adjunkternas kompetensutveckling och forskarut-

bildning säkerställs

• att formerna för grupphandledning vidareutvecklas

• att erfarenheterna av olika varianter av utbildning på distans dokumente-

ras, bearbetas och tas till vara

• att fl er seniora forskare rekryteras. 
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Mälardalens högskola 

Institutionen för samhälls- och beteendevetenskap

Huvudämnen pedagogik (kandidat- och magisterexamen), 
specialpedagogik (kandidatexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C beteendevetenskapliga programmet, beteendevetenskapliga 
programmet – social omsorg

Totalt antal lärare vt 2004 27 kv 12 m Helårsstudenter A-nivå 2003 238

Antal heltidsekvivalenter 22,3 kv 9,4 m Helårsstudenter B-nivå 2003 74

professorer 1 kv 1,8 m Helårsstudenter C-nivå 2003 42

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 5

övriga disputerade lärare 7,6 kv 1,2 m

adjunkter 11,7 kv 6,4 m Helårsprestationer A-nivå 2003 177

övriga lärare 2 kv - m Helårsprestationer B-nivå 2003 61

Helårsprestationer C-nivå 2003 26

Antal forskarstuderande inskrivna 
vid annat lärosäte vt 2004

8 kv 3 m Helårsprestationer D-nivå 2003 4

Examinerade C-uppsatser 2003 28

Examinerade D-uppsatser 2003 7

Organisatoriska förutsättningar

Ansvaret för pedagogikämnena ligger på institutionen för samhälls- och be-

teendevetenskap, som är en av fyra institutioner inom fakulteten för huma-

niora, samhällsvetenskap och vård. Förutom pedagogik och specialpedagogik 

ansvarar institutionen också för sociologi, psykologi, social omsorg och socialt 

arbete. Den är också värdinstitution för de två beteendevetenskapliga pro-

grammen. Högskolan har ett campus i Eskilstuna och ett i Västerås. Samtliga 

programutbildningar är förlagda till Eskilstuna, liksom huvuddelen av den 

övriga undervisningen i pedagogik. Huvuddelen av undervisningen i speci-

alpedagogik ligger i Västerås. Institutionens ledning fi nns på båda orterna, 

likaså undervisande lärare.

Institutionen leds av en prefekt med stöd av en institutionsstyrelse. In-

stitutionsstyrelsen beslutar bl.a. om institutionens verksamhetsplan, budget 

och verksamhetsberättelse, kursplaner och långsiktig bemanningsplanering. 

Grundutbildningen är uppdelad i ämnesområden och leds av studierektorer 

i samverkan med respektive ämnesföreträdare. Ämnesföreträdaren ska repre-

sentera ämnet inom grundutbildning, forskning och samverkan. Det fi nns en 

studierektor i pedagogik och en i specialpedagogik vilka leder och fördelar ar-

betet inom grundutbildningen. De är även adjungerade till institutionsstyrel-

sen och utgör tillsammans med övriga studierektorer, kanslichef och prefekt en 

informell ledningsgrupp vid institutionen. Prefekter vid lärosätet ingår också 
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i ett fakultetsutskott, den s.k. strategiska gruppen, vars uppgift är att utarbeta 

fakultetens långsiktiga utveckling.

I pedagogik liksom i specialpedagogik fi nns två ämneskollegier – ett lä-

rarkollegium och ett handledarkollegium. Vid institutionen fi nns även ett 

gemensamt forskarkollegium där professorer från olika ämnen ingår. Det för-

delar bl.a. de forskningsmedel fakulteten tilldelar.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Institutionen och ämnet pedagogik fanns med från start när Mälardalens hög-

skola bildades 1995. Ämnet har utvecklats kraftigt sedan dess och fi ck magis-

terexamensrättigheter 1997. Det har en stark ställning vid institutionen, med 

avseende på undervisning, forskning och externa uppdrag. Från att ha varit 

en del av pedagogikämnet inrättades specialpedagogik som examensämne på 

kandidatnivå 2001/2002. 

Sedan årsskiftet 2003/2004 har tre gästprofessorer förordnats för att under 

en treårsperiod medverka i det fortsatta uppbyggnadsarbetet av utbildnings- 

och forskningsmiljön inom ämnet pedagogik. Fakulteten har som målsättning 

att utveckla forskningen vid institutionen så att rätten att bedriva forskarut-

bildning kan ges i de tre ämnena pedagogik, sociologi och psykologi. 

Ämnenas identitet diskuteras fl itigt dels i förhållande till andra ämnen inom 

institutionen och lärarutbildningen, dels utifrån förhållandet mellan peda-

gogik och specialpedagogik. Även studenterna nås av denna diskussion. Pe-

dagogikämnet profi lerar sig genom praktiknära forskning och koppling till 

regionen. I specialpedagogiken betonas kopplingen teori–praktik och bety-

delsen av närhet mellan forskning och praktisk pedagogisk tillämpning, samt 

kliniskt arbete. Specialpedagogiken framstår som det starkaste ämnet vad 

gäller forskning, med höga ambitioner och tydliga resultat i internationellt 

forsknings samarbete, särskilt inom tidig intervention. Det andra området med 

”hög internationell kvalité” som nämns i självvärderingsrapporten är utvärde-

ringsforskning. Bedömargruppen anser att institutionens satsningar på äm-

nesmiljöerna bör vara balanserade. 

Ämnenas identitet diskuteras fl itigt dels i förhållande till andra ämnen inom 

institutionen och lärarutbildningen, dels utifrån förhållandet mellan peda-

gogik och specialpedagogik. Även studenterna nås av denna diskussion. Pe-

dagogikämnet profi lerar sig genom praktiknära forskning och koppling till 

regionen. I specialpedagogiken, liksom i pedagogik, betonas kopplingen mel-

lan teori och praktik och betydelsen av närhet mellan forskning och praktisk 

pedagogisk tillämpning.

Institutionen och fakulteten har satsat på en snabb och expansiv utveckling 

bl.a. i form av anställningar. De har även under en begränsad tidsperiod fått 

stöd till detta lokalt och regionalt genom ekonomiska bidrag till professorsan-

ställningar från omgivande kommuner och län. Därigenom har institutionen 

kunnat engagera starka ämnespersoner som gästprofessorer för att stärka forsk-
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ningen och grundlägga en egen forskarutbildning. Vad som kommer att ske 

när det regionala stödet upphör verkar oklart även för institutionsledningen. 

Högskolan hoppas att den då har blivit universitet – eller i alla fall har fått 

ytterligare ett vetenskapsområde godkänt – vilket skulle innebära utökade 

resurser från centralt håll. De stora satsningarna kan bedömas både positivt 

och negativt. Å ena sidan är det tecken på ett starkt initiativ och en medveten 

satsning, å den andra sidan kan det innebära en risk om högskolan i framtiden 

saknar ekonomisk täckning för de satsningar som görs i dag. 

Professorerna inom pedagogik har av fakultetsnämnden garanterats ned-

sättning i undervisningsskyldighet med 50 procent. Under 2004 är målet att 

samtliga lektorer ska erbjudas kompetensutveckling omfattande 20 procent 

av tjänstgöringstiden. Flera ägnar dock redan mellan 50 och 100 procent åt 

forskning. 

Institutionen har med framgång samlat personalen kring olika utbildnings-

uppdrag som har fått hög prioritet. Bedömargruppen anser att institutionen 

nått goda resultat i form av utbildningsprogram och undervisning. Institu-

tionens medverkan i lärarutbildningen, som framför allt består i att leverera 

de kurser som denna rekvirerar, förefaller påverka institutionens ämnen i be-

gränsad utsträckning. 

Grundutbildning

Utbudet av utbildning inom pedagogik utgörs av kurser som kan ingå i en 

kandidat- och magisterexamen, av övriga fristående kurser och av kurser inom 

olika program. Pedagogik ingår i lärarprogrammet i det allmänna utbildnings-

området och i institutionens båda beteendevetenskapliga program. Institutio-

nen erbjuder dessutom internationella studenter en fullständig beteendeveten-

skaplig grundkurs på engelska i vilken pedagogiken bidrar med en delkurs. 

Kurser i specialpedagogik erbjuds från A- till D-nivå. Ämnet ingår dessutom 

i en breddmagister benämnd ”Barn: hälsa–utveckling–lärande–intervention”. 

Kurser erbjuds på hel- och halvfart i både pedagogik och specialpedagogik och 

en stor del av studenterna läser på helfart.

De beteendevetenskapliga programmen, som integrerar fl era av institutio-

nens ämnen, har högt söktryck och är betydelsefulla för utvecklingen av ut-

bildningen i pedagogik. Även till de fristående kurserna är söktrycket högt 

och har stadigt ökat. De senaste terminerna har institutionen med hjälp av 

enkäter kartlagt de studenter som rekryteras. Många studenter läser pedagogik 

som sitt första ämne, de fl esta av allmänt intresse eller för att de förväntar sig 

att ämnet ger bra kunskap för deras framtida yrke. Många studenter väljer att 

enbart läsa A-kursen. Kurser i pedagogik som ges på distans har mycket högt 

söktryck, och institutionen har tagit in stora studerandegrupper. Flertalet av 

distansstudenterna förefaller också förvärvsarbeta, studera på andra utbild-

ningar eller vara föräldralediga på heltid.

Inom fristående kurser uppvisar studenterna en stor variation i förkunska-

per, ålder och yrkeserfarenhet. Det är en utbredd uppfattning bland lärarna att 
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det många gånger fi nns brister i studenternas förkunskaper vilket märks t.ex. 

då en del studenter har svårigheter att klara undervisningen i forskningsme-

todik. Inom specialpedagogikens fristående kurser är medelåldern hög och de 

fl esta har redan en grundutbildning och är yrkesverksamma inom skolan.

Studenterna har representanter i institutionsstyrelsen men utnyttjar däre-

mot inte möjligheten till representation i lärarkollegiet. Institutionsstyrelsen 

har som en stående punkt på dagordningen synpunkter från studenterna. 

Varje år anordnas ”institutionens dag” då studenter och lärare träff as för att 

diskutera institutionens verksamhet.

Studenterna anser att intensiteten i programmen inte är speciellt hög, men 

att studierna innebär bra progression i krav och god pedagogisk uppläggning. 

Undervisningen förefaller i huvudsak bestå av en kombination av föreläsningar 

och seminarier tillsammans med handledning av uppsatser. Bedömargruppens 

intryck är dock att studenterna förväntas arbeta mycket individuellt. Speciellt 

inom specialpedagogiken ges lite tid med lärare i seminarieundervisningen. 

Institutionen har i viss mån lyckats knyta utbildningarna till sina aktiva forsk-

ningsmiljöer. Undervisningen upplevs ha en tydlig forskningsanknytning ef-

tersom lärarna ofta används på områden där de har god kunskap och där de 

kan referera till egen forskning. 

Uppsatser på C- och D-nivå skrivs vanligtvis individuellt. Läraren har, 

frånsett tiden för examination, 14 klocktimmar per student för uppsatshand-

ledning vilken i huvudsak genomförs individuellt. Diskussioner pågår om att 

införa mer av grupphandledning för att eff ektivisera.

Inom specialpedagogiken har Mälardalens högskola, inom ramen för Spe-

cialpedagogiskt Forum, en omfattande samverkan med Karolinska institutet 

och Lärarhögskolan i Stockholm kring både breddmagister- och forskarut-

bildningar.

Institutionen har som policy att i första hand tillsvidareanställa disputerade 

lärare. När adjunkter har tillsvidareanställts har målsättningen varit att de ska 

vara antagna till forskarutbildning. Fyra av adjunkterna i pedagogik och tre i 

specialpedagogik bedriver studier på forskarutbildningsnivå. 

På grund av ökat antal kurser och större studentgrupper har lärarnas arbets-

börda ökat under senare år. Institutionen arbetar med detaljerade arbetsplaner. 

Det innebär att lärarna vet att de får tillgodoräkna sig det de gör och kan få 

kompensation för extra insatser. Tillsammans med att det fi nns tid avsatt till 

kompetens utveckling, ger detta vissa möjligheter till egen forskning. Tiden 

har dock hittills i hög grad använts till att planera och utveckla kurser och 

egen undervisning. 

Institutionen har satsat mycket på utbildningsprogrammet och på god un-

dervisning. Verksamheten kännetecknas av att många av lärarna är heltids-

anställda och de har en hög andel av tjänstgöringen inom undervisningen i 

grundutbildningen. Detta ger en stabil lärargrupp med mycket tid och upp-

märksamhet knuten till olika uppgifter i undervisningen. Lärargruppen fö-

refaller se undervisning som en primär uppgift och de uttrycker engagemang 
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och intresse. Lärarna arbetar i team som bildas kring olika undervisningsupp-

gifter och intressen i ämnet.

Bedömargruppen fi nner att institutionen på ett föredömligt sätt organiserat 

undervisningen och har uppnått en god balans mellan utbildningsprogram-

mets behov av arbetskraft och den enskilde lärarens frihet att välja tema för 

sin undervisning. Detta är ett resultat av ledningens medvetna fördelning av 

uppdragen med hänsyn till intresse och kompetens.

De kollegier där lärarna träff as för att diskutera och planlägga kurser och 

undervisning, och i viss utsträckning forskning, framstår som välorganiserade 

och fungerande på ett sätt som lärarna är nöjda med. Lärarna upplever det som 

nyttigt och nödvändigt att delta i dessa kollegier. Förmågan att organisera sig 

i kollegier anser bedömargruppen är en av miljöns största styrkor. 

Forskarutbildning utan examensrätt

Institutionen har ingen egen forskarutbildning men har elva anställda som 

följer forskarutbild ning vid andra lärosäten. Tre av de forskarstuderande är 

knutna till forskarskolor. Bedömargruppen har intrycket att de forskarstude-

rande är starkast knutna till Mälardalens högskola, men att de även uppskat-

tar att ha handledare och att läsa kurser vid andra lärosäten. Intrycket är att 

de har goda betingelser vid institutionen och får god uppmärk sam het. De 

fl esta av dessa studenter träff as i ett eget forum, utöver att de deltar i kollegier 

kopplade till den undervisning de har, och säger sig ha stor nytta av det. Sam-

tidigt fi ck bedömargruppen intrycket att det fi nns stora skillnader mellan de 

forskarstuderande och att alla inte får samma stöd av institutionen. De som 

står starkast är sannolikt de som är knutna till forskarskolorna och de som 

arbetar inom specialpedagogik. Bedömargruppen föreslår att institutionen ser 

över anställningsförhållandena för samtliga forskarstuderande för att möjlig-

göra likvärdiga villkor.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att tiden för lärarnas kunskapsutveckling öronmärks och inte används för 

andra uppgifter

• att institutionen ser över anställningsförhållandena för att skapa likvär-

diga villkor för de forskarstuderande.
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Stockholms universitet

Institutionen för internationell pedagogik

Huvudämne pedagogik med inriktning mot komparativa och internatio-
nella frågor/comparative and international education (CIE) 
(magisterexamen)

Inriktningar Lifelong Learning, Educational Reform, Educational Manage-
ment and Leadership samt Theories and Applications

Program med minst pedagogik C master of social science with a major in comparative and in-
ternational education

Forskarutbildningsämne pedagogik med inriktning mot internationell pedagogik/inter-
national and comparative education

Totalt antal lärare vt 2004 1 kv 5 m Helårsstudenter A-nivå 2003 7

Antal heltidsekvivalenter 0,1 kv 2,5 m Helårsstudenter B-nivå 2003 -

professorer - kv 1 m Helårsstudenter C-nivå 2003 -

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 -

övriga disputerade lärare 0,1 kv 1,5 m Helårsstudenter E-nivå 2003 38

adjunkter - kv - m

övriga lärare - kv - m Helårsprestationer A-nivå 2003 4

Helårsprestationer B-nivå 2003 -

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

4 kv 4 m Helårsprestationer C-nivå 2003 -

Helårsprestationer D-nivå 2003 -

Antal doktorsexamina 2002–2003 4 kv - m Helårsprestationer E-nivå 2003 24

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade E-uppsatser 2003 3

Organisatoriska förutsättningar

Institutionen för internationell pedagogik tillhör den samhällsvetenskapliga 

fakulteten vid Stockolms universitet. Institutionen leds av en styrelse och en 

prefekt. Institutionsstyrelsen hanterar policyfrågor, kursplaner etc. och pre-

fekten löpande beslut. Institutionen har två fasta beredningsgrupper, en som 

behandlar lokalfrågor och en för IT-frågor.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Institutionen har sedan 1970-talets början haft en stark position, bl.a. som se-

kretariat för de stora internationella undersökningarna av elevers studieresul-

tat, som genomfördes av IEA (International association for the evaluation of 

educational achievement). Institutionen blev med tiden också en samarbets-

partner för SIDA i studier, forskning, utvärderingar och biståndsarbete, främst 

i Afrika och Asien. Detta gav sammantaget tillgång till omfattande resurser 

som bl.a. gjorde det möjligt för institutionen att anta fl er forskarstuderande 

och att ha en relativt omfattande lärarstab. Av skäl som bedöms ligga utanför 

institutionens infl ytande, har detta gradvist ändrats. Institutionen har dock 
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fortfarande ett stort internationellt nätverk. Den forskning som bedrivs vid 

institutionen har gott renommé i internationella sammanhang. Utbildning 

gavs inledningsvis enbart på forskarutbildnings nivå, grundutbildning på ma-

gisternivå tillkom 1994.

Av fl era skäl har institutionen i dag en mycket svår ekonomisk situation. Ge-

nom att fakulteten tillät ett årligt underskott under en rad år under sista hälf-

ten av 1990-talet, ackumulerades en stor skuld, som nu måste betalas tillbaka 

till fakulteten. Det medför att även om den nya institutionsledningen har fått 

budgeten i balans och institutionen åstadkommer ett överskott, så går detta 

i första hand till avbetalning på skulden. Denna situation försvårar alla pla-

ner på utveckling som kräver ekonomiska resurser, t.ex. nyanställningar och 

rekrytering av forskarstuderande. Institutionen har dessutom mindre externa 

forskningsresurser än tidigare, eftersom fältet präglas av en ökad konkurrens 

om forskningsmedel. 

Förhållandet till fakulteten är ansträngt. Fakultetsledningen menar att den 

under lång tid lyft institutionens problem och givit institutionen administrativ 

hjälp. Bedömargruppen delar inte fakultetsledningens bedömning att institu-

tionen ensam kan hållas ansvarig för den osäkra situation den hamnat i, då in-

stitutionens underskott uppenbarligen ackumulerats över lång tid. Bedömarna 

anser det vara olyckligt att fakulteten prioriterat institutionens återbetalning 

av en skuld framför att långsiktigt säkra utbildningarnas kvalitet. 

Institutionen förefaller för bedömargruppen ha hamnat i en ond cirkel som 

är svår att bryta, då fl era händelser hänger samman med den ekonomiska si-

tuationen. Att fl era av ämnets lärare lämnat institutionen helt eller är tjänst-

lediga för en längre tid, har bidragit till färre fasta undervisningsresurser och 

brist på kontinuitet i ledningen. Samtidigt ser bedömargruppen ett ämne som 

är särpräglat i både nationellt och nordiskt perspektiv. Ämnet är tvärveten-

skapligt inriktat och realiserar på ett enastående vis internationalisering av 

undervisningen. Bedömargruppen anser därför att ämnet borde vara väl värt 

att behålla vid Stockholms universitet – men under bättre betingelser. 

Bedömargruppen anser att fakulteten med sin nuvarande hållning inte bi-

drar till utvecklingen av verksamheten vid institutionen för internationell pe-

dagogik. Fakulteten måste analysera vilka förutsättningar som krävs för att på 

lång sikt behålla den grund- och forskarutbildning som i dag ges i internatio-

nell pedagogik. I en sådan analys bör övervägas om det är ändamålsenligt att 

upprätthålla denna institution som en egen enhet eller om den skulle vinna på 

en samorganisering med en annan institution, dock utan att verksamhetens 

särprägel går förlorad. Institutionens ledning tycks vara öppen för att disku-

tera en sådan lösning. 

Grundutbildning

Utbildningen i internationell pedagogik är ämnesövergripande. Undervis-

ningen sker på engelska och studentgruppen på magisterprogrammet består 

av deltagare från ett tjugotal länder. 
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Grundutbildningen har högt söktryck från andra länder. De studenter som 

läser magisterprogrammet har mycket varierande bakgrund, inte sällan med 

svag grund i pedagogik. Programmet, som omfattar 60 poäng, startar en 

gång per år och är upplagt för hel- eller halvfartsstudier och många studen-

ter utnyttjar möjligheten att bedriva andra studier eller att yrkesarbeta paral-

lellt. Det fi nns 30–35 studenter på magisterprogrammet och undervisningen 

är koncentrerad till tre heldagar per månad. Programmet är organiserat med 

en normalstudietid på tre terminer. Den första terminen ägnas åt teori och 

metoder, den andra terminen väljer studenterna en av fyra inriktningar (Lifel-

ong Learning, Educational Reform, Educational Management and Leadership 

samt Th eories and Applications) och den tredje terminen skriver de uppsats. 

Programmet beskrivs som en magisterutbildning med fördjupning, men med 

tanke på studenternas varierande bakgrund och begränsade studietid för för-

djupning inom ämnet internationell pedagogik, framstår det snarare som en 

magisterexamen med ämnesbredd.

 Bedömargruppen har uppfattningen att studenterna får för lite undervis-

ning och att studierna har en otydlig progression. Vid platsbesöket uppgavs 

också att studierna inte upplevs som tillräckligt krävande. Undervisningen 

präglas i och för sig av intressanta bidrag från enskilda lärare men med bris-

tande samordning. Vidare blir handledningen ofta osammanhängande på 

grund av handledarbyten. En andledning till detta är att studenterna ofta 

tar lång tid på sig för uppsatserna och att många gästlärare får fungera som 

handledare och hinner försvinna innan arbetet är färdigt. Introduktionen till 

programmet är knapp, studenterna förefaller bli dåligt informerade om det 

övergripande upplägget av studierna och om sina rättigheter och skyldigheter 

som studenter. Institutionen bör vidare verka för att kursdokumentation ska-

pas som tydliggör progressionen i utbildningen.

Situationen på lärarsidan är kritisk. Institutionen har en professor och två 

lektorer. En professor, tillika tidigare prefekt, har tjänstledigt från institutio-

nen för ett internationellt uppdrag och det är osäkert om han kommer tillbaka. 

Bedömarna uppfattar det som att personalsituationen är ohållbar. Det fi nns 

ett behov av fl er tillsvidareanställda lärare, men om detta inte kan åstadkom-

mas måste formerna för gästlärarnas insatser utvecklas bland annat för att in-

tegrera dem bättre i helheten. 

 Undervisningens omfattning är otillfredsställande och det krävs resurser 

för att förbättra detta. Studierna har en alltför individualiserad uppläggning 

för en studentgrupp som, på grund av den internationella sammansättningen, 

mer än många andra har ett stort behov av gemenskap i ämnet och även socialt 

kring studierna. I kombination med mer studerandeaktiva undervisningsfor-

mer bör institutionen förbättra studieförhållandena genom att stödja former 

för kontakter och samarbete mellan studenterna. Under en övergångsperiod 

kan det även bli nödvändigt att begränsa den innehållsliga bredden i pro-

grammet så att den bättre stämmer överens med tillgängliga resurser. Det 

fi nns även behov av universi tets pedagogiskt stöd för att utveckla en samsyn 
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och koordinering lärarna emellan. Lärarna måste också erbjudas högskolepe-

dagogisk fortbildning. 

Många av studenterna avslutar inte arbetet med uppsatsen vilket resulterar 

i en otillfredsställande genomströmning. De förändringar bedömargruppen 

föreslagit ovan bör kunna leda till att studenterna får mer strukturerade stu-

dier. Det kan i sin tur leda till bättre genomströmning, men också till att den 

mångfald kunskap studenterna med sina varierande bakgrunder bär med sig 

i större utsträckning tas tillvara.

Bedömargruppen mötte vid platsbesöket mycket engagerade studenter av 

olika nationalitet. Studenterna uppskattar möjligheten att läsa denna utbild-

ning, som av fl era uppfattas vara unik såväl i ett nationellt som i ett interna-

tionellt perspektiv.

Forskarutbildning

På grund av institutionens ekonomiska situation har fakulteten satt stopp för 

antagning till forskarutbildning under de senaste 2,5 åren varför heller inga 

studenter från magisterprogrammet har rekryterats till forskarut bildningen. 

Institutionen har åtta forskarstuderande, men miljön är i realiteten mindre 

eftersom fl era av dem befi nner sig utomlands på fältarbete långa tider. 

Bedömargruppen har intrycket av att de forskarstuderande har för få ge-

mensamma moment och starkt varierande handledning. Det fi nns en stor brist 

på handledare och kurserna tillgodoser inte behovet av träning i vetenskaplig 

analys och refl ektion. Även ett väl fungerande högre seminarium saknas. In-

stitutionens egna kurser läser de forskarstuderande i stor utsträckning tillsam-

mans med magisterstudenterna, med följd att nivån tenderar bli för låg. De 

forskarstuderande har tagit initiativ till att inom doktorandgruppen organi-

sera en ämnesgemenskap och de anger att de själva fått skaff a sig utbildning i 

vetenskapsteori och metod. 

De forskarstuderande har relativt mycket undervisning på grundutbild-

ningen och en rad andra uppgifter inom institutionen. Arbetsbelastningen 

för dem som fortfarande är aktiva vid institutionen blir dock ständigt större 

eftersom institutionen inte får anta nya forskarstuderande, vilket innebär att 

arbetet delas upp på färre personer varje gång någon disputerar. På så sätt för-

värras situationen för både de forskarstuderande som är kvar och för institu-

tionen som är beroende av deras arbetsinsatser. För forskarutbildningens fort-

levnad krävs, förutom att möjlighet skapas för fl er fast anställda handledare, 

att institutionen ges möjligheter att rekrytera forskarstuderande.

Rekommendationer

Sammantaget konstaterar bedömargruppen att institutionen uppvisar ett ori-

ginellt och ambitiöst utbildningsprogram. Ekonomiska problem har dock 

inneburit att genomförandet av detta är ytterst besvärligt. Långsiktig plane-

ring och upprätthållande av kvalitet i verksamheten har försvårats avsevärt 
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under de senaste åren. Bedömargruppen menar att åtgärder måste vidtas för 

att förändra situationen. 

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att fakultetsnämnden bidrar till att skapa förutsättningar för att fl er dis-

puterade lärare anställs för att säkerställa handledningen och kvaliteten 

på grund- och forskarutbild ningen

• att fakultetsnämnden utreder och tar ställning till institutionens och dess 

verksamhets framtida organisatoriska placering

• att institutionen ser över magisterprogrammets uppläggning och struktur

• att institutionen tydliggör progressionen i grundutbildningen

• att det skapas möjligheter för en bättre social integration av studenterna i 

grundutbildningen

• att fakultetsnämnden bidrar till att skapa förutsättningar för att göra det 

möjligt att rekrytera nya doktorander till forskarutbildningen

• att doktoranders medverkan i grundutbildningen planeras utifrån fors-

karutbildningens villkor och inte som en lösning på institutionens resurs-

problem

• att nivån på forskarutbildningskurserna höjs och att de inte samläses med 

grundutbildningen.
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Stockholms universitet

Pedagogiska institutionen

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C multimedia: pedagogik och teknik; studieprogram med inrikt-
ning mot personal, arbete och organisation

Forskarutbildningsämne pedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 8 kv 15 m Helårsstudenter A-nivå 2003 254

Antal heltidsekvivalenter 6,7 kv 12,5 m Helårsstudenter B-nivå 2003 128

professorer 1,9 kv 4 m Helårsstudenter C-nivå 2003 107

docentkompetenta lektorer 3 kv 3,7 m Helårsstudenter D/E-nivå 2003 18

övriga disputerade lärare 1 kv 0,5 m

adjunkter 0,8 kv - m Helårsprestationer A-nivå 2003 174

övriga lärare - kv 4,3 m Helårsprestationer B-nivå 2003 115

Helårsprestationer C-nivå 2003 90

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

33 kv 6 m Helårsprestationer D/E-nivå 
2003

9

Antal doktorsexamina 2002–2003 9 kv 4 m Examinerade C-uppsatser 2003 97 

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D/E-uppsatser 
2003

10 

Organisatoriska förutsättningar

Pedagogiska institutionen tillhör den samhällsvetenskapliga fakulteten. Den 

leds av en prefekt och två ställföreträdande prefekter. Institutionens högsta 

beslutande organ är institutionsstyrelsen. Styrelsen fattar beslut om utbild-

ningsplaner för grundutbildningen och samtliga kursplaner. Fakultetsnämn-

den fastställer studieplan för forskarutbildningen samt fattar beslut om möj-

ligheter till antagning av forskarstuderande. Beslut om antagning fattas av 

institutionsstyrelsen.

En av de ställföreträdande prefekterna har ett övergripande ansvar för 

grund- och fortsättningskurser. För påbyggnads- respektive magisterkursen 

ansvarar två professorer. En professor, för närvarande även ställföreträdande 

prefekt, ansvarar för forskarutbildningen.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Pedagogiska institutionen vid Stockholms universitet och den första profes-

suren där inrättades 1953. Institutionen präglas av en fokusering av pedagogik 

som vetenskapligt ämne och har inte haft någon stark anknytning till lärarut-

bildning. Bedömargruppen uppfattar en öppen inställning till vad som ryms i 
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ämnet pedagogik. Vid institutionen fi nns ett stort antal inriktningar som kan 

sägas vara samlade kring individens lärande i samspel med sin miljö. Tillsam-

mans med en betoning av pedagogiken som en kulturvetenskap vid sidan av 

de beteendevetenskapliga perspektiven ger det institutionen en tydlig profi l. 

Under 2002 genomfördes en omorganisation som för bedömargruppen fram-

står som framgångsrik och som synes ha lett till en stark förankring av ämnets 

innehåll och profi l bland lärarna och studenterna.

Institutionen har enligt bedömargruppens uppfattning omfattande forsk-

ning inom ett fl ertal områden kring vilka verksamheten i huvudsak är upp-

byggd. En utgångspunkt för organisationen av såväl grund- och forskarut-

bildning som forskningen är nio temaområden benämnda arbete, lärande och 

miljöpedagogik; barn, ungdom och kultur; delaktighet och marginalisering; 

etnicitet och migration; genus; kommunikation och kunskapsbildning; peda-

gogik och media; pedagogikhistoria samt skola. Institutionens lärare ingår i ett 

eller fl era av dessa teman. Kring varje tema är ett seminarium organiserat som 

är öppet för såväl lärare, som studerande i grund- och forskarutbildningen. 

Till temat pedagogik och media hör ett utbildningsprogram benämnt 

”Multimedia: pedagogik – teknik”. Programmet startades 1993 i syfte att ge 

en yrkesinriktad akademisk utbildning som leder till kandidatexamen, i vil-

ken teknik och pedagogik integreras. IT ses som en digital kultur som skapar 

särskilda rum för mänskliga och sociala aktiviteter, där pedagogiska fråge-

ställningar kring socialisation, kommunikation och lärande är relevanta. Ett 

sätt att lösa de krav på avancerad teknik som programmet ställer har varit att 

lokalisera utbildningen till särskilda lokaler i Tumba. För förankring av den 

tekniska delen av utbildningen har ett samarbete med Linköpings universitet 

etablerats. De lärare i pedagogik som medverkar i denna utbildning har goda 

kontakter med institutionen medan studenterna på grund av den rumsliga 

åtskillnaden inte känner samma tillhörighet.

Institutionens lärare utgör en kvalifi cerad grupp där alla är disputerade och 

många är professorer. Skilda roller mellan lärare och forskare existerar egentli-

gen inte, samtliga deltar mer eller mindre i undervisning på alla nivåer. Institu-

tionen har dessutom en stark ambition att ge samtliga fast anställda utrymme 

till egen forskning på 30 procent för lektorer, 50 procent för befordrade och 

75 procent för rekryterade professorer. Samtidigt är det ovanligt att så stor del 

av undervisningen bedrivs av professorer och docenter. Det förefaller bland 

annat vara en följd av strategiska överväganden för att stärka forskningsan-

knytningen av utbildningen. Lärarnas goda möjligheter till forskning tenderar 

dock att försvinna när de ekonomiska ramarna inte räcker till den, på grund 

av gjorda prioriteringar, dyra undervisningen.

Bedömargruppen uppfattar institutionen som aktiv och utåtriktad, med ett 

omfattande samarbete med andra institutioner både inom den egna och vid 

andra fakulteter. Den kan därför erbjuda undervisning i pedagogik i många 

begreppsliga sammanhang, vilket innebär både utmaningar och utvecklings-
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möjligheter. Det bidrar till en god balans mellan ämnesmässiga traditioner 

och utveckling. 

Grundutbildning

Studentgruppen är heterogen. En majoritet är kvinnor och medelåldern är 

relativt hög. Flera har erfarenhet av en omfattande yrkesverksamhet och de 

fl esta har omfattande akademiska studier. Av studenterna utgör studerande på 

programmet för arbetsliv och organisation knappt en femtedel på A-nivå och 

omkring en tredjedel på B- och C-nivå. 

Institutionen möter studentgruppen med en grundsyn där lärandet ses som 

en interaktiv process med stark betoning av ett kritiskt och analytiskt per-

spektiv. Den variation av undervisnings- och examinationsformer som valts 

harmonierar enligt bedömargruppen väl med detta. Genom att involvera 

temagrupperna i planering, undervisning och handledning förefaller forsk-

ningsanknytningen vara stark. 

Som ett resultat av ett nyligen genomfört utvecklingsarbete har det tidigare 

breda utbildningsutbudet något begränsats. De områden som kurserna täcker 

knyts starkare till institutionens forskningsområden, vilket ökar möjligheterna 

att förstärka forskningsanknytningen. Bedömargruppen vill framhålla det po-

sitiva i att detta arbete fortsätter. Den tydligare progression och fördjupning 

som på detta sätt kan nås genom olika val av kurser bör kommuniceras bättre 

till studenterna.

Grundutbildningsstudenterna har jämförelsevis lite lärarledd undervisning. 

De studerande betonar att inslaget av grupparbete är stort. Lärarna framhåller 

samtidigt att situationen är pressad och att de arbetar mycket övertid. Bedö-

margruppen vill framhålla det positiva i att institutionens professorer till så 

stor del medverkar i grundutbildningen. Det innebär samtidigt att kostnaden 

för utbildningen blir hög och att andelen undervisning minskar. 

Institutionen kan enligt bedömargruppens mening i större utsträckning 

involvera studenterna i bland annat utvecklingsarbetet kring kurser. Ett om-

råde gäller konsekvenserna av fördelningen av undervisning på olika lärarka-

tegorier och vad det innebär för den sammanlagda lärarkontakten. Ett annat 

område gäller handledning som i många fall är mycket väl organiserad, men 

där de variationer som studenterna förefaller uppleva behöver identifi eras och 

diskuteras.

Pedagogiken i multimediaprogrammet utgår från samma pedagogiska per-

spektiv som övrig utbildning vid institutionen. Även undervisnings- och exa-

minationsformer är desamma och syftar till att ge studenterna möjlighet att 

anlägga ett kritiskt analytiskt perspektiv på t.ex. kommunikation utifrån ett 

huvudsakligen samhällsvetenskapligt angreppssätt. För bedömargruppen fö-

refaller institutionen lyckas med detta. Det återstår dock en utmaning i att 

integrera teknik och pedagogik bättre, vilket programledningen är medve-

ten om och arbetar med. Pedagogikdelen, som motsvarar två tredjedelar av 

utbildningen, är den som synes fungera bäst. Utbildningen är ovanlig och 
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studenterna uppfattar det som ett problem att den inte är särskilt känd på 

arbetsmarknaden. De är oroade för att deras utbildning är mindre konkur-

renskraftig än mer tekniskt orienterade utbildningar, men säger samtidigt att 

utbildningen förbereder dem väl för att utifrån ett samhällsvetenskapligt per-

spektiv angripa frågeställningar inom området. 

De studerande i magisterprogrammet tar i regel längre tid på sig att genom-

föra uppsatsen än vad som är avsett. Institutionen har försökt avhjälpa detta 

genom att bland annat knyta studierna till de existerande temaområdena. 

Att uppsatsen ges ett tydligare sammanhang och att handledningen därmed 

förstärks, leder troligtvis till förbättringar på sikt. Även andra orsaker till att 

uppsatserna tar längre tid än avsett redovisas, vilka är kopplade till student-

gruppens förutsättningar och förväntningar. En jämförelse av resultaten för 

studenter inom studieprogrammet för personal, arbetsliv och organisation och 

de på fristående kurs illustrerar detta. Studenter inom programutbildningen 

uppvisar en högre genomströmning i de fall skillnader fi nns. Faktorer som 

tros påverka detta är t.ex. att programutbildningen har större konkurrens om 

platserna och att studenterna är mer målinriktade. Heltidsstuderande redovi-

sar också generellt högre genomströmning än deltidsstuderande.

Forskarutbildning

Forskarutbildningen framstår i många avseenden som väl organiserad. De 

formella verktygen, t.ex. studieplaner, används aktivt och förutom huvud-

handledare har en del av de studerande även biträdande handledare. Vid sidan 

av den enskilda handledningen har de läsgrupper som de forskarstuderande 

deltar i stor betydelse. Läsgrupperna har till uppgift att läsa och kommentera 

olika avhandlingsavsnitt och är knutna till handledarna. De är uppskattade 

och ger de forskarstuderande möjlighet till mer informella och intellektuella 

tankeutbyten, samt en fast tillhörighet som kompletterar tematillhörigheten 

som är mindre styrd och kan förändras under studiernas gång.

Den mångfacetterade forskning som fi nns vid institutionen uppskattas av 

de forskarstuderande. De poängterar att det fi nns goda möjligheter att vid si-

dan av fördjupningen inom projektet även uppnå en breddning av kunskapen 

om pedagogik. De forskarstuderande bör dock i större utsträckning involveras 

i de nätverk som institutionen ingår i.

Det förefaller fi nnas två grupperingar av forskarstuderande, externa och in-

terna. Den förra gruppen kännetecknas av att de i stor utsträckning har sin an-

ställning hos andra arbetsgivare eller att forskarstudierna sker inom ramen för 

egen verksamhet. Denna grupp har en svagare anknytning till institutionen 

och dess kontinuerliga verksamhet, men deltar i de seminarier som är relevanta 

för deras forskningsprojekt. Gruppen interna forskarstuderande framhåller att 

de aktivt deltar i ämnesmiljön, vilket de ser som ett viktigt komplement till 

handledningen. Denna grupp har god tillgång till egna studieplatser med da-

tor etc. medan de externa delar på ett mindre antal så kallade springplatser.
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Antagningen till forskarutbildningen sker på två sätt. Dels via gemen-

samma utlysningar och ansökningstillfällen när fakultetsmedel för anställ-

ning som doktorand fi nns tillgängligt, dels efter enskilda ansökningar – ofta 

efter uppmuntran från någon av institutionens handledare. I det förra fallet 

sker antagningen i tydlig konkurrens vilket underlättar upprätthållandet av 

krav på kvalitet hos såväl den sökande som det tänkta projektet. Den enskilda 

antagningen kan vara mer problematisk. Institutionen anger dock att hänsyn 

tas till nyligen genomförda antagningar i konkurrens för att säkerställa att 

samma krav på kvalitet ställs. 

Beträff ande fi nansieringen av forskarutbildningen redovisar fakulteten och 

institutionen olika syn på institutionens ansvar för forskarstudiernas fortsätt-

ning i det fall egenfi nansiering bortfaller. Bedömargruppen anmodar institu-

tionen och den samhällsvetenskapliga fakulteten att fastställa vad som gäller, 

så att förändrade ekonomiska förutsättningar inte leder till konfl ikter kring 

huruvida studierna kan fortsätta. 

De fl esta forskarstuderande deltar som lärare i undervisningen på grund-

nivå. Det är ett uppskattat inslag som också framhålls som viktigt ur meri-

teringshänseende. De forskarstuderande önskar sig dock mer infl ytande över 

både omfattning och inriktning på de moment de får delta i. Om undervis-

ningen kan knytas till den egna forskningen är det lättare att ge den ett bra 

innehåll till en rimlig arbetsinsats. 

En generell svårighet för de forskarstuderande att organisera doktorandråd 

och liknande noterades vid platsbesöket. Det fi nns säkert anledning att se 

över villkoren för de forskarstuderande då det gäller att ta del av och påverka 

kursgivning, seminariestruktur och innehåll.

En stor andel, 85 procent, av de forskarstuderande är kvinnor. De sex man-

liga forskarstuderande är antagna med egen fi nansiering eller pension och 

har en aktivitetsgrad på 50 procent. Av handledarna är en tredjedel kvinnor, 

vilket dock kommer att minska till följd av hittillsvarande ämnesföreträda-

rens pensionering. Det fi nns således en numerär obalans mellan könen som 

ser olika ut på olika nivåer. Enligt bedömargruppens uppfattning förefaller 

männen få stort infl ytande vid institutionen trots totalt sett fl er kvinnor. Inför 

kommande nyrekryteringar vill bedömargruppen därför framhålla för insti-

tutionsledningen att det är angeläget att motverka att denna manliga över-

ordning reproduceras.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att i större utsträckning involvera studenterna i planerandet av grundut-

bildningen 

• att de forskarstuderande betraktas och används som en resurs i utveck-

lingsarbetet på institutionen 

• att en handlingsstrategi för jämställdheten utvecklas för att motverka re-

produktion av manlig överordning.
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Umeå universitet

Fakultetsnämnden för lärarutbildning

Forskarutbildningsämne pedagogiskt arbete

Totalt antal lärare vt 2004 15 kv 10 m

Antal heltidsekvivalenter 4 kv 4 m

professorer 2,4 kv - m

docentkompetenta lektorer 0,1 kv 2 m

övriga disputerade lärare 1,5 kv 2 m

adjunkter - kv - m

övriga lärare - kv - m

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

34 kv 14 m

Antal doktorsexamina 2002–2003 - kv - m

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m

Organisatoriska förutsättningar

Sedan den 1 april 2000 är ansvaret för lärarutbildning samt för forskning och 

forskarutbildning med anknytning till lärarutbildningen samlat under en sär-

skild fakultetsnämnd, fakultetsnämnden för lärarutbildning. Forskarutbild-

ningen vid fakultetsnämnden för lärarutbildning ”vilar på tre ben” – forskar-

utbildning i pedagogiskt arbete, den del av forskarutbildningen i pedagogik 

som är inriktad mot lärarutbildning samt nio ämnesdidaktiska forskarutbild-

ningsämnen. Forskarutbildningen i pedagogik bedrivs vid pedagogiska insti-

tutionen och den ämnesdidaktiska forskarutbildningen bedrivs vid respektive 

ämnesinstitution. 

Pedagogiskt arbete har inrättats som ett eget forskarutbildningsämne för de 

fem kärninstitutioner vars arbete huvudsakligen inriktas på den pedagogiska 

verksamheten i lärarutbildningen. Under fakultetsnämnden återfi nns det cen-

trala organet för verksamheten, forsknings- och forskarutbildningskommit-

tén. Kommittén ansvarar för att bereda ärenden åt fakultetsnämnden, organi-

sera och följa den lokala forskarutbildningen och vara en mötesplats för både 

nationella forskarskolor och den interna forskarskola som är under uppbygg-

nad. En forskningssekreterare stöder och utvecklar verksamheten. Prefekterna 

för de fem institutionerna möts regelbundet i en rådgivande grupp. 

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Forskarutbildning 

Pedagogiskt arbete skiljer sig från andra forskarutbildningsämnen. Det är en-

dast inrättat som forskarutbildningsämne och tar sin utgångspunkt i en yr-
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kesutbildning och inte i ett avgränsat akademiskt ämne. För att vara behörig 

till forskarutbildning i pedagogiskt arbete vid Umeå universitet krävs avslutad 

lärarexamen som innehåller ett examensarbete om tio poäng och minst två års 

yrkesverksamhet inom den pedagogiska sektorn efter examen. 

Fem institutioner, som tidigare varit utan egen forskarutbildning, äger se-

dan år 2000 forskarutbildningen i pedagogiskt arbete. Ett skäl till att inrätta 

forskarutbildningsämnet var att stärka tillämpningsinriktad, praxisnära och 

mång- och tvärvetenskaplig forskning i anknytning till lärarutbildnings- och 

skolverksamhet. Denna anknytning är det som bland annat anges särskilja 

pedagogiskt arbete från pedagogik då forskningsfrågorna framhåller yrkespro-

fessionen som ett komplement till pedagogiken. Handledarna menar också att 

de genom denna nya forskarutbildning bättre kan leva upp till krav som den 

tredje uppgiften innebär. För bedömargruppen förefaller beskrivning och defi -

nition av vad ett projekt i pedagogiskt arbete kan behandla som mycket vid.

Pedagogiskt arbete och pedagogik förefaller för bedömargruppen överlappa 

varandra i viss utsträckning. Samverkan är därför viktig, både ur eff ektivitets-

synpunkt och för ämnenas utveckling, och kan gälla seminarier och kurser. 

Den lokala forskarskolan, som planeras för pedagogik, pedagogiskt arbete och 

ämnesdidaktik, är ett steg i den riktningen. Den framstår som en viktig arena 

för ämnesutvecklingen för båda ämnena.

Verksamheten karakteriseras i stor utsträckning av det skede av uppbyggnad 

som den nu befi nner sig i, med de för- och nackdelar som är förknippade med 

det. Den ekonomiska situationen förefaller ha varit förhållandevis gynnad till 

följd av satsningar på den nya lärarutbildningen och dess forskningsanknyt-

ning. Det har bland annat inneburit värdskap för den nationella forskarsko-

lan i pedagogiskt arbete och att området har valts ut som ett av universitets 

profi lområden. Externa medel har dock avgörande betydelse. Det innebär en 

sårbarhet vid en förändrad prioritering från anslagsgivarnas sida. Fasta forsk-

ningsresurser är i ett längre perspektiv en förutsättning.

Verksamheten är mycket beroende av ett starkt engagemang från ett be-

gränsat antal personer. De anser sig arbeta för något som akademin generellt 

och pedagogiken i synnerhet inte lyckats med. Bedömargruppen hyser inget 

tvivel om att viljan fi nns att skapa något mycket bra. Handledarekapaciteten 

har varit begränsad. Ett försök att lösa detta har varit att bredda verksamheten. 

Eftersom pedagogiskt arbete är en tvärvetenskaplig disciplin har handledare 

hämtats från många olika ämnesområden, och handledaregruppen omfattar 

nu 25 personer. Bedömargruppen vill framhålla att det i detta skede av upp-

byggnad är angeläget att handledarna har tid för egen forskning vilket dagens 

arbetssituation inte förefaller medge.

Handledningen förefaller fungera bra. De forskarstuderande upplever att 

de många gånger får så mycket handledning de vill. I ljuset av handledarnas 

ansträngda arbetssituation föreslår dock bedömargruppen att handledningens 

omfattning följs upp och att forskarstuderande och handledare samlas kring 

de ramar som fakultetsnämnden för lärarutbildning fastlagt. Bedömargrup-
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pen vill i detta sammanhang framhålla att alltför omfattande handledning 

riskerar att minska de forskarstuderandes möjligheter att utvecklas till själv-

ständiga forskare. I några fall visar sig ämnets relativa ungdom i att det är 

svårt att fi nna handledare med rätt kompetens eftersom många av lärarna vid 

de berörda institutionerna inte är disputerade. 

De forskarstuderandes forsknings- och utbildningsmiljö fi nns företrädesvis 

på kurser och inom respektive forskargrupp. De har inte tillgång till annan ge-

mensam verksamhet som till exempel seminarier i pedagogiskt arbete i någon 

större utsträckning. Ett sätt att förbättra förutsättningarna för de forskarstu-

derande och att stärka ämnets utveckling torde vara att skapa en gemensam 

forskningsmiljö. En utökning av sådana gemensamma satsningar skulle dess-

utom kunna bidra till att stärka och legitimera ämnets identitet och särart.

De forskarstuderande i pedagogiskt arbete är väl omhändertagna vilket 

inte minst är ett resultat av den tjänst som forskningssekreterare som fi nns 

inrättad vid fakulteten för lärarutbildning. De har även goda förutsättningar 

att åka på konferenser vilket är ett resultat av den medvetna satsningen på 

verksamheten. 

En brist är att utbudet av forskarutbildningskurser ännu är alltför begränsat. 

I viss mån avhjälps det av samarbeten inom ramen för den nationella forskar-

skolan i pedagogiskt arbete och den interna forskarskolan. Bedömarna menar 

dock att kursutbudet bör vara tydligt inriktat på att även förmedla en gemen-

sam grundsyn på pedagogiskt arbete kring vilken de förhållandevis olika av-

handlingsprojekten kan samlas. 

Ytterligare ett särdrag för en organisation i expansion är att fokus har legat 

på utbildningen och att behovet av administrativt stöd inte har uppmärksam-

mats tillräckligt. Det har otvivelaktigt medfört merarbete för handledarna och 

bedömargruppen förordar att detta åtgärdas.

Eftersom ämnet är så nytt har ännu ingen disputerat i pedagogiskt arbete 

utöver en person som bytt forskarutbildningsämne. Det är därför svårt att ut-

tala sig om resultaten av satsningen, eller hur den forskning som bedrivs skiljer 

sig från tidigare forskning om verksamhet i skola och lärarutbildning.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att ämnets vida gränser problematiseras 

• att ett samarbete med pedagogik kring bland annat seminarier och fors-

karutbildningskurser utvecklas 

• att prioriteringen som profi lområde vid universitetet avspeglas i fi nansie-

ringen.
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Umeå universitet

Pedagogiska institutionen

Huvudämnen pedagogik (kandidat- och magisterexamen), idrottspedagogik 
(kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C beteendevetenskapliga programmet med inriktning mot IT-
miljöer, idrottspedagogprogrammet, programmet för perso-
nal- och arbetslivsfrågor, studie- och yrkesvägledningspro-
grammet

Forskarutbildningsämne pedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 53 kv 50 m Helårsstudenter AB-nivå 2003 547

Antal heltidsekvivalenter 44,3 kv 45,1 m Helårsstudenter C-nivå 2003 181

professorer 2,1 kv 3,1 m Helårsstudenter D-nivå 2003 27

docentkompetenta lektorer 1 kv 3,5 m Helårsstudenter E-nivå 2003 4

övriga disputerade lärare 7,5 kv 10,5 m

adjunkter 17,2 kv 18,7 m Helårsprestationer AB-nivå 2003 506

övriga lärare 16,5 kv 9,3 m Helårsprestationer C-nivå 2003 150

Helårsprestationer D-nivå 2003 26

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

14 kv 11 m Helårsprestationer E-nivå 2003 2

Antal doktorsexamina 2002–2003 5 kv 6 m Examinerade C-uppsatser 2003 39

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 27

Organisatoriska förutsättningar

Ämnena pedagogik och idrottspedagogik tillhör samhällsvetenskapliga fakul-

tetsnämndens ansvarsområde och har utbildningsuppdrag både därifrån och 

från fakultetsnämnden för lärarutbildning.

Institutionen leds av en prefekt, en ställföreträdande prefekt och en biträ-

dande prefekt. Prefekten ansvarar för genomförande av verksamheten, bud-

get, tjänstgöringen för lärare med mera. Institutionsstyrelsen, där prefekten 

är ordförande, beslutar om riktlinjer för hur arbetet och undervisningen ska 

organiseras samt fastställer budget. Institutionsstyrelsen beslutar om kurspla-

ner på grund- och forskarutbildningsnivå. Institutionen är ansvarig för och har 

infl ytande över kursplaner i pedagogik på de olika program där institutionen 

medverkar med defi nierade kurser eller poäng i pedagogik. I vissa fall beslutar 

andra organ formellt om dessa kursplaner. Institutionen är då representerad i 

de beslutande organ för program och utbildningar där ämnet ingår. 
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Pedagogik etablerades vid Umeå universitet 1964 och den första professorn 

tillsattes 1968. Ämnet har en bred, disciplinorienterad defi nition och en am-

bition är att dess innehållsliga kärna ska vara synlig i alla program och kurser. 

Institutionen har en omfattande och bred grundutbildningsverksamhet men 

en i förhållande till denna liten forskarutbildningsverksamhet.

Idrottspedagogiken har funnits sedan 1977. Till en början gavs ämnet som 

fristående kurser och har därefter successivt byggts ut. Möjligheten att ta en 

kandidat- eller magisterexamen i idrottspedagogik fi nns bara i Umeå. Ämnet 

ingår också i idrottspedagogprogrammet och i lärarprogrammet med inrikt-

ning mot idrott och hälsa. Ämnets identitet har sin grund i pedagogiken och 

dess fokus ligger på fostran och idrott. Idrottspedagogik är inte ett forskarut-

bildningsämne men är från grundutbildningen behörighetsgivande för fors-

karutbildningen i pedagogik.

De verksamma vid institutionen har under de senaste åren ägnat tid åt att 

defi niera vad pedagogik står för, vilket aktualiserades när pedagogiskt arbete 

inrättades. Institutionsledningen menar dock att ämnets defi nition är så bred 

att det i framtiden måste profi leras i fl era forskningsinriktningar. En diskus-

sion pågår och institutionen försöker kategorisera den forskning och de av-

handlingar som produceras. De inriktningar som diskuteras är lärande och 

ICT (Information Communication Technology), utbildningshistoria och styr-

ning, internationell pedagogik, ledarskap och pedagogik i arbetslivet, idrotts-

pedagogik samt specialpedagogik.

Bedömarna menar att diskussioner kring pedagogikens gemensamma frå-

gor och forskningens olika inriktningar är viktiga och bör fortsätta. Det är 

angeläget att de resulterar i en institutionsgemensam och dokumenterad mål-

sättning för institutionens verksamheter. Institutionen bör vara uppmärksam 

på att inte skapa isolerade grupper av profi lerade verksamheter, vilket kan ris-

kera att göra miljön mindre fl exibel och även leda till slöseri med kompetens 

och resurser. Ett mer dynamiskt samarbete mellan olika inriktningar och 

ämnen, inte minst mellan pedagogik och pedagogiskt arbete, vore önskvärt 

för att stimulera fruktbar vidareutveckling av pedagogiken som ämnesområde 

och kurser inom detta.

Med utgångspunkt i de utbildningsuppdrag som pedagogiska institutionen 

har, är verksamheten indelad i sex verksamhetsområden. De utgör basen för 

skapandet av lärarlag som genomför undervisningsuppdragen. Varje lärare har 

en placering i ett verksamhetsområde. Huvuddelen av lärarens undervisnings-

tjänstgöring är förlagd inom detta men de undervisar även inom andra. 

Både den samhällsvetenskapliga fakultetsnämnden och fakultetsnämnden 

för lärarutbildning ger uppdrag och fördelar resurser till pedagogiska institu-

tionen enligt olika modeller. Institutionen måste därför kunna redogöra för 

hur resurserna utnyttjas och fördelas på de olika huvudmännens verksamhe-
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ter. Enligt ett rektorsbeslut utses prefekten för den pedagogiska institutionen 

tillsammans av de båda dekanerna. Dekanus för den samhällsvetenskapliga 

fakulteten är prefektens arbetsgivare. Trots att det hittills inte har utgjort nå-

got problem, ställer sig bedömarna frågande till vem eller vilka som har makt 

över pedagogikämnet och menar att risken för konfl ikter är stor med den be-

slutsstruktur som fi nns i dag. Dessutom anser bedömarna att det måste vara 

svårt för institutionen att förhålla sig till de två fakultetsnämndernas ibland 

olika delegationsordningar. 

Pedagogikämnets roll och placering i den nya lärarutbildningen behöver 

tydliggöras. Lärarna vid pedagogiska institutionen upplever att de har liten 

möjlighet att påverka innehållet i lärarutbildningens kurser. 

Vid institutionen pågår ett ambitiöst strategiarbete med en omfattande 

verksamhets- och kompetensanalys i syfte att långsiktigt planera lärarförsörj-

ningen. Institutionen väntar ett generationsskifte med stora pensionsavgångar 

inom kort. För att hantera den kompetensbrist som då kan uppstå genomförs 

en kompetensanalys för varje lärare varvid ett individuellt kompetensutveck-

lingsprogram upprättas. Insatserna handlar om allt från mentorsprogram till 

att forskarutbilda adjunkter. Ett resultat av dessa insatser är att 5–6 lektorer 

blir docenter under 2004/2005.

Vid institutionen fi nner bedömarna en kompetent och engagerad lärar-

grupp. Deras arbetssituation är dock pressad på grund av mycket undervisning. 

Uppdragen från olika institutioner är dessutom tidskrävande. Bedömarna an-

ser att det är allvarligt att lärarna får minskade undervisningsresurser. Lärar-

nas arbetssituation synes obalanserad med en stark övervikt av undervisning 

i förhållande till egen forskning vilket är oroande. Det är dock viktigt att 

framhålla att arbetet på institutionen förefaller präglas av stor trivsel och ut-

veckling, bland annat tack vare de stora satsningar på kompetensutveckling 

som gjorts under senare år.

Grundutbildning

Tidigare utgjorde de fristående kurserna på A- till D-nivå institutionens hu-

vudsakliga fokus och det var där som ämnets kärna utvecklades och formule-

rades. I dag ökar söktrycket på programmen och de kurser som ingår i dessa, 

medan söktrycket på fristående kurser i pedagogik minskar kraftigt. Insti-

tutionen har därför omfördelat kurserna så att A- och B-nivåerna upplösts. 

Progressionen uppnås genom två obligatoriska kurser om fem poäng som läg-

ger grunden till det vetenskapliga förhållningssättet och den vetenskapliga 

färdighetsträningen. Studenterna får sedan välja bland tolv 5-poängskurser. 

Dessa 5-poängskurser kan också läsas som fristående kurser vilket lockar fl er 

studenter än om enbart 20-poängskurser erbjöds. Även om detta rikhaltiga 

smörgåsbord av kurser kan vara en indikator på kvalitet i kursutbudet ställer 

sig bedömargruppen frågande till hur den innehållsliga progressionen mellan 

A- och B-nivåerna säkerställs.
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Pedagogikkurser i programmen kan även de läsas som fristående kurser. 

Detta kursupplägg förefaller vara en marknadsanpassning till de av omvärl-

den uttalade kunskapsbehoven. Vid institutionen förs en diskussion kring 

hur det påverkar formulerandet av pedagogikämnet och bedömargruppen vill 

framhålla betydelsen av att diskussionen även tar upp hur kursernas innehåll 

väljs. 

Institutionen förefaller enligt bedömargruppens uppfattning ha dragit nytta 

av att länge ha arbetet med att utveckla distansundervisning. Det hänger 

bland annat ihop med ett starkt engagemang för lärande och ICT samt ett 

förhållandevis stort utbildningsuppdrag i den stora region som norra Sverige 

utgör. Erfarenheter från detta säger att det är viktigt att komplettera olika 

former av IT-lösningar med fysiska träff ar. Det är dock tydligt att de stora 

avstånden och hur de påverkar arbetstiden i samband med träff ar i regionen 

innebär ytterligare påfrestningar på en redan hårt ansträngd lärargrupp. 

Bedömarna vill framhålla att frågor om genus förekommer i samtliga kur-

sers innehållsbeskrivning, vilket också bekräftas av såväl studenter som lärare. 

Institutionen satsar även på internationalisering, men det är för bedömarna 

oklart hur och kring vilket innehåll som detta sker. Här torde tillskapandet 

av ett brett internationellt forum kring den rika och väletablerade samverkan 

som arbetats fram under en lång tid vara positivt. Det fi nns många pedago-

giska vinster med ett sådant forum, inte minst en mer aktiv diskussion kring 

internationella erfarenheter i utbildningssammanhang. 

Det framkom såväl i självvärderingsrapporten som vid platsbesöket vissa be-

kymmer med att forskningsanknyta grundutbildningen, särskilt med avseende 

på den forskning som bedrivs vid institutionen och studenternas egna studier. 

Den vetenskapliga metoden anser studenterna däremot att de får god förståelse 

för. Valet av uppsatsämne är t.ex. fritt och i liten utsträckning kopplat till de 

olika verksamhetsområdena och pågående forskningsprojekt. Forskningsan-

knytningen kan därmed riskera att bli situations- och personavhängig vilket 

gör det svårt att få till stånd en kontinuitet och fördjupning från A-nivå till 

forskarutbildningen. Bedömarna anser att en tydligare koppling till verksam-

hetsområden och pågående forskningsprojekt skulle innebära att såväl forsk-

ningsanknytningen som handledningssituationen blir tydligare och bättre.

Studenterna är positiva till de varierande undervisnings- och examinations-

formerna, vilka bedömarna anser är väl värda att värna om. Lärarna framhåller 

problembaserad undervisning som ett sätt att hantera den minskade resurstill-

delningen utan att kvaliteten för den skull försämras. Ett gott exempel är de 

obligatoriska lärarlösa litteraturseminarier som fungerar väl tack vare att stu-

denterna förberetts med uppgifter att diskutera och redovisa. En viss lärarin-

sats krävs således fortfarande även om den kan minska med detta arbetssätt.

Bedömarna har intryck av att betygskriterierna uppfattas som otydliga av 

fl era grupper. På fristående kurser förefaller det inte fi nnas tydliga kriterier 

för hur exempelvis inlämningsuppgifter ska bedömas. Skillnaderna mellan 

godkänd och väl godkänd uppfattas som oklara inom såväl pedagogiken som 

idrottspedagogiken, särskilt när examinationsformerna varierar. 
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Forskarutbildning

Forskarutbildningen förefaller strukturerad och välorganiserad. De forskar-

studerande görs också delaktiga i institutionen och samarbetar bra med de 

olika arbetslagen. De har två handledare var. Den biträdande handledaren är 

ofta en lektor vid institutionen som meriterar sig för att bli docent. Handle-

darna upplever dock att de har för lite tid till handledning, 100 timmar per 

heltidsstuderande doktorand och år. 

De forskarstuderande som antas samtidigt bildar i regel en seminariegrupp. 

Dessa grupper har obligatorisk seminarieverksamhet där de läser varandras 

avhandlingsmanus eller externa avhandlingar. Institutionens fokus på under-

visnings- och grundutbildningsfrågor gör dock att de forskarstuderande upp-

fattar att forskarutbildningen blir lidande. De ger uttryck för en brist på fo-

rum för bredare intellektuella och vetenskapliga spörsmål, där forskare och 

forskarstuderande möts. Lärarna förefaller undervisa på grundutbildningen 

mer än de forskar och har lite tid till att stötta de forskarstuderande och skapa 

en produktiv forskningsmiljö. Handledarna ser inte heller att det fi nns något 

starkt samband mellan deras egen och doktorandernas forskning. En stimu-

lerande forskningsmiljö fi nner därför de forskarstuderande i första hand i sin 

seminariegrupp. Det är angeläget att institutionen ser över balansen mellan 

grundutbildningen och forskarutbildningen. De forskarstuderande måste i 

större utsträckning göras delaktiga i en stimulerande forskningsmiljö där de 

kan möta seniora forskare.

Ett fl ertal av de i Umeå inskrivna forskarstuderande har sin hemvist vid 

högskolor utan examensrätt och det fi nns skäl att särskilt uppmärksamma 

deras studiesituation. Det kan, menar bedömarna, fi nnas skäl att tillsammans 

med dessa lärosäten arbeta fram policydokument som aktivt främjar de fors-

karstuderandes medverkan i utbildningens olika delar. 

De forskarstuderande har en del gemensamma kurser och visst samarbete 

med forskarstuderande vid andra institutioner, exempelvis sociologiska insti-

tutionen, vid samhällsvetenskapliga fakulteten. Några gemensamma kurser el-

ler något samarbete med de forskarstuderande i pedagogiskt arbete fi nns inte. 

Den lokala forskarskolan, som planeras för pedagogik, pedagogiskt arbete och 

ämnesdidaktik, är ett steg i den riktningen och framstår som en viktig arena 

för ämnesutvecklingen för båda ämnena.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att lärarnas engagemang i grundutbildning, forskarutbildning och forsk-

ning balanseras 

• att livaktiga forskningsgrupper som går på tvärs över de mindre handle-

dargrupperna skapas 

• att ett samarbete med pedagogiskt arbete kring bland annat seminarier 

och forskarutbildningskurser utvecklas.
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Uppsala universitet

Institutionen för lärarutbildning3

Huvudämne didaktik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar -

Program med minst didaktik C -

Forskarutbildningsämne didaktik

Totalt antal lärare vt 2004 2 kv 5 m

Antal heltidsekvivalenter 2 kv 5 m

professorer 2 kv 1 m

docentkompetenta lektorer - kv 4 m

övriga disputerade lärare - kv - m

adjunkter - kv - m

övriga lärare - kv - m

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

3 kv 2 m

Antal doktorsexamina 2002–2003 - kv - m

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m

Organisatoriska förutsättningar

Organisatoriskt hör institutionen för lärarutbildning (ILU) till utbildningsve-

tenskapliga fakulteten som även rymmer enheterna rektorsutbildningen och 

fortbildningsavdelningen. Fakulteten erbjuder grundutbildning för lärare på 

samtliga nivåer, kompetensutveckling för yrkesverksamma lärare samt forskar-

utbildning och forskning med relevans för pedagogisk yrkesverksamhet. Fa-

kulteten samarbetar med övriga institutioner vid universitetet och omgivande 

kommuner i olika delar av verksamheten.

En studierektor på deltid fi nns för grund- respektive forskarutbildningen i 

didaktik vid institutionen för lärarutbildning.

Den utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden ansvarar för all grund- 

och forskarutbildning vid ILU och är den instans som fattar beslut om utbild-

nings-, kurs- och studieplaner. 

3  De forskarstuderande som redovisas är de i didaktik inskrivna vid institutionen för lärarut-
bildning, medan de som är inskrivna i forskarutbildning i pedagogik men som har arbets-
plats vid ILU redovisas tillsammans med dem vid pedagogiska institutionen.
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Uppsala universitet

Pedagogiska institutionen 

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar pedagogik med inriktning mot personalutveckling

Program med minst pedagogik C programmet för personal- och arbetslivsfrågor

Forskarutbildningsämne pedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 13 kv 15 m Helårsstudenter A-nivå 2003 268

Antal heltidsekvivalenter 9,9 kv 9,3 m Helårsstudenter B-nivå 2003 63

professorer 1,2 kv 1,9 m Helårsstudenter C-nivå 2003 26

docentkompetenta lektorer 0,2 kv 0,4 m Helårsstudenter D-nivå 2003 20

övriga disputerade lärare 3,5 kv 2 m

adjunkter 4 kv 2,5 m Helårsprestationer A-nivå 2003 240

övriga lärare 1 kv 2,5 m Helårsprestationer B-nivå 2003 56

Helårsprestationer C-nivå 2003 29

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

19 kv 13 m Helårsprestationer D-nivå 2003 17

Antal doktorsexamina 2002–2003 4 kv 4 m Examinerade C-uppsatser 2003 26

Antal licentiatexamina 2002–2003 2 kv 2 m Examinerade D-uppsatser 2003 24

Organisatoriska förutsättningar

Pedagogiska institutionen tillhör den samhällsvetenskapliga fakulteten som 

ingår i det humanistiskt–samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet. Den leds 

av prefekt bistådd av institutionsstyrelsen. I utbildningsledningen ingår en stu-

dierektor för den samhällsvetenskapliga grundutbildningen, en studierektor 

för grundutbildning fi nansierad av medicinska fakulteten och en studierektor 

för forskarutbildningen. Studievägledning sköts av studierektorerna och det 

fi nns administrativt stöd för både grund- och forskarutbildningarna.

Ett grundutbildningskollegium och ett handledarkollegium för forskarut-

bildningen, båda bestående av berörda lärare och administration, fungerar 

som beredande organ till institutionsstyrelsen. Beslut om kursplaner tas i in-

stitutionsstyrelsen medan utbildningsplaner för program beslutas i fakultets-

nämnden. För vårdinriktad grundutbildning behandlas och godkänns kurs-

planer av både pedagogikens institutionsstyrelse och programkommittéer vid 

medicinsk fakulteten. För forskarutbildningen fastställs studieplanen av fa-

kultetsnämnden medan institutionsstyrelsen fattar beslut om kursplaner och 

litteraturlistor efter att de diskuterats i handledarekollegiet.
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning4

Allmänt

Ämnet pedagogik har funnits vid Uppsala universitet sedan 1907 då profes-

suren i pedagogik inrättades. När lärarhögskolan i Uppsala 1977 övergick i in-

stitutionen för lärarutbildning vid Uppsala universitet slogs dess pedagogiska 

institution med tillhörande två professurer, en i praktisk pedagogik och en i 

pedagogik, ihop med pedagogiska institutionen. Under 1990-talets andra hälft 

övertog institutionen för lärarutbildning den verksamhet i pedagogik som be-

drivits inom ramarna för dels centrum för barn- och ungdomsvetenskap, dels 

centrum för didaktik. 

Vid pedagogiska institutionen ges kurser i examensämnet pedagogik. Vid 

institutionen för lärarutbildning har kurser givits vid centrumbildningarnas 

fortsättningar i dels pedagogik med inriktning mot barn- och ungdomsveten-

skap, dels pedagogik med inriktning mot utbildningsyrken. De senare kom-

mer att ersättas av kurser i didaktik till följd av beslut i juni 2004 som inne-

bar att detta huvudämne inrättades vid Uppsala universitet för kandidat- och 

magisterexamen. Den utbildningsvetenskapliga fakultetsnämnden inrättade 

kort därefter didaktik även som forskarutbildningsämne. 

Pedagogiska institutionen vid Uppsala universitet är traditionsrik och be-

tydelsefull för svensk pedagogik. Forskningsprofi len har av tradition varit 

mycket bred vilket även har påverkat grund- och forskarutbildningens inne-

håll. Det framgick dock tydligt i självvärderingsrapporten och vid platsbesök 

att pedagogikämnet vid Uppsala universitet befi nner sig i en omställningspe-

riod som har fl era orsaker. Ett antal av de seniora lärarna och forskarna har 

lämnat institutionen för tjänster vid andra lärosäten eller för andra uppgifter 

inom Uppsala universitet, permanent eller för längre tjänstledigheter. Flera av 

ämnets professorer gick under 1990-talet i pension och ett generationsskifte 

har genomförts. De förändringar som skett under de senaste åren har dock 

inneburit försvagningar inom framför allt professors- och docentgruppen. 

Efter en fl erårig diskussion och olika förslag fattades 2004 beslut om att 

den pedagogiska institutionen och institutionen för lärarutbildning 2007 ska 

sammanföras till en organisation benämnd Pedagogikum. Den framtida in-

stitutionsstrukturen är ännu inte bestämd men omorganisationen förväntas 

innebära betydande förändringar. Bedömargruppen vill betona betydelsen av 

att de val som görs för organisationen baseras på strategiska ställningstaganden 

till hur innehållet i utbildning och forskning bäst gynnas. 

Platsbesöket präglades av de förestående förändringarna. Särskilt diskussio-

nerna i lärargrupperna gav intryck av försiktighet och förväntan. Det positiva 

i den nuvarande situationen framhölls utan att den kommande förändringen 

framställdes som hotfull. Särskilt frågor kring hur miljöerna i framtiden kom-

mer att utveckla och kvalitetssäkra verksamheten blev försiktigt besvarade. För 

4 Gäller för både institutionen för lärarutbildning och pedagogiska institutionen.
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bedömargruppen framstår det som angeläget att den ledningsgrupp som är 

tillsatt för att skapa Pedagogikum ser till att både pedagogiska institutionen 

och institutionen för lärarutbildning görs mer delaktiga i processen. 

De förändringar i kollegiet som skett under senare år har påverkat arbets-

situationen för lärarna. Adjunkter och lektorer, och i viss utsträckning även 

doktoranderna, har omfattande undervisningsuppgifter som lämnar liten tid 

till egen forskning och kompetensutveckling. Lärargruppen är engagerad och 

initiativtagande och bör enligt bedömargruppen ges bättre möjligheter att 

realisera de idéer till utveckling de ger uttryck för. En orsak till dagens situa-

tion sades vara grundläggande strukturproblem till följd av att forsknings- och 

undervisningsuppgifter generellt tenderar att dra i olika riktning. Det gör det 

svårt att fördela möjligheter till forskning och ansvar för grundutbildning på 

ett sätt som gynnar korsbefruktningar.

Eftersom grundutbildnings- och handledarekollegierna är beredande organ 

till institutionsstyrelsen bör studenter och forskarstuderande vara represen-

terade där. Detta förhållande är en brist och måste enligt bedömargruppen 

åtgärdas. 

Institutionen har som en del av sitt kvalitetsarbete infört att en självvärde-

ring av verksamheten genomförs vart tredje år. Bedömargruppen vill framhålla 

detta som ett gott exempel. Det ger en kontinuitet som gynnar långsiktig ut-

veckling vilket är viktigt inte minst i samband med skapandet av Pedagogi-

kum. 

Grundutbildning

Pedagogik läses av relativt många studenter på A-nivå och dessa kurser har 

högt söktryck. De fl esta läser ämnet som en del i ett program, framför allt 

programmet för personal- och arbetslivsfrågor, eller som biämne till en exa-

men med annat huvudämne. Antalet studenter minskar betydligt till högre 

nivåer och programstudenter är i majoritet. Institutionen har också ett stort 

utbildningsuppdrag på A-nivå inom programmen för sjuksköterske- och rönt-

gensjuksköterskeutbildningarna för vilka särskilda kurser ges. 

Progressionen mellan A- och B-nivån framstår för bedömargruppen som 

oklar, där den senare snarare är en breddning än en fördjupning. På C- och D-

nivå, som främst består av uppsatsstudier, når den enskilde studenten en tyd-

ligare fördjupning inom det eller de ämnen som fokuseras. Någon metodkurs 

förekommer inte förrän på C-nivå. Även om metodmoment är integrerade i 

kurser på A- och B-nivå bidrar detta sannolikt till att studenterna ger uttryck 

för att fördjupning nås först på C-nivå. 

Undervisningens genomförande framstår som väl organiserad. På A- och B-

nivå har institutionen funnit ett fruktbart sätt att blanda olika undervisnings-

former som föreläsningar, seminarier och grupparbeten. De distansstuderande 

påtalar brister i de verktyg, t.ex. datorplattform, som används men intrycket 

är att handledning och seminarier i distansstudierna fungerar bra. På högre 

nivåer dominerar självstudier vilket till en del synes naturligt med tanke på 
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att uppsatsskrivande utgör en stor del. Bedömargruppen uppfattar uppsatserna 

som centrala för studenternas lärande särskilt som de kombineras med krav på 

opposition och kritik av andra uppsatser i seminarieform.

Hemtentamina dominerar som examinationsform. Bedömargruppen vill 

poängtera betydelsen av att studenterna ges tydlig återkoppling på dessa, vilket 

ställer krav på att tillräcklig tid fi nns avsatt för återkoppling och att lärarna 

är engagerade. Den för utbildningsuppdraget relativt lilla lärargruppen ger 

intryck av att vara engagerad men hårt ansträngd. Det senare visar sig bland 

annat i att studenterna gärna ser att just återkopplingen är mer omfattande. 

Institutionens förhållandevis omfattande forskning ger stora möjligheter 

att forskningsanknyta grundutbildningen, vilket bedömargruppen uppfat-

tar görs i viss utsträckning. De senaste årens personalförändringar har dock 

försvårat detta. Det fi nns ett relativt brett urval av kurser som knyter an till 

pågående forskning. Inom området pedagogik med inriktning mot personal 

och arbetsliv där de fl esta studenterna fi nns, måste dock forskningen anses 

begränsad. Bedömargruppen anser att det är angeläget att en professor med 

denna inriktning rekryteras.

Vid institutionen för lärarutbildning har kurser med olika ämnesbenäm-

ningar och varierande kontinuitet givits inom didaktik, eller som det tidigare 

benämndes pedagogik med inriktning mot utbildningsyrken. Dessa kurser 

har bedrivits på deltid och med relativt få studerande. Det är viktigt att insti-

tutionen för lärarutbildning ger kurserna en fastare och tydligare form i vän-

tan på att de nya organisatoriska formerna för Pedagogikum ska skapas. Det 

inbegriper bland annat att utbildnings- och kursplaner blir uppdaterade och 

återspeglar faktiska förhållanden.

Forskarutbildning

De forskarstuderande är inskrivna antingen i ämnet pedagogik vid pedago-

giska institutionen eller i ämnet didaktik (inledningsvis kallat pedagogik med 

inriktning mot utbildningsyrken) och då vid institutionen för lärarutbildning. 

Studieplanerna för de två ämnena är parallella med 20 av de 60 kurspoängen 

gemensamma. Forskarstuderande i pedagogik erhåller sin examen från den 

samhällsvetenskapliga fakulteten och forskarstuderande i didaktik erhåller sin 

examen från den utbildningsvetenskapliga fakulteten. 

Forskarutbildning är enligt bedömargruppens uppfattning väl organiserad. 

De forskarstuderandes projekt spänner över ett stort fält men har genom till-

hörighet till någon av de existerande forskargrupperna ett tydligt samman-

hang att verka i. Olikheten framhålls också som en stor tillgång av de forskar-

studerande då de olika perspektiven berikar varandra. Det gynnas också av att 

det förefaller fi nnas många mötesplatser och en livaktig seminarietradition. 

De forskarstuderande ger uttryck för att institutionen erbjuder en inspirerande 

miljö med stor öppenhet och gott omhändertagande. 

Forskarutbildningen är kanske den verksamhet som tydligast påverkats av 

förändringarna i lärarkollegiet. De forskarstuderande framhåller att kurserna 
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kunde vara fl er och framför allt röra fl er områden. Vakanta professorstjänster 

påverkar möjligheten att ge forskarutbildningskurser. För bedömargruppen 

framstår kursutbudet som bra inom de forskningsområden där det fi nns en 

tydlig ledning i form av en professor. Ett uppskattat inslag är den disputations-

kurs som anordnas i anslutning till varje disputation. Kursdeltagarna läser 

avhandlingen och går på disputationen. Därutöver ansvarar en lärare för ett 

förseminarium och ett efterseminarium i vilka avhandlingen granskas. 

Handledningen är väl organiserad med huvudhandledare och för de fl esta 

aktiva forskarstuderande även biträdande handledare. Bedömargruppen ser 

dock en risk i att handledningen är koncentrerad till ett fåtal personer. Det 

leder sannolikt både till stor arbetsbelastning för handledarna och till att de 

enskilda forskarstuderandes möjligheter att få tillgång till handledning be-

gränsas. Det förefaller för bedömargruppen som att institutionen inte fullt ut 

lyckats utnyttja den kompetens som fi nns vid institutionen för både handled-

ning och kurser. 

Ett väl fungerande handledarekollegium fi nns som träff as regelbundet. I 

detta deltar handledare för forskarstuderande i pedagogik och didaktik oavsett 

institutionstillhörighet. Konstruktionen med läsgrupper kring varje forskar-

studerande förefaller vara ett värdefullt stöd. Den ännu relativt lilla gruppen 

kring forskarutbildningsämnet didaktik har lätt att bedriva ett nära samarbete 

vilket också varit nödvändigt i det skede av uppbyggnad de befunnit sig i. En 

utmaning inför den kommande, gemensamma organisationen i Pedagogikum 

är att behålla detta och samtidigt skapa samarbetsformer som tar tillvara den 

samlade kompetens inom pedagogikrelaterade ämnen som fi nns i Uppsala. 

De forskarstuderande med adjunkts- eller doktorandanställning tar ett 

stort ansvar för delar av grundutbildningen och bidrar till dess forsknings-

anknytning. Det är tydligt att institutionens personalsituation här har krävt 

utnyttjande av doktoranderna så långt förordningen tillåter. De framhåller 

att undervisningen kan vara krävande men poängterar att den ofta är mycket 

givande och inget de vill vara utan.

De forskarstuderande saknar en diskussion på institutionen om möjligheter 

till anställningar som post-doc och möjligheterna till en forskarkarriär över 

huvudtaget. Institutionen förefaller ha valt att i detta skede lösa andra frågor 

i kollegiet men bedömargruppen ser det som nödvändigt att de forskarstude-

rande görs mer delaktiga i hur och i vilken utsträckning de på sikt kan bidra 

till ämnesmiljöns utveckling. För de forskarstuderande vid institutionen för 

lärarutbildning synes situationen i detta avseende vara bättre. De känner sig 

mer delaktiga i den pågående utvecklingen. 

Bedömargruppen vill avslutningsvis som ett gott exempel uppmärksamma 

ett projekt kallat utskjutsning, som pedagogiska institutionen genomför. Det 

inleddes i samband med 1998 års forskarutbildningsreform. Institutionen valde 

då att först inte anta några nya forskarstuderande. Medel som på så sätt blev 

tillgängliga användes i stället till en satsning på det relativt stora antal forskar-

studerande som varit inskrivna i forskarutbildningen under lång tid och som 
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bedrivit ofi nansierade forskarstudier på en ofta låg aktivitetsnivå. I projektet 

erbjöds dessa forskarstuderande ett halvt till ett års fi nansiering och intensifi e-

rad handledning i syfte att ge dem möjlighet att uppnå doktorsexamen. Pro-

jektet fi ck senare ytterligare stöd av både Uppsala universitet och Riksbankens 

Jubileumsfond. Totalt har 20 forskarstuderande utnyttjat denna möjlighet va-

rav 19 har disputerat till och med hösten 2004.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att det fi nns förutsättningar för delaktighet i processen av skapandet av 

Pedagogikum för de berörda och att val baserade på forskningens och ut-

bildningens innehåll prioriteras 

• att studenter och forskarstuderande får representation i grundutbildnings- 

och handledarkollegierna

• att rekryteringen av de tilltänkta professors- och lektorstjänsterna intensi-

fi eras 

• att återkopplingen på studenternas hemtentamina förbättras 

• att en diskussion initieras kring de yngre forskarnas karriärmöjligheter

• att den kapacitet till handledning och kurser inom forskarutbildningen 

som fi nns i kollegiet utnyttjas. 
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Växjö universitet

Institutionen för pedagogik

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar pedagogik med inriktning mot ungdoms- och missbrukarvård

Program med minst pedagogik C magisterprogram i pedagogik med inriktning mot special- och 
behandlingspedagogik; pedagogik med inriktning mot ung-
doms- och missbrukarvård

Forskarutbildningsämne pedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 24 kv 21 m Helårsstudenter A-nivå 2003 95

Antal heltidsekvivalenter 19,9 kv 17 m Helårsstudenter B-nivå 2003 26

professorer 1 kv 2,4 m Helårsstudenter C-nivå 2003 16

docentkompetenta lektorer - kv 0,8 m Helårsstudenter D-nivå 2003 10

övriga disputerade lärare 4 kv 3 m Helårsstudenter E-nivå 2003 2

adjunkter 8,7 kv 7,5 m

övriga lärare 6,2 kv 3,3 m Helårsprestationer A-nivå 2003 73

Helårsprestationer B-nivå 2003 20

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

12 kv 2 m Helårsprestationer C-nivå 2003 11

Helårsprestationer D-nivå 2003 3

Antal doktorsexamina 2002–2003 2 kv 2 m Helårsprestationer E-nivå 2003 -

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv 1 m

Examinerade C-uppsatser 2003 38

Examinerade D-uppsatser 2003 2

Organisatoriska förutsättningar

Pedagogik tillhör fakultetsnämnden för humaniora och samhällsvetenskap. 

Institutionen för pedagogik vid Växjö universitet är en fl erämnesinstitution. 

Förutom pedagogik ingår musik, bild och idrottsvetenskap. Institutionen an-

svarar också för fl era utbildningsprogram.

Växjö universitet har en förhållandevis platt och decentraliserad organisa-

tion. Prefekten har rektor som närmaste chef. Prefekten ansvarar, leder och 

utvecklar verksamheten vid institutionen, utifrån det årliga uppdrag och den 

budget som fastställs av universitetsstyrelsen samt rektors beslut. Institutions-

styrelsen består av åtta ordinarie ledamöter och beslutar om bl.a. kursplaner, 

budget samt utvecklings- och verksamhetsplan.

Grundutbildningsnämnden bevakar kvaliteten i grundutbildningen, och 

prövar kandidat- och magisterexamensrättigheter före rektors beslut. Grund-

utbildningsnämnden beslutar om utbildningsplaner efter förslag från institu-

tionsstyrelsen.

Forskarutbildningsnämnden beslutar om bl.a. antagning av egenfi nansie-

rade forskarstudenter, opponent och betygsnämnd vid disputation.
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Bedömargruppen får intrycket av att detta är en institution som är välorgani-

serad och välfungerande och som synes leva upp till sitt ideal om deliberation, 

där demokrati och solidaritet värnas. Vid institutionen fi nns en öppenhet för 

samtal och ställningstaganden. 

Personalen är organiserad i fyra avdelningar med olika verksamhetsområ-

den: didaktik; special- och behandlingspedagogik; bild, musik och kultur-

pedagogik samt idrottsvetenskap och pedagogik för arbetslivet. Varje avdel-

ning leds av en biträdande prefekt och 1–2 vetenskapliga ledare som utgörs av 

professorer eller docenter. Ett vetenskapligt råd har bildats vid institutionen, 

där de vetenskapliga ledarna från avdelningarna ingår.

Uppdelningen i avdelningar är främst till för att organisera personalen och 

ekonomin. Lärarna samarbetar mycket över avdelningsgränserna och under-

visar i utbildningar vid olika avdelningar. Pedagogiken ses både som en del 

och en helhet som behövs för alla inriktningar och fungerar som ett nav som 

avdelningarna samlas kring. Därför har ingen avdelning ett särskilt uppdrag 

att ansvara för och utveckla innehållet i pedagogikkurserna. Pedagogiken ska 

ge avtryck i alla utbildningsinriktningar och program vid de olika avdelning-

arna. Studenterna ska kunna förenas i pedagogiken på C- eller D-nivå eller 

åtminstone på forskarutbildningsnivå. Pedagogik är institutionens enda fors-

karutbildningsämne till vilken institutionens olika utbildningar ger behörig-

het om pedagogik ingått på minst C-nivå.

Det fi nns både för- och nackdelar med denna organisation och olika upp-

fattningar råder. Delar av personalen menar att de som arbetar med och under-

visar i A- till D-kurserna i pedagogik ska fi nnas vid alla avdelningar eftersom 

pedagogikämnet ska vara allas angelägenhet. Andra upplever organisationen 

som spretig och otydlig. Den diskussion som pågår om de olika organisa-

tionsalternativens för- och nackdelar tar kraft och energi. Bedömarna menar 

dock att den är nödvändig och är ett led i att tydliggöra ansvarsfördelningen 

mellan avdelningarna.

Pedagogik ses som en tydligt forskningsgrundad disciplin med bäring på 

praktisk yrkesverksamhet. Pedagogiska samtal, kommunikationsteoretiska be-

grepp, pedagogisk bildning och möten med människor framstår som de cen-

trala idéerna för både ledning, lärare och studenter. Pedagogiken framställs 

som perspektivgivare och som grund för problematisering och ställningsta-

gande i frågor som hör till pedagogikens område, vilket beskrivs i termer 

av deliberativt lärande, fostran, kunskap, utbildning och undervisning. Det 

handlar om lärande i sociala och kulturella integrationsprocesser där nyckel-

begreppet är delaktighet. 

Flera lärare ger en bild av att ämnets identitet diskuterats under lång tid vid 

institutionen. Viss oro fi nns bland lärarna för pedagogikens framtida ställning 

då de menar att andra discipliner lägger beslag på det pedagogiska kunskaps-
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området. Samtidigt som en del ser en utmaning i att det är i mötet med andra 

discipliner som den egna disciplinens identitet tydliggörs, uttrycker andra en 

viss oro för att den tunnas ut när de ska samverka och hitta det gemensamma. 

Bedömargruppen ser att det öppna klimatet och viljan att fi nna det gemen-

samma bidrar till ett positivt arbetsklimat. En alltför stark betoning av det 

som förenar pedagogikämnet och de olika inriktningarna kan dock innebära 

att ämnets identitet och ställning försvagas. 

Grundutbildning

Huvuddelen, 80–85 procent, av pedagogikstudenterna återfi nns i programut-

bildningar och utgör alltså en betydande del av institutionens verksamhet. Pe-

dagogiken ska, som tidigare nämnts, ge avtryck i alla utbildningsinriktningar 

och program vid de olika avdelningarna. Bedömargruppen menar, i likhet 

med resonemanget i institutionens självvärderingsrapport, att en diskussion 

kring vad pedagogiken i de fristående kurserna ska innehålla är nödvändig. 

På så sätt skulle en svag profi lering av allmänpedagogiken, som skulle kunna 

leda till en otydlighet kring pedagogikens essens, kunna undvikas. 

Programmet pedagogik med inriktning mot ungdoms- och missbrukarvård 

kallas i dagligt tal IKM-programmet av alla vid institutionen. Den vetenskap-

liga progressionen i A- till D-kurserna har enligt självvärderingsrapporten fått 

utgöra norm för IKM-kurserna, eftersom kurserna i princip ska sammanfalla 

på C-nivå. Här pekar institutionen på vissa problem både i självvärderings-

rapporten och vid platsbesöket. Kurserna på A- och B-nivå i programmet 

innehåller inte den förberedelse för vetenskapligt arbete som krävs för att de 

ska motsvara de fristående kurserna i pedagogik. Utvecklingsarbete pågår för 

att öka inslagen av vetenskapsteori och metodologi i A- och B-kurserna på 

IKM-programmet. Genom att sätta in kursinnehållet i ett behandlingssam-

manhang ska de studerande få förståelse för hur och varför vetenskapsteori och 

metod kan medverka till att utveckla en refl ekterande och kritisk praktiker 

eller forskare. Bedömarna ser att ett ambitiöst och nödvändigt arbete pågår 

för att innehållsligt integrera och skapa progression i kurserna.

Undervisningsformerna varierar mycket mellan fristående kurser och pro-

gramkurser. De fristående kurserna har betydligt lägre studentpeng än ex-

empelvis IKM-programmet, varför antalet timmar av lärarledd undervisning 

varierar kraftigt. Institutionsledningen menar att institutionen börjar närma 

sig en gräns för vad som är acceptabelt för att kvaliteten i undervisningen på 

A- till D-kurserna ska kunna upprätthållas, trots att viss utjämning görs mel-

lan studieplatser med låg respektive hög studentpeng. 

Seminarier uppskattas av studenterna och ses som meningsfulla och givande 

undervisningsmoment. Studenterna på de fristående kurserna betonar att det 

fi nns en progression i behandling av vetenskapsteoretiska och metodologiska 

frågor som gör att de är väl förberedda för C-uppsatsen. IKM-studenterna 

uppskattar den tydliga kopplingen mellan litteratur och praktisk verksamhet, 

som följer av institutionens strävan att erbjuda utbildning som är forsknings-
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grundad med bäring på praktisk yrkesverksamhet. Inom fl era kurser fi nns 

såväl en del gemensam och obligatorisk kurslitteratur som valbar litteratur. 

Genom att studenterna redovisar den valbara litteraturen för varandra får de 

inblick i olika inriktningar. 

Forskarutbildning

I etablerandet av universitetet har forskning och forskarutbildning utveck-

lats parallellt. Forskarstuderande och handledare har tillsammans byggt och 

fortsätter bygga forskningsmiljöer. Integration, kommunikation och öppen-

het präglar klimatet. Institutionen visar på problem som har att göra med det 

nya universitets villkor att åstadkomma både en hållbar bas för forskning och 

forskarutbildning och en egen profi l som är lokalt, nationellt och internatio-

nellt konkurrenskraftig. Institutionen har också svårigheter att dra in externt 

ekonomiskt stöd. De forskarstuderande betraktas som viktiga och värdefulla 

i arbetet med att etablera och upprätthålla institutionens forskningsmiljö. Det 

är dock oklart huruvida de forskarstuderande är delaktiga i diskussioner om 

framtiden när det gäller t.ex. krav på extern fi nansiering och konkurrens om 

profi lområden, inte bara för egen fortsatt forskning utan också mer generellt 

för pedagogikforskningens villkor och ställning inom universitetet.

En positiv arbetsmiljö tycks råda för de forskarstuderande och en öppenhet 

gällande inriktning i avhandlingsarbetet. De forskarstuderande är nöjda med 

innehåll, arbetsvillkor och forskningsmiljö. Vid institutionen fi nns genom-

tänkta modeller för antagning och handledning som förefaller fungera väl. 

De forskarstuderande har liksom lärarna sina anställningar vid de olika 

avdelningarna men uppfattar doktorandgruppen som sin viktigaste tillhö-

righet. Vid institutionen fi nns två grupper forskarstuderande. Den så kallade 

gamla kullen rekryterades i samband med att Växjö fi ck universitetsstatus 

1999. Dessa forskarstuderande är i slutskedet av sin forskarutbildning och 

fl era väntas disputera under det kommande året. Den så kallade nya kullen 

forskarstuderande antogs hösten 2004. Den gamla kullen forskarstuderande 

uppfattar att det fi nns en förväntan från institutionen att de ska fortsätta un-

dervisa och forska efter disputationen och att tjänster kommer att fi nnas då 

fl era lärare vid institutionen går i pension inom de närmaste åren. 

De forskarstuderande är mycket aktiva och de ges stort utrymme att ta egna 

initiativ och utveckla sina intressen. Den gamla gruppen forskarstuderande 

har bildat seminarieverksamheter och de läser och lämnar synpunkter på var-

andras texter. Vid seminarierna pågår en ständig diskussion om hur pedagogi-

ken ska defi nieras och de forskarstuderande diskuterar även klassiska pedago-

giska verk. Den livaktiga seminarieverksamheten uppfattar dock bedömarna 

som huvudsakligen centrerad kring de forskarstuderandes egna texter och ma-

nus. Enligt bedömargruppen vore det, både för de forskarstuderande och övrig 

personal, värdefullt med en mer allmän seminarieserie där etablerade forskare 

(både från institutionen och utifrån) presenterade sin forskning. Den nya kul-

len forskarstuderande introducerades i forskarutbildningen under hösten 2004 
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genom bland annat en upptaktskonferens och seminarier med gästföreläsare 

och företrädare för institutionens olika forskningsinriktningar. Gruppen är 

tillsammans med handledarna i en process där verksamheten formas och de 

prövar sig fram för att utveckla seminarieverksamheter etc. I början av 2005 

beslutas defi nitivt vilka som ska handleda dessa forskarstuderande.

Alla forskarstuderande har en huvudhandledare och minst en biträdande 

handledare. En ambition är att samtliga forskarstuderande ska ha en manlig 

och en kvinnlig handledare. Vid institutionen fi nns personal med kunskap om 

genusfrågor. De forskarstuderande efterlyser trots det mer genusmedvetenhet 

bland de seniora forskarna vid institutionen. Bedömarna tolkar detta som att 

det fi nns en allmän medvetenhet kring genusfrågor vid institutionen men att 

det fortfarande fi nns delar som behöver utvecklas inom området.

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att personalen ges utrymme att diskutera organisationen och tydliggöra 

ansvarsfördelningen inom den

• att den allmänna pedagogikens ställning vid institutionen tydliggörs i 

förhållande till inriktningar och program

• att tankarna om gemensamma perspektiv och en integrerande princip för 

utbildningarna utvecklas och tydliggörs

• att progressionen ökas avseende vetenskapsteori och metodologi på IKM-

programmet

• att ett institutionsgemensamt högre seminarium införs.
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Örebro universitet

Musikhögskolan

Huvudämne musikpedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar -

Program med minst pedagogik C lärarprogrammet, inriktning musik

Forskarutbildningsämne musikvetenskap med inriktning mot musikpedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 1 kv 3 m Helårsstudenter A-nivå 2003 -

Antal heltidsekvivalenter 0,1 kv 2,4 m Helårsstudenter B-nivå 2003 -

professorer - kv 1 m Helårsstudenter C-nivå 2003 7

docentkompetenta lektorer - kv - m Helårsstudenter D-nivå 2003 4

övriga disputerade lärare - kv 1 m

adjunkter - kv - m Helårsprestationer A-nivå 2003 -

övriga lärare 0,1 kv 0,4 m Helårsprestationer B-nivå 2003 -

Helårsprestationer C-nivå 2003 2

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

4 kv 3 m Helårsprestationer D-nivå 2003 1

Antal doktorsexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade C-uppsatser 2003 4

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 2

Organisatoriska förutsättningar

Ämnet musikpedagogik är organiserat inom avdelningen för musikvetenskap 

vid musikhögskolan vid Örebro universitet. Musikhögskolan som sorterar un-

der fakultetsnämnden för humaniora och samhällsvetenskap, leds av en pre-

fekt, en proprefekt och två utbildningsledare. Ämnet leds av en ämnesföreträ-

dande professor och en kursansvarig universitetslektor. Vid musikhögskolan är 

musikpedagogik det enda ämne som kan vara huvudämne i en kandidat- eller 

magisterexamen.

Forskningskollegiet fungerar som rådgivande och beredande organ för så-

väl kandidat- och magisterutbildningen som forskarutbildningen i musikpe-

dagogik. I forskningskollegiet bereds ärenden, inför institutionsstyrelsebeslut, 

professorsbeslut, prefektbeslut och vissa fakultetsnämndsärenden. De forskar-

studerande är representerade i institutionsnämnden och forskningskollegiet. 

Grundutbildningsstudenterna är endast representerade i institutionsnämn-

den.

Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Efter att musikhögskolan fl yttade till universitetsområdet har kontakterna och 

samverkan med andra institutioner förbättrats. Musikhögskolan har deltagit i 

uppbyggnaden av Örebro universitets profi lområden, forskarskolor och dokto-
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randkurser. Bedömargruppens intryck är att musikpedagogik som akademisk 

miljö på kort tid etablerat ett förtroende inom universitetet och uppmuntrar 

fortsatt arbete i olika nätverk.

Precis som vid andra musikhögskolor i landet är utbildningarna förankrade 

i en primärt praktisk-musikalisk institutionsmiljö. Det som är annorlunda i 

Örebro är att musikhögskolan har valt att bygga upp en bredare ämnesmiljö 

i musikvetenskap utgående från musikpedagogik och en tydlig integration i 

universitetets övriga verksamheter. En bredare ämnesbenämning har därmed 

öppnat för fl er samarbetsmöjligheter. Intrycket är att ämnet som enda exa-

mensämne i både grund- och forskarutbildning satt sin prägel på miljön.

Ämnet musikpedagogik vill beskriva och förklara musikalisk fostran, samt 

den musikutbildning och musikundervisning som förekommer i samhället. 

Inom musikpedagogiken behandlas frågor om musikinlärning och musikalisk 

påverkan inom och utanför utbildningsinstitutionerna. Intrycket är att miljön 

är öppen och att studenter och doktorander ges möjlighet att undersöka äm-

nets kärna i livaktiga diskussioner.

Ämnet musikpedagogik har gjorts synligt inom lärarutbildningen i Öre-

bro. Förväntningarna är stora på att många musiklärarstudenter ska välja att 

skriva en C-uppsats i musikpedagogik som det obligatoriska examensarbetet. 

Den ökade del 1 grundutbildningen det skulle innebära kan skapa utrymme 

för en expansion av ämnesmiljön. Bedömargruppen saknar en analys av vil-

ken volym som skulle krävas för att möjliggöra den planerade satsningen på 

en konstnärlig inriktning av musikvetenskapen och ett utbud av fristående 

kurser i musikvetenskap. 

Avdelningen behöver fortsätta diskutera hur den ska möta en väntad kraftig 

ökning av antalet studenter. Det är lämpligt att ta detta tillfälle att utvärdera 

utbildningens hittillsvarande uppläggning och diskutera hur handledningen 

läggs upp – särskilt i relation till lärarnas tillgänglighet och arbetsbelast-

ning.

Grundutbildning

I och med den nya lärarutbildningen inkluderas musikpedagogik från A- till 

C-nivån inom musiklärarprogrammet. För de lärarstudenter som läser C- och 

D-kurserna i musikpedagogik leder det även till kandidat- respektive magis-

terexamen. Studenter vid musiklärarutbildningen förbereds för de musikpeda-

gogiska kurserna genom en vetenskapsteoretisk översiktskurs med musikpeda-

gogisk inriktning. Avdelningen avser att fortsätta erbjuda kurserna även som 

vidareutbildning för yrkesverksamma musiklärare. Få studenter läste kurserna 

senaste läsåret. Bedömargruppen rekommenderar avdelningen att förbättra 

marknadsföringen av utbildningen och särskilt rekrytera musikhögskolans 

adjunkter till C- och D-kurserna.

Genomströmningen är låg och olika sätt att strukturera uppsatsarbetet har 

prövats. Biblioteket ger dessutom stöd genom en s.k. skrivarverkstad för stu-
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denterna. Bedömargruppen uppmuntrar avdelningen att fortsätta utveckla 

stöd till studenternas uppsatsskrivande 

Kurserna på C- och D-nivå är i huvudsak inriktade på fyra områden: mu-

sikpedagogik som vetenskap, musikpedagogik och samhälle, musiken och 

människan samt vetenskapsteori och forskningsmetodik. Kurslitteraturen 

präglas i hög grad av dessa områden, men bör enligt bedömargruppens me-

ning belysa ämnet så allsidigt som möjligt sett ur ett internationellt musikpe-

dagogiskt perspektiv och rekommenderar därför en översyn.

C- och D-kurserna är förlagda till forskningsavdelningen vilket skapar en 

miljö som främjar en nära koppling mellan grund- och forskarutbildning. 

Kurserna utgör därmed en naturlig rekryteringsbas för forskarutbildningen. 

Vidare möter studenterna både internationellt och nationellt välrenommerade 

forskare i de gemensamma seminarier som hålls. Bedömargruppen anser att 

integrationen av grundutbildningen i avdelningens seminariekultur är före-

dömlig.

Lärararbetslagen har väl fungerande och regelbundna träff ar där pedago-

giska frågor diskuteras. Fast personal utgörs av en professor, en universitets-

lektor och en forskningsadministratör. Till detta kommer att de sju doktoran-

derna ansvarar för vissa kursmoment. Vidare används gästlärare som resurs 

för bl.a. föreläsningar, seminariemedverkan, forskningsinformation och forsk-

ningsförankring av grundutbildningen i stort. Bedömargruppen konstaterar 

att dessa används i undervisningen på ett förtjänstfullt sätt, inte minst genom 

att även grundutbildningsstudenter ges tillfälle att möta besökande utländska 

forskare.

Undervisande lärare uppfyller högskolepedagogiska krav genom lång un-

dervisningserfarenhet och pedagogisk utbildning. Forskningsförankring i 

grundutbildningen ges goda möjligheter genom att lärarna är ansvariga för 

handledning både på grundutbildningsnivå och på forskningsnivå. Med för-

väntat ökande volymer är det dock nödvändigt att fl er forskningsbehöriga 

lärare kan gå in som handledare och lärare på C- och D-kurserna. Bedömar-

gruppen föreslår grupphandledning som medel för att utveckla arbetet med 

uppsatser och underlätta handledning av ett förväntat större antal uppsatser. 

Examinationen sker i form av skriftliga uppgifter och diskussioner i sam-

band med föreläsningar, seminarier och gruppövningar. Bedömargruppen re-

kommenderar att tydligare kriterier för betygssättningen utvecklas.

Forskarutbildning

Forskarutbildningsämnet är musikvetenskap med musikpedagogisk inrikt-

ning vilket även öppnat upp för konstnärliga och musiksociologiska ansatser. 

Av de sju doktorander som hittills antagits har fem rekryterats från institu-

tionens egna C- och D-kurser. I framtiden föreställer sig avdelningen att den 

forskningsförberedande grundutbildningen även kommer att omfatta fristå-

ende kurser i musikvetenskap med olika inriktning. 
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Genom en bred orientering om forskningsutvecklingen i ämnet har den 

forskarstuderande möjlighet att bli förtrogen med teoretiska och metodologiska 

huvudområden, samt att få fördjupade ämneskunskaper och färdigheter i forsk-

ningsmetodik. Kurserna har stor omfattning och ägnas till övervägande del 

centrala frågeställningar för ämnet. Bedömargruppen rekommenderar att kurs-

litteraturen breddas och att de kontinentala inslagen får en tydligare plats. Ge-

nom att integrera grund- och forskarutbildningen och hushålla med resurserna 

är seminarieverksamheten både livaktig och har ett kvalifi cerat innehåll. 

Avdelningen anser sig kunna försörja en miljö om tio forskarstuderande 

och avser därför att rekrytera ytterligare ett antal doktorander. Fakultetens 

stöd genom fi nansieringen av fem doktorandanställningar, kommer på sikt 

att minska och avdelningen kommer därmed att bli mer beroende av externa 

medel. 

Handledningen förefaller väl organiserad. Den betonar stöd framför styr-

ning och utnyttjar strategisk medverkan från både varaktiga och tillfälliga 

bihandledare. Handledarna har förutom möjligheten att delta i fakultetens 

handledarutbildning även stöd genom medverkan i temagrupperingar och lä-

rosätets professorskollegium. Dessutom fi nns ett väl fungerande system med 

biträdande handledare, bestående både av interna som utses efter relevant 

kompetens och mer generell handledning av gästande forskare. 

Doktorandernas institutionstjänstgöring fördelas mellan undervisning, 

handledning och seminarieledning på grundutbildningen samt representa-

tion i institutionsnämnden och forskningskollegier. 

Bedömargruppens intryck är att avdelningen lyckats skapa en bra struk-

tur i forskarutbildningen som ger förutsättningar för en god studietakt. Till 

det bidrar, utöver handledningen, en aktiv seminariekultur med opposition 

av gästande forskare, mångvetenskaplig samverkan inom universitetets fors-

karskolor och profi lområden, samt en noggrann bedömningsprocess i sam-

band med doktorandanställningar. Ytterligare en bidragande orsak är insti-

tutionens medverkan i nationella och nordiska nätverk. Som för de andra 

musikhögskolorna fi nns det dock sannolikt mycket att vinna på ett utökat 

samarbete, inte minst kring forskarutbildningskurser som kan komplettera 

det egna utbudet. 

Rekommendationer 

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera

• att lärarförsörjning och undervisning organiseras för att klara en förvän-

tat större del 1 grundutbildningen

• att lärarnas möjligheter till kompetensutveckling ses över

• att betygskriterier formuleras och tydliggörs

• att avdelningen konsoliderar verksamheten i musikpedagogik inför sats-

ningar på musikvetenskap och konstnärlig forskning

• att fördelningen av resurser till doktoranderna tydliggörs

• att det nationella samarbetet i musikpedagogik utökas.
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Örebro universitet 

Pedagogiska institutionen

Huvudämne pedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Inriktningar pedagogik med didaktisk inriktning (kandidatexamen); inrikt-
ning mot specialpedagogik (kandidat- och magisterexamen)

Program med minst pedagogik C lärarprogrammet, personal- och arbetslivsfrågor

Forskarutbildningsämne pedagogik

Totalt antal lärare vt 2004 34 kv 21 m Helårsstudenter A-nivå 2003 365

Antal heltidsekvivalenter 32,4 kv 20,2 m Helårsstudenter B-nivå 2003 355

professorer 1 kv 2 m Helårsstudenter C-nivå 2003 77

docentkompetenta lektorer 1 kv 2,2 m Helårsstudenter D-nivå 2003 6

övriga disputerade lärare 9,8 kv 8 m

adjunkter 14,6 kv 5 m Helårsprestationer A-nivå 2003 309

övriga lärare 6 kv 3 m Helårsprestationer B-nivå 2003 310

Helårsprestationer C-nivå 2003 48

Antal forskarstuderande vt 2004
(aktivitet ≥ 50 %)

22 kv 6 m Helårsprestationer D-nivå 2003 3

Antal doktorsexamina 2002–2003 3 kv 2 m Examinerade C-uppsatser 2003 35

Antal licentiatexamina 2002–2003 - kv - m Examinerade D-uppsatser 2003 -

Organisatoriska förutsättningar

Ämnet pedagogik tillhör organisatoriskt pedagogiska institutionen men fi nns 

representerat inom fl era fält vid universitetet bl.a. inom den mångvetenskap-

liga forskarskolan ”Demokratins villkor”, inom lärarutbildningen samt i fl era 

lokala utbildningsprogram. 

Arbetet vid institutionen är organiserat genom kollegiestyrning och all per-

sonal ingår i något av institutionens fem arbetslag som leds av en studierektor 

vardera. En ledningsgrupp (prefekt, proprefekt, samtliga studierektorer, admi-

nistrativ chef samt samordnare för didaktikforum och internationalisering) är 

rådgivande organ till prefekten som fattar besluten, även om det sker vid led-

ningsgruppens möten. En institutionsstyrelse med prefekten som ordförande 

är högsta beslutande organ för budget, kursplaner och policy. 

Som rådgivande organ fi nns ett utbildningskollegium och ett forsknings-

kollegium. Utbildningskollegiet består av studierektorer, samtliga lärare samt 

studeranderepresentanter, för diskussion av övergripande utbildningsfrågor. 

Forskningskollegiet har en ämnesföreträdare som ordförande, och har som 

uppgift att diskutera forskningsstrategiska frågor och forskarutbildningen. 
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Beskrivning, refl ektioner och bedömning

Allmänt

Ämnet pedagogik etablerades 1967 vid dåvarande universitetsfi lialen och till-

hörde till en början institutionen för pedagogik och psykologi. Nuvarande 

institution skapades 1997 vid högskolan i Örebro genom en sammanslagning 

av institutionen för lärarutbildning och ämnet pedagogik som fanns vid in-

stitutionen för samhällsvetenskap. Forskarutbildningsämnet pedagogik inrät-

tades då Örebro universitet bildades 1999. 

I svensk jämförelse har pedagogikämnet en stark ställning inom lärarut-

bildningen vid lärosätet, vilket också innebär att stor del av den pedagogiska 

institutionens verksamhet rör just denna. Det allmänna utbildningsområdet 

benämns pedagogik med didaktisk inriktning och samtliga lärarstudenter lä-

ser pedagogik upp till C-nivå avslutat med ett examensarbete om 10 poäng. 

De har därmed möjlighet ta ut en kandidatexamen i pedagogik och uppfyller 

dessutom behörighetskraven för forskarutbildning i pedagogik. 

Pedagogikämnet förefaller ha en stark ställning vid lärosätet och institu-

tionens verksamhet har mötts av uppskattning från högre nivåer inom uni-

versitetet. Ämnet präglas av att demokrati är centralt vid institutionen, både 

som begrepp och i praxis. Ett av lärosätets profi lområden och föremål för 

forskningssatsningar är just demokrati som utgör basen för en av lärosätets 

forskarskolor under ledning av en professor i pedagogik. Begreppet demo-

kratis centrala ställning vid lärosätet innebär också en stark anknytning av 

pedagogiken till andra ämnesmiljöer och institutioner i Örebro och utgör en 

plattform för ett mång- eller tvärvetenskapligt samarbete.

Det deliberativa samtalet är centralt i institutionens verksamhet och an-

vänds både som undervisningsform och för beslut. Seminariet är det domi-

nerande arbetssättet och samtalet betonas starkt. En fråga bedömargruppen 

ställer sig är hur detta samtal förverkligas och hur väl det fungerar i praktiken. 

En medvetenhet om att just förverkligandet är kritiskt och inte självklart fi nns 

i ämnesmiljön. Bland annat var ett tema för det högre seminariet hösten 2004 

samtalet som arbetsform. Bedömargruppen vill också framhålla att det sätt 

på vilket arbetet är organiserat framstår som en rimlig konsekvens av ämnets 

inriktning i Örebro.

Lärargruppen har en i det närmaste jämn fördelning mellan disputerade 

och icke-disputerade. En viss övervikt av kvinnor fi nns i kollegiet. Det är 

bland adjunkterna som kvinnorna är i majoritet medan det bland de dispute-

rade lärarna antalsmässigt närmast är jämvikt mellan könen. 

En medveten satsning från lärosätet på att kompetenshöja adjunkterna inne-

bär att många har upp till 50 procent avsatt för egen kompetensutveckling el-

ler forskning, främst genomförd i form av egna forskarstudier. Adjunkternas 

situation är i detta avseende mer gynnsam än vid de fl esta av landets pedago-

gikinstitutioner. Övriga kategorier lärare har garanterad tid för kompetensut-

veckling som uppgår till minst 20 procent av tjänstgöringstiden.
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Institutionens högre seminarium hösten 2004 ägnas bland annat en dis-

kussion om ”Människans kunskapsbildning och meningsskapande proces-

ser” som är påtänkt som ett möjligt sjätte profi lområde för Örebro universitet. 

Professuren i pedagogik med inriktning mot didaktik framhålls som central 

i detta sammanhang. 

Grundutbildning

Studenterna i pedagogik utgörs till största del av programstudenter i lärarut-

bildningen. De som läser fristående kurser är få. I synnerhet sker en avtapp-

ning av studerande vid övergången från A- till B-nivån.

Bedömargruppen uppfattar vissa skillnader mellan studier i pedagogik inom 

lärarutbildningen och på andra program eller fristående kurser. Seminarierna 

fungerar väl men lärarutbildningsstudenterna förefaller inte ges samma möj-

lighet att fånga essensen i pedagogikämnet.

Bedömargruppen vill även uppmärksamma skillnader i kursernas progres-

sion. Det framstår som om utbildningarna inte når samma fördjupning på C-

nivån. Lärarutbildningsstudenterna skriver ett examensarbete på denna nivå 

men saknar egentligen metodkurser på A- och B-nivå. Studenterna på fristå-

ende kurser har en tydligare progression i metodutbildningen och i det egna 

skrivandet. De fl esta som går lärarutbildningen är dessutom inriktade mot 

en framtid inom yrket. Kraven på uppsats gör att det allmänna utbildnings-

området av en del studenter uppfattas som alltför forskningsinriktat för dem 

som utbildar sig till lärare. Det innebär även att krav kan ställas på att göra 

examensarbetet mer praktiskt inriktat, och därmed andra krav på vad en C-

uppsats i pedagogik kan och bör vara.

Studentgruppen som skriver uppsatser är stor och ger, tack vare lärarutbild-

ningens högre studentpeng, relativt god ersättning. Det har gjort det möj-

ligt att nyanställa fl era lektorer och att stödja lärarnas kompetensutveckling. 

Tillsammans med de pedagogiska utmaningar som genomförandet av de 60 

poängen inom det allmänna utbildningsområdet innebär, har det stimulerat 

institutionens pedagogiska utveckling. Bland annat för att handskas med den 

stora studentgruppen används grupphandledning och studenterna uppmanas 

att skriva i par, vilket de fl esta gör. Institutionens systematiska utveckling 

av former för grupphandledning framstår som intressant. Det ställer emel-

lertid särskilda krav på examinationen då det är viktigt att den bedömning 

som sker uppmärksammar den enskilde studentens bidrag. Institutionens an-

strängningar att etablera explicita kriterier för de olika betygen vid uppsats-

bedömning ska därför framhållas. Ur studentens perspektiv minskar dock 

arbetet i par möjligheten att utveckla det egna skrivandet medan förmågan 

att skriva och arbeta i grupp utvecklas. 

Institutionen förefaller möta de utmaningar som en ökad mångfald i stu-

derandegruppen kan innebära, t.ex. mindre studievana eller utbildningsbak-

grund från andra länder, genom att utgå från de olika förutsättningarna. Det 

kan enligt bedömargruppens uppfattning komma i konfl ikt med den värde-
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grund som utgör verksamhetens utgångspunkt där inkludering och gemensam 

refl ektion betonas. Att så starkt betona samtalet, texter och det egna skrivandet 

kan snarare exkludera än inkludera dessa grupper. 

Studenterna förefaller inte vara klara över sina möjligheter att påverka utfor-

mandet av utbildningen trots den starka betoningen av delaktighet. Det är i 

detta sammanhang viktigt att klargöra för studenterna skillnaden i att kunna 

påverka utbildningen formellt genom rätten till infl ytande och att informellt 

göra det genom deltagande i de fora där det deliberativa samtalet förs. Studen-

terna förefaller endast i liten omfattning ha deltagit i självvärderingsarbetet 

vilket kanske kan ses som en indikation på brister vad gäller delaktigheten. 

Kursen ”Pedagogik som vetenskap” upprepas med successiv fördjupning 

från A- till D-nivå som fristående kurser och kan vara en bra förberedelse för 

högre nivåer. Fördjupningen innebär samtidigt en begränsning av vilka per-

spektiv som behandlas. Bedömargruppen vill betona betydelsen av att presen-

tera allsidiga perspektiv och att dessa knyts till relevant forskning. 

En intressant lösning för att kunna möjliggöra högre studier för lärarutbil-

dade är tjänstekonstruktionen som magistrand. Dessa ingår i kollegiet och har 

arbetsplats på institutionen men är fi nansierade av t.ex. skolor i regionen. Det 

förefaller också vara en intressant modell för att lösa uppdraget som ligger i 

universitets och högskolors tredje uppgift.

Institutionen arbetar aktivt med internationalisering. Forskningen är i fl era 

avseenden internationellt präglad. Seminarier och workshops genomförs regel-

bundet och i den mån det är möjligt bjuds de studerande in. Ett antal kurser 

erbjuds på engelska. Andelen inresande studenter är betydligt större än de som 

reser från Örebro till utlandet vilket i huvudsak snarast förefaller bero på att 

de senare är inriktade mot att komma ut i arbete som lärare. 

Som framgått ovan har ämnet pedagogik tydliga bildningsambitioner vid 

institutionen. Från både arbetsmarknad och studenter framförs krav på en mer 

nytto- och yrkesinriktad pedagogik. Den breda och fördjupande orienteringen 

om människors bildnings- och meningsskapande processer som ligger i insti-

tutionens profi lering förefaller samtidigt mötas av uppskattning.

Forskarutbildning

Forskarutbildningen bedrivs i forskarutbildningsämnet pedagogik med angi-

vande av inriktning: allmän pedagogik, demokrati, didaktik eller specialpeda-

gogik. Forskarutbildningen har genomgått en kraftig expansion och omfattar 

för närvarande 28 forskarstuderande med en aktivitet högre än 50 procent. 

Samtidigt har handledningskapaciteten förbättrats genom att det nu fi nns tre 

professorer och att fl era lektorer erhållit docentkompetens. 

Ett handledarkollegium fi nns inrättat för frågor som rör de forskarstude-

randes avhandlingsarbeten. Utformningen av avhandlingsprojekt och val av 

handledare har mycket medvetet gjorts till en gemensam fråga mellan den 

forskarstuderande och institutionen med hög grad av ömsesidighet. De fl esta 

har biträdande handledare och de olika handledarnas roller synes ha gjorts 
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tydliga, vilket bidrar till att handledningen generellt fungerar väl. Dokto-

randerna har även möjlighet att påverka såväl inriktning som omfattning på 

sin institutionstjänstgöring. Institutionen erbjuder enligt bedömargruppens 

uppfattning en kreativ miljö som innebär ett stort mått av frihet för de fors-

karstuderande.

Sedan en tid fi nns ett särskilt arbetslag för doktorander inrättat vilket är 

uppskattat. Det tillkom efter önskemål från doktoranderna för att ge dem en 

tydligare hemvist. Samtidigt tillhör de fl esta ytterligare ett arbetslag kopplat 

till deras medverkan i undervisning. En del upplever därför att mycket tid går 

till deltagande i olika möten och seminarier. De som tillhör en forskarskola 

har ytterligare en tillhörighet. Av dessa tillhör några den lokala forskarskolan 

i demokrati, och några den nationella forskarskolan i pedagogiskt arbete med 

säte i Umeå. Bedömargruppen fi ck intryck av att detta kan skapa grupper av 

forskarstuderande med till viss del skilda förutsättningar.

En diskussion har initierats av de forskarstuderande om balansen mellan 

avhandlings- och kursdel i forskarutbildningen. I stället för nuvarande för-

delning om 80 poäng kurser och 80 poäng avhandling, är förslaget 60 poäng 

kurser och 100 poäng avhandling. Avgörandet påverkas även av att såväl lokala 

som nationella forskarskolor har olika krav – i vissa fall krävs endast 40 poäng 

kurser inom forskarskolorna. Institutionens utbud av forskarutbildningskurser 

svarar inte heller mot ett krav på 80 poäng kurser. Enligt bedömargruppen är 

detta skäl för att institutionen därför bör öka kursutbudet.

Arbetssättet kring C-uppsatserna tillsammans med skillnaderna i metod-

utbildning ger upphov till frågan om de färdigutbildade lärarstudenterna är 

konkurrenskraftiga vid ansökan till forskarutbildningen, som i huvudsak be-

drivs enskilt och där det egna skrivandet är centralt. Kanske är en magister-

utbildning efter lärarutbildningen i realiteten nödvändig för att kunna bli 

antagen till forskarstudier. 

I utbildningen bör ingå att förbereda de forskarstuderande för fortsatt verk-

samhet vid högskolor eller universitet. Utifrån de forskarstuderande förefaller 

denna del kunna förbättras, bland annat genom ökad medverkan i planering 

av verksamheten, forskningsansökningar och institutionens framtida verk-

samhet. Ett annat problem rör den framtida lärarsituationen och hur den på-

verkas av kommande pensionsavgångar. Institutionen har i den rådande eko-

nomiska situationen inte möjlighet att satsa på post-doctjänster. Tillsättning 

av sådana anställningar ska för att kunna bidra till en ökad mobilitet mellan 

lärosätena ske i konkurrens. För de forskarstuderande i Örebro är det dock 

naturligt att se en koppling mellan dessa frågor.

Den antagning som sker enskilt, med alternativ fi nansiering, kvalitetssäkras 

genom att den sökandes förutsättningar och prognos bedöms på samma sätt 

som vid antagning i anslutning till utlysning av doktorandtjänster. 

Den individuella studieplanen används på ett föredömligt sätt vid institu-

tionen. För upprättandet av den fi nns ett administrativt underlag som behand-

lar tidsplan och omständigheter som kan förskjuta forskarutbildningen, t.ex. 
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institutionstjänstgöring, ledigheter och annan sysselsättning, och därutöver 

studietakt, fi nansiering samt kursprestationer. Även om dessa uppgifter ofta 

fi nns med vid upprättandet av individuella studieplaner synes det göras mer 

systematiskt här. 

Rekommendationer

Mot bakgrund av ovanstående vill bedömargruppen särskilt rekommendera 

• att den starka betoningen av deliberativitet i undervisningen problemati-

seras 

• att undersöka hur det valda arbetssättet påverkar studentmedverkan och 

målet att betona mångfald

• att en kvalitetsmässigt likvärdig utbildning på C-nivån utvecklas inom de 

olika inriktningarna av pedagogikämnet utan att anknytningen till lärar-

yrket off ras där sådan krävs. 



195

Bilaga

Förteckning över genomförda platsbesök i pedagogikutvärderingen 2004.

10 maj Högskolan i Halmstad Sektionen för hälsa och samhälle

11 maj Göteborgs universitet Institutionen för vårdpedagogik

12 maj Stockholms universitet Institutionen för internationell pedagogik

13 maj Mälardalens högskola Institutionen för samhälls- och beteendevetenskap

17 maj Högskolan i Skövde Institutionen för kommunikation och information

18 maj Högskolan i Jönköping Högskolan för lärande och kommunikation

24 maj Högskolan i Gävle Institutionen för pedagogik, didaktik och psykologi

25 maj Högskolan Dalarna Institutionen för hälsa och samhälle

25 maj Lunds universitet Musikhögskolan i Malmö

26 maj Malmö högskola Området för lärarutbildning

27 maj Högskolan Kristianstad Beteendevetenskapliga institutionen

28 maj Blekinge tekniska högskola Sektionen för management

1 juni Högskolan i Borås Institutionen för pedagogik

2 juni Högskolan i Trollhättan/
Uddevalla

Institutionen för individ och samhälle
Institutionen för omvårdnad, hälsa och kultur

3 juni Luleå tekniska universitet Institutionen för utbildningsvetenskap

4 juni Luleå tekniska universitet Musikhögskolan i Piteå

14–15
september

Linköpings universitet Institutionen för beteendevetenskap
Institutionen för utbildningsvetenskap

16 september Karlstads universitet Institutionen för utbildningsvetenskap

17 september Örebro universitet Pedagogiska institutionen

28 september Uppsala universitet Pedagogiska institutionen
Institutionen för lärarutbildning

29 september Lunds universitet Pedagogiska institutionen

30 september Växjö universitet Institutionen för pedagogik

1 oktober Högskolan i Kalmar Institutionen för hälso- och beteendevetenskap

7 oktober Mitthögskolan Institutionen för utbildningsvetenskap

7 oktober Umeå universitet Fakultetsnämnden för lärarutbildning 
Pedagogiska institutionen

8 oktober Stockholms universitet Pedagogiska institutionen

12 oktober Lärarhögskolan i Stockholm Institutionen för individ, omvärld och lärande 
Institutionen för samhälle, kultur och lärande
Institutionen för undervisningsprocesser, 
kommunikation och lärande

19 oktober Göteborgs universitet Institutionen för pedagogik och didaktik

19 oktober Göteborgs universitet Musikhögskolan

20 oktober Örebro universitet Musikhögskolan

3 november Kungliga Musikhögskolan i 
Stockholm

Institutionen för musik och samhälle

23 november Konstfack Institutionen för bildpedagogik
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