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Sammanfattning

Hogskoleverket har ar 2004 utvirderat tandlikarutbildningen och den odon-
tologiska grund- och forskarutbildningen i Sverige. Utvirderingen har ge-
nomforts under medverkan av en nordisk bedémargrupp med ledaméter frin
Danmark, Norge och Sverige. I gruppen har ingict imnessakkunniga, yrkes-
foretradare och studerande.

Resultatet av utvirderingen redovisas i denna rapport som bestir av tva de-
lar, dels Hogskoleverkets beslut och reflektioner, dels bedomargruppens slut-
satser och rekommendationer.

Utvirderingen omfattar de utbildningar for tandlikarexamen och for li-
centiat- och doktorsexamen som ges vid Géteborgs universitet, Karolinska
institutet, Malmé hogskola och Umed universitet samt for magisterexamen
vid Karolinska institutet och Malméo hogskola

Bedémargruppens sammanfattande slutsats ar att samtliga lirositen upp-
fyller kvalitetskraven for hogre utbildning och malen f6r tandlikarexamen.

Hogskoleverkets instimmer i denna bedémning. Gruppens stillningsta-
ganden baserar sig pa en granskning som genomférts enligt den utvirderings-
modell och utifran de kvalitetsaspekter som Hogskoleverket tillimpar for na-
tionella utvirderingar av hogre utbildning. Utdver detta har bedémargruppen
dgnat sirskild tid och uppmarksamhet dt att granska tandlikarutbildningens
kliniska kvalitet.

linledningen till sin rapport redogér gruppen f6r de virdegrunder och refe-
rensramar som varit utgingspunkter for kvalitetsgranskningen. P4 dessa grun-
der har utbildningarna vid lirositena bedémts var for sig. Beddmargruppen
yttrar sig 6ver utbildningarnas bade styrkor och svagheter utifrin de odonto-
logiska institutionernas sjilvvirderingar och pa basis av sina erfarenheter och
intryck fran besok pé lirositena. Institutionerna far dessutom ett antal rekom-
mendationer for att forbittra utbildningarnas kvalitet men ocksa for att stirka
odontologins framtida stillning savil nationellt som internationellt.

Bedémningen av grund- och forskarutbildningen sammanfattas slutligen i
ett flertal generella rekommendationer till stdd for den fortsatta utvecklingen
av tandlikarutbildningen och den odontologiska forskarutbildningen i Sve-
rige.






Hogskoleverkets beslut

Till

Géteborgs universitet Utvirderingsavdelningen

Karolinska insti Brita Bergseth
arolinska 1nstitutet BESLUT

Malmé hogskola

. X X 2005-03-29
Umea universitet

Reg.nr 643-4532-03

Utviardering av tandlikarutbildning och
odontologisk grund- och forskarutbildning

Hogskolverket finner att tandlidkarutbildningen samt grund- och forskar-
utbildningen i odontologi vid Géteborgs universitet, Karolinska institutet,
Malmé hégskola och Umeé universitet uppfyller kvalitetskraven f6r hogre ut-
bildning och ifragasitter dirfor inte examensritten vid nagot av dessa ldrosi-
ten. En uppf6ljning av utvirderingen kommer att genomf6ras inom tre ar.
Beslut i detta drende har fattats av universitetskansler Sigbrit Franke efter
foredragning av projektansvarig Brita Bergseth i nirvaro av avdelningschef

Ragnhild Nitzler och kanslichef Lennart Stahle.
Sigbrit Franke

Brita Bergseth

Kopia:
Utbildnings- och kulturdepartementet
Ledaméterna i bedémargruppen






Hogskoleverkets reflektioner

Hogskoleverket tackar bedomargruppen for ett mycket gediget och omsorgs-
fullt genomfort arbete.

Det ligger ett stort virde i att fa utbildningen till ett s& internationellt yrke
som tandlikarens och amnet odontologi belyst i ett nordiskt perspektiv. Hog-
skoleverket vill ocksd uttrycka sin uppskattning fér den vikt som bedémar-
gruppen lagt vid granskningen av kvaliteten i den kliniska utbildningen.

Fyra larositen - fyra undervisningsprofiler

De fyra tandldkarutbildningarna i Sverige har alla sin unika profil. Lirositena
bedriver utbildningen efter skilda undervisningskoncept. Vid Malmé hog-
skola utgor den vil utvecklade och vil genomférda pedagogiska modellen f6r
problembaserat lirande (PBL) och tematisering det birande konceptet under
utbildningens alla fem &r. Undervisningen vid Géteborgs universitet 4r foku-
serad pa klinisk dialog och sjilvstudier. Karolinska institutet profilerar under-
visningen mot integrerad teori och klinisk trining dir patientens behov ska sta
i centrum medan undervisningsidén vid Umea universitet kan sammanfattas
som ett akademiskt utbildningsprogram med mycket klinisk trining.

Aven huvudmannaskapet for de tandvardskliniker dir den kliniska under-
visningen bedrivs skiljer sig mellan orterna. Bedomargruppen har inda funnit
att utbildningen vid samtliga ldrositen, trots dessa skillnader, nar mélen for
tandlikarexamen. En betryggande faktor dr den kompetens och det engage-
mang for den kliniska tandvérdsutbildningen som resultatet av utvirderingen
generellt sett har visat.

Tandlikarutbildningen framstir didrmed som ett gott exempel pd hur
skilda undervisningsprofiler och pedagogiska uppliggningar kan leda fram
till samma grundliggande mal.

Samverkan for utveckling av professionen

God samverkan mellan landsting och kommunal folktandvard ir en av forut-
sittningarna for att uppnd de professionella kraven for tandlikaryrket. Men
hogre utbildning har inte enbart uppdraget att férbereda f6r dagens yrkesverk-
samhet. Utbildningen ska samtidigt ocksa forbereda for ett livslangt lirande
under en yrkeskarridr som stricker sig 6ver flera decennier. Det betyder att
utbildning och forskning alltid méste vara drivande i kunskapsutvecklingen,
ligga i ”framkanten” och vara professionsledande dven om resultaten av ut-

vecklingen pa kort sikt inte syns uppenbara i den praktiska verksamheten.

Internationell rorlighet

Tandldkarna har stor rérlighet pa den internationella arbetsmarkanden. Det
betyder framfér allt tvd saker. Dels provas den svenska utbildningens kvalitet



och professionella birighet i en internationell konkurrens. Dels stills det krav
pa en anpassning i forsta hand till Bolognaprocessen for europeisk jimfor-
barhet och internationellt utbyte. Jimf6rbara nivaer och likvirdig kvalitet i
grund- och forskarutbildning hor till férutsittningarna fr mobiliteten, vilket
gor det internationella student- och lirarutbytet sirskilt visentliga.

Lirarkompetensen i framtiden

Alla lirositen har god tillging till kvalificerade lirare med hdg bade veten-
skaplig och klinisk kompetens. Men lirartillgdngen ir inte tryggad for fram-
tiden. Liksom inom manga andra forsknings- och utbildningsomriden till-
hér en stor del av forskarna och lirarna i odontologi den generation som snart
kommer att gd i pension. Alla lirositen méste forbereda sig for situationen.
Hogskoleverket bedomer dock ldget som sirskile kritisk vid Karolinska insti-
tutet, ddr problemet med generationsskiftet 4r mer accentuerat bland annat
till f6ljd av den kraftigt minskade dimensioneringen av tandlikarutbildningen
som genomfordes vid mitten av 1990-talet. Dessa nedskdrningar har under en
lang f6ljd av ar betytt att lirare successivt har sagts upp i forsta hand i den
yngre generationen. Avvecklingen av stora investeringar i lokaler och utrust-
ning som tidigare gjorts innebidr ocksa kidnnbara forluster. Men den storsta
forlusten syns anda i den uppgivenhet som i en sadan hir situation slir rot i

synnerhet bland yngre lirare och forskarstuderande.

Strategiska satsningar och koncentration i
forskarutbildningen

Den bild som bedomargruppen férmedlar av det nationella liget for forskar-
utbildningen i odontologi visar ett inte ovanligt ménster for svenskt vidkom-
mande. Det finns manga goda forskningsmiljéer men de ir ofta smé och sar-
bara. Aven om lirositena har formulerat strategiska mal for att koncentrera
resurserna for odontologisk forskning och forskarutbildning dr malen svéra
att forverkliga. Men det finns en god potential i det nirmande till medicin-
ska forskningsmiljéer som nu pagér pa lirositena. Utan tvekan bor det kunna
etableras starka och livskraftiga forskningsmiljéer f6r utvecklingen inom det
odontologiska mnesomradet.

Forskarutbildningen i odontologi maste dock bedrivas i konkurrens med
tandlikarnas specialistutbildning, en utbildning som normalt omfattar tre
ar efter den femariga grundutbildningen. Med ytterligare fyra érs studier for
forskarutbildning blir den sammanlagda utbildningstiden s laing som tolv ér.
Dessutom bedriver manga forskarstuderande sina studier pé deltid och tiden
forlings. Ofta saknas ocksé drivkrafter att hoja tempot i studierna genom kar-
ridrmojligheter exempelvis i form av post doc. - tjanster. Hogskoleverket vill
darfor sirskile lyfta fram bedomargruppens rekommendation att lirositena
utvecklar méjligheterna till en kombination av forskar- och specialistutbild-
ning och till att fler kan bedriva sina forskarstudier pa heltid.
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Utgangspunkter och tillvigagangssatt

Uppdrag

Utvirderingen av tandlikarutbildning och odontologisk grund och forskar-

utbildning i Sverige ir ett led i det regeringsuppdrag som Hogskoleverket

genomfor sedan ar 2001. Uppdraget innebir att samtliga utbildningar for

generella examina och yrkesexamina ska utvirderas inom en sexdrsperiod.

Utvirderingsuppdraget, som omfattar sivil grund- som forskarutbildning,

beskrivs i regeringens proposition Studentinflytande och kvalitetsutveckling

i hogskolan (prop. 1999/2000:28). Syftet ir att

* bidra till utbildningarnas och utbildningsanordnarnas egen kvalitetsut-
veckling,

* granska om utbildningarna svarar mot mél och bestimmelser i hogskole-
lagen och hogskoleforordningen samt

* ge information, bland annat till studenter infor deras val av utbildning.

De kvalitetsaspekter som ligger till grund for beddmningarna har tagits fram
av Hogskoleverket i samarbete med lirositena utifrin en tolkning av malen f6r
hoégre utbildning enligt hogskolelag och hogskoleférordning. Relevanta mal
och foreskrifter inklusive mal for tandlikarexamen limnas i bilaga 1.

Utvirderingsmodell

Hogskoleverkets utvirderingsmodell baserar sig pa en kollegial bedomning
("peer review”). Modellen innefattar en sjilvvirdering, ett platsbesok och en
rapport med utlitande av en extern bedémargrupp bestidende av sakkunniga
inom det aktuella amnes- och yrkesomridet. Bedomargruppen utses av Hog-
skoleverket efter forslag fran lirositen och studentorganisationer. De still-
ningstaganden gruppen gor grundar sig dels pa sjilvvirderingarna, dels pd de
intervjuer som gjorts vid platsbesoken.

Beddémargruppens yttrande publiceras i denna rapport tillsammans med
Hogskoleverkets beslut och reflektioner. Utvirderingens resultat diskuteras
som regel vid en dterforingskonferens en tid efter publiceringen. En uppfol-
jande utvirdering gors inom tre ar. Mer information om utvirderingsmodellen

finns pa Hogskoleverkets webbplats: www.hsv.se

Utvirderingens omfattning

Utvirderingen omfattar tandlikarutbildning och grund- och forskarutbild-
ning i odontologi vid Géteborgs universitet, Karolinska institutet, Malmo
hogskola och Umed universitet.
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Tillvigagangssatt

Viren 2004 genomforde lirositena sina sjilvvirderingar, och under hésten
samma ar dgde bedémargruppens platsbesok rum, en och en halv dag per ort.
Hir ingick dven besok pa tandvardskliniker dér det bedrivs undervisning. Vid
platsbesoken samtalade bedémargruppen med foretridare for ledning, lirare
och studenter pa olika nivéer i organisationen och i utbildningen.

I bedémargruppen ingick institutleder Nils-Erik Fiehn, Kebenhavns univer-
sitet, Danmark, ordférande; professor Magne Raadal, Universitetet i Bergen,
Norge; professor Anne Aamdal Scheie, Universitetet i Oslo, Norge; tandvards-
direktor Raimo Pilvirinne, Landstinget i Ostergétland; forskarstuderande
Kristina Hellén-Halme, Malmo hogskola; tandlikarstuderande Fredrik Ah-
man, Umea universitet; tandlikarstuderande Emma Elving, Karolinska insti-
tutet och forskarstuderande Annsofi Johannsen, Karolinska institutet. Sekre-
terare i gruppen var projektansvarig, Brita Bergseth, Hogskoleverket.

Bedémargruppens ledaméter har inte deltagit i granskningen av utbild-
ningen vid det egna ldrositet.
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Missiv

Till Hogskoleverket 2005-03-22

Utvirdering av tandlikarutbildning och odontologisk grund- och forskarut-
bildning i Sverige

Hogskoleverket har ar 2004 genomfort en nationell utvirdering av tandli-
karutbildningen och av grund- och forskarutbildningen i odontologi vid Géte-
borgs universitet, Karolinska institutet, Malmo hégskola och Umed universitet
For utvirderingen utsags en beddmargrupp dir f6ljande personer har ingitt.

Institutleder Nils-Erik Fiehn, Kebenhavns universitet, Danmark, ordférande
Professor Magne Raadal, Universitetet i Bergen, Norge

Professor Anne Aamdal Scheie, Universitetet i Oslo, Norge
Tandvérdsdirektor Raimo Pilvirinne, Landstinget i Ostergbtland,
Forskarstuderande Kristina Hellén-Halme, Malmo hogskola
Tandlikarstuderande Fredrik Ahman, Ume3 universitet
Tandlikarstuderande Emma Elving, Karolinska institutet
Forskarstuderande Annsofi Johannsen, Karolinska institutet.

Vira beddmningar grundar sig pa institutionernas sjilvvirderingar och de er-
farenheter och intryck vi fatt fran platsbesok pa lirositena. Vid dessa besok har
samtal férts med ldrare och ledning pa institutions-, fakultets- och lirosites-
nivd och med tandlikar- och forskarstuderade pa olika nivaer i utbildningen.
Samtalen har i stora drag f6ljt samma monster. Men, de har ocksé styrts av
sjalvvirderingarna och de fragor som dir sdrskilt lyfts fram. Bedémargruppens
utlitanden om verksamheten vid institutionerna ska dirfor inte lisas som en
jimforelse mellan lirositena.
Hirmed 6verlimnas var rapport till Hogskoleverket.

For bedomargruppen

Nils-Erik Fiehn
Ordforande
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Generella slutsatser och
rekommendationer

Odontologisk grundutbildning
- vardegrunder och referensramar

Tandlikarutbildningen ir en odontologisk grundutbildning som under de
senaste 10—Is aren har priglats av en betydande 6kning av kunskapsmingden
till f6ljd av den explosionsartade kunskapsutvecklingen.

Utbildningen har av tradition varit kliniskt dominerad pa grund av de breda
kliniska fiardigheter som tandlikarstudenten ska ha uppnatt infér 6vergingen
till forvirvsarbete direkt efter tandlikarexamen.

Under manga ér har tandlikarutbildningen ingatt i universitetens utbild-
ningsutbud och den vilar dirfér, i likhet med likarutbildningen, pa akade-
misk grund. Tandlikarnas verksamhet i ett modernt samhille maste baseras
pa gedigen kunskap — medicinsk, biologisk och naturvetenskaplig. Den yr-
kesmissiga utvecklingen inom odontologin har under de senaste dren sirskilt
visat pa ett behov av att forstirka den biomedicinska grunden i utbildningen.
En framtridande orsak dr den dndrade befolkningssammansittningen - vi fir
allt fler dldre, som kan leva linge med kroniska sjukdomar.

Kunskapen om och forstielsen for hilsa, sjukdom och férebyggande hilso-
vérd hos befolkningen blir allt viktigare. Stindigt stills ocksé storre krav pa
det odontologiska teamet och pé dess formaga till samverkan med den Gvriga
hilsovirden och beredskap att kommunicera pé sivil individ- som grupp-
niva.

Till foljd av kunskapsexplosionen inom odontologi och medicin behover
tandlikarstuderande fi forstdelse for vikten av kontinuerlig utbildning — detta
for att under hela sitt aktiva yrkesliv kunna verka pa bista sitt med aktuella yr-
keskunskaper inom hilsovarden. Tandlikarutbildningens uppliggning, struk-
tur och genomférande bér genom limpliga undervisnings- och examinations-
former ge trining i ett sjilvkritiskt forhallningssitt och insikt om behovet av
fortlopande yrkesmissig uppdatering. For att uppnd detta krivs att den odon-
tologiska institutionen tar stillning till utbildningens pedagogiska koncept.

En modern tandlikarutbildning bér siledes under hela utbildningstiden
frimja en fortlopande uppbyggnad av 1) kunskap inom biomedicin och odon-
tologi, 2) grundliggande firdigheter i klinisk odontologi och 3) ett etiskt for-
hallningssitt. Det ir visentligt att biomedicinsk och odontologisk kunskap,
klinisk firdighetstrining och yrkesidentitet férvirvas i en akademisk miljo
dnda frin borjan av utbildningen. Produkten av en sidan grundutbildning dr
en student som samtidigt biar med sig ett kritiske férhallningssitt i sin yrkes-
utovning och sitter den egna férmégan hogt.
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Totalt fem ar stér till férfogande for tandlikarutbildningen. Om man be-
tinker vad som hir har sagts om forutsittningar, organisation och innehall i
grundutbildningen framstar det som nédvindigt att 6verviga en strukturerad
overgang till tandlikaryrket.

I och med den internationella utvecklingen dir mobiliteten 6ver grinserna
standigt 6kar liggs allt storre vikt vid jimforbara, yrkesmissiga “standards”.
Den svenska tandlikarutbildningen kommer att behova anpassa sig, i forsta
hand till den generella europeiska utvecklingen.

Med hinsyn till alla de kvaliteter som bor bibehallas och utvecklas i en
tandlikarutbildning 4r det sirskilt viktigt att institutionerna har utarbetat
kvalitetssikringssystem som fortlopande sikerstiller att intentioner och mal
blir styrande hela utbildningen igenom.

Generella rekommendationer for
tandldkarutbildningen

P4 grundval av ovanstiende rekommenderar bedémargruppen

* att Sverige implementerar Bolognadeklarationen och att de odontologiska
institutionerna anpassar tandlikarutbildningarna direfter

* att de odontologiska institutionerna anpassar sin kompetens, dels i ljuset
av att tandldkarutbildningen ir en hilsovetenskaplig akademisk yrkesut-
bildning, dels utifrdn ett core curriculum-koncept som tar hinsyn till be-
folkningens orala och generella hilso- och sjukdomsforhallanden nu och i
framtiden.

e att tandlikarutbildningen ir en odontologisk grundutbildning som inrik-
tas mot livslangt larande, vilket innebir att de studerande redan i grund-
utbildningen ska lira sig att ta ansvar f6r den egna inlirningen. Utbild-
ningens pedagogiska koncept dr av betydelse for detta

e att grundutbildningen anordnas si att det finns ett utbildningsmissigt
samband med likarutbildningen och de 6vriga odontologiska utbildning-
arna, tandhygienist- och tandteknikerutbildningen, och att sirskild ton-
vikt liggs vid utveckling mot att i arbetslivet kunna fungera i multipro-
fessionella team

* att innehéllet i grundutbildningen planeras for en direkt dverging till
forskar- och specialistutbildning

* att en tidig patientkontake sikerstills i grundutbildningen sé att yrkeslin-
jen dr tydlig redan fran bérjan av studierna

* att en helhetssyn i hanteringen av den enskilda patientens behov tydligt
framgdr i all klinisk undervisning

* att den prekliniska undervisningen noga samordnas med den kliniska un-
dervisningen

* att undervisning i samhillsodontologi genomf6rs explicit pé alla institu-
tioner
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* att institutionerna genomfor operativt anvindbara kvalitetssikringsruti-

ner som ocksa kan inbegripa externa examinationer.

Odontologisk forskarutbildning
- vardegrunder och referensramar

Beddmargruppens virdering av institutionernas forskarutbildning har gjorts

pa basis av

* Nationella virderingar som de framstod i rapporten efter den sa kallade
Sigtunakonferensen i januari 2000

* Generella internationella trender och tendenser i bl.a. Bolognadeklaratio-

nen samt de processer som f6ljer av denna.

Sigtunakonferensen

En internationell utredning av den odontologiska forskningen i Sverige ge-
nomfordes 1999 av Svenska forskningsrddet (Swedish Odontological Research,
MER report 6, 1999), dir den sammanfattande slutsatsen var att forskningen
tappar terring och ir i fird med att stagnera. Det slogs ocksi fast att basen f6r
nyrekrytering till forskartjinster var for liten i férhallande till behovet under
de kommande s—10 dren mot bakgrund av det stora antalet pensionsavgingar.
Till f6ljd av denna rapport arrangerades Sigtunakonferensen som ett samar-
betsprojekt mellan de fyra undervisningsinstitutionerna i syfte att analysera
situationen och komma med férslag till atgirder.

I rapporten sigs att nyrekrytering 4r ett hogt prioriterat omrade for svensk
odontologisk forskning och utbildning. Viktiga férutsittningar for att fa unga
minniskor att soka sig till forskarutbildning 4r att det finns savil kreativa och
starka forskningsmiljoer som goda lone- och arbetsvillkor och ett meritvirde
i utbildningen med hinsyn till karriirméjligheterna. Aven om det primirt ir
ett genuint intresse for forskning som motiverar studenterna, bor detta intresse
vickas av engagerade minniskor under studietiden. Man framhéll darfor vik-
ten av att institutionerna utarbetar strategier med hinsyn till detta. Samar-
bete med medicinska och naturvetenskapliga miljéer framholls som vikeigt i
etableringen av starka och livskraftiga forskningsmiljéer, som ocksa har be-
tydelse for bide rekrytering till och kvaliteten i forskarutbildningen. Det la-
des ocksa vike vid att det bér etableras skriddarsydda tjanster som tydliggor
karridrvigarna, bade for doktoranderna och for de nydisputerade. Bland de
atgirder som foreslogs var ocksa att inritta program for kombinerad forskar-
och specialistutbildning,.

Internationella/nordiska trender

Bedémargruppen har ocksa sett pd institutionernas forskarutbildning i ljuset
av internationella/nordiska trender dir kraven pa genomforande, kvalitet och
internationalisering dr hogt stillda. Hogre utbildning genomgar omstruk-

tureringar till foljd av Bolognaprocessen, som bland annat har som mal att
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héja kvaliteten i hogre utbildning, 6ka mobiliteten och férbereda for livslangt
lirande. Europeiska universitet och hdgskolor ska saledes bli bittre rustade i
konkurrensen med bland annat USA. Bolognaprocessen har for tillfillet kom-
mit till korta nir det giller forskarutbildningsprogrammen. Vi ser inda nigra
utvecklingstendenser mot mer organiserade forskarutbildningsprogram eller
forskarskolor.

I linje med detta kommer utbildningen att innebéra att det inférs mer orga-
niserade utbildningsprogram som ska fora fram till en PhD-grad, doktorsexa-
men. Denna examen innebir sannolikt en reducerad omfattning i férhillande
till den traditionella odontologiska doktorsgraden, men utbildningen ska hélla
en minst lika hg internationell niva. Programmet bor ge tid till aktiv forsk-
ning under handledning och innehalla en teoretisk kursdel. Kursdelen bér
motsvara 30 ECTS-poing (European Credit Transfer System). Utbildningen
bor omfatta tre drs heltidsstudier. Programmet bor ocksd ge majlighet till mo-
bilitet och innefatta en period i en annan forskningsmiljé nationellt eller inter-
nationellt. Malet med ett PhD-program ir att méta samhillets och institutio-
nernas framtida behov av kvalificerade forskare och lirare inom odontologin.

Bedémargruppen har séledes sett pé olika aspekter av forskarutbildningen
vid institutionerna, sdsom institutionens forskningsstrategi, forskningsmiljoer
och mojligheter till handledning, nitverk av forskare, internationalisering,
mobilitet, utbud av forskarkurser, genomstromning av forskarstuderande, de
forskarstuderandes aktivitetsniva och alder, mojligheter till lon under utbild-
ningen, beviljning av forskningsmedel, forskarstuderandes majliga karridrvi-
gar och institutionens handledare.

Generella rekommendationer for
forskarutbildningen

P4 grundval av ovanstiende rekommenderar bedémargruppen

e att forskarutbildningen i Sverige baserar sig pa tre ars heltidsstudier inklu-
derande mer organiserade forskarutbildningsprogram

* att den internationella mobiliteten okar

e att mojligheten till kombinerad forskar- och specialistutbildning utveck-
las

e att forskarutbildningstjdnster stirks lonemissigt och att det betalas ut full
16n under hela utbildningsperioden

e att det inrittas betydligt fler forskartjdnster, t.ex. post doc.-tjanster

* att institutionerna utarbetar forskningsstrategier som inkluderar medicin-
ska och naturvetenskapliga omraden i syfte att stirka forskningsmiljoer
som grund for forskarutbildning

e att kursdelen i forskarutbildningen omfattar 20 poing, motsvarande 30
ECTS poing

* att institutionerna dverviger att erbjuda gemensamma dmnesspecifika
odontologiska kurser
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Goteborgs universitet

Tandlikarutbildning bedrivs i Géteborg sedan 1967. Numer ges utbildningen
vid Sahlgrenska akademin, som 2001 bildades vid Géteborgs universitet. Den
ar en organisatorisk enhet for utbildning och forskning inom det hilsoveten-
skapliga omradet. Sedan halvarsskiftet 2004 leds akademin av en styrelse,
motsvarande fakultetsnimnd, med ansvar for utbildning och forskning. Verk-
samheten i sin helhet organiseras under ledning av en chef som till sitt forfo-
gande har en akademiférvaltning.

Beredande organ till akademistyrelsen i fragor som ror forskning och fors-
karutbildning ir tre forskningsrad: ett medicinskt, ett odontologiskt och ett
vardvetenskapligt. I dessa organ har dekanus som ordférande en formellt rad-
givande funktion.

Inom Sahlgrenska akademin finns ett grundutbildningsrdd som arbetar
med 6vergripande pedagogiska fragor och kvalitetsfrigor inom akademins
grundliggande utbildningar. Dessutom verkar ridet for samordning av ar-
betet i akademins programrad och for att akademins utbildningskompetens
utnyttjas effekeivt.

Fragor som ror grundldggande utbildning bereds i sex olika programrad.
Ett av dessa rad svarar for den overgripande planeringen av de odontologiska
utbildningarna i friga om budget, utbildningens organisation och innehall,
utbildnings- och kursplaner, utseende av examinatorer etc.

De skilda raden under akademistyrelsen bir ett gemensamt ansvar for sam-

arbete och utbyte mellan de olika verksamhetsomradena.

Odontologiska institutionen

Odontologiska institutionen utgér en av akademins 16 institutioner. Hir leds
verksamheten av prefekt och institutionsstyrelse. Institutionen ir i sin tur in-
delad i tolv avdelningar/ansvarsstillen:

Cariologi

Endodonti med oral diagnostik

Klinisk bettfysiologi

Oral biokemi

Oral och maxillofacial radiologi

Oral och maxillofacial kirurgi

Oral mikrobiologi

Oral patologi

Oral protetik/odontologisk materialvetenskap

Ortodonti

Parodontologi

Pedodonti
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Avdelningarna motsvarar i stort de enskilda forskningsimnena. Forskarut-
bildningen i dessa amnen ir delvis samordnade mellan de odontologiska och
de medicinska forskningsraden.

Institutionen ger grundutbildning for tandlikarexamen, tandhygienist-
examen, tandteknikerexamen, kurser for magisterexamen i odontologi samt
ett stort antal kortare kurser, bland annat som efterutbildning for yrkesverk-
samma tandlikare.

For klinisk grundutbildning av tandlikare och kliniskt inriktad odontolo-
gisk forskning tillhandahaller landstinget lokaler, personal och andra resurser
inom ramen f6r tandlikarutbildningsavtal (TUA) mellan staten och Vistra
Gotalandsregionen. Fornyat avtal for statlig ersittning till landstinget sl6ts
i augusti 2004. Tandvirden vid de odontologiska universitetsklinikerna har
folktandvérden i Goteborg som huvudman. Under den kliniska utbildningen
arbetar studenterna utifrin en helhetssyn pa patienter i en imnesintegrerad
form. Den kliniska handledningen ges av team sammansatta av savil univer-
sitetslirare som TUA-tandlikare.

Ledning, organisation och infrastruktur

Universitetets ledning visar dppenhet och forstaelse for den odontologiska
utbildningens bade styrkor och problem. Aven om resultaten av den relativt
nybildade Sahlgrenska akademin kan vintas forst pd lingre sikt har den nya
organisationen enligt vir uppfattning god potential som ”hilsovetenskapligt
universitet”. Utan tvekan finns stora méjligheter till integrering och samord-
ningsvinster som stod for utvecklingen inom odontologin.

Men en ny organisation kriver tid for att utvecklas i linje med intentio-
nerna. De organisatoriska forindringar som genomforts vid akademin frin
halvérsskiftet 2004 har heller inte satt sig. Sjilva konstruktionen av ledningen
for forskning och forskarutbildningen skapar ocksd vissa bekymmer. Det rider
oklarheter i friga om roll- och ansvarsférdelningen mellan dekanus, som har
forlorat sin formella beslutanderitt, och prefekten, som bir det administrativa
linjeansvaret. I likhet med flera féretridare for institutionen anser vi det inte
dndamalsenligt med en ledningsstruktur dir dekanus och forskningsrad stir
vid sidan av ledningsansvaret — i synnerhet som dessa bada funktioner ska
kunna péaverka det strategiska arbetet i den odontologiska amnesmiljon. Si-
tuationen skapar problem som maste klaras ut. Under alla férhéllanden méste
fragan vara 16st infér ett nytt dekanusval.

Det dr dven svart att fa en klar bild av ansvarsfordelningen mellan ordfo-
rande i programréidet och studierektor. Studierektor verkar mer fungera som
“problem-shooter” och studievigledare pd individplanet. Det egentliga an-
svaret for innehall, organisation och genomférande har vi uppfattat ligger pa
respektive terminsansvarig lrare. Visserligen utvirderas kursernas inbordes
relation i efterhand, men majligheterna att styra programmet i sin helhet for-
svaras med denna ledningsorganisation. Vi saknar en person med ett samlat
ansvar och oversikt 6ver hela utbildningens innehall.
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Generellt priglas odontologiska institutionen av en svag ekonomi, bland
annat till foljd av underfinansiering. Sedan ar 2001 har 20 extra studenter
antagits till tandlikarutbildningen trots att finansieringen endast varit di-
mensionerad for 40 av de totalt 6o nyborjare som antas varje ar. Detta val har
paverkat ekonomin negativt dven pa andra omraden. Bland annat har fors-
karutbildningen blivit lidande. Det ir osikert vilken forstirkning som det
nya TUA-avtalet i realiteten kommer att betyda. Ledningen for Sahlgrenska
akademin uttryckte forstaelse for problemet och 6verviger att stilla en del av
de utvecklingspengar som kommer att budgeteras till forfogande f6r odonto-
logiska institutionen.

Tillgangen till bibliotek och 6vriga informationsresurser, laboratorier, data-
salar och undervisningslokaler ar god. Odontologiska institutionen ligger nira
savil universitetets prekliniska och medicinska institutioner som det biome-
dicinska biblioteket. Studenterna kan ocksa képa exempelvis inspelningar av
nigra moment i utbildningen pa CD-rom. Det finns dock dnnu inte nigon
samlad strategi for anvindningen av IT i undervisningen.

Simuleringskliniken och patientkliniken i4r lokaliserade till mycket tillta-
lande, ljusa, rymliga och indamalsenliga lokaler. Det hidvdas trots det att de dr
for smi med tanke pd att man har 6o studenter i varje arskull, medan lokalerna
egentligen har berdknats fér 40. Utrymmet bor dock kunna utnyttjas bittre.

Sahlgrenska akademin och Sahlgrenska sjukhuset deklarerar en gemensam
vision for sjukvérden, forskningen och utbildningen. Denna vision knyter i
sin tur an till Vistra Gétalandsregionens mal och ambitioner dir vikten av
forskning, kunskap och kompetens sirskilt betonas. Det aktiva engagemang
som Sahlgrenska akademin dgnar at universitetets “tredje uppgift” dr lovvirt.
Men risken finns att den tredje uppgiften i forsta hand blir en fraga begrinsad
till Vistra Gotalandsregionen. Det finns skil att pAminna om att universitetets
utbildning och forskning ir ett nationellt uppdrag.

Vi saknar initiativ och diskussion betriffande Bolognaprocessen savil i for-
hallande till grund- som till forskarutbildning. Fragan kan dock ha hamnat i
stiltje i vintan pa att regeringen gor sitt stdllningstagande.

Lirarkompetens

Tillgdngen till hogt kvalificerade lirare, forskare och praktiserande kliniker
ar mycket god.

Med ett fital undantag ir universitetslirarna pd samtliga nivéer engage-
rade sévil i grundutbildning alternativt grundutbildning och forskarutbild-
ning som i klinisk handledning. Den tid som liraren dgnar it egen forskning
varierar frin ndgra procent av heltid upp till 75 procent, exempelvis for fors-
karassistenttjinst.

TUA-tandlikarna bidrar med ytterligare kompetens for tandlikarutbild-
ningen. Alla tillsvidareanstillda har ocksé avsatt 20 procent av heltid for egen
forskning och kompetensutveckling i tjansten.
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Vid den odontologiska institutionen forhirskar dock en viss desillusion pa
grund av stor arbetsbelastning och svag ekonomi. Goda intentioner och ini-
tiativ blir inte satta i verket pa grund av den ekonomiska situationen. Lang-
siktiga insatser, exempelvis for att sikra atervixten inom ldrarkdren, har fatt
sté tillbaka. Lirarkarens dlders- och konstordelning dr dessutom mycket sned,
speciellt i den fasta staben av vetenskapligt hogt meriterade lirare. Bland de 18
professorerna finns endast tva kvinnor. Sirskilda atgirder — framfor allt i form
av ytterligare ett antal forskartjinster, t.ex. post doc.-tjanster — bér omedelbart
sittas in for att rdta upp situationen i syfte att sikra den framtida lirar- och
forskarrekryteringen.

Grundutbildning
Undervisningsidé: klinisk dialog och sjilvstudier

Utgangspunkten for utbildningsplanen ir att ”den framtida kliniskt verk-
samme tandlikarens patientverksamhet i visentliga delar inte kommer att
avvika fran dagens”.

Undervisningen karakteriseras av klinisk dialog och en okad grad av aka-
demisering, bland annat genom sjilvstudier. Vi ser dock inte nigon samlad,
klar och 6verordnad strategi for den vidare utvecklingen av tandlikarutbild-
ningen.

Den fyra veckor linga introduktionskurs som inleder tandlikarprogram-
met har funnit en bra form och ir uppskattad av studenterna. I kursen ingér
bland annat ett par dagars auskultation pa folktandvarden. Den forsta egent-
liga patientkontakten ges diremot inte forrin termin 4. For att kunna bilda
sig en uppfattning om vad yrket gar ut pa bor dock studenterna fa denna kon-
take tidigare.

Det betonas att studenterna ska bedriva laingtgaende sjilvstudier, men det
saknas bra och instruerande malbeskrivningar for vad de ska uppna i friga om
forhéllningssitt, kunskaper och firdigheter. Utbildningen tycks dock fungera
bittre efter den senaste revideringen av utbildningsplanen, en férnyelse som
sannolikt leder till mer kritiskt tinkande och mer mogna studenter.

Den biomedicinska delen av utbildningen 4r nedtonad. Undervisningen
inom detta filt bor bade integreras och vertikaliseras. Det saknas inte for-
utsittningar inom akademin. Utbildningen bér ocksa organiseras sd att alla
studenter kan folja samma logiska ordning mellan kurserna.

Den kliniska undervisningen bedrivs med entusiasm och framgang. Man
har funnit en lyckad och vil fungerande undervisningsform som vinner stor
uppskattning. Bade studenter och lirare uttalar sig mycket positivt om den
kliniska dialogen.

Undervisningen pa klinik 4r upplagd si att en studentgrupp forbereder
dagens patientarbete med en briefing och avslutar arbetet med en debriefing.
Denna arbetsform ger enligt vir beddmning goda insikter i manga patientfall
och mojligheter till breda diskussioner om kliniska och teoretiska problem-
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stillningar. I studentgrupperna férekommer édven att bade tandhygienister
och tandtekniker ingar. Som forberedelse for patientarbetet far studenterna
dessutom goda majligheter att 6va tekniska fardigheter i en realistisk modell i
simuleringskliniken. De kliniska examinationsformerna ir tillforlitliga.

I undervisningen i allmin odontologi, integrerat, anvinds till stor del spe-
cialister inom skilda amnesomraden. Det finns bade fordelar och nackdelar
med detta, men det dr uppenbart olimpligt att studenten maste hitta skilda
specialister till att undervisa/godkinna i skilda situationer pa samma patient.
Troligen vore det mer dndamalsenligt om fler av de kliniska lirare som med-
verkar i undervisningen hade en allmint bredare kompetens som tandlikare.
Det skulle bidra till att 6ka flexibiliteten. Mojligen bér lirarna ocksi i storre
utstrickning medverka vid férdelningen av patienter.

Lirarkaren har funnit en pedagogisk form for klinisk utbildning som de 4r
overens om. I friga om den teoretiska utbildningen diremot har vi f6rstatt att
det finns manga visioner men inte ndgon gemensam pedagogisk linje.

Samarbetet med landstinget ser ut att vara vil utnyttjat, bland annat genom
samarbetsorganisationen OdontSam. Vi far intrycket att universitetet ocksd
har ett stort inflytande 6ver den imnesmissiga verksamheten pé kliniken, trots
att den drivs av landstinget. Det kan bidra till att tandldkarutbildningen aka-
demiseras utan att de rent praktiskt professionella momenten utarmas.

Diremot kan vi inte se att det s hir langt har uppnatts nagra synergieffek-
ter, vare sig iamnesmissigt eller ekonomiske, av att Sahlgrenska Akademin ger
grundutbildning savil for likare som for tandlikare. Utbildningarna bedrivs
helt separat. Med tanke pd odontologiimnets fortsatta utveckling, dir samar-
betet med andra hilsoprofessioner 4r central, vore det virdefullt om dessa tva
professioner utvecklade en gemensam forstaelse och ett gemensamt f6rhall-
ningssitt redan nir studenterna dr under utbildning. Sahlgrenska akademin
ger ocksd andra utbildningar i hilsovard som skulle kunna féras in i arbetet,
med syfte att bidra till bittre teamf6rstaelse. Vidare saknar vi utbildning i
samhillsodontologi, ett omride som inte prioriteras. Inte heller prioriteras
trining i tandlikarens arbetsledande roll i tandvéardsteamet.

Studentinflytande och kvalitetssikring

Bristen pa engagemang fran studenternas sida for utbildningsplanering och
utvirdering dr en av de svagheter som institutionen sirskilt pekar pa i sin sjilv-
virdering. Ett ligt studentintresse f6r medverkan i utbildningsfragor dr som
sadant inte unikt. Men for att astadkomma forbattringar i samarbetet forut-
stts dven ett brett och dkta engagemang fran lirarnas sida. Studenterna ska
inte enbart kinna tryggheten att utan risk for repressalier kunna framféra sina
synpunkter. De maste ocksd uppmuntras till det och uppskattas for sina insat-
ser for att utveckla och forbittra utbildningen och veta att deras engagemang
leder till forindringar. Studentinflytande handlar de facto om ett klimat — en
anda. Vi har fatt uppfattningen att det krivs ett fordjupat engagemang fran
institutionens sida for att forbictra detta samarbetsklimat.
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Kursvirderingar ir obligatoriska att genomféra, men hur de ska genomféras
ar en fraga for institutionen. Med ritt stillda frigor vid rdtt tid kan kursvir-
deringarna bli ovirderliga som utvirderingsinstrument. En undervisning med
nira student/lirarkontakter ger mojlighet till virdefull personlig aterkoppling
men kan enligt vir mening aldrig ersitta systematiskt genomfoérda anonyma
kursvirderingar.

Internationalisering och mobilitet

Sett ur ett internationellt perspektiv har savil lirare och som studenter lag mo-
bilitet. Det finns f utresande och inresande inom tandlikarprogrammet.
Men redan pé det nationella planet saknas mobilitet. Kontakterna och ut-

bytet med 6vriga tre odontologiska institutioner i landet r magert.

Forskarutbildning

Odontologiska institutionen har flera goda forskningsmiljoer, men vi har inte
uppfattat att det finns nagon samlad strategi for nyskapande och tvirveten-
skap. Det gér inte heller att se ndgon strategisk styrning av forskarutbild-
ningen. I brist pa fakultetsmedel leder i stillet finansieringskravet till att till-
gangen till externa medel avgor inrikeningen pa forskarutbildningen snarare
dn strategiska omraden. Med extern finansiering blir i princip alla sékande
antagna. En tredjedel av de forskarstuderande har extern finansiering.

Det bor absolut finnas méjligheter till nyskapande i form av tvirvetenskap
bide inom Sahlgrenska akademin och i samarbete med Chalmers tekniska
hégskola. Utan nagra sddana initiativ finns det risk for stagnation bade i forsk-
ning och i forskarutbildning. Det stir dock klart att ledande personer inom
akademin ser dessa mojligheter till samarbete.

Infor en tid med stor avging av etablerade forskare pa grund av dlder ir det
viktigt att sikra rekryteringen genom effektiv forskarutbildning. Hir 4r hand-
ledarresurserna fordelade mellan vildigt ménga forskarstuderande pa deltid
med lag aktivitet. Av de 113 studerande som 4r antagna till forskarutbildning
bedriver 23 sina studier med en aktivitet pd so procent eller mer, medan 65
personer inte uppger nagon aktivitet alls. Koncentrationen ir liten och genom-
stromningen lag. Den ligsta aktiviteten finns dock bland dem som antogs till
forskarutbildning innan kraven pd finansiering stilldes.

De forskarstuderande har stor frihet i friga om val av forskningsprojekt.
Mojlighet till fri forskning dr i sig ett plus. Men med en spridning av forskar-
studerande pa s& méanga skilda projekt inom ett enskilt ldrosite kan det vara
svart att hitta relevanta forskarutbildningskurser. Dessa kurser ska omfatta 10
poing utdver obligatoriska kurser om 8,5 poing,.

De forskarstuderande ger uttryck for att de fir mycket negativa signaler
fran seniora forskare. Det sprids en pessimism i friga om karriarmoéjligheter,
och det verkar som om denna héllning kom fran forskarna sjilva. Fler fors-
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kartjinster, t.ex. post doc.-tjdnster, skulle underlitta méjligheterna att behélla
goda forskare och bidra till att bryta den negativa attityden.

Vir sammanfattande slutsats dr att forskarutbildningen i hogre grad boér
styras mot strategiska mal. Det bér sittas in atgirder med syfte att sérja for
nyrekryteringen till forskartjinster som i dag har sned alders- och konsfor-
delning. Dessutom krivs insatser for att effektivisera och kvalitetssikra fors-
karutbildningen.

Sammanfattande intryck och rekommendationer

Vira intryck och slutsatser betriffande odontologiska institutionens visentli-
gaste starka och svaga sidor samt vara huvudrekommendationer sammanfat-
tas i f6ljande punkter.

Starka sidor

* Som ”hilsovetenskapligt universitet” har Sahlgrenska akademin goda
mojligheter att genomféra en utvecklingsorienterad odontologisk grund-
och forskarutbildning.

* Odontologiska institutionens manga vilrenommerade forskningsmilj6er

* Lirarnas kompetens

* Infrastrukturen, exempelvis i form av simuleringsklinik och bibliotek

* Modellen f6r och entusiasmen i genomforandet av den kliniska undervis-
ningen

Svaga sidor

* Oklar ledningsstruketur, sévil i forhallande till Sahlgrenska akademin
som internt pa den odontologiska institutionen

* Oklar 6verblick och styrning 6ver den odontologiska grundutbildningen

* Ekonomin for bide grund- ochforskarutbildningen

e Overordnade forskningsstrategier, inforstatt forskarutbildning och rekry-
tering av forskarstuderande

* Den biomedicinska delen av grundutbildningen ir nedtonad och saknar
samband med likarutbildningen

* Sambhillsodontologi saknas i utbildningen

* Uppgivenhet i delar av ldrarkdren

o Alders - och konssammansittningen i lirarkaren

* Studentinflytande

¢ Kvalitetsutveckling med stod av kursvirderingar i grundutbildningen

* Forhallningssitt till Bolognaprocessen

* Mobiliteten bland studenter och lirare sett i ett internationellt perspektiv

Huvudrekommendationer

* Utnyttja de imnesmissiga synergieffekter som 4r mojliga mellan de insti-
tutioner som anordnar tandlikar- respektive likarutbildning
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For 6ver den formella beslutanderitten for det malinriktade strategiska
arbetet i den odontologiska imnesmiljon till det administrativa linjean-
svaret

Stirk akademiseringen av grundutbildningen och den biomedicinska de-
len av utbildningen

Arbeta med att stirka ledningens/lirarnas engagemang for att uppmuntra
de studerande till medverkan i planering och utveckling av grund- och
forskarutbildningen

Var proaktiv i forhéllande till Bolognaprocessen

Etablera en strategi for effektivare forskarutbildning och forskarrekryte-
ring, bland annat genom att inritta exempelvis fler post doc.-tjdnster



Karolinska institutet

Odontologiska institutionen vid Karolinska institutet (KI) dr Sveriges dldsta
utbildning for tandlikare. Tandlikareinstitutet i Stockholm grundades re-
dan 1898. I dag bedrivs verksamheten vid institutionen for odontologi, en av
Kl:s 27 institutioner som ger grund- och forskarutbildning inom vard och
medicin. KI ir ett "medicinskt universitet” med grundutbildningar inom 19
program och ett stort antal fristdende kurser. Institutet har cirka 2 soo fors-
karstuderande.

KlI:s ledning utgors av rektor, prorektor och universitetsdirektor. Hogsta
beslutande organ ir Konsistoriet. De tidigare medicinska och odontologiska
fakulteterna som upphérde frin och med 1999 har ersatts av tre styrelser, som
under konsistoriet och rektor svarar for ledningen av forskning, forskarut-
bildning och grundutbildning. Varje styrelse leds av en dekanus och en pro-
dekanus.

Styrelsen f6r forskarutbildning har det 6vergripande ansvaret for all fors-
karutbildning, vilket innebir att ansvara for finansiering och organisation,
faststilla amnen for forskarutbildningen och allmin studieplan, utse hand-
ledare etc.

Styrelsen for utbildning har det 6vergripande ansvaret for all grund- och
vidareutbildning, vad giller utbildningens innehéll och kvalitet, pedagogisk
utveckling, studentinflytande och studentomsorg, rekrytering och antagning,
maluppfyllelse, resurstérdelning inom grundutbildningen etc.

Styrelsen f6r utbildning har f6r varje utbildningsprogram inrittat en pro-
gramnimnd. Namnden leds av en programdirektor, som ir utsedd av styrel-
sen. Programnimnden f6r tandlikarprogrammet har bland annat till uppgift
att faststilla kursplaner, foresld utbildningsuppdrag till institutionerna, utse
examinatorer och ansvara for utveckling, utvirdering och kvalitetssikring av

programmet.

Institutionen for odontologi

Institutionen f6r odontologi som leds av prefekt direkt understilld rektor, 4r
indelad i tolv enheter. Utéver forskningsavdelning, specialistklinik och admi-
nistration ingar foljande enheter i institutionen:

Cariologi, endodonti och cell- och molekylirbiologi

Parodontologi och tandhygienistutbildning

Klinisk oral fysiologi, protetik och geriatrisk odontologi

Oral kirurgi och hematologi

Pedodonti

Ortodonti

Dentala biomaterial, tandteknikerutbildning och odontologisk toxikologi
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Oral radiologi och oral patologi
Centrum for oral biologi

Forskarutbildningen vid institutionen handhas av en forsknings- och forskar-
utbildningskommitté som ocksé har ansvar fér antagningen av forskarstude-
rande. All forskarutbildning ges inom ett imne — oral vetenskap.

Institutionen anordnar grundutbildning for tandlikar-, tandtekniker- och
tandhygienistexamen samt fristiende kurs for magisterexamen i odontologi.

Programnimnden under styrelsen for utbildning har det 6vergripande an-
svaret for tandlikarutbildningens innehall och uppliggning. Fér planeringen
av innehallet i varje utbildningsavsnitt/block har programnimnden i sin tur
utsett sammanlagt sex kurskommittéer. KI, institutionen for odontologi, dri-
ver pa uppdrag av regeringen en egen tandvardsklinik dir tandlikarstuden-
terna far sin kliniska trining.

Ledning, organisation och infrastruktur

Utgangspunkten for odontologin vid KI 4r den allra basta. Hir finns ett
starkt vetenskapligt underlag inom savil medicinska basimnen som oral bio-
logi, goda faciliteter och god infrastruktur f6r studenter och forskare samt
moderna, vilutrustade kliniker.

Flera samverkande faktorer syns dock under senare ar ha lett till att dessa
goda forutsittningar inte har kunnat utnyttjas for att utveckla odontologin
och stirka dmnets stillning vid institutet.

Verksamheten lider fortfarande av sviterna frin den nedskirning med nira
hilften av utbildningsplatserna pa tandlikarprogrammet som enligt reger-
ingens beslut genomférdes 1994. Den minskade dimensioneringen har betytt
ekonomisk nedging under en ling f6ljd av ar med successiva nedskdrningar, i
forsta hand av personalstyrkan. Langsiktiga investeringar maste avskrivas, och
institutionen 4r tungt skuldsatt. Ytterligare besparingar planeras.

Organisationsforindringen 1999 med sammanslagningen av de tidigare
odontologiska och medicinska fakulteterna i en gemensam organisation har
inte heller bidragit med de positiva effekter som sannolikt hade forvintats. I
stillet har institutionens resursunderlag minskat drastiskt, bland annat till
foljd av en starkt resultatstyrd finansiering i konkurrens med vil etablerad
medicinsk forskning. Detta har givit utslag i form av en reduktion av odon-
tologins vetenskapliga stillning, ett reducerat antal forskare och forskarstu-
derande, minskad bemanning pé klinikerna och nedlagda kliniker. Resurs-
anvindningen pa KI syns si starke fokuserad pa forskningsaktiviteter att en
liten miljé som odontologi, med dyrbar tandvérd och klinikdrift, har blivit
forlorare.

Trots att en av mélsittningarna med omorganisationen framfor allt var att
lyfta fram grundutbildningen, som tidigare ansetts starkt priglad av forsk-
ning, konstaterar vi att tandlikarutbildningen, sirskilt den kliniska delen, har
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blivit lidande. Den kliniska verksamheten stir dessutom inf6ér nya nedskir-
ningar av lokalyta och utrustning, allt nybyggt och nyanskaffat.

Organisationen ger intryck av att vara hierarkisk och tungrodd. Var finns
utrymmet for nya initiativ, och vem ska sta for visionerna? Det kan vara svart
att hivda odontologin i gruppen bland prefekter f6r 27 institutioner. Tre se-
parata programnimnder f6r utbildningen av tandlikare, tandhygienister res-
pektive tandtekniker férsvarar dessutom samsyn och samverkan mellan de tre
odontologiska utbildningarna.

Det krivs att fokus nu inriktas pa hur man ska uppritthélla tillricklig ve-
tenskaplig kvalitet i en tid med allt hardare konkurrens inom KI. Odontolo-
gin tappar terring.

Det syns rida en stimning av desillusion vid institutionen ett klimat som
enbart kan brytas av ett klart stillningstagande fran KI centralt att odontologi
ar ndgot man vill ha kvar och satsar pa.

En ny organisationsutredning, KI o5, som nu inleds i princip s &r efter den
foregiende, ska bland annat se 6ver strukeur, resursférdelning och karridrva-
gar. Fragan ir dock inte i férsta hand hur det blev utan hur de problem som
uppstatt ska losas. Situationen ir si uppenbart bekymmersam att en organi-
satorisk och ekonomisk 16sning snarast maste sokas.

Lirarkompetens

Lirarkiren representerar hog vetenskaplig kompetens. Alders- och kénsfordel-
ningen dr dock mycket sned, sirskilt i den fasta staben av vetenskapligt hogt
meriterade ldrare. Manga befinner sig nira pensionsgrinsen. Av de 15 profes-
sorerna dr 2 kvinnor.

Institutionens professorer, lektorer och adjunkter bedriver forskning som
hogst upp till 40 procent av en heltidstjinst. Ett tjugotal av dem har dock inte
nigon tid avsatt for forskning. Ungefir hilften av lirarna har egen patient-
verksamhet som i genomsnitt omfattar 25 procent av tjinstgdringen.

Odontologiska institutionen anses allmint inom KI ha den stérsta proble-
matiken med generationsvixlingen. Det idr en konsekvens bland annat av att
tandlikarutbildningen 1994 minskades frin 100 till 60 nybérjarplatser per
ar. Detta innebar samtidigt att 40 procent av lirarkaren successivt sades upp,
varvid problemen med generationsskiftet accentuerades. Behovet av nyrekry-
teringar och forskartjinster, exempelvis post doc.-tjinster ir med andra ord
mycket stort. Det krivs betydande resursforstirkningar for att ersitta kom-
mande avgangar i den vetenskapliga staben.

Visserligen har KI beslutat avsitta 2 miljoner kronor per ar till odonto-
logiska institutionen f6r satsningar infor framtida rekryteringar. Men med
hinsyn till situationen 4r detta tillskott langtifran tillrickligt. Klinikerna dr
dessutom underfinansierade. Tillgingen pa kliniska ldrare, tandskéterskor och

biomedicinska analytiker sviktar ocksa.
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Grundutbildning

Undervisningsidé: integrerad teori och klinisk trining
— patientens behov i centrum

Institutionen har manga hdgt kvalificerade forskare och kliniska lirare. Tand-
likarutbildningen ir dock négot traditionell i friga om béde innehall och
upplidggning, dir tonvikten i undervisningen liggs pa forelisningar. Infor
tentamen ldser studenterna nistan enbart egna foreldsningsanteckningar och
lararframstillda kompendier. Den vetenskapliga nivin pé litteraturen blir dir-
for nagot “tunn”. Examinationerna ir strikt relaterade till kursmalen.

Undervisningen pa programmet bedrivs inte enligt nidgon 6vergripande pe-
dagogik. Vi har heller inte uppfattat att det finns nigon samsyn bland ldrarna i
fraga om pedagogisk modell. Alla kursgivare kan vilja den undervisningsform
de finner lampligast frin ett "pedagogiskt smorgisbord”. Den arbetsgrupp som
utsetts att utveckla den nya utbildningsplanen var dock enig om att inte foresla
PBL som undervisningsmetod.

Men flera goda initiativ ir pa ging i friga om kvalitetsutveckling. Utbild-
ningsplanen revideras, och etablerade forindringar 4r under utprovning el-
ler delvis genomforda. Ett gott exempel dr loggboken och OSCE (Objective
Structured Clinical Examination) pd barn- och ungdomsavdelningen, som
tar sikte pa att evaluera och utveckla studenternas formaga till virdering av
sin egen kliniska kompetens. Loggboken ir ett pedagogiskt element som bor
kunna utnyttjas generellt pd institutionen.

De studenter som vi samtalade med uppgav att de dr nojda med sin utbild-
ning och uppskattar sina lirare. De anser att anvisningarna om kursmal dr
klara och introduktionen till utbildningen bra. Tidigt ska de fi kontakt med
forskning, bland annat genom det ”forskningsarbete” som ingar redan forsta
terminen. Bland studenterna rider delade meningar om virdet av detta. Om
erfarenheterna av forskningsarbetet sitter sin prigel pd aterstdende delen av
studietiden ar annu oklart. Kursen ir relativt ny. I vad man forskningsuppgif-
ten stirker studenternas vetenskapliga forhillningssitt 4r en friga som méste
utvirderas. Senareliggning av kursen ir ett alternativ som kan Gvervigas.

Studenterna har forstitt idén med “patienten i fokus” men fir inte sin forsta
patientkontakt forrin i termin 4. Vi instimmer i deras uppfattning att denna
kontakt bér ske tidigare i utbildningen.

Den integrerade undervisningen i allminodontologi priglas av att det van-
ligtvis 4r specialister som undervisar. Troligen kan effektivitet och samman-
hang i den kliniska undervisningen stirkas genom 6kad medverkan fran all-
minpraktiserande tandlikare som delvis undervisar, delvis driver egen klinisk
verksamhet utanfor institutionen. Dalig ekonomi med krav pa balans 2005
innebir dock att bemanningen av lirare pd kliniken ir relativt svag och sirbar
for eventuell sjukfranvaro. Det uttrycktes sirskilt en 6nskan om att lirarna
kunde fa mer hjilp frin landstingen i friga om studenternas firdighetstri-
ning. Ett sidant stéd bor kunna bidra till att sikra kvaliteten i den kliniska
utbildningen.
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De medicinska dmnena bér forstirkas och i hogre grad vertikaliseras. In-
tegrationen i den kliniska utbildningen sker enligt vir mening bast i under-
visningsformer som stimulerar till aktiv inlirning, exempelvis gruppunder-
visning/diskussioner.

Det gors ingen formaliserad utvirdering av studenternas arbete efter de kli-
niska passen pa vuxenkliniken. Vi har dock uppfattat att klinikpassen fungerar
bra, bland annat med hjilp av ny och fin utrustning. Studenterna uppskattar
den kliniska undervisningen, dven om en stor del av deras tid kan ga 4t till att
invinta lirarstod. Aterforingen till studenterna pa kliniken bor forbittras.

Trots att KI anordnar si gott som samtliga utbildningar f6r yrken inom
hilso- och sjukvirden, av vilka tre i odontologi, férekommer nista ingen in-
tegration eller kommunikation mellan programmen. Av schematekniska skl
anordnas inte ndgon samundervisning med blivande likare, vilket vore na-
turligt exempelvis i biomedicinska amnen. Omfattningen pa undervisningen
gemensamt med tandtekniker och/eller tandhygienister, till exempel f6r ar-
betstrining i tandvirdsteam, ir begrinsad. Detsamma giller utbildningen i
populationsinriktad vard/samhillsodontologi.

En styrka i grundutbildningen vid KI 4r magisterutbildningen i odontologi,
20 poing, som ges som fristdende kurs for firdiga tandlikare och f6r tandla-
karstudenter som ldst 60 poing i odontologi. Utbildningen har etablerat sig
vil sedan den startade 1999. Antalet magisterexamina 6kar successivt, och
genomstromningen ir god. Kursuppliggningen med ett stort inslag av indi-
viduell utformning och handledning bidrar sannolikt ocksa till att stimulera
till forskarutbildning,.

Studentinflytande och kvalitetssiakring

De studenter vi samtalat med anser sig ha ett fungerande bade informellt och
formellt inflytande i organisationen. De medverkar aktivt i utveckling och
planering av utbildningen och upplever att man frin ledningens och lirar-
nas sida lyssnar till dem och i méjligaste mén genomf6r deras onskemal om
forbattringar. Vi far intrycket att det rader ett gott klimat i relationen mellan
lirare och studenter pa institutionen.

Kursvirderingar genomfors regelmissigt. Studenterna anser att deras syn-
punkter tas emot vil men 6nskar bittre dterkoppling.

Internationalisering och mobilitet

Mobiliteten bide nationellt och internationellt, sivil bland studenter som
bland ldrare, 4r lag.

Anpassning till Bolognaprocessen saknas. Lirarkaren forefaller helst se att
och det gors undantag for tandlikarutbildningen med hinsyn till utbildning-
ens lingd.
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Forskarutbildning

KI 4r ett institut som har hogt anseende nationellt och internationellt f6r sina
ménga och goda forskningsmiljoer. Liksom inom medicinen har odontologin
ett mycket gott internationellt rykte. Trots detta lever odontologin i en mycket
depressiv anda.

Det forefaller som om odontologin drunknat i en stor verksamhet med fo-
kus pa medicinsk forskning och inte odontologisk vard- och forskarutbildning.
De borde dock finnas alla férutsiteningar inom KT att lyfta fram odontologin,
inte minst med tanke pd att den samlade ekonomin ir mycket omfattande och
infrastrukturen utmirke. Framtidstron lyser ind4 med sin frinvaro.

I likhet med situationen i resten av Sverige och delvis internationellt kom-
mer minga forskare att avgd med pension inom loppet av de nirmaste fem
aren. Det dr dirfor vikeigt att sikra nyrekryteringen av forskarstuderande, i
synnerhet av tandlikare med specialistkompetens.

Odontologin har dock svirt att hivda sig i konkurrensen om resurserna till
doktorandtjinster och t.ex. post doc.-tjinster. Manga kompetenta forskare
gick i samband med omorganisationen &ver till andra institutioner dér finan-
sieringen ar tryggare. De aktivitetskriterier som KI tillimpar for medelstill-
delningen har dessutom bidragit till att institutionen hamnat i en ond cirkel.
Kliniska forskare som publicerar sig i dentala tidskrifter med ldg ”impact”
rankas ldgre och fir mindre anslag. KI:s aktivitetsbaserade resursférdelnings-
nycklar har blivit ett problem for odontologin. Institutionen har heller ingen
heltidsanstilld forskare som kan ta upp konkurrensen om forskningsmedlen.
For att vinda trenden bor aktivitetskriterierna for resurstilldelningen i odon-
tologi omprovas.

Samordningen med medicinsk forskning och forskarutbildning syns med
andra ord inte ha varit sirskilt fruktbar for odontologin. Vi har inte heller sett
att det finns nagon strategi for forskningen och forskarutbildningen pa institu-
tionen, exempelvis i form av initiativ till att etablera tvirvetenskapliga enheter
som ir attraktiva och effektiva for forskarstuderande. Sidana enheter borde
ligga vil i linje med en stor och kraftfull forskningsorganisation som KI, dir
det rader sd goda forutsittningar for samarbete mellan klinisk odontologi och
biomedicinska basimnen. Till forskarutbildningen gérs ingen formell anso-
kan. Kraven for antagning baseras i forsta hand pa mojligheterna till finansie-
ring. En relativt stor andel av de forskarstuderande har dock majlighet att be-
driva sina studier pa heltid. A andra sidan bér de enligt vir mening bli fler.

Av Kl:s cirka 2 500 forskarstuderande finns endast 36 aktiva doktorander
vid odontologiska institutionen, det vill siga forskarstuderande med en aktivi-
tetsgrad om 10 procent eller diréver. Sammanlagt 28 personer har en aktivitet
pa 5o procent, varav 13 ir forskarstuderande pd heltid, vilket dr positivt. Men
dldern for disputation ir indd hog, i genomsnitt 40 ar.

De forskarstuderande forde inte fram négra negativa synpunkter pa sin ut-
bildning eller handledning. Men det uttrycktes bland annat en viss oro for
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att kravet pa hogt tempo kan tillgodoses pa bekostnad av kvaliteten i avhand-
lingsarbetet.

Bland de forskarstuderande som vi samtalade med mirktes en mycket pes-
simistisk hillning med tanke p framtiden och karriarméjligheterna — en pes-
simism som mdjligen nirs av den radande andan pa institutionen. Men den
bor vara ogrundad med hinsyn det stora rekryteringsbehovet av kompetenta
liarare och forskare infor generationsskiftet.

De forskarstuderande saknar god kontakt med internationella forskarmil-
joer. I friga om forskarutbildningen finns inte heller nigra planer pa anpass-
ning till den internationella utvecklingen.

Sammanfattande intryck och rekommendationer

Vira intryck och slutsatser betriffande institutionen for odontologi, dess vi-
sentligaste starka och svaga sidor samt vira huvudrekommendationer sam-
manfattas i foljande punkter.

Starka sidor

* Det vetenskapliga underlaget inom medicinska basimnen och oral biologi
inom KI

* Den vetenskapliga kompetensen i lirarkéiren

* God infrastruktur

* Moderna och vilutrustade kliniker

* Utvecklingen av klinisk utvirdering

* Magisterutbildningen i odontologi

Svaga sidor

* Odontologins vetenskapliga stillning inom KI

* Strategier infor generationsvixlingen

* Pedagogiska strategier/koncept

* Bemanningen pa klinikerna

* Utbildning for arbete i tandvardsteam

* Omfattningen pd utbildningen i samhillsodontologi

* Anpassning till Bolognaprocessen och den internationella utvecklingen

Huvudrekommendationer

* Ompréva aktivitetskriterierna for resurstilldelningen

* Forstirk och vertikalisera de medicinska 2mnena i grundutbildningen

* Tidigareligg patientkontakten

* Utveckla aktiva inldrningsformer

* Forbittra utvirdering och aterféring i den kliniska utbildningen

¢ Oka bemanningen pi klinikerna

¢ Opvervig att frikoppla det ekonomiska ansvaret for klinikerna fran insti-
tutionen
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Stirk samarbetet med landstingen

Utnyttja forutsittningarna for tvirvetenskapligt samarbete mellan klinisk
odontologi och biomedicinska basimnen

Inritta egna forskartjinster, t.ex. post doc.-tjinster, vid odontologiska in-
stitutionen

Stimulera doktoranderna och skapa karridrvigar

Oka den nationella och internationella mobiliteten



Malmo hogskola

Tandlikarhogskolan i Malmd, som inrittades 1946, blev knappt ett par de-
cennier senare odontologisk fakultet vid Lunds universitet. Ar 1999 dverfordes
fakulteten fran universitetet till Malmo hégskola. Hir utgdr den odontolo-
giska fakulteten ett av sex omriden for utbildning och forskning. Ovriga ut-
bildningsomréaden dr hilsa och samhille; internationell migration och etniska
relationer; konst, kultur och kommunikation; lirarutbildningen samt teknik
och samhille. Inom vetenskapsomridet medicin bedrivs forskarutbildning i
odontologi. Malmé hogskola soker universitetsstatus.

Under hogskolestyrelse och rektor leds verksamheten av odontologiska fa-
kultetsstyrelsen med beslutanderitt i frigor som rér grundutbildning, forskar-
utbildning, forskning och tandvard. Fakultetsstyrelsen faststiller utbildnings-
planer for fakultetens program, inrittar kurser och ger ekonomiska ramar
for verksamheten. Under fakultetsstyrelsen sorterar ett antal nimnder och
kommittéer, bland annat grundutbildningsnimnd, forsknings-/forskarutbild-
ningsnimnd, tandvirdsnimnd och vidareutbildningsnimnd.

Forskningen ska enligt malen for Malmo hogskola bedrivas ur ett flerve-
tenskapligt perspektiv. Syftet ar att ge utbildningsomradena storre spannvidd
av kunskap, en bredare kunskapsbas dn det traditionellt brukar finnas pa in-
stitutioner och fakulteter vid hégskolor och universitet. Malmo hogskola har
definierade perspektivomraden som ska ge avtryck i all verksamhet; genus,
miljo samt migration och etniska relationer.

Odontologiska fakulteten

Odontologiska fakulteten 4r indelad i 14 enheter/avdelningar samt ett fakul-
tetskansli:

Cariologi

Endodonti

Klinisk bettfysiologi
Odontologisk rontgendiagnostik
Odontologisk teknologi

Oral biologi

Oral diagnostik

Oral kirurgi och oral medicin
Oral patologi

Oral protetik

Ortodonti

Parodontologi

Pedodonti

Sambhillsodontologi
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Odontologiska fakulteten samarbetar enligt ett sirskilt avtal med Lunds uni-
versitet i huvudsak med den medicinska fakulteten till stéd f6r utbildningen
i basbiologiska och medicinska Zmnen.

Inom grundutbildningen ger fakulteten forutom tandlikarutbildning dven
utbildning for tandhygienist- och tandteknikerexamen, kurser f6r magister-
examen i odontologi samt vidareutbildningskurser av varierande lingd.

Malmé hégskola driver pd uppdrag av regeringen en egen tandvardsklinik.
Undervisningen ges till storsta delen i egna lokaler och pa kliniken men an-
ordnas ocksd pd Universitetssjukhuset Malmé allminna sjukhus och inom
folktandvarden Skane.

Tandlidkarutbildningen i Malmé aterupptogs 1990 efter att en kort tid ha
varit nedlagd. Samtidigt genomférdes en fullstindig forindring av utbild-
ningsplanen och pedagogiken. Den nya tandlikarutbildningen lades upp en-
ligt den pedagogiska modellen for problembaserat lirande (PBL). PBL ir det
birande konceptet for undervisningen under tandlikarutbildningens alla fem

ar, samtidigt som varje terminskurs ir tvirvetenskapligt tematiserat.

Ledning, organisation och infrastruktur

Odontologiska fakulteten fyller en viktig funktion inom Malmé hégskola,
och ledningen ger utbildningarna ett gott stod. Det rider sammanstimmig-
het pa alla nivier om mal och visioner for verksamheten. Det organisatoriska
ansvaret for ledning och genomférande av utbildningen ligger pa lirare med
hog vetenskaplig kompetens.

Odontologin intar en sirstillning som enda utbildningsomrade i hgskolan
med etablerad forskarutbildning. I detta ser vi en viss risk f6r att utbildningen
isoleras, framfor allt frin utvecklingen inom det medicinska Zmnesomradet i
ovrigt. Denna risk bor kunna undvikas genom ett nira samarbete med Lunds
universitet. Hittills verkar separationen frin universitetet inte ha varit férenad
med ndgra storre problem. Men situationen dr anda siregen satillvida att odon-
tologin, som ir ett medicinskt baserat imne, 4r organiserad i en hogskola som
har en mer teknisk och samhillsvetenskaplig profil. Det dr mirkligt i synner-
het som det finns ett universitet med en medicinsk fakultet i samma region och
fakulteten ir si beroende av medicinska undervisnings- och forskningsmiljéer.
Det f6rindrar inte saken om Malmé hogskola blir universitet.

Fakultetens ekonomi har hittills varit relativt god, men den forvintade an-
slagsokningen med endast en procent ricker sannolikt inte till for att ticka
kostnaderna f6r kommande 16nehéjningar. En férsvagad ekonomi har redan
nu lett till att utbildningen frin och med termin 8 genomfors utan tutorstod.
Fakulteten visar dock en medveten och lingsiktig strategi for att losa de eko-
nomiska problemen. Vi har inte uppfattat att PBL som pedagogisk arbetsmo-
dell ir hotad.

Biblioteksresurser, IT-stod och tillgang till datorer ir tillfredsstillande, dven
om det kan vara nagot knappt med datorer for de forskarstuderande.
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Klinikerna ir nyligen restaurerade och ir av god standard. Lokalerna ir
ljusa och trevliga. Den fysiska arbetsmiljon ar dock tit med relativt smé ar-
betsytor, och sirskilt tringt 4r det i sma korridorer mellan enheterna. Men
ingen klagade 6ver detta. Tvirtom ansigs arbetsmiljon vara mycket god.

Lararkompetens

Lirarkompetensen dr bade hog och bred. Konsfordelningen i lirarkdren dr
sedd i sin helhet dessutom jimn, dven om det dnnu inte finns fler 4n 4 kvin-
nor bland de 14 professorerna. Manga lirare har docentkompetens.

Med ett fital undantag ingdr forskning och kompetensutveckling i alla 13-
rartjinster vid fakulteten, alltifran nagra procent till full tid. Bland de tillsvi-
dareanstillda lirarna bedriver knappt hilften egen patientverksamhet. Lirar-
nas engagemang ligger i relativt stor utstrickning koncentrerad till utbildning,
handledning, forskning och administration vid fakulteten. Antalet vikarie-
rande lirare for grundutbildning och klinisk handledning 4r férhillandevis
Stort.

Grundutbildning

Undervisningsidé: tematisering och problembaserat lirande
som pedagogisk princip

Malmé hogskola har tydliga mélbeskrivningar f6r tandlikarutbildningen som
formuleras i mél for férhillningssitt och attityder, kunskaper och firdigheter.
Utbildningen ska leda till att de blivande tandlikarna skolas in i livsling vi-
dareutveckling, kunskapsmissigt och professionellt.

PBL i tandlikarutbildningen vid Malmé héogskola dr vil utvecklad som
pedagogisk modell och vil genomférd. Den ser ocksd ut att fungera mycket
dndamilsenligt. Vért intryck idr att samtliga pé fakulteten, savil ledning och
lirare som studenter, dr ndjda med den pedagogiska uppliggningen av utbild-
ningen. En sidan samstimmighet ir sillsynt och mycket tillfredsstillande.
Lirarna ir motiverade och samordnade.

PBL si som den genomfors i Malmé bor sikra en kontinuerlig uppdatering
av dmnessinnehallet. Lirare mots pd ett nytt sitt i pedagogiken, och studen-
terna far i sin tur bra stottning. Tematiseringen av olika imnesomriden kriver
i och f6r sig mycket av personalen i form av fortbildning, men det verkar som
om ldrarkaren tar del av uppdateringen och vidmakthaller imnesinnehallet.

Det problembaserade inlidrningsmodellen forutsitter att studenterna tar
eget ansvar for sina studier. Det tar dock tid att tilligna sig metoden. Sittet
att arbeta gar ut pa att sjilv soka kunskapen. Studenterna lir sig samtidigt
bade att definiera sitt kunskapsbehov och att himta information. Vi ser att
de den vigen ocksi tillignar sig ett kritiskt f6rhillningssitt, mognar och blir
sjilvstindiga. PBL bor som metod dessutom kunna hantera kunskapsexplo-
sionen. Integrationen mellan teori och praktik liksom progressionen i kun-
skapsutvecklingen ska kunna bekriftas i examinationerna.
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Introduktionskursen ansags av studenterna ge en god inblick i kommande
studier och yrke. De fir under utbildningen tidig patientkontakt pé ett sitt
som béde tillvaratar deras egna och patienternas behov. Tillgingen till patien-
ter pa de olika klinikerna dr god.

Fakulteten bedriver klinisk undervisning i samarbete med folktandvérden
i Skdne. Vi ser positivt pd denna koppling till praxis i folktandvérden, dir all-
mintandlikare ocksa deltar vid den kliniska examinationen pa kurs 9.

Arbetsbelastningen sett over de olika terminerna 4r nigot skev och bér
kunna f6rdelas jimnare. For ldrarnas del kan en ojimn arbetsbelastning dven
betyda att tiden f6r egen forskning fragmenteras.

Fragan hur studenterna ska forberedas f6r samarbete 6ver professionsgrin-
serna dr dnnu inte lost. Trots att fakulteten ocksé ger tandhygienist- och tand-
teknikerutbildning 4r dessa utbildningar i mycket liten utstrickning integre-
rade i tandlikarutbildningen. En av férklaringarna kan vara att antagningen
till tandhygienistutbildningen enbart gors vartannat ar. Men de forutsitt-
ningar som 4nda finns for att samordna utbildningarna utnyttjas enligt vér
mening inte fullt ut. Det 4r en f6rlust att hdgskolan hittills inte i ndgon nimn-
vird utstrickning lyckats ta vara pd mojligheterna att trina studenterna for
framtida arbete i tandvardsteam. Till det kommer att det ocksé saknas natur-
liga kontaktytor mellan likar- och tandlikarstudenter eftersom utbildning-
arna anordnas av skilda lirositen.

En annan brist i forberedelsen for tandlikarens framtida yrkesroll 4r att ut-
bildningen i populationsinriktad vird och samhillsodontologi ir svag, trots
att Malmo hégskola har landets enda professur och bedriver omfattande forsk-
ning och forskarutbildning i amnet.

Malbeskrivningar i utbildningsplanen och definitioner av vad olika begrepp
star for ligger till grund f6r examinationerna, som enligt Malmémodellen ge-
nomfors pa ett flertal olika sitt. Dels tillimpas 16pande kunskapskontroller
enskilt och i grupp, dels genomfors stérre ssammanfattande examinationer ef-
ter varje kurs om 20 poing. Klinisk examination med sjilvirdering termin 9
ar en sirskilt viktig kontrollstation. Fakulteten vidareutvecklar kontinuerligt
mal och begrepp framfor allt i syfte att stirka den kliniska examinationen.
Examinationerna som genomfors av brett sammansatta examinationsgrupper
ser vi som en styrka i utbildningen.

Magisterutbildningen i odontologi, 40 poing, ges sedan 2001. Aven om hit-
tills endast fyra har avlagt magisterexamen, tyder antalet helarsstudenter och
helarsprestationer pa att antalet examinerade snart kommer att 6ka och att
utbildningen har etablerat sig som fordjupnings- och vidareutbildning.

Studentinflytande och kvalitetssakring

Studenterna medverkar aktivt pd alla beslutsnivéer i organisationen. PBL som
arbetsform forutsitter dessutom att de sjilva deltar i planeringen av under-
visningen, bland annat genom att ta egna initiativ till lirarstd i form av fo-

reldsningar, seminarier etc. De studenter vi samtalade med ansig sig kunna
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paverka sin utbildning och inlirningssituation genom goda bade formella och
informella kontakter med ldrarna. Utvecklingssamtal sker med varje student
en ging i terminen pa samtliga kurser.

Kvalitetssikringen av undervisningen ir synnerligen vil utvecklad. Utvir-
deringar av utbildningen genomf6rs kontinuerligt och systematiske, savil in-
ternt som av oberoende externa bedémare. Aven uppféljningar av studenter
som tidigare examinerats vid Malmé hogskola gors systematiskt. Kvalitets-
sikringssystemet syns betryggande.

Internationalisering och mobilitet

Malmé hogskola och odontologiska fakulteten stiller sig positiv till Bologna-
processen. Man har tinkt pd framtiden och ser majligheterna att genom en
anpassning till Bolognadirektiven kunna stirka det internationella samarbetet
och 6ka utbytet med andra linder. Forslaget om ett betygssystem med flergra-
dig skala syns diremot problematiskt. Enligt fakulteten 4r ett sadant system
inte forenligt med den pedagogik som anvinds i PBL.

Forskarutbildning

Forskarutbildningen haller hog kvalitet. Kvaliteten i utbildningen och samver-
kan mellan doktorand och handledare {6ljs upp systematiske. De forskarstude-
rande som vi samtalat med 4r néjda med sin utbildning och handledning,.

Nira 60 procent av fakultetens aktiva forskarstuderande har extern finan-
siering. Kdnnetecknande for Malmé 4r ocksa att de forskarstuderande har sa
varierande yrkes- och utbildningsbakgrund. Utover tandlikare representerar
elva av dem yrken och utbildningar som exempel tandhygienist, psykolog,
ingenjor, socionom, Master of Public Health etc.

Fakulteten har definierat fem prioriterade forskningsfilt. Detta 4r positivt
och borde synliggéras mer i prioriteringen vid antagningen till forskarutbild-
ningen. Ytterligare fokusering kring de sirskilda omradena for strategiska sats-
ningar vore onskvirt, framfér allt med hinsyn till mojligheterna att erbjuda
amnesspecifika forskarutbildningskurser.

Kursdelen i forskarutbildningen 4r 40 poidng och dirmed ungefir dubbelt
sd omfattande som vid de tre 6vriga odontologiska fakulteterna. Vi har inte
nagra principiella synpunkter pd detta men ser att det kan vara svart for de
forskarstuderande att hitta relevanta forskarutbildningskurser som tidsmis-
sigt gdr att dr koordinera med avhandlingsarbetet. I fraiga om mycket specifika
odontologiska kurser bér fakulteten framfor allt utveckla sitt samarbete med
ovriga odontologiska fakulteter i landet men 4ven internationellt.

Aven om PBL p4 ett naturlige sitt kan motivera till forskarutbildning och
forskning dr det inte sjilvklart att studenterna viljer att ga forskarvigen.

Omliggningen av utbildningsplanen f6r grundutbildningen har krivt stora
resurser. I viss utstrickning har det gatt ut 6ver forskningen, forskarutbild-
ningen och finansieringen av t.ex. post doc.-tjinster. Fler forskartjinster be-
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hévs for att karridrvigarna ska bli tydliga och forskarutbildningen attraktiv.
Vi har uppfattat att det finns en medveten strategi frin ledningens sida att
forsoka losa problemen.

I den meningen att sa minga forskarstuderande trots allt har lag aktivitets-
grad ir forskarutbildningen enligt var uppfattning ineffektiv. Bara 20 forskar-
studerande bedriver sina studier med en aktivitet pi so procent eller mer. Lag
aktivitetsgrad har inte enbart fakulteten i Malmé. Det giller i princip alla fyra
fakulteter som ger forskarutbildning i odontologi. Hir vill vi inda betona att
forskarutbildningen s lingt som mgjligt bor bedrivas pa heltid.

Nigra forskarstuderande kombinerar forskarutbildning pd deltid med en
specialistutbildning och fir dirmed dubbelkompetens. Med hinsyn till de
ckonomiska férutsittningarna och rekryteringskrisen generellt sett i den
odontologiska akademin ir detta bra. Ddremot 4r det mindre bra att kombi-
nera forskarutbildningen med allmin praktik, eftersom det medverkar till att
minska effektiviteten i studierna och det 4r svért act kombinera kurser med
klinisk tjanstgoring. Skilen ma vara antingen ekonomiska eller att "vidmakt-
halla en viss klinisk kompetens”. Men forskarutbildningen far inte dra ut si
langt pa tiden att resultaten av forskningen hinner blir inaktuella och av den
anledningen inte publiceras.

En anpassning till den internationella utvecklingen mot en treérig forskar-
utbildning med inriktning bland annat mot post doc.-tjinster kriver sannolikt
stora foérindringar inte minst i friga om tempot i utbildningen.

Sammanfattande intryck och rekommendationer

Vira intryck och slutsatser betriffande odontologiska fakultetens visentligaste
starka och svaga sidor samt vara huvudrekommendationer sammanfattas i
foljande punkter.

Starka sidor

* Det rader en positiv anda pa fakulteten.

 Lirarkiren ir overens om malen och agerar samstimmigt

e PBL ir en vil genomford pedagogisk modell som fungerar andamalsen-
ligt

* Studenterna ir mycket positiva till sin egen inldrningssituation

* Undervisning och examination genomfors integrerat

e Kliniska examinationer kopplas till sjalvvirderingar

* Kvalitetssikringssystemet ir betryggande bade i grund- och forskarut-
bildning

* Forbereder for generationsvixlingen bland annat med post doc.-program

* Forbereder f6r anpassning till Bolognaprocessen

42



Svaga sidor

Saknas utbildning och forskning i medicinska amnen inom hégskolan
Utbildning for arbete i tandvardsteam

Grundutbildning i populationsinriktad vard och samhillsodontologi
Styrning mot strategiska forskningsfilt vid antagning till forskarutbild-
ning

Fa forskarstuderande pa heltid

Omfattande kursdel i forskarutbildningen

Huvudrekommendationer

Motverka risken for att tandlikarutbildningen isoleras frin utvecklingen
inom det medicinska imnesomradet

Jamna ut arbetsbelastningen mellan de olika terminerna

Utveckla samarbetet mellan de odontologiska utbildningarna for trining
i tandvardsteam

Forstirk grundutbildningen i samhillsodontologi

Fokusera forskarutbildningen pé fakultetens prioriterade forskningsfilt

Optimera utnyttjandet av handledningsresurserna

43






Umea universitet

Odontologisk utbildning och forskning etablerades i Umed 1956 och blev en av
grundstenarna till Umed universitet, som inrittades 1965. Davarande Tandli-
karhogskolan kom att ing i universitetet som odontologisk fakultet. Ar 1999
bildade odontologiska fakulteten tillsammans med medicinska fakulteten och
delar av divarande Hilsohogskolan en gemensam fakultet, i dag benimnd
medicinska fakulteten.

Institutionen for odontologi ingar som en av 13 institutioner i den medicin-
ska fakulteten vid Umea universitet.

Forskarutbildningen i de medicinska/odontologiska imnena organiseras
inom den medicinska fakulteten av en forskarutbildningsnimnd som har det
overgripande ansvaret for utbildningen.

Medicinska fakulteten ger inom grundutbildningen sammanlagt 11 utbild-
ningsprogram, som alla leds av ett gemensamt grundutbildningsrad.

Institutionen for odontologi

Institutionen f6r odontologi leds av prefekt och institutionsstyrelse. Forskning
och forskarutbildning bedrivs inom f6ljande 13 imnesomraden:
Cariologi

Endodonti

Farmakologi

Klinisk oral fysiologi

Kikkirurgi

Odontologisk materialvetenskap

Oral cellbiologi

Oral mikrobiologi

Oral diagnostisk radiologi

Ortodonti

Parodontologi

Pedodonti

Protetik

Huvuddelen av den odontologiska forskningen och utbildningen 4r knuten
till institutionen for odontologi.

For forskarutbildningen vid institutionen ansvarar institutionsstyrelsen
med ett beredande organ benimnt forskningskommittén.

Institutionen for odontologi bedriver grundutbildning f6r tre yrkesexamina,
tandlikar-, tandtekniker- respektive tandhygienistexamen. Utover detta ger
institutionen ett antal poingkurser for fortbildning och vidareutbildning i

odontologiska amnen.
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Institutionens undervisningsfragor handhas av programkommittén for
odontologiska utbildningar. Programkommittén ir genom sin ordférande i
sin tur representerad i fakultetens grundutbildningsrad.

Visterbottens lins landsting har ansvaret for att tillgodose behovet av ut-
rustning, lokaler och personal f6r den kliniska delen av grundutbildningen.
Landstinget ansvarar ocksd for att det finns tillging till patienter i den kli-
niska utbildningen. Samarbetet med universitetet regleras enligt ett sirskilt
avtal mellan staten och Visterbottens lins landsting, tandlikarutbildnings-
avtal (TUA). Fornyat avtal for statlig ersittning till landstinget sl6ts i augusti
2004.

Ledning, organisation och infrastruktur

Vi har uppfattat att tandlikarutbildningen och forskarutbildningen i odon-
tologi hivdar sig vil och har god status vid Umea universitet. Tandlikarut-
bildningen ir viktig for fakulteten, universitetet och for forsorjningen med
tandlikare i Norrland.

Universitetsledningen visade 6ppenhet och forstaelse for de odontologiska
utbildningarnas bade styrkor och problem. Trots att de odontologiska och
medicinska fakulteterna integrerades i en gemensam fakultet 1999 har insti-
tutionen fétt behélla mycket av sin autonomi. Odontologin har kvar en viss
ekonomisk integritet genom att ha egna forsknings- och forskarutbildningsre-
surser. Aven om en storre integration mellan de medicinska och odontologiska
forskningsomradena aviserats ingriper fakulteten tillsvidare inte i fordelningen
av medel utifrin nigon generell aktivitetsprincip.

Vi har inte funnit att sammanslagningen av fakulteterna betytt nagra storre
forindringar fér odontologin, dven om institutionen under en lingre tid sak-
nat en studierektor for forskning. Samorganisationen med medicin har dock
en positiv potential som bittre kunde utnyttjas bade i undervisning, forskning
och forskarutbildning.

Institutionen har en relativt stabil ekonomi, som dessutom ser ut kunna
forstirkas av det nya TUA-avtalet. Aven om det finns ett visst underskott ser
ekonomin ut att vara under kontroll. Institutionen har ocksd bérjat planera
strategiskt for kommande generationsskifte i lararkéren.

Det finns diremot ett pitagligt behov av nyinvesteringar i utrustningen pa
universitetsklinikerna. Den kliniska utrustningen och utrustningen pé prope-
deuten ir foraldrad, och det krivs att den snarast byts ut. Elektroniskt jour-
nalsystem och digitaliserad rontgen bér ocksa installeras for att utrustningen
ska bli tidsenlig. En lingsiktig plan fér upprustning och modernisering har
dock utarbetats gemensamt av institutionen och landstinget. Aven om beho-
ven ir stora finns s hir lingt inte skil att hysa oro for kvaliteten i den kli-
niska utbildningen.

Sévil den odontologiska institutionen som landstingets folktandvard anser
att det finns vissa svarigheter med det dubbla huvudmannaskapet. Bada lyfter
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dock fram férdelarna och ingen part 6nskar separation. Ett nytt samarbets-
avtal skrivs i april 200s.

Tillgangen till vetenskaplig informationsf6rsérjning, biblioteks- och IT-re-
surser ir diremot mycket god. P4 campus finns tvé bibliotek, och 2002 invig-
des dessutom ett nytt medicinske bibliotek i direkt anslutning till odontolo-
giska institutionen. Till detta kommer att studenterna ocksd ir vl forsorjda
med datorer och lisplatser.

Lirarkompetens

Lirarkaren har hog sivil teoretisk som klinisk kompetens. De universitets-
anstillda lirarna bedriver egen forskning alltifrin nagra procent upp till so
procent av en heltidstjanst. TUA- tandlikarna bér dock fa ytterligare maj-
ligheter till vetenskaplig uppdatering, och integrationen med universitetsla-
rare bor enligt vir mening 6ka. For kompetensutveckling bidrar institutionen
bland annat med tvd miljoner kronor i tid for TUA-tandlikarnas forskning
och utveckling. Det betyder i och for sig en viss utékning av de fem procent
av utvecklingstid som ingér i tjinstetiden hos landstinget. Men TUA-tandl3-
karna ir en viktig potential infér framtiden och bor dirfor tillférsikras goda
resurser for kompetensutveckling.

Det finns vid institutionen i Ume liksom vid 6vriga odontologiska insti-
tutioner/fakulteter ett stort behov av nyrekryteringar for att ersitta de veten-

skapligt vil meriterade lirare som gar i pension inom de nirmaste aren.

Grundutbildning

Undervisningsidé: akademiskt utbildningsprogram med
mycket klinik

Tandldkarutbildningen i Umed dr mycket professionsinriktad, och det ingar
en stor andel klinisk trining i utbildningen. Universitetet har dock ett stort
inflytande 6ver den vetenskapliga verksamheten i kliniken, trots att den drivs
av landstinget. Samarbetet mellan universitetsldrarna och de kliniska lands-
tingsanstillda lirarna fungerar bra. En stérre synkronisering i samarbetet mel-
lan professorer/lektorer och TUA-tandlikare skulle dock ytterligare kunna
stirka den akademiska profilen i utbildningen. Undervisningen bor i hogre
grad vertikaliseras.

Den kliniska firdighetstriningen omfattar cirka 2 100 timmar, och till-
gingen pa patienter ir god. Foreldsningstemana knyter vil an till de kliniska
problemstillningarna. Bide studenter och lirare uttalar sig positivt om den
kliniska fokuseringen, som ger de nyutbildade tandlikarna klinisk trygghet
ndr de gar ut i praktiken.

Det finns dock ett behov av bittre samordning av tandlidkarutbildningen
med de 6vriga odontologiska professionsutbildningarna, tandtekniker och
tandhygienister. Inga kurser anordnas heller gemensamt inom tandlikar- och
likarutbildningen. Trots férutsittningarna bedrivs inte nigon systematiskt
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genomfort utbildning f6r framtida arbete i tandvardsteam, dven om det hir
finns en ambition.

Utbildningen ér férhillandevis traditionellt upplagd med méanga katedrala
foreldsningar, och studenterna ges liten tid till férdjupning och reflektion.
Mindre tid bor dirfér schemaldggas och antalet foreldsningar reduceras till
forman for mer studentaktiva undervisningsformer. Institutionen bér ligga
storre vikt vid att utveckla studenternas formaga att kritiskt virdera sin egen
kompetens. Studenterna sjilva 6nskar ocksd mer av gruppundervisning, dis-
kussioner av egna kliniska fall och bittre dterkoppling frin lirarna.

Under utbildningen gors vid tva tillfillen en bedémning av studenternas
sammantagna kunskapsutveckling och kliniska mognad, si kallade stadie-
examinationer. Examinationerna, som sker i slutet av termin 7 och termin 9,
genomfors av examinationsgrupper bestdende av tre lirare. I beddmningen
ingar bland annat prova studentens formaga att sjilv virdera sin kliniska kun-
skapsniva. Examinationsmodellen ger enligt vir mening ett gott exempel pa
kvalitetssikring.

Vad som dndd saknas dr en person med samlat ansvar och 6versikt over hela
utbildningens innehall.

Studentinflytande och kvalitetssakring

Det rader en god anda pd institutionen, inom lirarkdren, mellan studenter
och ldrare och dven i friga om samarbete med ldrare frin andra utbildningar,
dmnen och institutioner.

Studentinflytandet verkar fungera vil. De si kallade ventilmétena ar ex-
empel pa en uppskattad form for kommunikation som bér kunna erbjudas
studenterna pa alla terminer.

Ett gott klimat generellt sett har stor betydelse for studenternas inlirning
och bidrar i si matto till kvalitetssikringen. En brist ser vi dock i att kurs-
virderingar, som ska ge stod i utvecklingen, inte gors genomgdende och sys-
tematiske.

Internationalisering och mobilitet

Mobiliteten och internationaliseringen svil bland lirarna som bland studen-
ter bor bli bittre. Vi saknar ocksd en diskussion kring frigan om anpassning
av grundutbildningen till Bolognaprocessen.

Forskarutbildning

Institutionen gor medvetna satsningar pa forskarutbildning som forberedelse
for generationsskiftet inom lirarkdren. De forskarstuderande vi samtalade
med uppgav sig ocksa vara nojda med sin utbildning och sina handledare.
Rent generellt startar de dock sin forskarkarridr fér sent. En av orsakerna
kan vara att kravet pd antagning sker pa basis av mojligheterna till finansiering.

Bristen pa finansiering leder ocksa till att ménga forskar pa deltid, vilket i sin
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tur ger for liten koncentration i forskningen och gor att genomstromningen
blir dalig. Disputationen sker som regel vid relativt hog alder.

Ytterligare insatser behover goras for forskarutbildningen om étervixten
infor pensionsavgangarna ska kunna sikras. Men si linge mojligheter till
karridrutveckling saknas, exempelvis i form av ett tillrickligt stort utbud av
post doc.-tjdnster, saknas ocksa incitament f6r att héja tempot i forskarut-
bildningen.

Manga forskningsmiljder 4r sma och sarbara. Det framgér inte om det finns
nagon strategi for vilket forskningsfilt fakulteten vill satsa pa. Cirka hilften av
de forskarstuderande ir inte tandlikare, vilket ocksd paverkar Zmnesval och
inriktning pa forskarutbildningen.

Vi saknar ocksa en diskussion om anpassning till den internationella ut-
vecklingen.

Sammanfattande intryck och rekommendationer

Vira intryck och slutsatser betriffande odontologiska institutionens visentli-
gaste starka och svaga sidor samt vara huvudrekommendationer sammanfat-
tas i f6ljande punkter.

Starka sidor

* Gott klimat pa institutionen

* Institutionen ir respekterad pa universitetet

* Stabil ekonomi

* Biblioteks- och I'T-resurser

* Samarbete mellan universitetsldrare och TUA- tandlikare
* Koppling mellan teori och klinik

* Omfattningen av den kliniska undervisningen

* Stadieexaminationer

Svaga sidor

e Opverblick for att styra och paverka grundutbildningens innehall
* Traditionella undervisningsformer

* Trining for arbete i tandvirdsteam

* Systematiskt genomforda kursvirderingar

* Foraldrad klinisk och elektronisk utrustning

* Minga smd och sarbara utbildningsmiljoer

* Mobiliteten nationellt och internationellt

* Anpassning till internationell utveckling

Huvudrekommendationer

* Utveckla undervisningsformer for aktiv inldrning
* Ge utbildning for arbete i tandvardsteam
* Modernisera den kliniska och elektroniska utrustningen
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* Fordjupa samarbetet med medicinska mnen bade i grund- och forskar-
utbildningen

* Inritta fler forskartjinster, exempelvis post doc.-tjdnster

* Utveckla strategiska satsningar for forskarutbildningen

50



Den nationella bilden

Larosidten och utbildningar
Tandlikarutbildning och grund- och forskarutbildning i odontologi ges vid

fyra lirositen i Sverige; Goteborgs universitet, Karolinska institutet, Malmo
hogskola och Umea universitet.

Inom grundutbildningen erbjuder alla lirositen utover utbildning f6r tand-
likarexamen édven fristdende kurser bland annat som vidareutbildning for yr-
kesverksamma tandlikare. Karolinska institutet och Malmé hogskola anord-
nar dven utbildningsprogram for magisterexamen i odontologi.

Samtliga ldrositen ger forskarutbildning for licentiat- och doktorsexamen
i odontologi.

I de foljande limnas sammanstillningar som dels bygger pa statistiska upp-
gifter himtade frin lirositenas sjilvvirderingar inklusive senare korrigeringar
dels pa uppgifter frin Hogskoleverkets Nu - databas och Statistiska Central-
byran (SCB).

Lirare

Karolinska institutet och Malmo hogskola bedriver den kliniska utbildningen
vid egna tandvérdskliniker. Vid universiteten i G6teborg och Umed ddremot
bedrivs den kliniska utbildningen i samarbete med Vistra Gétalandsregionen
respektive Visterbottens lins landsting av TUA - tandlikare pa landstingens
tandvardskliniker.

Tabell I. Tillsvidareanstillda universitets-/hégskolelirare i odontologi samt andel kvin-
nor 2003

Ovriga . Totalt Larare

Profess- Docen- dispute- Ovriga antal i heltids- Andel
Larosite orer ter rade lirare ldarare ldrare ekvivalenter kvinnor, %
Goteborgs
universitet 18 6 20 2 46 41 35
Karolinska
institutet 15 7 17 27 66 52 39
Malmé
hégskola 14 16 10 20 60 47 52
Umea
universitet I 7 5 | 24 21 46
Totalt 58 36 52 50 196 161 43

Till lararkédren vid universiteten i Goteborg och Umeé kommer dessutom de
TUA - tandlikare som medverkar i den kliniska utbildningen.
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Tabell 2. TUA -tandlikare samt andel kvinnor 2003

Disputerade TUA Totaltantal TUA TUA - tandldkare, i Andel
Larosite - tandliakare —tandlikare heltidsekvivalenter  kvinnor, %
Goteborgs
universitet 7 20 15 70
Umea
universitet 8 4] 22 44
Totalt 15 6l 37 52

Grundutbildning - studenter och examina

Karolinska institutet dr det lirosite som utbildar flest tandlidkare i landet. Hir
ar antalet nyborjare dubbelt s stort som vid Malmé hogskola som har den
minsta utbildningsvolymen pé grundutbildningsniva.

Karolinska institutet tillimpar lokal antagning pa basis av prov och inter-
vjuer till tvd tredjedelar och Malmé hégskola till hilften av nyborjarplatserna.
Universiteten i Goteborg och Umed tillimpar uteslutande bestimmelserna for
central antagning.

Samtliga lirositen redovisar hoga studentprestationer.

Tabell 3. Tandldkarutbildning, nybérjare, helarsstudenter och helarsprestationer, samt
tandldkarexamina 2003

Lirosite Nyborjare Helarsstudenter Helarsprestationer Examina
Goteborgs universitet 63 230 230 36
Karolinska institutet 68 280 265 47
Malmé hogskola 36 214 211 28
Umea universitet 50 203 198 32!

Totalt 217 927 904 143

Konsfordelning bland nyboérjare pa tandlikarutbildningen
och tandlakarexamina

Totalt sett rader kvinnodominans bade bland nybérjarna pd tandlikarut-
bildningen och bland de examinerade. Malmé hogskola har dock den jim-

naste konsfordelningen.

1. Ar 2003 utfirdades 63 examina varav 31 utfirdade i december 2003 ska hinféras till ter-
minsslutet januari 2004.
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Figur I. Nybérjare pa tandldkarutbildningen 2003
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Figur 2. Tandldkarexamina 2003
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Lararresurser och utbildning fér tandlikarexamen

Tillgangen till lararresurser, uttrycke i heltidsekvivalenter, i férhallande till
antalet helarsstudenter pa grundutbildningsnivé varierar mellan lirositena. I
lararnas uppdrag ingar hirutver ocksa forskning och forskarutbildning,.

Figur 3 Tillsvidareanstillda universitets/hégskolelirare samt TUA - tandldkare uttryckt
i heltidsekvivalenter i forhallande till antalet helarsstudenter 2003
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Magisterutbildning och examina

Karolinska institutet har det hogsta antalet magisterexamina medan Malmo
hogskola redovisar det hdgsta antalet helarsstudenter och heldrsprestationer
pa magisterniva 2003.
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Tabell 4. Magisterutbildning, helarsstudenter och helarsprestationer, samt magisterex-
amina samt andel kvinnor 2003

Helars- Helars- Magister- Examina
studenter prestationer examina andel kvinnor %
Karolinska institutet 10 12 24 46
Malmé hogskola 16 14 4 75
Totalt 26 26 28 50

Forskarutbildning - forskarstuderande och examina

I redogérelsen dver antalet forskarstuderande i odontologi ingar sivil stu-
derande med tandlikarexamen som studerande med annan utbildningsbak-

grund.

Tabell 5. Antagna till forskarutbildning och aktiva forskarstuderande’ samt andel kvin-
nor2003

Aktiva forskar- Forskarstuderande,
Lirosite Antagna 2003 studerande andel kvinnor %
Goteborgs universitet 9 45 49
Karolinska institutet 12 36 58
Malmé hogskola 13 50 62
Umea universitet 9 38 58
Totalt 43 169 57

De forskarstuderandes aktivitetsgrad samt
studiefinansiering

Karolinska institutet har den storsta andelen forskarstuderande med en akti-

vitetsgrad so procent eller mer.

Figur 4. De forskarstuderandes aktivitetsgrad inom intervallerna 10-49 och 50-100 pro-
cent, 2003
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2. Forskarstuderande hésten 2003 med aktivitetsgrad 10 % eller mer.
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Vid Umed universitet dr de forskarstuderande med négra fi undantag in-
ternt finansierade medan majoriteten av dem som bedriver forskarstudier vid
Malmé hogskola har extern finansiering.

Figur 5. Finansieringsform for forskarstuderande med en aktivitetsgrad pa 10 procent el-
ler mer, intern respektive extern finansiering 2003
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Forskarutbildningskurser

Omfattningen av kursdelen i forskarutbildningen varierar fran ligst tio po-
dng vid Umed universitet upp till krav pi 40 poing obligatoriska kurser vid
Malmé hogskola.

Tabell 6. Omfattning av kursdel i forskarutbildningen

Larosite Kursdel i podng
Goteborgs universitet 18,5
Karolinska institutet 20
Malmé hogskola 40
Umea universitet 10-20

Doktorsexamina 2001-2003

Den arliga examinationen av forskarstuderande inom dmnesgruppen odonto-
logi 4r litet i antal riknat per lirosite och ar. For att fi en rittvisande bild av
resultaten av forskarutbildningen redovisas dirfér antalet licentiat- och dok-
torsexamina pd respektive lirosite under en tredrsperiod, 2001-2003.

Tabell 7. Avlagda licentiatexamina och doktorsexamina inom amnesgruppen odontologi
samt andel kvinnor perioden 2001-2003

Lirosite Licentiatexamina Doktorsexamina Examina andel kvinnor %
Goteborgs universitet 13 24 46
Karolinska institutet 8 14 64
Malmé hogskola 12 13 64
Umea universitet 3 8 55
Totalt 36 59 56
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Bilaga

Relevanta mal och foreskrifter

Relevanta o6vergripande mal | kap. hogskolelagen
(SFS 1992:1434)

2 § Staten skall som huvudman anordna hégskolor for

1. utbildning som vilar pé vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pa be-
provad erfarenhet,

Hogskolorna skall ocksd samverka med det omgivande samhillet och in-
formera om sin verksamhet.

3 § Verksamheten skall bedrivas si att det finns ett nira samband mellan

forskning och utbildning.

3a § I hogskolornas verksamhet skall vetenskapens trovirdighet och god forsk-
ningssed virnas.

4§ Verksamheten skall avpassas s att en hog kvalitet nas, savil i utbildningen
som i forskningen och det konstnirliga utvecklingsarbetet.

De tillgéingliga resurserna skall utnyttjas effektivt for att halla en hog kva-
litet i verksamheten.

Kvalitetsarbetet 4r en gemensam angeligenhet f6r hogskolornas personal

och studenterna.

42§ Studenterna skall ha ritt att utéva inflytande over utbildningen vid hog-
skolorna.

Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med
att vidareutveckla utbildningen.

s § I hogskolornas verksamhet skall jimstilldhet mellan kvinnor och min
alltid iakttas och frimjas.

Hogskolorna bor vidare i sin verksamhet frimja forstaelsen for andra linder
och for internationella forhallanden.

Hogskolorna skall ocksd aktivt frimja och bredda rekryteringen till hog-
skolan.

9 § Den grundliggande hdgskoleutbildningen skall ge studenterna

— forméga att gora sjilvstindiga och kritiska bedomningar,

— forméga att sjilvstindigt urskilja, formulera och losa problem, samt
— beredskap att mota forindringar i arbetslivet.

Inom det omréde som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper
och firdigheter, utveckla formaga att

— soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva,

— folja kunskapsutvecklingen, och
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— utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omra-

det.

Forskarutbildningen skall, utver vad som giller for grundliggande hogskole-
utbildning, ge de kunskaper och firdigheter som behévs for att sjalvstindigt
kunna bedriva forskning.

42. Tandlakarexamen

Omfattning
Tandlikarexamen uppnis efter fullgjorda kursfordringar om sammanlagt 200

poang.

Mal (utéver de allminna malen i 1 kap. 9 § hogskolelagen)

For att erhilla tandlikarexamen skall studenten

* ha forvirvat kunskaper och firdigheter som utgdr grund for tandlikaryr-
ket och som krivs for att fd obegrinsad behérighet som tandlikare,

* ha tillignat sig en medicinsk och social helhetssyn pa kvinnor och min
och deras situation,

* vara forberedd for verksamhet inom hela tandvirden och dirvid ha kun-
skaper om férebyggande dtgirder for sivil enskilda som grupper av pa-
tienter samt om diagnostik och behandling av sjukdomar och anomalier i
tinder, munhila, kikar och omgivande vivnader for patienter i olika ald-
rar och med olika behov,

e forstd sambandet mellan 4 ena sidan patientens orala hilsotillstand och &
andra sidan hans allminna hilsotillstind och andra bakomliggande fak-
torer samt dérvid ha ldrt sig att respektera patientens integritet och ha ut-
vecklat sin férméga till inlevelse,

* kunna samarbeta med 6vrig personal inom tandvarden och ha trinat
tandlidkarens arbetsledande roll i tandvirdsgruppen,

* ha tillignat sig bade hilsoekonomiskt och virdekonomiskt tinkande samt
kunna delta i utvirderingar av en kliniks verksamhet, varvid speciell vikt

laggs vid kvalitetssikring.

Hirutover giller de mal respektive hogskola bestimmer.
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