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Sammanfattning

Det finns en risk for framtida brist pa bland annat
forskolldrare, biomedicinska analytiker, hégskolein-
genjorer, sjukskdterskor och tandlikare om antalet
nybérjare pa dessa utbildningar inte 6kar. For tand-
likare och sjukskéterskor skulle det behvas fler ut-
bildningsplatser for att minska den befarade bris-
ten. Detta giller till viss del dven likarna, dir Sve-
rige sedan flera r inte ir sjilvforsorjande utan be-
héver lita till ett invandringsoverskott av likare med
utlindsk utbildning. Biomedicinska analytiker och
hégskoleingenjorer dr andra utbildningsgrupper som
skulle behova expandera for att klara ersdtcnings-
behoven nir pensionsavgingarna okar framéver. Pa
dessa omriden finns kapacitet for fler studerande.
Hir dr det istdllet intresset bland studenterna som
skulle behdva bli storre. Ménga lirargrupper, framfor
alle forskolldrare och yrkeslirare, dr redan bristgrup-
per och kommer act s f6rbli om inte utbildningarna
far fler studenter.

Detta 4r nagra av resultaten i de berikningar av
den framtida balansen mellan arbetsmarknadens be-
hov och tillskottet av utbildade frin hogskolan som
Prognosinstitutet vid Statistiska centralbyrin (SCB)
har utfore pa uppdrag av Hogskoleverket. Rappor-
ten 4r en redovisning av det uppdrag som regeringen
har gett Hogskoleverket att informera universitet och
hoégskolor samt blivande studenter om arbetsmark-
nadens framtida behov i relation till utbildningsut-
budet pé grundnivé och avancerad niva.

Fokus i rapporten ligger pa beddmning av ar-
betsmarknaden nir de som bérjar studera under det
kommande lisaret kommer ut pd arbetsmarknaden.

Det framtida behovet ska styra
Universitet och hégskolor dimensionerar utbildning-
arna efter studenternas intresse och arbetsmarkna-
dens behov — men det ir det framtida behovet som
ska vara styrande. Beroende pé utbildningens lingd
gér det cirka tre till sex ar frdn det att studenterna
borjar till att de blir firdiga och gar ut pa arbets-
marknaden, och mycket hinner hinda pi den tiden.
Vissa redan kinda forhillanden bér dock paverka
besluten om 6kning och minskning av antalet ny-

borjarplatser. Ett sidant férhillande dr de framtida
pensionsavgingarna som varierar mellan yrkeskate-
gorierna och didrmed ger upphov till ett storre eller

Fritidspedagoger Brist
Biomedicinska analytiker Brist
Yrkeslirare Brist
Specialldrare och specialpedagoger Brist
Hogskoleingenjorer Brist
Samhillsvetare Brist
Receptarier Brist
Forskollarare Brist
Grundskolldrare, senare ar, gymnasieldrare Brist
Tandldkare Brist
Sjukskoterskor Brist
Agronomer och hortonomer Balans
Grundskolldrare, tidigare ar Balans
Sjukgymnaster Balans
Teologer Balans
Lakare Balans
Arkitekter Balans
Arbetsterapeuter Balans
Systemvetare/Programmerare Balans
Biblioteks- och informationsvetare Balans
Veterindrer * Balans
Naturvetare Balans
Psykologer Balans
Civilingenjorer Balans
Jurister Overskott
Apotekare Overskott
Humanister Overskott
Ekonomer Overskott
Konstnarlig utbildning Overskott
Socionomer Overskott
Journalister Overskott
Personal- och beteendevetare Overskott

Beriknat balanslige ndr de som bérjar utbildningen lis-
aret 2013/14 kommer ut pa arbetsmarknaden, givet nu-
varande antal nybérjare och examensfrekvenser. Balans
betyder att examinationen dr mellan 80 och 120 procent av re-
kryteringsbehovet. Brist innebir att antalet examinerade beriknas
till mindre an 80 procent av rekryteringsbehovet. | dessa grupper
ar rekryteringsbehovet stérre 4n antalet examinerade och anta-
let nybérjare behdver 6ka. Overskott betyder att nuvarande antal
nyborjare kan leda till mer 4n 20 procent fler nyexaminerade an
vad som kommer att efterfragas pa arbetsmarknaden.

*Veterindrgruppen ar antalsmissigt liten och dirfér baseras vete-
rindrernas balanslige pa ett genomsnitt Gver tre ar.



mindre ersdteningsbehov. Vissa trendmissiga struk-
turella férindringar paverkar ocksé det framtida be-
hovet av arbetskraft inom olika omraden. Det gil-
ler bland annat befolkningsutvecklingen och befolk-
ningens aldersfordelning, teknikskiften och andra
forandringar inom niringsgrenarna.

Viktigast dr dock insikten att det inte dr dagens
arbetsmarknad som ska styra dimensioneringen av
utbildningarna, utan morgondagens. Erfarenheten
visar att diskussionen om dimensionering av utbild-
ningar eller — i ett studentperspektiv — om vilka ut-
bildningar som ir bist att vilja, alltfor ofta domine-
ras av det akeuella ldget pa arbetsmarknaden.

Risk for brist pa flera grupper av ldrare,
hogskoleingenjorer och utbildade med
inriktning mot vard
For drygt en tredjedel av utbildningsgrupperna pe-
kar berikningarna pa balans eller timligen god ba-
lans mellan arbetsmarknadens efterfrigan och anta-
let examinerade nir de som nu bérjar sin utbildning
blir firdiga. I 6vrigt finns patagliga risker for over-
respektive underskott pa examinerade, om inga for-
indringar i dimensioneringen gors.
Fritidspedagoger, biomedicinska analytiker, yr-
keslirare, speciallirare, hogskoleingenjorer, recep-

tarier, forskolldrare och tandlikare tillhér de grup-

per for vilka berikningarna tydligt pekar mot fram-
tida brist pa nyexaminerade. Det hir 4r alltsd utbild-
ningar som skulle beh6va vixa for att undvika att det
blir brist pa den framtida arbetsmarknaden.

Examinerade personal- och beteendevetare, jour-
nalister och socionomer ir grupper for vilka det finns
stor risk for dverskott med den nuvarande dimensio-
neringen av utbildningen.

I bredare termer kan man siga att det behovs fler
platser pa utbildningar inom vardomradet och en
viss utdkning inom det tekniska omridet, medan
det ir risk for 6verskott inom en del samhillsveten-
skapliga utbildningar.

Det behovs ocksa fler lirarutbildade. Hir 4r det
framfor allt de studerandes val av olika lirarutbild-
ningar och dmnesinrikening inom utbildningarna
som dr avgdrande for utfallet. For att dndra de stu-
derandes val torde det dven krivas att arbetsforhal-
landena blir attraktivare s att fler vill arbeta som till
exempel forskolldrare.

I en forenklad sammanfattande tabell, se dven f6l-
jande avsnitt, redovisas balansliget pé arbetsmark-
naden som det kommer att se ut nir de som bor-
jar studera ldsaret 2013/14 4r firdiga med sin utbild-
ning och bérjar komma ut pd arbetsmarknaden —
om inte nuvarande dimensionering av utbildning-

arna forindras.



Inledning

Ett planeringsunderlag for studenter
och larositen

En hogskoleutbildning innebir for de allra flesta
forbittrade framtida mojligheter pa arbetsmarkna-
den. Det framtida behovet av olika hégskoleutbil-
dade grupper varierar dock stort. Inom vissa om-
raden finns en bristsituation, vilket innebir att det
skulle behvas fler utbildningsplatser, alternativt att
fler skulle behova vilja sidana utbildningar. Andra
omriden har istillet ett 6verskott av utbildade i re-
lation till arbetsmarknadens behov. Det kan med-
fora ace det blir svart att £ anstéllning inom sitt ut-
bildningsomrade.

Den frimsta avsikten med denna rapport dr att
beskriva hur det framtida balansliget ser ut for till-
gangen pa olika utbildningsgrupper i relation till ar-
betsmarknadens efterfrigan. Balansliget pa arbets-
marknaden f6r olika utbildningsgrupper beskrivs
delvis pd kort sike, det vill siga nir de som nu ska
bérja sin utbildning kommer ut pa arbetsmarkna-
den, delvis utifrdn hur det ser ut att bli fram till 2030.
Rapporten ir en redovisning av det uppdrag som re-
geringen har gett Hogskoleverket att informera uni-
versitet och hogskolor samt blivande studenter om
arbetsmarknadens framtida behov i relation till ut-
bildningsutbudet pa grundniva och avancerad niva.

Infor valet till hogskolan, nirmast infor ldsdret
2013/14, kan det vara en viss vigledning att studera
arbetsmarknadens langsiktiga behov av olika ut-
bildningsgrupper. Diskussionen om hur olika ut
bildningar ska dimensioneras, eller i ett studentper-
spektiv vilka utbildningar som ir bist att vilja, bru-
kar allcfor ofta domineras av det aktuella liget pé
arbetsmarknaden. Detta trots att de som borjar en
hoégskoleutbildning inte blir klara med utbildningen
forrdn efter tidigast 3—6 r och att det snarare ar vad
man vet om den framtida arbetsmarknaden som bér
vara styrande for beslutet att vilja en utbildning med
goda framtida mojligheter till arbete.

Utgangspunkt for de resultat som redovisas ir de
berikningar Prognosinstitutet vid Statistiska central-
byran (SCB) gor vart tredje ar av de framtida balan-
serna pé arbetsmarknaden for olika utbildningsgrup-

per. De utgér frin utbildningsutbudet vid tidpunk-
ten for berdkningarna och den efterfrigan som blir
foljden av den framriknade langsiktiga utvecklingen
av niringsgrenar, yrkesstruktur och utbildningskrav.
De senaste berdkningarna genomférdes under 2011.
Resultatet av dessa berdkningar, som ror hela utbild-
ningssystemet, redovisar SCB i publikationen 77en-
der och prognoser 2011. 1 den hir rapporten redovisar
Hagskoleverket resultaten fran vissa bearbetningar
av berikningarna for ett trettiotal utbildningsgrup-
per inom den hégre utbildningen. Dessa berdkningar
har gjorts av SCB pa uppdrag av Hogskoleverket.

De framriknade balanserna pd arbetsmarknaden
som redovisas i denna rapport r resultatet av en ling
serie av historiska uppgifter och ett antal olika anta-
ganden om den langsiktiga utvecklingen inda fram
till 2030. I alla antaganden om framtiden finns en
osikerhet som 6kar med antalet ar framict i tiden.
Vissa antaganden kan ifrigasittas, vilket naturligt-
vis ocksé skulle gilla alternativa antaganden. Det be-
tyder fOrstds att resultaten inte dr givna, men att de
trots allt kan ge en viss vigledning om hur de fram-
riknade férindringarna pa arbetsmarknaden med
nuvarande utbildningsutbud kan ge ett dver- eller
underskott av utbildade.

I rapporten redovisas vissa uppgifter om arbets-
givarnas bedomning av arbetsmarknadssituationen
pa ett och tre drs sikt. Dessa uppgifter dr framfor alle
himtade fran den sa kallade arbetskraftsbarometer
som Prognosinstitutet vid SCB publicerar arligen;
senast i Arbetskraftsbarometern ‘11, Utsikterna pa ar-
betsmarknaden for 72 utbildningar, Information om
utbildning och arbetsmarknad 2011:3. Fér de olika
utbildningsgrupperna redovisas dven uppgifter om
vilka som ir de vanligaste yrkena i dldern 2539 4r,
arbetets normala kvalifikationskrav samt uppgifter

om arbetsinkomster.

Framtidens arbetsmarknad och
utbildningsutbudet

Utbudet och omfattningen av olika hogskoleutbild-
ningar forutsitts vara baserat pa dels studenternas
intresse for olika utbildningar, dels pa arbetsmark-



nadens behov. Studentintresset kan nigorlunda en-
kelt f6ljas med uppgifter om sokande till hégskolan.
Det ir betydligt svarare att folja férindringar i ar-
betsmarknadens behov. D3 krivs inte bara kunskap
om den aktuella arbetsmarknaden, utan dessutom
om hur behoven eller efterfrigan kan komma att se
ut nir studenterna blir firdiga med sin utbildning,
och dnnu lingre fram i tiden.

Aven om den framtida efterfrigan endast ir en
uppskattning, s finns det flera kinda fakta som kan
anvindas i berikningen av de framtida behoven. Dit
hor till exempel aldersfordelningen bland de yrkes-
verksamma. Den ger en férhallandevis siker bild av
vilket ersittningsbehov som uppkommer genom de
framtida pensionsavgingarna. Detta kan sedan ba-
lanseras mot det tillskott av olika utbildningsgrup-
per som nuvarande antal examinerade pi olika ut-
bildningar ger. Dessa uppgifter kompletteras sedan
med osikrare antaganden om olika férindringar av
yrkessammansittningen i olika niringsgrenar och
forandrade utbildningskrav inom olika yrken.

En viktig utgdngspunkt ir ect gradvis starkare
samband mellan utbildning och yrke jimf6rt med i
dag, bade nir det giller utbildningsnivé och utbild-
ningsinrikening. Detta antagande ir centralt f6r ue-
fallet av berdkningarna for flertalet utbildningsgrup-

per. Férindringen av utbildningsstrukturen inom
olika yrken antas ske laingsamt, men i takt med ny-
rekryteringen till respektive yrke. Mer fakta kring
dessa uppgifter finns i avsnittet Teknisk beskrivning
av berikningarna, sidorna 84-88.

Fortsatt 6kad efterfragan pa
hogskoleutbildade
Ett overgripande resultat av berikningarna ir att ar-
betsmarknadens efterfragan pd personer med olika
utbildningsnivé hela tiden férindras. Den 6kning av
antalet sysselsatta med hogskoleutbildning som skett
iflertalet niringsgrenar sedan 2000-talets bérjan be-
riknas fortsitta fram till 2030, men i langsammare
takt 4n tidigare. En tdnkbar alternativ utveckling
ar ace forindringen av utbildningsstrukturen inom
olika yrken stannar av. Det kommer dé att bli ett
overskott av hogskoleutbildade inom de flesta om-
raden. Det beror pd att antalet med hogskoleutbild-
ning bland dem som nu gér entré pa arbetsmarkna-
den dr hogre 4n bland dem som limnar arbetsmark-
naden och som kom ut frin utbildningsvisendet for
40 ar sedan.

Med den kraftiga expansionen av hogskoleutbild-
ningen som har skett under de senaste tjugo dren
kommer flera grupper av hégskoleutbildade att fort-
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Antal forvirvsarbetande 2000-2010 och beriknad efterfragan pa arbetskraft 2011-2030 med férdelning pa utbild-
ningsniva. Antalet eftergymnasialt utbildade (till dvervigande del hégskoleutbildade) 6kade med 440 000 mellan 2000 och 2010. Med
nuvarande dimensionering av den hogre utbildningen kommer utvecklingen att fortsitta, men i langsammare takt fram till 2030. Kdlla:

Trender och prognoser 2011, SCB.



sitta 0ka i antal under de nirmaste decennierna dven
utan ytterligare 6kning av antalet utbildningsplatser.
Antalet nyexaminerade fran hégskolan som kommer
ut pi arbetsmarknaden ir alltsa storre dn antalet hog-
skoleutbildade som limnar arbetsmarknaden. Det
giller tvd tredjedelar av de utbildningsgrupper som
redovisas hir. For resterande tredjedel dr antalet ny-
examinerade ligre 4n antalet som gar i pension. Det
giller exempelvis biomedicinska analytiker, forskol-
ldrare, receptarier, specialldrare och specialpedago-
ger, tandlikare och yrkeslirare. Tillgingen pa perso-
ner med dessa utbildningar riskerar alltsa att minska
om inte utbildningsvolymen okar.

Den framtida tillgingen pé utbildade paverkas
forutom av nyexamination och pensionsavgingar av
in- och utvandring. Migrationen ir svér att forutse,
och vilutbildade ror sig allt oftare mellan olika lin-
der. Denna mobilitet mellan linder kommer troligen
ate bli dnnu storre, bland annat genom den si kall-
lade Bolognaprocessen och utvecklingen av en ge-
mensam arena f6r hdgre utbildning (the European
Higher Education Area), med jaimforbara beskriv-
ningar av utbildningar och kompetenser. En gemen-
sam utgdngspunkt for utbildningsplaneringen i EU-
linderna dr att medlemsldnderna ska sikta pd act di-
mensionera efter sina egna behov och rikna med en

rorelse bade ut frin och in till landet.

Hur kan uppgifterna anviandas?

For varje utbildningsgrupp redovisas i denna rapport
balanslidget pé arbetsmarknaden, det vill siga over-
skott, underskott eller balans, ar for ar frin lisaret
2011/12 och fram till och med 2030. Fokus ligger pa
det forsta ar som paverkas av hur ménga som pabor-
jar utbildningen ldsaret 2013/14.

Det handlar givetvis snarast om en indikator som
kan anvindas for acc peka pd for vilka grupper ok-
ningar och minskningar dr mest aktuella. I redovis-
ningen ingdr ocksd nagra ir som inte lingre dr pi-
verkbara genom forindringar av antalet nybérjare ef-
tersom dessa studenter redan kan ha avlagt examen
eller ar under utbildning. Men ett ver- eller under-
skott under dessa ar paverkar i ndgon mén dven det
framtida balansliget.

Det dr dock viktigt att inte lita nuvarande eller de
nirmaste arens balanslige allefér mycket paverka ue-
bildningsplaneringen eftersom det successivt sker en

anpassning mellan tillging och efterfrigan. Det som
var ett verskott kan dirfor inte alltid tas i ansprak
lingre fram. Manga utbildningsgrupper har ocksé
en hog grad av utbytbarhet, det vill siga har kompe-
tenser som kan anvindas i flera olika branscher pa
arbetsmarknaden. Fér saidana grupper stills inte alls
samma krav pd noggrannhet i planeringen av utbild-
ningsutbudet som for utbildningsgrupper som i sina
vanligaste yrken har bestimda kompetenskrav som
lakare, ldrare, sjukskoterskor med flera.

Berikningarna kan, tillsammans med uppgifter
om yrke och arbetsinkomster, ge viss vigledning for
blivande studenter. Om berdkningarna pekar motatt
det finns risk for ett framtida 6verskott kan detta ge
anledning till extra eftertanke. Samtidigt ska man
vara medveten om att det i allmidnhet indd kommer
att behovas mianga med den aktuella utbildningen
pé den framtida arbetsmarknaden.

Utdver berakningarna av det framtida balansli-
get pé arbetsmarknaden for olika utbildningsgrup-
per redovisas den aktuella situationen pé arbetsmark-
naden, bland annat arbetsgivarnas bedomningar si-
som de rapporterats i Arbetskraftsbarometern 1. For
varje utbildningsgrupp redovisas dven uppgifter om
nyborjartal och konsférdelning. For yrkesexamens-

grupper redovisas ocksd examensfrekvenser.

Hur liser man diagrammet?

Diagrammet pd sidan 10 visar balansliget fér de ut-
bildningsgrupper som ingar i redovisningen. Till-
skottet av examinerade ir uttrycke i procent av ar-
betsmarknadens rekryteringsbehov. En situation helt
i balans ir satt till 100 i jimférelsen. Ett balanslige
pa so procent innebir att antalet examinerade skulle
behéva férdubblas for att uppna balans, medan ett
balanslige pa 200 procent innebir att det examine-
ras dubbelt s& manga som det berdknade behovet pa
arbetsmarknaden.

Balanslidget dr avldst nir de som bérjar sina stu-
dier 2013/14 borjar komma ut pa arbetsmarknaden,
det vill siga vanligtvis efter tre till sex ar beroende
pa utbildningens lingd. Procenttalen ska ses som ba-
rometervirden. Diagrammet ger dessutom bara vir-
den for ett ar. Som framgér av den mer detaljerade
redovisningen som foljer senare i rapporten finns det
skillnader mellan det valda aret och balansliget for
efterfoljande ar.
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Framtida balanslage pa arbetsmarknaden. Figuren visar balansen mellan det beriknade antalet examinerade och rekryteringsbe-
hovet (uttryckt i procent) fér olika utbildningsgrupper om inga férandringar i antalet nyborjare sker infor lasaret 2013/14. Fritidspedago-
ger, biomedicinska analytiker, yrkesldrare, speciallirare, hogskoleingenjorer, samhillsvetare, receptarier och forskollarare tillhor de grup-
per for vilka brist kan férviantas om inte antalet nyborjare 6kar. En stapel som stannar vid 50 procent betyder att antalet examinerade
skulle behova férdubblas for att uppna balans ndr de som bérjar lasaret 2013/14 gar ut pa arbetsmarknaden. For bland annat personal-
och beteendevetare och journalister finns risk for ett framtida 6verskott. Nar stapeln nar upp till cirka 120 procent, som for jurist- och
apotekarutbildade, betyder det att antalet examinerade vintas bli 20 procent storre dn rekryteringsbehovet. Fér att uppna balans nar
de som bérjar 2013/14 borjar komma ut pa arbetsmarknaden behover antalet nybérjare minska.

*Veterindrgruppen ar antalsmissigt liten och darfér baseras veterinirernas balanslige pé ett genomsnitt Sver tre &r.
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Grovt riaknat dr det drygt en tredjedel av de re-
dovisade utbildningsgrupperna som ligger inom in-
tervallet 8o-120 procent. Ovriga utbildningsgrup-
per avviker genom att ligga under 8o (brist) eller
over 120 procent (6verskott) av det framriknade re-
kryteringsbehovet.

Diagrammets virde for sjukskoterskor dr 8o pro-
cent. Det betyder att antalet examinerade skulle be-
héva 6ka med 25 procent (100/80) for att uppna ett
ldge helc i balans nir de som borjar studera 2013/14
kommer ut pa arbetsmarknaden. I detta fall innebir
det att antalet nybdrjare — utéver den i budgetpro-
positionen for 2013 aviserade utbyggnaden motsva-
rande 485 nybérjarplatser — skulle behdva 6ka med
ytterligare cirka 1 400, fran cirka 5 6oo till 7 ooo,
for att ge forutsdceningar for balans pa den framtida
arbetsmarknaden.

Risk for brist pa biomedicinska
analytiker, receptarier,
hogskoleingenjorer och tandlikare

Fér ungefir en tredjedel av utbildningsgrupperna
visar berikningarna allts3 en timligen god balans
mellan antalet examinerade och arbetsmarknadens
framtida rekryteringsbehov med nuvarande antal ny-
borjarplatser. Det giller till exempel arkitekeer, civil-
ingenjorer, psykologer, grundskollirare med inrike-
ning mot tidigare ir samt teologer. Aven for arbetste-
rapeuter och sjukgymnaster visar berikningarna att
balansen mellan antal examinerade och arbetsmark-
nadens framtida rekryteringsbehov dr timligen god.

Det finns ocksa utbildningsgrupper for vilka det
ar risk for ett betydande dverskott om ndgra r om
inte antalet utbildningsplatser reduceras, och utbild-
ningsgrupper for vilka det 4r risk for betydande un-
derskott pa arbetsmarknaden om inte antalet utbild-
ningsplatser utdkas. Antalet utbildningsgrupper i
den senare kategorin ir storre 4n i den forra.

Nir det giller risk for underskott handlar det ofta
om utbildningsgrupper som kommer act ha stora
pensionsavgingar under det kommande decenniet.
Det giller till exempel biomedicinska analytiker,
hégskoleingenjorer, receptarier, likare, tandlidkare
och flera ldrargrupper. Manga av de hir grupperna dr
dessutom svara att ersitta med niraliggande kompe-
tenset, och det giller naturligtvis sarskilt virdyrkena
som har sirskilda krav for legitimation.

Nir det giller utbildningen av biomedicinska ana-
lytiker behovs en kraftig utokning av antalet nybor-
jarplatser for att ersitta det stora antalet yrkesverk-
samma som kommer att gé i pension inom en snar
framtid. Detsamma giller utbildningen till recepta-
rie. Den befarade bristen pé receptarier kan mojligen
till mindre del kompenseras med det beriknade dver-
skottet av apotekare. Receptarie ir redan nu ett av
de vanligaste yrkena f6r personer med en apotekar-
utbildning. Eventuella fortsatta effekter av den om-
reglering av apoteksmarknaden som inleddes 2009
kan komma att andra behovet ytterligare, vilket gor
laget svarbedomt.

Aven tandlikarutbildningen behver utskas. Det
finns redan i dag en brist p tandlikare. Bristen giller
till viss del ocksd likare, eftersom behovet av likare
till stor del ticks genom rekrytering av firdigutbil-
dade likare frin andra linder. Enligt Socialstyrelsens
Arsrapport NPS 2012, En analys av barnmorskors,
sjukskoterskors, likares, tandhygienisters och tandlika-
res arbetsmarknad, hade 22 procent av alla yrkesverk-
samma likare 2009 en utbildning frin ettannatland
dn Sverige. Sedan 2004 har Socialstyrelsen varje ir
utfirdat fler nya legitimationer till personer med en
utlindsk likarexamen in med en svensk. Trots att
antalet nybérjarplatser har utékats pa bade likar- och
tandlikarutbildningen under de senaste aren, och att
ytterligare utbyggnad aviserats i budgetpropositionen
for 2013, behévs ytterligare utokning av antalet ny-
bérjarplatser for att ticka de framtida behoven om
Sverige ska bli sjalv{orsorjande. Bdda utbildningarna
dr dessutom mycket eftersokta. Studenternas efter-
fragan lagger darfor inga hinder i vigen for en utok-
ning av antalet nyborjarplatser.

Rekryteringsbehovet av hogskoleingenjorer, in-
klusive examinerade personer med en kandidat- el-
ler magisterexamen inom teknikomradet, vintas bli
betydande framover och fler skulle behova paborja
utbildningar. De forvintas i stor utstrickning ersitta
de kommande stora pensionsavgangarna bland gym-
nasieingenjorer. Ersittningsbehovet 4r nistan dub-
belt si stort som det beriknade antalet nyexamine-
rade hogskoleingenjorer framover och antalet nybor-
jare pa hogskoleingenjorsprogram behover alltsd nira
nog fordubblas for att yrkesgruppen inte ska minska
pa sikt. En del av den befarade bristen kan méjligen
fyllas av personer med annan teknisk utbildning, ex-
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empelvis civilingenjorer eller examinerade fran yr-
keshégskolan. Inférandet av ett nytt tekniskt gym-
nasieprogram och ett fjirde tekniskt ar i gymnasie-
skolan kan ocksi komma att dimpa bristen nigot.
Mainga studenter som ir registrerade pa hogskolein-
genjérsprogrammen, men som inte avligger en exa-
men, har klarat hogskolepoing motsvarande nistan
hela eller hela utbildningen. Om behovet av utbil-
dade ir stort, som i detta fall, rekryteras troligen en
del studenter till arbetsmarknaden redan nir de kla-
rat av en del av utbildningen. I ett alternativ har vi
darfor ocksd antagit att det ricker med ungefir half-
ten av de podng som fordras for en hogskoleingen-
jorsexamen for att bli ett tillskott till arbetsmarkna-
den. Inte heller denna generdsa alternativa berdkning
kan fylla det stora rekryteringsbehovet.

Anpassningsproblemen kan inte alltid
I6sas i utbildningssystemet

For manga av de utbildningsgrupper dir det ser ut
att kunna bli en framtida brist dr intresset for utbild-
ningarna ligt bland blivande studenter. Det giller
bland annat utbildningarna till agronom och horto-
nom, dir stora pensionsavgingar ir att vinta, men
dar sokandetrycket — trots en viss 6kning av antalet
nybérjare under senare dr — ir fortsatt lagt.

Personer med forskolldrarutbildning 4r en annan
bristgrupp och intresset for att gi en utbildning cill
forskolldrare skulle behdva 6ka. Hir finns en del av
utmaningarna pé arbetsmarknaden, snarare dn i ut-
bildningen. Yrket maste bli attrakeivare for ace fler
ska vilja att arbeta i forskolan. Fler utbildningsplatser
ir inte tillrackligt for att skapa balans. Situationen 4r
liknande f6r utbildningarna till biomedicinsk analy-
tiker, hogskoleingenjor, receptarie, speciallirare och
specialpedagog samt yrkesldrare. Intresset bland bli-
vande studenter for dessa utbildningar har varic lagt
under flera dr. Under senare &r har en viss 6kning av
antalet nyborjare noterats for nigra av dessa utbild-
ningar, men 6kningarna ir inda otillrickliga for atc
fylla arbetsmarknadens behov framéver.

Antalet utbildningsgrupper for vilka berikning-
arna pekar mot ett tydligt framtida 6verskott dr na-
got firre dn antalet grupper for vilka ett underskott
kan forutses. Manga personal- och beteendevetare
kommer sannolikt att mota ett yrkesliv med relative
lag efterfragan. Detsamma giller bland annat jour-
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nalister och medievetare, socionomer, konstnirer och
ckonomer. Apotekare ir en annan utbildningsgrupp
som riskerar att fa ett nagot stérre tillskott 4n vad
som efterfrigas, men for dessa ir berikningen base-
rad pd en nagot svirbedémd forindring av arbets-
marknadens behov genom omregleringen av apoteks-
marknaden. Apotekarutbildade uppfyller ocksd kra-
ven att verka som receptarier, dir behovet av nytill-
skott 4r betydande.

Regionala skillnader

Perspektivet i den hir redovisningen 4r nationell,
det vill siga hur balansen mellan tillging och ef-
terfrigan ser ut for olika utbildningsgrupper i lan-
det med Sverige som en gemensam arbetsmarknad.
Det ir naturligtvis en forenkling, dven om rorlighe-
ten bland nyexaminerade — de unga minniskor som
limnar universitet och hégskolor med en ny yrkes-
utbildning — 4r relativt stor. I realiteten kan balan-
serna mellan tillging och efterfrigan skilja ganska
mycket mellan regionerna och mellan hégskoleorter
och orter utan hogskola. Det framgar bland annatav
de regionala prognoserna éver balansen mellan till-
ging pd utbildad arbetskraft och arbetsmarknadens
efterfrigan som Prognosinstitutet vid SCB gjort pa
uppdrag av lidnsstyrelsen i Stockholms lin, Vistra
Gotalandsregionen och Region Skéne.

Diagrammet pa sidan 13 visar balansliget mel-
lan tillgdngen pé arbetskraft och arbetsmarknadens
efterfrigan 2020 for ett urval hégskoleutbildnings-
grupper i riket som helhet, samt i Stockholms ldn, i
Vistra Gotaland respektive i Skdne. For majoriteten
av utbildningsgrupperna giller att balansliget pekar
&t samma hall — brist, dverskott eller balans — bade
i riket och i regionerna. Diremot kan de regionala
skillnaderna vara ganska stora nir det giller storle-
ken pa beriaknad brist respektive 6verskott. Endast i
ett fatal utbildningsgrupper, som psykologer, civil-
ingenjérer, och systemvetare/programmerare, varie-
rar balansliget mellan 6verskott i en av regionerna
och brist i en eller i flera av de andra.

De storsta skillnaderna mellan regionerna giller
vissa ldrarkategorier och konstnirer. Till exempel be-
riknas det bli brist pa speciallirare, dir den framtida
tillgdngen pa specialldrare i Stockholm bara motsva-
rar cirka 5o procent av den beriknade efterfrigan,
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Regionala skillnader; balansliget mellan tillgaingen pa arbetskraft och arbetsmarknadens efterfragan 2020. For ett ur-
val hogskoleutbildningsgrupper, i riket som helhet respektive i Stockholms lin, i Vistra Gotaland och i Skane, redovisas balansliget 2020.
| riket beraknas tillgangen pa specialldrare vara 35 procent lagre an arbetsmarknadens efterfragan 2020. | Stockholms lin forvantas till-
gangen vara drygt 50 procent ligre, medan motsvarande brist ar knappt 20 procent i Vastra Gotaland och i Skine. For majoriteten av
utbildningsgrupperna giller att balanslidget pekar at samma hall — brist, 6verskott eller balans — bade i riket och i regionerna. Daremot
kan de regionala skillnaderna vara ganska stora nir det giller storleken pa den beriknade bristen respektive dverskottet. Det ar ett
monster som i mangt och mycket aterspeglar skillnader mellan de regionala arbetsmarknadernas sammansittning och regionernas for-
vintade befolkningsutveckling.

Kalla: Stockholm 2020 — en utbildnings- och arbetsmarknadsprognos, Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Véstra Gotaland med sikte pa
2020 samt Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Skdane — med sikte pd 2020.
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medan tillgdngen beriknas vara drygt 8o procent i
Vistra Gotaland.

Generellt giller att for de utbildningsgrupper
som det beriknas bli stdrst brist pa, sticker Stock-
holm ut med den stérsta bristen. Det giller fram-
for allt de olika lirarkategorierna samt flera utbild-
ningsgrupper inom hilso- och sjukvird. For efter-
fragan pa mdnga av dessa utbildningsgrupper har
befolkningsutvecklingen stor betydelse. Under pe-
rioden 20122020 vintas befolkningen 6ka med 15
procent i Stockholms lin, 8 procent i Skine och 6
procent i Vistra Gotaland. Okningen beriknas alltsi
bli betydligt kraftigare i Stockholm 4n i de tva 6vriga
storstadsregionerna, vilket medfér att efterfrigan pa
savil ldrare som pa personer med utbildning inom
hilso- och sjukvérd beriknas bli visentligt storre i
Stockholms lin dn i Skdne och Vistra Gotaland.

Nir det giller utbildningsgrupper f6r vilka det be-
riknas bli éverskott, dr det Skdne som sticker ut med
det storsta overskottet, medan Stockholm visar ett
mindre 6verskott dn bide Skine och Vistra Gota-
land. Detta monster aterspeglar i mangt och mycket
skillnader mellan de regionala arbetsmarknadernas
sammansittning och forvintade utveckling.

Aven om de tre storstadsregionernas sysselsittning
totalt utgor drygt hilften av rikets sysselsittning kan
en jimforelse mellan riket och de tre regionerna ge
en indikation pa balansliget i resten av Sverige, det
vill siga regionerna utanfér Stockholm, Skéne och
Vistra Gotaland. Till exempel beriknas bristen pa
arkitekter och lirare med inrikening mot tidigare ar
bli mindre i riket som helhet dn i de tre storstadsre-
gionerna. Det tyder pé att bristen blir innu mindre
utanfor storstadsregionerna. Nir det ddremot giller
de storsta overskottsgrupperna — journalister, konst-
nirer och humanister — finns det risk for att 6ver-
skottet blir storre i regionerna utanfor de tre stor-
stadsomradena.

For exempelvis virdutbildningar finns visst annat
informationsmaterial som kan vara av intresse for att
belysa regionala olikheter. Det giller Socialstyrelsens
analyser av barnmorskors, sjukskoterskors, likares,
tandhygienisters och tandlikares arbetsmarknad, se-
nast i Arsrapport NPS 20r12.
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Dagens arbetsmarknadssituation for
nyexaminerade

Utsikterna pd dagens arbetsmarknad ir svérbe-
démda, men de har forsimrats ndgot i sparen av
den finansiella krisen i Europa. Totalt sett var anta-
let sysselsatta oférindrat mellan september 2011 och
september 2012 enligt SCB:s arbetskraftsundersok-
ningar. Antalet sysselsatta har inte okat under au-
gusti och september samtidigt som arbetslosheten
har stigit jimfort med motsvarande ménader fore-
giende 4r. Men nu, liksom historisk, 4r utsikterna
pa arbetsmarknaden bittre for personer med en hog-
skoleutbildning 4n f6r personer som har en gymna-
sie- eller grundskoleutbildning som sin hogsta ut-
bildning.

Enligt SCB:s senaste arbetskraftsbarometer 6kar
andelen arbetsgivare som soker personal f6r manga av
de utbildningsgrupper som ingdr i barometern. I ba-
rometern, som omfactar bdde gymnasialt och efter-
gymnasialt utbildade, bedémer arbetsgivarna attan-
talet anstillda f6r minga utbildningsgrupper kom-
mer att oka pa tre drs sike. Utvecklingen ar sirskilc
positiv for utbildade inom det tekniska omradet.

For de utbildningsgrupper som férekommer i den
hir rapporten redovisar arbetsgivarna en brist pa ny-
examinerade sokande nir det giller vissa grupper av
civilingenjérer samt systemvetare/programmerare,
receptarier, specialistutbildade sjukskéterskor, fri-
tidspedagoger och vissa grupper av lirare med in-
riktning mot matematik och naturvetenskap.

Tillgangen pé nyexaminerade sokande bedoms
dock fortfarande vara god for flertalet av de grupper
av hogskoleutbildade som ingar i rapporten. Det gil-
ler till exempel ekonomer, naturvetare, vissa grupper
av samhillsvetare, socionomer och apotekare.

Notera att barometerundersokningen genomfor-
des hosten 2011, det vill siga f6r ndstan ett &r sedan.
Majligen var arbetsgivarnas bedomning av det fram-
tida rekryteringsbehovet i vissa fall mer positivda dn
vad den skulle vara i dag.

De studier av nyexaminerades etablering som
Hogskoleverket genomfér drligen visar pa stora skill-
nader mellan olika grupper nir det giller hur fort de
far fiste pd arbetsmarknaden. Studierna visar ocksé



att laget forandras tdmligen snabbt och pd olika sdtt
for olika utbildningsgrupper beroende pd konjunk-
turer och beroende pé utvecklingen inom den offent-
liga sektorn, dit ménga av de hdgskoleutbildade gir.

I etableringsstudierna ir i genomsnitt mellan 70
och 90 procent etablerade pd arbetsmarknaden 1-1,5
ar efter examen. Likare, civilingenjérer och hogsko-
leingenjorer tillhor de stérre examensgrupper som
under hela perioden frin mitten av nittiotalet har
etablerat sig relativt snabbt pa arbetsmarknaden.
Grupper med humanistisk utbildning har diremot
etablerat sig lingsammare 4n genomsnittet. (Se vi-
dare Etableringen pa arbetsmarknaden, Rapport
2011:16 R, Hogskoleverket.)

Flertalet hogskoleutbildade far, nir de vil etable-
rar sig pd arbetsmarknaden, arbeten i paritet med sin

utbildning. I detta avseende ir skillnaderna mellan
utbildningsgrupperna inte sa stora. Det framgar av
de uppgifter om kvalifikationsnivé i yrket for dem
som nu finns pd arbetsmarknaden, som redovisas till-
sammans med 6vriga uppgifter for var och en av ut-
bildningsgrupperna. Nir det giller férhéllandena pa
dagens arbetsmarknad redovisas dven uppgifter om
de vanligaste yrkena, och arbetsinkomster for res-
pektive utbildningsgrupp. I detta avseende dr dock
skillnaderna mellan olika utbildningsgrupper stora.

En sammanstillning av dessa uppgifter, vilka av-
ser arbetsinkomster under 2010, visar att de som tji-
nar mest (likare, ekonomer och civilingenjorer bland
andra) har dubbelt si hoga medianinkomster som
de som tjanar minst (forskolldrare, fritidspedagoger
och biblioteks- och informationsvetare bland andra).
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Medianinkomst fér kvinnor och mén i olika utbildningsgrupper 2010. Uppgifterna avser medianvirdet for arsinkomsten fran
férvirvsarbete (inklusive sjuk- och férildrapenning) i aldern 35 till 39 ar for dem som foérvirvsarbetade bade i november 2009 och no-
vember 2010 och som inte tagit emot studiestod 2010, deltagit i studier hosten 2010 eller bytt utbildningsgrupp mellan 2009 och 2010.
En del av skillnaden i medianinkomst mellan kvinnor och man beror pi att deltidsarbete och uttag av férildraledighet 4r vanligare bland
kvinnor @n bland mén.
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Lasanvisningar for de foljande sidorna

P4 de foljande sidorna redovisar vi i diagram och
kommenterande text berdkningar éver examination
och rekryteringsbehov samt total tillging och total
efterfrigan pa arbetskraft for var och en av drygt
30 eftergymnasiala utbildningsgrupper. Vidare re-
dovisas konsfordelningen, aktuella uppgifter om de
vanligaste yrkena, arbetets kvalifikationskrav och ar-
betsinkomst f6r hela 2010 for respektive utbildnings-
grupp. Uppgifterna om yrke, kvalifikationskrav och
inkomst avser yrkesverksamma personer i dldern 25—
39 ar. Alla uppgifter kommer fran olika register dir
det inte finns ndgon majlighet act skilja ut vilka som
har deltids- respektive heltidstjinster. Uppgifterna
om férstahandssokande per antagen avser hostter-

minen 20II.

Diagrammen

Diagrammet pa vinstersidan av varje utbildnings-
uppslag visar for varje examensdrgang fram till 2030
antalet examinerade och beriknat rekryteringsbe-
hov med hinsyn till pensionsavgingar, netcomigra-
tion och forindringar av den totala efterfragan. Den
examination som, i storre omfattning, kan paverkas
av forindringar av antalet nyborjare frdn och med
2013/14 ir markerad genom att staplarna for antalet
examinerade har fylligare infirgning.

Av diagrammet pa hogersidan framgér hur det to-
tala antalet forvirvsarbetande i utbildningsgruppen i
dldrarna 16—74 ar har utvecklats efter 2000, och hur
den framtida tillgingen kommer att utvecklas med
de antaganden som gors i berikningarna.

Till skillnad fran i diagrammet pa vinstersidan
fir man dirmed en bild av den totala storleken pa
utbildningsgruppen och hur mycket den vixer eller
krymper fram till och med 2030 med de antaganden
som giller. Den framtida tillgdngen kan ocksa jaim-
foras med den beriknade framtida efterfragan. De
eventuella obalanser som pa sikt uppstar mellan till-
ging och efterfrigan ir en konsekvens av de skillna-
der mellan examination och rekryteringsbehov som
visas i diagrammet pa vinstra sidan.

I diagrammet pa hogersidan redovisas ocksé kons-
fordelningen for dem i arbetskraften 2000, 2010 och

2030. Uppgiften for 2030 bygger pa forutsiteningen
att konsfordelningen bland framtida nybérjare vid
utbildningen kommer att vara densamma som for

nyborjarna lisiret 2010/11.

Utbildningsgrupperna

Vad de olika utbildningsgrupperna omfattar, ut-
tryckt i SUN-koder, framgér av bilagan Svensk ut-
bildningsnomenklatur (SUN). En fullstindig redo-
visning finns i SUN 2000 — Svensk utbildningsnomen-
klatur. Standard for klassificering av svensk utbildning,
Meddelanden i samordningsfrigor for Sveriges offi-
ciella statistik, 2000:1, SCB.

Examinationen

For varje utbildningsgrupp redovisar vi antalet ny-
bérjare de senaste fem lisiren. Med nybérjare avses
antalet programnybérjare for yrkesexamensprogram-
men respektive antalet hégskolenybérjare inom rele-
vant dmne eller imnesomréde f6r kurser och utbild-
ningsprogram som kan leda fram till generella exa-
mina. Hégskolenybérjare som under aktuellt lisir
dven dr programnybdrjare pa ett yrkesexamenspro-
gram har exkluderats frin populationen hdgskole-
nybérjare inom relevant dmne eller imnesomrade.
Antalet nybérjare avser antalet nybérjare med full-
standigt personnummer.

I den beriknade examinationen ingér i vissa fall
dven examination frin likartade utbildningar utan-
for hogskolan, till exempel fran yrkeshogskoleutbild-
ning. I négot fall har dven en generell examen adde-
rats till examinationen frin motsvarande yrkesexa-
mensprogram.

For yrkesexamensprogrammen redovisas dven de
antaganden som gjorts om examinationsfrekvensen.
For de utbildningar som leder fram till generella ex-
amina har inga egentliga examinationsfrekvenser
kunnat beriknas, eftersom det saknas en klart av-
grinsad grupp av nyboérjare att relatera de examine-
rade till (se vidare avsnittet Teknisk beskrivning av
berikningarna).
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De vanligaste yrkena 2010

For varje utbildningsgrupp redovisar vi de vanligaste
yrkena for dem mellan 25 och 39 dr, med uppdel-
ning pa kvinnor och min. Uppgifterna bygger pa
SCB:s yrkesregister for 2010. Yrkena ir klassificerade
enligt Svensk standard for yrkesklassificering (SSYK).
Huvudsakligen redovisas yrkena enligt tresifferni-
vin i SSYK, vilket innebir 113 yrkesgrupper. I vissa
fall har dock redovisning skett enligt den mer detal-
jerade fyrsiffriga nivan som ger en uppdelning i 355
undergrupper av yrken. Observera att yrkesregistret
saknar yrkesuppgifter om egna foretagare och an-
stillda i foretag med endast en anstilld. I vissa fall
harrér uppgiften om yrke frin ett annat r dn 2010. I
denna rapport har en avgrinsning gjorts sd att yrkes-
uppgifter for dem vars examensar kommer efter aret
for yrkesuppgift inte tagits med. Aven i de fall yrkes-
uppgiften avser en bisyssla eller nir yrkesuppgiften
avser en person med studiestdd under ret har upp-
giften uteslutits. Av tabellen i slutet av bilaga SSYK
framgar for varje utbildningsgrupp hur stor andel
av de forvirvsarbetande som yrkesuppgifter redo-
visas for samt hur stor andel som ir foretagare. Be-
triffande yrkesuppgifternas kvalitet i ovrigt hinvi-
sar vi till bilagan.

Arbetets kvalifikationskrav 2010

Varje yrke ir klassificerat efter kvalifikationskrav i
fyra grupper efter den utbildningsniva som normalt
krivs av yrkesutdvaren. Dessutom finns en femte ka-
tegori, ledningsarbete, for vilken inga speciella kvali-
fikationskrav finns angivna. Den kategorin redovisas
hir dillsammans med den grupp som har de hogsta
kraven, detvill siga normalt minst tredrig eftergym-
nasial utbildning. Det bor observeras att yrkena ar-
betsterapeut, sjukgymnast, receptarie, sjukskoterska,
biomedicinsk analytiker, forskollirare och fritidspe-
dagog i yrkesklassificeringen tillhér yrken med krav
pa endast kort hogskoleutbildning. Det beror pa att
motsvarande ildre utbildningar fram till mitten av
1990-talet var kortare 4n tre r. De flesta yrkesverk-
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samma har fortfarande de dldre, kortare utbildning-
arna. Lis mer om de olika kvalifikationsnivierna i

SSYK i slutet av rapporten.

Arbetsinkomst 2010

Uppgifterna om arbetsinkomst 2010 avser median-
virdet for arsinkomsten av arbete f6r dem som en-
ligt SCB:s registerbaserade sysselsittningsstatistik
(RAMS) forvirvsarbetade i november 2010. Arsin-
komsten redovisas i tre femériga dldersgrupper inom
aldersintervallet 2539 ir.

I arbetsinkomsten (férvirvsinkomst och arbetsre-
laterade ersittningar) ingdr, forutom kontant brut-
tolon och inkomst av aktiv niringsverksamhet, dven
arbetsrelaterade ersittningar, till exempel sjukpen-
ning och forildrapenning. Arbetsinkomsten redo-
visas endast nir den kontanta bruttolonen eller in-
komsten av aktiv niringsverksamhet ir storre dn
noll.

Observera att det ir inkomster och inte l6ner som
avses. Arsinkomsten av forvirvsarbete beror natur-
ligevis forst och fraimst pé vilken lon man har (ma-
nadslon for heltidsarbete), men ocksa p4 om man har
arbetat heltid eller deltid, varit sjukfranvarande eller
foraldraledig under nagon del av aret, eller om man
har forvirvsarbetat hela eller bara en del av 4ret. I in-
komststatistiken finns inga uppgifter om detta. Ef-
tersom kvinnor i hogre grad 4n min arbetar deltid
och dessutom tar ut storre delen av forildraledighe-
ten, blir kvinnornas drsinkomst av arbete i genom-
snitt ligre an mdnnens dven om deras ménadsloner
i genomsnitt skulle vara lika. Betydelsen av dessa
kinda skillnader mellan konen blir som storst for
inkomsten i dldersgruppen 30—34 ér.

For att, s lingt mojligt, eliminera effekten av att
man bara arbetat en del av dret 2010, och d4 som helt
nyexaminerad, har vi stillt villkoret act man ska ha
varit férvirvsarbetande dven i november 2009 och
att man da ska ha haft samma utbildning som 201o0.
Vidare ska man inte ha varit studerande hésten 2010
eller tagit emot studiestdd under aret.






Agronomer och hortonomer

Agronomutbildningen ges vid Sveriges lantbruksuni-
versitet (SLU) i Uppsala och ir fyra och ett halvt ar
ling. Det betyder att de som borjar 2013/14 tidigast
kommer ut pa arbetsmarknaden 2018. Utbildningen
har fem inrikeningar, ekonomi, husdjur, livsmedel,
landsbygdsutveckling samt mark och vixt. Antalet
utbildningsplatser 4r jimnt férdelat mellan de olika
inriktningarna.

SLU ger dven hortonomutbildning i Alnarp i
Skéne. Utbildningen ir femérig och under de sista
tvd dren dr det mojligt att vilja pdbyggnadskurser
med inriktning mot exempelvis produktkvalitet,
vixtfysiologi, vixtskydd, vixtforidling eller mark-
nadsforing. Antalet platser pid hortonomutbild-
ningen ir dock litet, och antalet nyborjare har varic
under 20 under de senaste lisaren.

Berikningarna visar att rekryteringsbehovet for
varje ar kommer att verstiga antalet nyexaminerade
under hela perioden fram till 2030. Examensfrekven-
serna har inte férindrats nimnvirt de senaste aren
och vissa ldsdr har alla behériga forstahandssékande
kommit in p& agronomutbildningen, nigot som ty-
der pa ett begrinsat intresse for utbildningen.

Antalet nyborjare pa agronom- och hortonomut
bildningarna har 6kat nagot under senare ar. Anta-

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 41 26 30 36 46
Kvinnor 119 103 112 139 120
Totalt 160 129 142 175 166

Antalet giller agronomer och hortonomer sammantaget. Fran och med lasaret 2011/12
har antalet nyborjare antagits bli 180. Under de fem senaste lasaren har nio av tio nybér-
jare borjat pa agronomutbildningen.

Antagande om examensfrekvens procent

Agronomexamen Hortonomexamen
Mén 62 60
Kvinnor 52 75
Forstahandssékande per antagen (agronomer) 11

let examinerade agronomer och hortonomer skulle,
trots de senaste ldsdrens 6kning av antalet nyborjare,
dnda inte ricka for att tillgodose behoven pa arbets-
marknaden framéver. Det beror pa att rekryterings-
behovet dkar frin och med lisaret 2017/18, och yteer-
ligare 20—30 examinerade per ar skulle behovas for
att tillgodose arbetsmarknadens behov under perio-
den 2018 till 2030. Detta motsvarar 35—50 nybérjare

med samma examensfrekvens som de senaste aren.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Risk for brist

P4 arbetsmarknaden finns nirmare 4 300 forvirvs-
arbetande med en agronom- eller hortonomutbild-
ning. En stor majoritet av dessa, omkring 9o procent,
dr agronomer. For nirvarande ir konsférdelningen
jimn, men den héga andelen kvinnor pi agronom-
och hortonomutbildningarna gér att kvinnorna om
nagra dr kommer att vara i majoritet bland férvirvs-
arbetande med dessa utbildningar.

Agronomer beh6vs inom ménga olika arbetsom-
raden bade i Sverige och internationellt. Utéver spe-
cialister inom jordbruket ir universitets- och hég-
skoleldrare ett vanligt yrke bland bdde kvinnor och
min. Av kvinnorna arbetar 15 procent som adminis-
tratorer inom offentlig férvaltning och av miannen
arbetar 12 procent som siljare. Satsning pa bioener-
gifrdgor och miljé kriver mer forskning och leder till
breddade verksamheter for agronomer. Svensk livs-
medelsexport har varit framgangsrik och det blir allc
viktigare att utveckla nya produkter.

Enligtarbetsgivarnas bedémning har arbetsmark-
naden for agronomer varit timligen balanserad se-

dan négra ar men med en viss brist pa yrkeserfarna.

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

5000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 64 66
Kort eftergymnasial utbildning 28 25
Gymnasiekompetens 8 8
Inga utbildningskrav 0 1
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Main Kvinnor
Agronomer och hortonomer 18 14
Administratorer i offentlig forvaltning 8 15
Universitets- och hégskolelirare 10 12
Siljare, inkdpare, méklare m.fl. 12 7
Milj6- och hilsoskyddsinspektorer
m.fl. 4 9

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 336 381 376
Kvinnor 311 296 338

Beridkningarna visar att efterfrigan for hela uce-
bildningsgruppen ligger ndgorlunda konstant under
prognosperioden. Relativt stora pensionsavgingar
innebir dock att tillgingen minskar och att det pa
lite lingre sikt finns risk for brist.
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Apotekare

Apotekarutbildningen 4r ett femarigt yrkesexamens-
program som ges vid universiteten i Gteborg, Umea
och Uppsala och frin hosten 2012 i Umed. De som
genomgdr utbildningen far en bred kunskapsbas
inom naturvetenskapliga imnen som kemi, bioveten-
skap och farmaci. Det gér att man kan arbeta inom
de flesta omraden som har med likemedelsforsorj-
ning att gora: apotek, likemedelsindustri, myndig-
heter, landsting och universitet. For att arbeta som
apotekare krivs att man har legitimation.

Fran och med ldsiret 2006/07 har antalet nybér-
jare legat kring 300 men en liten 8kning har skett
hésten 2011. Antalet forstahandssékande per anta-
gen har minskat under senare r, och nistan alla
som sokte till apotekarprogrammet hésten 2011 an-
togs. Nir de som paborjar apotekarutbildningen ls-
iret 2013/14 kommer ut pa arbetsmarknaden, tidi-
gast 2018, dr det beriknade rekryteringsbehovet na-
got mindre 4n antalet nyexaminerade. Enligt Prog-
nosinstitutets berdkningar kvarstar denna obalans

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 85 104 82 90 80
Kvinnor 224 185 217 223 212
Totalt 309 289 299 313 292
Fran och med lisaret 2011/12 har antalet nybérijare antagits bli 325.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 60

Kvinnor 66

Forstahandssékande per antagen 11

fram till 2030, det vill siga att det kan bli ett 6kande
overskott av apotekarutbildade pa ling sike.

Det bor ocksa nimnas att det finns en stor osiker-
het i efterfrigeutvecklingen av bade apotekare och
receptarier med anledning av att apoteksmonopolet
upphérde den fdrsta juli 2009. Da fanns det 925 apo-
tek i landet. Efter knappt tre &r hade antalet apotek
okat med drygt 300.
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Svarbedomd efterfragan

Det finns cirka 3 400 forvirvsarbetande med apo-
tekarutbildning. Ndrmare tre fjirdedelar av dessa dr
kvinnor. Fram till 2030 beriknas andelen kvinnor
att oka yteerligare.

Enligt arbetsgivarnas bedomning r det i dag god
tillgdng pad nyexaminerade och balans pi yrkeser-
farna med apotekarutbildning. Utbildningskapaci-
teten har under senare ar byggts ut och pensionsav-
gingarna kommer att bli relativt fi under prognos-
perioden varfor tillgingen bedoms 6ka i betydligt
stérre omfattning dn efterfragan.

Eventuella fortsatta effekter av omregleringen av
apoteksmarknaden som inleddes 2009 gér bedom-
ningen av efterfrigan sirskilt osiker. Mojligheter for
apotekare och receptarier att omfordela sina arbets-
uppgifter kan mildra ett 6kande Gverskott av apote-
kare. For receptarier dr balansliget det omvinda, det
vill saga att det finns stor risk for underskott. Recep-
tarie dr ocksa ett inte helt ovanligt yrke bland yngre
personer med en apotekarutbildning.

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 82 81
Kort eftergymnasial utbildning 17 18
Gymnasiekompetens 1
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Apotekare 26 39
Administratorer i offentlig férvaltning 8 8
Ovriga hilso- och sjukvardsspecialister 5 7
Receptarier 3 7
Universitets- och hogskoleldrare 9 5

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 411 436 475
Kvinnor 348 360 407
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Arbetsterapeuter

Arbetsterapeututbildningen anordnas vid atta liro-
saten frin Lulea tekniska universitet i norr till Lunds
universitet i soder och ir tredrig. Det betyder att de
som borjar 2013/14 tidigast kommer ut pé arbets-
marknaden 2016. Utbildningen berittigar till legiti-
mation, som meddelas av Socialstyrelsen.

Prognosinstitutets berikningar pekar mot ett ni-
got okat rekryteringsbehov av arbetsterapeuter fram
till 2025. De nuvarande cirka 600 nybérjarplatserna
skulle kortsiktigt behova 6ka nigot, men pi lite
lingre sikt motsvarar det ganska vil det antal som
behovs for att det drliga tillskottet ska bli tillrack-
ligt. Detta under férutsittning att den nuvarande
examensfrekvensen bestér.

Med nuvarande dimensionering av utbildningen
kommer antalet arbetsterapeuter att fortsitta att 6ka
under hela perioden fram till 2030, eftersom yrkes-
karen dr ung och fi avgir med pension.

Behovet av arbetsterapeuter bedéms komma att
oka under hela perioden fram till 2030. Hur mycket

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 60 65 56 64 77
Kvinnor 433 471 491 51 513
Totalt 493 536 547 575 590

Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nyborijare antagits bli 600 per ldsar.

Antagande om examensfrekvens procent

Min 58
Kvinnor 74
Forstahandss6kande per antagen 1,2

av behoven som ocksd kommer till uttryck i vixande
efterfrigan pa just arbetsterapeuter beror pa hur pri-
oriteringarna inom hilso- och sjukvirden respektive
dldreomsorgen kommer att se ut i framtiden. Detta
giller pa liknande sitt som for andra yrken inom
véird och omsorg.
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Balanserat lige

Antalet forvirvsarbetande med en arbetsterapeutut-
bildning ir for nirvarande cirka 9 80o. Genomsnitts-
aldern ir relativt lag; nira tvé tredjedelar dr yngre dn
so ar. I dag dr nistan alla férvirvsarbetande med en
arbetsterapeututbildning kvinnor och detta férhal-
lande vintas i stort sett besta fram till 2030. Atta av
tio av de forvirvsarbetande i aldersgruppen 25—39 ar
arbetar i arbetsterapeutyrket.

Arbetsterapeutens uppgifter ir bdde individ- och
miljoinriktade. Det innebir exempelvis att trina
fardigheter, anpassa bostaden och arbetsplatsen el-
ler prova ut tekniska hjilpmedel. Arbetsterapeutens
uppgift ar att underlitta och ge majlighet for perso-
ner med funktionsnedsittning och sjuka att klara sitt
dagliga liv sé sjilvstindigt som mojligt. Arbetstera-
peuten arbetar dven med férebyggande insatser, ex-
empelvis genom utbildning och radgivning.

Nistan hilften avdem med denna utbildning ar-
betar inom hilso- och sjukvirden medan var femte dr
anstilld inom ildre- och handikappomsorgen. Det
stora flertalet arbetsgivare gor i dag bedémningen att
det rader balans eller god tillging pd nyexaminerade
och balans pa yrkeserfarna arbetsterapeuter.

Fram till 2030 beriknas bide tillgingen och ef-

terfrigan pd arbetsterapeuter 6ka i ungefir samma

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 16 5
Kort eftergymnasial utbildning 77 87
Gymnasiekompetens
Inga utbildningskrav
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Arbetsterapeuter 65 81
Vard- och omsorgspersonal 4 5
Platsférmedlare och arbetsvigledare 3 2
Verksamhetschefer inom vard och
omsorg 6 1
Socialférsakringstjansteman 2 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 296 299 313
Kvinnor 255 242 253

takt. Efterfrigan beriknas vixa frimst till foljd av
att antalet dldre i befolkningen 6kar kraftigt. I vil-
ken utstrickning detta vixande behov av rehabilite-
ring och forebyggande insatser kommer att tillgodo-
ses, beror pa ekonomi och prioriteringar inom kom-

muner och landsting.
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Arkitekter

Arkitektutbildningen 4r en femarig hogskoleutbild-
ning, men som f6r de flesta tar lingre tid 4n s act
slucfora. Utbildningen ges vid Chalmers tekniska
hégskola, Kungl. Tekniska hégskolan samt vid uni-
versiteten i Lund och Umea.

Antalet nyborjare har 6kat de tvé senaste lisiren
och detta beror pé att en utbildning har startat i
Umed. Pensionsavgingarna bland yrkesverksamma
med en arkitektutbildning vintas 6ka under de nir-
maste dren, vilket medfor ett visst okat rekryte-
ringsbehov. For dem som bérjar utbildningen lds-
aret 2013/14, och som avligger en examen 2018, vin-
tar en arbetsmarknad i balans. Detta férutsatt att
antalet nyborjare blir ungefir lika stort som lisaren
2010/11 eller 2011/12 samt att examensfrekvensen ir

pa samma nivd som tidigare.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 109 106 107 159 141
Kvinnor 161 162 160 177 208
Totalt 270 268 267 336 349
Fr.o.m. lisdret 2011/12 har antalet nybdrjare antagits bli cirka 350 per lisar.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 65

Kvinnor 67

Forstahandssékande per antagen 52

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030

300
250
200
150
100 1
Perioden som kan paverkas av férandringar i antalet Staplarna visar antalet examinerade. 1
50 1 nybdrjare 2013/14 4r markerad genom att staplar- Den réda linjen visar rekryteringsbehovet.
na for antalet examinerade har fylligare infargning. ]_._._._._._.
0
2011/12 2017/18 2023/24 2029/30

26



Balanserat lige

Idag finns det nirmare 5 0oo forvirvsarbetande per-
soner med arkitektutbildning. Ungefir tre fjardede-
lar av dem arbetar i privata foretag, men kommu-
nerna ir ocksd viktiga arbetsgivare. En relativt stor
andel av arkitekterna ir egenforetagare, 12 procent.
aldersgruppen 25—39 ar arbetade tre fjirdedelar som
arkitekter och stadsplanerare och var tionde som
byggnadsingenjorer eller byggnadstekniker.

Andelen kvinnor som utbildar sig till arkitekeer
har okat och nistan so procent av de forvirvsarbe-
tande med arkitektutbildning 4r nu kvinnor. Vid
prognosperiodens slut beriknas andelen kvinnor i ar-
betskraften 6ka till 60 procent om nuvarande kéns-
fordelning pa utbildningen bestér.

Enligt arbetsgivarna har det under flera ar va-
rit brist pa yrkeserfarna arkitekter medan det i dag
ar relativt god tillgdng pa nyexaminerade. En stark
byggverksamhet gynnar arkitekternas arbetsmark-
nad som ir sirskilt kinslig fér svingningar i kon-
junkturen. En 6kad tillvixt i byggsektorn skulle ddr-
for kunna innebira act de stora pensionsavgingarna
framéover blir mer kiinnbara och speciellt i storstads-

regionerna.

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

7 000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 84 85
Kort eftergymnasial utbildning 14 14
Gymnasiekompetens 2 1
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Arkitekter och stadsplanerare 75 76
Byggnadsingenjorer och byggnads-
tekniker 10 11
Universitets- och hogskolelirare 3 2
Drift- och verksamhetschefer 1 2
Civilingenjorer med flera, bygg och
anlaggning 1 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor
25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar

Min 360 362 375

Kvinnor 351 331 342

6 000

I

5000

4000 -

/é

30001 70 44
30 % 56 %

M %

2 000

1000

Il Min

Kvinnor essForvirvsarbetande emwEfterfragan essTillgang

2000 2005 2010

2015 2020 2025 2030

27



Biblioteks- och informationsvetare

Utbildningar inom biblioteks- och informationsve-
tenskap ir tre till fem ar linga och avslutas med kan-
didat-, magister- eller masterexamen. Utbildningar
ges pa ett tiotal lirositen varav Hogskolan i Bords
har den stérsta utbildningen. Det finns ungefir lika
manga kandidat- som masterprogram och négra
magisterprogram. De linga utbildningarna ir van-
ligast bland studerande inom biblioteks- och infor-
mationsvetenskap.

Utbildningarna inom biblioteks- och informa-
tionsvetenskap ir bredare nu 4n vad de var tidigare.
Stor vike ldggs ocksa vid att studenterna ska lira sig
hantera olika tekniska hjilpmedel. Det beror pa att
behovet av kompetens med inriktning mot informa-
tionsvetenskap har dkart i takt med den dkade dato-
riseringen inom de omriden som de utbildade van-
ligen arbetar. Utbildningens utveckling kan ocksa
leda cill att de examinerade kan etablera sig i fler om-
riden 4n tidigare.

Antalet nybérjare pa program inom biblioteks-
och informationsvetenskap har okat under de senaste

Antalet hogskolenyborjare de fem senaste lasaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 158 140 124 197 175
Kvinnor 394 351 310 492 432
Totalt 552 491 434 689 607

Antalet avser programnybérijare pa biblioteks- och dokumentationsvetenskap. Antalet
nybérijare lisaret 2006/07 inkluderar dven personer som inte har fullstindiga person-
nummer. Fran och med 2011/12 har antalet nyborijare antagits bli 515 per lasar.

Forstahandss6kande per antagen 11

dren. Denna 6kning medf6r att antalet examinerade
beriknas att 6ka till drygt 300 personer per r under
de nirmaste dren. Under resten av prognosperioden
berdknas det arliga tillskottet av utbildade bli cirka
260 personer. Samtidigt bedoms rekryteringsbehovet
minska under storre delen av prognosperioden. Detta
innebir att antalet nyexaminerade kommer att 6ver-
stiga rekryteringsbehovet under hela prognosperio-
den, och att det foreligger risk for ett vixande 6ver-
skott pé biblioteks- och informationsvetare.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Risk for vixande overskott

I dag finns det cirka 5 800 forvirvsarbetande med en
biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning
eller med en ildre bibliotekarieutbildning.

Kvinnorna dominerar stort, 8o procent av de for-
virvsarbetande ir kvinnor. Andelen min med denna
utbildning beriknas dock dka négot fram till 2030.
Ungefir fyra av fem arbetar som bibliotekarie eller
som bibliotekschef. Mer in hilften finns inom kom-
munal sektor.

Medelaldern bland de yrkesverksamma med en
biblioteks- eller informationsvetenskaplig examen
ar relativt hég, 63 procent av dem vintas gi i pen-
sion under prognosperioden. Trots stora pensionsav-
gangar beriknas tillgingen pa personer med biblio-
teks- och informationsvetenskaplig utbildning 6ka
under hela prognosperioden, férutsact dagens utbild-
ningsdimensionering.

Enligt arbetsgivarnas bedémning har arbetsmark-
naden for yrkeserfarna bibliotekarier varit balanse-
rad medan det varit hardare konkurrens om lediga
jobb f6r nyutexaminerade. Prognosinstitutets berik-
ningar visar att efterfrigan for denna utbildnings-
grupp ligger nagorlunda konstant under prognospe-

rioden. Det innebir att med dagens utbildningsdi-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 84 85
Kort eftergymnasial utbildning 3 6
Gymnasiekompetens 11 8
Inga utbildningskrav 1
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Bibliotekarier m.fl. 70 75
Administrativa assistenter 0 3
Administratorer i offentlig férvaltning 3 2
Biblioteksassistenter m.fl. 1 2
Ovrig kontorspersonal 1 2

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 253 283 296
Kvinnor 269 266 275

mensionering finns det risk for ett vixande dverskott
pé biblioteks- och informationsvetare.

Men de férindringar som gjorts i skollagen kan
leda till en 8kad efterfragan pé skolbibliotekarier.
Fran och med juli 2011 foreskriver skollagen att elev-
erna ska ha tillgang till skolbibliotek och Skolinspek-
tionen har fortydligat act en skola inte kan f3 till-
stind utan att leva upp till detta krav.
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Biomedicinska analytiker

Utbildningen, som finns pa tiotalet orter, ir tredrig
och avslutas med en biomedicinsk analytikerexamen.
Socialstyrelsen utfirdar sedan 2006 legitimation for
biomedicinska analytiker.

De som bérjar en utbildning till biomedicinsk
analytiker under ldsiret 2013/14 blir firdiga med
utbildningen och kommer ut pa arbetsmarknaden
2016, och aren direfter. Under detta decennium
kommer det att finnas ett stort behov av ersittnings-
rekryteringar for det stora antal laboratorieassisten-
ter som nu nirmar sig pensionséldern.

Samtidigt sker forindringar inom yrket, bland an-
nat pa grund av anpassning och utveckling av utbild-
ningen frin den tidigare laboratorieassistentutbild-
ningen till den nya utbildningen som avslutas med
en biomedicinsk analytikerexamen.

Antalet nybérjare har 6kat under de senaste lds-
aren. Trots det visar berdkningarna acc det krivs nira
en fordubbling av antalet nybérjare fram till 2020

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 66 72 79 112 129

Kvinnor 296 352 309 329 386

Totalt 362 424 388 441 515
Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybérijare antagits bli 550.

Antagande om examensfrekvens procent

Min 63

Kvinnor 70

Forstahandssékande per antagen 0,9

for att antalet nyexaminerade biomedicinska ana-
lytiker pa sikt ska motsvara det rekryteringsbehov
som uppstdr pd grund av de kommande stora pen-
sionsavgingarna inom yrket. Férutom en utbyggnad
behéver ocksa intresset for utbildningen 6ka bland
blivande studenter. Det har under flera ar varit ett
lagt sokandetryck pa utbildningen till biomedicinsk
analytiker.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030

800
700 \
600 \
500
400
g JEREEEERR
200 77 Perioden som kan paverkas av forandringar i antalet Staplarna visar antalet examinerade.
nybdrjare 2013/14 4r markerad genom att staplar- I Den réda linjen visar rekryteringsbehovet. I
100 -1 | m for antalet examinerade har fylligare infargning.
o HER
2011/12 2017/18 2023/24 2029/30

30



Mycket stor brist vintar

Det finns drygt 11 0ooo forvirvsarbetande med ut-
bildning som biomedicinsk analytiker eller motsva-
rande dldre utbildning som laboratorieassistent. Nir-
mare 70 procent arbetar inom hilso- och sjukvarden
och likemedelsindustrin sysselsitter knappt 5 pro-
cent av de forvirvsarbetande. Nirmare 80 procent i
ildersgruppen 25-39 ar arbetar i yrket biomedicinsk
analytiker. Nio av tio forvirvsarbetande med denna
utbildning dr kvinnor, men andelen min férvintas
nira nog fordubblas till 2030.

Flertalet arbetsgivare bedémer att det i dag rader
god tillging pd nyexaminerade biomedicinska ana-
lytiker, men att det varit viss brist pa yrkeserfarna.

Stora pensionsavgangar idr att vinta inom den nir-
maste femtonérsperioden eftersom drygt 60 procent
av de forvirvsarbetande i dag dr so ar eller dldre.
Detta betyder att dagens omfattning av utbildningen
ar langt ifran dllricklig for att pensionsavgingarna
ska kunna ersittas.

Tillgdngen pd biomedicinska analytiker beriknas
ddrfor nistan halveras fram till 2030. Samtidigt be-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

16 000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 11 6
Kort eftergymnasial utbildning 87 91
Gymnasiekompetens 2
Inga utbildningskrav 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Main Kvinnor
Biomedicinska analytiker 77 82
Laboratorieingenjorer 2 5
Séljare, inkopare, maklare, m.fl. 3 1
Civilingenjorer, arkitekter, m.fl. 2 1
Verksamhetschefer inom vard och
omsorg 1 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 288 312 313
Kvinnor 275 259 280

doms efterfrigan oka inom framfor allt hilso- och
sjukvarden. Sammantaget medfér detta att det pa
lingre sikt kan bli mycket stor brist pa personer med
denna typ av utbildning,
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Civilingenjorer

Utbildningen till civilingenjor dr fem ar och ges vid
elva ldrositen. De som borjar en utbildning ldsaret
2013/14 examineras tidigast 2018. Det finns flera olika
inriktningar pa civilingenjorsprogrammen, exempel-
vis industriell ekonomi, kemi-, bio-, material- och
geoteknik, teknisk fysik, elektro- och datateknik
respektive vig och vatten, byggnad och lantmiteri.
Utbudet av olika inrikeningar varierar dock mellan
olika utbildningsanordnare. Stérst utbud finns vid
de fyra lirositen som star for cirka étta av tio ny-
bérjare, det vill siga Chalmers tekniska hogskola,
Kungl. Tekniska hogskolan och universiteten i Lund
och Linképing. Till gruppen civilingenjérer riknas
hir dven dem med en masterexamen inom teknik-
omrédet.

Antalet nyborjare har under flera ar varit ligre dn i
bérjan av 2000-talet, men 4r nu ter uppe i nivd med
nyborjartalen da. Svingningarna i antalet nybérjare
visar sig med cirka fem ars fordrdjning i antalet exa-
minerade ett visst dr. Regeringen foreslar i budget-
propositionen for 2013 en 6kning med 200 nybér-
jarplatser med start hostterminen 2013. Prognosin-
stitutet berdknar att det arliga rekryteringsbehovet,

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 4050 4215 4269 4724 4615
Kvinnor 1350 1506 1622 1939 1756
Totalt 5400 5721 5891 6 663 6371
Fran och med lisiret 2013/14 har antalet nyborijare antagits bli 7 000.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 54-74

Kvinnor 63-79

Forstahandssékande per antagen 1,3

trots svingningarna i antalet examinerade, i bérjan
av perioden blir nigot mindre dn det drliga antal som
examineras och ndgot storre i slutet av perioden. Ar-
betsmarknadsliget kommer dock att se olika ut for
olika inriktningar av utbildningen.

Prognosinstitutets berikningar for gymnasie- och
hogskoleingenjérer visar att det troligen blir en bety-
dande brist. Detta gor att efterfragan pé ingenjérsut-
bildade totalt sett kommer att verstiga tillgingen.
Det kan bidra till att efterfrigan pa civilingenjorer
ocksé dkar.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Balanserat lige

Sedan 2000 har antalet forvirvsarbetande med civil-
ingenjérsutbildning dkat frin cirka 74 ooo till nir-
mare 103 000. De vanligaste grupperna av inrike
ningar bland de forvirvsarbetande ir maskin-, elek-
tro- samt datateknik.

Enligt arbetsgivarnas bedomning var arbetsmark-
naden under 2011 timligen gynnsam for flertalet ci-
vilingenjorsinriktningar. Arbetsgivarna angav att det
var brist pd nyexaminerade inom energi- och elektro-
nik samt material- och geoteknik. For inriktningarna
mot kemi- och bioteknik ansigs dock tillgingen pa
nyexaminerade vara god.

Med nuvarande dimensionering av civilingenjors-

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 77 7
Kort eftergymnasial utbildning 20 25
Gymnasiekompetens 2
Inga utbildningskrav 0 0

Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Main Kvinnor
Civilingenjorer, arkitekter med flera 33 34
Dataspecialister 19 10
Ingenjorer och tekniker 12 15
Universitets- och hogskolelirare 8 8
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 6 6

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

R .. T o . .1 25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
utbildningen beriknas tillgdngen pa civilingenjorer
ska i 6 K Frerfrd d Man 390 442 514
att 6ka i ungefir samma takt som efterfrigan under | . 368 381 439
storre delen av perioden.
Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030
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Ekonomer

Ekonomutbildningen ir en av de storsta hogskole-
utbildningarna och finns pa nistan alla hégskoleor-
ter. Utbildningarna avslutas med en kandidat-, ma-
gister- eller masterexamen efter tre till fem ar. Bland
personer som avligger en examen inom ekonomi har
magisterexamen varit nagot vanligare in kandidat-
examen. Sedan hdsten 2007 finns ocksa en fyraérig
yrkesexamen, civilekonomexamen. Civilekonomut
bildningen ges vid ett tiotal ldrositen.

Det finns flera olika inriktningar pd ekonom-
utbildningen, exempelvis redovisning och beskatt-
ning, handel och logistik, internationell ekonomi el-
ler frimmande sprak. Nir hogskolesektorn expande-
rat de senaste decennierna hor ekonomutbildning-
arna till dem som 6kat mest riknat i antal scuden-
ter. Antalet nyborjare har okat under hela 2000-ta-
let men vintas att bli ndgot ligre under prognospe-
rioden. Detta medfor att antalet nyutexaminerade
beriknas att ligga pa hog nivé de nirmaste dren for
att sedan ga ner till en niva pd cirka 4 800 utexa-
minerade om aret under resten av prognosperioden.
De som bérjar en ekonomutbildning under lisaret
2013/14 blir firdiga med utbildningen och kommer
ut pd arbetsmarknaden tidigast 2016.

Rekryteringsbehovet pa ekonomer bedéms ligga
pa en ganska stabil nivd de nidrmaste dren men be-

Antalet hogskolenybérjare de fem senaste ldsaren
Amne/damnesomrade: Ekonomi/administration

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Mén 3349 3562 3785 4529 3986
Kvinnor 3440 3960 4512 5437 4498
Totalt 6789 7522 8297 9 966 8 484

Antalet nyborijare avser bade nybdrjare pé civilekonomprogrammet och nybérjare pa
Svriga program inom ekonomi och administration. Fran och med lisaret 2011/12 har
antalet nybérjare antagits bli 7 950 per lasar.

Forstahandssokande per antagen
Civilekonomprogrammet Ekonomi, 6vriga
21 1,8

riknas atc 6ka avsevirt frin mitten av 2010-talet inda
fram till prognosperiodens slut. Okningen beror bl.a.
pa att i berdkningarna antas att en del av gymnasie-
utbildade ekonomer, som gar i pension, kommer att
ersittas av hogskoleutbildade. Trots denna dkning
finns en betydande risk for éverskott pa ekonomut-
bildade. Men frdn mitten av 2020-talet beriknas re-
kryteringsbehovet bli stérre dn antalet nyutexami-
nerade vilket innebdr bittre framtidsutsikter pa ar-
betsmarknaden for dem som examineras i slutet av

prognosperioden.
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Risk for o6verskott
Hogskoleutbildade med en examen inom ekonomi
ar en stor utbildningsgrupp med drygt 95 ooo for-
virvsarbetande. Ekonomer éterfinns inom alla ni-
ringsgrenar och sektorer pa arbetsmarknaden. Drygt
80 procent av ekonomerna arbetar inom privat sek-
tor. Vanliga yrken ir revisorer, marknadsanalyti-
ker, marknadsférare och 6vriga féretagsekonomer.
Manga ekonomer ir chefer. Minnen ir i en knapp
majoritet, men andelen kvinnor férvintas 6ka fran
48 procent 2010 till 56 procent 2030.

Medelaldern bland ekonomiutbildade ir lig, bara
37 procent av yrkesverksamma ekonomer ir dldre dn
45 ar. Men det finns stora skillnader i dldersfordel-
ningen mellan olika sektorer. Bland ekonomer inom
offentlig sektor 4r medelaldern hog och dir vintas
stora pensionsavgingar de kommande aren. En lag
medeldlder och dirmed f6ljande fataliga pensionsav-
gingar i kombination med fortsatt stor popularitet
som utbildning, gér att tillgingen pa ekonomer vin-
tas vara stor och vixande dven i framtiden.

Efterfrigan pé ekonomer beriknas att 6ka men
inte i samma omfattning som tillgingen. Ett dver-
skott pd ekonomer vintas uppstd och vixa under
prognosperioden. P4 grund av utbildningens bredd
vintas dock balansliget variera beroende pa specifik
utbildningsinrikening,

Enligt arbetsgivarnas bedomning rdder det sedan
ménga ar god tillging pa nyexaminerade medan det

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

180 000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 56 50
Kort eftergymnasial utbildning 33 33
Gymnasiekompetens 10 15
Inga utbildningskrav 2 1
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Main Kvinnor
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman. 29 31
Siljare, inkdpare, méklare m.fl. 22 17
Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. 5 11
Chefer for sarskilda funktioner 7 5
Bokférings- och redovisnings-
assistenter 2 6

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 357 422 519
Kvinnor 322 337 388

ar brist pé yrkeserfarna ekonomer. Utsikterna pa ar-
betsmarknaden ser ljusare ut f6r ekonomer med in-
riktning mot redovisning medan konkurrensen om
jobben blir hirdare fér marknadsférare och mark-
nadsanalytiker. Om utbildningskraven hojs i de eko-
nomyrken som idag endast kriver gymnasial utbild-
ning, kan det leda till att efterfragan pa hogskoleut-
bildade ekonomer blir storre dn beriknat.
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Fritidspedagoger

Utbildningen till fritidspedagog skedde tidigare
inom den sammanhillna lirarutbildningen. Sedan
héstterminen 2011 ingdr inriktningen mot fricids-
hem i grundlirarexamen, som ir en av de fyra nya
ldrarexamina.

Det tar 3,5 dr att utbilda sig till fritidspedagog. De
studenter som paborjar sina studier lisaret 2013/14
kommer alltsd att examineras tidigast under ldsaret
2016/17. D4 beriknas cirka 800 personer behéva re-
kryteras till yrket. Under aren direfter kvarstir den
brist pa fritidspedagoger som redan nu ir pataglig,
med ungefir hilften si mdnga examinerade som re-
kryteringsbehoven pa arbetsmarknaden. Den aktu-
ella bristen pa fritidspedagoger beriknas bestd inda
fram till 2030 med bara cirka 400 examinerade ar-
ligen.

Antalet nyborjare sjunker till cirka 440 lisaret
2011/12, men ldsdret dirpéd forvintas det dterga dill
strax under 600. Intresset for att utbilda sig till fri-
tidspedagog forefaller ligga pa en relativt stabil niva,
eftersom nybérjartalen har visat sma variationer dver
tid.

Med den gamla lirarutbildningen beriknades re-
kryteringsbehovet utifran uppskattningar om antalet
nyutexaminerade lirare for grundskolans tidigare ar

Antalet programnybérjare vid lirarutbildning inriktad
mot tidigare ar de fem senaste lasaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 174 139 123 169 177
Kvinnor 392 408 387 465 408
Totalt 566 547 510 634 584

T.o.m. 2010/11 avser detta en uppskattning av antalet nybérjare pa lararutbildningen
som viljer inriktning mot fritidshem. Fran och med 2012/13 har antalet nyborjare anta-
gits bli knappt 600 per lisar.

Antagande om examensfrekvens for inriktningar mot
tidigare ar procent

Min 51
Kvinnor 75

Totalt beriknas cirka 55 procent av de examinerade mot tidigare ar att ha en examen
som inkluderar fritidshem.

med fritidshem som inriktning i sin examen. Fram-
over kommer bedomningar av behovet av utbildade
fritidspedagoger kunna baseras pd den tydligare upp-
giften om antalet examinerade grundskollirare med
inriktning mot fritidshem.

De politiska beslut som tagits angiende ande-
len pedagogiskt utbildade i fritidshem understryker
ovanstiende beriknade underskott. For att ticka be-
hoven i framtiden kommer det att krévas att fler s6-
ker sig till utbildningen mot fritidspedagog.
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Tilltagande brist
Antalet forvirvsarbetande med fritidspedagogutbild-
ning dr drygt 16 200, varav tre av fyra ir kvinnor. Av
de utbildade fritidspedagogerna arbetar 70 procent
av kvinnorna men bara hilften av minnen inom yr-
ket. Andelarna dr hégre i dldersgruppen upp till 39 ér.

Diagrammet nedan visar en 6kande skillnad mel-
lan tillgdng och efterfrigan pa fritidspedagoger un-
der hela prognosperioden. Det har under minga ér
varit brist pa arbetssékande med fritidspedagogut-
bildning. Enligt arbetsgivarnas bedémning giller
bristen savil nyutexaminerade som yrkeserfarna.

Den beriknade examinationen frin utbildningen
ger inga signaler om att denna obalans kommer att
jimna ut sig. Tvirtom kommer antalet utbildade
inte att ricka till for act ersicta de fritidspedagoger
som gar i pension. Samtidigt finns det 6kade krav pa
adekvat utbildning f6r yrket och ett vixande antal
barn i &ldrarna 6-12 ar. Sammantaget bedoms dir-
for en redan stor brist pa fritidspedagoger att tillta
under de kommande dren.

Flertalet av dem som fram till hostterminen 2011
utbildat sig till lirare med inriktning mot arbete med
yngre barn har en kombination av forskola, forsko-

1. Personer med dubbel kompetens (fritidshem och grundskolans tidi-

gare ar) redovisas under grundskollidrare, tidigare ar.

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 13 6
Kort eftergymnasial utbildning 78 88
Gymnasiekompetens 9
Inga utbildningskrav 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Forskollarare och fritidspedagoger 68 83
Vard- och omsorgspersonal 4 3
Behandlingsassistenter, fritidsledare
m.fl. 4 2
Grundskollirare 1 1
Gymnasieldrare m-fl. 2 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 258 273 286
Kvinnor 227 236 247

leklass eller fritidshem med grundskolans tidigare
ar i sin examen. Atta procent av dessa har fores till
fritidspedagogutbildning, baserat pa observerad yr-
kesférdelning bland nyutexaminerade lirare. Det dr
svart att férutse pa vilket sitt den nya utbildningen
mot grundlirarexamen med inriktning mot fritids-
hem — som startade hostterminen 2011 — eventuellt
kommer att paverka den framtida tillgangen.
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Forskollarare

Forskolldrarutbildningen r sedan hostterminen 2011
en del av den nya ldrarutbildningen, dir forskolld-
rarexamen dr en separat utbildning. Fram tills dess
var all lirarutbildning sammanhillen i den gemen-
samma lirarexamen, och kombinationen av inrikt-
ningar sig olika ut mellan olika ldrositen.

Idag har 19 lirositen tillstind att utfirda f6rskol-
lirarexamen i den nya lirarutbildningen. Samman-
taget dr det efter forindringen tva lirositen firre dn
2010 som erbjuder utbildning for arbete i forskola
samt i férskoleklass och drskurs 1—3.

Eftersom utbildningen till forskolldrare har en
lingd av 3,5 &r kommer de som pabérjar utbildningen
lasaret 2013/14 att examineras tidigast under ldsaret
2016/17. Rekryteringsbehovet kommer da att vara
cirka 3 600, vilket innebir en brist om cirka 1 ooo
personer i forhdllande till det beriknade tillskottet
av férskollirare.

Rekryteringsbehovet i forskolan piverkas av ett
okat antal barn i forskoledlder, samt ambitionen att
oka andelen personal med pedagogisk hogskoleut-
bildning. I viss man kan behovet komma att fyllas

Antalet programnybérjare vid lirarutbildning inriktad
mot tidigare ar de fem senaste lasaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 144 116 102 140 198
Kvinnor 2797 2912 2763 331 3326
Totalt 2941 3028 2 865 3 461 3524

T.o.m. 2010/11 avser detta en uppskattning av antalet nybérjare pa lararutbildningen
som viljer inriktning mot forskola. Frin och med 2012/13 har antalet nybérjare anta-
gits bli cirka 3 500 per lasér.

Antagande om examensfrekvens for inriktningar mot
tidigare ar procent

Min 51
Kvinnor 75

Totalt beraknas cirka 55 procent av de examinerade mot tidigare ar att ha en examen
som inkluderar forskola.

av grundskolldrare med inriktning F—3 (forskoleklass
och arskurs 1-3), eftersom dessa har méjlighet att ar-
beta ocksa som forskollirare. Detta kommer emel-
lertid inte att vara tillricklige for att minska gapet
mellan tillging och efterfrigan. For det krivs fram-
over ett storre intresse for att arbeta som forskolld-
rare, och att fler viljer lararutbildning med inrike

ning mot forskollirarexamen.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Okande gap mellan tillgang och
efterfragan

Antalet forvirvsarbetande med férskolldrarutbild-
ning ir drygt 63 000", Nistan alla 4r kvinnor och av
dessa arbetar 78 procent som forskollirare eller fri-
tidspedagog. Av minnen med samma utbildning ar-
betar endast hilften i dessa yrken. I aldern 25—39 &r
ar det dock arbete som forskollidrare eller fritidspe-
dagog vanligare.

Enligt arbetsgivarnas bedomning har det varit
brist pé yrkeserfarna sokande forskollirare under de
senaste tio dren. Tillgdngen pd nyutexaminerade so-
kande bedéms vara nigot mer balanserad.

Efterfragan pé forskolldrare férvintas 6ka under
prognosperioden. Dels beroende pa demografin, med
ett stigande antal barn i forskolealder och hoga pen-
sionsavgangar fran yrket, dels pa en strivan efter att
oka andelen personal med pedagogisk hégskoleut-
bildning. Frin och med december 2013 kommer det
krivas lirarlegitimation for att fa arbeta som for-
skollrare.

Flertalet av dem som under senare ar utbildat sig
som ldrare med inriktning mot yngre barn har en

1. Personer med dubbel kompetens (férskola och grundskolans tidi-

gare ar) redovisas under grundskollirare, tidigare ar.

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

90 000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 12 5
Kort eftergymnasial utbildning 81 91
Gymnasiekompetens 7 4
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Main Kvinnor
Forskollarare och fritidspedagoger 75 90
Vard- och omsorgspersonal 3 1
Grundskollarare 2 1
Chefer fér mindre enheter inom
utbildning 1 1
Verksamhetschefer inom utbildning 2 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 253 269 283
Kvinnor 238 230 242

kombination av forskola, forskoleklass eller fritids-
hem med grundskolans tidigare ar i sin examen. Det
ar oklart huruvida den nya examen i sig — i kombi-
nation med examinations- och legitimationskravet
—kommer att pdverka den framtida tillstromningen
till utbildningen.
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Grundskollarare, tidigare ar

Utbildning till grundskolldrare med inriktning mot
tidigare ar krdver minst 3,5 ars studier. Studenter som
paborjar utbildningen under lisdret 2013/14 blir med
en normal studietakt klara 2017. Rekryteringsbeho-
vet av ldrare for skolans olika arskurser paverkas av
storleken pé elevkullarna och av pensionsavgingar
frin ldraryrket, och dessa forhallanden forindras un-
der prognosperioden. Ar 2013 ir behovet som stérst,
dé det kommer att behéva anstillas nira 3 100 lirare
for grundskolans tidigare dr vilket 4r ungefir 1 ooo
fler an antalet som beriknas examineras. Frin och
med 2015 kommer rekryteringsbehovet att minska
och istillet riskeras ett 6verskott av grundskolldrare
for de lagre arskurserna.

Med nuvarande nybérjartal och den antagna ex-
amensfrekvensen beriknas drygt 2 100 personer ex-
amineras arligen.

En ny lirarutbildning, grundldrarexamen, har
inforts hostterminen 2011. Den ges med tre inrikt-
ningar: fritidshem, forskoleklass och drskurs 1—3 (F—
3) samt arskurs 4—6. Nagot som kan paverka situa-

Antalet programnybérjare vid lirarutbildning inriktad
mot tidigare ar de fem senaste lasaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 498 399 351 484 466
Kvinnor 2180 2269 2153 2588 2489
Totalt 2677 2 668 2504 3072 2955

Uppgifterna avser t.o.m. 2010/11 lararutbildning mot férskoleklass och grundskolans
tidigare ar. Kommande ar kommer det att avse nyborjare péa utbildningen mot grundl-
rarexamen, inriktning F-3 och inriktning 4-6. Fran och med 2012/13 har antalet nybor-
jare antagits bli cirka 3 000.

Antagande om examensfrekvens for inriktningar mot
tidigare ar procent

Min 51
Kvinnor 75

Totalt beriknas cirka 55 procent av de examinerade mot tidigare r att ha en examen
som inkluderar grundskolans tidigare ar.

tionen ir att inrikeningar mot hogre arskurser ger
behérighet f6r arbete ocksa pa de ligre drskurserna,
men inte vice versa.

Antalet lirositen som erbjuder utbildning for 13-
rare i grundskolans tidigare ar har sedan 2010 mins-
kat fran 21 lirositen till 19.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Varierande balanslige under
prognosperioden

I utbildningsgruppen grundskolldrare tidigare ar in-
gir dven de dldre utbildningarna lig- och mellan-
stadieldrare samt grundskollirare 1—7. Antalet for-
virvsarbetande med lirarutbildning mot grundsko-
lans tidigare ar 4r cirka 67 0oo. Av dessa ir 85 pro-
cent kvinnor. Andelen min har sjunkit frin 19 till 15
procent mellan 2000 och 2010, och enligt berikning-
arna kommer denna andel att fortsitta sjunka nigot.

Den beriknade framtida pensionsavgingen ir re-
lative lig f6r grundskollirare tidigare ar.

Flertalet av dem som under senare ar har utbildat
sig till lirare med inriktning mot arbete med yngre
barn har i sin examen en kombination av férskola,
forskoleklass eller fritidshem med grundskolans ti-
digare 4r. Detta avspeglas i det faktum att en rela-
tivt stor andel bland de yngre i denna utbildnings-
grupp arbetar som forskolldrare eller fritidspedagog.

Tillgingen pa bade nyutexaminerade som yrkes-
erfarna lirare for grundskolans tidiga 4r dr enligt
arbetsgivarnas bedomning balanserad. Enligt Prog-
nosinstitutets berikningar vintas det uppsta en viss
brist pd grundskolldrare tidigare ar, som ett sam-
manlagt resultat av ett lagt antal examinerade, ett

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 72 60
Kort eftergymnasial utbildning 23 37
Gymnasiekompetens 4
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Grundskollarare 53 53
Forskollarare och fritidspedagoger 18 35
Gymnasielarare mfl. 9 2
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 1 2
Vard- och omsorgspersonal 1 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 267 281 305
Kvinnor 243 247 270

okande antal barn i grundskolan och hégre krav pa
adekvart utbildning. Denna berikning tar inte hin-
syn till eventuella lingsiktiga effekter av den nya l4-
rarutbildningen.

Den totala efterfrigan pé lirare for forskoleklass
och grundskolans tidigare ar beriknas verstiga den
sammanlagda tillgingen pd lirare for dessa verksam-
heter fram till 2025.
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Grundskollirare, senare ar och gymnasielirare

Utbildningen till lirare i grundskolans senare ar och
i gymnasieskolan dr mellan 4.5 och s,5 &r beroende pé
vilka imnen som studenterna inriktar sig mot. Det
innebir att de studenter som pabérjar en lirarutbild-
ning med sadan inriktning under lisiret 2013/14 nor-
malt sett blir klara med sin utbildning tidigast 2018.

Behovet av ldrare styrs till stor del av storleken pd
elevkullarna och dessa varierar under prognosperioden
fram till 2030. Ar 2018 beriiknas rekryteringsbehovet
vara som hogst, da det enligt berikningarna kommer
att behévas drygt 1 ooo fler lirare 4n det antal som
beriknas examineras. Under den resterande perioden
beriknas dock rekryteringsbehovet att minska.

Lisaret 2009/10 bréts en femérig trend av minskade
nyborjartal till lirarutbildningarna som pagate i fem
ar. Hostterminen 2011 skedde emellertid en nedgang
i nybérjartalen jimfort med hostterminen 2010 — som
till stor del utgjordes av firre nybérjare pa lirarexa-
mensprogram med inriktning mot grundskolans se-
nare ar och gymnasieskolan. Nedgingen bedéms ha
varit temporir, och frin och med 2012/13 har antalet
nyboérjare mot dmneslirarexamen antagits bli drygt
5 000 per ldsar.

Behoven inom denna ldrarkategori ser dock olika ut
mellan olika imnen. Det har tidigare varit svirt att be-
déma utifrin nyboérjarstatistiken vilka imnen som stu-
denterna inriktar sig pa, eftersom valen har gjorts se-
nare i utbildningarna och lirositena fritt kunnat kom-
binera olika 2mnen. Med den nya lirarutbildningen
har fran héstterminen 2011 inférts en ny imneslirar-

Antalet programnybérjare vid lirarutbildning inriktad
mot senare ar de fem senaste lisaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 2297 2098 1807 2252 2352
Kvinnor 3 152 2 895 2502 2723 2745
Totalt 5 449 4993 4309 4975 5097

Fran och med 2012/13 har antalet nybérjare med inriktning mot dmneslirarexamen
antagits bli cirka 5 100 per ar.

Antagande om examensfrekvens for inriktningar mot
senare ar procent

Min 43
Kvinnor 54

examen, inom vilken imneskombinationerna ir mer
begrinsade dn tidigare. Denna frindring kommer att
erbjuda en storre tydlighet i studenternas amnesval.
Samtidigt dr det svart att jimfora med tidigare ar dir
denna tydlighet saknats.

Bland dem som ldsiret 2010/11 tog en exa-
men med inriktning mot grundskolans senare
ar och gymnasieskolan har knappt hiften inrik-
tat sig mot svenska, engelska och samhillsveten-
skapliga amnen, och drygt en fjirdedel mot natur-
vetenskapliga dmnen och matematik. Detta inne-
bir en viss 6kning sedan lisiret 2008/09 inom brist-
dmnena matematik och naturvetenskapliga amnen.
I den nya lirarutbildningen ir dock antalet lirositen
som erbjuder amnesldrarutbildning inom dessa brist-
imnen betydligt ligre dn antalet lirositen som erbju-
der svenska, engelska och samhillsvetenskapliga am-
nen, dir behovet inte ir lika stort.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030

4000
3500 ‘;\
2 000 /
- I I I I I i i
“TALRRR IIIIIII
| B ERER A A EEEN
1000 Perioden som kan paverkas av férandringar i antalet Staplarna visar antalet examinerade.
nybérjare 2013/14 4r markerad genom att staplar- Den réda linjen visar rekryteringsbehovet.
500 na for antalet examinerade har fylligare infargning.
0 . I I
2011/12 2017/18 2023/24 2029/30

42



Risk for brist pa sikt

Denna utbildningsgrupp omfattar 2010 knappt 78 ooo
forvirvsarbetande. Kénsfordelningen ir relativt jimn
med nira 40 procent min i arbetskraften. Andelen min
beriknas vara i stort sett ofdrindrad under prognospe-
rioden fram till 2030.

Av de forvirvsarbetande i dldrarna 25-39 ir med
denna ldrarutbildning arbetar 80 procent av kvinnorna
och 76 procent av minnen som grundskollirare eller
gymnasielirare.

Efterfrigan pa utbildade beriknas vara relativt
oférindrad i bérjan av prognosperioden, men i takt
med att allt fler ungdomar boérjar i de hégre drskur-
serna i grundskolan samt i gymnasieskolan stiger
ocksé efterfrigan. Sammantaget visar berikningarna
att det pa sikt finns risk for brist pa amneslirare totalt
sett. Bakom den genomsnittliga bilden déljer sig dock
bade 6verskott och underskott beroende p4 dmnesin-
riktning. Tillgdngen pé lirare varierar ocksi mellan
olika delar av landet.

Amnesinriktningen ir avgorande for hur arbets-
givarna upplever tillgdngen pé dmnesldrare. Det 4r
exempelvis brist pa arbetssdkande med imneskom-
petensen matematik och naturvetenskap, medan till-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 91 91
Kort eftergymnasial utbildning 4 6
Gymnasiekompetens 4
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Gymnasieldrare m.fl. 46 38
Grundskolldrare 30 42
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 4 4
Forskollarare och fritidspedagoger 1
Verksamhetschefer inom utbildning 2 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 284 299 319
Kvinnor 269 266 287

gingen ir god pd lirare med inriktning mot historia
och samhillskunskap.

Det ir svért act idag bedoma huruvida forind-
ringen med den nya dmneslirarexamen, och kraven
pa ldrarlegitimation, kommer att paverka situationen.
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Humanister

Utbildningar i humanistiska amnen, exempelvis ar-
keologi, historia, filosofi, sprak och litteraturveten-
skap, finns vid nistan alla lirositen. Storst utbud
finns vid de stora ildre universiteten. En examen
inom humaniora, det vill siga en kandidat-, magis-
ter- eller masterexamen, innehéller ofta en kombi-
nation av kurser inom flera olika imnen. Det krivs
tre till fem ars avklarade studier innan studenterna
bérjar komma ut pd arbetsmarknaden.

Personer med kvalificerad kompetens inom vissa
humanistiska amnen som sprik behdvs inom ett fler-
tal olika branscher. P4 arbetsmarknaden finns dock
ett begrinsat utbud av yrken dar humanister har en
klar fordel framfor dem med kombination med en
annan utbildning. Det kan darfor vara en fordel ace
ha en kombination av humanistiska imnen och an-
dradmnen eller en yrkesutbildning, exempelvis inom
teknik, ekonomi, journalistik eller samhillsveten-
skap. Flest examina tas med inriktning mot histo-
ria, litteraturvetenskap och engelska.

Antalet hogskolenyborjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Mén 3313 3033 3 448 4208 3781
Kvinnor 5668 4985 5502 6910 6 468
Totalt 8 981 8018 8950 11118 10249

Antalet hdgskolenybérijare inom historiska, filosofiska och sprakvetenskapliga zmnen.
Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybérjare antagits bli cirka 9 400 per lasar.

Hilften av de yrkesverksamma humanisterna ar
45 ar eller dldre, och en femtedel ir 6o ir eller dldre.
Mainga av dessa kommer att ga i pension de allra
nirmaste aren. Dirfor berdknas rekryteringsbehovet
vara ndgot hogre de nirmaste dren dn resten av prog-
nosperioden. Nir de studenter som pabérjar en ut-
bildning inom humaniora under lisiret 2013/14 kom-
mer ut pd arbetsmarknaden, tidigast 2016, vintas re-
kryteringsbehovet vara en femtedel mindre 4n till-
gingen pa nyutexaminerade. Det arliga antalet ny-
utexaminerade beriknas vara storre 4n arbetsmark-
nadens behov under hela prognosperioden. Diarmed
finns det risk for dverskott pa humanister.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Overskottet dkar
Antalet forvirvsarbetande med minst trearig huma-
nistisk hogskoleutbildning har 6kat under flera ar
och uppgar nu till cirka 24 0oo. Humanisterna ir
spridda 6ver manga yrken och verksamhetsomraden.
De vanligaste yrkena dr universitets- och hdgskole-
ldrare samt journalister, forfattare och informatorer.
Humanisterna utgdr dock inte mer 4n tio procent
av de sysselsatta i var och en av dessa yrkesgrupper.
Det finns relativt sett ménga foretagare bland per-
soner med utbildning inom humaniora. Cirka dtta
procent av dem i aldersgruppen 25—39 ar driver eget
foretag eller ir deldgare i ett fimansigt bolag. Av
de hogskoleutbildade humanisterna i dldern 25-39
ar dr det en betydande andel, en fjirdedel, som ar-
betar i yrken som kriver hogst en gymnasieutbild-
ning. Kvinnorna utgdr tva tredjedelar av de forvirvs-
arbetande med humanistisk hogskoleutbildning och
denna kénsfordelning forvintas besta fram till 2030.

Efterfrigan pd humanister beriknas minska ndgot
under prognosperioden. Om tillstrémningen till ut-
bildningen fortsitter vara stor finns risk for ett okat
overskott pi humanister d& pensionsavgingarna om
nagra dr ir ganska mittliga.

Det ir dock stora skillnader mellan olika inrike-
ningar inom humaniora. Personer med inriktning

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 57 53
Kort eftergymnasial utbildning 15 20
Gymnasiekompetens 24 25
Inga utbildningskrav 3 2
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Universitets- och hogskoleldrare. 16 8
Journalister, forfattare, informatérer
m.fl. 6 7
Vard- och omsorgspersonal 5 6
Administrativa assistenter 3 7
Arkivarier, museitjansteman m.fl. 6 5

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 270 292 326
Kvinnor 267 271 292

mot arkeologi, kultur- eller museiarbete gir en svi-
rare arbetsmarknad till métes. Diremot ir utsikterna
ljusare for utbildade inom sprakyrken, men varierar
beroende pa val av dmnesomride och sprik. Beho-
vet av kvalificerade 6versittare och tolkar ir, och be-

doms dven fortsittningsvis vara stort.

35 000

30 000

25 000

/

20 000

15000 -

10 000

37% 34 %

35%

> 000 B Min

Kvinnor essForvirvsarbetande emwEfterfragan essTillgang

2000 2005 2010

2015 2020 2025 2030

45



Hogskoleingenjorer

Utbildningen till hogskoleingenjor ir tredrig. De
som pdbérjar sin utbildning ldsdret 2013/14 kom-
mer siledes ut pd arbetsmarknaden fran och med
2016. Hogskoleingenjorer utbildas pa éver tjugo or-
ter och utbildningen 4r en av de mest geografiskt
spridda. Precis som for civilingenjorsutbildningarna
finns olika inriktningar, exempelvis byggnads-, el-,
elektro-, datateknik respektive kemi-, bio- och ma-
terialteknik.

Prognosinstitutet uppskattar rekryteringsbehovet
av hogskoleingenjorer till mellan 7 ooo och 8 coo
under de nirmaste dren, for atc direfter successivt
minska med ett par tusen fram till 2024. Direfter be-
riknas behovet 6ka igen. Antalet nyborjare 6kar nu
efter flera ars minskning, men med nuvarande till-
skott pé cirka 4 00o nyexaminerade hégskoleingen;js-
rer per ar ticks drygt hilften av rekryteringsbehovet.
I gruppen examinerade ingdr dven personer som tagit
en kandidat- eller magisterexamen inom teknikom-
radet. Dessa utgdr cirka 1 300 av de nyexaminerade
varje &r och ligger med i berikningarna. En utok-
ning med 200 nybérjarplatser frin och med hostter-
minen 2013 foreslds i budgetpropositionen 2013 och

finns med i berakningarna.

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 2 636 2319 2 426 3291 3170
Kvinnor 800 797 795 1021 910
Totalt 3436 3116 3221 4312 4080
Fran och med lisiret 2013/14 har antalet nyborijare antagits bli 4 450.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 44

Kvinnor 53

Forstahandssékande per antagen 1,0

Det stora rekryteringsbehovet de nirmaste aren
beror pa att manga gymnasieingenjérer kommer att
pensioneras. I berdkningen ingar att bide kortare och
lingre utbildade gymnasieingenjorer ersitts av hog-
skoleingenjérer. Den streckade linjen visar rekryte-
ringsbehovet nir personer som saknar examen, men
som har poing motsvarande minst tvé rs hogskole-
utbildning inom teknikomradet, lagts till. Overskot-
tet pd dessa sinker det totala rekryteringsbehovet.
Men, om antalet nybérjare pa och examinerade frin
hoégskoleingenjérsutbildningar ligger kvar pa nuva-
rande nivéer riskerar en lingvarig brist act uppsta.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Stor brist vantar

Hoégskole- och gymnasieingenjorerna ir en stor
grupp med varierande utbildningsbakgrund. Tre
fjirdedelar av de cirka 200 o0oo forvirvsarbetande i
denna grupp ir gymnasieingenjorer. Drygt hilften
av dessa har genomgatt den tidigare gymnasieskolans
fyrairiga tekniska linje. Ovriga har antingen gitt tre-
eller tvadriga tekniska linjer eller motsvarande dldre
utbildningar. Nir personer med dessa gymnasieut-
bildningar successivt pensioneras antas de bli ersatta
av hogskoleingenjérer. Endast var attonde forvirvs-
arbetande med denna typ av utbildning ir kvinna,
2030 beriknas var femte vara kvinna.

Enligt arbetsgivarnas bedomning rider det i dag
brist pd yrkeserfarna hégskoleingenjorer. Bland ny-
examinerade dr det antingen balans eller relative god
tillgdng.

Tillgdngen pé hdgskole- och gymnasieingenjorer
vintas minska till foljd av stora pensionsavgangar
bland gymnasieingenjorerna. Samtidigt beriknas ef-
terfrigan pa hogskole- och gymnasieingenjorer vara
ungefir oforindrad under prognosperioden. Detta
leder till en vixande brist. En del av denna brist kan
eventuellt komma att tickas av andra grupper av tek-
niske utbildade, till exempel personer som har hog-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

250 000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 44 41
Kort eftergymnasial utbildning 40 44
Gymnasiekompetens 16 14
Inga utbildningskrav 1 1
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Ingenjorer och tekniker 24 26
Civilingenjérer, arkitekter med flera 17 19
Dataspecialister 14
Séljare, inkopare, maklare med flera 7 8
Datatekniker och dataoperatorer 5 2

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 352 398 425
Kvinnor 322 328 346

skolepoidng inom tekniska imnen men som saknar
en examen eller personer med ospecificerad teknisk
eftergymnasial utbildning, dir personer fran andra
linder utgdr en stor del.

Inférandet av et nyte tekniske program och ett
fiirde tekniskt &r pa gymnasieskolan kan eventuellt
innebira att den totala tillgdngen pé ingenjorer blir
storre dn beriknat.
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Journalister

Hogskoleutbildningar inom journalistik, medie- och
kommunikationsveten-skap avslutas med en hog-
skole-, kandidat-, magister- eller masterexamen. Ut
bildningens lingd varierar saledes mellan tva och
fem ar. Det finns manga olika inrikeningar inom
journalistik och medier. Flest utbildningsprogram
finns inom medie- och kommunikationsvetenskap,
och dessa utbildningar kan man ldsa pd ett 20-tal
larosdten. Program inom journalistik, som i majori-
tet ir kandidatprogram, finns pa ett tiotal lirositen.

Antalet examinerade har fordubblats sedan bor-
jan av 2000-talet och fortsitter act 6ka som en foljd
av ett okat antal nybérjare de senaste dren. Antalet
examinerade inom medie- och kommunikationsve-
tenskap dr mer dn dubbelt sd stort som antalet exa-
minerade inom journalistik. Men under de senaste
dren har antalet examinerade inom journalistik 6kat
relativt sett mer dn de inom medie- och kommuni-
kationsvetenskap.

Intresset for dessa utbildningar dr mycket stort.
Antalet nybérjare inom journalistik, medie- och
kommunikationsvetenskap 6kade med cirka so

Antalet hogskolenyborjare de fem senaste ldsaren
Amne/damnesomrade: Journalistik, medie- och kommunikationsvetenskap

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 419 393 445 639 498
Kvinnor 692 734 836 1050 928
Totalt 1111 1127 1281 1689 1426

Bland nybérjarna ingér studerande pé journalistprogram och pa program och kur-
ser inom @mnesomradet medie- och kommunikationsvetenskap. Fran och med lasaret
2011/12 har antalet nybérijare antagits bli cirka 1 600 per &r.

Forstahandssékande per antagen 1,7

procent mellan 2006/07 och 2009/10. Sedan flera
ar overstiger antalet nyexaminerade rekryteringsbe-
hovet pa arbetsmarknaden. Prognosinstitutet berdk-
nar ett lingsamt 6kande rekryteringsbehov samtidigt
som tillgingen pd nyexaminerade vintas bli dubbelt
s stor som rekryteringsbehovet under stora delar av
prognosperioden. Forutsate att dimensioneringen
av journalist- och medieutbildningarna kommer att
ligga pa dagens nivé, foreligger det risk for ett stort
overskott pa personer med journalistutbildning och
medievetenskaplig utbildning.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Fortsatt stort dverskott

De som arbetar som journalister har en skiftande ut-
bildningsbakgrund. Av personerna i yrkesgruppen
journalister, forfattare, informatorer m.fl. har endast
en mindre andel en eftergymnasial utbildning inom
journalistik. Ovriga har ofta en hogskoleutbildning
inom andra imnesomriden, till exempel humaniora,
samhills- eller beteendevetenskap.

Antalet forvirvsarbetande som har utbildning i
journalistik eller medievetenskap pa eftergymnasial
niva uppgar till drygt 11 0oo personer. Cirka hilften
av dessa arbetar som journalister, forfattare eller in-
formatérer. Bland dem i dldern 25—39 4r dr andelen
som arbetar inom dessa yrken dnnu ligre. Journalis-
ter anstills inom andra sektorer ocksé, som exempel-
vis larare, utbildare och utredare. Andelen féretagare
dr ganska stor, var sjitte person med denna utbild-
ning i dldersgruppen 25—39 ar ir foretagare, antingen
som huvudsyssla eller i kombination med andra ar-
beten. Andelen kvinnor har ékat sedan 1990 och be-
déms fortsdcta att oka. Vid prognosperiodens slut
forvintas andelen kvinnor ha 6kat till 70 procent.

Journalister dr en ung yrkesgrupp. Enbart en tred-
jedel av den yrkesverksamma journalistkaren f6rvin-
tas gé i pension under prognosperioden. Detta till-
sammans med hég tillstromning till utbildningen
medfér en kraftig 6kning av tillgdngen.

Konkurrensen om jobben inom medier och infor-
mation har under en lingre tid varit hird. Arbetsgi-
varna uppger att tillgingen dr god vad giller nyex-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 63 61
Kort eftergymnasial utbildning 18 22
Gymnasiekompetens 17 16
Inga utbildningskrav 1 1
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor

Journalister, forfattare, informatorer
m.fl. 39 38

Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman

Siljare, inkopare, maklare m.fl.

Administrativa assistenter

w N o O
Ul o8 N VO

Ovrig kontorspersonal

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 305 339 357
Kvinnor 297 308 333

aminerade journalister. Tillgingen pd yrkeserfarna
sokande bedoms i huvudsak som balanserad.
Efterfrigan pd personer med en eftergymnasial
utbildning inom journalistik eller medievetenskap
beriknas 6ka. Okade krav pa formell utbildning
inom yrkesomrédet vigs dock till stor del upp av ra-
tionaliseringar inom arbetet som den tekniska ut-
vecklingen och nya produktionsmetoder innebir.
Med nuvarande intresse for att studera journalis-
tik och medievetenskap beriknas dock tillgingen
vixa mer och det finns en betydande risk for ett vix-
ande verskott pa personer med dessa huvudimnen

i sin examen.
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Jurister

Juristexamen ir en yrkesexamen som normalt om-
fattar 4.5 drs studier. De som pébérjar utbildningen
lasaret 2013/14 kommer séledes ut pd arbetsmarkna-
den 2018. Mojligheten att avligga en juristexamen
finns vid universiteten i Lund, Géteborg, Stockholm,
Umea, Uppsala och Orebro. Man kan ocksa avligga
en kandidat-, magister- eller masterexamen i rittsve-
tenskap eller juridik. De allra flesta med en examen
inom juridik har dock en juristexamen dven om an-
talet som avligger en generell examen med juridik
eller rittsvetenskap som huvudimne har 6kat sedan
de forsta dren av 2000-talet.

For att kunna arbeta inom vissa juristyrken, ex-
empelvis som domare och dklagare, krivs notarie-
ganstgoring. Det innebir att nyexaminerade juris-
ter under tva ar tjinstgor vid en tingsritt eller lins-
ritt. Ungefir en tredjedel av dem som har avlagt en
juristexamen genomfor sidan notarietjinstgoring.

Antalet nyborjare har 6kat med drygt 30 procent
sedan lisdret 2006/07. Det medfor ett dkat antal ex-

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Man 595 646 779 897 817
Kvinnor 888 1050 972 1119 1161
Totalt 1483 1696 1751 2016 1978
Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nyborijare antagits bli 1 950.
Antagande om examensfrekvens procent

Midn 65

Kvinnor 74

Forstahandss6kande per antagen 4,0

aminerade om négra ar. Prognosinstitutet beriknar
att rekryteringsbehovet ocksd kommer att 6ka, men
inte lika mycket som det antal som examineras. Un-
der samtliga &r fram till 2030 forvintas det arliga an-
talet examinerade bli storre dn det beriknade rekry-
teringsbehovet. Det 6kade antalet nybérjare under
senare ar pekar alltsd mot ett dverskott pa jurister.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Risk for 6verskott

Antalet forvirvsarbetande med juristutbildning har
okat under flera dr och uppgar nu till drygt 33 ooo.
De forvirvsarbetande ir spridda 6ver minga olika yr-
ken och verksamhetsomréden. Tyngdpunkten ligger
inom rittsvisendet, ovrig offentlig férvaltning samt
advokatbyraer och juristbyrier. Trots denna tydliga
inriktning pa juristyrken arbetar ungefir hilften
inom yrken som formellt inte kriver juridisk yrkes-
examen. I yrken som inte kriver en sidan examen
konkurrerar juristutbildade med ekonomer och an-
dra sam-hillsvetare.

Onm tillstromningen cill juristutbildningen ligger
kvar péd dagens nivé beriknas tillgdngen pé juristut-
bildade 6ka med omkring 18 0oo, till drygt 51 000,
fram till 2030. Andelen kvinnor beriknas di vara
drygt 6o procent, vilket 4r en dkning med 10 pro-
centenheter jamfért med idag.

Enligt arbetsgivarnas bedomning har tillgingen
linge varit timligen god. Efterfrigan pd juristut-
bildade vintas dka men inte lika mycket som till-
gingen. Siledes finns pé sike risk for éverskott pa
juristutbildade.

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 82 80
Kort eftergymnasial utbildning 12 15
Gymnasiekompetens 5 4
Inga utbildningskrav 1 1
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Jurister 57 57
Administratorer i offentlig forvaltning 7 9
Foretagsekonomer, marknadsférare
och personaltjinsteman
Siljare, inkopare, maklare med flera 6
Tull-, taxerings- och socialférsakrings-
tjansteman 3 5

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 348 418 512
Kvinnor 326 352 404
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Konstnarlig utbildning

Konstnirliga utbildningar finns inom fyra olika om-
raden: dans, konst och design, musik samt scen och
medier. Utbildningarna avslutas med en konstnir-
lig hogskole-, kandidat-, magister- eller masterexa-
men. En konstnirlig utbildning avslutas efter upp
till fem &rs studier.

Utbildningar med olika slags konstnirlig inrikt-
ning dr till karaktdr och innehall mycket olika var-
andra. Ménga utbildningar pd flera av de konst-
nirliga hégskolorna dr yrkesutbildningar med en
mycket god arbetsmarknad efter examen, medan
andra saknar en tydlig arbetsmarknad efter utbild-
ningstiden. Situationen priglas i varierande grad av
4 ena sidan férindrade forutsictningar i omvirlden,
och & andra sidan av tradition och konstnirlig fri-
het. De olika konstnirliga utbildningarna har alla
ett mycket begrinsat antal utbildningsplatser och
ett i regel mycket hogt antal sékande. Gemensamt
ir ocksd att rekryteringen sker genom lokal antag-
ning med konstnirligt antagningsprov. Av sirskilt
stor betydelse r att antagningskraven ir sd hoga act
det i realiteten oftast krivs att de sékande har gice
nagon forberedande utbildning under hogskoleniva.

Antalet hégskolenybérjare de fem senaste ldsaren
Amne/damnesomrade: Konstnarligt omrade

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 277 391 391 433 429
Kvinnor 338 484 397 485 567
Totalt 615 875 788 918 996

Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybdrjare antagits bli cirka 950 per laséar.

En konsekvens av obalansen mellan antalet ex-
aminerade och rekryteringsbehovet 4r att manga
konstnirligt utbildade kan fi svirt att pd heltid dgna
sig at de verksamheter som de 4r utbildade for. Det
finns emellertid vissa skillnader mellan olika konst-
nirliga specialiteter.

Rekryteringsbehovet 6kar ndgot under de nir-
maste dren, men det beriknade antalet examine-
rade okar dnnu mer som en f6ljd av de senare arens
okande antal nybérjare. Det medfor att antalet exa-
minerade inom det konstnirliga omridet for varje ar
fram till 2030 visentligt dverstiger rekryteringsbeho-
ven. Denna situation har inte forindrats pd manga
ar, och det kan forvintas ett 6kat dverskott av konst-

nirligt utbildade under ling tid framéver.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Viaxande overskott

Det finns cirka 18 900 férvirvsarbetande med efter-
gymnasial konstnirlig utbildning som hégsta utbild-
ning. Konsfordelningen ir for nirvarande relative
jimn och denna férvintas inte indras fram till 2030.

For de konstnirligt utbildade 4r det svart att fa
jobb inom det omrdde man utbildat sig f6r och kon-
kurrensen om de arbeten som finns ir stor. Dirfor
ar det en stor yrkesspridning bland de forvirvsar-
betande. Ménga har tillfilliga jobb och en knapp
tredjedel har nagon form av konstnirligt yrke som
huvudsyssla. Var femte idr egen fretagare pd hel- el-
ler deltid.

Arbetsmarknaden for konstnirligt utbildade ar
delvis beroende pa radande kulturpolitik. Bortsett
frin denna faktor ir det en stor obalans mellan till-
ging och efterfragan och de konstnirligt utbildade
kan dven fortsittningsvis fa svdrigheter att finna
arbeten inom sitt utbildningsomrade. Pensionsav-
gingen kommer under de nirmaste aren att vara lag,
med bara 31 procent som 4r 6ver 5o dr bland de som
idag ar yrkesverksamma. I flera &r framover kom-
mer det att vara fler som examineras frin konstnir-

liga utbildningar 4n som limnar arbetsmarknaden.

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 46 47
Kort eftergymnasial utbildning 16 16
Gymnasiekompetens 32 33
Inga utbildningskrav 5 3
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Main Kvinnor
Journalister; konstnirer, skadespelare
med flera 22 23
Vard- och omsorgspersonal 6 1
Forsiljare, detaljhandel; demonstrato-
rer med flera 5 9
Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutovare med flera 6 5
Andra pedagoger med teoretisk spe-
cialistkompetens 4 6

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 260 277 300
Kvinnor 237 239 256

Om tillstromningen till utbildningarna fortsit-
ter enligt den aktuella situationen bedéms tillgdngen
vixa med 50 procent fram till 2030. Detta innebir
ett stort forvintat dverskott.
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Liakare

Likarutbildningen, som ges vid sju universitet, har
en studietid pd 5,5 ar. For att fa legitimation for la-
karyrket tillkommer 1,5 rs AT-tjinstgéring. For acc
uppna specialistkompetens krivs sedan ytterligare
fem ér.

Antalet nybérjarplatser pa likarutbildningen har
varit ligt jimfort med rekryteringsbehovet pa arbets-
marknaden. Fér nirvarande, och sedan flera ar till-
baka, ticks dirfor en del av behovet genom rekry-
tering av firdigutbildade likare frin andra linder.

Frin ldsiret 2006/07 till 2012/13 har antalet ny-
bérjarplatser pa likarutbildningen utdkats med totale
sso platser, bland annat genom att Orebro univer-
sitet frdn och med 2011 ger utbildningen. I budget-
propositionen for 2013 aviseras en ytterligare utbygg-
nad av 80 nyborjarplatser till och med 2015. Det idr
totalt sett en okning av antalet nybérjare med drygt
55 procent sedan 2006/07. P4 sikt, nir utbyggnaden
har resulterat i motsvarande 6kning av tillgingen pa
nyexaminerade likare, kommer forhillandet mellan
det arliga antalet nyexaminerade och rekryteringsbe-
hovet att bli mer balanserat.

Platsutbyggnaden de senaste dren har dnnu inte
lete cill ace Sverige ir sjilvidrsorjande. Behovet av -

kare forvintas 6ka nagot framéver i takt med att sa-

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 551 539 568 643 647
Kvinnor 548 617 623 734 765
Totalt 1099 1156 1191 1377 1412
Fran och med lisiret 2014/15 har antalet nyborijare antagits bli 1 730.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 84

Kvinnor 91

Forstahandssékande per antagen 58

vil befolkningen som andelen ildre i befolkningen
okar. Det érliga rekryteringsbehovet beriknas ligga
pa i genomsnitt drygt 1 500 fram till 2019, vilket 4r
ungefir 250 personer dver det antal som arligen kom-
mer att examineras frin det svenska utbildningsvi-
sendet till dess. Direfter berdknas det arliga rekryte-
ringsbehovet bli nagot ligre dn tillgingen pa nyexa-
minerade likare. I berdkningen ingir ett antagande
om ett arligt invandringsoverskott av personer med
utlindsk likarutbildning under hela perioden fram
till 2030. En del av dessa utgdrs av svenska medbor-
gare som utbildac sig till likare i andra linder, «ill
exempel i Danmark eller Polen.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Forbattrad tillgang vantas

Antalet forvirvsarbetande med likarutbildning ir
knappt 39 ooo. Nistan alla arbetar som likare och
45 procent av dem ir kvinnor. Bland yngre likare,
under 35 dr, och bland dem som nu gér pa likarut-
bildningen ir kvinnorna i majoritet. Ar 2030 berik-
nas i genomsnitt 52 procent av de forvirvsarbetande
med en likarutbildning vara kvinnor.

Det ir i dag brist pa likare, framfor allt pa likare
med viss specialistkompetens. For ace mildra den ri-
dande bristen pa likare har landstingen de senaste
dren rekryterat likare fran utlandet. Under senare ar
har det utfirdats fler legitimationer till likare med
utlindsk utbildning 4n till likare med svensk utbild-
ning. Men eftersom den svenska legitimationen kan
sokas fran hemlandet f6r EU/EES-medborgare dr det
osikert hur manga som kommer att bositta sig och
arbeta som likare i Sverige. I Prognosinstitutets be-
rikningar antas act Sverige far ett invandringsover-
skott av likare pa cirka 30 per ar.

Efterfragan pa likare vintas 6ka under hela pe-
rioden till 2030, pa grund av dkade vardbehov till
foljd av befolkningstillvixten och att antalet dldre
i befolkningen dkar. Under samma period kommer

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

50 000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 99 99
Kort eftergymnasial utbildning 0 0
Gymnasiekompetens 0 0
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lakare 97 98
Universitets- och hogskolelarare 1 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 440 503 608
Kvinnor 398 433 497

pensionsavgingarna bland likarna att vara stora ef-
tersom nistan varannan likare idag dr 6ver 5o ar.

De senaste arens utbyggnad av likarutbildningen,
tillsammans med det beriknade invandringséver-
skottet, medfor artt tillgdngen okar ndgot snabbare
in efterfrigan, sirskilt i slutet av prognosperioden.
Det finns dock risk for att det kvarstar en brist pa
lakare 2030. Utan ett invandringséverskott av likare
kommer bristen att forstirkas, som framgir av den
streckade linjen i diagrammet nedan.
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Naturvetare

Det naturvetenskapliga utbildningsomradet ar ett
av de storsta. Naturvetenskapliga dmnen finns re-
presenterade vid de flesta ldrositen, men med stora
skillnader i utbud. Inom det naturvetenskapliga om-
radet finns yrkesexamensprogram och andra utbild-
ningsprogram och fristdende kurser. I den hir redo-
visningen ingér de utbildningar som avslutas med
en kandidat-, magister- eller masterexamen efter tre
till fem ars scudier. Naturvetare har dnnu s linge
oftast avlagt en magisterexamen och de som lisiret
2013/14 pabérjar en sidan utbildning blir klara med
sin examen tidigast 2017.

En naturvetarexamen har vanligen en inrike-
ning mot biologi, datavetenskap, geovetenskap, fy-
sik, kemi, miljovetenskap eller matematik. Biologi 4r
den dmnesgrupp som har haft flest examinerade un-
der senare ar. Naturvetenskap ir det imnesomrade
dar hogst andel av de examinerade, drygt var fjirde,
overgar till forskarutbildning.

Antalet hogskolenybérjare med en dmnesinrike-
ning mot naturvetenskapliga iamnen har okat snabbt

Antalet hégskolenybérjare de fem senaste ldsaren
Amne/damnesomrade: Naturvetenskap

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 2241 2247 2778 3533 3289
Kvinnor 2047 2 067 2136 2753 2832
Totalt 4288 4314 4914 6286 6121

Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybérjare antagits bli 4 750.

de senaste fem aren, med 42 procent eller nistan
2 000 sedan lisdret 2006/07. Diremot antas antalet
nyborjare minska till 4 750 under lasaret 2011/12 och
ligga kvar pa denna nivéd framover.

Redan de forsta dren 4r det arliga tillskottet av ex-
aminerade storre dn rekryteringsbehovet. Det med-
for att det for nidstan hela perioden blir ett visst ver-
skott av examinerade jimfort med det framriknade
rekryteringsbehovet pa arbetsmarknaden.

For naturvetargruppen som helhet giller att det
finns en viss osikerhet nir det giller arbetsmarknads-
utsikterna. Situationen ser olika ut for naturvetare

med olika dmnesinrikening i sin examen.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Risk for 6verskott

For nirvarande finns det cirka 38 ooo férvirvsar-
betande med naturvetenskaplig hgskoleutbildning,
varav fyra av tio ir kvinnor. Ar 2030 beriknas det
vara ungefir lika ménga kvinnor som min bland na-
turvetarna. Enligt arbetsgivarnas bedomningar har
det varit god tillgdng pa nyexaminerade under de se-
naste aren. For nyexaminerade fysiker har liget for-
bittrats och 2011 var tillgdngen i stort sett i balans
med efterfrigan. Nir det giller yrkeserfarna natur-
vetare har tillgdngen i stort sett motsvarat efterfra-
gan de senaste dren.

Universitets- och hogskoleldrare dr det vanligaste
yrket i aldern 25—39 ar for bdde min och kvinnor. Det
giller dock inte naturvetare med en examen i kemi,
vars vanligaste yrke ar kemist. Bland min ir arbete
som dataspecialist lika vanligt som universitets- och
hoégskoleldrare. Skillnaderna mellan min och kvin-
nor i férdelningen pé yrken beror pé olika amnesval.

Efterfrigan pa naturvetare bedéms 6ka inom
samtliga inriktningar. For nagra inrikeningar be-
riknas dock 6kningen av tillgingen vara kraftigare

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

60 000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 75 61
Kort eftergymnasial utbildning 17 29
Gymnasiekompetens 7 9
Inga utbildningskrav 2 1
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Universitets- och hogskolelirare 20 16
Dataspecialister 21 5
Ingenjorer och tekniker 7 10
Civilingenjorer, arkitekter med flera 10 7
Fysiker, kemister med flera 6 6

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 339 377 420
Kvinnor 297 309 341

in efterfrageSkningen vilket pa ling sikt kan leda ill
ett dverskott pa utbildade, detta giller frimst biolo-
ger. For utbildade inom kemi och fysik beriknas da-
remot tillgdngen minska vilket riskerar att ge ett un-
derskott pa utbildade inom dessa omréaden.
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Personal- och beteendevetare

Utbildningar inom personal- eller beteendeveten-
skap ges pd manga lirositen, dven om de olika 4m-
nen som ingir varierar stort mellan olika lrositen.
Utbildningsomréidet personalvetenskap inkluderar
utbildningar inom administration och organisation.
Det beteendevetenskapliga utbildningsomradet om-
fattar exempelvis sociologi, arbetsliv och hilsa samt
psykologi'.

En utbildning inom dessa imnesomraden avslu-
tas med en kandidat-, magister- eller masterexamen
efter tre cill fem 4r. En person som paborjar en ut-
bildning inom personal- eller beteendevetenskap lis-
dret 2013/14 kommer ut pd arbetsmarknaden fran och
med 2016. D4 kvarstdr det idag aktuella gapet mel-
lan nyexaminerade och rekryteringsbehov inom per-
sonal- eller beteendevetenskap.

Frin ldsiret 2011/12 har antalet nybérjare inom
denna grupp av utbildningar antagits bli cirka 5 600

1. Har ingér inte utbildning mot psykologexamen.

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 1067 1260 1383 1789 1590
Kvinnor 2932 3 604 3717 4 642 4054
Totalt 3999 4 864 5100 6431 5644
Fran lasaret 2011/12 har antalet nybdrjare antagits bli 5 600 per lasar.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 73

Kvinnor 84

Forstahandss6kande per antagen 8,6

per lisir. Det innebir att drygt 2 soo kommer att
examineras arligen. Under dren 2016—2018 kommer
antalet examinerade att Gverstiga rekryteringsbeho-
ven med runt I 250 personer drligen.

Under aren fram il slutet av 2020 kommer be-
hoven pé arbetsmarknaden att 6ka nagot, men 6ver-
skottssituationen kvarstar éver hela prognosperio-
den.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Viaxande overskott

Denna utbildningsgrupp omfattar bade personalve-
tare och beteendevetare. Antalet férvirvsarbetande
2010 med nédgon av dessa utbildningar var nistan
24 700.

Drygt hilften av dem arbetar inom offentlig for-
valtning. Bredden pa utbildningsinriktningarna
medfor att de utbildade dterfinns i en rad olika yrken.
De yrkesverksamma under 40 ar arbetar i hég grad
som personaladministratorer, yrkesvigledare och dy-
like. Detta dr kvinnodominerade yrkesomriden. Av
de forvirvsarbetande med utbildning inom perso-
nal- och beteendevetenskap ir nu ungefir 75 procent
kvinnor, och andelen férvintas besta fram till 2030.

Enligt arbetsgivarnas bedomning har det varit ba-
lans mellan tillgdng och efterfragan pa yrkeserfarna
personalvetare under flera &r, medan de nyexami-
nerade haft svdrare att fi arbete. Denna situation
kommer av allt act doma act kvarstd, med en kraftigt
okande tillging pa den sammantagna utbildnings-
gruppen beroende pa en 6kad tillstromning och laga
pensionsavgingar. Efterfragan okar i betydligt min-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

70 000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 57 55
Kort eftergymnasial utbildning 28 29
Gymnasiekompetens 14 16
Inga utbildningskrav 1 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Personaltjansteman och yrkesvagle-
dare 8 17
Administratorer i offentlig forvaltning 10 8
Platsférmedlare och arbetsvigledare 5 6
Socialsekreterare och kuratorer 6
Socialférsakringstjansteman 3 6

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 319 332 365
Kvinnor 294 295 317

dre grad. Med nuvarande antal nybérjare forvintas
darfor 6verskottet bli betydande mot slutet av prog-
nosperioden.
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Psykologer

Psykologutbildningen omfattar fem ars studier. Det
ir mojligt att ldsa till psykolog vid universiteten i G6-
teborg, Linképing, Lund, Stockholm, Umea, Upp-
sala, Orebro och vid Karolinska institutet, samt vid
Linné- och Mittuniversitetet.

For ace fa legitimation som psykolog krivs ett drs
tjanstgoring som psykolog efter examen. En person
som bérjar pa psykologutbildningen lisaret 2013/14
blir dirfor tidigast firdig 2019.

Pensionsavgingarna bland psykologutbildade
kommer att bli relativt stora under de nirmaste tio
aren. Berdkningarna visar att rekryteringsbehovet av
psykologer under de kommande tvé dren kommer
att dverstiga nytillskottet frin utbildningsvisendet,
trots att antalet nybérjare kat med dver 20 procent
sedan lisiret 2006/07.

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 204 193 201 203 193
Kvinnor 339 379 441 455 472
Totalt 543 572 642 658 665
Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybérijare antagits bli 725.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 73

Kvinnor 84

Forstahandssékande per antagen 8,6

P4 nagot lingre sikt blir pensionsavgingarna min-
dre och da pekar berikningarna mot ett omvint lage,

med viss risk for overskott.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Risk for overskott pa sikt

Det finns ungefir 8 400 forvirvsarbetande med psy-
kologutbildning. Drygt 70 procent av dem arbetar
inom offentlig sektor och majoriteten av dessa inom
landstinget.

Nirmare tre av fyra forvirvsarbetande arbetar
som psykologer, en nagot storre andel bland kvin-
norna in bland minnen. Aven arbete som univer-
sitets- och hégskoleldrare 4r relativt vanligt. Bland
de férvirvsarbetande i dldern 25—39 ar ir arbete som
psykolog vanligare 4n bland ildre.

I dag dr tvd tredjedelar av de forvirvsarbetande
med en psykologutbildning kvinnor och kvinno-
dominansen kommer att befistas ytterligare nagot
fram till 2030.

Enligt arbetsgivarnas bedomning rader det i dag
brist pa yrkeserfarna psykologer medan tillgingen pa
nyexaminerade ir god. Psykologernas arbetsmark-
nad haller pa att vidgas eftersom psykologisk kun-
skap efterfragas inom allt fler omraden. I framtiden
kan dérfor en storre andel av de psykologutbildade
komma att arbeta utanfér hilso- och sjukvirdsom-
radet, dir lite drygt hilften av dem arbetar idag.

Av de forvirvsarbetande med psykologutbildning
ir i dag 40 procent ss ar eller dldre och pensionsav-

gangarna inom den nirmaste tiodrsperioden kom-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 97 98
Kort eftergymnasial utbildning 2 1
Gymnasiekompetens 2 1
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Man Kvinnor
Psykologer med flera 81 89
Universitets- och hogskolelirare 8 4
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjanstemdn 2 1
Administratorer i offentlig forvaltning 2 1
Vard- och omsorgspersonal 1 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 358 350 373
Kvinnor 333 322 319

mer sdledes att bli stora. Trots detta beriknas till-
gangen, med nuvarande utbildningsdimensionering,
oka under hela perioden till 2030.

De forsta tio dren beriknas efterfragan oka i un-
gefir samma omfattning som tillgdngen. Mot slu-
tet av prognosperioden okar tillgingen snabbare dn
efterfrdgan, vilket pekar pa act det kan bli ett over-
skott pa sike.
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Receptarier

Receptarieutbildningen ir tredrig och ger kunskaper
om likemedel och likemedelshantering. Huvudsak-
lig inrikening dr farmaci, men utbildningen omfat-
tar dven kurser i kemi och biomedicinsk vetenskap.

Sju ldrositen har examensritt f6r utbildningen.
Utdver universiteten i Goteborg, Umed och Uppsala
som dven utbildar apotekare, har Linnéuniversitetet
och universiteten i Linkdping, Luled och Karlstad
ritt att utfirda receptarieexamen.

Antalet nybérjare har varierat kring 300 under
de senaste fem dren, men en bestiende forindring
ir att utbildningen numera ges pa fler orter n ti-
digare. Antalet nyborjarplatser dr dock fortfarande
lagt, och antalet nybérjare dnnu ldgre, i forhéillande
till behovet av ersittningsrekryteringar nir manga
receptarier gir i pension under de kommande dren.

Enligt berdkningarna skulle antalet nyborjare be-
héva oka kraftigt f6r at tillskottet fran utbildnings-
visendet ska motsvara efterfrigan dren nirmast ef-
ter 2013. Behovet av nyrekrytering kommer sedan att
minska successivt fram till 2020 nir behovet av er-
sittningsrekrytering fér pensionsavgingarna mins-
kar igen. Direfter blir situationen mer balanserad.

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 32 33 25 34 36

Kvinnor 201 180 188 211 188

Totalt 233 213 213 245 224
Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybérijare antagits bli 280.

Antagande om examensfrekvens procent

Min 46

Kvinnor 69

Forstahandssékande per antagen 0,8

Antalet nyborjare skulle behova 6ka, men utbild-
ningen har ett mycket lagt sokandetryck.

Nir de som péborjar receptarieutbildningen hs-
ten 2013 kommer ut pa arbetsmarknaden, tidigast
2016, ir det beriknade rekryteringsbehovet betyd-
ligt hégre 4n antalet nyexaminerade.

Det bor ocksa nimnas att det finns en stor osiker-
het i efterfrigeutvecklingen av bade apotekare och
receptarier med anledning av att apoteksmarknaden
genomgdr en omreglering som inleddes 2009. Den
forsta juli 2009 fanns det 925 apotek i landet. Efter
knappt tre ar hade antalet apotek 6kat med drygt
300.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Brist att vinta
Antalet férvirvsarbetande med receptarieutbildning
ir cirka 5 400. I stort sett alla ir kvinnor. En liten
okning av andelen min vintas fram till 2030. Nir-
mare 90 procent av de receptarieutbildade arbetar
inom apotekshandeln och som receptarier.
Medelaldern ir hog, nira hilften av de forvirvs-
arbetande ir 55 dr eller dldre. Stora pensionsavgingar
inom de nirmaste tio dren och dagens liga antal ex-
aminerade fran receptarieutbildningen innebir att
de nyexaminerade inte kommer att ricka till for att
ersitta dem som gar i pension. Enligt Prognosinsti-
tutets berdkningar ir rekryteringsbehovet storre dn
antalet examinerade fram till 2020, det vill siga att
det kan bli ett kande underskott av receptarieutbil-
dade. Under prognosperioden finns risk for stor brist.
Den framtida bedémningen av efterfrigan ir
osiker med anledning av omregleringen av apoteks-
marknaden. Majligheter for apotekare och recepra-
rier att omfordela sina arbetsuppgifter kan mildra
bristen pd receptarier. Apotekarna ir en grupp for
vilken det finns risk for ett visst framtida Gver-
skott.

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 10 12
Kort eftergymnasial utbildning 90 84
Gymnasiekompetens 0
Inga utbildningskrav 0 0

Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Receptarier 88 81
Apotekare 5 4
Vérd- och omsorgspersonal 0 3
Drift- och verksamhetschefer 3 2
Administratorer i offentlig forvaltning 0 2

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor
25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar

Min 290 . .

Kvinnor 288 283 295
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Samhallsvetare

Sambhillsvetenskapliga utbildningar ir ett stort om-
ride som omfattar examina inom bland annat stats-
vetenskap och forvalening. En utbildning inom dessa
imnesomraden tar tre till fem &r och avslutas med
en kandidat-, magister- eller masterexamen. De flesta
lirosdten har utbildningar inom samhillsvetenskap
men utbudet varierar stort mellan olika lirositen.
Flest studenter finns pé& universiteten i Géteborg,
Lund, Stockholm och Uppsala samt pd hogskolan
i Malmé. Bland examinerade 4r ekonomer och sys-
temvetare exkluderade eftersom de redovisas for sig.

Antalet nybérjare pd samhillsvetenskapliga dm-
nen har varierat ganska mycket under de senaste aren.
Antalet var som storst under 2009/10 och 2010/11 vil-
ket medfér en uppging av antalet nyutexaminerade
de nirmaste aren. De studenter som pabérjar sin ut-
bildning under lisaret 2013/14 kommer ut pé arbets-
marknaden tidigast 2016. Personer med en examen
inom sambhillsvetenskap far en generell kompetens
vilket gor att de sprider sig 6ver ménga olika yrken.
Det finns ocksé en viss utbytbarhet mellan personer

Antalet hogskolenyborjare de fem senaste ldsaren
Amne/damnesomrade: Beteendevetenskap, ekonomi, administration,
ovriga samhillsvetenskapliga amnen

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 1366 1103 1269 1728 1734
Kvinnor 2141 1792 1976 2 608 2 439
Totalt 3507 2 895 3245 4336 4173

Jamfoért med planeringsunderlaget 2010 har vi i drets underlag exkluderat nyborjare i
samhillsekonomiska dmnen som fristaende kurser. Ekonomer redovisas i en egen grupp.
Fran och med 2011/12 har antalet nybérjare antagits bli 3 400 per lasar.

med olika sidana kompetenser, exempelvis mellan
ckonomer och andra samhillsvetare.

Rekryteringsbehovet av samhillsvetare vintas
minska kraftigt, med so procent, under den nir-
maste tiodrsperioden for att sedan minska yteerli-
gare i ndgot lingsammare take fram till mitten av
2020-talet. Men trots att rekryteringsbehovet mins-
kar har de nyutexaminerade goda chanser att fi ar-
bete da behovet av utbildade samhillsvetare 4r be-
tydligt storre dn det arliga tillskottet av nyutexami-
nerade. Med andra ord féreligger en viss risk for brist
pa sambhillsvetare.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Risk for brist

Ar 2010 var antalet forvirvsarbetande med samhills-
vetenskaplig utbildning nirmare 32 0ooo. Samhills-
vetare tillhor en av de fi utbildningsgrupperna som
minskat under 2000-talet. Idag finns det lika ménga
kvinnor som min men eftersom fler kvinnor in min
utbildar sig till samhillsvetare, kommer kvinnorna
att vara i majoritet 2030. Utbildningen ger en gene-
rell kompetens, vilket gor att spridningen 6ver olika
yrken ir stor. Aven mangfalden av olika imnesinrikt-
ningar inom gruppen medverkar till att de utbildade
dterfinns inom en rad olika yrken. En dryg fjirdedel
i dldersgruppen 25—39 &r arbetar som administrator/
utredare i offentlig forvaltning. Andra vanliga yrken
ar foretagsekonomer, marknadsférare samt universi-
tets- och hogskoleldrare. Var tionde samhaillsvetare
ar foretagare. Cirka hilften av alla férvirvsarbetande
med samhillsvetenskaplig utbildning arbetar i den
offentliga sektorn.

Medeléldern bland samhillsvetare dr mycket hog,
tvd av tre berdknas att ga i pension under prognos-
perioden. Pensionsavgdngarna berdknas bli sdrskilc
héga under perioden fram till 2015 for att sedan plana
ut under resten av prognosperioden. Det gor att det
kommer att finnas ménga jobb att s6ka under de nir-
maste dren, men konkurrensen om jobben vintas bli
hard da samhillsvetare ofta konkurrerar med andra
stora grupper pé arbetsmarknaden, exempelvis eko-
nomer och jurister.

Sambhillsvetares arbetsmarknad priglas generellt
av hog konkurrens om de lediga jobben. Enligt ar-
betsgivarnas bedémning ir det god tillging pd ny-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

40 000

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 65 64
Kort eftergymnasial utbildning 22 24
Gymnasiekompetens 11 11
Inga utbildningskrav 2 1
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Administratorer i offentlig forvaltning 25 28
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjanstemidn 9 9
Universitets- och hogskolelirare 8 6
Administrativa assistenter 4 6
Socialférsakringstjansteman 5 6

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 309 355 416
Kvinnor 303 323 358

examinerade samhillsvetare medan arbetsmark-
nadsliget varit i balans f6r dem med yrkeserfaren-
het. De stora pensionsavgangarna resulterar i en kraf-
tig minskning av tillgingen under forsta halvan av
prognosperioden. Samtidigt forvintas efterfragan pa
samhillsvetare 6ka nigot under hela prognosperio-
den. Med nuvarande dimensionering av samhillsve-
tarutbildning finns det dirfor risk for brist pa sam-
hillsvetare under stora delar av prognosperioden. Vid
bedémningen av framtidsutsikterna for samhillsve-
tare méste man beakta att manga i denna grupp har
en kompetens som ligger nira den hos andra stora
grupper pé arbetsmarknaden. Med andra ord finns
det en stor utbytbarhet och konkurrens mellan dessa

grupper.
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Sjukgymnaster

Sjukgymnastutbildningen, som ir tredrig, finns vid
sju universitet frin Lulea tekniska universitet i norr
till Lunds universitet i soder samt vid Milardalens
hogskola. Antalet utbildningsplatser dr hogst vid Ka-
rolinska institutet.

De som paborjar sin sjukgymnastutbildning
2013/14 kommer tidigast ut pa arbetsmarknaden
2016. Prognosinstitutets berdkningar pekar mot ett
rekryteringsbehov pa cirka 625 sjukgymnaster per ar
under perioden 2016 till 2030. Det betyder att an-
talet nybérjare, som fér nirvarande dr knappt 700,
behover 6ka med drygt 100 personer {or att det ar-
liga tillskottet till arbetsmarknaden ska bli tillrick-
ligt. Detta under forutsitining att den nuvarande
examensfrekvensen bestér.

Aven med den nuvarande omfattningen av utbild-
ningen kommer antalet sjukgymnaster att fortsitta

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 189 201 218 212 241

Kvinnor 464 487 445 490 455

Totalt 653 688 663 702 696
Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybérijare antagits bli 695.

Antagande om examensfrekvens procent

Midn 67

Kvinnor 78

Forstahandss6kande per antagen 52

att oka under hela perioden fram till 2030, eftersom
yrkeskéren ir relativt ung och fa avgar med pension.
Behovet av sjukgymnaster, liksom av annan vardper-
sonal, bedoms komma att 6ka under hela perioden
fram till 2030 med tanke pa att antalet dldre perso-
ner i befolkningen 6kar framéover.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030

700

500 +— — — —1 — I

400 — —1  — 1 I

300+ — — — — I

200 1 — —
Perioden som kan paverkas av férandringar i antalet Staplarna visar antalet examinerade.
nybdrjare 2013/14 4r markerad genom att staplar- Den réda linjen visar rekryteringsbehovet.

100 —  — na for antalet examinerade har fylligare infirgning.

0
2011/12 2017/18 2023/24 2029/30

66



Risk for brist pa sikt

Antalet forvirvsarbetande med sjukgymnastutbild-
ning dr cirka 12 700. Av de frvirvsarbetande i dldern
25—39 &r arbetar dver atta av tio som sjukgymnaster.

Atta av tio forvirvsarbetande med en sjukgym-
nastutbildning 4r kvinnor. Bland nybérjarna pa ut-
bildningen dr dock drygt tre av tio min, vilket inne-
bir att andelen manliga sjukgymnaster vintas 6ka
nagot fram till 2030.

Ombkring 40 procent av dem som har denna ut-
bildning arbetar inom privata foretag, till exempel
inom f6retagshilsovird, friskvérd eller pa en pri-
vat mottagning. De offentliganstillda sjukgymnas-
terna finns inom habilitering, rehabiliterings- och
omsorgsverksamhet.

Sjukgymnaster arbetar frimst med act forebygga,
utreda och behandla funktionsstérningar som be-
grinsar eller hotar att begridnsa personers rorelsefor-
maga.

Enligt arbetsgivarnas bedomning rider det i dag
god tillging pa nyexaminerade medan tillgingen pé
ytkeserfarna ir relative balanserad. Efter 2020 kom-
mer antalet personer dver 80 ar i befolkningen att
stiga kraftigt vilket medfor ytterligare 6kat behov av
sjukgymnaster. I vilken utstrickning behoven kom-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 5 5
Kort eftergymnasial utbildning 88 90
Gymnasiekompetens 7 5
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Main Kvinnor
Sjukgymnaster med flera 80 84
Vard- och omsorgspersonal 3 3
Siljare, inkopare, miklare, med flera 2 1
Verksamhetschefer inom vard och
omsorg 1 1
Sakerhetsinspektorer med flera 1 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 265 286 305
Kvinnor 262 236 257

mer att tillgodoses beror pa ekonomi och priorite-
ringar inom kommuner och landsting.

Med nuvarande utbildningsutbud kommer anta-
let sjukgymnaster i arbetskraften att vixa fram till
2030. Efterfragan beriknas dock vixa dnnu mer, vil-
ket innebir att det pé sike finns risk {6r viss brist.
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Sjukskoterskor

Sjukskoterskeutbildningen ir trearig. Méinga sjuk-
skdterskor kompletterar senare sin utbildning med
barnmorske- eller specialistsjukskdterskeexamen, vil-
ket betyder ytterligare 1—1,5 érs utbildning.

Utbildningen 4r en av de storsta inom den hogre
utbildningen och nirmare nio av tio som utbildar
sig dr kvinnor. Det betyder att nistan 10 procent av
en arskull kvinnor blir sjukskéterskor. Utbildningen
r ocksa spridd till flest ldrositen av alla hogskole-
utbildningar. Den forekommer pa dryga tjugotalet
orter i landet.

De som bérjar sin sjukskoterskeutbildning under
ldsdret 2013/14 kommer i allminhet ut pd arbets-
marknaden 2016 eller 2017. For nirvarande ir anta-
let nybérjare pa program som leder till sjukskoterske-
examen cirka 5 100 per ér. I budgetpropositionen for
2013 aviseras en utbyggnad om ytterligare 485 nybor-
jarplatser till och med 2015, till totalt knappt 5 600
nybérjare per ar fran lisiret 2015/16. Trots utbygg-
naden pekar Prognosinstitutets berikningar mot en
viss brist pa sjukskdterskor. Det giller under hela
prognosperioden fram till 2030.

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 719 708 690 762 810
Kvinnor 4359 4511 4348 4 046 4242
Totalt 5078 5219 5038 4808 5052
Fran och med lisiret 2015/16 har antalet nyborijare antagits bli 5 585.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 69

Kvinnor 80

Forstahandssékande per antagen 2,5

Det totala behovet av sjukskoterskor dr bland an-
nat beroende av hur behovet inom den kommunala
dldreomsorgen utvecklas. I dag forvintas behovet
oka i takt med attandelen ildre i befolkningen 6kar.
Med nirmare 5 600 nybdrjare drligen och oférind-
rad examensfrekvens kommer examinationen att un-
derstiga rekryteringsbehovet med cirka 1 ooo sjuk-
skoterskor varje ér.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Fortsatt brist

Det finns nirmare 117 000 férvirvsarbetande med
sjukskoterske-, specialistsjukskoterske- eller barn-
morskeexamen. Nio av tio dr kvinnor. Andelen min
forvintas 6ka ndgot men forindringen gir lingsamt.
Knappt hilften av sjukskoterskorna dr specialistut-
bildade. Ndrmare nio av tio anstillda med sjuksko-
terskeutbildning arbetar ocksa som sjukskéterskor.
Yngre arbetar som sjukskoterskor i nagot hogre grad
an ildre, vilket giller bade kvinnor och min. Tre
av fyra arbetar inom hilso- och sjukvirden medan
drygt 10 procent arbetar inom ildre- och handikap-
pomsorgen. Omkring 80 procent ir offentligt an-
stillda.

Enligt arbetsgivarnas bedémning rdder det i dag
brist pd bide specialistsjukskoterskor och yrkeser-
farna sjukskoterskor utan specialistkompetens.

Tillgdngen pa sjukskéterskor bedéms 6ka under
hela perioden. Mycket talar dock f6r att rekryterings-
behovet kommer att dka dnnu mer. Utvecklingen
inom sjukvirden med ny teknik och nya metoder
medverkar till act efterfrigan pé specialistutbildade
sjukskoterskor 6kar. En dldrande befolkning berik-
nas skapa ett allt stérre behov av sjukskéterskor inom
dldreomsorgen, framfor allt efter 2020 da antalet per-
soner over 80 ar kommer att oka kraftigt. Den to-
tala efterfrigan pé sjukskéterskor okar dock relative

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 36 23
Kort eftergymnasial utbildning 61 74
Gymnasiekompetens 3 3
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Man Kvinnor
Sjukskoterskor 57 73
Barnmorskor; sjukskoterskor med
sarskild kompetens 30 20
Vard- och omsorgspersonal 1 2
Verksamhetschefer inom vard och
omsorg 2 1
Siljare, inkdpare, méklare med flera 2 0

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 316 337 367
Kvinnor 274 266 286

jimnt fram till 2030, da efterfrigan beriknas vara
ungefir 30 procent hogre dn i dag,.

Med nuvarande utbildningsdimensionering, in-
klusive utbyggnaden som aviserats i budgetpropo-
sitionen for 2013, beriknas tillgingen under samma
period 6ka med 10 procent, vilket betyder att det
finns risk for fortsatt brist pa sjukskéterskor.
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Socionomer

Utbildningen till socionom avslutas med en socio-
nomexamen efter 3,5 ars studier. Till gruppen socio-
nomer riknas hir dven de som har en social omsorgs-
utbildning. Detta yrkesexamensprogram har numera
ersatts av inrikeningen social omsorg pd socionom-
utbildningen. Det finns tio universitet och sex hog-
skolor, spridda over hela landet, som har ritt att ut-
firda en socionomexamen.

Behovet av hégskoleutbildad kompetens inom
idldreomsorgen antas oka nir andelen ildre i befolk-
ningen okar pé ling sike. Dessa forindringar sker
gradvis och relativt langsamt. Det 4r heller inte helt
sjalvklart vilken specialistkompetens som da kom-
mer att bli mer efterfragad.

Antalet nybérjare har minskat ndgot det sista lds-
dret och antas ligga kvar pd denna ldgre niva framé-
ver. Det medfér att antalet examinerade minskar né-
got pa sikt. Prognosinstitutet berdknar ingen storre
forindring i rekryteringsbehovet. Under hela peri-

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 428 420 465 535 427
Kvinnor 2 490 2527 2523 2552 2 302
Totalt 2918 2 947 2988 3087 2729
Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nyborijare antagits bli 2 700.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 59

Kvinnor 76

Forstahandss6kande per antagen 2,6

oden fram till 2030 uppskattas det drliga tillskot-
tet av nyexaminerade med socionomutbildning bli
storre in motsvarande rekryteringsbehov. Det inne-
bir att det finns en betydande risk for dverskott av
socionomutbildade, forutsatt att antalet nybérjare

och examensfrekvenserna inte forindras.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Risk for vaxande overskott

Antalet férvirvsarbetande med socionomutbildning
eller social omsorgsutbildning 4r f6r nirvarande
drygt 44 ooo. Kvinnorna dominerar och utgor 85
procent av de forvirvsarbetade. Denna dominans be-
riknas kvarst3 till 2030. Mer in tta av tio arbetar
inom offentlig sektor, flest inom kommunal f6rvale-
ning. Majoriteten av dem med en socionomexamen
arbetar som socialsekreterare eller kuratorer, medan
nistan var tredje av dem med en social omsorgsut-
bildning arbetar som chefer, frimst inom ildre- och
handikappomsorg. Utbildningens bredd gér att so-
cionomer kan arbeta inom ménga olika fil.

Det stora flertalet arbetsgivare gor i dag bedom-
ningen att det rader god tillging pd nyexaminerade,
medan bilden ir splittrad gillande yrkeserfarna so-
cionomer. P4 sikt beriknas efterfrigan pa sociono-
mer dka bade inom offentlig férvaltning och inom
vard och omsorg. Efterfrigan pd socionomer med
inriktning mot dldreomsorg vintas vixa i takt med
den aldrande befolkningen.

Med dagens utbildningsdimensionering beriknas
tillgdngen pa socionomer ka med 45 procent fram

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 60 67
Kort eftergymnasial utbildning 27 23
Gymnasiekompetens 13 10
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Socialsekreterare och kuratorer 42 52
Behandlingsassistenter med flera 18 16
Vard- och omsorgspersonal 9 7
Verksamhetschefer inom vard och
omsorg 7
Administratorer i offentlig forvaltning 3 3

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 287 303 318
Kvinnor 275 273 289

till 2030, vilket dr betydligt mer in den motsvarande
efterfragedkningen om knappt 10 procent. Det idr
darfor risk for ect vixande éverskott pd socionomer.
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Speciallarare och

Utbildningarna till speciallirare och specialpedagog
ir pabyggnadsutbildningar till lirarutbildningen.
Specialldrarutbildningen ersattes 1990 av specialpe-
dagogutbildning, men sedan 2008 finns bada utbild-
ningarna parallellt i hdgskolan. Bada utbildningarna
omfattar L5 irs heltidsstudier.

Utbildning till specialpedagog eller speciallirare
finns pé ett tiotal lirositen i landet. For att bli an-
tagen krivs ldrarexamen plus tre ars yrkeserfarenhet
frin forskola, skola eller andra relevanta yrkesom-
raden. Detta innebir att rekryteringen till special-
larar- och specialpedagogutbildningarna sker inom
den befintliga ldrarkaren.

Med héga pensionsavgangar i nirtid, samtidigt
som elevkullarna vixer, kommer efterfragan pa spe-
ciallirare och specialpedagoger under manga ar att
vara visentligt hogre dn tillgingen. Frin och med
2011/12 har antalet nybérjare beriknats bli 825 per
lasar. Med den antagna examensfrekvensen innebir
detta ett drligt antal examinerade om knappt 700 f6r
de bada utbildningarna sammantaget.

specialpedagoger

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 39 24 50 58 36
Kvinnor 512 323 639 619 580
Totalt 551 347 689 677 616

Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nyborjare antagits bli 825 per lasar.

Antagande om examensfrekvens procent
Min 70
Kvinnor 85

De som pébérjar ndgon av dessa utbildningar un-
der lisiret 2013/14 kommer ut till en arbetsmarknad
som kommer att behéva rekrytera nira 1 200 speci-
allirare eller specialpedagoger arligen.

Denna obalans mellan rekryteringsbehov och an-
tal examinerade beriknas inte att jimnas ut forrin
i borjan av 2020-talet, di effekterna av héga pen-
sionsavgangar mattas av och antalet barn i grund-
skolealder minskar.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Stor brist pa sikt

Speciallirare arbetar med elever i forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning
som ir i behov av sirskilt stod. Specialpedagoger ar-
betar tillsammans med personal och ledning med
skolans pedagogiska utveckling. Det finns cirka
13 100 forvirvsarbetande personer med specialldrar-
eller specialpedagogutbildning. Utbildningsgruppen
ar starkt kvinnodominerad och idag dr endast 13 pro-
cent min, en andel som dessutom beriknas att nis-
tan halveras under de kommande 20 éren.

Detta ir en utbildningsgrupp som nu ir inne i en
period av hdga pensionsavgingar. Ocksa under de
nirmaste dren kommer minga att g i pension, ef-
tersom ndrmare 80 procent ir 5o ar eller dldre.

Arbetsgivarna uppger act det for nirvarande dr en
brist pd denna lidrarkategori. I takt med att tillgingen
minskar kommer denna brist att férvirras.

Till prognosbilden hér att knappt hiften av dem
som idag arbetar inom yrket har en specialldrar- el-
ler specialpedagogutbildning. Flertalet av de 6vriga
har en annan pedagogisk examen. Den beriknade
framtida efterfrigan utgdr ifrin att de som arbetar

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 91 84
Kort eftergymnasial utbildning 6 15
Gymnasiekompetens 4 1
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 33 42
Speciallirare 30 21
Forskollarare och fritidspedagoger 4 14
Grundskollarare 9 12
Gymnasielarare 6 3

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min - - 338
Kvinnor - 269 295

som specialpedagog eller specialldrare i hogre grad
in idag ska ha en adekvat utbildning.

Sammantaget beriknas bristen pa specialldrare
och specialpedagoger att kvarstd under hela prog-
nosperioden fram till 2030.
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Systemvetare/Programmerare

Det finns 6ver 200 eftergymnasiala utbildningar
inom data- och systemvetenskap respektive IT. I
denna utbildningsgrupp har 65 procent en utbild-
ning fran universitet eller hogskola, inklusive dldre
kortare yrkesutbildningar, 28 procent en utbildning
frin yrkeshogskolan eller motsvarande medan res-
terande har en utlindsk utbildning. I redovisningen
nedan avser nybérjartalen antalet nybérjare pa hog-
skole- och universitetsutbildningar som avslutas
med en hégskole-, kandidat-, magister- eller mas-
terexamen med en dmnesférdjupning mot informa-
tik, data- och systemvetenskap. I antalet examine-
rade ingdr dock alla examinerade frin eftergymna-
siala utbildningar inom data- och systemvetenskap
respektive IT.

Vissa utbildningsanordnare har allminna kandi-
datprogram med inrikening systemvetenskap medan
andra har mer specialiserade utbildningar inom ex-
empelvis dataspelsutveckling eller ekonomi och IT.

Antalet hogskolenybérjare inriktade mot dmnes-
omrédet informatik, data- och systemvetenskap har

Antalet hogskolenybérjare de fem senaste ldsaren
Amne/damnesomrade: Informatik, data och systemvetenskap

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Min 1483 1314 1337 1933 1856
Kvinnor 631 531 614 786 815
Totalt 2114 1845 1951 2719 2 671

Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybérijare antagits bli 2 300.

okat de senaste dren. Det innebir atr tillgdngen pa
personer med sddana utbildningar ocksa okar.

De som paborjar en utbildning med dmnesinrike-
ning mot informatik eller data- och systemvetenskap
lasaret 2013/14 borjar komma ut pd arbetsmarkna-
den frin och med 2016. Berikningarna visar att det
da vintas ett litet 6verskott av nyexaminerade. Pa
lite lingre sikt ser utsikterna pa arbetsmarknaden
ut att bli bittre. Den snabba utvecklingen inom IT
och data kan dock gora att rekryteringsbehovet kan
komma att dndras. Det langsiktiga rekryteringsbe-
hovet dr svarbedomt, sdrskilt som omradet visat sig
kinsligt for konjunktursvingningar.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Svarbedéomd arbetsmarknad
Antalet forvirvsarbetande med eftergymnasial ut-
bildning inom data-, systemvetenskap och program-
mering ir for nirvarande drygt 30 ooo. En relativt
stor andel av de forvirvsarbetande har annan efter-
gymnasial utbildning dn hégskoleutbildning, ex-
empelvis yrkeshogskoleutbildning. Det forhillan-
det kommer att bestd, da det 4rliga tillskottet till ar-
betskraften av personer med eftergymnasial utbild-
ning inom data-, systemvetenskap och programme-
ring fortsatt beriknas bestd till cirka 6o procent av
hégskoleexaminerade och cirka 40 procent av exami-
nerade med en examen frin yrkeshdgskolan.
Nistan tva tredjedelar av de férvirvsarbetande ir
min, en andel som vintas bestd till 2030. Medelil-
dern i denna grupp ir relativt lag, nirmare 6o pro-
cent ir under 45 ar. Det betyder att pensionsavgang-
arna blir forhallandevis sma, framfor allt under de
nirmaste 15 dren. Dirfor foresdteer tillgdngen pa ue-
bildade att 6ka fram till slutet av prognosperioden.
Enligt arbetsgivarnas bedémning ir arbetsmark-
naden i balans bland nyexaminerade personer som
ir eftergymnasialt utbildade inom data- och system-
vetenskap eller IT. Diremot finns brist pa yrkeser-
farna. I'slutet av perioden fram till 2030 vintas efter-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 62 61
Kort eftergymnasial utbildning 25 21
Gymnasiekompetens 11 16
Inga utbildningskrav 2 2
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Dataspecialister 46 42
Datatekniker och dataoperatorer 15 8
Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 4
Séljare, inképare, maklare med flera 4
Civilingenjorer, arkitekter med flera 4

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 339 380 433
Kvinnor 319 328 359

fragan 6ka i en nigot hogre take in tillgingen. Be-
rakningarna dr dock osikra di personer med denna
utbildning konkurrerar med andra grupper som har
data och IT i sin utbildning, frimst ingenjérer (da-
tateknik), men iven naturvetare (teknisk informa-
tionsbehandling).
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Tandl3akare

Tandlikarutbildningen dr femarig och finns vid fyra
ldrosdten i landet, Goteborgs universitet, Karolin-
ska institutet, Malmo hogskola och Umed universi-
tet. De som borjar utbildningen 2013/14 blir firdiga
tidigast 2018.

Bade tillgang och efterfrigan pd tandlikare ir
svér att bedoma. Tillgdngen ir svarbedémd dérfor
att det finns en stor rérlighet éver grinserna. Det
giller bade dem som utbildar sig i Sverige och eta-
blerar sig utomlands och personer med utlindsk ut-
bildning som etablerar sig i Sverige. Efterfragan ir
svarbedémd bland annat dirfor att den ir starke be-
roende av utvecklingen av behandlingsmetoder och
graden av statliga subventioner pd tandvardsomrédet.

Frin ldsiret 2006/07 till 2012/13 har antalet ny-
bérjarplatser pa tandlikarutbildningen utokats med
drygt 100. I budgetpropositionen f6r 2013 aviseras en
yttetligare utbyggnad om knappt 30 nybérjarplat-
ser till och med 2015. Det ir totalt sett en 6kning
av antalet nybérjarplatser med drygt 55 procent se-
dan 2006/07.

Platsutbyggnaden de senaste aren har dnnu inte
lett il att Sverige dr sjilvforsorjande. Behovet av
tandlikare forvintas oka i takt med att befolkningen

okar. Stora pensionsavgingar vintas ocksa, nira sex

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 79 89 107 118 117
Kvinnor 165 154 162 188 201
Totalt 244 243 269 306 318
Fran och med lisiret 2014/15 har antalet nyborijare antagits bli cirka 380.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 85

Kvinnor 88

Forstahandssékande per antagen 3,8

av tio i tandlikarkdren ir 5o ar eller dldre. Det ar-
liga rekryteringsbehovet beriknas ligga pd i genom-
snitt 350 fram till 2024, vilket dr ungefir 8o personer
over det antal som arligen kommer att examineras
frin det svenska utbildningsvisendet till dess. Dir-
efter berdknas det arliga rekryteringsbehovet bli ni-
got ligre 4n tillgingen pé nyexaminerade tandlikare.

I berdkningen ingar ett antagande om ett arligt in-
vandringsoverskott av personer med utlindsk tand-
likarutbildning under hela perioden fram till 2030.
Under det nirmaste decenniet kommer en del av be-
hovet av nyrekrytering att behéva tillgodoses pd detta

nagot osikra sitt.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Befarad brist

Antalet férvirvsarbetande med tandlikarutbildning
ar cirka 8 600. Drygt hilften av dem driver en egen
praktik eller 4r anstéllda pa privata praktiker. Kvin-
norna ir i dag i klar majoritet pa tandlikarutbild-
ningen och 2030 beriknas nistan tvd av tre forvirvs-
arbetande med denna utbildning vara kvinnor.

Enligt arbetsgivarnas bedémning 4r det, och har
under ménga ar varit, brist pa yrkeserfarna tandli-
kare i hela landet medan bilden 4r mer splittrad vad
giller situationen f6r de nyexaminerade. Stora pen-
sionsavgangar ir att vinta inom tandlikarkaren. I
ovrigt dr den framtida tillgingen pd tandlikare svér
att bedoma da det finns en stor rorlighet 6ver lan-
dets grinser. I vara berdkningar antas nigot fler ut-
bildade tandlikare flytca till &n fran Sverige under
prognosperioden.

Under dessa forutsittningar och trots utbyggnad
av utbildningen under senare ar, inklusive utbygg-
naden som aviserats i budgetpropositionen for 2013,
beriknas tillgdngen pé tandlikare minska med cirka
10 procent fram till 2030. Under samma tid beriknas

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 97 97
Kort eftergymnasial utbildning 1 1
Gymnasiekompetens 2 1
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Tandldkare 90 93
Universitets- och hogskolelirare 4 3
Vard- och omsorgspersonal 1 1
Drift- och verksamhetschefer 1 0

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 389 424 473
Kvinnor 370 357 389

efterfrigan ligga kvar pa ungefir samma niva som i
dag. Den framtida efterfragan pa tandlikare dr dock
svar att férutsdga da den delvis beror pa politiska be-
slut kring finansieringen av tandvardskostnaderna.
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Teologer

Till teologer riknas bade personer med examen fran
utbildningar vid religionsvetenskapliga institutioner
och de som gétt pastorsutbildningen vid teologiska
institut. Teologutbildning kan avslutas med kandi-
dat-, magister- eller masterexamen. Enstaka kurser i
teologiska amnen finns vid ett tiotal lirositen medan
program ges vid universiteten i Uppsala, Géteborg,
Umes, Lund samt vid ett antal enskilda utbildnings-
anordnare. Det finns ménga studerande i teologiska
imnen vid universiteten i Lund, Goteborg, Umes,
Stockholm och Uppsala samt pd hogskolan i Givle.

For den som vill bli prist krivs det, efter avlagd
kandidat-, magister- eller masterexamen, ytterligare
en termins studier vid pastoralinstitut i Lund eller
Uppsala, eller vid Johannelunds teologiska hagskola.
Man kan ocksi lisa hela utbildningen till prist vid
Johannelunds teologiska hogskola, vilket tar 5,5 ar
(for ganst i Svenska kyrkan) eller 4,5 ar (for tjanst i

Antalet hégskolenybérjare de fem senaste lisaren
Amne/damnesomrade: Teologi

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Mén 341 141 121 153 116
Kvinnor 505 214 185 214 249
Totalt 846 355 306 367 365

Antalet nyborjare lisaret 2006/07 inkluderar dven hogskolenybérijare pa fristiende
kurser inom teologi och religionsvetenskap. Dessa ir exkluderade i uppgifter fro.m.
2007/08. Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybérjare antagits bli 350 per lisar.

Evangeliska fosterlandsstiftelsen). Efter avslutad ut-
bildning vigs man till prist.

Antalet nybérjare pd program med inriktning mot
religionsvetenskap/teologi har legat pa ganska stabil
niva de senaste aren. Lisaret 2010/11 fanns det nis-
tan 370 nybérjare och under prognosperioden vintas
antalet nybérjare ligga pé cirka 350 personer. Prog-
nosinstitutet berdknar act det arliga rekryteringsbe-
hovet av teologer 4r ungefir lika stort som tillgdngen

pa nyexaminerade.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Balanserat lige

Antalet forvirvsarbetande med teologisk utbildning
ir cirka 6 soo0. Nistan 70 procent av kvinnorna och
nagot lagre andel av minnen arbetar som prist eller
pastor. Andelen kvinnor bland teologer har ckat de
senaste decennierna och fortsitter att gora det under
prognosperioden. Ar 2030 forviintas det finnas unge-
fir lika manga kvinnor som min, vilket ir en 6kning
med cirka 10 procentenheter fran i dag.

Medelaldern bland teologer ir hog, tva tredjede-
lar av dem forvintas ga i pension under prognospe-
rioden. Pensionsavgangarna ir storst under de nir-
maste aren.

Arbetsgivarna uppger att det har varit balans pa
bade yrkeserfarna och nyutexaminerade sékande
med religionsvetar- och teologutbildning under det
gingna aret.

Bade tillging och efterfrigan beriknas 6ka med
cirka 5 procent under prognosperioden, vilket inne-
bir att férhillandet dr balanserat mellan tillgang och
efterfrigan pé teologer. Behovet av nyrekrytering till
prastyrket kan dock komma att ddmpas ndgot om

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 72 82
Kort eftergymnasial utbildning 17 12
Gymnasiekompetens 9 6
Inga utbildningskrav 1 1
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Praster 53 64
Pastorer 11 5
Universitets- och hogskoleldrare 8 6
Behandlingsassistenter, fritidsledare
med flera. 3 3
Vird- och omsorgspersonal 3 3

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Man 294 329 351
Kvinnor 282 319 340

medlemsantalet och antalet forsamlingar i Svenska
kyrkan fortsitter att sjunka si som det skett sedan
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Veterinarer

Veterindrprogrammet omfattar 5,5 drs studier. De
som bérjar utbildningen under lisiret 2013/14 blir
firdiga tidigast 2019. Under utbildningstiden var-
vas utbildning med praktik i form av klinisk fardig-
hetstrining pé djursjukhus. Praktiktiden f6ljs av val-
bara kursblock med inriktning mot produktionsdjur,
hist eller smadjur.

For att utéva veteriniryrket krivs att man efter ex-
amen far en legitimation som utfirdas av Jordbruks-
verket. Veterinirer utbildas vid Sveriges lantbruksu-
niversitet (SLU) i Uppsala.

Intresset for utbildningen dr mycket storre 4n an-
talet nybérjarplatser. Under senare ar har det gétt
ungefir 6—7 sékande per antagen. Detta har bland
annat inneburit att svenska medborgare soker sig ut-
omlands for att ldsa till veterinir, frimst till Dan-
mark och Ungern.

Fér nirvarande dr antalet nyexaminerade veteri-

nirer nigot storre in efterfrigan. Antalet nyborjar-

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Min 20 22 11 9 10
Kvinnor 65 76 83 91 87
Totalt 85 98 94 100 97
Fran och med lisiret 2011/12 har antalet nybérijare antagits bli 100.
Antagande om examensfrekvens procent

Min 95

Kvinnor 81

Forstahandss6kande per antagen 6,5

platser pd utbildningen utékades 2007 frin 8o till
100, vilket bidrar till ate tillgdngen pa veterindrer
forvintas oka. P4 sikt pekar berikningarna mot att
antalet nyexaminerade veterinirer kommer att ni-
got dverstiga rekryteringsbehovet av veterinirer fram
till 2030.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2030
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Risk for mindre 6verskott

Det finns cirka 2 700 forvirvsarbetande veterinirer.
Over hilften arbetar inom privat sektor och nirmare
en fjirdedel dr egna foretagare. Kvinnorna utgor i dag
tvé tredjedelar av de forvirvsarbetande med veteri-
nirutbildning, men andelen kvinnor vintas 6ka till
6ver 80 procent 2030.

Veterindrernas huvudsakliga arbetsfile ar att
behandla och férebygga sjukdomar hos djur. For-
utom djursjukvard inom jordbruket har hilsovard
for sillskapsdjur och sporthistar blivit allt vikei-
gare, en verksamhet som 6kar. Inom slakterier och
for livsmedelssikerhet behévs besikeningsveterini-
rer. Forskningen inom likemedelsindustrin fordrar
ocksd veterinirmedicinska kunskaper.

Under en lang foljd av ar har arbetsgivarna uppgi-
vit att det varit brist pa yrkeserfarna veterinirer. Det
giller dven under senare tid, dd samtidigt tillgdngen
pa nyexaminerade varit mer balanserad. Tillgingen
pa veterinirer beriknas 6ka fram till 2030. Efterfra-

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 94 97
Kort eftergymnasial utbildning 5 3
Gymnasiekompetens 1 0
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Veterindrer 80 85
Universitets- och hogskolelirare 8 8
Djursjukvérdare 2 2
Administratorer i offentlig forvaltning 2 1
Siljare, inkdpare, méklare med flera 1 1

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min - 448 433
Kvinnor 364 372 387

gan vintas inte 6ka i samma take, vilket pekar mot
att tillgdngen pa veterindrer pé sike riskerar att ni-
got Overstiga efterfrigan.
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Yrkeslarare

For att bli lirare i gymnasiets yrkesimnen krivs bade
omfattande yrkeserfarenhet och en relevant hégsko-
leutbildning eller motsvarande utbildning. Bara ett
fatal av yrkeslirarna har studerat pa linga lirarut-
bildningar, och med férindringen av yrkeslirarut-
bildningen hdsten 2011 dr det som krivs, forutom yr-
keserfarenheten, en kompletterande pedagogisk ut-
bildning som 4r 1,5 ar.

Under lang tid har det varit stor brist p& utbildade
yrkesldrare. Denna brist vintas minska i takt med att
den just nu héga pensionsavgingen avtar, men inte
forrdn i slutet av prognosperioden vintas bristsitua-
tionen vinda.

Frén hostterminen 2011 har inférts en 6kad bredd
i behérighetskraven, men trots detta har antalet ny-
bérjare pa utbildning mot yrkeslirare bara 6kat mar-
ginellt jimfort med de senaste lisaren.

Studenter pd yrkesldrarprogram ir jimforelsevis
dldre 4n de flesta andra studenter, och har dirfor i ho-
gre grad familjer att forsorja. Detta innebir sirskilda
svarigheter for yrkesldrarstudenterna nir det giller
att kombinera studier med nédvindig férvarvsverk-

Antalet programnybérjare de fem senaste ldsaren

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Mén 225 138 127 172 96
Kvinnor 234 214 233 219 246
Totalt 459 352 360 391 342

From. lisiret 2011/12 har antalet nybdrjare antagits bli cirka 570 per lasar.
Ovanstaende siffror ar mindre tillforlitliga eftersom det ar svart att identifiera yrkes-
lirarna i den éldre nyborjarstatistiken.

Antagande om examensfrekvens procent
Man 76
Kvinnor 77

Examinerade 2010/11 ingér inte i underlaget.

sambhet, och det kan ocksa paverka bendgenheten att
paborja utbildningen.

Utéver nybérjarna pa yrkeslirarprogram studerar
ett hundratal personer arligen till yrkeslirare inom
de sdrskilda satsningarna f6r vidareutbildning av 13-
rare (VAL) och utlindska lirares vidareutbildning
(ULV). Sammantaget kommer antalet utbildade
ind3 inte att motsvara rekryteringsbehoven under

de nirmaste iren.
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Stor brist pa yrkesldrare

Ar 2010 var cirka 13 600 utbildade yrkeslirare for-
virvsarbetande. Dessa undervisar bland annat inom
gymnasieskolans yrkesforberedande program och
inom komvux. Ménga av de utbildade yrkeslirarna
arbetar dock utanfér utbildningsvisendet. Det giller
ungefir hilften av lirarna med inrikening mot vard
och omsorg, och cirka en tredjedel av lirarna med
inriktning mot industri och hantverk.

Efterfragan pd yrkeslirare har tydliggjorts med re-
formeringen av gymnasieskolan 2011. Det finns nu-
mera 12 yrkesprogram med sammanlagt 190 olika
ytkesimnen. Som det ser ut idag kommer de utbil-
dade yrkesldrarna inte alls att ricka till for att ticka
denna imnesbredd. Samtidigt tappar yrkesprogram-
men i popularitet bland eleverna i den nya gymna-
sieskolan, enligt Skolverkets statistik, vilket ocksa
kan komma att paverka efterfragan av yrkeslirare.

Yrkesldrare 4r en yrkesgrupp som just nu ir inne
i en fas med omfattande pensionsavgingar. Nira 8o
procent ir 50 dr eller dldre. Vi kan forvinta en pen-
sionsavging pa knappt 1 000 personer per ar under
de nirmast kommande dren, samtidigt som de ny-
utexaminerade beriknas bli bara drygt 400 perso-

ner per ar.

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan till 2030

Arbetets kvalifikationskrav 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 85 87
Kort eftergymnasial utbildning 8 9
Gymnasiekompetens
Inga utbildningskrav 1 0
Vanligaste yrken 2010 25-39 ar, procent

Min Kvinnor
Gymnasielarare m.fl. 65 70
Grundskollarare 7 6
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 5 4
Forskollarare och fritidspedagoger 2 4

Sjukskoterskor

Arbetsinkomst 2010 medianinkomst, 1 000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Man - 310 336
Kvinnor 263 270 297

Till efterfragebilden hér ocksa att en stor andel av
de lirare som idag undervisar i yrkesimnen saknar
lirarutbildning. Den politiska ambitionen 4r att suc-
cessivt ersitta dessa med utbildade lirare. Samman-
taget finns skil att forvinta en stor obalans mellan
efterfrigan och tillgdng pa utbildade yrkesldrare un-
der hela prognosperioden.
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Teknisk beskrivning av berakningarna

Rekryteringsbehovet for olika utbildningsgrupper
som presenteras i denna rapport bygger pa de be-
rikningar av framtida tillging och efterfragan pa ar-
betskraft som redovisats i SCB:s publikation 7render
och prognoser 2011. Berdkningarna har dock uppdate-
rats med hidnsyn till senare uppgifter om antalet ny-
bérjare vid universitet och hogskolor. I detta avsnitt
redovisar vi i sammandrag hur dessa berikningar
gjorts, vilka som 4r de centrala antagandena for be-
rikningarna samt pd vilket sitt det drliga rekryte-
ringsbehovet har riknats fram.

Berakningsmodellen
Berikningarna av den framtida tillgingen pa olika
utbildningsgrupper utgar frin uppgifter frain SCB:s
register 6ver befolkningens utbildning 2010. Befolk-
ningen redovisas dir efter hogsta utbildningsniva.
Om en person har flera utbildningar pa samma niva
ar det den senast avslutade utbildningen som tas
med. Till dessa uppgifter liggs en prognos dver an-
talet avgingna eller examinerade i olika utbildnings-
grupper, en prognos dver invandring respektive ut-
vandring och en prognos éver dodsfall. Tillgdngen
for arbetsmarknaden beriknas genom att det totala
antalet utbildade multipliceras med s kallade arbets-
kraftstal, det vill siga andelen utbildade inom res-
pektive utbildningsgrupp (fordelad pa kon och alder)
som tillhér arbetskraften.

Den pi si vis beriknade tillgingen f6r arbets-
marknaden jimférs med en berdknad efterfragan pa

Tillgang

personer ur olika utbildningsgrupper. Efterfragebe-
rikningarna utgér frin en befolknings- och syssel-
sattningsprognos, som tillsammans med en bedém-
ning av den ekonomiska utvecklingen ger efterfra-
gan pé arbetskraft i olika niringsgrenar. Direfter
gors antaganden dels om yrkesstrukturens forind-
ring per niringsgren, dels om hur utbildningskra-
ven kommer att utvecklas i olika yrken.

I berdkningarna tas inte hinsyn till vilken effekt
eventuella framriknade obalanser kan komma att fa
pa minniskors val av utbildning, statens och kom-
munernas styrning av utbildningsresurserna eller av
arbetsmarknadens efterfragan pé olika utbildnings-
grupper. En stor skillnad mellan beriknad framtida
tillging och efterfragan betyder alltsd atc kravet pa
anpassning blir stort, och inte pi att ett visst antal
personer kommer att bli arbetsldsa eller att ett visst
antal lediga platser inte kommer att besittas.

Syftet med berikningarna ir att lyfta fram de
obalanser mellan tillgdng och efterfrigan som ser
ut att bli resultatet om utvecklingen fortsitter i nu-

varande banor.

Centrala antaganden for
tillgangsberikningarna

Examinationen

De berikningar som redovisas i Trender och progno-
ser 2011 omfattar i princip all utbildning, men hir
redovisar vi endast de férutsdttningar och antagan-
den som berdr hogskolan och annan eftergymnasial

Efterfragan

Utbildning
A

Befolkningsprognos och
prognos Gver antalet
forvarvsarbetande

B
©
D

Ekonomisk utveckling

Naringsgrensprognos

Yrkesprognos

Utbildningskrav

* 100 utbildningsgrupper ¢ 48 niringsgrenar « Omfattar aldrarna 16-74 ar * 144 yrkeskategorier
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utbildning som ir av betydelse for de utbildningar
som redovisas i denna rapport.

Antalet nybérjare — programnybérijare f6r utbild-
ningsgrupper som gar pa utbildningsprogram som le-
der till yrkesexamen och hogskolenybérjare for de ut-
bildningsgrupper som studerar olika fristdende kur-
ser i olika @amnen eller imnesgrupper — har i Tren-
der och prognoser antagits forbli i princip desamma
som ldsaret 2009/10. Vidare har andelen som avlig-
ger examen, examensfrekvensen, antagits forbli den-
samma som under de senaste dren. Berikningarna i
den hir rapporten baseras diremot pd antalet nybér-
jare héstterminen 2011. Fordelningen mellan hést
och virtermin har skattats utifran férdelningen lis-
dret 2010/11. For utbildningarna mot fritidspedagog,
forskollirare, lirare grundskolans tidigare ar same l4-
rare grundskolans senare ar och gymnasielirare har
antalet nyborjare antagits bli detsamma som ldsaret
2010/11. For utbildningarna mot civilingenjérs-, hog-
skoleingenjors-, likar-, sjukskoterske- och tandlikar-
examen har den utbyggnad av nybérjarplatserna som
aviserats i budgetpropositionen for 2013 tagits med
i berikningarna.

Antagandena om examensfrekvenser pd olika yr-
kesexamensprogram baseras dels pa uppfoljningar av
olika arskullar av programnybdrjare, dels pa en se-
rie av enkla kvoter mellan antalet examinerade olika
lasar och antalet nyborjare ett "lampligt” antal ar till-
baka i tiden. Med "limpligt” avses en anpassning av
berikningen till utbildningens normala lingd. For
att riknas som examinerad ska man ha tagit en exa-
men som inneburit att man hajt sin utbildningsniva
eller tagit en examen pa samma nivd men med en an-
nan inrikening 4n cidigare. I berdkningarna redovi-
sas siledes en person efter sin hogsta utbildningsniva.

Berikningen av antalet personer som avligger en
generell examen (hogskole-, kandidat, magister- el-
ler masterexamen) 4r mer schabloniserad och dirmed
osikrare, bland annat dirfor att det inte finns ndgon
tydligt avgrinsad grupp av nybdrjare att relatera de
examinerade till. Manga som borjar studera pd en
kurs inom ett visst imnesomréade har heller inte f6r
avsikt att avligga nigon examen. Utifran dessa forue-
sittningar har "examensfrekvensen” uppskattats ge-
nom att antalet personer som avligger generella exa-
mina, férdelade efter imnesinrikening, relateracs till
antalet hogskolenyborjare i “limpliga” dmnen eller

dmnesgrupper ett "ldmpligt” antal ar tillbaka i tiden.
Med hogskolenybérjare avses hir hogskolenyborjare
som under samma ldsdr inte dr nybdrjare pa ett yr-
kesexamensprogram. I gruppen ingar bara de som
har fullstindigt personnummer. Om personer med
tillfilligt personnummer senare folkbokfors i Sve-
rige och besvarar den utbildningsenkit som skickas
ut till dem kommer de i berikningarna in som ett
tillskott till nettomigrationen. Fér imnesomradena
biblioteks- och dokumentationsvetenskap och reli-
gionsvetenskap/teologi avser antalet nybérjare an-
talet programnybérjare inom dessa amnesomriden.
For att i berdkningarna riknas som examinerad ska
man ha tagit en examen som inneburit att man hojt
sin utbildningsniva eller tagit en examen pa samma
nivd men med en annan inrikening dn tidigare. Ge-
nom att berikna dessa kvoter mellan nybérjare och
examinerade for en serie av ar fir man fram ett rela-
tionstal som alltsé kan anvindas till act uppskatta det
framtida antalet nettoexaminerade, men som inte ir
nagon examinationsfrekvens i egentlig mening. Dir-
for redovisar vi heller inte nigra examinationsfrek-
venser for de utbildningsgrupper som utgors av per-
soner med en generell examen fran hégskolan. Det
giller exempelvis humanister och naturvetare.

Vissa utbildningsgrupper omfattar savil yrkesex-
amina som generella examina, detta giller utbild-
ningsgrupperna ekonomer, apotekare, hogskolein-
genjorer, civilingenjérer, jurister, agronomer och hor-
tonomer samt personal- och beteendevetare. Bland
konstnirerna finns bide de med konstnirlig examen
och de med generell examen. Utover universitets-
och hégskoleutbildningar ingar yrkeshogskoleutbild-
ning och andra eftergymnasiala utbildningar inom
exempelvis teologi, konst, informatik, data och sys-
temvetenskap i de utbildningsgrupper som redovi-
sas. I utbildningsgruppen hogskole- och gymnasie-
ingenjorer ingar ingenjorer utbildade sivil pa hog-
skoleniva som pd gymnasieniva. Den framtida exa-
minationen till denna grupp beriknas dock ske en-
bart fran hogskolan.

Migration

Antalet in- respektive utvandrare, fordelade pa kon
och élder, har tagits frin SCB:s officiella befolknings-
prognos fran 2011. Antaganden om in- respektive ut-
vandrarnas utbildning gors var for sig, varefter mig-
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rationsnettot beriknas.

* Invandrarnas férdelning efter utbildning antas
vara densamma som den férdelning invandrarna
2004, 2006 och 2008 hade iret efter invand-
ringen enligt utbildningsregistrets migrationsta-
beller. Dessa tabeller omfattar dven utbildnings-
uppgifter vid invandringstillfillet som inkom-
mit efter slutdatum f6r den officiella versionen
av det aktuella utbildningsregistret.

* Utvandrarnas fordelning efter utbildning an-
tas vara densamma som den som de som ut-
vandrade 2005, 2007 och 2009 hade éret fore
utvandringen enligt SCB:s register over befolk-
ningens utbildning. Uppgift om invandrarnas
utbildning fir man i flertalet fall genom den en-
kit "Utbildning i annat land dn Sverige” som
varje ar gar ut till de nyinvandrade. Frin och
med drging 2004 anvinds en ny enkdt ddr man
kan skilja ut civilingenjérer, likare, tandlikare
och sjukskéterskor. Samtidigt har méjligheten
act urskilja systemerare forlorats. Forindringen
har medfért att dterutvandrarnas utbildning i
vissa avseenden korrigerats innan migrationsnet-

tot beriknats.

Relativa arbetskraftstal

Vid berikningen av arbetsmarknadens tillging pa
utbildade har ett slags relativa arbetskraftstal an-
vints. Talet baseras pa uppgifter frin SCB:s syssel-
sdteningsregister for dren 2006—2008, i kombina-
tion med uppgifter frin Arbetsférmedlingens regis-
ter ver arbetssokande 2006—2008. Med relativa ar-
betskraftstal menas hir den andel av befolkningen
(fordelad pa kon och alder i ettarsklasser och pa olika
utbildningsgrupper) som antingen férvirvsarbetade
i november enligt SCB:s sysselsittningsregister eller
var arbetslosa eller deltog i ndgon arbetsmarknadspo-
litisk dtgird vid utgangen av november manad enligt
Arbetsformedlingens register 6ver arbetssékande.

Centrala antaganden for
efterfrageberdkningarna
Sysselsattningsprognos

Antaganden avseende andelen férvirvsarbetande
i befolkningen, forvirvsfrekvensen, gors for lders-
grupper i ectdrsklasser, kdn samt inrikes och utrikes
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fodda. Antagandena ligger till grund f6r en syssel-
sittningsprognos. Antagandena har gjorts for slut-
dret 2030 och férindringarna mellan utgangsliget
r 2006 och ar 2030 har forutsatts ske linjdrt. Acc
2006 valts som utgangsar beror pd att det dr det se-
naste nigorlunda konjunkturneutrala ar for vilket
det finns tillging till data. Sammanfattningsvis kan
sigas att forvirvsfrekvensen fram till 2030 antas 6ka
bland utrikes f6dda, bland inrikes f6dda kvinnor i
ldrarna 25—59 ar samt bland min och kvinnor i 4ld-
rarna 6o—74 4r. Enligt prognosen 6kar antalet for-
virvsarbetande med nirmare 340 000, eller knappt
8 procent, mellan 2006 och 2030.

Naringsgrensprognos

En niringsgrensprognos har, pa uppdrag av Prog-
nosinstitutet, genomforts av konsultforetaget Cam-
bridge Econometrics. Fér att prognostisera den fram-
tida utvecklingen anvinds en anpassad version av en
ekonometrisk modell. Modellen, vilken behandlar
arbetsmarknaden pé ett relativt detaljerat sitt och
linkar denna till ekonomin som helhet, anvinds pé
europeisk niva for prognoser och policyanalys. Som
ingdngsvirden anvinder sig modellen av historiska
data for perioden 1970—2009. Modellen grundar sig
dven pa antaganden om bland annat demografisk ut-
veckling (utifrin SCB:s befolkningsprognos 2011),
skattetryck och offentliga ucgifter. Efterfrigan pd ar-
betskraft i de olika niringsgrenarna modelleras som
en funktion av ekonomisk aktivitet, 16nenivaer och
genomsnittlig arbetstid. Efterfrigan pa arbetskraft
i den offentliga sektorn har beriknats utifrin den
demografiska utvecklingen och baseras pd ett an-
tagande om att den offentliga konsumtionen i stort
sett dr oforindrad.

Inom den privata tjinstesektorn bedéms syssel-
sattningen fortsicea att 6ka. Totalt for sektorn berdk-
nas antalet férvirvsarbetande 6ka med cirka 145 ooo
personer mellan 2009 och 2030. Det dr dock nistan
uteslutande de delar av den privata tjinstesektorn
som vinder sig till foretag som beriknas vixa, och
det kraftigt. Men det finns dven andra delar inom
den privata tjinstesektorn som bedéms vixa négot,
exempelvis hotell- och restaurangbranschen.

Efterfrigan pé personal inom ildreomsorgen be-
riknas 6ka kraftigt sdrskilc efter 2020 nir den mer



vardbehovande ldersgruppen bestiende av perso-
ner i aldern 85 ar och ildre bérjar vixa allt snabbare.
En stor 6kning av sysselsittningen dr dven att vinta
inom hilso- och sjukvarden. Hilso- och sjukvardens
personalbehov 6kar di befolkningen vixer och de
dldre blir allt fler. Totalt for den offentliga tjinstesek-
torn beriknas 6kningen bli cirka 280 0oo personer
fram till 2030. Aldreomsorgen vintas sti for drygt
hilften av denna 6kning.

Antalet forvirvsarbetande inom byggverksamhe-
ten forvintas 6ka med ungefir 45 0oo personer un-
der prognosperioden, medan sysselsittningen inom
industrin bedéms fortsitta act minska. Den totala
nedgingen i industrin beriknas bli cirka 70 ooo per-
soner mellan 2009 och 2030. Aven inom jord- och
skogsbruk vintas sysselsictningen minska.

Yrkesprognos

En yrkesprognos avser den framtida yrkesstrukeu-
ren per niringsgren och grundar sig pd yrkesstruk-
turens utveckling inom niringsgrenarna under pe-
rioden 2005-2009. For ett stort antal yrkeskategorier
har utvecklingstakten fram till 2030 antagits bli hilf-
ten sd snabb som den kidnda historiska utvecklingen.
Detta innebir ett forsiktigt antagande. I de fall dir
den iakttagna forindringen av yrkesstrukturen un-
der perioden 2005-2009 varit sadan att ingen tydlig
trend kunnat observeras har yrkeskategorierna behal-
lit 2009 ars andel i niringsgrenen fram till ar 2030.

Utbildningskrav
For att bedoma den framtida utbildningsstruktu-
ren per yrkeskategori har utbildningsstrukturen for
2009 studerats. For yrken som normalt kriver efter-
gymnasial kompetens har utbildningsférdelningen
i dldersgruppen 25—s54 ar studerats, medan fordel-
ningen i aldrarna 25—34 ar har studerats for yrken
med krav pi gymnasial kompetens. Syftet med al-
dersavgrinsningarna dr att den framtida utbildnings-
fordelningen ska spegla dagens utbildningssystem.
Utifran dessa analyser har vi gjort antaganden om
den adekvata utbildningsstrukturen for varje yrke. I
ett forsta steg har samtliga utbildningar som ansetts
vara adekvata selekterats fram. Dessa har direfter
delats upp i tvé grupper, varav den ena omfattar ut-
bildningar med stark anknytning till yrket, den an-

dra med svagare anknytning. For utbildningar med
stark anknytning till ett visst yrke har utbildningens
andel i den framtida efterfragan antagits bli storre dn
vad som ir fallet i dag, medan adekvarta utbildningar
med svagare anknytning till yrket antagits behélla
sin andel. Utrymmet f6r 6kade andelar ges av de ut-
bildningar som inte anses vara adekvata for yrket och
som dirmed minskar sina andelar.

Med adekvat utbildning avses en utbildning som
inte bara matchar arbetets krav pd kompetens utan
dven inriktningsmissigt matchar yrkesomréadet. For
yrken som inte stiller tvingande utbildningskrav ac-
cepteras en viss grad av éver- och underutbildning
inom ramen fér vad som klassificerats som limp-
lig utbildningsinrikening. Tolkningen av yrkets krav
gentemot den kompetens som utbildningen ger har
varit relativt generds. Dessutom har kraven anpas-
sats till det faktum att vissa yrken ofta 4r genom-
gingsyrken.

Syftet med att ta fram de adekvata utbildningarna
for varje yrkeskategori har varit att férséka berikna
efterfrigan pa utbildade av olika slag vid framtida re-
krytering. I berikningen av efterfrigan har antagits
att en adekvat utbildningsstruktur for samtliga f6r-
vdrvsarbetande inom en yrkeskategori uppnas forst
dr 2050. Det ir den tidpunkt da i princip samtliga
forvirvsarbetande inom yrket har rekryterats efter
prognosens startar.

Givetvis kommer en matchning mellan yrke och
utbildning enligt ovan aldrig fullt ut att realiseras. I
manga yrken maste det limnas utrymme f6r andra
kvalifikationer in vad som forvirvats inom den for-
mella utbildningens ram. Likvil har denna metod
anvints for act berdkna den framtida efterfragan pa
utbildade av olika slag. Alternativet vore att accep-
tera den befintliga utbildningsstrukturen per yrke,
ddr en stor andel av arbetskraften ir antingen over-
eller underutbildad och/eller har en formell kompe-
tens som inte matchar yrkets krav inriktningsmais-
sigt. Attacceptera denna strukeur vore att anta att det
som finns i dag dr den ideala utbildningsstrukturen.

Med den nu presenterade metoden efterstrivas en
s riktig utbildningsfordelning per yrke som mojligt,
anpassad till det utbildningsutbud som finns inom
det formella utbildningsvisendet i dag.
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Harledning av det arliga rekryteringsbehovet Tolkningen av resultatet av denna kalkyl dr f6ljande:

Berikningarna i Trender och prognoser 2orravserden  * Om skillnaden, som allts dr ett 6verskott eller
framtida totala tillgingen respektive efterfragan pa underskott, inte alls forindras mellan aren far
arbetskraft av olika utbildningsgrupper. Utifran den nuvarande dimensioneringen (och efterfol-

jande examination) anses vara lagom, sivida det

dessa bdda kalkyler har det arliga rekryteringsbeho-

vet hirletts pa detta sict: inte i utgangsliget 4r stor brist eller stort ver-

o Forst beriknas ar for ar skillnaden mellan den

beriknade tillgingen och den beriknade efter-
frigan f6r varje utbildningsgrupp.
Direfter beriknas hur denna skillnad férindras

skott.
Om det ir ett stindigt vixande 6verskott borde
examinationen dras ner motsvarande 6kningen

av 6verskottet.

frin ect ar till nista. * Om det ir ett stindigt vixande underskott

borde examinationen 6kas motsvarande 6k-
ningen av underskottet.

| formler kan detta skrivas pa foljande vis:

Forandringen i skillnaden mellan tillgdng och efterfragan fran arT-1 till ar T = (tillgang ar T — efterfragan ar T) — (tillgdng ar T-1 —
efterfragan arT-1) =

= ((tillgang ar T-1 + tillskott av examinerade ar T — avging ar T) — efterfragan ar T) — (tillgdng ar T-1 — efterfragan ar T-1) =

= tillskott av examinerade ar T — avgang ar T — efterfragan ar T + efterfragan ar T-1 =

= tillskott av examinerade ar T — avgang ar T — (efterfragan ar T — efterfragan ar T-1) =

= tillskott av examinerade ar T — avgang ar T — efterfrageforandringen ar T.

Om detta uttryck = 0, dvs. om 6ver- eller underskottet inte forandras, ar tillskottet av examinerade = avgangen + efterfrageforand-

ringen.

Uttrycket till héger om likhetstecknet ar lika med rekryteringsbehovet; rekryteringen ska ju ticka avgangen och eventuell férandring
(positiv eller negativ) av efterfragan.

For att slutligen komma fram till rekryteringsbehovet subtraherar vi den beraknade férandringen av skillnaden mellan tillgang och efter-
fragan (dvs. tillskott av examinerade ar T — avgang ar T — efterfrageférandringen ar T) fran den beridknade examinationen.

Forfarandet ar nagot forenklat. Migrationen kan innebira tillskott (eller forlust) av arbetskraft. For de flesta utbildningsgrupper har emel-
lertid migrationen relativt liten betydelse. Fér de utbildningsgrupper dir migrationen kan antas spela en pataglig roll for resultatet har
detta papekats sarskilt, exempelvis for likarna. | nagra fall har vi gjort vissa korrigeringar. For ekonomerna har rekryteringsbehovet kor-
rigerats pa sd sitt att nettomigrationen halverats jamfort med en nettomigrationen baserad pa den historiskt observerade nettomigra-
tionen, vilket ger ett stérre rekryteringsbehov an om den historiskt observerade nettomigrationen anvinds i framskrivningen. Pa samma
sdtt har nettomigrationen halverats for personer med utbildning inom humanistiska, konstndrliga och naturvetenskapliga amnen. Ska-
let till detta antagande &r att ungefir halften av de nyinvandrade i dessa utbildningsgrupper hade en sysselsittning 3—4 ér efter invand-
ringen enligt SCB:s registerbaserade sysselsittningsstatistik 2010. Dessa antas gi fore nyexaminerade fran det svenska utbildningsvasen-
det medan 6vriga antas likna nyexaminerade personer.
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Svensk utbildningsnomenklatur — SUN

Svensk utbildningsnomenklatur, SUN, ir en stan-
dard for klassificering av enskilda utbildningar, sam-
tidigt som den utgor ett system {or aggregering av ut-
bildningar till stérre grupper. SUN skapades i slu-
tet av 1960-talet och genomgick under dren 1998—99
en genomgripande revidering. Den nya versionen av

Nivamodul

Niva Langd antal ar Specificering
1 2 3

Nivamodulen

1) Den forsta siffran anger grovt utbildningens
niva.

2) Den andra siffran anger utbildningens teoretiska
lingd i antal &r. Undantag utgér nivd o—2 dir
utbildningens lingd inte anges.

3) Den tredje siffran beskriver typ av utbildning.
Den skiljer i férsta hand pé yrkesinriktade ut-
bildningar och mer generella utbildningar samt
pa utbildningar avslutade med avgingsbetyg/ex-
amen och utbildningar avslutade utan avgings-
betyg/examen.

Utbildning

1-6 ar

Grundskoleutbildning

7-9ar

Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning

Forskarutbildning

N

Doktor

|l L1 L1 AW W W
NS W D 2w NN 2N

SUN - SUN 2000 —giller som nationell standard for
utbildningsklassificering frin och med juli r 2000.

SUN 2000 ir uppbyggd av tva moduler, en nivi-
modul och en inriktningsmodul. Nivimodulen har
tre positioner och inriktningsmodulen fyra.

Inriktningsmodul

Huvudinriktning

Amnesinriktning

Specificering
1 2 3

Inriktningsmodulen

1) Den forsta siffran anger utbildningens innehall
pa den grdvsta nivan.

2) De tva forsta siffrorna tillsammans anger hu-
vudinriktning.

3) Den tredje siffran i inrikeningskoden anger dm-
nesinriktning.

4) Det fjirde tecknet, som ir en bokstav, kan an-
vindas om ytterligare behov av specificering £6-
religger.

I SCB:s arbete med utbildningsprognoser har SUN
2000 aggregerats till nira 100 olika grupper. Pa de
foljande sidorna redovisas emellertid bara innehéllet
i de utbildningar som ingir i denna rapport.

Allmén utbildning

Pedagogik och lararutbildning

Humaniora och konst

Samhillsvetenskap, juridik, handel och administration
Naturvetenskap, matematik och data

Teknik och tillverkning

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Halso- och sjukvard samt social omsorg

Tjanster

0
1
2
3
4
5
[
7
]
9

Okint
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Schema for gruppering av SUN 2000-koder i utbildningsgrupper

SCB:s gruppering SUN 2000

Pedagogik och ldrarutbildning (1)

15B Forskollararutbildning Niva: 527,537,547,557
Inriktning: 143 (exkl. 143b)

15F Fritidspedagogutbildning Niva: 527,537,547,557
Inriktning: 143b

15G Grundskolldrare, tidigare ar Niva: 527,537,547,557
Inriktning: 144

15H + 15P Grundskollirare, senare ar, Niva: 547,557
och gymnasieldrare Inriktning: 145
Niva: 417,527,537,547,557
Inriktning: 146h—m

158 Speciallirarutbildning Niva: 527,537,547,557
Inriktning: 149a

15v Yrkeslararutbildning Niva: 417,527,537,547,557
Inriktning: 146a—g, 146x

Humaniora och konst (2)

25H Humanistisk Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
(hogskoleutbildning minst 3 &r) Inriktning: 211b, 212c, 222-229

25K Konstnirlig eftergymnasial Niva: 4-6 (exkl. 412,522,532)
utbildning Inriktning: 21 (exkl. 211b,212c, 213)

25T Teologisk Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
(hogskoleutbildning minst 3 ar) Inriktning: 221

Sambhillvetenskap, juridik, handel, administration (3)

35B Biblioteks- och informationsvetenskaplig Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
(hogskoleutbildning minst 3 ar) Inriktning: 322

35E Ekonomutbildning Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
(hogskoleutbildning minst 3 ar) Inriktning: 314, 340

35F Personal- och beteendevetarutbildning Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
(hogskoleutbildning minst 3 ar) Inriktning: 310a, 311c—x, 312, 345 (exkl. 345b)

358 Samhills- och férvaltningsutbildning Niva: 53-55, 6 (exkl. 530,532, 600)
(hogskoleutbildning minst 3 ar) Inriktning: 310b—x, 313z, 319z, 345b

35) Juridisk hogskoleutbildning Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
(hogskoleutbildning minst 3 &r) Inriktning: 380

35M Journalist- och medieutbildning Niva: 4-6 (exkl. 412,522, 532)
(eftergymnasial) Inriktning: 321

35P Psykolog Niva: 537,547,557,6

Inriktning: 311a—b, 311x
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Naturvetenskap, matematik, data (4)

45D Systemvetenskaplig utbildning Niva: 4-6 (exkl. 412,522, 532)
(eftergymnasial) Inriktning: 48 (exkl. 481b)

45N Naturvetenskaplig hogskoleutbildning Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
(minst 3 ar) Inriktning: 42, 44, 46, 481b
Teknik och tillverkning (5)

55A Arkitektutbildning Niva: 547,55, 6

Inriktning: 581c
55C-55G Civilingenjorsutbildning; viag- och Niva: 547,55, 6

55H-55L + 53A

vatten, byggnad, lantmateri
Civilingenjorsutbildning; maskin,
fordon/farkost, industriell ekonomi
Civilingenjorsutbildning; elektro-

teknik, teknisk fysik och data
Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och bergsteknik
Civilingenjérsutbildning; okiand

inriktning

Ingenjorsutbildning; vag- och vatten, byggnad,
lantmiteri (inkl. brandingenjérer)
Ingenjorsutbildning; maskin, fordon/farkost,
industriell ekonomi (inkl. maskintekniker och
sjdingenjorer)

Ingenjérsutbildning; elektroteknik,

teknisk fysik och data (inkl. drifttekniker)
Ingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och bergsteknik

Ingenjorsutbildning; okind inriktning

Tekniskt gymnasium, 2-3 ar

Inriktning: 58 (exkl. 581c—d)
Niva: 547,55, 6

Inriktning: 521, 525, 526
Niva: 547,55, 6

Inriktning: 520, 522, 523
Niva: 547,55, 6

Inriktning: 524, 54

Niva: 547,55, 6

Inriktning: 529

Nivé: 413, 527,536,537, 546
Inriktning: 58 (exkl. 581c—d)
Nivé: 413, 527,536,537, 546
Inriktning: 521, 525, 526

Niva: 413, 527,536,537, 546
Inriktning: 520, 522, 523
Niva: 413, 527,536,537, 546
Inriktning: 524, 54

Niva: 413, 527,536,537, 546
Inriktning: 529

Niva: 326,336

Inriktning: 5

65)

65V

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard (6)

Agronomer och hortonomer

Veterindrutbildning

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 620, 621, 622

Niva: 557, 6
Inriktning: 640
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75A

75B

75D

75H

75)

75L

75N

750 + 75P

75V

Halso- och sjukvard, social omsorg (7)

Apotekarutbildning

Arbetsterapeututbildning

Biomedicinsk analytiker- och

laboratorieassistentutbildning

Lakarutbildning

(exkl. disputerade som saknar likarexamen)

Receptarieutbildning

Sjukgymnastutbildning

Sjukskoterskeutbildning

Socionomutbildning

Social omsorgsutbildning

Tandlakarutbildning

Niva: 54, 55,6
Inriktning: 727

Niva: 4,5 (exkl. 412,522, 532)
Inriktning: 726b

Niva: 4,5 (exkl. 412, 522,532)
Inriktning: 725d

Niva: 557, 6
Inriktning: 721

Niva: 4,5 (exkl. 412, 522,532)
Inriktning: 727b

Niva: 4,5 (exkl. 412,522, 532)
Inriktning: 726a

Niva: 4,5 (exkl. 412, 522,532)
Inriktning: 723a—j, 725f

Niva: 4,5 (exkl. 412,522,532)
Inriktning: 762 a—f

Inriktning: 762d—f

Niva: 557, 6
Inriktning: 724
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Standard for svensk yrkesklassificering — SSYK

1 Ledande befattning

1 Ledningsarbete

11 Politiskt arbete m.m.

111 Hogre ambetsmin och politiker

112 Chefstjanstemin i intresseorganisationer

12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m.
121 Verkstillande direktérer, verkschefer m.fl.
122 Drift- och verksamhetschefer

123 Chefer for sirskilda funktioner

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter m.m.

131 Chefer for mindre féretag och enheter

2-3 Eftergymnasial kompetens

2 Arbete som kraver teoretisk specialistekompetens

21 Arbete som krdver teoretisk specialistekompetens inom teknik och datavetenskap m.m.
211 Fysiker, kemister m.fl.

212 Matematiker och statistiker

213 Dataspecialister

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arbete som krdaver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hdlso- och sjukvdrd
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.
222 Halso- och sjukvardsspecialister

2221 Likare

2222 Tandlikare

2223 Veterinarer

2224 Apotekare

2225 Logopeder

2226 Ovriga hilso- och sjukvardsspecialister

223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens

23 Ldrararbete inom universitet, gymnasium och grundskola
231 Universitets- och hogskoleldrare

232 Gymnasieldrare mAfl.

233 Grundskollirare

234 Speciallirare

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens

24 Annat arbete som krdver teoretisk specialistekompetens

241 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman



242 Jurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Samhills- och sprakvetare

245 Journalister, konstnirer, skidespelare m.fl.
246 Prister

247 Administratorer i offentlig forvaltning
248 Administratorer i intresseorganisationer

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.

3 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m.

311 Ingenjorer och tekniker

312 Datatekniker och dataoperatdrer

313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.

314 Piloter, fartygsbefal m.fl.

315 Sékerhets- och kvalitetsinspektorer

32 Arbete inom biologi, hdlso- och sjukvdrd som kraver kortare hogskoleutbildning
321 Lantmistare, skogsmastare m.fl.
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
3221 Arbetsterapeuter
3222 Milj6- och hilsoskyddsinspektorer
3223 Dietister
3224 Optiker
3225 Tandhygienister
3226 Sjukgymnaster m.fl.
3227 Djursjukvardare
3228 Receptarier
3229 Ovriga terapeuter
323 Sjukskoterskor
324 Biomedicinska analytiker

33 Ldrararbete som kréver kortare hégskoleutbildning
331 Forskolldrare och fritidspedagoger
332 Andra ldrare och instruktorer

341 Siljare, inkopare, maklare m.fl.

34 Annat arbete som krdver kortare hogskoleutbildning

342 Agenter, formedlare m.fl.

343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
344 Tull-, taxerings- och socialférsakringstjansteman

345 Poliser

346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

347 Tecknare, underhillare, professionella idrottsutovare m.fl.

348 Pastorer
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4—8 Gymnasiekompetens

4 Kontors- och kundservicearbete

41 Kontorsarbete m.m.

411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
412 Bokforings- och redovisningsassistenter
413 Lager- och transportassistenter

414 Biblioteksassistenter m.fl.

415 Brevbirare mfl.

419 Ovrig kontorspersonal

42 Kundservicearbete
421 Kassapersonal m.fl.

422 Kundinformatérer

5 Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete
51 Service-, omsorgs- och sikerhetsarbete
511 Resevardar mfl.
512 Storhushills- och restaurangpersonal
513Vard- och omsorgspersonal
5131 Barnskotare m.fl.
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden mfl.
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skotare och vardare
5135 Tandskoterskor
5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal
514 Frisorer och annan servicepersonal, personliga tjanster

515 Sakerhetspersonal

52 Forsdljningsarbete inom detaljhandel m.m
521 Fotomodeller m.fl.

522 Forsiljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl.

6 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske
61 Arbete inom jordbruk, trddgdrd, skogsbruk och fiske

611 Vixtodlare inom jordbruk och tradgard

612 Djuruppfoédare och djurskotare

613 Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift

614 Skogsbrukare

615 Fiskare och jagare

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete

711 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare

712 Byggnads- och anlaggningsarbetare

713 Byggnadshantverkare
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714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m.
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.
722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

723 Maskin- och motorreparatorer

724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl.

73 Maskin och motorreparatorer

731 Finmekaniker m.fl.

732 Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.
733 Konsthantverkare i tra, textil, lider m.m.

734 Grafiker m.fl.

74 Annat hantverksarbete

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

742 Mobelsnickare, modellsnickare mfl.
743 Skriddare, tillskdrare, tapetserare m.fl.

744 Garvare, skinnberedare och skomakare

81 Processoperatorsarbete

811 Malmféradlingsoperatorer, brunnsborrare m.fl.
812 Processoperatdrer vid stal- och metallverk

813 Processoperatorer, glas och keramiska produkter
814 Processoperatorer, tra- och pappersindustri

815 Processoperatorer, kemisk basindustri

816 Driftmaskinister m.fl.

817 Industrirobotoperatérer

82 Maskinoperatérs- och monteringsarbete

821 Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling

822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri

823 Maskinoperatérer, gummi- och plastindustri

824 Maskinoperatérer, travaruindustri

825 Maskinoperatérer, grafisk industri, pappersvaruindustri
826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri

827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

828 Montorer

829 Ovriga maskinoperatorer och montorer

83 Transport- och maskinforararbete
831 Lokférare mfl.

832 Fordonsforare

833 Maskinférare

834 Dickspersonal
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9 Inga utbildningskrav

9 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning
91 Servicearbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning
911 Torg- och marknadsforsiljare

912 Stadare m.fl.

913 Koks- och restaurangbitraden

914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl.

915 Renhillnings- och dtervinningsarbetare

919 Ovriga servicearbetare

92 Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pd sdrskild yrkesutbildning

921 Medbhjilpare inom jordbruk, tradgird, skogsbruk och fiske

93 Annat arbete utan krav pd sdrskild yrkesutbildning
931 Grovarbetare inom bygg och anliggning
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare

933 Godshanterare och expressbud

0 Militart arbete
0 Militiart arbete

01 Militdrt arbete

011 Militarer

Observera att yrkena arbetsterapeut, sjukgymnast, receptarie,
sjukskéterska, biomedicinsk analytiker, forskollarare och fritids-
pedagog i SSYK ér forda till den grupp som har kort hogskole-
utbildning som kompetenskrav. Det beror pa att motsvarande
utbildningar fram till den senare delen av 1990-talet var kor-
tare an tre ar.
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Yrkesuppgifternas kvalitet

De uppgifter om vanliga yrken f6r olika utbildnings-
grupper som redovisas i denna rapport ir begrin-
sade till forvirvsarbetande anstillda enligt SCB:s re-
gisterbaserade sysselsittningsstatistik (RAMS) 2010.
I SCB:s yrkesregister frin samma ar har informa-
tion om olika yrken himrats. Yrkesuppgift saknas
for egenforetagare och vissa anstillda vilket dr ski-
let till ace de inte ingér vid berikningen av andelen
i olika yrken.

Uppgifterna om yrke samlas in frin arbetsgivare,
antingen i samband med den officiella drliga l6ne-
statistiken eller via en sirskild yrkesenkit till min-
dre foretag och organisationer. Den sirskilda enk-
ten gors enligt ett rullande schema, som innebir att
man under en period om fyra till fem ar gir uc «ill
alla mindre féretag och organisationer. Det betyder
att yrkesuppgifterna har olika aktualitet.

I denna rapport har vi inte tagit med yrkesupp-
giften om den ir ildre in personens examen. Aven
i de fall dir yrkesuppgiften avser en bisyssla, eller
nir yrkesuppgiften avser en person med studiestod
under éret, har uppgiften uteslutits. Yrkesuppgifter
for foretagare i eget aktiebolag har ocksd uteslutits.
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Dessutom saknas i stor utstrickning yrkesuppgifter
for sysselsatta personer som ir ombordanstillda, pro-
jektanstillda, arvodesanstillda, betingsanstillda, an-
stillda med lonebidrag eller fértroendevalda.

For att fa en bild av en yrkesférdelning som inte
ligger allcfor langt efter examen har vi valtatt ta fram
uppgifter om yrke for personer i éldern 25—39 ér.

Egenfretagare ingar for nirvarande inte i nigon
insamling av uppgifter om yrken. Det innebir att
yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa fore-
tag saknas. I genomsnitt var 4 procent foretagare av
de forvirvsarbetande i dldern 2539 &r med négon av
de utbildningar som ingar i denna rapport. Av tabel-
len framgér hur stor andel av respektive utbildnings-
grupp som var foretagare 2010.

Avgrinsningarna av populationen innebir att vi
saknar uppgift om yrke for i genomsnitt 15 procent
av de forvdrvsarbetande i ldern 25-39 r med nigon
av de utbildningar som ingdr i denna rapport. Dessa
ar saledes exkluderade vid berikningen av andelen
i olika yrken. Av tabellen framgar hur stor andel av
respektive utbildningsgrupp som, efter de avgrins-
ningar som gjorts, har uppgift om yrke.



Antal forvarvsarbetande 2010 i dldern 25—-39 samt ddrav antal och andel for vilka uppgift om
yrke redovisas respektive antal och andel féretagare™®

Antal forvarvs- Darav med Andel med Antal Andel fore-
Utbildningsgrupp arbetande yrkesuppgift yrkesuppgift (%) foretagare tagare (%)
Agronomer och hortonomer 1369 1171 86 84 6
Apotekare 1638 1253 76 13 1
Arbetsterapeuter 3526 3197 91 32 1
Arkitekter 1306 924 71 159 12
Biblioteks- och informationsvetare 1562 1448 93 12 1
Biomedicinska analytiker 1714 1548 90 10 1
Civilingenjorer 45222 38792 86 1697 4
Ekonomer 43778 35847 82 1874 4
Fritidspedagoger 3839 3614 94 55 1
Forskollarare1 31801 2425 94 138 1
Grundskollarare, tidigare ar 25 832 24209 94 231 1
Grundskolldrare, senare ar, gymnasieldrare 26 210 24 477 93 325 1
Humanister 8190 5719 70 678 8
Hogskole- och gymnasieingenjorer 46 381 37 996 82 2910 6
Journalister 5 861 4326 74 413 7
Jurister1 3108 11 067 84 483 4
Konstnarer 7 852 4307 55 1355 17
Likare 11 614 10 861 94 100 1
Naturvetare 16 887 13 950 83 572 3
Personal- och beteendevetare 10 994 9105 83 283 3
Psykologer 2479 2231 90 95 4
Receptarier 1279 925 72 9 1
Sambhallsvetare 7 445 5928 80 251 3
Sjukgymnaster 4502 3778 84 247 5
Sjukskéterskor 34756 30613 88 230 1
Socionomer 14 261 12 760 89 127 1
Speciallirare och specialpedagoger 738 702 95 4 1
Systemvetare/Programmerare 11 745 9278 79 645 5
Tandlikare 1937 1551 80 178 9
Teologer 1382 1084 78 35 3
Veterinarer 948 791 83 86 9
Yrkeslirare 873 774 89 24 3
Totalt 372 408 316 651 85 13 355 4

* Foretagare omfattar dels personer som driver niringsverksamhet i enskild firma eller enkelt bolag, sa kallade personliga féretagare,
dels personer som i deldgarskap driver ett fimanségt handels-, kommandit- eller aktiebolag.
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Hogskoleverket dr en myndighet for fragor som ror universitet och hogskolor.
Verket arbetar med kvalitetsbedémningar, tillsyn, uppféljningar, utveckling av

hogre utbildning, utredningar och analyser, bedémning av utlindsk utbildning
och studieinformation.

Las mer pa var webbplats www.hsv.se.

A HOGSKOLEVERKET

v Swedish National Agency for Higher Education
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