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Sammanfattning

Hogskoleverket har pd uppdrag av regeringen i denna rapport analyserat och
limnat forslag om hur rekryteringsmalen for andelen professorer som ir kvin-
nor kan bli mer effektiva och indamaélsenliga.

De rekryteringsmél som avses beslutades av riksdagen 1997 i enlighet med
regeringens proposition Higskolans ledning, lirare och organisation
(prop. 1996/97:141). Samtliga universitet och vissa statliga och enskilda hogs-
kolor skulle ges mél avseende konsfordelningen bland nyrekryterade professorer
for en viss tidsperiod. Vart och ett av dessa lirositen skulle ges ett samlat mal,
beriknat utifrdn rekryteringsunderlaget.

De f6rsta milen f6r andelen nyrekryterade kvinnliga professorer sattes for pe-
rioden 1997-1999. Direfter har nya mal satts f6r perioderna 2001-2004,
2005-2008 samt 2012-2015.

Hogskoleverkets forslag

Med utgingspunkt i Hogskoleverkets analyser samt dven Delegationen for jim-
stilldhet i hogskolans betinkande Svarz pai vitt — om jimstilldbet i akademin
(SOU 2011:1) och rapporten Utvirdering av kvantitativa rekryteringsmal for
higskolans personal (U2009/6064/UH) limnar Hogskoleverket f6ljande forslag
pa hur rekryteringsmalen for andelen professorer som 4r kvinnor kan bli mer

effektiva och iindamilsenliga.l

Forslag |: nya rekryteringsmal efter innevarande period

Hagskoleverket foreslar att nya mal for konsfordelningen bland nyrekryterade
professorer sitts efter innevarande period. Om en jimn konsfordelning (inter-
vallet 40—60 procent av vartdera kénet) uppnds i populationen professorer pa
ett lirosite bor dock regeringen 6verviga att inte sitta ndgra ytterligare rekryte-
ringsmal for kvinnliga professorer vid det lirositet. I det fall det skulle uppstd
framtida obalanser mellan kvinnor och min i populationen av professorer vid
ett lirosite, vare sig det ir kvinnor eller min som utgér mer 4n 60 procent, bor

det 6vervigas om rekryteringsmal ska inforas vid det lirositet igen.

Forslag 2: doktorsexaminerade som rekryteringsbas

Hagskoleverket foresldr att andelen kvinnor bland de doktorsexaminerade an-

vinds som bas nir rekryteringsmélen sitts for andelen kvinnliga professorer.

I det sista kapitlet Higskoleverkets iverviiganden med forslag presenteras dven

skilen till forslagen.
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Forslag 3: forskningsimnesomrade anvinds efter malperioden 2012-2015

Hogskoleverket foresldr att den hogsta imnesindelningen i den nya forsknings-
dmnesstandarden (6 forskningsimnesomraden pa det som kallas 1-siffernivi i
”Standard for svensk indelning av forskningsimnen 2011”) anvinds efter mal-
perioden 2012-2015 vid berikningar av rekryteringsmal f6r kvinnliga professo-
rer, dtminstone fram till och med att det blir méjligt att berikna mal utifrin en
mer finindelad dmnesgruppering (3-sifferniva). Den hogsta imnesindelningen
kan vara mindre limplig att applicera pa ndgot eller ndgra lirositen, men detta
kan da tas upp speciellt i myndighetsdialogen mellan Utbildningsdepartementet

och ldrositena innan mélen slutgiltigt faststills.

Forslag 4: inget rekryteringsmal for sma larositen

Hagskoleverket foreslar att hogskolor med ett litet antal professorer inte far

nagot rekryteringsmal for andelen professorer som 4r kvinnor.

Forslag 5: sma lirosédten bor redovisa rekryteringen av kvinnliga professorer

Haogskolor med ett litet antal professorer fir i uppdrag att redovisa rekrytering-
en av professorer uppdelad per kon och beskriva hur de har arbetat med rekry-
teringsfrigorna utifrin ett jimstilldhetsperspektiv.

Forslag 6: sdarredovisning av gistprofessorer/adjungerade professorer

Haogskoleverket foreslar att lirositena, i samband med att de redovisar rekryte-
ringen av andelen kvinnliga professorer, sirredovisar rekryteringen av andelen
kvinnliga gistprofessorer och/eller adjungerade professorer om dessa ingdr i

rekryteringsmalen.

Forslag 7: mal for andelen kvinnor i populationen av professorer

Haogskoleverket foreslar att det, atminstone for storre lirositen, anges ett samlat
mal per lirosite for andelen kvinnor i populationen av professorer. Om en jimn
konsfordelning (intervallet 40-60 procent av vartdera konet) uppnds i populat-
ionen professorer pa ett lirosite bor dock regeringen Gverviga att inte sitta
nigra ytterligare mal for andelen kvinnor i populationen av professorer vid det
lirositet. I det fall det skulle uppstd framtida obalanser mellan kvinnor och min
i populationen av professorer vid ett lirosite, vare sig det dr kvinnor eller min
som utgdr mer dn 60 procent, bér det dvervigas om mal for andelen kvinnor i

populationen ska inforas vid det lirositet igen.
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Forslag 8: mall for redovisning av nyrekryterade kvinnliga professorer

Utbildningsdepartementet bér faststilla en mall for hur lirositena ska redovisa
andelen nyrekryterade kvinnliga professorer. Mallen bor vara utformad pa sé-
dant sitt att det gir att urskilja géstprofessorer och adjungerade professorer om

dessa ingdr i rekryteringsmélen.

Forslag 9: presentation av maluppfyllelse vid enskilda laroséten

Rekryteringsmal for andel kvinnor vid lirositena och i vilken utstrickning dessa
har uppfyllts bor presenteras for varje enskilt lirosite antingen i budgetproposit-

ionen eller pd annan synlig plats efter avslutad mélperiod.

Forslag 10: myndighetsdialog men ingen rangordning av larosdten

I samband med att regeringen redovisar maluppfyllelsen f6r de enskilda lirosi-
tena (i budgetpropositionen eller pd annan synlig plats) 4r det visentligt att
dessa inte blir féremal f6r en enkel rangordning dir ett ldrosite ir bittre eller
simre 4n det andra baserat pd maluppfyllelsen. Regeringen bér i stillet soka
analysera och kommentera maluppfyllelsen vid de enskilda lirositena utifrdn en
diskussion om respektive lirosites forutsittningar vid myndighetsdialogen mel-

lan departement och lirosite.

Ett alternativt forslag

Med anledning av en 6kad autonomi vid universitet och hégskolor har Hogsko-
leverket ocksa fort fram ett alternativt forslag till de ovan nimnda (se kapitlet

Hoagskoleverkets dverviiganden med forslag).
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Introduktion

12012 &rs regleringsbrev fick Hogskoleverket i uppdrag att utreda rekryte-
ringsmal f6r kvinnliga professorer. Uppdraget hade foljande lydelse:

Hogskoleverket ska med utgdngspunkt i Delegationen for jimstilldhet i hog-
skolans betinkande Svart pa vitt — om jimstilldhet i akademin (SOU 2011:1)
och rapporten Utiirdering av kvantitativa rekryteringsmal for higskolans per-
sonal (U2009/6064/UH) analysera och limna forslag pa hur rekryteringsma-
len for andelen professorer som ir kvinnor kan bli mer effektiva och 4nda-
mélsenliga.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)
senast den 15 maj 2012.

Nuvarande rekryteringsmal for andelen kvinnliga professorer

I enlighet med riksdagens beslut i oktober 1997 sattes de forsta rekryteringsma-
len for andelen kvinnliga professorer for perioden 1997-1999.” Over tid har det
varierat hur manga lirositen som har fitt rekryteringsmél och hur de har berik-
nats samt pd vilken nivé rekryteringsmalen har legat vad avser andelen nya
kvinnliga professorer (den historiska beskrivningen av utvecklingen av mélen
redovisas i nista kapitel Rekryteringsmilen — en bakgrund).

De senaste rekryteringsmélen giller for perioden 2012-2015 och fér denna
period har samtliga ldrositen med statlig huvudman samt Chalmers tekniska
hgskola och Hogskolan i Jonkoping erhéllit rekryteringsmél. For de konstnir-
liga hogskolorna sattes malet att minst 40—60 procent av de professorer som
anstills ska vara kvinnor medan 6vriga lirositen har erhéllit ett for dem exake
procentmdl (som de ocksa kan 6verskrida). Regeringen formulerade fér inneva-
rande period lirositenas rekryteringsmal enligt f6ljande (bokstaven x byts ut
mot det mal som giller for det enskilda lirositet):

Under 2012-2015 ska minst x procent av de professorer som anstiills vara kvinnor.
I malet inkluderas befordrade professorer och gistprofessorer, men inte adjungerade

professorer.

Arbetets inriktning

Utgangspunkten for arbetet har, i enlighet med uppdraget, varit betinkandet
Svart pa vitt — om jiamstilldbet i akademin frin Delegationen for jimstilldhet i
hogskolan (delegationen) samt rapporten Utvirdering av kvantitativa rekryte-

* Prop. Higskolans ledning, lirare och organisation 1996/97:141; betinkande
1997/98:UbU3.

8(56)



ringsmdl for hogskolan personal, som framstilldes inom ramen f6r delegationens
uppdrag.

Resultat och forslag i nimnda publikationer frén delegationen omnimns
nidrmare i nista kapitel (Rekryteringsmdlen — en bakgrund), men i sammanfatt-
ning kan sigas att delegationen bedémde att rekryteringsmélen hade varit fram-
gingsrika pa sa sitt att de okat jamstilldheten i hogskolan och att de fortsatt
borde anvindas som styrmedel for en mer jimstilld hégskola. I budgetproposit-
ionen for 2012 gav regeringen sitt stdd till delegationens forslag, men aviserade
samtidigt att den ansdg att utvecklingen mot en mer jimstilld professorskir
gick for lingsamt.3

Ett siitt att bedoma om rekryteringsmélen ir effektiva och indamalsenliga 4r
att uppskatta i vilken utstrickning de skyndar pa utvecklingen mot en stérre
andel kvinnliga professorer och diirmed en mer jimstilld professorskir. Hog-
skoleverket har dirfor riknat péd olika modeller (olika rekryteringsbaser) for att
se vad rekryteringsmélen blir f6r andelen kvinnliga professorer samt éven belyst
om det 4r rimligt att sitta rekryteringsmal for lirositen med ett litet antal pro-
fessorer. Dessa berikningar har kompletterats med uppskattningar av hur
snabbt kénsfordelningen i populationen av professorer forindras givet nyrekry-
teringar av kvinnliga och manliga professorer. Hogskoleverket belyser ocksa
mdjligheten att sitta mal for andelen kvinnor i populationen professorer. Detta
arbete utgdr den analytiska kirnan i utredningen och presenteras i kapitlet Be-
réikningar av mal for andelen kvinnor som dr professorer.

Ett ytterligare sitt att effektivisera rekryteringsmalen f6r andelen kvinnliga
professorer ir en vil fungerande uppfoljning. Delegationen f6r jimstilldhet i
hégskolan limnade i sitt betinkande forslag om att uppféljningen avseende
rekryteringsmélen f6r kvinnliga professorer behover forbittras frin regeringens
sida — sévil vad giller myndighetsdialogen som redovisningen av maluppfyllel-
sen vid de enskilda lirositena.” 1 budgetpropositionen f6r 2012 skriver rege-
ringen att den, i enlighet med delegationens forslag, noga kommer att folja upp
hur rekryteringsmalen efterlevs.” Hogskoleverket instimmer i att det ir viktigt
att regeringen foljer upp rekryteringsmalen pd ett bra sitt och &terkommer till
detta i sina forslag.

Rapportens delar
I rapportens forsta del, kapitlet Rekryteringsmdlen — en bakgrund, beskrivs bland

annat hur rekryteringsmélen avseende andelen kvinnliga professor har beriknats
och hur nivin pé dessa mél har f6rindrats 6ver tid samt hur vil lirositena har
uppfyllt malen. Direfter foljer kapitlet Rekryteringsbaser for professorer, som
redogor for utvecklingen 1995-2010 for tvi alternativa rekryteringsbaser: dels

? Prop. 2011/12:1, utgiftsomrade 16.
“SOU 2011:1.
> Prop. 2011/12:1, utgiftsomrade 16.
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fordelningen av kvinnor och min som avlagt doktorsexamen, dels konsfordel-
ningen i ndgra lirarkategorier som kan ses som rekryteringsbas for att anstillas
som professor.

Analyser och berikningar av bide rekryteringsmal f6r andelen kvinnliga pro-
fessorer utifrdn alternativa rekryteringsbaser och hur populationen av professo-
rer paverkas givet rekrytering (infldde av professorer) och pensionsavgingar
(utflode) terfinns i Berikningar av mal for andelen kvinnor som éir professorer.
Det avslutande kapitlet innehdller Hegskoleverkets iverviganden med forslag.
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Rekryteringsmalen — en bakgrund

Syftet med detta kapitel dr att sitta uppdraget om rekryteringsmal for kvinnliga
professorer i ett sammanhang. Det innebir mer konkret en beskrivning av mé-
lens ursprung, deras utveckling éver tid, hur de hittills har beriknats samt hur
utfallet har sett ut (maluppfyllelsen). Dirtill beskrivs de forslag frin Delegation-
en for jimstilldhet i hogskolan som beror rekryteringsmalen.

Rekryteringsmalen perioden 1997-2015
I propositionen Hagskolans ledning, lirare och organisation (prop. 1996/97:141)

limnade den davarande regeringen foljande forslag angdende lirositenas rekry-
tering av professorer: Samtliga universitet och vissa statliga och enskilda higskolor
skall ges mal avseende kinsfordelningen bland nyrekryterade professorer. Malen skall
gilla tredrsperioder med birjan under perioden 1997-1999. Vart och etr av dessa
lirosiiten skall ges ett enda samlat mal, beriknar utgdende frin rekryteringsunderla-
get. Utbildningsutskottet bifoll forslaget i sitt betinkande och riksdagen beslu-
tade i enlighet med propositionen i oktober 1997.”

Malens utveckling 6ver tid

De forsta mélen f6r andelen nyrekryterade kvinnliga professorer sattes fér ren
1997-1999.° Senare mal sattes for perioderna 2001-2004 och 2005-2008.
Direfter intrider ett uppehéll dren 2009-2011 med hinvisning till att Delegat-
ionen for jimstilldhet i hogskolan fick i uppdrag att analysera i vilken mdin me-
toden att ange kvantitativa mal for kinsfordelningen bland higskolans personal har
varit framgéngsrik.” Delegationen limnade sitt betinkande 2011, dir man
foreslog att rekryteringsmalen skulle behallas, och de senaste milen som rege-
ringen har stillt avser mélperioden 2012-2015.

Milen f6r andelen nyrekryterade kvinnliga professorer har okat successivt.
Under den forsta perioden (1997-1999) sattes mal f6r en ligsta andel kvinnor
bland nyanstillda professorer for 16 lirositen och malen varierade mellan 6 och

26 procent kvinnor fér de olika lidrositena.

6 Forslaget var en utveckling av regeringens férslag om mél for kénsférdelningen
bland rekryterade professorer i propositionen om Jimstilldhet mellan kvinnor och
miin inom utbildningsomrédet (1994/95:164).

7 Betinkande 1997/98:UbUS3.

$ Milen for den forsta perioden angavs i regleringsbreven for 1998.

? Dir. 2009:7.

Y SOU 2011:1.
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Under den tredje perioden (2005-2008) sattes rekryteringsmal for universi-
teten samt for hgskolor med eget vetenskapsomride — sammanlagt rérde det
sig om 20 lirositen och malen varierade mellan 15 och 40 procent kvinnor. Fér
ovriga hogskolor angav regeringen som mal att hogskolorna vid anstillning av
professorer och lektorer skulle szriva efter att andelen kvinnor bland dessa tjins-
tekategorier gemensamt skulle ligga inom intervallet 40—60 procent eller nirma
sig detta intervall. Milen for hogskolor utan vetenskapsomride avsag siledes
inte andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer och lektorer utan kons-
fordelningen i populationen av professorer och lektorer vid en hogskola.

Rekryteringsmalen fér perioden 2012-2015 avser 36 lirositen — samtliga
universitet och hogskolor med statlig huvudman samt Chalmers tekniska hogs-
kola och Hogskolan i Jonképing. De konstnirliga hogskolorna har erhllit ma-
let att minst 40-60 procent av de professorer som anstills under perioden ska
vara kvinnor."" For ovriga lirositen, for vilka exakta rekryteringsmal har satts,
har Chalmers tekniska hogskola fitt det ligsta rekryteringsmélet med minst 19
procent kvinnliga professorer medan Malmé hégskola har fitt det hogsta rekry-
teringsmalet med minst 50 procent kvinnor. Tidigare mél for flera hogskolor
om att lirositena vid anstillningar skulle szziva efter att andelen kvinnor bland
professorer och lektorer tillsammans skulle ligga inom intervallet 40—60 procent

. . 12
har sdledes inte upprepats.

Hur malen har beridknats

Hur mélen beriknas gér tillbaka till en rapport frain Hogskoleverket — Rekryte-
ringsmél for kvinnliga professorer — ett regeringsuppdrag.” Hogskoleverket lim-
nade forslag p& tvi olika berikningsmodeller och regeringen valde den modell
som innebar att varje lirosite fick ett samlat mél (och inte mél for de olika fa-
kulteterna, vilket var det andra forslaget). Berdkningen av mal for respektive
lirosite utgick frin en uppskattning av rekryteringsbasen, vilken avgrinsades till
andelen kvinnor pa den nirmast underliggande nivan vid universitet och hogs-
kolor. Konkret innebar detta att man utgick frén andelen kvinnor bland de
docentkompetenta lektorerna inom olika fakulteter.'* Vid berikningen per
lirosite tog man hinsyn till hur de befintliga professorerna fordelade sig mellan

olika fakulteter. Detta resulterade bland annat i att lirositen med en stark tek-

" Maéjligen ir det intervallet 40—60 som avses, men det stdr minst 40—60 i regle-
ringsbreven.

"2 Se regleringsbreven till de statliga lirositena. Fér en sammanstillning till och
med den tredje mélperioden, se Utvirdering av kvantitativa rekryteringsmdl for
higskolans personal (U2009/6064/UH).

3 Hégskoleverkets rapportserie 1997:9 R.

1 Egentligen ir ju rekryteringsbasen internationell och stricker sig dven utanfér
hégskolan, vilket Hogskoleverket ocksa skriver i rapporten frin 1997. Rekryte-

ringsbasen utgdrs dirtill av flera lirartjinstekategorier inom hogskolan.

12(56)



nisk profil (exempelvis Kungl. Tekniska hégskolan och Chalmers tekniska hog-
skola) fick liga rekryteringsmal f6r andelen kvinnliga professorer — dels var an-
delen kvinnor bland docentkompetenta lektorer inom teknik lagt i riket, dels
var professorerna endast anstillda inom teknik vid dessa lirositen. Uppgifterna
om andelen kvinnor bland docentkompetenta hogskolelektorer hade himrats
fran svaren pé en enkit som stillts till lirositena inom ramen for Hogskollarar-
utredningen. "

I november 1999 fick Hogskoleverket i uppdrag att berikna rekryteringsmil
for andelen kvinnliga professorer avseende perioden 2001-2004. Méilen skulle
beriknas enligt samma principer som f6r perioden 1997-1999 savida inte syn-
nerliga skil talade mot detta. Hogskoleverket fann dock ingen anledning att
foriandra berikningsmodellen och redovisade siledes nya mal enligt samma
princip som under den féregiende malperioden. En skillnad var emellertid att
Hogskoleverket anvinde en mnesindelning baserad pa nationella forsknings-
dmnen i stillet for fakulteter. Uppgifter om vilka lektorer som var docentkom-
petenta samlades in via en enkit till lirositena. Man féreslog inga rekryterings-
mél for hdgskolor som forvintades anstilla fi nya professorer.16

Innan maélen har faststillts i regleringsbreven har lirositena fitt tillfille att
fora en dialog med Utbildningsdepartementet om mélens rimlighet. I samband
med den forsta milperioden var det fa lirositen som utnyttjade denna mojlig-
het, men det har direfter blivit vanligare, och huvudsakligen har det gillt lirosi-
ten som beddmt att de med svarighet kommer att nd de satta malen."

Aven vid berikningen av de senaste rekryteringsmalen for andelen kvinnliga
professorer, det vill siga perioden 2012-2015, har dessa beriknats for lirositena
som helhet. Basen f6r berikningarna har varit lektorer, forskarassistenter och
bitridande lektorer vilka har fordelats efter forskningsimne. En ytterligare prin-
cip var att inget lirosite skulle erhélla rekryteringsmal som var ligre in mél eller
utfall f6r perioden 2005-2008.

Uppféljningen av malen och maluppfyllelse

Denna sammanfattning av lirositenas méluppfyllelse baseras pa delegationens

rapport Utvirdering av kvantitativa rekryteringsmal for higskolans persond[.ls
Under den inledande malperioden 1997-1999 var det 10 av 16 lirositen

som uppnidde rekryteringsmalen (62 procent av lirositena). Under den andra

> SOU 1996:166. Enligt hogskoleférordningen var och 4r docent inte nigon
lirarkategori och uppgifterna om docenter i Statistiska centralbyréns register
6ver personalen vid universitet och hégskolor ir lingt ifrdn heltickande.

16 Rekryteringsmdl for andelen kvinnliga professorer (Hogskoleverket, 2000, reg.nr
843-3590-99).

7 Se Utvéiirdering av kvantitativa rekryteringsmal for higskolans personal
(U2009/6064/UH).

** Ibid.
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perioden, 2001-2004, uppfyllde 7 av 24 lirositen malen (29 procent).'” Utfal-
let f6r den tredje malperioden, som stricker sig fran 2005 till 2008, var att 11
av 20 berorda ldrositen nddde upp dill eller 6verskred mélen for andelen kvin-
nor bland nyrekryterade professorer (55 procent).

Under perioden 2005-2008 var det dirtill 9 av 17 hagskolor”® som upp-
nadde strivansmélen 40—60 procent kvinnor i den gemensamma gruppen av
anstillda professorer och lektorer.”’ For ett lirosite var utfallet 74 procent
kvinnor, och detta lirosite nidde siledes inte heller malet.”

Varfor uppnas inte malen?

Under varje period ir det sdledes ett antal lirositen som inte nar upp till rekry-
teringsmalen, och under perioden 2001-2004 var det ovanligt mdnga som un-

derpresterade. Det kan finnas flera anledningar. Syftet med detta avsnitt ir inte
en fordjupning i huruvida mélen 4r svira att uppnd vid vissa ldrositen pa grund
av eventuella skillnader i kvinnors och mins arbetsmiljé och meriteringsméjlig-
heter etc. I stillet dr frigan om man utifrdn berikningsmissig hinsyn kan peka

pa omstindigheter som har férsvarat for lirositena att uppnd malen.

En forsta iakttagelse dr emellertid att ndgra lirositen har rekryterat kvinnor
som professorer i en utstrickning som ligger vildigt nira de satta malen. Det rér
sig dock inte om ménga lirositen, under perioden 2005-2008 var det exempel-
vis endast tvi lirositen som avvek ett par procentenheter frin att nd sina mal.

Ett férhillande som kan gora det svart (alternativt littare) for ett lirosite att
uppnd malen hinger ihop med om tyngdpunkten i nyanstillningarna av profes-
sorer inte verensstimmer med nuvarande férdelning av professorerna mellan

dmnen. Detta uppmirksammades av Hogskoleverket redan 1997.% Och nir

" For tva ldrositen anges inte maluppfyllelsen i delegationens rapport. Férmod-
ligen har det varit svart eller omajligt act utifrdn lirositenas drsredovisningar
berikna andelen kvinnor bland de nyrekryterade professorerna under perioden.
Savil i delegationens rapport som i olika sammanstillningar i regeringens bud-
getpropositioner brukar miluppfyllelsen sammanfattas med att en tredjedel av
lirositena nddde mélen 2001-2004.

%% Ursprungligen rorde det sig om 18 lirositen, men lirarhdgskolan i Stockholm
redovisades tillsammans med Stockholms universitet i och med att den blev en
del av det universitetet frin och med den 1 januari 2008.

& Egentligen gr inte dessa mél att f6lja upp enbart med hjilp av siffror. Det
som ska f6ljas upp ir ju egentligen att en hogskola ska szriva efter att andelen
kvinnor bland anstillda professorer och lektorer ska ligga inom intervallet 40—-60
procent eller nirma sig detta intervall.

*? For ytterligare ett lirosite har delegationen inte redovisat maluppfyllelsen.

%3 Rekryteringsmdl for kvinnliga professorer — ett regeringsuppdrag (Hogskoleverkets
rapportserie 1997:9 R).
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Hogskoleverket i samband med ett regeringsuppdrag 2000% foljde upp
méluppfyllelsen f6r perioden 1997-1999 kunde man konstatera att en anled-
ning till att tv4 ldrositen ldg langt under rekryteringsmalen var precis detta att
rekryteringen av professorer inte hade varit i 6verensstimmelse med den existe-
rande dmnesfordelningen mellan lirositets professorer. En storre andel profes-
sorer 4n vad som kunde forvintas utifrin den dévarande imnesférdelningen
hade rekryterats inom dmnesomraden dir kvinnorna utgjorde en mindre andel i
rekryteringsbasen.

En ytterligare aspekt berér de befordrade professorerna. Nir de nya bestim-
melserna om befordran frin lektor till professor tridde i kraft 1999 var det fler
manliga én kvinnliga lektorer som stod p& “ké” for att befordras. Med anled-
ning av att maluppfyllelsen for den andra mélperioden (2001-2004) var sirskilt
lag har delegationen pekat pa mojligheten att tillkomsten av befordringsrefor-
men inledningsvis medf6rde att fler min 4n kvinnor ansékte om att befordras
fran lekeor till professor.” Aven Hagskoleverket har pekat pa denna méjlighet
under en senare mélperiod. Med hjilp av lirositenas arsredovisningar for peri-
oden 2005-2008 kunde Hogskoleverket utlisa att ett skil som lirositena hinvi-
sade till i bristen pd méluppfyllelse var 6vervikten av min bland de lektorer som
ansokt om att bli befordrade till professor.”

Forslag fran Delegationen for jamstilldhet
i hogskolan

Delegationen for jamstilldhet i hogskolan gjorde bedémningen att metoden att
ange kvantitativa rekryteringsmal for hogskolans personal hade varit framgéngs-
rik och lade foljande f6rslag: Kvantitativa mdtt och mal har under senare dr ut-
gjort en viktig del av styrningen mot en mer jimstilld higskola. De bir si vara iven
[framaiver. % Efter att delegationen lade sitt betinkande har regeringen ocksa,
som redan nimnts, satt nya rekryteringsmal for andelen kvinnliga professorer
(perioden 2012-2015).

Delegationens bedomning av rekryteringsmélen baserade sig pa en utvirde-
ring som presenterades i rapporten Utvirdering av kvantitativa rekryteringsmal
[for hogskolans personal. Rapporten innehéller bland annat en redovisning av vad
lirositena har svarat pa en enkit som delegationen sint dem. I enkiten”® stll-
des bland annat frigor om rekryteringsmalen haft betydelse for rekryteringsar-

# Hagskoleverkets rapport Rekryteringsmdl for andelen kvinnliga professorer
(reg.nr 843-3590-99).

* Se dven Hagskoleverkets rapportserie 2003:3 R.

26 Hégskoleverkets rapportserie 2009:12 R.

¥ SOU 2011:1.

*% Se Bilaga 2 i rapporten Utvirdering av kvantitativa rekryteringsmal for hogsko-
lans personal (U2009/6064/UH).
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betet, vad man ansig om rekryteringsmélen (bra/déliga; fungerar/fungerar inte)
och om de hade haft nigon betydelse f6r jimstilldhetsarbetet pd andra sitt 4n
just vid rekryteringar. Av svaren framgick att en majoritet av lirositena ansig
att malen verkligen hade haft betydelse for rekryteringsprocesserna, dven om en
del lirositen ocksd ansdg att malens betydelse hade varit marginell. Bland dem
som 4ndd kunde se en positiv effekt av rekryteringsmélen pé rekryteringsproces-
serna nimndes mer konkret sidana effekter som att malen hade péverkat for-
muleringarna i utlysningen av tjinster, hur rekryteringskommittéer hade satts
samman och arbetat samt sjilva tillsittningen av sokande till specifika tjanster.

Enligt respondenterna var en annan effekt av malen att de hade péverkat
jamstilldhetsarbetet positivt i vidare bemirkelse (det vill siga inte enbart tjins-
tetillsittningarna). Exempelvis uppgav man att mélen har lett till ett 6kat in-
tresse for frigor om kvinnors och mins arbetsvillkor och meriteringsmajlighet-
er. Flera ldrositen beskrev hur de, i syfte att nd upp till mélen, hade pabérjat
olika former av meriterings- eller ledarskapsprogram som frimst riktade sig till
kvinnor.

En ytterligare positiv effekt av mélen som nimndes var att de genom kravet
pa dterkoppling hade bidragit till kontinuitet i arbetet med att minska skillna-
derna i antalet kvinnor och min p4 olika positioner.

Det fanns dock dven lirositen som framforde negativa omdémen. Bland an-
nat nimndes att rekryteringsmalen var svira att uppfylla for sma lirositen, att
malen inte var kopplade till beléningar/bestraffningar eller att de var si lagt
satta att de legitimerade ridande konsfordelning. Nigra lirositen pekade ocksd
pa att malen var svéra eller olimpliga att verkstilla eftersom lagstiftningen kri-

ver att hinsyn endast tas till forgjinst och skicklighet.

Uppfoljning

Ett annat forslag i delegationens betinkande med biring pé rekryteringsmélen
berorde uppfoljningen av dem: Uppfoljningen av rekryteringsmdlen avseende
professorer mdste forbiittras. Regeringen bir pad limpligt vis redovisa lirosiitenas
madluppfyllelse samt planmiissigt ta upp fragan om jamstilldhet i myndighetsdialo-
gen med lirosiitena.”

Till grund fér detta forslag ldg bland annat ovan nimnda utvirdering frin
delegationen; i denna efterlystes att uppféljningen av utfallet av rekryteringsma-
len skulle goras bittre och att det skulle ske en tydligare &terkoppling till lirosi-
tena. Dirtill hade lirositena svarat pa en skrivelse frin delegationen dir de om-
betts ge sin syn pd hur regeringen framtida styrning och uppf6ljning pa jim-
stilldhetsomrédet borde utformas. Flera lirositen betonade i sina svar att det

var viktigt att regeringen foljde upp rekryteringsmalen.”” Aven i underhands-

* SOU 2011:1 (sid. 160).
3% Ibid. (sid. 164), med referens till Delegationen for jimstilldhet i hogskolan,
skrivelse 2010-05-21 (2009:01/2010/66).
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kontakter med lirositenas ledningar fick delegationen information om att bris-

terna i regeringens uppféljning var ett problem.

En kommentar fran regeringen

I budgetproposition f6r 2012 under rubriken Lika mdijligheter till forskarkar-
ridr’' kommenterar regeringen de tv4 forslag frin Delegationen for jamstilldhet
i hégskolan som beror rekryteringsmalen. Regeringen skriver att den delar dele-
gationens syn att kvantitativa rekryteringsmal for hogskolans personal behovs.
Men regeringen nimner ocksi att utvecklingen gér alltfér langsamt samt att
detta ir sirskilt tydligt for den hogsta lirarkategorin, det vill sidga professorerna.
Vidare skriver regeringen att den i enlighet med vad delegationen foreslagit
noga kommer att f6lja upp hur rekryteringsmélen efterlevs.

31 Prop. 2011/12:1 utgiftsomrade 16 (sid. 69-70).
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Rekryteringsbaser for professorer

Detta kapitel innehaller kvantitativa beskrivningar av hur ett par olika rekryte-
ringsbaser f6r professorer ser ut och har utvecklats 6ver tid. Den ena rekryte-
ringsbasen bestdr av personer som har avlagt doktorsexamen. Den andra rekry-
teringsbasen bestar av lektorer, forskarassistenter och bitridande lektorer i hogs-
kolan (rekryteringsanstillningar). Hur rekryteringsbaserna paverkar rekryte-
ringsmélen f6r andelen kvinnliga professorer beskrivs i nista kapitel — Berik-
ningar av mdl for andelen kvinnor som ir professorer.

I de ursprungliga rekryteringsmélen for andelen kvinnliga professorer, vilka
avsdg perioden 1997-1999, utgjordes rekryteringsbasen av docentkompetenta
hogskolelektorer. Docent idr dock inte en reglerad befattning i hogskoleférord-
ningen, och utvecklingen for denna grupp gér dirfér inte att f6lja med hjilp av
registerdata eftersom det saknas heltickande uppgifter om docenter i SCB:s
register dver personalen vid universitet och hégskolor.

Rekryteringsbasen doktorsexaminerade
(1995-2010)

Under 1995 avlade ungefir 500 kvinnor och 1 000 min doktorsexamen, vilket
betyder att kvinnorna utgjorde 32 procent. Andelen kvinnor har 6kat direfter
och 2009, nir 1 382 kvinnor och 1 340 min tog ut sina doktorsexamina, ut-
gjorde kvinnorna 51 procent. Ar 2010 var fordelningen 50—50 mellan de bada
kénen.
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Figur 1. Doktorsexamina 1995-2010: antal totalt samt kvinnor och min.
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Figur 2. Doktorsexamina 1995-2010: andel kvinnor och min.
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Skilda amnen - skilda kénsféordelningar

Andelen kvinnor som avligger doktorsexamen har inte enbart 6kat totalt sett
mellan 1995 och 2010 utan andelen har ocksé 6kat inom samtliga fem stora
dmnesomraden.” Inom teknikvetenskap 4r andelen kvinnor alltjamt liten, men
har 4nda 6kat frén 16 dll 31 procent under perioden. Inom 6vriga fyra dmnes-
omraden — humaniora, samhillsvetenskap, naturvetenskap och medicin — lig
andelen kvinnor 2010 inom intervallet 40—60 procent. Det vill siga det inter-
vall som ofta brukar anvindas som ett métt pé jimn konsférdelning inom hég-
skolan.

Med undantag for teknikvetenskap s har andelen kvinnor bland de dok-
torsexaminerade i stort sett legat inom intervallet 40—60 i dvriga fyra imnesom-
riden frén och med 2000. Andelen kvinnor ir dock ndgot stérre inom medicin,
humaniora och samhillsvetenskap jimfért med naturvetenskap. Inom medicin
har andelen kvinnor till och med legat runt 60 procent under de allra senaste

°
aren.

Figur 3. Doktorsexamina 1995-2010: andelen (%) kvinnor inom de fem storsta
imnesomridena.
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Svenska och utlindska doktorander

De utlindska doktoranderna har okat starkt i svensk forskarutbildning under
00-talet och utgor en speciellt stor andel inom vissa amnen och lirositen. Ex-

empelvis finns det minga utlindska doktorander inom teknikvetenskap liksom

32 .. . o .
Inom de fem stérsta imnesomridena avlades 89 procent av samtliga dok-

torsexamina 2010.
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pd ndgra lirositen med en utpriglad teknisk profil — Kungl. Tekniska hogsko-
lan, Chalmers tekniska hdgskola och Blekinge tekniska hégskola.33

Anledningen till att det ir intressant att redovisa koénsfordelningen bland de
svenska doktoranderna specifikt ir att andelen kvinnor méjligen underskattas i
rekryteringsbasen om denna utgors av samtliga doktorander. Andelen kvinnor
4r namligen ligre bland utlindska 4n bland svenska doktorander samtidigt som
de utlindska doktoranderna limnar Sverige i storre utstrickning 4n vad de
svenska gor efter avslutad doktorsexamen (det vill siga, dven om rekryteringen
till forskargjinster ir internationell, utgdr de utlindska doktoranderna sannolike
inte en bas for rekrytering till svensk forskarkarridr i lika hog grad som de
svenska doktoranderna).34

Tabell 1. Doktorsexamina 2010: Andel kvinnor av samtliga doktorander och av
svenska doktorander* som avlade doktorsexamen — totalt och per imnesomrade

(under 65 &r).

Amnesomrade** Samtliga Andel (%)  Svenska Andel (%)
doktorander kvinnor doktorander kvinnor
(antal) avsamtliga (antal) av svenska
Humaniora och religionsvetenskap 192 54 178 53
Medicin 842 59 674 63
Naturvetenskap 421 43 312 45
Samhillsvetenskap 345 53 295 55
Teknikvetenskap 499 31 360 33
Totalt 2571 50 2041 53

* Svenska doktorander = alla doktorander minus utlindska doktorander och dem med
okind bakgrund (ett mindre antal). Med utlindska doktorander avses doktorander i
svensk forskarutbildning som har invandrat till Sverige mindre 4n tv4 &r innan dokto-
randstudierna pabérjades, det vill siga syftet med invandringen har varit studier.

** De fem storsta imnesomridena.

Andelen doktorsexaminerade kvinnor skiljer sig ndgot mellan svenska och samt-
liga doktorander. Totalt sett utgér kvinnorna 50 procent av samtliga som avlade
doktorsexamen 2010 medan de utgdr 53 procent i gruppen svenskar som avlade
doktorsexamen. Inom fyra av de fem storsta imnesomradena ir andelen kvin-
nor storre i den svenska 4n i den totala gruppen. Humaniora 4r undantaget, dir
dr andelen kvinnor mindre i den svenska gruppen, en procentenhet.

Det ir saledes en liten skillnad i andelen kvinnor beroende pé hur gruppen
doktorsexaminerade ser ut. Men formodligen kommer skillnaden att 6ka under

en period framdver eftersom andelen utlindska doktorander i gruppen dok-

3 Universitet och higskolor. Doktorander och examina pé forskarnivi 2010. (Hog-
skoleverket och SCB, Statistiska meddelanden UF 21 SM 1101.)

3 Utliindska doktorander i svensk Jorskarutbildning (Hogskoleverkets rapportserie
2009:14 R).
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torsexaminerade kan forvintas 6ka.” I ett lingre perspektiv r det dock oklart
vad som hinder; det hinger ihop med hur férdelningen av svenska och ut-
lindska doktorander kommer att utveckla sig och om andelen kvinnor bland de
utlindska doktoranderna 4ven fortsittningsvis kommer att vara mindre 4n
bland de svenska doktoranderna.

Detta visar pa hur komplext det kan vara att ange vad som ir rekryteringsba-
sen (diven om man bestimmer sig for att enbart riknar pa de doktorsexamine-
rade). Kapitlet Berikningar av mal for andelen kvinnor som éir professorer, som
riknar fram andelen kvinnor i rekryteringsbasen per lirosite, redovisar kom-
plexiteten i rekryteringsbasen ytterligare (iven om inte de utlindska doktoran-

derna anvinds som illustration dir).

Rekryteringsbasen rekryteringsanstallningar
(1995-2010)

Rekryteringsanstillningarna lektorer, forskarassistenter och bitridande lektorer
har anviints som bas for berikningarna av regeringens rekryteringsmél 2012—
2015. Utvecklingen for dessa tjidnstekategorier i riket som helhet under peri-
oden 1995-2010 beskrivs i figur 4. Antalet kvinnor har 6kat starkt under peri-
oden — frén 1 500 till 4 100. Eftersom antalet min har varit ungefir detsamma
under hela perioden, runt 5 000, betyder det att andelen kvinnor har 6kat me-
dan andelen min har minskat. Ar 1995 var det endast 23 procent av lektorerna,
forskarassistenterna och de bitridande lektorerna som var kvinnor; 2010 ut-

gjorde kvinnorna 44 procent.

> Ar 2010 utgjorde de utlindska doktoranderna 21 procent av dem som dokto-
rerade; samma 4r utgjorde de utlindska doktoranderna 34 procent av dem som

borjade i forskarutbildningen.
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Figur 4. Rekryteringsanstillningarna lektorer, forskarassistenter och bitridande
lektorer (sammanslagna) 1995-2010: antal totalt samt kvinnor och min.
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Figur 5. Rekryteringsanstillningarna lektorer, forskarassistenter och bitridande
lektorer (sammanslagna) 1995-2010: andel kvinnor och min.
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Rekryteringsanstillningar per damnesomrade

Det ir forst frin och med 2001 som personalen i hogskolan finns redovisad
efter imnesomrade i statistiken varfor detta ar utgor startpunke i en beskrivning
av utvecklingen over tid per imnesomride.

Om man ser till de sju imnesomréden dir antalet lektorer, forskarassistenter
och bitridande lektorer ir storst (totalt sett finns det tolv imnesomriden) har
andelen kvinnor 6kat i sex av dessa under dren 2001-2010. I det omréde dir

andelen kvinnor inte har 6kat har kvinnorna varit fler in minnen under hela
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perioden och utgjort ungefir 75 procent, det giller imnesomradet dvriga forsk-
ningsomrdden. Detta imnesomride rymmer dmnen av disparat karaktir men
domineras av imnet virdvetenskap.

Bortsett frin dmnesomradet dvriga forskningsomriden var det inom huma-
niora och medicin som andelen kvinnor var stérst 2001: 40 respektive 38 pro-
cent. Fortfarande 2010 ir andelen kvinnor storre inom dessa tvd iamnesomriden
dn inom de andra (gvriga forskningsomriden oriknat): 49 procent kvinnor i
humaniora och 50 procent i medicin. Andelen kvinnor i samhillsvetenskap har
ocksa okat och legat hack i hil under hela perioden — 2010 utgjorde kvinnorna
46 procent i tjinstekategorierna lektorer, forskarassistenter och bitridande lek-
torer tillsammans.

I naturvetenskap och matematik har andelen kvinnor 6kat med 6 procenten-
heter under perioden medan 6kningen har varit ndgot storre inom teknikveten-
skap, nimligen 9 procentenheter. Trots 6kningen 4r andelen kvinnor under 40
procent i samtliga tre imnesomriden 2010: 29 procent inom naturvetenskap
och 23 procent inom sdvil matematik som teknikvetenskap.

Totalt sett har andelen kvinnor 6kat med 13 procentenheter bland rekryte-
ringsanstillningarna (frin 31 till 44 procent) mellan 2001 och 2010 vilket 4r
mer dn inom ndgot av de enskilda imnesomridena (som hogst 12 procenten-
heter i nigot enskilt imnesomréide). Men under perioden har anzalet anstillda
lektorer och forskarassistenter respektive bitridande lektorer 6kat olika mycket i
de olika imnesomradena vilket férklarar att 6kningen av andelen kvinnor i den
totala gruppen ir stérre dn i de enskilda imnesomrddena. Exempelvis har anta-
let lektorer okat starkt inom dvriga forskningsomriden dir andelen kvinnor ér
storre 4n andelen min medan antalet lektorer till och med har minskat under

perioden inom naturvetenskap dir andelen kvinnor ir liten.

Figur 6. Rekryteringsanstillningarna lektorer, forskarassistenter och bitridande
lektorer (sammanslagna) 2001-2010: andel kvinnor inom de sju stérsta dmnes-
omradena.
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Konklusion

Andelen kvinnor har 6kat éver tid sdvil i gruppen doktorsexaminerade som i
gruppen rekryteringsanstillningar (lektorer, forskarassistenter och bitridande
lektorer). Det har ocksi skett en 6kning inom nistan samtliga studerade dmnes-
omriden.”® Eftersom andelen kvinnor har skat s tydligt i rekryteringsbaserna
okar naturligtvis mojligheterna att andelen kvinnor ska 6ka bland professorerna.
Rekryteringsmélen for andelen kvinnor bland professorerna kan foljakdigen
ocksa sittas hogre i framtiden jimfért med de rekryteringsmal som hittills har

satts under fyra mélperioder.

36 .. . . .
Enda undantaget var andelen anstillda kvinnliga lektorer, forskarassistenter
och bitridande lektorer inom dmnesomridet dvriga forskningsomriden dir ande-
len kvinnor varit densamma under en tiodrsperiod. Kvinnorna har dock utgjort

ungefir 75 procent under denna period.
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Berakningar av mal for andelen kvinnor
som ar professorer

Antalet kvinnliga professorer har okat betydligt under 1990- och 2000-talet. Ar
1991 fanns det 128 kvinnliga professorer, tio &r senare var antalet 493 och 2010
uppgick antalet till 1 116. Detta innebir att antalet kvinnliga professorer nira
niofaldigats under de senaste 20 aren. Men eftersom det ocksd har skett en be-
tydande okning av antalet professorer totalt sett, frin 2 025 till 5 311 mellan
dren 1991 och 2010, dr andelen professorer som ir kvinnor fortfarande liten.

Andelen kvinnliga professorer var 21 procent 2010 och totalt sett har ande-
len kvinnor bland professorerna 6kat med ungefir 0,8 procentenheter per &r
mellan 2001 och 2010. Om utvecklingen skulle fortsitta i samma take skulle
andelen kvinnliga professorer i riket uppga till 40 procent 2034 och 50 procent
2047.

Aven vid de flesta lirositen har andelen kvinnor bland professorerna ckat
med ungefir 0,8 procentenheter per dr under de senaste aren, men det finns
ocksa vissa avvikelser. Bland de stérre lirositena var okningen storst vid Karo-
linska institutet, dir andelen 6kade med 1,1 procentenheter per r. Diremot var
okningen mer blygsam vid Chalmers tekniska hogskola, dir andelen kvinnliga
professorer steg med 0,2 procentenheter per &r och vid Karlstads universitet

minskade andelen med 0,3 procentenheter per &r.

Nyrekryteringar och population

Ovanstdende beskrivning av andelen professorer som ir kvinnor avser populat-
ionen av professorer. De rekryteringsmél som regeringen hittills har satt avser
dock andelen kvinnliga nyrekryterade professorer. Hogskoleverket har genom-
fort berikningar for bida frhéllandena, vilka ocksa hinger ihop eftersom an-
stillningen av nya professorer pdverkar populationen av professorer. Inlednings-
vis redovisas berikningar (olika modeller) for rekryteringsmél av andel nya
kvinnliga professorer och direfter f6ljer ett avsnitt om mal f6r andelen kvinnor i

populationen av professorer.
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Rekryteringsmal for andelen kvinnliga professorer

Berikningarna som presenteras nedan av rekryteringsmal for andelen nyan-
stillda kvinnliga professorer utgér frin en av de modeller som foreslogs av Hog-
skoleverket 1997 och som direfter har anvints for att sitta nya rekryterings-
m3l.>” Modellen innebir att varje lirosite fir ett samlat rekryteringsmal vilket
beriknas med hjilp av tva faktorer:

1. Andelen kvinnor i riket som helhet som ir tinkbara att rekrytera som pro-
fessorer inom respektive imne. Denna andel kvinnor utgér rekryteringsba-
sen.

2. Fordelningen av professorer pa olika amnen vid respektive lirosite. (Ett

lirosites "professorsprofil”.)

Vid berikningen av de inledande rekryteringsmélen f6r perioden 1997-1999
var det docentkompetenta lektorer inom olika fakulteter i riket som helhet som
utgjorde rekryteringsbasen. Dirtill anvindes fakultetsindelningen som grund
for att dela in professorerna efter amne vid respektive ldrosite. Direfter har det
skett férindringar med avseende pa hur rekryteringsbasen har beriknats och
vilken imnesindelning som har anvints. Atminstone for de stérre lirositena har
dock sjilva principen for att berikna rekryteringsmal fr andelen nya kvinnliga

professorer varit densamma over tid.

Tva alternativa rekryteringsbaser -

doktorsexaminerade och rekryteringsanstillningar

Utgadngspunkten for att faststilla en rekryteringsbas som kan anvindas for att
berikna mal for rekrytering av kvinnliga professorer ir att professorerna i stor
utstrickning har sitt ursprung i rekryteringsbasen. Man kan tinka sig olika
alternativ. Docentkompetenta lektorer, som anvindes under de tvd inledande
mélperioderna, har Hogskoleverket inte haft méjlighet att inkludera i nigra
berikningar eftersom det saknas heltickande uppgifter om docenter i SCB:s
register 6ver personalen vid universitet och hogskolor. Dirtill 4r docenter inte
en reglerad ldrarkategori i hogskoleférordningen. En bred avgrinsning av rekry-
teringsbasen skulle kunna vara att inkludera sdvil tjinstekategorin annan fors-
kande och undervisande personal (med begrinsningen att personerna ska ha av-
lagt doktorsexamen) som rekryteringsanstillningarna lektorer, forskarassistenter
och bitridande lektorer. Men en av dessa tjinstekategorier, annan forskande
och undervisande personal, har aldrig varit nigon reglerad lirarkategori i hog-
skoleforordningen och dirtill varierar tjanstebenimningarna pa ett sitt som

antyder att kategorin innehéller forskare med vitt skilda meriteringsnivaer (vid
g g

%7 Se Rekryteringsmal for kvinnliga professorer — ett regeringsuppdrag (Hogskole-
verkets rapportserie 1997:9 R).
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en avgrinsning till enbart doktorsexaminerade ir forskare och postdoktorer de
vanligaste tjinstebenimningarna, men 4ven exempelvis forskningsledare fore-
kommer).

De tva rekryteringsbaser som Hogskoleverket i stillet har valt samt haft moj-
lighet att analysera inom ramen fér uppdraget vid beriikningar av rekryterings-
mal f6r andel kvinnliga professorer, ir de tva rekryteringsbaser som presentera-
des i det tidigare kapitlet, nimligen rekryteringsanstillningar (lektorer, forska-
rassistenter och bitridande lektorer) och doktorsexaminerade. Indelningen av
dmnen for bagge rekryteringsbaserna har skett i enlighet med de nationella
forskningsimnena (savil 2-stillig som 3-stillig nivé’t).38

I berikningarna som f6ljer har vi utgitt frin tankemodellen att méilen skulle
gilla for perioden 2011-2014. Eftersom det tar tid att meritera sig for att bli
behorig att anstillas som professor ir berikningen av rekryteringsanstillningar-
na i hogskolan baserad pa andelen kvinnor fem &r innan det férsta dret i mélpe-
rioden (det vill siga andelen kvinnor bland rekryteringsanstillningarna 2006).”
Endast personer yngre dn 60 &r har ingitt i rekryteringsbasen. Den konsfordel-
ning som avses giller hela riket, eftersom det ska vara méjligt att rekrytera frin
hela landet.*’

Den andra rekryteringsbasen utgérs av doktorsexaminerade. Niir denna bas
anvinds dr det rimligt att gd ytterligare ndgra ar tillbaka i tiden for att doktorer-
na i rekryteringsbasen ska ha hunnit meritera sig for att bli professorer till och
med 2011-2014. Andelen kvinnor i rekryteringsbasen avser dirfor doktorsexa-
minerade under perioden 1997-2001. En fordel med att anvinda doktorsexa-
minerade som rekryteringsbas jimfort med rekryteringsanstillningar ér att be-
rikningarna tar hinsyn till om andelen kvinnor har minskat under den post-
doktorala perioden, exempelvis mellan doktorsexamen och anstillning som
lektor. Uttryckt annorlunda sé tar denna rekryteringsbas hinsyn till en eventuell

. . . . 41
avlinkning av kvinnor under den postdoktorala perioden.

% Se exempelvis Universitet och higskolor. Doktorander och examina pa forskar-
nivd 2010 (Hogskoleverket och SCB, statistiska meddelanden UF 21 SM 1101).
% Modellen ir statisk i den meningen att andelen kvinnor i rekryteringsbasen
beriknas vara densamma under samtliga fyra ar i milperioden.

01 praktiken har emellertid flertalet som blivit professorer vid ett lirosite redan
tidigare haft anstillning vid detsamma, ungefir &tta av tio Se Rirligheten mellan
svenska liirosiiten bland professorer, lekrorer och adjunkter, Hogskoleverket, Statist-
isk analys 2012/1.

! Diirmed inte sagt att det finns en sddan avlinkning. I Hogskoleverkets rapport
Forskarkarridr for bide kvinnor och méin? (Hégskoleverkets rapportserie

2011:6 R) kunde en sidan avlinkning exempelvis inte sparas pd totalnivd i 6ver-
gingen mellan doktorsexamen och anstillning som forskarassistent eller bitri-
dande lektor. De rekryteringsanstillningar som hir utgdr basen for berikningar-
na bestdr dock till stérsta delen av lektorer (88 procent), och vi vet inte om

kvinnor och min blir lektorer i samma utstriickning efter avlagd doktorsexamen.
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I tabellen nedan redovisas andelen kvinnor per imnesomride (nio olika)42 for
de tvi alternativa rekryteringsbaserna, det vill siga rekryteringsanstillningar
2006 respektive doktorsexaminerade for perioden 1997-2001.

Totalt sett 4r skillnaden marginell mellan de tva rekryteringsbaserna — 36,3
procent kvinnor (rekryteringsanstillningar) jimfort med 36,8 procent kvinnor
(doktorsexaminerade). For beridkningar av rekryteringsmal 4r det emellertid
andelen kvinnor per imnesomride som ir det visentliga och for ett par imnes-
omraden ir skillnaden stor mellan de tv4 alternativa rekryteringsbaserna: i ma-
tematik 4r andelen kvinnor mindre bland de doktorsexaminerade 4n i gruppen
rekryteringsanstillningar medan foérhillandet 4r det motsatta for naturveten-
skap. Dirtill finns det en viss skillnad i teknikvetenskap — andelen kvinnor ir
storre bland de doktorsexaminerade jimf6rt med gruppen rekryteringsanstill-
ningar. Detta 4r intressant mot bakgrund av att teknik ir ett till antalet stort
dmnesomrdde (giller sdvil doktorsexaminerade som rekryteringsanstillningar

och professorer) samtidigt som andelen kvinnor ir liten.

Tabell 2. Antal totalt och andel kvinnor bland anstillda lektorer, forskarassi-
stenter och bitridande lektorer 2006 (rekryteringsanstillningar) samt dok-

torsexaminerade under perioden 1997-2001. Uppdelat pd imnesomriden.

Rekryteringsanstillningar Doktorsexaminerade
2006 97-01
Amnesomrade Antal Andel kvinnor Antal Andel kvinnor
Humaniora och religionsvetenskap 1420 44,2 % 933 43,8 %
Rittsvetenskap/juridik 137 39,0 % 90 38,9 %
Sambhillsvetenskap 2 249 39,3 % 1443 39,2 %
Matematik 357 20,3 % 189 13,8 %
Teknikvetenskap 1455 17,4 % 1978 20,9 %
Skogs- och jordbruksvet. (inkl. vetr.med.) 140 46,0 % 409 43,3 %
Medicin (inkl. odont. och farm.) 683 46,6 % 3279 44,1 %
Naturvetenskap 957 26,5 % 1980 34,1 %
Ovriga forskningsomriden 588 70,7 % 139 69,8 %
Totalt 7 986 36,3 % 10 440 36,8 %

S4 huruvida man anvinda andelen kvinnor bland rekryteringsanstillningar
eller doktorsexaminerade har viss betydelse dd man beriknar rekryteringsmal, da
sirskilt for de lirositen som har férhéllandevis minga professorer inom mate-
matik och naturvetenskap och méjligen dven teknikvetenskap. Matematik ir ett
jimforelsevis litet omréde vid de flesta lirositen. Undantagen 4r Chalmers tek-

42 Utgdr frin nationella forskningsimnen pd 2-stillig nivd. Ursprungligen finns
det 12 dimnesomriden enligt denna dmnesindelning, men vi har slagit samman
veterinirmedicin med skogs- och jordbruksvetenskap och dirtill har bdde odon-

tologi och farmaci sammanforts med medicin.
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niska hogskola och Kungl. Tekniska hogskolan dir 9 respektive 8 procent av
professorerna var verksamma inom matematik 2010.

Tabellen ovan visar fordelningen kvinnor och min f6r nio olika imnesom-
riden. Detta ir en timligen grov indelning som eventuellt kan délja skiftande
fordelningar dd man ser pd enskilda gmnen inom omradet. Om ett lirosite fir
mélet beriknat utifrin hur kénsférdelningen ser ut inom det grévre imnesom-
ridet, men enbart har professorer inom ett fital imnen inom detta imnesom-
rade dir konsfordelningen ser annorlunda ut, kan malet eventuellt bli missvi-
sande.

Larosatets ’professorsprofil”

Enligt den princip for att beriikna rekryteringsmal som anvinds i denna rapport
utgdr rekryteringsbasen i riket en del i berikningen, den andra delen utgérs av
”professorsprofilen” vid varje enskilt lirosite. Med detta avses att varje lirosite
har en egen profil vad giller fordelningen av professorer mellan dmnen.

Rekryteringsmalet for andelen nya kvinnliga professorer har beriknats enligt
foljande:

2@xb)
a = andelen professorer imne/ldrosite

b = andelen kvinnor i rekryteringsbasen dmne/riket

I syfte dels att tydliggdra hur rekryteringsmélen riknas fram per lirosite, dels att
exemplifiera hur dimnesférdelningen mellan professorer vid ett lirosite inverkar
pa dess rekryteringsmal sd redovisas tvé fiktiva berikningar for lirositena A och

B. Tva utgingspunkter ir att

1. vid de bada ldrositena finns det 50 professorer

2. vid de bada lirositena finns dven samma @mnen (fyra stycken).

En viktig skillnad dr emellertid att de 50 professorerna vid lirosite A respek-
tive B fordelar sig pa olika sitt 6ver amnena (se tabell 3). Eftersom beriknings-
modellen utgdr frin att de professorer som rekryteras till ett lirosite inom den
nidrmaste framtiden kommer att férdela sig mellan imnen enligt den rddande
fordelningen, s& betyder det att lirosite A, med 5 professorer inom imne 1,
antas rekrytera firre professorer inom detta amne i4n lirosite B med 20 profes-
sorer inom dmne 1.

Om andelen kvinnor i rekryteringsbasen skiljer sig &t mellan amnena, vilket
den gor i detta exempel, s& kommer lirositenas rekryteringsmal att bli olika.
Eftersom lirosite A har flertalet professorer inom dmnen dir andelen kvinnor i
rekryteringsbasen ir forhallandevis hég och vise versa, blir rekryteringsmilet
hogre for lirosite A 4n for B.

Metoden ir enkel och 6verskadlig, men har vissa svagheter. Eftersom fordel-

ningen av professorer mellan olika amnen avser att uppskatta behovet av profes-
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sorer, bygger detta pd antagandet att behovet av nyrekryteringar ir (nigorlunda)
proportionellt mot antalet professorer, nigot som naturligtvis inte alltid behover
vara fallet.

Tabell 3. Tva exempel for att visa principen for att berikna rekryteringsmél
for nyrekryterade professorer.

Lirosite A

Antal professorer och Berikning av mélet for
) hur de fordelar Andel kvinnor i andelen kvinnor bland
Amnen sig mellan imnen rekryteringsbasen (riket) nyrekryterade professorer
Amne 1 5 10 % Amne 1 20 % (10 % x 20 %) 2%
Amne 2 10 20 % Amne 2 40 % (20 % x 40 %) 8 %
Amne 3 15 30 % Amne 3 45 % (30 % x 45 %) 14 %
Amne 4 20 40 % Amne 4 50 % (40 % x 50 %) 20 %
Totalt 50 100 % Mail lirosite A 44 %
Lirosite B
Amne 1 20 40 % Amne 1 20 % (40 % x 20 %) 8%
Amne 2 15 30 % Amne 2 40 % (30 % x 40 %) 12 %
Amne 3 10 20 % Amne 3 45 % (20 % x 40 %) 9%
Amne 4 5 10 % Amne 4 50 % (10 % x 50 %) 5 %
Tortalt 50 100 % Mail Lirosite B 34 %

Rekryteringsmal for andelen kvinnliga professorer per lirosite

Tabellerna nedan visar rekryteringsmal per Lirosite f6r andelen nya professorer
som ir kvinnor 2011. Rekryteringsmélen ir beriknade med hjilp av den modell
som tidigare redogjorts for (och som mer konkret redovisades i det fiktiva ex-
emplet ovan) — det vill siga andelen kvinnor i rekryteringsbasen inom respektive
dmne i riket som helhet vilket kombineras med hur professorerna fordelar sig
over amnen vid de enskilda lirositena.

De tva alternativa rekryteringsbaserna har anvints varfor tvé rekryteringsmal
har beriiknats for varje lirosite. Dirtill framgir i tabellen, som en jimforelse,
andelen kvinnor i populationen vid respektive lirosite. Syftet med att rikna
fram tvd olika rekryteringsmal 4r att jimfora om det gor ndgon skillnad vilken
rekryteringsbas som anvinds. I tabell 2 framgick att det fanns patagliga skillna-
der i andelen kvinnor for ett par imnesomrdden mellan de tv& alternativa rekry-
teringsbaserna. Ger detta ndgot utslag nir rekryteringsmalen beriknas for liro-

.. 43
sitena?

43 Y. .. o . . .
Det var for imnesomrddena matematik respektive naturvetenskap skillnader-

na var storst.
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Berikningarna visar att huruvida man utgr frin rekryteringsanstillningar el-
ler doktorsexaminerade for att sitta rekryteringsmal tycks ha en viss betydelse.
Som mest ir skillnaden 3 procentenheter beroende pd vilken rekryteringsbas
som anvinds — detta giller for fyra universitet och tvd hogskolor. For samtliga
dessa ldrositen ir rekryteringsmalen for andelen kvinnliga professorer hogre nir
basen utgérs av doktorsexaminerade i stillet for rekryteringsanstillningar. Dir-
till ligger rekryteringsmélen f6r andelen kvinnliga professorer en eller ett par
procentenheter hogre for 12 lirositen nir mélen riknas fram med hjilp av re-
kryteringsbasen doktorsexaminerade. Endast f6r fyra ldrositen (av totalt 31) idr
rekryteringsmélen en eller ett par procentenheter hogre nir rekryteringsbasen
utgdrs av rekryteringsanstillningar. Mest visentligt ir mojligen att rekryte-
ringsmalen for andelen kvinnliga professorer blir ett par eller nigra procenten-
heter hogre for lirositen med en teknisk profil om basen doktorsexaminerade
anvinds. De ldrositen som avses dr Kungl. Tekniska hogskolan, Chalmers tek-
niska hogskola, Luled tekniska universitet samt Blekinge tekniska hogskola.
Andelen kvinnor i populationen av professorer ir sirskilt liten vid dessa ldrosi-
ten varfor det ir viktigt att rekryteringen av kvinnliga professorer kan vara s&

hég som mojligt utifrdn en adekvat rekryteringsbas.
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Tabell 4. Rekryteringsmél per lirosite utifrin dels rekryteringsanstillningar
2006, dels doktorsexaminerade 97-01.

Mal for andel kvinnor bland
nyrekryterade professorer

. . Andel kvinnliga ~ Rekryteringsanstill- ~ Doktorsexamine-
Universitet professorer 2010 ningar 2006 rade 97-01

Uppsala universitet 20 % 38 % 39 %
Lunds universitet 21 % 34 % 36 %
Goteborgs universitet 24 % 41 % 41 %
Stockholms universitet 27 % 35 % 38 %
Ume3 universitet 22 % 40 % 40 %
Link&pings universitet 20 % 36 % 36 %
Karolinska institutet 24 % 48 % 46 %
Kungl. Tekniska hogskolan 10 % 20 % 23 %
Chalmers tekniska hogskola 7 % 19 % 22 %
Lulei tekniska universitet 14 % 25 % 28 %
Handelshégskolan i Stockholm 5% 39 % 39 %
Sveriges lantbruksuniversitet 22 % 44 % 43 %
Karlstads universitet 18 % 38 % 38 %
Linnéuniversitetet 22 % 36 % 37 %
Orebro universitet 22 % 41 % 41 %
Mittuniversitetet 16 % 34 % 36 %

Mal for andel kvinnor bland

nyrekryterade professorer
Andel kvinnliga ~ Rekryteringsanstill- ~ Doktorsexamine-
Hiigskolor professorer 2010 ningar 2006 rade 97-01

Blekinge tekniska hagskola 13 % 24 % 26 %
Forsvarshogskolan 0% 36 % 36 %
Gymnastik- och idrottshégskolan 0% 44 % 42 %
Hégskolan i Bords 36 % 36 % 37 %
Hégskolan Dalarna 17 % 38 % 39 %
Hagskolan pd Gotland 7 % 31 % 34 %
Hagskolan i Givle 7 % 31 % 32 %
Hogskolan i Halmstad 19 % 35 % 36 %
Hégskolan i Jonksping 26 % 41 % 41 %
Hagskolan Kristianstad 25 % 47 % 48 %
Hégskolan i Skévde 15 % 24 % 27 %
Hogskolan Vist 24 % 36 % 37 %
Malmé hégskola 34 % 44 % 43 %
Milardalens hogskola 16 % 29 % 31 %
Sodertdrns hogskola 39 % 42 % 42 %
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En grov och en fin indelning av dmnesomraden

Tabellerna ovan grundar sig pé en indelning av dmnen p4 nio olika kategorier,
dmnesomrdden. Kan det vara sd, som nimndes ovan, att en sddan indelning ir
for okinslig och i vissa fall ger inadekvata mal? Ett lirosite kan ha vissa sirskilda
dmnen inom t.ex. samhillsvetenskap, inom vilka konsfordelningen bland dem
som kan rekryteras skiljer frin samhillsvetenskap i stort. (A andra sidan behover
inte alltid den blivande professorn rekryteras frin exakt samma dmne, vilket
skulle tala emot att anvinda en finare indelning).

Om man i stillet anvinder sig av en finare indelning, i det hir fallet 56 olika
amnen,** skulle d malen forindras? Tabellerna nedan visar att skillnaderna
oftast blir sma, men det finns nigra undantag. Det tydligaste undantaget ir
Handelshogskolan i Stockholm, dir s& gott som samtliga professorer ir verk-
samma inom imnet ekonomi (som sorterar under imnesomridet samhillsve-
tenskap). “ Rekryteringsmélet for andelen kvinnliga nyanstillda professorer ir
hégre nir den grévre indelningen pé 2-sifferniva anvinds jimfort med om den
finare 3-stilliga imnesindelningen anviinds. Anledningen till skillnaden ir att
andelen kvinnor 4r mindre i rekryteringsbaserna (svil bland rekryteringsan-
stillningar som doktorsexaminerade) inom det enskilda samhillsvetenskapliga

dmnet ekonomi 4n inom hela det samhillsvetenskapliga imnesomradet.

“ Motsvarar den 3-stilliga nivin (imnesgrupper) vid en indelning av nationella
forskningsimnen.

o Handelshogskolan i Stockholm har inte haft nigra rekryteringsmaél for ande-
len kvinnliga professorer, men illustrerar bist av alla lirositen betydelsen av

vilken dmnesnivé som anvinds vid berikningarna.
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Tabell 5. Rekryteringsmal per ldrosite utifrin rekryteringsanstillningar 20006,
2- respektive 3-sifferniva.

Rekryteringsanstillningar 2006

Universitet Utifiin 2-siffernivi  Utiftdn 3-siffernivi diff,
Uppsala universitet 38 % 38 % 0%
Lunds universitet 34 % 35 % -1%
Goteborgs universitet 41 % 42 % -1%
Stockholms universitet 35 % 38 % -3 %
Ume3 universitet 40 % 41 % -1%
Link&pings universitet 36 % 34 % 2%
Karolinska institutet 48 % 48 % 0%
Kungl. Tekniska hogskolan 20 % 21 % -1%
Chalmers tekniska hégskola 19 % 20 % -1%
Lulei tekniska universitet 25 % 28 % -3 %
Handelshagskolan i Stockholm 39 % 26 % 13 %
Sveriges lantbruksuniversitet 44 % 50 % 6%
Karlstads universitet 38 % 37 % 1%
Linnéuniversitetet 36 % 38 % -2 %
Orebro universitet 41 % 40 % 1%
Mittuniversitetet 34 % 34 % 0%

Rekryteringsanstillningar 2006

Hogskolor Utifign 2-siffernivi_ Utifrin 3-siffernivi diff,
Blekinge tekniska hoeskola 24 % 24 % 0%
Forsvarshogskolan 36 % 36 % 0%
Gymnastik- och idrottshégskolan 44 % 40 % 4%
Hégskolan i Boris 36 % 37 % -1%
Hégskolan Dalarna 38 % 36 % 2%
Hégskolan pd Gotland 31 % 32 % -1%
Hoeskolan i Givle 31 % 33 % 2%
Hoeskolan i Halmstad 35 % 34 % 1%
Hogskolan i Jénképing 41 % 38 % 3%
Hégskolan Kristianstad 47 % 53 % 6%
Hégskolan i Skovde 24 % 25 % -1%
Hogskolan Vist 36 % 37 % -1%
Malmé hégskola 44 9% 51 % -7 %
Meilardalens hogskola 29 % 31 % -2 %
Sédertorns hogskola 42 % 43 % -1%
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Tabell 6. Rekryteringsmal per lirosite utifrin doktorsexaminerade 97-01,
2 respektive 3-sifferniva.

Doktorsexaminerade 97-01

Universitet Utifiin 2-siffernivi Utiftdn 3-siffernivi diff.
Uppsala universitet 39 % 39 % 0%
Lunds universitet 36 % 35% 1%
Goteborgs universitet 41 % 42 % -1%
Stockholms universitet 38 % 40 % 2%
Ume3 universitet 40 % 41 % -1%
Linkdpings universitet 36 % 32 % 4%
Karolinska institutet 46 % 46 % 0%
Kungl. Tekniska hogskolan 23 % 20 % 3%
Chalmers tekniska hégskola 22 % 20 % 2%
Lules tekniska universitet 28 % 29 % -1%
Handelshagskolan i Stockholm 39 % 25 % 14 %
Sveriges lantbruksuniversitet 43 % 43 % 0%
Karlstads universitet 38 % 40 % 2%
Linnéuniversitetet 37 % 39 % -2 %
Orebro universitet 41 % 38 % 3%
Mittuniversitetet 36 % 35 % 1%

Doktorsexaminerade 97-01

Hogskolor Utifegn 2-siffernivi_ Utifrin 3-siffernivi diff,
Blekinge tekniska hoeskola 26 % 24 % 2%
Forsvarshogskolan 36 % 36 % 0%
Gymnastik- och idrottshégskolan 42 % 42 % 0%
Hégskolan i Boris 37 % 41 % —4 %
Hégskolan Dalarna 39 % 35 % 4%
Hégskolan pd Gotland 34 % 33 % 1%
Hégskolan i Givle 32 % 33 % -1%
Hégskolan i Halmstad 36 % 35 % 1%
Hogskolan i Jénképing 41 % 34 % 7 %
Hégskolan Kristianstad 48 % 56 % -8 %
Hégskolan i Skovde 27 % 26 % 1%
Hogskolan Vist 37 % 38 % -1%
Malmé hagskola 43 % 48 % -5 %
Meilardalens hogskola 31 % 31 % 0%
Sodertérns hégskola 42 % 40 % 2%

En ny forskningsamnesstandard

Hagskoleverket har genomfort berikningarna med hjilp av den forskningsim-
nesindelning som fanns for de bida rekryteringsbaserna under den aktuella
perioden. Frén och med 2011 finns det dock en ny standard f6r indelning av
forskningsimnen — Standard for svensk indelning av forskningsimnen 201 1.
Denna har anvints for imnesindelningar i utbildning pa forskarniva sedan
2011 och for indelning av den forskande och undervisande personalen inom

36(56)



hégskolan frén och med 2012. Det finns tre nivier: den hogsta ir forsknings-
dmnesomrdde (6 stycken), den mellersta nivin motsvaras av forskningsimnes-
grupp (42 stycken) och den finaste nivin ir forskningsimne (cirka 250). For
personalen finns dock ingen indelning pa den finaste nivan (forskningsimne).
Fér utbildning pé forskarniva finns det en dversittning bakét i tiden till och
med 1999 pi den hogsta nivin (6 forskningsimnesomraden). For den fors-
kande och undervisande personalen finns det emellertid ingen éversittning
bakit i tiden, utan den nya forskningsimnesstandarden giller frin och med
2012.%

Sma och stora lirositen

Nir mélen sitts for andelen nya kvinnliga professorer ir det viktigt att ha i
dtanke att antalet professorer varierar stort mellan olika lirositen, frin nigra
enstaka till 700 professorer vid Lunds universitet (2010).

I vilken utstrickning regeringen har satt mal for de mindre lirositena samt
hur dessa har varit utformade har varierat éver tid."’ Hagskoleverket har ge-
nomfort ndgra berikningar som syftar till att ge ett bittre underlag for att be-
déma rimligheten i att sitta mal f6r sma lirositen. En utgdngspunke ir att mé-
len faststills for fyradrsperioder.

Av dem som var anstillda som professor 2009 var det 20 procent som kunde
betraktas som nyrekryterade om man ser tillbaka till 2005. De hade antingen
kommit till ett ldrosite som professor eller blivit professor under perioden (vid
samma lérosiite).48 Av detta f6ljer att vid manga lirositen ir det ett litet antal
professorer som nyrekryteras under en fyradrsperiod.

Tabellen nedan illustrerar att det kan vara bekymmersamt att sitta fasta mal
for ménga av de mindre lirositena. I tabellen visas hur manga anstillda profes-
sorer de olika lirositena hade 2010 och utifrdn utgdngspunkten att 20 procent
av professorerna vid vart och ett av ldrositena idr nyrekryterad (ur ett fyradrsper-
spektiv) redovisas hur stor andel en nyrekryterad utgor av samtliga nyrekryte-
rade vid ldrositet.

46 . . .. . . °
Det ir dock inte helt uteslutet att dven personalens forskningsimnesomrdden
s4 smaningom kommer att Sversittas bakdt i tiden.

77 Se kapitlet Rekryteringsmdlen — en bakgrund.

“ Beraknat med hjilp av underlaget till studien Rirligheten mellan svenska lirosi-
ten bland professorer, lektorer och adjunkter (Hogskoleverket, Statistisk analys
2012/1).
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Tabell 7. Skattning av hur stor andel en nyrekryterad professor utgor av samt-
liga nyrekryterade professorer under en fyradrsperiod.

Antal professorer

Lirosite 2010

20 procent av
dessa i antal
("nyrekryterade”)

Andel som en
“nyrekryterad” utgdr
av alla nyrekryterade

vid ldrositet

Lunds universitet 701 140,2 0,7 %
Uppsala universitet 590 118 0,8 %
Géteborgs universitet 571 114,2 0,9 %
Stockholms universitet 484 96,8 1,0 %
Karolinska institutet 400 80 1,3 %
Ume3 universitet 346 69,2 1,4 %
Kungl. Tekniska hogskolan 343 68,6 1,5 %
Link&pings universitet 324 64,8 1,5 %
Sveriges lantbruksuniversitet 241 48,2 2,1 %
Chalmers tekniska hégskola 233 46,6 2,1 %
Luled tekniska universitet 119 23,8 4,2 %
Linnéuniversitetet 110 22 4,5 %
Orebro universitet 87 17,4 5,7 %
Karlstads universitet 78 15,6 6,4 %
Mittuniversitetet 74 14,8 6,8 %
Hagskolan i Jonkdping 61 12,2 8,2 %
Malmé hégskola 58 11,6 8,6 %
Sodertorns hégskola 57 11,4 8,8 %
Milardalens hogskola 49 9,8 10,2 %
Handelshgskolan i Stockholm 39 7,8 12,8 %
Kungl. Musikhsgskolan i Stockholm 38 7,6 13,2 %
Hégskolan i Halmstad 37 7.4 13,5 %
Hégskolan i Bords 36 7,2 13,9 %
Blekinge tekniska hégskola 31 6,2 16,1 %
Hagskolan Dalarna 30 6 16,7 %
Hagskolan i Givle 27 5,4 18,5 %
Hogskolan Vist 21 4,2 23,8 %
Hégskolan i Skévde 20 4 25,0 %
Konstfack 19 3,8 26,3 %
Férsvarshogskolan 16 3,2 31,3 %
Hégskolan pa Gotland 14 2,8 35,7 %
Hagskolan Kristianstad 12 2,4 41,7 %
Dramatiska institutet 9 1,8 55,6 %
Kungl. Konsthdgskolan 9 1,8 55,6 %
Ersta Skondal hogskola 8 1,6 62,5 %
Dans- och cirkushsgskolan 4 0,8 -
Teaterhégskolan i Stockholm 4 0,8 —
Gymnastik- och idrottshégskolan 3 0,6 -
Operahdgskolan i Stockholm 2 0,4 -
Teologiska Hogskolan, Stockholm 2 0,4 -
Beckmans designhdgskola 1 0,2 -
Réda korsets hogskola 1 0,2 -
Sophiahemmet hégskola 1 0,2 -

38(50)



Vid de storre universiteten utgor en nyrekryterad professor ungefir 1 pro-
cent av samtliga nyrekryterade professorer, men vid hégskolorna med fi profes-
sorer blir andelen betydligt stérre. Om en hogskola rekryterar fyra professorer
under en fyradrsperiod kan utfallet vad giller andelen kvinnor bland dessa bli
antingen 0, 25, 50, 75 eller 100 procent. Det blir dirfor vanskligt att sitta ett

visst bestimt mil, dé en enstaka person péverkar férdelningen sa kraftigt.

Framtida rekryteringsmal for andelen kvinnliga professorer

For att s3 smaningom nd en jimn konsfordelning bland Sveriges professorer,
méste konsférdelningen i rekryteringsbasen vara jimn. Om man ser mélen f6r
de olika universiteten utifrdn konsfordelningen bland de doktorsexaminerade
97-01 (det vill séiga en av de rekryteringsbaser som vi tidigare har anvint f6r att
berikna rekryteringsmél) och jimf6r dessa med mél som i stillet utgdr frin de
doktorsexaminerade 06—10, forstdr man att man kan rikna med andelen kvin-
nor i kommande rekryteringsmal kommer att stiga. (Utifrdn vért tidigare reso-
nemang skulle ett rekryteringsmal som utgdr frin doktorsexaminerade 0610
vara indamadlsenligt ungefir 2020).

Fér de ldrositen dir teknik dr dominerande tycks det finnas relative firre
kvinnor 4n min att rekrytera till professorer @ven i den nirmaste framtiden. For
Karolinska institutet syns ett eventuellt framtida problem — for 8 min i rekryte-

ringsbasen.

Tabell 8. Rekryteringsmél per universitet utifrin doktorsexaminerade 97-01
respektive doktorsexaminerade 06-10.

Andel kvinnor bland

nyrekryterade professorer

. . Doktorsexaminerade
Universitet 97-01 Doktorsexaminerade 06—10
Uppsala universitet 39 % 51 %
Lunds universitet 36 % 47 %
Géteborgs universitet 41 % 54 %
Stockholms universitet 38 % 48 %
Umesi universitet 40 % 53 %
Linkdpings universitet 36 % 46 %
Karolinska institutet 46 % 61 %
Kungl. Tekniska hogskolan 23 % 31 %
Chalmers tekniska hgskola 22 % 30 %
Lules tekniska universitet 28 % 35 %
Handelshagskolan i Stockholm 39 % 52 %
Sveriges lantbruksuniversitet 43 % 54 %
Karlstads universitet 38 % 50 %
Linnéuniversitetet 37 % 48 %
Orebro universitet 41 % 53 %
Mittuniversitetet 36 % 46 %
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Populationen professorer — mal for andelen kvinnor

Inflédet av kvinnor bland de nyrekryterade professorerna péverkar efterhand
andelen kvinnor i populationen av professorer. Det finns dock en tréghet nir
det giller att férindra konsfordelningen i populationen av professorer vilket

nedanstiende fiktiva exempel visar.

Att forandra konsfordelningen i populationen av professorer - ett
fiktivt exempel

Populationen professorer ir forhallandevis stor jimfort med “inflodet” respek-
tive "utflddet” av professorer. I praktiken har utflédet av professorer — frimst de
som limnar yrket p.g.a. alder — en mindre betydelse for konsférdelningen.
Detta eftersom fordelningen kvinnor/min bland ildre professorer liknar den
bland de yngre. Mellan den yngsta och den ildsta dldersgruppen i tabellen ne-
dan skiljer det till exempel endast 3 procentenheter.

Tabell 9. Konsférdelningen bland professorer 2010 i olika &ldersgrupper.

Alder Antal Andel kvinnor Andel min
-39 ar 84 23 % 77 %
4044 ar 338 19 % 81 %
4549 ar 695 22 % 78 %
50-54 4r 967 21 % 79 %
55-59 ar 1185 23 % 77 %
60— &r 2042 20 % 80 %
Totalt 5311 21 % 79 %

S& konsfordelningen bland professorer forindras frimst genom férdelningen
kvinnor/min vid inflédet av nya professorer. Men de férindringar man nér i
populationen professorer genom att 6ka andelen kvinnor bland nya professorer
tar 4nd4 tid, vilket f6ljande fiktiva exempel ir tinke att visa.

Rekryteringsmalet for andelen nyrekryterade kvinnliga professorer har fiktivt
satts till 50 procent, och i berikningen gors antagandet att mélet uppnés. Popu-
lationen bestar av 5 300 professorer, av vilka 21 procent 4r kvinnor (s sig det
ocksa ut i verkligheten 2010). Antalet i populationen later vi vara oférinderligt
over tid, men 8 procent, eller 424 professorer, limnar akademin under ett &r
och limnar dirigenom plats it 424 nya prof(=,ssorer.49 I exemplet later vi andelen

kvinnliga professorerna som limnar akademin motsvara andelen i populationen,

g procent ir en godtycklig siffra, men grundar sig pé att 38 procent av professo-
rerna 2010 var 60 r eller dldre. Om samtliga skulle sluta 6ver en femdrsperiod, skulle

det innebira att ungefir 8 procent av dem limnade akademin per r.
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men hilften av de nya professorerna ir kvinnor. Utifrén dessa forutsittningar
kommer sammansittningen av kvinnor och min i populationen av professorer

att forindras som figuren nedan visar.

Figur 7. Fiktivt exempel pa hur andelen kvinnor skulle kunna férindras om
hilften av de nyrekryterade professorerna var kvinnor.
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I exemplet skulle det ta 13 4r innan de kvinnliga professorerna uppgick till 40
procent och ytterligare 10 ar innan andelen nirmar sig 50 procent. Av detta
inser man att dven om hilften av de nya professorerna skulle vara kvinnor, s3 tar

det ett antal r innan f6rdelningen bland professorerna totalt bérjar blir jim-

stilld.

Mal per larosite for andelen kvinnor i populationen professorer

I verkligheten kommer dock kénsutjimningen i populationen av professorer att
gé olika snabbt pd olika lirositen — bland annat beroende pé att andelen kvin-
nor i rekryteringsbasen varierar mellan lirositen (se tidigare tabeller). I tabellen
nedan har vi riknat fram (uppskattat) vad andelen kvinnor skulle bli i populat-
ionen professorer for varje enskilt universitet 2015 respektive 2020 givet hur
andelen kvinnor ser ut i rekryteringsbasen doktorsexaminerade.
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Att uppskatta hur populationen professorer kommer att te sig i framtiden vid de
enskilda ldrositena 4r dock behiftat med ménga osikerhetsfaktorer. Kommer
antalet professorer att oka, vid vilken dlder kommer de att gi i pension (ménga
arbetar efter 65 drs alder), i vilken mén rekryteras professorer utanfér Sverige
(hur ser konsfordelningen bland dessa ut?).

I berikningen nedan bortser vi fran alla osikerhetsfaktorer genom att

e vid uppskattning av andelen kvinnor 2015, anta att samtliga profes-
sorerna 60 ar och ildre (2010) kommer att ersittas av nya under en
femarsperiod

e vid uppskattning av andelen kvinnor 2020, anta att samtliga profes-
sorerna 55 &r och dldre (2010) kommer att ersittas av nya under en
tiodrsperiod.

Vi bortser ifrdn osikerheter som att populationens storlek kan forindras etc.
Fér varje ldrosite tar vi tar hinsyn till professorernas dlder inom vart och ett av
dmnena (2-siffernivé) for att se hur minga som kommer att ersittas inom re-
spektive dmne. For att berikna andelen kvinnor bland de nya professorerna som
ska ersitta de som dr 60 &r och ildre utgdr vi frin doktorsexaminerade 1997—
2001 och f6r dem som ska ersitta dem som &r 5559 ar utgér vi frin doktorsex-
aminerade 2002-2006.

Tabell 10. Rekryteringsmél per lirosite for andelen kvinnor i populationen
professorer 2015 och 2020 (Uppskattning av andelen kvinnor 2015 och 2020
utifrin doktorsexaminerade 1997-2001 och 2002-2006 och professorernas

Alder/imne 2-siff (2010)).

Uppskattning av andelen kvinnor 2015 och
2020 utifrdn doktorsexaminerade 1997-2001
och 2002-2006 och professorernas &lder/imne

Andel kvinnliga 2-siff:
. . professorer
Universitet 2010 2015 2020
Uppsala universitet 20 % 28 % 34 %
Lunds universitet 21 % 28 % 33 %
Goteborgs universitet 24 % 32 % 39 %
Stockholms universitet 27 % 33 % 36 %
Umes3 universitet 22 % 31 % 37 %
Linkdpings universitet 20 % 29 % 34 %
Karolinska institutet 24 % 33 % 43 %
Kungl. Tekniska hogskolan 10 % 16 % 19 %
Chalmers tekniska hgskola 7 % 15 % 18 %
Lule3 tekniska universitet 14 % 19 % 24 %
Handelshagskolan i Stockholm 5 % 19 % 22 %
Sveriges lantbruksuniversitet 22 % 29 % 36 %
Karlstads universitet 18 % 26 % 34 %
Linnéuniversitetet 22 % 29 % 37 %
Orebro universitet 22 % 31 % 36 %
Mittuniversitetet 16 % 20 % 29 %

Utifran berikningens forutsittningar skulle andelen kvinnliga professorer 6ka
med nira 10 procentenheter vid flera lirositen till och med 2015. Men trots
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den positiva utvecklingen #r det endast ett av de 16 universiteten som 2020
beriknas ha en jimn konsfordelning i populationen av professorer inom inter-
vallet 40-60. Det r Karolinska institutet vars professorskar beriknas bestd till
43 procent av kvinnor. Vid flera universitet uppskattas dock andelen kvinnliga
professor nirma sig 40 procent. Den minsta andelen kvinnliga professorer be-
riknas vara anstillda vid tekniktunga lirositen som Chalmers tekniska hogs-
kola, Kungl. Tekniska hogskolan och Luled tekniska universitet: 18,19 respek-
tive 24 procent. Aven vid Handelshogskolan i Stockholm uppskattas andelen
kvinnor vara liten i populationen av professorer &r 2020 — 22 procent.
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Hogskoleverkets dvervaganden
med forslag

Med utgingspunkt dels i betinkandet Svarz pd vitt — om jimstilldher i akademin
(SOU 2011:1) fran Delegationen fér jimstilldhet i hogskolan och rapporten
Utviirdering av kvantitativa rekryteringsmdl for higskolans personal
(U2009/6064/UH), dels i Hogskoleverkets analyser i denna rapport limnar
verket sina 6verviganden med forslag pd hur rekryteringsmélen f6r andelen

professorer som ir kvinnor kan bli mer effektiva och indamaélsenliga.

Rekryteringsmal

De mal som har funnits sedan perioden 1997-1999 till och med 2012-2015
avser mél per lirosite for rekrytering av andelen professorer som ir kvinnor.
Utgdngspunkten f6r Hogskoleverket har varit att mélen har haft flera positiva
effekter for jimstilldheten i hogskolan, vilket Delegationen for jimstilldhet i
hégskolan redovisade i rapporten Utvirdering av kvantitativa rekryteringsmal for
higskolans personal.

Haogskoleverket kan ocksé se att det finns en férdel med dessa mél pa det sit-
tet att de berdr rekrytering av kvinnliga professorer i en nira framtid och att
regeringen dirfor har méjlighet att relativt snabbt folja upp i vilken utstrick-
ning rekryteringsmélen har uppnétts. Dirtill paverkar infldet av nya kvinnliga
professorer ocksé pd lite lingre sikt konsbalansen i sjilva populationen av pro-
fessorer. Mojligen fungerar dock inte rekryteringsmalen si effektivt och dnda-
madlsenligt som de skulle kunna gora. Till eventuella nackdelar hor exempelvis
det faktum att lirositena kan inkludera gistprofessor for att uppnd rekryte-
ringsmélen. Eftersom en anstillning som gistprofessor ir begrinsad till en
sammanlagd tid av hogst fem 4r sd betyder det ocksa att om ett lirosite rekryte-
rar minga kvinnliga gistprofessorer s ir det till hjilp for att nd rekryteringsma-
len, men samtidigt har en sidan rekrytering en mer marginell betydelse for
andelen kvinnor i populationen av professorer eftersom anstillningen endast
giller for en begrinsad tid.

Att det ocksé finns nackdelar med rekryteringsmalen har foranlett Hogskole-
verket att ocksd ligga forslag om mal fér andelen kvinnor i populationen av

professorer; detta forslag presenteras dock lingre fram.
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Forslag I: nya rekryteringsmal efter innevarande period

Hagskoleverket foreslir att nya mal for kinsfordelningen bland nyrekryterade profes-
sorer sitts efter innevarande period. Om en jimn kinsfordelning (intervaller 40—60
procent av vartdera kinet) uppnds i populationen professorer pa ett lirosite bor dock
regeringen Gverviga att inte sitta nagra ytterligare rekryteringsmdl for kvinnliga
professorer vid det lirosiitet. I det fall det skulle uppstd framtida obalanser mellan
kvinnor och mén i populationen av professorer vid ett lirosiite, vare sig det ir kvin-
nor eller mén som urgor mer in 60 procent, bor det Gverviigas om rekryteringsmdl
ska inforas vid det lirosiitet igen.

Det ir viktigt att rekryteringsmélen fér kvinnliga professorer ir realistiska pa det
sittet att de baserar sig pd andelen kvinnor som finns i rekryteringsbasen i riket
och dmnesfordelningen bland professorerna vid ett lirosite. Hogskoleverket har
genomfort olika berikningar av rekryteringsmélen utifrin tvd alternativa rekry-

teringsbaser; resultatet av dessa berikningar beskrivs nedan.

Val av rekryteringsbas

Haogskoleverket har studerat vad rekryteringsmalen f6r andelen nyrekryterade
kvinnliga professorer (f6r perioden 2011-2014) blir f6r varje enskilt lirosite
utifrén tvd alternativa rekryteringsbaser:
o rekryteringsanstillningar vilka motsvaras av lektorer, forskarassistenter
och bitridande lektorer (uppgifter for 2006)
o doktorsexaminerade (uppgifter f6r 1997-2001).

Aven om rekryteringsmalen for andelen kvinnliga professorer blev ganska lika
oberoende av vilken rekryteringsbas som anvindes s& lutade det mot att rekryte-
ringsmalen blev ndgot hdgre nir basen utgjordes av doktorsexaminerade i stillet
for rekryteringsanstillningar. Kanske finns det framfér allt en skillnad som ar
viktig att uppmirksamma. Rekryteringsmalen for andelen kvinnliga professorer
blev ett par eller nigra procentenheter hogre for lirositen med en uttalad tek-
nisk profil nir rekryteringsbasen utgjordes av doktorsexaminerade i stillet for
rekryteringsanstillningar. De lirositen som avses dr Kungl. Tekniska hogskolan,
Chalmers tekniska hogskola, Luled tekniska universitet samt Blekinge tekniska
hégskola. Eftersom andelen kvinnor i populationen av professorer ir sirskilt lig
pa dessa lirositen talar det for att det ur jimstilldhetssynpunke ir effektivare att
utgd frin rekryteringsbasen doktorsexaminerade 4n rekryteringsbasen rekryte-
ringsanstillningar for att sitta rekryteringsmal f6r kvinnliga professorer.

Det finns ocksd ytterligare ndgra skil som talar for att anvinda doktorsexa-
minerade som rekryteringsbas vid berikningen av rekryteringsmal f6r andelen
kvinnliga professorer. Ett sddant skil 4r att kvinnor som tidigare har avlagt dok-
torsexamen inte har anstillts som professor i samma utstrickning som min som
har avlagt doktorsexamen. Det ir ett forhallande som kan férindras och det

finns variationer mellan exempelvis imnesomrdden, men i stort och totalt sett
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har det funnits en sddan ojimstilld snedrekrytering till en anstillning som pro-
fessor under en f6ljd av &r.”’ Om det skulle vara s att kvinnor ocks avlinkas i
steget mellan doktorsexamen och en anstillning som lektor kommer andelen
kvinnor i rekryteringsunderlaget att underskattas om rekryteringsanstillningar
(som till storsta delen bestdr av lekrorer)’! anvinds som underlag f6r att berikna
andelen kvinnor i rekryteringsbasen. Hogskoleverkets berikningar av rekryte-
ringsmal per lirosite visade visserligen, som redan nimnts, pd marginella skill-
nader beroende pé vilken rekryteringsbas som anvindes, men om dessa skillna-
der kommer att vara smd dven i framtiden ir en empirisk friga. Som en “siker-
hetsdtgird” kan det vara motiverat att utga frin basen doktorsexaminerade i
syfte att inte underskatta andelen kvinnor. Att anvinda rekryteringsbasen dok-
torsexaminerade skulle ocksé ge lirositena incitament att verka for en langsik-
tigt storre andel kvinnor som efter doktorsexamen fortsitter sin akademiska
karridr.

De f6rindringar som har skett i tjinstestrukturen inom hégskolan 4r ocksé
ett skil som talar for att anvinda doktorsexaminerade som rekryteringsbas vid
berikningar av rekryteringsmél for andelen kvinnliga professorer. Sedan 2011 4r
exempelvis meriteringsanstillningarna forskarassistent och bitridande lektor
inte lingre reglerade i hogskoleférordningen (1993:100). Samtidigt har nya
postdoktorala meriteringsanstillningar inrittats av lirositena; frin och med den
1 september 2008 finns en tvddrig anstillning som postdoktor vilken 4r reglerad
genom kollektivavtal. Lirositenas 6kade frihet kring tjanster och karridrvigar
innebir en storre otydlighet kring vilka typer av anstillningar som kommer att
anvindas av ldrositena i framtiden och vad dessa kommer att ha for innebérd
(exempelvis hur linge en person har méjlighet att meritera sig efter doktorsex-
amen pé de olika meriteringsanstillningarna och hur stor del av den tiden de far
avsiitta till forskning).

Lektor ir fortfarande en nationellt reglerad befattning men sedan den 1 janu-
ari 2011 far ldrositena bestimma huruvida lektorerna ska kunna befordras till
professorer eller ¢j, vilket 4r en skillnad mot tidigare da en befordran till profes-
sor var en rittighet for den lektor som var behrig for en sadan anstillning.””
Givet att lirositena agerar pd olika sitt vid befordran av en lektor till professor,

samtidigt som de rekryterar en stor del av professorerna frin det egna lirositet

*% Se Hogskoleverkets rapport Forskarkarridir for bide kvinnor och min? (Hog-
skoleverkets rapportserie 2011:6 R).

*! Rekryteringsanstillningarna i Hogskoleverkets berikningar bestar till 88 pro-
cent av lektorer. I Hogskoleverkets rapport Forskarkarriiir for bide kvinnor och
mdin? (Ibid.) kunde en avlinkning av kvinnor inte spiras pa totalniva i dver-
gingen mellan doktorsexamen och anstillning som forskarassistent eller bitri-
dande lektor. Vi vet dock inte om kvinnor och min blir lektorer i samma ut-
strickning efter avlagd doktorsexamen.

>* Se exempelvis Befordran till professor och lektor (Hogskoleverkets rapportserie
2007:55 R).
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(4ven om rekryteringsbasen i modellerna baserar sig pa hela riket), s forefaller
det finnas en storre otydlighet kring basen rekryteringsanstillningar (som till
stor del bestar av lektorer) jimfort med basen doktorsexaminerade.’

Med anledning av att en ny forskningsimnesstandard har tagits i bruk —
Standard for svensk indelning av forskningsimnen 2011 — finns det ocksa, t-
minstone for den allra nirmaste perioden, skil att férorda doktorsexaminerade
som rekryteringsbas framfor rekryteringsanstillningar. Den nya standarden ska
tas i bruk f6r den forskande och undervisande personalen i hogskolan 2012
vilket innebir att professorerna kommer att delas in efter denna om nya rekryte-
ringsmdl beriknas. Det finns inte nigon dversittning av imnesindelningen av
den forskande och undervisande personalen enligt den nya forskningsimnes-
standarden bakit i tiden (det vill siga fore 2012).54 Det innebir att om nya
rekryteringsmal beriknas f6r 2016 s& kommer dmnesindelningen att skilja sig
mellan professorerna och rekryteringsbasen (forskarassistenter, bitridande lekto-
rer och lektorer) eftersom mélen bér beriknas utifrin en rekryteringsbas som
ligger ett antal 4r fore starten av malperioden (Hogskoleverket har riknat med
fem ar). Nir det giller doktorander finns det en ny forskningsimnesstandard
frin och med 2011; dirtill finns det en dversittning av denna bakat i tiden, till
och med 1999, pa den allra hégsta indelningsnivan, det vill siga forskningsim-
nesomride. Atminstone under en Gvergingsperiod ir det dirfér limpligare att
utgd frén rekryteringsbasen doktorsexaminerade 4n frén basen rekryteringsan-
stillningar.

Andra rekryteringsbaser

Aven om det ir de tvi beskrivna rekryteringsbaserna som Hogskoleverket har
haft méjlighet att analysera inom ramen for uppdraget s skulle man kunna
tinka sig andra rekryteringsbaser for att berikna mél for nya kvinnliga professo-
rer. Docentkompetenta lektorer 4r en smalare avgrinsning av rekryteringsbasen
dn ndgon av de rekryteringsbaser som Hogskoleverket har anvint. Men som
tidigare har pépekats, har verket inte kunnat anviinda registerdata for att rikna
pa denna grupp eftersom det saknas heltickande uppgifter om docenter i SCB:s
register 6ver personalen vid universitet och hogskolor. Docenter ir inte heller en
reglerad lirarkategori i hogskoleférordningen. En bredare avgrinsning av rekry-

teringsanstillningarna skulle kunna vara att dven inkludera tjinstekategorin

>3 Dirmed inte sagt att rekryteringsbasen doktorsexaminerade ir oproblematisk.
Som redovisades i kapitlet Rekryteringsbaser for professorer kan exempelvis en stor
andel utlindska doktorander bland de doktorsexaminerade férindra kénssam-
mansittningen i rekryteringsbasen samtidigt som de utlindska doktoranderna
limnar Sverige i storre utstrickning efter doktorsexamen #n vad svenska dokto-
rander gor (det vill siga de ir inte tillgingliga for en karridr i den svenska hogs-
kolan i samma utstrickning som de svenska doktoranderna).

54 .. eepe o . .. . . o . .
Det ir dock majligt att en sidan 6versittning kommer till stdnd i framtiden.
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annan forskande och undervisande personal (med begrinsningen att personerna
ska ha avlagt doktorsexamen). Inte heller denna grupp 4r dock en reglerad li-
rarkategori i hogskoleférordningen och tjinstebenimningarna varierar (vid en
avgrinsning till enbart doktorsexaminerade ir forskare och postdoktorer de
vanligaste, men idven exempelvis forskningsledare férekommer). Av dessa skl
har verket inte prioriterat att inkludera den i ndgon rekryteringsbas i analyserna.

Dirtill ér rekryteringsbasen i egentlig mening internationell och inte nation-
ell samt striicker sig 4ven utanfor hogskolan, men nigon sddan hinsyn har ver-
ket inte kunna gora i berikningarna.

Hogskoleverket har inte funnit det rimligt att rikna pa en rekryteringsbas
som gir lingre tillbaka i tiden 4n doktorsexaminerade. Visserligen har studier
visat att min i stdrre utstrickning dn kvinnor totalt sett och inom flera mnes-
omraden (dock inte alla) gir vidare till en forskarutbildning frdn en lingre ut-
bildning som foregir utbildning pa forskarnivi.” Men verkets bedémning ir
att det skulle bli alltfor komplicerat att laborera med personer i utbildningar pd
den avancerade nivan i hdgskolan som rekryteringsbas nir rekryteringsmal ska

sittas for kvinnliga professorer.

Forslag 2: doktorsexaminerade som rekryteringsbas

Hagskoleverket foreslir att andelen kvinnor bland de doktorsexaminerade anviinds

som bas nir rekryteringsmdlen siitts for andelen kvinnliga professorer.

Till sist, i en hogskola som ir i stindig férindring dr det mojligt att framtida
berikningar visar att en annan rekryteringsbas dr mer limplig in den som Hog-

skoleverket har foreslagit.

Forskningsimnesomrade eller forskningsaimnesgrupp

Fram till och med 2010 delades dimnen (nationella forskningsimnen) in i ut-
bildning pé forskarnivé pé tre olika nivder: en 2-stillig niva (vilket var den
grovsta nivin och motsvarade 12 dmnesomriden), en 3-stillig nivd (en mellan-
nivd med 55 dgmnesgrupper) samt en 4-stillig nivd (243 dmnen). Den forskande
och undervisande personalen i hogskolan delades in pa detta sitt fram till och
med 2011, dock endast pa den 2-stilliga och den 3-stilliga nivén.
Hogskoleverket har riknat fram rekryteringsmal for andelen nya kvinnliga
professorer utifrin sivil den 2-stilliga som den 3-stilliga nivn (for bigge rekry-
teringsbaserna, det vill siga bide doktorsexaminerade och rekryteringsanstill-
ningar). Rekryteringsmalen blev ungefir desamma for de flesta lirositen oavsett
vilken dmnesnivé som anvindes vilket ir ett argument for att det inte spelar

ndgon roll vilken som anvinds. Det finns dock nigra undantag. Men bortsett

> Forskarutbildning och forskarkarriir (Hogskoleverkets rapportserie 2006:2 R)
och Kvinnor och miin i higskolan (Hogskoleverkets rapportserie 2008:20 R).
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fran enskilda lirositen forefaller det dock inte finnas skil att anvinda den 3-
stilliga imnesindelningen framfor den 2-stilliga.

Som tidigare nimnts inférdes en ny forskningsimnesstandard 2011. Denna
har frin och med denna tidpunkt anvints f6r imnesindelningar av doktorander
i utbildning pa forskarniva. Enligt den nya standarden klassificeras doktoran-
dernas forskningsimnen p4 tre aggregeringsnivder: den hogsta som ir forsk-
ningsimnesomrade (6 stycken), den mellersta nivén forskningsimnesgrupp (42
stycken) och forskningsimne (cirka 250). For den forskande och undervisande
personalen inom hégskolan har motsvarande dmnesindelning anvints frén och
med 2012, men personalen klassificeras inte pd den finaste nivan, det vill siga
forskningsimne. Doktoranderna har imnesklassificerats enligt den nya forsk-
ningsimneslistan bakat i tiden till och med 1999, men endast pa den hogsta
nivin med 6 forskningsimnesomriden. Nigon motsvarande dversittning bakat
i tiden f6r personalens mnestillhorighet i hogskolan finns inte. Detta betyder
att mellannivén (3-siffernivd) enligt den nya dmnesstandarden kan anvindas for
klassificering av doktorsexaminerade frén och med 2011 och for rekryteringsan-
stillningar frén och med 2012. Det kan séledes inte bli aktuellt med en dmnes-
indelning pa den mellersta nivin under en eventuell framtida malperiod 2016—
2019.

Eftersom den hogsta nivan i den nya imnesstandarden har 6 forskningsim-
nesomrdden medan den ildre imnesstandarden hade 12 (Hogskoleverket har
slagit ihop dessa till 9 i denna studie) 4r det inte sjilvklart att en jimforelse mel-
lan rekryteringsmal baserade pa dimnesindelningar pa tvi olika aggregeringsni-
véer enligt den nya imnesindelningen skulle ge samma resultat som det Hog-
skoleverket fann, det vill siga att rekryteringsmalen blev ungefir desamma obe-

roende av om dmnesomrade eller mnesgrupp anvindes vid berikningarna.

Forslag 3: forskningsimnesomrade anvinds efter malperioden 2012-2015

Hagskoleverket foreslir att den higsta imnesindelningen i den nya forskningsimnes-
standarden (6 forskningsimnesomriden pa det som kallas 1-siffernivi i “Standard
[for svensk indelning av forskningsimnen 2011°) anviinds efter malperioden 2012—
2015 vid berikningar av rekryteringsmdl for kvinnliga professorer, dtminstone fram
till och med att det blir majligr att beriikna mal utifrin en mer finindelad dmnes-
gruppering (3-siffernivd). Den higsta dmnesindelningen kan vara mindre limplig
att applicera pd négot eller ndgra lirosiiten, men detta kan da tas upp speciellt i
myndighetsdialogen mellan Utbildningsdepartementet och lirositena innan malen
slurgiltigt faststills.

Hogskolor med ett litet antal professorer

Hoégskoleverkets berikningar visar att det ir olimpligt att sitta exakta rekryte-
ringsmal avseende andelen kvinnliga professorer for lirositen som har ett litet
antal professorer. Om exempelvis ett lirosite rekryterar fyra nya professorer

under en fyradrsperiod kan andelen kvinnor bland de nya professorerna uppga
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tll 0, 25, 50, 75 eller 100 procent. Rekryteringen av en enda kvinnlig professor
mer eller mindre har da alltf6r stor inverkan pd andelen kvinnor bland de nyre-
kryterade professorerna. Hogskoleverket bedomning redan 1997 var ocks3 att
antalet nyanstillningar per hogskola blir for ligt vid mindre och medelstora
hégskolor for att det ska vara meningsfullt att sitta procentsatser i form av re-

kryteringsmal f6r andelen kvinnliga professorer.”®

Forslag 4: inget rekryteringsmal for sma larositen

Hoagskoleverket foreslir att hogskolor med ett litet antal professorer inte fir ndgot

rekryteringsmdl for andelen professorer som ir kvinnor.

Hogskoleverket foresldr siledes inte var grinsen ska gd for att en hogskola ska
anses ha ett litet antalet professorer, men hinvisar till de berikningar som har
gjorts inom ramen for detta uppdrag (se tabell 7) vilket kan fungera som en
vigledning.

Det ir trots detta naturligtvis viktigt hur utvecklingen kring andelen kvinnor
och min bland professorerna ser ut dven pa de mindre lirositena och Hogsko-

leverket foreslar dirfor detta:

Forslag 5: sma larositen bor redovisa rekryteringen av kvinnliga professorer

Hoagskolor med ett liter antal professorer fir i uppdrag att redovisa rekryteringen av
professorer uppdelad per kin och beskriva hur de har arbetar med rekryteringsfri-
gorna utifrin ett jamstilldbetsperspektiv.

Rekryteringsmal for iamnesomraden

En fordel med att sitta mal for rekrytering av kvinnliga professorer inom im-
nesomraden, i stillet for ett samlat mal for varje ldrosite, dr att forindringar i ett
lirosites professorsprofil (vilka imnen professorerna ir verksamma inom) inte
inverkar pd maluppfyllelsen. Hogskoleverket har dock inom ramen for arbetet
inte haft méjlighet att utreda frigan om det skulle vara mer effektivt och dnda-
mélsenligt med rekryteringsmal f6r andelen nya kvinnliga professorer inom
dmnesomraden 4n ett samlat rekryteringsmal for hela lirositet, och ligger dir-

for heller inget forslag om detta.

% Se Rekryteringsmdl for kvinnliga professorer (Hogskoleverkets rapportserie
1997:9 R).
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Gastprofessorer och adjungerade professorer

I de nuvarande rekryteringsmélen f6r andelen kvinnliga professorer ingdr gist-
professorer, men inte adjungerade professorer. Bide adjungerade professorer
och gistprofessorer anstills for en begrinsad tid: en adjungerad professor pa
sammanlagt hogst tolv &r och en gistprofessor pa sammanlagt hogst fem ar

(4 kap. 11 och 12 §§ hogskoleférordningen). En adjungerad professor kan séle-
des innebira ett lingre dtagande for ett lirosite 4n en gistprofessor, men 4
andra sidan ir tjinstgoringsgraden i genomsnitt ligre f6r de adjungerade profes-
sorerna jimfort med gistprofessorerna (27 respektive 51 procent ar 2011).
Hagskoleverket har inom ramen for arbetet inte haft majlighet att utreda om
det skulle vara mer effektivt och iandamélsenligt att inkludera de adjungerade
professorerna i rekryteringsmalen, men anser att om négon, eller bdda, av
nimnda tjinstekategorier ingdr i rekryteringsmalen sd bor de ocksa vara synliga i

lirositenas redovisning av méluppfyllelsen.

Forslag 6: siarredovisning av gistprofessorer/adjungerade professorer

Higskoleverket foreslir att lirositena, i samband med att de redovisar rekryteringen
av andelen kvinnliga professorer, sirredovisar rekryteringen av andelen kvinnliga

géistprofessorer ochleller adjungerade professorer om dessa ingdr i rekryteringsmalen.

Eftersom Hégskoleverket ocksd ligger forslag om andelen kvinnor i population-
en av professorer (se avsnitt lingre fram) har det faktum att gistprofessorer och

adjungerade professorer anstills f6r en begrinsad tid tagits i beaktande.

Andra rekryteringsmal for kvinnliga professorer an dem som ut-
gar fran modellen?

Infér mélperioden 2012-2015 har regeringen satt rekryteringsmél med ut-
gangspunkt i rekryteringsanstillningar (lektorer, forskarassistenter och bitri-
dande lektorer) efter forskningsimne 2005. Dirtill har principen varit att inget
lirosite ska ges mél som ir ldgre dn mal eller utfall f6r perioden 2005-2008.
Hogskoleverket limnar inget forslag om denna justeringsprincip men vill
framfora att verket finner det mindre limpligt att anvinda en sidan nir rekryte-
ringsmalen siitts. I simsta fall minskar lirositenas incitament att rekrytera en
hégre andel kvinnor in det satta rekryteringsmélet for en period om de i fram-
tiden kan komma att fi hogre mal én vad rekryteringsunderlaget "medger”. Det
dr varken effektivt eller indamalsenligt. En anledning till att anviinda en rekry-
teringsbas for att berikna rekryteringsmal ir att kvinnor och min ska ha samma

méojligheter att anstillas som professorer.
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Mal for populationen

Den riksdagsbindning som finns sedan oktober 1997 anger att samtliga univer-
sitet och vissa statliga och enskilda hégskolor ska ges mél avseende konsfordel-
ningen bland nyrekryterade professorer. En 6kad andel kvinnor bland de nyre-
kryterade professorerna kommer naturligtvis att efterhand paverka andelen
kvinnor i populationen professorer. Hogskoleverket har ocksd med hjilp av
berikningar visat att utvecklingen mot en stérre andel kvinnor bland sévil de
doktorsexaminerade som bland rekryteringsanstillningarna kommer att leda till
en storre andel kvinnor i populationen av professorer. Men, som Héogskolever-
ket ocksd har visat, finns det en tréghet nir det giller en 6kad andel kvinnor i
populationen av professorer — konsférdelningen i populationen kan inte f6rind-
ras snabbare 4n vad férhéllandet mellan konsférdelningen i utfléde och inflsde
av professorer medger. Utvecklingen mot en jimnare kénsbalans i populationen
av professorer gir olika snabbt pd olika lirositen huvudsakligen beroende pd
deras dmnesprofiler.

Trots detta kan frigan 4nd3 stillas om det finns ndgot skal till att ocksa sitta
mél for andelen kvinnor i populationen av professorer. Ett skil kan vara om
lirositena ocksd fir inkludera gistprofessorerna bland de nyrekryterade profes-
sorerna for att uppnd rekryteringsmélen. En gistprofessor fir enligt 4 kap. 12§
hégskoleférordningen inneha denna anstillning under en period av sammanlagt
hogst fem ar. Det betyder att lirositena kan rekrytera kvinnliga gistprofessorer
och uppnd malet for nyrekryteringar samtidigt som dessa kvinnliga gistprofes-
sorer endast finns vid lirositet under en begrinsad tid, och det ir endast under
denna korta tid som de kvinnliga gistprofessorerna har nigot inflytande pa
konsfordelningen i populationen professorer.

Aven om det ir positivt att rekrytera gistprofessorer som ir kvinnor som ett
led i att forbittra konsbalansen bland professorerna s ir detta sdledes inte till-
rickligt i ett mer ldngsiktigt perspektiv. Man skulle kunna tinka sig att gistpro-
fessorerna inte fir riknas in bland de nyrekryterade professorerna, men eftersom
en rekrytering av kvinnliga gistprofessorer ocksd kan ingd i en mer léngsiktig
satsning pa att forbittra konsbalansen bland professorerna talar det emot att de
inte skulle 3 ing3.

Ett ytterligare skil for ett mal fér andelen kvinnor i populationen av profes-
sorer 4r att det ir speciellt bland doktorer som avligger doktorsexamen i yngre
dldrar som min lyckas bli professorer i storre utstrickning 4n kvinnor.”” En
konsekvens av detta ir att nir kvinnor och min anstills som professorer s& kan

minnen i genomsnitt vara anstillda som professorer under fler r 4n vad kvin-

7 Speciellt stor ir skillnaden till minnens fordel bland dem som har avlagt
doktorsexamen fére 30 &rs alder. Skillnaden ir dven stor bland dem som dispu-
terar i 8ldrarna 30-34 4r. For mer detaljer, se Hogskoleverkets rapport Forskar-
karriiir fbr béde kvinnor och miin? (Hogskoleverkets rapportserie 2011:6 R, sid.
67-68).
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norna kan. Detta forhéllande ir naturligtvis negativt for kvinnornas andel i
populationen av professorer. Av denna anledning kan ett mél f6r andelen
kvinnliga professorer i populationen utgéra ett komplement till rekryteringsma-
len f6r andelen kvinnliga professorer.

Om ett lirosite fir mal f6r andelen kvinnor i populationen av professorer
kan det stimulera ett lingsiktigt arbete for kvinnors och mins lika meriterings-

méojligheter pé lirositena.

Forslag 7: mal for andelen kvinnor i populationen av professorer

Higskoleverket foreslir att det, dtminstone for stirre liirosiiten, anges ett samlar mal
per lirosiite for andelen kvinnor i populationen av professorer. Om en jimn kins-
fordelning (intervallet 40—60 procent av vartdera kinet) uppnds i populationen
professorer pd ett lirosiite bor dock regeringen sverviiga att inte sitta nigra ytterli-
gare mél for andelen kvinnor i populationen av professorer vid der lirosiitet. I der
fall det skulle uppsta framtida obalanser mellan kvinnor och min i populationen av
professorer vid ett lirosiite, vare sig det iir kvinnor eller min som utgor mer in 60
procent, bir det dverviigas om mal for andelen kvinnor i populationen ska inforas

vid det liirosiitet igen.

Det ir dock fortfarande viktigt att mélen ir realistiska utifrin hur rekryte-
ringsbasen ser ut samt imnesfordelningen mellan professorer vid ett lirosite.
Mal f6r andelen kvinnor i populationen av professorer bor ocksé ligga lingre
fram i tiden dn mal for nyrekryteringar.

Hogskoleverket limnar inget exakt forslag om detta, men hinvisar till att
verket har gett exempel pd hur sidana mél kan se ut i kapitlet Berikningar av
mal for andelen kvinnor som ir professorer. Hogskoleverket har inte tagit stillning
till om rapporteringen av konsfordelningen i populationen av professorer bist
sker med hjilp av uppgifter om professorer i SCB:s register éver den forskande
och undervisande personalen i hogskolan eller om den bist sker med hjilp av

lirositenas egen rapportering i arsredovisningarna.

53(56)



Uppféljning

En viktig ingrediens for att malen ska fungera effektivt och indamalsenligt 4r en
vil fungerande uppféljning. Delegationen fér jimstilldhet i hogskolan nimnde
detta speciellt i sitt betinkande dir man skrev att huvudskilet till att de kvanti-
tativa rekryteringsmélen inte hade fungerat sa effektivt som de hade kunnat
gora berodde pa svagheter i dterrapportering och uppf6ljning. Av denna anled-
ning lade delegationen ocksa forslag om att uppféljningen av rekryteringsmélen
avseende professorer méste forbittras och att regeringen pa limpligt vis bor
redovisa lirositenas maluppfyllelse samt planmissigt ta upp frigan om jim-
stilldhet i myndighetsdialogen med lirositena. Som tidigare nimnts (kapitlet
Rekryteringsmdlen — en bakgrund) angav regeringen i budgetproposition for
2012, under rubriken Lika majligheter till fors/mr/mrm'dr,sg att den i enlighet
med vad delegationen féreslagit kommer att noga f6lja upp hur rekryteringsma-
len efterlevs.

D34 Hogskoleverket instimmer i delegationens forslag och regeringen ocksé
redan har gjort detsamma finns det egentligen ingen anledning for verket att
ligga ytrerligare forslag om uppf6ljning och &terkoppling. Men Hogskoleverket
vill trots detta 4nda limna ett par konkreta forslag som avser dels lirositenas
dterrapportering av maluppfyllelsen, dels hur regeringen redovisar lirositenas
méluppfyllelse. En anledning till att verket gor detta 4r att det finns en variation
i hur ldrositena har rapporterat méluppfyllelsen av rekryteringsmalen for kvinn-
liga professorer vilket forsvérar for regeringen och andra intressenter att redovisa
och folja i vilken utstrickning lirositena har ndtt upp till de satta rekryterings-

o
milen.

Forslag 8: mall for redovisning av nyrekryterade kvinnliga professorer

Utbildningsdepartementer bir faststiilla en mall for hur lirosiitena ska redovisa
andelen nyrekryterade kvinnliga professorer. Mallen bir vara utformad pa sidant
sitt att det gar att urskilja giistprofessorer och adjungerade professorer om dessa ingér
i rekryteringsmilen.

Forslag 9: presentation av maluppfyllelse vid enskilda laroséten

Rekryteringsmal for andel kvinnor vid lirosiitena och i vilken utstrickning dessa har
uppfyllss bor presenteras for varje enskilt liirosiite antingen i budgetpropositionen
eller pa annan synlig plats efter avslutad malperiod.

Hégskoleverket har i denna rapport uppmirksammat att det kan vara svirare
eller littare for ett lirosite att uppnd rekryteringsmélen om @mnesférdelningen

bland de nyrekryterade professorerna ser annorlunda ut 4n f6r den befintliga

o8 Prop. 2011/12:1, utgiftsomrade 16 (sid. 69-70).
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dmnesfordelningen i populationen av professorer. I verkligheten har detta ocksé
ibland varit ett skil till att lirositen inte har uppnitt sina rekryteringsméil.59
Detta talar f6r att uppfoljningen, bland annat i form av myndighetsdialogen, #r
oerhort vikeig. Dirtill har Hégskoleverket diskuterat att det finns en osikerhet i
vad som ir rekryteringsbasen, bland annat pa grund av att rekryteringen av
professorer inte 4r nationell utan internationell. Hur rekryteringsmalen 4n sitts
finns det en osikerhet kring om de ir rimliga eller ¢j. I delegationens betin-
kande anges att regeringen i resultatredovisningen i budgetpropositionen (eller i
annan ordning) bor redovisa vilka lirositen som nétt de bista resultaten i for-
hallande till de kvantitativa rekryteringsmélen. Mot bakgrund av de problem
som inda finns inbyggda i mélen anser Hogskoleverket inte att det 4r rittvi-
sande att anvinda enbart maluppfyllelsen for en beddmning av om ett lirosite
dr bittre 4n ett annat nir det giller att nd en jimnare konsbalans bland profes-
sorerna. Egentligen bér uppf6ljningen inte heller inrikta sig pd att rangordna
lirositen, mélet bér ju vara att alla lirositen ska vara bra, och inte att ett liro-
site ska vara bittre 4n ett annat. For att gora lirositena rittvisa ser Hogskole-

verket ett annat behov i resultatredovisningen.

Forslag 10: myndighetsdialog men ingen rangordning av ldrositen

1 samband med att regeringen redovisar méiluppfyllelsen for de enskilda lirosiitena (i
budgetpropositionen eller pd annan synlig plats) ir det visentligt att dessa inte blir
[foremdl for en enkel rangordning diir ett lirosiite iir biittre eller simre iin det andra
baserat pa maluppfyllelsen. Regeringen bor i stiillet soka analysera och kommentera
madluppfyllelsen vid de enskilda lirositena utifrin en diskussion om respektive liiro-
sdites forutsittningar vid myndighetsdialogen mellan departement och lirosiite.

Ett alternativt forslag

Som en konsekvens av att universitet och hdgskolor har fitt en ckad sjilvstin-
dighet inom bland annat personalomradet skulle dessa ocksd sjilva kunna f&
bestimma &ver vilka mal de vill sitta f6r andelen kvinnliga professorer. Rege-
ringen skulle kunna ange ramar pi det sittet att lirositena aliggs att sitta mal
om kénsfordelningen bland professorer, men sedan overldta till lirositena sjilva
att sitta méilen. Fordelen med denna metod ir att lirositena har mojlighet att
arbeta med dmnesklassificeringar pa en mer finstimd niva utifrin vilka mnen
de tiinker profilera sig mot i framtiden och hur de planerar for rekrytering av
kvinnor och min pa kort och lang sikt. Regeringen skulle dock fortfarande
ansvara for att folja upp méluppfyllelsen vid respektive lirosite och redovisa
denna. Hogskoleverket har dock inte haft mojlighet att utreda detta alternativa

forslag nirmare.

* Se kapitlet Rekryteringsmdlen — en bakgrund.
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Konsekvenser

Hagskoleverket kan inte se nigra rittsliga eller ekonomiska konsekvenser med

de lagda forslagen.

Infor framtiden

Trots att kvinnorna fortfarande utgdr en mindre andel av landets professorer
visar Hogskoleverkets berikningar att det formodligen ir en tidsfriga pa flera
lirositen innan kvinnorna utgdr minst 40 procent. Samtidigt finns det dt-
minstone ett exempel (Karolinska institutet) pé att det i framtiden kan uppstd
en ojimn konsfordelning at andra héllet pd det sittet att de kvinnliga professo-
rerna kommer att utgéra mer in 60 procent. Det finns dirfor skil for regering-
en att dverviga vad som ska vara den vigledande principen framéver. Givet att
det finns en ojimn konsfordelning i rekryteringsbasen (exempelvis bland de
doktorsexaminerade) si uppstér det forr eller senare en konsmiissig obalans i
sjilva populationen av professorer. Ar det i en sidan situation viktigare att
konsbalansen ir jaimn i populationen av professorer, eller ir det viktigare att det
inte sker ndgon snedrekrytering mellan kvinnor och min i sjilva évergdngen

fran doktorsexamen till en anstillning som professor?
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