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Sammanfattning

Reell kompetens dr den samlade kompetens en person har oavsett om hon eller
han har formella bevis for det eller inte. Den person som har formell kompe-
tens har sannolikt motsvarande reella kompetens; begreppen formell och reell
kompetens stir siledes inte i ett motsatsforhillande till varandra.

Bedémningar av reell kompetens i hdgskolan avser provning av behorighet,
bide grundliggande och sirskild, och tillgodoriknande. De giller utbildning
pa savil grundniva och avancerad nivd som pa forskarniva.

Reell kompetens ir ett jimte formell behérighet likvirdigt sdtt ate bli beho-
rig pa och/eller skaffa sig kompetens som svarar mot den hogskoleutbildning
for vilken den idr avsedd att tillgodoriknas.

Lirositena ir enligt bestimmelser i hogskoleférordningen skyldiga att
bedéma den s6kandes reella kompetens. Beslut fran ett lirosite avseende
bedémning av reell kompetens vid behorighetsprovningar och vid tillgodo-
riknande kan 6verklagas till Overklagandenimnden for hogskolan.

Fragor om livslingt lirande och om att ta tillvara minniskors kompetens,
oavsett hur den har skaffats, har blivit allt viktigare, bide internationellt och
i Sverige. Genom internationella 6verenskommelser har Sverige atagit sig att
arbeta med dessa fragor. Regeringen har vid flera tillfillen framhallit vikten
av att lirositena utvecklar metoder f6r bedémning av reell kompetens.

Den hir rapporten ir ett resultat av det regeringsuppdrag till Hogskole-
verket som innebir att verket ska f6lja och stédja universitets och hégskolors
arbete med bedémning av reell kompetens. I uppdraget ingar att Hogskolever-
ket i sitt arbete ska lyfta fram goda exempel pa omradet. Ur de goda exemplen
bor Hogskoleverket ta fram och kvalitetssikra metoder och bedomningskrite-
rier f6r bedomning av reell kompetens.

Under uppdraget har det framkommit att det rader viss villradighet pa
lirositena nir det giller arbetet med bedémningar av reell kompetens. Bland
annat upplevs reglerna i hogskoleforordningen som otydliga och det rader
oklarhet kring vissa begrepp. Det upplevs som svért att bedoma reell kompe-
tens. Det 4r ofta oklart vad det dr som ska bedomas. Detta i sin tur innebér
att det dr svart att beskriva for studenten vad det r som studenten ska visa att
hon eller han kan och hur detta ska redovisas.

Flera lirositen menar ocksa att det dr mycket svért att garantera likvir-
diga beddmningar utifrin de mycket olika forkunskaper och erfarenheter de
sokande dberopar. De ser ocksa en motsittning mellan att prova varje individs
ans6kan utifrin hennes eller hans férutsittningar och att forséka hantera alla
sokande likvirdigt och rittssikert.

Under arbetet med uppdraget har det dven framkommit att bedomningar
av reell kompetens har lig prioritet pd lirositena. En orsak kan vara att de
bestimmelser som finns i hogskoleforordningen sedan flera ar inte ir kinda



i tillracklig utstrickning, och att man 4r osiker pa hur de ska tillimpas. Det
synsitt som ofta rider pa lirositena om formella krav som det “riktiga” sittet
att skaffa sig kompetens kan vara en annan orsak.

Lirositena upplever minga ginger arbetet med bedémningarna som ett
onddigt ont, som tar stora resurser i ansprak och som ger liten utdelning efter-
som det handlar om f4 drenden. I detta sammanhang bér papekas att det finns
anledning att anta att fler sokande kommer att begira att £a sin reella kompe-
tens bedomd i och med att den s.k. 25:4-regeln tagits bort.

Ett tydligt budskap frin lirositena dr att beddmningar av reell kompetens
ar tids- och resurskrivande. Flera ldrositen uppger att det krivs mer ekono-
miska resurser for att arbetet med bedémning av reell kompetens ska fortsitta
att utvecklas. Larositena uppger ocksa att ett bittre samarbete sinsemellan, en
bittre hantering i de tekniska systemen, tydligare information till de sokande
samt framtagandet av riktlinjer och rutiner samt limpliga instrument och
metoder dr viktiga faktorer for utvecklingen av arbetet med bedomningar av
reell kompetens.

Enligt Hogskoleverket maste bedomningar av reell kompetens uppfattas
som legitima, rittvisa, rittssikra och palitliga. For att dstadkomma detta
maste lirositena bygga upp kvalitetssikringssystem for bedémningar av
reell kompetens. De maiste alltsd skapa en organisatorisk struktur for dessa
bedémningar med en klart uttalad ansvarsfordelning och definierade rutiner
for uppf6ljning, kvalitetskontroll och utvirdering. I ett kvalitetssikringssys-
tem f6r bedémningar av reell kompetens miste, enligt Hogskoleverket, vissa
komponenter inga. Dessa komponenter dr nédvindiga dels for sikring av kva-
liteten, dels for de s6kandes rittssikerhet.

Bland annat 4r det viktigt att ldrositena tillhandahéller utférlig och latt-
tillganglig information avseende reell kompetens. De presumtiva studenterna
bor dven kunna fa vigledning i den inledande fasen av beddmningsprocessen.
For att garantera att bedomningarna gérs med hog kvalitet dr det ocksa vik-
tigt att tillrdckliga resurser avsitts, att kompetensen fér bedémningar pa
hela larositet héjs och att beddmningar gors av en grupp bedémare med
bedomarkompetens.

Varje lirosite bor ta fram ett évergripande dokument fér kvalitetsséak-
ring av reell kompetens som beskriver hur bedémningsprocessen organi-
seras och hur ansvaret for de olika delarna i bedémningsprocessen fordelas.
Dokumentet bér dven innehalla strategier for férankring, genomférande och
uppféljning.

Vid bedémningar av reell kompetens kan man anvinda olika metoder,
exempelvis test eller sjilvskattning. Det idr inte avgdrande vilka metoder man
anvinder. I stillet 4r det viktigt att metoderna ar transparenta och att de
genomfors pa ett likvirdigt sitt, oavsett vem som 4r bedémare.

En bedomning av reell kompetens méste vara valid, dvs. mita det den
avser att mita. Den mdste ocksa vara reliabel, dvs. vara tillf6rlitlig och kunna



upprepas med samma resultat. Olika bedomare ska kunna komma fram till
samma resultat.

Reliabilitet och validitet i en bedémningsprocess gynnas av systematiska
och 6ppna rutiner for kvalitetssikring pa samtliga nivéer och for samtliga
funktioner inom ldrositet. Sddana rutiner innebir bl.a. att det finns utférlig
dokumentation av exempelvis frigestillningar, resonemang och metoder. Man
bor saledes striva efter att forsdka skapa optimal insyn i bedomningsprocessen
genom bl. a. tydliga riktlinjer och rutiner.

Enligt Hogskoleverket dr en forutsittning for att éverhuvudtaget kunna
gora en beddmning av kompetens att den kan beskrivas. Ar kunskapen om
det som ska bedomas oprecis, fir man rikna med en hog grad av osikerhet i
bedémningen. Nista steg i bedomningsprocessen idr framtagandet av de kri-
terier enligt vilka man bedomer den s6kandes reella kompetens. Kriterierna
madste utgd fran antingen de kunskaper som man angivit som viktiga for att
tillgodogora sig utbildningen eller frin mélen i kursplanerna (learning out-
comes).

Uppféljningar av olika slag dr viktiga i alla kvalitetssikringssystem och bor
ses som en integrerad del av kvalitetsarbetet vid varje ldrosite. Foljaktligen bor
studenter antagna genom reell kompetens féljas upp.

Utifrdn analyserna av enkidtsvaren och de processer som ldrositena redogjort
for samt genomgangen av den information som finns pé lirositenas webbplat-
ser, ar det Hogskoleverkets bedomning att det saknas heltickande [6sningar
pa lirositena nir det giller beddmning av reell kompetens.

Diremot finns det goda exempel nir det giller vissa aspekter som krivs for
att kvalitetssikra en bedomningsprocess, nimligen information, riktlinjer, kri-

terier for bedomning av reell kompetens samt samarbete.






Inledning

Fragorna om livslangt lirande och validering av reell kompetens har under
den senaste tiden fatt allt strre betydelse, bade internationellt och i Sverige.
Fokus tenderar att forskjutas frin den traditionella betoningen pa i vilka for-
mer ldrandet sker till lirandets resultat.

Strategier for det livslinga lirandet har formulerats av OECD och Europe-
iska radet. Ar 1996 formulerade utbildningsministrarna i OECD-linderna en
strategi for det livslanga lirandet med syftet att gora “ett livslangt lirande till
en verklighet f6r alla™. Vid Europeiska ridets mote i Lissabon i mars 2000
betonade radet att satsningar pa livslingt lirande var nédvindiga i syfte att
gora Europa till virldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska kunskaps-
baserade samhille.

Mot denna bakgrund presenterade Europeiska kommissionen i november
2000 ett Memorandum om livslingt lirande? Syftet med dokumentet var att
stimulera debatten i medlemsstaterna om en 6vergripande strategi for det livs-
langa lirandet. Bland annat betonades vikten av att garantera tillgingen till
livslingt lirande sd att alla medborgare ska kunna fortsitta att delta i kun-
skapssamhillet. Ocksd att forbittra metoderna for att tillvarata och virdera
icke-formellt och informellt lirande® gavs vikt i dokumentet.

Lissabonkonventionen® ir en éverenskommelse om akademisk erkinnande
mellan de europeiska staterna som har betydelse for utvecklingen av bedom-
ningar av reell kompetens. For Sverige tridde konventionen i kraft den 1
november 200r°. Sedan utbildningsministrarnas uppféljningsméte i Berlin
2003 har konventionen varit en integrerad del i den s.k. bolognaprocessen.
Vid ministermétet i London 2007 betonades att utveckling av metoder och
tillvigagangssitt for virdering av reell kompetens var en av processens mest
angeldgna uppgifter.

Lissabonkonventionen utgar fran principen att all hogre utbildning 6mse-
sidigt ska erkdnnas. Erkdnnande kan endast nekas om det gar att pavisa stora
och betydelsefulla skillnader mellan olika linders utbildningar. Bevisbérdan
ligger pa den som ska erkdnna utbildningen, i Sverige pa universitet och hog-
skolor. Konventionen fokuserar sirskilt pa flyktingars situation. Den rekom-
menderar en beredvillighet for att flyktingar eller personer i flyktingliknande
situation snabbt och rittvist ska fi en beddmning om kraven for tilltrade till

1. OECD (1996), Lifelong learning for all: Meeting of the Education Committee at ministerial
level, Paris.

Europeiska kommissionen (2000), Memorandum om livslingt lirande.

Icke-formellt lirande 4r ett lirande som sker vid sidan om det offentliga utbildningsvisen-
det och informellt lirande ir ett lirande i vardagslivet som inte nédvindigtvis r avsikeligt.

4. Konvention om erkinnande av bevis avseende higre utbildning i Europaregionen, 1997.

5. Sveriges internationella 6verenskommelser — Konvention om erkinnande av bevis avseende
higre utbildning i Europaregionen, SO 2001:46.



hogre utbildning, fortsatta studier eller yrkesutévning 4r uppfyllda. Detta
giller dven dem vars kompetens inte kan styrkas med handlingar. I praktiken
innebir det att alternativa valideringsmetoder i méjligaste mén bér anvin-
das.

I april 2008 beslutade Europaparlamentet att infora en europeisk referens-
ram for livslingt lirande (European Qualification Framework, EQF) som ska
kopplas till de nationella motsvarigheterna. Begreppet "Qualification Fram-
ework” dr i detta sammanhang nira kopplat till begreppet reell kompetens.
EQF ir ett europeiskt verktyg som ska underlitta beddmningen av vilka kun-
skaper, firdigheter och kompetenser en person med viss kvalifikation har.
Lirande i detta sammanhang kan ske formellt, informell eller icke formellt.
EQF ir indelad i atta nivaer, dir nivé ett kan sidgas motsvara genomgingen
grundskola och nivé dtta en doktorsexamen. Ett viktigt kriterium 4r att alla
kvalifikationer ska beskrivas i form av resultat av lirande (learning outcomes)
for respektive niva, det vill siga vilka kunskaper, firdigheter och kompetenser
en person har, inte vilken utbildning den har gitt. Pa detta sitt skapas broar
mellan formellt, icke-formellt och informellt lirande och f6rutsittningarna for
validering okar. Arbetet kring den europeiska referensramen tydliggor vikten
av arbetet med bedémningar av reell kompetens.

Det rader saledes konsensus internationellt om bl.a. det angeligna i att
ta tillvara méinniskors kompetens. Den kompetens som uppnis genom icke-
formellt lirande och informellt lirande kan bedomas och erkinnas for att
anvindas pd arbetsmarknaden eller for fortsatta studier inom det formella
utbildningssystemet. Bedémningen kan géras med hjilp av olika metoder i
kombination med olika kriterier eller referenspunketer.
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Hogskoleverkets arbete med uppdraget

I 2008 ars regleringsbrev fick Hogskoleverket i uppdrag att f6lja och stédja uni-
versitets och hogskolors arbete med bedomning av reell kompetens. I uppdra-
get ingar dven att Hogskoleverket i sitt arbete ska lyfta fram goda exempel pd
omradet. Ur de goda exemplen bér Hogskoleverket ta fram och kvalitetssikra
metoder och bedémningskriterier f6r beddmning av reell kompetens.

Till projektet har Hogskoleverket knutit en referensgrupp, som bestatt av
personer med kompetens inom omrédet. Avsikten har varit att gruppen skulle
limna synpunkter, idéer och asikter om projektet samt diskutera principiella
fragor om reell kompetens. Féljande personer ingick i referensgruppen:

* Marianne Lindbla — Skolverket

* Elisabeth Svensk — Verket for hogskoleservice

¢ Gunni Ohlund - tidigare projektledare i SUHF:s valideringsprojekt och
expert i Valideringsdelegationen

* Asa Nandorf — Karolinska institutet

* Barbro Malmstrém — Kungl. Tekniska hogskolan

* Peter Citron — Vixj6 universitet

¢ Astrid Tursell — Malmé hogskola

* Ingela Josefsson — Sodertorns hogskola, Sveriges universitets- och hogsko-
lefsrbund (SUHF)

* Maria Rensfelt — Sveriges forenade studentkarer (SES)

Under arbetets gang har Hogskoleverket haft kontakt dven med andra perso-
ner kunniga inom omrédet, bl.a. genom Valijoin, ett nitverk for personal som
arbetar med validering inom universitet och hogskolor.

For att reda ut de olika begreppen har Hogskoleverket analyserat reglerna
i hogskoleforordningen avseende reell kompetens samt forarbetena till dessa
regler. Verket har dven tagit del av relevant litteratur inom omradet.

Hogskoleverket har gatt igenom lirositenas arsredovisningar f6r 2007 lik-
som deras webbplatser avseende reell kompetens.

Hogskolverket har dven skickat en enkit till samtliga lirositen med statlig
huvudman och till ett urval av lirositen med enskild huvudman. Frigorna
formulerades i samrdd med referensgruppen samt med en tillfilligt tillsatt
referensgrupp for utformningen av enkiten. I denna grupp ingick:

* Eva-Lena Axelsson — Géteborgs universitet
* Mattias Danielsson — Hogskolan i Boris
* Mia Andersson — Malmo hogskola

Enkiten var ett led i uppdraget att f6lja lirositenas arbete med bedémning

av reell kompetens och att lyfta fram goda exempel pa omradet. Enkitsva-
ren visar ocksd om ldrositena foljer de rekommendationer for arbetet med att
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validera reell kompetens inom hégskolan som Sveriges universitets- och hog-

skoleforbund (SUHF) tog fram 2003.

12



Bakgrund

Forarbetena till reglerna om reell kompetens

Bedémningar av reell kompetens i hdgskolan avser provning av behorighet,
bade grundliggande och sirskild, och provning av tillgodoriknande.

Reglerna som innebir att en s6kande kan vara behorig pa grund av att hon
eller han “genom svensk eller utlindsk utbildning, praktisk erfarenhet eller
pa grund av nigon annan omstindighet har férutsittningar att tillgodogéra
sig utbildningen”, inférdes genom en dndring i hogskoleférordningen (SES
2002:761) den 1 januari 2003. De forarbeten som lig till grund for dndringen
var propositionen Den dppna hogskolan (prop. 2001/02:15) och Utbildningsut-
skottets betinkande 2001/02:UbUj.

Regeln i 6 kap. 7 § hogskoleférordningen om tillgodoriknande har i princip
varit oférindrad sedan universitets- och hogskolereformen 1993. Den gillde
fram till arsskiftet 2006/2007 grundliggande hogskoleutbildning, men giller
sedan dess all utbildning, dvs. utbildning pa bade grundnivé, avancerad nivé
och forskarniva.

En utforlig redogorelse for reglerna i hogskoleférordningen ges senare i

detta kapitel.

Propositionen Den 6ppna hégskolan

I propositionen Den dppna hogskolan (prop. 2001/02:15) limnade regeringen
forslag till atgirder som syftar till att frimja en breddad rekrytering till hog-
skolan. Regeringen gav ocksi sin syn pa hogskolans roll i det livslinga liran-
det.

Regeringen framhaller i propositionen (s. 23) att det ir alltfor svare att
fa reella kunskaper, som inte motsvaras av formella meriter, ritt virderade
vid antagning till hogre utbildning. Enligt regeringen méste personer med
utlindsk grundutbildning eller en gymnasieutbildning som ligger lingt till-
baka i tiden kunna £ sin reella kompetens virderad korrekt. Regeringen anfor
att reglerna om behérighet dndras s att man undanréjer de hinder som stills
upp f6r dem som har s.k. reell kompetens for s6kt utbildning, men som inte
uppfyller de faststillda formella behorighetskraven.

Enligt regeringen ska den som genom svensk eller utlindsk utbildning,
praktisk erfarenhet eller pd grund av nigon annan omstindighet har forut-
sittningar att tillgodogora sig grundliggande hogskoleutbildning ocksa anses
ha grundliggande behérighet for sidan utbildning (s. 54). Denna princip bér
gilla ocksa for sirskild behorighet. Den som bedéms ha forutsittningar att
tillgodogora sig den sokta utbildningen ska alltsa anses ha den sirskilda beho-
righet som krivs for utbildningen (s. 59).

Varje hogskola ska saledes gora en individuell bedomning av de s6kandes
reella kunskaper. Sddana bedémningar ska inte goras schablonmissigt, utan
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hogskolan maste gora en individuell virdering av de aberopade meriterna.
Enligt regeringen innebir detta inte att kraven sinks (s. 54).

Regeringen anfor i propositionen att det ska vara mojligt att fa sin kompe-
tens bedomd aven i direkt relation till de krav hogskoleutbildningen stiller,
utan att gi vigen via en validering i férhillande till gymnasieskolans utbild-
ning och betyg (s. 78).

Regeringen papekar att en strukturerad metod for bedomning, virdering
och erkinnande av den reella kompetensen, dvs. den samlade kompetens en
person har oavsett om hon eller han har formella bevis pa den eller inte, har
kommit att bendmnas validering av kunskap och kompetens. Den person som
har formell kompetens har sannolikt motsvarande reella kompetens; begrep-
pen formell och reell kompetens stir siledes inte i ett motsatsforhallande till
varandra (s. 77).

Regeringen anser att universitet och hogskolor dr bist limpade att vali-
dera den enskildes reella kompetens i férhéllande till de forkunskapskrav som
stills for larositets egna utbildningar. Kursplaner och studieuppligg ser si
pass olika ut att det inte 4r majligt att med endast den specifika utbildning-
ens forkunskapskrav som bas for valideringen skapa ett generellt system for
validering. Lirositena uppmanas dock att samarbeta kring validering och
att definiera gemensamma forkunskapskrav for likvirdiga utbildningar inom
samma dmnesomride. Den som soker flera utbildningar med samma inrike-
ning pa olika ldrositen ska inte fi sin reella kompetens virderad pa helt olika
sitt (s. 78).

Regeringen papekar att enligt 12 kap. i hogskoleforordningen har studenten
mojlighet att 6verklaga ett universitets eller en hdgskolas beslut i anslutning till
bedémningen av den sokandes behorighet samt i beslut om tillgodoriknande
av kurs. Enligt regeringen bor de beslut som efter ett 6verklagande fattas av
Overklagandenimnden for hogskolan spridas for att vara vigledande for liro-
sitenas framtida bedémningar (s. 78).

Regeringen anser ocksd att en person ska kunna tillgodorikna sig kunska-
per och firdigheter som hon eller han har fitt frin utbildning utanfor utbild-
ningssystemet. Dirmed ska studenten ocksa kunna fa en utbildning avkortad.
Det ir inte ekonomiskt férsvarbart, anser regeringen, att personer ska tvingas
genomgd kurser av formella skil nir de har den reella kompetens som mot-
svarar kursinnehillet (s. 78).

Regeringen dr medveten om att lirositena stills infor en stor utmaning med
anledning av vad som anforts ovan om validering av reell kompetens i relation
till behorighetskraven, tillgodoriknande av kunskaper och erfarenheter samt
anpassning av studiernas uppligg till individers reella kompetens. Regeringen
forordar dirfor ett samarbete mellan lirositen i olika former for att utveckla
metoder och sprida erfarenheter. Det bor utvecklas system for hur metoder
och erfarenheter fran arbetet kan spridas och hallas littillgiangliga genom t.ex.
databaser (s. 79).
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I propositionen aviserade regeringen en fordelning av sirskilda medel till
lirositena for utvecklingsarbete avseende bedémning och virdering av reell
kompetens i forhillande till behérighetskraven (s. 54).

Utbildningsutskottets betinkande 2001/02:UbU4

Riksdagen godkinde de riktlinjer regeringen foreslagit om reell kompetens for
grundliggande och sirskild behorighet.

Propositionen Ny vdrld — ny hégskola

I propositionen Ny virld — ny higskola (prop. 2004/05:162) foreslog regeringen
att den svenska hogre utbildningen skulle delas in i tre nivder: grundniva,
avancerad niva och forskarnivéd (s. 86). De gillande nivierna var grundlig-
gande hogskoleutbildning och forskarutbildning.

Regeringen framhaller i propositionen (s. 172) att det dr viktigt att det finns
flera sitt att uppfylla kraven pd grundliggande behérighet och att sékande
med skiftande bakgrund och erfarenheter pa si sitt kan antas. Det dr ocksa
angeldget att lirositena fortsitter att utveckla metoder for bedomning av reell
kompetens.

I propositionen papekar regeringen att mojligheten att uppfylla kravet pa
grundliggande behorighet genom reell kompetens fanns sedan tidigare for till-
tride till grundliggande hogskoleutbildning. Det gillde savil utbildning som
vinder sig till nybérjare, som utbildning som vinder sig till icke-nybérjare. En
liknande bestimmelse fanns ocksa for tilltrade till forskarutbildning.

Regeringen ansdg att det borde vara mojligt for den som har reell kompe-
tens att uppfylla kravet pd grundliggande behérighet dven for tillerdde till
program som leder till en generell examen pé avancerad nivd. Regeringen
gjorde ocksd bedémningen att méjligheten dven fortsittningsvis borde gilla
for grundliggande behérighet for tilltrdde till utbildning pd forskarniva
(s. 189).

Vidare pipekade regeringen att s.k. formulerade férvintade studieresultat
(learning outcomes) har en viktig funktion som instrument vid bedémning av
behoérighet till studier pa nista niva, vid tillgodoriknande och vid bedémning
av reell kompetens (s. 99).

Propositionen Vdgar till hégskolan for kunskap och kvalitet

I propositionen Vigar till hogskolan for kunskap och kvalitet (prop. 2006/07:107,
s. 16-17) framhaller regeringen vikten av att reglerna for grundliggande beho-
righet uppfattas som likvirdiga och rittvisa av de sékande. Enligt regeringen
innebir regeln om grundliggande behorighet pa grund av dlder, arbetslivser-
farenhet och kunskaper i svenska och engelska, den s.k. 25:4-regeln, i prakti-
ken olika krav pé forvirvade kunskaper for att uppfylla kraven pa grundlig-
gande behorighet. Enligt regeringen ska likvirdiga krav pd grundliggande
behérighet stillas pa alla sékande oavsett alder. Mot denna bakgrund foreslog
regeringen att 25:4-regeln skulle tas bort. Regeringen papekade att ett slopande
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av 25:4-regeln dock inte innebar att vigarna till hogskolan stings for dem som
ir behériga genom regeln. De kommer sannolike till en betydande andel att
uppfylla kraven pa grundliggande behérighet genom en individuell bedém-
ning av deras reella kompetens. Regeringen vill utveckla arbetet med bedom-
ning av reell kompetens sa att fler fir mojlighet att antas till hogre utbildning
utifrin sina verkliga férkunskaper. Regeringen menar att bedémning av reell
kompetens 4r ett mer rittvist system eftersom bedémningarna baseras pé fak-
tisk kompetens och inte pd schabloner.

Enligt regeringen 6kar universitetens och hégskolornas ansvar att utveckla
metoder f6r bedémning av reell kompetens nir mojligheten att fa grundlig-
gande behérighet enligt 25:4-regeln tas bort. Det finns ocksd anledning att
anta att fler sckande kommer att begira att fa sin reella kompetens bedémd.

Regeringen anser att det dr angeldget att universitet och hégskolor samver-
kar for att utveckla kvalitativa metoder och rutiner for beddmning av reell
kompetens. Det arbetet kan organiseras pé olika sitt. Sveriges universitets- och
hogskoleforbund tillsatte exempelvis en arbetsgrupp i syfte att samordna for-
merna for valideringsprocessen nir bestimmelsen om reell kompetens infor-
des 2003.

Att utveckla sidana metoder och rutiner ir inte minst viktigt sett ur ett
internationellt perspektiv med 6kad rorlighet av arbetskraft och kompetens.
Det ligger dven i linje med EU:s utbildningsmal, som bl.a. markerar nodvin-
digheten i att utveckla former for bedomning och erkinnande av informellt
lirande. Effektiva metoder f6r bedémning av en persons reella kunskap ir
nddvindiga. Det giller inte minst mot bakgrund av ambitionerna om livs-
langt lirande och Lissabonstrategins mél att medborgarna ska kunna vidare-
utbilda sig och anpassa sig till en férinderlig arbetsmarknad med nya kom-
petenskrav.

Regeringen kommer noggrant att f6lja hur metoderna med och tillimp-
ningen av bedémning av reell kompetens utvecklas och utifrin detta bedéma
behovet av ytterligare insatser for att frimja arbetet med validering vid ldro-
sitena. Regeringen vill ocksd understryka att en sokande som fitt avslag pa
sin ansokan om behorighet har ritt att éverklaga till Overklagandenimnden
for hogskolan.

Valideringsdelegationen hade papekat att bedémning av reell kompetens
madste kunna goras skild frin antagningsomgingarna och resultera i ett for-
handsbesked for den enskilde. Regeringen framhall att den ser positivt pa att
en presumtiv student kan fa besked om behérighet nir som helst under dret sa
att vederborande i god tid ska kunna planera infor framtida hégskolestudier.

Vidare anser regeringen att det ir visentligt att kvalitativa metoder f6r
bedémning av reell kompetens utvecklas genom nationell samverkan. Det ir
dock viktigt att beddmningen av reell kompetens ir individuell.
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Budgetpropositionen for 2008

Enligt budgetpropositionen f6r 2008 (prop. 2007/08:1, bil. 16, s. 90) ansdkte
2004 nirmare 5 600 personer om att fa sin reella kompetens bedomd. Ar
2005 sjonk antalet ansokningar till ca 4 300, varav drygt 1 600 bedémdes vara
behériga. Aret ddrpa, 2006, dkade antalet ansokningar till ca 5 800. Av dessa
sokande bedomdes nira 2 0oo vara behoriga.

I propositionen (s. 120) anfor regeringen att den noggrant kommer att
folja hur metoderna och tillimpningen av bedémning av reell kompetens
utvecklas. Utifran detta kommer regeringen att bedéma behovet av ytterli-

gare insatser for att frimja detta arbete.

Sveriges universitets- och hogskoleforbunds projekt
Validering av reell kompetens inom hogskolan

I samband med att propositionen Den dppna hogskolan antogs av riksdagen

startade Sveriges universitets- och hdgskoleférbund (SUHF) 2002 projektet

Validering av reell kompetens inom hégskolan. Projektets syfte var att initiera

och samordna universitets och hogskolors arbete med att utveckla metoder f6r

bedémning (validering) av reell kompetens. Projektet avslutades i december

2003 och finns redovisat i en slutrapport.

SUHE:s valideringsprojekt utmynnade i en uppsittning rekommendatio-
ner till medlemslirositena. SUHE:s styrelse beslutade den 30 oktober 2003 att
anta dessa reckommendationer och direfter 6verlimna dem till medlemmarna.
Rekommendationerna berér exempelvis omriden som synen péd en eventu-
ell aldersgrins, forhandsbesked, tillgodoriknande, 6nskemalet om nationell
giltighet, samverkan mellan hégskolor i bedomningar, dokumentation och
anmilningsmaterial.

SUHE:s projekt samlade via en enkit under hésten 2003 in universitets

och hégskolors erfarenheter av arbetet med validering av reell kompetens

vid antagningen infor héstterminen 2003.

Pa fragan om vilka erfarenheter lirositena sjilva dragit av den forsta antag-
ningsomgangens arbete med bedémning av reell kompetens mirks bl.a. fol-
jande svar:

* Mer och tydligare information i fler kanaler behovs till de sékande. Uni-
versitet och hogskolor méste arbeta aktivt via medier, fackféreningar,
arbetsformedlingar, kommunala lircentra etc.

* Hogskolans egna studievigledare behover fortbildning.

* Mainga av de sokande har nyligen avslutat gymnasieskolan utan att vara
behériga och forsoker bli behériga pa grundval av reell kompetens for att
slippa ldsa upp sina betyg.

* Samordningen mellan lirositena har varit problematisk. Exempelvis
varierar bedémningarna kraftigt nir det géller sokande till sjukskoterske-
utbildningen.
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Forhéllandevis fa har tolkat reell kompetens som en behorighetsgrund
utan endast som en grund for urval.

Bedémningen av reell kompetens har inneburit en mycket stor arbetsbe-
lastning.

En vilbehovlig diskussion om behorigheter och behérighetskrav bland
universitet och hogskolor har blivit foljden av bedémningsarbetet.

Det har varit svart att hantera begreppen reell kompetens och dispens:
skillnaderna 4r ménga ginger harfina.

I slutrapporten redovisas de problem som, enligt projektet, kan bli ett hinder

for ett framgangsrikt arbete med validering av reell kompetens:

Olika avsnitt i hogskoleférordningen har kommit till vid olika tidpunkter
och blir darfér ibland, om inte motstridiga, si svira att tolka.

Ett forhandsbesked om behdorighet ér av stor betydelse for en persons stu-
dieplanering, ibland kanske till och med avgérande f6r om en person ska
borja studera eller inte. Férhandsbesked och 6verklagande av sidana reg-
leras inte i hogskoleforordningen, vilket minskar rittssikerheten for den
sokande.

Enligt hogskoleforordningen r det bara den som ir student, dvs. den
som ir antagen till och bedriver hogskolestudier, som har ritt att fa ett
tillgodoridknande.

Urvalsproblematiken miste l6sas f6r den som utifrin sin reella kompetens
blir behorig till en utbildning, men inte har nigot meritvirde.
Bestimmelsen om lokalt beslutade urvalsgrunder ger en majlighet att
anta sdkande pa grundval av reell kompetens, men fa lirositen har anvint
denna mojlighet.

Ett tillgodoriknande av annan utbildning dn hogskoleutbildning och av
kunskaper och firdigheter férvirvade i yrkesverksamhet kriver mycket
arbete for hogskolan och medfor kortsiktigt kostnader for hogskolesek-

torn. Hogskolan behover tillforas resurser for detta arbete.

Enligt projektet bor man skapa en gemensam databas dir lirositena fortlo-

pande kan ligga in beddmningar (valideringar) som kan tjina som st6d och

hjilp i arbetet. Det innebir att lirositena pa ett dppet och tydligt sitt bor

dokumentera inte bara sina beslut som giller reell kompetens utan ocksa grun-

derna for dessa. Enligt projektet bor en sokande kunna foljas i systemet frin

antagningen till utfirdandet av examen. Olika personalkategorier bor alltsa

kunna se vilken bedomning som gjorts av den reella kompetensen vid antag-

ningen, vilka beddmningar som legat till grund for tillgodoriknanden under

studietiden och vilka konsekvenser detta fitt vid utfirdandet av examen.
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Borttagandet av den s.k. 25:4-regeln

Den s.k. 25:4-regeln innebar att den som fyllt 25 ar, hade minst 4 ars arbets-
livserfarenhet och hade kunskaper i kirnimneskurserna svenska och engelska
med ldgst betyget godkint uppfyllde kraven f6r grundliggande behorighet.
Regeln avskaffades infor antagningen till hostterminen 2008. Fram till 2012
tillimpas dock overgingsregler: den som fore den 1 juli 2008 uppfyllde kra-
ven pé grundliggande behorighet for tilltride till utbildning som paborjas pa
grundniva enligt den sa kallade 25:4-regeln, ska dven direfter, dock lingst till
och med den 31 december 2011, anses ha grundliggande behorighet for tilltrade
till utbildning som péabérjas pd grundniva.

Infor héstterminen 2007 var det 8 372 behériga sokande som sokte med
enbart grundliggande behérighet enligt 25:4-regeln av sammanlagt 267 363
behériga sokande.

Regeringen uttalade i propositionen Vigar till hogskolan for kunskap och
kvalitet (prop. 2006/07:107, s. 17) att universitetens och hdgskolornas ansvar
att utveckla metoder f6r beddmning av reell kompetens 6kar nir mojligheten
att fa grundliggande behorighet enligt 25:4-regeln tas bort. Det finns ocksa
anledning att anta att fler sékande kommer att begira att fa sin reella kom-
petens bedomd.

Med anledning av detta har SUHF tagit fram ett forslag till en modell f6r
bedémning av reell kompetens for grundliggande behérighet. I december
2008 skickades forslaget ut pd remiss till bl.a. SUHF:s medlemmar. I ett PM
bifogat remissen pipekar SUHF att forindringen av tilltridesreglerna 2010
innebir att det tillkommer grupper som i dag uppfyller kraven f6r grundlig-
gande behorighet, men inte kommer att gora det dd. Enligt SUHF kommer
individuella beddmningar av grundliggande behorighet att kriva arbets- och
kompetensmissiga resurser i en omfattning som dr svar att éverblicka, nir
det tidigare funnits majlighet att bedéma den grundliggande behorigheten
enligt 25:4-regeln.

Validering

Validering ir ett samlat begrepp som anvinds f6r bland annat synliggérande,
tillgodoridknande, erkinnande och tillvaratagande av kunskaper och kompe-
tens. Begreppet dr mycket generellt och kan dirfor tolkas olika beroende pa
sammanhang.

I departementsskrivelsen Validering m.m.— fortsatt utveckling av vuxnas
ldrande (Ds 2003:23, s. 19) definieras validering som en process som innebir
en strukturerad beddmning, virdering, dokumentation och ett erkinnande
av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de f6r-
varvats.

I skrivelsen anfor regeringen (s. 21) att validering bor handla om att bedé6ma
en individs reella kompetens, oberoende av hur, var eller nir den forvirvats.
Det kan vara i det formella utbildningssystemet eller pa annat sitt, inom Sve-
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rige eller utomlands, nyligen eller for linge sedan. Genom validering kartliggs
och dokumenteras de faktiska kunskaper och den kompetens en individ till-
dgnat sig genom ett formellt lirande, dvs. organiserad utbildning inom det
offentliga utbildningsvisendet eller genom icke-formellt lirande, dvs. utbild-
ning organiserad vid sidan om det offentliga utbildningsvisendet eller genom
informellt ldrande, i arbetslivet eller i vardagen dir lirandet ofta r en effekt
som inte ir planerad eller organiserad pa nagot sirskilt sitt.

I propositionen Den dppna hogskolan (s. 77) anvinder regeringen begreppet
“validering av reell kompetens”. Regeringen framhaller att en strukturerad
metod f6r bedémning, virdering och erkinnande av den reella kompetensen
har kommit att benimnas validering av kunskap och kompetens. Den per-
son som har formell kompetens har sannolikt motsvarande reella kompetens:
begreppen formell och reell kompetens stir saledes inte i ett motsatsforhal-
lande till varandra.

Enligt Hogskoleverkets mening bér begreppet validering vid tillimpningen
av hogskoleforordningens regler definieras som en strukturerad metod for
bedémning av reell kompetens i enlighet med regeringens uttalanden.
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Reglerna i hogskoleférordningen

Undantag fran behorighetsvillkor

Gemensam bestimmelse for tilltrade till
utbildning pa grundniva eller avancerad niva

Hogskolan fir, om det finns sirskilda skil, besluta om undantag frin nagot
eller nagra behorighetsvillkor (7 kap. 3 § hogskoleférordningen). En hogskola
ska gdra undantag fran nigot eller nigra behérighetsvillkor, om en s6kande
har forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen utan att uppfylla beho-
righetsvillkoren.

Reell kompetens enligt hogskoleforordningen

Tilltrade till utbildning som pabérjas pa grundniva

och som vander sig till nyborjare

Enligt 7 kap. 5 § forsta stycket hogskoleférordningen har den grundlig-
gande behérighet till utbildning som pabérjas pd grundniva och som vin-
der sig till nyborjare som:

1. fact slutbetyg fran ett nationellt eller specialutformat program i gymna-
sieskolan och har ligst betyget godkint pa kurser som omfattar minst 9o
procent av de gymnasiepoidng som krivs for ett fullstindigt program,

2. fact slutbetyg fran gymnasial vuxenutbildning eller fact samlat betygsdo-
kument frin gymnasial vuxenutbildning och har ligst betyget godkint
pa kurser som omfattar minst 9o procent av de gymnasiepoing som krivs
for ett slutbetyg,

3. har en svensk eller utlindsk utbildning som motsvarar kraven i 1 eller 2,

4. dr bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och 4r behorig till hogre
utbildning dir, eller

5. genom svensk eller utlindsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa
grund av ndgon annan omstindighet har forutsittningar att tillgodogora
sig utbildningen.

De krav som stills pa sirskild behorighet ska vara helt nédvindiga for att stu-

denten ska kunna tillgodogéra sig utbildningen. Kraven far avse:

1. kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella eller spe-
cialutformade program eller motsvarande kunskaper, och

2. andra villkor som betingas av utbildningen eller 4r av betydelse for det
yrkesomride som utbildningen férbereder for.

Sirskild behérighet har ocksa den som genom svensk eller utlindsk utbild-
ning, praktisk erfarenhet eller pd grund av nigon annan omstindighet har
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forutsiteningar att tillgodogora sig utbildningen (7 kap. 8 § hogskoleforord-
ningen).

Tilltrade till utbildning som pabérjas pa grundniva

och som vander sig till andra an nybérjare

I 7 kap. 24 § hogskoleforordningen hinvisas till bestimmelserna i § § samma
kapitel (se ovan).

De krav pa sirskild behorighet som stills ska vara helt nddvindiga for att
studenten ska kunna tillgodogéra sig utbildningen (7 kap. 25 § hogskolefor-
ordningen). Kraven far avse:

1. kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella eller spe-
cialutformade program eller motsvarande kunskaper,

2. kunskaper fran en eller flera hogskolekurser, och

3. andra villkor som betingas av utbildningen eller ar av betydelse for det

yrkesomride som utbildningen forbereder for.

Hogskolan far bestimma vilka krav enligt forsta stycket som ska stillas.

Sirskild behérighet har ocksd den som genom svensk eller utlindsk utbild-
ning, praktisk erfarenhet eller pa grund av nigon annan omstindighet har
forutsittningar ate tillgodogora sig utbildningen.

Tilltrade till utbildning pa avancerad niva

Grundliggande behorighet till ett utbildningsprogram som leder till en gene-

rell eller konstnirlig examen pa avancerad niva har den som:

1. har en examen pd grundnivd som omfattar minst 180 hdgskolepoing eller
motsvarande utlindsk examen, eller

2. genom svensk eller utlindsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa
grund av nigon annan omstindighet har férutsittningar att tillgodogora
sig utbildningen (7 kap. 28 § forsta stycket hogskoleférordningen).

De krav pa sirskild behorighet som stills ska vara helt nédvindiga for att stu-

denten ska kunna tillgodogéra sig utbildningen. Kraven far avse:

1. kunskaper frin en eller flera hogskolekurser, och

2. andra villkor som betingas av utbildningen eller ir av betydelse for det
yrkesomride som utbildningen férbereder for.

Hogskolan fir bestimma vilka krav enligt forsta stycket som ska stillas.
Sirskild behorighet har ocksd den som genom svensk eller utlindsk utbild-
ning, praktisk erfarenhet eller pd grund av nigon annan omstindighet har
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.
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Tilltrade till utbildning pa forskarniva

Grundliggande behorighet till utbildning pa forskarnivé har den som
har:

1. avlagt en examen pa avancerad niva,

2. tullgjort kursfordringar om minst 240 hégskolepoing, varav minst 6o
hogskolepoing pa avancerad niva, eller

3. pa ndgot annat sitt inom eller utom landet férvirvat i huvudsak motsva-
rande kunskaper (7 kap. 39 § forsta stycket hogskoleférordningen).

Bestiammelse for all utbildning om tillgodoriaknande

Om en student vid en hogskola i Sverige har gatt igenom viss hogskoleutbild-

ning med godkint resultat, har studenten ritt att tillgodorikna sig detta for

hogskoleutbildning vid en annan hégskola (6 kap. 6 och 78§ hogskolefor-

ordningen). Detta giller dock inte om det finns en visentlig skillnad mel-

lan utbildningarna. Detsamma giller studenter som har gatt igenom en viss

utbildning med godkint resultat

1. vid universitet eller annan liroanstalt for hogre utbildning i Danmark,
Finland, Island eller Norge eller hos den som ir part i Europaradets kon-
vention av den 11 april 1997 om erkdnnande av bevis avseende hogre
utbildning i Europaregionen (SO 2001:46), eller

2. vid Nordiska hogskolan for folkhilsovetenskap.

Enligt 6 kap. 7 § hogskoleférordningen har en student rite tillgodorikna sig
annan utbildning dn den som avses i 6 §, om de kunskaper och firdigheter
som studenten dberopar ir av en sddan beskaffenhet och har en sidan omfatt-
ning att de i huvudsak svarar mot den utbildning f6r vilken de ir avsedda att
tillgodoriknas. En student far dven tillgodoriknas motsvarande kunskaper

och firdigheter som har forvirvats i yrkesverksamhet.

Overklagande

En s6kande har méjlighet att till Overklagandenémnden for hogskolan dver-
klaga ett lirosites beslut att kraven pa behorighet inte dr uppfyllda, beslut att
inte gora undantag fran behorighetsvillkoren och beslut om tillgodoriknande

av kurs (12 kap. 2 § hogskoleforordningen).
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Reell kompetens — definitioner

Under arbetet med uppdraget har det framkommit att reglerna i hogskolefor-
ordningen upplevs som otydliga och att det rader oklarhet kring begreppen
reell kompetens, motsvarandebedémningar och undantag. Ett av 6nskemalen
i enkitsvaren dr att Hogskoleverket reder ut de olika begreppen.

En viktig del av Hogskoleverkets redovisning blir dirfor att definiera
begreppen. Utgangspunkten for detta arbete har varit reglerna i hogskolefor-
ordningen. Uttalandena i forarbetena har anvints for att tolka reglerna.

Utgéangspunkterna utifrain hogskoleférordningens regler 4r att bedom-
ningar av reell kompetens giller:

* isamband med prévning av behorighet, bide grundliggande och sirskild
* vid tillgodoriknande.

Den giller utbildning

* som piborjas pa grundnivd och som vinder sig till nyborjare

* som paborjas pa grundniva och som vinder sig till andra dn nybérjare

* pdavancerad niva

* pi forskarniva.

Nedan presenteras definitioner av de olika begreppen.

Reell kompetens vid behorighetsprévningar

Definitionen av reell kompetens nir det giller provning av behérighet framgar
av behorighetsreglerna i 7 kap. hdgskoleforordningen. En sokande kan vara
reellt kompetent genom:

* svensk utbildning,

* utlindsk utbildning,

e praktisk erfarenhet, eller

* ndgon annan omstindighet.

Forutsittningen ér att hon eller han dirigenom bedéms kunna tillgodogora
sig utbildningen. Det giller bide grundliggande och sirskild behorighet pa
savil grundniva som avancerad niva.

Man kan ha reell kompetens genom nigon av de fyra omstindigheterna,
t.ex. endast genom svensk utbildning. Regeringen har dock pépekat i propo-
sitionen Vigar till hogskolan for kunskap och kvalitet att med reell kompetens
avses de samlade kunskaper och firdigheter som en sokande tillignat sig. Det
betyder att ett ldrosite inte kan noja sig med att bedéma exempelvis utbild-
ning for sig och praktisk erfarenhet for sig utan méste, om det behovs, gora
en samlad bedomning,.
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En s6kande till utbildning pd forskarnivd kan ha reell kompetens om hon
eller han pa ndgot annat sitt forvirvat i huvudsak motsvarande kunskaper

inom eller utom Sverige.

Motsvarandebedémningar

I svaren pa den enkdt som Hogskoleverket skickade ut till ldrositena inom
ramen for uppdraget framkommer att skillnaden mellan bedémningar av
huruvida den sokande har motsvarande kunskaper och bedémningar av reell
kompetens inte alltid dr glasklar.

Motsvarandebedémning avseende grundliggande behorighet innebér att en
bedémning gors av huruvida en sékande har en svensk eller utlindsk utbild-
ning som motsvarar kraven foér den grundliggande behorigheten for sokande
fran gymnasieskola eller gymnasial vuxenutbildning (se 7 kap. 5 § forsta
stycket 3, 24 § hogskoleférordningen). Motsvarandebedomning avseende sir-
skild behorighet innebir att en bedémning gors av huruvida en sékande har
kunskaper som motsvarar kunskaper fran den eller de kurser i gymnasiesko-
lans nationella eller specialutformade program som krivs (se 7 kap. 8, 25 §§
forsta stycket 1 hogskoleforordningen).

Det r6r sig som regel om kunskaper som uppnitts via dldre utbildnings-
former, andra gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar och utlindska
utbildningar. En férteckning 6ver "motsvarande” utbildningar, kurser och
tester finns i SUHF:s och Verket for hogskoleservice (VHS) bedémnings-
handbacker.

Vid en motsvarandebedomning provas sdledes huruvida den sokande upp-
tyller malen i en gymnasiekurs.

Den reella kompetensen maste beskrivas pd ett mer nyanserat sitt. Liro-
sitet mdste noggrant tinka igenom och formulera exakt vad det 4r inom den
gymnasiekurs som krivs for sirskild behorighet som ir helt nédvindigt for
att kunna tillgodogora sig den sokta utbildningen och direfter bedéma den

reella kompetensen.

Reell kompetens och undantag

Aven begreppen reell kompetens och undantag uppfattas ibland som svira
att sarskilja. I bada fallen ska avgdras om den sokande har forutsittningar att
tillgodogora sig en utbildning.

Regeln om undantag i 7 kap. 3 § hogskoleférordningen giller nir en sékande
inte uppfyller behorighetsvillkoren men bedéms ha forutsittningar att tillgo-
dogora sig utbildningen utan att uppfylla dessa villkor. Den som ir reellt kom-
petent uppfyller behorighetsvillkoren pa grund av att hon eller han, utifrin
vissa omstindigheter, bedoms ha férutsittningar att tillgodogora sig utbild-
ningen. En provning om undantag blir inte aktuell f6rrin en prévning enligt
behérighetsreglerna, inklusive reglerna om reell kompetens, har gjorts.
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Uttrycket "’tiligodogora sig utbildningen”

Studenten ska anses ha grundliggande behorighet om hon eller han genom
svensk eller utlindsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av nagon
annan omstindighet har forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen
(7 kap. 5 § 5 hogskoleférordningen). Det rader viss oklarhet hos lirositena
om huruvida "utbildningen” i uttrycket “tillgodogéra sig utbildningen” avser
ett specifikt utbildningsalternativ eller hogskoleutbildning i allminhet.

Reglerna om reell kompetens for grundliggande och sirskild behorighet
hade andra formuleringar fore den 1 januari 2007. For grundliggande beho-
righet gillde "tillgodogora sig grundliggande hogskoleutbildning” och for sir-
skild behorighet “tillgodogora sig den sokta utbildningen”. Numera ir den
gemensamma lydelsen “tillgodogéra sig utbildningen”. Ska denna regel tolkas
som att den reella kompetensen for grundliggande behorighet ska bedémas
mot den utbildning som sokts?

Grundliggande behorighet giller emellertid f6r hogskolestudier i allmin-
het. Regeln i 7 kap. 5 § hogskoleférordningen méste dirfor avse all utbildning
som paborjas pa grundnivd och som vinder sig till nybérjare. Regeln i 7 kap.
24 § hogskoleférordningen giller all utbildning som péabdrjas pd grundniva
och vinder sig till andra dn nyborjare. 7 kap. 28 § hogskoleférordningen gil-
ler all utbildning pa avancerad niva.

Nir det giller sirskild behérighet méste den utbildning som sokts avses.

Dessa bedomningar ryms inom formuleringen “utbildningen”.

Reell kompetens vid tillgodoraknande

Av resonemangen i kapitel "Bedomning av reell kompetens” i propositionen
Den oppna hogskolan (s. 76 ff.) framgar att regeringen anser att reell kompetens
dven giller tillgodoriknande. SUHF har i sina Rekommendationer for arbetet
med att validera reell kompetens inom hogskolan utgétt fran att den reella kom-
petensen bedéms bade i samband med behérighetsprévningar och vid tillgo-
doriknande.

Regeln om tillgodoriknande i 6 kap. 7 § hogskoleforordningen 4r annor-
lunda formulerad 4n behérighetsreglerna i 7 kap. hogskoleférordningen. Beho-
righetsprovningen handlar om forutsittningarna for att kunna tillgodogdra
sig utbildningen medan tillgodoriknande handlar om att tillgodorikna sig
annan utbildning eller yrkeserfarenhet och dirmed forkorta utbildningstiden.
Vid behérighetsbeddmningen ska man alltsa identifiera de forkunskaper som
krivs for att klara av utbildningen. Vid tillgodoriknande av reell kompetens
provas om de kunskaper och firdigheter som studenten aberopar ir av sidan
beskaffenhet och har sidan omfattning att de i huvudsak svarar mot den
utbildning som de ir avsedda att tillgodoriknas for. En student kan ocksa
tillgodoriknas motsvarande kunskaper och firdigheter som har forvirvats i
yrkesverksamhet.

De omstindigheter som anges for tillgodoriknande ryms dock inom de

omstindigheter som giller fr behérighetsprovningen.
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Reell kompetens for utbildning pa forskarniva

I propositionen Ny virld — ny higskola (s. 189) papekas att en liknande bestim-
melse finns for tilltrdde till forskarutbildning” som reglerna om grundlig-
gande behorighet pa grund av reell kompetens. Regeln om grundliggande
behorighet f6r utbildning pa forskarniva i 7 kap. 39 § forsta stycket hogsko-
leférordningen giller den som “pa nagot annat sitt inom eller utom landet
forvirvat i huvudsak motsvarande kunskaper”. Regeln om tillgodoriknade i
6 kap 7 § hogskoleforordningen giller utbildning pa forskarniva.

Reell kompetens ska siledes tillimpas ocksa for utbildning pd forskar-
niva.

De annorlunda forutsittningarna for utbildning pa forskarnivd gér dock
att Hogskoleverket bedomer att fragor om reell kompetens f6r utbildning pa
den nivan inte bor behandlas inom ramen f6r detta uppdrag.
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Information om reell kompetens
pa larosatenas webbplatser

Enligt SUHF:s rekommendationer ska den som begir en behorighetsprovning
fa information om hur prévningen gar till.
Enligt reckommendationerna ska man 4ven litt kunna hitta information om
tillvigagangssittet vid ett férhandsbesked, dvs.:
¢ hur man ansdker om férhandsbesked
* vad man ska bifoga ansokan
* ndr man senast ska ansoka for att forhandsbeskedet ska kunna utnyttjas
* vart man vinder sig for att fa vigledning och hjilp med sin ansokan
* hur arbetsgingen ir nir ansdkan kommit in och exempel pd hur virde-
ringen eller erkinnandet av kompetensen kan ga

* hur linge ett forhandsbesked ir giltigt.

Hogskoleverket har undersokt informationen om reell kompetens pa lirosite-

nas webbplatser utifran foljande kriterier:

o Ar informationen littillginglig?

¢ Finns det information om férhandsbesked?

* Finns information om hur bedomningen av den s6kandes reella kompe-
tens gar till?

* Finns information om vart den sokande kan vinda sig vid fragor och for
vigledning?

* Tas reell kompetens upp i antagningsordningen?

* Finns det information om att reglerna om reell kompetens dven giller vid
tillgodoriknande?

Genomgangen visar att den information som finns pa lirositenas webbplatser
ar oftast ganska ldttillgidnglig. Den dr dock oftast kortfattad. Vill den s6kande
veta mer far hon eller han oftast ta kontakt med ldrositet, men relativt i liro-
siten har uppgifter om vem som kan kontaktas pd sina webbplatser. En del
lirosdten hinvisar till utbildningskatalogen for ytterligare information om
reell kompetens.

Det finns ungefir samma information om reell kompetens pa de olika liro-
sitenas webbplatser. Framf6r allt forklaras begreppet reell kompetens och det
brukar finnas en beskrivning av hur den s6kande ska g till viga for att ansoka
om bedémning av sidan kompetens. Reell kompetens definieras som den sam-
lade kompetens som den s6kande har och som ger méjlighet att klara av den
sokta utbildningen.

Den sokande fir veta att lirositet gor en beddmning av den kompetens
som finns i form av bl.a. kunskap och erfarenheter fran arbetsliv, férenings-
liv, lingre utlandsvistelser, genomgangen personalutbildning och/eller annan
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kursverksamhet. Endast ett fatal lirositen informerar pé sina webbplatser om
hur sjilva beddmningen gar till.

Det ir fi lirositen som informerar om huruvida ett férhandsbesked lim-
nas. Hur den sokande gir till viga vid ansokan med hjilp av reell kompetens
varierar. Hos de flesta lirositen far den sokande skicka in ett personligt brev
med intyg.

Det idr ocksa fa ldrositen som har information dir det tydligt framgar att
regeln om reell kompetens dven giller vid tillgodoriknande.

Cirka tre fjirdedelar av lirositena med statlig huvudman tar upp reell kom-
petens i antagningsordningen. I de antagningsordningar som tar upp reell
kompetens frklaras vad reell kompetens dr och i vissa fall hur man gér tillviga

nir man vill aberopa reell kompetens vid ansokan.
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Enkatens resultat

Inom ramen for uppdraget har Hogskolverket skickat en enkit till alla statliga
lirosdten och ett urval av icke-statliga universitet och hogskolor. Frigorna i
enkiten formulerades i samrad med projektets referensgrupp och med en till-
fallige tillsatt referensgrupp for utformningen av enkiten.

Enkiten var ett led i uppdraget att f6lja lirositenas arbete med bedémning
av reell kompetens och att lyfta fram goda exempel pa omradet. Tanken var
ocksa att enkiten och arbetet med den dven skulle kunna fungera som ett st6d
for lirositenas fortsatta arbete med bedémning av reell kompetens.

Fragorna i enkiten avsig bedomning av reell kompetens dels i samband
med provning av behérighet (grundliggande och sirskild), dels i samband
med tillgodoriknande.

Frigorna rorde dven de mojligheter och svéirigheter som ldrositena ser i
arbetet med bedémningar av reell kompetens.

Enkiten har haft mycket bra svarsfrekvens. Nistan 98 procent av lirositena
svarade pd enkiten. Tre ldrositen svarade att de inte tillimpar provningar av

reell kompetens. De avstod dirfor fran att besvara enkiten.

Bedomning av reell kompetens i samband
med provning av behorighet

Det finns ofta riktlinjer och rutiner, men kriterier saknas

Majoriteten av lirositena uppger att de har rikdlinjer eller rutiner for hand-
liggningen av reell kompetens i samband med prévning av grundliggande
behérighet och/eller sirskild behorighet.

Situationen 4r den omvinda nir det giller kriterier f6r bedémningar av reell
kompetens. Den 6vervigande majoriteten av ldrositena har inte tagit fram kri-
terier for bedomningar av reell kompetens, vare sig i samband med prévning

av grundliggande behorighet eller av sirskild behérighet.

Arendena behandlas oftast av antagningshandliggare

Det varierar vem pd lirositena som gor bedémningar av reell kompetens i
samband med behorighetsprovningar. Vanligast dr att drendena tas upp inom
antagnings- eller studerandeenheten som vid behov kontaktar den berorda
institutionen.

Vid nagra lirositen finns det en sirskilt utsedd grupp, bestdende av personer
med olika funktioner, med syfte att bedoma reell kompetens. Vid Blekinge
tekniska hogskola bestir exempelvis en sidan grupp, antagningsradet, av che-
fen for studerandeavdelningen, tva ldrarrepresentanter, en studentrepresen-

tant och en antagningshandliggare som ar sammankallande. Antagningsradet
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granskar i forsta hand den s6kandes betygshandlingar. Direfter diskuteras om
inskickade yrkesmeriter ir relevanta for den utbildning som efterfragas. Vid
tveksamheter, framférallt om det giller sirskild behorighet, skickas drendet
vidare till den ber6rda sektionen.

Ett annat exempel 4r Hogskolan i Kalmars antagningsrdd som delvis har
en annan sammansittning. Radet bestar av studievigledare, antagningshand-
laggare och personal fran institutionerna (utbildningsledare eller studierekto-
rer).

Behorighet provas oftast utifran bifogade handlingar

Det vanligaste sittet att bedéma reell kompetens f6r behérighet dr att préva
kompetensen utifrin bifogade handlingar. Det varierar mellan lirositena
huruvida det 4r obligatoriskt att meriter ska styrkas. Vid en del lirositen méste
de uppgifter den s6kande anfér styrkas med intyg, betyg eller liknande doku-
ment. En s6kande som inte bifogat dokument som styrker meriter far ett med-
delande som talar om att hon eller han dr obehérig till utbildningen eftersom
inga handlingar finns som styrker personens behérighet. Ofta finns det dock
mojlighet att komplettera sin ansokan.

Andra ldrositen forsoker att ta med i beddmningen, s langt det 4r mojligt,
dven sddana meriter som inte kan styrkas genom dokumentation. Detta dr mer
ilinje med SUHEF:s rekommendationer att ”sa lingt det dr méjligt beakta dven
kompetens som inte kan styrkas skriftligt”.

Kungl. Tekniska hégskolan (KTH) uppger att man behandlar drenden dven
utan anmilan om man ser att det finns grund f6r bedomning av reell kom-
petens.

Det ir relativt vanligt att den sokande uppmanas att i ett personligt brev
beskriva hur personens samlade meriter gor att hon eller han har formaga att
tillgodogora sig den sokta utbildningen. Den sokande ombeds alltsd gora en
sorts sjilvskattning av sin kompetens.

Ibland kompletteras den férsta bedémningen med ett samtal med den
sokande, tester eller annat som bidrar till att klargora personens kompetens.

Umed universitet hanvisar till ett webbaserat verktyg, Valiweb, som ldrar-
utbildningen vid universitetet anvinder sig av tillsammans med Centrum f6r
validering i Skellefted. Detta giller dem som 6nskar provning for vidareut-
bildning till yrkeslirare samt larare i férskolan.

De konstnirliga larositena anvinder sig av antagningsprov.

Ovanligt med prov och tester vid

bedémningen av reell kompetens

Det it relativt ovanligt att lirositena anvinder prov eller tester vid bedém-
ningen av reell kompetens. Det férekommer dock att vissa utbildningar vid
nagra lirositen anvinder olika slags tester och prov. En del av dessa anvinds
dock framfor allt f6r motsvarandebedémningar.
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De tester eller prov som nimns anvinds bl.a. for att bedoma kunskapsni-
van i sprak. Enstaka utbildningar anvinder sig av kunskapsprov dven i andra
dmnen.

Det forekommer dven diagnostiska prov i svenska och engelska for bedom-
ning av den reella kompetensen f6r grundliggande behorighet.

Hogskolan i Skovde tillhandahéller ett sjilvvalideringstest i matematik pa
sin webbplats, bade i likemedelsrikning och i Matematik D. Hégskolan upp-
ger dock att hittills har ingen sokande utnyttjat denna mojlighet.

Den antagningsprocess som tillimpas vid de konstnirliga hogskolorna kan
sdgas vara i viss min utformad si att den bade provar den reella kompetensen
och utgér ett instrument for urvalet. Processen kan se olika ut beroende om
det handlar om grundliggande eller avancerad niva.

Hogskolan i Boras papekar att proven kan fa en for central del i bedom-
ningen. Man aberopar egna erfarenheter av de prov som tidigare anvindes
vid ldrositet for behorighetsbedomningar utifrin reell kompetens till en av
utbildningarna. Man pépekar att i de fall studenten inte anmilde sig till pro-
ven ansdg institutionerna att ansdkan skulle avslas, dven om det fanns annat
material som kunde bedémas. For de studenter som gjort provet blev prov-
resultatet uteslutande grund for beslutet, oavsett vilken 6vrig dokumentation
som studenten skickat in. De resultat som proven visade var av den arten att
kunskaperna hade kunnat bedomas enbart genom de handlingar som studen-
ten skickat in.

Motsvarandebedémningar goérs gentemot behérighetskraven

Pa frigan hur lirositena hanterar motsvarandebedémningar i relation till
bedémningar av reell kompetens svarar majoriteten att motsvarandebedom-
ningar gors gentemot behérighetskravet medan bedomningar av reell kom-
petens gors utifrdn forutsittningarna att tillgodogora sig utbildningen. Vid
motsvarandebedémningar gors alltsd ingen bedémning av studentens faktiska
kunskaper, utan bedomningen har fokus pa meriternas innehall. Vid bedom-
ning av reell kompetens ir det i stillet individen och hennes eller hans faktiska
kunskaper som star i fokus.

Reell kompetens provas fore undantag

Pa fragan hur lirositena hanterar undantag i relation till beddmningar av reell
kompetens uppger en stor andel att de provar den reella kompetensen innan
de eventuellt medger undantag. Det innebir att en provning om huruvida
undantag kan medges gors forst om férkunskapskraven inte uppfylls genom
motsvarandebedémning eller reell kompetens. Detta stimmer &verens med
Hogskoleverkets tolkning av reglerna i hogskoleforordningen och med SUHEF:
s rekommendationer.

Enkitsvaren indikerar dock att det 4r vanligare att sokande beviljas undan-
tag 4n att de bedéms uppfylla behérighetskraven genom reell kompetens.
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KTH uppger att en bedémning gors mot alla tre beddmningsgrunderna
(undantag, motsvarandebedomning, reell kompetens) oavsett vad den sékande
har aberopat utifrin vad som blir bist for studenten.

Fran nagra hall framhalls att begreppen reell kompetens och undantag ofta
dr svara att sirskilja i praktiken. Det papekas bl.a. att mélet ju ir att avgora
om den sokande har forutsittningar att klara den sokta utbildningen, dven

om de formella behorighetskraven inte r uppfyllda.

Den so6kande kan oftast fa ett forhandsbesked

I propositionen Vigar till higskolan for kunskap och kvalitet hinvisar reger-
ingen till Valideringsdelegationens uppfattning att bedémning av reell kom-
petens maste kunna goras skild frin antagningsomgingarna och resultera i
ett forhandsbesked for den enskilde. Regeringen framhaller att man sjilvfal-
let ser positivt pd att en presumtiv student kan fi besked om behorighet nir
som helst under aret sd att vederbérande i god tid kan planera for framtida
hogskolestudier.

I sina rekommendationer pipekar SUHF att fragan om behorighet ar viktig
for en persons studieplanering. En sokande med formella meriter kan relativt
lite sjilv avgora om hon eller han 4r behérig till en viss utbildning eller inte.
Detta dr nist intill oméjligt for en sokande med reell kompetens eftersom det
ir den hogskola personen soker till som har avgérandet i sin hand.

SUHF rekommenderar att en sokande sa langt det ar mojligt ska kunna fa
sin behérighet till en utbildning provad vid sidan av antagningsomgangarna
och dirmed kunna fi ett férhandsbesked. Om den enskilda hogskolan beslu-
tat om ett senaste datum dé ansékan om forhandsbesked ska ha inkommit for
att beskedet ska kunna utnyttjas till specifika antagningsomgangar, bor det
finnas information om detta litt tillginglig. I forhandsbeskedet ska det tyd-
ligt framga vilken utbildning och for anmalan till vilken eller vilka terminer
beskedet giller. Det ska ocksd framga att beskedet ska bifogas nir personen i
fraga soker till den utbildning som férhandsbeskedet giller.

En 6vervigande majoritet av lirositena uppger att det finns méjlighet for
den sokande att f4 sin behorighet prévad vid sidan av antagningsprocessen och
att fa ett forhandsbesked. Det dr siledes bara ett fatal ldrositen som inte foljer
SUHF:s rekommendationer avseende férhandsbesked.

Ett fatal ldrositen uppger att det hittills inte varit aktuellt. Andra pipekar
att det ytterst sillan hinder att nigon begir ett forhandsbesked.

Nigra ldrositen papekar att det dr positivt om bedomningar av reell kompe-
tens kan goras under hela aret. Under pigiende antagningsomgang ir risken
annars stor att handliggningstiderna for dessa drenden blir langa.

Aven om lirositena, om si onskas, i allminhet limnar ett forhandsbesked
dr vissa av dem ganska restriktiva. Vid ndgra lirositen ges forhandsbesked i
man av tid och majlighet. Dessutom saknas ofta information pa lirositenas
webbplatser om mojligheten till ett férhandsbesked.
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Fran nagra hall pipekas ocksa att det dr problematiskt att man inte vet om
personen verkligen soker till det egna lirositet. Man undrar i vilken utstrick-
ning resurser ska liggas pa beddmningar som sedan anvinds vid ansokan till
ett annat ldrosite.

Ett annat problem som lyfts fram ir att fsrhandsbesked inte 4r rittsligt reg-
lerade beslut. Det ir formellt inte bindande (iven om det fir den karaktiren)

och kan inte dverklagas.

Larosdtena godtar oftast varandras bedomningar
av reell kompetens avseende behérighet

I sina rekommendationer forordar SUHF att lirositena godtar varandras
bedémningar av reell kompetens avseende behorighet. Om en person utifrin
sin reella kompetens har bedomts vara grundliggande behorig till grundlig-
gande hogskoleutbildning vid en hogskola ska denna bedémning godtas av
andra hogskolor. Om en sékande utifrdn sin reella kompetens bedomts ha
grundliggande och sirskild behorighet for en viss utbildning vid en hogskola
ska denna bedomning normalt godtas av andra hdgskolor for behérighet till
utbildning med likartat innehall.

Enkitsvaren visar att en évervigande majoritet av lirositena foljer SUHF:s
rekommendationer i detta avseende. Lirositena uppger att de, oftast efter en
provning av relevansen, godkidnner andra universitets och hdgskolors bedom-
ningar av reell kompetens i samband med behorighetsprovningar. Bara ett
fatal lirositen gor alltid egna provningar, men dven dir vigs andra lirositens
bedémningar in.

Ett vanligt tillvigagingssitt dr att man ldser tjinsteanteckningar i antag-
ningssystemet NyA, inforda av det ldrosite dir den aktuella beddmningen
gjorts, for att undersoka pé vilken grund beslutet tagits. Vid tveksamheter dr
det vanligt att man kontaktar det lirosite som gjort bedomningen.

Lirositena tar siledes del av varandras behérighetsbedomningar i NyA.
Detta visar, enligt Hogskoleverkets uppfattning, vikten av att utforliga tjans-
teanteckningar fors in i NyA av den ansvariga handliggaren nir hon eller han
gjort en beddmning av nigons reella kompetens.

Det ir ocksd i linje med SUHF:s rekommendationer dir antagningshand-
liggare uppmuntras att gora tjansteanteckningar for att uppgiften ska vara vil
synlig for ovriga universitet och hogskolor.

Ett av forslagen i enkitsvaren ir att ett ldrosites beslut om att en sokande
uppfyller kraven pé grundliggande behérighet genom reell kompetens for-

mellt bor registreras i NyA. Da gors beslutet tvingande for dvriga ldrositen.

Behoriga genom reell kompetens ges inte foretrade

Av enkitsvaren framgar att de sokande som bedomts uppfylla behérighetskra-
ven genom reell kompetens konkurrerar om utbildningsplatserna pa samma
villkor som alla andra s6kande. Det finns inget ritsligt stod for att ge dem
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foretrdde, vilket kan vara problematiskt fér dessa sokande eftersom de ofta
saknar ett meritvirde att konkurrera med.

Det papekas samtidigt att det i manga fall varit lagt s6keryck till de utbild-
ningar det rort, s alla behériga sokande har kunnat erbjudas plats.

For utbildningar dir det rider konkurrens om platserna uppmuntras de
personer som bedémts vara behoriga genom reell kompetens att gora hogsko-
leprovet sa att de, vid sidan om eventuella gymnasiebetyg, kan konkurrera i
provgruppen. Umea universitet papekar samtidigt att detta alternativt dock
kan vara problematiskt fo6r sékande med utlindsk bakgrund.

Fran nagot héll papekas att sokande ibland viljer, efter samtal med studie-
vigledare, att ldsa in behorighet via komvux, dven nir de skulle ha kunnat
bedomas som behoriga, for att forbittra mojligheten att komma in pa den
sokta utbildningen.

I enkitsvaren pdpekas ocksd att det i ménga fall dr svdrare att stirka sina
chanser att komma in pd den sokta utbildningen nir det giller utbildning pa
avancerad niva, i de fall urvalet baseras pd akademiska poing.

Antagna genom reell kompetens foljs sdllan upp

Bara ett fatal lirositen har f6ljt upp de studenter som bedémts vara behériga
genom reell kompetens och som pabérjat sina studier vid ldrositet. Det hand-
lar oftast om kvantitativa uppfoljningar dir man har tittat pd hur manga som
blivit antagna, pabarjat och avslutat studierna. De enstaka uppfoljningar som
gjorts avseende studieresultat indikerar att studenter antagna genom reell kom-
petens inte pa nagot sitt klarar av utbildningen simre 4n andra studenter.

Hir kan man nimna den genomging som institutionen f6r lirarutbild-
ning vid Hogskolan Kristianstad gjort avseende de lirarstudenter som blivit
antagna med reell kompetens som behérighetsgrund. Undersokningen omfat-
tade dren 2003—2006. Av de 19 personer som paborjade lirarutbildningen med
denna behorighetsgrund, fick endast en student betyget underkint i en kurs.

Nagra lirositen ifragasitter behovet av en uppf6ljning. Man menar att det
begrinsade antalet studenter som fatt bifall, antagits och pabérjat sina studier
utifrin ansdkningar om beddmning av reell kompetens har gjort att en utvir-
dering inte har efterfragats.

Bedomning av reell kompetens i
samband med tillgodoriaknande

Riktlinjer och rutiner saknas ofta for handlaggning av
reell kompetens i samband med tillgodoraknande

Knappt hilften av ldrositena uppger att de har riktlinjer och rutiner for hand-
liggning av reell kompetens i samband med tillgodoriknande. Nagra av de
lirositen som saknar rutiner uppger att de f6ljer SUHF:s rekommendatio-

ner.
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Ibland saknas samordnade riktlinjer och rutiner for hela lirositet, diremot
finns det sddana pa institutionsniva.

Niégra ldrositen uppger att bedomning av reell kompetens for tillgodorik-
nande sillan forekommer vid det egna ldrositet. Fran nagot hall framhalls att
kan bero pd att det inte 4r sd kint i organisationen och inte heller bland stu-
denterna. Det liga antalet drenden framhalls av vissa ldrositen vara orsaken
till att inga riktlinjer for arbetet eller nagon generell metod tagits fram.

Vid Hoégskolan i Boras kommer den 1 juli 2009 nya riktlinjer for tillgodo-
riknande att tas i bruk. I de nya riktlinjerna har ambitionen varit att samla alla
typer av tillgodoriknanden i ett och samma dokument. En stridvan har varit att
hanteringen av tillgodoriknanden ska vara likvirdig oavsett om det som ska
tillgodoriknas dr akademiska meriter eller arbetslivserfarenhet. Bakgrunden
till detta ar att beddmningen av reell kompetens for tillgodoriknande inte ska
ses som nigot udda eller nigot som gors i undantagsfall. Samtliga nimnder
vid hégskolan har fattat beslut om de nya riktlinjerna.

Olika arbetssitt och metoder anvands vid bed6mning av
reell kompetens i samband med tillgodoriaknande

P4 fragan om vilka arbetssitt och metoder som anvinds vid lirositena vid
bedomningar av reell kompetens i samband med tillgodoriknande uppger
flera ldrositen att det gors en individuell beddmning vid varje antagningstill-
fille. Vilka metoder som anses limpliga kan dirfor variera fran fall till fall,
beroende pa kursens och amnets beskaffenhet och studentens bakgrund. Till-
vigagangssittet kan ocksa variera mellan institutionerna, och det finns inga
samlade metoder eller arbetssitt. Den reella kompetensen brukar prévas mot
kursens lirandemal utifrin faststillda kurs- och utbildningsplaner.

Vid en del lirositen utgir beddmningsarbetet fran ett skriftligt underlag
som den s6kande ombeds att inkomma med. I enstaka fall utgar bedomningen
fran en sjilvskattning dir studenten skattar sin kunskap mot de uppstillda
malen. I en vidgad kontakt med studenten kan flera olika metoder tillimpas
for bedomningsarbetet, som intervjuer, praktiska och teoretiska test, reflekte-
rande uppsatser och sjilvvirderingar.

En del utbildningar har utéver tillgodoriknandeordningen ocksa faststillt
sarskilda kriterier eller tagit fram en struktur angaende tillgodoriknanden.
Som ett exempel kan nimnas Hogskolan Dalarnas lirarutbildning som har
utarbetat ett antal uppgifter och fragor i férhallande till lirandemalen for
utbildningens kurser i pedagogiskt arbete.

Hogskolan i Bords, Hogskolan i Skévde och Hogskolan Vist samarbetar
med varandra i projektet Validering West. Syftet med projektet r att utveckla
en gemensam overgripande modell for bedémning av reell kompetens for till-
godoriknande. Modellen kommer att besta av metoder och verktyg, som kan
anvindas f6r bedomning av reell kompetens inom flera omraden. Modellen
kommer att provas praktiske for att sikerstilla att den ir ritssiker, kvalitets-

siker, resursoptimal och studentcentrerad. Projektet avslutas i slutet av 2009
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da hogskolorna ska ta stillning till om férslagen ska implementeras vid de tre
hégskolorna.

Kungl. Musikhégskolan hinvisar till den, enligt hogskolan, vil beprovade
erfarenheten av att bedéma reell kompetens genom dels antagningsproven,
dels de ovriga prov som sker for att bedoma studenternas prestationer i sam-
band med examination av kurser. Hogskolan anvinder sig oftast av samma
metod for att bedéma hur studenten kan tillgodorikna sig tidigare studier
eller yrkeserfarenhet. Provningen sker individuellt vid varje institution och

kan sigas vara en forlingning av lirositets antagningsprov.

Larosdtena godtar oftast varandras bedémningar
i samband med tillgodoriknande

I sina rekommendationer skriver SUHF att ett tillgodoriknande for examen
som gjorts vid ett lirosite normalt ska godtas av andra lirositen. Ett annat
lirosite kan dock komma till ett annat beslut om de bida lirositenas exa-
mensinnehall skiljer sig dt visentligt. Enligt SUHF:s rekommendationer ska
lirositena sa lingt det ir mojligt hjdlpa varandra att gora provningar nir en
person begir provning av tillgodoriknande for examen av annan utbildning
in hogskoleutbildning eller yrkesverksamhet vid en hégskola dir kompetens
for att utfora provningen saknas.

Ungefir hilften av lirositen uppger att de tar tillvara andra ldrositens
bedomningar i samband med tillgodoriknande. Ofta gor de det genom
att bedomningar frin andra lirositen tas i beaktande vid den egna bedém-
ningen.

I nagot fall hinvisas till den s.k. orakellistan, en samradsfunktion for exa-
menshandliggare.

Ett stort antal ldrositen uppger att frigan aldrig har varit aktuell f6r dem.
Négra av dessa lirositen framhaller att de dock inte ser ndgra hinder for att ta

tillvara andra ldrositens bedémningar.

Bedomningar for behorighet och for
tillgodoriaknande sker oftast separat

Enligt SUHF:s rekommendationer ska den person som utifran sin reella kom-
petens bedoms behérig till en utbildning, och vars kompetens ocksé skulle
kunna leda till ett tillgodoriknande for examen, skriftligen pa antagnings-
beskedet informeras om att nidgon prévning av tillgodoriknande inte gjorts.
Skriftlig information ska samtidigt limnas om hur personen gar till viga for
att fi en begidran om ett tillgodoriknande provat.

P4 frigan hur tillgodoriknande hanteras for studenter som bedomts vara
behoriga genom reell kompetens och antagits pa en niva som 4r hogre dn
den niva som vinder sig till nybérjare uppger majoriteten av lirositena att
en behorighetsbedéomning inte per automatik motsvarar ett tillgodoriknande
pa lagre niva. Studenten fir alltsd ansoka separat om tillgodoriknande av de

underliggande kurserna.
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Niégra ldrositen hivdar att bedomning for behérighet och bedémning for
tillgodoridknande 4r tva olika saker. De papekar att det 4r skillnad mellan att
ha forutsittningar att klara en viss kurs och att bedomas ha kunskaper som
motsvarar den underliggande kursens mal. Man menar ocksé att det dessutom
dr tva olika processer. Behorighetsbeddmningar gérs innan man blir antagen
till en utbildning och tillgodoriknanden gors f6r dem som ir studenter, dvs.
bide 4r antagna och bedriver studier vid lirositet.

Ritten att bestimma om tillgodoriknande delegeras ofta till fakulteten
eller institutionerna. Det leder ofta till att man har olika syn pa hur detta ska
hanteras pa olika hall inom lirositet.

Niégra lirositen uppger att antagning efter att nigon bedomts ha reell kom-
petens ibland leder till tillgodoriknande. Vid Hogskolan i Skdvde liggs exem-
pelvis valideringsbeslutet in i Ladok-systemet och tas med i berikningen vid
det framtida utfirdandet av examensbeviset.

Vid Karlstads universitet fir den som soker en kurs pa hogre niva dn for
nybdorjare och aberopar reell kompetens ett férhandsbesked som talar om att
hennes eller hans sammanvigda meriter skulle kunna svara mot ett visst antal
hogskolepoing. Av forhandsbeskedet framgar ocksa att nagot beslut om till-
godoriknande inte kan utfirdas férrin personen ir student vid universitetet.

Slutligen uppger négra lirositen att frigan aldrig har varit aktuellt for

dem.

Lirosatena samarbetar med varandra

Flera lirositen samarbetar med varandra pa nigot sitt nir det giller bedom-
ningar av reell kompetens, bade vid behérighetsprévningar och vid tillgodo-
riknande. Oftast handlar det dock om ett informellt samarbete. Exempelvis
tar man kontakt med ldrositen som gjort tidigare beddmningar vid vissa dren-
den, t.ex. utlindska meriter.

Niégra ldrositen samarbetar med varandra genom mer permanenta grup-
per och nitverk. Hir kan man nimna det nationella nitverket ValiJoin som
ar ett ndtverk for personal som arbetar med validering inom universitet och
hogskolor. Nitverket triffas via Internet ca en ging i manaden for att diskutera
fragor om beddmning av reell kompetens i samband med behérighetsprovning
och tillgodoriknande.

Lirarutbildningarna samarbetar med varandra genom lirarutbildningskon-
ventet, som samlar foretridare for landets lararutbildningar for diskussioner
och samarbete bl.a. nir det giller reell kompetens.

Hogskolan i Boras, Hogskolan Vist och Hogskolan i Skovde samarbetar
med varandra inom ramen for projektet Validering West, som syftar till att
utveckla en 6vergripande gemensam modell f6r validering av reell kompetens
for tillgodoriknande.

Niégra ldrositen samarbetar med varandra inom ramen for de nationella
projekten VAL (vidareutbildning av lirare utan examen) och SAL (sirskild
lararutbildning for lirare i yrkesimnen pa gymnasiet). De ldrositen som del-
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tagit i de nimnda projekten har samarbetat med Centrum for validering i
Skellefted nir det giller validering av s6kandes yrkeserfarenhet.
Aven samarbete med den kommunala vuxenutbildningen forekommer.
Hogskolan i Boras och Malmé hogskola uppger att de samarbetar med var-
andra. Aven de sex musikhogskolorna i Sverige har ett utvecklat samarbete.
Examenshandliggarna har ett fungerande samarbete genom den s.k. ora-
kellistan.

Vilka mojligheter ser larositena med
bedomningar av reell kompetens i samband med
behorighetsprovning och vid tillgodoriaknande?

Ett sitt att minska den sociala snedrekryteringen

Flera lirositen ser arbetet med bedémningar av reell kompetens som ett sitt
att bredda studentgruppen. Lirosdtena menar att man genom denna majlighet
kan 6ka andelen studenter frin studieovana hem och dirmed begrinsa snedre-
kryteringen till hogskolan. Frin nagot héll papekas att en forkortad utbildning
leder till att personer som inte kan tidnka sig att lisa en hel programutbildning
soker till hogskolan. Flera lirositen framhaller ocksa att denna form av prov-
ning ir en viktig del i det livslinga och det livsvida lirandet.

En vinst for samhallet, for larosatena och for individen

Lirosdtena ser ocksé stora samhillsekonomiska vinster med denna form av
prévning genom kortare vigar till hogskolan for bl.a. invandrare och sokande
fran studieovana miljoer. Det papekas att det samhillsekonomiskt ar mycket
virdefullt att ta vara pi kompetens som redan finns utan att tvinga sokande
att ldsa kurser vars innehall de redan i stort behirskar.

Man betonar iven vinster for individen, som t.ex. kortare studietid for stu-
denter med reella kunskaper och firdigheter.

Vissa ldrositen framhaller dven vinster for lirositena. Man menar att genom
bedémningar av reell kompetens kan ldrositena 6ka sin rekrytering och bittre
utnyttja sina utbildningsplatser.

Fran nagot hall pipekas att bedomningar av reell kompetens hjilper till att
tillgodose ett efterfragat behov hos arbetsgivare. I fallet med satsningen pa
validering av yrkeskunskap for yrkesldrare hade det sannolikt varit annu stérre
brist pa behériga lirare inom detta omrade utan majligheten att validera och

anvinda sig av reell kompetens.

Okad utbildningskvalitet

En del lirositen ser arbetet med bedomningar av reell kompetens som en
kvalitetshojande faktor for utbildningen. Bland annat papekar man att savil
tillgodoriknanden som behorighetsprovningar tvingar till mer utvecklade
artikuleringar av lirandemal pa bide utbildnings- och kursnivi. Man menar
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ocksa att beddmning av reell kompetens kan leda till att kursplanerna utveck-
las. Det blir nimligen tydligt om maélen dr konkreta, mitbara och relevanta
nir en persons reella kompetens ska mitas gentemot kursplanens mal.

Man papekar ocksa att bedomningar av reell kompetens, bade f6r behérig-
het och vid tillgodoriknande, tvingar lirositena till diskussioner kring hur
man pedagogiskt moter studenter med olika erfarenheter.

Man menar ocksa att personer med erfarenhetsvunnen kunskap ofta beri-
kar studiemiljon for 6vriga studenter.

Arbetet med bedomning av reell kompetens ger dven méjlighet till diskus-
sioner kring behorighetskraven till olika utbildningar, menar man. Det vill
siga om det 4r hela de behorighetsgivande kurserna eller delar av dem som ir
helt nédvindiga for att en student ska klara av den sokta utbildningen. Man
menar att detta forhoppningsvis ocksd medfor 6kad forstielse bland lirarna
for vilka kunskaper man verkligen kan forvinta sig att alla studenterna i en
undervisningsgrupp har nir de paborjar sina studier.

Vilka svarigheter ser lirosatena med
bedomningar av reell kompetens i samband med
behorighetsprovning och vid tillgodoraknande?

Bedomningar av reell kompetens upplevs
som tids- och resurskrivande

Majoriteten av lirositena lyfter fram de resursmissiga svarigheterna. Liro-
sitena framhaller att beddmningar av reell kompetens dr mycket tids- och
resurskrivande. Lirositena tror ocksd att borttagandet av 25:4-behorigheten
innebir att antalet behorighetsprovningar kommer att 6ka i framtiden, vilket
kommer att 6ka arbetsbelastningen dnnu mer.

Nir det giller bedomningar vid tillgodoriknande papekar flera lirositen att
det dr problematiskt att lirositets arbete med beddmningarna inte ersitts trots
att det i manga fall tar mycket tid. Man framhéller att for ldrositenas del inne-
bir et tillgodoriknande av reell kompetens dubbla minusposter, dels kostar
bedémningen pengar, dels forlorar hogskolan ersittningen for studentpresta-
tioner. Detta leder till att intresset att arbeta med bedémning av reell kompe-
tens for tillgodoriknande ir lagt, menar man. Om den s6kande i stillet hade
list kurserna hade institutionen fitt ersittning, vilket inte direkt uppmuntrar
till generosa bedomningar i alla fall. Enkitsvaren indikerar att man darfor pa
fakultetsniva drar sig for att tillgodorikna hela kurser, utan i stillet ser till att
nagon liten komplettering pa den aktuella kursen blir nédvindig. Da kan det
nedlagda arbetet resultera i ndgon enstaka HST- och HPR-ersittning®.

6. Ersitening for heldrsstudenter och heldrsprestationer.
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Mycket arbete - lite resultat

En annan synpunkt som lirositena lyfter fram 4r att antalet “riktiga” ansok-
ningar om bedémning av reell kompetens dr férhillandevis lagt. Lirosi-
tena upplever ofta arbetet med bedomningarna som ett onddigt ont, som tar
mycket resurser i ansprak och som ger ett litet utfall. Om antalet “riktiga”
ansokningar vore storre och andelen studenter som nétt sin behérighet genom
reell kompetens vore hogre, skulle utvecklingen av bedomning av reell kom-
petens paskyndas, papekas det.

Bedémningar av reell kompetens upplevs som svara

Bedémningar av reell kompetens upplevs ocksé ibland som svéra. Vissa lirosi-
ten upplever att det generellt dr svirt att bedéma yrkeslivserfarenhet i forhal-
lande till formell kompetens f6r hogskolan.

Niégra lirositen lyfter dven kompetensmissiga svarigheter. Bland annat
menar man att arbetet med beddmningar av reell kompetens stiller hoga
krav pa allsidig kompetens, inte bara frin hogskolans virld utan ocksé frin
yrkeslivet.

Det papekas ocksd att det dr svart att veta vad det dr som ska bedomas.
Eftersom det inom hogskolan ir oklart vad som ska bedémas, ar det ocksé
svart att beskriva for studenten vad det dr som studenten ska visa att hon eller
han kan och hur detta ska redovisas.

Man tycker dven att det dr problematisket att det saknas tydliga och enkla
kriterier for beddmning av reell kompetens.

Bestammelserna i hégskoleférordningen upplevs som otydliga

Négra lirositen framhiéller att bestimmelserna i hogskoleférordningen ir
otydliga och leder till begreppsforvirring. Det papekas att det dr svrt att
halla isir begreppen reell kompetens, motsvarandebedomning och undantag.
Nir det giller reell kompetens och undantag ifrigasitter man behovet av tva
olika begrepp. I bada fallen handlar det om att den sokande inte uppfyller de
formella behérighetskraven, men bedoms ha de férkunskaper som krivs for
att genomfora utbildningen.

Man papekar ocksa att sokande ofta blandar samman begreppet reell kom-
petens med meritvirdering, och forutsittningarna for att konkurrera om en
plats pa utbildningen.

Lunds universitet framhaller att begreppet "behérig pa annat sitt” hade

varit bittre att anvinda.

Lag kunskap och bristande intresse pa larosiatena

En av synpunkterna som framkommer i enkdtsvaren ir att kunskapen pa liro-
sitena kring reell kompetens generellt ir lig och ouppdaterad. Man menar att
de bestimmelser som finns i hogskoleférordningen sedan flera ar tillbaka inte
dr kinda i tillricklig utstrickning, och att man osiker pa hur de ska tillimpas.
De anvinds ocksa pa olika sitt inom samma ldrosite.
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Malmoé hégskola papekar att det rader brist pa kunskap och medvetenhet
kring vad behérighet 4r, vad som menas med behérigheter och hur behérig-
heter ska anvindas. Enligt hogskolan skulle kvaliteten pa arbetet med reell
kompetens hdjas om medvetenheten kring dessa fragor 6kade.

En annan synpunkt som framkommer i enkitsvaren ir att det kan vara en
utmaning att dverkomma det rddande synsittet pa formella krav och hur de
ska uppfyllas. Det papekas bl.a. att kunskapssynen inom lirositena ir en av
de storsta svarigheterna med bedémning av reell kompetens for tillgodorik-
nande. Fortfarande anser en betydande del av personalen inom hégskolan att
kunskap enbart kommer fran akademin och att det 4r omajligt att forvirva
kunskap utanfér hogskolan.

Nagra ldrositen upplever ocksa att det 4r fa inom det egna ldrositet som
tycker att detta dr viktigt. Man menar att frigan ofta prioriteras lagt, kanske
pga. att det handlar om fi drenden. Det framhalls dven att de som har det
yttersta ansvaret for denna friga méaste uppmirksamma hégskolans skyldighet
att hantera fragor som berdr reell kompetens och validering.

Det papekas ocksa att man upplever att alltfor fa dr insatta i problematiken,
att fa ser mojligheterna och fler ser svarigheterna. Starkare stéd frin ledningen

pa alla nivéer efterlyses av dem som ir engagerade i frigan.

Bristfillig dokumentation

Nigra larositen lyfter fram problemet med bristfillig dokumentation. Man
menar att beddmningen dr mycket svar att géra om det saknas dokument eller
om de ir bristfilliga. Det pipekas exempelvis att det ibland kan vara mycket
svart att fa fram tillrickligt underlag f6r bedémning av reell kompetens dven
nir det giller uppgifter som borde vara relativt litta att styrka med intyg, t.ex.
uppgifter om forvirvsarbete.

Det papekas ocksa att manga sékande sitter kryss i rutan pd anmilan ”for
sikerhets skull”, utan att sedan skicka in nagon motivering.

Svart att garantera rittssikerheten

Flera lirosdten nimner rittssikerhets- och rittviseaspekten. Man menar att
det 4r mycket svért att garantera likvirdiga beddmningar utifrin de mycket
olika férkunskaper och erfarenheter de s6kande aberopar. Man ser ocksd en
motsittning mellan att prova varje individs ans6kan utifrin hennes eller hans
forutsittningar mot att forsdka hantera alla sokanden likvirdigt och rittssi-
kert.

Det papekas ocksa att ansékningarna om att prova de sokandes reella kom-
petens i samband med behérighetsprovning kommer in tillsammans med
ovriga ansokningar. De ska alltsd hanteras inom samma tidsramar, vilket inne-
bir att hanteringen och bedémningarna inte i alla fall blir sd individuella som
avsikten dr. Detta leder till att man inte alltid f6ljer upp och inhimtar kom-
pletteringar i den utstrickning som kanske hade varit 6nskvirt, samt att man

ibland hanterar vissa kategorier mer schablonmissigt 4n vad avsikten ar.
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Ett tillgodordknande ar inte studiemedelsgrundande

Fran nigot héll papekas att ldrositena inte alltid har méjlighet att erbjuda en
individuell studieplan nir delar av en utbildning kan tillgodoriknas, viket ir
ett problem f6r den enskilde studenten. Detta kan nimligen medféra att tiden
fram till examen kan vara nistan lika ling som om utbildningen lists i sin
helhet dven om studenten slipper ldsa vissa terminer.

Ett annat problem for den enskilde studenten ir de begrinsade majlighe-
terna att finansiera sina studier. En kurs som tillgodoriknats, oavsett vad till-
godoriknandet grundas pa, innebdr nimligen att studenten inte far rikna kur-
sen som studiemedelsgrundande. Utifrin studentens svarigheter att finansiera
perioden med bedémning av reell kompetens gar hogskolan miste om manga
presumtiva studenter, eftersom studenterna inte klarar ekonomin.

Det papekas ocksa att ett flertal av dem som dberopar reell kompetens ir
dldre 4n genomsnittsstudenten. Ett forindrat studiemedelssystem som innebir
att aterbetalningskraven blir tuffare ju dldre man 4r, innebir att en del avstar

om de har mer 4n enstaka terminer att komplettera via studier.

Bristfallig information

Niégra larositen papekar att informationen till allmédnheten kring reell kompe-
tens ir bristfillig, vilket kan vara resultatet av bristen pd kunskap inom hog-
skolevirlden. Den bristfilliga informationen leder bl.a. till att personer som
inte borde gora det ansoker om bedomning av reell kompetens. Till exempel
soker ibland dven de som redan idr behériga genom formella meriter, medan
personer som borde soka inte gor det.

Det papekas ocksa att sokande ofta blandar samman begreppet reell kom-
petens med meritvirdering, och dirmed ocksa forutsittningarna for act kon-
kurrera om en plats pa utbildningen.

Det framhalls ocksd att det kan vara svirt for den sokande att forsta artt
bedomningarna kan skilja sig it mellan lirositen. Man understryker bl.a.
vikten av att gora de metoder man anvinder transparenta och att genomféra
bedémningarna pa ett likvirdigt sitt, oavsett lirare och student. Man pape-
kar att det dr en utmaning att géra beddmningsgrunderna for behérighets-
provningen si transparenta som mdjligt f6r de studenter som soker utan att
forlora den flexibilitet som ocksd kommer att krivas sett till den variation av
erfarenheter och utbildningar man anar kommer att aberopas.

Man menar ocksi att bristen pa ett nationellt férhillningssitt forsvarar for
den sokande.

Fran ndgot hall ser man ett problem med att reell kompetens beviljas f6r
manga sokande som troligtvis dr behoriga genom formella meriter eftersom
detta ofta leder till att de konkurrerar utan meritvirde. Det hinder att sokande
later bli att skicka in sina gymnasiebetyg och i stillet beviljas reell kompetens
pd basis av sina akademiska studier som antingen finns registrerade i antag-

ningssystemet eller har skickats in av den sokande.
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Hur tanker sig larositena det fortsatta arbetet
med bedomningar av reell kompetens saval for
behorighetsprovning som for tillgodoriaknande?

Niégra lirositen uppger att de i nuldget inte planerar nagra forindringar utan
i princip fortsitter som i dag. Bland dessa lirositen hinvisar Gymnastik- och
idrottshogskolan, Hogskolan i Jonkoping, Kungl. Musikhogskolan och Umed
universitet till sina egna vilfungerande metoder och erfarenheter.

Nigra lirositen planerar att ta fram rutiner f6r beddmning av reell kompe-
tens i syfte att fa till stind ett mer likartat synsitt, mer uniforma metoder och
modeller samt storre rittssikerhet f6r den enskilde studenten. Andra ldrositen
uppger att de kommer att revidera de nuvarande rutinerna.

Niégra lirositen planerar att arbeta med att f6rbéttra informationen till stu-
denterna, framfor allt pd sina webbplatser.

Niégra ldrositen kommer att, utifrdn de sirskilda behérigheterna, beskriva
vilka kunskaper och firdigheter studenten behéver for att kunna tillgodogora
sig utbildningen.

Ett fatal lirositen avser att ta i bruk en webbaserad hantering av drenden
for bedomningar av reell kompetens.

Vid Hégskolan i Bords, Hogskolan i Skévde och Hogskolan Vist kommer
en ny modell for bedomning av reell kompetens vid tillgodoriknanden att
inforas. Det kommer att ske i slutet av 2009 nir projektet Validering West
avslutas.

Vid vissa lirositen planeras dven utbildningsinsatser for lirositets personal
i syfte att upplysa om de mojligheter bedémning av reell kompetens ger och
de skyldigheter hogskolan har utifran hogskoleférordningen.

Niégra larositen pipekar att det finns en férhoppning om att det kommer
att bli littare med de nya rutinerna vid anmailan. Da kommer kryssrutan att
tas bort och det finns i stillet en blankett som de sokande ska fylla i. Man
menar att det pd detta sitt blir tydligare vad som menas med reell kompetens.
De sokande ser vilka uppgifter som behéver limnas och uppgifterna limnas
pa ett strukturerat sitt vilket underlittar bedomningen. En sirskild drendekd
for sokande med reell kompetens ska skapas f6r underlidttande av hanteringen.
Man hoppas ocksd att det ska leda till firre oseridsa drenden och bittre under-
lag frin de sokande som ska prévas.

Umea universitet kommer att arbeta vidare med att bygga upp en erfaren-
hetsbank.

Att delta i konferenser, projekt och nitverk for att ta tillvara varandras erfa-
renheter och arbetssitt nimns som en del av utvecklingsarbetet.

Karlstads universitet efterfragar aterinférandet av den s.k. sjilvprovnings-
ritten, vilket skulle innebira att de sokande sjilva skulle prova sin behorig-

het.
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Vad behovs for att arbetet med bedémningar av
reell kompetens ska fortsitta att utvecklas?

Mer ekonomiska resurser

Flera lirositen uppger att det krivs mer ekonomiska resurser for att arbetet
med bedémning av reell kompetens ska fortsitta att utvecklas. Man menar att
brist pd resurser ir ett stort problem bade for sjilva beddmningsprocessen och
for att ta fram fungerande metoder. Man foreslar bl.a. en form av ersittning
(valideringspeng) som knyts till de tillgodoriknanden som gors.

Nationella riktlinjer och metoder

Négra ldrositen upplever bristen pé riktlinjer och rutiner och/eller limpliga
instrument och metoder som problematiskt. Féljaktligen efterfrigas fran flera
hall nationella riktlinjer och rekommendationer och dven gemensamma kun-
skapsprov eller mitningsinstrument och arbetsmetoder, bide frain Hogskole-
verkets och frin SUHF:s sida.

Att SUHF tar fram en rekommenderad modell f6r bedomning av grundlig-
gande behorighet nimns ocksa i detta sammanhang som positivt.

Uppsala universitet framhaller vikten av att arbetet med att ta fram natio-
nella riktlinjer och rutiner leds och utférs inom hégskolesektorn. Universitetet
konstaterar med oro att regeringen ligger ett stort ansvar pi Myndigheten f6r
yrkesutbildning.

Man framhaller ocksa vikten av att Hogskoleverkets tolkningar och bedém-
ningar av hur arbetet ska ske nir ut. Sammanfattningsvis finns det ett fortsatt
behov av att utarbeta praxis och modeller och nationell likvirdighet i bedém-
ningarna for att dels tillgodose kravet pd rittssikerhet, dels kunna hantera
detta rationellt studieadministrativt.

Aven kompetensutveckling for bide handliggare och lirare framhalls som
en viktig faktor.

Att lyfta fram goda exempel anses ocksa vara ett bra sitt att utveckla arbetet
med bedémningar av reell kompetens.

Ett tydligare regelverk efterfragas fran nagot hall. Man menar att ett tydli-
gare regelverk kan innebira en bittre kvalitetssikring av bedomningarna och
okad rittssikerhet.

Ett battre samarbete

Niégra ldrositen onskar ett bittre samarbete med varandra, bl.a. genom vil-
fungerande nitverk dir erfarenheter och kunskap kan utbytas. Ett nationellt
samarbete kring modeller for validering efterfrigas ocksa.

Man framhéller ocksa att franvaron av ett nationellt forhéllningssitt for-
svarar for samarbetet mellan lirositena.
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Ett virtuellt nationellt resurscentrum

Niégra ldrositen anser att det krivs en béttre hantering i de tekniska syste-
men.

Ett 6nskemal 4r att skapa ett virtuellt nationellt resurscentrum som tar till-
vara de olika beddmningarna med hjilp av en sokbar databas.

I detta sammanhang bor pépekas att regeringen, i propositionen Den
oppna hogskolan, forordar ett samarbete mellan lirositena i olika former for
att utveckla metoder och sprida erfarenheter. System bor utvecklas for hur
metoder och erfarenheter frin arbetet kan spridas och hallas littillgingliga
genom t.ex. databaser, papekar regeringen.

Tydlig information till de s6kande

I enkitsvaren understryks ocksé tydligheten i den information som riktar sig
till de s6kande som en viktig faktor. I informationen bor man bl.a. forklara vad
behérighet och reell kompetens handlar om och vilket underlag den sékande
miste tillhandahilla f6r att en provning ska kunna goras.

Ett forslag dr att man tar fram en blankett med “ledande frigor” och tyd-

liga instruktioner.

Legitimitet och dignitet
I enkitsvaren betonas ocksa vikten av att beddmningsmodellen uppfyller vissa
krav. Den ska vara tydligt kommunicerbar med gymnasieskola och vuxenut-
bildning, och den ska anses legitim.

Vikten av att 6ka digniteten for de drenden som rér reell kompetens lyfts
ocksa fram. Man onskar sig exempelvis tydliga direktiv frin ledningen i res-
pektive organisation om att bedémningen av reell kompetens ir ett arbete som

ska goras, likvil som beddmningen av formella meriter.

Pa vilket satt kan Hogskoleverket
stodja larosatenas arbete med
bedomningar av reell kompetens?

Kunskaps- och kompetensspridning

Flera lirositen anser att Hogskoleverket kan stodja lirositena genom kunskaps-
och kompetensspridning om bl.a. metoder och arbetssitt. Man understryker
att Hogskoleverket bor vara drivande i fragan. Exempelvis skulle Hogskole-
verket kunna vara initiativtagare till gemensamma konferenser, seminarier
och utbildningsdagar dir universitet och hogskolor informerar om sina goda
exempel, och dir forskare uppdaterar kunskaperna och kompetenserna, bade
nationellt och internationellt. Verket kan vidare bidra till spridningen av erfa-
renheter, modeller och goda exempel, exempelvis genom att publicera nyhets-
brev eller genom en webbaserad portal och ett nationellt resurscentrum. Infor-

mationen bér spridas inte bara inom hogskolevirlden utan dven till s6kande
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och till studie- och yrkesvigledare. Den bér handla om vad som menas med
reell kompetens och vad som krivs av den sokande for att en beddmning av
reell kompetens ska kunna genomforas.

Fran négot hall vill man girna ocksé ha synpunkter och diskussionsinligg
fran Hogskoleverket som mer oberoende part.

Aven stod for utveckling av metoder och bedomningskriterier for bedom-

ning av reell kompetens efterfragas.

Ta fram riktlinjer for bedéomning av reell kompetens

Fran lirositena efterfrigas tydliga riktlinjer frain Hogskoleverket for bedém-
ning av reell kompetens som skapar legitimitet inom lidrositena och som kan

kommuniceras till gymnasieskola och vuxenutbildning samt till de s6kande.

Reda ut begreppen

Ett annat onskemal dr att Hogskolverket klargor och faststiller vad olika
begrepp relaterade till omradet betyder och informerar om detta.

Lyfta fragan om ekonomisk ersattning

Négra ldrositen 6nskar att Hogskoleverket lyfter problematiken med ekono-
misk ersittning i samband med bedémning av reell kompetens till regeringen.
Man menar att den uteblivna ersittningen for sivil ldrosite som student hin-
drar utvecklingen av bedémning av reell kompetens. Man papekar bl.a. att
en mycket viktig del att 16sa kring den hir typen av gemensamma och viktiga
fragor, handlar om att det redan fran bérjan finns en vil genomtinkt finansie-
ringsplan for att utveckla kunskap pa omradet. Alltfér manga projekt initieras
som ldrositena ska losa inom befintlig budget, vilket ofta medfér att utveck-

lingen gar for lingsamt och i virsta fall aldrig kommer i mél, pipekar man.

48



Kvalitetssakring av metoder

Hur kan man kvalitetssakra metoder?

Det finns en stor mingd litteratur som behandlar mitmetoder. I detta avsnitt
bygger redogorelsen huvudsakligen pa rapporten Validering av kunskaper och
kompetens” (finansierad av Valideringsdelegationen).

Nir man diskuterar mitmetoder, som t.ex. kunskapstest, anvinder man
begreppen reliabilitet och validitet for att bedoma metodens kvalitet. En
metod anses ha hog kvalitet nir den har hog reliabilitet och validitet, dvs. mit-
ningen gors med tillrickligt stor sikerhet och miter det som den var avsedd
att mara.

Med reliabilitet avses tillforlitligheten i den information som samlats in med
hjilp av metoden eller mitinstrumentets palitlighet. Ett mitinstrument med
god reliabilitet ger samma resultat i en grupp om testet upprepas, oberoende
av vem som rattar testet.

Validitet 4r ett komplext begrepp som kan definieras pa olika sitt. Enligt
rapporten Validering av kunskaper och kompetens har validiteten i princip tre
aspekter. Den forsta giller en bedémning av innehallet i en mitning eller en
intervju. Den andra avser empiriska samband mellan sitten att inhamta infor-
mation. Slutligen avser den tredje aspekten den innebord som resultatet kan
ha i relation till annan kunskap.

Den typ av validitet som handlar om att man faststiller eller pa annat sitt
bestimmer om innehéllet i mitningen eller i bedémningen ir relevant for
indamalet kallas for innehéllsvaliditet. Innehallsvaliditet handlar ofta om att
bedémningarna ska goras efter tydliga kriterier.

Man bér dven nimna s.k. face-validity, som innebir att ett instrument
ocksd méste ha en acceptans bland anvindare av metoden f6r att tas emot pé
ett bra sitt. Ett sidant synsitt innebir att mottagandet av ett instrument ocksa
ar en viktig del av bedomningen av ett instruments validitet. Det kan dock
inte ersitta andra typer av validitet.

Det ir viktigt att reliabilitet och validitet kopplas till referenspunketer,
bedémningskriterier och/eller prestationsnivier etc. Kriteriebaserad testning
innebir att man urskiljer ett kunskaps- och firdighetsomrade och sedan for-
soker utveckla generella kriterier pa basis av den prestation som kan observe-
ras inom detta specifika omride. Forst méaste man dock definiera vad som ska
mitas. Ar kunskapen om det som ska mitas oprecis fir man rikna med en
hog grad av osikerhet i mitningen.

I rapporten Validering av kunskaper och kompetens pipekas att begreppen
reliabilitet och validitet oftast forknippas med traditionella mitinstrument

som exempelvis test av olika slag eller strukturerade intervjuer. Det innebir

7. Wedman, I. m.fl. (2007), Validering av kunskaper och kompetens, Hogskolan i Givle.
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att fragor om reliabilitet och validitet inte uppmirksammas i nagon hogre
grad i valideringssammanhang dir informationssamlande sker pé olika, ofta
ostrukturerade sitt. Forfattarna papekar att tillforlitlighet och relevans dock
ar viktiga komponenter vid all typ av informationsinhimtande, vare sig det
handlar om ett samtal, ett test eller ndgot annat instrument. Begreppen relia-
bilitet och validitet 4r generella och giller for alla typer av mitinstrument. Det
spelar alltsa ingen roll vilken metod som tillimpas, de krav som metoden ska
leva upp till ar desamma.

Enligt forfattarna kan man notera en viss ytlighet i val av metoder f6r vali-
dering. Ofta tal inte dessa metoder att utsittas for provningar av reliabilitet
och validitet.

Som ett typiskt exempel tar forfattarna upp intervjun, som forefaller fortro-
endegivande samt effektiv. Enligt forfattarna visar dock forskningen pd mot-
satsen. Intervjun ir svarhanterlig, har ménga brister och ir dyrbar i anvind-
ning. Forst nir intervjun blir vil strukturerad kan den ge god information f6r
sitt anvindningssyfte. Ur ett frageperspektiv skiljer sig dock en starke struktu-
rerad intervju endast lite frin ett traditionellt test, aven om skillnaden natur-
ligtvis dr stor vad angir mojligheten till interaktivitet och muntlighet®.

Forfattarna menar att man vid val av metoder méste ta hansyn till bade dess
mit- och kostnadseffektivitet. De pdpekar att i princip kan alla metoder goras
acceptabla ur bade reliabilitets- och validitetssynpunkt. Kostnaderna for att
dstadkomma detta for olika instrument kan dock variera avsevirt.

Forfattarna pdpekar ocksd att alla metoder har sina f6r- och nackdelar ur ett
tillforlitlighets- och relevansperspektiv. Detta giller i 4n hogre grad om den
ekonomiska delen av metodernas tillimpning beaktas. Att ifragasitta test och
prov som en limplig metod dr ganska vanligt. Med tanke pa kostnadseffekti-
vitet ir de dock mycket effektiva.

Hur kan man ga tillviaga vid
bedomningar av reell kompetens?

Vid bedomningar av reell kompetens uppstar svarigheter att utveckla metoder
som kan finga upp den samlade kompetensen. Det beror pa att den samlade
kompetensen kan besta av olika komponenter som i sin tur kan innehélla kom-
petens erhallen utanfor utbildningssystemet, t.ex. arbetslivserfarenhet.

Vid bedémningar av reell kompetens dr det vanligt med kvalitativa meto-
der, t.ex. intervjuer. Det innebir problem nir det giller reliabilitet och validi-
tet, eftersom det inte forekommer en kvantitativ mitning. Hur upprepar man
en intervju for att uppné exakt samma resultat? Hur vet man att man genom

denna intervju miter det som ir avsett att mita?

8. Ide strukturerade intervjuerna ir det i férvig definierade fenomen som ir av intresse. Inter-
vjuaren (eller den som planerar intervjuns innehall och form) karaktiriserar fenomenet,
bestimmer dess kvalitet och avgrinsar kontexten (se Lantz A. — Intervjumetodik. Den profes-
sionellt genomforda intervjun).
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For att oka tillforlitligheten i beddmningsprocessen kan man anvinda sig
av bl.a. triangulering. Det innebdr att man anvinder flera metoder, t.ex. tester
och intervjuer, for att verifiera en forstdelse och utveckla en mer fullstindig
bild’.

Bedémningsprocessens tillforlitlighet kan 6kas dven genom en fullstindig
redogorelse av alla faser i bedomningsprocessen. Det innebir att de frage-
stillningar, resonemang och metoder som anvinds i bedémningsprocessen
dokumenteras pa ett utforligt sitt. Dokumentation ska vara tillginglig for
utomstdende. I detta sammanhang bér det papekas att en optimal insyn i
bedomningsprocessen har en stark koppling till de sokandes rittssikerhet.
Rittssikerhet kan nimligen definieras som “forutsebarhet i rittsliga angeli-
genheter” och tydliga riktlinjer forbattrar forutsebarheten.

I de fall mitningarna bestir av bedémningar brukar man dven tala om
bedémarreliabilitet". Bedomarreliabiliteten blir hog om tvé eller flera beds-
mare dr overens om vad de ser och noterar. I detta fall blir definitionen av
reliabilitet det som gor att flera bedomare 4r dverens. Man kan uttrycka det
som att en metods tillforlitlighet beror pa om resultaten kan reproduceras vid
ett senare testtillfille med nya bedomare som genomfor testet.

I detta sammanhang bér man understryka vikten av att det finns tydliga
bedémningsanvisningar och att bedomarna har bedomarkompetens. Beds-
marna ska vara 6verens om hur de ska tolka det de ser och hér for att bedom-
ningen ska bli likvirdig och rittvis. I det kontinuerliga utvecklingsarbetet bor
man sedan striva efter att ytterligare forbittra bedémningsanvisningarna och

oka bedémarnas beddmarkompetens.

9. DePoy, E. och Gittin, L., Forskning — en introduktion.
10. Frindberg A., Om réttssikerbet, Juridisk tidskrift, (2000-01, nr 2, s. 269-280).
1. Wedman m.fl, Validering av kunskaper och kompetens.

51






Goda exempel

I Hogskoleverkets uppdrag ingér att lyfta fram goda exempel inom omradet
bedémning av reell kompetens.

I denna rapport har det redogjorts for férutsittningarna for att sikra kvali-
teten i bedomningsprocessen. Kvalitetssikringen av en bedomningsprocess ska
dels sikra kvaliteten, dels pd ett tydligt sitt forklara hur processen genomfors
och hur de olika uppgifterna férdelas inom lirositet.

Utifran analyserna av enkitsvaren och de processer som lirositena redogjort
for, samt genomgangen av den information som finns pa ldrositenas webbplat-
ser dr Hogskoleverkets bedomning att det saknas heltickande losningar nir
det giller att bedoma reell kompetens.

Diremot finns det goda exempel nir det giller vissa aspekter som krivs for
att kvalitetssikra en beddmningsprocess, nimligen information, riktlinjer, kri-
terier for beddmning av reell kompetens samt samarbete.

Information

Féljande lirosdten utmairker sig positivt nir det giller information:

Link6épings universitet

Linko6pings universitet tillhandahéller utmirke information pa sin webbplats
om bedomning av reell kompetens avseende behérighet. Pa ett tydligt och
pedagogiskt sitt forklaras vad reell kompetens dr och vad det inte ir. Infor-
mationen innehaller ocksé en beskrivning av bedémningsprocessen och vilka
funktioner inom ldrositet som utfor bedomningen. Det finns ocksd uppgift
om vart man kan vinda sig med frigor kring bedémning av reell kompe-
tens.

Pa webbplatsen finns sirskilda blanketter f6r beddmning av reell kompetens
angdende grundliggande och sirskild behorighet som den sokande ska fylla
i. Det finns ocks tydliga instruktioner till den s6kande om hur hon eller han
ska ga tillviga.

Som ett gott exempel vill Hogskoleverket sirskilt lyfta fram den blankett
som finns for beddmning av grundliggande behorighet. Den s6kandes reella
kompetens prévas utifrin baskunskaper for hogskolestudier. Dessa provas uti-
fran tre huvudkriterier: kommunikationsférmaga och hantering av det svenska

spraket, kunskaper i engelska samt allménorientering,.

Malmo hogskola

I informationstexten pd hogskolans webbplats finns det olika anvindbara lin-

kar, bl.a. till webbplatsen f6r hogskolans studie- och karridrcentrum. Dir finns
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i sin tur tydlig och utférlig information vad vigledningen pa hogskolan kan
hjilpa med.

Informationen innehéller tva separata underlag fr ansékningar om bedém-
ning av reell kompetens, ett for grundliggande och ett for sirskild behorig-
het.

Pa webbplatsen finns ett bra underlag f6r bedémning av reell kompetens for
grundliggande behorighet. Man informerar om att det 4r den sékandes forut-
sattningar att klara hogskolestudier som bedéms. Forutsittningar delas upp i
spraklig och kommunikativ kompetens (i svenska och engelska) och allmin-
orientering. Utifrdn pastdenden som de sdkande ska ta stillning till undersoks
deras reella kompetens. Ett sidant pastiende inom omridet kommunikation
och hantering av det svenska spraket kan exempelvis vara:

”Jag kan utan problem ta del av lingre texter av olika typ och svarighetsgrad
(t.ex. artiklar och rapporter ) samt férstd sammanhang och folja resonemang
i den ldsta texten. Jag kan dven sammanfatta texter jag ldst.”

Detta pistiende kompletteras med f6ljande anvisningar:

* Beskriv i vilka olika ssammanhang du ldser och anvinder de kompetenser
som nimns i pastdendet ovan.

* Ge exempel pa texter som du utan problem kan ta del av och dir du utan
svarighet forstir sammanhang och resonemang i texten.

* Bifoga girna en text som du sammanfattat utifrin nagot du list.

Milardalens hogskola

Milardalens hégskola har tagit fram fem olika blanketter f6r ansékan om till-

godoriknande, beroende av om ansokan giller tillgodoriknande av:

* utbildning vid annan hégskola

* annan utbildning 4dn hégskoleutbildning

* yrkesverksamhet

* annan utbildning i kombination med yrkesverksamhet

* utbildning vid annan hégskola i kombination med annan utbildning 4n
hégskoleutbildning och/eller yrkesverksamhet.

P4 sé site blir det, enligt Hogskoleverket, tydligt for studenten att dven annan
utbildning dn hogskoleutbildning och yrkesverksamhet kan tillgodoriknas.

En utforlig instruktion bifogas blanketterna. Bland annat pdpekar man att
studenten ska kontakta en studievigledare eller programansvarig eller motsva-
rande pd den berorda institutionen for en inledande diskussion om tillgodo-
riknande. Man informerar ocksi om att “de kunskaper och firdigheter som
ska kunna tillgodoriknas ska vara av sidan beskaffenhet och omfattning att
de i huvudsak svarar mot den utbildning for vilken de r avsedda att tillgodo-
riknas”. Det finns dven linkar till kursplanerna.
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Riktlinjer

Nedan presenteras goda exempel pé vil utformade riktlinjer.

Hogskolan i Boras - riktlinjer for bed6mning
av reell kompetens for tilltrade

Hogskolan i Borés riktlinjer f6r bedomning av reell kompetens for tillerade
inleds med ett stycke som talar om att riktlinjerna baseras pa forordningstext,
nationella riktlinjer samt lokala foreskrifter. De nationella styrdokumenten tas
upp och dven ansvarstérdelningen inom hogskolan.

Iinledningen finns bland annat en férklarande text om vad grundliggande
och sirskild behérighet dr. I samma avsnitt anges att samtliga utbildningspla-
ner och kursplaner ska innehalla kriterier for vilka kunskaper som ir absolut
nédvindiga for att en student ska kunna genomféra utbildningen. Vidare
anges att kriterierna ska baseras pd innehéllet i de av gymnasieskolans kurser
som ir behorighetsgivande, att de ska vara utformade sa att en presumtiv stu-
dent ska kunna beskriva hur hennes eller hans kunskaper motsvarar kriterierna
och att de ska presenteras i anslutning till behorighetskraven pa hogskolans
webbplats.

Ett avsnitt i riktlinjerna tar upp hur en sékande anséker om bedémning av
reell kompetens och vad som sedan hinder med ansékan.

Slutligen anges, under rubriken Beslutets giltighet, att ett beslut om beho-
righet utifran reell kompetens giller den sokta utbildningen oavsett antag-
ningsomgang och att en student som bedémts behérig vid en motsvarande
utbildning pa ett annat lirosite ocksa anses behérig vid Hogskolan i Boris.

Hogskolan Dalarna

Hogskolan Dalarna har tagit fram en sirskild valideringsordning for beho-
righetsbedomningar och tillgodoriknande. Valideringsordningen innehéller
bl.a. en definition av begreppet reell kompetens, en beskrivning av vad som

forvintas av den sokanden och ansvarfordelningen pa hogskolan.

Link6épings universitet

Linkdpings universitet har tagit fram en arbetsrutin f6r reell kompetens. I
dokumentet forklaras i punkter pa ett mycket detaljerat sitt de rutiner som
giller vid beddmning av reell kompetens vid tilltride. Dokumentet riktar sig
till personalen.

Kriterier for bedomning av reell kompetens

Att ta fram kriterier f6r bedomning av reell kompetens ir ett av de viktigaste
stegen i bedomningsprocessen. Hogskoleverket vill framhalla de lirositen som
arbetat med att ta fram sidana kriterier. Samtidigt 4r det viktigt att papeka att
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de framtagna kriterierna, enligt Hogskoleverkets uppfattning, méste utveck-
las.

Hogskolan i Boras

Hogskolan i Bords har tagit fram kriterier for bedomning av grundliggande
behérighet. Kriterierna utgar fran kunskaper som bedoms vara viktiga for att
generellt kunna genomféra en hdgskoleutbildning. Formuleringarna baseras
pa mal i imnena svenska, engelska, matematik och samhillskunskap i gym-
nasieskolans kursplaner. Beddmning utifran kriterierna kommer att géras frin
och med antagningsomgingen infér vren 2010.

Det finns dven bedémningskriterier fr bibliotekarieprogrammets sirskilda
behorighet i svenska B och engelska B.

Hoégskolan Dalarna

Hogskolan Dalarnas lirarutbildning har tagit fram en struktur for validering
av reell kompetens. I denna ingdr ett dokument for sjilvvirdering av lirarer-
farenhet med ett antal uppgifter och fragor som utarbetats i férhallande till
lirandemalen for utbildningens kurser i pedagogiskt arbete.

Malmo hogskola

Vid vissa utbildningar har man utarbetat metoder f6r bedémning av sirskild
behérighet som inbegriper bide beskrivningar av de faktiska forkunskapskra-
ven (kriterier) och provningar i form av test. Utbildningar dir man arbetar pa
detta sitt dr till exempel ldrarutbildningen avseende kompetens i svenska och
matematik och aspirantutbildningen (sirskild teoretisk och praktisk utbild-
ning for invandrade akademiker, 60 hogskolepoing) avseende svenska. Hog-
skolan framhiller att detta inte 4r provningar motsvarande svenska B och
matematik A, utan det som prévas dr om det finns kunskaper och firdigheter
i férhillande till kravet att kunna tillgodogéra sig sokt utbildning.

Samarbete

I enkidtsvaren framkommer att lirositena visserligen samarbetar med varandra
nir det giller bedomningar av reell kompetens, men att det oftast handlar om
ett informellt samarbete. Nagra lirositen samarbetar genom mer permanenta
grupper och nitverk.

Samarbete mellan musikhégskolorna

Kungl. Musikhégskolan i Stockholm uppger att den sedan manga ar bedriver
ett omfattande samarbete pd antagningsomradet med de 6vriga fem musik-
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hogskolorna®. Enligt hogskolan dgnar musikhdgskolorna var for sig och till-
sammans mycket tid och kraft 4t att underhilla och vidareutveckla kvalitativa
metoder for erkdnnande av reell kompetens vid tilltride till hogre musikutbild-
ning. En viktig del av musikhogskolornas gemensamma kvalitetssikring av
antagningsproven ir sd kallad kalibrering av bedémning. Det kan ske exem-
pelvis genom att aterkommande antagningskonferenser och gemensamma tes-
ter av vissa antagningsprov.

Valijoin

Det nationella nitverket ValiJoin ir ett ndtverk for personal som arbetar med
validering inom universitet och hgskolor. Nitverket bestar av ett so-tal med-
lemmar som representerar ett 20-tal lrositen. I nitverket ingar bl.a. antag-
ningshandliggare, examenshandliggare, studievigledare och lirare. Nitver-
ket triffas regelbundet genom webbkameramaten for att diskutera frigor om
bedémning av reell kompetens i samband med behérighetsprévning och till-
godoriknande.

Validering West

Hogskolan i Borés, Hogskolan Vist och Hogskolan i Skévde samarbetar med
varandra inom ramen for projektet Validering West. Projektet syftar till att
utveckla en dvergripande gemensam modell f6r validering av reell kompetens
for tillgodoriknande.

12. Hogskolan for scen och musik vid Gé.t.eborgs uni\./.ersitet, Musikhégskolan i Malmé vid
Lunds universitet, Musikhdgskolan i Orebro vid Orebro universitet, Musikhégskolan i
Pited vid Luled tekniska universitet och Musikhdgskolan i Ingesund vid Karlstads universi-
tet.
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Hogskoleverkets rekommendationer

I Hogskoleverkets uppdrag ingar att verket i sitt arbete ska lyfta fram goda
exempel pa omradet. Ur de goda exemplen bor Hogskoleverket ta fram och
kvalitetssikra metoder och bedémningskriterier for bedomning av reell kom-
petens.

Enligt Nationalencyklopedin definieras begreppet kvalitetssikring som ett
system for att sikerstilla kvaliteten pa ett foretags eller en organisations pro-
dukter och tjinster omfattande organisatorisk struktur, ansvar och aktiviteter.
Systemet baseras pa en av ledningen fastlagd kvalitetspolicy, som bl.a. innebir
noggrann genomgang av verksamhetens rutiner. Rutinerna ska dokumente-
ras och sammanfattas i en kvalitetsmanual som ska tillimpas strikt. Externa
intressenter ges mojlighet till insyn i kvalitetsarbetet och dess resultat.

Kvalitetssikring kan alltsd beskrivas som ett systematiserat kvalitetsarbete
eller ett system for att sikerstilla kvaliteten. For att astadkomma och upp-
ritthalla hog trovirdighet for verksamhetens kvalitet forutsites att det finns
ett organiserat och heltickande system for hur kvalitetssikringen gar till. Ett
kvalitetssikringssystem inte bara sikrar och utvecklar kvaliteten, utan férkla-
rar hur kvalitetssikringen genomfors och hur ansvaret for uppgifterna fordelas
i organisationen. Ett kvalitetssikringssystem dr alltsd den helhet av funktio-
ner och metoder som skapats for att sikra och utveckla kvaliteten. Det ska ge
information som interna och externa intressenter har nytta av.

Kvalitetssikring av bedémningar av reell kompetens ir viktigt for att uppna
storre acceptans och legitimitet for beddmningarna.

Med viss risk for att peka pa sjilvklarheter vill Hogskoleverket framhalla
att beddmningar av reell kompetens maste uppfattas som legitima, rittvisa,
rittssikra och palitliga. For att dstadkomma detta méste lirositena bygga
upp kvalitetssikringssystem f6r beddmningar av reell kompetens, dvs. skapa
en organisatorisk struktur for dessa bedémningar. Det méste finnas en klart
uttalad ansvarsfordelning och definierade rutiner f6r uppfljning, kvalitets-
kontroll och utvirdering.

I ett kvalitetssikringssystem f6r bedomningar av reell kompetens miste,
enligt Hogskoleverket, vissa komponenter ingd. Dessa komponenter ir ndd-
vindiga dels for sikring av kvaliteten, dels for de sokandes rittssikerhet.

Viktigt med vagledning i bedémningsprocessen

I enkidtsvaren samt vid genomgangen av den information som finns pa lirosi-
tenas webbplatser har det framkommit att en vanlig metod vid bedémningar
av reell kompetens ir att de sokande uppmanas att skriva ett personligt brev
dir de beskriver varfor deras kompetenser gor dem limpliga for den sokta
utbildningen.
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Hogskoleverkets uppfattning ir att det i och for sig dr ett bra tillvigagings-
satt att den sokande reflekterar over sina kompetenser. Enligt verket kan dock
inte hela ansvaret for att formulera ett underlag for bedémning av reell kom-
petens liggas pa den sokande. Det inte dr rimligt att den sokande sjilv ska
kunna beskriva sin limplighet for den sokta utbildningen, nir det dessutom
oftast inte finns nagra kriterier att beskriva limpligheten mot.

Foljaktligen bor de sokande fa vigledning i den inledande fasen av bedom-
ningsprocessen. En sadan vigledning bor ges dels genom en utforlig beskriv-
ning av hur man ska ga tillviga, dels genom att den sokande far méjlighet till
ett inledande vigledningssamtal med en studievigledare vid lirositet. Studie-
vigledaren bor ingd i den permanenta grupp vid ldrositet som arbetar med
bedémningar av reell kompetens.

Det idr ocksd viktigt att det finns en aterkoppling till den sokande som
bedémts vara obehérig eller som inte fact nagot tillgodoraknande genom att
hon eller han fir en utférlig motivering till beslutet.

Viktigt med information till presumtiva s6kande

Information om vad méjligheten att uppfylla behérighetskraven genom reell
kompetens innebdr bor finnas litt tillginglig, vara tydlig och ldtt att forsta. 1
informationen bor tydligt framgé vilka krav som stills pa en s6kande. Sjilva
processen bor beskrivas sd att en sdkande forstar vad den innebir. Lirositena
bor dven informera om att regeln om reell kompetens dven giller vid tillgo-
doriknande.

I enkitsvaren samt i den genomging av lirositenas drsredovisningar som
Hogskoleverket gjort i samband med uppdraget framgar att det 4r fa sokande
som anmiler att de onskar fa sin reella kompetens bedomd. Av dessa handlar
det dessutom om fi riktiga” ansokningar bl.a. eftersom de sékande tror att
reell kompetens kan héja deras meritvirde.

Det forefaller saledes som att lirositena dels inte nar ut med sin information
i tillracklig omfattning, dels inte lyckas forklara vad reell kompetens ir.

I sina drsredovisningar uppger lirositena att informationen om reell kompe-
tens finns pa den egna webbplatsen, i den egna utbildningskatalogen, i Verket
for hogskoleservice anmilningskatalog och pa webbplatsen studera.nu.

Den genomging som Hogskoleverket gjort av informationen pa lirositenas
webbplatser visar att denna information oftast 4ar mycket kortfattad. Enligt
verkets uppfattning bér den bli mer utforlig.

Dessutom bor lirositena forsoka hitta ytterligare informationskanaler for
att nd ut till den primira malgruppen. Exempelvis bor lirositena samarbeta
med den kommunala vuxenutbildningen.
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Tillrackliga resurser bor avsattas

Hogskoleverkets uppfattning dr att det 4r viktigt att ledningen vid ldrositet
avsitter tillrickliga resurser for att garantera att bedomningarna av reell kom-
petens gors med hog kvalitet.

Ett tydligt budskap fran lirositena nir det giller resurser dr att beddmnings-
arbetet kriver tid och pengar. Ett av de 6nskemél som framgér av enkitsvaren
ar att Hogskoleverket till regeringen lyfter problemen med ekonomisk ersitt-
ning i samband med bedémning av reell kompetens.

Att definiera vad som ska bedémas - det
forsta steget i bedomningsprocessen

Enligt Hogskoleverket 4r en forutsittning for att 6verhuvudtaget kunna gora
en beddémning av kompetens att kompetensen kan beskrivas. Ar kunskapen
om det som ska bedémas oprecis, fir man rikna med en hog grad av osiker-
het i bedémningen.

Nir det giller bedomningar av reell kompetens f6r grundliggande beho-
righet bor ldrositet beskriva de kunskaper som bedoms vara viktiga for att en
student ska kunna genomfora hdgskoleutbildningen. Nir det giller bedém-
ningar av reell kompetens f6r sirskild behérighet bor lirositet noggrant tinka
igenom och tydligt formulera vad inom den gymnasiekurs som krévs, som dr
helt nédvindiga kunskaper for att studenten ska kunna tillgodogora sig den
sokta utbildningen. Bedomningar av reell kompetens for tillgodoriknande
gors gentemot malen i kursplanerna.

Hogskoleverkets uppfattning 4r att i detta arbete bor lirositena samarbeta
med varandra for att tillsammans forsoka ta fram beskrivningar av de fak-
tiska forkunskapskraven. Detta bor ske genom diskussioner pd nationell niv,
exempelvis genom konferenser, seminarier och nitverk. Nir det géller sirskild
behérighet bor de faktiska forkunskapskraven diskuteras omradesvis, for i
huvudsak likartade utbildningar.

Kriterier for bedomning bor tas fram

Nista steg i bedémningsprocessen dr framtagandet av de kriterier enligt vilka
man bedomer den sokandes reella kompetens. Kriterierna maste utgé frin de
kunskaper som man angivit som viktiga for att tillgodogora sig utbildningen
eller frin mélen i kursplanerna (learning outcomes).

Det som for en bedémare kan vara tillfredsstillande information kan for en
annan bedémare vara for knapphindig. Dirfor dr det av stor vikt att bedom-
ningskriterierna 4r tydliga sa att olika bedémare kan bedéma pa ett likartat
satt.

Utan tydliga kriterier 4r det mycket svart f6r den s6kande att motivera att
man har forutsittningar att klara av den sokta utbildningen.
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Bedomningar bor goras av en grupp
bedomare med bedomarkompetens

Uttrycken for reliabilitet och validitet kan ges pA méinga olika sitt. I de fall
mitningarna bestar av bedomningar brukar man tala om bedémarreliabilitet.
Bedomarreliabiliteten blir hég om tvé eller flera bedémare 4r verens om vad
de ser och noterar. I detta fall blir definitionen av hog reliabilitet det som gor
att flera bedémare ir 6verens. Man kan ocksa uttrycka det som att en metods
tillforlitlighet beror pa om resultaten kan reproduceras vid ett senare testtill-
fille med nya bedomare.

Bedémningskvalitet dterspeglar alltid bedémarens kunskaps- och kravniva.
For att beddmningen ska vara rittssiker och likvirdig ska dirfor bedomarna
ha bedémarkompetens.

Ledningen vid ldrositet bér alltsa sikerstilla att den berérda personalen
har de kvalifikationer och den kompetens som krivs f6r bedomningar av reell
kompetens.

Kompetensen pa hela lirosatet bor hojas

Fragor om livslingt lirande, informellt och icke formellt lirande och bedém-
ning av reell kompetens har blivit allt viktigare inom EU. Sverige har étagit
sig att arbeta med dessa fragor.

Det ir alltsa viktigt att arbetet pd lirositet med bedomningar av reell kom-
petens dr vil forankrat i hela organisationen. Under Hogskoleverkets arbete
med projektet har det dock framkommit att intresset pa lirositena for fragor
om reell kompetens f6r det mesta ir lagt. Foljaktligen dr kunskapen om reell
kunskap oftast bristfillig. I allmédnhet brukar arbetet med att utveckla bedom-
ningar av reell kompetens drivas av ndgra eldsjilar pd lirositet. Det finns
ocksd indikationer pé att den ridande uppfattningen ir att den ritta vigen
att komma in pd hogskolan ir att vara formellt behorig.

Enligt Hogskoleverket dr det dérfor av stor vikt att personalen pa lirosi-
tena informeras om vad reell kompetens dr och undervisas om den gillande
lagstiftningen inom omridet. Personalen bor bl.a. informeras om att beho-
righet genom reell kompetens och formell behérighet ir likvirdiga sitt att bli
behérig.

Personalen bor pa samma sitt informeras om reglerna om reell kompetens
avseende tillgodoriknande.

Viktigt med tydliga och 6ppna rutiner

Reliabilitet och validitet i en bedémningsprocess gynnas av att man infor
systematiska och 6ppna rutiner for kvalitetssikring pa samtliga nivéer och
for samtliga funktioner inom ldrositet. Sadana rutiner innebdr bla. att det
finns utforlig dokumentation av exempelvis fragestillningar, resonemang och
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metoder. Man bor sdledes striva efter att forsdka skapa optimal insyn i bedém-

ningsprocessen, genom bl.a. tydliga riktlinjer och rutiner.

Ett dokument for kvalitetssikring av
reell kompetens bor tas fram

De gillande bestimmelserna, tillvigagangssittet och kriterierna for bedém-
ning av reell kompetens bor vara tydligt formulerade och tillgingliga bade for
personalen vid ldrositet och f6r de s6kande.

Varje lrosite bor ta fram ett dvergripande dokument f6r kvalitetssikringen
av reell kompetens, som beskriver hur bedémningsprocessen organiseras och
hur ansvaret f6r de olika delarna i bedémningsprocessen fordelas. Dokumen-
tet bor dven innehalla strategier for férankring, genomférande och uppfolj-
ning.

Av dokumentet ska det tydligt framga hur bedémningarnas kvalitet sikras
och kontinuerligt forbittras i samverkan med alla berérda. Dokumentet bor
dven innehalla uppgifter om vilka férfattningar och lirositets riktlinjer som
styr bedémningarna av reell kompetens.

P4 sa sdtt blir bedomningsprocessen inte si personberoende och dirmed
mindre sarbar. Da 6kar ocksa rittssikerheten.

Ansvarsfordelningen en mycket viktig
del i ett kvalitetssikringssystem

Bedémningsprocessen kan delas in i flera fristdende uppgifter eller arbetsmo-
ment. For alla dessa uppgifter bor det finnas en namngiven person i organisa-
tionen som har ett uttalat och dokumenterat ansvar for att se till att uppgiften
utférs pd ett indamalsenligt sitt.

Uppféljning bor goras

Uppfdljningar av olika slag 4r viktiga i alla kvalitetssikringssystem och bér
ses som en integrerad del av kvalitetsarbetet vid varje lrosite. Foljaktligen bor
studenter antagna genom reell kompetens f6ljas upp.

Ett relativt enkelt uppf6ljningssitt torde vara en dokumentgranskning med
hjilp av de tekniska systemen Ladok och NyA. Fokus bér ligga pa behorighet,
studietakt samt studieresultat for den aktuella studentgruppen och fér dvriga
studenter. Det stiller krav pa att beddmningar av reell kompetens dokumen-
teras pd ett bra sitt i bade Ladok och NyA.

Det bér dock papekas att uppfoljningen av studieresultat f6r antagna genom
reell kompetens, bor kompletteras med kvalitativa analyser, exempelvis inter-
vjuer. For det forsta dr det fi som antas genom reell kompetens, vilket innebir
att resultatet av en kvantitativ undersokning kanske inte siger sirskilt mycket.
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For det andra missar man dem som har fitt avslag pa sin ansokan om att bli

behérig genom reell kompetens.

Validitet och reliabilitet bor efterstravas

Vid bedémningar av reell kompetens kan man anvinda olika metoder, exem-
pelvis test eller sjilvskattning. Det dr dock viktigt att komma ihdg att alla
metoder har sina for- och nackdelar ur et tillforlitlighets- och relevansper-
spektiv.

Det ir inte avgdrande vilka metoder man anvinder. I stillet 4r det viktigt
att metoderna ir transparenta och att de genomférs pa ett likvirdigt sitt, oav-
sett vem som ir bedémare.

En bedomning av reell kompetens méste vara valid, dvs. mita det den avser
att mita. Den maste ocksa vara reliabel, dvs. bedomningen ska vara tillforlitlig
och kunna upprepas med samma resultat. Olika bedémare ska kunna komma

fram till samma resultat.

Larosatena bor samarbeta med varandra

I propositionen Den dppna higskolan forordar regeringen ett samarbete mellan
lirositen i olika former for att utveckla metoder och sprida erfarenheter. Sys-
tem bor utvecklas for hur metoder och erfarenheter fran arbetet kan spridas
och hallas littillgingliga genom t.ex. databaser, papekar regeringen.

Enligt Hogskolverket dr ett fungerande samarbete mellan lirositena en vik-
tig faktor for att sikra kvaliteten i bedémningar av reell kompetens. Samarbe-
tet kan ske genom vilfungerande nitverk dir erfarenheter och kunskap kan
utbytas eller genom ett nationellt samarbete kring modeller f6r bedémning,.

Man bor ocksa lyfta fram vikten av att delta i vil fungerande nationella och
internationella nitverk. I de nitverken kan man dela varandras erfarenheter
och utveckla en nationell samsyn och gemensamma kvalitetssikrade model-
ler, nationellt och internationellt.

Ett intressant forslag framfors i enkitsvaren, nimligen att skapa ett virtu-
ellt, nationellt resurscentrum som tar tillvara de olika beddmningarna genom

en sokbar databas avseende tidigare bedémningar, metoder och verktyg.
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