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Sammanfattning

Har personer som genomgatt kompletterande utbildning f6r utlindska aka-
demiker fatt relevanta arbeten? Det enkla svaret ir ja, i hog grad. Tillging-
liga undersokningar av de ldrositen dir sidana utbildningar har drivits lingst
pekar pa att majoriteten av studenterna har fitt arbete efter utbildningen, och
att en ytterligare hog andel har fortsatt med andra studier. Manga studenter
har ocksa — pa grund av att de fatt arbete — avbrutit sin utbildning innan de
hunnit slutféra den.

Samtidigt kan man givetvis ifragasitta om det dr utbildningarna i sig som
ger en sadan effekt, och om ytterligare Zmnesinriktad hogskoleutbildning for
dessa grupper verkligen idr det mest kostnads- och tidseffektiva. I en tidigare
utvirdering har dock Hogskoleverkets granskningsgrupp konstaterat att insat-
ser for invandrade akademiker dr mest effektiva om de bedrivs vid universitet
och hégskolor.!

Invandrade akademiker méter vissa sidrskilt kritiska aspekter pa vigen mot
arbete i Sverige. Hur utbildningarna férmar paverka foljande punkter har
betydelse for hur deltagarna lyckas pa arbetsmarknaden.

o Spriker. Manga har sviart med svenskan bide i undervisningssituationen,

i den verksamhetsf6rlagda utbildningen och i arbetssokandet. Den engel-

ska litteraturen ar ocksd ett hinder f6r manga. Lirositena ligger ddrfor en

stor del av resurserna pé sprakstod och pa skrivkurser.

o Kontakter och andra underlittande faktorer. Avsaknaden av nitverk och
kontakter i Sverige 4r givetvis en brist f6r invandrade akademiker. I detta
ligger ocksa kulturella skillnader och att man kanske saknar de sociala
koder som krivs for att lyckas i en anstillningsprocess. For att skapa moj-
ligheter kring detta krivs arbetsplatsforlagd utbildning i olika former. Det
forutsitter att de lirositen som ger utbildningen har ett gott samarbete
med foretridare for arbetsplatser som kan erbjuda praktik.

o Utbildning dr resurskrivande for individen. Manga invandrade akademi-
ker befinner sig i ett skede av livet dd det kan vara svirt att avsitta till-
rickligt mycket tid for studier. Manga har svért att ldsa utbildningen pé
helfart eftersom de samtidigt maste forsérja sig och fa sin familj att fung-
era i det nya landet. Detta i kombination med spriksvérigheterna innebér
att det kan ta mellan 2 och 2,5 ar for en utlindsk akademiker att komplet-
tera sin utbildning i Sverige. En del onskar skaffa sig en hel svensk exa-
men och vill ddrfér lisa hela utbildningen.

Hagskoleverket har i tidigare utvirderingar uttrycke sig positivt om
att karridrvigledning och utbildningar utgar frin varje enskild individs

1. Granskningsgruppen for utvirdering av kompletterande utbildning fér utlindska akademi-
ker, engagerad av Hogskoleverket 2006, rapport 2006:35 R.



behov och férutsittningar for att bli konkurrenskraftig pa arbetsmarkna-
den. Det behovs ocksa tydligare information fran lirositena om hur tids-
och resurskrivande en kompletterande utbildning kan vara.

o Tillgodorifknander. Nagra av de tidigare studenterna har uppgett att det av
olika skl 4r svart for lirositen att tillgodorikna tidigare studier. Studen-
terna har mojlighet fa vissa delar av en kurs tillgodoriknade. Detta kriver
dock oversatta kursplaner, och vissa har inte ens tillgang till kursplaner
for imnen som man studerat i sitt hemland. Ibland uppges det saknas
kunskaper, vilja eller resurser for individuell validering for tillgodorik-
nande pa ldrositena.

® Behirighetsbevis har stor betydelse i anstillningssituationen och for
anstéllningsformen nir det giller de reglerade ldrar- och vardyrkena.
Utlindska akademiker som soker svensk lirarexamen eller legitimation
som sjukskoterska kan hinvisas av Hogskoleverket respektive Socialstyrel-
sen till kompletterande hogskoleutbildning. En asikt som férekommer pa
larosdtesniva ar att det kan beh6vas mer information om betydelsen av de
bedémningar som Hogskoleverket gor.



Inledning

Bakgrund

Integrationen av utlindska akademiker pa den svenska arbetsmarknaden kan
delas in i tre problemomraden. For det frsta har invandrare sedan flera decen-
nier haft hdgre arbetsloshetsnivéer dn infédda svenskar. Skillnaden till de
invandrades nackdel var ar 2003 ungefir 25 procentenheter. Variationerna ir
stora och orsakerna kan vara olika, men enkelt uttryckt har invandrare till
Sverige svért att komma in pa arbetsmarknaden. For det andra dr utlands-
fodda 6verutbildade i hogre grad dn svenskfédda®. Det vill siga de utfor oftare
arbetsuppgifter som dr mindre kvalificerade an vad som motsvarar den for-
mella kompetensen. Dessutom, for det tredje, har invandrare genomsnittligt
lagre 16ner dn svenskar i motsvarande arbeten.’

Den sammanfattade bilden ir att vilutbildade utlandsfédda — dnnu en
bit in pa 2000-talet — har patagliga svarigheter att finna en position pa den
svenska arbetsmarknaden.

Enligt uppgifter frin SCB 2006 var en tredjedel av alla hogutbildade invand-
rare utan arbete, trots att flertalet utlindska akademiker hade hogre utbildning
in inrikes fddda‘. SCB anger avsaknad av kontakter som den visentligaste for-
klaringen till dessa férhillanden. Enligt Hogskoleverkets rapport Azr komma
till sin rdtt® krivs for att invandrade akademiker ska fa ett arbete i manga fall
att de kompletterar sina utlindska utbildningar eller omskolar sig — sa kall-
lad yrkesvixling.

Utbildningarna

I april 2002 beslutade regeringen att satsa pd utbildningar som specifike riktar
sig till invandrade akademiker®. Bakgrunden var forsék med s.k. aspirantut-
bildning, som pagatt vid 13 lirositen under 1990-talet. Nu gavs Malmé hog-
skola och Linkdpings universitet i uppdrag att under perioden 20022004
bedriva aspirantutbildning for invandrade akademiker, och sirskilda medel
utgick for detta. Efter sirskild ansékan kom ocksa den sa kallade invandrara-
kademien vid Hogskolan i Bords att ingd i regeringens satsning.

2. Ekberg & Rooth 2004, SCB 2006.
IFAU 2006.

4. SCB 2006. Undersokningen som genomfordes under 2004 omfattade 6 500 utrikes fodda
i dldern 25-68 ar med minst tre ars hogskoleutbildning, som invandrat till Sverige mellan
1991 och 2002.

5. Hogskoleverket R 2004:37.

6. Enligt forordningen om sirskild teoretisk och praktisk utbildning vid vissa universitet och

hégskolor (SES 1995:889).
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Utbildningen skulle ges pé heltid, omfatta 40 poidng och besté dels av teore-
tiska studier, dels av praktik. Utover krav pa sirskilda forkunskaper i engelska
respektive svenska gillde att de sokande skulle ha en utlindsk hogskoleexamen
motsvarande minst tre ars heltidsstudier. Foretride till utbildningarna skulle
ges till sokande som var inskrivna vid arbetsformedlingen.

Sedan 2004 har utbildningarna fortsatt att ges, dven om omfattningen varit
relativt liten och dessutom minskat nigot. Regeringens satsning pa komplette-
rande utbildning for utlindska akademiker fortsatte genom att sirskilda medel
for sidan utbildning gavs till Malmé hégskola och Linképings universitet fr
perioden 2005—2006.

Hogskoleverkets uppdrag

I regleringsbrevet for Hogskoleverket verksamhetsaret 2008 ges verket av rege-
ringen i uppdrag att “studera och redovisa hur det har gatt for de individer som
har genomgitt kompletterande hogskoleutbildning f6r utlindska akademiker
med avseende pd om de har fitt arbete inom omréidet for sin examen”.

I verkets kontakter med hogskolorna infor detta uppdrag har man uttrycke
tveksamhet kring fragestillningen ”fatt arbete inom omradet for sin examen”.
Man kan se det som en av ldrositenas uppgifter att vidga detta omrade for att
snarare relatera sin kompetens dn sin examen till arbetsmarknaden. Det r en
mer relevant friga huruvida arbetet 4r i niva eller nistan i nivd med tidigare
utbildning och erfarenhet.

Enligt Hogskoleverkets tolkning av uppdraget dr det kanske mest visentligt
att ringa in vilka forhéllanden inom och kring den kompletterande utbild-
ningen som bidrar till att forbdttra individernas mojlighet att fa ett relevant
arbete. Frian det perspektivet kan detta uppdrag bidra till en positiv framtida
utveckling.

Material

Hogskoleverket har en inarbetad metod for att bedoma etableringen for hog-
skoleutbildade pa arbetsmarknaden. Enligt denna foljer verket arligen exami-
nerade per utbildningsomride och redovisar hur frinvaron av ett antal pro-
blemindikatorer indikerar etableringen pa arbetsmarknaden. For detta syfte
anvinds registerdata frin SCB, men i registret finns ingen mirkning f6r kom-
pletterande utbildning for utlindska akademiker. Det gor att metoden att
mita etablering som Hogskoleverket anvinder inte kan tillimpas for att folja
dem som har gitt dessa utbildningar.

Hagskoleverket har dr 2004 och 20067 foreslagit regeringen att dlidgga liro-
sitena uppgiften att redovisa kompletterande utbildningar pa ett enhetligt
sitt. D4 detta dnnu inte gjorts dr mojligheterna att ta fram tillforlitliga och

jimforbara uppgifter om de studerande dven denna gang begrinsade. Vad som

7. Reg.nr 12-4439-03 respektive 12-487-06.



statt till buds for denna kartliggning 4r de uppf6ljningsmaterial som respek-
tive hogskola tagit fram. Utdver detta har hogskolor kontaktats for att besvara
vara frigor. Hogskoleverket har bedémt att ndgon kompletterande enkitun-
dersokning riktad till tidigare studenter inte varit motiverad eftersom en sidan
knappast skulle tillféra ytterligare information.

De lirositen som i forsta hand ingér i kartliggningen dr de som arbetat
lingst med att utveckla kompletterande utbildning for utlindska akademiker,
eftersom erfarenheterna ir storst pa dessa lirositen. Ovriga lirositens motsva-
rande utbildningar har inte drivits tillrickligt linge f6r att man ska kunna dra

nagra slutsatser om studenternas gangbarhet pa arbetsmarknaden.






Uppfoljningar

I detta kapitel sammanfattas erfarenheter frain Hogskoleverkets tidigare utvir-
deringar samt utdrag frin de uppféljningar och/eller utvirderingar som har
gjorts av Malmé hogskola, Hogskolan i Boréds och Linképings universitet. En
kort enkit fran Hogskoleverket, besvarad av de utvalda lirositena i mars 2008,
utgor ocksa en del av underlaget till beskrivningarna och slutsatserna.

Hogskoleverkets tidigare kartlaggningar

Hogskoleverket har under 2000-talet — pa regeringens uppdrag — beskrivit
omfattningen och utfallet av kompletterande utbildning for utlindska akade-
miker. Detta har redovisats i fyra separata rapporter.

Ar 2003 visades i Ett svenskt kvitto? Kompletterande utbildning for utlindska
akademiker® att de flesta inom denna utbildning kompletterade utlindska exa-
mina med kurser inom lirarutbildningen, eller genom preparandkurser for att
fa sjukskoterskeexamen eller legitimation. Undersokningen visade ocksa att
hégskolan sillan dr initiativtagare till kompletterande utbildning for utlind-
ska akademiker. I forsta hand rérde det sig om uppdragsutbildning, och de
storsta bestillarna var AMS och linsarbetsnimnderna, ibland i samverkan
med landsting och kommuner.

Undersdkningen 2003 visade vidare att den kompletterande utbildningen
i hog grad haft funktionen att ge ett nddvindigt "kvitto” for att kunna fa en
anstillning i Sverige. En hog andel, 84 procent, av dem som avslutat utbild-
ningen med godkint resultat hade fitt arbete, nistan hilften i form av tills-
vidareanstillningar. Overlag var ocksi de fore detta studenterna positiva till
utbildningen.

I uppfoljningen aret dirpa, Uppfoljning av kompletterande utbildning for
utlindska akademiker — andra drer’, liggs ett vidare perspektiv till beskriv-
ningen. Hogskoleverket konstaterar dir att kompletterande utbildning fram-
for allt forekommer for nigra storre utbildningsomraden som undervisning,
yrkesutbildningar inom hilso- och sjukvérd samt veterinirmedicin. Storsta
delen av den kompletterande utbildningen hade skett som uppdragsutbildning
bestilld av AMS inom projektet *Spranget”. Antalet studenter hade minskat
nagot i forhallande till tidigare dr. Majoriteten, ca 6o procent, var kvinnor.

En viktig slutsats av uppféljningen var att kompletterande utbildning i
hogre utstrickning borde organiseras som reguljir utbildning. Det skulle ge
samhillsekonomiska fordelar, men framfor alle skulle det ge utlindska akade-
miker mojlighet att komplettera utbildning inom andra omriden 4n bristyr-

8. Reg.nr12-187-02.
9. Reg.nr12-4439-03.
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ken. Dessutom innebir en inordning av utbildningarna inom den ordinarie
verksamheten att studenternas rittssikerhet okar.

Sommaren 2006 presenterade Hogskoleverket en avslutande kartliggning i
tvd separata rapporter. I den forsta, Kartliggning och analys av kompletterande
higskoleutbildningar for utlindska akademiker' upprepas budskapet att kom-
pletterande utbildning f6r utlindska akademiker bor frikopplas frin arbets-
marknadspolitiska atgirder och bristyrkesproblematik. I stillet foreslas att
oronmirkta medel tillfors ett antal lirositen som tillhandahéller komplette-
ringsutbildningar inom ett bredare utbildnings- och yrkesomréide 4n vad som
ar mojligt inom AMS" verksamhet.

I sammanfattningen av kartliggningen beskrivs:

- att 15 lirositen redovisat sin verksamhet

- att de flesta utbildningarna varit uppdragsutbildningar och att linsarbets-
nimnderna sammantaget ir den storsta enskilda bestillaren

- att utbildningen i flera fall har genomforts i samarbete mellan olika akto-
rer — t.ex. ldnsarbetsnimnd, arbetsformedling, kommun, komvux, lands-
ting, och i andra fall har givits pa lirositets initiativ inom ramen for
reguljir utbildning och grundutbildningsanslag

- att antalet kompletterande utbildningar och dirmed antalet studenter har
minskat

- att de vanligaste utbildningarna fortfarande ir inriktade mot undervis-
ningssektorn, sektorn for vird och omsorg samt medicin

- att utbildningarnas karakeidr har varierat — akademisk utbildning enligt
individuell studieplan baserad pé reguljir utbildningsplan fér program-
met i fraga, sirskild studieplan pa hogskoleniva med eventuell praktik,
eller studie- och arbetsmarknadsférberedande utbildning omfattande
bide akademisk utbildning och komvuxutbildning med eventuell praktik

- att spinnvidden i utbildningarnas omfattning varit stor.

Den andra rapporten frain Hogskoleverket som kom ér 2006 bir titeln /nvand-
rarakademi och aspirantutbildning — erfarenbeter av kompletterande utbildning
for invandrade akademiker'. Den ir en regelritt utvirdering av de utbildnings-
program for invandrade akademiker som pa regeringens uppdrag ar 2002 f6r-
lagts till hogskolan. Inom denna satsning ingick aspirantutbildningarna vid
Linkopings universitet respektive Malmo hégskola och den sd kallade Invand-
rarakademin vid Hogskolan i Borés. I utvirderingen bedéms utbildningarna
i detalj och innehéller rekommendationer inf6r framtida verksamhet. Bland
annat drar granskningsgruppen den i det hir sammanhanget centrala slut-
satsen att invandrade akademiker bist finner vigarna till den svenska arbets-

marknaden via insatser vid universitet och hogskolor.

10. Reg.nr 12-487-06.
11. Nuvarande Arbetsformedlingen
12. Hégskoleverkets rapport 2006:35 R.
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Link6pings universitet

Mot bakgrund av erfarenheter av kompletterande utbildning f6r utlind-
ska ldrare” ansokte Linkopings universitet i borjan av 2002 om medel f6r
att genomfora aspirantutbildning. Sddana medel har universitetet fatt i tvd
omgangar under perioden 2002—2006.

Utbildningen hade fran bérjan tre inriktningar: en mot liraryrket, en mot
sjukskoterskeyrket och en inriktning mot 6vriga yrken. Av sammanlagt 135
deltagare i aspirantutbildningen under perioden studerade mer 4n hilften till
larare. Inriktningen mot sjukskéterska, diremot, stilldes in efter forsta dret
pa grund av for fa behoriga sdkande.

I Hogskoleverkets utvirdering frin 2006 rapporteras positiva resultat. De
allra flesta som genomgitt kompletterande utbildning med likarinriktning
och klarat proven har fitt anstillning inom vérden.

Ocksi resultatet for ldrarinriktningen dr positivt. Av dem som genomgiatt
utbildningen har nio av tio antingen fatt lirarbehorighet efter provning eller
fortsatt sin utbildning i den reguljira lirarutbildningen.

Aven resultatet av utbildningen med inrikening mot dvriga akademiska
yrken beskrivs som gott. Méanga studenter erbjuds arbete redan pa praktik-
platsen, andra finner arbete senare. En del av studenterna fortsitter att studera,
och endast en liten andel fortsitter i arbetsloshet.

For de flesta av deltagarna pa aspirantutbildningen har mélet varit att
uppné en svensk lirarexamen eller fa ett behorighetsbevis frin Hogskolever-
ket. Flertalet deltagare nidde inte upp till mélet efter 40 poing, varfor de
fortsatte studera inom ldrarprogrammets amnesinriktningar eller pa universi-
tetets fristiende kurser. En bedémning av deltagarnas utlindska betyg gjordes
av studievigledare och personer med dmneskompetens. Dessa gav forslag pa
eventuella kompletteringar. I imnena engelska och matematik gavs sirskilda
kompletteringskurser f6r utlindska akademiker. Den genomsnittliga studie-
tiden for att uppna behérighet uppgick till cirka tva ar.

Universitetets uppfoljning

Ar 2006 gjorde projektets ansvariga studievigledare en uppféljning av lirar-
utbildningen'. Uppféljningen bestod dels av en enkit som gick ut till alla
som genomgatt utbildningen, dels av djupintervjuer med ett mindre antal
studenter.

For att besvara enkiten skulle man ha slutfort sina studier och limnat uni-
versitetet. Relativt ménga var fortfarande mitt uppe i sina studier nir enkitun-
dersokningen gjordes och deltog saledes inte. Svarsandelen var 86 procent, och
enkiten besvarades av 66 personer. Av dem var 47 personer registrerade som
arbetssdkande di de paborjade sin utbildning. Efter genomférd och avslutad

13. Denna utbildning anordnades pa uppdrag av linsarbetsnimnden.

14. Kristin Sjélander, Linkdpings universitet 2006.
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utbildning var 12 personer fortfarande registrerade som arbetssékande. Av
dessa 12 var 6 behoriga att arbeta som ldrare.

Av dem som hade arbete var 28 anstillda som lirare och 7 personer arbe-
tade i andra yrken.

Sedan undersékningen genomfordes har ytterligare 34 personer slutfort sina
studier och fatt lirarexamen. Enligt uppgift frin den utbildningsansvarige pa

universitetet arbetar cirka 20 av dessa som lirare i dag.

Arbetsmarknaden fére utbildningen

Deltagarna beskriver de kvalificerade yrkena pa svensk arbetsmarknad som
svartillgingliga. Endast 11 procent av de svarande hade fore aspirantutbild-
ningen haft ett arbete i Sverige som motsvarade deras utlindska utbildning. I
sitt hemland hade 75 procent av dem haft ett sidant arbete. Att pabérja aspi-
rantutbildningen var dirfor ett viktigt steg mot att komma in pd den svenska
arbetsmarknaden och fa ett kvalificerat arbete.

Deltagarna har ombetts att redogora for varfor de valt en utbildning till
liarare i Sverige. For ndgra av dem var valet logiskt eftersom de arbetat som
lirare i sina hemlinder. Ovriga sig mojligheterna att fa ett arbete eftersom
bristen pa lirare diskuterats i medierna. De tveksamheter som fanns infor att
bli lirare i Sverige handlade om osikerhet om hur det svenska skolsystemet
fungerar, tvivel kring férmagan att undervisa pa annat sprik in modersmalet
och de kulturella skillnaderna.

Arbetsmarknaden efter utbildningen

Nistan alla av de tillfrigade har svarat att de upplever att deras méjligheter att
fa ett arbete i Sverige okat efter aspirantutbildningen. Dels har flera av dem
fact ett svenske bevis pé att de dr ldrare, dels har de utvecklat sitt kontakeniat
genom den praktik som ingétt i utbildningen. Vidare har de ocksa forbittrat
sina kunskaper i svenska under studietiden. Genom utbildningen anser de sig
ocksa ha fatt en god kidnnedom om virdegrunden i den svenska skolan och
pedagogiska redskap att anvinda i klassrummet.

Under intervjuerna har ocksa framkommit att de som arbetar som ldrare
kinner sig vil mottagna pa arbetsplatsen, dven om nigra beskriver det som en
lang process att lira kinna den svenska skolan och den kultur som réider.

En stor svarighet dr spriket — ldrarens kanske viktigaste redskap. Samt-
liga som antagits till utbildningen har uppfyllt kravet pa kunskaper i svenska
(antingen genom betyg eller genom att de testats ha motsvarande kunskaper),
men formagan att kommunicera pa svenska har dndé varit timligen begrin-
sad hos méinga. Dirf6r maste, enligt utbildningens ansvariga, “stora insatser”
goras for att alla ska na upp till en niva som gor det méjligt att fungera som
lirare i den svenska skolan. Betyget godkind i gymnasiets kurs svenska B mot-
svaras langt ifrdn alltid av motsvarande faktiska kunskaper.

14



Erfarenheter av utbildningen visar att det i flera fall kridvs mer 4n de 40
poing” som forordningen foreskriver for att den tidigare utbildningen ska
kunna anpassas till kraven pa den svenska arbetsmarknaden.

Malmo hogskola

Malmo hogskola startade en aspirantutbildning 2002 inom ramen for samma
satsning som Linkopings universitet. Hogskolan valde att starta en allmin
inriktning — aspirantutbildningen. Senare har man startat en inriktning mot
forvaltning — hogre praktisk forvaltningsutbildning — som gavs forsta gdngen
dr2006. Dessutom ges i en projektverksamhet "utlindska lirares vidareutbild-
ning”, ULV-projektet, som startade hosten 2007 och pagar till och med hosten
2009'. Inom denna f6rsoksverksamhet bedrivs kompletterande lirarutbild-
ning fér dem som har en utlindsk lirarexamen och vill bli behériga lirare i
Sverige (eller som har ett behérighetsbevis och vill komplettera med ytterligare
undervisningsimne).

Hogskoleverkets utvirdering 2006 visade att cirka hilften av dem som
pabarjat aspirantutbildningen sedan 2002 befann sig i arbete eller egen verk-
samhet. De flesta av de 6vriga befann sig 4nnu i nigon utbildning pa hog-
skoleniva.

Hoégskolans uppfoljning

Aspirantutbildningen ges vid institutionen for internationell migration och
etniska relationer IMER) pa Malmo hogskola. Hogskolan har gjort en upp-
foljning av dem som gitt aspirantutbildningen héstterminen 2002 till host-
terminen 2006.” Dessutom har hdgskolan fort lopande egen statistik dver de
studenter som har limnat de tva utbildningarna. Den visar att runt 70 procent
gatt direke fran utbildningen till arbete, men ger ingen information om vilken
typ av anstillning det ror sig om.

Utdver detta har en doktorand vid IMER foljt aspirantutbildningen frin
start och gjort djupintervjuer med aspiranterna som en del i sitt avhandlings-
arbete.

I sin drsredovisning skriver Malmé hogskola att det utmirkande for utbild-
ningen ir en stark individanpassning dir studentens behov av kompletterande
utbildning och praktik noga undersoks.

Sedan aspirantutbildningen startade vid Malmo hégskola 2002 har den
haft 117 registrerade studenter. Av dem avbrot elva personer utbildningen pa
ett tidigt stadium och deras huvudsakliga skil var problem med studiefinan-

sieringen. Av de dterstdende 106 personerna studerar 17 fortfarande, 15 personer

15. Enligt det tidigare poingsystemet.

16. ULV-projektet ir nationellt och omfattar dven Géteborgs universitet, Umed universitet, Lin-
képings universitet, Orebro universitet och Stockholms universitet. Det nationella ansvaret
ligger hos Stockholms universitet.

17. Svarsfrekvensen var dock s lag som 36 procent (32 svar av 90 méjliga).
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har fullfoljt utbildningen och 85 personer har gjort studieuppehall eller studie-
avbrott sent i utbildningen. For 45 personer ar anledningen till att de avbrutit
utbildningen att de har fitt jobb. En person har startat eget foretag och tio
personer studerar numera pd andra program péd hogskolan.

Hogskolan framhiller det som positivt ur ett studentperspektiv att si manga
avbryter utbildningen pa grund av att de far ett jobb — vilket 4r det huvudmal
som studenterna har med sina studier.

Den andra grenen av kompletterande utbildning for utlindska akademi-
ker vid Malmo hogskola dr den hégre praktiska forvaltningsutbildningen.
Denna har en stor bredd med inriktning mot offentlig sektor och har dirfor
inga enkelt definierbara malyrken att utvirdera mot. Fér dem som gir hogre
praktisk férvaltningsutbildning kan utbildningen innebira en helt ny inrike-
ning mot arbetsmarknaden.

Under 2006 var 14,3 heldrsstudenter registrerade pa aspirantutbildningen
och 8,5 pd hogre praktisk férvaltningsutbildning. Trots ett hogt soktryck har
det under 2006 varit firre studenter 4n tidigare dr som paborjat utbildningen.
Detta beror enligt hogskolan pa att studenterna inte uppfyller behorighetskra-
ven, trots att det finns goda méjligheter att fa den reella kompetensen bedomd
i bade svenska och engelska. En annan anledning r problem att fi bostad i
Malmé eller problem med studiefinansiering. De flesta studenterna pa utbild-
ningarna ir i dldersgruppen 30—4s ar.

I sin drsredovisning skriver hogskolan att allt fler av studenterna erbjuds
anstillning som en effekt av utbildningen. Som en tinkbar anledning till detta
anges att studenterna dr yngre och vistas kortare tid i Sverige fore utbildningen
och dirmed har inte sa lang tid forflutit sedan de utbildat sig i hemlandet. Det
gor det ocksd lttare att fa praktikplatser.

Hogskolan i Boras

Invandrarakademien (IA) startade som ett projekt under hésten 2002. Hog-
skoleverkets utvirdering 2006 visar att 135 studenter har genomgitt den sa
kallade Invandrarakademin mellan 2002 och 200s. Av dessa hade 19 pro-
cent fatt arbete, 42 procent befann sig annu i hégre utbildning och 8 procent
hade omregistrerat sig vid Invandrarakademin f6r kompletterande studier i
svenska.

Hogskolans uppféljning

Enligt den sjilvvirdering som genomférdes varen 2006 for Hogskoleverkets
rikning hade de flesta studenterna efter en termins studier pa IA antingen
gatt vidare med kompletteringen av sin tidigare utbildning eller gatt direkt ut
till arbetslivet.

En mindre uppfoljning har nyligen genomférts via telefonsamtal till studen-
ter som borjade studera vid IA frin hdsten 2005, och som var antagna under
perioden fran och med héstterminen 2005 till och med héstterminen 2006.
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Kontakt soktes med hilften av studenterna, 30 av cirka 6o personer, varav 22
personer var tillgingliga. Resultaten av telefonsamtalen var féljande.

Fem personer hade genomgatt en ganska snabb overging till arbetsmark-
naden efter ungefir ett ar pd hogskolan (IA samt nagon kurs). De arbetade
inom sina respektive utbildningsomraden: arkitekt, ingenjor och lirare. De
uppgav att de var nojda med de kompletterande studierna i svenska, kultur-
moten och engelska samt med studentmentorns arbete med bedémning och
vigledning.

En annan grupp (sex personer) hade kompletterat sina utbildningar utover
terminen pa IA med 2 till 2,5 drs utbildning. De fann sedan arbete inom sina
inriktningar som ldrare, sjukskoterska eller ekonom.

En tredje urskiljbar grupp (tre personer) var de som hade arbete men inte
inom sitt utbildningsomréade. De hade valt att arbeta i stillet fr att komplet-
tera sin tidigare utbildning.

En fjarde grupp utgjordes av de dtta personer som dnnu befann sig i studier.
Tva av dessa liste fristdende kurser och tvd kompletterade till en magisterexa-
men. Som anledning uppgavs att de inte fitt arbete efter genomgéingen IA.

En person hade ldst en termin pd IA och sedan kompletterat med en kurs i
sjukvardssvenska i Géteborg.

Tre studenter som bérjade pa IA varterminen 2007 studerar fortfarande vid
Hogskolan i Boras.

En specifik svarighet som uppgavs var att kursen pa IA inte gav natio-
nell formell hégskolebehorighet utan endast lokal behérighet pa hogskolan

i Boris.

Studenternas uppfattningar

Féljande dr en sammanstillning av slutsatser utifran de studentintervjuer som
gjorts av Hogskolan i Boras, Malmé hogskola och Linképings universitet. En
reservation kan vara pd sin plats — eftersom Hogskoleverket till den hir rap-
porten har bett lirositena om en problembeskrivning utifran dessa samtal och
ovriga erfarenheter, s dr ocksa slutsatserna i forsta hand problemorienterade. I
korthet efterlyses mer sprik, mer praktik, mer kontakt med foretag, mer infor-
mation, bittre och tydligare valideringsarbete, mer flexibilitet for tillgodorik-
nande och stérre méjlighet till formell behorighet. Styckena nedan utvecklar
dessa 6nskemal néagot.

Tidsaspekten. Det kan ta mellan 2 och 2,5 ar for en utlindsk akademiker att
komplettera sin utbildning i Sverige. En del 6nskar skaffa sig en hel svensk
examen och vill ddrfor lisa hela utbildningen. Studenterna efterfragar bittre
information frin institutionerna om hur ling tid en komplettering kan ta.
Manga studenter maste samtidigt f6rsorja sig och manga har inte mojlighet
att lisa utbildningen pa helfart.
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Spriket. Manga har svirt med svenskan, bade i kurslitteraturen och i den verk-
samhetsforlagda utbildningen. Den engelska litteraturen dr ocksa ett hinder

for ménga.

Kontakter och andra underlittande fakrorer. Avsaknaden av nitverk och kon-
takter i Sverige har flera angett som en svérighet.

Generellt kan sigas att de som kommer fran linder utanfér Europa har
simre forutsittningar, och dirmed ir i stérre behov av stod.

Ocksa bristen pa kapital och det utlindska medborgarskapet innebir své-
righeter. Nir det giller studiefinansieringen har arbetsformedlingen pa olika
orter tillimpat de tidigare gillande reglerna for aktivitetsstod pa olikartat sitt.
Som bosatt i en viss kommun kunde man fi ersittning i hogst ett ar, medan

man i en grannkommun kunde uppbira ersittning i flera ér.

Tillgodoriknande. Nigra av de intervjuade har uppgett att det av olika skil dr
svart for larositen att tillgodorikna tidigare studier. Studenterna har méjlighet
att fa vissa delar av en kurs tillgodoriknade, men ofta blir det inte av for att
det dr for dyrt att 6versitta kursplaner. Vissa har inte fact tillgang till kurspla-
ner for imnen som man har studerat i sitt hemland. Ibland uppges det saknas
kunskaper, vilja eller resurser for att kunna gora en individuell validering for
tillgodoriknande av tidigare studier pd lirositena.

Négon person uppgav att det var ett problem att arbetsgivarna inte alltid
bryr sig om Hogskoleverkets beddmningar och utlatanden om utlindska exa-

mina.
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Slutord

Tillgiangliga undersokningar av de lirositen dir kompletterande utbildning
for utlindska akademiker har drivits lingst pekar pa att majoriteten av stu-
denterna har fatt arbeten efter utbildningen, och att en ytterligare hog andel
har fortsatt med andra studier.

Det bor dock papekas att det inte alltid dr problem eller férdelar som har
med utbildningen att gora som paverkar huruvida man far arbete eller inte.
Situationen pa arbetsmarknaden paverkar i hog grad ocksi. Exempelvis kan
sigas betriffande aspirantutbildningen med lirarinriktning vid Linkopings
universitet att det under 2000-talets forsta hilft blev svérare for utbildade
lirare generellt att finna ett arbete i Ostergdtland.

Det kan ocksé finnas andra orsaker till svirigheter att finna arbete; inte
minst kan individuella eller gruppvisa férhallanden paverka resultatet nir
undersdkningsgrupperna 4r si pass sma som i fallet med dessa utbildningar.
De invandrargrupper som har svart att fi arbete utan att komplettera sin
utbildning fran hemlandet har férmodligen inte valt att flytta till Sverige av
arbetsmarknadsskil. Hogskoleverket har i tidigare utvirderingar uttrycke det
positiva i att aspirantutbildningen utgér fran varje enskild individs behov och
forutsittningar for att bli konkurrenskraftig pa arbetsmarknaden.

Det ir ldtt att konstatera vilka som ir de storsta hindren som invandrade
akademiker méter pa vigen mot arbete i Sverige. I dessa finns ocksd utma-
ningarna f6r den kompletterande utbildningen.
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