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Sammanfattning

Uppdraget till universitet och hogskolor ar att
dimensionera utbildningarna efter studenternas
intresse och arbetsmarknadens behov. Student-
intresset ir omedelbart och uttrycks i sokande-
siffrorna. Arbetsmarknadens behov ir svirare
att mata. Sirskilt som det inte giller dagens situ-
ation, utan forhéllanden som ligger ett antal ar
framdt i tiden nir de studenter som nu bérjar sin
utbildning 4r firdiga och ska borja arbeta. Men
trots svarigheterna finns det vissa redan kinda
forhallanden som bor paverka besluten om 6k-
ning och minskning av antalet nybérjarplatser.
Ett sddant 4r de framtida pensionsavgidngarna
som varierar mellan yrkeskategorierna och dir-
med ger upphov till ett mindre eller storre ersitt-
ningsbehov. Vissa trendmissiga strukturella for-
indringar paverkar ocksa det framtida behovet
av arbetskraft inom olika omraden. Det giller
bland annat befolkningsutvecklingen och be-
folkningens éldersférdelning, teknikskiften och
andra férindringar inom niringsgrenarna.

Viktigast att tinka pd ir att det inte dr da-
gens arbetsmarknad som ska styra dimensione-
ringen av utbildningarna, utan morgondagens.
Erfarenheten visar att diskussionen om dimen-
sionering av utbildningar eller — i ett student
perspektiv — om vilka utbildningar som ir bist
att vilja alltfor ofta domineras av det aktuella l3-
get pd arbetsmarknaden. Detta trots att de som
borjar en utbildning inte examineras forrin ef-
ter 4—s ar eller nnu lingre framit i tiden. Och
perspektivet ska naturligtvis egentligen vara
mycket lingre dn si, eftersom de nyexamine-
rade ska vara verksamma pa arbetsmarknaden
ytterligare 30 eller 40 ar.

Syftet med den hir rapporten ir att fokusera
pa balansliget pa arbetsmarknaden for olika ut-
bildningsgrupper vid den tidpunkt nir de som
bérjar sin utbildning under lisiret 2007/08

kommer ut pa arbetsmarknaden. Hur ser arbets-

marknaden ut f6r olika grupper av hogskoleut-
bildade aren efter 2010, nir de som nu bérjar ska
gora sin entré pd arbetsmarknaden? Det 4r den
fraga som den hir rapporten ska belysa for det
dryga trettiotal utbildningsgrupper som ingér i
berikningarna.

Rapporten, som ir den andra i ordningen
fran Hogskoleverket med den hir typen av vig-
ledande information, gors pa uppdrag av reger-
ingen. Rapporten syftar till att ge vissa dver-
siktliga referenser for utbildningsplanerare pa
lirositen, studievigledare i gymnasieskolan och
— naturligtvis — direke eller indirekt fr blivande

studenter.

Risk for brist pa vardutbildade,
vissa larare och ingenjorer

For ungefir hilften av utbildningsgrupperna
pekar berikningarna pd balans eller timligen
god balans mellan arbetsmarknadens efterfri-
gan och antalet examinerade nir de som nu
borjar sin utbildning blir firdiga. I 6vrigt finns
patagliga risker for over- respektive underskott
pa examinerade, om inga forindringar i dimen-
sioneringen gors. Yrkesldrare, fritidspedagoger,
forskolldrare, tandlikare, biomedicinska ana-
lytiker och likare tillhér de grupper for vilka
berikningarna tydligt pekar mot framtida brist
pa nyexaminerade. Det vill siga utbildningen
av yrkesldrare, fritidspedagoger, forskollirare,
tandlikare, biomedicinska analytiker och likare
skulle behéva utdkas for att undvika att det blir
brist pd dessa kategorier pa den framtida arbets-
marknaden.

Grundskolldrare med inriktning mot senare
ar i grundskolan och gymnasieldrare, examine-
rade med konstnirlig utbildning, journalister
och naturvetare ir grupper for vilka det finns

stor risk for overskott med nuvarande dimen-



sionering av utbildningen. Det 4r alltsa grupper
av vilka det utbildas for mdnga med nuvarande
antal nyborjarplatser och nybérjare.

Vill man beskriva resultaten i bredare termer
kan man siga att det framfor allt dr fler platser
pa vardutbildningar som behévs. Dirutéver be-
hévs en viss utékning inom det tekniska omra-
det, medan det ir risk for 6verskott inom en del
samhillsvetenskapliga och humanistiskt inrik-
tade utbildningar.

P4 skolomradet finns timligen stora obalan-
ser, men mycket av denna obalans skulle kunna
klaras genom en omférdelning av utbildnings-
platser mellan lirarkategorierna, men det krivs
ocksa att bristyrkena blir attraktivare sé att fler
vill utbilda sig till forskolldrare till exempel.

I en férenklad sammanfattande tabell, se dven
foljande avsnitt, kan balansliget pa arbetsmark-
naden redovisas pa féljande sitt nir de som bor-
jar studera ldsaret 2007/08 ir firdiga med sin
utbildning och bérjar komma ut pa arbetsmark-
naden, under forutsittningen att nybdrjartalen
forblir oforindrade. Det betyder alltsa att for de
grupper som det redovisas "brist” for behover
antalet nyborjare pd utbildningen 6ka, och for
de grupper som det redovisas "6verskott” for dr
det snarare aktuellt att minska antalet utbild-

ningsplatser.

Fritidspedagoger Brist
Forskollarare Brist
Receptarier Brist
Biomedicinska analytiker Brist
Tandldkare Brist
Lakare Brist
Yrkeslarare Brist
Arbetsterapeuter Brist
Speciallirare och specialpedagoger Brist
Samhdlls- och beteendevetare Brist
Hogskoleingenjorer Brist
Psykologer och psykoterapeuter Brist
Sjukgymnaster Viss brist
Sjukskoterskor Viss brist
Civilingenjorer Viss brist
Jurister Viss brist
Teologer Viss brist
Programmerare och systemerare Balans
Socionomer Balans
Veterindrer Balans
Grundskollarare, tidigare ar Balans

Humanister Visst 6verskott

Agronomer och hortonomer Visst 6verskott

Ekonomer Visst 6verskott
Apotekare Overskott
Arkitekter Overskott
Bibliotekarier Overskott
Naturvetare Overskott
Journalister Overskott
Konstnarlig utbildning Overskott
Grundskollirare, senare ir och gymnasielirare ~ Overskott

Beriknat balanslage nir de som bérjar lasaret 2007/08
kommer ut pa arbetsmarknaden om inga férandringar
av antalet nybérjare sker. Balans betyder att skillnaden mellan
rekryteringsbehov och examination dr mindre an 10 procent. Viss
brist eller visst Gverskott betyder att skillnaden ligger mellan 10
och 30 procent. Brist eller verskott betyder att skillnaden mellan
det beriknade rekryteringsbehovet och antalet avlagda examina
dr storre @n 30 procent.



Inledning och huvudsakliga resultat

Prognosinstitutet vid Statistiska centralbyran gor
vart tredje ar berdkningar av de framtida balan-
serna pd arbetsmarknaden for olika utbildnings-
grupper. Utgangspunkt 4r den dimensionering
av utbildningarna som giller vid tidpunkten for
berikningarna och de behov som kan férutses
givet den trendmassiga utvecklingen av nirings-
grenar och yrkesstrukeur.

Prognosinstitutet redovisar resultatet av dessa
berikningar, vilka ror hela utbildningssystemet,
i publikationen Trender och prognoser. Den se-
naste utgdvan ir frin 2005. Genom ett samarbete
mellan Prognosinstitutet och Hogskoleverket
presenteras hir resultatet av berikningarna for
ett antal utbildningsgrupper inom den hogre
utbildningen. For detta indamal dr examens-
berikningarna uppdaterade for att motsvara
forhillandena infor antagningen av studenter
lisaret 2007/08.

Avsikten med presentationen ir att fokusera
pa balanslaget pa arbetsmarknaden f6r olika ut-
bildningsgrupper vid den tidpunkt nir de som
nu ska borja sin utbildning kommer ut pa arbets-
marknaden. Erfarenheten visar att diskussionen
om hur olika utbildningar ska dimensioneras,
eller i ett studentperspektiv vilka utbildningar
som dr bast att vilja, alltfér ofta domineras av
det aktuella liget pa arbetsmarknaden, trots
att de som bérjar en utbildning inte ir klara
med utbildningen forrin efter 4—5 ar eller innu
lingre fram i tiden, och att det dr vad man vet
om den framtida arbetsmarknaden som bér vara
styrande for besluten.

De resultat angiende de framtida balanserna
pa arbetsmarknaden som redovisas i rapporten
ar framriknade med ett antal antaganden som
kan ifragasittas, och resultaten giller naturligt-
vis bara om ocksa antagandena giller. Resultaten

dr inte givna, men de kan ge en enkel barometer-

information om vilka tendenser till 6ver- och
underskott som nuvarande utbildningsdimen-
sionering och de trendmissiga forindringarna i
niringsgrensfordelning samt yrkes- och utbild-
ningsstruktur kan ge.

I rapporten redovisas dessutom uppgifter om
dagens arbetsmarknadssituation vilka framfor
alle 4r himtade fran den arbetskraftsbarometer
med uppgifter inhimtade fran arbetsgivare som
Prognosinstitutet producerar arligen; senast i
Arbetskrafisbarometern 06, Utsikterna pa arbets-
marknaden for 70 utbildningar, SCB, 2006. For
de olika utbildningsgrupperna redovisas dven
uppgifter om vilka som 4r de vanligaste yrkena i
aldern 25—39 ar, arbetets kvalifikationskrav samt
uppgifter om arbetsinkomster.

Framtidens arbetsmarknad och
utbildningsdimensioneringen

Den hogre utbildningen ska enligt uppdraget
till universitet och hogskolor dimensioneras ef-
ter studenternas intresse och arbetsmarknadens
behov. Studentintresset kan ju nagorlunda en-
kelt mitas genom att folja hur studenterna so-
ker. Den andra delen ir svarare. For att kunna
svara upp mot den krivs inte bara kunskap om
den aktuella arbetsmarknaden. Man ska dess-
utom kunna forutse hur behoven eller efterfra-
gan kommer att se ut nir studenterna blir fir-
diga med sin utbildning, och dnnu lingre fram
i tiden.

Aven om det inte gir att forutsiga en fram-
tida efterfrdgan, sa finns det vissa saker som ir
kinda, till exempel dldersfordelningen bland de
yrkesverksamma, vilket ger en ungefirlig bild av
vilket ersdttningsbehov som uppkommer genom
de framtida pensionsavgingarna. Detta kan se-
dan stillas mot det utfldde av olika utbildnings-
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grupper som nuvarande antal platser pa olika
utbildningar ger. Det ger en basinformation som
sedan kan kompletteras med antaganden om
tendenser och trender av annat slag, till exempel
antaganden om forindringar av yrkessamman-
sittning i olika niringsgrenar och forindrade
utbildningskrav inom olika yrken.

En viktig utgdngspunkt i berdkningarna ir
att den trendmissiga 6kning av andelen med
hogskoleutbildning som skett i flertalet ndringar
under de senaste decennierna antas fortsitta un-
der prognosperioden, det vill siga fram till 2020.
Detta antagande ir centralt for utfallet for fler-
talet utbildningsgrupper. Om man i stillet an-
tar att den tidigare okningen stannar av kom-
mer det att bli ett 6verskott av hogskoleutbildade
inom de flesta omriden, eftersom antalet med
hogskoleutbildning bland dem som limnar ut-
bildningsvisendet nu ir hdgre 4n bland dem
som limnar arbetsmarknaden och kom ut frin
utbildningsvisendet som det sig ut for 40 eller
so ar sedan. Med den kraftiga expansionen av
hogskoleutbildningen som har skett under de se-
naste femton aren kommer de flesta grupperna

av hogskoleutbildade att fortsitta 6ka under de
nirmaste decennierna dven utan ytterligare ok-
ning av antalet utbildningsplatser. Som framgar
av redovisningen ir ett av fi undantag antalet
studenter med likarutbildning. Likarutbild-
ningen har haft ett i stort sett oférindrat antal
platser under de senaste 25 aren och hir kommer
pensionsavgangarna att minska storleken pa li-
karkiren, om detta inte kan motverkas genom
import av firdiga likare frin andra linder, sa
som sker i dag.

Hur rimligt det 4r med ett antagande om
fortsatt héjd utbildningsniva kan givetvis dis-
kuteras, och takten i utvecklingen 4r dnnu svi-
rare att bedoma, men det finns Atminstone tvi
argument som talar fér antagandet om hojd
utbildningsnivd inom olika niringsgrenar. Ar-
betsmarknaden blir alltmer internationell och
ambitionerna i vir omvirld ir en fortsatt niva-
hojning nir det giller andelen med hogre ut-
bildning. Dessutom, och kanske allra viktigast,
antagandet i berikningarna innebir for flerta-
let niringar att de som rekryterar till olika be-
fattningar fortsitter att ha samma kvalifikations-



krav pa de nyrekryterade i framtiden som for
nirvarande. Antagandet ir inte mer radikalt in
s, och det framstir kanske som troligare 4n att
de skulle sinka kraven, vilket skulle krivas for
att inte den genomsnittliga utbildningsnivan i
hela gruppen av forvirvsarbetande ska fortsitta
att stiga.

Migrationen 4r svar att forutse, och vilutbil-
dade ror sig allt oftare av arbetsmarknadsskil
mellan olika linder. Det kommer antagligen att
bli innu vanligare, bland annat genom utveck-
lingen av The European Higher Education Area
med jimf6rbara beskrivningar av utbildningar
och kompetenser. En gemensam utgingspunkt
for utbildningsplaneringen inom EU ir dock att
sikta pa att dimensionera efter de egna behoven
och rikna med rérelse bide ut frin och in till
landet.

Hur kan uppgifterna anvandas?

For varje utbildningsgrupp redovisas balansli-
get pa arbetsmarknaden, det vill siga Gverskott,
underskott eller balans, ar for ar frin lidsaret
2004/05 och fram till och med 2020 med fokus
pa det forsta ar som paverkas av hur manga som
pabérjar utbildningen ldsiret 2007/08.

Det handlar givetvis om en indikator som sna-
rast kan anvindas for jimforelser mellan utbild-
ningsgrupper for att peka pa for vilka grupper
okningar och minskningar ar mest aktuella. I
redovisningen ingir ocksd de foregiende dren
— frin ldsdret 2004/05 — som inte lingre ir pi-
verkbara genom férindringar av nyborjartalen
eftersom dessa studenter redan har avlagt exa-
men eller 4r under utbildning, men ett ver- eller
underskott under dessa ar paverkar i nigon man
dven det framtida balansliget.

Det idr dock viktigt att inte lata nuvarande
eller de nirmaste drens balans pa arbetsmark-
naden alltfér mycket péverka utbildningsdimen-
sioneringen eftersom det successivt sker en an-
passning mellan tillging och efterfrigan. Det
som var ett overskott kan dirfor inte alltid tas

i ansprak lingre fram. Sirskilt viktigt 4r detta
ndr det giller grupper som ir utbytbara, det vill
siga kan anvindas brett pa arbetsmarknaden.
For sadana grupper stills inte alls samma krav
pa noggrannhet i dimensioneringen som for ut-
bildningsgrupper som i sina yrken har bestimda
kompetenskrav som likare, sjukskoterskor, 13-
rare med flera.

Berikningarna kan, tillsammans med upp-
gifter om yrke och arbetsinkomster, ge viss vig-
ledning till blivande studenter. Om berikning-
arna pekar mot att det finns risk for ett framtida
overskott av utbildningsgruppen bor dock detta
tolkas med forsiktighet. Det kanske framfér all
ska ses som ett rad till den student som ir intres-
serad av utbildningen att satsa pd en utbildning
med bade bredd och kvalitet for att undvika att
bli utkonkurrerad pa den framtida arbetsmark-
naden.

Utover berikningarna om det framtida
balansliget pd arbetsmarknaden for olika
utbildningsgrupper redovisas ockséd den aktuella
situationen pa arbetsmarknaden plus arbetsgi-
varnas kortsiktiga bedomningar sdsom de redo-
visas i Arbetskrafisbarometern 06, Information
om utbildning och arbetsmarknad, Statistiska
centralbyrin, 2006. Fér varje utbildningsgrupp
redovisas dven uppgifter om nyborjartal, kons-

fordelning och examensfrekvenser.

God balans mellan tillgang och
rekryteringsbehov for manga
grupper

For ungefir hilften av utbildningsgrupperna vi-
sar berikningarna en timligen god balans mel-
lan antal examinerade och arbetsmarknadens
framtida rekryteringsbehov med nuvarande an-
tal nyborjarplatser.

Det giller till exempel programmerare och
systemerare, socionomer och grundskollirare
med inriktning mot skolans tidigare ar. Balansen
mellan efterfrigan och tillgingen pa nyexamine-
rade bedoms ocksa bli timligen god nir det gil-
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Framtida underskott och Gverskott pa arbetsmarknaden. Bilden visar det beriknade antalet examinerade i férhallande till
rekryteringsbehovet (uttryckt i procent) for olika utbildningsgrupper om inga férandringar i antalet nyborjare gors infor lasaret 2007/08.
Yrkeslérare, fritidspedagoger, forskollarare, tandlikare, biomedicinska analytiker och likare tillh6r de grupper for vilka brist kan férvan-
tas om inte antalet nyborjare dkar. En stapel som stannar vid 50 procent betyder att antalet examinerade skulle behéva férdubblas for
balans nir de som borjar lasaret 2007/08 gar ut pa arbetsmarknaden. For journalister, konstnarligt utbildade och (vissa) gymnasieldrare
finns risk for ett framtida Sverskott. Nar stapeln nar upp till 150 procent, som for naturvetarna, betyder det att antalet nyborjare skulle
behdva minska med en tredjedel for balans mellan efterfragan och nyrekryteringsbehov nir de som bérjar 2007/08 blir fardiga och gor
entré pa arbetsmarknaden 201 | eller 2012.
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Risk for brist pa likare,
tandlikare och ingenjorer

Likare, tandlikare, vissa andra utbildningsgrup-
per med inriktning mot véird och omsorg, vissa
lirargrupper samt ingenjorer — bade civilingen-
jorer och hogskoleingenjorer — tillhér de grup-
per for vilka berikningarna visar stor risk for
underskott pa den framtida arbetsmarknaden.
Flera av de hir grupperna ir dessutom svéra att
ersitta med niraliggande kompetenser, och det
giller naturligtvis sirskilt virdyrkena som har
sarskilda krav for legitimation.

Nir det giller likare och tandlikare finns re-
dan i dag en brist, och for likarna ticks en be-
tydande del av behovet av nytillskott till kiren
genom import av firdiga likare. For bade li-
kare och tandlikare krivs en utokning av anta-
let nyborjarplatser for att ticka de framtida be-
hoven. Bida utbildningarna ir dessutom mycket
eftersokta. Studentefterfrigan ligger dirfér inga
hinder i vigen for en utdkning av antalet nybor-
jarplatser. Aven nir det giller utbildningen av
biomedicinska analytiker behovs en kraftig ut-
okning av antalet nybérjarplatser for att ersitta
det stora antalet yrkesverksamma som kommer
att gd i pension inom en snar framtid.

Anpassningsproblemen
kan inte alltid losas
i utbildningssystemet

Situationen ir nagot annorlunda nir det gil-
ler forskollararna som ir en annan bristgrupp.
Med den nya bredare lirarutbildningen utbil-
das redan manga med kompetens att arbeta i
forskolan, men de finner det ofta mer lockande
att arbeta i skolans tidigare ar. Hir finns en del
av 16sningen pa arbetsmarknaden, snarare 4n i
utbildningsvisendet. Yrket maste bli attrakti-
vare for att fler ska vilja att arbeta i forskolan.
Fler utbildningsplatser ir inte tillrickligt for att
skapa balans.

Antalet utbildningsgrupper f6r vilka berik-
ningarna pekar mot ett tydligt framtida 6ver-

skott 4r mindre 4n antalet grupper for vilka ett
underskott kan forutses. Konstnirligt utbildade
kommer som vanligt sannolikt att mota ett yr-
kesliv med relativt lag efterfragan. Journalister
ir en annan utbildningsgrupp som riskerar att
fa storre tillskott dn vad som efterfrigas. Det-
samma giller bibliotekarier och naturvetare.
For en av lirargrupperna, den som ir inriktad
mot grundskolans senare ar och gymnasieskolan
(utom yrkesldrare) pekar berikningarna pa ett
kraftigt overskott, men det finns givetvis skill-
nader beroende vilka mnen utbildningen ir in-
riktad mot och — som i dvrigt — giller givetvis att

de regionala skillnaderna kan vara stora.

Hur laser man diagrammet?

I diagrammet pa sidan 10, som visar balansliget
for olika utbildningsgrupper, kan utlisas unge-
far hur stor férindring av antalet nybérjarplat-
ser som skulle krivas f6r balans pa den framtida
arbetsmarknaden nir de som bérjar sina studier
2007/08 bérjar komma ut pd arbetsmarknaden.
Talen ska ses som barometervirden. Bilden ger
dessutom bara virden for ett dr. Som framgér av
den mer detaljerade redovisningen som féljer se-
nare i rapporten finns det skillnader mellan det
valda dret och balansliget for foljande ér.
Nistan hilften av de redovisade utbildnings-
grupperna ligger inom intervallet tjugo procent
over till tjugo procent under jimviktslaget. Det
betyder alltsd att berdkningarna pekar mot att
antalet nyborjare behdver minska med tjugo
procent, eller 6ka med drygt tjugo procent, for
att man ska na balans mellan antalet examine-
rade och den beriknade efterfrigan det aktuella
aret. For en tredjedel av utbildningsgrupperna dr
avvikelsen frin det bedomda nyrekryteringsbe-
hovet mellan tjugo och trettio procent.
Diagrammets virde for likare dr 62 procent,
det vill siga ett underskott pd 38 procent. Det
betyder att med den antagna examensfrekven-
sen (som for Gvrigt dr tamligen stabil 6ver dren)
skulle antalet nybérjarplatser behdva 6ka med
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tvd tredjedelar for att nd balans mellan till-
ging och efterfrigan nir de som borjar studera
2007/08 kommer ut pd arbetsmarknaden efter
sex eller sju ar, det vill siga med cirka 700 nybér-
jare, fran 1 100 till 1 800. En del av detta under-
skott kommer sannolikt att tickas av svenskar
som utbildar sig utomlands och kommer att vara
verksamma i Sverige nir de ir firdiga med sin
utbildning. Ytterligare en del av underskottet
kan (som i dag) tickas av utlindska likare, men
balansliget visar att utbyggnaden av likarut-
bildningen, som startade 2006, méste fortsitta.
I den rapport som Hogskoleverket publicerade i
november 2004, Tillgingen pa likare, sjukskiter-
skor, tandlikare, sjukgymnaster & arbetsterapeu-
ter fram till 2020, och som utgick fran ett forsik-
tigare antagande gillande likartitheten angavs
en utokning med 320 nybérjarplatser som en
riktpunkt f6r de nirmaste ren, se dven sidan
56. Direfter har riksdagen fattat beslut om en
utokning med 30 nybérjarplatser frin 2006 och
en ytterligare utékning med 34 nybérjarplatser
frin 2007.

En annan utbildning som kriver snabba at-
girder dr tandlikarutbildningen. Utbildningen
har fact et tillskott av nybérjarplatser frin 2006,
men antalet 4r dven i detta fall otillrickligt och

100

utbyggnaden behéver fortsitta under kommande
ar. For 2006 beslutade riksdagen om 20 nya ny-
bérjarplatser, och f6r 2007 om ytterligare 10 ny-
bérjarplatser. Ytterligare utbyggnad behévs dock
for att ge forutsittningar for balans pé den fram-
tida arbetsmarknaden.

Dagens arbetsmarknads-
situation for nyexaminerade

Under det senaste ret har arbetsmarknadssitua-
tionen for nyexaminerade forbittrats betydligt,
och det mesta pekar pd att efterfrigan pA manga
utbildningsgrupper kommer att 6ka ytterligare
under den nirmaste tiden.

Enligt SCB:s senaste arbetskraftsbarometer
som genomférdes hdsten 2006 6kar andelen
arbetsgivare som soker personal for drygt half-
ten av de utbildningsgrupper som ingér i baro-
metern. Enligt barometern, som omfattar bade
gymnasialt och eftergymnasialt utbildade, be-
démer arbetsgivarna att antalet anstillda kom-
mer att oka pd tre drs sikt. Utvecklingen ar sir-
skilt positiv fr utbildade inom virdomradet och
for utbildade inom det tekniska omridet.

For de utbildningsgrupper som forekom-

mer i den hir rapporten redovisar arbetsgivarna
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Teknik, lant- och skogsbruk Larare

Vard och omsorg

Generell examen

Genomsnittlig andel etablerade pa arbetsmarknaden 1 till 1,5 ar efter examen fér grupper av examinerade lasaren
1994/95 till och med 2002/03. Inom examensgrupperna representerar staplarna andelen etablerade 1 till 1,5 ar efter examen for res-
pektive lasar 1994/95-2002/03. De forsta tre grupperna ar de som har avlagt yrkesexamen med olika inriktning. Den fjirde gruppen ar
examinerade med generell examen, dvs. magister- eller kandidatexamen. Varje stapel motsvarar ett lasar.
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olika grupper av examinerade som férvirvsarbetade i november ar 2004.
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brist pa sokande som kommer direkt frin ut-
bildningsvisendet nir det giller teologer, vissa
grupper av civilingenjérer och hégskoleingenjo-
rer, frimst med inriktning mot el, elektrotek-
nik och data, samt veterinirer, likare, specia-
listutbildade sjukskoterskor, fritidspedagoger,
forskolldrare och specialpedagoger.

Tillgangen pi nyexaminerade sdkande be-
doms dock fortfarande som god pa flertalet av
de grupper av hdgskoleutbildade som ingar i
rapporten. Det giller till exempel vissa grupper
av samhillsvetare, bland annat ekonomer, sys-
temerare och programmerare, manga lirargrup-
per och naturvetare.

De etableringsstudier rérande nyexaminerade
som Hogskoleverket genomfor arligen tillsam-
mans med Statistiska centralbyrin visar pa stora
skillnader mellan olika grupper nir det giller
hur fort de nyexaminerade fér fiste pa arbets-
marknaden. Den visar ocksd att liget forind-
ras taimligen snabbt och pa olika sitt for olika
utbildningsgrupper beroende pd konjunkturer,
och beroende pa utvecklingen inom den offent-
liga sektorn.

I etableringsstudierna ir i genomsnitt mellan
70 och 90 procent etablerade pa arbetsmarkna-
den 11,5 ar efter examen. Likare, civilingenjorer

och hogskoleingenjorer tillhor de storre examens-

14

grupper som under hela perioden frin mitten av
nittiotalet har etablerat sig relativt snabbt pa ar-
betsmarknaden medan grupper med humanis-
tisk utbildning har etablerat sig langsammare dn
genomsnittet. (Se vidare Etableringen pd arbets-
marknaden, Rapport 2006:40 R, Hogskolever-
ket.)

Flertalet hogskoleutbildade fr, nir de vil eta-
blerar sig pa arbetsmarknaden, arbeten i paritet
med sin utbildning. I detta avseende ir skill-
naderna mellan utbildningsgrupperna inte si
stora. Det framgar av de uppgifter om kvalifi-
kationsniva i yrket f6r dem som nu finns pé ar-
betsmarknaden, som redovisas tillsammans med
ovriga uppgifter for var och en av utbildnings-
grupperna. Nir det giller forhallandena pa da-
gens arbetsmarknad redovisas dven uppgifter
om de vanligaste yrkena, och arbetsinkomster
for respektive utbildningsgrupp. I detta avse-
ende ir dock skillnaderna mellan olika utbild-
ningsgrupper stora.

En sammanstillning av dessa uppgifter, vilka
avser arbetsinkomster under 2004, visar att de
som tjinar mest (likare, civilingenjorer, juris-
ter bland andra) har dubbelt si hoga median-
inkomster som de som tjinar minst (forskolli-
rare, fritidspedagoger och sjukgymnaster bland
andra).



Berakningarna

De berikningar av rekryteringsbehov av olika
utbildningskategorier som presenteras i denna
rapport bygger pd de berikningar av framtida
tillgdng och efterfrigan pa arbetskraft som re-
dovisats i SCB:s publikation Trender och prog-
noser 2005. Nedan redovisas i sammandrag hur
dessa berikningar gjorts, de centrala antagan-
dena for berikningarna samt pé vilket sitt det
arliga rekryteringsbehovet hirletts.

Berikningsmodellen

Berikningarna av den framtida tillgingen pé
utbildningskategorier av olika slag utgar frin
uppgifter frin SCB:s register 6ver befolkning-
ens utbildning &r 2004. Till dessa uppgifter
liggs en prognos ver antalet avgingna eller ex-
aminerade i olika former av utbildning och en
prognos 6ver invandringen. Tillgingen minskar
genom utvandring och dodsfall. Tillgingen for
arbetsmarknaden beriknas genom att den totala
tillgdngen multipliceras med si kallade arbets-
kraftstal, dvs. andelen av respektive utbildnings-
grupp (férdelad pd kén och alder) som tillhor
arbetskraften.

Den pa s vis beriknade tillgingen for arbets-
marknaden jimf6rs med en beriknad efterfra-

Tillgang

.-’I

gan pd olika utbildningskategorier. Efterfrige-
berikningarna grundas pé en befolknings- och
arbetskraftsprognos, som tillsammans med en
ckonomisk framtidsbedomning ger efterfrigan
pa arbetskraft i olika niringsgrenar. Slutligen
gors antaganden om hur utbildningskraven i
olika niringsgrenar kommer att forindras. An-
tagandena grundas pa hur utbildningsnivin och
inriktningen hos de férvirvsarbetande forind-
rats sedan 1990.

Observera att det i sjilva berikningarna inte
tas ndgon hinsyn till vilken effekt uppkomna
obalanser kan komma att f4 pi manniskors val
av utbildning, statens och kommunernas styr-
ning av utbildningsresurserna och arbetsmark-
nadens efterfrigan pa olika utbildningskatego-
rier. En stor skillnad mellan beriknad framtida
tillgdng och efterfrigan betyder alltsa att kravet
pa anpassning blir stort, och inte att ett visst
antal personer kommer att bli arbetslésa, eller
att ett visst antal lediga platser inte kommer att
besittas.

Syftet med berikningarna dr att lyfta fram de
obalanser mellan tillging och efterfrigan som
ser ut att bli resultatet om utvecklingen fortsit-
ter i nuvarande banor.

Efterfragan

I‘-.

* 97 utbildningsgrupper * 48 naringsgrenar

« Aldrarna 16-74 ar * Prognos till ar 2020
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Centrala antaganden

for tillgangsberakningarna

De berikningar som redovisas i Trender och
prognoser 2005 omfattar i princip all utbildning,
men hir redovisas endast de férutsittningar och
antaganden som berdr hogskolan och annan ef-
tergymnasial utbildning som ir av betydelse for
de utbildningar som redovisas i denna rapport.

Antalet nybérjare — programnybérjare for-
delade pa program som leder till yrkesexamen
respektive hogskolenybérjare férdelade pa am-
nen och dmnesgrupper — har antagits forbli det-
samma som ldsdret 2005/6 med korrigering for
storre forindringar hosten 2006 for att gora ny-
borjarantalen si aktuella som mojligt. Vidare
har andelen som avligger examen, examensfrek-
vensen, antagits forbli densamma som under de
senaste aren.

Antagandena om examensfrekvenser pé olika
yrkesprogram baseras dels pa uppféljningar av
olika drgingar av programnybarjare, dels pd en
serie av enkla kvoter mellan antalet examinerade
olika ldsar och antalet nyborjare ett “limpligt”
antal dr tillbaka i tiden ("lampligt” i forhallande
till utbildningens faktiska normala lingd).

Berikningen av antalet personer som avlig-
ger generell examen (hogskole-, kandidat- eller
magisterexamen) dr mer schabloniserad och dir-
med osikrare. Dels finns det inte nagon klart
och tydligt avgrinsad grupp av nybdérjare att re-
latera de examinerade till, dels 4r det timligen
vanligt att en och samma person avligger mer
in en examen. Givet dessa forutsittningar har
“examensfrekvensen” uppskattats genom att an-
talet personer som avligger generella examina,
fordelade efter inrikening, relaterats till antalet
hogskolenyborjare i "1ampliga” amnen eller am-
nesgrupper ett ~lampligt” antal ar tillbaka i ti-
den. Genom att berikna dessa kvoter for en serie
av ar far man fram ett relationstal som duger till
att uppskatta det framtida antalet examinerade,
men som inte kan sigas vara en examinations-
frekvens i egentlig mening. Dirfor redovisas hel-

ler inte ndgra examinationsfrekvenser f6r de ut-
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bildningskategorier som utgors av personer med

generell hogskoleexamen.

Migrationen

Antalet in- respektive utvandrare, férdelade pa
kon och alder, har tagits frin SCB:s officiella
befolkningsprognos frin 2005. Antaganden om
in- respektive utvandrarnas utbildning sitts var
for sig, varefter nettot beriknas.

— Invandrarnas fordelning efter utbildning
antas bli densamma som invandrarna 2000
och 2001 hade aret efter invandringen enligt
SCB:s register 6ver befolkningens utbild-
ning.

— Utvandrarnas férdelning efter utbildning
antas bli densamma som genomsnittet for
vad de som utvandrade iren 2001 och 2002
hade éret fore utvandringen.

Dessa val av drgangar for invandrarna dr beting-
ade av tillgangen pd nagorlunda tillf6rlitliga och
fullstindiga data. Uppgift om invandrarnas ut-
bildning far man i flertalet fall genom den enkit
som varje r gar ut till de nyinvandrade, vilket
innebir en viss f6rdrojning i statistiken. Kvalite-
ten pé de utbildningsuppgifter vi fir om invand-
rarna ir emellertid méanga ganger bristfillig, vil-
ket gor att det dven for forfluten tid dr svért att
fi grepp om migrationens effekter pd tillgdngen
pa olika utbildningskategorier.

Relativa arbetskraftstal

Vid berikningen av arbetsmarknadens tillging
pa utbildade har anvints ett slags relativa arbets-
kraftstal beriknade pa uppgifter frain SCB:s sys-
selsittningsregister (RAMS) for ar 2003, i kom-
bination med uppgifter frin AMS register 6ver
arbetssokande.

Med relativa arbetskraftstal menas hir ande-
len av befolkningen (fordelad pa kon och dlder i
ettarsklasser och pd olika utbildningskategorier)
som antingen forvirvsarbetade i november en-
ligt RAMS eller var arbetslosa eller deltog i ar-
betsmarknadspolitisk atgird av sysselsittnings-



karakeir (alltsd inte arbetsmarknadsutbildning)
vid utgangen av november manad enligt AMS

register.

Centrala antaganden
for efterfrageberakningarna

Niringsgrensprognosen grundar sig pa den se-
naste langtidsutredningens (LU 2003/04) be-
démningar av den ekonomiska utvecklingen i
stort och av hur arbetskraftsefterfraigan kommer
att utvecklas med fordelning pa ett fatal storre
sektorer av arbetsmarknaden.

Sysselsittningen inom industrin bedoms fort-
sitta att minska fram till &r 2020, men i nagot
langsammare takt jimfort med utvecklingen se-
dan ir 1990. Den totala nedgingen beriknas bli
drygt 110 000 personer mellan 2003 och 2020.
Aven inom jord- och skogsbruk bedéms ned-
gangen av antalet sysselsatta fortsitta. Sysselsitt-
ningen inom byggverksamheten vintas diremot
oka pa grund av behovet av okat bostadsbyg-
gande efter en ling period med mycket lag ny-
byggnation.

Sysselsittningen inom den privata tjdnste-
sektorn (handel, hotell och restaurang, banker,
uppdragsverksamhet, med mera) bedoms fort-
sdtta att oka. Tillvixten beriknas dock bli lang-
sammare in under 1990-talet. Totalt for sektorn
beriknas en 6kning med 160 0oo personer mel-
lan 2003 och 2020. Det ir de delar av den pri-
vata tjinstesektorn som vinder sig till foretag
som forvintas vixa snabbast, till exempel eko-
nomisk, juridisk och teknisk uppdragsverksam-
het och datakonsultverksamhet. Men idven ex-
empelvis hotell- och restaurangbranschen samt
rekreation, kultur och sport bedéms fi en rela-
tivt kraftig sysselsdttningstillvixt.

Sysselsittningen bedoms dka inom hilso- och
sjukvirden, dldreomsorgen och barnomsorgen.
Totalt for den offentliga tjanstesektorn beriknas
okningen bli 140 000 personer fram till dr 2020.
Behovet av dldreomsorg okar stadigt dd anta-
let dldre blir storre. Fodelsetalen forvintas oka

fram till &r 2020 och dirmed ocksé efterfragan
pa barnomsorg.

Totalt for hela arbetsmarknaden beriknas an-
talet sysselsatta 6ka med cirka 220 000 personer
mellan 2003 och 2020.

Betriffande framtida utbildningskrav i olika
niringsgrenar har — med négra fi undantag —
forutsatts att utbildningsstrukturen hos arbets-
kraften i varje niringsgren kommer att forindras
i samma takt som under perioden 1990—2002.
Bland undantagen kan nimnas niringsgrenarna
grundskola och gymnasieskola samt hilso- och
sjukvard. Inom grundskola och gymnasieskola
har behovet av lirare antagits folja elevutveck-
lingen. Inom hilso- och sjukvéird har férind-
ringstakten under perioden 1997—2002 anvints.

Harledning av rekryteringsbehovet
Som framgdtt ovan avser berikningarna i 7ren-
der och prognoser 2005 den framtida totala till-
gingen respektive efterfrigan pd arbetskraft av
olika utbildningskategorier. Utifrin dessa bada
kalkyler har det arliga rekryteringsbehovet hir-
letts pa det sitt som beskrivs nedan.

— Forst beridknas ar for ar skillnaden mellan
beriknad tillging och beriknad efterfrigan
for varje kategori av utbildade.

— Direfter beriknas hur denna skillnad for-

indras fran ett ar till nista.

Tolkningen av resultatet av denna kalkyl ir fol-

jande:

— Om skillnaden, som alltsi dr ett 6ver- eller
underskott, inte alls férindras 6ver tiden far
den nuvarande dimensioneringen (och dirav
foljande examination) anses vara lagom, sa-
vida vi inte i utgdngsldget har stor brist eller
stort dverskott.

— Om vi har ett stindigt vixande overskott
borde examinationen dras ner motsvarande
okningen av overskottet.

— Om vi har ett stindigt vixande underskott
borde examinationen dkas motsvarande 6k-
ningen av underskottet.
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I formler kan detta skrivas pa foljande vis:

Forandringen i skillnaden mellan tillgang och efterfragan fran ar T—I till ar T = (tillgang ar T — efterfragan ar T) — (till-

gang ar T—| — efterfragan ar T-I) =

= ((tillgang ar T—I + tillskott av examinerade ar T — avgang ar T) — efterfragan ar T) — (tillgang ar T—| — efterfragan ar T-1) =

= tillskott av examinerade ar T — avgang ar T — efterfragan ar T + efterfragan ar T-1 =

= tillskott av examinerade ar T — avgang ar T — (efterfragan ar T — efterfragan ar T-I) =

= tillskott av examinerade ar T — avgang ar T — efterfrageférandringen ar T.

Om detta uttryck = 0, dvs. om 6ver-/underskottet inte forandras, sa ar

tillskottet av examinerade = avgangen + efterfrageforandringen.

Uttrycket till hoger om likhetstecknet ar lika med rekryteringsbe-
hovet; rekryteringen ska ju tacka avgangen och eventuell férand-
ring (positiv eller negativ) av efterfragan.

For att slutligen komma fram till rekryteringsbehovet drar man
den beriknade férandringen av skillnaden mellan tillgang och efter-
fragan (dvs. tillskott av examinerade ar T - avging ar T - efterfra-
geférandringen ar T) fran den beraknade examinationen.
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Forfarandet ar nagot forenklat. Migrationen kan innebéra tillskott
(eller forlust) av arbetskraft. Fér de flesta utbildningskategorier
har emellertid migrationen relativt sett liten betydelse. Fér de
utbildningskategorier dir migrationen kan antas spela en pataglig
roll for resultatet har detta papekats sarskilt.



Lasanvisningar for de foljande sidorna

P4 de foljande sidorna redovisas i diagram och
kommenterande text prognoser dver examina-
tion och rekryteringsbehov samt total tillging
och total efterfrigan pé arbetskraft for var och
en av drygt 30 olika eftergymnasiala utbild-
ningar. Vidare redovisas konsfordelningen, ak-
tuella uppgifter om de vanligaste yrkena, arbe-
tets kvalifikationskrav och arbetsinkomst per ar
for respektive utbildningskategori. Uppgifterna
om yrke, kvalifikationskrav och inkomst avser
personer i dldern 25-39 ar. Uppgifterna om so-
kandetryck avser hostterminen 2006.

Diagrammen

Diagrammet pd vinstersidan av varje utbild-
ningsuppslag visar for varje examensar fram till
2020 antalet examinerade och beriknat rekry-
teringsbehov med hinsyn till pensionsavgingar
och forindringar i kvalifikationskrav. Den exa-
mination som kan paverkas av férindringar av
antalet nyborjare frin och med 2007/08 ir mar-
kerad genom att staplarna for antalet examine-
rade har fylligare infirgning.

Av diagrammet pd hogersidan framgéir hur
hela antalet forvirvsarbetande i utbildnings-
gruppen i dldrarna upp till och med 74 &r har
utvecklats efter 1990, och hur den framtida till-
gangen kommer att utvecklas med de antagan-
den som gors i berikningarna.

Till skillnad frin det forsta diagrammet far
man dirmed en bild av storleken pa utbildnings-
gruppen och hur mycket den okar eller minskar
i antal fram till och med 2020 med de antagan-
den som giller. Det forsta diagrammet ger en-
dast en bild av de érliga forindringarna.

I det andra diagrammet redovisas ocksé kons-
fordelningen for hela utbildningsgruppen for tre

ir: 1990, 2004 och 2020. Uppgiften for det se-
nare aret avser utfallet om konsférdelningen
bland examinerade under dren fram till 2020
kommer att vara densamma som fér nyborjarna
lisaret 2003/04.

Utbildningskategorierna

Vad de olika utbildningskategorierna omfattar,
uttryckt i SUN-koder, framgar av bilaga, Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). En fullstindig
redovisning finns i SUN 2000 — Svensk utbild-
ningsnomenklatur. Standard for klassificering av
svensk utbildning, Meddelanden i samordnings-
fragor for Sveriges officiella statistik, 2000:1,

SCB.

Prognosen 6ver examination

For varje utbildning redovisas antalet nybérjare
de senaste fem aren. Med nybérjare avses an-
talet programnybérjare for yrkesprogrammen
respektive antalet hogskolenyborjare inom rele-
vant amne eller imnesomréide for generella exa-
mina. | den beriknade examinationen ingar i
vissa fall iven examination frin likartade utbild-
ningar utanfér hogskolan, t.ex. frin kvalificerad
yrkesutbildning. I nigra fall har dven generell
examen adderats till examinationen frin mot-
svarande yrkesprogram.

For yrkesprogrammen anges dven de anta-
ganden som gjorts om examensfrekvensen. For
de utbildningar som leder fram till generella
examina har inga egentliga examensfrekvenser
kunnat beriknas, eftersom det saknas en klart
avgrinsad grupp av nyborjare att relatera de ex-
aminerade till (se vidare avsnittet Berikning-

arna).
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De vanligaste yrkena 2004

For varje utbildningsgrupp redovisas de van-
ligaste yrkena i aldern 25-39 ar, med uppdel-
ning pd min och kvinnor. Uppgifterna bygger
pa SCB:s yrkesregister for dr 2004. Yrkena ir
klassificerade enligt SSYK 96, Svensk standard
[for yrkesklassificering 1996, Meddelanden i sam-
ordningsfrigor for Sveriges officiella statistik,
1998:3, SCB. Observera att yrkesuppgift sak-
nas om egna foretagare och om anstillda i fo-
retag med endast en anstilld. I vissa fall hirror
uppgiften om yrke frin ett annat ar dn 2004. I
denna rapport har en avgrinsning gjorts si att
ildre uppgifter in 2003 inte medtagits. Aven i
de fall yrkesuppgiften avser en bisyssla har upp-
giften uteslutits. Av tabell i slutet av bilaga SSYK
framgar hur stor andel av de forvirvsarbetande
per utbildningsgrupp som yrkesuppgifter redo-
visas for. Betriffande yrkesuppgifternas kvalitet
i 6vrigt hinvisas till nimnda bilaga.

Arbetets kvalifikationskrav
2004

Varje yrke ir klassificerat efter kvalifikations-
krav i fyra grupper efter den utbildningsniva
som normalt krivs av yrkesutovaren. Dessutom
finns en femte kategori, ledningsarbete, for vil-
ken inga speciella kvalifikationskrav finns an-
givna. Den kategorin redovisas hir tillsammans
med den grupp som har de hogsta kraven, det
vill siga normalt minst tredrig eftergymnasial
utbildning. Betriffande inneborden av de olika
kvalifikationsnivaerna, se bilaga.
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Arbetsinkomst 2004

Uppgifterna avser medianvirdet for drsinkoms-
ten av arbete for dem som enligt SCB:s regis-
terbaserade sysselsittningsstatistik (RAMS) f6r-
virvsarbetade i november 2004.

I arbetsinkomsten ingar, forutom kontant
bruttolén och inkomst av aktiv niringsverk-
sambhet, dven ersittningar for forlorad arbetsin-
komst, till exempel sjukpenning och forildra-
penning.

Observera att det ir inkomster, och inte l6ner,
som avses. Arsinkomsten av arbete beror natur-
ligtvis forst och frimst pa vilken 16n man har
(médnadslon for heltidsarbete), men ocksd pd om
man arbetat hel- eller deltid, eller om man ar-
betat hela eller bara en del av aret. I inkomststa-
tistiken finns inga uppgifter om detta. Eftersom
kvinnor i hégre grad 4n min arbetar deltid, och
dessutom tar ut storre delen av forildraledighe-
ten, blir kvinnornas arsinkomst av arbete i ge-
nomsnitt ligre in minnens dven om deras ma-
nadsloner i genomsnitt skulle vara lika.

For att, sd langt mojligt, eliminera effekten
av att man bara arbetat en del av dret 2004, och
da som helt nyexaminerad, har vi stillt villkoret
att man ska ha férvirvsarbetat 4ven 2003 och att
man da ska ha haft samma utbildning som 2004.
Vidare ska man inte ha varit studerande hdsten
2004 eller uppburit studiestdd under dret.






Agronomer och hortonomer

Antal nyboérjarplatser

Agronomutbildningen omfattar 4,5 ar och finns
vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) i Upp-
sala. Det finns fyra inriktningar inom utbild-
ningen: ekonomi, husdjur, livsmedel samt mark
och vixt. SLU utbildar ocksé hortonomer vid
Alnarp, och utbildningen ir femarig. Under de
tvd sista dren av utbildningen dr det mojligt att
vilja pabyggnadskurser med olika inriktningar.
Enligt berikningarna finns det risk for ett
mindre 6verskott av agronomer och hortonomer
nir de som borjar studera lisiret 2007/08 kom-
mer ut pi arbetsmarknaden. Diremot kommer
det att vara balans mellan examinerade och ny-
rekryterade i slutet av prognosperioden.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Agronom
Min 29 23 28 32 37
Kvinnor 112 93 102 103 101
Totalt 141 16 130 135 138
Hortonom
Min 10 4 6 2
Kvinnor 12 16 16 15
Totalt 22 20 22 17
Antagen examensfrekvens procent

Agronomexamen Hortonomexamen
Min 75 65
Kvinnor 80 65
Foérstahandss6kande per antagen bara agronomer 1,0

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Balans pa arbetsmarknaden

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Ar 2004 fanns drygt 3 9oo forvirvsarbetande B oy
. X Lang eftergymnasial utbildning 73 70
med agronom- eller hortonomutbildning. De ;¢ efrergymnasial utbildning 2 23
flesta av dem, cirka 9o procent, har agronomut-  Gymnasiekompetens 5 6
bildning. I dag ir 43 procent av de forvirvsar- g2 utbildningskrav ! !
betande agronomerna och hortonomerna kvin-
g. ] ) L Vanligaste yrken 2004 procent
nor, och kvinnornas andel vintas 6ka till éver 6o . )
Min Kvinnor
procent ar 2020. Utbildningsgruppen ir spridd  specialister inom biologi, jord-
.. och skogsbruk m.m. 20 17
over stora delar av arbetsmarknaden. Flest finns o N )
) . ) . . Universitets- och hogskolelirare 14 17
i den offentliga forvaltningen, i jordbruket, i Administratérer i offentlig fr-
. - . . Itni 7 12
forskning och utbildning samt i kunskapsinten- "%
. . A Foretagsekonomer; marknads-
siva foretagstjanster. Sammanlagt fanns dr 2004 férare och personaltjanstemin 8 5
runt 64 procent av de forvirvsarbetande i dessa ~ S312re inkopare, makiare m.fl ? 3
narlngsgrenar. Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor
Arbetsmarknaden f6r agronomer har enligt 25-29/Ar 30-34/Ar 35-394r
SCB:s arbetskraftsbarometer varit timligen ba-  Min 300 315 358
lanserad under ling tid; viss brist pa agronomer ~ Kvinnor 248 R 2
med yrkeserfarenhet samtidigt som det varit
timligen god tillgdng pa nyexaminerade (horto-
nomerna ingar inte i arbetskraftsbarometern).
En viss okning av antalet nybérjare skedde
hésten 2006. Om den nivan star sig framover
kommer tillgingen att 6ka med cirka soo frin
dagens niva. Efterfrigan beriknas 6ka i unge-
fir samma take, vilket leder till en fortsatt god
balans mellan tillging och efterfrigan pa agro-
nomer och hortonomer.
Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020
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Apotekare

Antal nyboérjarplatser

Apotekarutbildningen (inkl. magisterutbildning
med farmaceutisk inriktning) har 6kat i omfatt-
ning under de senaste aren. Fore r 2000 fanns
apotekarutbildning endast vid Uppsala universi-
tet, men direfter har Géteborgs universitet till-
kommit som ny utbildningsanordnare med fler
utbildningsplatser som foljd.

Med den relativt stora 6kningen av antalet
nybérjarplatser pa apotekarutbildningen fran
lisdret 2004/05 finns risk for att antalet exami-
nerade kommer att overstiga arbetsmarknadens
efterfrigan nir de som bérjar utbildningen lds-
ret 2007/08 kommer ut pd arbetsmarknaden
runt ar 2012.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 53 66 65 94 84
Kvinnor 197 189 216 250 241
Totalt 250 255 28I 344 325
Antagen examensfrekvens procent
Min 70
Kvinnor 80
Forstahandssokande per antagen 1,6

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Arbetsmarknad i forandring

Antalet forvirvsarbetande med apotekarutbild-
ning var r 2004 cirka 2 80o. Hilften av apote-
karna arbetar pa apotek, och nirmare en av fyra
inom likemedelsindustrin. I dag ir tvi tredjede-
lar av alla apotekare kvinnor. Kvinnorna utgdr
dock en visentligt hogre andel av de nyutexa-
minerade, vilket leder till att andelen kvinnliga
apotekare kommer att bli innu hégre. Aldersfor-
delningen ir relativt jimn. Enligt arbetsgivarnas
bedémning ir det i dag god tillging pa nyexa-
minerade med apotekarutbildning men en viss
brist pé yrkeserfarna.

Utbildningen ger en bred kunskapsbas inom
kemi, biovetenskap och farmaci, vilket mojlig-
gor ett arbete inom i stort sett alla funktioner
som har med likemedelsforsérjning att gora. I
takt med att allt fler sjukdomar kan behandlas
okar likemedelsf6rsiljningen.

Antalet utbildade apotekare bedéms o6ka
fram till &r 2020, dé utbildningskapaciteten har
byggts ut kraftigt pa senare ar. Efterfrigan ser
dock inte ut att oka alls i samma takt som till-
gangen.

For nirvarande arbetar en utredning, tillsatt
av regeringen, med att ta fram underlag for den
framtida apoteksmarknaden och en forindrad

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 83 85
Kort eftergymnasial utbildning 16 14
Gymnasiekompetens | |
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Main Kvinnor
Halso- och sjukvardsspecialister 38 51
Universitets- och hogskolelarare 17 8
Fysiker, kemister m.fl. 6 8
Ingenjorer och tekniker 7 5
Administratorer i offentlig for-
valtning 5 6
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar

Min 321 369 439
Kvinnor 292 320 366

likemedelsforsorjning. Om en avreglering av
apoteksmonopolet blir f6ljden kan detta leda till
att efterfrigan pd apotekare okar ytterligare ef-
tersom t.ex. antalet arbetsgivare och arbetsplat-
ser da blir fler. Detta kan leda till att framtids-
utsikterna blir ljusare 4n vad diagrammet nedan

visar.
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Arbetsterapeuter

Antal nyboérjarplatser

Med nuvarande dimensionering av arbetstera-
peututbildningen kommer antalet utbildade
terapeuter att 6ka med cirka 15 procent under
perioden fram till och med ir 2020. Behovet
av arbetsterapeuter kommer sannolikt att oka
framover, bland annat pd grund av ett 6kat an-
tal dldre i befolkningen. Hur mycket av beho-
ven som ocksd kommer till uttryck i vixande
efterfrigan beror — som f6r manga av tjansterna
inom vérden — pa hur finansieringen kommer
att ske.

Om utvecklingen av efterfrigan blir den-
samma under de kommande femton aren som
under de féregiende femton aren kommer efter-
fragan pd arbetsterapeuter att stiga snabbare dn
tillgdngen. Enligt berdkningarna skulle en utok-
ning av antalet nyborjarplatser med cirka so pro-
cent behdva ske inom de nirmaste aren for att
dstadkomma balans pa arbetsmarknaden. Det
handlar i s fall om ett tillskott av 250 nybor-
jarplatser totalt pa arbetsterapeututbildningen,
som f6r nirvarande bedrivs pa atta platser i lan-

det.

Antalet programnyboérjare de fem senaste ldasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 41 43 45 47 60
Kvinnor 453 476 496 448 445
Totalt 494 519 541 495 505
Antagen examensfrekvens procent
Min 70
Kvinnor 80
Foérstahandss6kande per antagen 1,6

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Risk for brist

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer rader det
i dag god tillging pa nyexaminerade arbetste-
rapeuter, medan det rdder viss brist pd yrkes-
erfarna. Antalet forvirvsarbetande med en ar-
betsterapeututbildning var ar 2004 cirka 8 70o0.
Nistan alla arbetsterapeuter 4r kvinnor. Genom-
snittsaldern dr relativt lag: tva av tre arbetstera-
peuter ir yngre dn 5o ar. Nistan hilften arbetar
inom hilso- och sjukvarden, och cirka 25 pro-
cent inom ildre- och handikappomsorgen.
Tillgdngen pa arbetsterapeuter 6kar med nir-
mare 15 procent fram till &r 2020, om antalet
nyborjare fortsitter att ligga pa nuvarande niva.
Ett 6kat antal dldre manniskor okar behovet av
arbetsterapeuter, men hur stor efterfrigan pa
arbetsterapeuter blir i framtiden beror pa vilka
satsningar pd rehabilitering som kommer att go-
ras inom vérden. Efterfrigan pa arbetsterapeuter
bedoms oka snabbare dn tillgingen, varfor en
bristsituation 4r att vinta pa lingre sikt.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 10 5
Kort eftergymnasial utbildning 85 9l
Gymnasiekompetens 4 4
Inga utbildningskrav | 0

Observera att yrkesgruppen arbetsterapeuter m.fl. i SSYK fors till kvalifikationsni-
van "kort eftergymnasial utbildning”, eftersom motsvarande utbildningar fram till den
senare delen av 1990-talet var kortare an tre ar.

Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Arbetsterapeuter m.fl. 75 86
Vard- och omsorgspersonal | 4
Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 2 2
Chefer fér mindre féretag och
enheter 3 |

Administratorer i offentlig for-
valtning

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar
Man 243 248 261
Kvinnor 224 203 207
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Arkitekter och landskapsarkitekter

Antal nyboérjarplatser

De som borjar pa en arkitektutbildning under
det kommande aret borjar bli firdiga med sin
utbildning 2012. Trots att antalet nybérjarplat-
ser pa de tre arkitektutbildningarna (exklusive
landskapsarkitekter) har minskats till drygt 200
per ar fran lisiret 2004/05 finns det fortfarande
risk for att nytillskottet av arkitekter kommer att
overstiga arbetsmarknadens behov av nyrekryte-
ring fran utbildningsvisendet.

Utbildningen av arkitekter dr femérig och £6-
rekommer vid tre lirositen: Kungl. Tekniska
hégskolan i Stockholm, Chalmers tekniska hog-
skola i Goteborg och vid Lunds universitet. Ut-
bildning av landskapsarkitekter férekommer en-
dast vid Sveriges lantbruksuniversitet.

Prognosinstitutets berikningar av balansen
pa den framtida arbetsmarknaden som avser
arkitekter och landskapsarkitekter tillsammans
pekar mot ett nyrekryteringsbehov av dessa
grupper pa cirka 200 per ir omkring 2010. Dir-
efter kommer sannolikt behovet av nyrekryte-
ring frin utbildningsvisendet att minska yt-

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Arkitekt
Min 127 112 116 85 88
Kvinnor 156 173 167 142 136
Totalt 283 285 283 227 224
Landskapsarkitekt
Min 14 16 17 15 16
Kvinnor 78 74 8l 85 79
Totalt 92 90 98 100 95
Antagen examensfrekvens procent

Arkitekt Landskapsarkitekt

Min 60 75
Kvinnor 65 60
Foérstahandss6kande per antagen bara arkitekter 3,9

terligare for dessa grupper. Detta giller sirskilt
betriffande landskapsarkitekterna som ir en
grupp med relativt lig medelilder och fi pen-
sionsavgangar, vilket gor att ersittningsbehovet
ar relativt litet.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Svarbedomd arbetsmarknad

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Ar 2004 fanns cirka 5 100 forvirvsarbetande ar- R LT
X . . X Lang eftergymnasial utbildning 78 85
kitekter. De flesta arkitekter arbetar pa privata ;¢ efrergymnasial utbildning 16 12
konsultféretag, men kommunerna ar ocksd vik-  Gymnasiekompetens 5 3
tiga arbetsgivare. En relativ stor del av de ar- g2 utbildningskrav ! 0
kitektutbildade, en av tio, dr egenforetagare.
. ’ ] _’ & . & Vanligaste yrken 2004 procent
Kvinnoandelen beriknas 6ka frin i dag drygt ) .
Min Kvinnor
40 procent till betydligt mer 4n 50 procent &r  Civilingenjérer, arkitekter mAf. 63 73
2020. Ingenjorer och tekniker 14 I
. Universitets- och hogskoleldrare 7 5
Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har ar- o :
Administratorer i offentlig
betsmarknaden for arkitekter under ling tid va-  férvaltning | 2
I . v 1. vo 1 e Drift- och verksamhetschefer 2 |
rit timligen besvirlig, men har forbittrats de
senaste aren. I dag rader det brlSt pa yrkeserfarna Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor
arkitekter, men tillgingen pa nyexaminerade dr 30-34 ar 35-39 ar
fortfarande god. Den arbetsmarknad som arki- ~ Man 305 316
tektutbildade méter ir av naturliga skil starke — <viner 277 287
beroende av ldget inom byggbranschen.
Om den 6kning av antalet nybérjare som
skett, bade bland arkitekter och bland land-
skapsarkitekter hosten 2006, bestir framover
kommer 6verskottet 6ka ytterligare.
Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020
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Bibliotekarier

Antal nyboérjarplatser

Efterfrigan pa bibliotekarier bedéms oka svagt
under de nirmaste aren, vilket tillsammans med
relativt stora pensionsavgangar innebir att beho-
vet att rekrytera frin utbildningsvisendet kom-
mer att vixa nagot.

Undersenare drharocksiarbetsmarknaden fér
bibliotekarier med inriktning mot informations-
behandling breddats.

Antalet utbildningsplatser 4r trots detta hogt
i forhallande till vad som i dag forutses nir det
giller arbetsmarknadens behov, bade pa kort
sikt, det vill siga nir de som nu bérjar sin utbild-
ning limnar utbildningsvisendet runt ar 2010,
och pa lingre sikt.

Utbildning av bibliotekarier och andra med
biblioteks- eller informationsvetenskaplig ut-
bildning finns pa flera orter. Tidigare var det
en yrkesutbildning som i huvudsak forekom
vid Hogskolan i Boras. Numera avslutas utbild-
ningen med en kandidat- eller magisterexamen.
Hogskolan i Bords ir fortfarande den stérsta ut-
bildningsorten for utbildning med inriktning

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 113 126 138 127 163
Kvinnor 394 426 449 415 482
Totalt 507 552 587 542 645
Forstahandss6kande per antagen 1,5

mot arbete pa bibliotek, men biblioteks- och
informationsvetenskaplig utbildning férekom-
mer vid flera lirositen.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Okande 6verskott

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Ar 2004 var antalet forvirvsarbetande med bib- IR LS
. . . . . Lang eftergymnasial utbildning 87 90
lioteks- och informationsvetenskaplig utbild- ;¢ efrergymnasial utbildning 4 3
ning cirka § 200. Fyra av fem med denna ut Gymnasiekompetens 9 6
bildning ir kvinnor, och den utveckling vi ser g2 utbildningskrav ! !
framover talar for att den héga kvinnoandelen -
L . o Vanligaste yrken 2004 procent
bestar. De flesta med bibliotekarie- eller biblio- " .
Man Kvinnor
teks- och informationsvetenskaplig utbildning  Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 73 82
arbetar i yrken som ligger i linje med deras ut-  Journalister, konstnarer,
. . Y &8 ) dd u skadespelare m.fl. 3 2
blldnlng- Universitets- och hogskolelirare 2 2
Det har varit ett visst dverskott pa personer ~ Administrativa assistenter m.fl. ! 2
g . Biblioteksassi A, 3 [
med denna utbildning de senaste dren. Arbets- ~ ~ 0 o renterm
glvarna har da uppgl‘”t art det har varit gOd tlll— Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor
gang pa sbkande till de lediga befattningarna. 25-29 &r 30-34 4r 35-39 ir
Liget ser inte ljusare ut fér dem som kommer — Man . 252 263
ut pi arbetsmarknaden under prognosperioden. ~ Kvinner 231 237 236
Visserligen dr drygt hilften av de nu yrkesverk-
samma 50 4r eller dldre, vilket innebir stora pen-
sionsavgangar fram till 4r 2020, men trots det
vintas tillgingen 6ka markant. Okningen fram
till 2020 beriknas bli si pass stor som drygt
2 000 personer eller 40 procent. Mot den ska
stillas en férvintad svag okning av efterfrigan,
vilket pekar mot ett vixande overskott under
prognosperioden.
Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020
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Biomedicinska analytiker

Antal nyborjarplatser

De som nu borjar en utbildning till biomedi-
cinsk analytiker blir firdiga med utbildningen
och kommer ut pa arbetsmarknaden 2010, och
dren direfter. Vid denna tid kommer det att fin-
nas ett stort behov av ersdttningsrekryteringar
for de laboratorieassistenter som avgir med pen-
sion, eftersom ménga laboratorieassistenter nir-
mar sig pensionsaldern.

Samtidigt sker forindringar inom yrket,
bland annat pa grund av anpassning och utveck-
ling av utbildningen inom omradet fran den ti-
digare laboratorieassistentutbildningen till den
nya utbildningen fér biomedicinska analytiker,
vilket okar osikerheten om det framtida arbets-
marknadsbehovet.

For ate halla antalet yrkesverksamma pd
samma nivi som for nirvarande, nir de stora
pensionsavgangarna inom yrket kommer krivs
en fordubbling av antalet nyborjarplatser. Ut-
bildningen till biomedicinsk analytiker 4r ddr-
for en av de utbildningar for vilka en utbyggnad
ar aktuell redan nu.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 54 50 49 75 73
Kvinnor 177 259 297 330 296
Totalt 231 309 346 405 369

Antagen examensfrekvens procent

Min 50
Kvinnor 90

Forstahandssokande per antagen 11

Utbildningen, som finns pa tiotalet orter, ir
tredrig och avslutas med biomedicinsk analyti-
kerexamen.

Frin och med den 1 april 2006 utfirdar Soci-
alstyrelsen legitimation fér biomedicinska ana-
lytiker.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Reducerad tillgang ar 2020

Det rader i dag en viss brist pa yrkeserfarna bio-
medicinska analytiker. Daremot ir det relativt
god tillging pi nyexaminerade. Ar 2004 fanns
cirka 11 600 forvirvsarbetande med denna ut-
bildning eller motsvarande ildre utbildning.
Flertalet biomedicinska analytiker dr kvinnor,
och konsfordelningen bedéms vara oférindrad
ar 2020.

Drygt 60 procent arbetar i yrket biomedi-
cinska analytiker. Det giller bade samtliga for-
virvsarbetande och den del av dessa som ir i
dldern 2539 4r. Cirka 15 procent arbetar som
ingenjorer eller tekniker.

Drygt so procent av de biomedicinska ana-
lytiker som i dag dr forvirvsarbetande uppnar
pensionsalder fore ar 2020. Om antalet som pé-
bérjar utbildningen forblir pA samma nivd som
i dag innebir detta att tillgingen pd biomedi-
cinska analytiker kommer att minska med cirka
3 700 fram till &r 2020. Niringslivet bedoms
behova fler biomedicinska analytiker inom de
naturvetenskapliga, tekniska, medicinska och
biotekniska omridena. Totalt sett bedoms dock
efterfrigan forbli ungefir oférindrad. Dagens
nagorlunda balanserade lige mellan tillging och
efterfrigan bedoms saledes pé sikt bytas ut mot
en betydande brist.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 20 16
Kort eftergymnasial utbildning 70 8l
Gymnasiekompetens 9 4
Inga utbildningskrav | 0

Observera att yrket biomedicinsk analytiker i SSYK frs till "kort eftergymnasial ut-
bildning” eftersom motsvarande utbildningar fram till den senare delen av 1990-talet
var kortare an tre ar.

Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Biomedicinska analytiker 48 63
Ingenjorer och tekniker 16 13
Barnmorskor; sjukskoterskor
med sirskild kompetens 2 3
Universitets- och hogskoleldrare 5 3
Halso- och sjukvardsspecialisten 2 2

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar
254 295
222 224
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Civilingenjorer

Antal nyboérjarplatser

De som borjar civilingenjérsutbildning under
det kommande ldsdret (2007/08) borjar komma
ut pd arbetsmarknaden 2012. Prognosinstitutets
berikningar pekar mot ett arligt nyrekryterings-
behov fran utbildningsvisendet pa cirka 4 soo
civilingenjorer runt 2012. Med nuvarande exa-
mensfrekvenser berdknas tillskottet till arbets-
marknaden ungefir motsvara arbetsmarkna-
dens nyrekryteringsbehov de nirmaste aren,
men efter 2010 finns risk for att det uppstir en
brist genom att antalet nyborjare har minskat
efter lisaret 2003/04.

Till bilden hor ocksa att det finns risk for
brist pa hogskoleingenjorer nir den stora grupp
gymnasieingenjorer som finns pa arbetsmarkna-
den kommer att ga i pension i en snar framtid
och ska ersittas.

Totalt kommer dirfor tillgingen pé ingen-
jorer sannolikt inte att motsvara efterfrigan.
For bade civilingenjorer och hogskoleingenjorer
giller dock att det finns stora skillnader mellan
grupper med olika inriktning i sin utbildning.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 5058 4989 5007 4785 4899
Kvinnor 1918 1716 1617 | 467 1 430
Totalt 6976 6 705 6 624 6 252 6 329
Antagen examensfrekvens procent
Min 65
Kvinnor 65
Forstahandss6kande per antagen 1,3

Civilingenjorsutbildningen ir frin och med
lisiret 2007/08 femarig (ett halvt &r lingre 4n
tidigare). Tio lirosdten har numera examensritt
for denna utbildning, sedan examensritten har
utvidgats till att ocksd gilla Karlstads universi-
tet, Mittuniversitetet, Milardalens hogskola och
Blekinge tekniska hogskola, utéver KTH, Chal-
mers, Lund, Uppsala, Linképing, Umed och Lu-
led som alla har haft utbildningen i decennier.
P4 de nya orterna dr dock antalet utbildningsin-
riktningar starkt begrinsat.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Balans vands i brist?

Arbetsmarknaden for civilingenjérer har for-
bittrats nagot under de senaste tvéd dren, sir-
skilt for yrkeserfarna, enligt de mitningar som
gors i SCB:s arbetskraftsbarometer. Situationen
ar dock nagot olika for olika inriktningar.

Ar 2004 fanns 84 200 forvirvsarbetande med
civilingenjérsutbildning, en 6kning med cirka
30 000 sedan 1990. Fram till 4r 2020 beriknas
tillgdngen pé civilingenjérer 6ka ytterligare till
ungefir 120 ooo.

Beridkningarna i Trender och prognoser 2005,
som redovisas i diagrammet, tyder pi att efter-
fragan i stort sett kommer att Gverensstimma
med tillgaingen. Om det ligre antalet nybérjare,
som noterats de senare dren, stir sig framdver
skulle det emellertid innebéra att en tidigare ba-
lans vinds i brist.

Berikningar tyder pd att det samtidigt blir en
brist pa personer med hogskole- eller gymnasie-
ingenjorsutbildning. Det gor att tillgingen pa
ingenjorer totalt sett inte pa lingt nir kommer
att motsvara efterfragan.

I dag ir en av fem civilingenjérer kvinna, en
andel som nistan har fordubblats sedan 1990,
och ar 2020 beriknas en av fyra civilingenjorer
vara kvinna.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 79 72
Kort eftergymnasial utbildning 18 24
Gymnasiekompetens 3 4
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Man Kvinnor
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 33 32
Dataspecialister 16 9
Ingenjorer och tekniker 12 15
Universitets- och hogskolelirare 10 10
Foretagsekonomer m.fl. 5 5

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar
345 409 467
323 342 375
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Ekonomer

Antal nyboérjarplatser

Ekonomutbildningen ir en av de storsta utbild-
ningarna vid universitet och hégskolor. Drygt
10 000 studenter per ldsir bérjar pa ett utbild-
ningsprogram med inriktning mot ekonomi, el-
ler paborjar examensinriktade studier i ekono-
miska imnen.

Utbildningar med inriktning mot ekonomi
tillhér de utbildningar som har 6kat mest under
den stora utbyggnaden av universitet och hog-
skolor under de senaste tjugo aren. Det betyder
ett vixande tillskott till arbetsmarknaden, och
det betyder att tillgingen pd hogskoleutbildade
ekonomer vixer och kommer att fortsitta att
vixa under ling tid framéver.

Enligt Prognosinstitutets berikningar finns
en betydande risk for overskott pa hogskoleeko-
nomer, trots att berikningarna utgéir frin att
dessa i framtiden kommer att ersitta gymnasie-
utbildade ekonomer inom manga omriden nir
de senare avgir med pension.

Den tendens till dverskott pa hogskoleutbil-

dade ekonomer som finns for nirvarande kan

Antalet hégskolenybérjare de fem senaste lisaren
Amne/imnesomrade: Ekonomi/administration

01/02  02/03 03/04 04/05 05/06
Min 5756 6 033 5998 6 060 6 045
Kvinnor 5931 6 087 5 855 5720 5853
Totalt 11687 12120 11853 11780 11898
Forstahandss6kande per antagen till ekonomprogram 1,7

Antalet nybérijare avser bdde programnybdrjare och nybérijare i
ekonomiamnen som fristaende kurser. | den senare kategorin ar
det en liten del som avldgger examen, vilket forklarar att antalet
examinerade ar mindre 4n hilften av antalet nybériare.

saledes forvintas besta dven f6r dem som bérjar
liasaret 2007/08 och borjar komma ut pa arbets-
marknaden strax efter 2010 och framit.
Ekonomutbildning finns pa nistan alla hog-
skoleorter, och utbildningen varierar for nirva-
rande i lingd fran tre till fyra r pad grundniva.
Nir den nya examensordningen trider i kraft
i juli 2007 6kar variationen i utbildningslingd
fran tre till fem ar och antalet examina till fyra:
kandidatexamen, magisterexamen, civilekonom-

examen OCh masterexamen.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Popular utbildning
ger overskott

Antalet forvirvsarbetande hogskoleutbildade
ekonomer var knappt 71 0oo ar 2004. Ekono-
merna ir en timligen ung kar. Intresset for eko-
nomutbildning pa hogskoleniva ar fortsatt hogt.
Med fortsatt stor examination beriknas till-
gangen ha vuxit till cirka 125 000 ar 2020, trots
pensionsavgingar. I dag dr 57 procent av eko-
nomerna min. Om den nuvarande kénsfordel-
ningen bland hogskolenybérjarna i ekonomiska
dmnen stir sig kommer det ar 2020 att finnas
lika minga kvinnor som min med ekonomisk
hégskoleutbildning,

Ekonomer finns inom i stort sett alla delar
av arbetsmarknaden. Flest 4r de i niringsgre-
nen andra foretagstjinster (exempelvis redovis-
ningsbyraer), i banker och andra kreditinstitut
samt i den offentliga férvaltningen. Det dr ocksd
i dessa niringsgrenar som 6kningen framéver
antas bli storst. Gymnasieekonomer som lim-
nar arbetsmarknaden kommer alltmer att ersit-
tas med hogskoleutbildade ekonomer.

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har ar-
betsmarknaden f6r nyexaminerade forsimrats
sedan sekelskiftet. Aven om ekonomernas an-

del av samtliga forvirvsarbetande okar i samma

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 65 58
Kort eftergymnasial utbildning 26 29
Gymnasiekompetens 8 13
Inga utbildningskrav | 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Man Kvinnor
Foretagsekonomer; marknads-
férare och personaltjinsteman 30 34
Siljare, inkopare, maklare m.fl. 17 15
Chefer for sarskilda funktioner I 6
Redovisningsekonomer,
administrativa assistenter m.fl. 5 9
Dataspecialister 5 3

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 309 397 465
Kvinnor 279 309 336

takt framdver som under perioden 1990—2002
sa kommer den totala efterfragan inte att 6ka
lika starkt som tillgangen. Risken for ett 6kande
overskott dr betydande, och konkurrensen om
jobben kan bli svar.
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Fritidspedagoger

Antal nyborjarplatser

Fritidspedagoger utbildas inom ldrarutbild-
ningen. For en lirarexamen med inriktning mot
fritidshem krivs 3,5 drs studier, vilket innebir
att de studenter som borjar i utbildningen lis-
dret 2007/08 kommer att ta examen tidigast un-
der 2011. Rekryteringsbehovet beriknas da vara
nirmare 900 examinerade per dr, for att sedan
oka. Eftersom nytillskottet av fritidspedago-
ger beriknas vara omkring 200 per ar, kommer
det att vara en stor brist pa fritidspedagoger om
inte studenterna pd lrarutbildningen i betydligt
storre utstrickning 4n i dag viljer att inrikta sig
mot fritidshem.

Lirarutbildning finns vid 29 universitet och
hogskolor, och i samtliga lin utom Blekinge ldn.
Studenterna viljer inriktning mot fritidspedagog
antingen redan di de soker till utbildningen el-
ler efter ndgon termins studier. Genom att vilja
dmnen under studiernas ging kan studenterna
inom vissa givna ramar komponera sin examen.

Lirarutbildningens valfrihet och flexibilitet

gor det svért att berikna antalet examinerade

Beridknat antal nyborjare vid lararutbildning inriktad
mot tidigare ar de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 800 870 880 800 840
Kvinnor 6 050 6310 6110 5340 5280
Totalt 6 850 7180 6990 6 140 6120

Uppgifterna ar skattade och avser all lirarutbildning med inriktning mot anting-
en forskola, forskoleklass, fritidshem eller grundskolans tidigare ér eller en kom-
bination av tva eller flera av dessa verksamheter

Antagen examensfrekvens for inriktningar mot
tidigare ar procent

Min 60
Kvinnor 80

10 procent av minnen och 3,5 procent av kvinnorna med examen mot tidigare
ar har férts till gruppen fritidspedagoger. Totalt beriknas dock drygt 60 procent
av de examinerade ha en examen som inkluderar fritidshem.

fritidspedagoger. Manga som har inriktning
mot forskola och grundskolans tidigare ar i sin
examen har ocksi kompetens att arbeta inom
fritidshem. Totalt beriknas ungefir 2 9oo nyut-
examinerade lirare ha en inriktning pa sin exa-
men som omfattar fritidshem. Av dessa dr det
dock bara 200 som forvintas arbeta som fritids-
pedagoger. Arbetsmarknadsliget kan dock gora
att personer som tinkt sig arbeta i grundskolan
i stillet soker sig till fritidshem.

Beriknat rekryteringsbehov och beriaknad examination till 2020
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Risk for 6kande brist

Ar 2004 fanns det 18 300 forvirvsarbetande med
fritidspedagogutbildning. Tre av fyra r kvin-
nor. Totalt 66 procent arbetade som forskolla-
rare eller fritidspedagoger. I dldrarna 25—39 ar
var dock motsvarande andel hdgre: 79 procent.

Mainga av dem som utbildar sig inom ldrar-
programmet kommer att ha kompetens f6r peda-
gogiskt arbete inom bade forskola, forskoleklass,
fritidshem och grundskolans tidigare ar. Enligt
Hogskoleverkets enkit till lararstuderande hos-
ten 2003 var emellertid intresset for att arbeta i
fritidshem mycket litet. Den beriknade fram-
tida tillgdngen utgar ifrin att dessa preferenser
bland ldrarstudenterna stir sig. Tillgdngen pé
larare som i forsta hand 6nskar arbeta inom fri-
tidshem kommer dé att minska med cirka en
fiairdedel fram till ar 2020.

Samtidigt beriknas efterfrigan oka kraftigt,
framforallt mellan 2010 och 2020. Det beror
till en del pé att behovet av skolbarnsomsorg
kommer att 6ka som foljd av befolkningsut-
vecklingen, men framfor allt pd att det finns en
ambition att oka andelen med pedagogisk ut-
bildning bland personalen pa fritidshemmen.

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har det
varit brist pd fritidspedagoger under lang tid.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 13 7
Kort eftergymnasial utbildning 78 86
Gymnasiekompetens 8 7
Inga utbildningskrav | 0

Observera att yrkena forskollarare och fritidspedagog i SSYK fors till kvalifikationsni-
van "kort eftergymnasial utbildning”, eftersom motsvarande utbildningar fram till den
senare delen av 1990-talet var kortare an tre ar.

Vanligaste yrken 2004 procent

Min Kvinnor

Forskolldarare och

fritidspedagoger 67 82
Behandlingsassistenter,

fritidsledare m.fl. 5 2
Vard- och omsorgspersonal 3 4
Grundskollarare 3 3
Gymnasielarare mfl. 3 |

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 4r 30-34 ar 35-39 ar
Man 223 232 242
Kvinnor 204 193 210

Bristen ser ut att forvirras. Samtidigt beriknas
det dock bli 6verskott pa lirare for grundskolans
tidigare r. Det dr ddrfér mojligt att en del ny-
examinerade ldrare som i forsta hand tinke sig
arbete i grundskolan kommer att kunna rekry-
teras till fritidshemmen.
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Forskollarare

Antal nyborjarplatser

Utbildning till lirare i férskolan sker inom li-
rarutbildningen. Det krivs 3,5 drs studier for att
bli forskolldrare. Studenter som bérjar under
lisret 2007/08 blir med en normal studietakt
klara 2011. Detta dr beriknas rekryteringsbeho-
vet av forskolldrare vara cirka 4 200. Antalet ny-
utexaminerade lirare som i forsta hand vill ar-
beta i forskolan forvintas vara knappt 1 100 per
ar, vilket innebir att endast en fjardedel av be-
hovet kommer att kunna tickas. For att minska
glappet mellan behov och efterfragan krivs att
de studenter som borjar pd lirarutbildningen i
mycket hogre utstrickning 4n i dag viljer inrike-
ning mot forskolan.

Lirarutbildning finns vid 29 universitet och
hégskolor, och i samtliga lin utom Blekinge lin.
Studenterna viljer inriktning mot férskolldrare
antingen redan dé de soker till utbildningen el-
ler efter ndgon termins studier. Manga av dem
som tar ut en examen inom den nya ldrarutbild-
ningen far dessutom kompetens f6r att undervisa
inom flera omriden. De flesta som har inrikt-

ning mot forskola i sin examen har ocksa kom-

Beriknat antal nyborjare vid lararutbildning inriktad
mot tidigare ar de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Mén 800 870 880 800 840
Kvinnor 6 050 6310 6110 5340 5280
Totalt 6 850 7180 6 990 6 140 6120

Uppgifterna ar skattade och avser all lirarutbildning med inriktning mot anting-
en férskola, forskoleklass, fritidshem eller grundskolans tidigare ér eller en kom-
bination av tva eller flera av dessa verksamheter

Antagen examensfrekvens for inriktningar mot
tidigare ar procent

Min 60
Kvinnor 80

Drygt 8 procent av méannen och drygt 24 procent av kvinnorna med examen
mot tidigare ar har forts till gruppen forskollarare. Totalt beraknas dock cirka 75
procent av de examinerade ha en examen som inkluderar férskola.

petens att arbeta inom fritidshem och grundsko-
lans tidigare ar.

Liksom for 6vriga lirarkategorier 4r berik-
ningarna av antalet utexaminerade osikra. Varje
ar beridknas cirka 3 500 personer ta en ldrarex-
amen som omfattar bland annat foérskola. Av
dessa uppskattas knappt 1 100 i forsta hand vilja
att arbeta i forskolan. Aven om samtliga som tar
examen mot forskola, fritidshem och grundsko-
lans tidigare ar skulle vilja att arbeta i forskolan,
ar det beriknade rekryteringsbehovet storre dn
den forvintade examinationen.

Beriknat rekryteringsbehov och beriaknad examination till 2020
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Risk for 6kande brist

Antalet forvirvsarbetande med forskolldrar-
utbildning var dr 2004 drygt 69 0oo, varav 95
procent kvinnor. Totalt 78 procent arbetade som
forskollirare eller fritidspedagog. I dldern 25-39
ar var dock motsvarande andel hogre, 87 pro-
cent. Enligt Hogskoleverkets enkit till lirarstu-
derande hésten 2003 var intresset for att arbeta
i forskola eller forskoleklass litet. Det beraknade
framtida nytillskottet av forskolldrare baseras
bl.a. pd denna enkit. Om lirarstudenternas pre-
ferenser blir bestiende kommer tillgdngen pa l4-
rare som i forsta hand 4r intresserade av arbete
inom férskola eller forskoleklass att minska med
cirka en fjirdedel fram till &r 2020.

Behovet av utbildade férskolldrare vintas 6ka,
bl.a. till foljd av stigande fédelsetal och en am-
bition att 6ka andelen personal med pedagogisk
hogskoleutbildning. Enligt SCB:s arbetskrafts-
barometer har det varit brist pa forskollarare
sedan slutet av 1990-talet. Berikningarna ty-
der pé att bristen kommer att forvirras. Sam-
tidigt berdknas det dock bli 6verskott pé lirare
for grundskolans tidigare ar. Det dr ddrfor moj-
ligt att en del nyexaminerade lirare som i for-
sta hand tinket sig arbete i grundskolan kommer
att kunna rekryteras till forskolan. Det skulle

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 14 5
Kort eftergymnasial utbildning 75 90
Gymnasiekompetens 10 5
Inga utbildningskrav | 0

Observera att yrkena forskollarare och fritidspedagog i SSYK fors till kvalifikationsni-
van "kort eftergymnasial utbildning”, eftersom motsvarande utbildningar fram till den
senare delen av 1990-talet var kortare an tre ar.

Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Forskolldarare och
fritidspedagoger 70 88
Vard- och omsorgspersonal 3 3
Grundskolldrare 4 2

Chefer fér mindre féretag och
enheter | |

Specialldrare | |

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 4r 30-34 ar 35-39 ar
Man 217 229 237
Kvinnor 203 186 199

innebira att bristen inte blir fullt sd stor som
diagrammet antyder. Det bor ocksé papekas att
berikningen av det framtida behovet ir osiker,
eftersom fodelsetalen kan forindras snabbt. (Se
dven de prognoser 6ver behov och tillgdng pa pe-
dagogiskt utbildad personal i forskola, skola och
vuxenutbildning som Skolverket publicerar.)
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Grundskollarare, tidigare ar

Antal nyborjarplatser

Utbildningen f6r att bli grundskolldrare med in-
riktning mot tidigare dr ir 3,5 dr. De som bérjar
pa utbildningen under lisaret 2007/08 blir med
normal studietakt firdiga 2011.

Behovet av ldrare styrs till stor del av storleken
pa elevkullarna. Prognosinstitutets berikningar
visar att omkring 3 300 behover rekryteras 2011.
Négra ar senare minskar rekryteringsbehovet.
Med nuvarande nybérjartal och examensfrek-
vens beriknas knappt 3 500 examineras drligen.
Om inga forhallanden férindras kommer det
didrmed att vara i stort sett balans mellan rekry-
teringsbehov och examination nir de som borjar
pa utbildningen de nirmaste aren blir firdiga.
Direfter kommer det dock att bli ett 6kande
overskott pa grundskollirare med inriktning
mot tidigare ar.

Lirarutbildning finns vid 29 universitet och
hogskolor, och i alla lin utom Blekinge. De se-
naste dren har antalet nybérjarplatser minskat
ndgot.

Studenter som examineras frin lirarutbild-

ningen har i ménga fall kompetens att undervisa

Beriknat antal nyborjare vid lararutbildning inriktad
mot tidigare ar de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Mén 800 870 880 800 840
Kvinnor 6 050 6310 6110 5340 5280
Totalt 6 850 7180 6 990 6 140 6120

Uppgifterna ar skattade och avser all lirarutbildning med inriktning mot anting-
en férskola, forskoleklass, fritidshem eller grundskolans tidigare ér eller en kom-
bination av tva eller flera av dessa verksamheter

Antagen examensfrekvens for inriktningar mot
tidigare ar procent

Min 60
Kvinnor 80

Knappt 82 procent av mannen och drygt 72 procent av kvinnorna med examen mot
tidigare ar har forts till gruppen grundskollirare, tidigare ar. Totalt beraknas dock 90
procent av de examinerade ha en examen som inkluderar grundskolans tidigare ar.

inom flera verksamhetsomriden. Om man rik-
nar in samtliga som har en examen som inne-
fattar grundskolans tidigare ar beriknas antalet
examinerade vara cirka 4 300 per ar. Av dessa
uppskattas 3 500 komma att arbeta som grund-
skollirare. Eftersom det forvintas bli verskott
pa ldrare i grundskolan och brist pa larare i for-
skola och fritidshem, kan de som utexamineras
med flera kompetenser komma att arbeta i for-
skola och fritidshem i stillet for i grundskolan.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Overskott i grundskolan

Utbildningsgruppen grundskollirare, tidigare
ar omfattar lagstadie-, mellanstadie- och grund-
skolldrare 1—7 samt de nya lirare som utbildas
for grundskolans tidigare dr. Antalet férvirvsar-
betande med sidan utbildning var drygt 54 ooo
ar 2004. Aldersfordelningen ir sned — nira half-
ten var 50 ar eller dldre. Over 8o procent ir kvin-
nor, och den andelen ser ut att 6ka under prog-
nosperioden.

SCB:s arbetskraftsbarometer visar att det
i dag finns ett overskott pa lirare for grund-
skolans tidigare ar i svenska och sambhillsori-
enterande dmnen. For lirare i matematik och
naturorienterande imnen visar arbetskraftsba-
rometern ddremot pd i stort sett balans. Den
framtida efterfragan pa lirare for grundskolans
tidigare r har antagits folja utvecklingen av an-
talet barn i aldern 7—11 4r. Tillgangen pa lirare
vintas oka starkt och leda till ett stort 6verskott.
Samtidigt tyder berikningarna pa stor brist pa
ldrare for forskola och fritidshem. Den nya larar-
utbildningen med inriktning mot grundskolans
tidigare ar kommer i manga fall dven att f6rbe-
reda for arbete i férskola, forskoleklass och/eller
fritidshem. Det dr dérfor virt att notera att den
sammanlagda efterfrigan pa lirare for grund-

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 92 94
Kort eftergymnasial utbildning 5
Gymnasiekompetens 3 2
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Min Kvinnor
Grundskolldrare 77 88
Speciallirare 3 2
Forskolldrare och fritidspedagoger | 2
Gymnasielarare mfl. 5 |

| |

Vard- och omsorgspersonal

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 240 254 262
Kvinnor 227 219 235

skolans tidigare ar, forskola, forskoleklass och
fritidshem beriknas bli hégre 4n den samman-
lagda tillgdngen pd motsvarande ldrarkategorier.
Den totala efterfrigan pa dessa grupper vintas
stiga kontinuerligt, samtidigt som det endast

sker sma forindringar av tillgingen.
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Grundskollirare, senare ar, och gymnasielarare

Antal nyboérjarplatser

For att bli lirare med inriktning pa grundsko-
lans senare ar och gymnasieskolan krivs minst
4.5 ars studier. Beroende pa vilka amnen stu-
denten ir inriktad mot kan det krivas inda upp
till 5,5 drs studier. For ldrare i gymnasieskolans
yrkesimnen giller annan studieging. Den ldrar-
gruppen redovisas separat i slutet av rapporten.

De som bérjar pa utbildningen under 2007/08
blir alltsd firdiga omkring 2012. Vid den tid-
punkten beriknas rekryteringsbehovet vara
cirka 1 800 examinerade per ar, for att direfter
oka. Eftersom antalet examinerade beriknas till
drygt 3 900 varje ar kommer tillgingen att 6ka
mycket snabbare dn efterfrigan. Om inte anta-
let nyborjare pa inriktningar mot grundskolans
senare dr och gymnasieskolan minskar kommer
det att bli ett stort Gverskott pé lirare i denna
kategori.

Lirarutbildning finns vid 29 universitet och
hégskolor, och i alla lin utom Blekinge. De se-
naste dren har antalet nybérjarplatser minskat
ndgot.

Beriknat antal nyborjare vid lararutbildning inriktad
mot senare ar de fem senaste lasaren

01/02  02/03 03/04  04/05 05/06
Min 2 600 3 040 3050 2670 2770
Kvinnor 4900 5060 4690 3990 3770
Totalt 7 500 8 100 7740 6 660 6 540

Lérare med inriktning mot yrkesimnen ingar ej.

Antagen examensfrekvens for inriktningar mot senare
ar procent

Min 60
Kvinnor 60

Studenterna viljer inriktning mot grundskol-
lirare, senare ér eller gymnasieldrare antingen
vid ans6kan till lirarutbildningen eller efter
nagon termins studier. Genom att vilja imnen
under utbildningens ging ges studenterna stor
valfrihet att sjilva komponera sin lirarprofil.
Liksom for 6vriga lirarkategorier gor utbild-
ningens flexibilitet och studenternas valfrihet
att berdkningen av antalet examinerade ir ni-
got osiker.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Risk for vaxande overskott

Denna utbildningsgrupp omfattar lirare med
utbildning i allminna dmnen och/eller prak-
tisk-estetiska 2mnen inriktade mot grundsko-
lans senare dr och/eller gymnasieskolan. Anta-
let forvirvsarbetande var ar 2004 cirka 71 700.
Drygt en tredjedel 4r ldrare i praktisk-estetiska
imnen. Nira sex av tio ir kvinnor, bland savil
lararna i allmdnna dmnen som i praktisk-este-
tiska dmnen. Ingen storre forindring av kons-
fordelningen beriknas ske under prognosperio-
den. Lirarna i praktisk-estetiska amnen arbetar
inom utbildningsomradet i mindre utstrickning
dn ldrarna i allmidnna dmnen: 73 procent jim-
fort med 83 procent.

Efterfragan pa lirare fr grundskolans senare
dr minskar under den nirmaste femarsperioden,
men efter dr 2012 Okar efterfragan ater, alle till
foljd av elevutvecklingen. I gymnasieskolan vin-
tar en kraftig minskning efter r 2008. Antalet
elever beriknas ar 2015 vara 25 procent ligre dn
ar 2008.

Tillgingen pa lirare beriknas 6ka och bli
avsevirt storre 4n efterfrigan. Antalet nybor-
jare vid lararutbildningen har dock minskat ef-
ter 2003/04. Om antalet nybérjare kvarstir pa
2005/06 érs nivd kommer dirfor tillgdngen att

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 94 94
Kort eftergymnasial utbildning 3 3
Gymnasiekompetens 3 3
Inga utbildningskrav
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Grundskolldrare 39 52
Gymnasielarare m.fl. 43 34
Universitets- och hogskolelarare 3 2
Drift- och verksamhetschefer 2 |

Speciallirare | |

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 252 266 279
Kvinnor 240 233 245

vixa mindre dn vad diagrammet nedan visar.
(Diagrammet utgir frin 2003/04 érs nybor-
jare.)

Den prickade efterfragekurvan i diagrammet
visar en berikning dir obehdoriga ldrare succes-
sivt ersdtts med behoriga. Med obehériga avses
hir tidsbegrinsat anstillda personer som saknar
lirarexamen. (Mer detaljerade uppgifter finns i
de prognoser 6ver behov och tillging pé peda-
gogiskt utbildad personal som Skolverket publi-

cerar arligen.)
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Humanister

Antal nyboérjarplatser

Humanister kan studera en rad olika imnen
som filosofi, historia, arkeologi, sprik och litte-
raturvetenskap. En examen i humaniora bestar
i allminhet av en fri kombination av kurser, och
inte av firdiga program. Det dr mojligt act lisa
humaniora vid de flesta hgskolor och universi-
tet. Médnga humanister gar ut pa arbetsmarkna-
den utan en klar yrkesidentitet.

Nir de som bérjar studera lisaret 2007/08 till
en examen i humaniora kommer ut pd arbets-
marknaden omkring 2011 kommer det att finnas
ett 6verskott av humanister. Antalet examine-
rade uppskattas till nistan 1 500 och rekryte-
ringsbehovet till omkring 1 300. Direfter visar
berikningarna pa ett vixande 6verskott pa hu-
manister.

Antalet hégskolenybérjare de fem senaste lisaren
Amne/imnesomrade: Historisk-filosofiska och sprakvetenskapliga mnen

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 586l 6288 7250 7 657 7942
Kvinnor 9705 10326 11074 10702 10872
Totalt 15566 16614 18324 18359 188l4

Antalet nyborjare avser bade programnybérijare och nybérjare i humanistiska
4mnen som fristdende kurser. | den senare kategorin ar det en liten del som avldg-
ger examen, vilket forklarar det laga antalet examinerade i férhallande till antalet
nybdrijare.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Overskottet vixer

Ar 2004 fanns cirka 22 ooo forvirvsarbetande
humanister, vilket dr nagot fler in 1990. Tva
tredjedelar av humanisterna ar kvinnor. Denna
fordelning vintas besta under prognosperioden.
Yrkesspridningen ir stor. I aldern 25—39 ar arbe-
tar endast 30 procent av kvinnorna och cirka 40
procent av midnnen inom de fér humanisterna
tre vanligaste yrkesomridena. En betydande del
arbetar i yrken med ligre kvalifikationskrav 4n
den utbildningsniva de har. Bland 25-39-aringar
arbetar cirka 30 procent av mannen och 40 pro-
cent av kvinnorna i sidana yrken.

Utbudet av humanistiskt hogskoleutbildade
beriknas 6ka med en tredjedel fram till ar 2020.
Efterfrigan vintas inte alls 6ka i samma takt.

Berikningarna pekar alltsé mot ett 6kande
gap mellan tillgdng och efterfrigan pd huma-
nister. Dessa utgor dock ingen homogen grupp.
Betydande skillnader kan foreligga i friga om
utsikterna pé arbetsmarknaden. For utbildade
med inriktning mot t.ex. arkeologi och arbete
inom museer kan konkurrensen om jobben bli
hard. Samma sak giller jobben inom forlags-
och mediebranschen. For enskilda grupper av
humanister kan dock liget komma att te sig be-
tydligt ljusare. Behovet av exempelvis kvalifice-

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 68 6l
Kort eftergymnasial utbildning 10 15
Gymnasiekompetens 20 22
Inga utbildningskrav 2 |
Vanligaste yrken 2004 procent

Min Kvinnor
Universitets- och hogskolelirare 21 Il
Journalister, konstnarer,
skadespelare m.fl. 10 I
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 7 9
Vard- och omsorgsperspersonal
Grundskolldrare 4 6
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar

Min 240 256 276
Kvinnor 219 235 246

rade Gversittare kommer att vara fortsatt stort.
Aven utsikterna inom arkivarieyrket bedoms bli
relativ goda.

35000
30 000 —]
25 000
’ﬁ/

L P
20000 | | S
15 000
10 000 1|

5000
‘ [ Man [OKvinnor ==Fdrvirvsarbetande = Efterfragan Tillgang |
0 [
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

47



Hogskoleingenjorer

Antal nybérjarplatser

De som borjar en hdgskoleingenjorsutbildning
under ldsiret 2007/08 blir firdiga med sin ut-
bildning 2010 eller senare. Prognosinstitutets
berikningar pekar mot ett arligt nyrekryterings-
behov av hégskoleingenjorer (inklusive motsva-
rande utbildning avslutad med kandidat- eller
magisterexamen) pa knappt 5 0oo personer per
ar runt 2010, d2 manga med gymnasieingenjors-
utbildning kommer att gi i pension.

Med nuvarande nybérjartal kommer antalet
examinerade sannolikt inte att Gverstiga 3 500
— inrdknat de som avslutar sin utbildning med
kandidat- eller magisterexamen i stillet for en
ingenjorsexamen.

Det behovs saledes en kraftig 6kning av an-
talet nyborjare pa hogskoleingenjérsprogram for
att nd upp till nivin § ooo examinerade. For
nirvarande avligger ungefir hilften av nybor-
jarna hogskoleingenjorsexamen. Till det kom-
mer ett betydande antal med kandidat- eller
magisterexamen. Den framtida examensfrek-

vensen med kandidat- eller magisterexamen in-

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 4 505 3922 3354 2 986 2876
Kvinnor | 698 | 337 974 820 812
Totalt 6203 5259 4328 3 806 3688

Antagen examensfrekvens procent

Min 50
Kvinnor 50

Foérstahandss6kande per antagen 1,1

Examensfrekvensen avser enbart examinerade med hogskolein-
genjorsexamen.

riknad ir svirbedomd, men med 6o procents
examensfrekvens behovs 6ver 8 ooo nybérjare
for 5 ooo examina.
Hogskoleingenjérsutbildning 4r en av de geo-
grafiskt mest spridda utbildningarna. Utbild-
ningen ir trearig, men kan dven forlingas till

fyra r och avslutas med magisterexamen.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Stor brist pa lang sikt

Hagskole- och gymnasieingenjérerna ér en stor
grupp med varierande inriktning pa utbild-
ningen. Ar 2004 var antalet forvirvsarbetande
totalt cirka 211 000, varav nio av tio var min.
Merparten, 6ver 80 procent, bestir av ingenjorer
utbildade i gymnasieskolan och tidigare gymna-
siala skolformer.

Knappt hilften av dessa 8o procent har gatt
den fyraariga tekniska linjen. Nagon ingenjors-
utbildning p& gymnasial niva finns inte lingre,
vilket innebir att hogskoleingenjorerna ska er-
sitta de gymnasieingenjérer som successivt
kommer att limna arbetsmarknaden.

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer forbatt-
rades arbetsmarknaden markant for hogskole-
ingenjérer under 2006, efter att under flera ar
gradvis ha forsimrats. Inom vissa inriktningar
ar tillgdngen pa nyexaminerade fortfarande god
enligt arbetsgivarnas beddmning, medan det
inom flertalet inriktningar rader brist pa hog-
skoleingenjorer med yrkeserfarenhet.

P4 sike finns risk for fortsatt brist pa hogskole-
och gymnasieingenjorer. Skilet till detta ir
frimst hoga pensionsavgingar bland ingenjorer
med den éldre utbildningen och att det utbildas
betydligt firre hogskoleingenjérer i dag dn det

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Man Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 35 32
Kort eftergymnasial utbildning 43 48
Gymnasiekompetens 21 19
Inga utbildningskrav | |
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Ingenjorer och tekniker 25 30
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. Il 12
Dataspecialister 10 7
Siljare, inkopare, maklare m.fl. 8 8
Datatekniker och dataoperatérer 5 3
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar

Man 307 331 349
Kvinnor 279 262 272

tidigare utbildades gymnasieingenjorer. Intres-
set for hogskoleingenjorsutbildning har sjunkit
drastiskt sedan slutet av 1990-talet.

Tillgdngen pa hogskole- och gymnasieingen-
jorer kommer alltsa att minska starkt, om anta-
let nyborjare pé utbildningen ligger kvar pa den
nuvarande laga nivan.
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Journalister

Antal nyborjarplatser

Journalistutbildningarna har relativec manga
nyborjarplatser i relation till arbetsmarknadens
efterfrigan. En stor del av de nyrekryterade till
journalistyrket har dessutom annan journalist-
utbildning, eller helt annan utbildning. Detta
talar for att hogskolans journalistutbildning
borde minska i omfattning. A andra sidan kan
journalister arbeta inom andra yrkesomriden
och det giller naturligtvis i sirskilt hog grad de
som har en annan hogskolekompetens i botten
nir de borjar sin journalistutbildning.

Den harda konkurrensen om journalistjob-
ben gor det sirskilt angeliget for lirositena och
studenterna att soka bedéma hur utbildningen
virderas pd arbetsmarknaden. Nuvarande rela-
tion mellan examination och rekryteringsbe-
hov vintas bestd under hela perioden fram till
ar 2020 om det inte sker stora forindringar i di-
mensioneringen av journalistutbildningarna.

I hogskolan tillhor journalistutbildning inte
de utbildningar som avslutas med en si kallad

yrkesexamen. Utbildningen avslutas med gene-

Antalet hégskolenybérjare de fem senaste lisaren
Amne/imnesomrade: Journalistik, kommunikation och information

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 1 268 1273 1138 1102 1 140
Kvinnor | 668 | 837 1 657 1723 1716
Totalt 2936 3110 2795 2 825 2 856
Forstahandss6kande per antagen 1,9

Bland nybérjare ingar dven nybdrjare med inriktning mot kurser
och program inom kommunikation och information.

rell examen, det vill siga kandidat- eller magis-
terexamen. Det betyder ocksd att utbildningen
kan vara mer eller mindre specialiserad. Succes-
sivt har journalistutbildning ocksa tillkommit
pa fler och fler orter.

Ungefir hilften av de nya medlemmarna i
journalistforbundet har en akademisk journa-
listutbildning, dvriga har i allminhet ndgon an-
nan akademisk utbildning eller journalistutbild-

ning vid folkhdgskola.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Vaxande overskott

De som arbetar som journalister har en skif-
tande utbildningsbakgrund. De uppgifter som
redovisas hir avser emellertid endast personer
som har utbildning i journalistik och medie-
vetenskap pi eftergymnasial nivi. Ar 2004 var
antalet férvirvsarbetande med sidan utbildning
cirka 7 600. De utgér bara drygt en fjirdedel av
samtliga som arbetar i journalistyrket. Ovriga
i det yrket har ofta hogskoleutbildning inom
andra amnesomraden, till exempel humaniora
eller samhills- och beteendevetenskap. En stor
del har ingen hégskoleutbildning alls, utan har
byggt upp sina meriter genom yrkeserfarenhet.

Andelen kvinnor bland dem som har journa-
listutbildning 4r i dag 6o procent, och ar 2020
beriknas nira tre av fyra journalistutbildade
vara kvinnor.

De flesta med en formell journalistutbild-
ning arbetar inom dagspress, television, fack- el-
ler veckopress. Andra arbetar som informatdrer
inom forvaltning och storre foretag. En bety-
dande del ir frilansare.

Branschen priglas av stort 6verskott pé jour-
nalister. Det 4r svart att fa arbete, och de arbeten
som finns idr ofta vikariat med liten majlighet
till forlingning. Overskottet beriknas 6ka un-

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 72 65
Kort eftergymnasial utbildning 13 19
Gymnasiekompetens 14 15
Inga utbildningskrav 2 |
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Journalister; konstnarer,
skadespelare m.fl. 48 43
Foretagsekonomer; marknads-
forare och personaltjansteman 4 7
Siljare, inkopare,maklare m.fl. 5 6
Administrativa assistenter m.fl. 2 6
Administratorer i offentlig
forvaltning 4 4

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar
263 296 327
254 274 289

Min
Kvinnor

der prognosperioden om antalet nybarjare for-

blir pa nuvarande niva.
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Jurister

Antal nyboérjarplatser

Juristutbildningen omfattar 4.5 ar och finns vid
universiteten i Géteborg, Lund, Umed, Uppsala,
Stockholm och Orebro. En person som paborjar
juridikstudier ldsiret 2007/08 blir firdig tidigast
2012. For att arbeta inom vissa yrken krivs oftast
notariemeritering, som innebdr att man under
yteerligare tva ar tjanstgor vid en tingsritt eller
lansrite. Konkurrensen om notarietjinsterna ar
stor, vilket gor att det krivs hoga betyg for att
bli antagen.

Prognoser for antalet examinerade baseras pa
tidigare nyborjartal och examensfrekvenser. Be-
riknat rekryteringsbehov tar bland annat hin-
syn till pensionsavgangar och arbetets kvalifika-
tionskrav. Prognosinstitutets berdkningar visar
att nir de som borjar studera lisaret 2007/08
blir klara 2012 uppgir antalet examinerade till
1 200 medan rekryteringsbehovet dr hogre, om-
kring 1 400.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 600 618 6l6 570 625
Kvinnor 968 971 889 840 777
Totalt | 568 | 589 1 505 1 410 1 402
Antagen examensfrekvens procent
Min 60
Kvinnor 70
Foérstahandss6kande per antagen 4,0

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Oforandrad balanssituation

Ar2004 fannsdetcirka 26 soo forvirvsarbetande
jurister. Tillgingen beriknas vid prognosperio-
dens slut ha okat till runt 37 s0o. Minnen ir i
majoritet nu, men &r 2020 beriknas kvinnorna
komma att utgora s5 procent av juristerna.

Flest jurister arbetar i kunskapsintensiva f6-
retagstjanster (advokatbyraer i detta fall) och i
den offentliga forvaltningen, frimst rittsvisen-
det, men manga finns ocksd inom 6vrig statlig
och kommunal férvaltning. Ungefir hilften av
de juristbildade — nagot mindre andel av kvin-
norna in av minnen — finns i yrken som strikt
kriver juris kandidatexamen. I yrken som inte
kraver juridisk kompetens konkurrerar jurister
frimst med ekonomer och samhillsvetare.

Efterfrigan pa jurister beriknas oka frimst
inom kunskapsintensiva foretagstjanster. Inom
rittsvisendet bedoms ingen storre utkning
av juristernas antal komma att ske, men en
stor pensionsavging kriver stor nyrekrytering.
Domstolarnas yttre och inre organisation ir
sedan ett antal ar foremal for en kontinuerlig
oversyn. Malsittningen dr bl.a. att forbéttra den
geografiska samordningen och att 6ka mojlig-
heterna till specialisering. Vad detta kan betyda
for efterfragan pa dklagare och domare ir svért
att bedoma.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 84 77
Kort eftergymnasial utbildning 12 17
Gymnasiekompetens 4
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Min Kvinnor
Jurister 53 47
Administratorer i offentlig
forvaltning 9 13
Siljare, inkopare, maklare m.fl. 7
Foretagsekonomer; marknads-
férare och personaltjinsteman 7 6
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar

Man 286 372 429
Kvinnor 270 313 325

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har det
under flera &r varit god tillging p& nyexamine-
rade, och négorlunda balans mellan tillging och
efterfrigan pa yrkeserfarna jurister. Tillgingen
och efterfrigan beriknas 6ka i ungefir samma
takt under prognosperioden, vilket torde inne-
bira att balanssituationen pd arbetsmarknaden
inte nimnvirt forindras. Stora pensionsav-
gangar framover kan dock ge brist pa yrkeser-
farna jurister.
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Konstnarlig utbildning

Antal nyborjarplatser

De konstnirliga utbildningarna vid universi-
tet och hogskolor har alla det gemensamt att de
finns pa relativt f orter. Manga av utbildning-
arna har ocksi endast ett fital studenter inom
de olika inriktningarna. Flera av utbildningarna
finns vid de konstnirliga specialhdgskolorna i
Stockholm. Andi 6verstiger det antal studenter
som utbildas och kommer ut pd arbetsmarkna-
den ofta det antal som efterfragas, vilket med-
for att alla utbildade inte pé heltid kan dgna sig
it verksamhet inom det omrade de ir utbildade
for. Trots detta 4r utbildningarna vanligtvis
mycket eftersokta.

Prognosinstitutets berikningar av den fram-
tida efterfrigan pd konstnirligt utbildade i re-
lation till det antal som kommer ut pé arbets-
marknaden med nu aktuella nybérjartal pa
utbildningarna tyder inte pa nigon foérindring
av den beskrivna situationen. Berdkningarna pe-
kar snarare mot ett vixande Sverskott av konst-
nirligt utbildade. Losningen pa denna obalans

kan vara att man 6kar bredden i utbildningarna

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 325 340 332 308 285
Kvinnor 360 465 371 375 351
Totalt 685 805 703 683 636

Observera att tabellen endast avser nybérjare pa yrkesprogram med konstnirlig
inriktning. En betydande del av de examinerade har avlagt en generell examen eller
genomgatt konstnirlig eftergymnasial utbildning utanfér hégskolesektorn.

Antagen examensfrekvens procent

Man 50-90 beroende pé inriktning

Kvinnor 60-90 beroende p3 inriktning

— pé det sitt som redan sker vid ménga utbild-
ningar — for att 6ka anstillningsbarheten sna-
rare dn att dra ner pa utbildningskapaciteten.

Utbildning inom det konstnirliga omradet
forekommer — utéver utbildningarna vid de
konstnirliga hogskolorna i Stockholm — vid flera
av universiteten.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Fortsatt stort overskott

Till konstnirliga eftergymnasiala utbildningar
raknar vi utbildningar i bild- och formkonst,
musik, dans och dramatik, men 4ven mode- och
inredningsdesign. Ar 2004 fanns cirka 14 200
forvirvsarbetande med konstnirlig eftergymna-
sial utbildning. Av dem var en nigot storre andel
kvinnor in min.

En betydande andel av dem med dessa utbild-
ningar — cirka 15 procent — arbetar som egna fo-
retagare. Bland de anstillda i ldern 2539 ar, for
vilka uppgift om yrke finns, arbetar knappt 30
procent inom yrkesgruppen journalister, konst-
nirer, skadespelare m.fl. Drygt en fjirdedel har
arbetsuppgifter som endast kriver gymnasie-
kompetens, trots att de konstnirliga utbildning-
arna ligger pa eftergymnasial niva.

Tillgingen pa konstnirligt utbildade berik-
nas oka kraftigt under perioden fram till 2020
och di vara 6ver 21 ooo. Ndgon motsvarande
okning av efterfrigan forutses dock inte. Det
innebdr att det ir risk for att overskottet pa ut-
bildade okar. Manga med konstnirlig hogskole-
utbildning kommer da att tvingas ta arbetsupp-
gifter inom andra omriden 4n dem de utbildat
sig for.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Mian
Lang eftergymnasial utbildning 55
Kort eftergymnasial utbildning I
Gymnasiekompetens 29
Inga utbildningskrav 5
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian
Journalister; konstnarer,
skadespelare m.fl. 28
Gymnasielarare mfl. 11
Vard- och omsorgspersonal 7
Universitets- och hogskoleldrare 6
Forsiljare, detaljhandel, demon-
stratorer m.fl. 3

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor
25-29 ar 30-34 ar

Man 220 244
Kvinnor 206 208

Kvinnor
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Likare

Antal nyborjarplatser

Antalet nyborjarplatser pa likarutbildningen ir
lagt i forhillande till arbetsmarknadens behov
av nyrekrytering av likare. Fér narvarande ticks
dirfor en del av behovet genom import av fir-
digutbildade likare. Likarutbildningen skulle
behdva utokas med 320 nybérjarplatser om Sve-
rige ska bli sjilvforsorjande nir det giller likare
ar 2020, under forutsittning att nuvarande -
kartithet i befolkningen ska uppritthallas.

Enligt de hir redovisade berikningarna som
utgar fran en okad likartithet under de kom-
mande aren, bland annat pd grund av den
dldrande befolkningen — skulle utbildningen
behdva utdkas med dubbelt s& manga nybérjar-
platser f6r balans mellan antal examinerade och
rekryteringsbehovet. Det vill siga, det skulle be-
hévas cirka 700 nya nyborjarplatser.

Ar 2006 utdkades antalet nybérjarplatser pa
likarutbildningen med 30, och f6r 2007 finns
beslut om en utékning med ytterligare 34 ny-
bérjarplatser, men det krivs alltsa ytterligare ut-
okning for att ticka det framtida behovet, dven

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Min 421 455 478 455 497
Kvinnor 683 625 596 607 580
Totalt 1 104 1 080 1 074 | 062 1 077
Antagen examensfrekvens procent

Min 85

Kvinnor 85

Forstahandssokande per antagen 6,7

om man riknar med att en del av behovet kan
tickas av svenskar som studerar till likare utom-
lands, och till viss del genom fortsatt rekrytering
av likare frin andra linder.

Likarutbildningen, som finns pd sex orter,
har en normalstudietid pé 5,5 ar. Direfter till-
kommer 1,5 ars AT-tjinstgoring for full beho-
righet att utdva likaryrket. For att uppna spe-
cialistkompetens krivs sedan ytterligare fem ar.
Det tar med andra ord ling tid innan forind-
ringar av antalet nybdrjarplatser paverkar tillflo-
det till likarkaren.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Fortsatt brist

Antalet forvirvsarbetande med likarutbildning
var ar 2004 drygt 33 ooo. Manga likare nir-
mar sig pensionsdldern. Nistan varannan ir so
ar eller dldre. Andelen kvinnliga likare har okat
kontinuerligt. I dag dr 40 procent av likarna
kvinnor, och bland de yngre ir kvinnorna i ma-
joritet.

Inom manga specialiteter dr det i dag stor ef-
terfragan pa likare. Enligt SCB:s arbetskrafts-
barometer rader det brist pa savil nyexamine-
rade som yrkeserfarna likare. Tillgdngen vintas
oka nagot fram till &r 2020. Efterfragan bedoms
oka snabbare in tillgdngen p.g.a. 6kade vird-
behov till foljd av befolkningstillvixten och en
dldrande befolkning. Detta betyder att bristen
pa likare riskerar att forvirras ytterligare. Sir-
skilt besvirlig kommer bristen pa specialistli-
kare att bli. For att mildra bristen pé likare har
landstingen under senare ar rekryterat frin an-
dra linder. I vara berikningar har vi antagit att
invandringséverskottet av likare kommer att
vara 150—200 per ar under hela prognosperio-
den. Utan invandringen av likare till Sverige
skulle antalet likare minska fram till ar 2020
med dagens utbildningsdimensionering.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 100 100
Kort eftergymnasial utbildning 0 0
Gymnasiekompetens 0 0
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Hailso- och sjukvardsspecialister 98 98

Universitets- och hogskolelirare | |

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 384 435 550
Kvinnor 344 366 411

Betriffande bedémningarna av den framtida
arbetsmarknaden for likare och andra grupper
av virdutbildade, se dven Arsrapporr NPS 200y,
En analys av barnmorskors, sjukskoterskors, lika-
res, tandhygienisters och tandlikares arbetsmark-
nad, Socialstyrelsen, 2007.
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Aren 19902001 ingar personer med doktorsexamen i medicin, men som saknar lakarutbildning, i antalet férvarvsarbetande. Ar 2002

uppgick denna grupp till cirka 3 000 personer.
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Naturvetare

Antal nyborjarplatser

Naturvetenskapliga utbildningar kan delas in i
utbildningar som leder till en generell examen
respektive en yrkesexamen. Hir menas de ge-
nerella utbildningar som leder till en kandidat-
eller magisterexamen. Dessa kan ha olika hu-
vudimnen som till exempel biologi, kemi, fysik
och matematik. Utbildningarnas lingd varierar
mellan 3 4r och 5 r och kan lisas vid de flesta
hogskolor. En person som borjar pé en naturve-
tenskaplig utbildning ldsaret 2007/08 kommer
ut pa arbetsmarknaden tidigast 2010.
Berikningarna visar att nir de forst utbil-
dade ir klara 2010 uppgér antalet examinerade
till ndstan 2 ooo medan rekryteringsbehovet ar
betydligt lagre, knappt 1 300. Examinationen dr
storre dn rekryteringsbehovet under hela prog-
nosperioden, och skillnaden okar dessutom.
Naturvetenskapliga utbildningar tillhér de ut-
bildningar dir obalansen ir stor mellan antalet
examinerade och rekryteringsbehovet.

Antalet hégskolenybérjare de fem senaste lisaren
Amne/imnesomrade: Naturvetenskap

Man

Kvinnor

Totalt

01/02  02/03 03/04  04/05 05/06
11633 11136 11262 11235 11720
6991 6 543 6 456 6513 6661
18624 17679 17718 17748 1838l

Antalet nyborjare avser bade programnybérijare och nybérjare i naturvetenskapliga
amnen som fristaende kurser. | den senare kategorin ar det en liten del som avlig-
ger examen, vilket forklarar det laga antalet examinerade i férhallande till antalet

nybdrijare.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Risk for stort overskott

Antalet forvirvsarbetande med naturvetenskap-
lig hogskoleutbildning var ar 2004 drygt 31 000.
Idag ir fyra av tio naturvetare kvinnor, men ar
2020 beriknas nistan varannan vara kvinna.
Enligt arbetsgivarnas bedémningar, sisom de
framkommit i SCB:s undersokning Arbets-
kraftsbarometern, har det varit god tillgang pa
nyexaminerade arbetssokande biologer, fysiker
och kemister under de senaste dren och arbets-
l6sheten bland naturvetarna ir hég. Bland yr-
keserfarna ser arbetsmarknadslidget ut att ha for-
bittrats ndgot under det senaste aret, men liget
kan dndé bara karaktidriseras som att det rader
balans mellan efterfrigan pd yrkeserfaren ar-
betskraft och arbetssokande.

Universitets- och hogskoleldrare 4r det van-
ligaste yrket for bade min och kvinnor. Bland
personer i dldern 25—39 &r arbetar ungefir 8o
procent av minnen och knappt 70 procent av
kvinnorna i yrken som kriver ling eftergymna-
sial utbildning.

Tillgdngen pa arbetskraft med naturveten-
skaplig hogskoleutbildning beriknas oka till
dver 50 000 ar 2020. Aven efterfrigan fortsitter
att stiga, men inte i samma takt som under de
senaste 1015 aren. Detta beror till stor del pd

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 79 66
Kort eftergymnasial utbildning 14 25
Gymnasiekompetens 6 8
Inga utbildningskrav | |
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Universitets- och hogskolelirare 28 23
Dataspecialister 15 4
Ingenjorer och tekniker 7 12
Fysiker, kemister m.fl. 8
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 10

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 295 348 381
Kvinnor 265 272 299

utvecklingen inom hégskolan. Behovet av lirare
i hogskolan har hittills vuxit betydligt till f6ljd
av den kraftiga expansionen av antalet hogsko-
lestudenter sedan 1990. En fortsatt utveckling
i samma take dr inte trolig. Den beriknade ef-
terfragedkningen kommer frimst inom (kun-
skapsintensiva) foretagstjinster, forskning och
utveckling samt inom offentlig forvaltning.
Sammantaget visar berikningarna pa risk for
ett stort och vixande 6verskott pa naturvetare.
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Programmerare och systemerare

Antal nyborjarplatser

Det finns ett stort antal utbildningar inom data
och IT. Négra exempel ir data- och systemve-
tenskapliga linjen, datateknik, datalingvistik
och dataspelsutveckling. Inriktningarna pa ut-
bildningarna kan till exempel vara mot tekni-
ken eller maskinerna, p& programmen och sys-
temen eller pd samspelet mellan minniska och
dator. Data- och IT-utbildningar finns vid de
flesta universitet och hégskolor, och lingden pa
utbildningarna varierar.

Den snabba utvecklingen av tekniken inne-
bir ocksd att arbetsuppgifterna forindras for
personer med datautbildningar. Den person
som viljer en datautbildning maste darfor vara
instilld pa att kraven pa kompetens forindras.
Vidareutbildning blir allt viktigare. Det finns
ockséd konkurrens frin flera civilingenjorsutbild-
ningar som innehéller dataavsnitt, och exempel
pa detta dr datateknikprogrammet samt infor-
mationsteknologiprogrammet.

Den kraftiga uppgingen inom I'T-branschen
under 1990-talet slutade med att IT-bubblan

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren
Amne/imnesomrade: ADB-omradet

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 3432 3098 3 066 2678 3292
Kvinnor 1 943 | 662 1391 1 224 1 458
Totalt 5375 4760 4 457 3902 4750
Forstahandssokande per antagen 1,2

sprack 2001. Ménga I'T-féretag gick i konkurs
eller blev uppkdpta samtidigt som méanga pro-
grammerare och systemerare blev arbetslosa.
Antalet sokande minskade ocksa till IT-utbild-
ningarna, och har fortsatt att minska.
Berikningarna visar att rekryteringsbehovet
och antalet examinerade ir i balans nir de som
borjar 2007/08 kommer ut pd arbetsmarknaden.
Direfter kommer antalet examinerade att klart
overstiga rekryteringsbehovet. Det bér dock un-
derstrykas att utvecklingen pa data- och IT-om-
ridet innebir att det dr forenat med betydande
svarigheter att bedéma det framtida rekryte-

ringsbehovet pd arbetsmarknaden.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Tillgangen okar kraftigt

Fram till millennieskiftet hade personer med
utbildning till programmerare och systemerare
en mycket god arbetsmarknad. Sedan skedde en
mycket dramatisk férsimring. Under nagra ar
uppgav alla, eller nistan alla, arbetsgivare som
tillfrigades i Arbetskraftsbarometern att det var
god tillging pé sokande med sidan utbildning.
Under de senaste aren har emellertid en stadig
forbattring skett, sirskilt for de yrkeserfarna.
Den kategorin rader det nu brist pi, medan
det fortfarande ir god tillging pd nyutexami-
nerade.

Ar 2004 fanns cirka 26 ooo forvirvsarbe-
tande med denna utbildning. Antalet nybérjare
pa datautbildningarna har nu ater borjat stiga,
efter flera ar av betydande minskning. Totala
tillgdngen pa personer med denna utbildning
kommer att 6ka kraftigt till r 2020. Det beror
pa att antalet som examineras dr mycket storre
dn antalet med denna utbildning som gar i pen-
sion.

Efterfrigeprognosen bygger bl.a. pa att anta-
let forvirvsarbetande i databranschen kommer

att 6ka, och att personer med programmerar-

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 66 6l
Kort eftergymnasial utbildning 19 20
Gymnasiekompetens 13 18
Inga utbildningskrav 2 2
Vanligaste yrken 2004 procent

Min Kvinnor
Dataspecialister 47 4?2
Datatekniker och dataoperatorer 10 9
Civilingenjorer, arkitekter 4 4
Siljare, inkopare, maklare 4 4
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar

Man 297 352 399
Kvinnor 266 284 306

IT-arbete. Trots detta beriknas inte efterfrigan
komma att vixa lika snabbt som tillgingen.
Hir kan ocksd nimnas att personer med pro-
grammerar- eller systemerarutbildning utgér en
timligen liten del av samtliga forvirvsarbetande
i yrket dataspecialister. Ar 2004 uppgick deras
andel i det yrket till endast 14 procent. Kon-
kurrensen om jobben ir alltsd hird frin andra

utbildningskategorier, framfér allt frin civilin-

eller systemerarutbildning successivt ersitter — genjorer.
dem som har en mindre adekvat utbildning for
Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020
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Psykologer och psykoterapeuter

Antal nyboérjarplatser

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

Psykologer utbildas inom hégskolan péd psyko- 01/02 02/03  03/04  04/05  05/06
o . . Psykolo,

logprogrammet, som omfattar 5 ars utbildning. yrolog

sprogt ’ _ jasu ‘d_ 8 Min 131 142 16l 197 171
Utblldnlngen har tre olika perspektlv: individ- Kvinnor 323 371 368 339 334
perspektiv, organisations- och grupperspektiv ~ Totalt 454 513 529 536 505
samt forskning och metodutveckling. Det dr  Psykoterapeut
moiligt att lisa till psykolog vid universiteten i " ™ 7 38 82 64

g psykolog vid untv Kinnor 232 235 14 210 230
Géteborg, Linképing, Lund, Stockholm, Ume3, Totalt 306 308 179 272 294
Uppsala och Orebro. For att f4 legitimation som
psykolog krivs ett ars tjinstgoring som psykolog ~— Antagen examensfrekvens procen:
efter psykologexamen. En person som bérjar ut- i Psy;‘gbg Psyk“;)rapeut

an

bildningen ldsaret 2007/08 blir firdig omkring  yinnor 90 %
2012.

Psykoterapeututbildningen omfattar 1,5 droch ~ Férstahandssékande per antagen 28
ir en pabyggnadsutbildning. Lisiret 2004/05
svarade psykoterapeuter f6r drygt 40 procent av
antalet examinerade.

Berikningarna visar att rekryteringsbehovet
kommer att vara som storst 2009 till 2013 pa
grund av stora pensionsavgangar.
Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Okad efterfragan

Utdver personer med psykolog- eller psykotera-
peutexamen riknas till denna utbildningsgrupp
personer med forskarutbildning i psykologi, oav-
sett om de har psykolog- eller psykoterapeutexa-
men som grund'. Ar 2004 fanns cirka 10 000
forvirvsarbetande med denna utbildning. Drygt
sju av tio arbetade inom yrkesgruppen psykolo-
ger, socialsekreterare m.fl. I dldersgruppen 25-39
ar arbetade nira nio av tio inom denna yrkes-
grupp. Nira 70 procent av samtliga forvirvsar-
betande r kvinnor.

Efterfragan pa denna utbildningskategori be-
riknas 6ka med omkring 35 procent fram till
ar 2020. Okningen forklaras till en del av 6kat
behov av hilso- och sjukvard, men framféralle
av att psykologerna och psykoterapeuternas an-
del av personalen inom hilso- och sjukvirden
antagits fortsitta att 6ka i ungefir samma takt
som under perioden 1997—2002 (den skenbara
okningen ar 2000 undantagen).

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har det
under de senaste dren varit relativt god tillging
pa nyexaminerade psykologer, medan det varit

svérare att rekrytera yrkeserfarna.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Main Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 97 97
Kort eftergymnasial utbildning 2 2
Gymnasiekompetens | |
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Min Kvinnor
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 82 89
Universitets- och hogskolelirare 9 4
Foretagsekonomer; marknads-
férare 2 |
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar

Min 303 304 309
Kvinnor 295 280 263

Anmirkning: Den starka 6kning av antalet férvarvsarbetande som
syns i prognosdiagrammet mellan aren 1999 och 2000 ar i huvud-
sak skenbar. Okningen beror pa att Socialstyrelsens register éver
legitimerad sjukvardspersonal ar 2000 for forsta gangen anvandes
vid uppdateringen av SCB:s register 6ver befolkningens utbildning.
Uppenbarligen har de 6vriga grundregister som registret Gver be-
folkningens utbildning byggts upp av inte tickt in all befintlig ut-
bildning. Detta giller framférallt for psykoterapeuter.
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1. ISCB:s publikation Trender och prognoser 2005 har dven personer med generell grundexamen med psykologi som

huvudimne fores till denna grupp.
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Receptarier

Antal nyborjarplatser

Receptarieutbildningen har under senare ar uto-
kats igen, efter den neddragning av kapaciteten
som skedde under andra hilften av nittiotalet.
De senaste arens utbyggnad har dven inneburit
att utbildning av receptarier startat pé fler orter
an tidigare. Antalet nybérjarplatser dr dock fort-
farande lagt — och antalet nyboérjare dnnu ligre
— i férhillande till behovet av ersittningsrekry-
teringar nir manga receptarier gir i pension un-
der de kommande aren. Dessutom bedéms ef-
terfrigan pé receptarier komma att 6ka under
perioden fram till 2020.

Enligt berikningarna skulle antalet nybor-
jare behova 6ka kraftigt for att tillskottet frin
utbildningsvisendet ska motsvara efterfrigan
2010 och de nirmaste aren direfter. Behovet av
nyrekrytering kommer sedan att minska suc-
cessivt nir behovet av ersittningsrekrytering for
pensionsavgangar minskar igen.

Mycket talar dérfor for att vilja en medelvig
nir det giller utékningen av platsantalet. Ut-
bildningen har dessutom ett relativt lagt sok-

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 13 23 33 42 28
Kvinnor 280 304 390 339 280
Totalt 293 327 423 381 308
Antagen examensfrekvens procent
Min 80
Kvinnor 90
Forstahandssokande per antagen 1,0

tryck, och det finns stora majligheter till om-
fordelning av arbetsuppgifter mellan receptarier
och apotekare, som ju ir en grupp for vilken det
finns risk for ett framtida overskott.

Receptarieutbildningen 4r tredrig, och sju
lirositen har examensritt for utbildningen.
Utdver universiteten i Uppsala och Géteborg,
som dven utbildar apotekare, har universiteten
i Umed, Linkoping, Luled och Karlstad samt
Hogskolan i Kalmar examensritt for recepta-
rieutbildningen.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Stor brist vantas

Antalet forvirvsarbetande med receptarieut-
bildning var ar 2004 cirka 5 6oo. I stort sett
alla receptarier dr kvinnor. Medelaldern ir hog,.
Ombkring 65 procent ir so ar eller ddrdver, och
kommer dirmed att g i pension fram till ar
2020. Knappt nio av tio arbetar som receptarier;
i dldern 25-39 ar drygt nio av tio.

Det har under manga dr varit brist pd savil yr-
keserfarna som nyexaminerade receptarier enligt
SCB:s arbetskraftsbarometer. Under de senaste
dren har bristen avtagit ndgot och dr 2006 angav
arbetsgivarna att tillgingen pa nyexaminerade
var i stort sett balanserad, medan det fortfarande
var brist pa yrkeserfarna receptarier. De stora
pensionsavgingarna under kommande 4r inne-
bir att de nyexaminerade inte kommer att ricka
till for att ersitta dem som gir i pension. Detta
medfor att tillgdngen pd receptarier kommer
att minska. Utgdende fran att antalet nybérjare
kvarstir pd 2005/06 érs niva beriknas tillgingen
minska till cirka 4 soo under den senare delen av
prognosperioden. Tillgdngen blir da alltsd lagre
dn vad diagrammet nedan visar, vilket 4r baserat
pa antalet nybérjare 2003/04.

Samtidigt bedéms efterfrigan pé receptarier
oka. Allt fler sjukdomar kan behandlas, vilket
leder till en 6kad likemedelsf6rsiljning. For nir-

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 16 5
Kort eftergymnasial utbildning 84 94
Gymnasiekompetens 0 |
Inga utbildningskrav 0 0

Observera att yrket receptarie i SSYK fors till kort eftergymnasial utbildning” efter-
som motsvarande utbildningar fram till den senare delen av 1990-talet var kortare
an tre ar.

Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Receptarier m.fl. 77 9l
Fysiker, kemister m.fl. 6 |
Halso- och sjukvardsspecialister 3 |

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min . . .
Kvinnor 246 239 24|

varande arbetar en utredning, tillsatt av reger-
ingen, med att ta fram underlag for den framtida
arbetsmarknaden och en forindrad likemedels-
forsorjning. Om en avreglering av apoteksmono-
polet blir foljden kan detta leda till att antalet
arbetsgivare och arbetsplatser blir fler. Ar 2000
forlingdes utbildningen till receptarieexamen
fran tva till tre r. Forlingningen kan eventuellt
medfora att de som har denna lingre utbildning
far en bredare arbetsmarknad, dvs. att de kom-
mer att efterfrigas inom fler yrken.
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Samhalls- och beteendevetare

Antal nyboérjarplatser

Utbildningar till samhills- och beteendevetare
finns p4 manga hogskolor och universitet. Ut-
bildningarnas lingd varierar men de 4r minst
tredriga. Den stora mangfalden av utbildningar
innebdr ocksd att arbetsuppgifterna ticker ett
brett omride. De finns savil pa den lokala ar-
betsmarknaden som pa den internationella are-
nan.

En person som borjar pa en utbildning till
samhillsvetare ldsdret 2007/08 kommer ut pd
arbetsmarknaden tidigast 2010. Rekryteringsbe-
hovet har da beriknats till 2 800 medan anta-
let examinerade uppgar till nistan 2 100. Enligt
berikningarna kommer rekryteringsbehovet att
vara storre in antalet examinerade under nistan
hela prognosperioden.

Hir bor dock beaktas att beteendevetare och
samhillsvetare har en kompetens som ligger
nira den som flera andra stora grupper pa ar-
betsmarknaden har. Det giller till exempel eko-
nomer for vilka ett visst dverskott i relation till
behovet inom traditionella ekonomuppgifter
kan forutses.

Antalet hdgskolenybdrjare de fem senaste lasaren
Amne/iamnesomrade: Beteendevetenskap, ekonomi/administration,
6vriga samhillsvetenskapliga zmnen.

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 10668 1655 11706 11485 11713
Kvinnor 18998 20191 19398 19079 19314
Totalt 29666 31846 31104 30564 31027

Antalet nybdrjare avser bade programnybérjare och nybérijare pa
fristaende kurser inom samma omrade. | den senare kategorin
ar det en liten del som avligger examen, vilket férklarar det laga
antalet examinerade i forhallande till antalet nyborjare.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Stor pensionsavgang vantar

Denna utbildningsgrupp bestir av samhills-
och beteendevetare (dock inte personer med ge-
nerell examen i psykologi) samt personer med
hégskoleutbildning fér administration, organi-
sation och forvaltning. Ar 2004 var antalet for-
virvsarbetande med denna typ av utbildning
cirka 44 200. Hilften arbetar i den offentliga
sektorn, och merparten i statlig eller kommunal
forvaltning. Kénsfordelningen ar jimn for nir-
varande, men kvinnornas andel har 6kat succes-
sivt och okningen antas fortsitta.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i SCB:s ar-
betskraftsbarometer har det varit god, och till
och med mycket god, tillging pd bide samhills-
och beteendevetare under en ling foljd av ar.

Mer dn hilften av dem som ir i arbetskraften
ar 5o ar eller dldre. Pensionsavgangen blir alltsa
stor de nirmaste 15 aren. Det framtida antalet
examinerade beriknas halla ungefir jimna steg
med pensionsavgingen si att tillgdngen totalt
kommer att ligga kvar pd ungefir nuvarande
niva under prognosperioden.

Pa lang sike, fram till ar 2020, beriknas ar-
betsmarknadens efterfrigan 6ka med runt 20
procent. Okningen ligger framfor allt i offentlig
forvaltning och i niringsgrenen andra foretags-

tjanster, exempelvis inom konsultverksamhet

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 70 66
Kort eftergymnasial utbildning 20 21
Gymnasiekompetens 9 12
Inga utbildningskrav | |
Vanligaste yrken 2004 procent

Man Kvinnor
Foretagsekonomer, marknadsfo-
rare och personaltjanstemin 12 18
Administratorer i offentlig for-
valtning 16 15
Universitets- och hogskolelirare 10
Samhills- och sprakvetare 7 5
Redovisningsekonomer, adminis-
trativa assistenter 4 6
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar

Man 256 316 360
Kvinnor 247 266 292

avseende organisationsfragor, i redovisningsby-
rder och inom personalrekrytering.
Sammantaget tyder berikningarna pa en viss
brist pa samhills- och beteendevetare i framti-
den. Denna utbildningsgrupp ir inom stora de-
lar av arbetsmarknaden utbytbar mot exempel-
vis hogskoleutbildade ekonomer. Det 6verskott
for den senare gruppen som berikningarna ty-
der pé kan alltsd uppviga den beriknade bristen

pa samhills- och beteendevetare.
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Sjukgymnaster

Antal nyboérjarplatser

Prognosinstitutets berikningar pekar mot ett
nyrekryteringsbehov av sjukgymnaster pé cirka
650 examinerade per ar under perioden 2010 till
2020. Det betyder att antalet nyborjarplatser,
som for nidrvarande ir drygt 600, behdver uts-
kas med ungefir 20 procent for att det arliga till-
skottet till arbetsmarknaden ska bli tillrickligt.
Detta under forutsittning att den nuvarande
examensfrekvensen bestar.

Aven med nuvarande dimensionering av ut-
bildningen kommer dock antalet sjukgymnaster
att fortsitta act 6ka under hela perioden fram till
ar 2020, eftersom yrkeskédren dr ung och fa avgar
med pension. Behovet av sjukgymnaster, som
av annan véirdpersonal, beddms komma att 6ka
under hela perioden fram till 2020.

Sjukgymnastutbildningen finns vid sju uni-
versitet frin Luled tekniska universitet i norr till
Lunds universitet i soder samt vid Milardalens
hogskola. Utbildningen 4r trearig.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 130 157 170 156 188
Kvinnor 481 450 469 465 453
Totalt 611 607 639 621 641
Antagen examensfrekvens procent
Man 70
Kvinnor 85
Foérstahandss6kande per antagen 6,2

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020

800

- \/

400 - -

200 1+ Perioden som kan paverkas av férandringar
i antalet nyborjare 2007/08 ar markerad
genom att staplarna for antalet examinera-
de har fylligare infargning.

I A
2004/05 2009/10

68

Staplarna visar antalet examinerade.
Den réda linjen visar rekryteringsbehovet.

2019/20

2014/15



Okad efterfragan, risk for brist

Antalet forvirvsarbetande med sjukgymnast-
utbildning var dr 2004 cirka 11 800, en 6kning
med ca 1 800 pi tio ar. Fyra av fem sjukgymnas-
ter 4r kvinnor, och den bilden kommer inte att
forindras nimnvirt fram till ar 2020.

Mer 4n var tionde med sjukgymnastutbild-
ning arbetar som egenféretagare och av ovriga
arbetar 30 procent inom privat sektor, eftersom
manga landsting och kommuner har lagt ut
verksamheten pi entreprenad. Atta av tio for-
virvsarbetande (for vilka det finns uppgift om
yrke) dr verksamma som sjukgymnaster. Mot-
svarande andel for dldersgruppen 25—39 ar ir
ndstan nio av tio.

Enligt arbetsgivarnas bedémning rader det
i dag god tillging pé nyexaminerade sjukgym-
naster, medan det dr balans mellan tillgdng och
efterfrigan pd sjukgymnaster med yrkeserfa-
renhet. Efterfragan pa sjukgymnaster beriknas
fram till ar 2020 6ka i nagot storre utstrickning
in tillgdngen. Om dagens dimensionering av ut-
bildningen inte forindras finns risk for att en
bristsituation uppstir pa sikt. Behovet av sjuk-
gymnaster vintas 6ka till f6ljd av ett 6kat antal
dldre i befolkningen samt en okad satsning pa
forebyggande hilsovird och pé rehabilitering av

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 7 4
Kort eftergymnasial utbildning 89 93
Gymnasiekompetens 3 3
Inga utbildningskrav | 0

Observera att yrkesgruppen sjukgymnaster m.fl. i SSYK fors till kvalifikationsnivan
"kort eftergymnasial utbildning”, eftersom motsvarande utbildningar fram till den
senare delen av 1990-talet var kortare an tre ar.

Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Sjukgymnaster m.fl. 83 90
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 2 |
Siljare, inkopare, maklare m.fl. 2 |
Vard- och omsorgspersonal 2 |
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor
25-29 ar 30-34ar 35-39 ar
Man 240 250 264
Kvinnor 231 208 211

langtidssjuka. I vilken utstrickning dessa behov
kommer att tillgodoses beror pd ekonomi och
prioriteringar inom kommuner och landsting.
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Sjukskoterskor

Antal nyborjarplatser

De som bérjar sin sjukskéterskeutbildning un-
der lisaret 2007/08 kommer i allmidnhet ut pa ar-
betsmarknaden 2010 eller 2011. Med nuvarande
dimensionering av utbildningen — cirka 5 ooo
nyborjare per ar inom de program som leder till
sjukskdterskeexamen och réntgensjukskoterske-
examen — pekar Prognosinstitutets berdkningar
mot en viss brist pa sjukskdterskor vid denna
tidpunkt.

Med nuvarande dimensionering av utbild-
ningen kommer tillgdngen pa sjukskoterskor
att fortsitta att oka under hela perioden fram
till och med ar 2020. Mycket talar dock for att
efterfrigan kommer att 6ka mer in tillgdngen,
men efterfrigan ir bland annat beroende av hur
efterfrigan inom den kommunala dldreomsor-
gen utvecklas. Enligt de planer som finns ska
antalet sjukskéterskor inom detta omride oka
med stora tal under de kommande iren.

Utbildningen, som i4r en av de storsta inom
den hégre utbildningen, dr den utbildning som
ar spridd till flest lirositen av alla utbildningar

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 669 806 852 826 767
Kvinnor 4421 4720 4623 4189 4196
Totalt 5090 5526 5475 5015 4963

Programnybdrjare inom de program som leder till sjukskoterske-
och réntgensjukskoterskeexamen.

Antagen examensfrekvens procent

Min 75
Kvinnor 85
Forstahandss6kande per antagen 24

i systemet av hogre utbildning. Utbildningen dr
tredrig, och manga sjukskéterskor komplette-
rar senare sin utbildning med barnmorske- eller
specialistsjukskodterskeexamen. Nistan alla som
utbildar sig dr kvinnor, och det betyder att un-
gefir tio procent av en arskull kvinnor blir sjuk-
skéterskor.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Okad efterfragan

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Ar 2004 fanns det drygt 108 0oo forvirvsarbe- Man  Kvinnor
. . . . . Lang eftergymnasial utbildning 29 27
tande med sjukskoterskeexamen, vilketdren 6k- . eftergymnasial utbildning o7 70
ning med I5 000 pﬁ tio ar. Nio av tio med sjuk— Gymnasiekompetens 4 3
skdterskeexamen ir kvinnor. Andelen min har ~ 'ng? utbildningskrav v v

dock okat nagot, och forvintas 6ka ytterligare
nagot. Minnens andel torde dock fortsitta att
vara mycket lig. Ungefir en tredjedel av sjuk-

Observera att yrket sjukskoterska i SSYK fors till kvalifikationsnivan “kort eftergym-
nasial utbildning”, eftersom motsvarande utbildningar fram till den senare delen av
1990-talet var kortare an tre ar.

Vanligaste yrken 2004 procent

skoterskorna dr specialistutbildade. bt LS
. . . .. . .. Sjukskoterskor 63 69
Cirka nio av tio anstillda med en sjuksko- o
Barnmorskor; sjukskoterskor
terskeexamen arbetar som sjukskoterskor, med ~— med sarskild kompetens 23 24
ller utan specialistkompetens. Det giller savil ‘oo °h oMo 3 2
cller utan specialistkompetens. L€t galler sava Siljare, inkopare, maklare m.fl. 2 |

samtliga férvirvsarbetande som dldersgruppen
25—39 4r.

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer rader det
i dag brist pé specialistutbildade sjukskéterskor
och pa yrkeserfarna sjukskoterskor utan specia-
listkompetens. Diremot har tillgdngen pi ny-
examinerade sjukskdterskor utan specialistkom-
petens varit god under de tre senaste aren. Av
dem med sjukskéterskeutbildning som forvirvs-
arbetade ar 2004 kommer nirmare 40 procent
att ha gitt i pension fram till ar 2020. Under
samma tid bedoms efterfragan pa sjukskoterskor
oka med mellan 35 000 och 40 ooo. Inte minst
inom kommunernas dldreomsorg bedéms efter-
fragan 6ka pa grund av en aldrande befolkning,

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 278 299 317
Kvinnor 242 226 244

Till detta kommer att nya metoder och ny tek-
nik inom sjukvérden kriver hogre kompetens
och dirmed fler specialistutbildade sjukskoter-
skor. Det betyder att det finns risk for brist pd
sjukskoterskor pd lingre sikt, inte minst pa spe-
cialistutbildade sjukskéterskor.
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Socionomer

Antal nyboérjarplatser

Med nuvarande dimensioneringavantalet nybor-
jarplatser, och med nuvarande examensfrekvens
for dem som bérjar pa socionomutbildningen,
pekar berikningarna pa relativt god balans mel-
lan nytillskottet av examinerade och behovet av
nyrekrytering till den traditionella arbetsmark-
naden f6r socionomer nir de som borjar lasaret
2007/08 kommer ut pa arbetsmarknaden. Det-
samma giller dven under fortsittningen av pe-
rioden fram till och med 4r 2020.

Bedémningen av den framtida utvecklingen
forsvaras dock av att i den nya examensord-
ningen som triader i kraft den 1 juli 2007 finns
inte lingre social omsorgsexamen eller utbild-
ning specialiserad pa social omsorg som en sir-
skild utbildning. I fortsittningen ska dven detta
behov av utbildade tickas inom socionomut-
bildningen.

Nir det giller utbildningen mot social om-
sorg har tidigare bedomningar pekat mot att det
behovs en betydande 6kning av antalet nybor-
jare pa denna utbildning for att motsvara den
framtida efterfraigan. Sammantaget f6r den nya

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 299 346 360 398 413
Kvinnor 2 141 2379 2434 2260 2238
Totalt 2 440 2725 27% 2 658 2651
Antagen examensfrekvens procent
Min 70
Kvinnor 80
Forstahandssokande per antagen 3,5

integrerade utbildningen skulle dérfor antalet
nyborjarplatser behéva 6ka med 200-300 for
att uppna balans pa den framtida arbetsmark-
naden.

Under ldsiret 2005/06 var antalet nybérjare
drygt 2 100 pa socionomutbildningen och cirka
500 pé social omsorgsutbildning, det vill siga
sammantaget drygt 2 600 pa bada utbildning-
arna. Examensritt for socionomexamen finns
vid drygt tiotalet lirosdten. En osikerhet betrif-
fande den framtida dimensioneringen ir dock
att nagra av de lirositen som hade examensritt
for social omsorgsutbildning inte har examens-
ritt for socionomutbildning.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Okad efterfragan

Ar 2004 fanns det cirka 26 500 forvirvsarbe-
tande med socionomexamen och cirka 10 400
med social omsorgsutbildning eller motsva-
rande ildre utbildning. Bland socionomerna var
80 procent kvinnor, och bland dem med social
omsorgsutbildning 91 procent. De bada grup-
perna arbetar endast delvis inom samma om-
raden. Socionomerna arbetar i dag frimst som
socialsekreterare eller kuratorer medan personer
med social omsorgsutbildning i storre utstrick-
ning arbetar som chefer inom ildre- och han-
dikappomsorg, som behandlingsassistenter eller
som skotare eller vardare. Eftersom den sociala
omsorgsutbildningen helt kommer att inordnas
i socionomutbildningen kommer arbetsfiltet f6r
den nya socionomgruppen att breddas.

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer rader det
i dag viss brist pa yrkeserfarna socionomer och
socialt omsorgsutbildade, medan tillgingen pa
nyexaminerade bedéms god. Under perioden
1998—2004 var bristen mer uttalad, och under

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 75 73
Kort eftergymnasial utbildning 19 19
Gymnasiekompetens 5 8
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Min Kvinnor
Socialsekreterare,
psykologer m.fl. 51 55
Behandlingsassistenter m.fl. 13 14
Chefer fér mindre féretag och
enheter 6
Vard- och omsorgspersonal 3 5
Administratorer i offentlig
forvaltning 5 3

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39 ar
251 265 283
237 232 246

Min
Kvinnor

ring 4r ndgra omraden dit allt fler socionomer
rekryteras.

Bade efterfrigan och tillging beriknas 6ka
kraftigt, tillgingen dock nigot mindre dn ef-

nagra ar var det dven brist pi nyexaminerade.  terfrigan.

Efterfrigan pé socionomer beriknas 6ka inom

bide offentlig férvaltning och inom vérd och

omsorg. Personaladministration och rehabilite-

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020
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Speciallarare och specialpedagoger

Antal nybérjarplatser
Specialpedagogutbildningen ir en pabyggnads-
utbildning pé lirarutbildningen. Férutom lirar-
examen krivs minst tre drs yrkeserfarenhet frin
forskola, skola eller andra relevanta verksam-
hetsomridden. Den specialpedagogiska pabygg-
nadsutbildningen ir 1,5 4r ling.

De som borjar pd utbildningen under lis-
dret 2007/08 blir klara specialpedagoger tidi-
gast 2009. Rekryteringsbehovet beriknas da
vara nistan 900, medan antalet examinerade
forvintas uppga till cirka 6oo. For att behalla
andelen lirare med speciallirar- eller specialpe-
dagogutbildning pa dagens niva skulle antalet
nyborjarplatser behova oka med cirka 40 pro-
cent. Eftersom det 4r en pabyggnadsutbildning
som kriver yrkeserfarenhet, sker rekryteringen
inom den befintliga lirarkéren.

Utbildning till specialpedagog finns i Gote-
borg, Linkoping, Umed, Vixjo, Orebro, Malmao,
Kristianstad och Stockholm. Beroende pa vil-
ken profil studenten har pé sin lirarexamen, blir
studenten inriktad pé att arbeta som specialpe-

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 39 47 50 46 47
Kvinnor 712 542 669 546 528
Totalt 751 589 719 592 575

Anm. Antalet nybérjare 2006/07 har skattats till 690 utifran preliminira uppgifter for
hosten 2006. Den framtida examinationen baseras pa det skattade antalet nyborjare
2006/07.

Antagen examensfrekvens procent

Min 75
Kvinnor 90

dagog inom férskola, grundskola eller gymna-
sieskola. En del specialpedagoger ir specialise-
rade pa tal- och skrivsvérigheter, medan andra
ir inriktade pa elever med synskada, horselskada
eller utvecklingsstorning.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Langvarig brist

Tillgdngen pé utbildade speciallirare och speci-
alpedagoger minskade kraftigt mellan 1990 och
1997 till foljd av minskad examination. Alders-
fordelningen 4r dirfér mycket sned. Ar 2004
fanns totalt 13 8oo forvirvsarbetande med ut-
bildning till speciallirare eller specialpedagog,
varav 11 000 arbetade inom utbildningsvisen-
det. Huvuddelen, 84 procent, ir kvinnor.

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har det
varit brist pd speciallirare och specialpedago-
ger under dtminstone de senaste tjugo dren. Av
de ldrare som enligt lirarregistret hosten 2005
innehade tjanst som specialldrare eller specialpe-
dagog saknade cirka 4 800 adekvat utbildning,
De flesta hade dock en grundliggande lirarut-
bildning,.

Den beriknade framtida efterfragan bygger
pa att antalet utbildade speciallirare och speci-
alpedagoger per elev forblir ungefir detsamma
som i dag.

Nir antalet elever 6kar i grundskolan efter
ar 2011 vintas dirfor dven efterfrigan pa spe-
cialldrare och specialpedagoger oka. Tillgingen
beriknas i stillet minska, eftersom pensionsav-
gangarna okar. Det dr ddrfor stor risk att den
nuvarande bristen pa speciallirare och special-
pedagoger forvirras.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Mian
Lang eftergymnasial utbildning 92
Kort eftergymnasial utbildning 6
Gymnasiekompetens 2
Inga utbildningskrav
Vanligaste yrken 2004 procent

Min
Speciallirare 65
Forskolldrare och
fritidspedagoger 0
Grundskollirare 13
Behandlingsassister, fritidsledare m.fl 6
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 4

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor
25-29 ar 30-34 ar

Man . .

Kvinnor . 244

Kvinnor
80
17
3
0

Kvinnor
6l

14
12
2

3

35-39 ar
296
261
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Tandlakare

Antal nyborjarplatser

Bade tillgang och efterfrigan pa tandlikare dr
svér att bedéma. Tillgdngen dr svirbedémd dir-
for att det finns en stor rérlighet 6ver grinserna
bland dem som utbildar sig i Sverige, samt en
etablering i Sverige av tandlikare som ir utbil-
dade utomlands. Efterfrigan ir svirbedomd
bland annat dirfor att den ir starkt beroende av
utveckling av behandlingsmetoder och graden
av statliga subventioner av patientkostnaderna
for behandlingarna.

Med nuvarande antal nybérjarplatser, cirka
250 nybdrjare per ar, och nuvarande examens-
frekvenser kommer tandlikarkiren att minska
fran drygt 8 ooo till under 5 0oo ir 2020.

Ar 2006 utékades antalet nybérjarplatser med
20 och antalet nyborjarplatser kommer att 6ka
med ytterligare 10 under 2007 enligt riksdagens
beslut. For att nd en examination av drygt 300
per dr som bittre torde stimma Gverens med be-
hovet av nytillskott till tandlikarkdren behovs
cirka 400 nyborjarplatser.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02  02/03 03/04 04/05 05/06
Min 86 69 96 83 88
Kvinnor 135 145 119 144 152
Totalt 221 214 215 227 240
Antagen examensfrekvens procent
Mén 75
Kvinnor 80
Forstahandssokande per antagen 55

Tandlikarutbildning som ir femarig finns
vid fyra ldrositen i landet: Umea universitet,
Karolinska institutet, Gteborgs universitet och
Malmé hogskola.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Halveras tandlakarkaren?

Ar 2004 fanns det nira 8 soo forvirvsarbetande
med tandlikarutbildning, vilket ir cirka 1 200
firre an 1990. D4 var tre av fem personer med
tandlikarexamen min, men ir 2020 beriknas
ddremot tre av fem vara kvinnor. Enligt SCB:s
arbetskraftsbarometer rider det i dag brist pa
yrkeserfarna tandlikare, och det finns i dag en
balans mellan tillging och efterfrigan pa nyexa-
minerade tandlikare.

Stora pensionsavgangar ir att vinta inom
tandlikarkiren de nirmaste femton iren, efter-
som 6ver hilften 4r so ar eller dldre i dag. Dess-
utom férekommer det en betydande utflyttning
av tandlikare till andra linder. Med nuvarande
dimensionering av utbildningen beriknas till-
gangen pa tandlikare sjunka till cirka 4 8oo
personer ar 2020. Efterfrigan pé tandlikare be-
doms ligga kvar pd ungefir samma nivd som
i dag. Det dr dock svart att férutsdga hur stor
efterfrigan kommer att bli, dd den delvis 4r av-
hingig av politiska beslut om finansieringen av
tandvérdskostnaderna.

Den utbildningsdimensionering som avisera-
des i budgetpropositionen f6r 2006 ligger fast
dven for 2007. Om utflyttningen av tandlikare
till andra linder fortsitter som hittills kommer

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 97 99
Kort eftergymnasial utbildning 2 |
Gymnasiekompetens 0 0
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Hailso- och sjukvardsspecialister 93 95
Universitets- och hogskolelirare 3 3
Tandhygienister m.fl. | 0
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39ar

Man 329 373 387
Kvinnor 320 297 311

bristen pd tandlikare att 6ka kraftigt fram till
ar 2020. Aven om utflyttningen till andra lin-
der minskar, s att nettomigrationen blir noll (i
stillet for som nu beriknade minus 1 500 perso-
ner) 6ver hela prognosperioden, blir bristen be-

tydande.
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Teologer

Antal nyboérjarplatser

Det religionsvetenskapliga programmet inne-
haller flera inriktningar. Teologie kandidatexa-
men omfattar 3,5 ar medan det behovs fyra érs
studier for att bli prist i Svenska kyrkan enligt
krav frin Svenska kyrkans utbildningsnimnd.
Det finns ocksé pristutbildningar som tar fem
ar, till exempel har Johannelunds teologiska
hogskola ett femirigt teologiskt program med
inriktning pé pristvigning och tjinst i framfér
allt Svenska kyrkan.

Hogskolereformen 2007 innebir en stor for-
dndring av den hdgre utbildningen i Sverige. Re-
formen innebir bland annat att teologie kan-
didatexamen tas bort som yrkesexamen. Den
som borjar ldsa teologi kan i stillet fi en gene-
rell examen. Aven Svenska kyrkan foreslar vissa
forindringar, som bland annat innebir en viss
forlingning av pristutbildningarna.

En person som bérjar ldsiret 2007/08 blir fir-
dig tidigast 2011. Rekryteringsbehovet kommer
da att vara storre dn antalet examinerade teo-

loger.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 136 138 140 137 143
Kvinnor 180 167 188 200 215
Totalt 316 305 328 337 358
Antagen examensfrekvens procent
Min 50
Kvinnor 45
Foérstahandss6kande per antagen 1,3

| nyborjaruppgifterna ovan ingar ej nyborjare pa de teologiska
specialhdgskolorna.

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Fortsatt 6kad efterfragan

pa teologer?

Ar 2004 var antalet férvirvsarbetande med teo-
logisk utbildning cirka 6 400. Traditionellt har
de flesta personer med dessa utbildningar varit
min. Ar 1990 var tre av fyra teologer min, men
under 1990-talet skedde en markant dkning av
andelen kvinnor. Ar 2020 beriiknas kvinnorna
utgora ungefir hilften.

Teologerna arbetar frimst som prister och
pastorer, men dven i yrken inom social verk-
samhet och utbildning. Flertalet har yrken som
kriver eftergymnasial kompetens.

Enligt de mitningar som gors i SCB:s arbets-
kraftsbarometer dr det sedan flera ar brist p4 sé-
vil yrkeserfarna som nyexaminerade teologer.
Hilften av teologerna ir so ar eller dldre, och
kommer saledes att nd pensionsaldern under pe-
rioden fram till &r 2020.

Trots den stora avgangen kommer tillgingen
pa teologiskt utbildade att 6ka fram till ir 2020.
Efterfrigan beriknas dock 6ka nigot mer och
di inom sévil de religiosa samfunden som inom
utbildningsomradet och inom social verksam-
het. Bedomningen ir dock osiker.

Sedan manga ir sjunker medlemsantalet i de
religiosa samfunden, sirskilt i Svenska kyrkan.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Man Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 79 79
Kort eftergymnasial utbildning 13 13
Gymnasiekompetens 8 7
Inga utbildningskrav 0 |
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Prister 58 62
Universitets- och hogskolelirare 8 6
Pastorer 7 5
Behandlingsassistenter, fritids-
ledare 3 5

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Min 262 269 307
Kvinnor 263 252 281

Bara under de senaste tio aren har dess med-
lemsantal sjunkit med nirmare 650 ooo. Om
den utvecklingen fortsitter kan Svenska kyrkans
verksamhet si smaningom behéva krympas och
ddrmed dess efterfragan pa arbetskraft.
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Veterinarer

Antal nyboérjarplatser

Veterindrprogrammet omfattar 5,5 ar (330 hog-
skolepoing). De som bérjar utbildningen under
liasaret 2007/08 blir firdiga tidigast 2013. Under
arskurs tre och fem varvas utbildningen med
praktik i form av klinisk fardighetstrining pa
djursjukhus. Examen ger legitimation att utova
veterindryrket. Veterinirer utbildas vid Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU) i Uppsala.

Intresset for utbildningen ar mycket storre
dn antalet nyborjarplatser. Detta har bland an-
nat inneburit att svenskar soker sig utomlands
och liser till veterinir, frimst i Danmark och
Ungern. Behovet av veterindrer kommer ocksa
att tickas genom import av utlindska veterini-
rer. Berdkningarna visar att det ir balans mellan
nyrekryteringsbehovet och antalet examinerade
under bérjan av prognosperioden. Nir dagens
nyborjare blir firdiga med sin utbildning finns
det risk for ett litet 6verskott.

Antalet programnybérjare de fem senaste lasaren

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06
Min 9 12 9 19 14
Kvinnor 64 63 73 60 72
Totalt 73 75 82 79 86
Antagen examensfrekvens procent
Man 80
Kvinnor 90
Foérstahandss6kande per antagen 9,3

Beriknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020
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Allt mer av kvinnoyrke

Ar 2004 fanns det cirka 2 200 forvirvsarbetande
veterindrer. De flesta arbetar inom den privata
sektorn. Kvinnorna utgor i dag drygt hilften,
och &r 2020 beriknas tre av fyra veterinirer vara
kvinnor, eftersom mer 4n 80 procent av nybor-
jarna pd veterinirutbildningen dr kvinnor.

Over 70 procent av dem med veterinirutbild-
ning, for vilka det finns uppgift om yrke, arbetar
som veterindrer. En av tio 4r universitets- eller
hogskoleldrare. Férmodligen dr 70 procent en
underskattning av andelen som arbetar som ve-
terindrer. I SCB:s yrkesregister saknas uppgifter
om egna foretagares yrken, och en betydande
del av veterinirerna ir egna foretagare.

Veterinirer finns inom flera arbetsfilt, dir
djursjukvérd och férebyggande djurhilsovard ar
de vanligaste. Aven livsmedelskontroll 4r ett vik-
tigt arbetsomride. Genom det alltmer dkande
intresset for bl.a. sillskapsdjur efterfragas nu ve-
terindrer i allt hogre grad. En ny utbildnings-
plan har antagits vilken bland annat innebir att
platsantalet utkas frin och med héstterminen
2007 frin dagens cirka 80 till 100 per ar. Detta
innebir att tillgingen pé veterindrer okar med
knappt 300 till &r 2020.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 95 93
Kort eftergymnasial utbildning 2
Gymnasiekompetens 3 2
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Halso- och sjukvardsspecialister 74 82
Universitets- och hégskolelirare 7 9
Specialister inom biologi, jord-
och skogsbruk m.m. 9 3
Administratorer i offentlig for-
valtning 2 2
Drift- och verksamhetschefer 3 0

Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar
Man . 388 395
Kvinnor 344 332 328

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har det
varit brist pa veterindrer under ling tid, sivil
yrkeserfarna som nyexaminerade.
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Yrkeslarare

Antal nyborjarplatser

Utbildningen for att bli ldrare i gymnasieskolans
yrkesimnen skiljer sig en del frin ovriga ldrar-
utbildningar. I stillet for inrikenings- och spe-
cialiseringsdelarna som ingar i 6vrig lirarutbild-
ning, krivs omfattande yrkeserfarenhet samt en
relevant hogskoleutbildning eller motsvarande
utbildning.

Det ir bara ett fital av yrkeslirarna som stu-
derar pa linga lirarprogram. De flesta blivande
yrkesldrare har redan dmneskompetens och yr-
keserfarenhet fran tidigare arbetsliv och ldser
en kompletterande pedagogisk utbildning som
ir s ar. Mellan 2005—2008 pagar en satsning
pa sirskild lirarutbildning (SAL) inriktad mot
verksamma yrkesldrare som inte har pedagogisk
hégskoleutbildning. Utbildningen omfattar to-
talt 1 ooo platser.

Nir de som borjar utbilda sig till yrkeslirare
2007/08 blir firdiga omkring 2010 beriknas re-
kryteringsbehovet vara cirka 700. Satsningen pa
sarskild lirarutbildning innebir att antalet utex-

aminerade yrkeslirare 6kar under ndgra ar, men

Antalet nybérjare under senare ar och antaganden for
framtiden

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Min 169 141 285 384 275 91
Kvinnor 239 197 262 328 256 133
Totalt 408 338 547 712 531 224

Uppgifterna omfattar dven sarskild lararutbildning (SAL). Till den nya satsningen pa
| 000 obehériga yrkeslirare har antagningen skettldsiren 2005/06-2006/07. Skat-
tade uppgifter fr.o.m. 2005. Uppgifterna for 2003-2004 baseras pa en sarskild enkat
genomford av Lirarhogskolan i Stockholm.

Antagen examensfrekvens procent
Min 80
Kvinnor 80

ddrefter beriknas antalet att vara knappt 200
per ar. Om inte den tidsbegrinsade satsningen
pa sirskild lirarutbildning blir till en varak-
tig insats med lika stor omfattning som i dag,
krivs en tredubbling av antalet utbildningsplat-
ser inom det ordinarie utbildningsutbudet for
att behovet av yrkeslirare ska kunna tickas.

Berdknat rekryteringsbehov och beriknad examination till 2020

| 400
Perioden som kan péverkas av férandringar
| 200 i antalet nyborjare 2007/08 4r markerad ||
genom att staplarna for antalet examinera-
/\ de har fylligare infirgning.
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Tillgangen minskar kraftigt
Gruppen yrkesldrare bestdr frimst av lirare med
inriktning mot industri och hantverk, handel
och administration, vird och omsorg samt mot
naturbruk. Ar 2004 fanns 16 400 forvirvsarbe-
tande med yrkesldrarutbildning.

Examinationen av yrkeslirare har minskat
kraftigt sedan bérjan av 1990-talet, vilket inne-
burit att aldersférdelningen blivit mycket sned.
Drygt 70 procent av de forvirvsarbetande ar
2004 var 50 ar eller dirdver.

Den beriknade efterfraigan pa yrkeslirare
bygger pa att deras andel inom gymnasiesko-
lan blir oférindrad. Dessutom antas yrkeslirare
efterfrigas i ungefir samma utstrickning som
i dag dven inom andra delar av arbetsmarkna-
den. Det betyder att mer 4n 40 procent av efter-
fragan avser andra niringsgrenar dn utbildning.
Tillgangen pa utbildade yrkeslirare kan komma
att halveras fram till 4r 2020, eftersom fi exa-
mineras och minga gir i pension. Trots i stort
sett oforindrad efterfrigan beriknas darfor bris-
ten 6ka kraftigt. Tillgangskurvan i diagrammet
nedan omfattar inte effekten av den sirskilda
satsningen pa lirarutbildning for obehériga yr-
kesldrare, vilken pabérjades hosten 2005. Sats-
ningen innebir att tillgdngen kommer att bli
nagot hdgre 4n vad diagrammet visar.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2004 procent

Min Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 70 82
Kort eftergymnasial utbildning 19 13
Gymnasiekompetens 10
Inga utbildningskrav 0 0
Vanligaste yrken 2004 procent

Mian Kvinnor
Gymnasielarare m.fl. 51 59
Grundskolldrare 5 5
Sjukskéterskor | 7
Ingenjorer och tekniker 5 |
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 2 3
Arbetsinkomst 2004 medianinkomst, 1000-tal kronor

25-29 ar 30-34ar 35-39ar

Man . 293 295
Kvinnor . 253 262

Den prickade efterfragekurvan i diagrammet
visar en berikning dir obehdoriga lirare succes-
sivt ersdtts med behoriga. Med obehériga avses
hir tidsbegrinsat anstillda pd yrkeslirartjinst
i gymnasieskola och komvux som saknar li-
rarutbildning. Utéver dessa finns ungefir lika
manga tillsvidareanstillda lirare som saknar l4-

rarutbildning.
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Svensk utbildningsnomenklatur — SUN

Svensk utbildningsnomenklatur, SUN, ir en
standard for klassificering av enskilda utbild-
ningar, samtidigt som den utgér ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper.
SUN skapades i slutet av 1960-talet och genom-
gick under dren 1998—99 en genomgripande re-

videring. Den nya versionen av SUN — SUN

2000 — giller som nationell standard for utbild-
ningsklassificering fran och med juli ar 2000.

SUN 2000 ir uppbyggd av tva moduler, en
nivimodul och en inriktningsmodul. Nivimo-
dulen har tre positioner och inriktningsmodu-
len fyra.

Nivamodulen

1) Den forsta siffran anger grovt utbildningens
niva.

2) Den andra siffran anger utbildningens teo-
retiska lingd i antal ar. Undantag utgér niva
o—2 dir utbildningens lingd inte anges.

3) Den tredje siffran beskriver typ av utbild-
ning. Den skiljer i férsta hand pé yrkesin-
riktade utbildningar och mer generella ut-
bildningar samt pa utbildningar avslutade
med avgingsbetyg/examen och utbildningar

avslutade utan avgingsbetyg/examen.

Inriktningsmodulen

1) Den forsta siffran anger utbildningens inne-
hall pé den grovsta nivéin.

2) De tva forsta siffrorna tillsammans anger
huvudinriktning,.

3) Den tredje siffran i inriktningskoden anger
dmnesinriktning.

4) Det fjirde tecknet, som 4r en bokstav, kan
anvindas om ytterligare behov av specifice-
ring foreligger.

I SCB:s arbete med utbildningsprognoser har
SUN 2000 aggregerats till nira 100 olika grup-
per. P4 de foljande sidorna redovisas emellertid
bara innehallet i de utbildningar som ingér i
denna rapport.

85



Schema for gruppering av SUN 2000-koder i utbildningsgrupper

SCB:s gruppering SUN 2000
Pedagogik och ldrarutbildning (1)
15B Forskollararutbildning Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 143 (exkl. 143b)
I5F Fritidspedagogutbildning Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 143b
15G Lararutbildning for grundskolans Niva: 527, 537, 547, 557
lagre aldrar Inriktning: 144
I5H + I5P Amneslirarutbildning, allminna dmnen Niva: 547, 557
(inkl. grundskollararutb 4-9) Inriktning: 145
Utbildning for larare i Niva: 417, 527, 537, 547, 557
praktiskt-estetiskt amne Inriktning: 146 h—m
158 Specialldrarutbildning Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 149a
15V Yrkeslararutbildning Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146a-g, 146x
Humaniora och konst (2)
25H Humanistisk Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
hogskoleutbildning (minst 3 ar) Inrikening: 21 1b, 212¢, 222-229
25K Konstnirlig eftergymnasial Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
utbildning Inriktning: 21 (exkl. 211b, 212¢, 213)
25T Teologisk Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
hogskoleutbildning (minst 3 ar) Inriktning: 221
Sambhillvetenskap, juridik, handel, administration (3)
35B Biblioteks- och informationsvetenskaplig Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
hogskoleutbildning (minst 3 ar) Inriktning: 322
35E Ekonomutbildning Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
(hogskoleutbildning minst 3 ar) Inriktning: 314, 340
35F + 35S Hégskoleutbildning fér organisation, Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
administration och férvaltning (minst 3 ar) Inriktning: 345
Samhills- och beteendeveten- Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
skaplig hogskoleutbildning (minst 3 ar) Inriktning: 31 (exkl. 311, 314)
35) Juridisk hogskoleutbildning Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
(minst 3 ar) Inriktning: 380
35M Journalist- och medieutbildning Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
(eftergymnasial) Inriktning: 321
35P Psykolog- och psykoterapeututbildning Niva: 537, 547, 557, 6

Inriktning: 311
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Naturvetenskap, matematik, data (4)

45D Programmerar- o systemerarutbildning Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
(eftergymnasial) Inriktning: 48 (exkl. 481b)

45N Naturvetenskaplig hégskoleutbildning Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
(minst 3 &r) Inriktning: 42, 44, 46, 481b
Teknik och tillverkning (5)

55A Arkitekt- och Niva: 547, 55, 6
landskapsarkitektutbildning Inriktning: 581c-d

55C - 55G Civilingenjorsutbildning; vag- och Niva: 547, 55, 6

55H - 55L + 53A

vatten, byggnad, lantmiteri
Civilingenjorsutbildning; maskin,
fordon/farkost, industriell ekonomi
Civilingenjorsutbildning; elektro-

teknik, teknisk fysik och data
Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och bergsteknik
Civilingenjorsutbildning; okand

inriktning

Ingenjérsutbildning; vdg- och vatten, byggnad,
lantmiteri (inkl. brandingenjcrer)
Ingenjorsutbildning; maskin, fordon/farkost,
industriell ekonomi (inkl. maskintekniker och
sjdingenjorer)

Ingenjérsutbildning; elektroteknik,

teknisk fysik och data (inkl. drifttekniker)
Ingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och bergsteknik
Ingenjorsutbildning; okénd inriktning

Tekniskt gymnasium, 2-3 ar

Inriktning: 58 (exkl. 581c-d)
Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 521, 525, 526
Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 520, 522, 523
Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 524, 54

Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 529

Niva: 413, 527, 536, 537, 546
Inriktning: 58 (exkl. 581c-d)
Nivé: 413, 527, 536, 537, 546
Inriktning: 521, 525, 526

Niva: 413, 527, 536, 537, 546
Inriktning: 520, 522, 523
Niva: 413, 527, 536, 537, 546
Inriktning: 524, 54

Niva: 413, 527, 536, 537, 546
Inriktning: 529

Niva: 326, 336

Inriktning: 5

65)

65V

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard (6)

Jordbruksvetenskaplig hdgskoleutbildning
(minst 3 ar). Agronomer och hortonomer
(exkl. landskapsarkitekter 55A)

Veterinarutbildning

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 620, 621, 622

Niva: 557, 6
Inriktning: 640
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75A

75B

75D

75H

75)

75L

75N

750 + 75P

75V

Halso- och sjukvard, social omsorg (7)

Apotekarutbildning

Arbetsterapeututbildning

Biomedicinsk analytiker- och

laboratorieassistentutbildning

Lakarutbildning

Receptarieutbildning

Sjukgymnastutbildning

Sjukskéterskeutbildning

Socionomutbildning

Social omsorgsutbildning

Tandldkarutbildning

Niva: 54, 55, 6
Inriktning: 727

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 726b

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 725d

Niva: 557, 6 (exkl. de som ej har lakarutbildning)

Inriktning: 721

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 727b

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 726a

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 723a-723j, 725f

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 762 a-f

Inriktning: 762d-f

Niva: 557, 6
Inriktning: 724
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Standard for svensk yrkesklassificering — SSYK

| Ledande befattning

I Ledningsarbete

I'l Politiskt arbete m.m.

I'1'l Hogre ambetsmian och politiker

I 12 Chefstjansteman i intresseorganisationer

|2 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m.
121 Verkstillande direktorer, verkschefer m.fl.
122 Drift- och verksamhetschefer

123 Chefer for sirskilda funktioner

|3 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter m.m.

131 Chefer for mindre féretag och enheter

2-3 Eftergymnasial kompetens

2 Arbete som kriver teoretisk specialistekompetens

21 Arbete som krdver teoretisk specialistekompetens inom teknik och datavetenskap m.m.
211 Fysiker, kemister m.fl.

212 Matematiker och statistiker

213 Dataspecialister

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arbete som krdver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hdlso- och sjukvdrd
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.
222 Halso- och sjukvardsspecialister

2221 Likare

2222 Tandlikare

2223 Veterindrer

2224 Apotekare

2225 Logopeder

2226 Ovriga hilso- och sjukvirdsspecialister

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild kompetens

23 Ldrararbete inom universitet, gymnasium och grundskola
231 Universitets- och hogskoleldrare

232 Gymnasieldrare m.fl.

233 Grundskollarare

234 Speciallirare

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens

24 Annat arbete som krdver teoretisk specialistekompetens

241 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman



242 Jurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Samhills- och sprakvetare

245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.
246 Praster

247 Administratérer i offentlig forvaltning
248 Administratorer i intresseorganisationer

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.

3 Arbete som kriaver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m.

311 Ingenjorer och tekniker

312 Datatekniker och dataoperatérer

313 Fotografer; ljud- och bildtekniker; sjukhustekniker m.fl.

314 Piloter, fartygsbefal mfl.

315 Sékerhets- och kvalitetsinspektorer

32 Arbete inom biologi, hdlso- och sjukvdrd som kréver kortare hogskoleutbildning
321 Lantmastare, skogsmastare m.fl.
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
3221 Arbetsterapeuter
3222 Milj6- och hilsoskyddsinspektorer
3223 Dietister
3224 Optiker
3225 Tandhygienister
3226 Sjukgymnaster m.fl.
3227 Djursjukvardare
3228 Receptarier
3229 Ovriga terapeuter
323 Sjukskoterskor

324 Biomedicinska analytiker

33 Ldrararbete som krdver kortare hogskoleutbildning
331 Forskollarare och fritidspedagoger
332 Andra ldrare och instruktorer

341 Siljare, inkopare, maklare m.fl.

34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning

342 Agenter, formedlare m.fl.

343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
344 Tull-, taxerings- och socialférsakringstjansteman

345 Poliser

346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

347 Tecknare, underhallare, professionella idrottsutdvare m.fl.

348 Pastorer
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4—-8 Gymnasiekompetens

4 Kontors- och kundservicearbete

41 Kontorsarbete m.m.

411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
412 Bokférings- och redovisningsassistenter
413 Lager- och transportassistenter

414 Biblioteksassistenter m.fl.

415 Brevbarare m.fl.

419 Ovrig kontorspersonal

42 Kundservicearbete
42| Kassapersonal m.fl.

422 Kundinformatorer

5 Service-, omsorgs- och férsiljningsarbete
51 Service-, omsorgs- och sikerhetsarbete
511 Resevdrdar m.fl.
512 Storhushills- och restaurangpersonal
513 Vérd- och omsorgspersonal
5131 Barnskotare mAfl.
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skétare och vardare
5135 Tandskoéterskor
5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal
514 Frisorer och annan servicepersonal, personliga tjanster

515 Sikerhetspersonal

52 Forsdljningsarbete inom detaljhandel m.m
521 Fotomodeller m.fl.

522 Férsiljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl.

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
61 Arbete inom jordbruk, triddgdrd, skogsbruk och fiske

611 Vixtodlare inom jordbruk och tradgard

612 Djuruppfodare och djurskétare

613 Viaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift

614 Skogsbrukare

615 Fiskare och jigare

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete

711 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare



712 Byggnads- och anlaggningsarbetare
713 Byggnadshantverkare

714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m.
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl.
722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

723 Maskin- och motorreparatérer

724 Elmontoérer, tele- och elektronikreparatérer mfl.

73 Maskin och motorreparatérer

731 Finmekaniker m.fl.

732 Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.
733 Konsthantverkare i tr3, textil, lider m.m.

734 Grafiker m.fl.

74 Annat hantverksarbete

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

742 Mébelsnickare, modellsnickare m.fl.
743 Skriddare, tillskirare, tapetserare mfl.

744 Garvare, skinnberedare och skomakare

81 Processoperatirsarbete

81| Malmforadlingsoperatérer, brunnsborrare m.fl.
812 Processoperatorer vid stal- och metallverk

813 Processoperatorer, glas och keramiska produkter
814 Processoperatorer, tra- och pappersindustri

815 Processoperatorer, kemisk basindustri

816 Driftmaskinister m.fl.

817 Industrirobotoperatérer

82 Maskinoperators- och monteringsarbete

821 Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling

822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri

823 Maskinoperatérer, gummi- och plastindustri

824 Maskinoperatérer, travaruindustri

825 Maskinoperatérer, grafisk industri, pappersvaruindustri
826 Maskinoperatérer, textil-, skinn- och laderindustri

827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m.

828 Montorer

829 Ovriga maskinoperatérer och montérer

83 Transport- och maskinférararbete
831 Lokforare m.fl.

832 Fordonsforare

833 Maskinforare

834 Dickspersonal
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9 Inga utbildningskrav

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
91 Servicearbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning
911 Torg- och marknadsférsiljare

912 Stiddare m.fl.

913 Koks- och restaurangbitraden

914 Tidningsdistributérer, vaktmastare m.fl.

915 Renhallnings- och atervinningsarbetare

919 Ovriga servicearbetare

92 Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pd sdrskild yrkesutbildning

921 Medhjilpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

93 Annat arbete utan krav pd sdrskild yrkesutbildning
931 Grovarbetare inom bygg och anliggning
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare

933 Godshanterare och expressbud

0 Militart arbete
0 Militart arbete

01 Militdrt arbete

011 Militarer

Observera att yrkena arbetsterapeut, sjukgymnast, receptarie,
sjukskoterska, biomedicinsk analytiker, forskollarare och fritids-
pedagog i SSYK ir forda till den grupp som har kort hégskole-
utbildning som kompetenskrav. Det beror pa att motsvarande
utbildningar fram till den senare delen av 1990-talet var kor-
tare dn tre ar.
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Yrkesuppgifternas kvalitet

De uppgifter om yrkesfordelningen for olika ut-
bildningsgrupper som redovisas i denna rapport
ar begrinsade till férvirvsarbetande som enligt
SCB:s registerbaserade sysselsittningsstatistik
(RAMYS), ir anstillda och fér vilka det finns
uppgift om yrke. Egenforetagare och anstillda,
for vilka det saknas uppgift om yrke, ir saledes
exkluderade vid berikningen av andelen i olika
yrken. Uppgifterna 4r himtade fran SCB:s yr-
kesregister for 2004.

Uppgifterna om yrke samlas in frin arbets-
givare, antingen i samband med den officiella
arliga l6nestatistiken eller via en sirskild yrkes-
enkit till mindre féretag och organisationer.
Den sirskilda enkiten gors enligt ett rullande
schema, som innebir att man under en treirs-
period gér ut till alla mindre foretag och orga-
nisationer. Det betyder att yrkesuppgifterna har
olika aktualitet. I denna rapport har en avgrins-

94

ning gjorts s att dldre uppgifter in 2003 inte
medtagits. Vidare kan den enda yrkesuppgift
som finns avse en bisyssla. Hir har 4ven sidana
uppgifter uteslutits. For att ge en bild av en yr-
kesférdelning som inte ligger alltfor langt efter
examen har vi valt att ta fram uppgifter om yrke
for personer i dldern 25—39 ar.

Avgrinsningen av populationen innebir att
av de forvirvsarbetande i aldern 25-39 ir med
nagon av de utbildningar som ingér i denna rap-
port saknar i genomsnitt 17 procent uppgift om
yrke. Relativt sett fler saknar yrkesuppgift inom
de privata tjansteniringarna och inom den va-
ruproducerande sektorn 4n inom de offentliga
tjdnstendringarna.

Av tabellen framgar hur stor andel av respek-
tive utbildningsgrupp som, efter den avgrins-
ning som gjorts, har uppgift om yrke.



Antal forvarvsarbetande 2004 i dldern 25—39 ar samt ddrav antal och andel som har uppgift om

yrke
Utbildningsgrupp

Agronomer och hortonomer
Apotekare

Arbetsterapeuter

Arkitekter och landskapsarkitekter
Bibiliotekarier

Biomedicinsk analytiker
Civilingenjorer

Ekonomer

Fritidspedagoger

Forskollarare

Grundskolldrare senare ar, gymnasielarare
Grundskollarare tidigare ar
Humanister

Hogskoleingenjorer och gymnasieingenjorer
Journalister

Jurister

Konstnirlig utbildning

Lakare

Naturvetare

Programmerare och systemerare
Psykologer och psykoterapeuter
Receptarier

Samhiills- och beteendevetare
Sjukgymnaster

Sjukskoterskor

Socionomer, social omsorgsutbildning
Specialldrare, specialpedagoger
Tandlakare

Teologer

Veterindrer

Yrkeslarare

Totalt

Antal forvirvs-
arbetande

1 300

1 144
32%

1 255

1 052

| 888
38614
35276
6791
21 626
20 621
17 426
6 958
70 396
3299
10 443
4849
8 608
13 644
11691
| 564
894

10 707
4319
32411
10 843
504

1 438

1 476
686
897
345914

Antal med
yrkesuppgift

1 090
1 005
3075
850
999
1719
30 684
26901
6396
20361
19119
16635
5122
52915
2341
8227
2735
8153
11500
8817
1401
840
8886
3675
30091
10110
490
18l
1260
549
793
287920

Andel med
yrkesuppgift

0,84
0,88
0,93
0,68
0,95
0,91
0,79
0,76
0,94
0,94
0,93
0,95
0,74
0,75
0,71
0,79
0,56
0,95
0,84
0,75
0,90
0,94
0,83
0,85
0,93
0,93
0,97
0,82
0,85
0,80
0,88
0,83
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