Gymnastik- och idrottshdgskolan

Kort om hogskolan

Gymnastik- och idrottshdgskolan (GIH) hade i medeltal 17 behdriga s6-
kande per plats 2006. Dérmed dr GIH det laroséte i landet som sammanta-
get har hogsta antalet forstahandssokande i forhallande till antalet platser,
om man bortser fran de konstnérliga hogskolorna.

Det r ett litet larosate med cirka 600 studenter. Det totala antalet nybor-
jare ar 2005 var 150 personer och nagot fler aret darpa. Konsférdelningen ar
jamn bland nybdrjare pa program.

Studenterna ar unga; 66 procent av nybdrjarna pa program var under 25
ar 2006, pa fristaende kurser nagot aldre.

Andel med hogutbildade foraldrar, nybérjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Gymnastik- och
idrottshogskolan 17 21 31 41 35
Jamforelsetal * 0,86 1,07 1,36 191 1,53

*Ett jamforelsetal 6ver 1 innebar en hdgre andel an genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Gymnastik- och
idrottshogskolan 28 23 20 13 23
Jamforelsetal * 0,84 0,67 0,70 0,41 0,74

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Gymnastik- och
idrottshogskolan 8 12 11 11 18
Jamforelsetal * 0,46 0,69 0,56 1,55 0,76

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.



Under perioden som redovisas i diagrammen syns en kraftig 6kning av an-
delen nybdrjare med hogutbildade foréldrar, och en minskning av andelen
studenter med arbetarbakgrund. Andelen studenter med utlandsk bakgrund
har 6kat fran en mycket 1ag niva i borjan av decenniet men ligger fortfaran-
de betydligt under andelen i rekryteringsomradet.

Betréffande kvarvaro tva ar efter paborjade studier — sassom redovisas for
andra larosaten i den har utvarderingen — kan sagas att det inte syns nagra
signifikanta skillnader alls mellan olika grupper. Detta beror framfor allt pa
att antalet nybarjare arligen ar sa litet.

Utbildningsutbud

GIH ger utbildning inom omradena idrott, undervisning och samhallsveten-
skap, med tyngdpunkt pa det forstnamnda. Det innebar framfor allt id-
rottslararutbildning med sikte pa bred kompetens inom omradet, men aven
halsopedagoguthildning och ett utbud av kurser med inriktning pa friskvard
och forebyggande halsovard. Hogskolan utbildar dven tranare (80-120 po-
ang) och personer inom s.k. sport management.

Betoningen i kursutbudet &r pa program, dar drygt 80 procent av studen-
terna aterfinns. De fristdende kurserna ar mestadels inriktade pa fortbildning
och vidareutbildning.

Tva kurser erbjods pa distans genom natuniversitetet 2006. Uthildningen
erbjuds som bade hel- och deltidsstudier. En kurs gavs i samarbete med
Hdogskolan i Skdvde.

Foérandringar under perioden

Programmet Sport management infordes bland annat med syftet att fa flera
studenter med annan etnisk bakgrund an svensk. Det startade 2002 och har
varit ett populdrt program, men har avvecklats for att ge utrymme for pro-
gramutbildningarna och vissa fristaende kurser. Detta framfor allt av eko-
nomiska skal (brist pa utbildningsplatser).

GIH har i budgetunderlagen for de senaste fem aren betonat svarigheter-
na att genomfora en utbyggnad av den nya lararutbildningen inom nuva-
rande takbelopp och fick 15 nya utbildningsplatser infér 2006.

En intern arbetsgrupp har gett forslag om en béttre balans mellan utbudet
av programutbildningar och fristaende kurser. Som en konsekvens kommer
en utkning av antalet platser pa fristaende kurs att genomforas 2007.



Studentrekrytering

Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

Rekryteringshasen for det geografiska upptagningsomradet har forandrats
efter inforandet av den nya lararutbildningen. Andelen nyborjare fran
Stockholms 1&n har 6kat. Ett skél kan vara att det i dag utbildas l&rare i id-
rott och hélsa vid 16 laroséten i landet, mot 3 fore inférandet av den nya
lararutbildningen. Lasaret 2004/05 var cirka 70 procent av nyborjarna fran
Stockholmsomradet. De 6vriga rekryterades fran hela Sverige.

Allmén verksamhet for rekrytering

Da utbildningarna pa GIH ér sa eftersékta ar det snarare urval an rekryte-
ring som man agnar sig at. Information till blivande studenter finns i form
av tryckt material, annonsering. Hogskolan deltar i méssor, till exempel
Traningsdagarna pa Stockholmsmassan, dar presumtiva studenter informe-
ras om utbildning och verksamhet vid GIH. Med samma syfte anordnas
Oppet hus vid hdgskolan. Tranarprogrammet genomférde 2006 en " T-dag”
da studenterna visade upp vad som producerats under utbildningen. GIH
anvander dven kdnda idrottare och tranare med anknytning till hdgskolan
for att sprida information om utbildningarna. Ett femtontal studiebesok har
anordnats for elever fran gymnasieskolan.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

Fore 2002 hade man som mal att finna véagar for att underlatta for ungdo-
mar med annan etnisk bakgrund att fa studera vid GIH (davarande idrotts-
hdgskolan).

Ar 2002 formulerades mélen enligt nedan i GIH:s handlingsplan for
breddad rekrytering.

"GIH skall aktivt arbeta for att bredda rekryteringen till hdgskolan. Med det-
ta avses mangfald i en bred mening dar kon, klass, etnicitet, religion, funk-
tionshinder och sexualitet ingar. GIH skall strava efter att vara en organisa-
tion dar medvetenhet om breddad rekrytering (hur och varfor) &r hog pa alla
nivaer samt att GIH ar en organisation som praglas av mangfald bland stu-
denter och personal.”

For att astadkomma detta formulerades i handlingsplanen féljande aktivite-
ter och metoder, som skulle kunna genomféras under forutséttning att re-
surser gavs for sadana verksamheter.

Internt arbete med syfte att framja rekrytering och mangfald. Detta avser
framfor allt arbete med vision och malbild for att vava in aspekter som
breddad rekrytering och mangfald, arbete for att ta lardom av hur andra
hogskolor arbetar, samt interna seminarier tillsammans med mangkulturellt
centrum.



Utbildning av studentambassaddrer for att stodja arbetet med mangfald,
samt vacka tanken pa hogre studier.

Studiebesok pa hogskolan. Utarbeta ett program for att kunna ta emot stu-
diebesok, med skraddarsydda foreldsningar. Inbjudan skickas till [ampliga
gymnasieskolor, komvux och folkhdgskolor.

Rekrytering av personal med tanke pa bland annat kulturell mangfald, for
att lata mangfalden genomsyra hela organisationen och inte bara vara inrik-
tad pa de studenter som ska rekryteras.

Mentorsprogram. Samarbetsprojekt med studentkaren dar bade studenter
och personal kan bli engagerade i fadderverksamhet, studiestdd, studiebesok
pa hogskolan, tranarstod i olika idrotter samt informationsinsatser. Detta
skulle kunna ske i samarbete med idrottsklubbar eller andra féreningar som
exempelvis Fryshuset.

Pedagogisk utveckling for att utbilda en ny grupp av studenter och béttre
tillgodose de nya behov som uppstar, framfor allt for att se till individuella
behov snarare &n uthildning for kollektivet. | detta ligger sprakhjalp och
forberedande kurser for de personer som har sprakliga svarigheter eller som
kommer fran icke-akademiska miljoer.

Alternativ antagning forutom urvalet baserat pa betyg och hégskoleprovs-
resultat.

"Scholarship”-idén — att man tilldelar utbildningsplatser till vissa personer
enligt vissa Kriterier, t.ex. att man har utmadrkt sig som ledare inom sin idrott
(positiv sérbehandling.)

Oka det internationella inslaget i utbildningarna, t.ex. genom att anlita
gastldrare, och att utnyttja utbytesstudenter/utlandska studenter som en
resurs.

Externa aktiviteter. Omfattar exempelvis marknadsforings- och informa-
tionsinsatser, samarbete och natverk, "Péaverka paverkarna”.

Bland de genomforda atgarder som GIH redovisar for verksamhetsaret 2006
ar att framgangsrika idrottsledare har anvants for att ge kinnedom om GIH
i malgrupper som vanligtvis inte soker sig till hogskolan. Dessutom sker ett
kontinuerligt utbyte av idéer om hur elever ska se hdgskolan som en naturlig
fortsattning pa sin studietid genom det natverk av externa larare som med-
verkar i VFU:n.

Utdver detta forbereds ett hélsoprojekt vid kunskaps- och designcentret
Livstycket, dar invandrarkvinnor i Tensta &r aktiva. Hogskolan har en for-
hoppning att ett av projektets bieffekt blir en positiv attityd till hdgskolestu-
dier bland deltagarna.

Reell kompetens och alternativt urval

GIH har enligt uppgift i arsredovisningen tillampat bestammelserna om
reell kompetens har vid antagningen 2006, men ingen statistik redovisas.



Infor hosten 2006 provade GIH for fjarde gangen alternativt urval till Tréa-
narprogrammet. Arton av 25 platser reserverades for sokande genom alterna-
tivt urval dar den sokandes lamplighet for studier pa programmet var ut-
slagsgivande. Idrotternas specialforbund deltog som expertgranskare under
intervjuerna med de sokande. De sékande rangordnades sedan utifran in-
formationen i ansdkan, en levnadsbeskrivning och den kompletterande in-
tervjun. Inférandet av intervjuer vid antagningen till Tr&narprogrammet ger
enligt hogskolan battre mojligheter att beddma studenterna ur ett vidare
kunskapsperspektiv och kan &ven bidra till breddad rekrytering.

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Det kan konstateras rada en snav rekrytering till GIH, fran i huvudsak tradi-
tionella akademikerhem. | handlingsplaner och arsredovisningar artikuleras
tydligt intentioner att bryta det rekryteringsmonstret. Trots detta forstarktes
rekryteringen av i huvudsak studenter fran akademikerhem under en foljd av
ar pa 00-talet. Till lasaret 04/05 vandes den trenden, med en svag férand-
ring i den andra riktningen.

Med det hoga soktryck man har pa GIH é&r en relevant fraga vilka for-
vantningar om bred rekrytering det &r rimligt att ha. Ett vasentligt hinder i
ambitionen att bredda rekryteringen &r det begransade antalet utbildnings-
platser.

Det ska dock framhallas att satsningarna fore ar 2002 pa att underlatta for
s6kanden med annan etnisk bakgrund att komma in pa hogskolan tycks ha
gett vissa resultat. Andelen med utléndsk bakgrund bland nybdrjarna har
visat en tydlig 6kning de senaste aren, aven om den tidigare nivan var myck-
et lag.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

GIH uttrycker en vilja att bredda rekryteringen, men har — férutom att man
till en del borjat tillampa alternativa antagningsmetoder — inte bedrivit nagra
sarskilda insatser for att verkligen fa en sadan forandring till stand, varken i
projektform eller i den reguljara organisationen. Inte heller gors nagra insat-
ser for eller uppféljning av kvarvaro och genomstrémning.

Handlingsplanen for breddad rekrytering fran december 2002 innehaller
idéer pa ett antal aktiviteter och metoder fér en breddad rekrytering och
mangfald (se ovan), men GIH, davarande Idrottshogskolan (IH), poangte-
rade samtidigt att en forutsattning for att genomfora dessa aktiviteter var att
IH fick for andamalen nodvandiga resurser. Mojligen bor det finnas ut-
rymme for att omdisponera budgeten for exempelvis marknadsforing for att
genomfora de uppdrag som faktiskt aligger larosétet.



Det fortsatta arbetet

Intentionerna i handlingsplanen for breddad rekrytering ar goda. Emellertid
saknas medel for att utifran den grunden omsatta intentionerna i faktisk
verklighet. Ramarna fér dimensionering och den befintliga budgeten sétter
gréanser for hur bred rekryteringen blir.

Hdgskoleverkets forhoppning ér att regeringen diskuterar denna situation
med GIH for att de aktiviteter som ndmns i handlingsplanen ska komma till
stand. Det finns anledning att betrakta GIH:s utbildningar som mycket
betydelsefulla for den sociala och kulturella integrationen i det svenska sam-
hallet, eftersom idrottsrorelsen har en viktig funktion dérvidlag. GIH be-
traktar det som viktigt att deras studenter representerar alla samhéllsgrupper
inte minst med hénsyn till att de ska utg6ra goda forebilder for barn och
ungdomar.



