Chalmers tekniska hdgskola

Kort om hogskolan

Chalmers tekniska hogskola ar en av fa hogskolor i landet som drivs i stiftel-
seform. Chalmers uppdrag om breddad rekrytering regleras i avtal med re-
geringen, och uppdraget har liknande lydelse som i regleringsbrevet for and-
ra laroséten.

Chalmers finns pa tva campus i Géteborg — Campus Johanneberg och
Campus Lindholmen — och har cirka 10 000 studenter. Chalmers samverkar
med nagra av larositena i regionen, frimst Goteborgs universitet, men aven
Ingenjorshdgskolan i Jonkdping, Hogskolan Vast och Karlstads universitet.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyboérjare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Chalmers tekniska hogskola | 35 37 - - 38
Jamférelsetal * 193 196 - - 1,85

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Chalmers tekniska hogskola |22 19 - - -
JamfOrelsetal * 059 051 - - -

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive ar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Chalmers tekniska hogskola |11 13 13 15 -
Jamforelsetal * 080 088 083 097 -

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet fér befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket

Statistiken i tabellerna ar nagot bristfallig men generellt kan sagas att Chal-
mers utbildningar traditionellt rekryterar mén med hogutbildade foréldrar.



Andelen studenter med hdgutbildade foréldrar & mycket hdg och den stati-
stik som finns visar dven en lag andel studenter med arbetarbakgrund.

Andelen studenter med utldndsk bakgrund &r daremot hog, och ligger
endast nagot under nivan i rekryteringsomradet. Till stor del forklaras detta
av att Chalmers har en stor internationell rekrytering till engelsksprakiga
avslutningar pa civilingenjérsprogram/masterprogram.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04,
procent

Foraldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva ldrosate

Hogst gymnasial (=lag) |63 12 24 100
Eftergymnasial (=h6g) 58 20 22 100
Alla 58 15 27 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

En hdgre andel studenter med hogutbildade foraldrar, jamfort med studen-
ter med arbetarbakgrund, har valt att byta till annat larosate efter tva ars
studier pa program vid Chalmers. Detta stammer 6verens med bilden for de
flesta laroséten.

Utbildningsutbud

Chalmers erbjuder ett brett utbud av tekniska utbildningar, fran internatio-
nella masterprogram, civilingenjors- och arkitektutbildning till sjéfartsut-
bildning, ingenjérsutbildning och tekniskt basar. Civilingenjorsutbildningen
ar den storsta grundutbildningen, med knappt 1 300 studenter antagna® ar
2006 (nagot farre an tidigare), foljt av internationella masterprogram och
hogskoleingenjorer (nagot fler an tidigare) med drygt 400 vardera. Chalmers
erbjuder i forsta hand studier pa program men antar dven studenter till fri-
staende kurser, forutsatt att det finns lediga platser. De flesta fristaende kur-
ser ingar i nagot program.

En stor del av utbildningarna &r traditionellt socialt snedrekryterande —
detta géller sarskilt utbildningar till civilingenjorer och arkitekter. Sjobefals-
utbildningarna och de yngre hdgskoleingenjérsutbildningarna har en storre
andel studenter med arbetar- respektive utlandsk bakgrund &n civilingen-
jorsutbildningarna. De senare har ocksa en starkare lokal rekrytering.

Chalmers anser det vardefullt for studenterna att fa kontakt med narings-
livet under sin studietid. Det sker t.ex. genom att néringslivsrepresentanter

! Antagna som paborjat studierna inklusive antagna till hogre arskurser.



forelaser for studenterna, och att en avionad foretagspraktik ingar i hog-
skoleingenjorsutbildningarna i kemiteknik co-op och mekatronik co-op.
Chalmers ger ingen utbildning pa distans.

Hogskoleforberedande utbildningar

Chalmers erbjuder via tekniskt basar maojlighet till benorighetskomplettering
inom matematik, kemi eller fysik for att skapa behorighet fér andra &n dem
som traditionellt véljer en Chalmersutbildning.

Ar 2006 antogs knappt 250 studenter till tekniskt basér, vilket ar i niva
med aret innan. Av dem som genomgatt utbildningen under 2005 tackade
45 studenter ja till en garantiplats pa Chalmers civilingenjors- eller hogsko-
leingenjorsutbildningar.

Forandringar under perioden

Chalmers har satsat mycket pa att utveckla internationella masterutbild-
ningar. | 6vrigt har det skett en 6kning av andelen utbildningar inom omra-
den som upplevs mindre ingenjorstunga”. Dessa har visat sig rekrytera en
storre andel kvinnor &n de traditionella ingenjorsutbildningarna.

Chalmers beskriver for Hogskoleverket att man arbetar efter antagandet
att en battre anpassning av utbildningarnas struktur, innehall och pedagogik
till de nya studenterna bér kunna bidra till en breddad rekrytering.

Studentrekrytering

Chalmers rekryterar en majoritet av sina studenter fran Vastra Gotalands
lan, vilket ar ett 1an med nagot lagre 6vergang till hogre utbildning an riks-
genomsnittet. | kommunerna nara Géteborg varierar Gvergangsfrekvensen
betydligt: | Gotene, Goteborg och Lerum hade fler &n halften av ungdo-
marna borjat en hogskoleutbildning fore 25 ars alder, medan andelen i Lilla
Edet och pd Ockerd var knappt en tredjedel?.

Intresset dr stort for utbildningar inom arkitektur, design och industriell
ekonomi, men mindre for utbildningar i elektroteknik, datateknik och ke-
miteknik.

Konsfordelningen &r olika mellan Chalmers utbildningar, som traditio-
nellt attraherar mén i hogre grad &n kvinnor. En betydligt stérre andel kvin-
nor laser pa civilingenjors- och arkitektprogrammen an pa hogskoleingen-
jorsprogrammen. Designingenjors- och kemiingenjorsprogrammet attrahe-
rar ungefar lika stor andel kvinnor som man.

2 Hogskoleverkets analys Stora regionala skillnader i andelen nybérjare, publicerad
2006-11-15.



Rekryteringsférutsattningar 2002-2005

Chalmers framhaller fem huvudsakliga faktorer som paverkar rekryterings-
monstret.
Ett minskat intresse for tekniska utbildningar.
Chalmers och samhéllets insatser for att stimulera intresset for tek-
nisk utbildning.
Utbildningarnas struktur, innehall och pedagogik.
Overgang till en utbildningsstruktur enligt Bolognamodellen.
Utbildning pa engelska i den avslutande delen av civilingenjorspro-
grammen.

Utéver detta gor hogskolan bedomningen att debatten om det svara arbets-
marknadslaget for akademiker forsvarar arbetet med att bredda rekrytering-
en, eftersom elever fran hem utan studietradition paverkas i storre omfatt-
ning av sadana faktorer.

Allmén verksamhet for rekrytering

Studentrekryteringsenheten inom avdelningen for studerandeservice ar an-
svarig for Chalmers gemensamma aktiviteter for studentrekrytering. Till stor
del handlar rekryteringsarbetet om att na nya grupper och att marknadsfora
hogskolan och det tekniska utbildningsomradet. Chalmers jobbar darfor
mycket med en bred information och kommunikation for att inkludera och
tilltala alla potentiella grupper. Till det arbetet hoér deltagande i de stora
utbildningsmassorna i landet, att tillhandahalla en programkatalog och en
masterkatalog (ny), nyhetsbrev samt Oppet hus-evenemang.

Chalmers arrangerar tekniktavlingar och skolbesok for grundskolan, och
erbjuder inom ramen fér den aterkommande Internationella vetenskapsfes-
tivalen i Goteborg aktiviteter och evenemang for grundskoleklasser. Malet ar
att fler ungdomar ska fa en positiv erfarenhet av Chalmers och se teknisk
utbildning som ett mojligt framtidsval.

Chalmers har identifierat granssnittet mellan gymnasieutbildning och
akademisk grundutbildning som ett omréade att sarskilt fokusera pa. Exem-
pelvis har matematiklarare fran kommunala gymnasieskolor i Goteborg och
MoIndal undervisat studenter i Chalmers forsta arskurs, i ett forsok att Gver-
brygga glappet mellan gymnasieskolan och hdgskolan.

Chalmers samarbetar ocksa med gymnasieskolor inom verksamheten
Gymnasiecentrum, dar larare fran Chalmers undervisar klasser inom olika
teman. Ar 2006 var tolv larare engagerade och ett trettiotal klasser besokte
verksamheten. De flesta av eleverna laser pa naturvetenskapliga och tekniska
program i Goteborgs kommunala gymnasieskolor, men verksamheten har
dven haft besok fran skolor i Molndal och Karlstad. Inom projektet ingar
laxhjalp dar Chalmers studenter pa skolor och bibliotek hjalper till med



l&xor. En tanke &r att ett mote mellan studenterna och eleverna kan vécka
dven andra fragor och i forlangningen fa fler att ta steget till hdgre utbild-
ning. Verksamheten bedrivs numera i samarbete med Gdéteborgs universitet
och med stdd av Goteborgs stad.

Dérutdver arrangerar Gymnasiecentrum studiebesok for gymnasieelever-
na, t.ex. i industrin.

Chalmers har fattat beslut att prioritera rekryteringen till kemi- och elek-
troteknik eftersom d@mnena har svarigheter att rekrytera studenter. Under
hosten 2006 genomforde kemiinstitutionen en lararfortbildningsdag och tva
kvéllar for gymnasieelever, dar dessa under trevliga former fick komma i
kontakt med avancerad kemiutrustning och laborationer.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2005

Ar 2000 intensifierades rekryteringsarbetet vid Chalmers i syfte att minska
den sociala och etniska snedrekryteringen. Har spelade tillkomsten av hig-
skoleingenjorsutbildningarna stor roll. Sedan dess har nya malformuleringar
gjorts, enligt vilka Chalmers arbete med breddad rekrytering omfattar stu-
denternas val av utbildning, deras intréde i utbildning och deras genomfo-
rande av utbildningen. Enligt Chalmers strategiska plan for 2004—2007 &r
mangfalden ocksa en kvalitetsfraga:

For nyskapande larande och kunskapsbildning ska Chalmers ta tillvara den
rikedom som utgar fran individers olikheter i fraga om etnisk, kulturell och
social bakgrund.

Bland de direkta insatser som genomforts for att bredda rekryteringen finns
foljande verksamheter.

Riktade studiebesok erbjuds for underrepresenterade grupper — tjejer och
elever fran familjer utan hogskoletradition som laser pa icke-studiefcrbe-
redande gymnasieprogram.

Matematikprojektet Intize (tidigare Headstart), ar en satsning i Goteborgs
mer etniskt och socialt segregerade fororter pa att erbjuda extra matematik-
undervisning till elever pa hogstadiet och gymnasiet. Syftet 4r att ge dessa
elever battre studieférutsattningar och framtida valmojligheter genom att
lyfta matematikkunskaperna och starka deras sjalvfortroende, motivation
och malmedvetenhet. Pa projektets webbplats, www.intize.se, beskriver man
sin verksamhet i dessa positiva ordalag:

Med 6vertygande argumentation forklarar mentorerna syftet och nyttan med
matematiken. Manga myter kring detta alltfor ofta missforstadda amne kros-
sas, och sinnet hos eleverna dppnas for de mojligheter till inflytande och del-
aktighet en stark matematisk grund innebdr. Eleverna valkomnas till och
vanjs vid hdgskolans dynamiska miljd med dess naturliga forebilder och
framtidsutsikter.


http://www.intize.se

Over 250 gymnasister aker varje vecka in till Chalmers for att traffa sina
mentorer. | arskurs tva ges mojligheten for gymnasieeleverna att i sin tur bli
handledare till hdgstadieelever.

Studentambassadorsprojektet startade ar 2000 med syfte att bredda rekryte-
ringen och att minska den kulturella, sociala och konsrelaterade snedrekryte-
ringen. Projektet var fran borjan helt inriktat pa rekrytering, men utékades
till att aren 2002—-2004 &ven ge de nya studenterna ett battre omhanderta-
gande under den forsta terminen.

Supplement Instruction — eller ”Breddad rekrytering till naturvetenskaplig
och teknisk utbildning med SI i gymnasieskolan” &r bendmningen pa ett
projekt som bedrivits sedan 2002. Syftet ar att prova SI-metoden i stor skala
pa gymnasieskolor.

Bade studentambassadorsprojektet och Supplement Instruction har be-
drivits med projektmedel beviljade av Rekryteringsdelegationen, det senare
efter en ansokan tillsammans med KTH och Lunds tekniska hogskola.

Vid Chalmers mots studenten av introduktion och stéd under studietiden, i
forsta hand bestaende av en utvecklad fadder- och mentorsverksamhet som
omfattar bland annat kamratstod for arbetsmetoder, studieteknik, karriar-
véagledning i grupp, samt kvinnligt nétverk.

Namnas bor ocksa att Chalmers studentkar sedan 2003 har drivit pa for
en fordndring av formerna for hur néringslivet &r representerat i utbildning-
arna. Under 2006 drevs ett pilotprojekt med syftet att ge studenter pa Cam-
pus Lindholmen en mentor fran ett foretag. | det projektet deltog 81 men-
torer och 87 studenter.

Reell kompetens och alternativt urval

Under 2006 utvecklade studievégledningen och antagningsenheten vid
Chalmers ett samarbete kring bedémning av reell kompetens. Centrala stu-
dievagledningen végleder sokande och formedlar fortldpande bedémnings-
underlag till antagningsenheten for handlaggning och beslut. Omfattningen
av dessa bedémningar &r liten.

Chalmers tillampar alternativt urval for upp till halften av platserna pa ar-
Kitektprogrammet genom ett s.k. arkitektprov. Syftet &r att anta personer
med konstnérlig traning och fallenhet. Ar 2006 antogs 38 av 81 studenter
genom arkitektprovet.

Utvardering och uppfoljning
Erfarenheter fran studentambassaddrsprojektet visar enligt Chalmers att
anvandandet av ambassaddrer som goda forebilder &r en mycket bra metod,
som bidrar till att man pa sikt nar en 6kad rekrytering och mangfald inom
hdgskolan.

Projektet Supplement Instruction har utvarderats av Lararhdgskolan i
Stockholm. Av resultaten framgar att eleverna i gymnasieskolans arskurs ett



och tva som deltagit i projektet har for avsikt att fortsatta sina studier pa
hogskolan. Sl har visat sig bli ett stod for fordjupade kunskaper och forstael-
se for ett &amne man har svérigheter med. Annu ar det for tidigt att siga om
SI har medverkat till att bredda rekryteringen till hogskoleutbildningen,
men Chalmers menar att utvarderingen visar att SI kan utgora ett redskap
for samverkan mellan de olika utbildningsstadierna i det svenska utbild-
ningssystemet.

Mentorsprojektet Intize har utvdrderats med en deltagarenkat, och slut-
satserna ar att verksamheten fyller sitt syfte val. Sa gott som samtliga av del-
tagarna har varit nojda, 80 procent menar att projektet har paverkat deras
instélining till hdgskolevarlden och framtiden i positiv riktning, och nastan
70 procent av deltagarna anger att de har planer pa att fortsatta studera vida-
re pa hogskola eller universitet.

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Tills for nagra ar sedan har Chalmers inte haft nagra problem med att fylla
sina utbildningar. Med dagens vikande sokandesiffror ar emellertid I&get ett
annat. Det minskande soktrycket och det allmdnt omtalade minskade intres-
set for teknisk utbildning talar for att en breddad social rekrytering formod-
ligen &r en nodvandighet for Chalmers, precis som for KTH och de andra
tekniska hogskolorna.

Chalmers har i sitt enkatsvar till Hogskoleverket antytt att det ar ett delvis
nytt tdnkande i hogskolans allmanna rekryteringsarbete som &r nodvéandigt
for att nd en breddad rekrytering. Aven om det &nnu inte visat sig i nagra
stora férandringar av studentpopulationen pa Chalmers, ser Hogskoleverket
positivt pa denna instéllning, och framfor allt det helhetsperspektiv som
presenteras. Positivt ar ocksa att man inte i forsta hand verkar vara inne pa
forandringar av utbildningsutbudet, med en stérre andel kortare och kanske
mindre teoretiskt tunga utbildningar. Sadana férandringar kan visserligen
framja rekryteringen — atminstone pa kort sikt — men forandrar knappast
segregationen till mer prestigefulla utbildningar.

Den stora andelen programutbildningar och avsaknaden av utbildningar
pa distans ar faktorer som minskar flexibiliteten i utbildningsuppléagget,
vilket formodligen utestanger manga som inte har mojlighet att lasa heltid,
lasa pa campus, eller som inte vill ta studielan.



Hur man arbetar med breddad rekrytering

Chalmers ger intrycket av att ha en vél genomtankt strategi och saval kort-
siktiga som langsiktiga mal for arbetet. Det finns ett helhetsperspektiv pa
breddad rekrytering, som forutom sjélva rekryteringen aven innefattar in-
troduktionen och genomférandet av utbildningen.

En védlfungerande verksamhet i Chalmers arbete med breddad rekrytering
ar mentorsverksamheten, med Intize som inspirerande exempel. Det finns
goda skél att anta att det & mest verksamt med varvnings- och stodarbete
som genomfors av studenter som de potentiella studenterna latt kan identi-
fiera sig med.

Det finns dock en tydlig klyfta inom Chalmers, precis som pa KTH. Pa
andra sidan Gota dlv har Campus Lindholmen etablerats, och det ar dar
man lokaliserat de kortare tekniska utbildningarna som léttare rekryterar
studenter fran icke-akademiska miljoer. Enligt uppgift fran studenthall finns
inte kénslan av att det ror sig om samma larosate. Samtidigt ar hela Lind-
holmensatsningen ett lyckosamt projekt for att bredda rekryteringen, kanske
just for att det inte &r nedtyngt av Chalmers “akademiska” rykte. Det ska
tilldggas att Chalmers haller pa att omstrukturera utbildningarna mellan sina
bada campus.

Det fortsatta arbetet

| enkétsvaret till Hogskoleverket uttrycker Chalmers behovet och viljan att
forbattra sina kunskaper om hur de kan na underrepresenterade grupper och
finna former for intresseskapande aktiviteter. Det behdvs incitament for
individen att satsa tid och pengar pa en lang teoretisk utbildning, dven med
en osdker arbetsmarknad och for dem med svagt stod hemifran. Helhetsper-
spektivet fran rekrytering till genomférande ar en viktig utgangspunkt for
att ge studenterna avkastning pa sin investering. Ett sadant perspektiv verkar
Chalmers ha i sitt arbete.

Chalmers tankar visar pa ambitioner att fortsatta bedriva internationellt
konkurrenskraftig teknisk utbildning med en mer heterogen studentsam-
mansattning. Den instélining som Chalmers numera uppvisar, dar hogsko-
lan understryker det kvalitativa vérdet av en breddad rekrytering, baddar for
att de lyckas med dessa ambitioner.



