Orebro universitet

Kort om universitetet

Orebro universitet fyller nio &r och ar ett av landets yngsta universitet, &ven om
hogskoleutbildningar har funnits i Orebro sedan 1960-talet. Studentantalet ar
idag drygt 14 500. Nagra av universitetets utbildningar finns pa campus i
Karlskoga, Kopparberg och Grythyttan, eller pa distans.

Ett eventuellt samgaende med Malardalens hogskola har diskuterats men
skjutits nagra ar pa framtiden, till tidigast ar 2010.*

| universitetets arsredovisning 2005 beskrivs att det ingdr i universitetets vision
att alla ska ges mojlighet till kunskap och personlig utveckling och att en breddad
rekrytering &r viktigt for att forverkliga den visionen. I sin arsredovisning 2006
skriver universitetet vidare att

(...) motet med den hdgre utbildningen och vetenskapen skall avdramatiseras och
att universitetet skall méta manniskor dar de befinner sig. Tanken &r att personer
som kommer fran bakgrunder dar hogre studier varit frammande eller till och med
otankbara, ocksa skall hitta till universitetet.

Det framgar ocksa att universitetet ser mangfald inte bara som en rattvisefraga
utan ocksa som en kvalitetsfraga, en resurs i undervisningen.

Andel med hogutbildade foraldrar, nyboérjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Orebro universitet 20 19 21 23 22
Jamforelsetal * 1,37 1,27 1,27 1,37 1,32

*Ett jamforelsetal dver 1 innebér en hdgre andel &n genomsnittet fér befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Orebro universitet 30 31 28 29 29
Jamforelsetal * 0,76 0,77 0,77 0,80 0,77

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

! Mélardalens hogskola ligger pa samma niva som Orebro universitet betraffande
andelen studenter med arbetarbakgrund, men de har en hogre andel studenter med
utldndsk bakgrund.



Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Orebro universitet 12 12 12 14 15
Jamforelsetal * 0,92 0,93 0,89 0,96 1,04

*Ett jamforelsetal under 1 innebér en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kaélla: registerdata SCB/Hogskoleverket

Andelen nybdrjare med hogutbildade foraldrar ligger pa en stabil niva, en bit
under den niva som finns pa de etablerade universiteten. Samma stabilitet galler
den jamforelsevis hdga andelen nybdrjare med arbetarbakgrund. Andelen med
utlandsk bakgrund har 6kat nagot och motsvarar nu nivan i rekryteringsomradet.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04, procent

Foraldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva larosite

Hogst gymnasial (=lag) | 64 11 25 100
Eftergymnasial (=hdg) 58 17 24 100
Alla 62 13 24 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pd minst treériga program 2003/04

Kalla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Av de studenter som lasaret 2003/04 valde att borja studera ett utbildnings-
program vid Orebro universitet, har en storre andel studenter med hégutbildade
foraldrar valt att byta till annat larosate ar 2006. Detta stimmer dverens med
situationen for de flesta larosaten, eftersom det i hela landet finns en tendens till
att studenter med hogutbildade foraldrar &r mer rorliga.

Utbildningsutbud

Orebro universitet erbjuder mer 4n 80 utbildningsprogram och 800 fristdende
kurser inom ett femtiotal &mnen. Vid universitet har man till stora delar
utbildningar som traditionellt rekryterar en hog andel fran arbetarhem. Detta
galler exempelvis socionom-, larar-, vard- och hégskoleingenjérsutbildningarna. |
universitetets utbud finns daremot fa utbildningar som kan betraktas som
hdgstatusutbildningar.

Under 1990-talet prioriterade universitetet medvetet bland annat teknik och
naturvetenskap, en satsning som omfattat samarbete med Linkopings tekniska
hogskola och med olika regionala avhamare.

Orebro har ett vil utbyggt utbud av distansutbildningar och narmare 19
procent av studenterna studerar pa distans.

Hogskoleforberedande utbildningar

P& Orebro universitet finns tillgang till behdrighetsgivande forutbildning i form
av tekniskt basar. Dessutom har collegeutbildning bedrivits under aren 2002—



2004 i samverkan med den kommunala vuxenutbildningen. Malséattningen med
dessa utbildningar har varit att deltagarna ska fortsitta att studera pa hogskolan.

Antalet sokande till collegeutbildning har under projekttiden varit stort, vilket
enligt den slutsats som dras av Orebro universitet tyder pé ett behov av
hdgskoleintroducerande utbildningar. Studenterna har varit motiverade,
ambitiosa och presterat goda studieresultat, men haft svarigheter att uttrycka sig i
skrift. I den interna utvéardering som gjorts, konstaterade universitetet att
collegeutbildning &r en av flera vagar att na malet om breddad rekrytering, men
bedomde att det "under radande ekonomiska omstandigheter inte var realistiskt
att fortsatta att genomfora utbildningen och de efterfoljande stodinsatserna pa ett
kvalitativt forsvarbart satt”, varfér utbildningen lades ner.

Forandringar under perioden

Vid universitetet har man de senaste aren utvecklat collegeutbildning,
yrkeshdgskoleutbildning och utbildning som leder till magisterexamen med
amnesbredd.

Antalet helarsstudenter pa distansutbildningen har okat under nagra ar, men
minskat under 2006, liksom utbudet av uthildningar pa distans.

Studentrekrytering

Orebro universitet har en lagre andel nationellt rekryterade studenter 4n de aldre
universiteten. Nara 40 procent av nyborjarna kommer fran Orebro lan, darefter
rekryteras studenter framst fran de angransande lanen Sédermanland,
Vistmanland och i viss man Véarmland och Dalarna. Sedan omvandlingen till
universitet 1998 och med vissa forandringar av utbildningsutbudet under 00-
talet har larosatet fatt en nagot hogre andel nationell rekrytering.

I Orebroregionen &r utbildningsnivan nagot lagre 4n genomsnittet for riket
totalt. 26 procent av befolkningen i Orebro lan har eftergymnasial bakgrund.

Allman verksamhet for rekrytering

Det centralt organiserade studentrekryteringsarbetet utfors till stor del i
projektform, dar grunden utgors av etablerade samarbeten inom och utanfor
universitetet, med sikte mot specifika méal och malgrupper. Pa universitetet finns
sarskilda tjanster med ansvar for samordningen av larosatets rekryteringsarbete,
och for koordineringen av arbetet med att introducera nya studenter. Man
betraktar det personliga motet som den ldampligaste strategin — inte minst for
arbetet med rekrytering till de utbildningar som idag har problem att fylla sina
platser. | studentrekryteringen bedoms majligheten till attitydpaverkan vara av
hogsta betydelse for att uppna resultat. Det laggs darfor stor vikt vid valet av ratt
forebilder i informationsverksamheten.

Orebro universitet har valt ut ett geografiskt omréde inom vilket man
koncentrerar rekryteringsinsatserna. Detta omrade &r valt utifran nuvarande
geografiska upptagningsomrade och avgransningen mot andra larosatens
upptagningsomraden. En sarskild satsning pa "hemmamarknaden” ar en del av
strategin.



I den profilering som gors beskriver sig Orebro universitet som ”Det unga
universitetet for vaxande ménniskor”.

Ungdomsrekrytering

De senaste aren har rekryteringen sarskilt inriktats mot malgruppen ungdomar.
Detta innebér exempelvis satsningar pa informationstillfallen vid gymnasieskolor
i stora delar av landet. Studievagledare fran universitetet och en eller tva
studentambassaddrer reser ut till skolorna.

Program- och kurskatalogen &r avsedd att framfor allt vara tilltalande for
ungdomar, varfor den har en formgivning och ett sprak anpassat for den
gruppen. Dessutom foljer universitetets annonser samma formgivningskoncept.

Universitetet forsoker ocksa pa olika satt finnas med i miljoer som &r aktuella
for malgruppen, till exempel vissa sajter pa Internet, vykortsstall i
ungdomsmiljoer, annonser i ungdomstidningar som delas ut pa gymnasie-
skolorna och i Aftonbladets Plusbilaga.

Universitetet deltar i utbildningsmaéssor och liknande, i huvudsak sadana som
ar riktade mot gruppen ungdomar. De senaste aren har universitetet varit vard
for evenemanget Ung entreprendrskapsvecka: under en sommarvecka kommer
gymnasieelever fran hela Sverige till Orebro for att "tavla i foretagande”, och
samtidigt fa en inblick i universitetsmiljon.

Orebro universitet kan ge en bostadsgaranti till sina studenter.

Introduktion av studenter

Introduktionsverksamheten &r ett samarbete mellan universitetet och
studentkaren, och syftet ar att ge studenterna en bra start pa sina studier, bade
akademiskt och socialt. Under de senaste aren har studentintroduktionen
utvecklats och innehaller enligt universitetet dven “en tydligt integrerad
mangfaldstanke”.

Verksamhet for breddad rekrytering 2003-2006

Det finns en uppréttad handlingsplan for breddad rekrytering, med syftet att
motverka social och etnisk snedrekrytering av studenter, och frdmja rekryteringen
av grupper som vanligtvis inte véljer hogre utbildning. Tillsammans med
universitetets mangfaldsplan och vision lagger handlingsplanen en grund for
mangfaldsaspekten i studentrekryteringen. Handlingsplanen har funnits sedan
2003 och ett antal atgarder har genomforts.

En person inom den centrala rekryteringsfunktionen har tilldelats ett sarskilt
ansvar for breddad rekrytering. Detta har dels méjliggjort genomférandet av
insatser specifikt riktade mot studieovana grupper, dels bidragit till att fragan
integrerats i det generella rekryteringsarbetet. De aktiviteter som anordnas sarskilt
for att bredda rekryteringen bygger pa grundstrategin att anvandandet av
forebilder kan motverka vissa attityder och handlingsmdnster som hindrar en del
grupper att soka sig till hdgre utbildning.

Ett exempel pa denna strategi ar Linje 14, som ar ett samarbetsprojekt med
Orebro kommun med syfte att vacka intresse och nyfikenhet for hogre studier
hos hogstadieelever fran invandrartata och studieovana miljéer. Projektnamnet



anspelar pé en busslinje som gar till ett invandrartatt bostadsomréade i Orebro.
Malet med projektet har varit att 6ka sjalvfortroendet och att forandra attityder
kring utbildning och framtid bland dessa ungdomar och personer i deras nérhet.
Ungdomarna har traffat studenter, doktorander och larare fran Orebro
universitet samt olika yrkesutdvare och kénda forebilder inom exempelvis
politiken och underhallningsbranschen. Projektet har anvant sig av studiebesok,
laxlasning med studentambassadorer, forebildsdagar, temadagar, sommarskolor
(med teman som film, idrott och naturvetenskap) och utstéllningar for att na
fram till eleverna. Linje 14 startade 2003, finansierat av rekryteringsdelegationen.
Under 2005 och 2006 har projektet samfinansierats av universitetet och
kommunen. Inom linje 14 bedrivs ocksa ett samarbete med narlarcentra i samma
bostadsomraden dar universitetet arbetar med vuxna.

CityAkademin &r Orebro kommuns larcentrum i centrala Orebro, dar
universitetet byggt upp en verksamhet for breddad rekrytering med inriktning pa
information, vdgledning och rekrytering. Samarbetet utvérderade s under 2005
och ett forslag till fortsatt utveckling har lagts fram.

Under 2005 genomfordes en kartldggning 6ver vilka gymnasieskolor som har
lagre Gvergang till hogre studier. Det har resulterat i att sju skolor med lag
overgang har valts ut for framtida samarbete.

Genom en medveten nyrekrytering av studentambassadérer har denna grupp
blivit mer varierad vad géller social och etnisk bakgrund samt kon. Dérigenom
okar universitetets mojlighet att aterge den mangfald som finns bland
studenterna, och att visa upp “ratt” forebilder i ratt ssmmanhang.

For att gora universitetets utbildningsutbud mer tillgdngligt och dka
kannedomen om universitetet i regionen foresprakar handlingsplanen exempelvis
géstforelasningar och andra foreldsningar som &r 6ppna &ven for personer utanfor
universitetet, liksom ett 6kat samarbete med olika utbildningsinstitutioner.
Universitetet har gett foreldsningar bland annat i samarbete med gymnasieskolor,
folkhdgskolor och larcentra.

Reell kompetens och alternativt urval

I slutet av 2003 beslutade universitetsstyrelsen att tio procent av
nybdrjarplatserna skulle férdelas enligt urvalsgrunden alternativt urval. Syftet var
att oka den kulturella, sprakliga och sociala mangfalden, att 6ka jamstélldheten
samt att erbjuda ytterligare en vdg in i hogskolestudier. Det beslutades att
alternativt urval skulle anvandas pa de program som hade ett hogt soktryck och
som uppvisade en kraftig underrepresentation av studenter av manligt kon.
Tillampningen av det alternativa urvalet innebar att 37 platser inom tio
kvinnodominerade utbildningsprogram gavs till manliga sokande istallet for till
kvinnliga.

Mot bakgrund av regeringens forslag att forandra forutsattningarna for
anvandandet av alternativt urval, och med tanke pa den réttsliga prévning som
gjorts av en antagning vid Uppsala universitet, har universitetets styrelse beslutat
att alternativt urval fran och med antagningen till varterminen 2006 inte langre
ska tillampas.



For sokande som saknar formell kompetens for den sokta utbildningen tar
Orebro universitet hiansyn till den s6kandes reella kompetens. Det senaste aret
har fa sokande antagits pa grundval av reell kompetens, vilket beror pa att de som
aberopat reell kompetens i hog grad sokt utbildningar dar konkurrensen om
platserna varit hard.

Uppféljning och utvardering

Enligt den utvdrdering som gjorts av projektet Linje 14, har projektet bidragit till
att fordndra attityden till hdgre studier hos de ungdomar som deltagit. Projektet
visade positiva effekter redan efter ett och ett halvt ar, bland annat genom en
minskad andel ofullstandiga avgangsbetyg.

Orebro universitet har i sin dokumentation och redovisning av sitt arbete med
breddad rekrytering? problematiserat uppdraget pa ett intressant satt.
Universitetet efterlyser ett vidgat synsatt, dar "rekrytering” inkluderar i vilken
utstrackning studenten fullféljer sina studier, och en ansvarsférdelning dar
uppdraget ocksa omfattar skola och gymnasieskola. Man gor ocksa bedémningen
att de nyckeltal som Hogskoleverket tagit fram for att mata hur val arbetet med
breddad rekrytering slagit ut skapar bekymmer nér det handlar om att identifiera
metoder och malgrupper i det praktiska arbetet. | synnerhet géller detta variabeln
utlandsk bakgrund och det faktum att det finns sa stora skillnader inom gruppen.
Kategoriseringen av utlandsk bakgrund som en grupp kan ha en stigmatiserande
effekt, havdar universitetet. Det kan ocksa ge intryck av att alla studenter med
utlandsk bakgrund, oavsett ursprung, bor vara foremal for breddad rekrytering.
Orebro universitet anser att det &r viktigt att betona det som konstaterades redan
i propositionen Den dppna hégskolan: att social bakgrund &r éverordnad utldndsk
bakgrund som faktor for om man véljer att studera vidare. Universitetet
efterfragar en metod for hur detta kan tas i beaktande vid utvardering av
insatserna for breddad rekrytering.

Universitetet papekar ocksa att mojligheterna att hindra att representationen
blir sned inom de utbildningar som inte har en bred rekrytering ar nést intill
obefintliga pa grund av radande betygsbaserade antagningssystem. Man menar
ocksa att alternativt urval visat sig vara omajligt att tillampa av juridiska skal.

Hogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Aven om det till stor del handlar om framtida satsningar, tar Orebro
universitet, savitt Hogskoleverket kan bedoma, arbetet med breddad rekrytering
pa allvar. Andelen studenter fran studieovana hem ar nagot storre dn pa andra
laroséten, vilket framst &r en foljd av att universitetet till stor del rekryterar lokalt
och att utbildningsnivan i Orebro lan 4r lagre an riksgenomsnittet.
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Hur man arbetat med breddad rekrytering

Liksom Gvriga larosaten satsar Orebro universitet mycket tid och resurser pa att
rekrytera studenter, och for Orebro ligger tyngdpunkten pa de unga studenterna.
Inom ramen for rekryteringen finns inslag som specifikt har till syfte att rekrytera
ungdomar fran studieovana hem. De bada handlingsplanerna for breddad
rekrytering som utarbetats av Orebro universitet tar upp vikten av att anpassa
larosatet, dess kultur, pedagogik och utbildningsinnehall efter de skeenden som
standigt forandrar vart samhalle — nagot som for Hogskoleverket later som ett bra
forhallningssatt

Universitetet foreslar atgarder for att utveckla introduktion och
studentservice, och att utveckla pedagogiken, inte bara for att forbattra
undervisningen utan ocksa handledning och stod till studenterna. | och med
denna successiva utbyggnad av insatserna for rekrytering av nya malgrupper ar
tanken att engagemanget for och kunskaperna om breddad rekrytering
kontinuerligt ska véxa inom universitetet.

Det fortsatta arbetet

Orebro universitets handlingsplan for breddad rekrytering innehaller planerade
atgarder for att forbattra universitetets arbete med breddad rekrytering. Det finns
en ambition att utveckla en metod for att méta genomstromningen vid
universitetet, kopplat till malgrupperna for rekryteringsinsatserna. Denna
ambition verkar mycket lovande, enligt Hogskoleverkets syn, och skulle
formodligen med fordel kunna utvecklas i samarbete med andra laroséten, t.ex.
inom Penta Plus.

Universitetets ledning har tills vidare beslutat att inte anvénda alternativt urval
till grundutbildningen. Visserligen star det klart att kvotering inte far anvandas,
men Hogskoleverket skulle gérna se att Orebro universitetet inte avvisar
mojligheten att koppla ett urval till alternativa formagor och kunskaper som kan
ge en person goda forutsattningar att tillgodogodra sig en utbildning.

I redovisningen till regeringen av arbetet med breddad rekrytering 2003—
2005° diskuterar universitetet uppdraget med att utveckla en handlingsplan for
breddad rekrytering och gor vissa intressanta problematiseringar, som bland
annat tar upp att uppdraget &ven borde omfatta breddat deltagande och
fullfoljande. Man papekar ocksa att hégskolesektorn delar ansvaret for att komma
tillratta med snedrekrytering med grund- och gymnasieskolan. Denna
problematisering och diskussion éverensstammer till stor del med
Hagskoleverkets syn pa uppdraget for den breddade rekryteringen.
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