Karlstads universitet

Kort om universitetet

Karlstads universitet bildades 1999, efter att ha varit en egen hogskola sedan
1977. Visionen &r ett universitet som dr 6ppet dver granser mellan dmnen,
forskning och utbildning, och mellan larare och studenter. Har studerar
omkring 10 000 studenter.

Karlstads universitet blev 2006 som forsta svenska larosate ECTS-
ackrediterat®, vilket var ett betydelsefullt delmal for att utveckla det interna-
tionella och pedagogiska arbetet.

Universitetet ingar i natverket Penta plus tillsammans med Hogskolan i
Dalarna, Hogskolan i Gavle, Malardalens hogskola och Orebro universitet. |
natverket samlas larosatena kring nyckelord som samarbete, profilering,
koncentration, synergieffekter och innovationssystem. Chalmers tekniska
hdgskola &r en annan samarbetspartner.

Andel med hogutbildade foraldrar, nybérjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Karlstads universitet 19 19 19 21 20
lamforelsetal * 1,36 1,31 1,22 1,36 1,34

*Ett jamforelsetal éver 1 innebdr en hdgre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Andel med arbetarbakgrund, nybdrijare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Karlstads universitet 33 33 31 29 32
lamforelsetal * 0,79 0,79 0,80 0,73 0,79

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

! The European Credit Transfer System. Systemet innefattar bland annat information
om studieprogram, studenternas studiemeriter, resultat och arbetsinsatser och &r tankt
att underlatta ett fullt erkdnnande av studenternas studieperioder utomlands.



Andel med utlandsk bakgrund, nybdrjare respektive lasar, procent

|01/02 02/03 03/04 04/05 05/06

Uppsala universitet 8 11 9 9 8
Jamforelsetal * 0,94 1,09 0,94 0,86 0,82

*Ett jamforelsetal under 1 innebdr en lagre andel &n genomsnittet for befolkningen i det huvudsakliga
rekryteringsomradet.

Kélla: Registerdata SCB/HOgskoleverket

Vid Karlstads universitet ar andelen nybdrjare med hogutbildade féraldrar
hogre an i rekryteringsomradet. Jamfort med genomsnittssiffrorna for alla
larosaten ligger emellertid Karlstads universitet ganska bra till i sin sociala
bredd. Universitetets andel av nybérjarna som har arbetarbakgrund &r hog i
den nationella jamforelsen, men nar anda inte alls upp till den regionala
nivan. Forandringarna har varit sma de senaste aren.

Kvarvaro efter tva ars studier, registrerat nyborjarlasar 2003/04,
procent

Foréldrars Kvar Annat Ej kvar
utbildningsniva larosate

Hdgst gymnasial (=lag) | 65 10 26 100
Eftergymnasial (=h6g) 63 13 24 100
Alla 65 11 24 100

*Registrering 2005/06, galler programstudenter som borjat pa minst tredriga program 2003/04

Kaélla: SCB, bearbetning Hogskoleverket

Det &r en nagot hogre andel studenter med hogutbildade foraldrar an med
lagutbildade foraldrar som valt att byta till annat larosate ar 2005, efter att
tva ar tidigare borjat studera ett program vid Karlstads universitet.

Utbildningsutbud

Utbildningsutbudet vid Karlstads universitet ar framst inriktat mot profes-
sionsutbildningar inom teknik, ekonomi, vard och omsorg samt skola och
utbildning. Universitetet ger omkring 50 utbildningsprogram, 20 pabygg-
nadsprogram och 800 kurser. Den stdrsta andelen studenter, omkring 50
procent, laser utbildningar inom samhéllsvetenskap och humaniora och
drygt 10 procent utbildar sig inom teknik, undervisning respektive vard och
medicin.

Programutbildningen omfattar drygt 65 procent av utbildningsvolymen.
De program som okar aterfinns inom omradet halsa, vard och omsorg och i
viss man inom lararutbildningen medan samhallsvetenskap, naturvetenskap
och teknik fortsatter att minska. Nagot farre an tidigare, knappt 35 procent
av heldrsstudenterna, laser fristdende kurser.



Karlstads universitet har utvecklat strategiskt samarbete med andra larosa-
ten inom nagra utbildningsomradet, till exempel med Chalmers tekniska
hdgskola kring ingenjorsutbildningarna och Penta plus-larosatena kring
sprakutbildningarna. Vidare fick Karlstads universitet examensratt for socio-
nomer 2006.

Karlstads universitet har ett stort utbud av distansutbildning, for vilken
intresset okar varje ar. Drygt 100 fristaende kurser och 5 program erbjuds.
Ar 2006 studerade 25 procent av studenterna pa distans. Universitetets mél
ar att flexibel utbildning inte ska ses som en utbildningsform utan vara en
naturlig del inom grundutbildningen och genomsyra all undervisning i olika
grad (Vision 2015).

Hogskoleforberedande utbildningar

Universitetet har studieférberedande och behdérighetsgivande utbildningar i
form av collegeutbildning respektive naturvetenskapligt basar och teknisk
bastermin. De studenter som har godkant resultat fran basterminen och
basaret, och uppfyller dvriga behorighetskrav, kan antas till samtliga utbild-
ningar med teknisk och naturvetenskaplig inriktning, inklusive lararutbild-
ningen. Av de 91 studenter som var registrerade pa basaret och basterminen
varen 2006, laste 44 studenter vidare pa andra utbildningar vid universitetet
terminen darpa. Den behdrighet som basaret ger i matematik, fysik och
kemi accepteras ocksa vid landets évriga larosaten, vilket innebdr att studen-
ter kan ha fortsatt 14sa vid ett annat laroséte.

For collegearets studenter reserverar universitetet i forvag ett visst antal
platser pa kurser och program. Ibland uppstar konkurrens om platserna och
da avgor meritvardet fran gymnasiet och hogskoleprovet. Av de 24 studenter
som avslutade collegearet 2006 antogs 15 studenter till ordinarie utbildning-
ar infor hosten 2006.

Forandringar under perioden

Under 2004 gjorde universitetet forandringar och anpassningar av utbild-
ningsutbudet for att ddmpa tillvéxten inom program och kurser. Effekterna
marktes fortfarande 2006 trots viss, forsiktig, expansion 2005 och 2006.

Vidare har de senaste arens minskade intresse for hdgre utbildning slagit
sarskilt hart mot det tekniska och naturvetenskapliga omradet och universi-
tetet har darfor bland annat strukturerat om utbildningsutbudet, skapat
breda ingangar till ingenjorsprogram och utokat volymen pa uthildningar
med hogt soktryck och stor efterfragan pa arbetsmarknaden. Bland de senare
marks lararutbildning med inriktning mot forskola och forskoleklasser, olika
specialistsjukskoterskeutbildningar och utbildningsprogram i fastighetseko-
nomi samt personal och arbetsliv.

Ett av universitetets mal i Vision 2015 &r att utbildningarna pa grundniva
organiseras som breda ingangar inom nagra stora omraden i kombination



med profilerande utgangar. Tidigare erfarenheter fran civilingenjorspro-
grammen med bred ingang &r positiva.

De senaste arens utbyggnad av distansutbildningen vid Karlstads universi-
tet har inneburit ett tillskott av studenter, framst kvinnor 6ver 30 ar. Expan-
sionen innebdr att distansutbildning utgjorde 15 procent av den totala ut-
bildningsvolymen 2006, omfattade 25 procent av studenterna och motsva-
rade drygt 1 200 helarsstudenter, vilket ar dubbelt sa manga som 2003.
Samma ar gav universitetet ut en sérskild utbildningskatalog med distansut-
bildningar.

Samtidigt har en 6kad fokusering pa programutbildningar resulterat i att
andelen yngre nyborjarstudenter visat en viss 6kning mellan 2003 och 2005.

Rekryteringsforutsattningar 2002-2005

Antalet sokande till Karlstads universitet 6kade 2006 och 6kningen beror
enligt universitetet i huvudsak pa sokande fran andra lander. Begransar man
statistiken till enbart sékande med fullstandiga personnummer minskade
antalet sokande istallet med 15 procent 2006, vilket &r en stérre minskning
an riksgenomsnittet (10 procent).

I Varmland pabdrjar en nagot lagre andel av befolkningen hagre uthild-
ning fore 25 ars alder an riksgenomsnittet, men skillnaden &r stor mellan
kvinnor och mén; andelen kvinnor dr hdg, drygt 53 procent, och andelen
man lag, knappt 36 procent. I lanet finns flera bruksorter. Halften av stu-
denterna vid Karlstads universitet kommer fran Varmland, och cirka en
fjardedel frdn Vastra Gotaland, Dalarna och Orebro lan. Varmlandska ung-
domar, i synnerhet ménnen, &r nagot mindre benagna att l4sa vidare efter
gymnasiet an i riket som helhet. Under 00-talets fyra forsta ar skedde dock
en viss 6kning av overgangsfrekvensen fran naromradet.

Konsskillnaderna pa universitetets utbildningar ar stora och bestandiga
over tiden. Under hela 00-talet har andelen kvinnliga nybdrjarstudenter vid
Karlstads universitet varit omkring 65 procent. Universitetets utbildnings-
utbud &r ocksa sadant att man sedan manga ar haft en stor utbildningsvolym
inom omraden som traditionellt lockar kvinnor, till exempel humaniora,
undervisning och vard/omsorg. Samtidigt har det varit svart att fylla platser-
na till de tekniska utbildningarna, som traditionellt har en hdgre andel man-
liga sbkande.

Allman verksamhet for rekrytering

Karlstads universitet beskriver som sitt sarskilda ansvar att stimulera regio-
nens ungdomar till hogre utbildning. Sedan 2003 finns en enhet med ansvar
for strategi och samordning av verksamheten for studentrekrytering. Enhe-
ten planerar universitetsdvergripande rekryteringskampanjer och marknads-
foring. Den genomfor ocksa manga sérskilda aktiviteter for rekryteringen,
som till exempel arrangemang av studiebesok, informationsdagar, massor,



studentambassaddrsverksamhet. Vid enheten produceras dven utbildnings-
kataloger och annan utbildningsinformation. Informationen fokuseras pa
budskapet vad utbildningarna leder till, eftersom manga ungdomar vill veta
vilket jobb de kan fa efter avslutade studier.

Den 1 januari 2006 tradde en ny organisation i kraft pa universitetet. Da
ersattes de tidigare tio institutionerna av fyra fakulteter. Fakulteterna och ett
sérskilt organ for lararutbildningen har ansvar for studentrekryteringsarbetet.
Samordningen av arbetet sker fortfarande av Serviceenheten fér kommuni-
kation och relationer.

Under 2006 startade universitetet ett projekt for att forbattra rekryte-
ringsprocessen. Genom att ge de nya studenterna regelbunden information
via digitala nyhetsbrev hoppas universitet att studenterna ska kdnna storre
sékerhet infor studiestarten.

Verksamhet for breddad rekrytering 2002-2005

Karlstads universitet beskriver sitt arbete med breddad rekrytering som sys-
tematiskt och langsiktigt. Man arbetar tillsammans med regionens aktorer
for att attrahera studenter fran studieovana miljoer — unga man framfor allt.
Dessutom vill man fa en dkad etnisk spridning och battre balans mellan
kdnen. Merparten av de insatser som genomfors for att bredda rekryteringen
ingér i universitetets ordinarie verksamhet. Utéver det kan foljande verk-
samheter sdrskilt ndmnas.

Universitetet har samverkansprojekt med flera gymnasieskolor och nagra
hogstadieskolor fran orter i regionen med lag 6vergangsfrekvens for att lang-
siktigt avdramatisera steget till hdgre utbildning. Det innebdr dels att stu-
dentambassadorer, studievégledare, larare eller forskarstuderande kommer
till skolorna for att berdtta om hogre studier och vad sadana leder till, dels
att eleverna aker pa studiebesok till universitetet. Samtliga gymnasieelever
fran hela naromradet bjuds in till universitetets arliga informationsdagar, som
har omkring 2 500 besokare.

Universitetet medverkar pa informationsmassor for elever pa hogstadier i
Karlstadsomradet infor deras val till gymnasiet, for att motivera till studie-
forberedande val. Under 2006 har universitetet dven satsat pa att finnas pa
plats med ett informationsbord dar manga manniskor ror sig, till exempel pa
festivaler, bibliotek och kdpcentra.

Universitetets webbplats har en avdelning som heter ”jag vill bli student”
och framst vander sig till grupper med liten kunskap om hégre utbildning.
Tilltalet riktar sig sarskilt till unga mén.

Som ett led i att avdramatisera hogre utbildning genomfor universitetet
flera aktiviteter. Under sommaren arrangerades ett 6ppet hus for att ge nya
studenter svar pa fragor och minska osakerheten infor studier, och det finns
en fragelada for blivande studenter pa universitetets webbplats. Tva av fakul-



teterna kontaktade med hjélp av studenter sékande per telefon infor antag-
ningen hostterminen 2006.

Lararutbildningen har studentfaddrar som knyter kontakter med elever pa
skolorna i stadsdelen Kronoparken, dar det finns manga barn med invand-
rarbakgrund. Utbildade studentambassadérer var tidigt en modell som larosé-
tet anvénde i syfte att stimulera en bredd i ansdkningarna. De cirka 40 stu-
dentambassaddrerna medverkar i studiebesok pa andra larosaten, massor och
pa gymnasieskolorna i regionen. Tillsammans med studievéagledare har de
dven besokt komvux och arbetsformedlingar.

Ett stort, langsiktigt och annu pagaende projekt ar Teknikerjakten, dér
syftet ar att 6ka varmlandska barns och ungdomars intresse for naturveten-
skap och teknik. Inom detta arbete finns flera delprojekt som har anknyt-
ning till breddad rekrytering, till exempel en sommarforskarskola dar gym-
nasieelever provar pa att laborera och méter larare, doktorander och studie-
vagledare.

Ocksa uppdragsutbildningen vill universitetet framhalla som betydelsefull
for den breddade rekryteringen. Den nar nya grupper av studenter, till ex-
empel genom att den kan erbjudas till yrkesverksamma personer som saknar
formell behdrighet. Samverkan har ocksa skett med LO och SIF for att oka
medlemmarnas intresse for hogre utbildning.

Aven arbetslsa personer &r en malgrupp och universitetet ger dels en fem-
poéangskurs, Arbetsvetenskaplig introduktionskurs, for arbetslésa med prak-
tikplats, dels collegeutbildning for att brygga éver mellan gymnasiet och
universitetet (20 platser).

Under varen 2006 arrangerade universitetet tillsammans med studentka-
ren The Multicultural Week som erbjod seminarier och diskussioner, konst
och musik. Syftet var bland annat att vacka debatt och lyfta fram den pro-
blematik som finns kring mangkultur och skapa forstaelse for kulturella
skillnader.

Reell kompetens och alternativt urval

Karlstads universitet prévar om sokande har reell kompetens for saval den
grundldggande som den sérskilda behdrigheten. Ndr sokande inte kan visa
formell behdrighet gor universitetet en bedémning av ansékningshandling-
arna utifran reell kompetens dven om den sokande inte har aberopat detta
alternativ. Universitetet har utvecklat en metod for beddmningsarbetet, och
arbetsgang och rutiner beskrivs i utbildningskataloger och information till
studie- och yrkesvagledare. Under 2006 beviljades 500-600 personer reell
kompetens vid antagning till grundkurser och nybérjarprogram.
Universitetet tillampar alternativ urval av studenter till ordinarie utbild-
ningar efter studier pa collegear, basar och bastermin. Under en period an-
togs dven personer av underrepresenterat kon till utbildningar med mycket



sned kdnsfordelning, men detta har upphort sedan tre kvinnliga studenter
stamt universitetet for konsdiskriminering.

Uppféljning och utvardering

Karlstads universitet gor uppféljningar av alla studenter for att se hur de
klarar av studierna, som ett underlag for att utveckla utbildningarna och
eventuellt satta in resurser dar sadana behdvs. Under 2006 genomfordes till
exempel tva uppféljningar inom rattsvetenskap av studenter som examinera-
des 2004 och 2005 respektive 2001-2005. Sammanstallningen visade att de
flesta av studenterna hade arbete och ansdg att utbildningen var relevant i
forhallande till deras arbete. De efterfragade dock mer praktik, helst under
hela utbildningen. Universitetet fortsatter, med utgangspunkt i resultaten,
att fordjupa kontakterna med foretag och myndigheter for att skapa prak-
tikmaojligheter.

Sedan &r 2000 har universitetet undersokt studenternas syn pa studentli-
vet och studierna vid universitetet genom terminsvisa enkater. Resultaten
har anvénts i arbetet med marknadsforing, kvalitetsutveckling och i diskus-
sionerna kring universitetets vision och strategier. Aven i de undersékning-
arna méarks en vaxande énskan om praktikinslag i utbildningen.

Universitetet har dven gjort en undersdkning bland distansstudenter och
larcentra for att ta reda pa vilket informationsbehov de har.

Hdogskoleverkets beddmning

Utfall i forhallande till forutsattningar

Andelen studenter fran studieovana hem tycks pa 00-talet ha natt en stagne-
rad niva pa Karlstads universitet, i likhet med situationen pa manga andra
larosaten. | Varmland finns flera bruksorter och manga familjer som saknar
tradition fran hogre utbildning. En hog andel fran studieovana hem i nar-
omradet innebér inte sjalvklart en hog andel sokande till universitetet med
sadan bakgrund. Darfor handlar en stor del av det arbete som Karlstads uni-
versitet agnar at breddad rekrytering om att avdramatisera steget till univer-
sitetet; att bearbeta attityder och visa att utbildning dr en mojlig vdg. Detta
ar svara uppgifter och effekterna av insatserna kan dréja, samtidigt som and-
ra forhallanden i samhéllet paverkar utbildningsvalen i ena eller andra rikt-
ningen.

En annan utmaning enligt universitetet ar att fa det varmlandska narings-
livet att ta emot de nyutbildade akademikerna. Det finns en skepsis och
okunskap mot hdgre utbildning som gor att det kan vara svart att fa fram
examensjobb, praktikplatser etc. Vid rekryteringar anstaller man mer efter
kontakter och referenser, vilket ytterligare undergraver ungdomarnas bené-
genhet att satsa pa hogre utbildning.



Vi konstaterar ocksa att universitetet expanderar utbildningar med en hog
andel kvinnor bland studenterna, trots intentioner att jdmna ut obalansen i
andelen kvinnor och mén.

Hur man arbetat med breddad rekrytering

Universitetet har inte redovisat nagon handlingsplan fér breddad rekrytering
for perioden 2003-2005.2 Daremot finns sedan 2003 en sérskild enhet for
strategi och samordning av rekryteringen, och arbetet har f6ljt en utarbetad
plan. Larosétet har ocksé arbetat internt for att 6ka medvetenheten om be-
tydelsen av en breddad rekrytering, och numera ligger ansvaret for student-
rekryteringen pa de olika fakulteterna.

I rekryteringsarbetet har Karlstads universitet sedan lange anammat me-
toder for att paverka barn och ungdomar i ett s tidigt skede som mgjligt.
Redan under 1980- och 1990-talen arbetade davarande Hogskolan i Karl-
stad for bred rekrytering i samarbeten med gymnasieskolor i regionen, och
detta arbete har fortsatt dven sedan hdgskolan blev universitet. Over huvud-
taget dr universitetets goda samverkan med det omgivande samhéllet en
positiv kraft for att paverka intresset for och instéllningen till hogre studier.

Universitetet betraktar inte rekryteringsprocessen som avslutad i och med
att en student antagits, utan ar man om att introduktionen och olika former
av stod under studietiden fungerar for alla studenter. Detta ar ett synsatt
som Haogskoleverket delar.

Det fortsatta arbetet

Karlstads universitet har i ett enkétsvar till Hogskoleverket ringat in vad som
formodligen ér en av de viktigaste faktorerna i satsningarna framover, i da-
gens situation med en allt mer uppméarksammad akademikerarbetsldshet och
med manga som redan ar tveksamma till nyttan av hogre utbildning. For att
oka intresset for hogre utbildning bland s6kande fran mindre studiebenagna
miljoer — och samtidigt fa fler man intresserade — maste hogskolestudierna
narma sig arbetslivet &n mer, med mer konkreta projektuppgifter och mot-
svarande. Det ar ocksa viktigt att utbildningarna leder fram till ett tydligt
verksamhetsomrade sa att studenterna vet vad de blir efter avslutade studier.
Universitetets bedémning ar foljriktigt att det galler att tydligare visa vart
utbildningarna leder, eftersom utbildningar som har tydliga malyrken idag
lockar fler sokande fran studieovana hem. Studie- och yrkesvagledningen
maste tillsammans med ansvariga larare kunna informera om var i samhallet
man efterfragar kvalificerad och kompetent arbetskraft, var en handlaggare,
administrator eller en utredare kan fa arbete.

2 En handlingsplan for breddad rekrytering aren 2006-2008 finns antagen, enligt rek-
torsbeslut 144/05, Dnr C2005/904.



