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Sammanfattning

Har kvinnor och min samma chanser att bli doktorander och gora postdokto-
ral karridr? Fortsitter barn med olika sociala bakgrund, men som examinerats
i liknande grundutbildningar inom hégskolan, vidare till forskarutbildningen
i samma utstrickning?
Sé lyder huvudfragorna i denna rapport. De har studerats med hjilp av re-
gisteruppgifter for
® 33 674 utexaminerade studenter frin hégskolans lingre grundutbildningar
dren 1995-1997 och
® nirmare 29 000 individer som doktorerade aren 1980 till och med 2001.

Studien foljer dirmed upp fragor om snedrekrytering pa grund av koén och
social bakgrund pé nationell nivé och inkluderar ett mycket stort antal indi-
vider.

Fordelar med studien

Mins och kvinnors karridrer inom hogskolan har dven belysts i ndgra tidigare
studier. Ett problem med dessa studier dr emellertid att man har studerat ett
tvdrsnitt av min och kvinnor vid tvd olika tidpunkter. Till exempel har man
jamfort konsfordelningen bland nyblivna doktorer vid en viss tidpunkt med
konsfordelningen bland forskarassistenterna ett antal ar senare. Det ir séle-
des inte exakt samma individer som ingér vid de tva tillfillena, vilket skapar
osikerhet i mitningarna. I denna studie har vi istillet anlagt en longitudinell
ansats genom att folja karriarutvecklingen f6r examenskohorter' av min och
kvinnor frin en tidpunke till en annan. Detta ir en mer tillf6rlitlig metod och
ger sikrare svar pé frigor som ror snedrekrytering pa grund av kén.

Den longitudinella ansatsen ar forstas ocksd den mest limpade vid studier
av social snedrekrytering till forskarutbildningen. Detta har gjorts tidigare,
men undersokningarna ir fd och det finns andra problem med dem. En fordel
med foreliggande studie 4r att vi i en och samma analys har studerat betydel-
sen av svil forildrarnas samhillsklass som deras utbildningsniva. P4 s sitt
har vi kunnat se om nagon dimension av social bakgrund framstar som vik-
tigare an den andra. Dirtill 4r det vid studier av snedrekrytering pé grund av
savil kon som social bakgrund i steget mellan grund- och forskarutbildning
av yttersta vikt att ta hinsyn till att hogskolans grundutbildningar ir verti-

1. Examenskohort motsvarar hir en grupp individer som har avlagt nigon form av hogskoleex-
amen (grund- eller forskarutbildningsnivd) under samma tidsperiod. Andra ord som anvinds

i rapporten for att uttrycka samma sak ir till exempel avgangskohort och examenskull.



kalt (utbildningslingd) och horisontellt (imnesinriktning) skiktade. Det har

vi gjort i denna studie.

Huvudsakliga resultat

Man paborjar forskarstudier i stérre utstrackning an kvinnor
— men inom teknik ar det jamstillt

Nir kvinnor och min har examinerats frin liknande grundutbildningar sa
fortsitter en storre andel av miannen vidare till forskarutbildningen. I de dok-
torskullar vi studerat (1995-1997) har 14,6 procent av mannen, men endast 11,6
procent av kvinnorna blivit doktorander. Detta 4r den generella effekten av
koén. Men det finns skillnader mellan imnesomridena. Den minoritet kvin-
nor som har examinerats inom nigon form av teknisk grundutbildning har
fortsatt till forskarutbildningen i ungefir samma utstrickning som sina man-
liga studiekamrater. Inom humaniora och naturvetenskap ir det i stillet si
att minnens sannolikhet att fortsitta till forskarutbildningen ir ovanligt stor

ndr vi jimfér med kvinnorna.

Forskarutbildade foraldrar far barn som doktorerar

Barn till forildrar som har avlagt en licentiat- eller doktorsexamen borjar ofta
sjalva doktorera. Detta samband ir sirskilt tydligt inom humaniora, tekniska
dmnen, hilso- och sjukvird samt fysik, kemi och geovetenskap.

Diremot spelar det ingen roll om forildrarna till exempel har en lingre
hogskoleutbildning (men ej forskarutbildning). Barn till den typen av hogut-
bildade foraldrar gir inte vidare till forskarutbildningen i storre utstrickning

dn andra grupper.

Arbetarklassens barn blir ocksa doktorander, men inte om de
studerat till lakare

Forildrarnas klasstillhorighet har stor betydelse i samband med de utbild-
ningsval som individen gor innan det blir aktuellt med en forskarutbildning.
Men nir vi nu studerar om det sker nagon ytterligare social snedrekrytering i
steget mellan en lingre grundexamen och forskarutbildning sa finner vi, gene-
rellt sett, inga skillnader mellan barn uppvuxna i olika samhillsklasser. Den
skeva sociala sammansittning som finns inom forskarutbildningen har alltsd
inte uppstitt pa trappsteget mellan grundutbildning och forskarutbildning,
utan i samband med tidigare val och prestationer i utbildningssystemet.
Analyserna visar emellertid ocksa att i den grupp individer som utbildat
sig till likare eller tandlikare sd har barn till hogre tjinstemin i nagot hogre
grad fortsatt till forskarutbildningen jimfort med arbetarklassbarn. Man kan
tycka att detta dr ett trakigt resultat mot bakgrund av att arbetarbarnen ir si
fa redan bland likarstudenterna — de utgér mindre 4n tio procent. Det dr en
fraga for framtida undersokningar att ta reda pd om resultatet r en tillfil-



lighet, eller om den sociala snedrekryteringen till forskarutbildningen bestér
ocksa for de likare som examineras under 2000-talet.

1990-talet — ett tillfalligt lyft for jamstalldheten bland
forskarassistenter?

Sett over tid blev de midn som doktorerade under perioden 1985 till och med
1990 forskarassistenter i ndgot storre utstrickning dn kvinnor, medan kvin-
norna lyckades bli forskarassistenter i storre utstrickning in min bland nagra
doktorskullar i mitten av 1990-talet. Kvinnornas stérre chanser relativt min-
nen verkar dock hinga samman med de riktade anstillningar mot underre-
presenterat kon (alltsd kvinnor) som inrittades vid denna tid. Det vill siga,
dessa riktade anstillningar forutan skulle det sannolikt ha varit mdnnen som
hade gatt vidare till anstillningar som forskarassistent i storre utstrickning dn
kvinnorna ocksa bland de doktorsexaminerade under 1990-talet mitt.

Forskarassistent — en utopi for bade kvinnor och man

For forskarassistenterna finns det ett idgonfallande resultat som det r svart
att bortse ifran. Eftersom antalet doktorer har okat exceptionellt mycket un-
der en foljd av ar, samtidigt som antalet forskarassistenter legat ungefir kon-
stant, har det blivit vildigt mycket svarare for doktorerna att anstillas som
forskarassistenter.

Utvecklingen har varit negativ f6r bada kénen, men mest negativ har den
varit for mannen. Jimstilldheten har 6kat pa grund av detta, men det 4r inda
svért att se utvecklingen som odelat positiv. Kvinnor som doktorerade under
1980-talet hade nimligen betydligt bittre mojligheter att anstillas som fors-
karassistenter 4n vad generationerna under 1990-talets senare halft har haft.
Varken min eller kvinnor verkar alltsa ha vunnit pa att rekryteringstjansterna
har decimerats i hogskolan.

Svart for kvinnor att bli professorer

Ett mycket tydligt resultat dr att min som doktorerar blir professorer i storre
utstrickning dn kvinnor. Detta giller for samtliga doktorskullar som vi har
studerat. Det giller ocksé f6r samtliga imnesomraden, dven om det finns gan-
ska stora skillnader hirvidlag.

Lat oss illustrera med ett konkret exempel 6ver hur det har sett ut: I den
grupp kvinnor och min som doktorerade ar 1991 lyckades atta procent av
minnen, men bara fyra procent av kvinnorna, bli professorer inom en tolv-
drsperiod. Minnen har alltsa haft dubbelt s stor chans som kvinnorna att bli
professorer. Vi har dock inte studerat den mer komplicerade fragan, vad beror
det pi? Men resultaten visar alltsd att det finns all anledning f6r de forskare
som mer dr inriktade pa forklaringar att fortsitta studera orsaker till bristen

pd jamstilldhet inom hégskolan.






Problemet och fragestallningarna

Forekommer det snedrekrytering pa grund av kén och social bakgrund inom

svensk forskarutbildning och forskning? Syftet med denna undersékning ir

att besvara den fragan. Tva 6vergripande fragestillningar str i fokus:

e [ vilken utstrickning inverkar kén och socialt ursprung pa individers
overgang till forskarutbildningen?

e [ vilken utstrickning inverkar kén pa individers dvergang till postdokto-

rala anstillningar inom universitet och hogskolor?

I viss utstrickning har frigestillningarna redan belysts pa andra hill. Men
Haogskoleverket bedomer att resultaten fran dessa studier dr sa pass ofullstin-
diga, framfor allt utifrin metodologiska verviganden, att frigorna behover
studeras ytterligare.

Varfor ar snedrekrytering ett problem?

Men spelar det dé egentligen nagon roll om exempelvis fler min 4n kvinnor
blir professorer, och att barn till hégre tjinstemin doktorerar i hogre utstrick-
ning 4dn barn frin andra samhillsklasser?

Ja, det spelar roll. Sa lyder ett rakt svar pa frigan om man ser till de politiska
malen och till de dtgirder som syftar till att minska snedrekrytering av skilda
slag. I den senaste hogskolepropositionen Ny virld — ny higskola (2004/05:162)
dgnar regeringen ett helt kapitel at breddad rekrytering.

Lét oss se nirmare pd vad som ligger till grund f6r att politiker med flera
tycker att snedrekryteringen i dess olika former 4r viktig att motverka.

Rittvisa

Ett skil handlar om rittvisa f6r den enskilde. Minniskors kon eller sociala
bakgrund ska inte inverka pid mojligheten att né eftertraktade positioner i sam-
hillet — endast férméga och meriter ska vara avgorande.

Utgangspunkten for detta resonemang ir forstas att anstillning som dokto-
rand, ldrare eller forskare inom hogskolan verkligen ir eftertraktade positioner.
Det dr kint att individer med hogskoleutbildning upplever ett antal fordelar
jimfort med individer utan hégskoleutbildning, varfor hégskoleutbildning
kan betraktas som ndgot efterstravansvirt. > Men hur 4r det med den allra hog-
sta utbildningen inom hégskolan, forskarutbildningen? Leder den till nigra
ytterligare fordelar om vi jamf6r med grundliggande hogskoleutbildning?

2. Se exempelvis Hogskoleverkets arsrapport 2005 (sidan 84) och Erikson och Jonsson (1993,
kapitel 9). Hogskoleutbildning leder bland annat ofta till arbeten som, i jimférelse med an-
dra arbeten, kinnetecknas av en bittre loneutveckling och ligre arbetsléshetsrisker.



Omradet forefaller att vara otillrickligt belyst. Men det finns dndé en del
information som tyder pd att en doktorsexamen faktiskt kan ha vissa nega-
tiva konsekvenser for individen, om man jimf6r med alternativet grundlig-
gande hogskoleutbildning. Nackdelarna beror bland annat doktorers livstids-
inkomst.> Dirmed skulle alltsd rittviseargumentet undergrivas.

Men otvivelaktigt har savil forskarutbildningen som en direfter foljande
karridr inom hogskolan ocksa fordelar som ir lockande. Ett tecken pa detta dr
att det ofta rdder konkurrens om att bli antagen till forskarutbildningen och
anstillas som forskarassistent, lektor och si vidare.

Och visst dr det vil i hogsta grad mojligt att fran individens horisont se fors-
karutbildningen som en intressant bildningsresa som ger utrymme for krea-
tivitet och skaparlusta. Mojligheten att s6ka ny kunskap torde ocksd kunna
tillfredsstilla ett och annat nyfiket sinne. Under forskarutbildningen 4r det
ofta mojligt att knyta internationella kontakter, vilket i sin tur kan 6ppna for
en karridr utomlands. En doktorsexamen, och dn mer en professorstitel, har
ocksd ett visst statusvirde. Och dven om detta ir fullstindigt ovisentligt for
en del kan det vara av vikt f6r andra. Slutligen, men inte mindre viktigt, sa
lever minniskor som doktorerat faktiskt ocksd i genomsnitt lingre n min-
niskor med andra typer av utbildningar.*

At alltsa hindras fran att avligga doktorsexamen och gora forskarkarridr
pa grund av sitt kon eller sitt sociala ursprung kan absolut ses som en indivi-

duell orittvisa.

Kvalitet

Att ta till vara forskar- och lirarbegavningar samt minniskors skilda erfaren-
heter borde bidda f6r hog kvalitet inom hégre utbildning och forskning. P sa
sitt utnyttjas ocksa samhillets resurser effektivt, och kanske tjanar ocksé savil
Sveriges internationella konkurrenskraft som vilfird pd detta.

En sidan rekrytering av vil limpade individer med skilda erfarenheter for-
utsitter dock att det inte liggs hinder i vigen f6r begavade personer pa grund
av att de har "fel” social bakgrund eller kon.

Att ta till vara begavningar

Forskarutbildningen 4r lang och krivande for individen, och den kostar pengar
for samhillet. Doktoranderna bidrar ocksa i hég grad till den forskning som

3. Birath, Fritzell, Homman, Regnér och Wadensjo (2003). En méjlig nackdel av annat slag
kan exempelvis vara att en del doktorander och doktorer, pa grund av till exempel konkur-
rens och otrygga anstillningsférhillanden, skjuter upp familjebildningen sa linge att de ris-
kerar att bli ofrivilligt barnlésa.

4. Atminstone giller det min. Erikson (2001) fann att doktorsexaminerade min har en ligre
dédlighetsrisk i relation till samtliga 6vriga utbildningsgrupper, dven personer som genom-
gétt mer 4n tredring hdgskoleutbildning (men ej forskarutbildning). Erikson avrundar sin

studie med orden: ”...we can use the present results as a good argument for why our stu-
dents should finish their theses.”
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produceras i Sverige. Det dr da naturligtvis viktigt att de som har bist férut-
sattningar att tillgodogora sig en forskarutbildning ocksa dr de som rekryteras
till den. Dirtill forutsitter en hog kvalitet pa undervisning och forskning inom
hogskolan ocksa att begavade min och kvinnor stannar kvar inom hégskolan
som ldrare och forskare.

Att ta till vara skilda erfarenheter

Den andra aspekten pa kvalitet inom hégre utbildning och forskning handlar
om att ta till vara minniskors skilda erfarenheter. Det betyder till exempel att
minniskor av skilda kon och med olika sociala bakgrunder till viss del torde
tillféra skilda perspektiv, kompetenser och intressen. Forutsittningen ir for-
stds att olika grupper av minniskor verkligen har skilda erfarenheter, vilket
de utan tvekan har i dagens samhille.’

Lat oss himta exempel fran verkligheten for att konkretisera det just sagda.
Inom medicinen har forskning om hjirt-kirlsjukdomar i stor utstrickning ba-
serat sig pa enbart min. Kvinnor har behandlats med detta som utgangspunkt,
vilket har fitt en del allvarliga konsekvenser sdsom simre vard, fler komplika-
tioner och hégre dédlighet bland kvinnorna. Vad har detta med konsférdel-
ningen bland doktorander och forskare att gora? Jo, en av anledningarna till
att framfor allt kvinnorna har negligerats inom medicinsk forskning har san-
nolikt varit just att mdnnen under si lang tid utgjort en majoritet av lirarna,
forskarna och handledarna.®

5. Detta ir inte detsamma som en énskan om att frimja en dtskillnad mellan till exempel min
och kvinnor. Allt det betyder ir att minniskor i dagens samhille gor skilda erfarenheter be-
roende pa bland annat kén och social bakgrund. En del forhallanden kan formodligen ut-

jimnas eller hallas pa en nigorlunda lig nivd, medan andra torde bestd.

6. Leijon, Alexanderson, Bjorkelund och Schenck-Gustafsson (1998).
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Bakgrund — vad vet vi redan!?

Under denna rubrik sitter vi in var studie i ett ssammanhang. Vad vet vi re-
dan, och vad har andra studier kommit fram till fore oss? Genom att kort
sammanfatta kunskapslidget kan vi klarare se vad denna undersokning kan
bidra med.

Foljande fragor stir i fokus: Hur fordelar sig min och kvinnor inom hogre
utbildning och forskning? Hur férdelar sig individer med skilda sociala ur-
sprung inom hogre utbildning? Beror dessa fordelningar pd en sned rekryte-
ring av individer utifran kon och social bakgrund?

Kvinnor och man - férdelning inom hégre
utbildning och forskning

Till detta avsnitt om kvinnor och min har huvudsakligen tre killor anvints.

Samtliga dr utgivna i serien statistiska meddelanden frin SCB och har produ-

cerats pa uppdrag av Hogskoleverket. Rapporterna som avses ir:

1) Universitet och hiagskolor — Studenter och examina i grundutbildningen
2003/04 (UF 20 SM osor)

2) Universitet och hogskolor. Forskarstuderande och examina i forskarutbild-
ningen 2004 (UF 21 SM osor)

3) Universitet och hogskolor — Personal vid universitet och hogskolor 2004
(UF 23 SM oso01).

I de fall andra killor har anvints hinvisas till dessa i fotnoterna.

Kvinnor och man i grundutbildning

En storre andel kvinnor 4n min paborjar och avlidgger examen inom hogsko-
lans grundutbildningar.” Lisaret 2003/04 utgjorde kvinnorna totalt 63 procent
av de examinerade. P enskilda hogskoleutbildningar kan dock konsfordel-
ningen vara helt omvind, det vill siga miannen ir flest. Framfor allt giller det
olika typer av tekniska utbildningar. Pa civilingenjorsutbildningarna var till
exempel 76 procent av nybdrjarna min lisaret 2003/04.

Flest mén pa prestigeutbildningar

Civilingenjérsutbildningarna kan ocksd exemplifiera den slags utbildning som
benimns prestigeutbildning — lingre utbildningar dir det ofta rader stor kon-
kurrens om platserna. De foérvintade yrken som f6ljer pa respektive utbildning

7. Med hégskolans grundutbildningar avses all utbildning inom hégskolan som inte dr
forskarutbildning.

13



dr dessutom forknippade med speciellt goda inkomster och status.® Minnen
ar vil representerade pa dessa utbildningar, dven om deras andel minskat 6ver
tid, och trots att kvinnorna numera till och med utgér en klar majoritet pa
nagra enskilda prestigeutbildningar. Men eftersom civilingenjérsutbildning-
arna (6 624 nybdrjare 2003/04, varav 24 procent kvinnor) dr numerirt dver-
lagsna andra prestigeutbildningar som har en stor majoritet kvinnor, sisom
till exempel veterinir (82 nyborjare 2003/04, varav 89 procent kvinnor) eller
agronom (130 nybdrjare 2003/04, varav 78 procent kvinnor), blir resultatet att
minnen totalt sett ar fler 4n kvinnorna pa denna typ av utbildningar.

Flest kvinnor pa "kortare” yrkesutbildningar

Kvinnorna ir i stillet vil representerade pa “kortare” hogskoleutbildningar
som tar sikte pd en yrkeskarridr utanfér hogskolan. Dessa inforlivades i hog-
skolan i samband med hogskolereformen 1977, och bestod bland annat av flera
kvinnodominerade vard- och lirarutbildningar. Och kvinnorna dominerar
fortfarande pa dessa typer av utbildningar. Till exempel, bland dem som pa-
bérjade en utbildning till sjukskéterska lisaret 2003/04 (5 281 individer) ut-
gjorde kvinnorna 85 procent.

Kvinnor och main i forskarutbildning

Ar 2004 utexaminerades nigot fler manliga in kvinnliga doktorer (55 procent
min). Eftersom konsfordelningen numera ir helt jimn bland nybérjarna (so
procent kvinnor och so procent min), kan vi framdeles forvinta oss en utjim-
ning ocksa i gruppen som doktorerar.

Andelen kvinnor bland nyborjare och examinerade inom forskarutbild-
ningen har stadigt okat under en lang f6ljd av ar. For 25 dr sedan (ldsaret
1979/80) utgjorde kvinnorna endast 27 procent av nybdrjarna och 18 procent
av de doktorsexaminerade. Ytterligare ett decennium bakat i tiden, lisaret
1969/70, var det endast 8 procent av de nyblivna doktorerna som var kvin-

nor.’

Kvinnor och mian som larare och forskare

Bland den undervisande och forskande personalen inom hogskolan ir mannen

fler an kvinnorna totalt sett — 59 procent min och 41 procent kvinnor.”

8. Andra utbildningar som har riknats hit ir till exempel likare, tandlikare, civilekonom vid
Handelshogskolan i Stockholm, jurist, apotekare, veterinir, agronom och jigmistare. Vilka
utbildningar som inkluderas ir delvis godtyckligt och kan férindras éver tid om exempelvis
status och arbetsmarknadsutsikter férindras for olika yrken.

9. SCB (1991). Lisaret 1969/70 uppgick kvinnorna till 8 procent bland dem som erhéll dok-

torsgrad och 8 procent av dem som avlade doktorsexamen.

10. Uppgifterna avser ir 2004. Som forskande och undervisande personal riknas professor, lek-
tor, forskarassistent, adjunkt, gidst- och timldrare, "annan forskande och undervisande pet-
sonal” samt teknisk och administrativ personal (TA-personal) som undervisar eller forskar.
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Den avsmalnande pyramiden ir en bild som ofta aterkommer vid beskriv-
ningar av kvinnors representation bland studenter och lirare i hogskolan. I
pyramidens bas, grundutbildningen, ir kvinnorna i majoritet. Direfter mins-
kar deras andel ju hdgre upp i pyramiden man kommer, for att i toppen en-
dast utgéras av 16 procent kvinnliga professorer. Det betyder att 84 procent
av professorerna dr min. Tillika utgér minnen 66 procent av lektorerna, 60
procent av forskarassistenterna och 55 procent av "annan forskande och un-
dervisande” personal. Diremot r kvinnorna i majoritet bland adjunkterna (ss

procent kvinnor) — en ldrarkategori utan krav pé forskarutbildning.

Studier om snedrekrytering pa grund av kon

Kvinnornas laga andel bland professorerna i pyramidens topp ir forstas delvis
ett resultat av att kvinnor tidigare i historien har varit kraftigt underrepre-
senterade i gruppen som doktorerat. Men ir pyramidens utseende ocksa ett
resultat av att midnnen haft ldttare att ta sig vidare frin grundutbildning till
forskarutbildning och uppét i den akademiska karridren?

I det f6ljande ska vi se vad andra studier har kommit fram till nir det giller
just snedrekrytering pa grund av kén. Ar det kanske sa att kvinnors karriir
inom hégskolan kan liknas vid ett lickande r6r?

Studier om svenska forhallanden

Det bista sittet att studera frigan om snedrekrytering pa grund av kon ir att
anligga en longitudinell ansats genom att folja examenskohorter av kvinnor
och min. Man utgir alltsa frin en grupp individer som avlagt nigon form av
hogskoleexamen samma ar, och sedan f6ljer man upp i vilken utstrickning
just dessa individer har antagits till forskarutbildning, anstillts som forskar-
assistenter etc.

Tyvirr dr det sillsynt med kohortstudier som har syftet att studera sned-
rekrytering pd grund av kon. Betydligt vanligare dr att man konstaterar att
kvinnor ir fi i toppen av hogskolevirldens utbildnings- och yrkeshierarki,
men vil representerade i dess bas. Sddana siffror om svenska forhéllanden har
vi redan redovisat."

Men trots allt finns det 4nda ndgra undersokningar om den svenska hog-
skolan som har studerat frigan om eventuell kvinnlig avlinkning, dven om
analyserna inte foljer kohorter av kvinnor och mian. Det man har gjort ir att
undersdka andelen kvinnor och min pé olika nivaer inom hégskolan vid tva
skilda tidpunkter.”? Tiden mellan mittillfillena 4r vald utifran hur ling tid

11. Ménstret dterkommer i andra europeiska linder, vilket till exempel bekriftas i en rapport
fran den Europeiska kommissionen (European Commission, 2000). Den mest kiinda stu-
dien som foljt kohorter av kvinnor och min i deras akademiska karriir ir méjligen Nonne-
makers (2000) studie om amerikanska férhillanden.

12. Hir diskuteras studier pd nationell niv4, inte exempelvis enskilda lirositens eventuella upp-
foljningar av karridrer fér kvinnor och min.
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man kan forvinta sig att det tar att gd vidare frin en ligre position till en ho-
gre. Problemet med denna typ av jimforelser ir att de tva grupperna delvis
bestédr av olika individer, vilket i sin tur skapar osikerhet i mitningen.

Med denna osikerhet i atanke, lit oss iandd se nirmare pa resultaten. En
kort sammanfattning av nigra olika studier lyder: det existerar snedrekryte-
ring pa grund av kon i den svenska hdgskolan. Problemet verkar dock inte gilla
generellt. En del imnesomraden har problem med kvinnlig avlinkning i olika
grad, andra inte alls. Och i négot fall ir det midnnen som ir underrepresente-
rade. Studierna ger ocksd delvis olika resultat ver vilka amnesomriden som
ar problematiska. Det kan bland annat tinkas bero pa att man studerat olika
typer av 6vergdngar (frin grund- till doktorsexamen eller fran doktorsexamen
till forskarassistent etc.).

Wold och Chrapkowska (2004) pekar ut naturvetenskapen som minst jim-
stilld i steget mellan doktorsexamen och anstillning som professor. Det inne-
bir alltsd att inom naturvetenskapen avlinkas kvinnorna i stérst utstrickning.
Brandell (1994) studerade den konsmissiga snedrekryteringen i steget mellan
doktorsexamen och tjianst som forskarassistent. Ocksa han fann problem inom
naturvetenskapen for kvinnornas del. Kvinnorna var underrepresenterade i
forhallande till hur manga som hade doktorerat ett antal dr tidigare. Men
framfor allt var de kvinnliga forskarassistenterna inom samhillsvetenskaplig
fakultet kraftigt underrepresenterade. Stihle (1996), som har tittat pé i vilken
utstrickning andelen min och kvinnor med kandidatexamen motsvarar for-
delningen bland de doktorsexaminerade ett antal ar senare, fann att kvinnorna
framfor allt hade svért att ta sig vidare inom medicin, odontologi och juridik.
Jonung och Stdhlberg (2003) har endast analyserat statistik specifikt for natio-
nalekonomer, och gor alltsd ingen jimforelse med andra imnen, men det kan
indd nimnas att de fann att kvinnliga nationalekonomer i mindre utstrick-
ning 4dn sina manliga kollegor niddde docentnivé och professorsniva.

Ocksd Hogskoleverket har presenterat resultat om i vilken utstrickning
kvinnor och min fortsitter frin grundutbildning till forskarutbildning. Re-
sultaten brukar dterkommande presenteras i Hogskoleverkets drsrapport om
universitet och hogskolor, och visar att det 4r betydligt fler mén 4n kvinnor
som fortsitter till forskarutbildning. Men trots att analysen foljer upp kohor-
ter av studenter sd finns det ett stort problem. Min och kvinnor som avlagt
vildigt olika typer av grundutbildningar har nimligen studerats tillsammans.
Framf6r allt har man inte lyckats ta hinsyn till i vilken utstrickning min och
kvinnor studerat pé lingre forskningsforberedande utbildningar alternativt ut-
bildningar som i forsta hand forbereder f6r en karridr utanfér hogskolan.
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Barn fran skilda sociala ursprung
— féordelning inom hégre utbildning”

SCB ger pa uppdrag av Hogskoleverket ut ett statistiskt meddelande som be-
skriver den sociala bakgrunden bland grundstudenter och doktorander. Savil
fordldrarnas samhillsklass som deras utbildning redovisas. Det senaste med-
delandet innehaller uppgifter fram till och med ldsdret 2003/04 for hogskole-
nybérjare och 2002/03 f6r doktorandnybérjare.” Denna killa anvinds hir for
att beskriva den sociala sammansittningen och den sociala snedrekryteringen
inom den hégre utbildningen.

Socialt ursprung: forialdrarnas samhallsklass och foraldrarnas
utbildning

Lit oss forst klargora hur begreppen socialt ursprung och social bakgrund
anvinds i denna studie. Dessa bida begrepp inbegriper hir savil forildrarnas
samhillsklass som deras utbildning och i analyserna ingéir bida dessa dimen-
sioner. Det kommer att framga tydligt i text och tabeller nir det endast dr den
ena dimensionen som avses, det vill siga, antingen forildrarnas samhillsklass

eller utbildning.

Grundutbildningarna

Uppgifter for hogskolenybérjare lisiret 2003/04 visar att
e barn till ¢j facklirda arbetare idr representerade med 11 procent

e barn till hogre tjanstemin 4r representerade med 28 procent.”

Om de tva grupperna skulle ha gatt vidare i samma utstrickning till hogre
utbildning skulle de ha varit representerade med ungefir 18 procent vardera.
Eftersom sd inte 4r fallet dr det ett exempel pad social snedrekrytering, och Gver-
gangen till hogre studier 4r alltsa inte oberoende av klassbakgrunden.
Motsvarande skeva sociala selektion upptrider om vi ser till vilken betydelse
foraldrarnas utbildning har pa barnets utbildningskarriar. Till exempel har 32
procent av hdgskolenybérjarna forildrar med en hégskoleutbildning om 3 ar

eller lingre, medan 12 procent har forildrar med endast férgymnasial utbild-

13. Notera att den postdoktorala karriiren inte kommer att studeras med hinsyn till social bak-
grund, varfér vi i det fdljande enbart diskuterar social bakgrund bland studenterna. Frigan
om den sociala bakgrundens betydelse for postdoktoral karriir inom hégskolan ir visserli-
gen intressant, men gir utanfoér ramen for denna rapport.

14. Statistiska meddelanden (2004).

15. Barn till arbetare (speciellt ¢j facklirda arbetare) och barn till hdgre tjinstemin ir nog de
grupper som har beskrivits mest i studier kring social selektion i utbildningssystemet. An-
ledningen ir helt enkelt att de tva grupperna representerar tva ytterligheter dir arbetarbar-
nen brukar gd éver till hgre studier i minst utstrickning och barn till hégre tjinstemin i
storst utstrickning.
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ning. Hade de tvd grupperna haft samma chans att gd vidare till hogre studier

hade de, i runda tal, varit representerade med 20 procent vardera. '

Prestigeutbildningar

P4 vissa enskilda utbildningar 4r den sociala sammansittningen dnnu skevare.
De utbildningar som frimst dsyftas ar de si kallade prestigeutbildningarna.

Ett exempel ir civilingenjorsutbildningarna dir barn till ej facklirda arbe-
tare utgor 6 procent av nybérjarna. Ett annat exempel dr likarutbildningen
ddr arbetarklassbarn (ej facklirda) utgor 3 procent. Barn till hogre tjinstemin
utgor istillet 39 procent bland civilingenjorerna och hela §8 procent bland
nybérjarna pé likarutbildningen. Dirtill dr det en ovanligt stor andel av stu-
denterna pé prestigeutbildningarna som har férildrar med lingre hogskole-
utbildningar.

Kortare yrkesinriktade grundutbildningar

Som kontrast till prestigeutbildningarna stir hégskolans “kortare” yrkesut-
bildningar. Till exempel 4r andelen barn till hégre tjanstemin 22 procent
bland hégskoleingenjérerna och 21 procent bland sjukskéterskorna.

Att jaimfora utbildningar till likare och civilingenjor & den ena sidan med
utbildningar till sjukskéterska och hégskoleingenjor & den andra idr ocksa vil-
digt illustrativt ndr man ser till deras olika kopplingar till arbetsmarknadens
yrkeshierarki. Utexaminerade likare och civilingenjorer borjar ofta arbeta
inom yrken som klassificeras som hdgre tjinstemin, medan hégskoleingenjo-
rer och sjukskéterskor oftare arbetar inom yrken som klassificeras som tjinste-

min pd mellanniva.

Forskarutbildning

P4 forskarutbildningsnivé 4r den sociala sammansittningen mer snedfordelad

in pé grundutbildningsniva. Totalt sett r

e barn till forildrar som 4r hogre tjinstemin representerade med 46 pro-
cent

e barn till ¢j facklirda arbetare representerade med s procent.

Vad avser forildrarnas utbildning har 8 procent forildrar med forgymnasial
utbildning och hela so procent har forildrar som har genomgétt minst trearig
hogskoleutbildning. Den sociala sammansittningen piminner som synes om
grundutbildningens prestigeutbildningar.

16. Uppgifterna om social sammansittning bland studenterna giller individer som dr under 35
ar. Uppgifterna om andelen barn frén olika sociala bakgrunder i befolkningen (i ungefir
motsvarande dldrar som hégskolenybérjarna) har himeats frin ett arbetsmaterial hos SCB.
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Studier om social snedrekrytering

Det idr kint att den sociala snedrekryteringen i ganska stor utstrickning upp-
star redan vid Gvergingen fran grundskola till gymnasieskola. S& om vi till
exempel enbart studerar den sociala snedrekryteringen till hogskolan f6r den
grupp som list pa mer studieférberedande (teoretiska) gymnasieprogram sa dr
skillnaderna i 6vergangsandelar mellan barn frin olika samhillsklasser min-
dre, jimf6rt med en grupp som ocksé inkluderar individer med endast grund-
skola och som har gitt pa mer yrkesinriktade gymnasieprogram.”

Samtidigt far vi inte gldomma att det faktiske ocksé kvarstar skillnader mel-
lan barn frin olika samhillsklasser vid overgingen fran mer studieférbere-
dande gymnasieprogram till hogskolan. Och eftersom den sociala snedre-
kryteringen pa detta sitt totalt sett forstirks ytterligare vid dvergingen till
hogskolestudier blir ocksé den sociala sammansittningen skevare inom hog-

skolan 4n inom gymnasieskolan.

Forskarutbildning och social snedrekrytering

Mot bakgrund av att den sociala snedrekryteringen forstirks for varje trapp-
steg i utbildningskarridren som foregar forskarutbildningen 4r det inte sa kon-
stigt att den sociala sammansittningen, mitt med hjilp av socialt ursprung,
bland doktoranderna ligger langt frin den sociala sammansittningen i be-
folkningen som helhet.

Den visentliga frigan kvarstar dock, sker det ndgon ytterligare social selek-
tion pd trappsteget mellan grundutbildning och forskarutbildning? Uttrycke
annorlunda, fortsitter till exempel arbetarbarnen att avlinkas och barn till
hogre tjanstemin och andra privilegierade grupper att ackumuleras?

Hogskoleverket och SCB konstaterar i det senaste statistiska meddelandet
om social bakgrund att bland samtliga individer som examinerades fran hog-
skolans grundutbildningar aren 1994/95 till och med 1998/99, och som var
under 35 ar, hade 8 procent av barnen till hdgre tjinstemin pabérjat en fors-
karutbildning till och med ldsiret 2002/03. Motsvarande siffra for arbetarbar-
nen var 4 procent. P motsvarande sitt dr det en storre andel av barnen med
hogskoleutbildade fordldrar som ldser vidare jamfort med de vars forildrar
endast har genomgitt utbildning pé folk- eller grundskoleniva. I rapporten
konstateras dven att dvergingsandelarna varierar efter imnesomrade i grund-
examen och grundutbildningarnas lingd. Det dr dirtill framfor alle grupper
vars fordldrar har lingre eftergymnasial utbildning som, oavsett forildrarnas
samhillsklass, borjar en forskarutbildning.

Annu ett resultat som berdr social selektion till forskarutbildningen pu-
blicerades i mitten av 1990-talet av Erikson och Jonsson (1994). Vi kan emel-
lertid endast hinvisa till hur forskarna sjilva sammanfattar sina resultat da
dessa inte har presenterats i form av siffror och modellspecifikationer. Under-

sokningsgruppen var individer som examinerats frin traditionella universi-

17. Se till exempel Statistiska meddelanden (2004) eller Erikson och Jonsson (1993).
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tetsutbildningar. Precis som i Hogskoleverkets och SCB:s sammanstillning
visade det sig att barn till hogutbildade férildrar hade blivit doktorander i
storre utstrickning 4n andra. Forskarna specificerade dock detta samband yt-
terligare nir de kom fram till att det bland barn till hogutbildade forildrar
framfor allt var de som hade forskarutbildade forildrar som sjilva hade gitt
vidare till forskarutbildning. Aven barn till hogre tjinstemin gick dver i storre
utstrickning dn andra grupper, dven nir man jimforde barn vars forildrar
hade samma utbildning,

Vad saknas i tidigare studier?

Sambhillet forindras stindigt vilket i sig 4r skil nog till att dterkommande stu-
dera samhilleliga fenomen av storre betydelse. Detta dr ocksd en anledning till
att studera snedrekrytering med avseende pa kon och social bakgrund. Vi vill
helt enkelt veta hur det ser ut i dag. Huvudskilet ar dock ett annat. Genom
att forbittra analysmetoderna kan vi ge sikrare svar pd frigorna om det fore-
kommer snedrekrytering pa grund av kén och social bakgrund till forskarut-
bildning och postdoktoral karridr i den svenska hégskolan.

Min, kvinnor och snedrekrytering

Nir det giller snedrekryteringen med avseende pa kon har vi sett att nagra
tidigare studier har forsokt gora rimliga jamférelser mellan min och kvinnor
pd olika karridrsteg inom hogskolan. Men det som har saknats dr en kohor-
tansats, det vill sdga att man foljer samma individer fran en punke (till exem-
pel doktorsexamen) till en annan (till exempel 6vergang till anstillning som
forskarassistent).

I den hir studien anldgger vi en sddan kohortansats och uppnar dirmed en
betydligt storre precision i mitningarna, och kan ge ett sikrare svar pa fra-
gan: foreligger det snedrekrytering pa grund av kén till hogre utbildning och
postdoktoral karridr eller inte?

Dirtill 4r analysansatsen mer ambitios pa fler sitt. Vi kommer att studera
savil overgangen frin grund- till forskarutbildning som 6vergdngar fran dels
doktorsexamen till anstillning som forskarassistent och frin doktorsexamen
till anstillning som professor. Tidigare studier visar ocksé att det finns all an-
ledning att studera snedrekrytering for olika imnesomraden, vilket vi ocksa
avser att gora i denna studie. Aven vissa trender kommer att studeras. Framfor
alltdr det 6vergingen frin doktorsexamen till anstillning som forskarassistent

som kommer att foljas 6ver tid.

Social bakgrund och snedrekrytering

For att svara pa fragan om det sker nidgon ytterligare social snedrekrytering i
overgangen frin grundutbildning till forskarutbildning dr det visentligt att ta
hinsyn till att hogskolans grundutbildningar 4r savil vertikalt (nivd) som ho-
risontellt (Amne) skiktade. Det vi hir vill gora dr att jimfora lika med lika, det
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vill siga att jimf6ra om barn fran olika samhillsklasser som har gatt liknande
grundutbildning har samma chans att ga vidare till forskarutbildningen. Det
dr dven viktigt att applicera detta resonemang pé hur snedrekrytering pa grund
av kon bor studeras. Aven for kvinnor och min kommer vi dirfor att ta hin-
syn till grundutbildningens lingd och inriktning.

Dirtill dr det visentligt att studera betydelsen av social bakgrund bade med
avseende pa forildrarnas utbildning och pa deras klasstillhorighet. Framstér
nagon som viktigare in den andra?
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Upplagg

Resultatredovisningen ir indelad i tre kapitel:

I. Overgang till forskarutbildning

Det forsta kapitlet handlar om overging frin grundliggande hogskoleut-
bildning till forskarutbildning. Vi underséker hir om min och kvinnor har
samma chans att fortsitta till forskarutbildningen. Vi undersoker ocksa om
barn med skilda sociala bakgrunder har samma chans att fortsitta till fors-
karutbildningen.

Ett intressant resultat som vi kommer att belysa dr att méin har storre chans
dn kvinnor att fortsitta till forskarutbildningen. Ett annat intressant resultat
dr att barn till hogre tjanstemin och arbetare fortsitter till forskarutbildningen

i ungefir samma utstrickning.

2. Anstillning som forskarassistent

Det andra kapitlet handlar om den postdoktorala karridrens inledande fas,
niamligen 6vergingen till en anstillning som forskarassistent. Det dr jim-
stilldheten som star i fokus — blir méin och kvinnor som doktorerat forskaras-
sistenter i samma utstrickning?

Det mest frapperande resultatet 4r att utvecklingen ver tid har varit s vil-
digt negativ for bide kvinnor och min. Det finns helt enkelt inte s& mycket
jamstilldhet att rikna pa lingre nir det giller forskarassistenter. Vare sig min
eller kvinnor synes ha tjinat pa att rekryteringstjansterna har blivit sa fa i hog-
skolan i forhallande till antalet nyblivna doktorer.

3. Anstillning som professor

I den tredje och avslutande delen foljer vi kvinnor och min frin doktorsexa-
men till anstillning som professor.

Resultaten for professorerna ir tydliga: kvinnor som doktorerat blir inte
professorer i samma utstrickning som min. Samtliga doktorskullar som vi
studerat har nimligen det gemensamt att en stdrre andel bland méinnen in
bland kvinnorna lyckas bli professorer. Humaniora och naturvetenskap ir tvd
dmnesomraden dir kvinnorna verkar ha speciellt svirt att bli professorer om

man jimfér med ménnen.

Generell lasanvisning

Direkt under respektive kapitelrubrik sammanfattas huvudresultaten av ana-
lyserna. Den lisare som snabbt onskar ta del av resultaten kan alltsa noja sig
med att lisa dessa sammanfattningar. Det forsta kapitlet "Overgang till fors-
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karutbildning” ir mycket omfattande och dirfér finns dven korta resultatsam-
manstillningar i anslutning till ndgra underrubriker.

Efter att varje kapitel pa detta sitt har inletts med sammanfattningar av
huvudresultaten presenteras information som ir av betydelse for lisningen av
resultaten, sisom exempelvis vilken populationen ir (vilka individer som in-
gar i analysen). Direfter redogdrs for resultaten mer i detalj, bland annat med
hjilp av siffror. Ett antal tabeller och figurer redovisas ocksa.
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Overgang till forskarutbildning

Om min och kvinnor har examen frin en liknande hogskoleutbildning, fort-
satter de d4 till forskarutbildningen i samma utstrickning? Och om arbetar-
klassbarn har samma grundliggande hogskoleutbildning som tjinstemanna-
barn, 4r det da ungefir en lika stor andel i bida grupperna som blir antagna
till forskarutbildningen?

Detta ir ett par exempel pa fragor som vi ska soka besvara i detta kapitel.

Svaren pd dessa och andra fragor lyder i sammanfattning:

e Min gir, generellt sett, vidare till forskarutbildning i stérre utstrickning
an kvinnor.

e Mins stérre benigenhet att paborja en forskarutbildning giller inom fler-
talet imnesomraden, men inte alla.

e Forildrarnas samhillsklass paverkar, generellt sett, inte sannolikheten att
fortsitta till forskarutbildning. Observera att frinvaron av samband giller
under férutsittning att man samtidigt har tagit hinsyn till fordldrarnas
utbildningsniva.

e Varken for kvinnor eller min finns ndgot samband mellan férildrarnas
samhillsklass och overgang till forskarutbildning.

e Barn till forskarutbildade forildrar fortsitter, generellt sett, till forskarut-
bildningen i klart storre utstrickning 4n barn vars forildrar har andra ty-
per av utbildningar. Sambandet giller ungefir lika f6r min och kvinnor.

e Att barn till forskarutbildade gar over i storre utstrickning 4n andra till
forskarutbildning giller f6r nistan samtliga amnesomraden vi har stude-
rat.

e Det imne man liser i grundutbildningen inverkar i hég grad pé sannolik-
heten att fortsitta till forskarutbildning. Individer med examen frin na-
turvetenskapliga grundutbildningar gir 6ver till forskarutbildning i stérst
utstrickning.

Hur analyserna har genomforts®

Overgang till forskarutbildning (utfallsvariabel) utgors av antagna till fors-
karutbildning till och med fem ér efter examen i en grundliggande hog-
skoleutbildning om minst fyra ar. Notera alltsd att det ir sjdlva antagningen
som mits, men att vi i texten tar oss friheten att variera spraket med ord som
overgang till forskarutbildning etc. Det finns forstds ocksa en hog korrelation
mellan att bli antagen till och att pabérja en forskarutbildning.

Resultaten som redovisas i tabell 2 bygger pé logistiska regressioner. Mo-
dellerna 1 till och med 4 inkluderar en enda oberoende variabel (forklarings-

18. Se bilagan for utforligare information om variabler, metod och datamaterial.
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variabel) at gdngen. For dessa bivariata modeller redovisas sivil oddskvoter
som procent. Denna dubbla presentation ska férhoppningsvis underlitta for-
stielsen av resultaten.
I modell s (tabell 2) ingar ddremot flera variabler samtidigt i analysen, nim-
ligen
e kon
o forildrarnas samhillsklass
e forildrarnas utbildningsniva
e imnesomride i grundutbildningen
® typ av hogskola i grundutbildningen
e dlder vid tidpunkten for examen i grundliggande hégskoleutbildning.

Nir det giller oddskvoterna har en referenskategori valts ut f6r samtliga vari-
abler i modellerna. Oddskvoterna for dvriga kategorier relaterar till denna refe-
renskategori. Referenskategorin ir alltid fixerad till 1, och ett virde dver 1 inne-
bir en storre sannolikhet att fortsitta till forskarutbildning i jimforelse med

referenskategorin, medan ett virde under 1 innebir en ligre sannolikhet.

Populationen - en grupp med examen fran langa
hogskoleutbildningar

Totalt sett ingar 33 674 individer i analyserna, varav 17 946 4r min (53 procent)
och 15 728 4r kvinnor (47 procent). Minnen ir alltsd drygt 2 ooo fler 4n kvin-
norna. Samtliga har examinerats under perioden 1995-1997, och samtliga var
vid denna tid yngre dn s5 ar.

Hur dessa personer fordelar sig med avseende pa kon och grundutbildning-

ens amnesinriktning etc. beskrivs nirmare i tabell 1.
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Tabell 1. Beskrivning av populationen - 33 674 individer som examinerades 1995 till1997 i lingre grund-

laggande hogskoleutbildning (minst fyra ar)

Alla Kvinnor Man

Variabler antal andel antal andel antal andel
Kon
Min 17946  53,3% 17 946 100,0%
Kvinnor 15728 46,7% 15728 100,0%

100,0%
Fordldrarnas samhallsklass
Hégre tjanstemian 13175 39,1% 5910 37,6% 7265 405%
Tjanstemin mellanniva 8525 253% 389 248% 4629 258%
Légre tjanstemin 2573 7,6% 1260 8,0% 1313 7,3%
Foretagare | 856 5,5% 945 6,0% 9l 5,1%
Lantbrukare I 143 3,4% 633 4,0% 510 2,8%
Arbetare 3956 11,7% 1951  124% 2005 11,2%
Ej uppgift 2 446 73% 1133 72% 1313 7,3%

100,0% 100,0% 100,0%
Foérildrarnas utbildning
Forskarutbildning | 896 5,6% 887 5,6% 1009 5,6%
Hogskola >= 3 ar (e] forskarutbildning) 11928 354% 5360 34,1% 6568 36,6%
Gymnasium >=3 ar/hogskola < 3 ar 8696 258% 3912 249% 4784 267%
Gymnasium <=2 ar 3986 11,8% 1956 124% 2030 I1,3%
Férgymnasial 4473  13,3% 2313 147% 2160 12,0%
Ej uppgift 2 695 8,0% 1300 83% 1395 7,8%

100,0% 100,0% 100,0%
Amnesomrade i grundexamen*
Larare (14)** 5610 16,7% 3807 242% 1803 10,0%
Konst och media (21) 908 2,7% 531 3,4% 377 2,1%
Humaniora (22) 894 2,7% 552 3,5% 342 1,9%
Samhiills- och beteendevetenskap (31)** 2 045 6,1% 1172 7,5% 873 49%
Journalistik och information (32) 430 1,3% 343 2,2% 87 0,5%
Foretagsekonomi, handel, administration (34) 3 318 9,9% 1612 10,2% 1 706 9,5%
Juridik och rittsvetenskap (38) 2783 83% 1537 98% 1246 6,9%
Biologi och miljévetenskap (42) | 082 3,2% 706 4,5% 376 2,1%
Fysik, kemi och geovetenskap (44) | 082 3,2% 547 3,5% 535 3,0%
Matematik och 6vrig naturvetenskap (46) 146 0,4% 55 0,3% 90 0,5%
Data (48) 540 1,6% 114 0,7% 426 2,4%
Teknik och teknisk industri (52) 8247 245% 1440 92% 6807 379%
Material och tillverkning (54) 332 1,0% 77 0,5% 255 1,4%
Samhillsbyggnad och byggnadsteknik (58) 1917 57% 781 50% 1136 6,3%
Lantbruk, tradgard, skog och fiske (62) 466 1,4% 240 1,5% 226 1,3%
Djursjukvard (64) 202 0,6% 154 1,0% 48 0,3%
Halso- och sjukvard (72) 3383 100% 1835 I1,7% 1548 8,6%
Socialt arbete och omsorg (76) 202 0,6% 176 1,1% 26 0,1%
Tjanster (miljévard m.m.) (84, 85 och 86) 88 0,3% 49 0,3% 39 0,2%

100,0% 100,0% 100,0%

* Siffrorna inom parantes motsvarar de tva forsta siffrorna i inriktningsmodulen enligt
svensk utbildningsnomenklatur SUN 2000 (SCB, 2000).
** Individer med pedagogisk utbildning men inte lirarexamen har forts till kategorin samhills- och

beteendevetenskap.
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Fyraarig grundutbildning

De hogskoleexaminerade som vi ska undersoka dvergangen till forskarutbild-
ningen for har samtliga en hdgskoleexamen som i4r minst fyra ar lang. P4
detta sitt utesluter vi studenter som list "kortare” yrkesexamensprogram, vilka
framfor allt tar sikte pd arbetsmarknaden utanfor hégskolan. Att populatio-
nen ir selekterad efter utbildningslingd i grundutbildningen innebir en viss
kontroll av utbildningsmeriter, att individerna sa att siga gors "lika”.

Populationen uppfyller mer 4n vil de grundliggande behérighetskraven
till forskarutbildningen om minst 120 poing, det vill sidga tre ars studier
(9 kap. 4 § hogskoleférordningen).

Sammansattning av kvinnor och man med mera

Eftersom ménga arbetarklassbarn med flera har avlinkats pa vigen till linga
hogskoleutbildningar, 4r den grupp hogskoleexaminerade individer som vi ska
studera en socialt selekterad grupp. Detta visar sig i att nira 65 procent i grup-
pen som examinerats frin linga grundutbildningar kommer frin tjinsteman-
nahem pa hog- eller mellannivd. Som kontrast dr endast knappt 12 procent
arbetarklassbarn, och dé har séner och déttrar till savil facklirda som ej fack-
lirda arbetare inkluderats. Nir det giller fordldrarnas utbildning dr gruppen
med lagutbildade forildrar liten (cirka 13 procent), medan en stor andel har
foraldrar med minst tredriga hogskolestudier bakom sig (41 procent).?

Det ir tydligt att kvinnor och min delvis examineras fran skilda 2mnes-
inriktningar. Av de 19 imnesomraden for grundexamen som redovisas finner
vi den storsta skillnaden inom ett av de tekniska imnesomradena: nistan 40
procent av minnen tar examen inom “teknik och teknisk industri” medan
endast 9 procent av kvinnorna gér det. Det enskilt storsta omradet f6r kvin-
norna ir i stillet lirarexamen (mer 4n 24 procent).

I den grupp vi ska studera dr det fi som har forskarutbildade f6rildrar, en-
dast knappa 6 procent. Andock ir detta avsevirt mer in i befolkningen. Om

vi tar fddda 1970 som exempel, s& dr det bara ungefir 1 procent som har nigon

forskarutbildad forilder.

19. Ett skl cill att vilja grinsen fyra r ir att det dr vanligt att den grundliggande behérighe-
ten kompletteras med lokalt faststillda krav for sirskild behsrighet om atminstone 160 po-
ing vilket motsvarar fyra ars studier (SOU 2004:27, sidan 149). Ett annat skil ir att analy-
sen blir enklare, det dr svart att tidsbestimma nir en person sé att siga ir "under risk” for
att gé vidare till forskarutbildningen nir det ir méjligt att ta ut flera examina pa olika ni-

vaer.

20. En mindre grupp saknar uppgift om forildrarnas samhillsklass (7 procent) eller utbildning
(8 procent). En del av dessa individer har uppgift om férildrars samhillsklass men inte ut-
bildning, eller omvint. Fér mer information se bilagan.

21. Uppgifterna for befolkningen i stort syns ¢j i tabellen, utan baserar sig pd uppgifter frin
SCB (Ewa Foss) om social sammansittning i ett antal arskullar.
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Kon, social bakgrund och amnesomrade har
betydelse — modellerna | till 4

I stora drag siger oss resultaten frin modellerna dir en forklaringsvariabel at

gangen ingir (modellerna 1 till och med 4 i tabell 2) detta:

e Min fortsitter i storre utstrickning dn kvinnor till forskarutbildning.

e Barn till tjinstemin, speciellt hogre tjinstemin, gar vidare till forskarut-
bildning i storre utstrickning dn barn till arbetare, lantbrukare eller fore-
tagare.

® Ju hogre utbildning férildrarna har, desto mer sannolikt 4r det att man
gar vidare till forskarutbildning. Speciellt hog 4r 6vergdngssannolikheten
for barn till forskarutbildade forildrar.

e Overgingsbenigenheten till forskarutbildning varierar i hog grad med
dmnesomradet i den grundliggande hogskoleexamen. Examinerade inom
naturvetenskapliga amnen gir vidare i klart stdrst utstrickning.

De bivariata modellerna - en férklaringsvariabel at gangen

Observera att dessa resultat bygger pA modeller dir en variabel i taget har in-
kluderats, och att resultaten kan forindras nir vi senare, i den multivariata

modellen, analyserar flera férklaringsvariabler simultant.

Betydelsen av kén — Modell |

Bland minnen ir det 14,6 procent som fortsitter till forskarutbildning. Kvin-
norna ligger 3 procentandelar ligre med 11,6 procent. Om vi uttrycker detta
med hjilp av oddskvoter i stillet sd dr oddskvoten f6r kvinnors benigenhet
att g vidare till forskarutbildning lika med 1, eftersom de ir referenskategori.
Di andelen min som gar vidare till forskarutbildning 4r storre dn andelen
kvinnor dr oddskvoten for min foljaktligen storre dn 1 — nirmare bestimt ir
den 1,30.

Betydelsen av forildrarnas samhillsklass — Modell 2

Barn till arbetare, féretagare och lantbrukare har den ligsta 6vergangssan-
nolikheten. Andelen som fortsitter till forskarutbildning ligger pd knappa 11
procent for dessa tre grupper. Den hogsta overgangssannolikheten har barn
fran hogre tjinstemannahem. I denna grupp gir 14,7 procent vidare till fors-
karutbildning, det vill sidga en skillnad om 4 procentenheter jamfért med
grupperna med ligst overgingssannolikhet.

Betydelsen av foérdldrarnas utbildning — Modell 3

Nir det giller foraldrars utbildning sd utmirker sig gruppen med forskarut-
bildade forildrar speciellt — hela 23 procent liser vidare. I gruppen dir for-
dldrarna endast har ndgon form av férgymnasial utbildning fortsitter bara 10

procent till forskarutbildningen. Oddskvoten ir 2,66 f6r de forskarutbildades
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barn jimfort med referensgruppen, det vill siga de som har férgymnasialt ut-
bildade forildrar.

Aven barn vars forildrar har mer utbildning in den obligatoriska fortsit-
ter till forskarutbildningen i storre utstrickning 4n barn vars forildrar endast
har forgymnasial utbildning. Men skillnaderna dr dock betydligt mindre, som
mest finns en skillnad om knappa 4 procentenheter.”?

Betydelsen av iamnesomrade — Modell 4

S& manga som runt hilften av dem som examinerats inom naturvetenskapens
olika inriktningar fortsitter till forskarutbildning, medan férsvinnande f3,
runt 2 procent, fortsitter av de examinerade inom juridik- eller ldrarutbild-
ningarna. Overgingen till forskarutbildning varierar siledes i mycket hog grad
med dmnesinriktning i grundutbildningen. Skillnaden mellan individer som
list olika imnen i grundutbildningen kan alltsd, beroende pa vilka imnen som
jamfors, vara betydligt storre dn skillnaden mellan min och kvinnor, respek-
tive individer frin skilda sociala ursprung,.

22. Den giller vid en jimférelse mellan barn till férildrar med en lingre hdgskoleutbildning
(minst tredrig, forskarutbildade exkluderade) och barn till férgymnasialt utbildade forild-

rar.
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Tabell 2. Antagen till forskarutbildning till och med fem ar efter examen i lingre grundliggande hégsko-
leutbildning (minst fyra ar) 1995 till 1997. Betydelsen av kon, social bakgrund och dmnesomrade i grund-
utbildningen. Logistiska regressioner, estimaten i form av oddskvoter. Fér modellerna | till och med 4
redovisas dven procent

Modell | Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5*

Odds- Odds- Odds- Odds- Odds-
Variabler Andel kvot Andel kvot Andel kvot Andel kvot kvot
Koén
Min 14,6% 1,30 1,31
Kvinnor (referens) 11,6% 1,00 1,00
Foraldrarnas samhallsklass
Hégre tjanstemidn 14,7% 1,44 1,04
Tjanstemén mellanniva 13,2% 1,28 1,08
Lagre tjanstemdn 12,8% 1,23 1,16
Foretagare 10,7% 1,01 1,02
Lantbrukare 10,8% 1,02 0,92
Arbetare (referens) 10,7% 1,00 1,00
Ej uppgift 12,6% 1,21 1,03
Foéridldrarnas utbildning
Forskarutbildning 23,0% 2,66 1,89
Hégskola >= 3 ar (e] forskarutbildning) 13,8% 1,42 1,11
Gymnasium >=3 ar/hogskola < 3 ar 12,7% 1,29 1,01
Gymnasium <= 2 ar 11,8% 1,19 1,10
Forgymnasial (referens) 10,1% 1,00 1,00
Ej uppgift 12,4% 1,26 1,07
Amnesomrade i grundexamen
Larare 2,3% 0,13 0,20
Konst och media 5,0% 0,29 0,49
Humaniora 26,7% 2,01 2,53
Samhills-/beteendevetenskap 17,5% 1,17 1,53
Journalistik och information 6,3% 0,37 0,73
Foretagsekonomi, handel, administration 3,9% 0,22 0,26
Juridik och rittsvetenskap 2,1% 0,12 0,14
Biologi och miljévetenskap 55,0% 6,72 7,76
Fysik, kemi och geovetenskap 49,6% 5,42 6,00
Matematik och &vrig naturvetenskap 47,6% 5,00 523
Data 13,9% 0,89 0,99
Teknik och teknisk industri (referens) 15,4% 1,00 1,00
Material och tillverkning 21,1% 1,47 1,48
Samhillsbyggnad och byggnadsteknik 11,0% 0,68 0,76
Lantbruk, tradgard, skog och fiske 21,7% 1,52 1,77
Djursjukvérd 14,4% 0,92 1,16
Halso- och sjukvard 13,7% 0,87 1,06
Socialt arbete och omsorg 8,9% 0,54 0,90
Tjanster (miljévard m.m.) 26,1% 1,95 2,58
Antal 33 674 33 674 33674 33 674 33 674

* Kontrollvariabler i modell 5 som ej syns i tabellen 4r ilder och typ av hégskola vid examen i
grundutbildningen.
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Man och barn till forskarutbildade foraldrar
fortsatter till forskarutbildning — modell med flera
forklaringsvariabler

Den multivariata modellen, som inkluderar flera forklaringsvariabler, berit-

tar f6ljande:

e Min gir vidare till forskarutbildning i storre utstrickning dn kvinnor.

e Forildrarnas samhillsklass paverkar inte benigenheten att ga vidare till
forskarutbildning. I steget mellan en lingre grundutbildning och forskar-
utbildning spelar det alltsd ingen roll om forildrarna 4r arbetare, hogre
tjanstemin eller nagot annat.

e Om minst en forilder har forskarutbildning (licentiat- eller doktorsexa-
men) 6kar sannolikheten att barnet gar vidare till forskarutbildning. For-
dldrar med andra utbildningar paverkar barnets benigenhet att fortsitta
till forskarutbildning i ungefir samma utstrickning. Det finns till ex-
empel ingen skillnad i paverkan mellan f6rildrar som har en lingre hog-
skoleutbildning (ej forskarutbildning) och de som endast har folk- eller
grundskola.

Vad sdger den multivariata modellen?

Resultaten i detta avsnitt som har sammanfattats hir ovan, bygger pa en mul-
tivariat modell (modell 5 i tabell 2). Det betyder att flera forklaringsvariabler
ingar i modellen. I just denna modell ingr

e kon

e forildrarnas samhillsklass

e forildrarnas utbildningsniva

e imnesomride i grundutbildningen

® typ av hogskola i grundutbildningen

e ilder vid tidpunkten for examen i grundliggande hogskoleutbildning,.

Modell 5, den multivariata modellen, ir den mest intressanta i s matto att
den for oss nirmare ett riktigt svar pa frigorna om snedrekrytering pa grund
av kon och socialt ursprung. Till exempel, eftersom modellen tar hinsyn till
att min och kvinnor delvis examineras frin olika grundutbildningar sa kan

en eventuellt kvarvarande skillnad mellan kénen inte bero pa detta.

Hur resultaten av den multivariata modellen presenteras

Resultatet av denna slags analys presenteras endast i form av oddskvoter i
tabellen. Inga framriknade procentandelar redovisas f6r samtliga kategorier
eftersom dessa i den multivariata modellen endast giller under vissa forutsitt-
ningar: procentandelen for en kategori (till exempel kvinnor) r enbart giltig
i kombination med valda kategorier f6r 6vriga variabler.

For att 6ka forstaelsen av resultaten kommer anda procentandelar att fram-

riknas i nagra enstaka fall, och dessa redogérs for i texten.
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Betydelsen av kon, forialdrarnas samhalisklass och férialdrarnas
utbildning — Modell 5

Kon

Min gér vidare till forskarutbildning i storre utstrickning dn kvinnor. Detta
visar resultatet frin den multivariata modellen, som bland annat kontrollerar
for amnesinrikeningen i grundutbildningen.

Om sambandet uttrycks med hjilp av oddskvoter si motsvarar kvinnornas
overgingsbenidgenhet oddskvoten 1 medan minnens hogre 6vergangsbeni-
genhet motsvarar en oddskvot om 1,31. Minnens storre sannolikhet att fort-
sitta till forskarutbildningen ir alltsd densamma som i den bivariata modellen
(oddskvoten f6r min var 1,30 i modell 1). Skillnaden mellan kénen beror alltsa
inte pd att kvinnor och min skiljer sig at med avseende pa ett antal férhillan-
den som ingér i modellen, sisom exempelvis imnesomréide i grundexamen.

Foéraldrarnas samhiallsklass

Barn fran arbetarhem och hogre tjinstemannahem gar vidare i samma ut-
strackning till forskarutbildning. Faktum ir att samtliga grupper ligger i nir-
heten av arbetarbarnens overgangssannolikhet (arbetarbarnen ir referenska-
tegori). Det betyder att den sociala snedrekryteringen, mitt med hjilp av
foraldrarnas klassbakgrund, inte forstirks ytterligare vid 6vergangen till fors-
karutbildning.

Den skillnad mellan barn fran olika sociala bakgrunder som vi tidigare
fann nir betydelsen av forildrarnas samhillsklass studerades enskilt (modell
2) kvarstdr alltsa inte. I den multivariata modellen (modell 5) har barn upp-
vuxna i skilda samhillsklasser ungefir samma benigenhet att ga vidare till
forskarutbildning, under férutsittning att de liknar varandra pé ovriga villkor.
Med andra ord, skillnaden mellan arbetarbarn och barn till hégre tjinstemin
i modell 2 berodde pa att klassbakgrunden samvarierar med ett antal andra
forhallanden, vilka inverkar pa vergingen till forskarutbildning.

For att yteerligare fortydliga att det inte finns nagon skillnad mellan barn
fran hogre tjinstemannahem och barn frin arbetarhem presenteras ett par
framriknade procentandelar. Lat oss anta att tvd grupper av individer liknar
varandra sett utifrin alla férhillanden utom klassbakgrund. Ponera att grup-
perna bestdr av kvinnor som var hogst 25 r gamla nir de tog en grundexamen
inom teknik frin ett dldre universitet, och att deras forildrar hade kortast moj-
liga utbildning (det vill siga férgymnasial utbildning). Berdkningen visar dd
att 14,6 procent i gruppen vars forildrar dr hogre tjinstemin kan forvintas ga
vidare till forskarutbildningen, medan 14,1 procent av dem som har forildrar
med arbetaryrken ldser vidare. Det motsvarar alltsd en skillnad om blott 0,5

procentandelar.”®

23. Varken interceptet eller samtliga koeflicienter redovisas i tabellen, och lisaren kan dirfor

inte sjilv rikna fram procentandelarna.
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Forildrarnas utbildning

Det finns dock en faktor med anknytning till uppvixthemmet vars inverkan
kvarstar, om dn pa ligre niva, dven i den multivariata modellen. Sannolikheten
att ga vidare till forskarutbildning dr nimligen fortfarande betydligt hogre for
individer vars forildrar har en licentiat- eller doktorsexamen 4n vad den ir for
andra grupper. Oddskvoten ir 1,89 for barn till forskarutbildade forildrar i
jamforelse med barn till fordldrar med endast f6rgymnasial utbildning.

Faktum ir att denna relation (1,89 jimfort med 1,0) ocksd giller i forhal-
lande till 6vriga grupper — allt fran fordldrar med kortare gymnasieutbildning
till lingre hogskoleutbildning (men ej forskarutbildning). Det betyder till ex-
empel att det knappast spelar nigon roll alls om forildrarna har en lingre
hogskoleutbildning (minst tre ar, men ej forskarutbildning) eller om de endast
har folk- eller grundskola.

Vad innebir dessa samband uttrycke i procentuella termer? Lét oss denna
gang utfora berikningen for tva grupper av individer som har det gemensamt
att de 4r kvinnor och barn till hégre tjdnstemin, dirtill har de examinerats
fran en teknisk hogskoleutbildning senast vid 25 ars alder vid ett dldre univer-
sitet eller hogskola. Den enda skillnaden mellan grupperna ir att den ena har
minst en forskarutbildad férilder medan den andra gruppen har minst en for-
dlder med trearig hogskoleutbildning eller lingre (dock ej forskarutbildning).
Omriknat till procent gar di 24,4 procent i gruppen med minst en forskarut-
bildad forilder vidare till egna forskarstudier. I gruppen barn till hogutbildade
foraldrar utan forskarexamen gar 16 procent vidare till egna forskarstudier.

I jamforelse med tidigare studier, vilka ir f4, kan vi notera att resultatet att
forskarutbildade forildrar innebir en speciellt stor skillnad vid 6vergangen till
forskarutbildningen stimmer overens med de resultat som presenterades i en
studie av Erikson och Jonsson (1994). I Hogskoleverkets och SCB:s statistiska
meddelande om social bakgrund (2004), dir man 4ven studerat betydelsen av
foraldrars utbildning for 6vergangen till forskarutbildning, urskildes ddremot
inte forskarutbildade forildrar. Kanske skulle den effekt man fann — att forild-
rar med en minst tredrig hogskoleutbildning dkar sannolikheten for barnet att
ga vidare till forskarutbildning — férsvinna om de forskarutbildade férildrarna
plockades bort ur gruppen hogskoleutbildade forildrar?

Amnesomrade i grundexamen — viktigast trots allt ...

Vi bor ocksi hilla i minnet de stora skillnader som finns mellan imnena.
Detta kan illustreras med dnnu ett rikneexempel. I exemplet ovan fann vi
att modellen forutspar att 16 procent gar vidare till forskarutbildning av de
kvinnor som ir barn till hégre tjinstemdn med en minst tredrig hogskoleut-
bildning (ej forskarutbildning) och som har examinerats fran en teknisk hog-
skoleutbildning senast vid 25 ars alder vid ett dldre universitet eller hogskola.
Om kvinnorna i stillet har en examen inom biologi, men i évrigt har samma
bakgrund och egenskaper, uppskattar modellen att hela 60 procent kommer
att fortsitta till forskarutbildningen.
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Forsok till forklaringar

Analyserna svarar inte pa varfor mian och barn till forskarutbildade i storre
utstrickning dn andra pabérjar en forskarutbildning. Inte heller far vi veta var-
for det inte finns nigon skillnad mellan barn frin skilda uppvixtmiljéer med
avseende pa forildrarnas sociala klasstillhérighet. Men lat oss inda stanna en

stund vid frigan om vad resultaten kan bero pa.

Varfor fortsatter barn till foraldrar med forskarutbildning sjalva
till forskarutbildning?

Barn till fordldrar som avlagt en licentiat- eller doktorsexamen behéver ga vi-
dare dnda till forskarutbildningsnivan for att nd lika langt som sina forildrar,
vilket inte dr nodvindigt f6r ndgon annan grupp. Ett rimligt antagande man
kan gora dr att barn till forskarutbildade i och med detta far utbildningsaspi-
rationer som ir ovanligt hoga.

En annan tolkning 4r att de forskarutbildades barn har betydligt bittre
information om vilka vigar som leder till forskarutbildning. Detta kan vara
viktigt i en situation, sdsom den ir i Sverige, dir rekryteringen till forskarut-
bildningen ibland kan vara nog sé otydlig.

Kanske férekommer det till och med viss positiv sirbehandling av barn till
doktorer i samband med antagning till forskarutbildning? Detta kan ju ske
om deras forilder eller forildrar ir bekanta med dem som rekryterar. Aven
om detta forstas dr ren spekulation, si dr det dtminstone ingen oméjlighet att
sa kan ske pa sina héll i det svenska systemet.

De olika tolkningarna behéver givetvis inte utesluta varandra utan kan i
hogsta grad verka kompletterande. Inte heller utesluter de andra tolkningar.

Varfor ar klassbakgrund utan betydelse vid 6vergang till
forskarutbildning?

Kanske borde vi bara vara néjda med resultatet att klassbakgrunden ir utan
betydelse och inte bekymra oss mer? Men det kan tinkas att en del finner det
ritt s3 uppseendevickande. Dirfor dr det pé sin plats att upprepa med em-
fas att de arbetarbarn (och dven barn till en del andra "underprivilegierade”
grupper) som har examinerats frin lingre hogskoleutbildningar sannolikt dr
oerhort selekterade. Det innebir helt enkelt att det dr de allra mest studiebe-
gavade i gruppen som har lyckats ta sig igenom négon av hégskolans lingre
grundutbildningar. Bland de hégre tjinstemannabarnen, vilka ir mdnga inom
de lingre grundutbildningarna, dr formodligen spridningen i till exempel be-
gdvning storre.

Vad beror konsskillnaden pa?

Men vad beror kénsskillnaden pa; den gick ju inte att forklara bort” med att
min och kvinnor skiljer sig dt 6ver ett antal férhallanden? Inte heller pd denna
fraga finns nagot enkelt och givet svar. A ena sidan kan man ju tycka att skill-
naden inte verkar s vildigt stor (oddskvot 1,31 f6r midn och 1 for kvinnor).
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Men & andra sidan: den visade sig sillsynt motstandskraftig mot en mingd
kontrollvariabler, som har samband med 6vergingen till forskarutbildningen.
Samtidigt 4r det ocksd en vildigt stor grupp individer vi talar om, di kvin-
norna utgdr 47 procent i den population vi studerar.

En méjlighet dr att modellen dnd4 inte i tillrickligt hog grad tar hinsyn
till skillnader som finns mellan min och kvinnor, och som har betydelse for
overgangen till forskarutbildning. Kanske behdvs en dnnu finare indelning av
dmnesomradena i grundutbildningen? Kanske behéver vi uppgifter om meri-
ter som vi saknar i dessa data?

Men innan den hir typen av modell kanske utvecklas ytterligare i en fram-
tida studie borde det vara av intresse att nirmast upprepa var analys pa senare
data. Anledningen ir att konsférdelningen bland doktorandnybérjarna har
utjimnats dn mer de allra senaste aren (2003 och 2004). Mjligen ir detta ett
tecken pa att kvinnors lagre sannolikhet att fortsitta till forskarutbildningen
jimfort med min har upphért? Men samtidigt har andelen kvinnor jimfort
med andelen min som examineras frin linga grundutbildningar stigit 6ver
tid. Den okade andelen kvinnor bland nybérjarna pa forskarutbildningen kan
ju bero pa detta. Det ar darfor fullt méjligt ate andelen kvinnor som liser vi-
dare bland dem som har avlagt examen fran langa grundutbildningar fortfa-
rande understiger minnens 6vergangsandel.

Betydelsen av social bakgrund for kvinnor och man
Resultaten presenteras i tabell 3

Analyserna som ligger till grund for dessa resultat presenteras i tabell 3. Midn
och kvinnor har analyserats var for sig. I 6vrigt dverensstimmer modellen med
modell s (i tabell 2), iven om det endast ir effekterna av forildrarnas klass och

utbildning som redovisas.

Kvinnor och mian paverkas lika av social bakgrund

Verkar den sociala bakgrunden pd samma sitt for min och kvinnor vid 6ver-
gangen till forskarutbildningen? Svaret dr att monstret f6r de tva konen liknar
varandra i hog grad. Ett exempel pd det 4r att kvinnor fran hdgre tjansteman-
nahem har ungefir samma overgangssannolikhet som kvinnor frin arbetar-
hem, vilket 4r samma f6rhillande som ocksa giller mellan min fran hogre
tjanstemannahem i jimférelse med min frin arbetarhem. Dirtill fortsitter
bade kvinnor och min vars forildrar ir forskarutbildade vidare till forskarut-
bildning i storre utstrickning dn samtliga Gvriga grupper.

Om vi anstringer oss for att hitta storsta mojliga skillnad mellan kvinnor
och min sa faller ljuset pa barn fran foretagarfamiljer. Kvinnor som kommer
fran en sidan uppvixtmiljé gar nimligen i ndgot ligre grad vidare till fors-
karutbildning jimfort med kvinnor fran arbetarklassen, medan min fran f6-
retagarhem i stillet fortsitter till forskarutbildning i ndgot hogre grad jamfort
med min med arbetarklassbakgrund. Skillnaden mellan barn till foretagare
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och arbetare dr dock macttlig f6r bade kvinnor och min.* S4 sammantaget ger
resultaten dndd stdd for slutsatsen att den sociala bakgrunden péaverkar kvin-

nor och min lika vid 6vergidngen till forskarutbildning.

24. Om man analyserar avgingskohorterna 1995-1997 var for sig visar det sig att bland min-
nen har barn till foretagare en nigot hdgre dvergdngsbenigenhet i samtliga tre grupper. For
kvinnornas del varierar resultaten nagot, frin att évergangsbenigenheten dr densamma for
barn till féretagare och arbetare (avgangskohort 1997) till att évergangsbenigenheten ir

klart hogre for barn till arbetare.
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Tabell 3. Antagen till forskarutbildning till och med fem ar efter examen i lingre grundldggande hogsko-
leutbildning (minst fyra ar) 1995 till|997. Betydelsen av social bakgrund fr kvinnor och man (separata
analyser). Logistiska regressioner, estimaten i form av oddskvoter

Social bakgrund Kvinnor Maian

Foérialdrarnas samhillsklass

Hégre tjansteman 1,02 1,06
Tjanstemén mellanniva 0,97 1,15
Lagre tjanstemin 1,06 1,23
Foretagare 0,78 1,20
Lantbrukare 0,95 0,89
Arbetare (referens) 1,00 1,00
Ej uppgift 1,00 1,07
Foérildrarnas utbildning

Forskarutbildning 2,02 1,83
Hégskola >= 3 ar (e] forskarutbildning) 1,09 1,14
Gymnasium >=3 ar/hdégskola < 3 ar 1,08 0,98
Gymnasium <= 2 ar 1,18 1,06
Forgymnasial (referens) 1,00 1,00
Ej uppgift 1,11 1,07
Antal 15728 17 946

Kontrollvariabler ér alder, amnesinriktning och typ av hégskola vid examen i grundutbildningen.

Varierar betydelsen av kén och social bakgrund
mellan amnesomradena?

Hur generella ir de samband vi har funnit mellan kon och social bakgrund
4 den ena sidan och 6vergang till forskarutbildning 4 den andra? Varierar be-
tydelsen av kon respektive social bakgrund med individers amnesomrade i
grundutbildningen?? Tidigare studier har funnit att s4 ir fallet.?

Resultaten presenteras i tabell 4

I tabell 4 sammanfattas resultaten frin ett antal Zmnesuppdelade analyser.
Det innebir att effekterna av kon samt forildrars klass och utbildning stude-
ras for individer som har examinerats frin samma dmnesinriktning i grund-
utbildningen.

I tabellen har de amnesuppdelade resultaten sorterats efter hur stor andel
som gar vidare frin grund- till forskarutbildning. Biologerna gar ver i storst
utstrickning och f6ljaktligen redovisas kénsskillnaderna f6r biologerna i ko-
lumn 1. Direfter redovisas det imne varifran nist flest gar vidare (fysik, kemi
och geovetenskap), och si vidare i fallande ordning,.

25. Notera att individens forskningsimnesomride kan vara ett annat dn hans eller hennes im-
nesomride i grundutbildningen. Som exempel kan nimnas individer med grundexamen i
biologi som fortsitter till en forskarutbildning i medicin. Det vanligaste for gruppen grund-
examinerade som helhet ir dock att man antas till en forskarutbildning inom samma dm-
nesomride.

26. Se kapitlet "Bakgrund — vad vet vi redan?”
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Lasanvisning till kommentarerna av tabell 4

Den text som kommenterar tabell 4 4r ganska omfattande. Inledningsvis sam-
manfattas dirfor de viktigaste resultaten, varefter en del information presente-
ras om hur min och kvinnor samt barn frin skilda sociala ursprung fordelar
sig inom de olika amnesomridena i grundutbildningarna. Dirnist redogérs
for resultaten av analyserna under tre rubriker:

Kvinnor och mén pa olika grundutbildningar handlar om betydelsen av kon
inom olika amnesomraden.

Betydelsen av klassbakgrund for examinerade i olika grundutbildningar hand-
lar om klassbakgrundens eventuella inverkan inom de olika Zmnesomra-
dena.

Betydelsen av forildrarnas utbildning for examinerade i olika grundutbild-
ningar redogor slutligen for om forildrarnas utbildning paverkar barnens san-
nolikhet att fortsitta till forskarutbildning pd samma sitt inom de olika dm-
nesomréidena.

Sammanfattning av resultaten till tabell 4

Analyser av snedrekrytering pa grund av kén och social bakgrund inom atta

olika imnesomraden visar f6ljande:

e Min gar vidare till forskarutbildningen i storre utstrickning 4n kvinnor
inom sex av de studerade imnesomridena.

e Skillnaderna mellan min och kvinnor, till mannens fordel, 4r specielle
stora inom naturvetenskap och humaniora.

e Kvinnorna ir i minoritet bland dem som avligger en teknisk grundexa-
men, men de fortsitter till forskarutbildning i ungefir lika stor utstrick-
ning som main gor.

e Inom omradet lantbruk, skog och fiske 4r det fler kvinnor 4n min som
gar vidare till forskarstudier. Detta dr det enda omréidet som vi har stude-
rat dir det ir minnen som avlinkas.

e Inom nigra dmnesomriden verkar det som att barn till hégre tjanstemin
gar vidare i storre utstrickning 4n arbetarbarn, medan detta inte giller i
andra. Antalet individer har dock sjunkit sa pass kraftigt i de olika sociala
grupperna i de imnesuppdelade analyserna att vi nog bér vara forsiktiga
med att dra for lingtgiende slutsatser av skillnaderna.

e Det omride dir vi finner den tydligaste skillnaden mellan arbetarbarn
och barn till hogre tjinstemin dr omréadet hilso- och sjukvard dir barn
till hogre tjinstemin fortsitter till forskarutbildningen i klart storre ut-
strickning dn arbetarbarn. Om vi enbart fokuserar pa utbildade likare
och tandlikare inom gruppen hilso- och sjukvérd s har barn till hogre
tjanstemin fortfarande en hdgre sannolikhet att fortsitta till forskarut-
bildningen, dven om skillnaden nu 4r mindre.

e Inom sju av atta imnesomriden gir barn till forskarutbildade f6rildrar
vidare till forskarutbildning i storre utstrickning an barn som har forild-

rar med férgymnasial utbildning.
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e Det finns stora skillnader mellan barn till fordldrar med endast obliga-
torisk skola 4 den ena sidan och forskarutbildade forildrar & den andra
inom de fem dmnesomradena humaniora, teknik, samhillsbyggnad,
hilso- och sjukvard samt fysik, kemi och geovetenskap.

Atta amnesomraden har studerats

Amnesomridena motsvarar kategorierna for variabeln "imnesomride i grund-
examen” i modell 5 (tabell 2). Atta av nitton imnesomraden har valts ut for
dmnesuppdelade analyser. Vid urvalet av imnen har hinsyn tagits dels till att
olika dmnesinriktningar ska vara representerade, dels till att grupperna ska
vara tillrickligt stora for att det ska gé att anvinda modell 5, som innehaller
tvé ganska fint indelade variabler for socialt ursprung.”

Antalet examinerade varierar stort mellan de itta olika amnesomradena.
Minsta antalet finns inom lantbruk, skog och fiske (466 personer) och stérsta
antalet finns inom teknik (8 247 personer). Ocksa 6vergingsandelarna varie-
rar, trots att amnen dir endast en mycket liten andel fortsitter till forskarue-

bildning inte 4r med.

Kén och val av amne i grundutbildningen

Nir det giller kon skiljer sig fordelningen 4t mellan olika 2mnesinriktningar
i grundutbildningarna (se tabell 1). Konsférdelningen ligger inom jimstilld-
hetsintervallet 40—60 fo6r examinerade inom omréidena lantbruk, skog och
fiske; fysik, kemi och geovetenskap; samhillsbyggnad; hilso- och sjukvérd
samt samhillsvetenskap. Inom dmnesomradet teknik utgér midnnen diremot
hela 83 procent av de examinerade, medan kvinnorna uppgar till 65 procent

inom biologi och 62 procent inom humaniora.

Social bakgrund och val av @mne i grundutbildningen

Den sociala sammansittningen varierar endast i liten grad mellan grundut-
bildningarnas imnesomriden (redovisas inte i nigon tabell). Aven om det
finns skillnader s ir monstret i stort detsamma bland examinerade inom
samtliga amnesomraden. Det ir till exempel en stor andel som 4r uppvuxna
i hégre tjinstemannahem och en liten andel som ar uppvuxna i arbetarhem.
Den storsta avvikelsen star den grupp lantbrukarbarn f6r som har avlagt exa-
men inom lantbruk, skog eller fiske. Bland examinerade inom detta Zmnes-
omréde utgor lantbrukarbarnen hela 19 procent, medan de endast utgér cirka

3 procent inom 6vriga imnesomraden.

27. Nagra 6vriga imnen in de som redovisas har provats (dir dvergdngsandelarna ir betyd-
ligt lagre, eller antalet examinerade ir lagt), men modellerna gick endast att 16sa numeriske
(konvergerade) i ndgot enstaka fall. Sannolike skulle detta kunna atgirdas genom férind-
ringar i modellen, men den typen av justeringar skulle fora oss vil lingt bort frin studiens

huvudfira.
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Om tolkningen av resultaten

Amnesuppdelade analyser medfér att antalet individer minskar drastiskt i
varje modell. Totalt sett forefaller antalet tillrickligt, men vissa kategorier (till
exempel barn till lantbrukare) kan bli sma. Det dr dérfor tillradligt att tolka
dtminstone delar av resultaten med viss forsiktighet.?®

28. Om liknande monster skulle upptrida i en studie som upprepar dessa analyser for senare ars
examenskullar skulle resultaten dven for de smé grupperna fa stérre tyngd.
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Tabell 4. Antagen till forskarutbildning till och med fem ar efter examen i lingre grundldggande hogsko-
leutbildning (minst fyra ar) 1995 till 1997. Betydelsen av kon och social bakgrund for examinerade fran
atta olika @amnesomraden i grundutbildningen. Logistiska regressioner, estimaten i form av oddskvoter

Amnesomrade i grundutbildningen

Fysik/lkemi/ Huma- Lantbruk, Samhalls-
Variabler Biologi geovet. niora  skog, fiske vetenskap
Kon
Min 1,53 1,67 1,87 0,69 1,34
Kvinnor (referens) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Fordldrarnas samhalisklass
Hogre tjansteman 1,23 1,36 1,26 0,97 1,14
Tjanstemin mellanniva 1,07 1,73 1,10 1,07 1,09
Lagre tjanstemdn 0,83 2,49 0,59 0,80 0,78
Foretagare 1,04 1,42 0,63 1,52* 0,88
Lantbrukare 0,87 2,08 0,90 0,45 1,02
Arbetare (referens) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ej uppgift 1,64 0,67 3,20 1,48% 0,82
Foraldrarnas utbildning
Forskarutbildning 1,20 3,37 1,96 0,83 1,19
Hogskola >= 3 ar (e] forskarutbildning) 0,98 1,45 0,61 1,64 0,85
Gymnasium >=3 ar/ hogskola < 3 ar 0,94 1,29 0,86 0,92 0,66
Gymnasium <= 2 ar 1,24 2,00 1,08 0,92 0,87
Férgymnasial (referens) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ej uppgift 0,92 2,72 0,56 ok 0,94
Antal | 082 | 082 894 466 2 045
Andel (%) antagna forskarutbildning 55,0% 49,6% 26,7% 21,7% 17,5%
Halso-/ Samhiills-
Variabler Teknik sjukvard byggnad
Kon
Min 1,05 1,27 1,16
Kvinnor (referens) 1,00 1,00 1,00
Foraldrarnas samhallsklass
Hégre tjansteman 0,84 1,73 1,01
Tjansteman mellanniva 1,00 1,40 1,11
Lagre tjansteman 1L 1,36 1,43
Foéretagare 1,02 0,93 0,80
Lantbrukare 1,02 1,08 0,75
Arbetare (referens) 1,00 1,00 1,00
Ej uppgift 1,20 0,78 2,26
Foraldrarnas utbildning
Forskarutbildning 2,06 1,69 1,99
Hogskola >= 3 ar (e] forskarutbildning) 1,12 1,10 0,74
Gymnasium >=3 ar/hogskola < 3 ar 1,08 1,12 0,94
Gymnasium <= 2 ar 0,86 1,13 1,00
Férgymnasial (referens) 1,00 1,00 1,00
Ej uppgift 1,16 1,09 0,65
Antal 8247 3383 1917
Andel (%) antagna forskarutbildning 15,4% 13,7% 11,0%

Kontrollvariabler i samtliga modeller 4r alder och typ av hogskola vid examen i grundliaggande hogskole-

utbildning.
* Fdrre an 20 individer i kategorin.

** Individerna i kategorin “ej uppgift” (féraldrarnas utbildning) motsvarar exakt individerna i kategorin ej

uppgift” (foraldrarnas samhallsklass).
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Kvinnor och man pa olika grundutbildningar

Till att borja med kan vi konstatera att sambandet mellan kén och 6verging
till forskarutbildning ser olika ut f6r olika Zmnesomraden. Fran att min gar
over till forskarutbildning i betydligt storre utstrickning dn kvinnor, till att

de gar over i ldgre utstrickning.

Humaniora - betydligt fler man an kvinnor blir doktorander

Bland studenter i humaniora finner vi att min i klart storre utstrickning dn
kvinnor fortsitter till forskarutbildningen. Oddskvoten for mén ir sd hog som
1,87. Det dr den stdrsta skillnaden mellan min och kvinnor fér samtliga am-
nesinriktningar som vi har studerat.

Trots att min gér éver i betydligt storre utstrickning dn kvinnor si kommer
dnd4 en hel del kvinnor att pabérja en forskarutbildning i nigot humanistiskt
dmne. Anledningen ir att studenter i humaniora i ganska stor utstrickning
gar vidare till forskarutbildning. Totalt sett fortsdtter nira 27 procent till fors-
karutbildningen. Dirtill utgér kvinnorna en majoritet av de examinerade i

grundutbildningen (62 procent).

Naturvetenskap - fler man an kvinnor blir doktorander

Ocksé inom ett helt annat Zmnesomrade, naturvetenskap, finns det tydliga
konsskillnader. Min gar vidare till forskarutbildning i betydligt storre ut-
strickning dn kvinnor. Oddskvoten f6r kvinnor som examinerats inom biologi
respektive kemi, fysik eller geovetenskap ir lika med 1, medan oddskvoten for
min ir 1,53 i biologi och 1,67 i kemi, fysik eller geovetenskap.

Studenter i naturvetenskapliga amnen gér vidare till forskarutbildning i
mycket hog utstrickning. Riknat pd min och kvinnor tillsammans liser sa
manga som 55 procent av biologerna och nira so procent av de examinerade
inom fysik, kemi eller geovetenskap vidare. Kvinnorna utgor ocksi en majori-
tet av de studenter som examineras i biologi pa grundutbildningsniva (65 pro-
cent), medan konsférdelningen ir jimn inom kemi, fysik och geovetenskap
(51 procent kvinnor).

Samhillsvetenskap respektive hilso- och sjukvard
— nagot fler man pa forskarutbildningen

Inom sévil samhillsvetenskap som hilso- och sjukvérd dr det vanligare att
min gir vidare till forskarutbildningen 4n att kvinnor gor det. Skillnaden
mellan min och kvinnor dr dock mindre 4n vad den dr inom humaniora och
naturvetenskap. Uttryckt i termer av oddskvoter motsvarar miannens dverging
1,34 i samhillsvetenskap och 1,27 i hilso- och sjukvird.

Konsfordelningen bland dem som har avlagt en lingre grundutbildning
i dessa amnen 4r nigorlunda jimn, och évergangsandelen till forskarutbild-
ningen ir medelhdg (18 procent i samhillsvetenskap och 11 procent i hilso-
och sjukvard).
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Tekniska utbildningar - ingen konsskillnad

Inom de tekniska utbildningarna (teknik respektive samhillsbyggnad) gar
kvinnor och min over till forskarutbildning i ungefir samma utstrickning.

Men eftersom kvinnorna ofta utgoér en minoritet inom tekniska grund-
utbildningar (bland examinerade inom teknik utgor kvinnorna till exempel
endast 17 procent) s& kommer minnen att utgéra en klar majoritet pa forskar-
utbildningsnivd. Men som vi just visat beror den majoriteten av min bland
doktorander dtminstone inte pd att kvinnorna forsvinner pé trappsteget mel-
lan grundutbildning och forskarutbildning.

Lantbruk - fler kvinnor an min fortsatter till forskarutbildning

Utbildningar inriktade mot lantbruk, skog eller fiske 4r de enda (bland de
utbildningar vi studerar) dir fler kvinnor 4n min ldser vidare. Foljaktligen dr
oddskvoten for mins benigenhet att fortsitta till forskarutbildningen min-
dre dn 1, nirmare bestimt 0,69. Konsfordelningen pa grundutbildningsnivin
ir jamn.

Kvinnornas hégre 6vergdngsbenigenhet inom omradet lantbruk, skog och
fiske utévar dock ett mycket begrinsat inflytande pa den generella effekten
av kon (dir samtliga amnesomriden i grundutbildningen ingar, se tabell 2)
eftersom omradet ir si litet. I detta material ir det endast 466 studenter, eller

1,4 procent, som har examinerats inom omréadet (se tabell 1).

Det finns inga enkla samband

Som papekats tidigare dr detta inte nigon analys om varfor skillnaderna ser
ut som de gor. Men man kan dtminstone konstatera att vi inte funnit nigra
enkla samband som hinger ihop med hur stor andel studenter som liser vi-
dare efter grundutbildningen eller hur min och kvinnor férdelar sig inom
grundutbildningen.

Ett exempel: midnnen 4r nagot underrepresenterade inom biologi och hu-
maniora pd grundutbildningarna. Det kan di ligga nira till hands att se deras
hoga dvergangsandelar till forskarutbildningen inom dessa iamnen som ett re-
sultat av att de dr firre. Men samtidigt fortsitter en klart stérre andel min dn
kvinnor till forskarutbildning inom kemi, fysik och geovetenskap, och i dessa
dmnen ir konsfordelningen jamn pa grundutbildningarna.

Resultaten frin de dmnesuppdelade analyserna borde inda kunna fung-
era som diskussionsunderlag for foretridare fran olika amnen. Till att borja
med kan man fundera 6ver varfor det bland humanister och naturvetare ir
sa mycket sannolikare att en man fortsitter till forskarutbildningen 4n att en
kvinna gor det. Och, varfor dr sambandet mellan kon och 6verging det om-
vinda inom lantbruk, skog och fiske? Vidare, vad beror det pa att 6vergings-
benigenheten ir nirmast kdnsneutral inom tekniska amnen?

Om vi tar imnesomradet teknik som exempel si finner vi att tolkningen av
resultatet dr langt ifran sjilvklar. Som tidigare nimnts 4r minnen manga fler
dn kvinnorna pa grundutbildningen. Kanske gar di en lika stor andel kvin-
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nor som min vidare till forskarutbildning, eftersom kvinnorna kompenseras
av att de dr kraftigt selekterade till grundutbildningen. Det antagandet bygger
pa att gruppen kvinnor som helhet har bittre betyg och bittre meriter in min
eftersom de dr sd fa. Det skulle ocksd kunna vara sé att nir kvinnorna utgor
en liten minoritet si gor det ingenting om de gar vidare i samma utstrickning
som min, for mannen kommer and4 att dominera antalsmissigt pa forskarut-
bildningen. En annan tolkning handlar om arbetsmarknaden. Om min har
littare an kvinnor att gora karridr utanfér hogskolan inom den traditionellt
sett mansdominerade tekniska sektorn, kanske forskarutbildningen uppfat-
tas som ett lockande alternativ fér kvinnornas del. Flera tolkningar ir forstas
tinkbara och kan samverka.

Betydelsen av klassbakgrund for examinerade i
olika grundutbildningar

Resultaten frin de amnesuppdelade analyserna visar att, beroende pé vilket
dmnesomrade som avses, si gir barn till hogre tjanstemin vidare till forskar-
utbildning i stérre, samma eller i viss man ligre utstrickning 4n arbetarbarn.
Vi kan hir erinra oss den generella effekten av klassbakgrund. Den visade att
nir samtliga iamnesomriden analyserades tillsammans s gick barn till hogre
tjanstemin och barn till arbetare vidare i ungefir samma utstrickning (jim-
for modell s i tabell 2).

Barn till hogre tjansteman och barn till arbetare

I syfte att forenkla framstillningen kommer jimforelserna i huvudsak att
handla om arbetarbarn relativt barn till hogre tjinstemin. En sidan jimforelse
ir central mot bakgrund av att barn till hégre tjdnstemin 4r vil representerade
inom forskarutbildningen. Samtidigt sirskiljer de sig mest frin arbetarbarnen
pa tidigare nivaer i utbildningssystemet i utbildningsprestationer, betyg och
utbildningsval.

Halso- och sjukvard — arbetarbarnen nar inte fram till forskarutbildningen

Inom ett iamnesomrade overskrider dvergangsandelarna for barn fran hogre
tjanstemannahem klart arbetarklassbarnens, nimligen hilso- och sjukvard
(oddskvoten for dessa tjinstemannabarn ir 1,73). Kan detta bero pa att barn
till hogre tjanstemin ir extra vil representerade pa till exempel likarutbild-
ningen, en utbildning varifrin ganska manga ocksé gar vidare till forskarstu-
dier, medan arbetarklassbarnen studerar pa sjukvardsutbildningar varifrin
farre paborjar doktorandstudier? Om vi skiljer ut de individer som avlagt en
likar- eller tandlikarexamen hinder foljande: oddskvoten f6r barn till hogre
tjanstemin sjunker till 1,37 (resultaten presenteras inte i tabellen). I jimférelse
med de 6vriga imnesomridena dr detta dock fortfarande en ganska hog siffra.
Resultatet 4r ocksd nedsliende om man betinker att arbetarbarnen ar klart
underrepresenterade redan bland likarstudenterna. Eftersom det 4r svért att
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komma in pa likarutbildningarna kan vi anta att de arbetarklassbarn som,
trots sin bakgrund, har lyckats passera nalsogat dr mycket studiebegivade.
Trots detta fortsitter de alltsé inte vidare till forskarutbildningen i samma ut-
strickning som barn till hogre tjinstemin.”

Naturvetenskap och humaniora
— nagot fler tjanstemannabarn pa forskarutbildningen

Naturvetare och humanister som 4r uppvuxna i hogre tjiinstemannahem gar
vidare till forskarutbildningen i ndgot storre utstrickning dn arbetarbarn.
Mojligen skulle man kunna forvinta sig en jimnare dverging mellan de
tvd klasserna, med hinvisning till att det 4r en stor andel som fortsitter till
forskarutbildningen, bade bland de examinerade inom de naturvetenskapliga

imnesomradena och bland de examinerade inom humaniora.

Tekniska utbildningar, samhillsvetenskap samt lantbruk, skog eller fiske
— klassbakgrunden saknar betydelse

Barn till hégre tjanstemin har ingen 6kad benigenhet att paborja en forskar-
utbildning jimfért med barn frin arbetarklassen, i den mycket stora grupp
(10 164 individer av 33 674) som har examen frin tekniskt inriktade imnes-
omréaden — teknik och samhillsbyggnad. Inom dmnesomradet teknik ér ten-
densen snarast den motsatta, det vill siga att arbetarbarnen fortsitter i hogre
utstrickning.

Snarlika férhallanden dterfinns ocksa for fler imnesomriden. Inom lant-
bruk, skog och fiske ir 6vergangsbenigenheten densamma for de tva grup-
perna, och bland examinerade i samhillsvetenskap dr de hogre tjinsteman-
nabarnens overgidngsbenigenhet endast maittligt hogre i jimférelse med
arbetarbarnen (oddskvoten ir 1,14 f6r barn fran hégre tjinstemannahem re-
lativt arbetarbarn).

Fa lantbrukarbarn vill forska i jordbruksvetenskap

Lantbrukarbarnen utgor hela 19 procent av de examinerade inom lantbruk,
skog och fiske. Inom vriga iamnesomraden utgor de endast cirka 3 procent.
Men i vilken utstrickning gir de vidare till forskarutbildning nir de har av-
lagt en grundexamen inom lantbruk, skog eller fiske?

Svaret dr att vildigt fd i denna grupp pabérjar doktorandstudier. Oddskvo-
ten for lantbrukarbarnen som avlagt examen inom lantbruk, skog eller fiske
ar mycket lag i jimforelse med andra grupper (oddskvoten ir endast 0,45 i

29. Men kom ihdg att antalet individer i de olika grupperna har minskat rejilt i de imnesupp-
delade analyserna. Speciellt analysen av likarstudenterna skulle ddrfér behéva upprepas pa
en storre grupp examinerade genom att fler examenskohorter inkluderades.
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jimforelse med arbetarbarnen) *. Lantbrukarbarnens dvergingsbenigenhet
ar inte alls sa lag nir de avlagt grundexamen inom ndgot av de 6vriga imnes-
omridena.

Vad beror detta pa? Hinger det kanske ihop med att manga i denna grupp
har goda majligheter till en annan slags karridr? Kanske har manga for avsikt
att ta over ett lantbruk, ett skogsbruk eller en fiskerindring? Man kan atmins-
tone anta att manga har goda kontakter med minniskor som ir verksamma
inom niringsgrenen, vilket i sin tur kan underlitta savil etablering som kar-

ridr utanfor hogskolan.

Betydelsen av foridldrarnas utbildning for
examinerade i olika grundutbildningar

Hur varierar betydelsen av forildrars utbildning, den andra indikatorn pa so-
cialt ursprung, med amnesomrade? I den generella modellen som inkluderade
samtliga individer hade barn till forskarutbildade férildrar en 6kad benigen-
het jimfort med andra att fortsdtta till forskarutbildning.

Resultaten frin de amnesuppdelade analyserna visar sammanfattningsvis
att barn till forskarutbildade forildrar gir vidare till forskarutbildning i storre
utstrickning dn barn till ligutbildade (endast forgymnasial utbildning) inom

sju av atta amnesomraden. Men variationen i styrka ir pataglig.

Foraldrar med forskarutbildning och foridldrar med
forgymnasial utbildning

I forsta hand kommer barn som har férildrar med forskarutbildning att jim-
foras med barn vars forildrar endast har forgymnasial utbildning. Det var ju
doktorernas och licentiaternas barn som, i analysen av samtliga individer med
en lingre grundexamen, skilde sig frin andra grupper. Men det kan vara bra
att ha i atanke att gruppen med forskarutbildade forildrar dr ganska liten.

Naturvetarna — forskarutbildade féréldrar gér bade stor och liten skillnad

Nir det giller kemister, fysiker och geovetare gar alla barn till fordldrar med
utbildning utéver den mest grundlidggande nivan vidare i storre utstrickning
dn barn till forildrar med endast forgymnasial utbildning. Men speciellt stor
overgangssannolikhet har dock barn till forskarutbildade. Oddset for denna
grupp ir mer n tre ganger sa stort, mer exakt ir oddskvoten lika med 3,37
relativt barn till férgymnasialt utbildade forildrar.

30. Oddskvoter under 1 kan vara svara att omedelbart uppskatta storleken av. Som en jimfs-
relse motsvarar oddskvoten 0,45 den logaritmerade oddskvoten -0,79 (det vill séiga ett nega-
tivt tal, och virdet for referenskategorin ir hir lika med 0). En logaritmerad oddskvot med
samma relation till referenskategorin fast p& den positiva sidan (det vill siga 0,79) motsvarar
oddskvoten 2,20. Hade lantbrukarbarnen, och inte arbetarbarnen, varit referenskategori
hade alltsa oddskvoten for arbetarbarnen varit 2,2 relativt lantbrukarbarnen, vilket majli-

gen dr et tydligare sitt att uttrycka relationen mellan de tvéd grupperna.
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Ett rikneexempel kan ge mer substans till skillnaderna. Om vi jimfor en
grupp kemister, fysiker och geovetare som har forildrar med forskarutbild-
ning, med en grupp vars forildrar endast har forgymnasial utbildning (vill-
koren for de tva grupperna liknar varandra i ovrigt: de dr kvinnor, barn till
hogre tjanstemin, hdgst 25 r gamla nir de tar examen i grundutbildningen
vid ett dldre universitet eller hogskola) si uppskattar modellen att 70 procent
i gruppen med forskarutbildade forildrar kommer att gé vidare till forskar-
utbildning, och endast 40 procent i gruppen vars forildrar saknar utbildning
utover den obligatoriska.

I den andra naturvetargruppen, biologerna, ser sambandet annorlunda ut.
Fortfarande gar barn till forskarutbildade 6ver i stérre utstrickning dn barn
till forgymnasialt utbildade férildrar. Men oddskvoten ar endast 1,20 f6r dok-
torernas barn, vilket betyder att skillnaden mellan de tva grupperna ir liten
bland biologerna jamfért med den andra naturvetargruppen (fysiker etc.). Det
dr ocksa en ganska liten skillnad i jimforelse med alla #mnesomraden sam-
mantagna (oddskvoten for forskarutbildade forildrar dr 1,89 i den generella
modellen, se modell s i tabell 2).

Tekniska utbildningar, humaniora samt hilso- och sjukvard — stora
skillnader

Vi har tidigare sett att arbetarbarnen hivdar sig vil i 6vergdngen till forskarut-
bildning, jimf6rt med barn till hdgre tjinstemin, bland de examinerade inom
de tva tekniska imnesomridena. Ménstret ser annorlunda ut nir vi nu i stillet
studerar betydelsen av forildrarnas utbildning. Gruppen med forskarutbildade
fordldrar skiljer sig starke frin individer som har forildrar med andra slags ut-
bildningar. I grova drag fortsitter de forskarutbildades barn i ungefir dubbelt
sa stor utstrickning till forskarutbildning jimfért med barn till férildrar med
endast folk- eller grundskola (oddskvoten ligger runt 2,0).

Aven bland humanisterna har de forskarutbildades barn ungefir dubbelt
s stor chans att sjilva paborja en forskarutbildning i jimférelse med barn till
fordldrar med den kortaste utbildningen.

For examinerade inom hilso- och sjukvard fann vi tidigare att barn till
hogre tjdnstemin i stor utstrickning gick vidare till forskarutbildning. Dartill
visar det sig nu att det ocksa finns en effekt av att minst en forilder ir fors-
karutbildad: denna grupp gir nimligen vidare i betydligt storre utstrickning
(oddskvoten ir 1,69) 4n individer frin hem dir forildrarna har en kortare ut-

bildning.

Samhillsvetenskap och lantbruk, skog eller fiske — sma skillnader

I samhillsvetenskap star sig barn till lagutbildade vil i konkurrensen. Den
enda gruppen som Overskrider deras dvergangsbenigenhet, och da i ganska
mictlig grad, 4r just barn till forskarutbildade.

Bland examinerade inom lantbruk, skog eller fiske 4r det ocksa jimforelsevis
en stor andel barn till lagutbildade som fortsitter till forskarutbildning. Sam-
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bandet ir faktiskt ndrmast omvint, det vill sdga att barn till ligutbildade géir
vidare i storre utstrickning 4dn barn till forskarutbildade. Det dr dock viktigt
att inte 6vertolka det resultatet eftersom antalet barn till forskarutbildade 4r
litet (omradet lantbruk, skog och fiske ir det antalsmissigt minsta omradet

vi valt att studera).”!

Foraldrar med forskarutbildning gor hela skillnaden

Vad kan vi siga om de grupper av studenter vars féraldrar har andra utbild-
ningar dn forskarutbildning? Det ir ju 4nd4 ett vildigt stort utbildningsav-
stand mellan en lingre hogskoleutbildning (men e¢j forskarutbildning) och
forgymnasial utbildning. Har detta nigon betydelse alls?

I sex fall av atta dr 6vergingsbenigenheten ungefir pi samma niva eller
lagre for barn till hogskoleutbildade (ej forskarutbildning), i jimforelse med
barn till f6rgymnasialt utbildade forildrar. Endast bland examinerade inom
tvd dmnesomraden gar barnen till férildrar med langa hégskoleutbildningar
vidare i storre utstrickning. Det ena amnesomradet idr lantbruk, skog och
fiske, som samtidigt var det enda omrédet ddr barn till lagutbildade nirmast
gick over i storre utstrickning dn barn till forskarutbildade. Kemi, fysik el-
ler geovetenskap dr det andra amnesomradet dir barn till hogskoleutbildade
(¢j forskarutbildning) gar over i stor utstrickning. Men som vi kan erinra oss
verkar barn till lagutbildade i denna grupp sirskilja sig fran samtliga 6vriga
utbildningsbakgrunder.

Dessa kompletterande jamforelser stoder slutsatsen frin den generella analy-
sen — det dr de forskarutbildade fordldrarna som gor hela skillnaden vid Gver-
gangen till forskarutbildning. I 6vrigt har inverkan fran férildrarnas utbild-
ningsnivé, som gor sadan skillnad vid till exempel 6vergingen frin grundskola
till gymnasium och frin gymnasium till hogskola, férsvunnit eller avsevirt
minskat i betydelse vid 6vergingen till forskarutbildning.

31. Vikan notera att barn till hdgskoleutbildade (minst tre ar, men ¢j forskarutbildning) gér vi-
dare i storre utstrickning. Men det dr nog viktigt att inte 6vertolka detta heller.

51






Anstillning som forskarassistent

Anstills kvinnor i samma utstrickning som min som forskarassistenter? Har
det skett férindringar 6ver tid? Tar min och kvinnor lika ling tid pa sig for
att gd vidare frin doktorsexamen till anstillning som forskarassistent? Detta
dr nagra av de fragor som ska besvaras i detta avsnitt. I sammanfattning lyder
svaren:

e Minnen har anstillts som forskarassistenter i nagot storre utstrickning
in kvinnorna bland dem som doktorerade under aren 1985 till och med
1990.

e Kvinnorna har anstillts som forskarassistenter i ndgot storre utstrickning
in minnen bland doktorsexaminerade i mitten av 1990-talet. Kvinnor-
nas forsprang i dessa doktorskullar hinger sannolikt ihop med de riktade
anstillningarna mot underrepresenterat kon som inrittades under perio-
den. Dessa forutan hade kanske minnen anstillts som forskarassistenter i
storre utstrickning dn kvinnorna.

e Andelen doktorander som fortsitter till en anstillning som forskaras-
sistent har minskat 6ver tid f6r savil kvinnor som min. Eftersom denna
trend har varit mest negativ for mannen sa har jimstilldheten forbittrats.
Men de kvinnor som doktorerade under 1990-talets sista 4r har ind4 haft
svérare att bli forskarassistenter 4n tidigare generationer kvinnor. Det ver-
kar ddrfér som om aret f6r doktorsexamen har varit viktigare 4n konet.

e Tendensen ir att kvinnorna tar nagot lingre tid pé sig att bli anstillda
som forskarassistent dn vad mannen gor.

e Utvecklingen for mins och kvinnors 6vergangar till forskarassistent un-
der 2000-talet har inte kunnat analyseras i tillricklig utstrickning. Men
vi kan se vissa tendenser. Det verkar till exempel som om vi kan férvinta
oss en jimstilld utveckling inom samhillsvetenskap, men att midnnen di-

remot drar ifrin inom naturvetenskap.

Forskarassistent dr en attraktiv anstdllningsform

Anstillning som forskarassistent inrittas av lirositena i syfte att rekrytera ny-
utexaminerade eller relativt nyutexaminerade doktorer. I 4 kap. 10 § hogsko-
leférordningen (SES 1999:1037) lyder de inledande meningarna: "Behérig att
anstillas som forskarassistent 4r den som har avlagt doktorsexamen eller har
en utlindsk examen som beddms motsvara doktorsexamen. I f6rsta hand bér
den komma i friga som har avlagt examen hogst fem ar fére ansokningstidens
utgang.” Anstillningsformen giller tills vidare, dock vanligen inte lingre 4n
fyra ar (4 kap. 30 § hogskoleférordningen). Under den tiden har man som
forskarassistent goda méjligheter att via frimst forskning, men ocksa under-
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visning, meritera sig for att bli docent. I forlingningen higrar kanske en tills-
vidareanstillning som lektor eller professor.*

Anstillning som forskarassistent dr sdledes en attraktiv anstillningsform ur
individens synvinkel. Att bida konen ska ha samma mojligheter att anstillas
ar allesd delvis en friga om rittvisa. Ur ldrositenas perspektiv dr det viktigt
med meriteringsanstillningar for att de ska kunna rekrytera nya generationers
lirare och forskare, ndgot som ocksa i hogsta grad ir aktuellt med hinvisning
till forestiende stora pensionsavgangar. Om det visar sig att ettdera konet har
svérare att fortsitta till en anstillning som forskarassistent borde detta inne-
bira en forlust av forskar- och lirarbegavningar.

Sammantaget dr det viktigt ur savil rittvise- som kvalitetssynpunkt att
belysa hur 6vergangen till anstillning som forskarassistent ser ut for kvinnor
respektive man. Om det stimmer att kvinnor avlinkas frin en postdoktoral
karridar inom hogskolan, syns detta dd redan vid Gvergéngen till anstéllning
som forskarassistent?

Atgéirder for att framja jamstalldhet bland
forskarassistenter

Eftersom 6vergdngarna till anstillning som forskarassistent studeras over tid s
finns det skil att nimna nagra atgirder som regeringen initierat under 1900-
talet for att frimja jimstilldheten bland forskarassistenterna.

Positiv sarbehandling

Regeringens proposition Jimstilldhet mellan kvinnor och méin inom utbild-
ningsomrader (1994/95:164) ligger till grund for ett par dtgirder.

Den ena rér positiv sirbehandling pa grund av kon. I mitten av 1990-talet
infordes en ny paragraf i hogskoleforordningen (4 kap. 16 § hogskoleforord-
ningen, 1993:100). Den ger, under vissa forutsittningar, hdgskolorna tillatelse
att besluta om positiv sirbehandling av underrepresenterat kon vid anstéllning
av forskarassistenter i syfte att frimja jimstilldhet i arbetet.® Eftersom det dr
kvinnorna som oftast ir underrepresenterade ar det underforstitt denna grupp
som i storst utstrickning kan komma ifraga.

Hogskolorna ar dock pa intet sitt tvingade att tillimpa paragrafen om po-
sitiv sirbehandling. Enligt svaren i Hogskoleverkets enkidtundersokning till
olika ldrositen 2002, som bland annat frigar om deras arbete med jamstilld-
het, framgdr det att flera ldrositen i sina anstillningsordningar faststille att
positiv sirbehandling kan tillimpas.?* Det 4r dock 3 lirositen som anger att

32. Ett tinkbart scenario. Det finns ju ingen exakt karridrtrappa inom hégskolan. Till exempel
ir det fullt majligt att anstillas som professor eller lektor utan att ha avlagt doktorsexamen.

33. Regeringens avsikt med tilldgget var att tydliggora att det vid behov ir tillatet med positiv
sirbehandling for underrepresenterat kén. Redan 1980 kunde dock en sddan princip tillim-

pas med hinvisning till jimstilldhetslagen.

34. Hogskoleverket (2003a).
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de tillimpar positiv sirbehandling i praktiken. En anledning verkar vara att
det finns en osikerhet kring hur och nir den ska anvindas.

Tjanster som inrattas for kvinnor

I nimnda proposition skriver regeringen vidare att "Det ir angeldget att an-
delen kvinnor bland forskarassistenterna 6kar markant.”. Och man anvisade i
mars 1996 medel for tillsittning av 73 forskarassistenttjinster inom omriden
med en ojaimn konsfordelning. Positiv sirbehandling till forman for underre-
presenterat kon fick anvindas vid tillsittningarna. Majoriteten anstéllningar
tillsattes under ar 1997 (45 stycken). Ar 1996 anstilldes 6 kvinnor, och under
dren 1998 till och med 2000 anstilldes resterande 22. Det fanns 4ven manliga
sokande, men samtliga anstillningar tilltriddes av kvinnor.

Liarosatenas jamstalldhetsmal

I en annan proposition, Higskolans ledning, lirare och organisation (1996/97:141),
foreslog regeringen att universitet och hogskolor bor fa i uppdrag att faststilla
egna mal avseende konsfordelningen bland nyrekryterade lirare, det vill siga
bland annat forskarassistenter.?® Detta upptas ocksa i regleringsbreven till hog-
skolorna fran och med 1998.

Lirosatenas jamstalldhetsarbete

Allmint sett dr det ockséd formodligen sa att ldrositenas jimstilldhetsarbete
under perioden har forbittrats. Vid en jimf6relse av lirositenas jimstalldhets-
arbete mellan 1999 och 2002 konstaterar till exempel Hégskoleverkets beds-
mare att "... jimstilldhet dr ett omrade som gatt framét och i dag ofta har en

relativt stark position vid universitet och hogskolor i Sverige”.?”

Andra foérandringar

En del andra forindringar har ocksa intritt. Till exempel har anstillningsti-
den for forskarassistenter forkortats frin sex till fyra ar. Bakgrunden var en
onskan fran regeringen att fler doktorer ska kunna anstillas som forskaras-
sistenter, *® och frin och med 1999 4r anstillningen alltsd begrinsad till hogst
fyra dr (dndring genom SFS 1998:1003, 4 kap. 30 § hogskoleférordningen). En
annan forindring intriffade dock som hall tillbaka expansionen av forskaras-
sistenter: universitet och hogskolor drog nimligen in anstillningar som fors-
karassistent i samband med 1990-talets ekonomiska dtstramningar.

Ett antagande man kan gora ir att dessa bada forindringar har liten, eller
kanske till och med obefintlig, betydelse for en jimstilld rekrytering. Men
kanske kan de dndé ur ett jimstilldhetsperspektiv vara negativa? Forsim-

35. Hogskoleverket (2000a).

36. Malen f6r professorerna faststills av regeringen.
37. Hogskoleverket (2003a, sidan 21).

38. Regeringens proposition 1996/97:141.
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ringarna (ocksa forkortningen till fyra r kan &tminstone utifrdn individens
perspektiv ses som en forsimring) blir ju till exempel verklighet i samband
med att kvinnornas andel bland de doktorsexaminerade okar starkt och en

konsbalans dntligen dr inom rackhall.

Populationen - doktorsexaminerade 1985 till och
med 2001

Overging till anstillning som forskarassistent har studerats for de individer
som doktorerade fore 6o ars alder — fran och med doktorskullen ar 1985 och

som langst fram till och med doktorskullen ar 200r.

Antal doktorer och forskarassistenter
— okning och stagnation

Frin flera hall har det uppmirksammats att de postdoktorala meriterings-
mojligheterna inom hégskolan har minskat 6ver tid. * Det kraftigt stigande
antalet nyblivna doktorer i relation till det mer eller mindre konstanta antalet
forskarassistenter har gjort det svarare for doktorerna att meritera sig for en

fortsatt akademisk karriir.

Obalans mellan antalet doktorer och antalet forskarassistenter

Denna obalanserade utveckling mellan antalet doktorer och antalet forskaras-
sistenter ar ocksd tydlig i denna undersokning.

Utvecklingen redovisas i figur 1. De tre éversta kurvorna visar antalet dok-
torsexaminerade totalt samt uppdelat pA midn och kvinnor (samtliga under
60 ar) fran 1985 till och med 2001. De tre undre kurvorna visar hur ménga
bland de doktorsexaminerade som blivit anstillda som forskarassistent inom
sex, fyra eller tvd dr. Av diagrammet framgar det till exempel att i periodens
borjan, det vill siga ar 1985, var det totalt sett ndrmare 900 personer som dok-
torerade. Bland dessa fick ungefir 200 anstillning som forskarassistent inom
sex ar (det vill sdga senast ar 1990), nira 150 anstilldes inom fyra ar och un-
gefdr 75 inom tva ar.

Bilden visar att samtidigt som antalet doktorsexaminerade har stigit kraf-
tigt, sa har antalet av de doktorsexaminerade som anstillts som forskarassistent
legat pa ungefir samma nivd. Det innebir forstas att andelen doktorer som

anstillts som forskarassistenter har minskat éver tid.

39. P4 uppdrag av regeringen har svil Hogskoleverket (2003b) som Forskarutbildningsut-
redningen (SOU 2004:27) kartlagt de nydisputerade doktorernas postdoktorala meri-
teringsméjligheter. Se ocksé de bidda forskningspolitiska propositionerna 2000/01:3 och
2004/05:80. I Hogskoleverkets &rsrapport 2005 (avsnittet om forskarutbildning) redovisas
utvecklingen av anstillning som forskarassistent f6r olika imnesomréden (motsvarar figur 6

i denna rapport).
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Figur 1. Antal individer (under 60 ar) som doktorerade 1985 till 2001 och antalet bland dessa som
anstillts som forskarassistent (forskarass.) inom sex, fyra respektive tva ar efter doktorsexamen
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Utjamning mellan kénen bland utexaminerade doktorer

Sévil antalet kvinnliga som manliga doktorer har 6kat, och speciellt stark dr
okningen frin och med 1994 ungefir. Kvinnorna borjade pd en mycket lig
niva 1985 och har dirfér procentuellt sett 6kat betydligt mer in ménnen fram
till och med 2001 (431 procent jamfért med 105). I antal riknat ir skillnaden
avsevirt mindre — en 6kning med 781 kvinnliga doktorer och 717 manliga.
En klar konsutjimning har intritt och andelen kvinnor i gruppen nyblivna
doktorer har stigit fran 21 till 41 procent mellan aren 1985 och 200r.

Andel kvinnor och man som har anstillts som
forskarassistent

Vi ska nu titta ndrmare pa det frigan giller: huruvida kvinnor och min fort-

stter till anstillningar som forskarassistent i samma utstrickning. Dirtill ska

vi undersoka eventuella férindringar under en period om cirka 15 ar.
Utvecklingen 6ver tid ska ses mot bakgrund av det scenario som just har

redovisats:

e Antalet doktorsexaminerade har okat kraftigt (sivil for kvinnor som for
min).

o Konsfordelningen har blivit jimnare bland utexaminerade doktorer.

e Andelen doktorer som anstills som forskarassistenter har minskat.

Dirutdver kan vi erinra oss att paragrafen om positiv sirbehandling f6r un-
derrepresenterat kon i samband med lrarrekrytering inférdes i hogskolefor-
ordningen i mitten av 1990-talet. Vid denna tid avsatte regeringen dven medel
for att oka rekryteringen av kvinnliga forskarassistenter.

57



Overgangar under en period av 13 ar
— fran manlig till kvinnlig dominans

Figur 2 visar 6vergangen till anstillning som forskarassistent inom sex ar for
doktorsexaminerade 1985-1997. Figur 2 fingar ddrmed i princip upp samtliga
individer i dessa examenskohorter som nagon ging fitt anstillning som fors-
karassistent. 4

En sammanfattning av utvecklingen r att ibland 4r det en stdrre andel
bland minnen in bland kvinnorna som blir forskarassistenter, ibland rader
det omvinda forhallandet och ibland finns inga kénsskillnader. Min verkar ha
en nagot starkare stillning dn kvinnor i borjan av perioden (fram till och med
examenskohort 1990) medan de kvinnor som doktorerade under ngra ér i

mitten av 1990-talet gick vidare i stdrre utstrickning dn vad miannen gjorde.

Figur 2. Andel kvinnor och man som anstillts som forskarassistent inom sex ar efter doktorsexamen
bland dem som doktorerade 1985 till 1997 (och var yngre dn 60 ar)
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Riktade anstidllningar for kvinnor har 6kat jamstalldheten

Kvinnorna har alltsd storre chans in minnen att bli forskarassistenter bland
dem som avlagt doktorsexamen i mitten av 1990-talet. Ar det ett resultat av
de riktade anstillningar mot underrepresenterat kon (lis: kvinnor) som till-
sattes i mitten av 1990-talet? For att belysa detta tar vi, utéver figur 2, hjilp
av figurerna 3 och 4. De tvé senare redovisar dvergdngar inom fyra respektive

tva ar.

40. Hogskoleférordningen (4 kap. 10 §) foreskriver, som tidigare nimnts, att det i forsta hand
ir doktorer som avlagt examen hégst fem ar fore ansékningstidens utging som bér komma
i friga for anstillning. En kontroll av datamaterialet visar ocksa att det dr mycket sillsynt
att antas senare dn en sexdrsperiod frin doktorsexamen riknat. Diremot forekommer det
uppgifter om anstillning som forskarassistent ret innan personer examineras frin forskar-
utbildningen, trots att hogskoleférordningens klart féreskriver avlagd doktorsexamen som
krav for behérighet. Aven om det ir oklart vad detta beror p4, sd ingar dven de individer

som har anstillts som forskarassistent ett r innan de fitt sin doktorsexamen.
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Om vi fokuserar pd kohorterna 1985 till och med 1990 sa har minnen en
nagot starkare stillning dn kvinnorna — och detta r sant for savil 6vergangar
inom tva, fyra som sex dr. Lat oss nu gd nigra ar framdt i tiden. Vi viljer av-
gangskohort 1994 som exempel. Denna kohort berdrdes inte av de riktade
tjansterna mot underrepresenterat kdn om man ser till dvergingar inom en
tvaarsperiod (eftersom det var forst ar 1996 som sidana inrdttades). Vi kan
notera att, sett till 6vergdngar inom tva dr, var minnens overvikt tva procent-
enheter. Om Gvergingarna i stillet beriknas inom fyra och sex ar s berérs
avgangskohort 1994 av de riktade tjdnsterna (speciellt inom sex ar). I dessa fall
gar kvinnorna dver i storre utstrickning 4n minnen, vilket stoder att avsatta
medel har inverkat pd konsfordelningen for négra nyblivna kullar av doktorer
i mitten av 1990-talet.

Figur 3. Andel kvinnor och min som anstillts som forskarassistent inom fyra ar efter doktorsexamen
bland dem som doktorerade 1985 till 1999 (och var yngre 4n 60 ar)
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Figur 4. Andel kvinnor och man som anstillts som forskarassistent inom tva ar efter doktorsexamen
bland dem som doktorerade 1985 till 2001 (och var yngre n 60 ar)
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En beridkning

Vi ska hir ytterligare belysa kvinnors och mins 6vergdngar till anstillning
som forskarassistent med hjilp av ett rikneexempel. Vi bérjar med att indela
avgangskohorterna i tva grupper. Den ena gruppen utgors av de individer
som doktorerade dren 1985-1990, medan den andra gruppen doktorerade aren
1991-1997. Berikningarna utfors pd 6vergingar inom sex ar.

For den forsta gruppen (examen 1985—1990) kan vi dd rikna ut att 317 kvin-
nor anstillts som forskarassistenter. Sedan riknar vi ut hur minga kvinnor
som skulle ha anstillts om 6vergingsandelarna bland de kvinnliga doktorerna
motsvarat ett genomsnitt av kvinnors och mins évergangsandelar. Utrik-
ningen visar da att 349 kvinnor skulle ha blivit forskarassistenter, det vill siga
32 kvinnor fler 4n vad som verkligen var fallet.

For den andra gruppen doktorer (1991-1997) ser det annorlunda ut. I verk-
ligheten gick 601 kvinnor vidare, men hade kvinnornas évergingsandelar mot-
svarat ett genomsnitt av kvinnor och mins 6vergangsandelar hade endast 558
anstillts som forskarassistent, det vill siga 43 kvinnor firre. Detta bekriftar
egentligen de samband vi redovisat tidigare, men berikningarna ger mer sub-
stans 4t deras innebdrd. Men hade de 73 forskarassistenttjansterna, som rik-
tade sig mot frimst kvinnor, inte inrittats hade formodligen resultatet dven
for den senare perioden blivit negativ ur kvinnlig synvinkel sett.

2000-talet — vad hdander nu med jamstalldheten?

Tillgingliga data tyder pd en jimstilld utveckling for de allra senaste ex-
amenskohorterna, med betoning pd “tyder”. Slutsatsen baserar sig pa over-
gangar inom tvd respektive fyra ar (syns inte i nigon figur), och stricker sig
som lingst fram till och med avgingskohorten 2001. Men frigan ir indé gan-
ska 6ppen om vad som hinder fortsittningsvis med jimstilldheten under det
forsta viktiga steget i den postdoktorala karridren. Dels skulle ytterligare ndgra
doktorskullar av senare datum behéva analyseras, dels skulle 6vergangarna
behéva utstrickas till en sexdrsperiod. Det dr dirtill mojligt att utvecklingen
ser olika ut for olika amnesomraden.

Snabba min och langsamma kvinnor?

Blir kvinnor och min anstillda som forskarassistent lika snabbt efter avlagd
doktorsexamen? Eller dr kvinnornas karridr en mer utstricke process i tiden?
Om man ser till hela perioden 1985-1997 si finns det en liten tendens till att
kvinnorna tar lingre tid pé sig att gd vidare till en anstillning som forskaras-
sistent. Nir det giller 6vergangar inom sex ar s var det sex kullar av kvinnliga
doktorer som i storre utstrickning in manliga doktorer anstilldes som forskar-
assistenter. For 6vergangar inom fyra ar hade tre kohorter av disputerade kvin-
nor forsteg jimfort med ménnen, och om vi ser till de snabbaste 6vergangarna
(tva dr) sa var det ingen drskull av kvinnor som gick 6ver i storre utstrickning
in minnen (till och med ar 1997 f6r doktorsexamen). Vad forklaringen dr vet
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vi inte. Mgjligen kan det ha betydelse att en stérre andel bland kvinnorna dn
bland minnen verkar vara forildralediga efter doktorsexamen.

Ar fér doktorsexamen viktigare an kon?

Vad ska man dé siga om att det 4r si smé andelar bland savil kvinnor som
min som blir forskarassistenter bland senare ars nyblivna doktorer? Ett rikt-
mirke som foreslagits dr att 25—30 procent av en kull examinerade doktorer
ska kunna anstillas nistan direkt efter examen.*> Men savil andelen kvinnor
som min som gar vidare till en anstillning som forskarassistent ligger nu lingt
under detta riktmirke.

Kvinnornas utveckling under senare ar har visserligen varit mindre negativ
in minnens, men negativ likafullt. Till exempel, om vi avldser andelen bland
kvinnorna som gatt vidare inom en fyraarsperiod s var det 10 procent eller
farre som gjorde det bland 1997-1999 drs examenskohorter (som ligst for dis-
puterade 1999, endast 7 procent). Bland de kvinnor som doktorerade mellan
dren 1986 och 1996 var det betydligt fler som anstilldes som forskarassistenter
—mellan 15 och 20 procent.*> Samma negativa trend kan ocksa avlisas for dem
som lyckades fa anstillning som forskarassistent inom en tvdarsperiod, och da
stricker sig doktorskohorterna dnda fram till och med ar 2001.

Jamstaillt daliga karriarmojligheter

Bildligt talat sd licker sivil kvinnor som min ut frin en karridr som ldrare
och forskare inom hogskolan. Det ir sa att siga jamstille dalige. Samridigt r
det vil ndrmast typiskt att nir kvinnorna tar alltmer plats under 1990-talet
pa sd sitt att de utgdr en allt storre andel av de doktorsexaminerade, da har
mojligheten att fortsitta att meritera sig genom en nagorlunda stadigvarande
anstillning patagligt férsimrats. Det ir ett olyckligt sammantriffande, och
mojligen kan det inverka negativt pi mojligheterna att uppna en bittre kons-
balans bland lektorer och professorer i samband med f6restdende generations-
skifte.

I 2000-talets bada forskningspolitiska propositioner har problemet med de
bristfilliga postdoktorala meriteringsmajligheterna uppmirksammats. Reger-
ingen framf6r 6nskemal om att anstillningar som forskarassistent bor oka,
och i bida propositionerna avsitts ocksid medel i syfte att 6ka antalet fors-
karassistenter.** En stor del av de medel som foreslas avsittas i den senaste
forskningspolitiska propositionen avser dock det sista aret for perioden, det

41. Statistiska meddelanden (2003, tabell 1c).

42. Forslaget kommer fran Hoégskoleverket (2000b). I samband med regeringens forskningspo-
litiska proposition 2000/01:3 sig samtliga remissinstanser det som viktigt och angeliget att
antalet postdoktorala anstillningar 6kar (sidan 177).

43. Man kan notera att i forhallande till rikemirket 25-30 procent var dven detta lite lagt.

44. I den senaste forskningspolitiska propositionen (2004/05:80, sidan 122) énskar regeringen
tillféra medel till savil lirositena (perioden 2005-2008) som forskningsrdden (2006-2008)
bland annat i syfte att 6ka antalet anstillningar som forskarassistent.
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vill siga dr 2008. Detta verkar onekligen lite sent i relation till den utveckling
vi har beskrivit hir och dven i forhallande till vad som stir att lisa i nimnda
proposition (sidan 122): "For att ersitta pensionerade lektorer och professorer
behovs inte bara ett tillridckligt antal personer med doktorsexamen, utan ocksé
tillrickligt manga som utéver doktorsexamen har hunnit utveckla sin veten-

skapliga och pedagogiska skicklighet.”

Modell som tar hansyn till doktorernas alder och
amnesomrade

Kvinnor ir genomsnittligt dldre 4n min nir de avligger doktorsexamen, och
dirtill examineras kvinnor och min delvis inom olika amnesomriden. Har
detta nagon betydelse for de samband vi just redovisat? Vi ska prova detta med
hjilp av en modell som tar hinsyn till skillnader i dlder och amnesomrade vid

doktorsexamen. P4 sd sitt kan vi jimféra kvinnor och min som ir lika”.®

Resultat fran figur 5

[ figur 5 har kurvor som motsvarar tva modeller lagts in. Bida redovisar i vil-
ken utstrickning min anstillts som forskarassistenter i forhillande till kvinnor
(inom sex 4r). Sambanden uttrycks i form av oddskvoter. Ar oddskvoten lika
med virde 1 finns det ingen skillnad mellan kvinnor och min. Ar oddskvo-
ten storre dn 1 innebér det att min i storre utstrickning dn kvinnor anstilles
som forskarassistenter, och en oddskvot mindre 4n 1 innebir f6ljaktligen det
omvinda.

Kurvan for modell 1 uttrycker egentligen samma utveckling som framgick
av figur 2, som redovisade procentandelar. Mojligen framgar hir 4n tydligare
att minnen verkar ha ett visst forsteg i jimforelse med kvinnorna bland dok-
torsexaminerade under 1980-talet. Kvinnorna gar diremot 6ver i storre ut-

strickning an minnen bland doktorsexaminerade i mitten av 1990-talet.

45. Notera ocks3 att det finns ett samband mellan 3lder och imnesomride 4 ena sidan och
overgang till anstillning som forskarassistent & den andra. Om ett sédant samband inte
fanns skulle analysen vara éverflodig.
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Figur 5. Oddset for min att anstillas som forskarassistent inom sex ar efter doktorsexamen i jamforelse
med oddset fér kvinnor (oddskvot). Individer som doktorerade 1985 till 1997 (och var yngre an 60 ar).
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Modell I: Min i jamférelse med kvinnor.
Modell 2: Min i jamforelse med kvinnor, kontrollerat for alder och @mnesomréade vid doktorsexamen.

Skillnaden mellan kvinnor och man utjamnas nar hansyn tas
till alder

I modell 2 tas hinsyn till sdvil vid vilken alder som inom vilket imnesom-
rade doktorerna examinerats. Denna kurva ligger ndgot under den férra. Det
vill siga, nir min och kvinnor som examinerats vid samma alder och inom
samma amnesomrade jimfors si sjunker oddskvoten. Detta betyder i sin tur
att minnens forsteg i relation till kvinnorna vid Gvergangen till anstillning
som forskarassistent minskar eller forsvinner for examinerade fram till och
med 1990, medan kvinnornas jimforelsevis hogre overgangsfrekvens blir innu
nagot hogre bland examinerade i mitten av 1990-talet.

En nirmare granskning av modellerna visar att den kontrollvariabel som
har mest betydelse 4r hur gammal man 4r nir man examineras. Mdnnens
oddskvot visavi kvinnornas sjunker nir élder vid examination liggs in i mo-
dellen, medan kontroll av imnesomrade genererar mer osystematiska samband
(dess inverkan varierar for olika 4r).%¢

Slutsatsen ér att alder dr en faktor av viss vikt att ta hinsyn till vid studier av
mins och kvinnors évergdng frin doktorsexamen till anstillning som forskar-
assistent. Utifrdn modell 2 kan man inte lingre tala om kvinnlig avlinkning
for 1980-talets examinationskohorter. Den kvarstiende stora kénsskillnaden
for avgangskohort 1990, till minnens fordel, kanske snarast 4r att betrakta som
en avvikare frin gingse monster?

Fragor som man slutligen bor stilla sig 4r om dlder verkligen bor ha na-

gon betydelse (inom vissa ramar), och varfor den har det? Det 4r alltsa inte

46. En finare indelning av imnesomréde indrade inte pa detta (analysen redovisas inte, testet
genomfordes pd avgingskohorten 1985).
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helt sjilvklart att doktorernas alder ska “kontrolleras bort”. Diremot 4r det
intressant och viktigt att &tminstone redovisa vad resultatet blir av ett sadant
forfarande.

Naturvetenskap och samhillsvetenskap

En naturlig f6ljdfriga dr om utvecklingen ser likadan ut f6r doktorsexamine-
rade i olika amnen. I figur 6 kan vi utldsa andelen individer med doktorsexa-
men fran olika dmnesomriden som har anstillts som forskarassistent. Det dr
dterigen vergangsandelarna for examenskullarna 1985 och fram till och med
1997 som redovisas.?’

Utvecklingen ir tydlig — inom samtliga imnesomraden har andelen dokto-
rer som fortsatt till en anstillning som forskarassistent sjunkit. Sirdeles negativ
har utveckling varit inom samhillsvetenskap/juridik och naturvetenskap/ma-
tematik. Exempelvis dr det endast 9 procent av doktorerna frin 1997 i sam-
hillsvetenskap som har anstillts som forskarassistent inom en sexarsperiod,
vilket 4r en dramatisk minskning jimfért med de disputerade anno 1988, av
vilka hela 34 procent blev anstillda som forskarassistent. Med anledning av
detta ska vi folja jimstilldhetsutvecklingen for de disputerade inom samhills-
vetenskap och naturvetenskap.®

Examinerade inom samhillsvetenskap 4r ocksa av speciellt intresse. Bran-
dell (1994) fann i en analys av ett antal avgingskohorter under 1980-talet
att kvinnor som disputerat inom den samhillsvetenskapliga fakulteten hade
klart simre chanser 4n min att anstillas som forskarassistenter. Sidan kraf-
tig diskrepans mellan kénen fanns inte f6r nigon annan fakultet. Men ocksa
bland examinerade inom matematisk-naturvetenskaplig fakultet lag kvinnor-

nas dvergdngsandelar nigot under minnens. ¥

47. Figuren aterfinns dven i Hogskoleverkets arsrapport 2005 (sidan 48).

48. Notera att imnesomride avser doktorsexamen, och inte mnesomrade for anstillningen
som forskarassistent.

49. Se ocksd kapitlet "Bakgrund — vad vet vi redan?” i denna rapport.
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Figur 6. Andel som anstillts som forskarassistent inom sex ar efter doktorsexamen bland dem som
doktorerade 1985 till 1997 (och var yngre 4n 60 ar) — totalt och inom olika amnesomraden
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Resultat fran figur 7

Hur har d4 mins och kvinnors méjligheter att bli forskarassistenter utvecklat
sig under perioden inom naturvetenskap och samhillsvetenskap? Ett kort svar
ar att jaimstilldheten skiljer sig nagot mellan de tva mnesomradena. Men till
skillnad fran Brandells analys, sa finner vi att det framfor allt 4r i naturveten-
skap som kvinnorna avlinkas. P4 det stora hela har kvinnorna inom samhills-
vetenskap diremot hivdat sig vl nir det giller att g vidare till en anstillning
som forskarassistent, och tendensen for framtiden 4r att kvinnorna fortsitter
att hélla jimna steg med minnen.

Detta framkommer i huvudsak i figur 7, dér analyserna f6r 6vergangar inom
en sexarsperiod redovisas. Ndgra avgangskohorter har slagits samman eftersom
antalet doktorer minskar i analyserna av enskilda mnen. Nedan redogdrs for

resultaten mer i detalj.
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Figur 7. Andel kvinnor och man som anstillts som forskarassistent inom sex ar efter doktorsexamen
bland dem som doktorerat i naturvetenskap/matematik respektive samhillsvetenskap/juridik (och var
yngre an 60 ar). Fyra olika doktorskohorter: 1985—1988, 1989—1991, 1992—-1994 och 1995-1997
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Naturvetenskap

Bland doktorsexaminerade i naturvetenskap aren 1985-1988 respektive 1989—
1991 fortsatte en klart storre andel av méinnen i jaimforelse med kvinnorna till
anstillningar som forskarassistent (inom sex ar). Bland doktorsexaminerade
1989-1991 anstilldes till exempel 36 procent av minnen och 24 procent av
kvinnorna som forskarassistent — en skillnad om 12 procentenheter. Direfter
sker en utjimning mellan kénen. Andelen kvinnor och min som har anstillts
som forskarassistenter ligger pd ungefir samma niva for de tvd senaste exa-

mensgrupperna 1992-1994 och 1995-1997.

Sambhillsvetenskap

Inom sambhillsvetenskap ser utvecklingen nagot annorlunda ut. Att midnnen
skulle ha en f6rdel bland de ildsta doktorskullarna ir inte lika tydligt. Bland
examinerade 1985-1988 har ungefir en lika stor andel min som kvinnor lyckats
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bli forskarassistenter. Men for examinerade dren 1989—1991 har minnen fort-
satt i storre utstrickning 4n kvinnorna. Skillnaden 4r 6 procentandelar, vilket
ind4 ir mindre in vad konsskillnaden var bland naturvetarna.

Och nir det giller kohorterna frin mitten av 1990-talet (doktorsexamen
1995-1997) ir det tydligt att det var kvinnorna som gick 6ver i storre utstrick-
ning in minnen: 14,5 procent av kvinnorna fortsatte mot knappt 8 procent
av minnen.

Jamstalld utveckling pa tillbakagang inom naturvetenskapen?

Utvecklingen mot en allt knivskarpare konkurrens om anstillningar som fors-
karassistent for samhillsvetare och naturvetare har alltsa inte varit till forfang
for jamstilldhetsutvecklingen s lingt som vi har kunnat mita (fram till och
med doktorskullarna 1995-1997).

Samtidigt hinger kvinnornas storre sannolikhet att gi vidare i de senaste
doktorskullarna troligen ihop med inrittandet av anstillningar mot underre-
presenterat kdn mellan 1996 och 1999. Fér att kunna uttala oss om vad som har
hint dérefter, nir de riktade insatserna upphorde, kan vi nyttja berdkningar
for overgangar inom tvd och fyra ar (analyserna redovisas inte).

For samhillsvetenskapsimnena ser utvecklingen jimstilld ut. For dokto-
rer inom naturvetenskap finns det dock en tendens till att miannen drar ifrin
igen, efter svackan i samband med satsningarna pd underrepresenterat kon. 1
de naturvetenskapliga examensgrupperna 1998 och 1999 gick nira 9 procent
av minnen vidare inom en fyradrsperiod medan endast 5,5 procent av kvin-
norna gjorde det. Vi ska di komma ihag att manliga och kvinnliga naturvetare
som avligger doktorsexamen ir ungefir lika gamla, till exempel dr majoriteten
(cirka 73 procent) bland sivil kvinnor som min 35 ar eller yngre. Det betyder
att aldersskillnader mellan min och kvinnor som mest kan ha en marginell
betydelse for konsskillnaden.

Det forefaller alltsa tveksamt om den jimstillda utvecklingen fortsitter for
doktorsexaminerade i naturvetenskap. Forutom att kvinnorna verkar halka
efter minnen, sa 4r det ju ocksd fd kvinnor som gar vidare bland examensko-
horterna i slutet av 1990-talet, vilket nirmast gor situationen alarmerande for
kvinnor inom naturvetenskap. Endast s procent av kvinnorna som disputerade
1998-1999 i naturvetenskap anstilldes som forskarassistent inom en fyrairspe-
riod. Tidigare ar gick tjinsterna som forskarassistent till
e 18 procent av kvinnorna i kohorterna 1985-1988
® 21 procent av kvinnorna i kohorterna 1989—1991
e 15 procent av kvinnorna i kohorterna 1992-1994
® 14 procent av kvinnorna i kohorterna 1995-1997.

De kvinnliga samhillsvetarna ser diremot ut att halla jimna steg med min-

nen. Men de har, liksom kvinnor inom naturvetenskap, forlorat pa utveck-
lingen gentemot tidigare generationer kvinnor: 8 procent av kvinnorna som
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disputerade 1998-1999 i samhillsvetenskap anstilldes som forskarassistent
inom en fyraarsperiod. Tidigare ar gick tjansterna som forskarassistent till

e 18 procent av kvinnorna i kohorterna 1985-1988

e 15 procent av kvinnorna i kohorterna 1989—1991

® 14 procent av kvinnorna i kohorterna 19921994

e 11 procent av kvinnorna i kohorterna 1995-1997.%°

50. Utvecklingen ir ocksa negativ for senare irs manliga doktorer inom dessa imnen i férhal-

lande till tidigare generationer av min.
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Anstéllning som professor

Lyckas kvinnor som doktorerat att bli professorer i samma utstrickning som

min? Ar ménstret detsamma inom alla imnen, eller finns det skillnader? Med

hjilp av ett antal olika analyser ska vi besvara dessa och négra ytterligare fra-
gor. I sammanfattning visar analyserna f6ljande:

e Min som har doktorerat blir professorer i storre utstrickning dn kvinnor
som har doktorerat. Detta giller bdde vid 6vergingar inom en 12-drspe-
riod och inom en 18-arsperiod.

e Min blir professorer i storre utstrickning dn kvinnor inom samtliga 4m-
nesomraden.

e Bland doktorer i humaniora och naturvetenskap/matematik ir skillna-
derna mellan min och kvinnor sirskilt stora. Det finns mycket stora
konsskillnader ocksi inom andra imnen, men di antalet kvinnor bland
doktorerna ir fa inom dessa amnen blir procentberikningen osiker.

o Befordringsreformen har okat savil antalet manliga som antalet kvinnliga
professorer.

e Det faktum att kvinnor i genomsnitt doktorerar vid en hogre alder dn
min verkar missgynna dem. Men dven nir man tar hinsyn till alders-
skillnaden s ar det mer sannolikt att en man blir professor 4n att en
kvinna blir det.

Professorerna i pyramidens topp

"Anstillning som professor ir den frimsta anstillningen som ldrare” star det
i hogskolelagen, kapitel 3. Fér ménga lirare och forskare som ir inne i en
forskarkarridr dr det saledes nagot mycket efterstravansvirt att bli professor. I
jimforelse med andra lirare och forskare har gruppen som helhet hogre status,
hogre 16n och storre makt. Om professorerna ocksd har stérst utrymme att
forska ar vil mer osikert, hir intar kanske forskarassistenterna en titposition?
Men professorerna ir dmnesforetridare och har dirmed stort inflytande 6ver
forskningens inrikening. Inflytandet giller forstds verksamhet och inriktning
vid den egna institutionen, men stricker sig ocksé utét, via till exempel poster
i forskningsrdden. S ur lirositenas och samhillets synvinkel 4r det av stor
betydelse vilka professorerna ar. I Sverige utgdr kvinnorna endast 16 procent
av professorerna (ir 2004). Det finns alltsd starka skil att tro att kvinnorna

utgdr en begavningsreserv i detta sammanhang,.
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Atgéirder for att framja jamstalldhet bland
professorer

Under 1990-talet forindrades hogskoleférordningen och andra styrande do-
kument pé ett sitt som kan ha haft betydelse f6r jamstéilldheten bland profes-

sorer. Lat oss titta nirmare pa nigra av dessa forindringar.

Thamprofessurerna

I propositionen Jimstilldhet mellan kvinnor och mén inom utbildningsomridet
(prop. 1994/95:164) uppmirksammade regeringen att andelen kvinnliga pro-
fessorer var mycket lag, samt att utvecklingen mot en jimnare konsfordelning
gatt utomordentligt lingsamt. Regeringen foreslog darfor resurser for att in-
ritta nya professurer som riktade sig mot underrepresenterat kon (de si kallade
Thamprofessurerna). Man nimnde ocksi att positiv sirbehandling av under-
representerat kon vid behov kunde tillimpas vid tillsdttningen. Resultatet blev
att 31 professurer avsedda for underrepresenterat kon utlystes 1996-1998. Av
dessa har 30 tillsatts, samtliga av kvinnor.”!

Positiv sarbehandling

Som redan omnimnts i avsnittet om forskarassistenter finns det sedan mitten
av 1990-talet en paragraf i hogskoleforordningen som sirskilt reglerar positiv
sirbehandling av underrepresenterat kon bland lirare (4 kap. 16 § hogskolefor-
ordningen, 1993:100). Men, som ocksi konstaterades, lirositena verkar i liten
grad anvinda sig av denna mojlighet.

Rekryteringsmal for kvinnliga professorer

I propositionen Jimstilldhet mellan kvinnor och mén inom utbildningsomra-
der anmilde regeringen dessutom att varje universitet och hdgskola skulle ha
mal for konsfordelningen bland nyrekryterade professorer. Sidana mal finns
numera, och redovisades for forsta gingen som preliminira mél i budget-
propositionen avseende budgetaret 1998 (prop. 1997/98:1, utgiftsomride 16).
Definitiva mél angavs i lirositenas regleringsbrev for ar 1998. Dessa forsta
rekryteringsmal avsag tredrsperioden 1997-1999. Enligt en rapport frin Hog-
skoleverket (2000¢) uppfyllde majoriteten av lirositena malen for perioden
1997-1999. Direfter har det sett simre ut. I budgetpropositionen f6r 2006
(prop. 2005/06:01, utgiftsomrade 16) kan man lisa att det endast var en tredje-
del av de 24 ldrositen som haft rekryteringsmal som ocksd uppnidde malen
for den senare perioden 2001-2004.

Befordringsreformen

Den 1 januari 1999 tridde den sa kallade befordringsreformen i kraft* Den
innebar ett systemskifte pa sa sitt att befordran till professor i konkurrens

51. Bondestam (2003, sidan 117-118).
52. Beslut av riksdagen i oktober 1997, i enlighet med regeringens proposition 1996/97:141.
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kompletterades med befordran pa enbart egna meriter. Forutsittningen for det
senare 4r att personen ir tillsvidareanstilld som lektor vid en hogskola (4 kap.
30 § hogskoleférordningen, SFS 1998:1003). Det ir tinkbart att denna reform
— pa det ena eller andra sittet — skulle kunna ha betydelse for jamstilldheten
bland professorerna. Nir reformen sjosattes uttrycktes en del farhdgor om att
befordringsreformen skulle hélla tillbaka andelen kvinnliga professorer. Niagot

som sd hir lingt inte verkar ha besannats. *®

Populationen — doktorsexaminerade 1980 till och
med 1991

Overging till anstillning som professor har studerats for de individer som
var under 6o ar nir de blev doktorer — frain och med doktorskullen 1980 och
som lingst fram till och med doktorskullen ar 1991. Visserligen saknas uppgif-
ter om professorer fore ar 1984, men till skillnad mot vad som var fallet med
forskarassistenterna ir det inte alls lika angeldget att finga upp professorerna
direkt efter doktorsexamen. Nistan ingen anstills som professor s& snabbt.”*
Pa grund av att det tar sa ling tid att bli professor dr doktorskullen 1991 den

senaste vi studerat.

Antal doktorsexaminerade och antal professorer
Antalet doktorer 6kade under 1980-talet

Som framgar av figur 8 dkade antalet doktorsexaminerade dven under den
period vi nu studerar, det vill siga avgdngskohorterna 1980 till och med 1991.
Okningstakten ir dock lingt ifrin i niva med utvecklingen for 1990-talets
doktorskohorter (se figur 1). Men den ir inte heller ringa. Till exempel, ar 1980
doktorerade nira 800 personer, och drygt 10 ar senare, ar 1991, hade antalet
okat till ungefir 1 150. Det motsvarar en 6kning om 46 procent. Betydligt fler
min in kvinnor examinerades under perioden. Aven om kvinnorna kade mer
in minnen i svil antal som procent under den hir perioden, si examinerades
vid dess slut (1991) ind4 nira soo fler min 4n kvinnor.

53. Se Hogskoleverkets rapport Karriir genom befordran och rekrytering — slutrapport (2003c).
Rapporten konstaterar att "Aven om kvinnorna ir nigot underrepresenterade bland de per-
soner som soker befordran visar vart material att nir ansokan vil 4r inlimnad har kvin-
norna ungefir samma sannolikhet som minnen att befordras, eller till och med nigot stérre
befordringschans” (sidan 19).

54. Om det férekommit att doktorer dndé lyckas bli professorer mer eller mindre pé en géng
efter examen har vi ind4 kunnat registrera dessa som professorer. De finns ju med i perso-
nalstatistiken frin och med 1984. Undantaget kan vara om de flyttat utomlands en lingre

period, anstillts utanfoér hgskolan eller annat.
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Figur 8. Antal individer (under 60 ar) som doktorerade 1980 till 1991 och antalet bland dessa som
anstillts som professor inom 12, |5 respektive 18 ar efter doktorsexamen
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Befordrade professorer

Det verkar som om antalet professorer har 6kat samtidigt med antalet dokto-
rer. Det dr dtminstone vad vi kan utlisa genom att titta pa relationen mellan
kurvorna for doktorsexaminerade och kurvorna for overgingar till anstill-
ning som professor. Det ser ocksd ut som om antalet doktorsexaminerade
som anstillts som professorer inom 18 respektive 15 dr dkar i samband med
befordringsreformen. Anstillningen av professorer inom en 15-arsperiod efter
doktorsexamen 6kade exempelvis ganska patagligt mellan avgingskohorterna
1985 och 1986, for att sedan stabiliseras. Berikningarna for doktorsexamine-
rade 1986 stricker sig fram till och med 4r 2000. Det var uppenbarligen den
tid som behévdes efter reformens inférande (1 januari 1999) for att ett storre
antal lektorer skulle befordras till professorer pa egna meriter. P4 samma sitt
sker en 6kning mellan avgingskohorterna 1982 och 1983 for évergdngar inom
18 dr. Det 4r mer tveksamt, utifrin denna figur, om overgingsandelarna inom
12 ar har berdrts av befordringsreformen — det ser inte si ut. Kanske har inte
tillrickligt manga hunnit meritera sig pa den tiden?

Fler man an kvinnor anstalls som professor

Den intressanta fragan kvarstar. Gér en lika stor andel min och kvinnor vidare
fran doktor till professor? Och har forhallandena 4dndrats 6ver tid?

Figur 9 och figur 10

I figur 9 redovisas andelen min och kvinnor som blivit professorer inom en

18-arsperiod. I figur 10 redovisas 6vergangsandelarna inom en 12-drsperiod.
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Om det finns skillnader i hur snabbt kvinnor och min avancerar till att bli
professor s dr det viktigt att tiden f6r meritering ar tillrickligt lang, ddrav en
18-drsgrins.” Med hjilp av en 12-drsgrins kan vi istillet f6lja utvecklingen for

doktorsexaminerade ytterligare nagra dr framét i tiden.

Figur 9. Andel kvinnor och min som anstillts som professor inom |8 ér efter doktorsexamen bland
dem som doktorerade 1980 till 1985 (och var yngre an 60 ar)
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Figur 10. Andel kvinnor och min som anstillts som professor inom 12 ér efter doktorsexamen bland
dem som doktorerade 1980 till 1991 (och var yngre an 60 ar)
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Ingen tvekan - kvinnor avlankas

Fragan om kvinnors eventuella avlinkning har ett rakt svar. Monstret 4r nim-
ligen mycket tydligt. For samtliga doktorskullar, och oavsett om de har haft
12 eller 18 ar pa sig, sd dr det en storre andel av midnnen 4n av kvinnorna som

har anstillts som professorer vid svenska lirositen.

55. Det kan finnas anledning att striicka ut denna period dnnu lingre, men di kvarstdr nistan
inga kohorter att studera i detta material. En sadan analys fir dirfor ansta till framtida stu-

dier.
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Uttrycke i siffror finner vi till exempel att i de fall doktorerna har haft 18 ar
pa sig att bli professorer s ar konsskillnaden i procentandelar riknat som lagst
lika med 3,6 (avgdngskohorterna 1982 och 1983), och som hogst 5,8 (avgangsko-
horterna 1980 och 1981). Fér den senaste examenskohorten, 1985, ir skillnaden
4,1 procentandelar.’® Nir vi foljer upp i vilken utstrickning doktorerna har
blivit professorer inom en 12-drsperiod finner vi att skillnaden mellan min och
kvinnor i procentandelar riknat varierar mellan som ligst 1,8 (kohort 1983)
och som hogst 6,1 (kohort 1981). For de tva senaste kohorterna (1990 och 1991)
ligger skillnaden i procentandelar riknat mellan 3,8 och 4,0.

Redan 12 ar efter doktorsexamen ir alltsé skillnaden mellan min och kvin-
nor anmirkningsvirt stor. Om vi kompletterar detta resultat med resultatet
for overgangar inom 18 ar ir bilden kristallklar: kvinnor avlinkas. Det spelar
ingen roll om vi jimfor kvinnor och min som doktorerade i borjan av 1980-
talet eller de som doktorerade tio ar senare i borjan av 1990-talet. Da ska vi
ocksd komma ihag, vilket tidigare redovisats, att andelen kvinnor som dokto-

rerade under denna period var ganska lag, om dn pa vig uppat.

Tolv ar efter doktorsexamen — dubbelt sa stor chans fér en man
som for en kvinna att bli professor

Om skillnaden i procentandel riknat ska betraktas som stor eller liten beror
bland annat pd vilken nivd andelen min respektive kvinnor befinner sig. Nir
4 procent av kvinnorna har lyckats bli professor i 1991 drs doktorskull (den se-
naste som vi har uppgift om) inom 12 ar och 8 procent av minnen har lyckats
med detta, sd dr det alltsd en dubbelt sd stor andel av minnen som kvinnorna
som har blivit professorer. Minnens chans att bli professor 4r alltsi dubbelt sa

stor som kvinnornas.’’

Befordringsreform och fler professorer

Andelen som anstillts som professor i hogskolan inom 18 ar har 6kat 6ver
tid savil for kvinnor som for mian. Fér ménnens del har andelen stigit frin
cirka 15 procent (kohort 1980) till omkring 19,5 procent (kohort 1985). Bland
de kvinnor som doktorerade 1980 anstilldes 9 procent som professor inom 18
ar, och cirka 15,5 procent gjorde detsamma bland de kvinnor som tog sin dok-
torsexamen 4r 198s. En pétaglig 6kning i andelen 6vergangar intrader for bida
konen mellan avgidngskohorterna 1982 och 1983. Som tidigare papekats 4r det
for avgangskohort 1983 som effekten av befordringsreformen bérjar gora sig

56. Professorer i medicin kan mdjligen skapa sirskilda problem. I personalstatistiken (dir upp-
gifterna om professorer himtas) ingar personal som uppbir 16n frin lirositen. Personal (kli-
niker) som finansieras av ALF-medel ir anstillda vid landstinget och ingar inte. Ett slags
test av vad detta kan innebira for resultaten ir att exkludera disputerade i medicin. I en sa-
dan analys (redovisas inte) blir kurvorna nigot annorlunda, men minnens andel &verstiger
fortfarande kvinnornas for varje avgingskohort. For den senaste avgingskohorten blir kons-
skillnaden till och med stérre om man exkluderar disputerade i medicin.

57. Uttrycke i oddskvoter, vilket dr det matt vi tidigare har anvint i stor utstrickning, motsva-

rar minnens mojligheter att bli professor relativt kvinnorna oddskvoten 2,05.
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gillande (f6r overgingar inom 18 ér). Att andelen sen fortsitter att stiga for
kohorterna 1984 och 1985 kan vara ett uttryck for att alle fler lyckas blir befor-
drade pa egna meriter.

Utvecklingen for professorerna skiljer sig siledes fran utvecklingen for fors-
karassistenterna fér den period vi har studerat. Medan det har blivit littare att
bli professor sa har det blivit svarare att bli forskarassistent, vilket mojligen kan
forsimra mojligheten att bli professor for senare ars doktorskullar.

For overgingar inom 12 dr, som vi kan folja fram till avgangskohorten 1991,
varierar dvergangsandelarna nagot upp och ner sett till hela perioden. De tre
examenskullarna 1989—1991 var de enda som berdrdes av befordringsreformen,
men det finns flera tidigare drskullar som ligger pd samma niva eller till och
med hogre i jimforelse med dessa. For manga tar det allts lingre tid 4n 12 ar
att befordras pa egna meriter. De som ir snabba att meritera sig vetenskapligt
och pedagogiskt har kanske redan blivit anstillda i konkurrens?

Forandringar for jamstalldhet inte tillrackliga

Inledningsvis presenterades helt kort en del forindringar inom hégskolan som
skulle ha kunnat inverka pa jaimstilldheten bland professorerna. Vi har redan
kunnat konstatera att befordringsreformen kommer till tydligt uttryck i kade
andelar av savil kvinnliga som manliga professorer (dtminstone inom 15 res-
pektive 18 dr). Men varken denna eller andra reformer har varit tillrickliga for
att kvinnor och min ska gora professorskarriir i samma utstrickning. Det
finns ju fortfarande stora skillnader mellan de tvéd kénen.

Trots att dtgirderna for att frimja jaimstilldheten bland professorerna har
varit otillrickliga, kan vi indd anta att de haft en positiv inverkan. Dem for-
utan skulle skillnaden mellan min och kvinnor formodligen ha varit annu
storre. Till exempel innebar en riktad insats sisom Thamprofessurerna verk-

ligen ett konkret tillskott av kvinnor.® %

34 kvinnliga professorer fattas ...

Lit oss dven genomfora ett litet rikneexempel. Om kvinnorna som dokto-
rerade 1980-198s hade anstillts i samma utstrickning som genomsnittet f6r
min och kvinnor inom en 18-arsperiod, skulle deras antal ha varit 160 istil-
let f6r 126. En skillnad om 34 kvinnor, alltsd. Med tanke pa den ganska liga
doktorsexaminationen bland kvinnor under 1980-talet hade det férmodligen
varit oerhort virdefullt om dtminstone ytterligare 34 kvinnor i examinations-
gruppen 1980-1985 hade blivit professorer. Om samma andel personer blir
professor skulle antalet manliga professorer sjunka med motsvarande 34 per-

58. Thamprofessurerna var ett exempel pd den mest lingtgiende formen av positiv sirbehand-
ling (jimfor Sigeman, 1997). Denna form av positiv sirbehandling bedéms emellertid inte
vara férenlig med EG-ritten (EG-domstolens dom i mal C-407/98 Abrahamsson med flera.
Jimfor dven SOU 2004:55, sidan 186-188).

59. Dess inverkan i dessa analyser dr dock okind, eftersom vi inte har uppgifter om nir dessa
kvinnor doktorerade, eller om de doktorerade i Sverige.
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soner, fran 689 till 655.°° Den skillnaden, 655 manliga professorer jimf6rt med
160 kvinnliga, skulle alltsd, trots sin avsevirda storlek, ha varit ett resultat av

jamstilld rekrytering.

Aldre kvinnor och yngre min

Har det faktum att kvinnor i genomsnitt doktorerar vid en hogre élder in min
nagon inverkan pa konsskillnaden i 6vergingen till professor?

Lit oss studera 6vergdngar inom 18 ar igen.® Om figur 9 beskrivs med hjilp
av oddskvoter istillet far vi den &versta kurvan i figur 11. Aven hir ser vi att
skillnaden mellan kénen ir som storst for examenskohorterna 1980 och 1981.

Nir alder vid doktorsexamen liggs in i modellen sjunker minnens oddskvot
gentemot kvinnornas for samtliga doktorskullar, om 4n nirmast obetydligt
for flera av dem (fran 1,35 till 1,28 for doktorskull 1982 till exempel). For inget
ar sjunker oddskvoten sa mycket att professorskarridren ir jamstilld for kvin-
nor och min. Diremot ser utvecklingen ur jimstilldhetssynpunkt mer po-
sitiv ut nir examensalder hélls under kontroll eftersom tendensen ir fortsatt
utjimning. I framtida analyser, som formar studera en lingre tidsserie, synes
en modell som kontrollerar for dlder vara av visst virde.

Ytterligare en fraga ir forstés i vilken utstrickning alder ska ha betydelse for
att bli professor. Samma fraga har dven diskuterats for forskarassistenterna.

Figur 1 1. Oddset for midn att anstdllas som professor inom 18 ar efter doktorsexamen i jamférelse med
oddset for kvinnor (oddskvot). Individer som doktorerade 1980 till 1985 (och var yngre 4n 60 ar)
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Kvinnornas oddskvot ar fixerad till | alla ar.
Modell |: Min i jimforelse med kvinnor.
Modell 2: Min i jamférelse med kvinnor, kontrollerat for alder vid doktorsexamen.

60. Hade kvinnorna i stillet blivit professorer i samma utstrickning som minnen skulle deras
antal uppga till 168, vilket skulle ha inneburit 42 ytterligare kvinnliga professorer.

6l. Anledning till att ingen kontroll av imnesomrade for doktorsexamen gors ir att nagra mo-
deller inte héller for detta (konvergensproblem). Eventuella skillnader mellan doktorsexami-
nerade kvinnor och min i olika imnen har dock studerats, och redovisas under nista rubrik.
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Spelar amnesomradet nagon roll?

Annu har ingen hinsyn tagits till att min och kvinnor delvis doktorerar inom
olika imnesomraden. Kan det generella monstret om kvinnlig avlinkning spe-
cificeras, det vill siga varierar graden av avlinkningen mellan kvinnor med
doktorsexamen frin skilda imnesomraden? Kanske dr nigot eller nigra imnen
mer jimstillda 4n andra?

Till att borja med kan vi, utifrin figur 12, konstatera att andelen kvinnor
som blir professorer understiger andelen min inom samtliga mnesomraden.
Men det idr ocksd uppenbart att det finns en variation mellan examinerade
fran olika dmnen.

Eftersom antalet individer minskar vid iamnesuppdelade analyser — och spe-
ciellt kvinnorna kan bli fa — har flera avgingskohorter slagits ssmman. Over-
gangar inom en 18-arsperiod till anstillning som professor analyseras darfor
for examenskohorterna 1980—198s tillsammans.

Humaniora och naturvetenskap: ganska stora skillnader

Betydligt firre kvinnor 4n min som doktorerat i humaniora nar inda fram till
en anstillning som professor. Knappt 13 procent av kvinnorna har lyckats bli
professorer. Detta ir kanske inte sa ligt i sig. Men i jimforelse med manliga
humanister av vilka 22,5 procent blir professorer, dr det forstés vildigt lagt.
Ocksa bland naturvetarna dr det en klart storre andel min dn kvinnor som
anstills som professorer. Lite drygt 14 procent av minnen blir professorer, men

endast ungefir 9,5 procent av kvinnorna.

Teknikvetenskap samt jordbruk och veterinarmedicin:
stora men osidkra skillnader
Disputerade inom veterinirmedicin/jordbruk r minst jimstillda — en skill-
nad om 14 procentandelar till mdnnens favor. Stor forsiktighet bor dock iaktta-
gas vid bedomningen av konsskillnaden f6r denna amnesgrupp dé kvinnornas
procentandel endast baserar sig pa 22 doktorer.

Aven kvinnorna som har doktorerat i teknikvetenskap utgor en liten grupp
(42 kvinnor). Bland dessa har ungefir 14 procent blivit professorer, och bland
minnen har ungefir 22 procent blivit det.

Sambhaillsvetare och medicinare: sma skillnader

Den minsta konsskillnaden stir samhillsvetarna/juristerna for — 23,3 procent
av minnen har blivit professorer inom intervallet 18 ar, i jimforelse med 22,4
procent av kvinnorna. Bland examinerade inom medicin (inklusive odontologi
och farmaci) har lite drygt 10 procent av kvinnorna blivit professorer, medan
12,5 procent av minnen har lyckats med detta.
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Figur 12. Andel kvinnor och min som anstillts som professor inom 18 ar efter doktorsexamen bland
dem som doktorerade 1980—1985 i olika amnesomraden (och var yngre an 60 ar)
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Stabila resultat?

Valet att studera 6vergangar inom 18 dr for kohorterna 1980-1985 gjordes for
att resultatet skulle bli sa stabilt som méjligt. Men hur stabila 4r dessa resultat?
Och ser det annorlunda ut om vi ser till Gvergdngar inom andra tidsintervall? I
en analys (vars figurer inte redovisas) av évergingar inom 15 ar dér tvd kohor-
ter studerats (1980-1984 och 1985-1988) stimmer resultaten delvis 6verens med
dem som vi just har beskrivit. Fortfarande 4r minnens 6vergingsandel storre
dn kvinnornas i samtliga fall. Kénsskillnaden bland disputerade i samhillsve-
tenskap/juridik 6kar for bdda kohorterna 1980-1984 och 1985-1988. Konsskill-
naden for examinerade inom teknikvetenskap diremot ir stor i kohorterna
1985-1988, men betydligt mindre bland examinerade 1980-1984.

Naturvetenskap och humaniora: ett lackande rér fér kvinnor
fran grundexamen till professorsniva

Med stod av de kompletterande analyserna (6vergdngar inom 15 ar) 4r det rim-
ligt att peka pa tva iamnesomraden for doktorsexamen dir kvinnor vid samt-
liga jamforelser tydligt avlinkas fran en professorskarridr. Det ena omridet dr
humaniora, och det andra 4r naturvetenskap.

Det bérjar redan vid 6vergangen fran grund- till forskarutbildning. Hu-
maniora och naturvetenskaperna tillhér de amnen dir snedrekryteringen till
forskarutbildningen péd grund av kén ir storst.

62. Antalet kvinnor som doktorerar i teknik dr ganska litet, vilket gor att sma forindringar i

antalet kvinnor som blir professorer kan gora stora utslag procentuellt sett.
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Naturvetarna studerade vi ocksé speciellt vad giller 6vergingar till anstill-
ning som forskarassistent. Vi fann da att kvinnorna dels gick vidare i ligre
grad 4n minnen under 1980-talet, dels att det finns en tendens till att kvin-
norna halkar efter mannen under 2000-talet. Att kvinnorna i ligre grad 4n
minnen lyckades fi en anstillning som forskarassistent under 1980-talet kan
forstds ha paverkat att de ocksa har svérare in min att bli professorer senare
i sin karridr.®

Framtiden

Det ir ocksa viktigt att komma ihag att den akademiska karridren for de kul-
lar av doktorer som vi hir har studerat atminstone delvis ir ett resultat av de
forhillanden som radde fore dagens situation, med exempelvis rekryteringsmal
for kvinnliga professorer och ett mer utvecklat jimstilldhetsarbete vid lirosi-
tena. Det vill siga, den postdoktorala kontexten f6r de kvinnor och min som
doktorerar under 2000-talets forsta ar dr férhoppningsvis mer gynnsam for en
jamstilld utveckling. Samtidigt kan vi naturligtvis inte vara helt sikra. Som
vi sdg tidigare i avsnittet om forskarassistenter s har vi for fd uppgifter frin
senare drs doktorskohorter for att tydligt kunna se varthin utvecklingen pe-
kar. Och rekryteringsmalen for kvinnliga professorer har inte heller uppfyllts
for den senaste perioden. Det kan ocksa vara sa att utvecklingen ser olika ut
for olika amnen.

63. Humanisterna studerades inte enskilt.
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Diskussion

Att vara man eller kvinna paverkar en minniskas méjligheter och levnadsbe-
tingelser pd flera omraden. Detsamma kan sigas om den sociala uppvixtmil-
jon. I denna undersokning har vi kommit fram till att kvinnor i ligre utstrick-
ning dn min fortsitter till forskarstudier och gor postdoktoral karridr. Den
sociala bakgrunden har dock en ganska marginell betydelse vid 6vergingen
fran grund- till forskarutbildning. Ett tydligt undantag utgor emellertid barn
till fordldrar som sjilva har avlagt en licentiat- eller doktorsexamen. Dessa barn
gar ofta i forildrarnas fotspar och paborjar i hog grad egna doktorandstudier.
Men i 6vrigt dr det framfor allt pa ligre nivéer i utbildningssystemet som den
sociala bakgrunden inverkar.

Brist pa kvinnor och arbetarbarn dr ett problem

Kvinnor och barn till arbetare och lantbrukare 4r exempel pa grupper som ir
ganska osynliga i den akademiska toppen vid svenska lirositen. Dessa grup-
per kommer dérfor endast att utova ett begrinsat inflytande 6ver forskningen
och undervisningen vid svenska hdgskolor och universitet.

Leder det till att en del viktiga fragor inte stills eller studeras? Gar hogsko-
lorna miste om personer som ir hogt begivade for undervisning och forsk-
ning? Skulle forskningsmiljéerna vinna i kreativitet om mangfalden var storre?
Om vi svarar ja pa en eller flera av dessa frigor si 4r det helt klart ett kvali-
tetsproblem f6r den hogre utbildningen och forskningen att vissa grupper dr
underrepresenterade. Att vissa grupper har svirare att gora sin rdst hord inom
forskningen dr forstas ocksa ett representationsproblem och dirmed en friga
for demokratin.

Snedrekrytering, avlinkning och lackande rér

Hur har den skeva sammansittningen bland exempelvis professorer med avse-
ende pd kén och social bakgrund uppstétt? Delvis beror den pa att till exempel
arbetarbarn och kvinnor under ling tid har varit underrepresenterade bland
savil doktorander som studenter pd lingre forskningsférberedande grundut-
bildningar. Detta férhillande har i sin tur sina forklaringar, men det disku-
terar vi inte hir.

Det vi har kunnat konstatera i denna undersokning ir att kvinnornas laga
representation i toppen av den akademiska karridren ocksé beror pa att de
licker ut pa vigen fran hogskolans grundutbildningar till de hogre positio-
nerna inom hégskolan. Kvinnornas laga andel bland professorerna ir alltsd
inte enbart ett resultat av deras underrepresentation bland doktorander och
studenter pa linga grundutbildningar tidigare i historien. Det lickande réret
kan dirfor fungera som symbolik f6r kvinnors karridrutveckling inom hog-
skolan ocksa i ett av virldens mest jimstillda linder — Sverige.
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Nir det giller betydelsen av social bakgrund har vi endast studerat dess
inverkan i steget frin grundutbildning till forskarutbildning. Forildrarnas
samhillsklass gjorde ingen skillnad generellt sett, dven om vi fann vissa ten-
denser till att barn till hogre tjanstemin gick vidare i storre utstrickning dn
arbetarbarn inom vissa imnesomriden. Den skeva sociala sammansittningen,
mitt med forildrars samhillsklass, dr dirmed i stort sett ett resultat av att
arbetarbarn med flera licker ut redan pd gymnasiets studieférberedande pro-
gram och senare inom hdgskolans grundutbildningar, speciellt de langa och
forskningsférberedande.

Men vi fann ocks3 att barn till férildrar med en licentiat- eller doktorsexa-
men fortsatte till forskarutbildningen i storre utstrickning an barn som vixt
upp i familjer dér fordldrarna hade andra typer av utbildningar. Det ir en li-
ten grupp individer som har forskarutbildade forildrar, och kanske ar det dir-
for overdrivet att sdga att barn till forildrar med andra typer av utbildningar
avlinkas? En bittre beskrivning ir nog snarare att barn till forskarutbildade
foraldrar dr ovanligt bra pa att halla sig kvar i det dir réret. Vi kan formoda
att de pa grund av sina forildrar har ovanligt hoga utbildningsaspirationer och
darfor sjilva vill kldttra uppét i den akademiska hierarkin. Vi kan ocksé for-
moda att forildrarna har éverfort kunskap om hur de ska gé till viga. Kanske
far barn till forildrar med forskarutbildning ocksé en och annan hjilpande

hand pé vigen?

Tillforlitliga svar pa svara fragor

Snedrekrytering pa grund av kon och social bakgrund inom den hégre utbild-
ningen och forskningen har delvis belysts i tidigare undersékningar. Denna
studies stora bidrag dr att snedrekryteringen har studerats med hjilp av meto-
der som ger en mer tillforlitlig beskrivning 4n vad flertalet andra studier har
lyckats med.

Den vanligaste metoden for att studera snedrekrytering pa grund av kén
har varit att jimf6ra andelen min och kvinnor pa en hdg position (till exem-
pel professor) med andelen min och kvinnor pa en lidgre position (till exempel
doktor). I de tva grupperna ingar dock inte exakt samma individer. Eftersom
andelarna beriknas pa ett tvirsnitt av individer vid tva skilda tidpunkter blir
jimforelserna osikra. I denna undersokning har vi i stillet anlagt en longitu-
dinell ansats, det vill siga, vi har {6ljt upp samma kvinnor och min fran en
nivé (bland annat doktor) till en annan (bland annat professor). Detta dr den
mest tillforlitliga analysstrategin.

Dessutom har vi samlat in uppgifter om individernas amnesomrade i
grundutbildning och i forskarutbildning, deras dlder med mera. Sedan har
vi i analyserna kunnat ta hinsyn till (kontrollera for) att kvinnor och min
samt individer frin olika sociala uppvixthem skiljer sig 4t Gver ett antal for-
hallanden som har samband med 6vergingsbenigenhet till forskarutbildning
och postdoktorala anstillningar. Vi har sa att sidga forsokt att jimfora kvin-

nor och min, respektive individer fran skilda sociala uppvixtmiljéer, som ir
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”lika” pa ovriga villkor. Pa detta sitt har effekten av kon och social bakgrund
kunnat renodlas.

Allt detta sammantaget borde vi ha kommit fram till tillforlitliga svar pa
fragan om det férekommer snedrekrytering pa grund av kén och social bak-
grund inom hogskolan. Det 4r naturligtvis enklare, snabbare och mindre kost-
samt att studera snedrekrytering med hjilp av aggregerade tvirsnittsdata, samt
att lata bli att ta hinsyn till skillnader i amnesinriktning mellan min och
kvinnor etc. Inledningsvis dr den metoden forsvarbar — man kan pd ett né-
gorlunda enkelt och snabbt sitt ringa in problemomréiden. I det langa loppet
16ser denna metod dock inte upp nigra knutar. Aven om fragetecken ocksi
kvarstdr efter denna undersokning, vilket vi ska diskutera lingre fram, si har

var kunskap onekligen flyttats fram nagra positioner.

Hur uppstar snedrekrytering?

Vi har noggrant beskrivit snedrekryteringen. Detta har varit ett omfattande
arbete i sig. Men vad beror avlinkningen av kvinnor frin den akademiska
karridren pa? Och varfor gar forskarutbildades barn vidare till doktorandstu-
dier i storre utstrickning dn andra? Frigorna borde med varm hand kunna
overlatas till forskarna. Men lat oss and4 helt kort stanna upp ocksé vid dessa
fragetecken.

Nir det giller barn till forskarutbildade diskuterade vi nigra tinkbara me-
kanismer i anslutning till resultaten. Till exempel att dessa barn férmodligen
har osedvanligt hoga utbildningsaspirationer, samtidigt som de sannolikt har
en bittre overblick 4n andra 6ver de vdgar som kan leda fram till en forskar-
utbildning. Det senare idr inte minst viktigt i ett system dir rekryteringen av
doktorander kan vara ganska snarig och ogenomskinlig pa sina hall.

Kvinnor och min

Om vi 16srycker enskilda forklaringar som nimnts i litteraturen handlar de
till exempel om att "min séker min”, kvinnor och min bedoms olika (till
kvinnornas nackdel) i samband med tillsittning av hégre anstillningar och
medelstilldelning med mera, anstillningar inrittas oftare med en man 4n en
kvinna i dtanke, min far stérre utrymme att forska medan kvinnor undervi-
sar och administrerar mer (kvinnor moter storre svarigheter att meritera sig),
kvinnor producerar mindre forskning 4n min, kvinnor har i genomsnitt ett
storre ansvar for barn och familj in vad min har, sega strukturer, kvinnor
trivs simre dn min inom hégskolevirlden, fler mén dn kvinnor 4r handledare
etc.

Det vore forstds villovligt att ocksa organisera de olika forklaringarna pa
nagot sitt. Lat oss hir endast fundera lite kring individ och struktur. Hinder
som ligger utanfér kvinnorna sjilva, till exempel att de kan bedémas annor-
lunda dn min, ir ett strukeurellt hinder. Prestationer, attityder och val dr i
stillet individuella. Men individ och struktur hinger ocksd samman. Om man

till exempel skulle finna att kvinnor i ligre utstrickning an min soker till fors-
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karutbildningen si skulle ju detta kunna var en f6rklaring till deras ligre repre-
sentation pa forskarutbildningsnivé i jimforelse med grundutbildningsniva.
Hindret skulle i det fallet ligga hos kvinnorna sjilva. Men nu ir det ju lingt
ifran alla doktorandplatser som utlyses. Om en manlig handledare som har
face pengar till ett projekt handplockar en lovande ung man pd grundutbild-
ningen sa kan sjilvklart inga kvinnor soka till just den doktorandplatsen. Fore-
kommer detta ofta blir ett sckandemdtt missvisande eftersom kvinnor inte ens
far chansen att soka. Det vi trodde handlade om individuella handlingar av

kvinnor och min var alltsd egentligen ett resultat av strukturella hinder.

Atgﬁrder
Det dr framf6r allt lirositena och regeringen som bor ta tag i frigan om vilka

atgiarder som kan bli aktuella for att komma till rdtta med i f6rsta hand av-
lankningen av kvinnor.

Kvinnor och min

Jamstilldheten i termer av jimn kénsfordelning inom hogre utbildning och
forskning kommer sikerligen att forbittras undan f6r undan. Den starka ut-
jimning som har intritt 6ver tid pa lingre forskningsforberedande grundut-
bildningar och bland doktorander kommer att férindra kénsbalansen ocksa
hégre upp i den akademiska hierarkin. En jimn fordelning i basen ir emel-
lertid inte tillrickligt nir kvinnorna licker ur pa vigen till toppen. Roret
behover titas pa nigot sitt, men hur? Nedan foljer endast en kort reflektion
kring detta.

Optimisten har kanske en from férhoppning om att férindringar redan ar
pd ging. Det dréjer minga ar mellan doktorsexamen och anstillning som pro-
fessor, varfor de dvergingar som vi mitt i denna studie delvis dr ett resultat av
lirositenas jimstilldhetsarbete ett antal ar bakét i tiden. Hogskoleverket har
i sin senaste utvirdering av lirositenas arbete med jimstilldhet (Hogskolever-
ket, 2003a) visat att flera lirositen verkligen har utvecklat sitt jimstélldhetsar-
bete under senare dr. Eftersom det dnnu ir for tidigt att skorda alla frukterna
av detta arbete kan optimisten tro att snedrekryteringen kommer att minska
inom overskadlig tid.

Pessimisten kan hinvisa till Liisa Husus iakttagelse att det inte alltid gar
att mita nigon effekt av jamstilldhetsarbete eftersom hogskolan inte girna
later sig forindras. Hon skriver: "Nordiska linder har varit pionjirer i Eu-
ropa nir det giller att ta upp jimstilldhetsfragor, bade i samhillet generellt
och i akademin. --- And4 kan inte de nordiska linderna karaktiriseras som
virldsledande i jaimstilldhet inom akademin. Detta giller kanske speciellt
tydligt Sverige och Norge dir man satsat relativt stora resurser — bade finan-
siella och personella — pa jaimstilldhetsarbete och dven pé kvinno-, kons- och
genusforskning. --- Paradoxalt nog kan Sverige och Norge inte uppvisa na-
gon hogre kvinnorepresentation bland akademins hogsta befattningar jim-
fort med Finland. Detsamma giller dd man jaimfor Sverige med Frankrike,
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Spanien och Portugal, dir jimstilldhetsarbetet vid universiteten har haft en
ligre profil.”** Den pessimistiska synen stods ocksd av att endast en tredjedel
av lirositena uppnidde mélen for andel kvinnor bland nyrekryterade profes-
sorer for den senaste perioden (2001—2004). Annars kan man forstds tycka att
dessa rekryteringsmal dr en bra dtgird och faktiskt borde fungera som lite av
en bldslampa pa ldrositena.

Utvecklingen mot allt firre anstillningar som forskarassistent i relation till
antalet doktorsexaminerade har tillatits fortgd 6ver en lingre tid. Far detta
konsekvenser for jimstilldheten? En dtgird for att frimja jimstilldheten
skulle kunna vara att lirositena prioriterar rekryteringstjinster sasom fors-
karassistent och bitridande lektor. Systemet blir d& mer genomskinligt och f6r-
modligen skulle lirositena fa bittre kontroll 6ver jimstilldhetsutvecklingen

bland lirarna. Vem kontrollerar den nu?

Social bakgrund

Barn till forskarutbildade befanns vara overrepresenterade bland doktoran-
derna. Men i 6vrigt var snedrekrytering pa grund av social bakgrund marginell
i 6vergdngen fran grundliggande hogskoleutbildning till forskarutbildning.
Hir dr det i stillet viktigt att erinra sig att den sociala sammansittningen
bland doktoranderna @nd4 ir vildigt skev med en liten andel arbetarbarn och
barn till lagutbildade, och en mycket stor andel barn till hégre tjinstemin och
hégutbildade. Det betyder att den sociala sammansittningen pa forskarutbild-
ningsniva i mycket stor utstrickning kan hinféras till individers prestationer
i grundskola och gymnasium, samt val till gymnasieskola och grundliggande
hégskoleutbildningar. Denna studie talar for att atgérder for att komma till
ritta med bland annat att sa fa arbetarklassbarn doktorerar bér sittas in pa
nivéer i utbildningssystemet som ir ligre dn forskarutbildningen. Frigan ir
narmast hur vi ska fa fler arbetarbarn och andra grupper som ir underrepre-
senterade inom hogre utbildning att ldsa till likare, civilingenjér och avligga

magisterexamen inom humaniora eller ndgot annat imne.

Framtida studier

Denna undersokning kan sikerligen generera tankar for fortsatta studier och
forskning. Det skulle vara litt att fylla flera sidor med idéer och hir nimns
endast ett urval.

Det dr angeldget att replikera dtminstone delar av denna studie. Mest ange-
laget dr det att f6lja upp om avlinkningen av kvinnor fortsitter eller inte. Hur
gar det till exempel f6r kvinnor och min som avligger examen i grundlig-
gande hogskoleutbildning under 2000-talet? Mellan aren 2003 och 2004 sjonk
andelen nybérjare pa forskarutbildningen stort. Har detta inverkat menligt pa
jamstilldheten i 6vergangen fran grund- till doktorandniva?

64. Husu (2005, sidan 11-12).
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Samtidigt som lirositena har dragit ner pa antagningen till forskarutbild-
ningen, s tycks de ha inrittat fler postdoktorala anstillningar under de allra
senaste dren. Detta dr forstds positivt, men kommer kvinnor och min att re-
kryteras till dessa i samma grad? Denna undersékning har ju visat att under
den tid som kvinnorna hivdade sig vil gentemot méinnen i 6vergingen mel-
lan doktorsexamen och anstillning som forskarassistent s& inrdttades ocksd
ett antal riktade anstillningar for underrepresenterat kon (det vill siga kvin-
nor). Detta ir inte lingre majligt. Den tendens vi fann inom naturvetenskap
var ocksa att kvinnorna dterigen har bérjat halka efter, sisom de gjorde under
1980-talet. Det dr synnerligen angelidget att folja den utvecklingen. Bitridande
lektorer 4r en meriteringsanstillning som bérjade inrittas under 2000-talet
och som dirfor bor ingé i en uppf6ljande analys. En kompletterande friga be-
ror ocksd vilka karridrvigar det dr som har blivit viktiga i stillet, och tar sig
kvinnor fram pé de krokiga vigarna lika vil som min? Har kanske den kraf-
tiga minskningen av fasta karridrvigar urholkat det positiva jimstilldhetsar-
bete som bedrivs vid ldrositena?

Att folja utvecklingen bland professorerna ir forstas ocksd angeliget. Kvin-
nornas svarigheter att nd inda fram till en anstillning som professor var ju si
uppenbara i denna undersskning. Aven om det tar ling tid att bli professor,
och vi dirmed delvis har mitt gardagens hindelser, sa dr det av yttersta vikt
att folja utvecklingen for professorerna.

Utover ren uppf6ljning finns det naturligtvis en hel del andra kvarstdende
fragor. En del kan ses som fordjupningar, finjusteringar och en breddning av
analyserna i denna studie. Till exempel, inverkar utlindsk bakgrund pa moj-
ligheterna att bli doktor och professor? Att ha en pappa eller mamma som
doktorerat, och kanske till och med ir anstilld som lirare vid ett lirosite,
gynnar det den postdoktorala karridren? Har det sedan 2002 tvidelade an-
tagningssystemet till forskarutbildningen (antagning till licentiatexamen eller
doktorsexamen) fatt nigra konsekvenser for jamstilldheten? Kvinnor ir i ge-
nomsnitt dldre an min nir de doktorerar, och om det samtidigt tar lingre tid
for kvinnor att bli professorer s& har kvinnor mindre tid pé sig att till exempel
bygga upp en egen plattform och forskargrupp. Ar det sa?

En ytterligare typ av studie handlar om forklaringar till vad avlinkningen
av kvinnor beror pa. Det finns redan sidana studier, men omréidet r pd intet
sitt uttomt. Yeterligare studier behovs alltsa, speciellt nu nir vi verkligen har
utrett att snedrekrytering pa grund av kon ir ett stort problem. Ur ett atgdrds-
perspektiv borde det ocksa vara virdefullt att viga olika férklaringar mot var-
andra. Framstar nigon eller ndgra som viktigare 4n andra?
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Bilaga

Datamaterial, metod och variabler
Datamaterial

Pa uppdrag av Hogskoleverket har Statistiska Centralbyran (SCB) levererat ett
datamaterial som dels innehéller samtliga individer som examinerats i grund-
liggande hogskoleutbildning dren 1995-1997, dels samtliga som avlagt dok-
torsexamen under perioden 1980—2001.

Uppgifter om individerna har SCB himtat frin flera olika register: univer-
sitets- och hogskoleregistret, hogskolans personal, register 6ver totalbefolk-
ningen (RTB) samt folk- och bostadsrikningarna (1960, 1970, 1980, 1985 och
1990). Hogskoleverket har sedan, med hjilp av ett for varje individ unikt [6p-
nummer, sammanfort informationen fran de olika registren. Hela materialet
dr avidentifierat, det vill siga [opnumren i de datafiler som SCB tillsint Hog-
skoleverket innehiller ingen information om vem individen 4r (personnum-

mer eller annat).

Variabler

Variabeln £dn (kvinna och man) ingér i de flesta analyser, men behover ingen
nirmare precisering. I 6vriga fall har Hogskoleverket, utifran variablerna i da-
tamaterialet som levererats frin SCB, konstruerat nya variabler anpassade for

analyserna i just denna studie.

Utfallsvariabler

Overging till forskarutbildning: Dikotom variabel, det vill siga den kan anta
tvd virden. Antingen har en individ registrerats som antagen for forsta gingen
till forskarutbildning inom fem ar efter examen i grundliggande hogskoleut-
bildning eller ocksa har han eller hon inte det.®

Overging till anstillning som forskarassistent: Dikotom variabel dir en individ
antingen finns registrerad som forskarassistent (inom ett visst antal ar, vid c
minstone ett tillfille) eller ocksa inte.

65. Exempelvis, examinerade i grundutbildningen ar 1995 riknas som évergdngna till forskar-
utbildningen om de antagits senast 4r 1999. Om individerna har examinerats i grundut-
bildningen efter det att de antagits till forskarutbildningen har de medriknats som "6ver-
gangna” under forutsittning att de tog grundexamen senast tvé ir efter att de antogs till
forskarutbildningen. Skilen till denna slags anakronism kan vara flera, till exempel kan det
réra sig om felaktiga registreringar. I manga fall torde det bero pd att en person har hégsko-
lepoing sd det ricker for att antas, men han eller hon har inte tagit ut sin examen dnnu. Det

verkar rimligt att séka finga upp ocksé dessa individer i analysen.
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Overgéng till anstiillning som professor: Dikotom variabel dir en individ an-
tingen finns registrerad som professor (inom ett visst antal r, vid dtminstone
ett tillfille) eller ocksa inte.%¢

Oberoende variabler — fér analys av 6vergang till forskarutbildning

Fordldrarnas sambdllsklass: Indelad i sex olika samhillsklasser, samt dirtill en
sjunde grupp som inte har varit mojlig att klassificera. De samhillsklasser som
urskilts dr hogre tjinstemin (inkluderar fria yrkesutévare med akademiker-
yrken), tjinstemin pa mellannivd, ldgre tjinstemin, arbetare (sdvil facklirda
som ¢j facklirda), foretagare samt lantbrukare.

Indelningen i samhillsklasser pAminner i stort om den socioekonomiska
indelningen (SEI) i sin mest aggregerade form, som sedan 1980-talet anvinds
i Sveriges officiella statistik. * Avgrinsningen av samhillsklasserna enligt det
sociockonomiska klasschemat har en teoretisk grund i vad som utgor den
weberianska traditionen. Den f6rsta indelningen tar sin utgangspunkt i om
personen ir anstilld eller féretagare (inklusive lantbrukare). Det vill siga, det
handlar om individens stillning i produktionen, om yrket innebir kontroll
over eget och andras arbete eller inte. I nista steg atskiljs arbetare och tjinste-
min bland de anstillda. Dirnist kategoriseras tjanstemin respektive arbetare
efter hur kvalificerat arbetet 4r. Notera att denna sista indelningsprincip base-
rar sig pa vad arbetet kriver i form av kvalifikationer, och inte de kvalifikatio-
ner i form av till exempel formell utbildning som individen tillignat sig.

Férildrarnas samhillsklass har hirletts fran deras yrke i ndgon av fem olika
folk- och bostadsrikningar (FoB). Beroende pa nir personen ir f6dd har olika
folk- och bostadsrikningar utnyttjats. Exempelvis, f6r barn fodda 1943-1952
har uppgifter om forildrarnas yrke i forsta hand himtats frin FoB6o. Om det
saknats uppgifter om foérilderns yrke i FoB6o har sidan information sokes i
senare folk- och bostadsrikningar. P4 detta sitt har gruppen som inte gr att
klassificera kunnat minimeras. Forildrar vars klasstillhérighet trots allt inte
har kunnat klassificeras kan, vid tidpunkten for folk- och bostadsrikningen,
till exempel ha varit bosatta utomlands eller inte varit yrkesverksamma. I de
fall barnet har invandrat i vuxen alder eller flyttat hemifrin innan micillfillet
for folk- och bostadsrikningen finns inte nigon koppling till fordldrar. Ob-

66. Bitridande professorer ingar inte (ingdr i stillet i personalkategorin lektorer). Ar 1997 in-
triffade emellertid nagon form av felaktig bearbetning och de bitridande lektorerna koda-
des som professorer i personalstatistiken. Nir denna variabel har konstruerats har dirfor
hinsyn tagits till detta genom att de individer som registrerats som lektor (eller annat) ar
1998 inte har kodats som professor ar 1997.

67. Se SCB (1983). Den klassindelning som hir har anvints skiljer sig frin den mest aggrege-
rade formen av SEI dels genom att fretagare och lantbrukare har 4tskilts, dels genom att
facklirda och ej facklirda arbetare har slagits samman (ett beslut som togs efter ett antal
preliminira analyser). Inom forskning och utredningsverksamhet anvinds ocksd andra ty-
per av klasscheman. Den s kallade EGP-klassificeringen ir till exempel vanlig i internatio-

nell forskning (Erikson och Goldthorpe, 1992).
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servera ocksa att den eller de forildrar som barnet bor tillsammans med inte
behover vara de biologiska forildrarna.

En svarighet med att arbeta med FoB6o och FoB7o ir att dessa inte har en
SEl-indelning som ir jimforbar med senare ars folkrikningar. De innehdl-
ler dock uppgift om forildrarnas yrke, och Hogskoleverket har med hjilp av i
huvudsak denna uppgift tilldelat forildrarna en samhallsklass dven i de tidiga
folk- och bostadsrikningarna. I samband med kodningsarbetet har ocksa en
liten forindring genomforts for samhillsklasserna som hiamtats fran senare drs
folk- och bostadsrikningar. Fiskare, vilka tillhor egna foretagare i SEI-indel-
ningen, har forts till lantbrukarklassen i stillet. ¢

Finns det endast uppgift om den ene forilderns yrke eller samhillsklass har
denna anvints. I de fall tvé forildrar har skilda samhallsklasser, utifran uppgif-
ter om deras individuella yrke, har samhillsklassen f6r den forilder vars yrke
i storst utstrickning antas paverka familjens levnadsvillkor anvints. Enligt en
sadan princip dominerar hogre tjinstemin samtliga 6vriga samhillsklasser.
Direfter foljer i fallande ordning: lantbrukare, féretagare, tjinstemin pa mel-
lannivé, ligre tjinstemin med nagon kvalifikation, facklirda arbetare, ligre
tjanstemin utan kvalifikation samt ej facklirda arbetare lingst ner (domine-
rade av alla andra).”’ Efter att uppvixtfamiljens klasstillhorighet bestimts pa
detta sitt har ligre tjinstemidn med och utan kvalifikation forts samman till
den gemensamma klassen ligre tjanstemin, och facklirda och ej facklirda ar-
betare har forts samman till den gemensamma klassen arbetare.

Det bista hade varit att halla isir facklirda och ej facklirda arbetare. Men
i den grupp vi studerar (examinerade frin lingre hogskoleutbildningar) utgor
arbetarklassbarnen en liten grupp. S& om vi delar upp arbetarklassens barn
i tvé olika klasser sa skapar detta problem i en del analyser (mer “exklusiva”
analyser, ddr vi till exempel studerar 6vergdngen till forskarutbildningen inom
olika iamnesomraden). Ett antal preliminira analyser genomfordes emellertid
innan beslutet om att sla samman arbetarbarnen till en grupp togs, och det
visade sig att de tvd grupperna gér vidare till forskarutbildningen i vildigt
lika utstrickning.

Fordldrarnas utbildning: Uppgifter om sdvil moderns som faderns utbildnings-
nivd har himtats ur folk- och bostadsrikningarna. Fem olika kategorier har
urskilts: forgymnasial utbildning, hogst tvaarig gymnasial utbildning, gym-
nasiala utbildningar mellan tre och fyra ar eller hogskoleutbildning kortare

68. Hogskoleverket har mycket tacksamt mottagit ett program frin professor Jan O. Jonsson for
en dversittning mellan yrkeskoderna i de tidigare folk- och bostadsrikningarna och SEI.
Programmet utarbetades av Jonsson i samarbete med filosofie kandidat Martin Hérnqvist
infor analyserna till Utredningen om social snedrekrytering till higre studier (SOU 1993:85).

69. Se Erikson (1984). Om man ska félja Eriksons dominansordningsprincip fullt ut bér man
ocksé ta hinsyn till arbetstiden, dir heltidsarbetande antas utdva ett storre inflytande Sver
hushallets klasstillhorighet 4n deltidsarbetande. Eftersom sadana uppgifter delvis saknas i
detta datamaterial har denna princip inte tillimpats.
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dn tre ar (oberoende av gymnasieutbildningens lingd), hogskoleutbildning
tre ar eller lingre (ej forskarutbildning) samt forskarutbildning (licentiat- el-
ler doktorsexamen).

Individer som saknar uppgift om nigon forilders utbildningsniva utgér en
sjatte och egen kategori. I de fall forildrarnas utbildningsniva skiljer sig 4t har
den hogsta utbildningsnivin klassificerats.

Amnesomride i grundliggande higskoleexamen: Innehaller 19 olika imnesom-
raden vilka i huvudsak motsvarar de tvé forsta siffrorna i inriktningsmodulen
till SUN 2000 (SCB 2000). Ett par skillnader finns dock. Pedagoger utan li-
rarutbildning har forts frin lirarkategorin till "samhills- och beteendeveten-
skap”, och SUN-grupperna personliga tjidnster, transporttjinster, miljovard
och miljoskydd samt sikerhetstjinster ingér hir i den gemensamma kategorin
“tjinster”. Amnesomradena ir utskrivna i klartext i tabell 1.

Alder vid tiden for examen i grundliggande higskoleutbildning: Indelad i fem
dldersklasser: 25 dr och yngre, 26—29 ar, 3034 ér, 35-39 ar samt 40 ir och

ildre.

Typ av higskola: Tre kategorier som baserar sig pa vilken hogskola som indivi-
den examinerats fran i grundutbildningen. De flesta tillhéor kategorin ”ildre
universitet/hogskolor”, vilken utgors av ldrositen som under en lingre tid har
haft ritt att examinera i forskarutbildningen: Umea universitet, Lulea tekniska
universitet, Uppsala universitet, Stockholms universitet, Karolinska institutet,
Kungl. Tekniska hogskolan, Linkopings universitet, Géteborgs universitet,
Chalmers tekniska hogskola, Lunds universitet, Sveriges lantbruksuniversitet
och Handelshogskolan i Stockholm. I kategorin “unga universitet” ingar de
tre nya universiteten frin 1999 (Orebro, Karlstad och Vixj) och det som till-
kom 2005 (Mittuniversitetet).”’ Dirtill ingar hégskolor med minst ett veten-
skapsomrade, och som dirmed har ritt att examinera i forskarutbildningen,
det vill siga: Milardalens hégskola, Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan i Kal-
mar, Blekinge tekniska hogskola och Malmo hégskola. Till gruppen “ingen
forskarutbildning” hor foljaktligen individer som tagit sin grundexamen vid
ett lirosite som saknar examinationsritt i forskarutbildningen.

Oberoende variabler — for analys av postdoktoral karridr

Alder vid tiden for doktorsexamen: Indelad i fem aldersklasser: 30 ar och yngre,
3135 4r, 36—40 ar, 41—45 ar samt 46 ar och ildre.

Amnesomride for doktorsexamen: Anvinds enbart som selektionsvariabel (och
inte som variabel i en modell). Grunden for indelningen ir de nationella forsk-

70. Tidigare hogskolor med ritt att examinera i forskarutbildningen.
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ningsimnena som ingér i forskarutbildningsregistret hos SCB.”" Nigra dm-
nesomréaden har slagits samman och indelningarna ir: (1) humaniora och re-
ligionsvetenskap, (2) samhillsvetenskap och juridik, (3) naturvetenskap och
matematik, (4) teknikvetenskap, (5) veterindrmedicin, skogs- och jordbruksve-

tenskap samt landskapsplanering och (6) medicin, odontologi och farmaci.

Metod

Delvis bestar resultatredovisningen av enkla jimforelser av procentandelar. Ett
antal analyser utgors ocksd av logistiska regressioner, vilka limpar sig vil nir
en utfallsvariabel antar endast tvd virden (giller for samtliga beroendevariab-
ler i denna studie).”> Koefficienterna, vilka uttrycker forklaringsvariablernas
(kon, fordldrarnas utbildning och klass) effekt pa en utfallsvariabel, motsvarar
logaritmerade oddskvoter. I denna studie har de riknats om till oddskvoter,
och ibland har dven procentandelar framriknats.

Den mer precisa innebérden av vad en oddskvot ir f6r nagot kan illustre-
ras med hjilp av ett rikneexempel. Vi antar till att b6rja med att en grupp
om 1 000 personer har arbetarklassbakgrund. Bland dessa antas 130 perso-
ner till forskarutbildning. Oddset att antas till forskarutbildningen ir da lika
med 0,15 for denna grupp (130 antagna/870 ej antagna). For 1 880 individer
uppvixta i hogre tjinstemannahem blir oddset f6r att antas i stillet 0,25 (380
antagna/t 500 ej antagna). Oddset for personer frin hogre tjinstemannahem
att bli antagna till forskarutbildning dividerat med oddset f6r personer frin
arbetarhem att bli antagna dr da lika med oddskvoten 1,67 (0,25/0,15).

Oddskvoten 1,67 (for barn till hogre tjanstemin) ska jimforas med odds-
kvoten 1, som giller for personer frin arbetarhem (referenskategori). I dessa
analyser har en referenskategori utsetts for varje variabel, och dess virde mot-
svaras saledes alltid av 1, med vilken en variabels samtliga 6vriga kategorier
relaterar.

Flera av de logistiska regressioner som har genomforts dr av multipel form,
det vill siga de innehaller minst tvd oberoende variabler. Sddana analyser gor
det mojligt att utldsa betydelsen av en variabel ostort av andra variabler. P4
detta sitt kan man till exempel avgora om det finns nigon skillnad mellan
min och kvinnor nir de tva grupperna i ovrigt inte skiljer sig at (de har till
exempel samma typ av grundliggande hégskoleexamen). Resultat som bygger
pa en multipel regression blir betydligt mer littoverskadliga 4n “metoden” att
jimfora procentandelar frin ett stort antal korstabeller.

Kontrollvariablerna idr valda utifran att dessa dels har ett samband med
sannolikheten att antingen antas till forskarutbildning eller fa nagon form
av postdoktoral anstillning (exempelvis varierar 6vergangssannolikheten till
forskarutbildningen mellan individer med skilda typer av examina frin grund-
utbildningen), dels fordelar sig ojimnt mellan kategorierna f6r kén och so-

71. Statistiska meddelanden (2005a).
72. Se till exempel Aldrich och Nelson (1984).
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cial bakgrund (férildrarnas samhillsklass och utbildning). Uppfylls inte dessa
bada krav samtidigt 4r kontrollvariablerna inte meningsfulla att inkludera i
analysen — de kommer helt enkelt inte att ha nigon inverkan pa estimaten for
kon och social bakgrund, dven om de skulle kunna vara av intresse att studera
“isig” (i en studie som undersdker andra fragor).

Eftersom analyserna bygger pé totalurval (samtliga individer med grund-
examen vissa ar respektive samtliga individer med doktorsexamen vissa dr) har
ingen signifikanstestning genomforts, det vill siga med vilken sikerhet kan vi
tro att estimatet inte beror pa "slumpen”. Men som alltid, vilket dven giller nir
man signifikanstestar, 4r det en friga om beddmning huruvida en skillnad ir

att betrakta som obetydlig, mycket stor eller ndgot diremellan.
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