Rapport 2006:30 R

Rittssakerheten for
doktorander pa hogskolor utan
relevant vetenskapsomrade

Tillsynsrapport

A HOGSKOLEVERKET

v Swedish National Agency for Higher Education



Hogskoleverket ¢ Luntmakargatan 13 ¢ Box 7851, 103 99 Stockholm
tfn 08-563 085 00 * fax 08-563 085 50 * e-post hsv@hsv.se ® www.hsv.se

Rittssdkerheten for doktorander pa hégskolor utan relevant vetenskapsomrade. Tillsynsrapport
Utgiven av Hogskoleverket 2006

Hégskoleverkets rapportserie 2006:30 R

ISSN 1400-948X

Innehill: Hogskoleverket, juridiska avdelningen, Teresa Edelman

Formgivning: Hogskoleverkets informationsavdelning

Tryck: Hogskoleverkets vaktmisteri, Stockholm, juni 2006

Tryckt pa miljomarkt papper



Innehall

Forord
Sammanfattning
Inledning

Antagning och anstillning som doktorand
Gillande bestimmelser

Synpunkter fran doktorandorganisationer
Synpunkter fran universitet och hogskolor
Hogskoleverkets synpunkter

Individuell studieplan

Gillande bestimmelser
Forskarutbildningsutredningens material
Synpunkter frin doktorandorganisationerna
Synpunkter fran universitet och hogskolor
Hogskoleverkets synpunkter

Studiefinansiering

Gillande bestammelser

Férarbeten om studiefinansiering
Forskarutbildningsutredningens material
Synpunkter fran doktorandorganisationerna
Synpunkter fran universitet och hogskolor
Hogskoleverkets synpunkter

Handledning

Gillande bestammelser
Forskarutbildningsutredningens material
Synpunkter frin doktorandorganisationerna
Synpunkter fran universitet och hogskolor
Hogskoleverkets synpunkter

Examination

Gillande bestimmelser
Forskarutbildningsutredningens material
Synpunkter fran doktorandorganisationerna
Synpunkter fran universitet och hogskolor
Hogskoleverkets synpunkter

Industridoktorander

Vad dr en industridoktorand?

Synpunkter frin doktorandorganisationer
Synpunkter fran universitet och hégskolor
Hogskoleverkets synpunkter

Forskarskolor
Vad ar en forskarskola?
Synpunkter fran doktorandorganisationerna

13

15
15
17
18

25
25
26
27
27
29

k]|
3l
32
33
33
34
36

41
41
42
42
43
46

51
51
51
51
52
53

55
55
55
56
56

59
59
60



Synpunkter fran larositena
Hogskoleverkets synpunkter

Studentinflytande

Gillande bestaimmelser

Synpunkter frin doktorandorganisationer
Synpunkter fran universitet och hégskolor
Hogskoleverkets synpunkter

Avslutande synpunkter

60
6l

63
63
63
64
64

67



Forord

Denna rapport tar upp frigor som beror rittssikerheten for doktorander pa
hogskolor utan relevant vetenskapsomréide. I den ganska utforliga samman-
fattningen aterges Hogskoleverkets viktigaste synpunkter, som ocksé finns i
rutorna i borjan av varje kapitel. Dessa upprepningar har gjorts for att ge lisa-
ren mojlighet att bilda sig en uppfattning om rapportens innehall genom att
bara lisa sammanfattningen eller texterna i rutorna. Den som 6nskar fordju-
pad information hinvisas till texten i de olika kapitlen.

En fraga som inte berérs i rapporten dr hur manga doktorander som tillhér
den i rapporten aktuella gruppen. Det finns ingen officiell statistik om detta,
men Lirarhogskolan i Stockholm och Malmé hogskola har gjort en utredning
av vilken det framgdr att antalet aktiva forskarstuderande pé heltid vid hog-
skolor som inte 4r universitet kan uppskattas till cirkA 1 ooo personer. Detta
utgor cirka 5 procent av alla forskarstuderande.

Sigbrit Franke
Universitetskansler Teresa Edelman
Verksjurist






Sammanfattning

Inledning

Hogskoleverket har i sin tillsynsverksamhet haft flera drenden dir doktorander
dr antagna till forskarutbildning pa ett lirosite och anstillda som doktoran-
der pd ett annat lirosite utan relevant vetenskapsomride. Doktoranderna har
pa olika sitt upplevt att de "hamnat mellan stolarna”. Verket har ocksa fatt
signaler om att ansvarsférdelningen mellan de inblandade lirositena upplevs
som oklar, sirskilt av hégskolorna dir doktoranderna 4r anstillda. Samtidigt
kan ett samarbete mellan lirositen med och utan vetenskapsomride ha flera
positiva effekter, bland annat 6kad mobilitet bland doktorander och dkade
mojligheter f6r studenter pé ldrositen utan vetenskapsomride att doktorera.

Hogskoleverket har dirfor beslutat att undersoka vad som ir anledningen
till problemen, klargora vilka regler som giller och peka pé eventuella otyd-
ligheter och behov av dndringar i regelverket. I vissa fall har verket ocksa velat
visa goda exempel pa samarbeten mellan lirositena och lyfta fram vad som
kan goras for att mojliggora samarbete och samtidigt forbittra doktorander-
nas rittssikerhet.

Antagning och anstillning som doktorand

Fakultetsnimnder ansvarar for forskarutbildning och finns bara vid hégskolor
med vetenskapsomride. En hogskola utan eget vetenskapsomrade kan dock
anstilla doktorander. Det ir endast fakultetsnimnden, eller det eller de or-
gan inom ldrositet, som fakultetsnimnden har delegerat beslutanderitten till,
som kan fatta beslut om forskarutbildningsimnen, antagning av doktorander,
allminna och individuella studieplaner, utseende av handledare samt exami-
nation. Detta ansvar kan inte avtalas bort eller éverlatas pa en hdgskola utan
vetenskapsomride.

Hogskoleverket anser att avtal i samband med antagning och anstillning
av doktorander kan skrivas mellan ldrositena och att detta 4r 6nskvirt. Aven
om overenskommelsen triffas mellan institutioner si gér man det p4 myndig-
hetens vignar och det dr di sjilva lirositet som blir bundet av dverenskom-
melsen.

Avtalen beror inte bara lirosdtena utan i allra hogsta grad doktoranden.
Hogskoleverket anser att doktoranden alltid skall underrittas om innehllet
i avtalet.

Hogskoleverket anser att de inblandade lirositena bor samverka sd att pro-
cesserna antagning och anstillning gors samtidigt. En doktorand bér aldrig
antas utan att finansieringen ir klar, och inga doktorander bér anstillas utan

att det antagande ldrositet sikerstiller att antagningen goérs samtidigt.



Individuella studieplaner

Det ir endast fakultetsnimnderna och den eller de, som fakultetsnimnderna
har delegerat ansvaret till, som kan fatta beslut om de individuella studiepla-
nerna. Ansvaret kan inte avtalas bort och detta giller bade for faststillandet
och f6r uppfoljningen av planerna. Det ricker inte att sinda de individuella
studieplanerna till fakultetsnimnden for kinnedom, utan dessa méste faststal-
las av nimnden eller det organ pé det antagande ldrositet som beslutsritten
har delegerats till.

En viktig del i den individuella studieplanen ir beskrivning av doktoran-
dens och fakultetsnimndens dtaganden. Det antagande lirositet har ansvar
for att bestimma dessa dtaganden pa ett sidant sitt att doktoranden har en
rimlig chans att genomfora sin forskarutbildning inom foreskriven tid. Aven
av denna anledning 4r det viktigt att det anstillande ldrositet i en dverens-
kommelse med det antagande lirositet forbinder sig att folja den individuella
studieplanen. Det kan vara bra att lirositena samridder med varandra redan
vid faststillande av den individuella studieplanen.

Utredningen visar att bristande uppfoljning av studieplanerna kan vara ett
problem och att fakultetsnimnden vid det antagande ldrositet inte alltid tar
sitt ansvar for uppfoljningen. Hogskoleverket anser att gemensamma avstim-
ningar mellan lirositena bor goras regelbundet nir flera lirositen dr inblan-
dade.

Hogskoleverket forutsitter att eventuella individuella studieplaner som har
beslutats av det anstillande lirositet upphivs.

Studiefinansiering

Hogskoleverket anser att forskarutbildningsutredningens forslag om hogsko-
lans ansvar for studiefinansieringen under utbildningstiden skulle stirka ritts-
sikerheten dven for doktorander som ir anstillda vid hogskolor utan veten-
skapsomrade och f6r industridoktorander. Verket vill darfor aterigen vidhalla
sina tidigare stillningstaganden och anser att regeringen snarast bor vidta
atgirder for att genomféra forslagen.

Aven vid fornyande av anstillning som doktorand kan det bli akeuellt att
gora beddmningar av doktorandens studieresultat. Om en doktorand har an-
stillning pa en hégskola utan vetenskapsomrade bor man dirfér samriada med
det antagande ldrositet nir hogskolan tar stillning till att férnya anstillningen
som doktorand.

Bland lirositenas exempel finns dverenskommelser dir den anstillande
hogskolan tar pé sig ett anstillningsansvar som upphor endast nir fakultets-
nimnden konstaterar att en doktorand i visentlig utstrickning har asidosatt
sina dtaganden enligt den individuella studieplanen. Sidana avtal kan for-
stirka doktorandernas rittssikerhet och underlitta lirositenas hantering av
den typen av drenden. Sa linge forskarutbildningsutredningens forslag inte
har genomférts fyller sidana avtal en viktig funktion.



Handledning

Ett lirosite utan vetenskapsomrade har ingen befogenhet att utse handledare
eller besluta om byte av handledare. Diremot ir det limpligt att ldrositena
samarbetar nir man utser och byter handledare. Om det antagande lrositet,
som resultat av ett sidant samarbete, utser en lokal handledare pé lirositet dir
doktoranden idr anstilld har fakultetsnimnden dven fortsittningsvis ansvar for
att folja upp hur utbildningen fortskrider.

Savil handledarens vid det antagande lirositet som den "lokala” handleda-
rens uppgifter, och arbetsférdelningen dem emellan, bor framga av den indi-
viduella studieplanen. I avtal mellan lirositena bor det anstillande larositet
dta sig att se till att den lokala handledaren uppfyller sina dtaganden enligt
den individuella studieplanen. Det antagande ldrositet bor sedan genom sin
uppfoljning kontrollera att sa har skett. Om den lokala handledaren inte upp-
fyller sina dtaganden kan det anstillande lirositet utnyttja sina arbetsgivar-
befogenheter gentemot handledaren, och det antagande lirositet kan franta
handledaren uppdraget.

Sé linge fakultetsnimnden tar sitt ansvar f6r handledningens kvalitet kan
Hogskoleverket inte se nidgot formellt hinder mot att huvudhandledaren ir
stationerad vid det anstillande ldrositet.

Fakultetsnimnden har ansvar for att handledningen pé det andra lirositet
kan genomforas enligt de principer och i den omfattning som har bestimts
i den individuella studieplanen, och bor dirfor se till att det sluts behévliga
overenskommelser. Ett annat sitt for det antagande ldrositet att forsikra sig
om att doktoranden far handledning i den beslutade omfattningen pa det an-
dra ldrositet dr att besluta om handledningens omfattning och faststilla den
individuella studieplanen i samrad med det andra ldrositet.

Hogskolor utan vetenskapsomrade har inte befogenhet att sjilva anordna
handledarutbildning men detta kan med fordel ske i samarbete med lirositen

som har det relevanta vetenskapsomradet.

Examination

Det antagande lirositet maste se till att kurserna och proven som en dokto-
rand skall genomgé och seminarieverksamheten som en doktorand skall delta
i foljer de allminna och individuella studieplanerna som ir faststillda av detta
lirosite. Ett avtal mellan det antagande och det anstillande lirositet méste
utgd fran de gillande studieplanerna och syfta till att det anstillande ldrosi-
tet skall f6lja dessa.

Industridoktorander

En doktorand som ir anstilld vid ett foretag eller hos en annan arbetsgivare
utanfor hégskolan kallas ofta for “industridoktorand”. Begreppet finns dock
inte i hogskoleférordningen.



Avtal mellan ett lirosite och doktorandens arbetsgivare kan vara mera ef-
fektiva 4n avtal mellan ldrositena, sirskilt i sidana fall dir de sluts mellan 13-
rositet och en icke statlig finansiir, eftersom tvisten kan 18sas i domstol.

Om det antagande ldrositet utser en handledare som ir anstilld av foretaget
har lirositet ansvar for att handledaren kinner till reglerna i hogskolelagstift-
ningen och har kompetens f6r att handleda doktoranden.

Lirositena bor ingd avtal med arbetsgivarna for att férsikra sig om studiefi-
nansieringen och att arbetsgivaren foljer den individuella studieplanen. Avtalet
miste i sa fall alltid utgd frin den individuella studieplanen. Eventuella andra
punkter i avtalet, som har betydelse f6r doktorandens forskarutbildning, bor

ocksa anges i den individuella studieplanen.

Forskarskolor

Begreppet "forskarskola” finns inte i hogskoleforordningen.

Aven om doktoranden anses "antagen” till en viss forskarskola ir det fakul-
tetsnimnden vid det lirosite dir doktoranden ir formellt antagen, som har
ansvar for doktorandens forskarutbildning.

For att undvika dubbla eller till och med tredubbla krav pd doktoranden
bor den individuella studieplanen faststillas och f6ljas upp i samarbete med
forskarskolan.

Studentinflytande

Det antagande ldrositet méste se till att de vid lirositet antagna doktoran-
derna har mojlighet att bli representerade i alla beslutande och beredande
organ inom ldrositet. Detta giller dven doktorander som ir anstillda pa ett
annat ldrosite. Eftersom det 4r det antagande lirositet som har ansvar for fors-
karutbildningen och fattar de flesta beslut som har betydelse for utbildningen
och doktorandens situation, har méjligheten till inflytande den stérsta bety-
delsen just vid det antagande lirositet dir doktoranden ocksa har skyldighet
att tillhéra studentkéren.

Aven lirositen dir doktorander har sin anstillning och dir deras forskar-
utbildning ir forlagd kan dock fatta beslut som har stor betydelse for dokto-
randens situation, som t.ex. om studiefinansiering. Det kan dirfor av dokto-
rander upplevas som otillfredsstillande att gillande regler inte ger tillrickliga
garantier for studentinflytande dven vid den andra hogskolan.

S4 vil hogskoleforordningen som férordningen om studerandekérer ger
dock utrymme f6r 16sningar som ger doktorander méjlighet till inflytande
vid bada lirositena.
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Avslutande synpunkter

Samarbete i forskarutbildningsfrigor mellan lirositen med och utan veten-
skapsomrade ger studenter pd lirositen utan vetenskapsomrade 6kade moj-
ligheter att doktorera.

Ett av problemen ir att reglerna om forskarutbildning i hogskoleférord-
ningen, som har som syfte att ge doktorander en godtagbar grad av rittssiker-
het, inte dr utformade med tanke pa doktorander som har sin anstillning vid
hégskolor utan vetenskapsomrade. Samtidigt har av utredningen framgatt att
samarbete mellan ldrositena hjilper doktorander och att det i manga fall for-
hindrar att doktoranderna faller mellan stolarna eller gléms bort. Samarbetet
sker dock inte i tillricklig utstrickning.

Hogskoleverket har 6vervigt om det beh6vs mera detaljerade regler for den i
rapporten aktuella gruppen av doktorander. Utredningen visar dock att de nu
gillande reglerna inte utgér ndgot hinder mot ett samarbete mellan det anta-
gande och det anstillande lirositet. I de flesta fall asidositts doktorandernas
rittssikerhet pa grund av att antagande ldrositen inte tar sitt ansvar, medan
hogskolor utan vetenskapsomrade 6verskrider sina befogenheter.

Mot denna bakgrund anser Hogskoleverket att det, f6r nirvarande, inte
finns tillrickliga skil for att fresla centrala regler for den i rapporten aktuella
gruppen av doktorander. Vid detta stillningstagande utgir Hogskoleverket
ifran att det finns flera forfattningsforslag som verket tidigare stillt sig bakom
och som, om de genomf6rs, kan forbittra ritessikerheten for alla doktorander,
och sirskilt f6r den i rapporten aktuella gruppen.

Genom att klargora fakultetsnimndens roll och ange flera exempel pa an-
svarsfordelning mellan de antagande och de anstillande lirositena hoppas
Hogskoleverket att ge en viss ledning for att 16sa en del av problemen och
stirka doktoranders rittssikerhet. Hogskoleverket vill ocksa uppmuntra liro-
sitena att ingd 6verenskommelser som, inom ramen for gillande regler, klargor
ansvarsfordelningen mellan lirositena och doktorandernas situation. Hog-
skoleverket avser ocksd att f6lja upp frigorna inom ramen for tillsynsverk-
samheten.
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Inledning

Hogskoleverket har i sin tillsynsverksamhet haft flera drenden dir doktorander
dr antagna till forskarutbildning pa ett lirosite och anstillda som doktorander
pd en annan hogskola utan relevant vetenskapsomrade. Doktoranderna har
pa olika sitt upplevt att de "hamnat mellan stolarna”. Verket har ocksa fact
signaler om att ansvarsférdelningen mellan de inblandade lirositena upplevs
som oklar, sirskilt av hégskolorna dir doktoranderna 4r anstillda. Samtidigt
kan ett samarbete mellan lirositen med och utan vetenskapsomrade ha flera
positiva effekter, bl.a. 6kad mobilitet bland doktorander och 6kade méjligheter
for studenter pa lirositen utan vetenskapsomrade att doktorera.

Hogskoleverket har dirfor beslutat att undersoka vad som ir anledningen
till problemen, klargdra vilka regler som giller och peka pd eventuella otyd-
ligheter och behov av dndringar i regelverket. I vissa fall har verket ocksd velat
visa goda exempel pa samarbeten mellan lirositena och lyfta fram vad som
kan goras for att mojliggora samarbete och samtidigt forbittra doktorander-
nas rittssikerhet.

Till att borja med har verket bett om synpunkter frain doktorandorgani-
sationerna: Sveriges forenade studentkérer (SES), Sveriges doktorander samt
Sveriges doktoranders forening (SDF) vid Sveriges universitetsldrarférbund
(SULF). Direfter har verket tagit del av de svar universiteten och hégskolorna
limnade pa Forskarutbildningsutredningens (En ny doktorsutbildning, SOU
2004:27) fragor om samarbete mellan hogskolor med och utan vetenskaps-
omrade. Med utgangspunkt i detta material har verket stillt frigor till uni-
versiteten och hogskolorna om de aktuella doktorandernas situation. Remis-
sammanstillningen finns tillginglig hos verkets registrator. I rapporten lyfts
lirositenas och doktorandernas viktigaste synpunkter fram.

Rapporten giller frimst f6ljande omraden inom forskarutbildningen: an-
tagning, individuella studieplaner, handledning, studiefinansiering och ex-
amination. Frigor om forskarskolor, industridoktorander och studentinfly-
tande berors ocksa.

Verksjuristerna Teresa Edelman och Barbro Molander har varit projekt-
ledare. Till projektet har knutits en intern referensgrupp i vilken har ingatt
utredarna Helen Dryler (avdelningen for statistik och analys) och Charlotta
Karlsson som senare ersatts av Lisa Jimtsved Lundmark (bidda fran utvirde-

ringsavdelningen).
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Antagning och anstéllning som doktorand

Fakultetsnimnder ansvarar for forskarutbildning och finns bara vid hégsko-
lor med vetenskapsomréde. En hogskola utan eget vetenskapsomride kan
dock anstilla doktorander. Det ir endast fakultetsnimnden, eller det eller de
organ inom ldrositet, som fakultetsnimnden har delegerat beslutanderitten
till, som kan fatta beslut om forskarutbildningsimnen, antagning av dok-
torander, allminna och individuella studieplaner, utseende av handledare
samt examination. Detta ansvar kan inte avtalas bort eller dverlatas pa en
hogskola utan vetenskapsomrade. Hogskoleverket avser att f6lja upp dessa
fragor inom ramen for tillsynsverksamheten

Hogskoleverket anser att avtal i samband med antagning och anstillning
av doktorander kan skrivas mellan lirositena och att detta ir 6nskvirt. Aven
om overenskommelsen triffas mellan institutioner si gér man det pd myn-
dighetens vignar och det ir da sjilva lirositet som blir bundet av 6verens-
kommelsen.

Avtalen ber6r inte bara lirositena utan i allra hogsta grad doktoranden.
Hogskoleverket anser att doktoranden alltid skall underrittas om innehal-
let i avtalet.

Hogskoleverket anser att de inblandade lirositena bor samverka s att
processerna antagning och anstillning gors samtidigt. En doktorand bér
aldrig antas utan att finansieringen ir klar, och inga doktorander bér an-
stillas utan att det antagande lirositet sikerstiller att antagningen gors

samtidigt.

Gallande bestammelser

Vetenskapsomrade, fakultetsnamnd och forskarutbildning

I 2 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434) anges att for forskarutbildning finns
de vetenskapsomriden som riksdagen bestimmer. Dessa vetenskapsomraden
finns vid universiteten. P4 ans6kan av en hogskola som inte dr universitet, kan
regeringen besluta att ett eller flera av vetenskapsomréadena skall finnas vid den
hégskolan. Ett sadant beslut far meddelas, om grundutbildning och forskning
vid hdgskolan har en sddan kvalitet och omfattning inom vetenskapsomradet
att forskarutbildning kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva.

I 2 kap. 5 a § hogskolelagen anges vidare bl.a. att det skall finnas minst
en fakultetsnimnd vid varje universitet och vid varje hogskola dir det finns
vetenskapsomrade med stod av beslut enligt 5 § och att fakultetsnimnderna
skall ansvara f6r forskning och forskarutbildning. Universiteten och hégskolor
med vetenskapsomrade skall bestimma vilka fakultetsnimnder som skall fin-

nas och vilket ansvarsomride som varje nimnd skall ha. Ett ansvarsomrade
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behéver inte sammanfalla med ett vetenskapsomrade. Vid hégskolor som inte

ir universitet far ansvarsomréadet for forskarutbildning dock bara avse de ve-

tenskapsomraden som finns vid hogskolan med stod av beslut enligt s .
Féljande hogskolor har nedan angivna vetenskapsomraden (enligt HSVES

2005:1 och SES 1993:956):

o Blekinge tekniska hogskola (teknik)

e Malmoé hogskola (medicin)

e Hogskolan i Kalmar (naturvetenskap)

e Milardalens hogskola (teknik)

* Hogskolan i Jonkoping (humanistisk-samhillsvetenskapligt vetenskaps-

omride)

I 8 kap. 3 § hogskoleférordningen (1993:100) anges att forskarutbildning far
anordnas av universiteten. En hogskola som inte 4r universitet fir anordna
forskarutbildning inom de vetenskapsomraden som finns vid den hdgskolan.

Tilltrade till forskarutbildning

Av bestimmelserna i 9 kap. 1-3 a §§ hégskoleférordningen om tillerdde till
forskarutbildning framgér bl.a. foljande.

Till forskarutbildning fir endast antas s minga doktorander som kan er-
bjudas handledning och godtagbara studievillkor i 6vrigt och som har ordnad
studiefinansiering (9 kap. 1°§).

For att bli antagen till forskarutbildning krivs det att den s6kande for det
forsta har grundliggande behorighet och den sirskilda behérighet som fakul-
tetsnimnden kan ha foreskrivit, och for det andra bedéms ha sidan formaga
i 6vrigt som behovs for att klara utbildningen (9 kap. 2 §).

Fakultetsnimnden far till forskarutbildning anta bara sokande som anstills
som doktorand eller som beviljas utbildningsbidrag for doktorander. Fakul-
tetsnimnden far dock anta sokande som har nigon annan form av studiefi-
nansiering, om nimnden bedémer att finansieringen kan sikras under hela ut-
bildningen och att den s6kande kan dgna sa stor del av sin tid 4t utbildningen
att den kan slutforas inom fyra ar vad giller licentiatexamen och étta ar vad
giller doktorsexamen (9 kap. 3 §).

Fakultetsnimnden vid en hégskola som har getts bendimningen universitet
far utan ny antagning medge att en doktorand som har antagits vid nagot an-
nat universitet eller ndgon annan hogskola far 6verga till det nya universitetet
och fortsitta sin forskarutbildning samt examineras dir. Detta giller dock
bara om doktoranden har haft huvuddelen av sina forskarstudier forlagd till
den hogskola som har getts benimningen universitet. Motsvarande giller vid
en sidan hogskola dir det skall finnas ett vetenskapsomrade (9 kap. 3 a §).

I 9 kap. 7 § hogskoleférordningen anges att den som vill antas till forskar-
utbildning skall anmaila det inom den tid och i den ordning som hégskolan
bestimmer samt att frigor om antagning avgors av hogskolan.
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Anstillning som doktorand

Bestimmelserna om anstillning som doktorand finns i 5 kap. hogskoleforord-
ningen. Av dessa bestimmelser framgir bl.a. féljande.

Hogskolorna far ha sirskilda anstillningar for doktorander for att dessa
skall genomf6ra sin forskarutbildning (5 kap. 1 §).

Den som ir anstilld som doktorand skall frimst dgna sig at sin egen fors-
karutbildning. En anstilld far dock i begrinsad omfattning arbeta med utbild-
ning, forskning och administration. Sddant arbete far, innan doktorsexamen
har avlagts, inte omfatta mer dn 20 procent av full arbetstid (5 kap. 2 §).

Bara den som antas eller redan har antagits till en forskarutbildning vid en
hogskola far anstillas som doktorand (s kap. 3 §).

Nir négon skall anstillas som doktorand skall man fista avseende vid f6r-
magan att tillgodogéra sig forskarutbildningen. Nir en sidan anstillning ir
ledig skall hgskolan genom annonsering eller ett dirmed likvirdigt forfa-
rande informera om detta s att den som ir intresserad av anstéillningen kan
anmila det till hégskolan inom viss tid. Hogskolan behéver dock bara limna
information om detta om anstillningen helt eller delvis skall finansieras av
hogskolans anslag for forskning och forskarutbildning (s kap. 5 §).

Anstillning som doktorand sker genom beslut av rektor (5 kap. 6 §).

En anstillning som doktorand skall gilla tills vidare, dock lingst till en viss
tidpunke och aldrig for lingre tid 4n ett ar efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstillningen far gilla hogst ett ar. Anstillningen far fornyas
med hogst tvd dr i taget. En person far vara anstilld som doktorand under sam-
manlagt hogst atta ar. Den sammanlagda anstillningstiden far dock inte vara
lingre 4n vad som motsvarar forskarutbildning pa heltid under fyra dr. Vid
studier som skall avslutas med licentiatexamen far den sammanlagda anstll-
ningstiden inte vara lingre 4dn vad som motsvarar forskarutbildning pa heltid
under tvd ar. Frin dessa tidsperioder skall avrikning goras for den studietid
da doktoranden inte har varit anstilld som doktorand. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock vara lingre, om det finns sirskilda skil, sisom vid
ledighet pd grund av sjukdom, for tjanstgoring inom totalférsvaret eller for
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer el-
ler vid forildraledighet.

Synpunkter fran doktorandorganisationer

Hogskoleverket har frigat doktorandorganisationerna vad som upplevs som
rittssikerhetsproblem vid tilltrddet till forskarutbildningen nir en doktorand
antas vid ett ldrosite men far anstillning vid ett annat ldrosite.

SFS: Avtalet mellan lirositena dr ofta inte klart vid tiden for anstillning och
antagning. Detta kan orsaka problem. En doktorand kan fa anstillning som
doktorand vid ett lirosite och kan sedan fa vinta i minader p4 att bli antagen
vid det andra ldrositet. Det skapar en tid av ovisshet om nir finansieringen 4r
garanterad — frin anstillningsdagen eller antagningsdagen?
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Doktorandnimnden, Uppsala studentkdr: Fakultetsnimnden bér alltid ha
ansvaret for att det inte skall bli problem. De rittssikerhetsproblem som upp-
star har sitt ursprung i nir andra dn den ansvariga fakultetsnimnden ir in-
volverade i strategiska beslut. Antagningen bor alltid hanteras av fakultets-
nimnden.

SDF: Generellt méste antagningsforfarandet formaliseras, vilket ocksd gyn-
nar denna doktorandgrupp. Om finansieringsitagandet frin det anstillande
larositet giller en bestimd person finns det en risk att den som egentligen
inte ir den som bist kan tillgodogora sig forskarutbildningen antas just p.g.a.
detta, for att finansieringen inte skall ga "till spillo”. Det fir den konsekvensen
att det i praktiken 4r det anstillande lirositet som har makten 6ver urvalspro-

cessen, vilket kan medfora rittsforluster.

Synpunkter fran universitet och hogskolor

Lirositena har ombetts att kommentera dessa synpunkter, och verket har stille

foljande fragor:

e Upprittas det avtal mellan lirositena nir en doktorand antas vid ett ldro-
site och anstills vid ett annat?

o Nir upprittas i sd fall avtalet?

o Vilket organ fattar beslut om avtal? Finns delegation?

e Finns det riktlinjer f6r sidana avtal?

e Var vinlig bifoga exempel pa sidana avtal.

o Berors antagningfragor for de aktuella doktoranderna i universitetets eller
hogskolans antagningsordning for forskarutbildning? Var vinlig att i sa
fall bifoga relevanta delar.

Av ldrositenas svar kan man utlisa bl.a. foljande.

Antagande larosaten

Universiteten och de hdgskolor som har vetenskapsomride (antagande liro-
siten) svarar samtliga att samma regler om antagning giller for alla antagna
doktorander oavsett var de r anstillda. De flesta universitet uppger att det i
regel upprittas skriftliga avtal med det mottagande ldrositet fore eller i sam-
band med antagningen. Inom Uppsala universiter uppger alla fakultetsnimn-
der utom juridiska att avtal triffas med mottagande lirosite. Juridiska fakul-
tetsnamnden anser att eftersom det andra ldrositet i regel bara ansvarar for
finansiering, arbetslokal och att den anstillde foljer anstillningsvillkoren sa
behdvs inget avtal. Ansvaret for handledning regleras i den individuella studie-
planen. Samhillsvetenskapliga fakulteten vid Uppsala universitet anger att av-
tal upprittas infor antagningen och dger giltighet forst om den s6kande antas
till forskarutbildning av fakultetsnimnden. I vissa fall dr det institutionerna
pa ldrositena som fattar beslut om avtal efter delegation frin fakultetsnimn-
den. I andra fall dr det rektor som fattar beslut. Linkdpings universitet ser det
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som en sjilvklarhet att férekommande samarbeten med andra lirositen eller
externa finansidrer av forskarutbildning i vrigt forutsitter att avtal upprittas
som dven inkluderar den berorde doktoranden. Karlstads universitet upprittar
alltid avtal innan forskarutbildningsplatsen inrittas.

Det finns exempel pi lirositen som inte upprittar nigra avtal alls. Orebro
universitet anser att det inte finns utrymme i hogskoleforfattningarna att triffa
avtal med annat lirosite om enskilda doktorander. Fér antagning av extern-
finansierad doktorand kriver universitetet avtal om finansiering mellan den
anstillande hogskolan och doktoranden.

Anstillande lirositen

De larositen dir doktorander ir anstillda uppger att skriftliga avtal upprittas
ibland och ibland inte. Avtalen ir ofta individuellt utformade och tecknas av
institutionen (prefekten) men det finns ocksd mer generella samarbetsavtal.
Ibland utfirdar man bara ett intyg om att hogskolan garanterar finansiering.
Skriftliga riktlinjer eller sirskilda rutiner finns inte, men i vissa fall pagér ar-
beten med att utforma 6versiktliga riktlinjer.

Hagskolan i Givle uppger att villkoret gillande studiefinansiering ger upp-
hov till en moment 22-situation dir fakultetsnimnden antingen beslutar om
antagning under forutsittning att studiefinansiering kan garanteras eller att
hégskolan beslutar att dta sig studiefinansiering under forutsittning att ved-
erborande kommer att bli antagen. Avtal upprittas i de flesta fall men varie-
rar i kvalitet och behandlar oftast inte alla aspekter av den forskarstuderandes
villkor med 6nskvird tydlighet.

Kungliga Musikhigskolan i Stockholm uppger att antagningen av doktoran-
der till forskarutbildningen i musikpedagogik delegerats frin humanistiska
fakultetsnimnden vid Stockholms universitet till hogskolans styrelse. Larar-
higskolan i Stockholm uppger att antagning till forskarutbildningen ir delege-
rad till Nimnden f6r grundutbildning, forskning och forskarutbildning och
att hogskolan dirmed hanterar antagningsfrigorna sjilvstindigt. Sodertorns
higskola har en dverenskommelse med Stockholms universitet om forskarut-
bildning. Avtalet ger Sodertorns hogskola ritt att genomféra forskarutbildning
i de amnen dir professorer finns anstillda vid hogskolan och dir amnet har
rite att utfirda magisterexamen. Overenskommelsen kompletteras med avtal
mellan dmnena vid respektive lirosite.

Hogskoleverkets synpunkter
Allmant

Samtliga universitet och hégskolor som har vetenskapsomrade hivdar att pre-
cis samma regler giller for de aktuella doktoranderna som f6r andra dokto-
rander. Inga skillnader forutsitts forekomma annat 4n att finansieringen av
studiestodet gors av det andra ldrositet. Utredningen visar dock att det ibland

upplevs som oklart hur ansvarsfordelningen mellan lirositena skall se ut och
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vad man kan komma 6verens om mellan lirositena. Viss okunskap om re-
gelsystemet kan silunda utldsas av svaren pa sd sitt att vissa hogskolor utan
vetenskapsomride kdnner osikerhet om vad de kan avtala om. Avtalsmallar

efterlyses av flera hogskolor.

Anstillning som doktorand vid hogskolor utan
vetenskapsomrade

Négot lirosite har ifrigasatt om en hdgskola utan eget vetenskapsomréde frin
arbetsrittsliga synpunkter 6ver huvud taget kan utnyttja anstillningsformen
"anstillning som doktorand”.

Hogskoleverket konstaterar att det i 5 kap. 1 § hogskoleforordningen anges
att hogskolorna far ha sirskilda anstillningar som doktorander for att dessa
skall genomféra sin forskarutbildning. Bestimmelsens ordalydelse utesluter
inte hogskolor utan vetenskapsomréide. Vidare forutsitter bestimmelsen i 9
kap 3 a § hogskoleférordningen att doktorander kan ha sin forskarutbildning
forlagd till en hogskola utan vetenskapsomréde. I propositionen 2000/2001:3
Forskning och fornyelse, s. 149 ff anfor regeringen att samarbetet mellan hog-
skolor utan vetenskapsomrade och andra lirositen bor utvecklas i syfte att ge
hogskolornas studenter bittre mojligheter att ga vidare till forskarutbildning.
Vidare anges att det dr “synnerligen angeliget att ldrositena stirker samarbe-
tet inom forskarutbildningen” och att i *denna samverkan skall dven hégsko-
lor som saknar vetenskapsomréide och dirmed ritt att utfirda examina inom
forskarutbildningen erbjudas att delta”. I friga om medelstilldelning till fors-
karskolor talas det bl.a. om ”doktorander i forskarskolan som har sin huvud-
sakliga hemvist vid partnerhdgskolorna” och att dessa medel skall anvindas
for att bl.a. anstilla de forsta doktoranderna. Vidare anges att till forskarsko-
lorna kommer ”4tskilliga doktorander att knytas som fér sin forsorjning frén
andra killor 4n de sirskilda medel anslagna till forskarskolor.” Allt detta ta-
lar for att en hogskola utan eget vetenskapsomride kan ha anstillningar som
doktorander.

Ansvarsfordelning

Fakultetsnimnden vid universiteten och hégskolorna med vetenskapsomrade
har det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningen vid lirositet, jfr 8 kap.
4—5 SS och 9 kap. hégskoleférordningen. Fakultetsnimnden far delegera de
flesta av sina uppgifter. Det dr dock endast fakultetsnimnden eller det/de or-
gan inom det egna lirositet som fakultetsnimnden har delegerat beslutande-
ritten till, som kan fatta beslut om forskarutbildningsimnen, antagning av
doktorander, allminna och individuella studieplaner, utseende av handledare
samt examination. Detta ansvar kan inte avtalas bort eller 6verlatas pa en hog-
skola utan vetenskapsomrade.

Den anstillande hogskolan utan vetenskapsomrade ansvarar i regel f6r dok-
torandens studiefinansiering. Hogskolan kan ocksa ta pa sig ansvaret for andra
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uppgifter som inte, enligt hogskoleférordningen, ligger inom fakultetsnimn-
dens ansvarsomride, sdsom t.ex. att tillhandahalla en arbetsplats.

Enligt 5 kap. 5 § hogskoleforordningen skall man, nir nigon skall anstil-
las som doktorand, fista avseende vid formagan att tillgodogora sig forskar-
utbildningen. Vidare far bara den som antas eller redan har antagits till fors-
karutbildning anstillas som doktorand. Det anstillande lirositet blir allsd
beroende av det antagande lirositets beddmning av doktorandens forméga att
tillgodogora sig forskarutbildning nir man skall ta beslut om anstillning och
foljaktligen dven nir det anstillande lirositet skall fatta beslut om att férnya
eller forlinga anstillningen. Nir en doktorand anstills som doktorand vid en
hogskola utan relevant vetenskapsomrade och nir frigan uppkommer om att
fornya eller forlinga anstillningen bor dirfor det antagande och det anstil-
lande lirositet samrada sinsemellan.

P4 ndgra hall synes sjilva antagningen av doktoranderna och 4ven beslut om
forskarutbildningsimnen ha 6verlimnats till en hogskola utan vetenskapsom-
rade. Hogskoleverket anser att fakultetsnimnden saknar befogenhet att ver-
limna sddana uppgifter till en hogskola utan vetenskapsomrade.

I en 6verenskommelse mellan Stockholms universiter och Sodertorns hogskola
om forskarutbildning ges Sédertorns hdgskola ritt att genomfora forskarut-
bildning i de amnen dir professorer finns anstillda vid hogskolan och dir
dmnet har ritt act utfirda magisterexamen. Ritten att genomféra forskarut-
bildning kan dock aldrig 6verforas frin ett universitet till en hogskola utan
vetenskapsomrade. Ritten att bedriva sjilva forskarutbildningen ges till 13-
rosidten av regeringen i form av vetenskapsomraden. Hogskoleverket avser att
folja upp dessa fragor sirskilt.

Ett ldrosite utan vetenskapsomrade har alltsd inte befogenhet att bedriva
egen forskarutbildning, jfr 8 kap. 3 § hogskoleforordningen. Den mojlighet
som star oppen nir det giller utbildning som den anstillande hogskolan be-
driver 4r att det antagande lirositet provar om utbildningen kan tillgodorik-
nas som forskarutbildning. Vidare finns det méjlighet for ett lirosite med
vetenskapsomride att forligga delar av sin forskarutbildning till det anstil-
lande lirositet.

Kan avtal skrivas mellan lirosatena?

De universitet och hgskolor som omfattas av hégskolelagen dr myndigheter
och som sidana inte sjilvstindiga juridiska enheter (rittssubjekt). De utgor
endast delar av rittssubjektet staten. En konsekvens av att myndigheterna
inte utgor nagra sjilvstindiga rittssubjekt utan endast r foretridare for sta-
ten dr att de inte kan ingd bindande avtal med varandra; ett avtal forutsitter
ju att det sluts mellan tva sjilvstindiga parter. En dverenskommelse mellan
statliga myndigheter ir alltsd en sirskild, frin avtalet skild, rittsfigur som
inte regleras i lagstiftningen. Det méste dock forutsittas att alla som berérs
av en sadan dverenskommelse utgar fran att den — internt inom staten — skall

binda de myndigheter som triffat 6verenskommelsen pd samma sitt som om
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det vore ett avtal i civilriteslig mening (se betinkandet Statliga myndigheters
avtal, SOU 1994:136). Om tvist uppkommer kan denna inte 16sas infér dom-
stol eller genom skiljeforfarande. Daremot bor man kunna anvinda ett med-
lingsforfarande.

Av det sagda framgar att statliga myndigheter kan triffa avtal med varandra
men att dessa inte ir bindande i strikt juridisk mening. Overenskommelsen
forutsites naturligtvis anda binda myndigheten pa motsvarande sitt som ett
civilrittsligt avtal.

Hogskoleverket anser mot bakgrund av detta att avtal kan skrivas mellan
lirosdtena och att det ocksd dr onskvirt. Det dr viktigt att den som under-
tecknar avtalet har delegation att sluta en sédan dverenskommelse pa lirositets
vignar. Aven om 6verenskommelsen triffas mellan institutioner si gér man
det pd myndighetens vignar, och det 4r da sjilva lirositet som blir bundet av
overenskommelsen.

Innehallet i avtalet méste naturligtvis styras av den ansvarsférdelning som
giller mellan lirositena. De uppgifter som fakultetsnimnden vid universite-
tet eller hogskolan med vetenskapsomrade har exklusivt ansvar for kan aldrig
avtalas bort eller dverforas till lirositen utan vetenskapsomrade.

Avtalen berér inte bara ldrositena utan i allra hogsta grad doktoranden. Det
ar ju hans eller hennes forskarutbildning som det handlar om. Utredningen
visar att doktoranderna ofta saknar information om vad lirositena har kom-
mit 6verens om. Vissa lirositen liter dock doktoranden skriva under avtalen
vilket sikerstiller att doktoranden kinner till vad som &verenskommits. En-
ligt Hogskoleverkets mening bor en kopia av avtalet mellan ldrositena alltid

limnas till doktoranden.

Nar bor avtalet upprittas?

Utredningen visar att det ibland finns problem med samordningen mellan an-
tagningen till forskarutbildning vid ett lirosite och anstillningen som dokto-
rand vid ett annat lirosite. Av svaren framgar att en doktorand ibland anstills
innan antagningen till forskarutbildning ir klar och sedan fir vinta i manader
pa antagningen. Villkoret om studiefinansiering i 9 kap. hogskoleférordningen
kan saledes ge upphov till en situation dir fakultetsnimnden antingen beslutar
om antagning under forutsittning att studiefinansiering kan garanteras eller
att hogskolan beslutar sig att dta sig studiefinansiering under forutsittning att
vederborande kommer att bli antagen.

I 5 kap. 3 § hogskoleforordningen stadgas att det bara 4r den som antas,
eller redan har antagits, till en forskarutbildning vid en hégskola som far an-
stillas som doktorand. I forarbetena till denna bestimmelse anfor regeringen
att antagning med studiefinansiering genom anstéllning som doktorand ("an-
tagning enligt alternativ 1) bor ske samtidigt som anstillning som doktorand
(prop. 1997/98:1, utgiftsomrade 16, s. 97).

Hagskoleverket anser att de inblandade lirositena bor samverka sé att pro-
cesserna antagning och anstillning i mojligaste mén gors samtidigt. En dok-
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torand bor aldrig antas utan att finansieringen ér klar, och inga doktorander
bor anstillas utan att det antagande ldrositet sikerstiller att antagningen gors
samtidigt. Enligt ett exempel frin Uppsala universitet har samhillsvetenskap-
liga fakultetsnimnden upprittat ett avtal med det anstillande lirositet infor
antagningen med det villkoret att avtalet ir giltigt forst om den sokande antas
till forskarutbildning av fakultetsnimnden.

Intyg, finansieringsgaranti eller avtal?

Av hogskolornas svar framgar att vissa antagande ldrositen kriver en ensidig
utfistelse om studiefinansiering frin den anstillande hogskolan i stillet for
ett avtal. Utredningen visar dock att frigor om ansvarsfordelning mellan l4-
rositena uppkommer nir en doktorand finansieras av en annan hogskola och
tillbringar sin tid dér. I sidana fragor ar ensidiga utfistelser inte alltid tillrick-
liga. Hogskoleverket forordar dirfor att lirositena skall triffa avtal sa snart
de kommer Gverens om olika frigor som rér doktorandens forskarutbildning,
och att doktoranden underrittas om innehallet i avtalet.

Formalisering av antagningsforfarandet

Inom Utbildnings- och kulturdepartementet pagar for nirvarande ett arbete
med att bl.a. formalisera antagningsforfarandet till forskarutbildningen (se
regeringspromemoria 2006-03-22, Forslag till forfattningsindringar med anled-
ning av en ny utbildnings- och examensstruktur, s. 14—17 och Bilaga 1, forslag till
dndringar i 5 och 9 kap. hogskoleforordningen). Det foreslds att antagningen
skall ske 6ppet vid vissa bestimda tillfillen.

Hogskoleverket utgar ifran att detta arbete kommer att leda till forbattrad
rittssikerhet vid antagningsforfarandet, dven for de doktorander som far an-

stillning vid hégskolor utan vetenskapsomrade.
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Individuell studieplan

Det ir endast fakultetsnimnderna och den eller de, som fakultetsnimn-
derna har delegerat ansvaret till, som kan fatta beslut om de individuella
studieplanerna. Ansvaret kan inte avtalas bort och giller bade for faststil-
lande och f6r upptéljning av planerna. Det ricker inte att sinda de indivi-
duella studieplanerna till fakultetsnimnden for kinnedom utan dessa maste
faststillas av nimnden eller det organ pa det antagande lirositet som be-
slutsritten har delegerats till.

En viktig del i den individuella studieplanen ar beskrivning av doktoran-
dens och fakultetsnimndens dtaganden. Det antagande lirositet har ansvar
for att bestimma dessa dtaganden pa ett sadant sitt att doktoranden har en
rimlig chans att genomfora sin forskarutbildning inom foreskriven tid. Aven
av denna anledning dr det viktigt att det anstillande ldrositet i en Gverens-
kommelse med det antagande lirositet forbinder sig att f6lja den individu-
ella studieplanen. Det kan vara bra att lirositena samrader med varandra
redan vid faststillandet av den individuella studieplanen.

Utredningen visar att bristande uppfoljning av studieplanerna kan vara
ett problem och att fakultetsnimnden vid det antagande lirositet inte all-
tid tar sitt ansvar for uppfoljningen. Hogskoleverket anser att gemensamma
avstimningar mellan lirositena bor goras regelbundet nir flera lirositen dr
inblandade.

Hogskoleverket forutsitter att eventuella individuella studieplaner som

har beslutats av ett anstillande lirosite upphivs.

Gillande bestammelser

Fakultetsnamndens uppgifter

Av 8 kap. 4 § hogskoleférordningen framgér att fakultetsnimnden inom sitt
ansvarsomrade skall faststilla i vilka amnen forskarutbildning skall anord-
nas.

I 8 kap. 5 § hogskoleférordningen anges f6ljande. Fakultetsnimnden skall
ha det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningens kvalitet, effektivitet,
uppliggning, studieplaner och handledning samt f6r samordning av kurser
och utbildning av handledare. Fakultetsnimnden skall ocksd ha allmin tillsyn
over forskarutbildningen.

Bestimmelsen om individuell studieplan

I 8 kap. 8 § hogskoleforordningen anges bl.a. foljande om individuell studie-
plan.
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For varje doktorand skall det upprittas en individuell studieplan. Den skall
faststillas av fakultetsnimnden efter samridd med doktoranden och hans eller
hennes handledare.

Den individuella studieplanen skall innehélla en tidsplan for doktorandens
forskarutbildning, en beskrivning av de dtaganden som doktoranden och fa-
kultetsnamnden har under utbildningstiden samt vad som i évrigt behévs for
att utbildningen skall kunna bedrivas pa ett effektivt sitt.

Den individuella studieplanen skall foljas upp av fakultetsnimnden minst
en gang varje r. Vid uppf6ljningen skall doktorand och handledare informera
fakultetsnimnden om hur utbildningen framskrider. Fakultetsnimnden kan
dirvid eller nir det annars 4r pakallat gora de dndringar i den individuella
studieplanen som behévs. Utbildningstiden far forlingas bara om det finns
sirskilda skil for det, sisom ledighet pa grund av sjukdom, f6r tjanstgéring
inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer
och studentorganisationer eller forildraledighet. Innan en dndring gors skall
doktorand och handledare ges méjlighet att yttra sig.

Doktorand och handledare skall skriftligen intyga att de har tagit del av den

individuella studieplanen och de forindringar som gors i den.

Indragning av ritt till handledning och andra resurser

I 8 kap. 10 § beskrivs indragning av ritt till handledning och andra resurser
enligt foljande.

Om en doktorand i visentlig utstrickning asidosdtter sina ataganden enligt
den individuella studieplanen, skall fakultetsnimnden besluta att doktoran-
den inte lingre skall ha ritt till handledning och andra resurser for forskar-
utbildningen. Innan ett sddant beslut fattas skall doktorand och handledare
ges mojlighet att yttra sig. Provningen skall goras pa grundval av deras redo-
gorelser och annan utredning som ir tillginglig f6r fakultetsnimnden. Vid
bedémningen skall det vigas in om fakultetsnimnden har fullgjort sina egna
dtaganden enligt den individuella studieplanen. Beslutet skall vara skriftligt
och motiverat. Resurserna far inte dras in for tid dd doktoranden 4r anstilld
som doktorand eller far utbildningsbidrag for doktorander.

I 8 kap. 11 § behandlas hur doktoranden kan éterfa ritten till handledning.
Om resurserna for forskarutbildning har dragits in enligt 10 §, kan doktoran-
den efter ansokan hos fakultetsnimnden f3 tillbaka sin ritt till handledning
och 6vriga resurser. Doktoranden méste da genom att visa upp ett tillkom-
mande studieresultat av beaktansvird kvalitet och omfattning, eller pa nigot
annat sitt, gora sannolikt att han eller hon kan fullgdra sina aterstdende ata-
ganden enligt den individuella studieplanen.

Forskarutbildningsutredningens material

Svar som ldrositena har limnat till forskarutbildningsutredningen har sam-
manfattats pa foljande sitt.
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Férekomsten och utformningen av riktlinjer for individuella studieplaner
varierar kraftigt. Ett antal hogskolor har interna rutiner som innebir att ko-
pior pa de individuella studieplanerna gis igenom och arkiveras dven lokalt,
eller att den lokala mallen for individuell studieplan anvinds parallellt med
den studieplan som finns vid det antagande universitetet.

Synpunkter fran doktorandorganisationerna

Hogskoleverket har fragat doktorandorganisationerna vad som upplevs som
rittssikerhetsproblem vid utarbetande och uppf6ljning av individuella studie-
planer for den hir typen av doktorander.

SFS: Det dr inte ovanligt att uppfoljningen av den individuella studieplanen
drar ut mycket pa tiden. Den examinerande hogskolan ansvarar f6r uppfolj-
ningen men oftast engagerar sig en handledare inte lika mycket i att handleda
doktorander som inte befinner sig pa det examinerande lirositet som i dem
som befinner sig dir. Nir en fakultetsnimnd skall fa tag i en handledare och
doktorand for att folja upp studieplanen kan det ta lang tid eller inte bli av.
Vissa doktorander uppger att de har tva studieplaner, en vid varje lirosite, och
inte vet vilken som giller eller 4r viktigast. Andra doktorander uppger att de
har en studieplan fran det antagande lirositet men att det dr lirositet ddr de dr
anstillda som skall f6lja upp studieplanen. Det har di uppkommit situationer
nir de tva ldrositena tolkar studieplanen olika och haft delade meningar om
en doktorand gjort det han eller hon skall. Ett stort problem 4r nir det inte
upprittas studieplaner dver huvud taget. Doktorander som inte finns pa det
antagande ldrositet tenderar att falla mellan stolarna.

SDF: Vid antagningen bér i den individuella studieplanen klargoras hur
mycket handledningstid handledaren eller handledarna kan stilla upp med
under utbildningstiden och i synnerhet det kommande aret. Detsamma giller
doktorandernas arbetsinsats, exempelvis vilka kurser som skall tas, och nir.

Doktorandnimnden, Uppsala studentkdir: En och samma fakultetsnimnd
skall alltid ha ansvaret i strategiska beslut som rér doktoranden.

Synpunkter fran universitet och hogskolor

Universitet och hogskolor har ombetts att kommentera dessa synpunkter och

i tillimpliga delar svara pa foljande fragor:

e Vilka sirskilda rutiner tillimpar lirositet vid upprittande av studieplaner
for doktorander som ir anstillda pd annan hégskola? Var vinlig beskriv.

e Finns det rikdlinjer f6r upprittandet av studieplaner i de aktuella fallen?
Var vinlig bifoga dessa.

e Vilket organ fattar beslut om dessa studieplaner? Finns det delegation?

o Forekommer det att doktoranderna har tvé olika studieplaner: en vid an-
tagande och en vid anstillande lirosite?

27



e Vilket organ f6ljer upp studieplanerna i de aktuella fallen? Finns det ruti-
ner?

e Hur utévar fakultetsnimnderna sin tillsyn 6ver att studieplaner alltid
upprittas for antagna doktorander? Var vinlig beskriv.

e Finns det avtal som reglerar ansvarsférdelningen mellan lirositena? Var
vinlig bifoga exempel.

Antagande lirositen

Av ldrositenas svar kan man utldsa bl.a. foljande.

Universiteten och de hégskolor som har vetenskapsomrade (antagande li-
rosdten) svarar samtliga att de inte har nigra sirskilda rutiner eller riktlinjer
for de aktuella doktoranderna, utan att den individuella studieplanen faststills
for dem pa samma sitt som for dvriga doktorander. De flesta ldrositen uppger
att dubbla studieplaner aldrig forekommer. Enligt ett universitet har det vid
forfragningar pd institutionerna framkommit att ndgon enstaka doktorand
drabbats av krav pa utformning av den individuella studieplanen fran bade fi-
nansierande och antagande lirosite. Umed universiter uppger att en av forskar-
skolorna kriver en individuell studieplan dir samarbetet mellan forskarskolan
och forskarutbildningsimnet beskrivs i tilligg till eller som ersdttning for den
individuella studieplan som doktoranden skall uppritta i forskarutbildnings-
dmnet. Detta gors for att forsikra sig om att doktoranden inte skall komma i
klim av dubbla eller tredubbla krav mellan dels forskarskolan och amnet, dels
partnerhogskolan, forskarskolan och dmnet.

Beslut om faststillande och uppféljning av studieplaner fattas i de allra
flesta fallen pa delegation av fakultetsnimnden. Det kan t.ex. vara institu-
tion, forskningsutskott, forskarutbildningsnimnd, handledarkollegium eller
forskarutbildningsansvarig som har ansvaret. Avtal som reglerar ansvarsfor-
delning finns sillan. Ibland tas ansvarsférdelningen upp i de individuella stu-
dieplanerna. Studieplanerna beskriver ofta finansieringssituationen.

Anstillande larosaten

Lirosdtena dir doktorander ir anstillda uppger att det 4r det antagande ldro-
sitet som faststiller och foljer upp studieplanerna. Inget lirosite har uppgett
att dubbla studieplaner férekommer. Det finns lirositen som inte vet hur det
ligger till med den saken.

Inga sirskilda riktlinjer finns f6r denna kategori doktorander. Dock uppger
Kungliga Musikhigskolan i Stockholm att den individuella studieplanen f6r dok-
torander i musikpedagogik faststills vid institutionen f6r musik, pedagogik
och samhille vid hogskolan och sinds till humanistiska fakulteten vid Stock-
holms universitet. Fér doktorander inom forskarskolan faststills studieplanen
av styrgruppen for forskarskolan. For beslut om studieplaner i musikpedagogik
giller delegation fran humanistiska fakulteten till hogskolan. I samtliga fall
foljs studieplanerna upp av handledarkollektivet. Lararhigskolan i Stockholm
anser att ett och samma organ skall ha ansvaret gillande strategiska beslut
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som ror doktorander. Detta bér kunna 16sas med delegation frin en nimnd
till en annan sasom i fallet samhillsvetenskapliga fakulteten vid Stockholms
universitet och nimnden fér grundutbildning och forskarutbildning vid Li-
rarhdgskolan. Lirarhogskolan har en mall f6r studieplaner och riktlinjer ut-
formade av hogskolan. Faststillande och uppf6ljning sker pd delegation frin
samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden vid Stockholms universitet.

Hoagskolan i Gévle uppger att det ibland finns anledning att ifrdgasitta det
antagande lirositets uppfoljning. Detta giller framforallt da den forskarstude-
rande efter fyra ars forskarstudier pa heltid avslutar sina studier utan examen
eller enbart med licentiatexamen. Incitamentet f6r hirdare krav vid uppfolj-
ning kanske saknas da studiefinansieringen inte gors av fakultetsnimnden. En
del avtal innehéller ett villkor om att studiefinansiering utgér forutsatt att stu-
dieplanen foljs, men denna formulering ir alltfor svag for att kunna anvindas
som pétryckningsmedel. Ett tydligare avtal rérande nimndens ansvar, och en
gemensam halvtidsavstimning, skulle kanske forbéttra situationen.

Malmé higskola uppger att om klarligganden behévs utover studieplan
kommer det att l6sas med kompletterande dokument. Framéver kommer alla
studieplaner att foljas upp arligen oberoende var doktoranden ir inskriven. De
doktorander som bara har handledare vid examinerande hogskola kommer i
forsta hand fa ta ansvar for rapporteringen. Rutiner for uppfoljning av studie-

planer och studiernas progression kommer att utarbetas.

Hogskoleverkets synpunkter

Samverkan vid faststillande och uppféljning av studieplanen

Som Hogskoleverket har papekat dr det endast fakultetsnimnderna och den
befattningshavare eller det organ som fakultetsnimnderna har delegerat an-
svaret till som kan fatta beslut om de individuella studieplanerna. Delegation
kan endast ske inom ldrositet. Ansvaret kan inte avtalas bort och giller bade
for faststillande och for uppfoljning av planerna. Det ricker inte att sinda de
individuella studieplanerna till fakultetsnimnden fér kinnedom.

Planerna skall vara tydliga men om de behéver tolkas bér det antagande
lirositets tolkning gilla.

Utredningen visar att uppgifterna att faststilla och f6lja upp de individuella
studieplanerna pa ndgot hill har delegerats till hogskolor utan vetenskapsom-
rade. Hogskoleverket har i avsnittet Antagning och anstillning som doktorand
under rubriken Ansvarsfordelning uttryckt sin uppfattning att fakultetsnimn-
derna saknar befogenhet att 6verlimna sina exklusiva uppgifter inom forskar-
utbildningen till ett annat lirosite och aviserat en uppf6ljning av fragan.

En annan sak ir att lirositena kommer 6verens om att beskriva samarbetet
mellan dem i avtal. Studieplanerna kan beskriva t.ex. finansieringssituationen
och handledningen for de aktuella doktoranderna. Hogskoleverket dterkom-
mer till frigorna om finansieringssituationen under avsnittet Studiefinansiering

och handledningens uppliggning under avsnittet Handledning. Verket anser
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att det 4r nodvindigt att lirositena efter samrdd med handledarna och dokto-
randen, i ett avtal, formaliserar sitt samarbete for att undvika att doktoranden
hamnar i klim av dubbla krav fran lirositenas sida.

En viktig del i den individuella studieplanen ir beskrivning av doktoran-
dens och fakultetsnimndens dtaganden. Det antagande lirositet har ansvar
for att bestimma dessa dtaganden pa ett sidant sitt att doktoranden har en
rimlig chans att genomféra sin forskarutbildning inom foreskriven tid. Aven
av denna anledning ir det viktigt att det anstillande ldrositet i dverenskom-
melsen med det antagande lirositet forbinder sig att folja det som har bestimss
i den individuella studieplanen. Det kan vara bra att lirositena samrider med
varandra redan vid faststillande av den individuella studieplanen f6r att an-
passa kraven péa doktoranden, bl.a. nir det giller hans eller hennes arbetsupp-
gifter som anstilld pa ett ldrosite utan vetenskapsomrade.

Utredningen tyder pd att bristande uppféljning av studieplanerna kan vara
ett problem och att fakultetsnimnden vid det antagande ldrositet inte alltid
tar sitt ansvar for uppfoljningen. Av 8 kap. 8 § hogskoleforordningen foljer
att studieplanen skall foljas upp av fakultetsnimnden minst en ging varje ér.
Handledning och studieresultat bor enligt Hogskoleverkets mening diskute-
ras och kommenteras under de uppfoljningar som regelbundet skall dga rum.
Vidare bor planering av den fortsatta arbetsprocessen goras. For uppfoljning-
arna skall alltid fakultetsnimnden vid det antagande lirositet ansvara, men
Hogskoleverket anser att gemensamma avstimningar mellan lirositena bor
goras regelbundet nir flera lirositen 4r inblandade.

Niégot ldrosite har foreslagit att parterna i ett avtal tydligt skall peka pa det
ansvar fakultetsnimnden har att folja upp studieplanen minst en ging varje
ar och att parterna i avtalet kommer Gverens om att en gemensam halvtids-
avstimning om doktorandens situation skall goras, tillsammans med inblan-
dade handledare och doktoranden. Hogskoleverket tycker att det ér ett bra
forslag.

Forekommer dubbla studieplaner?

Doktoranderna har sett det som ett problem att det ibland finns dubbla stu-
dieplaner for de aktuella doktoranderna: en hos antagande lirosite och en in-
dividuell studieplan och att det alltid 4r fakultetsnimnden vid det antagande
lirositet som skall faststilla planen.

Négra larositen har svarat att de inte vet om det férekommer att tva stu-
dieplaner upprittas. Nagra andra har svarat att dubbla studieplaner inte f6-
rekommer. Endast ett universitet har uppgett att dubbla studieplaner har £5-
rekommit.

Det dr oklart i vilken utstrickning dubbla studieplaner férekommer. Hog-
skoleverket forutsitter att eventuella individuella studieplaner som har beslu-
tats av de anstillande hogskolorna upphivs.
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Studiefinansiering

Hogskoleverket anser att forskarutbildningsutredningens forslag om hog-
skolans ansvar for studiefinansieringen under utbildningstiden skulle stirka
rittssikerheten dven for doktorander anstillda vid hégskolor utan veten-
skapsomrade och for industridoktorander. Verket vill dirfor dterigen vid-
halla sina tidigare stillningstaganden och anser att regeringen snarast bor
vidta dtgirder for att genomfora forslagen.

Aven vid fornyande av anstillning som doktorand kan det bli aktuellt atc
gora bedomningar av doktorandens studieresultat. Da en doktorand har an-
stillning pd en hégskola utan vetenskapsomride bor hogskolan dirfor sam-
rida med det antagande lirositet nir hogskolan tar stillning till att f6rnya
anstillningen som doktorand.

Bland ldrositenas exempel finns dverenskommelser dir den anstillande
hogskolan tar pé sig ett anstillningsansvar som upphor endast da fakultets-
nimnden konstaterar att en doktorand i visentlig utstrickning har dsidosatt
sina ataganden enligt den individuella studieplanen. Sidana avtal kan f6r-
starka doktorandernas rittssikerhet och underlitta lirositenas hantering av
den typen av drenden. Sa linge forskarutbildningsutredningens forslag inte

har genomférts fyller sidana avtal en viktig funktion.

Gillande bestammelser

Regler om studiefinansiering finns bland bestimmelserna om tilltrade till fors-
karutbildning i 9 kap. och i bestimmelserna om anstillning som doktorand i s
kap. hogskoleférordningen samt i en sirskild férordning om utbildningsbidrag
for doktorander. De bestimmelser som ir aktuella i detta avsnitt har atergetts
tidigare under 77lltride till forskarutbildning (krav pa studiefinansieringen)
och Anstillning som doktorand samt under Individuell studieplan (8 kap. 10 §
hogskoleférordningen, om indragning av ritt till handledning).

I korthet handlar bestimmelserna om att ingen doktorand far antas utan
att ha en sikrad studiefinansiering under hela utbildningstiden. Anstillning
som doktorand utgér i detta sammanhang en form av studiefinansiering for
doktorander. Vid antagning och anstillning tas hinsyn till doktorandens for-
maga att tillgodogora sig forskarutbildningen. Om doktoranden i visentlig
utstrickning asidositter sina ataganden enligt den individuella studieplanen
kan fakultetsnimnden besluta om att dra in doktorandens ritt till handled-
ning och andra resurser for forskarutbildningen.
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Forarbeten om studiefinansiering

Reglerna om krav pa studiefinansiering vid antagning till forskarutbildning
infordes den 1 april 1998. Redan innan dess gillde att endast det antal dok-
torander fick antas som kunde erbjudas godtagbara villkor i friga om hand-
ledning och ovriga studievillkor samt att fakultetsnimnden fick besluta om
begrinsningar i antagningen. Det fanns visserligen inget uttryckligt krav pa
studiefinansiering vid antagning men indirekt kunde man utlisa ett sidant
krav ur formuleringen “godtagbara studievillkor i 6vrigt” (se Ds 1996:35, s. 11).
Denna regel foljdes inte alltid. Inom vissa mnen antogs fortfarande fler dokto-
rander in som kunde erbjudas "godtagbara villkor”. Detta forklarades med att
man ville uppritthalla en tillricklig seminariemiljé — en "kritisk massa” — och
att man ville ta vara pa forskarbegivningarna. Man skapade pa detta sitt en
storre urvalsbas och kunde forst efter nagot ar se vilka som var bist limpade
for forskarutbildning. Dessa fa utvalda kunde sedan ges studiefinansiering.
Det egentliga urvalet skedde da efter antagningen. Detta ansigs ha lett till
langa studietider och liga examinationsfrekvenser. Regeringen ansdg dérfor
att reglerna pa denna punkt borde ges ett tydligare och mer precist innehall
(se budgetpropositionen for 1998, prop. 1997/98:1, utgiftsomrade 16, s. 97—100)
och angav bl.a. féljande.

Doktorandernas och handledarnas tid liksom &vriga resurser inom forskarut-
bildningen bor utnyttjas effektivt. Det dr ocksd 6nskvirt att studieavbrotten
blir firre. Handledning och 6vriga resurser bor dirfor koncentreras till de dok-
torander som bedoms vara mest limpade for forskarutbildning och som kan
erbjudas godtagbara studievillkor. Ett av de viktigaste av dessa studievillkor dr
utan tvekan tillgingen till studiefinansiering.

I propositionen anges tva alternativ for studiefinansiering: 1. Studenten fir an-
stillning som doktorand eller beviljas utbildningsbidrag, eller 2. Studenten far
nagon annan form av studiefinansiering. Enligt propositionen bér antagning
enligt alternativ 1 ske samtidigt som doktoranden anstills eller beviljas utbild-
ningsbidrag. Alternativ 2 avser, enligt propositionen, t.ex. hogskoleadjunkter
samt anstillda inom sjukvarden och niringslivet. Det anges att doktorander
av detta slag kan utgora ett visentligt inslag i hogskolans samverkan med det
ovriga samhillet; hogskolans sd kallade tredje uppgift.

Vid riksdagsbehandlingen av de nya reglerna anforde utbildningsutskottet
bl.a. féljande (1997/98:UbU7, s. 11):

Utskottet vill till en bérjan fortydliga att den som soker plats i forskarut-
bildning inte méste visa upp en finansiering for alla atta dren, utan att det ir
hogskolan som har ansvaret for att kravet péa studiefinansiering skall kunna
uppfyllas. Det ir alltsd den som antar en person till doktorand som vid an-
tagningstillfillet skall gora en beddmning huruvida det finns ekonomiska for-

utsdttningar for doktoranden att slutfora sin utbildning inom atta ar. Denna
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bedémning kan grunda sig pa olika faktorer sdisom om det dr mgjligt att fi-
nansiera en ny doktorand genom stipendier, studiemedel, externa anslag eller
genom yrkesverksamhet som gér att kombinera med avhandlingsarbetet. Det
innebir alltsd att doktorandstudier skall kunna kombineras med forvirvsarbete

som sker pd sidant sitt act det ges utrymme for studier.

I budgetpropositionen fér 2000, prop. 1999/2000:1, utgiftsomride 16, s. 117,
gjorde regeringen foljande fortydligande angiende antagning enligt alterna-
tiv 2:

Om den sékande inte kan anstillas som doktorand eller beviljas utbildnings-
bidrag ir det fakultetsnimndens uppgift att goéra en noggrann bedémning av
den sokandes finansieringssituation sa lingt den later sig overblickas vid an-
tagningstillfillet.

Forskarutbildningsutredningens material

Svaren frin ldrositena till utredningen har ssmmanfattats pé foljande sitt. At
hégskolor utan aktuellt vetenskapsomrade bekostar doktorandens studiefinan-
siering helt eller delvis (t.ex. de 2—3 forsta dren) forefaller vara det normala. De
flesta universiteten svarar att inga sirskilda regelverk eller centrala avtal finns.
Av hogskolorna svarar tvirtom majoriteten att sidana finns. Svaren kan méjli-
gen tolkas som att det vanligaste ir att avtalen eller 6verenskommelserna sluts
mellan en hogskola utan vetenskapsomride och en institution (eller enskilda
forskargrupper) vid ett universitet — antingen i varje enskilt antagningsfall eller
genom mer generella Sverenskommelser for ett visst forskarutbildningsimne.

Det ges dock ett antal exempel pa storre ramavtal pd universitetsniva.

Synpunkter fran doktorandorganisationerna

Hogskoleverket har frigat doktorandorganisationerna vilka rittssikerhetspro-
blem det finns med studiefinansieringen om doktoranden har studiefinansie-
ring pa ett annat ldrosite dn det han eller hon 4r antagen till.

SFS: Det uppstar problem nir det antagande lirositet och lirositet dir an-
stillningen finns inte har avtalsreglerat vem som ansvarar f6r finansieringen.
Generellt uppkommer problem nir doktorandens finansiering inte ir siker-
stilld for hela forskarutbildningstiden, vilket 4r vanligt.

SDF: Ett avtal mellan antagande och mottagande lirosite bor reglera bl.a.
anstéllningsvillkoren, en loneutvecklingsmodell, ansvaret for doktorandens
studiefinansiering, kostnader for ev. rehabilitering, extrakostnader for forild-
raledig doktorand etc. Ett av de berérda lirositena méste ata sig en total fi-
nansieringsgaranti gentemot doktoranden, oavsett hur de sedan delar upp
ansvaret sinsemellan.
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Doktorandnimnden, Uppsala studentkdr: Det har férekommit att nagon
hogskola velat dra in finansieringen av en doktorandtjinst for att uppfylla ett
plotsligt uppkommet nedskirningsbeting. Doktoranderna bér vara under en
fakultetsnimnds myndighet i alla relevanta avseenden, dven i friga om ar-
betsgivaransvar. I det fall lonekostnaden belastar en annan hdgskola bor det
regleras genom bindande kontrakt att denna inte kan dra sig ur sitt dtagande
innan forskarutbildningen avslutats.

Synpunkter fran universitet och hogskolor

Universitet och hdgskolor har ombetts att kommentera detta material och

svara pa foljande fragor:

o Hur skall dessa doktoranders rittssikerhet i friga om studiefinansieringen
kunna tillgodoses?

e Har ldrositet avtal som reglerar ansvar for studiefinansiering f6r dokto-
rander? Var vinlig att i sa fall bifoga nagot eller nigra exempel pd sidana
avtal.

Sammanfattning

Av ldrositenas svar kan man utlisa foljande. Flera lirositen svarar att rittssa-
kerheten kan tillgodoses just genom avtal. Manga lirositen har avtal som reg-
lerar ansvaret for studiefinansieringen. En del anser att det antagande ldrositet
har det yttersta ansvaret, andra anser att det anstillande lirositet har detta
ansvar. Eventuella "garantier” for studiefinansiering limnas genom intyg eller
avtal. Det finns inga riktlinjer f6r hur sidana avtal skall vara utformade.

Exempel

Teologiska institutionen vid Uppsala universiter uppger att avtal om full fi-
nansiering av hela studietiden maste upprittas. Skulle den anstillande parten
dnd4 bryta avtalet dr det sjdlvklart att institutionen Svertar finansieringsan-
svaret, samtidigt som atgirder med anledning av avtalsbrottet méste dvervi-
gas i samrdd med universitetsledningen. Juridiska fakulteten kriver alltid att
anstillningsavtalet bifogas den individuella studieplanen. Ingen anstilld kan
dock, enligt fakulteten, garanteras skydd mot uppsigningar som férorsakas
t.ex. av besparingar.

Enligt Lunds universiter regleras hogskolans finansieringsitagande i avtal. I
vissa fall skriver doktoranden och prefekten under en finansieringsplan for att
sikerstilla att doktoranden ar inférstddd med villkoren. Ytterst ansvarar uni-
versitetet for finansieringen. Liknande uppfattning redovisar Umed universitet
som anfor foljande: Om det saknas avtal bor det vara klarlagt att det 4r den
fakultet som antar doktoranden som har det fortsatta forsorjningsansvaret om
den anstillande hogskolan drar sig ur.

Gateborgs universitet har anfort foljande: Att doktoranden "lovas” finansie-
ring genom en doktorandanstillning av och vid annat lirosite och detta liro-
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site sedan inte infriar sitt 16fte kan innebira att doktoranden under en viss tid
star utan finansiering. I en sidan situation tvingas universitetet att virna om
doktoranden dven rent finansiellt d& doktoranden redan ir antagen. Enligt I'T-
universitetet i Goteborg skall, tvirtom, lirositet dir doktoranden ir anstilld
ha hela ansvaret for studiefinansieringen och man skall uppritta ett kontrakt
innan doktoranden antas. En liknande uppfattning har institutionen for data-
vetenskap vid Linkopings universiter som anfor att det forefaller arbetsrittsligt
mirkligt om det ldrosite som har anstillt doktoranden skulle kunna éverviltra
ansvaret pd det utbildningsgivande lirositet. I avtalet mellan lirositena bor
det framga att det anstillande ldrositet har finansieringsansvaret och det an-
tagande lirositet utbildningsansvaret. Enligt av filosofiska fakultetsnimnden
bifogade avtal mellan tva institutioner vid universitetet och en institution vid
Hagskolan pi Gotland ansvarar institutionen vid hégskolan for doktorandens
anstillning. Det anges vidare att om doktoranden blir varaktigt férhindrad
att genomfora sin forskarutbildning skall parterna i samrad faststilla villkoren
for slutforande av utbildningen. En tvist med anledning av avtalet avgors, om
inte 6verenskommelse kan uppnis, av en ensam skiljeman gemensamt utsedd
av berorda rektorer.

Enligt Viixjo universiter kan avtal mellan de antagande och finansierande
lirositena bidra till rittssidkerheten for externanstillda doktorander. Samtidigt
kan man diskutera om ”bindande kontrakt” och "total finansieringsgaranti”
16ser alla problem eller ens dr mojliga. Universitetets erfarenhet ar att viljan
att inte forspilla de anstringningar doktorand och lirosite har gjort i forskar-
utbildningen 4r stor dven i krissituationer. Enligt Sveriges lantbruksuniversi-
tet (SLU) innebir redan det faktum att en anstilld doktorand endast har en
anstillningstrygghet pa ett ar det forsta dret, och darefter endast har rice till
fornyande anstillningar med hogst tva ar per ging, att studiefinansieringssi-
tuationen knappast kan anses som sirskilt siker, formellt sett, ens vid en an-
stillning hos den antagande hogskolan. Mot bakgrund av detta férhillande
vore det mirkligt om doktorander anstillda vid en annan hogskola skulle ha
en starkare formell ritt till medel for studiefinansiering.

Miilardalens hogskola tror inte att en losning att ge fakultetsnimnden ett

arbetsgivaransvar skulle forbittra situationen. Fakultetsnimnden kan i dag
stilla krav pd arbetsgivaren om bra avtal finns.
Orebro universitet har inga avtal med anstillande hogskolor om enskilda dok-
torander. I vissa fall finns samarbetsavtal pa 6vergripande niva. Doktorander-
nas rittssikerhet kan 6kas genom att bada lirositena har god kunskap om reg-
lerna. Rittssikerheten kan ocksa 6kas genom att hogskoleforordningen dndras
s att det framgar vilket ansvar det antagande lirositet har for den fortsatta
studiefinansieringen da doktorandens egen finansiering fallerar.

Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) bifogar bl.a. avtal med Malmd hogskola.
Enligt avtalet svarar hogskolan for rekrytering av forskarstuderande samt stu-
diefinansiering under hela utbildningstiden och arbetsplats vid hégskolan. I
vissa fall delas kostnaderna pa hilften var av utbildningstiden.
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Enligt Blekinge tekniska hogskola tar arbetsgivaren ansvar for anstillningen
medan fakulteten tar ansvar for forskarutbildningens innehall samt doktoran-
dens handledning. Enligt Hogskolan i Halmstad bor det fulla finansieringsan-
svaret for en doktorand i normalfallet ligga hos det lirosite dir hon eller han
dr anstilld. Detta kan med fordel faststillas i ett avtal. Nir finansieringen de-
las mellan ldrositena, eller kommer fran annat hall, maste ett avtal upprittas.
Detta avtal kan inte vara forutsittningslost bindande, utan det méste finnas
en klausul for eventuellt avslut i fortid. Hogskolan i Kalmar anser att de ritts-
sikerhetsproblem som kan uppsté 4r frimst nir en doktorand finansieras av

en institution eller professor och inte via nimnden.

Hogskoleverkets synpunkter

Hur kan studiefinansieringen sakras under hela utbildningstiden?

Av utredningen framgir att det storsta problemet betriffande studiefinansie-
ringen dr mojligheten att sikra studiefinansieringen for doktorander under
hela utbildningstiden. I hogskoleférordningen regleras bara fakultetsnimn-
dens ansvar for att bedéma studiefinansieringen vid antagningen s att ingen
doktorand antas utan en godtagbar studiefinansiering. Av regeringens senaste
uttalande i frigan framgér att den sokandes finansieringssituation skall beds-
mas enbart "sa langt den later sig 6verblickas vid antagningstillfillet”.

Fragan vad som hinder om studiefinansieringen uteblir innan utbildningen
slutfors regleras inte av hogskoleforordningen. Det finns inte heller nigon reg-
lering om vem som har det yttersta finansieringsansvaret.

Flera hogskolor har pa verkets forfrigan svarat att de sluter avtal om studie-
finansiering pd institutionsnivé antingen i varje enskilt antagningsfall eller f6r
ett visst forskarutbildningsimne. Det finns ocksd exempel pa storre ramavtal
pd universitetsnivd. Det vanligaste 4r att den hogskola som saknar aktuellt
vetenskapsomride bekostar doktorandens studiefinansiering helt eller delvis
(t.ex. de 2—3 forsta aren).

Forfattningsforslag fran Hogskoleverket och fran
Forskarutbildningsutredningen

I en tillsynsrapport, Studiefinansiering for doktorander — rittssikerhetsaspeketer,
Hogskoleverkets rapportserie 2003:33 R, foreslog Hogskoleverket ett tilligg i
8 kap. 8 § hogskoleforordningen att den individuella studieplanen dven skall
innehalla en finansieringsplan.

Forskarutbildningsutredningen tillstyrkte och vidareutvecklade i sitt be-
tinkande En ny doktorsutbildning — kraftsamling for excellens och tillvixt, SOU
2004:27, S. 39, 42, 108-109, verkets forslag och limnade ytterligare forfact-
ningsforslag som skulle ligga ansvaret for studiefinansiering pa larositet.

Utredningen foreslog en ny bestimmelse (8 kap. 8 a §) med bl.a. foljande
innehall:
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Om den planerade studiefinansieringen for en doktorand som inte har anstill-
ning som doktorand upphér, och doktoranden inte kunnat rada 6ver detta,
skall hogskolan erbjuda annan studiefinansiering for aterstoden av utbildnings-

tiden.

I 5 kap. 7 § hogskoleforordningen foreslog utredningen bl.a. foljande tilligg:

Innan doktorsexamen har avlagts far hdgskolan besluta att en anstillning som
doktorand inte skall férnyas bara om doktoranden sjilv begir det, eller om
doktorandens ritt till handledning och andra resurser har dragits in enligt 8
kap. 10 § denna forordning.

Hogskoleverket tillstyrkte under remissomgingen utredningens forslag. 1
forskningspolitiska propositionen 2004/05:80, Forskning for ett bittre liv, s.
133, uttalade regeringen foljande: “Frigorna om antagning, handledning m.m.
kommer att dvervigas vidare och i den man som férindringar i regelverket for
forskarutbildningen bedéms nodvindiga kommer regeringen att aterkomma
i dessa fragor.”

Forslagen tar inte specifikt upp doktorander som har finansiering vid ett
annat ldrosite dn det antagande eller vid ett foretag, men man kan utgd ifrin
att det dr den antagande hogskolan som avses i forslagen. Hogskoleverket an-
ser att utredningens ovannimnda forslag om hogskolans ansvar for studie-
finansieringen under utbildningstiden skulle stirka rittssikerheten for alla
doktorander. Verket vill dirfor dterigen vidhalla sina tidigare stillningstagan-
den och anser att regeringen snarast bor vidta de atgirder som behovs for att
genomfora forslagen.

Nagra tillsynsbeslut

Niégra exempel frin Hogskoleverkets tillsynsverksamhet far illustrera hur den
bristande regleringen kan paverka doktorandernas rittssikerhet.

Bristande samverkan

I beslur 2002-09-24 (reg.nr 31-3443-01) angiende en doktorands anmilan mot
Kungliga Tekniska hgskolan (KTH) och davarande Mitthégskolan framgick
att det fanns oklarheter vem som hade ansvar fér doktorandens forskarutbild-
ning. Hogskoleverket konstaterade att nir tva hogskolor 4r inblandade 4r det
nddvindigt att klargdra vilken hogskola som har ansvaret for en viss fraga.
Vid den tidpunkt di doktoranden anstilldes som doktorand i ett visst imne
vid Mitthdgskolan hade hogskolan inte ritt att anordna forskarutbildning.
Doktoranden var diremot antagen till forskarutbildning vid KTH i ett an-
nat dmne. Det lirosite som hade ansvaret f6r doktorandens forskarutbildning
enligt reglerna i hdgskoleforordningen var alltsa KTH. Mitthogskolan hade
arbetsgivaransvaret for doktoranden pa grund av dennes anstillning som dok-
torand pa hégskolan. Doktoranden hade i sin anmailan till Hogskoleverket an-
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fort bl.a. att uppsigningen av hennes doktorandtjinst vid Mitthdgskolan var
olaglig. Verket hade inte nagon kommentar till Mitthdgskolans bedémning
att sirskilda skil saknades att forlinga doktorandanstillningen enligt 5 kap.
6 § hogskoleforordningen men konstaterade att samverkan mellan de bida
hogskolorna inte hade fungerat tillfredstillande.

Ansvar for att férnya anstallning som doktorand

Av Hogskoleverkets zillsynsbeslut 2004-03-05 (reg.nr 31-4678-03) angdende en an-
milan frin en doktorand mot Uppsala universitet och Milardalens hogskola
framgick foljande. Doktoranden antogs till forskarutbildningen vid en insti-
tution vid Uppsala universitet och anstilldes som doktorand vid en institution
vid Milardalens hogskola. Hogskolan beslutade att inte férnya anstillningen
som doktorand eftersom doktoranden inte bedémdes ha en rimlig mojlighet
att fullborda sin forskarutbildning fram till doktorsexamen under den kvar-
varande finansieringstiden. Hogskolan ansig ocksd att doktoranden inte hel-
ler pd ett tillfredsstillande sitt skott den del av doktorandanstillningen som
skulle dgnas at institutionstjanstgdring. Institutionen vid Milardalens hog-
skola anhall hos fakultetsnimnden vid Uppsala universitet om indragning av
handledning och andra resurser for doktoranden enligt 8 kap. 10 § hogskole-
forordningen. Fakultetsnimndens utredning av drendet visade att dokumenta-
tionen kring doktorandens forskarstudier var bristfillig och att vederborligen
faststillda individuella studieplaner saknades. Fakultetsnimnden beslutade
ddrfor att avsld begiran om indragning av handledning och andra resurser.
Vad giller doktorandens studiefinansiering forutsatte universitetet att dennes
anstillning skulle fornyas av Milardalens hogskola di detta fick anses ha in-
gatt i overenskommelsen mellan de berdrda institutionerna vid Uppsala uni-
versitet och Milardalens hogskola. Med hinsyn till omstindigheterna i dren-
det ansig dven Hogskoleverket att Uppsala universitets forvintningar pa att
Milardalens hogskola skulle fornya doktorandens anstillning framstod som
rimliga. I en senare redovisning av vilka atgirder som hade vidtagits yttrade
Uppsala universitet bl.a. att doktoranden fick en anstillning och arbetsplats
vid institutionen vid Uppsala universitet.

Ansvar for fortsatt finansiering av en industridoktorand

I ett annat fall som gillde en industridoktorand (beslut 2005-04-26, reg.nr 31-
64-05) gjorde Lunds doktorandkér i anmilan till Hogskoleverket gillande att
Lunds universitets forfarande i samband med antagning av doktoranden inte
varit forenligt med 9 kap. 3 § hogskoleférordningen eftersom finansieringen
enligt avtalet med foretaget inte tickte hela studietiden. Doktoranden blev
uppsagd frin foretaget innan hon avslutade sin forskarutbildning, och den
berorda fakultetsnimnden tog inte pa sig ansvaret for fortsatt finansiering.
Hogskoleverket ansag att fakultetsnimndens bedomning vid antagningen f6r-
utsitts bygga pa ett si bra underlag som méjligt men att det, mot bakgrund av
regeringens uttalande i budgetpropositionen f6r 2000, ir friga om en prognos.
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Institutionen, som utgick frin doktorandens tillsvidareanstillning pé foreta-
get, ansdgs darfor inte ha brutit mot 9 kap. 3 § hogskoleférordningen eller mot
universitetets lokala policydokument.

Samverkan vid férnyande av anstallning som doktorand

Enligt 5 kap. 5 § hogskoleférordningen skall, nir anstillning som dokto-
rand skall ske, avseende fistas vid formagan att tillgodogora sig forskarut-
bildningen. Som tidigare har anférts under rubriken Ansvarfordelning ar det
anstillande lirositet bundet av det antagande ldrositets beddmning av dokto-
randens formdga. Nir en doktorand anstills som doktorand vid en hogskola
utan relevant vetenskapsomrade maste det antagande och det anstillande l4-
rositet dirfor samrada.

Enligt 5 kap. 7 § far den forsta anstillningen gilla hogst ett ar och anstill-
ningen far férnyas med hogst tvd ar i taget. I bestimmelsen anges inget om
vad som krivs for att en doktorand skall fa sin anstillning som doktorand
fornyad (t.ex. fortur fér den som hade dgnat sig at forskarutbildningen med
framgang) eller under vilka férutsittningar hogskolan kan vigra att fornya en
doktorands anstillning.

Av verkets ovannimnda rapport framgick det att flera hégskolor tolkar de
gillande bestimmelserna som att det inte 4r mojligt att vigra att férnya en
anstillning som doktorand utan prévning enligt 8 kap. 10 § hogskoleférord-
ningen. Verket uttalade i rapporten att en sidan tolkning ger doktoranden en
hog grad av rittssikerhet eftersom den innebir att frigan om att inte fornya
anstillning som doktorand endast aktualiseras i sa kvalificerade fall som kan
foranleda indragning av ritten till handledning. Hogskoleverket analyserade
i rapporten rittsliget mot bakgrund av bestimmelserna om tidsbegrinsad an-
stillning i lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LAS). Verket konstaterade i
rapporten att det inte finns nagon ovillkorlig ritt till fornyad anstillning som
doktorand och att en klar ordning, enligt vilken doktoranden inte skulle be-
fara att forlora sin anstillning pd grund av otillrickliga studieresultat, med-
elsbrist m.m. utan en allsidig provning, skulle kunna stirka doktorandernas
rittssikerhet (s. 3132, 41-44).

Forskarutbildningsutredningen féreslog en koppling av bestimmelserna om
fornyande av anstillning som doktorand till bestimmelserna om indragning
av ritt till handledning, se ovan under Forfattningsforslag.

Lett tillsynsbeslut 2005-08-30 (reg.nr 31-2206-05) delade Hogskoleverket KTH:s
bedémning att dven vid férnyande av anstillning som doktorand fir man
fista avseende vid doktorandens férmaga att tillgodogora sig forskarutbild-
ning. Eftersom uppfoljningen av doktorandens forskarutbildning uppvisade
stora formella brister konstaterade verket att KTH:s beslut att inte férnya dok-
torandens anstillning var svart for doktoranden att férutse och forstd, och att
hanteringen av drendet inte uppfyllde rimliga krav pa rittssikerhet.

Hagskoleverkets uppfattning ir siledes att dven nir man skall fornya an-
stillningen som doktorand kan det bli aktuellt att gora beddmningar av dok-
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torandens studieresultat. D4 en doktorand har anstillning pd en hégskola utan
vetenskapsomride bor hogskolan dirfér samrada med det antagande larositet
nir hogskolan tar stillning till férnyande av anstillning som doktorand.

Samverkan vid annan form av studiefinansiering

Dad fakultetsnimnden godtar studiefinansiering i form av anstillning som
adjunkt vid det andra ldrositet maste det ses som antagning enligt alternativ
2, dvs. antagning med annan form av studiefinansiering”. Det ir fakultets-
nimnden vid det antagande lirositet som di maste géra bedémningen om
finansieringen kan sikras under hela utbildningstiden och om doktoranden
har tillrickligt utrymme f6r forskarstudier. Det samma giller ocksé f6r andra
antagna doktorander som inte har anstillning som doktorand. Aven sidana
fragor dr limpliga att regleras mellan ldrositena i avtal.

Exempel pa vad avtalen kan innehalla

Ett gott exempel nir det giller fordelningen av ansvar anger institutionen for
datavetenskap vid Linkopings universitet som uppger att det i avtalet mellan
lirositena bor framgd att det anstillande lirositet har finansieringsansvaret
och det antagande lirositet utbildningsansvaret. Blekinge tekniska hogskola
uttrycker en liknande princip om att arbetsgivaren bér ta ansvar for anstill-
ningen och fakultetsnimnden for forskarutbildningens innehall och dokto-
randens handledning.

Det finns vidare flera lirositen som tar pé sig det yttersta finansierings-
ansvaret. Detta uppviger till viss del avsaknaden av den typen av reglering i
hégskoleforordningen. Som Hogskolan i Halmstad har papekat kan ett sadant
avtal inte vara forutsittningslost bindande. Hogskoleverket anser att det dr
viktigt att det av avtalen framgér vad som krivs for att det yttersta finansie-
ringsansvaret skall aktualiseras.

Bland ldrositenas exempel finns 6verenskommelser dir den anstillande
hogskolan tar pa sig ett anstillningsansvar som upphér endast om det anta-
gande ldrositet beslutar om indragning av ritten till handledning och andra
resurser for forskarutbildningen enligt 8 kap. 10 § hégskoleforordningen, dvs.
endast nir dir fakultetsnimnden konstaterar att en doktorand i visentlig ut-
strickning har sidosatt sina dtaganden enligt den individuella studieplanen.
Sédana avtal kan forstirka doktorandernas rittssikerhet och underlitta liro-
sitenas hantering av den typen av drenden. Sa linge forskarutbildningsutred-
ningens forslag inte har genomforts fyller sadana avtal en viktig funktion.
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Handledning

Ett lirosite utan vetenskapsomrade har ingen befogenhet att utse handle-
dare eller besluta om byte av handledare. Diremot ar det lampligt att lirosa-
tena samarbetar nir man skall utse eller byta handledare. Om det antagande
lirosdtet, som resultat av ett sidant samarbete, utser en lokal handledare pa
lirositet dir doktoranden ir anstilld har fakultetsnimnden 4ven fortsitt-
ningsvis ansvaret for att folja upp hur utbildningen fortskrider.

Savil handledaren vid det antagande lirositet som den “lokala” hand-
ledarens uppgifter och arbetsférdelningen dem emellan bor framga av den
individuella studieplanen. I avtal mellan lirositena bor det anstillande l4-
rositet dta sig att se till att den lokala handledaren uppfyller sina dtaganden
enligt den individuella studieplanen. Det antagande lirositet bor sedan ge-
nom sin uppféljning kontrollera att sd har skett. Om den lokala handleda-
ren inte uppfyller sina dtaganden kan det anstillande ldrositet utnyttja sina
arbetsgivarbefogenheter gentemot handledaren och det antagande lirositet
kan frinta handledaren uppdraget.

Sé linge fakultetsnimnden tar sitt ansvar for handledningens kvalitet kan
Hogskoleverket inte se nagot formellt hinder mot att huvudhandledaren ir
stationerad vid det anstillande ldrositet.

Fakultetsnimnden har ansvar for att handledningen pa det andra ldrositet
kan genomfoéras enligt de principer och i den omfattning som har bestimts
i den individuella studieplanen och bér darfor se till att det sluts behovliga
overenskommelser. Ett annat sitt for det antagande lirositet att forsikra sig
om att doktoranden far handledning i den beslutade omfattningen pa det
andra ldrositet 4r att besluta om handledningens omfattning och faststilla
den individuella studieplanen i samrid med det andra lirositet.

Hogskolor utan vetenskapsomrade har inte befogenhet att sjilva anordna
handledarutbildning, men detta kan med fordel ske i samarbete med ldro-

siten som har relevant vetenskapsomride.

Gillande bestammelser

Av tilltridesbestimmelserna i 9 kap. 1 § hogskoleférordningen framgar bl.a.
att till forskarutbildning endast far antas s mianga doktorander som kan er-
bjudas handledning och godtagbara studievillkor i évrigt.

Av bestimmelserna om forskarutbildning i 8 kap. hogskoleférordningen
framgir bl.a. féljande betriffande handledning.

Fakultetsnimnden skall, enligt 5 §, ha det 6vergripande ansvaret for bl.a.
handledning och utbildning av handledare.

Ett universitet eller en hogskola som anordnar forskarutbildning skall, en-
ligt 3 a §, anordna utbildning av handledare inom forskarutbildningen.
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Enligt 9 § skall fakultetsnimnden utse en eller flera handledare for varje
doktorand. Om flera handledare utses, skall en av dem utses till huvudhand-
ledare. Doktoranden har ritt till handledning under den tid som kan anses
behovas for den foreskrivna utbildningen om 160 poing, om inte fakultets-
nimnden med stéd av 10 § beslutar nagot annat. En doktorand som begir det
skall fa byta handledare.

I 10 § anges under vilka forutsittningar och pé vilket sitt indragning av ritt
till handledning och andra resurser for forskarutbildningen skall ske.

18 § anges bl.a. vilken roll en handledare har vid upprittandet och uppfolj-

ningen av den individuella studieplanen.

Forskarutbildningsutredningens material

Av forskarutbildningsutredningens analys av lirositenas svar till utredningen
framgir i huvudsak foljande.

Som regel finns savil en handledare vid universitetet som en lokal handle-
dare vid hogskolan. Vissa universitet kriver att huvudhandledaren skall vara
anstilld vid universitetet, medan andra hégskolor kriver att huvudhandleda-
ren skall finnas vid hogskolan. Aven nir huvudhandledaren finns vid det anta-
gande universitetet anses ibland den lokala bitridande handledaren i praktiken
vara huvudhandledare. De olika handledarna kan ha olika uppfattningar om
hur arbetet bor utvecklas, och doktoranden kan di komma i klim. Kontak-
ten mellan doktoranden och huvudhandledaren férsvaras nir denne finns pa
annan ort.

Synpunkter fran doktorandorganisationerna

Hogskoleverket har frigat doktorandorganisationerna vilka rittssikerhetspro-
blemen 4r nir man utser handledare och hur man handligger en eventuell
begiran om byte av handledare.

SFS: Ofta har doktoranden en handledare pa lirositet dir han eller hon ir
anstilld och en huvudhandledare pa det antagande universitetet. D4 det liro-
site som doktoranden ir anstilld pi manga ganger dr litet dr det ofta svart att
hitta en kompetent handledare dir. Manga doktorander upplever att det inte
finns praktisk méjlighet att byta handledare pa lirositet dir doktoranden ir
anstilld om ldrositet ir litet. Sddana doktorander har ofta mycket lite kontake
med sin huvudhandledare.

SDEF: Organisationen anser att det vilar ett tungt ansvar pa institutionerna
for att garantera den vetenskapliga och pedagogiska kompetensen for den 4m-
neskunniga handledaren. I detta ansvar ingér dven att kunna tillhandahilla
ett smidigt handledarbyte om ett sidant behov skulle uppkomma. Det kan
vidare bli problem f6r doktoranden nir lirositena har olika policy betriffande
handledningens omfattning. Handledarens handledningstid bor framga savil

42



av den individuella studieplanen som av ett avtal som sluts mellan antagande
och mottagande ldrosite.

Synpunkter fran universitet och hogskolor

Lirositena har ombetts att kommentera dessa synpunkter och i tillimpliga

delar svara pi f6ljande fragor:

o Vilka sirskilda rutiner tillimpar lirositet nir man utser handledare for
doktorander som ir anstillda pa en annan hogskola?

e Finns det riktlinjer f6r hur man utser handledare i de aktuella fallen? Var
vinlig bifoga dessa.

e Vilket organ fattar beslut om utseende eller byte av handledare i sidana
fall? Finns det delegation?

e Hur forsikrar sig lirositet om att en bitridande handledare (handledare
pa hogskolan dir doktoranden ir anstilld) har tillricklig kompetens?

o Hur forsikrar sig lirositet om att handledningens omfattning pa hog-
skolan dir doktoranden ir anstilld motsvarar den som giller pa det anta-
gande ldrositet?

e Finns det avtal som reglerar dessa frigor? Var vinlig bifoga exempel.

Sammanfattning av svaren

Av lirositenas svar kan utlisas foljande. De antagande ldrositena utser nor-
malt bide huvudhandledare och bitridande handledare. Det finns dock iven
exempel dir en hogskola utan vetenskapsomrade utser bitridande handledare.
Det finns oftast inga riktdlinjer f6r denna typ av doktorander men det van-
liga ar att huvudhandledaren 4r anstilld eller adjungerad vid det antagande
universitet och den bitridande handledaren 4r anstilld p& den hégskola som
anstiller doktoranden. Ansvarsférdelningen mellan handledarna ir inte alltid
klar. Pa vissa hill anges ansvarfordelningen i den individuella studieplanen
eller regleras i avtal. Det finns stora skillnader pd handledningens omfattning
mellan olika lirositen.

Utseende av handledare

Av avtal mellan Stockholms universitet och Sodertorns hogskola om forskarut-
bildning framgar bl.a. att handledare utses av den antagande institutionen vid
Stockholms universitet efter samrad med hégskolan. Orebro universitet har
anfort f6ljande. Inom medicin, naturvetenskap och teknik ir externa huvud-
handledare inte tillitna. Inom alla vetenskapsomriden forekommer externa
bitridande handledare i olika utstrickning. Det idr viktigt att konstatera att
det antagande ldrositet har ansvar f6r handledningen gentemot doktoranden
och dirmed dven f6r att handledarna inte agerar motstridigt. Lika viktigt dr
att handledaren i4r ansvarig for sitt handledarskap gentemot det antagande
lirositet, som har utsett honom eller henne. Mojligheten att utkriva detta
ansvar fran externa handledare ir dock synnerligen begrinsat och inskrinker
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sig normalt till att frinta handledaren uppdraget, vilket sillan 4r den mest
adekvata dtgirden.

Ansvarsfordelning

Enligt juridiska fakulteten vid Uppsala universitet skall ansvarsfordelningen
mellan huvudhandledare och bitridande handledare alltid skrivas in i den
individuella studieplanen. Samma regler giller for doktorander som ir an-
stillda vid en annan hégskola. Enligt Tekniska hogskolan vid Linkdpings uni-
versiter dr det vanligt for doktorander vid andra lirositen att man har minst
tvd handledare: en handledare vid det egna ldrositet som skoter den 16pande
handledningen och en huvudhandledare som har ett vergripande kvalitets-
ansvar bade nir det giller processen och slutprodukten. Hégskolan i Skivde
uppger att inom hogskolans kirnomraden utses hogskolans egen personal som
huvudhandledare av det examinerande lirositet, genom att denna personal ir
oavlonad docent (motsv.) vid det examinerande lirositet. Det samarbete mel-
lan Orebro, Halmstad och Skévde som ir under utarbetande har tydliga ruti-
ner for detta. I det avtal som haller pa att utarbetas regleras tydligt relationen
mellan handledare och bihandledare, om dessa finns pa olika lirositen. M-
lardalens hogskola tillstdr att svarigheten med att lirositen har olika riktlinjer
kan vara betydande. Speciellt f6r handledare som har doktorander inskrivna
vid manga olika lirositen kan det vara svért att skilja pa de olika lokala regler
som varje doktorand maste forhélla sig till. Enligt Handelshogskolan vid Go-
teborgs universitet handlar de stérsta problemen dels om doktorandens arbets-
uppgifter — att tid finns avsatt i tjinstgoringen for att det skall vara mojligt att
genomfora en forskarutbildning pa minst halvtid eftersom de flesta av de hir
aktuella doktoranderna har nagon form av liraranstillning dels om isolering
och bristen pé "kritisk massa”.

Kontakten mellan handledare

Enligt juridiska fakultetsnimnden vid Uppsala universitet framgar det av stu-
dieplanen att handledarna och doktoranden skall ha tita kontakter under hela
utbildningstiden. Enligt K7H faststills samverkan mellan handledarna i de

individuella studieplanerna.

Handledarutbildning

Sodertorns higskola uppger att den tidigare ar har anordnat en handledarut-
bildning. For 2005 erbjods anstillda vid Sodertorns hogskola att delta i Srock-
holms universiters handledarutbildning. Enligt institutionen for datavetenskap
vid Linkdopings universitet krivs det att de lokala handledarna deltar i det anta-
gande lirositets formella handledarutbildning samt kontinuerligt medverkar i
dmnets forsknings- och forskarutbildningsmiljo. Dessa fragor bor garna ingd i
det ramavtal som upprittas mellan lirositena. Higskolan Dalarna har uppgett
foljande. For att forsikra sig om en god kvalitet pa handledningen har hog-

skolan ett samarbete inom Penta+ (Hogskolan Dalarna, Karlstads universitet,
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Orebro universitet, Miilardalens hogskola, Hogskolan i Givle) dir utbildning

for handledare anordnas.

Handledarens kompetens

Enligt KTH ir det den forskarutbildningsansvariges ansvar att forvissa sig om
att handledarna har tillricklig kompetens. Enligt Karlstads universitet skall
handledarens kompetens vara densamma oavsett lirosite, dvs. huvudhandle-
daren skall vara docent eller professor. En bitridande handledare skall alltid
finnas. Det skall alltid finnas en handledare pa doktorandens lirosite och en
pd det examinerande ldrositet. Hogskolan i Kalmar har anfort foljande. Li-
rositet dir doktoranden ir antagen kriver oftast att huvudhandledaren skall
befinna sig dir, vilket gor att handledarkompetensen vid hogskolan inte tas
tillvara. Att ha en huvudhandledare vid lirositet dir doktoranden ir verksam
kan stirka doktorandens tillhorighet till lirositet och bor vara tilldtet sa linge
kompetens finns. Enligt Hogskolan Dalarna ir det viktigt f6r kontinuiteten
att doktoranderna har en handledare vid hogskolan, vilket ar nédvindigt om
det 4r ett projekt som finansieras av hogskolan dir handledaren ingar i pro-
jektet.

Antal doktorander per handledare

Enligt Karlstads universiter granskas varje handledares uppdrag i forskarutbild-
ningen med avseende pé antalet doktorander som vederborande har ansvar for.
Fler 4n fem doktorander skall en handledare inte ha.

Handledningens omfattning

Av svar frain Umed universitet framgar att en forskarskola anser att handled-
ningens omfattning vid en partnerhdgskola dr svir att bedéma. Studentka-
rerna anser att den minsta tiden f6r handledning med handledare pa annan
ort bor regleras i avtal och att handledningstiden bér framgd i den individuella
studieplanen. Enligt K7H anges handledningens ungefirliga omfattning i den
individuella studieplanen. Vid forskarutbildningsansvariges arliga uppfoljning
av denna gors dven en avstimning av doktorandens tillgingliga handledar-
resurser och att dessa dverensstimmer med vad som angivits i studieplanen.
Karlstads universitet har anfort f6ljande. Vid universitetet tilldelas varje dok-
torand 160 klocktimmar handledning. Denna tid innefattar inte bara direkt-
handledning utan dven textlisning och planering. I den individuella studie-
planen skall man ange omfattningen av den handledning som doktoranden
fatt. Doktoranden kan alltid kontakta studierektorn om han eller hon anser
att handledningen ir otillfredsstillande.
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Hogskoleverkets synpunkter

Utseende och byte av handledare

Av svaren har framgitt att nir tva hogskolor dr inblandade i forskarutbild-
ningen finns det nistan alltid en huvudhandledare vid det antagande liro-
sitet och en lokal handledare vid det lirositet dir doktoranden 4r anstilld.
Det finns exempel dir hogskolor utan vetenskapsomrade utser lokala hand-
ledare.

Av bestimmelserna i hogskoleférordningen framgar att det dr fakultets-
nimnden som skall utse alla handledare och besluta om byte av handledare
pa doktorandens begiran. Dessa befogenheter kan delegeras inom lirositet.
Ett lirosite utan vetenskapsomrade har ingen befogenhet att utse handledare
eller besluta om byte av handledare. Diremot ir det limpligt att lirositena
samarbetar nir man skall utse eller byta handledare och att det anstillande
lirositet, i den utstrickning det ar majligt, bidrar med handledare (jfr prop.
2000/2001:3, s. 160). Om det antagande lirositet, som resultatet av ett sidant
samarbete, utser en lokal handledare pa lirositet dir doktoranden ir anstilld,
har fakultetsnimnden 4ven fortsittningsvis ett ansvar for att f6lja upp hur ut-
bildningen fortskrider.

Ett gott exempel utgdr avtalet mellan Stockholms universitet och Sodertorns
higskola, av vilket framgar att en handledare utses av den antagande institu-
tionen vid Stockholms universitet efter samrad med hogskolan.

Sé linge fakultetsnimnden tar sitt ansvar f6r handledningens kvalitet kan
Hogskoleverket inte se nagot formellt hinder mot att huvudhandledaren ér sta-
tionerad vid det anstillande ldrositet. Hogskolan i Skévde har angett foljande
exempel: Huvudhandledaren utses av det examinerande ldrositet bland hog-
skolans egen personal och ir samtidigt oavlonad docent eller motsvarande vid
det examinerande lirositet. Hogskoleverket anser att det 4r en bra 16sning.

Ansvarsfordelning

Det har framkommit av utredningen att ansvarsfordelningen mellan handle-
darna inte alltid 4r tillrickligt klar och att mojligheten att utkriva nigot sorts
ansvar frin externa handledare ar mycket begrinsad och normalt inskrinker
sig till att franta handledaren uppdraget samt att detta sillan 4r den mest
adekvata dtgirden (se uttalande frin Orebro universitet).

Hogskoleverket anser att bada handledarnas uppgifter, och arbetsfordel-
ningen dem emellan, bér framga av den individuella studieplanen. I avtal
mellan lirositena bor det anstillande ldrositet ata sig att se till att den lokala
handledaren uppfyller sina ataganden enligt den individuella studieplanen.
Det antagande lirositet bor sedan genom sin uppféljning kontrollera att sa
har skett. Om den lokala handledaren inte uppfyller sina dtaganden kan det
anstillande ldrositet utnyttja sina arbetsgivarbefogenheter gentemot handle-

daren.
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Kontakten mellan handledare

I flera avtal, och i de individuella studieplanerna, anges att det forutsitts tita
kontakter mellan huvudhandledaren och den bitridande eller lokala handle-
daren. I 6verenskommelsen mellan Lunds universitet och Hogskolan i Halmstad
anges att ett nira samarbete forutsitts mellan handledaren och bitridande
handledaren samt amnesansvarige eller kollegiet vid universitetet respektive
hogskolan.

Hogskoleverket delar Orebro universitets uppfattning att det antagande li-
rositet har ansvar for handledningen gentemot doktoranden och dirmed 4ven
for att handledarna inte agerar motstridigt. Enligt Hogskoleverkets uppfatt-
ning bor dirfor kontakten mellan handledarna preciseras redan i den indivi-
duella studieplanen som faststills av det antagande lirositet. Sadana precise-
ringar forutsitter dock samverkan mellan lirositena om doktoranden och en
av handledarna ir stationerad eller anstilld pd det andra lirositet. Samverkan
kan uppnis genom Gverenskommelser mellan lirositena.

Antal doktorander per handledare

Det finns exempel pa dir det antagande lirositet har riktlinjer om hur ménga
doktorander en handledare maximalt far ha. Enligt Karlstads universitet skall
en handledare inte ha fler in fem doktorander.

En begrinsning av antal doktorander per handledare ger handledaren mera
tid for varje enskild doktorand. Det antagande ldrositets riktlinjer om hur
manga doktorander en handledare maximalt far ha bor dterspeglas i dverens-
kommelser mellan ldrositena for att forsikra sig om att samma regler skall
gilla dven pé det anstillande ldrositet. Pa detta sitt kan en doktorand, som ir
placerad pa ett annat lirosite an det han eller hon ir antagen vid, tillforsik-
ras ungefir samma villkor nir det giller handledning som hans eller hennes

kolleger verksamma vid det antagande ldrositet har.

Handledningens omfattning

Karlstads universiter anger i sitt svar till Hogskoleverket att man i den indivi-
duella studieplanen skall ange omfattningen av den handledning som dok-
toranden fatt. Hogskoleverket vill gora foljande fortydligande. Eftersom den
individuella studieplanen, enligt 8 kap. 8 § hogskoleférordningen, skall inne-
halla bl.a. en beskrivning av doktorandens och fakultetsnimndens dtaganden
bor handledarens uppgifter och handledningens omfattning redan fran bérjan
anges i studieplanen sisom fakultetsnimndens viktigaste dtaganden gentemot
doktoranden. Vid uppféljningen bor kontrolleras om doktoranden har fatt
handledning i den omfattning som har bestamts.

Av ldrositenas svar har framgatt att handledningens omfattning varierar
mycket vid olika ldrositen. Av svaret fran Milardalens hogskola framgar ocksd
att for handledare som har doktorander inskrivna vid manga olika lirositen
kan det vara svart att skilja pa de olika lokala regler som varje doktorand maste

forhalla sig till.
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Hogskoleverket delar uppfattningen frain SDF och frin studentkirerna vid
Umed universitet att minsta tid for handledning med en handledare pd annan
ort bor regleras i avtal och att handledningstiden bor anges i den individuella
studieplanen. Nir doktoranden har sin anstillning pa ett annat ldrosite 4n
det antagande 4r det vikrigt for doktorandens rittssidkerhet att lirositena slu-
ter ett avtal i vilket det anstillande lrositet atar sig att flja den individuella
studieplanen. Detta ir, enligt Hogskoleverkets uppfattning, ett effektivt sitt
att tillforsikra doktoranden handledning i den omfattning som har faststillts
i den individuella studieplanen av det antagande ldrositet.

Fakultetsnimnden har ansvaret f6r att handledningen pd det andra ldrosi-
tet kan genomforas enligt de principer och i den omfattning som har bestimts
i den individuella studieplanen och nimnden bor dirfor se till att man gor de
overenskommelser som behovs. Ett annat sitt f6r det antagande ldrositet att
forsikra sig om att doktoranden far handledning i den beslutade omfattningen
pd det andra ldrositet ir att besluta om handledningens omfattning och fast-
stilla den individuella studieplanen i samrad med det andra ldrositet.

Forskarutbildningsutredningens forslag

Forskarutbildningsutredningen har i sitt betinkande SOU 2004:27 limnat
foljande dndringsforslag betriffande lydelsen av 8 kap. 9 § hogskoleforord-

ningen.

For varje doktorand skall fakultetsnimnden utse en huvudhandledare samt
en eller flera bitridande handledare. Handledarnas respektive uppgifter och

dmnesomraden skall klargoras i den individuella studieplanen.

Minst en av handledarna skall ha genomgatt sidan utbildning som avses i3 a
§ eller av fakultetsnimnden bedémts ha motsvarande kompetens.

Hogskoleverket har i sitt yttrande 6ver forslaget stillt sig positivt till utred-
ningens striavan att stirka handledarfunktionen. Verket utgar ifrin att om for-
slaget genomfors kommer den nya lagstiftningen att bidra till férstarkningen
av rittssikerheten for alla doktorander.

Av verkets utredning i den féreliggande rapporten framgar att doktoran-
der som har anstillning pa ett annat lirosite redan i dag oftast har minst tvd
handledare. Det har dock framgitt att det forekommer brister nir det giller
beskrivningar i de individuella studieplanerna av ansvarsférdelningen mellan
handledarna, handledningens omfattning och handledarnas dtaganden. Om
forslagen om krav pa vissa klargéranden i den individuella studieplanen ge-
nomférs kommer forutsittningarna for att stirka rittssikerheten for dokto-
rander vid ldrositen utan relevant vetenskapsomrade att forbattras.
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Handledarens kompetens

I hogskoleforordningen regleras inte vilken kompetens en handledare skall ha.
Av 8 kap. 5 § framgar att fakultetsnimnden har det dvergripande ansvaret for
bl.a. forskarutbildningens kvalitet, effektivitet, handledning och utbildning
av handledare. Eftersom det ocksd ar fakultetsnimnden som utser handledare
for varje doktorand 4r det detta organ som har ansvar for att handledaren har
tillrdcklig kompetens for att handleda doktoranden.

Vissa fakultetsnimnder tillater inte externa huvudhandledare, medan ex-
terna bitridande handledare forekommer inom alla vetenskapsomraden i olika
utstrickning (se svar frain Hégskolan i Kalmar och Orebro universitet). En-
ligt Hogskolan i Skovde utses hogskolans egen personal som huvudhandledare
av det examinerande ldrositet genom att denna personal dr oavlénad docent
(motsv.) vid det examinerande lirositet. Vissa lirositen kriver att huvud-
handledaren skall vara docent eller professor. For bitridande handledare gil-
ler pa vissa hall att han eller hon maste ha doktorsexamen och granskas sir-
skilt med avseende pa kompetens inom imnesomradet (se svar frin Karlstads
universitet).

Exempel pa avtal

KTH har bifogat foljande exempel pa avtal: I avtalet mellan KTH och Malmé
higskola (MAH) anges att for varje doktorand skall normalt utses en huvud-
handledare frin KTH och en bitridande handledare frin MAH. Om det inte
ar mojligt skall huvudhandledaren himtas frin MAH och den bitridande
handledaren frin KTH. Det forutsitter att liraren frain MAH har docentkom-
petens. Av samarbetsavtal mellan KTH och Hégskolan i Givle (HiG) framgar
att ritten att fungera som huvudhandledare tillkommer vissa angivna profes-
sorer vid HiG. Ytterligare docentkompetenta personer vid HiG kan efter prov-
ning godkinnas av KTH som huvudhandledare. En bitridande handledare
fran aktuell virdinstitution vid KTH skall utses for varje forskarstuderande.
Samverkan mellan handledarna faststills i de individuella studieplanerna.
Hagskolan i Bords (HB) har bifogat f6ljande exempel pd avtal: enligt avtalet
med Karlstads universitet (KAU) associeras en professor fran HB till institu-
tionen for hilsa och vard vid KAU. Associeringen innebir bl.a. ett dtagande
fran professorns sida att medverka i handledning av doktorander, forskarut-
bildningskurser och forskarutbildningsseminarier vid institutionen. Omfatt-
ningen av atagandet, som ir beroende av antalet doktorander finansierade
av HB som skrivs in vid KAU i dmnet omvérdnad, beslutas drligen i samrad
mellan dels amnesforetridaren eller forskningsledaren i omvardnad, dels pro-
fessorn. Enligt samverkansavtalet med KAU skall huvudhandledaren vara
knuten till KAU genom anstillning pa minst 5o %. Nir det finns en huvud-
handledare vid HB tilldelas en bihandledare vid KAU och vice versa.
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Exempel fran Hogskoleverkets utvarderingar

I en utvirdering av forskarutbildning i biologiamnet (Hégskoleverkets rap-
portserie 2006:14 R) har Hogskoleverkets beddmargrupp uttryckt stark oro for
vissa doktorander pa Sodertorns hogskola som bedriver forskning i minimala
forskningsmiljoer vid sin hogskola och som har mycket liten kontakt med fors-
karmiljon och den formella handledaren vid "moderuniversitet”.

I en utvirdering av utbildning i bl.a. statsvetenskap (Hogskoleverkets rap-
portserie 2006:17 R) har verket funnit anledning att ifrdgasitta Vixjo univer-
sitets forutsittningar att bedriva forskarutbildning i statsvetenskap. Verket
ansag att handledarkapaciteten i dmnet ir bristande och att man ir alltfor
beroende av externa huvudhandledare. Verkets utgdngspunke var att dokto-
randerna skulle ha tillgang till en huvudhandledare och en aktiv forsknings-
milj6 vid det examinerande lirositet. Extern handledning kan, enligt verkets
bedémning, anvindas som komplement, men den kan inte ersitta den interna

handledningen.

Hogskoleverkets bedémning i denna rapport

Som tidigare nimnts under Utseende och byte av handledare finns det inga for-
mella hinder mot att en huvudhandledare ir stationerad vid det anstillande
lirositet. Hogskoleverket anser att gillande bestimmelser i hogskoleforord-
ningen ger utrymme for olika 16sningar forutsatt att fakultetsnimnden be-
domer att dessa losningar tillforsikrar att handledaren har tillricklig kompe-
tens. Om en sidan kompetens finns pa den anstillande hogskolan finns det
inga formella hinder f6r fakultetsnimnden att utse en huvudhandledare bland
hégskolans personal.

Utbildning for handledare

Av 8 kap. 3 a § framgar att ett universitet eller en hogskola som anordnar fors-
karutbildning skall anordna utbildning av handledare inom forskarutbild-
ningen. Det ir saledes de antagande ldrositena som har ansvar att anordna
en sidan utbildning.

Bland svaren finns exempel dir ett universitet erbjuder anstillda vid en
hogskola att delta i universitetets handledarutbildning och exempel dir det
antagande ldrositet kriver att de lokala handledarna deltar pa det antagande
lirositets handledarutbildning samt kontinuerligt medverkar i Zmnets forsk-
nings- och forskarutbildningsmiljo. Sidana fragor ingar ibland i de ramavtal
som upprittas mellan lirositena. Det finns ocksa exempel dir hogskolor utan
vetenskapsomrade anordnar en handledarutbildning. Vissa universitet och
hégskolor anordnar utbildning av handledare i samarbete, t.ex. inom Penta+
(Hégskolan Dalarna, Karlstads universitet, Orebro universitet, Milardalens hig-
skola och Higskolan i Givle).

Hogskoleverket anser att hégskolor utan vetenskapsomrade inte har befo-
genhet att sjilva anordna handledarutbildning, men att detta med f6rdel kan
ske i samarbete med lirositen som har vetenskapsomrade.
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Examination

Det antagande ldrositet maste se till att de kurser och prov som en dokto-
rand skall genomgd, och de seminarier som en doktorand skall delta i, f6l-
jer de allminna och individuella studieplanerna som ir faststillda av detta
lirosite. Ett avtal mellan det antagande och det anstillande lirositet maste
utgé fran de gillande studieplanerna och syfta till att det anstillande liro-

satet skall folja dessa.

Gillande bestammelser

Enligt 8 kap. 7 § hogskoleférordningen skall det i varje allmin studieplan f6r

forskarutbildning inom ett 2mne anges f6ljande:

1. det huvudsakliga innehallet i utbildningen och i férekommande fall den
litteratur som 4r obligatorisk inom dmnet,

2. den huvudsakliga uppliggningen av utbildningen,

3. de krav pé forkunskaper och andra villkor utéver grundliggande behérig-
het som giller for att antas till utbildningen (sirskild behorighet),

4. de foreskrifter om urval som giller vid antagning till utbildningen,

. de prov som ingdr i utbildningen, och

N

6. i forekommande fall méjligheten att avsluta en del av utbildningen med
licentiatexamen.

Bestimmelserna i 8 kap. 8 § om individuell studieplan har dtergetts tidigare.

I 8 kap. 12—27 §§ hogskoleférordningen finns bestimmelserna om bl.a.
fordringar f6r doktors- och licentiatexamen, examinator, tillgodoriknande av
utbildning vid annan hégskola, disputation och examensbevis.

Forskarutbildningsutredningens material

Utredningen har sammanfattat lirositenas svar pa foljande sitt. Doktorander
pa vissa anstillande lirositen deltar i obligatoriska kurser eller seminarier, eller
utfor vissa laborativa experiment, vid det antagande lirositet. I andra fall dger
forskarutbildningen helt och hallet rum vid det anstillande lirositet.

Synpunkter fran doktorandorganisationerna

Hogskoleverket har frigat doktorandorganisationerna vilka rittssikerhetspro-
blem som finns nir det giller examinationen.

SFS: Det dr inte ovanligt att det lirosite dir doktoranden 4r antagen och li-
rositet dir doktoranden ir anstilld har olika krav pé vilka kurser doktoranden
skall lisa. En doktorand berittar att hon maste lisa vissa kurser pa det lirosite
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ddr hon ir anstilld f6r att kunna flyttas upp i lonetrappan, men att ldrositet
ddr hon 4r antagen kriver andra kurser f6r doktorsexamen. Doktoranden far
pd s sdtt gora ett dubbelarbete. Det dr saledes oklart vilken forskarutbildning
doktoranden skall folja, vilket leder till att doktoranden maste uppfylla tvd
lirositens olika krav. Det ldrosite som doktoranden ir antagen vid visar ofta
ett litet intresse for en doktorand som befinner sig pa ett annat lirosite. Det
ovan anférda och den alltfor sporadiska kontakten med huvudhandledaren
pa det antagande eller examinerande lirositet kan medféra osikerhet om av-
handlingen uppfyller de krav som stills vid disputationen.

SDEF: Ett avtal mellan antagande och mottagande lirosite bor reglera bl.a.
doktorandens forskning och forskarkurser.

Synpunkter fran universitet och hogskolor

Universitetet och hgskolor har ombetts att kommentera dessa synpunkter och

i tillimpliga delar svara pa foljande fragor:

o Hur forsikrar sig lirositet om att de doktorander som ir anstillda pa en
annan hogskola har samma examinationskrav som andra doktorander vid
larositet?

e Finns det avtal om utbildningens innehall? Var vinlig bifoga exempel.

Av hogskolornas svar kan utlisas foljande. De flesta lirositen svarar att samma
examinationskrav giller oberoende var doktoranden befinner sig. Lirositena
presenterar en del avtal om ansvarsférdelning i frigor om bl.a. examination.

I ett avtal mellan Stockholms universiter och Sodertorns higskola anges att
utbildningen av doktorander skall folja en plan for forskarutbildning som god-
kints av respektive institution och fakultetsnimnd vid universitetet. Enligt
Lunds universitet skall studieplanen for forskarutbildningsimnet foljas precis
som for vanliga doktorander, forutsatt att annat inte anges i avtal. Detta skall
vidare avspeglas i den individuella studieplanen. I en dverenskommelse om
doktorandanstillning med Hogskolan i Halmstad har angetts att for att stirka
samarbetet mellan de tvi forskningsmiljoerna skall doktoranden ta del av re-
levant kurs- och seminarieverksamhet vid bada hogskolorna.

Karlstads universitet har anfort foljande. Examinator pé forskarutbildnings-
kurser utses alltid pa det examinerande lirositet. Utbildningens innehall kan
utldsas ur imnets allminna studieplan och ur doktorandens individuella stu-
dieplan. Nir de forskarstuderande dr anknutna till en nationell forskarskola
kan det férekomma en viss 6verlappning av de obligatoriska kurserna. Fors-
karutbildningsnimnderna prévar di om man kan ge dispens fran att delta i
en av de tvd universitetsgemensamma obligatoriska kurserna vid Karlstads
universitet. Vixjo universitet forordar att allmianna och individuella studiepla-
ner anvinds i férsta hand och vid behov utvecklas vidare. Avtal om forskning
och forskarkurser kan verlappa kursplanerna och orsaka oklarheter om vad
som faktiskt giller. Enligt institutionen f6r beteende-, social- och rittsveten-
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skap vid Orebro universitet (OU) behdver universitetet vara mer tydligt med
ansvarsfordelning och samordning vad giller t.ex. "spikning” och disputatio-
ner. Ett exempel: slutseminariet sker vid OU. Handledaren vid OU bevakar i
forvig att de kurser som ges vid ett annat lirosite dr utformade sé att de kom-
mer att kunna tillgodoriknas i forskarutbildningen. Samma krav stills pa alla
doktorander oavsett finansiering.

Enligt Sodertorns hogskola skiljer sig examinationskraven for doktoranderna
vid hogskolan endast nir obligatoriska kurspoing ges vid Sodertdrns hogskola.
Det kan dock rida osikerhet nir det giller det slutgiltiga godkdnnandet av
avhandlingen, speciellt i de fall di doktoranden inte har haft en kontinuerlig
kontakt med det antagande lirositet. Doktoranderna skall folja de allminna
studieplaner som giller vid det antagande lirositet. En del doktorander har
haft problem med att antalet obligatoriska kurspodng blivit alltfér hogt da
inget ldrosite velat gora avkall pa ndgon kurs. Ytterligare ett problem som upp-

kommit 4r att obligatoriska kurser getts samtidigt vid bigge lirositena.

Hogskoleverkets synpunkter

Samordning av kurser och prov

Av gillande bestimmelser framgér att doktoranderna har att f6lja sina indi-
viduella studieplaner och de allmidnna studieplaner som giller vid det anta-
gande lirositet. Hogskolor utan vetenskapsomrade har inte ritt att ge egna
forskarutbildningskurser, vilket har papekats tidigare under Antagning och
anstillning som doktorand, Hogskoleverkets synpunkter, Ansvarsfordelning. Ett
lirosite med vetenskapsomrade kan dock forligga sina kurser vid det anstil-
lande ldrositet eller prova om vissa av detta lirosites kurser kan tillgodoriknas
i forskarutbildningen.

Hogskoleverket anser att de antagande lirositena méste se till att de kurser
och prov som en doktorand skall genomga, och de seminarier som en dok-
torand skall delta i, foljer de allmidnna och individuella studieplaner som ir
faststillda av det antagande lirositet. Ett eventuellt avtal mellan lirositena
miste utgd frin de gillande studieplanerna och syfta till att det anstillande
lirositet foljer dessa. P4 detta sitt kan man forhindra att doktoranden méste
lisa fler kurser och genomgé flera prov 4n de som ingar i hans eller hennes
forskarutbildning och kanske f6ljaktligen forsenas i sin utbildning.

Av utredningen har det inte framkommit annat 4n att de antagande liro-
sdtena tar ansvar for den slutgiltiga examinationen.
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Industridoktorander

En doktorand som ir anstilld vid foretag eller hos en annan arbetsgivare
utanfor hogskolan kallas ofta for "industridoktorand”. Begreppet finns dock
inte i hogskoleforordningen.

Avtal mellan ett lirosite och doktorandens arbetsgivare kan vara mera ef-
fektiva dn avtal mellan lirositena, sirskilt nir de sluts mellan lirositet och
en icke statlig finansiir, eftersom tvisten da kan 16sas i domstol.

Om det antagande lirositet utser en handledare som 4r anstilld av fore-
taget har ldrositet ansvar for att handledaren kinner till reglerna i hogsko-
lelagstiftningen och har kompetens f6r att handleda doktoranden.

Lirositena bor inga avtal med arbetsgivarna for att forsikra sig om studie-
finansieringen och om att arbetsgivaren foljer den individuella studieplanen.
Avtalet maste i sa fall alltid utgd frin den individuella studieplanen. Even-
tuella andra punkter i avtalet, som har betydelse f6r doktorandens forskar-
utbildning, bor ocksa anges i den individuella studieplanen.

Vad ar en industridoktorand?

Ett exempel pa annan form av studiefinansiering 4n anstillning som dokto-
rand eller utbildningsbidrag 4r att doktoranden idr anstilld vid foretag eller hos
en annan arbetsgivare utanfor hogskolan. Ett begrepp som ofta anvinds fram-
forallt for doktorander anstillda inom industrin ir just ”industridoktorand”.
Begreppet “industridoktorand” finns dock inte i hogskoleforordningen.

Synpunkter fran doktorandorganisationer

Hogskoleverket har fragat doktorandorganisationerna om det finns sirskilda
problem for s.k. industridoktorander.

SFS: Det finns problem nir den externa huvudhandledaren inte 4r anstilld
av ldrositet och ddrfor inte kan hallas ansvarig gentemot lirositet och dok-
toranden.

SDF: Aven i denna situation skulle man kunna l6sa flera problem genom
avtal pd samma sitt som om doktoranden ir anstilld pd ett annat lirosite.
Det ir viktigt att reglera hur stor del av arbetstiden som skall dgnas at fors-
karstudier, eventuell handledning pa foretaget och immaterialrittsliga fragor.
Vi har sett exempel pa doktorander som inte far publicera sina resultat under
lang tid dé foretaget velat ta patent. Det dr mycket olyckligt om en avhand-
ling blir vildigt forsenad pa grund av oklarheten i ritten till resultaten. I SOU
2005:95 (Nyttiggorande av hogskoleuppfinningar, s. 118) siger man att si kall-
lade industridoktorander inte omfattas av lirarundantaget i normala fall. Att
klargora hur lang tid féretaget kan "halla pa” resultaten bér man avtala om.
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For en forskarstuderande ir det av stor vikt att resultaten inom rimlig tid kan
publiceras for att mojliggora en disputation.

Doktorandnimnden, Uppsala studentkdr: Det har férekommit att ”indu-
strin” har varit totalt okunnig om gillande regler och inte anser sig understilld
vare sig bestimmelserna i 9 kap. 3 § eller 8 kap. 9 § hogskoleforordningen.

Synpunkter fran universitet och hogskolor

Universitet och hogskolor med vetenskapsomrade har ombetts att kommentera

dessa synpunkter och svara pa foljande fragor:

o Vad vidtar lirositet for atgirder for att ta sitt ansvar for vid lirositet an-
tagna doktorander som har sin forskarutbildning forlagd till ett féretag?

e Var vinlig bifoga eventuella avtal.

Lirosdtena har svarat bl.a. féljande. Manga lirositen uppger att avtal upprit-
tas for industridoktoranderna. Avtalsparter dr da universitetet eller hogskolan,
foretaget och doktoranden. Vixjo universitet uppger att ett upprittat avtal i
praktiken ir en forutsittning for att en industridoktorand skall antas. Vid
Lunds universitet regleras alltid ansvarsfordelningen for industridoktorander i
ett avtal. Vid Karlstads universitet upprittas avtal f6r industridoktorander dir
foretagets och ldrositets ansvar faststills. Detta giller inte enbart finansie-
rings- och handledningsfragor utan ocksi kursmoment. I avtalet tydliggors
ocksd immaterialrittsliga forhallanden. Industridoktorander anser ofta att de
inte kan folja de universitetsgemensamma obligatoriska kurser som ingér i
forskarutbildningen. Juridiska fakulteten vid Uppsala universiter uppger att de
har tre doktorander som ir anstillda av Arbetslivsinstitutet vars forskarstudier
regleras i den individuella studieplanen med bifogad kopia av anstillningsav-
talet. Detta har hittills 16pt utan problem.

En del ldrositen har inga avtal alls. Umed universiter vidtar inga sirskilda
dtgirder med sina industridoktorander. Studentkirerna vid universitetet an-
ser att det storsta problemet ir att industridoktoranderna inte hinner med att
forska sa mycket som det ir tinkt i tjansten och dérfor inte blir klara i tid.
Dirfor efterlyser de tydliga regler och avtal som reglerar ansvarsférdelningen
mellan foretaget och universitetet.

Négon hogskola uppger att doktoranden ibland inte kdnner till att det finns
ett avtal.

Hogskoleverkets synpunkter

Avtal med arbetsgivaren

Av utredningen har framgatt att nir en doktorand antas med studiefinansie-
ring fran ett foretag eller en annan arbetsgivare som inte 4r en hogskola dr det
vanligare med avtal mellan ldrositet och arbetsgivaren in nir doktoranden
har sin studiefinansiering frin en annan hogskola. Sddana avtal kan ocksa vara

56



mera effektiva 4n avtal mellan lirositena, sirskilt nir de sluts mellan lirositet
och en icke statlig finansiir eftersom tvisten kan 16sas i domstol, jfr vidare med
vad som anforts i avsnittet Kan avtal skrivas mellan lirositena?

Det ir sdrskilt viktigt att det antagande ldrositet forsikrar sig om att dok-
toranden far tillrickligt med tid f6r sina forskarstudier.

Handledning och den individuella studieplanen

Doktorandnimnden, Uppsala studentkdr har ifrigasatt att industrin dr okun-
nig om gillande regler och inte anser sig understilld bestimmelserna i hog-
skolelagstiftningen.

Man bor komma ihag att om en doktorand dr anstilld inom industrin, eller
hos en annan arbetsgivare som inte 4r en hogskola, 4r det bara lirositet som
har antagit doktoranden som ir understillt reglerna i hogskolelagstiftningen
och att dessa regler inte giller for “industrin”. Det idr det antagande lirosi-
tet som utser huvudhandledare och eventuellt en bitridande handledare pa
doktorandens arbetsplats samt bestimmer hur forskarutbildningen inklusive
handledningen skall utformas. Detta méste framga av den individuella stu-
dieplanen. Lirositet bor dock se till att den utsedda handledaren kinner till
reglerna i hogskolelagstiftningen och har kompetens for att handleda dokto-
randen.

Hagskoleverkets uppfattning dr att lirositet bor ingé ett avtal med arbets-
givaren for att forsikra sig om studiefinansieringen och att arbetsgivaren f5l-
jer den individuella studieplanen. Avtalet maste i si fall alltid utgé frin den
individuella studieplanen. Eventuella andra punkter i avtalet, som har bety-
delse f6r doktorandens forskarutbildning, bor ocksi anges i den individuella
studieplanen.
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Forskarskolor

Begreppet "forskarskola” finns inte i hogskoleférordningen.

Aven om doktoranden anses "antagen” till forskarskolan ir det fakultets-
nimnden vid det lirosite dir doktoranden ir formellt antagen som har an-
svar for doktorandens forskarutbildning.

For att undvika dubbla, eller till och med tredubbla, krav pi doktoran-
den bor den individuella studieplanen faststills och féljas upp i samarbete
med forskarskolan.

Vad ar en forskarskola?

I slutet av 1970-talet brjade man organisera forskarutbildning inom si kallade
teman, dvs. breda tvirvetenskapliga problemomraden i stillet for traditionella
dmnesomraden, vilka kan ses som en typ av forskarskolor. Forskarskolor bor-
jade etableras i Sverige under 1980-talet. Den stérsta satsningen pa forskarsko-
lor i statlig regi dr de 16 nationella forskarskolorna som inrittades 200r.

Det finns ingen officiell statistik om hur manga doktorander i Sverige som
i dag tillhér en forskarskola. Undantaget dr de doktorander som tillhér nagon
av de 16 forskarskolorna. Ett problem med att registrera om doktorander till-
hor en forskarskola eller ej dr att det inte finns ndgon entydig definition i Sve-
rige pa begreppet forskarskola. En forskarskola kan till exempel liknas vid en
sammanhillen forskarutbildning for alla fyra dren med egen administration,
egna doktorander och gemensamt kursutbud som utmirks av ett utvecklat
samarbete i nigon form (t.ex. med niringslivet). Mera om detta kan ldsas i
Haogskoleverkets rapport Uppfoljning av 16 nationella forskarskolor — samverkan,
rekrytering, handledning och kurser, 2004:18 R.

Begreppet forskarskola” finns inte i hogskoleférordningen. De 16 natio-
nella forskarskolorna etablerades med sirskilda medel i enlighet med reger-
ingens forslag i den forskningspolitiska propositionen Forskning och fornyelse,
prop. 2000/0r1:3. Regeringens syfte har varit att bl.a. frimja samverkan i fors-
karutbildningen. Dirtill sig regeringen det som visentligt att dven hogskolor
som saknar egen ritt att utfirda doktorsexamina skall ingd i samarbetet genom
att rekrytera doktorander och delta i forskarutbildningen. Det finns dock dven
andra forskarskolor dir lirositen utan vetenskapsomréade ingar.

P4 uppdrag av regeringen skall Hogskoleverket f6lja upp och utvirdera fors-
karskolorna. Den forsta uppfoljningen aterges i den ovannimnda rapporten
dir verket konstaterar bl.a. foljande. Varje forskarskola leds av en styrgrupp
som fattar beslut om verksamheten. Representanter fran bade vird- och part-
nerhdgskolor ingar i styrgrupperna, likasi doktorandrepresentanter och ibland
dven externa personer fran industri eller offentlig sektor. Enligt forestindarna

for forskarskolorna ir de allra mest positiva samverkanseffekterna att dokto-
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rander vid flera olika lirositen lir kinna varandra och att detta skapar goda

forutsittningar for samarbete nu och i framtiden.

Synpunkter fran doktorandorganisationerna

Hogskoleverket har frigat doktorandorganisationerna om rittssikerheten
upplevs som bittre inom forskarskolorna.

SFS: Forskarskolor upplevs som mer rittssikra nir det finns ett givet, tids-
styrt och ekonomiske styrt uppf6ljningssystem som alla maste f6lja. Det 4r bra
nir det som gors dr offentligt och foljs upp gemensamt och dterkommande.
Men dven pd forskarskolorna finns manga av de problem som finns generellt
for doktorander. Forskarskolan kan ha svart att hjilpa till t.ex. om doktoran-
den vill byta handledare. Forskarskolan forsoker bara samordna mellan de
olika lirositena, alla med sina egna krav pa studieplaner. Aven pa forskarsko-
lorna finns problem med handledare som befinner sig pa andra lirositen, dir
det uppkommer oklarheter om vilka krav som uppstills.

SDF: Det har forekommit att forskarskolan inte forstitt att respektive dok-
torand skall folja exempelvis 16nestegen vid det anstillande ldrositet, utan i
stillet velat behandla alla likadant.

Doktorandnimnden, Uppsala studentkdr: Forskarskolornas temporira ka-
raktdr kan gora det svirt att vara sjuk- eller forildraledig eftersom kurspro-
grammet i vissa fall bara ges en ging. Det kan dven férekomma rittsforluster
vid antagningen nir hogskoletillhdrighet snarare dn skicklighet far utgéra
antagningsgrund.

Synpunkter fran lirosatena

Universiteten och hégskolorna har ombetts att kommentera doktorandorga-
nisationernas synpunkter.

Lirositena har svarat bl.a. foljande. Samhillsvetenskapliga fakultetsnimn-
den vid Uppsala universitet menar att doktorander inom en forskarskola kan
uppleva sin roll som ganska otydlig d4 olika krav kan stillas frin olika lirosi-
ten. Om en doktorand pa grund av sjukfrinvaro, férildraledighet eller dylike
inte kan genomga en kurs ges méjlighet att gora det vid nagot av de sex storre
universiteten. Ett problem kan vara att forskarskolan ger bestimda arbets-
uppgifter som inte direkt framgér av studieplanen. Lunds universitet uppger
att obligatoriska teori- och metodkurser ges regelbundet vilket innebir att
en kurs kan lisas vid ett senare tillfille. Aven Umed universitet uppger att det
alltid ges mojlighet att examinera tidigare forskarkurser. Studentkdirerna vid
Umed universitet upplever forskarskolorna som mer rittsikra di man dir har
uppfoljningssystem och egna krav pa studieplaner. Karlstads universitet upp-
ger att det kan uppkomma svérigheter med handledarbyte vid de nationella
forskarskolorna. Vidare kan finnas problem med deltagande i forskarmiljon
och eventuell institutionstjinstgdring pa det examinerande lirositet. Luled
tekniska universitet haller med om att forskarskolans begrinsade livslingd kan
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medf6ra problem for en doktorand som ir sjukskriven eller forildraledig. Det
krivs att forskarskolans forestandare 4r delaktig vid faststillande och uppfolj-
ning av den individuella studieplanen f6r att doktorander skall fa tydlighet i
sin situation. Orebro universitet framhaller att det finns skillnader hur ldrositen
har anpassat sina krav till utbildningstiden fyra ar. K7H uppger att forskarsko-
lor innebir att tillgdngen pa handledning for de forskarstuderande forbéttras
och att handledningen littare kan ske av flera i en handledargrupp. De flesta
av KTH:s kompetenscentrum fungerar i realiteten som forskarskolor.

Hogskolan pd Gotland uppger att de doktorander som ér knutna till fors-
karskolor upplever att det ger dem en tydligare identitet och grupptillhérighet
att tillhora en forskarskola. Hogskolan i Gévle anser att forskarskolor normalt
dr mer rittssikra genom sin sammanhéllna form. Den temporira karaktiren
kan dock leda till att doktorander limnas utan organisation om forskarskolan
upphér. Hogskolan i Kalmar framhéller att det ofta endast finns begrinsade
mojligheter att byta handledare vid lirositet dir doktoranden ir verksam.
Ibland kan det helt saknas handledarkompetens vid ldrositet. For doktoran-
den kan det ocksa uppstd problem nir doktoranden ir inskriven vid ett liro-
ste, verksam vid ett annat och har huvudhandledaren vid ett tredje lirosite.
Hogskolan i Skévde anser att en risk med forskarskola 4r att denna kommer
att utgora den vetenskapliga hemmiljon for studenten i stillet for den lokala
forskargruppen pa hogskolan. Malmo hogskola pekar pa den forvirring som
kan uppstd om inte rollfordelningen mellan forskarskola samt antagande och
anstillande lirosite klargors. Forskarskolorna har ibland egna mallar for in-
dividuella studieplaner, egna obligatoriska kurser och antar till och med dok-
torander till skolan. Detta har lett till stor forvirring.

Hogskoleverkets synpunkter

Av ldrositenas svar kan utldsas att forskarskolorna ibland uppfattas som mera
rittssikra genom sin sammanhallna form. Bland andra fordelar nimns for-
bittrad tillging pa handledning och att handledningen littare kan ske i en
handledargrupp.

I svaren nimns dock ocksi liknande problem som uppstir nir hogskolorna
samarbetar med varandra utanfor forskarskolans form, bl.a. otydliga krav och
otydlig ansvarsférdelning,.

Aven om doktoranden anses “antagen” till forskarskolan ir det fakultets-
nimnden vid det lirosite dir doktoranden 4r formellt antagen som har an-
svaret for doktorandens forskarutbildning.

For att undvika dubbla, eller till och med tredubbla, krav pa doktoranden ir
det, enligt Hogskoleverkets uppfattning, nédvindigt att den individuella stu-
dieplanen faststills i samarbete med forskarskolan. Verket delar darfor Luled
tekniska universitets uppfattning att det krévs att forskarskolans forestandare
dr delaktig vid faststillande och uppfoljning av den individuella studieplanen
for att doktoranden skall fa tydlighet i sin situation.
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Studentinflytande

Det antagande lirositet maste se till att de antagna doktoranderna har moj-
lighet att bli representerade i alla beslutande och beredande organ inom li-
rositet. Detta giller dven doktorander som ir anstillda pé ett annat lirosite.
Eftersom det 4r det antagande ldrositet som har ansvar for forskarutbild-
ningen och fattar de flesta beslut som har betydelse f6r utbildningen och
doktorandens situation, har méjligheten till inflytande den stérsta betydel-
sen just vid det antagande lirositet dir doktoranden ocksa har skyldighet
att tillhéra studentkéren.

Aven lirositen dir doktorander har sin anstillning och dir deras fors-
karutbildning ir forlagd kan dock fatta beslut som har stor betydelse for
doktorandens situation, som t.ex. om studiefinansieringen. Det kan dirfor
av doktorander upplevas som otillfredsstillande att gillande regler inte ger
tillrickliga garantier for studentinflytande dven vid den andra hégskolan.

Séavil hogskoleforordningen som férordningen om studerandekérer ger
dock utrymme for 16sningar som ger doktorander méjlighet till inflytande
vid bada lirositena.

Gillande bestammelser

I 1 kap. 7 § hogskoleférordningen anges foljande. I de fall studenter har ritt
att vara representerade i olika organ utser de sina representanter i den ordning
som foreskrivs i 16 § forordningen (1983:18) om studerandekarer, nationer och
studentforeningar vid universitet och hogskolor. Studentrepresentanter utses
pd samma sitt nir information skall limnas till och samréad ske med en sidan
representant.

I 3 kap. 9 § hogskoleforordningen anges vidare foljande. Hogskolorna far i
ovrigt besluta om sin interna organisation, om inte nagot annat ar sirskilt f6-
reskrivet. Studenterna vid hogskolan har ritt att vara representerade i alla be-
slutande och beredande organ inom hégskolan vars verksamhet har betydelse
for utbildningen och studenternas situation. Om beslut inte skall fattas eller
beredning genomforas av ett organ utan av en enda person skall information
limnas till och samrad ske med studentrepresentant i god tid fére beslut res-
pektive slutférande av beredning,.

Synpunkter fran doktorandorganisationer

Hogskoleverket har fragat doktorandorganisationerna om det finns nagra an-
dra rittssikerhetsproblem.

Doktorandrepresentanterna har lyft fram frigor om kartillhérighet och
studentinflytande i sina svar.
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Synpunkter fran universitet och hogskolor

Universitetet eller hogskolan har ombetts att limna synpunkter pd de ovan-
nimnda, och eventuella andra, rittssikerhetsproblem.

Synpunkter om kartillhorighet har framf6rts fran vissa lirositen.

Lunds universitet anser att doktoranden bér vara medlem i den studentkér
ddr han eller hon de facto bedriver utbildningen. Manga lirositen anser att
studentkarstillhdrigheten skall vara vid det antagande lirositet. Gefle student-
kdr har 16st fragan om studentinflytande for forskarstuderande genom att vilja
forskarstuderande som sina representanter i de sirskilda organen. Motkravet
ir endast att doktoranden l6ser medlemskap i studentkaren som nollpoing-
are. Hogskolan i Halmstad uppger att det finns problem med kartillhorigheten
for doktorander anstillda vid en hogskola utan vetenskapsomrade. Vid hog-
skolan krivs dubbel kartillhorighet om doktoranden vill tillh6ra hégskolans
studentkar och genom denna utéva studentinflytande vid hégskolan. Larar-
hégskolan i Stockholm stiller sig fraigande infor det krav pa kartillhorighet som
ibland krivs av Stockholms universitet. Normalt betalar doktoranderna kar-
avgift till Lararhogskolans studentkdr men de far ocksd ett inbetalningskort
fran Stockholms universitets studentkar. Detta bor regleras via avtal mellan
studentkarerna. Malmi hogskola anser att mer dn hundra forskarstuderande
vid hégskolan hamnar mellan stolarna eftersom de 4r medlemmar vid det an-
tagande ldrositets studentkér. Hogskolan forsoker pA manga sitt motverka de
negativa effekter detta for med sig genom att uppritta nya och bittre ramavtal
med andra ldrositen och genom att uppmuntra organisering av studentkérs-
organ vid hogskolan som sitter forskarutbildningen i fokus. Milardalens hig-
skola anser att det borde vara valfrite ate tillhdéra den kir dir man 4r verksam,
alternativt att medlemskapet delas till samma kostnad. Sodertorns higskola
uppger att hogskolans studentkar nyligen tecknat ett avtal som innebir att
doktorander antagna vid Stockholms universitet och anstillda vid S6dertorns
hogskola skall vara medlemmar i bada kérerna men endast betala till hogsko-
lans studentkar.

Hogskoleverkets synpunkter

Hogskoleforordningens bestimmelser om studentrepresentation giller dven
doktorander. Det antagande lirositet maste dirfor se till att de vid lirositet
antagna doktoranderna har majlighet att bli representerade i alla beslutande
och beredande organ inom lirositet. Detta giller dven doktorander som ir
anstillda pa ett annat lirosite. Eftersom det 4r det antagande lirositet som
har ansvar for forskarutbildningen och fattar de flesta beslut som har betydelse
for utbildningen och doktorandens situation har majligheten till inflytande
den storsta betydelsen just vid det antagande lirositet dir doktoranden ocksa
har skyldighet att tillhéra studentkéren.

Aven lirositen dir doktorander har sin anstillning eller annan finansie-
ring, och dir deras forskarutbildning ir foérlagd, kan dock fatta beslut som
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har stor betydelse f6r doktorandens situation, som t.ex. studiefinansiering.
Det kan dirfor av doktorander upplevas som otillfredsstillande att gillande
regler inte ger tillrickliga garantier for studentinflytande 4ven vid den andra
hogskolan.

Lirositena och studentkarerna har beskrivit hur de forsoker 16sa detta pro-
blem. Hogskoleverket anser att savil hogskoleférordningen som forordningen
om studerandekdrer ger utrymme f6r [6sningar som ger doktorander majlighet
till inflytande vid bada lirositena. Den modell man anvinder i forskarskolor
med doktorandrepresentanter fran flera lirositen i styrgruppen skulle mojligt-
vis kunna tjina till viss ledning. Fortsatt uppfoljning och utvirdering av fors-
karskolorna kan komma att ge vissa idéer om hur frigan kan 16sas i framtiden
dven vid andra former av samarbete mellan hogskolor i forskarutbildningen.

Det av Sodertorns higskola redovisade avtalet med studentkiren vid hog-
skolan, som innebir att doktorander antagna vid Stockholms universitet och
anstillda vid Sédertorns hogskola skall vara medlemmar i bida kéirerna men
endast betala till hogskolans studentkar, synes vara ett bra exempel pa hur
problemet kan losas.
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Avslutande synpunkter

Samarbete i forskarutbildningsfragor mellan lirositen med och utan veten-
skapsomrade har manga fordelar. Ur doktorandernas synpunkt ger ett sidant
samarbete 6kade mojligheter for studenter pé lirositen utan vetenskapsom-
rade att doktorera.

Det finns dock vissa problem. Ett av dessa 4r att reglerna om forskarut-
bildning i hogskoleférordningen, som har som syfte att ge doktorander en
godtagbar grad av rittssikerhet, inte dr utformade med tanke pa doktorander
som har sin anstillning vid hogskolor utan vetenskapsomrade. Det finns fa
regler om samarbete mellan lirositen. Samtidigt har av utredningen framgdtt
att samarbeten mellan lirositena hjilper doktorander och i manga fall forhin-
drar att doktoranderna faller mellan stolarna eller gloms bort. Problemet 4r att
samarbetet inte sker i tillricklig utstrickning.

Hogskoleverket har 6vervigt om det behévs mera detaljerade regler f6r den
i rapporten aktuella gruppen av doktorander. Utredningen visar dock att de
nu gillande reglerna inte utgor ndgot hinder mot ett samarbete mellan det
antagande och det anstillande lirositet. I de flesta fall asidosdtts doktorander-
nas rittssikerhet pa grund av att de antagande lirositena inte tar sitt ansvar,
medan hogskolorna utan vetenskapsomrade overskrider sina befogenheter.

Mot denna bakgrund anser Hogskoleverket att det, fér nirvarande, inte
finns tillrickliga skl for att fresld centrala regler for den i rapporten aktuella
gruppen av doktorander. Vid detta stillningstagande utgar Hogskoleverket
ifran act det finns flera forfattningsforslag som verket tidigare stille sig bakom
och som, om de genomférs, kan férbittra rittssikerheten for alla doktorander
och sirskilt for den i rapporten aktuella gruppen. Till dessa f6rslag hor framfor
allt de i rapporten tidigare omnimnda férslagen om handledning, formalise-
ring av antagningsprocessen, ansvar for studiefinansiering och fornyande av
anstillning som doktorand.

Genom att klargora fakultetsnimndens roll och ange flera exempel pa an-
svarsfordelning mellan de antagande och de anstillande lirositena vill Hog-
skoleverket ge lirositena en viss ledning for att [6sa en del av de problem som
kan uppstd och stirka doktoranders rittssikerhet. Hogskoleverket vill ocksa
uppmuntra lirositena att ingd 6verenskommelser som, inom ramen for gil-
lande regler, klargor ansvarsférdelningen mellan lirositena och doktorander-
nas situation. Hogskoleverket avser ocksi att folja upp frigorna inom ramen
for verkets tillsynsverksamhet.
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