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Sammanfattning

Hogskoleverket fick i regleringsbrevet f6r 2006 i uppdrag att utifran lirosite-
nas arsredovisningar sammanstilla och analysera lirositenas arbete med reell
kompetens och alternativt urval under ar 200s.

Det underlag som finns i arsredovisningarna for 2005 pekar pa att antalet
ansokningar om reell kompetens minskat nagot jimfort med aret innan. Di-
remot har ett stérre antal ansdkningar bedomts ge grundliggande eller sirskild
beharighet in 2003 och 2004. Okningen av antalet behoriga forklaras nistan
helt med de férindrade rutiner som genomférts vid Karlstads universitet. Karl-
stads universitet har valt att inte bara prova dem som dberopar mojligheten att
bli behoriga genom bestimmelsen om reell kompetens, utan samtliga sokande
som inte uppvisar formell behérighet.

Antalet antagna har omfattat mellan 200 och 300 under vart och ett av aren
2003-2005, vilket 4r mindre dn en procent av hdgskolans samtliga nybérjare.
Huruvida det ir lite eller mycket i ett vidare perspektiv dr svrt att bedéma,
med tanke pd att det finns goda méjligheter att skaffa sig behorighet ocksa
inom t.ex. vuxenutbildningen eller via den s.k. 25:4-regeln. Den generésa be-
domning som Karlstads universitet har tillimpat antyder dock pa att antalet
behériga genom reell kompetens skulle kunna vara storre.

Omfattningen nir det giller alternativt urval enligt de nya bestimmelserna
ir liten. Ar 2003 rérde det sig om knappt 600 studenter, ir 2004 om fiirre in
soo studenter och ar 2005 om dnnu firre. Den vanligaste grunden for att anta
studenter inom ramen for det alternativa urvalet r att de s6kande genomgatt
nagon form av hogskoleintroducerande utbildning. Relevant yrkeserfarenhet
anvinds ocksa liksom alternativa urvalsinstrument och kvotering.

Niégra forklaringar till den begrinsade anvindningen av alternativt urval
kan vara att bestimmelsen har funnits en kort tid, att alternativt urval ofta
ar forenat med kostnader for ldrositena och att det finns en allmin osikerhet
om vilka urvalsgrunder som det gillande regelverket tillater.






Arbetet med reell kompetens och
alternativt urval vid larosatena ar 2005

Hogskoleverket fick i sitt regleringsbrev f6r 2006 i uppdrag att:

.. utifran lirositenas drsredovisningar for 2005 sammanfatta och analysera
lirositenas tillimpning av bestimmelserna i hogskoleforordningen (1993:100)

om s.k. reell kompetens och alternativt urval.

Bakgrund

Genom propositionen Den dppna hogskolan (2001/02:15) infordes bestimmel-
ser om behorighet via reell kompetens i hogskoleforordningen under hosten
2002. Termen reell kompetens avser att den sékande kan ha tillrickliga for-
kunskaper for att lyckas genomféra en utbildning trots att hon eller han sak-
nar formella meriter. Det innebir dock inte att den s6kande far tillgodorikna
sig extra poing i urvalet om ett sidant blir aktuellt. Diremot kan en hogskola
besluta att dven ha ett alternativt urval ddr andra meriter 4n betyg och prov-
resultat virderas.

For tredje dret i rad genomfor Hogskoleverket en sammanstillning av vad
som framkommer i ldrositenas drsredovisningar om tillimpningen av reell
kompetens.

De uppgifter som Hogskoleverket har att granska ar dverlag mycket kortfat-
tade. Det ar dirfor vanskligt att gora nagra pastienden om hur tillimpningen
och antalet ansokningar har utvecklats. Likvil pekar materialet pd ndgra ten-

denser som den foljande sammanstillningen ska forsoka att spegla.

Okning eller minskning?

Niégra ldrositen anger att antalet ansokningar har sjunkit sedan féregdende
ar. Lunds universitet, Uppsala universitet, Lararhdgskolan i Stockholm, Umed
universitet och Sédertorns hogskola redovisar en minskning for 2005 av anta-
let sokande som dberopar reell kompetens. Linkopings universitet menar dock
att antalet sokande har 6kat. Karlstads universitet har valt att inte bara prova
dem som aberopar méjligheten att bli behériga genom bestimmelsen om re-
ell kompetens, utan samtliga s6kande som inte uppvisar formell behorighet.
Antalet som provats och antagits genom reell kompetens har 6kat vid ldrosi-
tet jaimfort med foregdende ar. Flera lirositen limnar inte upplysningar om
det dr en 6kning eller minskning, men utifran de sifferuppgifter som limnats
i materialet verkar antalet s6kande som aberopat reell kompetens ha sjunkit

markant sedan féregiende ar.



Med reservation for kvaliteten i underlaget har 4 255 ansokningar inkom-
mit till lirositena under 2005. Av dem bedémdes totalt 1 608 sékande vara
behériga. Det dr att jimfora med 2003 da 4 449 ansokningar inkom, av vilka
823 bedémdes vara behoriga. 5 588 ansokning kom in 2004, varav 962 bedém-
des vara behériga. Ar 2003 antogs 213 personer, ir 2004 304 och ar 2005 714
personer.

Figur 1. Antal sékande, behériga och antagna genom reell kompetens under aren 2003-2005.
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Precis som tidigare ar finns det hos de s6kande en osikerhet om vad reell kom-
petens innebir, och ett stort antal ansokningar har skickats in i tron att de
kan forbittra de s6kandes meritvirden. Omkring 450 av ansékningarna kom
fran personer som redan var behoriga. Uppgifterna tyder dock pa att dven om
ett stort antal sokande fortfarande missforstdr vad reell kompetens innebir
sa har fler blivit beddmda som behériga dn tidigare ar. Nistan hela 6kningen
forklaras dock av den forindrade handliggning som inforts vid Karlstads
universitet. Universitetet har uppgett att nirmare 600 sékande bedomts ha
grundliggande eller reell kompetens.

Validering — metoderna varierar

Nigra ldrositen skriver att provning av reell kompetens ofta avser kunskaper
motsvarande grundliggande och sirskild behorighet. Hogskolan Dalarna och
Malmoé hégskola har emellertid tillimpat validering som innefattar biade be-
hérighet och tillgodoriknanden. Ett antal sokande har vid dessa hogskolor
bedémts ha bade behérighet for hogskoleutbildningar och fatt tillgodorikna
sig podng inom utbildningarna.

Hogskolan Vist har arbetat med ett system f6r sjilvprévning for sokande
till fristdende kurser. Under perioden 2003—2005 har sokande med minst fem
drs dokumenterad arbetslivserfarenhet kunnat géra en sjilvprovning. Om den
sokande ansdg sig kinna till behorighetskraven samt ansédg sig 4ga sidana kun-
skaper, bedomde Hogskolan Vist den sokande vara behorig. Hogskolan Vists
utvdrdering visar att prestationsgraden hos denna kategori studenter varit jim-



forbar med ovriga studerande pa hdgskolans fristdende kurser. Inforandet av
det nya antagningssystemet (NYA) har dock gjort metoden svéirhanterlig var-
for hogskolan har beslutat att avsluta forsoket.

Hagskolan i Boras och Kungl. Tekniska hogskolan har anvint sig av diag-
nostiska prov i svenska och engelska for att bedéma sokande med reell kom-
petens. Hogskolan i Boras har anvint sddana prov for sokande som saknat
formella meriter for grundliggande behorighet. KTH:s prov anvinds bl.a. som
led i bedomningen av reell kompetens.

Flera lirositen har tillsatt arbetsgrupper som arbetar med att bedéma an-
sokningarna. Bedomningen sker ofta i samrdd med dmneskunniga vid insti-
tutionerna eller i samradd med gymnasieskola och vuxenutbildning. Bedém-

ningarna sker i huvudsak pa grundval av skriftliga underlag.

Vilka utbildningar har ans6kningarna galit?

Fa lirositen kommenterar om de sokande har begirt reell kompetens i f6rhél-
lande till ndgon sirskild utbildning. De lirositen som limnar upplysningar
om detta (Luled tekniska universitet, Malmo hogskola, Hogskolan i Givle,
Karolinska institutet och Orebro universitet) nimner att ansokningarna ofta
har gillt utbildningar till lirare (en mingd olika inriktningar), utbildningar
inom hilso- och sjukvérden, fastighetsmiklarprogram, yrkeshogskoleutbild-
ningar, kurser inom foretagsekonomi samt psykolog- och socionomprogram.

Hogskoleverkets reflektion

Det underlag som finns i drsredovisningarna for 2005 pekar pd att antalet an-
sokningar om reell kompetens minskat nigot jimfort med éret innan. Dire-
mot har ett storre antal ansdkningar bedomts ge grundliggande eller sirskild
beharighet in 2003 och 2004. Okningen av antalet behoriga forklaras nistan
helt med de forindrade rutiner som genomférts vid Karlstads universitet.

Fortfarande tror manga av de sokande att reell kompetens forbittrar deras
meritvirde och ansoker trots att de redan 4r behériga. Antalet sékande som
redan ir behériga har dock minskat fran foregdende ar, men dé ar det viktigt
att komma ihég att hogskolorna hade svért att informera om den nya beho-
righetsgrunden eftersom férordningsindringarna kom s sent. Nista ar far
ddrfor visa om drets volym ir stabilare eller om antalet ansokningar kommer
att fortsdtta sjunka. Om Hogskoleverket dven fortsittningsvis forvintas folja
hur hégskolorna bedémer reell kompetens dr det angeliget att det finns till-
forlitliga kvantitativa uppgifter.






Alternativt urval

Inledning

Lirositena har mojlighet att bestimma vilka urvalsgrunder som ska anvin-
das for hogst tio procent av platserna pd utbildningar som vinder sig till ny-
bérjare.

Av totalt 36 lirositen, med staten som huvudman, har 13 anvint nigon
form av alternativt urval enligt hogskoleforordningen 7 kap. 10 § och 16 ¢ §
under 2005.

Arsredovisningen ger, om ldrositet dverhuvudtaget anvint alternativt ur-
val, i allmanhet en kortfattad beskrivning av hur lirositet arbetat med fragan.
Uppgifter om antal studenter som antagits genom tillimpning av paragrafen
ovan saknas i en del fall. Hogskoleverket har da begirt in kompletterande
uppgifter.

I tabellen nedan redovisas hur bestimmelsen tillimpats. Sifforna 6ver an-
talet antagna ir baserat pd de uppgifter som fanns Hogskoleverket tillhanda
den 29 mars dr 2006. I tabellen redovisas endast de sokande som antagits i
konkurrens, dvs. de fall dir det skett ett reellt urval. Om alla behoriga sokande
har kunnat antas till en viss utbildning redovisas inte detta som ett alternativt

urval, dven om intentionen varit att anvinda ett alternativt urval.
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Tabell | Antagna i det alternativa urvalet 2005 per lirosite. (Hogskoleférordningen 7 kap. 10 § och
16 ¢ §). Urvalsgrund. Utbildning till vilken det alternativa urvalet skett.

Larosate Antal Inom ramen for Utbildningar
antagna
Blekinge Tekniska Hog- i.u. Collegeutbildning Sjukskoteskeutbildning
skola
i.u. KY-utbildning Digitala spel
i.u. Alt. urvalsinstrument Digital ljudproduktion
Goteborgs universitet 8 Collegeutbildning Lararutbildning
Hogskolan i Gavle 13 Collegeutbildning Diverse utbildningar'
Hogskolan i Kalmar 9 Yrkeserfarenhet? Sjukskoterskeutbildning
Hogskolan i Skévde 43 Alt urvalsinstrument Dataspelsutveckling
Karlstads universitet 8 Collegeutbildning Diverse utbildningar®
32 Ké&nskvotering Sjukskéterskeutb (20) och Sociala
omsorgspr (12)
Lulea Tekniska 14 Mediedesign (brev, arbetsprov)
Universitet
7 Medie- och kommunikationsveten-
skap, journalistik (personligt brev)
7 Medie- och kommunikationsveten-
skap, produktion (brev, arbetsprov)
7 Upplevelseproduktion (brev),
14 Alt urvalsinstrument Radioproduktion 80p (brey, intervju).
Malmé hogskola 4 Yrkeserfarenhet Interaktionsteknologi
20 Collegear Diverse utbildningar4
7 Introduktionsutbildning Diverse utbildningar’
41 Folkh&gskoleprojektet Diverse utbildningar®
Stockholms universitet 10 Kvotering Grundkurs i kriminologi
Sodertorns hogskola 12 Collegeutbildning” Diverse utbildningar®
Umea universitet 18 Collegeutbildning
Uppsala universitet 5 Collegeutbildning
Orebro universitet i.u. Collegeutbildning
i.u. Konskvotering
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Sjukskoterskeprogrammet (2), Sociala omsorgsprogrammet (2), Ekonomi och fastighetspro-
grammet (3), Fastighetsmiklarprogrammet (2), Datavetenskapliga programmet (1), Hilso-
pedagogiska programmet (1), Lararprogram (2)

Fér antagna till Sjukskéterskeutbildningen krivdes underskéterskeutbildning och erfaren-

het.

Fastighetsekonomi (1), Pol Magprogrammet (1), Personal- och Arbetsliv (2), Lirare Hinder
och méjligheter (1), Lirare Historia (1), Systemvetenskap (1), Tandhygienist (1)
Lirarutbildning (8), Sjukskéterskeutbildning (2), Socionomutbildning (2), Fred konflikt int
rel (2), Minskliga rittigheter (2), Sprak migration globalisering (1), Studie- och yrkesvigle-
darutbildning (3)

Lirarutbildning (2), Biomedicinsk analytikerutbildning (2), Socionomutbildning (1), Pro-
duktionsledare media (1), Minniska miljo samhille (1)

Lirarutbildning (16), Sjukskoterskeutbildning (6), Socionomutbildning (3), Allmin juridik
(1), Fastighetsféretagande (3), Fastighetsmiklarutbildning (2), Minniska miljé samhille
(1), Fred konflikt int rel (2), Minskliga rittigheter (1), Sprik migration globalisering (4),
Idrottsvetenskapligt program (2)

Sédertorns Hogskolas s.k. akademiska startar.

Ekonomi, teknik och design (1), Entreprensrprogrammet (3), Internationell ekonomutbild-
ning (4) och Journalistik och multimedia (4).



Kvotering

Konskvotering har anvints av Karlstads universitet (sjukskoterskeutbildning
och social omsorgsutbildning) och Orebro universitet (ett antal utbildningar).
Orebro universitet har inte inkommit med uppgifter om antalet antagna.

Stockholms universitet har vike platser pd kemistlinjen och grundkursen i
kriminologi fo6r sokande frin vissa gymnasieskolor.

Hogskolan i Kalmar har satt av platser fér sokande med underskéterskeut-
bildning och relevant yrkeserfarenhet pa sjukskoterskeprogrammet. Malmo
hogskola har avsatt platser pa interaktionsteknologiprogrammet for sokande
med relevant arbetslivserfarenhet.

Ett antal lirositen har anvint det alternativa urvalet till att avsitta platser
for studenter som genomgatt niagon form av hogskoleintroducerande utbild-
ning, nimligen Goteborgs universitet, Karlstads universitet, Umed universi-
tet, Uppsala universitet, Orebro universitet och Hogskolan i Givle. Blekinge
tekniska hogskola har avsatt platser pa sjukskéterskeutbildningen for sokande
som genomggdtt collegeutbildning vid hogskolan eller har en KY-utbildning
inom vard, omsorg eller psykiatri. S6dertdrns hogskola har avsatt platser pa
ett antal utbildningar f6r studenter frin Akademiskt startar. Malmé hogskola
har avsatt platser for sokande fran collegedr, introduktionsutbildning och fér

sokande fran det s.k. folkhogskoleprojektet.

Alternativa urvalsinstrument

Luled tekniska universitet har anvint alternativa urvalsinstrument till ett antal
utbildningar (se tabell). Blekinge tekniska hogskola har anvint ett alternativt
urval som baseras pa arbetsprover och intervjuer f6r utbildningarna digitala
spel respektive digital ljudproduktion. Hogskolan i Skévde har anvint arbets-
prov och intervju vid urval till dataspelsutveckling — design, dataspelsutveck-
ling — grafik samt dataspelsutveckling — programmering,.

Urval vid lika meriter

I de sammanhang dir platser avsatts for olika kategorier av sékande behéver
det ibland goras ett urval inom den gruppen. Da anvinds exempelvis resul-
tatet pa collegeutbildningen, lingden pa relevant arbetslivserfarenhet, betyg
och hégskoleprovsresultat.

Sodertorns hogskola anvinder resultatet pa det akademiska startaret som
urvalsinstrument om antalet sékande ir fler an antalet platser.
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Har det alternativa urvalet bidragit till att bredda
rekryteringen?

Lirositena kommenterar i mycket liten utstrickning om det alternativa ur-
valet bidragit till act bredda rekryteringen. Kénskvoteringen giller i samtliga
fall min och har naturligtvis bidragit till att 6ka andelen min i hégskolan,
om 4n i liten utstrickning. Avsittning av platser for sokande som bedémts ha
reell kompetens och for s6kande som genomgitt collegeutbildning kan majli-
gen ha lett till en viss breddning av rekryteringen, men det dr svart att avgora
utan ytterligare analys.

Hogskoleverkets reflektion

Omfattningen nir det giller alternativt urval enligt de gillande bestimmel-
serna ir vildigt liten. Ar 2003 rorde det sig om knappt 600 studenter, 4r 2004
firre dn 500 studenter och dr 2005 dnnu firre. Detta tyder pd en svag mélupp-
tyllelse, mot bakgrund av att en av de birande idéerna bakom de nya bestim-
melserna var att dessa skulle bidra till en breddad rekrytering.

En forklaring kan vara att bestimmelserna har funnits en kort tid och att
lirositena dirmed inte har haft tid och kraft att i nagon hégre grad utveckla
och anvinda alternativa urvalsmetoder. En annan orsak kan vara att ett al-
ternativt urval ofta ir férenat med okade kostnader for lirositena i tid och
pengar. Ett tredje skil dr den oklarhet som finns om vad som ir tillitet och

inte tillitet inom ramen f6r det alternativa urvalet.
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Bilaga

Tabell 2. Antal sokande, redan behériga, bedémda och antagna genom reell kompetens.
Kommentarer angdende bedémningen.

Reell kompetens Antal Redan Bedémda | Antagna | Kommentar
s6kande | behoriga |behdriga
eller ej
styrkt

Blekinge tekniska hogskola 250

Chalmers tekniska hégskola

Danshdgskolan Sarskilt
antagningsprov

Dramatiska institutet

Hogskolan i Boras 353

Hogskolan Dalarna 50 36 Aven tillgodorik-
nande

Hogskolan i Halmstad 167 I 79

Hogskolan pa Gotland

Goteborgs universitet 746 150 75

Hogskolan i Gavle 416 216 105 Larare, sjuksko-
terskor och fast-
ighetsmaklare

Hogskolan Vst Sjalvprovning
under perioden
2003-2005

Hogskolan i Kalmar 170 30

Hogskolan Kristianstad 102 15 28

Hogskolan i Skévde

Gymnastik- och idrottshogskolan

Karlstads universitet 600 500 Egen prévning av
obehoriga
s6kande

Karolinska institutet 182 137 23 5 Utslagning

Konstfack

Linkopings universitet 382 161 Okning

Lulea tekniska universitet 60 38 12 | relation till
yrkesutb.

Lunds universitet 300 Minskning

Lararhogskolan i Stockholm 50

Malmé hogskola

Milardalens hogskola 362 80

Mittuniversitetet 194 126 96

Operahogskolan i Stockholm

Sveriges lantbruksuniversitet 30

Sodertorns hogskola 30 10 Minskning

Stockholms universitet 150 Minskning

Teaterhogskolan i Stockholm

Umed universitet 66 Minskning

Uppsala universitet 126 31 28 Endast
hosttermin

Vixjo universitet

Orebro universitet 261 38

Totalt 4255 448 1608 714
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