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Sammanfattning

Denna rapport studerar arbetskraftsbehovet av utbildade med konstnirlig in-
riktning. Tanken 4r att den ska utgéra ett underlag for framtida planering av
utbildningarnas kvantitet och form. I rapporten, som huvudsakligen behand-
lar kvantiteter av hogskoleutbildade, utgdr vi frin act det kulturella respektive
professionella behovet av fria konstnirer ir tillgodosett med de konstnirliga
hégskolornas utbud. Det innebir att det frimst 4r andra utbildningar med
inslag av konstnirliga amnen dn de traditionella konstutbildningarna som
star i fokus for vart intresse. Vi gor ocksd antagandet att det finns en koppling
mellan arbetskraftsbehovet av utbildade inom detta omrade och den expan-
derande och breda upplevelseindustrin.

Utifran rapportens innehall gar det att urskilja tre grundfrigor som fram-
tida planeringsdiskussioner behéver behandla. Den forsta viktiga frigan ir
”vad?” snarare 4n "hur ménga?” — en friga som mer avser innehall 4n kvan-
titet.

Den andra frigan ir pa vilken niva utbildningarna dr mest indamalsenliga,
och pa vilka sitt hogskoleutbildningar kan svara mot behov som inte tillgo-
doses pa lagre utbildningsnivder. Det ir viktigt att hogskoleutbildningarna
utmirker sig gentemot vriga utbildningsformer genom en tydlig vetenskaplig
eller konstnirlig grund. Denna hogskolemissiga kvalitet, i kombination med
en bredd som kan spinna éver grinserna mellan de samhillsvetenskapliga,
juridiska och konstnirliga fakultetsomradena, kan motivera hdgskolans posi-
tioner inom de hir aktuella utbildningsomradena. Samtidigt maste den hogre
utbildningen ocksa priglas av vidare syften och mal 4n att svara mot behoven
pa en arbetsmarknad.

Den sista frigan ir ofrinkomlig och handlar om det aktuella systemet for
resurstilldelningen. Det systemet innebir att dimensioneringen fraimst baseras
pa vad unga minniskor dr intresserade av, vilket innebir att vi far ett "6ver-
skott” av utbildade inom den hir typen av populira omraden.

Det dr uppenbart att den totala mingden utbildade inom det konstnirliga
eller kreativa utbildningsomrédet ir storre dn behoven man kan se pé arbets-
marknaden, dven beaktat att de till viss del skapar sin egen arbetsmarknad.
Hogskoleverket vill mana till en tydligare koppling mellan etableringen av
nya utbildningar och det realistiska antalet arbetstillfillen som finns i dessa
branscher. Att ldrositena foljer upp hur studenter lyckas pa arbetsmarknaden
efter examen bor vara en sjilvklar service fér de sokande. De texter som avser
att locka studenter att soka utbildningarna behéver i hogre grad 4n i dag be-
skriva situationen pé arbetsmarknaden, och dven innehalla en bedémning av
utsikterna den nirmaste framtiden.



Designutbildningar

Det finns ett stort antal designutbildningar och utbildningar som kombinerar
design med annat amnesinnehdll, och s6ktrycket ar generellt hogt. Det tycks
dock som om pendeln slagit tillbaka nagot for designomradet bade vad giller
niringslivets behov och studenternas efterfrigan. Det finns dérfor all anled-
ning att gora en vil avvigd beddmning infér beslut om ytterligare utbildnings-
program samt dimensionering inom designomradet. Design ir viktigt, enligt
bedémare i niringslivet, men samtidigt 4r "designmognaden” och tillgdngen
pa designutbildade hég. Exempel pa kompetens som diremot just nu ir hogt
eftertraktad pa arbetsmarknaden 4r utbildningar dir designimnet ir integre-
rat i en civilingenjorsutbildning.

Medieutbildningar

Betriffande media rader mycket osikra utsikter pa arbetsmarknaden, och det
ar stor konkurrens om jobben. Den totala forindringen for dessa utbildningar
det senaste aret dr ocksd viss minskning av antalet sokande i férhillande till an-
talet platser. Branschféretridare havdar att det finns en alltfor stor miangd ut-
bildningar som ir otillrickliga f6r de nya behoven. Arbetskraftsbehoven som
foljer med utvecklingen inom media giller inte bara medieutbildade. Behoven
kanske framst blir markbara inom det tekniska respektive det ekonomiska ut-
bildningsomradet, och en stérre procentuell andel av sadana utbildningar med
inriktning mot mediebranschen kan vara en tyngdpunktsférskjutning som dr

till gagn bade f6r studenterna och f6r niringslivet.

Utbildningar inom musik och scenkonst

Inte heller inom musiken och scenkonsten finns behoven av hogskoleutbil-
dade inte nédvindigtvis inom den skapande verksamheten. Det finns inte
heller nigot tydligt behov av nya utbildningar som lar ut hur man producerar
och framfér musik och scenkonst. Inom populirkulturen finns ett specifike
yrkesliv dir nitverk av kreatorer och eldsjilar har stor erfarenhet och viktiga
kontakter. Mer ovanligt inom detta yrkesomrade dr hogskolekompetens i eko-
nomi, marknadsforing och juridik — i kombination med kunskaper om speci-
fika branschers funktionssitt och sirdrag.

Kulturradet har uppmirksammat ett stort behov av dansproducenter; ett

yrke som saknar grundutbildning pa hégskoleniva.

Utbildningar inom turism, hotell och restaurang

Det saknas prognoser av tillgingen pa utbildade inom turismniringen, men
detta dr ett omride dir antalet hégskoleutbildningar — och antalet utbildade
— har okat snabbt under senare ar. Parallellt har det utvecklats ett ganska stort
antal KY-utbildningar inriktade mot turism, hotell och restaurang. Detta dr
omraden dir det finns anledning att basera planeringsdiskussionerna pi si-
tuationen inom hela utbildningsomradet, och framfér allt pa analyser av hur
arbetsmarknadsbehoven verkligen ser ut.



Utbildningar mot industrin for digitala spel

Inom detta omréide finns ett stort antal utbildningar sdvil inom hégskolan
som pé andra nivéer. Antalet utbildningsplatser Gverstiger den inhemska in-
dustrins behov, samtidigt som den internationella arbetsmarknaden dr mycket
stor. Den snabba teknikutvecklingen inom det hir omradet innebir att det
kan vara mycket svirt att se de langsiktigt stabila behov som en hégskoleut-
bildning bér baseras pa.






Inledning

Denna rapport ges ut inom ramen for regeringens uppdrag till Hogskoleverket
att arligen limna underlag for lirositenas och regeringens planering av utbild-
ningsutbudet i relation till arbetsmarknadens behov av utbildade." Syftet med
rapporten ir att vara ett verktyg i sidana diskussioner, och att lyfta fram fragor
som bdr komma upp pa bordet.

Enligt Hogskoleverkets undersokning Etableringen pa arbetsmarknaden’ ir
de konstnirligt utbildade den grupp som i ligst utstrickning dr etablerade i
arbete. Samtidigt ir ett av de mest expansiva omradena i dagens arbetsliv den
s kallade upplevelseindustrin® — som i hog grad sysselsitter konstnarligt ut-
bildade. En fraga som detta reser r om en forbéttrad situation pa arbetsmark-
naden 4r inom synhall for de konstnirligt utbildade. Med anledning av detta
vill vi i den hir rapporten undersoka tillgdng och behov av utbildade inom
konstnirliga omraden, i dagsliget och pa nagra ars sikt.

Detta 4r pa inget vis nigon enkel uppgift. Det totala behovet av konstnir-
ligt utbildade kan inte bedomas, eftersom det inte finns nigra matt pa behoven
av kultur och konst. Frigan om huruvida de kulturella behoven av konstnir-
ligt utbildade ir tillgodosedda i dagens dimensionering faller ddrfor utanfor
ramarna for var studie. Den ir i stillet begrinsad till arbetskraftsbehovet av
konstnirligt hogskoleutbildade, och om antalet platser ar tillrickligt pa de ut-
bildningar som ir relevanta enligt de behov som gér att definiera. Kopplingen
mellan behovet av konstnirligt utbildade och den expanderande upplevelsein-

dustrin 4r en genomgdende utgingspunkt i den hir rapporten.

Metod och avgransningar
Nya behov — nya utbildningar

Den aktuella frigan ir alltsd om det finns tendenser till ett 6kat behov av
konstnirligt utbildade, speciellt mot bakgrund av att det vixer fram en allt
storre upplevelseindustri. Situationen pd de traditionella hogre konstnirliga
utbildningarna kan knappast ge nigra svar pa detta. De ir visserligen yrkes-
utbildningar, men de ir inte forknippade med niagon egentlig arbetsmarknad.
Det finns ett stort antal arbetslosa eller latent arbetssdkande konstnirligt ut-
bildade®. Inte desto mindre finns det gott om sékande till de konstnirliga
utbildningarna. Exempelvis antar Teaterhégskolan i Stockholm ett tiotal nya

Regeringsbeslut U2005/5319/UH.
Hégskoleverket rapportserie 2003:7 R och 2004:24 R.
AMS, Arbete for nijes skull — var finns jobben inom upplevelsendiringen? Ura 2001:03.

Ll S S

Enligt SCB:s bedémningar i Trender och Prognoser 2002 kommer &verskottet av konstnirligt
utbildade i férhallande till efterfragan att oka stadigt under aren fram till 2020.



studenter per dr av runt tusen som ansoker. Trots denna begrinsade antag-
ning rader stundtals arbetsléshet bland examinerade fran teaterhégskolan.
Liknande forhillande giller pd exempelvis Kungliga konsthégskolan. Det
finns alltsd ett stort intresse av dessa utbildningar som knappast har att gora
med utsikterna att kunna férsorja sig inom omradet. En andra extrem utgdr
Operahégskolan i Stockholm, som i princip tar in och utbildar den kvantitet
som behdvs inom operans omrade.

En diskussion om arbetsmarknadsbehoven ter sig meningslos for dessa in-
stitutioners etablerade utbildningar. Det finns knappast nigra tydliga mark-
nadsmekanismer i termer av behov och efterfragan. Diremot dr det relevant
att gora en bedémning av behovet av konstnirligt utbildade utifran tillkom-
sten av Ovriga konstnirligt inriktade utbildningar. Rimligen har dessa upp-
statt pd grund av ndgot nyligen definierat behov. De eventuella nya behoven
och/eller studentintresset bor alltsd mirkas i etableringen av och soktrycket
till sidana utbildningar. Det dr dérfor dessa utbildningar vi kommer att dgna
intresset &t i den hir rapportens fortsittning. Och de ir minga — en s6kning
pa "konstnirliga imnen” pd www.studera.nu (Hogskoleverkets webbplats for
information om hégskolestudier) ger nira 800 triffar.

Vilka utbildningsomraden ingar?
En forsta avgrinsning giller vilka utbildningar som ingér i inventeringen. Stif-
telsen f6r kunskaps- och kompetensutveckling (KK-stiftelsen) gjorde ar 2002’
en inventering av vilka utbildningar som finns med relevans for den expansiva
upplevelseindustrin. Av de omraden som ingar i KK-stiftelsens definition (som
beskrivs nirmare i bakgrundskapitlet) betraktar vi arkitektur och journalistik
som tva amnen som faller utanfér ramarna for den hir rapporten. Arkitektut-
bildning brukar i utbildningsstatistiken sorteras under det tekniska omrédet,
varfor vi viljer att inte behandla den i det hir sammanhanget. Utbud och be-
hov av journalistutbildade kartlidggs inom ramen for Hogskoleverkets uppdrag
att presentera ett planeringsunderlag for utbildningars dimensionering i for-
hallande till arbetsmarknadens behov®. Detsamma giller alla for omridet re-
levanta lirarutbildningar. Dessa behandlas i sirskild ordning i verkets arbete.
Reklamutbildningar ryms heller inte i den hir kartliggningens fokus.
De omréiden som ingér i den hir rapportens inventering ir foljande.
* Design. (Hit riknas dven mode/textil, som ir en stor bransch i upplevelse-
industrin, men ett litet utbildningsomrade.)
» Medier och kommunikation (vi viljer att belysa digitala, interaktiva medier
for sig i avsnittet om spel och upplevelsebaserat lirande, se nedan).
*  Musik och scenkonst (inklusive drama, teater och film).
 Turism, hotell, restaurang.

5. Utbildningar inom upplevelseindustrin, Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling
2002.

6. Regeringsbeslut I:21, U2005/5319/UH. Se den senaste publikationen Arbetsmarknad och hig-
skoleutbildning 2004 Hogskoleverket.
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o Spelutveckling och upplevelsebaserat lirande
o Ouriga héogskoleutbildningar inom bild och form.

Kulturvetenskap faller utanfér

I KK-stiftelsens inventering av utbildningar inom upplevelseindustrin riknade
man bort utbildningar till exempelvis konstvetare, filmvetare och bildvetare,
under hidnvisningen att sidana utbildningar leder till en analytisk kompetens
snarare dn en skapande. En synpunkt frin Hogskoleverkets horisont 4r att en
sadan begrinsning till praktiskt skapande verksamheter gor det svart att de-
finiera behovet av akademisk kompetens i upplevelseindustrin. Det dr mojligt
att just analytisk kompetens tillfor ett nodvindigt nytt akademiskt inslag infor
en kompetensmissigt uppgraderad upplevelseindustri.

Men det kulturvetenskapliga utbildningsomradet ir inte okomplicerat att
kartligga. Tidigare utgjorde kulturvetarlinjerna den naturliga utbildnings-
bakgrunden f6r manga av dem som arbetat som “kulturférmedlare”, dvs. som
kultursekreterare samt som olika typer av producenter och konsulenter pa
kulturomradet. Det 4r i dag betydligt svarare att identifiera de mest relevanta
utbildningarna. Statens kulturrid gjorde 1994 en genomgang av kulturveten-
skapliga utbildningar. Med anledning av utvecklingen av utbildningsutbudet
tar Kulturradet upp traden igen i skriften Kunskapsstrategier frin 2003, och
menar att det kan finnas behov av att gora en ny samlad genomgang av de olika
kulturvetenskapliga utbildningar som finns. Dirigenom, menar man, skulle
ocksé eventuella behov av nya utbildningar kunna definieras. Det ir rimligt
att en sddan samlad genomging utférs av Kulturradet, eftersom det dr myn-
digheten med sakansvar f6r och specialkunskap inom sektorsomradet. Med
hinvisning till detta avstar vi i den hir rapporten fran férdjupningar inom det
kulturvetenskapliga utbildningsomradet.

Separata utbildningsomraden

En sista avgrinsning giller generaliserbarheten. Vi har valt att i den hir rap-
porten studera en stor bredd av utbildningar. Detta innebir dock att vi inte
kommer att kunna dra nigra gemensamma slutsatser om tillging och behov,
for att presentera som ett generellt underlag for lirositenas planering. Vi viljer
att studera och att kommentera situationen for varje urskiljbart utbildnings-
omrade for sig, och att i den mén det dr mojligt, fora en generell diskussion i
rapportens avslutande avsnitt. Till viss del fraingas denna ordning genom att
vi gor sammanstéllningar av utbildningar som inte hor ihop enligt de tradi-
tionella indelningarna i utbildningsomraden, men som har nigot gemensamt
element i inrikeningen (t.ex. design). Exempelvis forekommer det att smala
och breda utbildningar kommenteras tillsammans, och tekniska utbildningar
tillsammans med mer renodlat kreativa. Mojligen kan det ifrigasittas att be-
doma olika utbildningar med samma méttstock, dvs. efterfrigan frin studen-
ter respektive arbetsgivare. Men det rér sig inte om jamférelser mellan olika

utbildningar. Vad vi s6ker efter dr tendenser och grova monster.
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Vir genomging sker omradesvis och per utbildning. Det ska dock papekas
att grinserna mellan olika omraden ofta ir flytande, och att det finns gemen-
samma inslag i manga av framfor allt nya utbildningar med konstnirligt eller
kreativt innehall.

Metod och material

Vikommer att fora en diskussion om behovet av dessa utbildningar utifrin hur
stort utbudet 4r, hur efterskta de ir av studenterna, hur utbildningarna pre-
senteras av hogskolorna’ och hur behovssituationen beskrivs av olika aktérer.

De huvudsakliga utbildningar som kommer att belysas i denna studie har
utvecklats under kort tid. I manga fall dr utbildningarna f6r unga for att na-
gonting ska kunna sidgas om i vilken man de ar gingbara pa arbetsmarknaden,
och for att en trendmissig statistisk beskrivning ska kunna goras. I synner-
het 4r det svért att siga nigot om den framtida utvecklingen. Detta ir extra
vanskligt nir det ror sig om nya utbildningar som sigs vara avsedda for nya
behov. Vi utgar dirfor i huvudsak ifrin hur utbuder av utbildningar ser ut, hur
det har forindrats och hur séktrycket varit de tvd senaste aren.

Vi dr ocksa hinvisade till uppgifter frin hogskolorna om enskilda utbild-
ningars innehéll och mélyrken.

Till denna bild kopplar vi bedémningar och/eller situationsbeskrivningar
om tillging och efterfrigan inom de olika relevanta branscherna. Det rér sig
om tillgingliga beddmningar av dagens aktuella situation och om behoven
framéver som ér gjorda i olika utredningar eller i vissa uttalanden. Huvudkil-
lorna dr rapporterna Trender och prognoser 2002 med sikte pi dr 2020, Arbets-
kraftsbarometern 04 och Utbildning och arbete fran Statistiska Centralbyran
(SCB).

De slutsatser som vi drar utifrin soktryck och olika tillgingliga bedom-
ningar presenteras dels i varje utbildningskapitels sammanfattande avsnitt som
ar rubricerade 7illging och behov, dels i det avslutande kapitlet Generella iak:-
tagelser.

7. 1de fall lirositenas utbildningsbeskrivningar citeras, giller det texter som varit publicerade
— oftast p& webben — véren 2005. Kompletterande information om vissa utbildningsomré-
den har inhdmtats via direktkontakter med lirositesforetridare.
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Bakgrund

En delad sektor

Ett antal av de konstnirliga hogskolorna i Sverige ir fristdiende och finns
i Stockholm: Danshogskolan, Dramatiska institutet, Konstfack, Kungliga
Konsthogskolan, Kungliga Musikhogskolan, Operahogskolan och Teaterhog-
skolan. Sedan 2001 ingar ocksid Beckmans Designhogskola i den gruppen.
Resterande konstnirliga hogskolor dr universitetsanknutna. Hit hor HDK
— hogskolan for design och konsthantverk, och Valand (som bada hér till
Géteborgs universitet), Konsthogskolan i Malmé (Lunds universitet), och
Konsthdgskolan i Umed (Umea universitet). Hir ingar ocksa de fem musik-
hogskolorna i Géteborg, Malmé, Pited, Orebro och Ingesunds musikhogskola
i Arvika.

Det gir en skiljelinje mellan dessa etablerade konstnirliga utbildningar
och de utbildningar med liknande inriktningar som uppstatt under senare ar.
Med denna tudelning atskiljs traditionsbundna, reglerade och statligt subven-
tionerade verksamheter med ganska stabila forutsittningar frin verksamheter
som 4r bade anpassade efter och beroende av arbetsmarknadens parter eller
marknaden f6r nya produkter. Tudelningen kan ocksa sigas gilla “finkultur”
kontra populirkultur.

Givetvis ir skiljelinjen ocksa tydlig om man jamfér utbildningarnas profi-
ler och inriktningar. De traditionella konsthogskoleutbildningarna har prak-
tiska antagningsprov med hoga krav. I praktiken innebir det att man méste
ha gatt nigon forberedande utbildning for att kunna bli antagen. De som gér
igenom utbildningarna blir hogt kvalificerade fria och sjilvstindiga konstni-
rer. De 6vriga utbildningarna med konstnirlig inriktning har andra syften.
Dessa kombinerar konstnirliga imnen med nidgon praktisk tillimpning.

Det rér sig dock inte om négon dikotomi mellan "gamla och nya” konst-
nirliga utbildningar. Den ena sidan kan knappast bedémas utesluta eller vara
helt skild frin den andra. Som Sverker Sérlin beskriver i Kulturen i kunskaps-
sambillet (2003) har det sjilvstindiga konst- och kulturlivet under senare ar
nirmat sig och till viss del integrerats i systemen f6r produktion. Denna in-
tegrering giller ocksa, enligt Sorlin, systemen for kunskap. Han beskriver en
utveckling mot att bland annat konsthantverk och design alltmer knyts till
forskning och innovationer — en utveckling som i ett initialt skede bedémts
pakalla statliga stddmedel.®

8. Isamband med budgetpropositionen for 2003 limnas foljande beskrivning av inriktningen
av politiken inom niringsdepartementets omréden: "Design av varor och tjinster far allt
storre betydelse for foretagens tillvixe. Darfor foreslar regeringen att 20 miljoner kronor av-
sitts for att stirka design som ett medel for niringslivsutveckling.”
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Prognoser om tillgang och efterfragan pa
konstnarligt utbildade

AMS konstaterade ar 2001’ att det inte finns arbete for alla som utbildas inom
konsten. Man poidngterar att det rider “ett motsatsforhallande” mellan vad
arbetsmarknaden efterfrigar och vad som lockar manga ungdomar. AMS ef-
terlyser ett bittre samarbete mellan olika aktdrer pa arbetsmarknaden, och
menar att information om vilken arbetsmarknad som vintar studenter som
gér konstnirliga utbildningar r en forutsittning for att hogskolorna inte ska
utbilda till arbetsloshet. Mojligheterna till 6kad sysselsittning inom konst ser
AMS inom den digitala konsten.

1 SCB:s Trender och Prognoser 2002 — med sikte pd dr 2002 gér man bedom-
ningen att utbildningar inom formgivning, bild- och formkonst, konsthant-
verk samt musik, dans och dramatik leder till omriden dir konkurrensen om
jobben idr hard. Dessutom, poingterar SCB, dr manga av de forekommande
jobben tidsbegrinsade och korta. Minga med konstnirliga utbildningar ir
egna foretagare. De storsta yrkesgrupperna bland konstnirligt utbildade med
anstillning dr journalister, konstnirer, skiddespelare och lirare pa hogskole-
niva.

Di SCB viger de kommande pensionsavgingarna mot det forvintade till-
skottet konstaterar man en stor vintande nettodkning. SCB gor bedomningen
att det inte dr méjligt att forutse den framtida efterfragan pa konstnirliga pro-
duketer, eller publikintresset for kultur av olika slag. Darmed gér det inte heller
att bedoma mojligheterna for de konstnirlige utbildade att fi jobb inom de
omraden de utbildat sig for. Mojligheterna att fa arbete kommer emellertid att
variera kraftigt mellan olika kategorier av konstnirligt utbildade™.

Hur denna prognos om ett vixande 6verskott kommer att slé ut, beror alltsa
pa vilka omriden som vixer mest pa efterfrigesidan. Efterfrigan kommer med
all sikerhet inte att se ut som den gor i dag, enligt SCB, vilket ocksi AMS
berér. Avgdrande kan ocksd vara hur nya konstnirliga utbildningar kommer

att utvecklas.

Kulturutbildningarnas expansion

Goran Melin har i rapporten De nya kulturutbildningarna" utrett hogskolors
satsningar pa kulturutbildningar under senare dr. Som bakgrund till detta ini-
tiativ anges for det forsta att konstnirliga och kulturinriktade inslag tenderar
att bli viktigare f6r hur konsumenter differentierar mellan varor och tjinster,
for det andra att satsningarna pa kultur inte i forsta hand verkar vara fram-

drivna fran regeringshéll utan frin universiteten och hégskolorna sjilva.

9. Ura2o0r:3.
10. Trender och Prognoser 2002, sid 101.

11. En undersokning av nya typer av hogskoleutbildningar pa kulturomradet, SISTER 200s.
Det ska framhillas att kultur ir ett vidare begrepp dn konst, och att diskussioner om kultur-
utbildningar omfattar ett bredare spektrum in konstutbildningar.
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Melin konstaterar att det férmodligen frimst dr utvecklingsstrategier som
ligger bakom dessa satsningar, och att satsningar pa kulturutbildningar kan
bidra till att
— marknadsfora och/eller konstruera en bild av hogskolan (varumirkes-

byggnad)

— mota framvixten av nya kunskapsomriden i niringslivet och dirmed bi-
dra till att skapa ekonomisk tillvixt och sysselsittning

— attrahera studenter till hogskolan

— stirka den sociala gemenskapen vid hégskolan eller utit gentemot det
omgivande samhillet

befrukta andra vetenskaper.

Medan det totala antalet studieplatser 6kat med 22 procent frin 1998 till 2003
s har antalet platser inom kulturomradet 6kat med 42 procent under samma
tid. Goran Melin har jimfort antalet helarsstudenter (HAS) inom kulturom-
radet mellan olika kategorier av hégskolor och konstaterar direfter att det dr
de mindre och medelstora hégskolorna som mest har expanderat utbildningar
med kulturinnehall. ' Bade riknat till antalet HAS och procentuellt.

Helarsstudenter per hégskolekategori 1998 och 2003

Hogskole- Antal HAS inom  Antal HAS inom Okning/ Okning/
kategori kulturomr. 1998  kulturomr. 2003 minskning antal minskning %
Aldre universitet 49124 62925 |1 380, 28

Nya universitet 1178,6 1 952,4 7738 66
Mindre och med-

elstora hogskolor 23028 4 468,7 21659 94
Konstnarliga

hégskolor 1801,6 1737,1 -64,5 -4
Totalt 10 195 14451 4255 42

Kailla: NU-databasen.

Satsningar pd kulturinriktade utbildningar kan ocksa vara ett sitt f6r en hog-
skola att mota behov pa arbetsmarknaden. Kultur och upplevelser framstills
i manga sammanhang som framtidssektorer'®. Darfér kan uppkomsten av
nya typer av kulturutbildningar férklaras ur ett marknadsperspektiv. Upple-
velsesektorn har expanderat under 1990-talet och med denna expansion har
foljt en fornyad efterfrigan av utbildad arbetskraft — dven om det ar oklart
hur detta behov ser ut, eller hur stort det 4r. Samtidigt har manga kulturut-
bildade minniskor haft svart att finna jobb efter att ha genomgétt nigon av
de mer traditionella kulturutbildningar som ges vid universiteten. Mot den

12. Killa: NU-databasen. De dmnesgrupper i databasen som hir riknas till kulturomradet ar
arkitekrtur, journalistik, kommunikation och information, konst, musik, sl6jd, teater, film
och dans.

13. Se exempelvis Katarina Bergren och Hans Tydén pa AMS, som stir bakom rapporten Ar-
bete fir nojes skull, 2001, respektive Katarina Almqvist och Carin Daal m.fl. pd KK-stiftel-
sen, som i manga ar bevakat méjligheterna med upplevelseindustrins utveckling i Sverige.
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bakgrunden har det funnits behov av att gora dessa personer och deras utbild-
ningar mer attraktiva pd den arbetsmarknad som stér till forfogande. Det har
didrmed funnits incitament att fornya kulturutbildningsutbudet bade fran de
studerandes sida och fran arbetsmarknadens sida. Som tabellen ovan antyder
ar det frimst de mindre eller medelstora hogskolorna som hittills gjort sidana
satsningar. Den teori som Géran Melin formulerar om detta dr att de mindre
eller medelstora hogskolorna ir tvungna att profilera sig tydligare, eller hitta
nischer som inte finns pa de traditionella universiteten (som kan erbjuda ett
bade bredare och mer specialiserat utbildningsutbud), och att kulturutbild-
ningar kan vara en del av en sidan profil.

Vad innebar upplevelseindustrin?

For att kunna relatera behovet av konstnirligt utbildade till utvecklingen inom
upplevelseindustrin s& médste denna forst definieras. Detta ir en industri som ir
mycket vitt omfattande. Man kan siga att den stricker sig fran klassicismens
virnande av antikens konstnirliga virden och ideal, till nya upplevelser och
evenemang som bungyjump.

I ett samhille med mingder av valméjligheter och miangder av information
om dessa valmojligheter méste det till ndgot extra for att sticka ut frin ming-
den. Allt fler varor och tjanster konkurrerar om var uppmirksamhet. Upple-
velsen av eller kring en produkt r ett avgorande mervirde, sedan vi redan tagit
for givet att sjilva grundprodukten fungerar som den ska. Exempelvis styrs
knappast valet av mobiltelefon av hur bra det fungerar att ringa med den. Allt
viktigare for vart val blir designen, vilka spel som ingar, wapp-funktioner, om
MP3-spelare ingir, ljudsignaler och mojligheter att hantera bilder.

En dator 4r ett annat tydligt exempel pd en produkt som har en grundfunk-
tion som ett praktiskt redskap, men som alltmer utvecklas till en plattform for
olika former av upplevelser.

Ocksi dldre produkter kan sigas ingd i den hir utvecklingen. En maltid
pa restaurang kan betraktas som en del av en helhetsupplevelse dir matens
smak och serveringens intryck utgor det som vi tar for givet. Men ocksa res-
taurangens inredningskoncept ingér i allra hgsta grad i upplevelsen. Musiken
som spelas i hogtalarna likasd. Till och med de 6vriga gisterna och kanske
den identitetstillhérighet som betonas pé den restaurang man valt att besoka
ar en viktig del av upplevelsen.

Denna strom av nya krav pd mervirden — upplevelser — i de varor och tjins-
ter vi konsumerar innebir en vixande marknad. Upplevelseindustrin ir ett

sitt att benimna denna marknad.

Industrins utveckling

KK-stiftelsen har under nagra ar samlat statistik frin de branscher som de rik-
nar till upplevelseindustrin (se den vinstra kolumnen i tabellen nedan). Med
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tva drs efterslipning presenterades dr 2004 statistik till och med 4r 2002".
Foradlingsvirdet — det vill siga inkomstnettot och bidraget till BNP — har
okat fran 4,2 procent eller 75 miljarder kronor ar 1995 till 4,7 procent eller 110
miljarder kronor ér 2002.

Upplevelseindustrins foradlingsvirde i miljarder kronor, 1997-2002. Viarden
fran slutet av respektive ar. Delomraden i storleksordning for 2002.

Andel av
Foradlingsvarde, miljarder kronor  uppl. ind. Foéridndring 1997-2002

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2002 Absolut Relativ Perar

Turism 21,4 235 25 26,1 25,2 24,8 23 % 3,4 16 % 3%
Media 17,3 17,9 18 18,5 18,2 18 16 % 0,7 4% 08%
Maltid 12,3 13,4 14,5 15,4 16,1 16,8 15 % 4,5 37 % 6,6 %
Mode 94 10,2 11,5 1,5 12,2 13,5 12 % 4,1 44 % 74 %
Marknads-

kommunika-

tion 92 98 10,9 10,9 13,4 12,9 12 % 3,7 40 % 6,9 %
Litteratur 4,1 4,4 4,6 4,6 4,5 4,8 4% 0,7 17 % 35%
Film/foto 3,6 4, 4,2 4,2 4,2 4,6 4% 1,0 28 % 5%
Upplevelse-

baserat

lirande 2,7 3,1 3,8 4 4.4 4,5 4% 1,8 67% 11,3%
Musik 22 23 2,3 2,6 3,1 3 3% 0,8 36 % 6,6 %
Arkitektur 1,9 22 2,4 2,8 2,9 2,8 3% 0,9 47 % 79 %
Design 1,4 1,8 2,1 2,3 2,6 2,5 2% 1,1 78% 11,3%
Scenkonst 04 06 0,7 0,8 0,9 0,9 1 % 0,5 125 % 20 %
Konst 04 04 0,5 0,5 0,6 0,5 1 % 0,1 25 % 59 %
Upplevelse-

industrin

totalt 86,2 94,3 100,3 107,2 108,8 109,7 100 23,5 27% 49%

Kailla: KK-stiftelsen (SCB)

Av ovanstiende framgar vilka som ir de storsta delomradena ekonomiske sett.
Det giller alltsd dem som ir listade dverst i tabellen, med turism i topp. Men
de relativa férindringarna av foridlingsvirdet beskriver ytterligare en dimen-
sion, nimligen hur mycket olika omraden 6kade mellan 1997 och 2002. Tu-
rism och media ligger da pé en jimfGrelsevis stabil nivd, medan scenkonst har
varit 6verldgset mest expansivt med en relativ 6kning pé 125 procent. Ocksa
design och upplevelsebaserat lirande kan nimnas bland de omraden som har
okat mycket.

Mellan 2001 och 2002 skedde en viss stagnering av utvecklingen inom
upplevelseindustrin, och tillvixttakten var nigot ldgre 4n i ndringslivet totalt.
Totalt sett har alltsd upplevelseindustrin i hogre grad dn dvriga niringar pa-
verkats av lagkonjunkturen. Men enligt vad som kan utldsas ur tabellen gar
vissa upplevelseomriden bra ocksd i lagkonjunktur. De omraden som enligt

14. KK-stiftelsen, Upplevelseindustrin 2003 respektive 2004, statistik. For nirmare beskrivning av
metoder och vilka branscher som ingér i statistiken hinvisas till dessa publikationer.
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tabellen visat en fortsatt hég expansion dven mellan 2001 och 2002 ir mode,
litteratur och maéltid, som 6kat med 11, 6 respektive 5 procent under det éret.

Ovanstaende giller vinstutvecklingen. En helt annan sak 4r hur personal-
behoven har forindrats. Om vi betraktar upplevelseindustrin totalt sett, har
antalet anstillda 6kat fram till 4r 2000. Men mellan 2001 och 2002 minskade
antalet anstillda med tre procent.

Antal anstillda i upplevelseindustrin, 1995-2002
Antal
300 000

250 000
200 000 -
150 000 -
100 000 -
50 000 -
0 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Kalla: KK-stiftelsen 2004

Tidigare studier om behoven av konstnarligt
utbildade och upplevelseindustrin

Blandade upplevelser

KK-stiftelsen har under ett antal ar bedrivit olika former av utvecklingsarbete
for upplevelseindustrin. Det arbetet pibérjades i slutet av 1990-talet, och 1999
presenterades den omfattande forstudien Blandade upplevelser, som kartlade
omradet, situationen och behoven. Féljande omraden kan riknas till upp-
levelseindustrin, enligt KK-stiftelsens definitioner: arkitektur, design, film/
foto, konst, litteratur, marknadskommunikation, media, mode, musik, mal-
tid, scenkonst, turism och upplevelsebaserat lirande.

KK-stiftelsen konstaterade i sin inventering att utbildningsnivaerna hos
verksamma inom upplevelseindustrin skiljer sig mycket, kanske frimst be-
roende pd att utbudet av utbildningar ser si olika ut for de olika omridena.
De konstnirliga omridena som teater, dans, film och konst ir vil forsedda
med utbildningar upp till doktorandnivi, likasd utbildningar som kombinerar
konstnirlighet med design, arkitektur, mode och industridesign. Aven medie-
utbildningarna har bra utbud av utbildningar pa bide gymnasie- och hogsko-
leniva. Verksamma inom dessa omraden ir f6ljdriktigt ofta vilutbildade.

KK-stiftelsen konstaterar ocksa foljande.

?Utanf6r gymnasie- och hégskoleutbildningarna finns det ett antal komplet-

terande gymnasieutbildningar och privatskolor som erbjuder branschspecifika
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utbildningar varav manga haller hog kvalitet dven om de inte ger hogskolepo-
»15

ing
KK-stiftelsens kartliggningar ringar in vissa omraden av upplevelseindustrin
dir det finns eventuella behov pa utbildningssidan. Det giller musiken, turis-
men, data- och tv-spelsbranschen och upplevelsebaserat lirande.

KK-stiftelsen uppmirksammade tidigt det problematiska i att det saknas
savil sammanhillen statistik f6r den hir niringen, som viss branschspecifik
statistik. Detta har man sokt rida bot pd med publikationerna Upplevelse-
industrin 2003, respektive 2004 — Statistik och jamforelser. 1 dessa presenteras
antalet foretag, antalet sysselsatta, omsittning och foridlingsvirde for upp-
levelseindustrins olika branscher och totalt. Detta 4r vad som 4r mojligt att
redovisa. Det dr emellertid inte mojligt att ta fram helt jimf6rbara data om
tillgdng och behov pa arbetsmarknaden for en industri som sammanfattar
branscher med helt olika f6rutsittningar. Det ror sig om ménga olika typer av
langsiktiga och kortsiktiga kompetensbehov, som inte sjilvklart kan uttryckas
i drsvisa kvantiteter av utbildade. Kompetensbehov handlar dven om innehall
och om langsiktighet. Fér upplevelseindustrins olika omriden dr behoven
ojamnt spridda 6ver olika sisonger, och de f6ljer inte nodvindigtvis samma
konjunkturcykler.

Arbete for nojes skull

I AMS kartliggning av Upplevelseindustrin som gjordes 2001; Arbete for nojes
skull — var finns jobben inom upplevelseniringen? (Ura 2001:03) anvinder man
en annorlunda definition av vilka branscher som ingér i industrin jimfort med
KK-stiftelsens definition.

Kultur och nijen inkluderar bl.a. musik, konst, skdnlitteratur, teater, noj-
esfilt och dven folkbildningsverksamhet — dock inte reguljir utbildning och
kompetensutveckling. Film, dataspel eller massmedier riknas inte heller med,
med motivet att dessa omraden behandlats i en annan rapport frain AMS inom
samma utredningsprojekt. 7urism inkluderar ocksa alla slags resor utom den
reguljira flyg-, tdg- och busstrafiken. Av praktiska skil ingar all turistverk-
samhet, alltsd dven sidan som inte kan hinféras till upplevelseniringen. Till
Sport, dgventyr och spel hor dven arenaidrott, spel och dobbel. Vilbefinnande och
personlig omvdrdnad ir det kroppsliga och sjilsliga vilbefinnandet: motions-
och triningsaktiviteter, férebyggande hilsovard, skonhetsvird med mera.

Definitionen innefattar ocksa tillverkning av bland annat batar, cyklar,
motorcyklar, husvagnar och fiskeredskap, samt tillverkning och férsiljning
av utsmyckning med mera.

Inom denna vildigt breda inramning definierar AMS véren 2001 upplevel-
sendringen som den snabbast vixande pa arbetsmarknaden. Mellan 1993 och
2000 Gkade den med 8o ooo arbetstillfillen i Sverige. Omriknat till procent

15. Det ska tilldggas att sedan 2002 har dven kvalificerad yrkesutbildning (KY) funnits som en
reguljir eftergymnasial utbildningsform.
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okade den med 40 procent jimfort med 12 procents 6kning av den totala sys-
selsittningen. AMS bedémning 2001 var att ménga av upplevelseindustrins
branscher kommer att fortsitta att 6ka framéver.

Som AMS ser det riskerar inte upplevelseniringen att himmas i sin tillvixt
genom en brist pd kvalificerad arbetskraft.

“Eftersom niringen i hog grad vinder sig till personer med hogst gymnasial
utbildning finns det god tillging pa arbetskraft som i framtiden kan sysselsit-

tas inom niringen.”

Enligt AMS bedémningar ir det alltsa inte frimst hogskoleutbildning som
kan forvintas fylla upplevelseindustrins kompetensbehov. Men man flaggar
inda for vissa tendenser till kompetenshéjning, som har att géra med behov
av storre marknadsinriktning och ett behov av ekonomisk kunskap. Ménga
foretag dr sma och har dalig [onsamhet.

Etableringen pa arbetsmarknaden

I en rapport frin Hogskoleverket och SCB 2003' konstaterades att konstnir-
ligt utbildade 4r den samlade utbildningsgrupp som i ligst utstrickning ar
etablerade pé arbetsmarknaden. En spontan reaktion pé en sidan uppgift dr
att det kanske utbildas f6r minga konstnirer, och att kanske konstnirers ar-
betsmarknad 4r mycket begrinsad. Lét oss nyansera en aning.

Den rubricerade studien preciserar inte inom vilket yrke man 4r etablerad.
Den summerar nagra problemindikatorer: frimst lag arbetsinkomst och fore-
komst av arbetsloshet. Detta ér i sig ingenting som talar emot att personerna
kan vara yrkesverksamma som konstnirer. En konstnirs yrkesliv bestar sil-
lan av en daglig verksamhet som utovare. I sjilva verket karakteriseras det i
hog grad av tillfilliga uppdrag. Aven konstnirer som ir ofta anlitade kan pe-
riodvis std utan arbetsinkomst eller vara arbetssokande for att de har behov av
kompletterande inkomster. Denna osikra arbetsmarknadsstillning r vanlig
i konstnirens situation. "

Aven i en allmin konjunkturuppging ir det rimligt att anta att konstni-
rerna tillhor dem som i lagst utstrickning ar etablerade pa arbetsmarknaden.
Men en generellt blomstrande upplevelserelaterad arbetsmarknad borde rimli-
gen kunna innebira en forbittring av etableringsgraden ocksa for konstnirligt
utbildade. Och omvint, di de senaste dren inneburit en viss nedging finns
anledning av férvinta en forsimrad etableringsgrad.

Vixa i rocken

Statliga Ungdomsstyrelsen fick infor &r 2002 regeringens uppdrag att utreda
forutsittningarna for reproduktion inom upplevelseindustrin. Uppdraget re-

16. Etableringen pd arbetsmarknaden, examinerade 1999/2000 och 2000/2001, Hogskoleverkets rap-
portserie 2004:24 R.

17. Uppgifter frin Arbetsférmedlingen Kultur, éstra regionen.
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dovisades i rapporten Viixa i rocken — ungdomar, musik och upplevelseindu-
strin®®. Den centrala slutsatsen var att den huvudsakliga grogrunden f6r denna
industri 4r féreningslivet och unga minniskors méjligheter att hitta vigar for
att utveckla sina intressen och kreativa firdigheter. Man kan uttrycka det
som att en stor del av kompetensen inom det som si smaningom utvecklats
till att tillhéra upplevelseindustrin kommer ”fran gatan”. P4 samma ging har
det pa senare ar bildats ett antal hogskoleutbildningar med mer eller mindre
direkt anknytning till denna industri. I utredningen konstateras att dessa ut-
bildningar skulle kunna fungera som alternativa vigar fér dem som vill arbeta
inom upplevelseindustrin men som inte ingar i nigot gynnsamt nitverk, el-
ler som star utanfér foreningslivstraditionen. Bland forslagen till regeringen
nimns att det finns anledning att vidare undersoka behovet av hogre utbild-
ning inom upplevelseindustrins olika sektorer.

18. Ungdomsstyrelsens utredningar 2s.
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Design

Design ir enligt Nationalencyklopedin synonymt med formgivning, dvs. ge-
staltning av hantverkligt eller industriellt framstillda produkter eller miljder.
For att precisera den definitionen och passa in den i sammanhanget for den
hir rapporten handlar design om att medvetet och innovativt gestalta proces-
ser, miljoer, varor och tjinster.

Det gir tydligt att definitionsmaissigt skilja mellan konst och design. Konst
ar enbart for sinnenas upplevelse. Design 4r frimst form for anvindbarhet och
funktionalitet, i kombination med form fér sinnenas upplevelse.

Hogskoleverket gjorde for ndgra ar sedan pa regeringens uppdrag en dversyn
over de lingre designutbildningarna.”” Verkets kvalitetsutvirdering av design-
utbildningar sker under 2006. Detta avsnitt ska ses som ett komplement till
Hogskoleverkets dvriga bevakning av designutbildning, med fokus pi de nya

utbildningarna med designinslag och deras eventuella svar pd arbetsmarkna-

dens behov.

Arbetsmarknaden for designer

Det finns starka drivkrafter i samhillet som bidrar till att skapa nya konsum-
tionsmonster. Till dessa hor informationstekniken och en hog “teknikmog-
nad” i det hir landet. Det gor att konsumenterna, som behirskar en varas
grundliggande funktion och dirfor tar den for given, efterfrigar mervirden
som utseenden och upplevelser.?® Design ir ett delomrade i sig inom upplevel-
seindustrin, men omradet ir ocksd den del som har mest betydelse ocksa for
andra delar. Vikten av en tilltalande férpackning eller form pa sjilva produk-
terna dr kanske det mest gemensamma for upplevelseindustrin som helhet.

Design ir definitivt av hogsta relevans for industri och niringsliv. Férma-
gan att tidigt forstd och skapa losningar for kunders forinderliga behov har
blivit en kritisk dverlevnadsfraga for de allra flesta foretag. Designen kan bli
den avgoérande faktorn, som en forutsittning f6r konkurrenskraft. Aven om
det 4r svart att uttala sig om den direkta ekonomiska betydelsen av design,
sa finns det flera rapporter som pekar ut design som en tillvixt- och fram-
gangsfaktor.’ En svensk undersokning presenterad véiren 2004, Svenska fo-
retag om design — attityder, lonsambet och designmognad, har genomforts pa
uppdrag av svensk industridesign (SVID) och Teknikféretagen. Det ir en

19. Designutbildningar i Sverige. Hogskoleverkets rapportserie 2000:11 R.
20. ITPS, A2005:003, Design for innovation och tillvixt — en framtida konkurrensmdjlighet?

21. Se t.ex.: NZ Institute of Economic Research (INC.), 2003, Building a case for added value
through design. Report to Industry New Zeeland; Erhvervs- og Boligstyrelsen, 2003 De-
signens ekonomiska effekter, Kdpenhamn; British Design Council, 2004, 7he Impact of De-
sign on Stock Market Performance — An analysis of UK Quoted Companies 1994—2003.

23



undersokning om vad féretag i Sverige verkligen tycker — mot bakgrunden
att den okande betydelsen av design dittills mest belagts med anekdotiska
bevis. I undersokningen intervjuades 1308 designansvariga pa foretag i Sve-
rige med mer 4n 20 anstillda. Frin unders6kningen undantogs foretag som
uttryckligen har design som huvudfunktion. Mélsittningen var i stillet att
fokusera pa foretag med verksamheter dir design kan ses som ett mojligt
hjilpmedel och en av flera komponenter. Resultaten i undersokningen pe-
kar pa att kraven pé design har 6kat de senaste aren — enligt 72 procent av
de tillfragade foretagen. Samtidigt ligger svensk design lingt framme. De
flesta av de tillfragade anser att de designer som redan finns i landet ricker
till for ate tillgodose behoven de nidrmast féljande dren (med reservation for
att fragan i undersokningen snarare ir kvalitativt an kvantitativt inriktad; se
diagramrubriken nedan). Som komplement ska nimnas att antalet anstillda
som arbetar med design under de senaste aren har okat for 30 procent av de
svarande foretagen, varit konstant for 54 procent och minskat for 11 procent.

”Det finns tillrickligt duktiga designers i Sverige for att tillgodose naringslivets
behov de narmast féljande aren.” Andel svarande.

(Haller med helt och hallet) 7
6
5
4
3
2

(Haller inte med) |

Bortfall/vet gj

Kélla: QNB Analys & Kommunikation AB

Att design 6nar sig dr de flesta av de tillfrigade foretagen 6vertygade om, men
svaren paverkas av vilken bransch som féretagen tillhor. Vissa foretag anser
dessutom att design ir en kritisk konkurrensfaktor, medan andra inte haller
med om det. Bland de branscher som i storsta utstrickning tycker att design

ar en konkurrensfaktor mirks mébelindustrin, hotell- och restauranger samt

detaljhandeln.

Politiska initiativ
Viren 2004 presenterades Innovativa Sverige — En strategi for tillvixt genom

fornyelse, som var en samverkan mellan Niringsdepartementet och Utbild-
ningsdepartementet. I fokus ir fragor inom utbildnings-, forsknings- och ni-

22. DS 2004:36, Stockholm.
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ringspolitiken. I den svenska innovationsstrategin ses design som en del av

innovationsprocessen:

Innovation innebir att kunskap omvandlas till nya produkter, som kan vara
bade varor och tjinster eller kombinationer av dessa. Innovationer kan ocksé

vara nya sitt att designa, producera och marknadsféra befintliga produkter.”

Ar 2005 har av regeringen utropats till designir, med syftet att i hela Sverige
ytterligare 6ka och férdjupa kunskapen om form och design i ett samhills-
perspektiv. I ett regeringsbeslut fran den 18 mars 2004 beskrivs att syftet med
designaret dr att si manga som mojligt ska utveckla sin anvindning av, sitt
intresse for och sin kunskap om design. Dessutom ir avsikten att férdjupa
forstaelsen for vilka mélsittningar och virderingar som styr designprocesser
i ndrings- och samhaillsliv.

Enligt de politiska dokumenten ska de erfarenheter som uppnis infér och
under designaret bidra till att ytterligare stirka designens stillning, dven ef-
ter 2005. Som onskvirt beskrivs ocksa att de bidrar till att markera omradets
starka potential i samhillsutvecklingen, ocksa i ett internationellt samman-
hang. Anna Rygérd, projektledare for designéret 2005, hivdar att arets viktei-
gaste mal 4r att det blir fler som 4r bra pa att anvinda design. Diremot 4r det
inte meningen att det ska bli si manga fler designer, formgivare eller arkitekter,
eftersom det finns en bra bas av den kompetensen i Sverige.

Cirka 150 myndigheter, stiftelser och bolag har fatt regeringens uppdrag att
medverka i designaret 2005 och genomféra designrelaterade verksamheter.

Designutbildning
P4 konsthogskolorna ges sedan linge ett antal utbildningar inom design- och
industridesignomradet. Soktrycket ir traditionellt hogt till dessa utbildningar.
P4 Designhogskolan vid Umea universitet ges kandidat- och magisterutbild-
ningar i industridesign. Antalet antagna per dr 4r mellan 10 och 20 personer
pa bada nivaerna®. Industridesignprogrammet (200 poing) vid Lunds tekniska
Hogskola antar cirka 15 nya studenter drligen. P4 Hogskolan for design och
konsthantverk (HDK) vid Goteborgs universitet finns cirka 200 helarsplatser
och ett fyrtiotal nyantagna per ar i grafisk design, industridesign, inredningsar-
kitektur och produktdesign. Konstfack i Stockholm har ocksé nira 200 arsstu-
dieplatser och runt 40 nyantagna per ar till designutbildningarna i grafisk de-
sign och illustration, industridesign, samt inredningsarkitektur och mobeldesign.
P4 Beckmans ges utbildningen form (120 poing), med milet, enligt hogsko-
lans kursinformation, att ge studenten en bred och yrkesorienterad kunskaps-
bas med tonvike pd industriella produkter och rumsgestaltning. Utbildningen
tar in drygt 10 studenter arligen.

Ytterligare ett antal hogskolor har rena designutbildningar, vanligen med
cirka 20 nyborjarplatser arligen per utbildning. Dessa ir textildesign och mo-

23. Antalet nyantagna for hogskolorna beror pa hur manga som gar ut arligen, och varierar dir-
for nagot.

25



dedesign vid Hogskolan i Boras, designprogrammet vid Hogskolan i Kalmar,
designprogrammet vid Vixjo universitet och design och hantverk (utbildningar
i mébeldesign) vid Linkdpings universitet.

Utbildningar for nya behov?

Forutom de ovan nimnda utbildningarna, som ir vil etablerade pd utbild-
ningskartan, ingir sedan ndgra ar design i kombination med andra amnen
i ett stort antal utbildningsprogram. Det dr dessa kombinationsutbildningar
som vi fordjupar oss inom i det fortsatta. Detta eftersom, for att upprepa vad
som redan sagts, det inte finns nigra arbetsmarknadsmekanismer i termer
av utbud och efterfrigan som péverkar férekomsten av de mer traditionellt
konstnirliga utbildningarna. De eventuella nya behoven édterfinns i de nyare
utbildningarna, dir de konstnirliga inslagen kompletterats med en tydlig yr-
kesinriktning.

Ungdomars intresse att soka sig till utbildningar pa form- och designomri-
det har okat markant. Samtidigt har det funnits signaler om 6kad efterfragan
pa kompetens inom designomridet. For att mota denna efterfrigan fran bade
studenter och féretag har allt fler utbildningsinstitutioner utvecklat utbild-
ningar dir design och formgivning ingér.

Kanske ses designens frammarsch tydligast i mangfalden av ingenjérsut-
bildningar med denna inriktning. Det giller bide de kortare hogskoleingen-
jors- och de lingre civilingenjérsutbildningarna.

Programmet design och produktutveckling (designingenjor, 120 poing) pa
Chalmers ir ett exempel pd en utbildning som, enligt beskrivningen pé pro-
grammets webbplats, kombinerar ett design- och ingenjérsfokus genom att
integrera ingenjorsimnen och designimnen. Det innebir att programmet
innehaller firg och form, skissteknik, kroki och produktmodellering, vid si-
dan av klassiska ingenjorsimnen som hallfasthetslira, materialteknik och ma-
tematik.

Ett annat exempel ir civilingenjorsprogrammet i interaktion och design
(180 poing) vid Umed universitet. Foljande citat dr himtat fran programmets

webbplats.

”Nya gjinster och ny teknik méste anpassas till anvindaren for att kunna ut-
nyttjas pa ett bra sitt. Pi denna utbildning far du lira dig den avancerade tek-
nik som behévs, men inte bara tekniken. Du studerar dven anvindaren och det
viktiga samspelet mellan anvindaren och tekniken. (...) For att interaktionen
skall bli effektiv maste grinssnitten mellan deltagarna utformas pa ett bra sitt,

ddrfor kommer du ocksa att studera design.”

Betriffande méjligheterna efter utbildningen formuleras en ganska oprecis och
vag antydan om vilken slags yrke utbildningen leder till. Varianter pa foljande
formulering dr ganska vanliga:

”Kunskaper om teknik i kombination med kunskaper om interaktion mellan

minniska och teknik kommer att efterfrigas i manga branscher, bade i smé
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och stora tillverknings-, medie- och I'T-féretag. Utbildningen innehaller dess-
utom moment dér du lir dig entreprendrskap, dvs. hur du sjilv kan ta en idé
fram till en produkt.”

Lunds universitet beskriver sin industridesignutbildning (200 poing) med
bland annat foljande text:

”Industridesignutbildningen i Lund utgdr frin de minga minniskornas vill-
kor och livsménster och beaktar nyttan genom det som gor produkten an-
vindbar och lusten genom det som gor produkten acravird.” (...) "Act arbeta
professionellt som industridesigner kan bland annat innebira: att visualisera
visioner, strategier och produkter; att arbeta med varor, tjinster och miljoer;
att inspirera, provocera och koordinera projektarbete, att sitta brukarnyttan i
fokus med helhetsbilden som drivkraft; att se och arbeta i utvecklingsproces-

sen fran borjan till slut.”

Ibland anvinds formuleringar och antydningar om “ett vixande behov”, och
”... blir allt viktigare...” eller ”... en bred framtida arbetsmarknad”. Ett ex-
empel ir det nya programmet [nteraktion och design pi Blekinge tekniska
hogskola som

”...rikeas till dig som vill lira dig mer om hur teknik, mianniska och informa-
tion kan samverka. Utbildningen syftar till att ge kunskaper och firdigheter
for en yrkesroll som blir allt viktigare, som till exempel interaktionsdesigner.
Det handlar om att utforma och utveckla ny teknik si att den blir enklare att

hantera och bittre anpassad till de aktiviteter dir den ar tinke att anvindas.”

Ibland utlovas mer 4n man rimligen kan veta om arbetsmarknaden efter ut-

bildningen, som fallet dr fér Mittuniversitetets industridesign (120 poing):

"Eftersom design hela tiden far en 6kad betydelse vid produktutformning si
blir dina kunskaper efterfragade pa arbetsmarknaden.”

Chalmers tekniska hogskola lovar om inte guld och grona skogar sd dtmins-
tone nirapd (teknisk design 180—120 poing):

"Efterfragan pi civilingenjérer med bred kompetens inom design och design-
relaterade amnesomriden och med gedigna kunskaper om produktutveck-
lingsarbetets organisation och arbetsmetoder kommer att bli mycket stor. Du
kommer att kunna vilja mellan en rad olika spinnande arbeten inom olika

branscher, i Sverige och utomlands.”

Platser och so6ktryck

I tabellen listas utbildningsprogram med antagning hostterminen 2004 och
200s. Utbildningar som har tonvikt pa nigot annat konstnirligt omrade 4n
design ingdr inte i denna lista. Det ska podngteras att det ror sig om en till
viss del godtycklig grinsdragning mellan vilka utbildningar som ingdr bland
designutbildningar respektive bland utbildningarna som redovisas i senare av-
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snitt. Ett tydligt exempel pa denna svéra grinsdragning 4r om en utbildning
som "Mediedesign” hor till medie- eller designomradet.

Det ska ocksa poidngteras att denna typ av utbildningar ir trendberoende,
och f6r varje nytt lisir skapas en del nya program. I tabellen finns med ett
antal utbildningar som 4r nystartade hdstterminen 200s.
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Utbildningar med inriktning mot design, antagning HT 2004 och HTO5,
antal platser och s6kande

Sokande
Sokande i forsta
Antal iforsta Sokande hand
Utbildning Larosite Termin platser hand totalt per plats
Blekinge tekniska
Interaktion o design  hdgskola HT 04 - - - -
HT 05 40 13 118 0,3
Designingenjor Chalmers HT 04 30 93 554 3,1
HT 05 30 107 580 3,6
Design/konstruktion ~ Hogskolan pa Gotland ~ HT04 30 93 434 3,1
HT 05 30 88 417 2,9
Design o trateknik Hogskolan i Gavle HT 04 24 40 136 1,7
HT 05 24 42 151 1,8
Multimediadesign Hogskolan i Halmstad ~ HT 04 - - - -
HT 05 30 21 106 0,7
Konstruktion/design ~ Hogskolan i Halmstad ~ HT 04 30 20 133 0,7
HT 05 30 8 126 0,3
Design mobila tjinster Hoégskolan i Halmstad ~ HT 04 - - - -
HT 05 30 14 106 0,5
H-examen ljusdesign ~ Hogskolan i Jonképing  HT 04 35 102 293 29
HT 05 35 110 224 31
Innov/designingenjor  Karlstads universitet HT 04 55 27 152 0,5
HT 05 35 17 124 0,5
Civiling, design/pro KTH HT 04 90 252 1213 2,8
HT 05 90 256 1254 2,8
Ing, innov/design KTH HT 04 50 65 359 1,3
HT 05 50 70 348 1,4
Civiling. materialdesign KTH HT 04 30 36 418 1,2
HT 04 30 30 525 1,0
Innovation prod.design Hoégskolan i Kalmar HT 04 20 34 72 1,7
HT 05 20 21 55 11
Interaktionsdesign Hogskolan i Kalmar HT 04 - - - -
HT 05 20 31 127 1,6
Civiling. elektronikdes. Link&pings universitet ~ HT 04 30 34 196 11
HT 05 30 33 182 1
Ing, byggdesign Malmo hogskola HT 04 30 37 227 1,2
HT 05 30 29 173 1,0
Ing, prod.utv./design Malmé hogskola HT 04 30 41 288 1,4
HT 05 30 33 237 11
Interaktionsdesign Malmé hogskola HT 04 45 113 355 2,5
HT 05 45 106 389 2,4
Materiell/virtuell
design Malmé hogskola HT 04 20 58 150 29
HT 05 20 46 125 2,3
Grafisk design/komm. Mittuniversitetet HT 04 20 185 641 9.3
HT 05 20 169 630 85
Kandidat industri-
design Mittuniversitetet HT 04 - - - -
HT 05 15 43 89 2,9
Info.des, textdesign Malardalens hogskola HT 04 40 9l 269 2,3
HT 05 40 66 181 1,7
Designingenjor Hogskolan i Skévde HT 04 30 27 153 0,9
HT 05 30 15 113 0,5
Ek, teknik, design Sodertorns hogskola HT 04 70 186 748 2,7
HT 05 70 200 880 2,9
Hogskolan Trollhidttan/
Designingenjor Uddevalla HT 04 25 19 144 0,8
HT 05 25 9 106 0,4
Civiling. interakt/design Umea universitet HT 04 40 39 227 1,0
HT 05 40 45 226 11
Designutb inr glas Vixjo universitet HT 04 15 36 15 2,4
HT 05 15 37 107 2,5
Ingenjor, prod./design  Viaxjo universitet HT 04 45 15 156 0,3
HT 05 30 20 136 0,7
Situation HT 2004 834 1643 2,0
Situation HT 2005 934 1680 1,8

Kalla:VHS
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I denna samling av utbildningar som kombinerar design med ett annat 4m-
nesinnehall har inte skett nigon 6kning av antalet sokande i férhéllande till
antalet erbjudna platser. Det ir i stillet precis tvirtom. Totalt sett har antalet
platser 6kat nagot, medan antalet sékande per plats har minskat. Denna gene-
rella tendens dr tydlig dven om variationerna ir stora mellan utbildningarna.
Vissa utbildningar har ett 6kat antal s6kande per plats — en del dock genom
att antalet platser minskats.

Tillgang och behov av hogskoleutbildade inom design

Inom industrin dr design ett omrade som tillmitts stor betydelse**. Det finns
ocksi ett stort antal designutbildningar och utbildningar som kombinerar de-
sign med annat dmnesinnehall, och intresset har varit stort. Det tycks dock
som om, i ett kort perspektiv, pendeln slagit tillbaka nagot for designomradet
bade vad giller niringslivets behov och studenternas efterfrigan. Ar det fragan
om en tillfillig nedging i soktrycket till dessa populira utbildningar, eller har
dimensioneringen borjat overga studenternas efterfrigan? Det dr inte omojligt
att arbetsmarknadssituationen paverkar utbildningsvalen i hogre grad dn tidi-
gare. Det senaste aret har akademikerarbetslosheten uppmirksammats mycket
i media.

Det finns all anledning att gora en vil avvigd bedémning inf6r beslut om
ytterligare utbildningsprogram inom designomradet. Design ir viktigt, enligt
bedémare i niringslivet, samtidigt som ”designmognaden” och tillgingen pa
designutbildade 4r hog.

Det rider definitivt inte nigon brist pa designutbildade i Sverige. Ulrika
Rahe, professor i industridesign vid Chalmers tekniska hogskola, uttrycker
det enligt foljande.

"Det finns till och med f6r manga utbildningar. (...) Risken ir stor att vi ut-

bildar designers som det inte finns arbete for.”»

Hon nimner som exempel pa kompetens som diremot just nu dr hogt efter-
traktad pé arbetsmarknaden utbildningar dir designimnet 4r integrerat i en
civilingenjorsutbildning.

24. Se bl.a. Designutbildningar i Sverige. Hogskoleverket 2000.

25. Citatet ir fran Universitetsliraren, nr 8, 2005.
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Media och kommunikation

Arbetsmarknaden for medieutbildade

Det ridder knappast nigot tvivel om att media tar ett allt storre utrymme i
véart samhille. Det finns ddremot ingen sjilvklar koppling till de kvantitativa
utbildningsbehoven. Ar 2000 gjorde AMS* bedémningen att medie- och re-
klambranschen skulle fa ett rekryteringsbehov om 80 ooo tjinster fram till
2010. I den bedémningen lag ocksd att kraven kommer att stillas allt hogre,
och att det blir nodvindigt att behirska hela produktionskedjan och ibland
flera typer av media. Det ska poingteras att dessa bedémningar gjordes pa
grundval av intervjuer med arbetsgivare dret efter 1999, som var nigot av ett
rekordar fér medie- och reklambranschen. Under 1999 tillkom 11 000 nya ar-
betstillfillen — en uppgdng med nistan 10 procent som utgjorde kulmen pa en
okning i branschen sedan 1992. Antalet medieinriktade hégskoleutbildningar
var hog redan dé, och dessa uppgifter frin AMS fick knappast expansionen att
minska. Sedan drabbade lagkonjunkturen mediebranschen hart och ménga
tvingades dra ner pa antalet anstillda.”

Konkurrensen om arbetstillfillena f6r medieutbildade dr mycket hard. Det
stora drliga tillskottet av utbildade innebir att ingen ljusning pa arbetsmark-
naden kommer att ske inom overskadlig tid. Denna slutsats gér SCB i Arbets-
kraftsbarometern 04, dir det ocksd nimns att de vanligaste yrkena for med-
ieutbildade 4r forsiljare inom detaljhandel, vard- och omsorgspersonal, samt
koks- och restaurangbitriden.

Det har dock skett en utveckling inom medieutbildningar mot nya typer
av kompetensbehov. I undersokningen som AMS gjorde ar 2000 uttryckte
branschforetridare att det fanns en alltf6r stor mingd medieutbildningar som
var otillrickliga fér de nya behov som uppstar. Det uttrycktes en brist pa ut-
bildningar riktade mot tv, internet och film, liksom inom medieteknik. Det
ar i den riktningen som nya utbildningar har utvecklats sedan dess.

AMS konstaterar ocksa att arbetskraftsbehoven inom media inte bara giller
medieutbildade. I anslutning till en expansion inom digitala medier sker exem-
pelvis en snabb utveckling inom logistik, i bemirkelsen effektiv informations-
spridning, och e-handel. Det hir 4r behov som kanske fraimst blir mirkbara
inom det tekniska respektive det ekonomiska utbildningsomradet.

26. Medie- och reklambranschen — E-handel och logistik i Sverige — Var finns de framtida jobben?
Ura 2000:9.

27. Se exempelvis AMS: Var finns jobben dr 20052 Ura 2005:1.
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Medieutbildningar

Pa Dramatiska institutet finns flera etablerade utbildningar inom media, med
ett mycket begrinsat antal antagna per ar. Utbildningarna inom etermedia
ar radioproduktion respektive tv-producent (8o poing). Utbildningarna inom
film, alla pa 120 poing, ir filmfoto, filmklippning, filmljud, filmmanus, film-
produktion respektive filmregi. Vid Goéteborgs universitet finns Hogskolan for
foto och film som med filmregiprogrammet (120 poing) och fotografprogram-
met antar 7 respektive 15 studenter arligen.

Utdver dessa finns en stor mingd nya utbildningar med inriktning mot
nagon form av media. Detta ar ett omrade som attraherar en stor mingd so-
kande studenter till hogskolan. Ofta hinvisar hogskolorna till modern teknik
och medieutvecklingen i samhillet, och antyder 6kade behov av hogskoleut-
bildade inom omrédet.

Bildjournalistprogrammet, som ges pd Mittuniversitetet sedan 2002, ir ett
exempel pa en nystartad utbildning inom omradet media och kommunika-
tion dir det finns ett tydligt definierat behov. Det mesta tyder emellertid pa
att detta exempel utgor ett undantag. Bildjournalistikprogrammet 4r landets
enda utbildning i bildjournalistik pa akademisk niva. Hogskoleverket gjorde ar
2000%* bedémningen att behovet av en sidan utbildning var stort, bland annat
sedan ett tiotal storre tidningar i en gemensam skrivelse efterlyst en hogskole-
utbildning i bildjournalistik. Programmet vid Mittuniversitet bygger pa jour-
nalistik, fotograf, rérlig bild och grafisk design. Bildjournalisten ska kunna
beritta, formedla och gestalta journalistik i bildens form, men ocksé kunna
hantera det skrivna ordet och dess formgivning. Utbildningen har ocksa yr-
kesférberedande moment, och praktikperioder inom medieféretag.

Luled tekniska universitet ger en “riksunik” utbildning som benimns Arena
media, musik och teknik (120-180 poing). Fran programmets webbplats:

”...en utbildning som ir idealisk for dig som gillar nagot eller ndgra av omra-
dena ny teknik, musik, ljudteknik, media och produktutveckling. Som student
pa arenan far du unika majligheter att bygga din egen utbildning.”

"Du far breda kunskaper och en helhetssyn som passar bide etablerade yrken
och de nya yrkena i kunskapssamhillet.”

Man preciserar inte nagot malomrade pa arbetsmarknaden. ”Utbildningen ger
dig mojlighet att bli attraktiv for jobb inom ménga typer av teknikomraden
och inom musik- och medicomridet.” Man hivdar alltsd inte att de utbildade
blir attraktiva pa arbetsmarknaden, utan att de fir mdjlighet att bli det. Det
ar en viktig skillnad som ocksa dr gemensam f6r de flesta av utbildningarna
nimnda i den hir rapporten.

Ett exempel pd en vanlig ny utbildning som inriktar sig pa den aktuella tek-

niska utvecklingen inom media dr programmet digital medieproduktion (120

28. Se rapporten Journalistutbildningarna i higskolan, Hogskoleverkets rapportserie 2000:3 R.
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poing) pa universitetet i Umed. Utbildningen startade hosten 2005 och fick
3,6 sokande per plats den forsta terminen.

Platser och soktryck

I tabellen nedan listas medieinriktade utbildningsprogram inom skapande
verksamheter hdsten 2004 respektive 2005. Utbildningar for traditionella,
textbaserade medier, mot exempelvis informatdrsyrket eller journalistisk verk-

samhet, ingar inte i denna lista.

Utbildningar med inriktning mot medier, HT 2004 och HTO05, antal platser och
s6kande

Sokande
Sokande i forsta
Antal i forsta Sokande hand
Utbildning Lirosite Termin platser hand totalt per plats

Medieteknik interakt.  Blekinge tekniska

system hogskola HT 04 65 67 222 1,0
HT 05 60 59 190 1,0

Medieproducent

rorlig bild Hogskolan Dalarna HT 04 20 83 308 4,2
HT 05 20 85 306 4,2

Medieproducent lijud  Hogskolan Dalarna HT 04 20 51 198 2,6
HT 05 20 92 238 4,6

Mediekommunikation Hégskolan Dalarna HT 04 60 39 317 0,7
HT 05 40 28 201 0,7

Kultur/komm, medier Hogskolan i Gévle HT 04 30 46 357 1,5
HT 05 35 42 208 1,2

Medie/kommunikation Hégskolan i Halmstad HT 04 30 95 739 3,2
HT 05 30 85 662 2,8

Ingenjor data/medie  Hogsk. i Jonkoping HT 04 30 16 96 0,5
HT 05 30 I 86 0,4

Mediaprod. Hogsk. i Jonkoping HT 04 30 70 590 2,3
HT 05 30 68 549 2,3

Universitetet i

Multimedia Karlstad HT 04 45 28 194 0,6
HT 05 30 35 254 1,2

Media management Hogskolan i Kalmar HT 04 30 83 536 2,8
HT 05 30 78 464 2,6

Mediestud. teo/

produktion Hogskolan Skévde HT 04 40 55 237 1,4
HT 05 40 26 132 0,7

Civilingenjor

medieteknik KTH HT 04 60 128 507 2,1
HT 05 60 17 570 2,0

Hogskoleingenjor

medieteknik KTH HT 04 35 39 233 1,1
HT 05 35 39 235 N

Civilingenjor

medieteknik Linkopings universitet ~ HT 04 90 100 349 1,1
HT 05 90 99 340 N

Ingenjor, medie/komm. Linkopings universitet ~ HT 04 30 30 168 1,0
HT 05 30 30 140 1,0

Civilingenjér medi- Lulea tekniska uni-

eteknik versitet HT 04 30 11 85 0,4
HT 05 20 14 106 0,7
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Fortsittning fran foregaende sida

Sokande
Sokande i forsta
Antal iforsta Sokande hand
Utbildning Lirosite Termin platser hand totalt per plats
Radioproduktion Lulea tekn. universitet ~ HT 04 20 53 153 2,7
HT 05 20 60 168 3,0
Mediedesign Luled tekn. universitet HT 04 20 59 248 3,0
HT 05 20 75 195 38
Medie- o komm,,
produktion Luled tekn. universitet ~ HT 04 20 26 190 1,3
HT 05 20 20 142 1,0
Mediautb./upplevelse-
produktion Lulea tekn. universitet ~ HT 04 20 56 140 2,8
HT 05 20 58 161 2,9
Medie-/kommunikation Malmé hogskola HT 04 45 113 739 2,5
HT 05 45 98 656 2,2
Produktionsledare
media Malmé hogskola HT 04 30 134 651 45
HT 05 45 1 582 2,5
Medieteknik Mittuniversitetet HT 04 30 10 89 0,3
HT 05 30 13 91 0,4
Bildjournalistik Mittuniversitetet HT 04 30 151 376 5,0
HT 05 30 145 363 4,8
IT, medier och design ~ Sédertorns hogskola HT 04 50 113 616 2,3
HT 05 50 126 602 2,5
Filmproduktion Trollhdttan/Uddev. HT 04 30 114 269 3,8
HT 05 30 97 265 32
Digital medie-
produktion Umea universitet HT 04 - - - -
HT 05 30 108 308 3,6
Ingenjor, medieteknik  Umea universitet HT 04 30 20 71 0,7
HT 05 30 8 57 0,3
Medieproducent Umea universitet HT 04 30 51 179 1,7
HT 05 30 32 140 N
Digital mediedesign Orebro universitet HT 04 48 195 731 4,1
HT 05 24 91 402 38
Mediedesign Orebro universitet HT 04 24 68 258 2,8
HT 05 30 43 202 1,4
Situation HT 2004 1072 2104 2,0
Situation HT 2005 1054 1993 1,9
Kalla:VHS

Tillgang och behov av hégskoleutbildade inom medieomradet

Medieutbildningar ir vilsékta, och medieomradet brukar tillhora de storsta i
undersokningar om unga minniskors énskade yrkesomraden.

Detta stora intresse dterspeglas i tabellen ovan, men totalt sett syns just nu
ett stillastdende soktryck. Den totala forindringen for dessa utbildningar 4r
till och med en viss minskning av antalet sdkande i férhillande till antalet
platser.

Medier hor till de omriden som priglas av snabb teknikutveckling, och dir
det ocksé utvecklas minga utbildningsprogram med olika kombinationer och
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olika inriktningar. Att finna de nya behoven ir medieutbildningarnas stora
utmaning. Branschforetridare hivdar att det finns en alltf6r stor mangd med-
ieutbildningar som ir otillrickliga f6r de behov som uppstar. AMS konstaterar
ocksa att arbetskraftsbehoven inom medier inte bara giller medieutbildade.
Och kanske idr det inte medieinriktade utbildningar som kommer att leda
till de jobb som féljer med utvecklingen inom mediebranscherna. Expansio-
nen inom digitala medier innebir exempelvis behov som kanske frimst blir
mirkbara inom det tekniska respektive det ekonomiska utbildningsomradet.
En storre procentuell andel av sidana utbildningar med inriktning mot med-
iebranscherna kan vara en tyngdpunktsforskjutning som ir till gagn bade for
studenterna och f6r niringslivet.
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Musik och scenkonst

Arbetsmarknaden inom musikomradet

Arbetsmarknaden inom musikomradet ir tydligt indelat i tva delar. Det eta-
blerade behovet av musiker inom vad som brukar benimnas den seriosa mu-
siken dr den ena delen. Den andra ir ett nyare behov, som giller musik av ett
annat slag. Det dr huvudsakligen detta sistnimnda, nya behov som kommer
att diskuteras i det foljande. Antagandet dr att de nyare utbildningarna skapats
som svar pd detta behov.

Svensk musik, i synnerhet populirmusik, dr en mycket framgangsrik ex-
portvara. Enligt Export Music Sweden® har Sverige sedan slutet av 1990-talet
haft den tredje stérsta musikexporten i virlden i forhéllande till antalet in-
vinare. Aven om det ir en ganska liten bransch sett till antalet anstillda ir
musiken nagot av ett nav for upplevelseindustrin. Det beror mycket pa att de
allt storre och allt farre multinationella bolagen, som tidigare i huvudsak var
skivbolag, har integrerat olika medier i sina verksamhetsomraden.*® Samtidigt
har teknikutvecklingen koncentrerat flera medier till datorn — en plattform
for mediekonsumtion dir musiken r lidtt atkomlig. Teknikutvecklingen har
ocksd minskat beroendet av storbolagen, vilket innebir att en stor del av verk-
samheten inom musikindustrin sker i liten skala — ofta i mycket sma foretag.

Populdarmusikindustrin ir tydligt globaliserad, med engelskan som det ge-
mensamma spriket och framfor allt med internets betydelse for spridningen
och konsumtionen av musik.

Musikutbildningar

Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm ger sex olika musikerprogram, sju mu-
sikerprogram med pedagogisk inriktning, tre olika program fér kompositorer,
samt dirigentprogram for orkester respektive kor. Samtliga leder till konstnir-
lig kandidatexamen i musik.

Det finns fem ytterligare musikhdgskolor i landet som 4r universitetsan-
knutna. P4 musikhdgskolan vid Géteborgs universitet finns musikerutbild-
ningar med fyra olika inriktningar, samt en utbildning i komposition. Pa mu-
sikhdgskolan i Malmé (Lunds universitet) ges atta olika musikerutbildningar
pa grundniva. Musikhdgskolan i Pited (Luled tekniska universitet) erbjuder
programmet komposition, som leder till musikerexamen, och ett par utbild-
ningsprogram med inriktning mot studiomusiker respektive arrangemang och
produktion. Hit hor ocksé en ny utbildning i rock- och jazzmusik som ir lo-

29. The Export of the Swedish Music Industry 1999, Export Music Sweden 1999.
30. Se Viixa i Rocken — ungdomar musik och upplevelseindustrin, Ungdomsstyrelsen 2001.
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kaliserad i Borldnge. Ingesunds musikhogskola (Karlstads universitet) har i
forsta hand musiklirarprogram. Orebro universitets musikhégskola har ett
program for jazz- och rockmusik och ett for kammarmusik.

Alla musikhégskolor har aven musiklirarutbildningar och de flesta har pro-
gram mot kyrkomusiker- eller organistexamen. Antalet platser 4r begrinsade
till samtliga dessa utbildningar, som alla tillimpar olika former av praktiska
antagningsprov och lokal antagning.

Ovriga musikutbildningar

Utéver musikhdgskoleutbildningarna finns det dnnu inte speciellt ménga ut-
bildningar inom musikomridet som skulle kunna vara resultat av nya behov. Ar

1999 sammanfattade KK-stiftelsen f6ljande situation for musikomridet:

"Ett exempel pd omride som ir i stort behov av branschinriktad utbildning
och kompetensutveckling 4r musikomridet. Inom omrédet finns méanga yr-
kesgrupper, allt ifrin musiker, producenter, ljus- och ljudtekniker, arrangbrer,
agenter, bandbokare, managers till alla som arbetar pa skivbolagen med pro-
motion, virvande av artister och marknadsforing for att nimna nigra exem-
pel. Den enda hégre branschspecifika utbildning som hittills funnits 4r mu-
sikerlinjen. De yrkesverksamma inom musikomradet har visserligen allt ifrin
enbart grundskola till akademiska examina men bara en del av de senare har
yrkeskoppling, det handlar till exempel om jurister, ekonomer och marknads-
forare. Mycket av den yrkeskompetens och kunskap som finns i musikbran-
schen i dag har uppnatts tack vare stort engagemang, ideellt arbete och prak-
tikplatser. En utbildning pd 120 poing riktad mot musikbranschen har sedan
hésten 2000 funnits vid Kalmar hogskola, men det behdvs fler och komplet-

terande insatser.”

Utbildningen pa hogskolan i Kalmar heter Musikindustriprogrammet (120 po-
iang). Utbildningens huvudimne ir féretagsekonomi — med inriktning mot
organisation och ledarskap, marknadsféring eller ekonomistyrning. I pro-
grammets utbildningsprofil ingér studier av musikindustrin och musikkultur
inom frimst populirmusik. Dessutom ingir musikjuridik som en visentlig
del. Hogskolan i Kalmar skriver foljande om arbetsmarknaden efter utbild-
ningen:

”Studierna vid musikindustriprogrammet kan gora dig limplig f6r arbete som
till exempel projektledare, artistbokare eller A & R (ansvarig for Artister &
Repertoar) samt pa sikt dven limplig f6r ledande befattningar som marknads-

chef, forsiljningschef och liknande.”

Vid senaste antagningstillfillet fanns 205 sékande till 35 platser, vilket inne-
bir nira sex sdkande per plats. Enligt uppgift har de hittills avgingna fran
programmet varit attraktiva for anstillning. Det 4r en stark fordel att denna
utbildning har utvecklats utifran ett definierat branschbehov, som i huvud-
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sak giller kunskap om de branschspecifika ekonomiska och juridiska spel-
reglerna.

En snarlik utbildning finns nu ocksa vid Luled tekniska universitet, fore-
tagsekonomi och musikindustrin (120 poing), en utbildning som uttryckligt 4r
avsedd for upplevelsebranschen. Infor hostterminen 2004 var det 41 sokande
till utbildningens 30 platser.

?Utbildningen férbereder studenterna for kvalificerade befattningar inom i
forsta hand musikbranschen eller i den nirliggande upplevelseindustrin. Ar-
betsuppgifterna kan hinféra sig till olika yrkesroller inom t ex marknadsfo-
ring, ledarskap, administration och ekonomistyrning. Du kommer att vara
vil forberedd for att efter hand kunna arbeta i ledande befattningar som t ex
marknadschef, forsiljningschef, forlagschef, artistansvarig eller projektledare
inom musik- eller upplevelsebranschen. Utbildningen kan 4ven vara en limplig
forberedelse for unga, kreativa och framsynta minniskor som vill driva egen

verksamhet inom detta omrade.”

Ett tredje utbildningsprogram inom omradet dr musikproducent (8o/120 p) vid
Linképings universitet. I programmets informationstext betonas betydelsen
av kreativa firdigheter.

"Behovet av kreativa och utbildade musikproducenter inom ljud-/film studio,
produktionsbolag och radio/tv ir stort, bide nationellt och internationellt. En
hégre utbildning underlittar en bredare utveckling inom musikproduktion
och bidrar till att Sverige dven i fortsittningen kan hivda sig vil i branschen.
Som »spindeln i nitet« har musikproducenten kontakt med artister, studio-
musiker, latskrivare, ljudtekniker och andra i branschen. Det dr ocksd mycket
viktigt att du dr insatt i yrkets ekonomiska och juridiska aspekter. For att méta
dessa krav kombinerar du i utbildningen dina konstnirliga och kreativa kva-
liteter med de kunskaper som en musikproducent behéver. En tydlig tonvikt
ligger dirfor pa kurser i projektledning, gruppdynamik, kommunikation, fore-
tagsekonomi, marknadsféring, immaterialritt och engelska. Din egen musika-
liska kompetens kompletteras med kurser i musikvetenskap och musikteori.”

"Malet ir att du ska utveckla kunskaper och firdigheter for att:

* som projektledare kunna hantera musik och ljudproduktioner av varie-
rande storlek

* bygga och utveckla branschnira nitverk

* kunna virdera, marknadsfora och silja produktioner

* uppritta kontrakt och avtal inom musikbranschen

* producera och skapa en helhet av ljudbilden fran inspelningar av musik
och ljud

* kunna beskriva och virdera skilda musikproduktioner

* kunna delta i arbetet runt den musikskapande processen inom olika gen-

»

rer.
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Arbetsmarknaden inom scenkonst

Till samlingsbegreppet "Performing Arts” riknas institutionsteater, privat-
teater samt den fria scenkonsten som innefattar dans, sing, mim, pantomim,
dockteater, cirkus och skidespeleri. Den fria scenkonsten har en stor utbred-
ning och betydelse inom svenskt kulturliv. Det har visats i KK-stiftelsens
torstudie Blandade upplevelser fran 1999 att de som ar minst intresserade av
kultur ir de idldre och de lagutbildade. Vidare har visats att det snarare ir ut-
bildningsnivan 4n aldern som paverkar kulturintresset. Pa den grunden finns
det skil att formoda att kulturintresset kommer att vixa ytterligare i Sverige,
i takt med att en allt storre del av befolkningen blir hdgutbildad.

Denna utbildningseffekt kan vara en viktig delf6rklaring till att scenkon-
sten dr det omrade inom upplevelseindustrin som expanderat mest.

Teateromridet kan delas in i talteater och musikteater. Riksteatern och na-
tionalscenerna Kungliga Dramatiska teatern och Kungliga Operan finansieras
av staten. Nationalscenernas huvudsyfte dr att frimja det nationella arvet. De-
ras uppdrag ir att vara de i Sverige ledande institutionerna inom opera, balett
och teater. Riksteatern ir en ideell férening uppbyggd av lokala och regionala
teaterforeningar, med syftet att berika den regionala och lokala teaterverksam-
heten i hela landet. Dessutom finns ett stort antal regionala och lokala teater-,
musikteater- och dansinstitutioner.

De senaste decennierna fram till och med slutet av 1990-talet 6kade te-
aterpubliken kraftigt. De senaste dren, enligt den mest aktuella statistiken
frin kulturrddet, har besoken pa teater- och dansinstitutionerna och de fria
grupperna med statligt stod® inte férindrats nimnvirt totalt sett. Besoken
pa dansforestillningar har dock okat, samtidigt som de fria teatergrupperna
minskat nigot.

Besok 1997-2002, institutioner och fria grupper

1997 1998 1999 2000 2001 2002
Nationella institutioner 751 300 953 100 857 334 909717 834 342 918252
Regionala/lokala inst. 1728300 1753500 1702448 1790192 1804939 | 756639
Ovriga institutioner 30 100 24700 43 826 67 082 113997 65727
Fria teatergrupper 685 700 656 300 676019 584 703 606 377 599010
Fria dansgrupper 90 330 132 400 119 596 141 466 153 220 206 729
Totalt 3285730 3520100 3399233 3493160 3512875 3546357

Kalla: Kulturradet 2003

31. Varje ér tar Kulturradet fram statistik om teater och dans. Men statistiken beskriver inte all
musikteater, teater och dans i Sverige. Enbart de institutioner och fria grupper som har fitt
statsbidrag under det aktuella dret finns med.
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Utbildningar inom teater, opera och dans

P4 utbildningar inom teater, opera och dans 4r antalet platser per &r mycket be-
grinsat. Det dr i regel en stor mingd sokande per plats. Fyradriga utbildningar
(160 poing) till skidespelare finns vid Teaterhogskolan i Stockholm (dven mim-
utbildning), Teaterhogskolan i Malmé (dven dramatikerutbildning) samt vid
Luleéd tekniska universitet. Skddespelarprogrammer vid Géteborgs universitet
ar pa 3,5 ar. Milardalens hégskola har en utbildning pa 8o poing som omfat-
tar dels en teater- och scenutbildning pa halvfart, dels 40 poings studier ur
hogskolans Gvriga utbud.

Dramatiska institutet har utbildningsprogram i dramatik, dramaturgi och
musikdramatik (140 poing) och regi for teater (160 poing). P4 Dramatiska
institutet ges ocksa tredriga utbildningar i scenograft, kostymteckning och mas-
kering/perukmakeri, dockteater, teaterproduktion, ljud- och ljusdesign samt tea-
terteknik. Till de tva sistnimnda utbildningarna finns 12 respektive 8 platser,
till de &vriga endast 4 platser per utbildning.

Operahogskolan i Stockholm utbildar forutom operasingare (120+80 po-
ing) ocksd operaregissorer och operarepetitorer. Ocksa pd Operahdgskolan
vid Goteborgs universitet ges en femarig utbildning till operasingare. Pa Go-
teborgs universitet finns ocksd musikalprogrammer (120 poing).

Ovriga utbildningar inom scenkonst och performing arts ir litt riknade.
Vid Malmé hogskola ges en utbildning i scen- och teaterteknologi pa 120 po-
ang. Cirkus Cirkérs cirkuskurser har utvecklats till en hogskoleutbildning i
nycirkus som ges pd Danshdgskolan. Denna utbildningsetablering ar dock
ensam i sitt slag och nycirkus dr dnnu en liten niring sett till antalet utovare.

Utbildningar inom musik och scenkonst, antagning HT 2004 respektive HTO05,
antal platser och s6kande

Sokande
Sokande i forsta
Antal iforsta Sokande hand per
Utbildning Lirosite Termin platser hand totalt plats
Musikindustriprogr. Hogskolan i Kalmar HT 04 35 141 338 4,0
HT 05 35 110 229 31
Musikproducent Linkopings VT 04 30 119 185 4,0
universitet
VT 05 30 128 173 43
Foretagsekonomi Lulea tekniska 30 41 140 1,4
och musikindustrin  universitet HT 04
HT 05 20 29 121 1,5
Scen/teatertek- Malmé Hoégskola HT 04 32 158 339 4,9
nologi
HT 05 32 168 344 53
Situation HT 04 127 459 3,6
Situation HT 05 17 435 3,7
Kalla:VHS
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Tillgang och behov av hogskoleutbildade inom musik och
scenkonst

Allmint kan sigas att inom musik och scenkonst finns det ganska fa utbild-
ningar pa hogskolenivd som ir inriktade mot ny typ av efterfrigan. Det finns
inte heller nagot tydligt behov av utbildningar som lir ut hur man producerar
och framfor musik och scenkonst. Detta, 4 ena sidan, ir Amnen f6r de konst-
nirliga hogskolorna. Inom populirkulturen, 4 den andra sidan, finns ett spe-
cifikt yrkesliv dédr nitverk av kreatdrer och eldsjilar har stor erfarenhet och
viktiga kontakter. Mer ovanliga kunskaper inom detta omréade dr den 6vriga
affirsmissiga kompetens som behévs for att skapa en lukrativ industri. Som
nimnts for medieomradet ror alltsd behoven av hégskoleutbildade inom musik

och scenkonst inte nédvindigtvis den skapande verksamheten.

Musik

Sverige dr ett framgangsrikt musikland, och det finns férmodligen forutsitt-
ningar for svensk musikindustri att vixa ytterligare. Att det finns intresse och
kunskap i landet att skapa och framfora musik ar stillt bortom allt tvivel.
Dessutom finns andra fordelar for en lyckosam musikexport. Kanske framfér
allt den etniska mangfalden och kulturforstaelsen, och det faktum att kunska-
perna i engelska generellt dr goda. Vi ligger ocksa jamf6relsevis lingt framme
i anvindningen av den senaste tekniken.

Enligt en inventering av musikindustrin gjord f6r nagra ar sedan pa upp-
drag av KK-stiftelsen®, dir olika branschféretridare intervjuats, finns det
behov av kompetens inom ekonomi, marknadsforing, juridik, datakunskap
— i kombination med kunskaper om branschens specifika funktionssitt och
sirdrag. Enligt inventeringen 4r detta de viktigaste bristkunskaperna inom
musikindustrin, som till storsta delen bestar av smaforetag drivna av entusi-
aster med stor fallenhet och stort intresse for handlaget eller tekniken, men
som mer sillan behirskar de ovriga aspekterna av foretagande. Musikindu-
striprogrammet vid Hogskolan i Kalmar kan std som ett gott exempel pa en
hogskoleutbildning med denna breda inriktning,.

Scenkonst

I rapporten Fir jag lov frin 2005 konstaterar Kulturrddet att dansomréidet
ar det enda konstomrade inom svensk utbildning som saknar grundutbild-
ning pa hogskolenivi. Kulturridet konstaterar vidare, med hinvisning till
Svensk Teaterunions utbildningsutskott, att det finns en rad problem f6rknip-
pade med att en storre del av den professionella dansarutbildningen ér forlagd
till grund- och gymnasieskola. Samtidigt som det dr nodvindigt att bérja dan-
sarutbildningen redan i tidig élder finns det problem med anpassningen till

den vanliga skolans regelsystem, bland annat betriffande timplaner och bero-

32. Amusements & Management AB, presenterad i Blandade Upplevelser, KK-stiftelsen 1999.

42



endet av skolpeng. Férutsittningarna dr, menar Kulturradet, dirmed betydligt
simre ekonomiskt och organisatoriskt 4n for de konstnirliga utbildningar som
ar forlagda till hogskoleniva.

Enligt den oversyn som gjorts av Kulturrddet finns ett “stort behov” av
dansproducenter. P4 Dramatiska institutet finns i dag en teaterproducentut-
bildning, dir endast en mindre del av utbildningen handlar om att producera
dans. Det finns en vidareutbildning for dansproducenter, men ingen grund-
utbildning. Det finns behov av specialinriktade platser f6r dansproducentut-
bildning pd Dramatiska institutet men 4ven fler dansproducentutbildningar
ute i landet. Eftersom det gar att rikna med en utveckling av dansproduktion,
enligt Kulturradet, kommer dessa behov att oka.
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Turism, hotell, restaurang

Arbetsmarknaden

Resor och turism riknar man kanske inte spontant till det konstnirliga eller
skapande omréadet. Men till omradet turism ska ocksa riknas maltid, utstill-
ningar och museiverksamhet. Numera talas det ocksd om den 6kade bety-
delsen av upplevelseturismen, som ir ett av de mest expansiva omridena inom
upplevelseindustrin. Hit hor exempelvis naturupplevelser, nojesparker, evene-
mang och dventyrliga upplevelser av olika slag. Dessa aspekter av turism ir
nigra av de snabbast vixande niringarna. De forindras och utvecklas i ett
snabbt tempo. I linje med den utvecklingen nimns ofta att grinserna mellan
fritid och arbete blir allt mer flytande, och att fritidsupplevelser upplevs som
alle viktigare.

De europeiska turistorganisationernas samarbetsorganisation ETC (Euro-
pean Travel Commission) publicerar regelbundet en sammanstillning av ak-
tuella trender inom turism. Dessa trender visar att minniskans fria tid har
okat. Allt storre grupper i vistvirlden har majlighet att tillbringa allt lingre
tid utanf6ér hemorten.

Mer detaljerat hivdar ETC att fritidsresemarknaden blir mer mode- eller
trendorienterad. Affirsresemarknaden orienterar sig mot ett 6kat kostnads-
medvetande. Utvecklingen gar mot allt smalare segment. Tillvixtomriden ir
pensionirers resande, aktivitets- och upplevelseresor, dventyrsresor och korta
storstadsresor.

Turism har vuxit till en av virldens mer betydelsefulla niringar. I minga
regioner i Sverige och i andra linder satsas det ddrfor pd utveckling av turism-
sektorn.

Utbildningar inriktade mot turism

Turismens forutsittningar och konsekvenser ar ménga och flera hogskolor
havdar att utvecklingen inom denna vixande niring kriver allt stérre kun-
skap om samspelet mellan turister, samhille och natur. Detta fordrar nya
kombinationer av kunskap. Ett exempel pa ett f6rsok att ge en sidan kun-
skapskombination 4r det turismprogram som startade vid Hégskolan pi Got-
land 2004. Programmet ir tredrigt och bygger pa en kombination av imnena
turismvetenskap (se nedan), foretagsekonomi med fokus pd marknadsféring
och gestaltning i olika medier. Det leder fram till en kandidatexamen i 6-
retagsekonomi med inriktning mot turism och lir ut hur turismen fungerar
inom affirs- och fritidsresande nationellt och internationellt, samt metoder att
utveckla och férmedla turistattraktioner och -upplevelser. Turismprogrammet
handlar ocksd om hur gestaltning och olika medier kan férmedla och forstirka

virden inom turismniringen och upplevelseindustrin.
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Den vetenskapliga grunden f6r en hégskoleutbildning inom turism ir tu-

rismvetenskap, som handlar om resandets utveckling, genom samhillets ut-

veckling och minniskans idéer om resande, fram till genomforande av indi-

videns reseupplevelse. Det behandlar ocksd niringens struktur sévil nationellt

som internationellt och hur beséksmal och attraktioner blir paverkade av att

ta emot turisten.

Tabellen nedan visar antal platser och soktrycket till de aktuella utbild-

ningsprogrammen inom omradet.

Utbildningar inom turism och restaurang, antagning HT 2004 respektive
HTOS5, antal platser och s6kande

Sokande
Sokande i forsta
Antal iforsta Sokande hand per

Utbildning Lirosate Termin platser hand totalt plats
Restaurangmanager  Goteborgs HT 04 24 135 627 5,6
universitet HTOS 24 134 607 56

Turism och upple- Hogskolan pa HT 04 40 47 414 1,2
velse Gotland HT 05 40 43 424 11
Turismprogrammet  Hogskolan i Kalmar HT 04 75 161 727 2,1
HT 05 75 156 703 2,1

Gastronomiprogr. Hogskolan i HT 04 30 50 85 1,7
Kristianstad HT 05 30 2 72 14

Turism o resande Hégskolan Dalarna HT 04 60 35 396 0,6
HT 05 60 33 255 0,6

Turism Karlstad universitet HT 04 45 93 642 2,1
HT 05 45 96 692 2,1

Mag. hotell/Rest. Lunds universitet HT 04 65 108 498 1,7
HT 05 60 110 546 1,8

Mag. turism Lunds universitet HT 04 65 121 649 1,9
HT 05 60 126 621 2,1

Turismvetenskap Mittuniversitet HT 04 40 25 262 0,6
HT 05 40 46 298 1,2

Upplevelse o turism  Mittuniversitet HT 04 30 24 247 0.8
HT 05 30 41 319 1,4

Turism Sodertorns hogskola  HT 04 70 169 770 2,4
HT 05 70 260 914 37

Turismprogrammet ~ Umea universitet HT 04 40 34 371 0,9
HT 05 30 44 414 )

Hégre hotell- Orebro universitet HT 04 30 75 297 2,5
program HT 05 30 76 305 2,5
Kulinarisk kockutb. ~ Orebro universitet HT 04 25 92 278 3,7
HT 05 25 136 369 54

Maltid entrepr Orebro universitet HT 04 - - - -
HT 05 10 16 25 1,6

Sommelier Orebro universitet HT 04 25 49 189 2,0
HT 05 25 58 214 2,3

Situation HT 04 664 1218 1,8
Situation HT 05 654 1413 2,2

Kalla:VHS
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Antalet s6kande till turismutbildningar aterspeglar att detta ir ett omrade som
blivit verkligt aktuellt under senare ar. Det ir ett hogt soktryck till turismut-
bildningar 6ver lag, och totalt sett har det 6kat frin 1,8 till 2,2 sékande per
utbildningsplats mellan 2004 och 2005. Antalet utbildningsplatser har varit
oférindrat de tvd senaste dren.

Bland de mest populira utbildningarna ir programmet zurism pa Sédertorns
hégskola som har fatt 91 fler sékande 2005 och har nu 3,7 sékande per plats till
en utbildning med 70 nyborjarplatser arligen. Ocksé kulinarisk kockutbildning
pa Orebro universitet ir mycket populirt med s,4 sckande per plats.

Tillgang och behov av hogskoleutbildade inom turism och
restaurang

Det har hittills inte gjorts nigra prognoser av tillgingen pa utbildade inom
turismniringen, men antalet utbildade 6kar snabbt eftersom det finns ménga
nya utbildningar med ett stort antal platser per ar.

Enligt prognoser om behoven av utbildade inom hotell- och restaurang
rader balans mellan utbud och efterfrigan. AMS bedomer att rekryterings-
behoven kommer att ligga kvar ungefir pa nuvarande nivé av hotell- och res-
taurangutbildade.
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Spelutveckling och
upplevelsebaserat larande

Arbetsmarknaden

Spelutveckling 4r det snabbast vixande yrkesomradet inom den hir delen av
upplevelseindustrin, men exempelvis 3D-grafik och animationer gors i hog
grad ocksd inom film och upplevelsebaserat lirande (pedagogiska metoder
som har nigon form av upplevelse- eller underhallningskoncept, oftast via
digitala interaktiva medier eller spel). Inom sivil den traditionella industrin
som tjdnstesektorn utvecklas dessutom nya applikationer dir datorspelsteknik
anvinds for produktutveckling, marknadsforing, utbildning och trining. Job-
ben finns ocksa vid foretag som arbetar med kommunikation via nya medier
som virtuella miljser och multimedia.

Den snabbt vixande datorspelsmarknaden ir i hdgsta grad internationell, pa
samma sitt som musikindustrin. Den bestar till dominerande delen av multi-
nationella jittebolag, men det finns i linder som Sverige ocksa ett nitverk av
mindre féretag med olika former av specialiseringar.

Ar 2003 genomfordes en kartliggning av datorspelsindustrin®. Med ”da-
torspel” menas spel for persondatorer eller sirskilda spelkonsoller, och dven
for medier som interaktiv tv och mobiltelefoner. Kartliggningen visar en del
positiva tendenser i svensk datorspelsindustri. Sveriges datorspelstillverkare har
stor bredd och ling erfarenhet, och méinga har mycket djup teknisk kompe-
tens. De sysselsitter i 85 foretag bortat 600 personer, och har ett mycket gott
anseende internationellt. Den svenska datorspelsindustrin ir stark i sin export,
som dr mer dn dubbelt sd stor som tillverkarnas andel av butiksforsiljningen i
landet. Sverige 4r dirmed ett av de fa linder som i tillverkarledet har en net-
toexport av datorspel. De andra dr USA, Japan och Storbritannien.

I kartliggningen konstateras ocksé vissa problem, som har att gora med
kompetensforsérjningen. Som for manga andra av upplevelseindustrins om-
raden tycks dessa utmaningar handla mer om hur kunskapsprocesser skapas
och uppritthills in om utbildningarnas kvantitet. Den stora bristen ir att
kontakterna och samordningen mellan industri, forskning och utbildning pa
datorspelsomradet dnnu inte ir tillrickligt utvecklade. Det har de senaste dren
utvecklats manga spelutbildningar i Sverige, och detta r en utveckling som
tycks ha gatt vil snabbt. Det ror sig visserligen om en snabbt vixande industri,
men den ir fortfarande vildigt liten sett till antalet jdnster.

Ett annat bekymmer for spelutbildningar dr att de smé foretagen har stora
problem bide med att dra nytta av utbildningarna och att vara till nytta f6r
dem. Den viktiga arbetsmarknadskontakten i dessa yrkesinriktade program ir

33. Datorspelsindustrin 2003, Erik Robertson.
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svar att uppna av det enkla skilet att fa inom branschen kan avsitta tid att £6-
relisa pa hogskolor. Foljden blir att lirarna pa utbildningen saknar den viktiga
erfarenheten i kombination med kunskap om den mest aktuella situationen.

Intrycket som ges i kartliggningen ir att det verkar rida en viss skepsis till
formerna hos, och innehaller i, de existerande utbildningarna. Det illustre-
ras vil av foljande citat frin en foretridare for ett spelforetag (Egil Sjolander,
Semionetix):

”... det tar mdnga ar att ldra sig ett 3D-verkeyg tillrickligt bra for att vara att-
raktiv som arbetskraft. Branschen ror sig sa fort att utbildningar for dataspels-
grafik egentligen 4r vansinne. Kanske ska vi ha ett lirlingssystem, dir du pa
ett bolag far lira dig deras system och metodik.”

Ett stort framtidsomrade for den hir branschen 4r det interaktiva lirandet, och
den utvecklingen som man kan ana nya betydelser for den hégre utbildningen.
Apropa dataspelens linkar till humanistiska kunskapsfilt skriver Bengt Johan-
nisson, professor i entreprendrskap vid Vixjo universitet:

"Nir mojligheterna act utnyttja datorspelen som integrerade i liromedel i sko-
lan tas tillvara mer systematiskt inbjuds ocksd humanistisk och samhillsve-
tenskaplig forskning till att vitalisera branschen. Sa kan datorspelsindustrin bli
en viktig arena for hogskolan som i Sverige dnnu har s svart for att bidra «ill
utveckling av foretagsamheten.”

Utbildningar med inriktning mot digitala spel

Haégskoleutbildningar med inriktning mot den audiovisuella industrin har
uppstétt och 6kat i antal under de senaste dren. Oftast dr det inte den nyan-
serade och aterhillsamma beskrivningen av olika branschféretridare — enligt
avsnittet ovan — som formedlas i informationen om dessa utbildningar. Sna-
rare utmdlas bilden av en spirande utveckling.

Mainga nya utbildningar har tillkommit infor héstterminen 200s. I vissa
fall r6r det sig om vidareutvecklingar eller ssmmanslagningar av tidigare ex-
isterande program. Tva sidana exempel utgors av speldesign och grafik, respek-
tive speldesign och programmering, bada 120 poing, som ges av Hogskolan pa
Gotland. Pa programmens webbplats skriver man att spelbaserade program
och simuleringar i framtiden kommer att anviindas i mdnga sammanhang,
fran underhéllning till arbete och utbildning. Man skriver ocksé att utveck-
lingen av bredband och mobilt internet skapar efterfrigan pa alltmer avan-
cerade tillimpningar som bygger pd spel. Det poingteras att konkurrensen
inom omradet 4r hard.

”Spel kan beritta och visa sammanhang som inte kan uttryckas med hjilp

av andra media. Att bygga spel ir ett hantverk som — nir det vil bemistrats

— kan bli till konst.”
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Utbildningarna pa Gotlands hégskola syftar till att ge den studerande verktyg
for att uttrycka sig i spelmediet. Studenter ska efter att ha gatt utbildningen
kunna arbeta inom spelbranschen, starta eget spelféretag eller gi vidare till
forskning inom spelomradet.

Vid ett besok pd Milardalens hogskola fick vi veta att programmet for
spelutveckling och interaktion (120-160 poing) utvecklats utifrin ett internt
initiativ bland entusiaster pa hogskolan, snarare in genom en analys av behov
eller studentintresse. Man har haft ett hogt antal sokande, men liksom for
de flesta av utbildningarna mot spelutveckling har de i4n si linge haft for fa
avgingsstudenter for att nigonting ska kunna sigas om utbildningens ging-
barhet pa arbetsmarknaden.

Pa Hogskolan i Skévde finns dataspelsutveckling — programmering, och
dataspelsutveckling — grafik, bdda 120 poing. Man framhaller spelprogram-
mering som ett omrade som innehaller manga intressanta problemstillningar
inom t.ex. matematik, programmering, datorgrafik, fysik, nitverksteknik och
artificiell intelligens. Det innebér att man som spelprogrammerare kan arbeta
med programmering av spel eller den teknik och de verktyg som anvinds for
att realisera dem, men att det dessutom finns manga tillimpningsomraden
utanfor dataspelsindustrin. Ett sidant exempel dr datorgrafik som utgdr ett
centralt omrade nir virtuella miljder ska skapas for presentation och simule-
ring inom bl.a. medicin och industridesign.

P4 programmet dataspelsutveckling — grafik podngteras det skapande in-
slaget, den visuella utformningen av spel. Programmet bygger pa en kombi-
nation av konstnirliga, humanistiska och datavetenskapliga amnen. Ambi-

tionen ir att

”... forena konstnirliga arbetsformer med kommunikation och datavetenskap

i en utbildningsmiljé som 4r experimentell och produktionsinriktad”.

I anslutning till programmets beskrivning understryks att det trots att det rér
sig om en expansiv bransch i dag endast finns ett fital hogskoleutbildningar
med inriktning mot dataspelsutveckling.

En liknande bild ges av Lulea tekniska universitet (LTU) som hinvisar till
den snabbt vixande datorspelsindustrin — med stora mojligheter att soka ar-
bete utomlands. Man beskriver ocksa 6kande behov inom traditionell indu-
stri av simulerings- och visualiseringsteknik f6r marknadsféring, trining och
produktutveckling. LTU erbjuder datorgrafik, (120 poing):

“en utbildning f6r den som ir intresserad av grafik, film eller datorspel och ir

konstnirlig.”

Programmet innehéller exempelvis datoranimation, 3D, “character design”,
"level design”, "post-production” och digitala effekter. I programmets infor-
mationstext skriver man ocksa:

”Om du har den ritta talangen och ir beredd att satsa, kommer utbildningen

att ge dig forutsittningarna for en internationell karridr som datorgrafiker.”
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LTU ger ocksa en hogskoleingenjérsutbildning i datorspelsutveckling som
forutom dmnen som ir gemensamma med datorgrafikutbildningen ocksa
innehaller exempelvis programmering, matematik och fysik.

Blekinge dr nagot av ett nav i den svenska dataspelsindustrin sedan KK-
stiftelsen utnimnt Karlshamn till sd kallad métesplats f6r denna del av upp-
levelseindustrin. Blekinge tekniska hégskola (BTH) med Campus Karlshamn
kallar sig i det sammanhanget for Spelplan.se. Utbildningsutbudet pi BTH
innehéller foljaktligen ett antal utbildningar med den inriktningen. digitala
spel, 120 poidng, ir en utbildning som

”(...) genomgaende forenar avancerad teknik med det skapande och drama-
tiska omrddet. Denna kombination av kunskaper 6nskar sig branschen av dig,
enligt de senaste undersokningarna.”

Man poingterar vikten av den personliga utvecklingen, och ger dirfér en per-
sonlig feedback genom hela utbildningen. Man vill ocksé skapa utrymme f6r
att ge form och uttryck at egna idéer och kinslor och att soka tekniska 16s-
ningar. Man skriver ocksa att utbildningen sker i nira samarbete med foretag
i branschen och med institutioner inom den internationella spelforskningen.
De yrken som nimns som tinkbara efter utbildningen 4r spelprogrammerare
och/eller speldesigner.

”Dina kunskaper och dina erfarenheter av teamarbete, produktion och projekt
kommer naturligtvis att gora dig mycket kvalificerad for arbete inom andra

omraden”.

Ytterligare ett exempel pd en utbildning pa Blekinge tekniska hogskola ir
spelprogrammering, 120 poing, dir man formulerar mojligheterna pé arbets-
marknaden pé foljande vis:

Vi ser dig som spelprogrammerare i framtiden, dven om den teoretiska bas
och de firdigheter du kommer att lira dig gor dig limplig som programme-
rare inom alla omraden dir hog prestanda och/eller visuella tillimpningar ir

en central del.”

Utbildningar inom upplevelsebaserat lirande

Det finns ocksd utbildningar som inte huvudsakligen 4r inriktade mot arbe-
ten inom spelindustrin, utan mer mot upplevelsebaserat lirande. P4 Blekinge
tekniska hogskola finns ett intressant exempel ocksa pé en sidan utbildning.
Hosten 2005 startas en yrkeshogskoleutbildning som man kallar 6r crossmedia
och upplevelseproduktion (80 poing). Precis som for spelindustrin poingteras
att dven arbete inom “crossmedia och upplevelsepedagogik” innebir att flera
personer med olika specialistkompetenser samverkar. Med crossmedia menas
att flera medier och gestaltningsformer anvinds integrerat och interaktivt. Fol-

jande text frdn utbildningens webbsida beskriver ett program med en oerhord
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bredd. Betriffande arbetsmarknaden hinvisar man till den i princip obegrin-
sade upplevelseindustrin.

”Vill du vara med och skapa framtidens upplevelsebaserade lirmiljéer och lir-
situationer? Vill du lira dig att tinka, agera och producera crossmediale? Vill
du delta i en utbildning som arbetar som man lir — genom direkta upplevelser?
(...) Utbildningen bérjar med en introduktion till upplevelser, lirande och me-
dier av skilda slag. Sedan arbetar du med berittande och gestaltande produk-
tion av crossmedia. Du 6var dig i att ge form at och uttrycka ett framdiskuterat
innehall. Du far lira dig att halla liv i dina idéer frin forsta tankesparet till
firdig produktion. Vi granskar kritiskt upplevelseproduktion och lirande i ett

historiskt perspektiv. Du avslutar med ett tillimpat crossmediaprojekt.”

”Vare sig du kommer frin gymnasieskolan eller 4r verksam inom utbildning/
skola eller media och vill bredda dina kunskaper, finns goda majligheter till
arbete. Upplevelseindustrin 4r en av de snabbast vixande branscherna pa den
svenska arbetsmarknaden. Hit kan riknas turism/bes6ksniringen, arkitektur/
design/konst, film/foto, litteratur, mode, musik, maltid, spel, scenkonst, mark-
nadsforing, evenemang och festivaler med mera. Din kompetens efterfrigas
ocksa inom utbildning/skola och kulturarv.”

En snarlik utbildning finner man vid Hégskolan i Trollhdttan/Uddevalla,
digitala media for lirande och underhéllning, 120 poing. Samma hogskola
erbjuder ocksa, pa Stenebyskolan i Dalsland, programmet 3D-animation och
konstnirlig gestaltning (120 podng). Programmet har nyantagning vart tredje
ar. Fran utbildningsbeskrivningen himtar vi féljande:

"Programmets kirna ir 3D-animation och konstnirlig gestaltning av idéer,
manus, karaktirer och rum, med inriktning mot film, tv, data- och tv-spel.
3D-grafik och animation 4r under stark utveckling inom dessa branscher. (...)
Data- och tv-spel utgor en stor del av produktionen och dessa nirmar sig fil-
mens ambitioner med en ’story’ och ett dramaturgiskt grepp vid sidan av ett
konstnirligt formsprik och gestaltande. Tillsammans har dessa typer av 3D-
grafiska produktioner blivit en gigantisk, virldsomspinnande industri. (...)
Malet med denna utbildning ir att leva upp till de nya krav som stills pa kun-
skaper om datorprogram och produktionsprocesser samt klassisk animations-

konst och hur den tillimpas i 3D-baserade animationer.”

De arbetsomréden eller branscher man anger som tinkbara efter utbildningen
ar film, tv, spel, reklam, internet, visualiseringar, simuleringar samt olika ty-
per av presentationer. Det anges ocksd mer specifika arbeten som utbildningen
siktar mot, i vissa fall helt nya yrken “animationskreator, designer, storyboard-
kreatér, 3D-animator, 3D-modellerare, 3D-texturerare, 3D-specialeffect-/after
effectredigerare, ljud- och lipsync-redigerare fér animation, samordnare for

3D-projekt.”
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Platser och soktryck

Nedan listas de aktuella utbildningsprogram som explicit ir inriktade p spel

eller upplevelsebaserat larande.

Utbildningar inom spel- och upplevelsebaserat lirare med antagning HT 2004

respektive HTO05, antal platser och s6kande

Sokande
Sokande i forsta
Antal i forsta Sokande hand per

Utbildning Larosite Termin platser hand totalt plats
Digitala spel Blekinge tekniska HT 04 30 110 385 3,7
hogskola HT 05 15 86 276 57

Spelprogrammering  Blekinge tekniska HT 04 35 46 235 1,3
hogskola HTOS 35 47 192 13

Ing. datatek. spelutv. ~ Hégskolan i Kalmar HT 04 25 13 124 0,5
HT 05 10 9 63 0,9

Dataspelsutv., design ~ Hogskolan i Skovde HT 04 25 85 325 3,40
HT 05 25 89 283 3,6

Dataspelsutv., grafik ~ Hogskolan i Skévde HT 04 25 165 453 6,60
HT 05 35 130 368 37

Dataspelsutv.,progr ~ Hogskolan i Skévde HT 04 30 49 186 1,60
HT 05 35 43 166 1,2

Spelutv. interakt. Hogskolan pa HT 04 30 29 157 1,0
media Gotland HT 05 _ _ _ _
Speldesign o progr. Hégskolan pa HT 04 - - - -
Gotland HT 05 20 23 174 1,2

Speldesign o grafik Hogskolan pa HT 04 - - - -
Gotland HT 05 20 27 178 14

Datorgrafik Luled tekniska HT 04 30 78 134 1,2
universitet HTO5 30 70 106 26

Ing, datorspelsutv. Lulea tekniska HT 04 30 36 116 2,3
universitet HTO5 30 33 106 i

Spelutv./interaktion Milardalens HT 04 45 65 194 1,4
hogskola HTOS 45 41 175 09

3D-animation Trollhdttan/ HT 04 - - - -
Uddevalla HT 05 16 67 148 42

Digitala Media Trollhdttan/ HT 04 60 26 167 0,4
Uddevalla HT 05 40 23 107 06

Simulering/data- Orebro universitet HT 04 - - - -
spelsutv. HTOS 35 34 i 10
Situation HT 04 356 702 1,9
Situation HT 05 391 722 1,8

Kélla:VHS

Tillgang och behov av hogskoleutbildade inom spel och
interaktivt larande

Tabellen ovan visar att intresset for omradet dr svirbedémt. I férindringen
mellan 2004 och 2005 finns stora variationer, dir vissa utbildningar har ett
minskat s6ktryck och andra ett 6kat, vissa har ett lagt soktryck medan andra
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har ett mycket hogt. Totalt 6ver landet innebir forindringarna att antalet s6-
kande i forhallande till antalet platser i stort sett dr oforindrat.

Betriffande dessa utbildningars gangbarhet pa arbetsmarknaden ir de i
de flesta fall f6r nya for att nagra sikra slutsatser ska kunna dras. I hogsko-
lornas egna utbildningsbeskrivningar framhalls mycket breda yrkesomriden
efter utbildningarna. Teknikutvecklingen inom det hir omradet sker vildigt
snabbt, och behoven férindras dirfor hela tiden. Detta ir ett dilemma for
anpassning av hogskoleutbildningar till nya, teknikberoende branscher. Det
kan vara mycket svirt att se de langsiktigt stabila behov som en hégskoleut-
bildning bér baseras pa.

Det finns vissa andra sirdrag med dataspelsindustrin som paverkar utbild-
ningsbehoven. I Sverige bestar den hir branschen in sa linge av smé foretag
inom nitverk av i stort sett sjilvlirda entusiaster. Nir de foretagen stir infér en
expansion ligger det inte sjalvklart nirmast till hands att anstilla personer pa
grundval av deras formella kompetens. Dessa sma foretag har knappast heller
mojlighet att avsitta resurser for att utveckla samarbeten med hégskolorna.

De nirmsta dren kommer runt 500 personer att utexamineras varje ar frin
datorspelsutbildningar pa olika nivéer. De existerande tjansterna inom bran-
schen i Sverige 4r omkring 600. Det giller alltsd att den befintliga industrin
vixer till, men ocksd att annan industri vaknar for att ta till sig denna typ av
kompetens. I en kartliggning av datorspelsindustrin® konstateras féljande:

"Huruvida utbildningarna har byggts upp utifrin en vildsam tillvixtoptimism
eller bygger pa bristfilliga kalkyler spelar inte sa stor roll. Resultatet ser ut att
bli detsamma, och manar till eftertanke framéver.”

34. Erik Robertsson 2004.
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Fri konst och ovriga hogskoleutbildningar
inom bild och form

Ingen egentlig arbetsmarknad for fria konstnirer

Av de utbildningsomriden som ingér i den hir kartliggningen har konst okat
minst i andel av BNP under senare ar. Det 4r ocksa ett litet omréde sett till
bade antalet utévare och till behovet av arbetskraft. Utbildningarna till fria
konstnirer fyller helt enkelt andra behov 4n de arbetsmarknadsrelaterade.

Den till antalet studenter storsta utbildningen i fri konst ir Kungliga Konst-
hégskolans femériga utbildning. Till programmet antas cirka 25 studerande
varje ar och det ir cirka 8oo s6kande till dessa platser. P4 hogskolan poing-
teras att de som antas till utbildningen oftast har studerat vid férberedande
konstskolor. Konstfack erbjuder en femarig utbildning, konsz. Antagningen ir
endast cirka 4 nya studenter drligen.

De universitetsanknutna konsthdgskolorna som ger femariga utbildningar
i fri konst ar Valand, Konsthogskolan i Umea samt Konsthogskolan i Malmé.
Till dessa utbildningar antas 12 nya studenter arligen.

Samtliga av ovan nimnda konsthdgskolor har en mycket begrinsad antag-
ning. Dessutom ir de i regel inte inriktade mot ndgon direkt arbetsmarknad.
I realiteten blir dessa fria konstnirer ofta entreprendrer som forsoker skapa
efterfrigan for sin konst.

Nya utbildningar och utbildningar i tillampad konst

Svaret pd frigan om det finns ndgra nya arbetsmarknadsbehov soker vi i £6-
rekomsten av andra typer av utbildningar, som inte utbildar si kallade fria
konstnirer utan som integrerar konstnirliga iamnen med nagon tydlig yrkes-
inriktning — och som inte har nigot sjilvklart hemmahérande i ndgon av de
andra upplevelserelaterade utbildningar som nimnts i den hir rapporten. Hit
hér konsthantverksutbildningarna vid HDK (Géteborgs Universiter) ,120 podng,
med pabyggnadsutbildning i tillimpad konst med inriktningarna keramik-
konst, smyckekonst och textilkonst. Under HDK sorterar ocksd sedan 2000
konsthantverksutbildningarna pa Stenebyskolan i Dalsland, mébelformgiv-
ning, jarn och stil — offentlig gestaltning samt textil och klider. Sammanta-
get ror det sig om cirka 40 nybérjarplatser pa grundutbildningarna varje ér.
Ocksa Konstfack har utbildningsprogram i konsthantverk, med inriktning-
arna keramik och glas, metallformgivning samt textil formgivning (samman-
lagt knappt 30 nyborjarplatser arligen).

Ett exempel pa en ny typ av konstnirlig utbildning ar rumslig gestaltning
(120 poing), som ges pd Milardalens hogskola. Utbildningen beskrivs sa hir

pa programmets informationstext:
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"Hur leder du en resenir fram till ritt gate pa en flygplats? I utbildningen
Rumslig gestaltning studerar du hur rummet kan anvindas som informations-
birare. Du far kunskap i hur du kommunicerar med hjilp av ljud, ljus, firg
och form. Du lir dig att utforma och anpassa ritningar och rum efter olika si-
tuationer med olika malgrupper. (...) att formge, férmedla och férstirka olika
upplevelser och budskap i utstillningar och i andra miljéer.”

Pa samma hogskola ges ocksa programmet informativ illustration (120 po-
ing):

?Utbildningen innehaller kurser i bland annat Informativ bild, Firg och form

och Animation. Du trinar din formaga att uppfatta form och proportioner och

du ldr dig att anvinda olika metoder och hjilpmedel for att visualisera egna
idéer, bade tva- och tredimensionella, med och utan datorn som hjilpmedel.

(...) Som informativ illustratér kan du arbeta med bland annat nyhetsgrafik

och animation. Din framtida arbetsplats kan vara en facktidskrift, en reklam-

byré eller kanske startar du ett eget féretag? Att informera med hjilp av illustra-
tioner ir din specialkunskap, men du har dven kompetens inom andra omraden

som till exempel textredigering, presentationsteknik och grafisk form.”

Estetikprogrammet pa Sodertorns hogskola har knappast nagon direkt yrkesin-
riktning, men den har en bredd som ticker flera av de konstnirliga omridena.
P4 hogskolans webbplats beskriver man det s hir.

“Estetiska dmnen ir centrala f6r dig som vill forsta din samtid. Film, konst
och litteratur firgar var syn pa virlden. Estetikprogrammet lir dig lisa av och

tolka den virld som angar oss.”

Detta program har 40 platser och cirka 2 s6kande per plats. S6dertérn ger
ocksa utbildningen konst, kultur och ekonomi (so platser och drygt 60 s6-

kande).

"Det hir programmet passar dig som vill arbeta med konst och kultur, men
inte nddvindigtvis som skapande konstnir utan som agent, producent, pro-
jektledare eller kulturadministratér. (...) Programmet kombinerar kunskaper

om konstnirlig verksamhet och ekonomi.”

Ytterligare en utbildning, som stér lite for sig sjilv i det hir sammanhanget, dr
serie- och bildberdttande, som ges vid Hogskolan i Givle. Den har 28 utbild-
ningsplatser och drygt 3 sokande per plats.

Behovet av konstnarligt utbildade

Fria konstnirer ska nirmast per definition inte svara upp mot krav och behov
pa nigon marknad. Deras etablering pa arbetsmarknaden idr ocksa ligst av alla
utbildningsgrupper, enligt tidigare studier av Hogskoleverket.

Utvecklingen av de tillimpade konstnirliga utbildningarna ar knappast av
ett sidant slag att den ger signaler om vare sig 6kade behov eller 6kad student-
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efterfrigan. Det gir inte heller att se nagon tydlig utvecklingsriktning eller
gemensam identitet fér nya konstnirligt inriktade utbildningar. De eventuella
nya behoven dr mojligen fordelade i de Gvriga kategorierna av nya utbildningar
som den hir studien gir igenom, dir det finns mer tydliga yrkesriktningar

— design, media, spel etc.
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Hogskoleutbildning och 6vrig utbildning

Det finns en parallell utveckling av 6vriga utbildningar med kreativ inrikt
ning, som bér finnas med i bedomningen vid diskussionen om hogskoleplatser.
Detta giller utbildningar som ir privat anordnade, folkhdgskoleutbildningar,
och kvalificerade yrkesutbildningar (KY). Det dr framfor allt utvecklingen av
de sistnimnda som ir intressant i det hir sammanhanget.

Kvalificerad yrkesutbildning dr en eftergymnasial utbildningsform som
startade som forsoksverksamhet 1996, for att 2002 bli en del av det regul-
jara svenska utbildningssystemet. KY-utbildning bygger pé ett nira samarbete
mellan arbetsgivare och olika utbildningsanordnare (gymnasieskola, komvux,
hogskola och utbildningsféretag), och utbildningarna ska svara mot ett verk-
ligt behov pa arbetsmarknaden. Dirfor dr arbetsgivare aktiva i bide utform-
ningen av utbildningen och genom att ta emot studerande pa arbetsplatsen
for larande i arbete (LIA) under utbildningstiden.

Eftersom ménga arbetsgivare upplever att det rader brist pd specialistkun-
nande finns det ett starkt engagemang for KY-utbildningar i en rad branscher.
Foljande punkter utgdr nagra kinnetecken f6r KY-utbildningar.

* Utbildningarna dr mellan ett och tre ar linga.

¢ Cirka 1/3 av utbildningen ir lirande i arbete (LIA).

* Det finns cirka 300 KY-utbildningar inom de flesta branscher.

* Utbildningarna bedrivs av kommuner, utbildningsféretag och hogskolor,

i samverkan med arbetslivet.

* De utbildningar som omfattar minst 1 ar (40 veckor) leder till en kvalifi-
cerad yrkesexamen.
* Urvalen sker utifrin gymnasiebetyg, ibland i kombination med en inter-

vju.

KY-utbildningar relevanta for upplevelseindustrin

Det finns minga exempel pd KY-utbildningar som ir direkt anpassade ef-
ter definierade behov inom upplevelseindustrin. Ett exempel dr Computer
Graphics Design i Goteborg. Computer Graphics ir ett samlingsnamn for
flera tekniker inom 3D-omridet: virtual reality (VR), visualisering och ani-
mering. Det erbjuder ett nytt verktyg for bl.a. ingenjorer, arkitekter, lirare,
speltillverkare, reklambyréer, designer, konstnirer och andra yrkesgrupper dir
man har behov av att kunna visa olika miljéer och féremal fast de inte alltid
finns i fysisk form.

Ett annat exempel dr musik- och eventarrangirskap med inrikining mot upp-
levelseindustrin som ges i Nykoping. Det dr en utbildning som
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”.. lyfter fram och utgar fran individens musik- och/eller tekniska kunnande
i kombination med férmagan att se och klara av helhetslésningar inom ett

event’”.

Ur innehéllet: evenemangskultur, musikbranschkunskap, stilanalys, produk-
tionsekonomi, retorik, entreprendrskap, marknadsforing, kommunikation,
ljud- och ljuskunskap, juridik och projektledning.

I tabellen visas relevanta tvaariga KY-utbildningar med start hdsten 200s.
Utdver dessa finns ett flertal utbildningar som 4r kortare dn tvd ar.

Kvalificerade yrkesutbildningar (KY) med inriktning mot konstnarliga/kreativa
yrken, eller explicit mot upplevelseindustrin, hosten 2005

Utbildningens

Utbildning Ort Antal platser lingd (veckor)
Affarsturism — ledarskapsutbildning inom mé-

tesindustrin Visteras 29 80
Arrangemang i kustndra miljé Kungilv 24 80
Chefs- och entreprenérskap inom hotell o rest.  Vimmerby 24 80
Computer graphics design Goteborg 22 80
Datorspelsprogrammering Kramfors 24 120
Entreprenorskap inom upplevelseindustrin Leksand 20 80
Foérpackningsdesign Sunne 30 120
Gastronomi — produktion och ledning Huddinge 30 80
Grafisk design och kommunikation Bollnas 32 80
Hospitality management Goteborg 28 80
Hotel management Stockholm 20 80
Hotelleri Jonkoping 33 80
Interaktionsdesign Nacka 33 80
Interaktiv visualisering och mediedesign Eksjo 39 80
Halsoturism Orsa 35 100
Kreativ designer Skellefted 20 80
Kulturturism med marknadsforing Lidkoping 24 100
Ledarskap i turismnéringen Malmé 30 80
Maritim gastronomi Sotenids 20+20 40+40
Medie- och musikproduktion Ornskoldsvik 50 80
Musik o eventarrangérsskap med inriktning

mot upplevelseindustrin Nyk&ping 26 80
Naturturism Alvdalen 16 80
Projektledning info.teknik och medieprod. Kista 35 90
Produktutveckling, design o marknadsforing Varberg 25 80
Professionell upplevelsearrangér Kumla 32 80
Rese-, hotell- och konferensndringen Soderkoping 24 80
Resor och arrangemang Skellefted 20 0
Resor och turism Stockholm 30 80
Spelprogrammering o digital grafik Karlshamn 32 80
Spelproduktion och projektledning

inom upplevelseindustrin Arvika 45 90
Turism och service Bastad 32 80
Upplevelse och spelutveckling Falun 35 80
Upplevelsekunskap: restaurang-,

besoks- och eventbranschen Nykoping 24 80
Vildmarksturism Strémsund 20 80
Webbarkitekt Goteborg 44 90
Totalt 997

Kélla: Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning
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Tabellen visar att etableringen av KY-utbildningar 4r stor inom kreativa yr-
ken och yrken mot upplevelseindustrin, i synnerhet med inriktningar fér tu-
rism/evenemang och den digitala spelbranschen. En annan iakttagelse dr den
stora geografiska spridningen av utbildningarna, ofta till minde orter lingt
fran hogskolestiderna (dven om manga av utbildningarna ocksa arrangeras
pa och av hogskolor).

Pa vilka satt bor hogskoleutbildningar sarskilja sig?

De kvalificerade yrkesutbildningarna finns pi samma arena som de ofta snar-
lika hogskoleutbildningarna som utvecklats under senare ar. Det dr knappast
nagon enkel uppgift fér de blivande studenterna att skilja KY-utbildningarna
fran hogskolevarianterna. Bortsett frin examensformen kan skillnaderna vara
svara att se, speciellt som en hdgskolepoing precis som en KY-poing motsva-
rar en veckas studier.”

For det forsta ska KY utgd frin yrkeskunnande — beprévad erfarenhet,
medan hogskoleutbildningarna dessutom ska bygga pa vetenskaplig eller
konstnirlig grund. Detta innebir i praktiken ett mindre inslag av teoretiska
moment i KY. Den andra skillnaden ir att cirka 30 procent av KY-utbildnin-
garna dger rum i reell verksamhet pé arbetsplatser, medan det inte finns nigot
sadant krav betriffande hdgskoleutbildningar. Den tredje skillnaden ir att
KY-utbildningarna ska vara sprungna ur ett uttryckt arbetsmarknadsbehov,
medan hégskoleutbildningarna ocksa ska beakta studentintresset. Syftet med
KY dr att den ska leda till arbete inom ett smalt definierat yrkesomride. Det
syftet kan inte fortas av behovet att locka studenter till utbildningarna.

Det finns anledning att bedoma etableringen av de i den hir rapporten
nimnda hogskoleutbildningarna i relation till etableringen av utbildningar pa
lagre niva. Behoven pé arbetsmarknaden motiverar knappast bade KY-utbild-
ningar och snarlika yrkesutbildningar pa hdgskoleniva, som syftar inte bara
mot samma yrkesomrdden utan mot samma faktiska yrken.

Viktigt 4r ocksd att den hogre utbildningen priglas av vidare syften och
mal 4n att enbart svara mot behoven pa arbetsmarknaden. Den har inte minst
ett bildande syfte.

I detta sammanhang ska understrykas att den hir undersékningen inte
har syftat till att ligga till grund f6r bedomningar av om utbildningarna ir
hogskolemissiga, eller om de lever upp till de krav som Hogskoleverket stiller
pa hogskoleutbildningar. Detta 4r bedomningar som gors i verkets kvalitets-

utvirderingar.’®

35. Hogskoleverket har tidigare i tvé olika remissvar kritiserat utvecklingen av yrkeshdgskoleex-
amen parallellt med utvecklingen av KY-utbildningar, bland annat pa grund av férvixlings-
risken. Se Hégskoleverket, reg.nr 13-1910-01, respektive 13-302-02.

36. Det ska dock poingteras att manga av de utbildningar som behandlats i den hir rapporten
ir for nyetablerade for att ha blivit féremal for nigon utvirdering. De konstnirliga utbild-
ningarna utvirderas av Hégskoleverket under 2006.
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Samlade iakttagelser

Denna rapport har haft for avsikt att studera arbetskraftsbehovet av utbildade
med konstnirlig inriktning. Under antagandet att de konstnirliga hogsko-
lorna tillgodoser sévil det professionella som kulturella behovet av fria konst-
nirer, har rapporten koncentrerats till utbud och efterfrigan av i huvudsak nya
utbildningsprogram dir konstnirliga amnen kombineras med andra amnen.

Tanken ir att rapporten ska utgdra ett underlag for planeringsdiskussioner
om utbildningarnas dimensionering. Det gér att urskilja tre huvudfrigor som
sddana planeringsdiskussioner behover behandla. Den forsta viktiga frigan
kriver ett bredare underlagsmaterial in vad enbart den hir rapporten erbjuder.
Det dr frigan om “vad?” snarare 4n "hur manga?” — en friga som mer avser
innehall an kvantitet. For att exemplifiera dr det mest relevanta att diskutera
om vi har “ritt” designer snarare dn om vi har ett tillrickligt antal designer.

Den andra frigan ir pa vilken nivd utbildningarna ir mest indamalsenliga,
och pa vilka sitt hogskoleutbildningar kan svara mot behov som inte tillgo-
doses pa liagre utbildningsnivéer.

Den sista frigan ir storre med utbildningspolitiska métt mitt, men inda
ofrankomlig i den hir typen av kartliggning. Den handlar om systemet for
resurstilldelningen. Det systemet innebir att dimensioneringen fraimst baseras
pa vad unga minniskor ir intresserade av, vilket bidrar till att vi far ett "6ver-

skott” av utbildade inom den hir typen av populira omraden.

En fraga om innehall mer an kvantitet

Utmaningarna fér den hir typen av utbildningar tycks handla mindre om
kvantitetsfrigor och mer om utbildningarnas innehall och kunskapsprocesser.
KK-stiftelsens kartliggningar har pekat pd bristen av tvirvetenskapliga kom-
binationsutbildningar. Exempel pa det dr att det varit svart att fa in teknik eller
juridik i humanistiska examina, eller humaniora i de tekniska och juridiska.
Andra viktiga insatser inom kompetensutveckling av upplevelseindustrin gil-
ler inte i forsta hand de konstnirliga delarna utan de administrativa, logistiska,
ekonomiska och juridiska — dir upplevelseindustrin har gemensamma behov
av utbildning som inte tillgodoses i dag.

Kompetenstorsorjningen for det praktiska handlaget 4r ofta tillgodosett
med i stor utstrickning sjilvlirda personer. Betriffande konstnirligt skapande
pa hogre niva finns en stor killa for tervixt genom de vilsokta utbildningarna
pa de konstnirliga hogskolorna.

Inom omréadet musik har branschfolk antytt att de mest tydliga behoven av
hogskoleutbildade inte giller kreatorer utan snarare branschinriktade ekono-
mer och jurister. Det behévs personer som kan den specifika branschen och
dessutom de ofta speciella ekonomiska och juridiska forhallanden som rider
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inom den. Detta ir bristkunskaper som majligen giller flera kreativa yrkes-
omraden eller branscher inom upplevelseindustrin.

En fraga om hogskoleutbildningens karaktar

Utbildningarna pa hogskolor och universitet bér kunna erbjuda den breda
kompetens som efterfragas inom flera av de hir aktuella omridena. Manga av
de nya hdgskoleutbildningar som startats inom det upplevelseinriktade utbild-
ningsomridet ir emellertid relativt snivt inriktade yrkesutbildningar.

Det ir viktigt att hogskoleutbildningarna utmirker sig gentemot dvriga ut-
bildningsformer genom en tydlig vetenskaplig eller konstnirlig grund. Denna
hogskolemissiga kvalitet, i kombination med en bredd som kan spinna 6ver
grinserna mellan de samhillsvetenskapliga, juridiska och konstnirliga fakul-
tetsomridena, kan motivera hogskolans positioner inom de hir aktuella ut-
bildningsomradena.

Samtidigt priglas den hogre utbildningen ocksd av vidare syften och mal
dn att svara mot behoven pa arbetsmarknaden.

En fraga om resurstilldelning

Vad som tydligt framgar efter vira ldrositeskontakter under varen 2005 ir att
design, spel och upplevelser tycks fungera som magiska ord f6r att 6ppna por-
ten som slidpper in en strém av sdkande. Det ror sig ofta om ompaketeringar
av kurser eller nya etiketter pa befintliga program. S kan gamla utbildningar
med fa sokande goras om till nya utbildningar med méinga sokande. Det idr
svart att finna exempel pa lirositen som gor analyser om det faktiska arbets-
marknadsbehovet inom de hir utbildningsomradena. Uppféljningar av hur de
fore detta studenterna klarar sig pa arbetsmarknaden dr dnnu ovanligare.

Sé linge resurstilldelningssystemet 4r baserat huvudsakligen pé antalet hel-
arsstudenter s lir denna utveckling fortga alldeles oavsett hur arbetsmark-
nadens egentliga behov ser ut. Det saknas helt enkelt incitament for lirosi-
tena att pa ett djupare sitt analysera arbetsmarknaden nir en ny utbildning
etableras.

Det dr ett rimligt krav for regeringen att stilla pé lirositena att de ligger
mer resurser in de gor i dag pd att f6lja upp vart studenterna tar vigen efter
utbildningarna och hur marknaden verkar se ut.”” Ett annat rimligt krav ir att
det som ldrositena faktiskt antar och skriver om den kommande arbetsmark-
naden bor foljas upp regelbundet. Fragor bor stillas av typen “fyllde denna
utbildning de behov den var avsedd f6r?”

37. Se dven Uppfoljning av studenter, Hogskoleverkets rapportserie 2004:5 R.
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Ovriga fragor infor planeringsdiskussioner

Efter den genomgang som gjorts i rapporten framstir ganska tydligt nagra
frageomraden som speciellt viktiga infor lirositenas diskussioner om framtida
utbildningssatsningar. Inom de flesta av de nimnda utbildningsomradena har
det skett en expansion under senare dr. Denna expansion tycks huvudsakligen
vara ett resultat av det stora studentintresset, eftersom behoven pa arbetsmark-
naden inte alls har utvecklats i samma takt. Eftersom det rér sig om yrkes-
inriktade utbildningar bor hogskolans utveckling av utbildningar mot upp-
levelseindustrins olika omriden baseras pa analyser om de faktiska behoven.
Motsvarar kvantiteten och inriktningen pa dessa utbildningar de behov som
finns? Eller, om utvecklingen av utbildningarna snarare ir svar pé en tillfillig
efterfrigan frin studenterna — far de relevant arbete efter utbildningarna? Hur
ser det langsiktiga behovet ut? Hur skapas och reproduceras kunskap f6r denna
typ av yrken, inte minst i ett mangfalds- och jimstilldhetsperspektiv?

En annan viktig fragestillning dr om alla de hir genomgangna utbildning-
arna limpar sig bist pa hogskolenivd. Manga av dem har inte tydligt en bred
kunskapsbas och en given teoretisk forankring. Frigan om utbildningsniva
ar relevant speciellt mot bakgrund av den mingd av utbildningar som trings
pa den konstnirliga arenan, bade inom den hogre utbildningen och pa andra
utbildningsnivier. Har personer som gitt hdgskoleutbildningarna en fordel
som arbetssokande i forhallande till arbetssokande som gitt andra former av
utbildningar? Konkurrerar de om samma arbeten, och finns det behov i ar-
betslivet som motiverar hogskoleinrikeningen?

Det finns ocksé anledning att fundera kring den péverkan som mangfal-
den av utbildningar med konstnirligt innehdll kan ha pa arbetsmarknaden
for konstnirligt utbildade. Med andra ord — hur kommer behoven framéver
att paverkas av det faktum att det kommer ut allt fler i arbetslivet med olika
slag av konstnirlig kompetens. Finns det en konflikt mellan de kulturella vir-
dena och de ekonomiska? Eller kommer satsningar pd nya utbildningar med
konstnirligt innehdll att innebira att sektorn vixer, och leda fler konstnirligt
utbildade till ett yrkesliv som konstnirer? Vilken utveckling som 4r mest trolig
dr en bedomningsfriga som bara kan besvaras genom analyser som tar hin-
syn till exempelvis regionala forutsittningar, utbildningarnas faktiska inne-
hall och inslag av exempelvis entreprenérskap, lirositets antagningskrav med
mera. Detta 4r beddmningar och analyser som maste goras pa lirositesniva, i
samverkan med niringslivet. Resultaten av sidana analyser maste ocksa vara
tillingliga for alla dem som soker till utbildningarna med utsikterna att kunna
forsorja sig inom sitt valda studieomréde.
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