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Sammanfattning

Naturvetenskap ar ett brett utbildningsomrade som innefattar flera discipli-
ner. Dessutom finns det manga olika inriktningar och specialiseringar inom
det naturvetenskapliga iamnesomridet. Det innebir att arbetsmarknaden for
personer med en naturvetenskaplig utbildning 4r bred och blandad och att
naturvetare dterfinns inom ménga olika omriden péd arbetsmarknaden.

Fran bade statsmakternas och niringslivets sida betonas vikten av natur-
vetenskaplig kompetens for ett konkurrenskraftigt kunskapssamhille och
ekonomisk tillvixt. Foljaktligen har flera satsningar gjorts for att 6ka rekry-
teringen till naturvetenskapliga utbildningar. Det har alltsa skett en stor ex-
pansion av det naturvetenskapliga utbildningsomradet och antalet personer
med hogskoleexamen inom naturvetenskap har 6kat markant, bide inom
grund- och forskarutbildning. Samtidigt har arbetslosheten bland naturve-
tare okat kraftigt de senaste aren, sirskilt for vissa utbildningsgrupper, och
inte ens forskarutbildning inom det naturvetenskapliga utbildningsomradet
ir ndgon garanti for ett arbete.

Det finns for nirvarande en god tillgdng pd naturvetare pd arbetsmark-
naden, och arbetsgivarna har héga krav nir de soker personal. Utover djupa
dmneskunskaper och arbetslivserfarenhet stills krav pd specifika kunskaper
och kompetenser.

Dimensioneringen av de naturvetenskapliga utbildningarna styrs inte i for-
sta hand av arbetsmarknadens behov utan frimst av studenternas efterfragan,
vilket dr en naturlig f6ljd av det nuvarande resurstilldelningssystemet. Dire-
mot forsoker man att anpassa utbildningarnas innehill till vad arbetsgivarna
efterfragar. Det finns dock brister nir det giller lirositenas hantering av ar-
betslivsanknytning inom de generella naturvetenskapliga utbildningarna.
Samtidigt innebir den hdga arbetslosheten att det d4r mycket angelidget att
oka de utexaminerades anstillningsbarhet. Lirositena bor dirfor fokusera
dnnu mer pa arbetslivsanknytningen och inféra arbetslivsanpassade inslag
i utbildningarna. De bor dven regelbundet félja upp studenter som avslutat
sina studier.






Inledning

Syftet med denna rapport ir att undersoka om tillgdngen pa utexaminerade
inom naturvetenskap motsvarar arbetsmarknadens behov av och efterfrigan
pa personer med en naturvetenskaplig utbildning. I rapporten beskrivs ocksé
hur arbetsmarknaden for naturvetare ser ut och vilka krav som stills pd de

arbetssdkande samt hur lirositena arbetar med arbetslivsanknytning.

Naturvetenskapliga utbildningar — manga och olika

En forsta uppgift nir man skall titta pd arbetsmarknaden f6r dem som gatt
igenom naturvetenskapliga utbildningar ir att definiera utbildningsomradet
naturvetenskap. Det finns i dag ett stort antal utbildningar med inslag av na-
turvetenskap, och dessa kan grovt delas in i utbildningar som leder till en ge-
nerell examen och utbildningar som leder till en yrkesexamen. De sistnimnda
ger en examen som exempelvis apotekare och biomedicinsk analytiker. De
generella utbildningarna 4 andra sidan leder till en kandidat- eller magister-
examen med huvudimnen som exempelvis biologi, kemi, fysik, geovetenskap,
matematik och miljovetenskap. Med uttrycket naturvetare avser man vanligt-
vis personer med en generell examen inom nagot av de nimnda omradena,
och det gor dven vi i denna rapport.

De yrkesexaminerade inkluderas oftast inte i detta begrepp di de sedan
linge har etablerat sig som apotekare, civilingenjérer osv. bade inom utbild-
ning och pd arbetsmarknaden. For dessa grupper finns statistik for utbildning
och arbetsmarknad och dven prognoser for den framtida arbetsmarknaden.
Tendensen ir att det finns betydligt mer information om de yrkesexamine-
rade 4n om de med en generell examen. Det ir sirskilt tydligt nir det giller
situationen pa arbetsmarknaden, bide den ridande och den prognostiserade.
Anledningen till detta kan vara att de yrkesexaminerade generellt sett har en
mer vildefinierad och ofta smalare arbetsmarknad, dvs. ett ligre s.k. sprid-
ningsindex'. Det innebir att sambandet mellan dessa utbildningar och ar-
betsmarknaden ir starkt. Foljaktligen 4r det littare att géra bedomningar for
framtiden f6r personer med en viss yrkesexamen dé dessa med storsta sanno-
likhet kommer att jobba inom ett visst yrke eller inom ett mindre antal yrken.
Inte heller brukar de i nagon storre utstrickning utsittas for konkurrens av
andra utbildningsgrupper. Den motsatta situationen giller for personer med
en generell examen, t.ex. naturvetare. De har ett hogre spridningsindex och
kopplingen till arbetsmarknaden ir bredare och mer flexibel.

1. SCB (2000), Utbytbarhet pi arbetsmarknaden — yrken och loner for olika utbildningsgrupper.
IAM 2000:2, SCB.



En annan viktig aspekt nir det giller naturvetarna ir att si ménga som
so procent gar vidare frin grundutbildningen till en forskarutbildning. Detta
skiljer sig markant frin 6vriga utbildningsomriden dir de som har den nist
hogst overgangsfrekvensen, medicin och odontologi samt humaniora och teo-

logi, ligger pa 14 procent vardera®.

Avgriansningarna i denna rapport

Eftersom det inte finns nigon sjilvklar definition av vilka utbildningar som
kan sigas vara naturvetenskapliga dr det viktigt att initialt definiera vilka
grupper som vi kommer att redovisa i denna rapport. I det foljande kommer
vi sdledes att underséka kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad for
hogskoleutbildningar pd minst tre dr och med naturvetenskap som huvud-
dmne. Det finns manga utbildningar som har ett mindre inslag av naturve-
tenskap, och dessa kommer alltsd inte att tas upp i denna rapport. I de utbild-
ningar som leder till en generell examen ingir Zmnena biologi, kemi, fysik,
geovetenskap, matematik, datavetenskap och miljovetenskap. Dessa amnen
kan sedan delas upp i ytterligare undergrupper. Datavetenskap kommer inte
att ingd i denna rapport di amnet har avhandlats i en tidigare rapport frin
Hogskoleverket®. Inte heller kommer tekniska utbildningar att undersokas
dven om vissa inriktningar av civilingenjorsutbildningar kan sigas ha ett stort
inslag av naturvetenskap, t.ex. kemiteknik. Detsamma giller lararutbildningar
med naturvetenskaplig inrikening. I stillet redovisas dessa utbildningar till-
sammans med sina respektive yrkesgrupper®.

Vi har dock valt att inkludera ett antal utbildningar med inriktning mot
hilso- och vardomradet samt nagra utbildningar med inriktning mot skogs-
och lantbruk. Det ir dels yrkesutbildningarna som leder till apotekar-, re-
ceptarie- och biomedicinsk analytikerexamen, samt vissa utbildningar vid
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU): exempelvis agronom- och jigmistarut-
bildningen’. Anledningen till att vi har valt dessa utbildningar 4r att de har ett
stort teoretiskt naturvetenskapligt innehall och att de har en arbetsmarknad
som delvis 6verlappar arbetsmarknaden f6r naturvetare. Exempelvis konkur-
rerar apotekare och biologer om vissa arbeten inom likemedelsindustrin. Aven
arbetsmarknaden f6r agronomer 6verlappar i viss man arbetsmarknaden for
biologer. Fokus i rapporten kommer dock att ligga pd naturvetenskapliga ut-
bildningar som leder till en generell examen.

2. Hogskoleverkets drsrapport 2005.

3. IKT — utbildning efter bubblan — tillging, tillskott, efterfragan och behov. Hogskoleverkets
rapportserie 2004:33 R.

Se t.ex. Civilingenjorer — i gir, i dag, i morgon. Hogskoleverkets rapportserie 2003: 30 R.

5. SLU-utbildningar och utbildningar inom virdomridet redovisas i avsnittet Ovriga naturve-
tenskapliga utbildningar.



Metod

For att beskriva den kvantitativa efterfragan och behovet av olika yrkesgrup-
per, har vi studerat tillgingliga prognoser, ssmmanstillt arbetsloshetsstatisti-
ken f6r de relevanta utbildningsgrupperna samt intervjuat representanter for
arbetsgivare och for Naturvetareforbundet. Syftet med intervjuerna har dven
varit att ta reda pé vilka kunskaper, kompetenser, yrken och utbildningar
som efterfragas och kommer att efterfrigas pa arbetsmarknaden den nirmaste
framtiden. Vi har kompletterat bilden av arbetsgivarnas efterfrigan genom
att studera platsannonser, aktuella rapporter och tillgingliga alumnundersok-
ningar. For att fi en uppfattning om tillgingen pé naturvetare har vi samman-
stillt officiell statistik 6ver antagna, utexaminerade och forskarutbildade.

Vi har dven intervjuat representanter for lirositena samt gatt igenom re-
levanta utvirderingsrapporter frain Hogskoleverket for att fi en uppfattning
om hur ldrositena arbetar med att anpassa utbildningar till arbetsmarknadens

behov.






Arbetsmarknaden

Var arbetar personer med naturvetenskapliga
utbildningar?

Hur minga naturvetare finns det pa arbetsmarknaden? Var arbetar de? Hur
ser deras etableringsgrad ut? I detta kapitel forsoker vi ge svar pa dessa fra-
gor.

Arbetsmarknaden for de generella naturvetenskapliga utbildningarna ir,
som nimnts ovan, bred och blandad medan den for de yrkesexaminerade ge-
nerellt &r mer avgrinsad och definierad. En anledning till den breda arbets-
marknaden f6r naturvetarna dr naturligtvis att Zmnesspridningen inom ut-
bildningsgruppen ir stor och foljaktligen dven arbetsmarknaden. I motsats till
utbildningar som leder till yrkesexamen ir de inte heller utformade for att fylla
en speciell samhillelig funktion som exempelvis att utbilda apotekspersonal.

Naturvetarna

I dag finns det ca 25 000 naturvetare som har minst en tredrig hdgskoleut-
bildning ute pd arbetsmarknaden®. Huvudinriktningarna ir matematik, fysik,
biologi, kemi, datavetenskap, geologi och det finns ocksa ett stort antal per-
soner med ospecificerad utbildningsinriktning. En grov uppskattning ger att
drygt 30 procent ir biologer, 25 procent ir kemister, och fysiker och matema-
tiker 15 procent vardera. De som deltar i forskarutbildning, ca 3 500 personer,
ar inte inkluderade i dessa siffror. Nyligen gjorda undersokningar visar att un-
gefdr hilften av de 25 0oo naturvetarna arbetar i privat sektor med forskning,
utveckling och produktion inom kemisk industri samt el-, likemedels- och
livsmedelsindustri’. Cirka en fjirdedel arbetar statligt med, i férsta hand, ut-
bildning och forskning pa universitet och hogskolor samt med administration
inom den offentliga forvaltningen. Drygt 10 procent arbetar kommunalt med
olika typer av tillsyn och som lirare. For att fi en mer detaljerad bild av vilka
arbetsomriden och befattningar som ir vanliga bland naturvetare hinvisas
till Naturvetareférbundets, SACO: s och lirositenas hemsidor.

Det faktum att naturvetarna har en bred arbetsmarknad kan ses pa olika
sitt. Det kan ses som en svaghet i bemirkelsen att utbildningarna inte ir in-
riktade mot och utformade efter vissa yrken. A andra sidan kan det sigas vara
positivt med utbildningar som 4r breda och som passar minga olika funktio-
ner pé arbetsmarknaden.

6. Uppgiften om hur manga naturvetare som finns ute pa arbetsmarknaden varierar mellan
olika killor. Anledningen till detta 4r troligen att begreppet "naturvetare” 4r nagot oklart
och kan definieras mer eller mindre brett.

7. SCB (2002),Trender och prognoser 2002 samt information frin Naturvetareférbundet.
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Hogskoleverkets érliga studier av i vilken utstrickning olika utbildnings-
grupper har etablerat sig® pd arbetsmarknaden ett till ett och ett halvt ar efter
examen visar att etableringsgraden for personer med en generell naturveten-
skaplig examen har okat frin ca 6o procent till 70 procent under perioden
1996—2003 med en viss nedging i de senaste tvd undersdkningarna’. Detta
ligger ndgot under den genomsnittliga etableringsgraden for samtliga kandi-
dat- och magisterexamina. Personer med en kandidatexamen visar sig ha ni-
got svérare att etablera sig pa arbetsmarknaden 4n de med magisterexamen.
For att tolka dessa resultat pa ett korreke sitt bér man vara medveten om att
undersokningarna borjade ar 1996 dd arbetsmarknaden generellt var mycket
kirv. Det innebir att mitningarna borjade i ett bottenlige som sedan har
forbattrats nagot for att sedan dterigen forsimras. En kirv arbetsmarknad pa-
verkar naturligtvis alla och kanske i synnerhet de nyexaminerade som skall ta
sig ut pd en tring arbetsmarknad utan att ha nagon arbetslivserfarenhet. Man
bor dven vara medveten om att de ovan nimnda undersokningarna inte siger
nagot om vilken typ av arbete personerna har. Det framgar alltsa inte om det
ir ett arbete som har en koppling till deras utbildning eller inte.

Ovriga naturvetenskapliga utbildningar

Etableringsstudierna for apotekare, receptarier och biomedicinska analyti-
ker', dvs. de naturvetenskapliga yrkesutbildningar som klassas som hilso-
och vérdutbildningar, tyder pa en god arbetsmarknad for dessa grupper. Runt
90 procent av de examinerade 1997—2003 var etablerade ett dr efter examen.
Agronomer och skogsakademiker har liksom naturvetarna haft en 6kad eta-
bleringsgrad under perioden 1996—2003, med en viss nedgang i de tva senaste
mitningarna. Generellt kan man siga att etableringsgraden de senaste aren
har legat runt 8o procent, vilket vittnar om en relativt god arbetsmarknad for
personer med dessa utbildningar.

Apotekare och receptarier, tillsammans kallade farmaceuter, ar likemedels-
experter med kunskap om vad likemedel innehaller, hur de framstills och pa-
verkar kroppen. Det finns i dag ca 2 0oo yrkesverksamma apotekare och 6 ooo
receptarier'’. Apoteket r naturligtvis en given arbetsplats dir ca 40 procent av
apotekarna och 80 procent av receptarierna arbetar. Inom likemedelsindustrin
arbetar farmaceuter med forskning och utveckling, med marknadsforing och
kontroll av likemedel samt information om likemedel. Farmaceuter arbetar
dven pa myndigheter. En trend de senaste aren har varit att en allt storre andel

8. For att definieras som etablerad pé arbetsmarknaden skall man ha varit sysselsatt i novem-
ber minad det aktuella dret samt ha en arsinkomst som &verstiger 160 ooo kr under dret.
Dessutom krivs att det inte finns ndgra hindelser som indikerar arbetsléshet (pé hel- eller
deltid) eller ndgra hiindelser som indikerar att personen har varit fSremél for arbetsmark-
nadspolitiska atgirder.

9. Erablering pa arbetsmarknaden — examinerade 2001/02. Hogskoleverkets rapportserie
2005:42 R.

10. Tidigare laboratorieassistenter.

11. SCB (2002), Trender och prognoser 2002 — befolkningen, utbildningen, arbetsmarknaden med
sikte pd dr 2020.
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nyexaminerade farmaceuter anstills inom likemedelsindustrin. Fér receptari-
ernas del kan detta delvis forklaras av att utbildningen forlingdes ar 2000 fran
tva till tre 4r, vilket tros ha breddat deras arbetsmarknad. Aven utbildningen
till biomedicinsk analytiker har férlingts frin tva till tre &r. Det finns i dag
ca 12 000 yrkesverksamma biomedicinska analytiker. De arbetar med labora-
toriearbete frimst inom sjukvirden (6o procent) men dven pé universitet och
hogskolor (15 procent) och inom likemedelsindustrin (5 procent).

Om man tittar pd de aktuella utbildningsgrupperna pd SLU finns i dag ca
3 000 yrkesverksamma agronomer och 1 700 jigmistare/skogsakademiker'?.
De har i likhet med naturvetarna en ganska bred arbetsmarknad®. I takt med
jordbrukets minskade roll i Sverige har agronomernas arbete férindrats till
att i storre utstrickning handla om produktutveckling, marknadsforing och
forsiljning. De jobbar med livsmedelsteknik, miljofragor, djurhéllning m.m.
Inom offentlig sektor finner man agronomer som administratdrer av EU-bi-
drag och som lirare och forskare, fraimst vid SLU.

Liagesrapport fran arbetsmarknaden och befintliga
bedémningar av framtida utbud och efterfragan

Hur kommer arbetsmarknaden f6r naturvetare att utvecklas? Kommer utbu-
det av arbetskraft att matcha den forvintade efterfragan? I detta avsnitt belyser
vi dessa fragor utifrin olika arbetsmarknadsprognoser. Vi presenterar dven ett
antal faktorer som kan tinkas ha betydelse nir det giller den framtida efter-
fragan pa naturvetare.

Att redogdra for tillging och efterfrigan pa olika utbildnings- och yrkes-
grupper i dagslaget ir relativt okomplicerat. Alla f6rsok att bedéma de fram-
tida arbetsmarknadsutsikterna dr diremot alltid forknippade med osikerhet.
Nir det giller bedomningar av den framtida utvecklingen pa lite lingre sikt
bor man vara medveten om att dessa dr baserade pd allt ifrin demografiska
fakta, som t.ex. befolkningens dlderssammansittning, till mer osikra anta-
ganden och forenklingar, exempelvis att utbildningsménstret kommer att vara
oforindrat. Dessa antaganden dr nddvindiga for att kunna skissa en bild av
framtiden och leder naturligtvis till en stor osikerhet i beddmningarna som
lasaren bor ha i atanke. I detta kapitel redovisas de prognoser som gors av
Statistiska centralbyran (SCB), Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och Sveriges
Akademikers Centralorganisation (SACO). De redovisade prognoserna utgar
fran olika antaganden samt har olika tidsperspektiv. Utover dessa prognoser
kommer vi att presentera ett antal faktorer som kan tinkas ha betydelse for

naturvetarnas framtida arbetsmarknadsutsikter.

12. SACO (2005), Viilja yrke 2005.

13. SCB (2000), Utbytbarhet pi arbetsmarknaden — yrken och loner for olika utbildningsgrupper.
IAM 2000:2.
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Arbetsmarknadsprognoser

Arbetskraftsbarometern ‘04 baseras pa den arliga enkitundersékningen som
SCB gor bland ett urval av arbetsgivare. Den ger i forsta hand information
om det ridande arbetsmarknadsliget och dven nagot om utsikterna for olika
utbildningsgrupper pa ett och tre ars sikt.

Utbildning och arbete — Tillskott och rekryteringsbehov for olika utbildnings-
grupper till 2010 (SCB) ger en medelling prognos utifran ett antal forutsitt-
ningar och antaganden. Dessa ir bland annat ett 6kat antal personer i arbets-
for alder, 6kat antal forvirvsarbetande, generellt 6kad sysselsittning, liknande
utbildningssammansittning vid rekrytering som under perioden 1996—200r1,
oforindrad andel ungdomar som liser vidare pd gymnasium och hogskola
samt oférindrad fordelning pd utbildningsinriktningarna m.m. I denna rap-
port, som publicerades av SCB under 2004, férutspas en relativt liten sysselsitt-
ningsdkning men 4nda ett vixande rekryteringsbehov till f6ljd av pensionsav-
gangar. Man forutspar en betydande obalans mellan tillging och efterfrigan
for atskilliga utbildningsgrupper. Naturvetare pd hogskoleniva tas inte upp
i ndgon stérre utstrickning i denna rapport, men apotekare, receptarier och
biomedicinska analytiker finns med.

En annan rapport fran SCB, Trender och prognoser 2002 — befolkningen, ut-
bildningen, arbetsmarknaden med sikte pi dr 2020, baseras pa statistik fram till
ar 2000. De antaganden som gors ir i stort sett samma som i Utbildning och
arbete med den skillnaden att man gér en lingre konsekvensanalys. Totalt sett
tyder berikningarna pa en timligen balanserad situation pa tio ars sikt och en
tendens till brist pd hégskoleutbildad arbetskraft pa tjugo rs sikc'.

SACO: s arliga publikation Vilja yrke vinder sig i forsta hand till blivande
studenter for att ge information om utbildningar och yrken. Varje yrkesbe-
skrivning innehéller information om utbildningarnas innehéll och lingd, 16-
neldge, antal yrkesverksamma m.m., men dven ett stycke om hur den framtida
arbetsmarknaden vintas se ut. Dessa scenarion baseras pa arbetsloshetsstatis-
tik, befintliga prognoser samt fackforbundens och deras medlemmars erfa-
renheter.

Eftersom AMS:s rapporter och berikningar inte tar med de aktuella ut-
bildningsgrupperna i nigon storre mén, har vi endast anvint oss av dem i
begrinsad utstrickning.

Alla dessa beddmningar dr som nimnts ovan baserade pa ett antal mer eller
mindre osikra antaganden. Antaganden av mer siker natur 4r hur befolkning-
ens dldersfordelning paverkar framtida pensionsavgingar och utbildningsvo-
lymer, bide med avseende pa nir de intriffar och hur stora de blir. Exempel
pa osikerhetsfaktorer 4r hur uppstadda obalanser paverkar individers val av
utbildning och utbildningarnas dimensionering. Arbetsgivarnas efterfrigan

14. Det kommer en uppdaterad version av Trender och prognoser i december 200s. Férhandsin-
formation fran SCB pekar dock pa att prognoserna i stort ir oférindrade fér de naturveten-
skapliga utbildningar som ir aktuella i denna rapport.

14



antas vara opaverkad av tillgingen pi kompetens. Uppkomsten av eventuella
nya yrken och utbildningar och hur det paverkar arbetsmarknaden 4r okint.

Sammanfattningsvis kan man siga att ingen hinsyn tas, och inte heller
kan tas, till det totala systemets och dess olika parters formaga till anpassning.
Exempelvis finns det en stor anpassningspotential bland manga hégskoleut-
bildade, framfér allt da hos de med en generell examen som ir anvindbar
inom olika omriden av arbetsmarknaden. Den ekonomiska utvecklingen ir
naturligtvis ytterligare en faktor som med sikerhet kommer att paverka den
framtida arbetsmarknaden och som det inte tas hinsyn till i bedémningarna.
Mot bakgrund av de méanga osikra variablerna ir det viktigt att betona att
berikningarna inte tar hinsyn till férindringar i utbildningsbeteende och ut-
bildningssystem. Dock ir de betydelsefulla di de visar vilka justeringar som
kan goras i dag for att uppna storre balans mellan tillging och efterfrigan for
de olika utbildningsgrupperna.

Naturvetarna

Arbetskraftsbarometern 04 rapporterar utifrin de gjorda enkitundersokning-
arna att det under 2004 ridde god tillging pa nyutexaminerade biologer, och
det radde balans mellan efterfragan och tillging pa yrkeserfarna. Denna si-
tuation tros i stort sett bestd bade pa ett och pa tre drs sikt. Framfor allt antas
arbetsmarknaden framéver vara fortsatt kirv for de s.k. "grona” biologerna,
(ekologer, etologer etc.) medan den kan ljusna f6r de “vita” biologerna (cellbio-
loger, molekylirbiologer etc.). Denna ljusning hinger dock pa bioteknikbran-
schens utveckling. For fysiker rider balans pa efterfrigan och tillging betrif-
fande nyutexaminerade medan det rader en smirre brist pa erfarna fysiker,
girna med forskarutbildning. Detta ldge vintas vara oférindrat pa kort sikt.
Kemisternas anstringda situation pa arbetsmarknaden bade for nyutexamine-
rade och yrkeserfarna forvintas kvarsta eller t.o.m. férsimras nigot.

Enligt de lingre prognoserna frin SCB tros det bli ett 6verskott pa natur-
vetare i férhéllande till arbetsmarknadens behov. Det poingteras att framtids-
utsikterna i denna mycket blandade utbildningsgrupp varierar. Det férespas
bli brist pa erfarna fysiker och matematiker, girna forskarutbildade. Biologer
behover ofta komplettera sin utbildning for att bli mer attraktiva pa arbets-
marknaden. Man framhaller dven att utvecklingen inom bioteknik och medi-
cinindustrin har betydelse for hur stort behovet av arbetskraft blir.

I SACO:s Vilj yrke 2005 ir naturvetarna uppdelade pé ett antal delgrup-
per sdsom biologer, biomedicinare, fysiker, matematiker, geovetare, kemister,
miljovetare m.fl. Beskrivningarna av nuliget och framtidsutsikterna for na-
turvetarna ir hir ndgot mer positiva 4n i de nimnda rapporterna fran SCB.
Flera grupper naturvetare sisom “vita” biologer, biomedicinare och kemister
anses ha en god framtida arbetsmarknad tack vare en trolig fortsatt expansion
inom bioteknik- och medicinomréidet. Fysikernas arbetsmarknad tros vara
fortsatt bra tack vare god utveckling inom omradena nanovetenskap, elektro-
nik och materialteknik. Fér geovetarna har tillgingen pé jobb varit varierande.
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Stora pensionsavgingar inom framfor allt statliga myndigheter kommer att
oka efterfragan. Pensionsavgingar inom hogskolan och okat anvindande av
matematiska modeller har i dag gett matematiker en bra arbetsmarknad. I
niringslivet finns dven ett stort behov av matematiker med kunskaper inom

ytterligare ett imne, t.ex. ekonomi.

Ovriga naturvetenskapliga utbildningar

Betriffande apotekare rader i dagsliget god tillging pa nyutexaminerade och
brist pa yrkeserfarna enligt Arberskrafisbarometern 4. Bide hir och i Us-
bildning och arbete poingteras att expansionen av apotekarutbildningen ar
2000/01 har inneburit att de senaste arens brist pa apotekare nu bérjat minska.
P3 lite langre sikt forvintas arbetsmarknadssituationen bli nigot simre for
personer med apotekarutbildning. Aven i Trender och prognoser 2002 gors be-
démningen att det blir ett éverskott av apotekare pa sikt, trots en framtida
stor efterfrigan pa denna yrkesgrupp. En viktig faktor som kommer att pi-
verka apotekarnas sdvil som receptariernas arbetsmarknad i hog utstrickning
ar hur Apoteket AB:s forindrade stillning i framtiden kommer att paverka
likemedelsforsiljningen.

Receptariernas arbetsmarknad ir i dag mycket god och bristen pd denna yr-
kesgrupp tros forvirras ytterligare p.g.a. stora pensionsavgingar. Medeldldern
ar hog i karen och mer 4n hilften ir 5o ér eller dldre. Utéver de forvintade
pensionsavgingarna bedoms efterfrigan pd receptarier totalt sett 6ka. Bade
avmonopoliseringen av likemedelsforsiljningen och den 6kade konsumtionen
av likemedel kan bidra till denna okade efterfragan. I Vilj yrke 2005 bedoms
den relativt goda arbetsmarknaden f6r farmaceuter fortsitta. Dir podngteras
dock att den utvidgning som skett av bade apotekarutbildningen och recepta-
rieutbildningen kommer att 6ka antalet nyexaminerade de nirmaste aren.

Enligt Arbetskrafisbarometern o4 rader en nigorlunda balanserad situation
pa arbetsmarknaden for biomedicinska analytiker dir det finns ett smirre
overskott pa nyutexaminerade och ett smirre underskott pa yrkeserfarna. Un-
der ménga ar har det varit brist pd biomedicinska analytiker, och i de lingre
SCB-prognoserna gors bedomningen att efterfrigan pa denna yrkesgrupp vin-
tas oka inom bédde niringsliv och offentlig sektor samtidigt som pensionsav-
gingarna ir stora. Detta kommer troligen att resultera i stor brist pd biome-
dicinska analytiker i framtiden enligt berdkningarna.

For agronomer rapporteras i dag en viss brist pd yrkeserfarna medan det
ir god tillging pd nyutexaminerade. Generellt konstateras en god tillgang pa
nyutexaminerade skogsakademiker. Aven for denna utbildningsgrupp stundar
framtida pensionsavgingar, men den framtida examinationen forvintas ticka

upp detta behov och dven resultera i ett visst verskott.
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Hogskoleverkets kommentarer till prognoserna utifran den
senaste utbildningsstatistiken

Eftersom de lingre prognoserna frin SCB baseras pd statistik fran ar 2000
finns det anledning att kommentera dem utifrin de senaste drens antagnings-
statistik som presenteras senare i rapporten.

Antalet nyexaminerade naturvetare 6kade kraftigt under perioden 1994—
2004. Eventuellt sjunker den négot de nirmaste aren p.g.a. den minskade an-
tagningen 1998—2001. Sedan dr 2002 har dock antagningen 6kat igen vilket
troligen innebir en fortsatt hdg examination inom det naturvetenskapliga om-
radet. Ar 2004 utgjorde biologerna 57 procent av de drygt 1 800 examinerade
med en generell naturvetenskaplig examen. Med tanke pa dagens hoga arbets-
16shet bland biologer ger detta anledning till oro, dven om arbetsmarknaden
pa sikt forbittras. Statistiken over de senaste drens antagning till naturveten-
skaplig utbildning i stort ger ingen anledning till revidering av bilden av ett
overskott av naturvetare som prognostiseras i Trender och prognoser 2002.

Antagningen till apotekarutbildningen har 6kat med nirmare so procent
dren 2000—2004. Denna expansion av utbildningen gér att det finns ytter-
ligare anledning att tro pa prognoserna om 6verskott av apotekare som ges i
Trender och prognoser 2002. Antagningen till receptarieutbildningen har sedan
dr 2000 mer dn férdubblats vilket kan innebira att prognosen om ett framtida
underskott kan ifrigasittas. Antalet antagna till utbildningen till biomedi-
cinsk analytiker har 6kat med drygt 10 procent sedan 2000 vilket inte ger na-
gon anledning att revidera bilden av en framtida brist pa denna yrkesgrupp.

Inom de naturvetenskapliga utbildningarna pa SLU har antagningen mins-
kat betydligt. Detta kan innebira att ett visst prognostiserat 6verskott dimpas
av ett minskat infléde av ny arbetskraft pa arbetsmarknaden.

Vilka faktorer kan ha betydelse nir det giller efterfragan pa
naturvetare?

Inledningsvis kan man konstatera att den arbetsmarknad som naturvetare hu-
vudsakligen utbildas f6r, exempelvis den kemiska industrin samt massa- och
pappersindustrin, utgor en viktig del av det svenska niringslivet. Ar 2004 var
foradlingsvirdet, dvs. det ssmmanlagda produktionsvirdet, f6r kemisk indu-
stri 15,1 procent och for tri-, massa-, pappers- och grafisk industri 16,9 pro-
cent av Sveriges totala forddlingsvirde i industri®. Av det totala exportvirdet
utgjorde kemiska produketer, trivaror, pappersmassa, papper och papperspro-
dukter 18 procent. Den kemiska industrin fortsitter att utvecklas vil, framfor
allt nir det giller likemedelstillverkning,.

Nir det giller bioteknik 4r Sverige med sina 178 bioteknikféretag det sjunde
storsta landet i virlden pd detta omrade'. Sirskilt framgéngsrik dr stamcells-

15. Svenskt Niringsliv (2005), Fakta om Sveriges ekonomi.

16. Ernst & Young (2005), Progressions 200s. The Ernst & Young Annual Global Pharmaceutical
Report.
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forskningen. Bioteknikbranschen har varit en av de snabbast vixande bran-
scherna i Sverige pd senare ar, med en arlig sysselsittningsdkning pa ca s pro-
cent, och forvintas ha en fortsatt stark tillvixt"”. Cirka 800 foretag ir i dag
verksamma inom utveckling av produkter och tjinster inom bioteknik, like-
medel och medicinsk teknik'®. Cirka 100 000 personer sysselsitts direkt eller
indirekt genom denna industri. Bioteknik har en stor potential nir det giller
den framtida industriella utvecklingen i Sverige di den successivt breddas till
nya omraden och industrier. Inom stora delar av niringslivet har bioteknik
redan fatt ett stort genomslag, dd dess FoU (Forskning och Utveckling) ir helt
beroende av biotekniska metoder. Det giller exempelvis likemedel och diag-
nostika, regenerativ medicin och biotekniska livsmedel. Bioteknik bérjar fa
genomslag dven inom livsmedels-, skogs- och kemisk industri samt jordbruk. I
den nationella strategi for svensk bioteknik som Verket for innovationssystem
(VINNOVA) har tagit fram pa uppdrag av regeringen ar mélen f6r 2015 bl.a.
att antalet direke sysselsatta skall ha 6kat med mer 4n 5o procent. Detta tyder
pa en 6kad efterfrigan av vissa grupper naturvetare pa sikt.

Under de senaste dren har flera foretag flyttat produktion fran Sverige till
s.k. laglonelinder. Foretagens utflyttningar minskar antalet jobb i Sverige och
brukar dirfor fa mycket uppmirksamhet. I en rapport fran ISA, Nutek och
VINNOVAY uppmirksammas dock att flera foretag har flyttat verksamheter
till Sverige. Det giller bl.a. AstraZeneca som riknas till de storsta likemedels-
foretagen i virlden. En stor del av AstraZenecas tillverkning samt forskning
och utveckling sker i Sverige, och foretaget dr dirmed en viktig arbetsgivare
for naturvetare, frimst kemister. I rapporten framhélls ocksa att det finns
goda forutsittningar i Sverige for en fortsatt tillvixt for branscher som like-
medel och bioteknik. Det bér dven pdpekas att under senare ar har Sverige
blivit en betydelsefull mottagare av utlindska investeringar®. Bland de sek-
torer som framfor allt dragi till sig utlindska investeringar finns likemedel
och bioteknologi samt skogs- och pappersindustri, dvs. viktiga avhimare for
naturvetarna.

Det finns andra indikationer pd en positiv utveckling for vissa av de bran-
scher som 4r avnidmare for naturvetare. Exempelvis forvintar sig medlems-
foretagen inom Industri- och KemiGruppen?' en betydande okning av for-
siljningen under 2005**. Generellt forvintas forsiljningen utvecklas ganska
vil for de flesta delbranscher som ingér i organisationen. Starkast utveckling

forvintas for likemedelsindustrin, ovrig kemisk-teknisk industri, firgindu-

17. Johnreden, A.-C. & Tydén, H. (2005). Utvecklingen av bioteknikbranschen i Sverige. AMS
Ura 2005:3.

18. VINNOVA (2005), Strategi for tillvixt — bioteknik, en livsviktig industri i Sverige.

19. ISA, Nutek och VINNOVA (2005), Kostnad eller kompetens? En fallstudie av foretag som har
[fhyttat produktion frin utlander till Sverige.

20. ISA (december 2004), Utlindska investeringar — Sverige och ISA.

21. Industri- och KemiGruppen ir en arbetsgivarorganisation med 1 200 medlemsféretag med
totalt 9o 000 anstillda.

22. Industri- och KemiGruppen (juni 2005). Branschbarometer.
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strin samt atervinningsindustrin. Aven investeringarna forvintas 6ka kraftigt
under 200s.

Trots den forvintade forsiljningstillvixten ar dock foretagen inom Indu-
stri- och KemiGruppen mycket forsiktiga med att nyanstilla. Manga foretag
riknar inte med négon sysselsittningstillvixt eller férvintas minska antalet
anstillda. Féretagen inom kosmetik- och tvittmedelindustrierna samt metall-
foretag och likemedelsforetag riknar dock med en viss sysselsittningstillvixt.
Inte heller inom den dynamiska bioteknikbranschen forvintar sig foretagen
nagon storre sysselsittningsutveckling. Tvirtom riknar foretagen, trots den
forvintade hoga tillvixttakten, med en nagot svagare sysselsittningsdkning dn
de senaste dren, cirka 2 procent per ar”. Inte heller dr nigra storre pensionsav-
gangar att vinta de kommande dren dd medelaldern inom bioteknikbranschen
ir ganska ldg. Denna bild bekriftas av vira intervjuer med arbetsgivare. Det
ir méanga sokande till varje utannonserat jobb. Som ett exempel kan nimnas
att de 1 600 jobb som AstraZeneca annonserade ut under 2004 soktes av cirka
30 000 personer. Personalomsittningen vid AstraZeneca ar mycket lag p.g.a.
den tréga arbetsmarknaden, och den intervjuade representanten for foretaget
trodde att denna situation kommer att besta under de nirmaste dren.

Fler naturvetare behovs. Eller?

Ar behovet av hogskoleutbildade inom naturvetenskap sa stort som det sigs i
den samhilleliga debatten? I detta avsnitt presenteras tva olika bilder av verk-
ligheten nir det giller behovet av naturvetare. A ena sidan betonar bide reger-
ingen och niringslivet vikten av att fler personer utbildas inom naturvetenskap

och teknik. A andra sidan ir arbetslosheten bland naturvetare hog.

Naturvetenskaplig och teknisk kompetens anses vara viktig

I den allminna debatten framhalls att det finns stora samhilleliga behov av
personer med utbildning inom naturvetenskapliga och tekniska omréden.
Dels anses naturvetenskaplig och teknisk utveckling vara avgorande for ett
konkurrenskraftigt kunskapssamhille och for ekonomisk tillvixt, dels har
Sveriges industri och arbetsmarknad en inriktning som kriver ett stort antal
utbildade inom omradet. Enligt regeringen har den svenska arbetsmarknadens
efterfrigan pd hogskoleexaminerade inom teknik och naturvetenskap 6kat och
forvintas att 6ka?’. Foljaktligen markerar regeringen betydelsen av naturve-

tenskap och teknik, inte minst for svensk industris konkurrenskraft®.

23. Johnreden, A.-C. & Tydén, H. (2005). Utvecklingen av bioteknikbranschen i Sverige. AMS
Ura 2005:3.

24. Regeringskansliet (2004). Utbildningen i Europa — en rapport om utbildningen i Sverige
och de gemensamma europeiska mélen.

25. Se t.ex. Baylan, I., Hallengren, L. & Pagrotsky L. (2005), "Bara Schweiz har dyrare studen-
ter”i Dagens Nyheter 2005-09-13.
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Aven inom EU-samarbetet har sedan flera ar vikten av att 6ka rekryteringen
till naturvetenskapliga och tekniska utbildningar betonats. En 6kad antagning
till sadana utbildningar ir ett av delmélen i 6verenskommelsen mellan EU:s
utbildningsministrar for att utveckla EU till virldens mest konkurrenskraf-
tiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi. Ett av EU:s fem riktmirken
for den europeiska utvecklingen péd utbildningsomradet 4r att antalet perso-
ner med akademisk examen i matematik, naturvetenskap och teknik bor ha
okat med minst 15 procent fram till ar 2010. Ytterligare exempel pa betydel-
sen av utbildning inom naturvetenskap och teknik kan tas frin IMD:s World
Competitiveness Yearbook 2002*° dir bristen pa intresse for dessa utbildnings-
omraden bland ungdomen nimns som en av de faktorer som sinker Sveriges
konkurrenskraft.

Fran regeringens sida har man vid olika tillfillen uttrycke oro 6ver det rela-
tivt liga tillskottet av examinerade naturvetare och tekniker. Foljaktligen har
flera satsningar gjorts for att 6ka intresset for naturvetenskap och teknik samt
oka rekryteringen till naturvetenskapliga och tekniska hogskoleutbildningar.
Hir kan man bl.a. nimna det numera avslutade samverkansprojektet for att
oka intresset for naturvetenskap och teknik (NOT-projektet). Att 6ka intres-
set for fortsatta studier inom omraden som matematik, naturvetenskap och
teknik var dven ett av syftena for den s.k. Matematikdelegationen som reger-
ingen tillsatte 2003. Bland de senaste satsningarna kan nimnas regeringens
uppdrag fran 2005 till Myndigheten f6r skolutveckling att ta fram en hand-
lingsplan f6r att ta tillvara och utveckla barns, elevers och vuxnas intresse for
naturvetenskap och teknik.

Fran regeringens sida har alltsa en tydlig prioritering gjorts nir det giller
dessa utbildningsomraden. Féljaktligen har antalet hogskolestuderande inom
naturvetenskap och teknik 6kat starkt under 1990-talet, nirmare bestimt med
so procent. Den kraftiga utbyggnaden av den hégre utbildningen i Sverige
under 1990-talet har proportionellt sett varit storst just inom omridena natur-
vetenskap och teknik, och andelen som studerar teknik och naturvetenskap
utgor i dag 30 procent av det totala antalet studenter. Detta ir den tredje hog-
sta andelen inom EU. Sverige har dven passerat genomsnittet f6r savil OECD,
EU som Norden nir det giller examinerade frin lingre naturvetenskapliga
hogskoleutbildningar?®.

Aven fran niringslivets sida framhalls vikten av att fler utbildas inom na-
turvetenskap och teknik. Svenskt Niringsliv pdpekar exempelvis att situatio-
nen f6r de naturvetenskapligt och tekniskt baserade hogskoleutbildningarna
ar kritisk p.g.a. det bristfilliga rekryteringsunderlaget fran gymnasieskolan?®.

Teknikforetagen®” anser i sin tur att malet bor vara att minst en fjardedel av

26. World Competitiveness Yearbook ir en irlig publikation frin den internationella handelshog-
skolan IMD i Lausanne i Schweiz, i vilken man jamfor niringsklimat i olika linder.

27. OECD (2005) — Education at a glance 2005.
28. Johansson, P. (2002), Ny kunskap — nya virldar. Vilken kompetens behover foretagen?

29. Teknikfdretagen ir en bransch- och arbetsgivarorganisation for drygt 3 ooo foretag.
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en arskull skall gd en hdgskoleutbildning med naturvetenskaplig eller teknisk
utbildning®. Det finns en oro frin arbetsgivarsidan over det minskande in-
tresset for naturvetenskap, vilket kommer fram inte minst i Hogskoleverkets
utvirderingar av naturvetenskapliga utbildningar. Exempelvis anser ménga
avnimare av kemister och kemidoktorer att den sviktande rekryteringen till
kemiutbildningar pa sikt kan bli mycket besvirande for dtervixten i svensk
kemisk industri’!.

Naturvetarnas arbetsloshet har 6kat

Trots att det samhailleliga behovet av personer med en naturvetenskaplig ut-
bildning bedéms som hégt har arbetslésheten i denna grupp okat kraftigt de
senaste dren. I dag r det svirt fér ménga att komma in och etablera sig pa
arbetsmarknaden, och hogre utbildning inom det naturvetenskapliga omradet
dr inte ndgon garanti for ett arbete.

Sedan ir 2001 registreras utbildningsinriktning och utbildningsniva enligt
svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2000) hos alla arbetssékande pa AMS.
Figur 1 visar andelen arbetslosa i de SUN-grupper som inkluderar de natur-
vetenskapligt utbildade som vi fokuserar pé i denna rapport. Som jimforel-
segrupper visas dven arbetslosheten bland teknikutbildade, samtliga personer
med minst en tvadrig eftergymnasial utbildning och dven i hela befolkningen.
Det skall papekas att figuren visar alla personer med minst en tvaarig efter-
gymnasial utbildning, dvs. bide grund- och forskarutbildade. I de fall som
utbildningsomridena har eftergymnasiala utbildningar utanfér hégskolan 4r
dven de inkluderade i statistiken. Utbildningsinrikeningarna i statistiken 4r
mer eller mindre breda. Naturvetarna utgor i stort sett hela gruppen “natur-
vetenskap” i materialet. SLU-utbildningarna dterfinns inom ”lantbruk, trid-
gard, skog och fiske” men utgor inte hela gruppen. Inom “teknik och teknisk
industri” aterfinns bl.a. civilingenjérer inom elektronik och bioteknik. Dia-
grammet visar bdde de som ir 6ppet arbetslésa och de som ir i ndgon typ av
arbetsmarknadsétgird. For mer detaljerad information om statistiken och be-
rikningarna hinvisas till bilaga 1.

30. Teknikféretagen (2004), Naturvetenskap och teknik. Mdajligheternas utbildningar.

31. Hogskoleverket (2003), Utvirdering av utbildningar i kemi vid svenska universitet och higsko-
lor. Hogskoleverkets rapportserie 2003:19 R.
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Figur |. Arbetsloshet i utbildningsgrupper med minst 2 ars eftergymnasial utbildning.

——<9— Naturvetenskap —HB— Lantbruk, tridgird, skog och fiske
—— Teknik och teknisk ind Totalt arbetsloshet i befolkningen

= === Eftergy 2 ar el lingre

Procent

2001 2002 2003 2004

Kélla:AMS och SCB. Uppgifterna har bearbetats av Hogskoleverket.

Sedan 2001 har arbetslosheten bland personer med en generell examen i na-
turvetenskap okat fran 4,8 till drygt 8,4 procent. En arbetsloshet pa 8,4 pro-
cent bland naturvetare 2004 kan jimforas med 5,1 procent inom lantbruk, 5,7
procent for teknikutbildade och 4,6 procent f6r hela populationen med en ef-
tergymnasial utbildning pa minst tva ar. En intressant fraga ir hur det ser ut
inom gruppen naturvetare. Detta ir en fraga som inte ir helt enkel att svara
pa eftersom registrerade uppgifter i utbildningsregistret har varit svira att dela
upp pa de olika amnena. En uppdelning av AMS-materialet pd de tre under-
liggande SUN-grupperna biologi och miljovetenskap; fysik, kemi och geove-
tenskap samt matematik och 6vrig naturvetenskap, visar pd en mycket hog ar-
betsloshet i de tva forsta grupperna, 12 respektive 11 procent, och 4,5 procent for
matematik och 6vrig naturvetenskap. Som redovisas i bilaga 1 4r detta en viss
overskattning for de tva forsta grupperna och en underskattning av den sista.
Det stimmer dock i huvudsak med resultaten fran Arbetskrafisbarometern ‘o4
dir tillgingen pd nyexaminerade biologer och kemister bedéms vara mycket
god. Aven Naturvetarforbundet redovisar liknade siffror for sina medlemmar.
Arbetslosheten vid arsskiftet 2004/05 var bland biologer 9,1 procent, fysiker
7,9 procent, geologer 8,3 procent och kemister 5,9 procent. Fér medlemmarna
med en utbildning i data och matematik var arbetslosheten s,3 procent.
Analysen av de arbetssokande frin AMS:s registrering ovan tillater inte
uppdelning pd grund- och forskarutbildade. En studie som Sveriges universi-
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tetslirarforbund (SULF) har genomfort visar dock att arbetslosheten 4r hog
dven for forskarutbildade inom biologi, fysik, kemi och geovetenskap®. Ar-
betslosheten for forskarutbildade inom biologi och miljévetenskap ir 13 pro-
cent, och for forskarutbildade inom fysik, kemi och geovetenskap 8,4 procent.
Kvinnor med forskarutbildning har hogre arbetsléshet an min, och den allra
hogsta arbetslosheten har kvinnliga doktorer inom omradet biologi och mil-
jovetenskap, 17 procent. Stora grupper forskarutbildade naturvetare har alltsd
hog arbetsloshet samtidigt som det naturvetenskapliga utbildningsomradet,
som nimnts tidigare, har den hogsta vergangsfrekvensen frin grundutbild-
ning till forskarutbildning. Manga doktorander inom alla utbildningsomra-
den oroar sig for arbetsloshet. Doktorandspegeln 3 visar att de som 4r mest pes-

simistiska nir det giller sin framtid 4r doktoranderna inom naturvetenskap.

Tankbara orsaker till dagens arbetsloshet bland naturvetarna

Det utbildas fér méanga naturvetare for dagens arbetsmarknad

Den starka expansionen av naturvetenskapliga utbildningar har medfért att
antalet personer med naturvetenskaplig hogskoleexamen har 6kat markant
under de senaste dren. Aven om méinga av de utexaminerade har fatt anstill-
ning forefaller arbetsmarknaden vara mittad och formir i dagsliget inte att
absorbera fler. Till det kommer det faktum att de naturvetenskapliga utbild-
ningarna i huvudsak ir specialist- och forskarinriktade. D4 det just nu ver-
kar finnas behov av personer med breda kunskaper snarare in specialister,
inte minst inom den dynamiska bioteknikbranschen, har naturvetare svart
att komma in pd arbetsmarknaden. Som en av de intervjuade arbetsgivarre-

presentanterna sager:

"Det utbildas helt enkelt for minga med spetskunskaper.”

Man kan dven konstatera att det utbildas fér ménga inom vissa kategorier av
naturvetare. Av alla naturvetare ir situationen pé arbetsmarknaden svarast
for biologer. Trots det fortsitter minga att utbilda sig till biologer, och utbild-
ningen ges vid ett antal lirositen.

Naturvetarnas arbetsldshet kan dven ses i forhallande till mélet att so pro-
cent av varje arskull skall gi vidare till hogskolestudier. Den omfattande
expansionen av hégskolan har medfort att antalet utexaminerade har 6kat
mycket. Det innebir i sin tur att konkurrensen om de kvalificerade jobben ir
stor. Det giller inte minst naturvetare som har en bred arbetsmarknad och
som far konkurrera med ett 6kande antal personer med andra akademiska ut-
bildningar om de relevanta jobben.

32. SULF (6 juni 2005), Forskarutbildad till arbetsloshet?
33. Hogskoleverkets rapportserie 2003:28 R.
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Situationen pa arbetsmarknaden ir ogynnsam

Givetvis har utflyttningar och nedliggningar av foretag negativa effekter for
den svenska arbetsmarknaden. Exempelvis har utflyttningen av Pharmacia-
Upjohns forskningsverksamhet frin Sverige inneburit en avsevird minskning
av arbetstillfillen for naturvetare, framfér alle nir det giller biologisk forsk-
ning och da huvudsakligen inom molekylirbiologi. Overhuvudtaget drabbas
naturvetare hért p.g.a. den radande negativa utvecklingen nir det giller forsk-
ning inom industrin. De intervjuade arbetsgivarrepresentanterna har papekat
att den ganska vanliga uppfattningen inom hogskolevirlden att disputerade
litt kan fa jobb som forskare inom industrin ir felaktig. Naturvetare drabbas
ocksd av den generella situationen pd arbetsmarknaden dé svensk industri ge-
nomgir ett skifte mot 6kad produktivitet utan nyanstillningar, s.k. ”jobless
growth”.

Naturvetare ar ofta okianda for avnamarna

De generella naturvetenskapliga utbildningarna forefaller vara relativt ano-
nyma pa arbetsmarknaden, vilket kommer fram inte minst i Hogskoleverkets
utvirderingar. Aven i vira intervjuer med representanter for arbetsgivare har
det framkommit att det kan vara svért for ett foretag att penetrera vad som
ingdr i de olika generella utbildningarna. Siledes dr det fa utanf6r de berérda
institutionerna som kinner till hur exempelvis geovetenskap kan anvindas pa
arbetsmarknaden. Samtidigt dr lirositena oftast ganska daliga pa att infor-
mera tinkbara arbetsgivare om utbildningarnas kvalitet och innehéll samt de
utexaminerade studenternas kompetens. Det bor dven papekas att i Hogskole-
verkets utvirderingar framkommer att de naturvetenskapliga utbildningarna
ofta har f6r vaga mal. De bristande mélbeskrivningarna kan delvis vara forkla-
ringen till att de generella utbildningarna uppfattas som relativt oklara. Hog-
skoleverkets uppfattning ir att lirositena bor arbeta med att forsoka tydliggora
de olika utbildningsgruppernas kompetens gentemot blivande arbetsgivare.

Naturvetare konkurrerar med yrkesutbildade

Det ir viktigt att pipeka att pd arbetsmarknaden konkurrerar naturvetare
till viss del med yrkesutbildade som exempelvis civilingenjérer. Samtidigt f6-
refaller arbetsgivare i allminhet uppleva yrkesexamina som tydligare in ge-
nerella examina. Man tycker sig helt enkelt veta bittre vad man fir nir man
anstiller en civilingenjor. Siledes efterfrigar de foretag som foretrids av
Plast- & Kemiftretagen®* med stor 6vervikt civilingenjérer fore naturvetare.
Enligt den intervjuade representanten for Plast- & Kemiforetagen 4dr detta
inte enbart baserat pa faktiskt kompetensbehov utan snarare pé tradition
och okunskap om vad naturvetare kan bidra med. En bidragande faktor 4r
att de rekryterande cheferna ofta sjilva ir civilingenjorer.

34. Plast- & Kemiforetagen 4r en branschorganisation som representerar plast-, kemi- och like-
medelsforetagen med ca 65 0oo anstillda.
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De intervjuade representanterna for arbetsgivare har hivdat att syftet med
naturvetenskapliga utbildningar framfér allt 4r en akademisk karriar medan
civilingenjorsutbildningar siktar mot en extern arbetsmarknad. Enligt deras
uppfattning dr naturvetarutbildningen i huvudsak utformad sa att studen-
terna fordjupar sig i de teoretiska amnena medan man inom civilingen;jors-
utbildningarna bytt ut en del av de teoretiska Zmnena till forman f6r arbets-
marknadsanpassade kunskaper. De menar ocksé att civilingenjorer skolas i
att arbeta i grupp, vilket dr ytterligare en anpassning till arbetsmarknadens
behov.

Inom industrin handlar det aldrig om ett ensamt arbete” papekas av en av
de intervjuade. Enligt samma person vill ingenjoren se ett bra resultat relativt
snabbt medan naturvetaren vill se bista resultat oavsett tidsitgang. Eftersom
det for ett foretag oftast giller att komma forst med resultat uppskattas civil-
ingenjorernas “snabbhet”.

Civilingenjorer anses allts vara bredare i sin kompetens medan naturvetare
uppfattas som specialister. I intervjuerna har det kommit fram att till tjins-
ter som ir bredare och innehéller t.ex. projektledning och marknadsféring
tar man hellre en civilingenjér och till forskartjanster snarare en naturvetare.
Foretagets tinkta utveckling ir siledes viktig nir man skall vilja mellan att
anstilla en civilingenjor eller en naturvetare. Om det gar mot en bred utveck-
ling anstills hellre en civilingenjor da de anses passa bittre till att rotera pa
olika arbetsuppgifter. Tror man snarare pa en specialisering/f6rdjupning inom
ett omrade passar en naturvetare bittre med sin smalare och djupare kun-
skap. Saledes anstills naturvetare frimst dir spetskunskap behovs, exempelvis
i forskning. Inom stora foretag som AstraZeneca har man behov av bade civil-
ingenjorer och naturvetare. Majoriteten av dem som jobbar med forskningen
dr kemister medan de flesta inom produktionen ir civilingenjérer, t.ex. kemi-,
process-, teknikingenjorer. De som arbetar i grinsytan mellan forskning och
produktion har behov av bade ingenjorernas bredd och kemisternas djup. De
intervjuade arbetsgivarrepresentanterna har papekat att naturvetare och ci-
vilingenjorer inte dr utbytbara men att de kan komplettera varandra. Deras
uppfattning ar dock att fa foretag har insett detta.

P4 arbetsmarknaden konkurrerar naturvetare dven med andra yrkesutbild-
ningar, framfor allt farmaceuter. Som den intervjuade personen pa Astra-
Zeneca papekat dr “apotekarutbildningen som klippt och skuren for foretagets
behov”. Enligt den intervjuade personen frin DOCS International® dr majo-
riteten, ca 90 procent, av dem som arbetar hos foretagets uppdragsgivare apo-
tekare/farmacevter, sjukskoterskor och likare. Exempelvis dr de flesta kliniska
provningsledare, dvs. personer som ansvarar for likemedeltester pA manniskor,
sjukskoterskor och de flesta registreringshandliggare apotekare. Overhuvud-

35. DOCS International ir ett europeiskt rekryterings- och uthyrningsforetag inom klinisk
forskning samt Marknad & Silj. I Sverige vinder sig foretaget i forsta hand till likemedels-
foretag, medicintekniska foretag och andra féretag som bedriver kliniska studier pa méin-
niskor.
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taget rekryterar DOCS International till stor del utbildade inom vérd och
medicin till sina uppdragsgivare.

Naturvetare anses vara for akademiska

I vara intervjuer med arbetsgivarrepresentanter har det framkommit att det
finns en viss frustration inom niringslivet dver den allminna akademiseringen
av utbildningar. Detta giller i viss utstrickning naturvetarutbildningarna, ex-
empelvis den biomedicinska analytikerutbildningen, som har blivit en treérig
hégskoleutbildning med storre teoretiskt inslag och mer forskningsinrikening.
De intervjuade personerna har papekat att det ofta 4r direkt onodigt att aka-
demisera och/eller férlinga utbildningar. For vissa delar av produktionsjobben
skulle det ricka med den tidigare gymnasieingenjorskompetensen, en KY-
utbildning eller den ursprungliga korta hogskoleingenjérsutbildningen. Frin
niringslivets sida efterlyser man mer dialog mellan utbildare och avnimare.
Akademiseringen kombinerat med det 6kade antalet studenter resulterar
givetvis i att det finns en stor tillgdng pa hogutbildad arbetskraft. Den goda
tillgingen gor att det finns dverkvalificerade personer tillgingliga som soker
jobben. Enligt de intervjuade personerna frin niringslivet hamnar arbetsgiva-
ren i ett dilemma nir en hogutbildad naturvetare séker arbete som exempelvis
laboratorieassistent. A ena sidan kan man f4 en hégre kompetens till nistan
samma pris som fér en mindre kvalificerad person. A andra sidan riskerar
man att den anstillda personen slutar nir ett mer intressant jobb dyker upp.
Akademiseringen hojer studenternas forvintningar pa det framtida arbetslivet,
och man kan tinka sig att den nyexaminerade biomedicinska analytikern inte
kommer att trivas med att jobba i det traditionella laboratorieassistentyrket
som till stor del r en servicefunktion. Det finns alltsi en stor risk att minga
studenter blir besvikna dé de far ligre kvalificerade uppgifter in de hade tinkt.

Eller som en av de intervjuade siger:

"Arbetsgivare vill inte ha anstillda som tycker att de dr for vilutbildade for sina
arbetsuppgifter.”

Nir det giller de forskarutbildades svéra situation har det pipekats frin ar-
betsgivarrepresentanternas sida att lirositena har ett egenintresse av att pro-
ducera nya forskare till den akademiska virlden. Detta dr problematiskt for
niringslivet eftersom den utomakademiska arbetsmarknaden till viss del har
andra behov. De intervjuade arbetsgivarrepresentanterna har ocksé framhal-
lit att det som kan tala emot att anstilla en person med en doktorsexamen dr
att personen dr mindre formbar och har for héga forvintningar pa arbetet,
vilket leder till besvikelse. S.k. dverkvalificerade s6kande vicker ocksa frigan
om varfor personen inte fir andra jobb. Detta ir fallet dven i dag nir det dr
kint att arbetsmarknaden dr mycket svar. En annan sak som kan spela in dr
att chefen inte girna anstiller en person som formellt har en hégre utbildning
dn hon/han sjilv.
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Enligt Hogskoleverkets uppfattning dr det dock viktigt att papeka att exem-
pelvis bioteknikbranschen dr mycket kunskapsintensiv och att utbildningsni-
van darfor ar mycket hog. Branschfordelat dr andelen doktorsutbildade sirskilt
hég inom omradena medicinsk forskning och utveckling samt lantbruksve-
tenskaplig forskning och utveckling, med 22—24 procent disputerade®®. Bran-
schen befinner sig fortfarande i en utvecklingsfas vilket talar f6r att behovet
av spetskompetens dven i framtiden kommer att vara stor, sirskilt i de foretag

som fortfarande befinner sig pé forsknings- och utvecklingsstadiet.

Bristande 6verensstimmelse mellan utbildningarnas innehéll och
arbetsmarknadens krav

Trots att arbetslésheten bland svenska forskarutbildade inom naturvetenskap
ir hog, anstillde AstraZeneca 40 utlindska forskare under 2004. Detta trots
att det dr kostsamt for foretaget. Anledningen var att det inte gick att hitta de
eftersokta kunskaperna i Sverige. Ofta handlar det om mycket speciella kun-
skaper i exempelvis helt ny teknik som féretaget inte har jobbat med férut. I
sidana fall dr det i stort sett oméjligt act hitta de eftersokta kunskaperna i Sve-
rige. Att forutsiga vilka specifika tekniker och modeller som foéretag kommer
att anvinda sig av i framtiden ir givetvis svart for lirositena. Diremot bor li-
rositena arbeta med att ge studenterna vissa arbetsmarknadsinriktade kunska-
per som okar studenternas anstillningsbarhet. I vara intervjuer framkommer
exempelvis att vissa arbetsgivare bedomer naturvetare som for detaljinriktade.
De upplevs dven ha for lite framétanda och anses vara diliga siljare och icke
affirsinriktade. Deras svaghet ligger dven i att de har f6r daliga kunskaper i
t.ex. matematik och data, dvs. de saknar ofta de ur arbetsgivarnas synpunkt

nddvindiga verktygen for att losa problem.

Arbetsgivarnas efterfragan

Vilka kunskaper, kompetenser, yrken och utbildningar efterfrigas av arbets-
givarna? Vilka kommer att efterfrigas inom den nirmaste framtiden? Vilka
forvintningar har arbetsgivarna péd en person med en naturvetenskaplig
hégskoleutbildning? I detta avsnitt forsoker vi ge svar pd dessa frigor.

Tillvigagangssitt

Vir undersokning av arbetsgivarnas efterfragan baseras pa arbetsplatsannon-
ser inforda pi AMS:s hemsida under januari, februari och mars 200s. To-
talt granskades 290 annonser. D4 ménga arbeten aldrig annonseras ut utan
laggs ut pé respektive foretags hemsida har olika foretags hemsidor studerats.
Genomgéngen av annonser har kompletterats med intervjuer med foretri-
dare for arbetsgivare samt representanter for hogskolan, Naturvetareférbundet
och AMS. Dessutom har olika rapporter och undersékningar studerats, bl.a.

36. Johnreden, A.-C. & Tydén, H. (2005). Utvecklingen av bioteknikbranschen i Sverige. AMS
Ura 2005:3.
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alumnundersokningar, Hogskoleverkets kvalitetsutvirderingar av naturveten-
skapliga utbildningar och AMS nationella rapport om bioteknikbranschen.
Granskningen gor inget ansprik pd att ge en heltickande bild av arbetsgivar-
nas efterfrigan. De killor vi anvinde oss av ger dock en samstimd bild av de

krav och 6nskemal som arbetsgivare stiller pd arbetskraften.

Vilka yrkeskategorier efterfragas?

Som nimnts tidigare dr majoriteten av de naturvetenskapliga utbildningarna
generella utbildningar. Det innebir att man som student har relativt stora
mojligheter att forma sin utbildning och skaffa sig en unik kompetens. Folj-
aktligen finns det en uppsjo av olika inriktningar och specialiseringar inom
de naturvetenskapliga iamnena. Det innebir i sin tur att naturvetare dterfinns
inom flera olika omraden pd arbetsmarknaden och att det finns flera olika yr-
kesbenimningar nir det giller arbeten inom det naturvetenskapliga filtet.

Enligt Naturvetareférbundets uppdelning arbetar personer med naturve-
tenskaplig hogre utbildning inom foljande filt: analytiskt/laborativt arbete,
data/IT-arbete, forskningsarbete, information/radgivning, inventering/kart-
laggning, kontroll/sikerhet, kvalitetsarbete, ledningsarbete, marknadsforing/
forsiljning, matematiskt/statistiskt arbete, miljéarbete, tekniskt arbete, till-
synsarbete, utredning/handliggning eller utvecklingsarbete. Yrkesbenim-
ningar f6r naturvetare varierar beroende pé vilket filt man arbetar i. Siledes
arbetar exempelvis likemedelsanalytiker, forsoksledare, provningsledare, la-
boratorieingenjorer, laboratorietekniker och laboratorieassistenter inom filtet
analytiskt/laborativt arbete medan miljshandliggare, miljdingenjorer, miljo-
ansvariga, miljdcontroller, miljésamordnare, Agenda 21-samordnare, miljo-
revisorer och miljoinformatérer dr nigra vanligt forekommande befattningar
inom filtet miljéarbete.

Dessutom uppstdr det nya yrken. Ett relativt nytt yrke dr exempelvis hil-
soeckonom, dvs. en person med bade naturvetenskaplig och ekonomisk kom-
petens. Att det har uppstatt behov av denna dubbla kompetens beror pi de
forindringar som skett pa marknaden f6r likemedel bade i Sverige och globalt.
Dessa forindringar har medverkat till att priset pa likemedel ir satt under stor
press fran politiskt hill. Samtidigt subventioneras likemedel som kan uppvisa
stor socialmedicinsk nytta, exempelvis likemedel som innebir att patienten
kan behandla sin sjukdom hemma i stillet for att aka till sjukhus. For att ett
likemedel skall kunna beviljas statliga subventioner krivs att grundliga hil-
sockonomiska studier genomfors, vilket kriver bide naturvetenskaplig och
ekonomisk kompetens. Ett annat exempel pa ett nytt yrke 4r biverknings-
handldggare. Yrket dr ett resultat av de allt storre krav som myndigheter, bade
lokalt och global, stiller pa likemedelssikerhet. Det innebir i sin tur att fler
biverkningsstudier behover goras inom likemedelstoretagen.

Genomgangen av arbetsplatsannonser visar att till de mest eftersokta yr-
keskategorierna hor apotekare/receptarier, miljo- och hilsoskyddsinspektorer
samt biomedicinska analytiker. De apotekare och receptarier som soks i de un-
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dersokta annonserna giller anstillningar inom apotek. Det innebir att de inte
konkurrerar med personer med generella naturvetenskapliga utbildningar, och
de dr ddrmed ointressanta fér denna rapport. De foretagswebbplatser som har
besokts visar dock att apotekare soks till olika befattningar utanfor apotek, ex-
empelvis kvalitetsvirderare eller forsoksledare och att de da konkurrerar med
bl.a. naturvetare. Den 6kade efterfragan pa miljo- och hilsoskyddsinspektiorer
beror pa ett 6kat behov av biologisk och ekologisk kompetens inom samhills-
planeringen inom framfor allt kommuner och landsting. Miljo- och hilsos-
kyddsinspektorer arbetar med att informera om miljo- och hilsoskyddsfragor
samt ser till att miljobalkens lagar och bestimmelser foljs. De ansvarar for det
kommunala miljé- och hilsoskyddsarbetet, inklusive djur- och livsmedels-
tillsynen. I vara intervjuer med representanter for arbetsgivare har det fram-
kommit att till de mest efterfrigade yrkena hor dven registreringshandliggare
med ling erfarenhet. Dessa dr ocksa svara att fa tag pa i dagsliget. En regist-
reringshandliggare dr ansvarig for kontakter med Likemedelsverket, dvs. den
myndighet som hanterar godkdnnande av likemedel, for att foretaget skall
kunna utveckla likemedel. Aven hilsoekonomer kommer att bli en bristvara.
Det giller bide ekonomer med naturvetenskaplig inriktning och naturvetare
med ekonomisk inriktning, beroende pa foretagets behov.

Vilka utbildningar efterfragas?

Som nimnts tidigare 4r naturvetenskap ett brett omrade som innefattar flera
discipliner. Det innebir att det kan vara svart att fa 6verblick 6ver kopplingen
mellan de olika utbildningarna och arbetsmarknaden. Bra information om
vad personer med olika naturvetenskapliga utbildningar kan arbeta med till-
handahalls av bl.a. AstraZeneca och Naturvetareforbundet. Siledes kan en
lamplig bakgrund for exempelvis en berikningskemist vara en utbildning i
kemi, datakemi eller teknisk fysik medan en farmakokinetiker bor ha list bio-
medicin, biokemi, farmaci eller kemi. Som naturvetare kan man allts3 soka
manga olika typer av jobb. Exempelvis kan kemister arbeta med forskning,
produktutveckling eller planering inom bl.a. livsmedels-, likemedels- och bio-
teknikbranschen. Inom t.ex. likemedelsindustrin arbetar kemister med allt
fran design, syntetisering och analys av olika substanser, till utveckling och
kvalitetskontroll av likemedel frin laboratoriet till produktionen. Det bér
dven nimnas att de intervjuade arbetsgivarrepresentanterna har papekat att
industrin 4r mycket konservativ nir det giller eftersdkta utbildningar. Nya
utbildningar har vildigt svart att sld igenom. Som ett exempel nimndes den
biomedicinska utbildningen. Trots att den uppfattas som minst lika bra, om
inte bittre, in apotekarutbildningen har biomedicinare svért att konkurrera
med apotekare. Apotekare skulle kunna ersittas dven av kemister. Till apo-
tekarnas fordel talar dock att de trinas mer i det farmaceutiska arbetet och i
klinisk provning 4n vad kemister gor.

Som nimnts tidigare uppstir det behov av nya kompetenser. For nirva-

rande ir hilsoekonomi en av de mest eftersdkta utbildningarna. I intervjuerna
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har Hilsoekonomiutbildningen vid Handelshégskolan i Stockholm framhal-
lits som en limplig utbildning f6r arbetsmarknadens behov av kompetenser i
bide naturvetenskap och ekonomi.

I de undersokta annonserna stills givetvis krav pé olika utbildningar bero-
ende pa den utlysta tjinsten. Arbetsgivarna forefaller dock vara relativt flexibla
och det dr vanligt med formuleringar som t.ex. “biomedicinsk analytikerexamen
eller annan likvirdig utbildning”, “adekvat naturvetenskaplig utbildning” eller
> limplig akademisk examen”.

Man kan siga att minga arbetsplatsannonser ir utformade snarare efter de
sokta kunskaperna dn efter vilken akademisk examen man har. Detta ir posi-
tivt for naturvetare som ofta hamnar i en svar konkurrenssituation med andra
utbildningsgrupper.

I vara intervjuer med arbetsgivarrepresentanter har det kommit fram att er-
farenhet kan spela en langt viktigare roll 4n t.ex. en doktorsgrad nir det gil-
ler vissa befattningar. Det giller bl.a. klinisk forskning dir just erfarenhet ir
avgorande. Den kliniska forskningen dr nimligen i stindig forindring med
nya regelverk och nya forutsittningar. Vissa teoretiska kunskaper inhimtade
inom en utbildning som exempelvis Regulatory Affairs®” blir litt foraldrade
och inaktuella. Nir det giller chefspositioner blir dock den formella kompe-
tensen mycket viktig.

Aven annonsgenomgingen visar tydligt att man 6vervigande soker erfarna
personer och att man, utéver hogskoleutbildning, ofta stiller krav pa arbets-
livserfarenhet. Vanligt férekommande formuleringar 4r exempelvis:

"Erfarenhet frin yrket dr onskvird” eller "Du bor ha ndgra drs erfarenhet”.

Arbetsmarknadssituationen ir siledes mycket svar framfor allt f6r nyutexami-
nerade naturvetare. Det 4r ménga sokande till varje utlyst tjdnst och en stor
andel av dessa utgérs av nyutexaminerade. Det kan nimnas att AstraZeneca i
dagsldget bara anstiller enstaka nyutexaminerade, jimfort med cirka 100 per
r som man brukade anstilla tidigare. Inom niringslivet vill man ha personer
som kan bérja s fort som majligt med sina uppgifter. I vissa fall, exempelvis
ndr det giller viktiga delar i ett foretags verksamhet, vigar man helt enkelt inte
satsa pa nyutexaminerade. En f6rdrojning i ett foretags produktion kan inne-
bira stora ekonomiska forluster. Foljaktligen soker man i férsta hand personer
som har erfarenheter i den kompetens man soker. De nyutexaminerade som
har ndgon anknytning till industrin, exempelvis genom att ha gjort praktik
eller skrivit sitt examensarbete inom industriverksamhet, har dock storre chans

att fa anstillning inom niringslivet.

37. Regulatory Affairs dr kunskap om och strategisk och operativ tillimpning av regelverket
kring likemedel och nirstdende produkter i ett internationellt perspektiv.
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Vilka kunskaper efterfragas?

Med kunskaper avses professionella kvalifikationer utéver de grundliggande
naturvetenskapliga kunskaperna som exempelvis kunskaper i GIS (geografiska
informationssystem) eller sprikkunskaper. Vilka krav som arbetsgivarna stil-
ler pd arbetssokande varierar givetvis beroende pé vilken utbildningsgrupp
det handlar om. Exempelvis forvintar sig arbetsgivarna att en kemist 4r vil
fortrogen med laborativt arbete, har fatt god firdighetstrining och god kin-
nedom om modern utrustning och instrumentering. Vad som efterfragas beror
ocksd pa vilka arbetsuppgifter det handlar om. Det innebir t.ex. att det for en
tjanst som betyder analyser av pollenhalter i luften kan stillas krav pa erfa-
renhet av DNA-sekvensering eller andra relevanta laboratoriemetoder, medan
det f6r inventering av férorenade omraden kan stillas krav pé erfarenhet av en
speciell inventeringsmetodik. Vissa kunskaper, framfor allt i data och sprik,
efterfragas dock hos alla kategorier av naturvetare.

Det som har framkommit i de undersokta annonserna samt i vara inter-
vjuer med hogskole- och arbetsgivarrepresentanter idr att det stills hoga krav
pa de arbetssokande. Denna bild bekriftas av AMS-rapporten Utvecklingen
av bioteknikbranschen i Sverige®®. Ofta ricker det alltsa inte med bara relevant
utbildning utan manga arbetsgivare kriver att arbetstagarna skall ha med sig
kunskaper inom olika omraden. Utover den rent formella kompetensen ir
foljande kunskaper viktiga nir det giller valet av medarbetare: sprikkunska-
per, branschkinnedom, projektledningskunskap/projektkunskap, kompetens
inom marknadsféring och forsiljning, samt kunskaper inom dataomradet.
En viktig anledning till detta 4r att de flesta likemedels- och bioteknikfore-
tag 4r sma. De har inte rad att anstilla specialister inom olika omriden utan
forvintar sig att de anstillda kan utfora olika uppgifter. Man forutsitter att
naturvetare exempelvis kan inhdmta och bearbeta data eller utféra matema-
tiska kalkyler. Det dr ocksa 6nskvirt att man har ”dubbelkompetens”, en kom-
bination av exempelvis naturvetenskap och ekonomi. Huvudsakligen ir det
breda kunskaper som efterfrigas snarare dn spetskunskaper, vilket ir till bl.a.
civilingenjorernas fordel. Det innebir att det framf6r allt dr generalister som
behévs, sirskilt i de mindre foretagen. Inom bioteknikbranschen har man an-
stalle tillrickligt ménga specialister, och det 4r fler generalister som branschen
nu behéver. Dessutom aldras specialistkompetens mycket snabbt. Allmint kan
man siga att de egenskaper som ir virdefulla for dem som vill arbeta inom
branschen dr mangsidighet och flexibilitet, bred kompetens, kreativitet, dver-
blick och forstaelse for hela processer®.

Da foretagen i allt hogre utstrickning agerar pd en internationell marknad
blir kunskaper i sprik, framfor allt i engelska, allt viktigare. I flera av de un-

38. Johnreden & Tydén (2005).

39. Johnreden, A.-C. & Tydén, H. (2005). Utvecklingen av bioteknikbranschen i Sverige. AMS
Ura 2005:3.
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dersokta annonserna stills krav pa goda/mycket goda kunskaper i engelska.
En av de intervjuade arbetsgivarrepresentanterna uttrycker:

"Det dir engelska som giiller och svenskar mdste bli dnnu béittre pd detta for att bli
Sfullt accepterade. Utan bra engelska ingen plats pi arbetsmarknaden, inte ens i

Sverige”.

De intervjuade personernas uppfattning ir att svenska studenter inte trinas i
att uttrycka sig vil, vilket gors i ménga andra linder. Detta gor att svenskar
inte riktigt kommer fram i internationella sammanhang. Man bér dock pa-
peka att kunskaper i engelska ir olika viktiga for olika grupper av de anstillda.
Vid exempelvis AstraZeneca dr kunskaperna i svenska viktigast for dem som
arbetar med produktionen i Sverige. Man maste framfor allt kunna forsta in-
struktionerna. Inom foretaget genomfor man dirfor ett spraktest i svenska for
dem som soker jobb inom produktionen.

I intervjuerna har det framkommit att det i dagslaget dr svart att fa tag i
personer med kunskaper i helkroppsfarmakologi, nya screeningsmetoder och
hilsoekonomi. De kunskaper som man tror kommer att efterfragas i framti-

den 4r framfor allt statistik, patologi och medicinsk kemi.

Vilka kompetenser efterfragas?

Med kompetens menas sidana kompetenser som kan forvirvas genom hog-
skolestudier, exempelvis samarbetsformaga. De egenskaper som har mer med
ens personlighet att gora sisom “tycker om minniskor” eller “hog social kom-
petens” kommer alltsa inte att diskuteras i denna rapport.

De stora forindringar som har skett nir det giller arbetsorganisationen ute
pa foretagen innebir att vissa kunskaper blir allt viktigare. I dag organiseras
arbetet huvudsakligen i team eller i projektform vilket kriver god kommuni-
kativ férmédga samt samarbetsformaga. De anstillda naturvetarna forvintas
kunna samarbeta inte bara med andra naturvetare utan dven med personer
utan kunskaper inom det naturvetenskapliga omradet. Det ir saledes viktigt
att kunna forklara naturvetenskapliga problem idven for icke specialister pa
omradet. Dirfor 4r kommunikations- och samarbetsformaga viktig for flera
arbetsgivare. I flera annonser férekommer krav pad “god formdga att uttrycka
sig i tal och skrift”, ” formdga att arbeta i grupp och god samarbetsformdga” eller
t.o.m. “samarbetsformdiga utover det vanliga”.

Samarbetsformaga lyfts fram dven av de intervjuade arbetsgivarrepresen-
tanterna som en mycket viktig kompetens dd man inom niringslivet huvud-
sakligen arbetar i grupp med vildigt fa individualistiska inslag. Medarbetare
skall kunna samarbeta, forhandla, kompromissa men ocksd kunna siga nej. I
annonser kan dessa krav t.ex. formuleras pa foljande sitt:

"Du har formdaga att losa problem och initiera problemlosning. Du kan agera
lugns, effektive och metodiskt i svira situationer da snabba beslut behover fattas.
Du kan arbeta med andra’.

32



Man kan iven siga att “siljande” och “diplomatiska” egenskaper efterfra-
gas, inte minst inom likemedelsindustri. Likemedelsindustrins majligheter
att “silja” likemedel 4r ganska begrinsade vilket innebir att man i hogre grad
soker personal som kan skapa goda relationer med sévil likare som andra
beslutsfattare inom landsting och myndigheter. Overhuvudraget blir affirs-
kompetensen allt viktigare di foretagen numera sillan siljer bara en fysisk
produke, vilket stiller krav pé savil yrkeskompetens som formaga ate ligga
upp och hantera affirskontakter. Aven analytisk formaga forekommer i flera
annonser som 6nskvird kompetens. Nir det giller framfor allt biomedicinska

analytiker efterfragas dven noggrannhet.
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Utbildningarna

Antalet examinerade inom naturvetenskaplig grundutbildning
har 6kat kraftigt

De senaste tio dren har inneburit en kraftigt 6kad examination inom na-
turvetenskap (figur 2). Antalet kandidat- och magisterexamina har mer 4n
fordubblats sedan 1994/95, och trenden ir att en ckande andel liser till en
magisterexamen. Av de drygt 1 500 generella magisterexamina inom naturve-
tenskap 2003/04 var 57 procent i biologi, 17 procent i kemi, 10 procent i fysik,
9 procent i geovetenskap och 7 procent i matematik. Antalet examinerade
fran de naturvetenskapliga utbildningarna pa SLU ir totalt sett firre, drygt
200 personer, men dven hir ser man en 6kning. Inom vardutbildningarna har
examinationen okat de senaste dren och det handlar frimst om apotekare och
biomedicinska analytiker.

Figur 2. Uttagna examensbevis inom naturvetenskaplig grundutbildning
OKandidatexamen naturvetenskap EMagisterexamen naturvetenskap [SLU OOVard
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Kalla: Hogskoleverkets officiella statistik.

Antagningen inom naturvetenskap minskade med nirmare 30 procent mel-
lan aren 1998 och 2002 f6r att sedan éter 6ka nagot fram till ir 2004 (figur 3).
Nedgéangen i antagning kommer troligen att aterspeglas som en minskning
av antalet examinerade de nirmaste dren. Antalet studenter som antagits till
utbildningarna pa SLU har under den senaste femarsperioden minskat mar-
kant. Aven detta kommer att innebira en minskning i antalet examinerade
framover. Antalet antagna studenter till virdutbildningarna har okat kraftigt
under perioden 19972004 och detta har flera forklaringar. For det forsta
har utbildningarna till biomedicinsk analytiker, apotekare och receptarie ex-
panderat kraftigt sedan 2000. Utbildningen till biomedicinsk analytiker blev
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dessutom tredrig 1999 och riknades 6ver huvud taget inte med i den aktuella
statistiken innan dess.

Konsfordelningen bland de antagna inom de generella och skogliga natur-
vetarutbildningarna ar jimn medan kvinnodominansen ir stor inom vérdut-

bildningarna (sjukhusfysiker undantaget).

Figur 3. Antagna studenter inom naturvetenskap

OGenerella examina WSLU OOVard

3500

3000 +——

2500 ]

2000

1500 +—

1000 -+

e O (01 ]

HT 97 HT 98 HT 99 HT 00 HT 0l HT 02 HT 03 HT 04

Kalla: Hogskoleverkets officiella statistik.

Soktrycket till naturvetenskapliga och SLU-utbildningar ir relativt konstant
med en eller drygt en forstahandssékande per antagen (Tabell 1), och detta
tyder pé att bide expansionen inom de breda naturvetarutbildningarna och
minskningen inom SLU-utbildningarna ir kopplade till férindringar i stu-

denternas efterfragan.

Tabell |

Forstahandssokande per Ar

antagen inom naturveten-

skap 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Generella examina 1,22 1,16 1,03 1,07 1,08 1,22 1,23 I,16
SLU 1,38 1,24 1,24 1,08 1,18 1,17 1,19 1,16
Vard 3,42 2,75 1,51 1,66 1,47 1,24 1,23 1,18

Killa: Hogskoleverkets officiella statistik.

Antalet doktorsexaminerade har dkat

Mellan dren 1998 och 2004 har antalet disputerade inom naturvetenskap 6kat
med 30 procent. Antalen och férdelningen mellan de olika Zmnena kan ses i
figur 4.
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Figur 4. Examinerade i forskarutbildning
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Kalla: Hogskoleverkets officiella statistik.

Antagningen till forskarutbildningen har under samma period minskat med
20 procent. Denna minskning innebir troligen en nedging av antalet doktors-
examinerade de nirmaste aren. En forklaring till den minskade antagningen
dr att man pa lirositena har gjort en omprioritering frin att satsa resurser pa
forskarutbildning till att anstilla efter disputation®.

Figur 5. Nyborjare i forskarutbildning
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Kalla: Hogskoleverkets officiella statistik.

40. Enligt Higskoleverkets drsrapport 2005. Uppgiften konfirmeras 4ven av samtalet med hogsko-
lerepresentanter.
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Jamstalldhet

I Hogskoleverkets utvirderingar framkommer att jamstilldhetsarbetet inte
prioriteras av de naturvetenskapliga institutionerna dven om det finns ett an-
tal goda exempel.

Nir det giller utbildningar i kemi dr majoriteten av grundutbildningsstu-
denterna kvinnor, medan majoriteten av lirarna dr min. Endast 11 procent
av professorerna dr kvinnor, och hilften av de granskade lirositena har inte
ndgon kvinnlig professor. I rapporten*' konstaterar bedémargruppen att den
laga andelen kvinnliga ldrare och professorer ar mycket anmirkningsvird med
tanke pa den stora andelen kvinnor inom grundutbildningen under drygt en
generation.

Utbildningarna i de fyra fysikdmnena (tysik, astronomi, meteorologi och
hydrologi) domineras kraftigt av min, bide inom grund- och forskarutbild-
ningen. Lirarkdren bestir endast till 10 procent av kvinnor. I utvirderings-
rapporten®® papekas att lirositena bér striva efter en okad allmin insike, dels
genom utbildning av institutionsledningar, dels genom att genusfragor be-
handlas t.ex. i pedagogiska kurser och i handledarutbildning,.

Majoriteten av studenter pa de geovetenskapliga grundutbildningarna utgors
numera av kvinnor, och det rader jimn konsférdelning i forskarutbildningen.
I likhet med andra naturvetenskapliga utbildningar 4r dock andelen kvinn-
liga professorer liten. Det giller dven andra lirarkategorier. Bedémargruppens
rekommendation till lirositena dr dirfor att underlitta f6r kvinnliga dokto-
rander att gora akademisk karridr genom olika satsningar pa postdoktorala
tjinster®.

Nir det giller utbildningar i miljovetenskap, miljoteknik och miljo- och hilso-
skydd anser beddmarna att de utvirderade utbildningarna 6verlag har goda for-
utsittningar att fungera jamstillt for en jamstilld arbetsmarknad*. Man bor
dock uppmirksamma den sneda kdnsférdelningen bland lirarna pa grund-
utbildningen och framfér allt bland handledarna pé forskarutbildningen.
Minnen dominerar i antal trots att majoriteten av studenterna pi grundut-
bildningen ir kvinnor. Beddmarna ser 4ven en tendens att bortse frin genus-
perspektivet pa utbildningen t.ex. i friga om den kommande yrkesrollen.

Hur arbetar larosatena med arbetslivsanknytning?

I detta avsnitt kommer vi att belysa — utifrin Hogskoleverkets utvirderingar,
alumnundersokningar och lirositenas egna uppfattningar — hur frigan om
utbildningarnas arbetslivsanknytning hanteras pd de undersokta lirositena.

41. Hégskoleverkets rapportserie 2003:19 R.
42. Hogskoleverkets rapportserie 2005:15 R.
43. Hogskoleverkets rapportserie 2004:13 R.

44. Hogskoleverkets rapportserie 2003:10 R.
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Sedan ar 2001 har Hogskoleverket granskat kvaliteten pa huvuddelen av de
naturvetenskapliga utbildningarna. Granskningarna visar att de utvirderade
utbildningarna héller en god kvalitet. Samtidigt kan man konstatera att det
finns brister nir det giller lirositenas hantering av arbetslivsanknytning inom
de generella naturvetenskapliga utbildningarna. Denna bild bekriftas till viss
del av ldrositenas alumnuppfoljningar och egna utvirderingar av utbildning-
arna. Exempelvis visar en studentundersokning inom den naturvetenskapliga
fakulteten vid Lunds universitet att arbetsmarknadsanknytningen i utbild-
ningen ir det som naturvetarstudenterna dr mest missndjda med®.

I allminhet 4r naturvetenskapliga utbildningar starkt inriktade mot en fors-
karutbildning. En stor andel av studenterna har som mal att fortsitta till fors-
karutbildning, och som nimnts tidigare 4r 6vergdngen till forskarutbildning
storst for personer med generell examen inom det naturvetenskapliga omradet.
Samtidigt har konkurrensen om de tillgingliga doktorandtjinsterna skirpts
den senaste tiden, och flertalet far soka sig till ett yrkesliv utanfér den akade-
miska virlden. Dirfor dr det mycket vikeigt att naturvetare under sin studietid
far en klarare yrkesidentitet in vad som sker i dag. I flera av Hogskoleverkets
utvirderingsrapporter uppmanas dirfor utbildningsanordnarna att anpassa
utbildningarna till ett yrkesliv utanfér hogskolan. Bedémarna anser att det
visserligen 4r viktigt att beakta generalistutbildningarnas sirart gentemot de
som leder till en yrkesexamen men att det samtidigt dr nodvindigt att fokusera
mer pa arbetslivsanknytning och infora arbetslivsanpassade inslag i utbild-
ningarna. Det 4r viktigt att visa studenterna att den kunskap man fatt inom
utbildningen kan anvindas inom arbetslivet. Det dr angeldget att det finns
en link mellan hégskolan och arbetslivet med ett pigiende kunskapsutbyte.
Utbildningsanordnarna skulle kunna 6ka sin kunskap om arbetsmarknadens
behov bl.a. genom att anlita externa lirare, utveckla kontakter med nirings-

livet och folja upp sina studenter.

Uppfoljningar av alumner

Uppféljningar av alumner och utvirderingar av utbildningar r ett bra tillviga-
gangssitt for lirositena att fi en uppfattning om huruvida, och i vilken grad,
en utbildning 4r anpassad till arbetsmarknadens behov. Informationen om hu-
ruvida de kunskaper och kompetenser studenterna far under utbildningen ir
relevanta f6r avnimarna pé arbetsmarknaden, kan anvindas av lirositena for
att vidareutveckla utbildningen. Uppfoljnings- och utvirderingsresultaten kan
ocksd anvindas som ett underlag f6r att marknadsféra utbildningen framfor
allt hos presumtiva studenter, men 4ven hos arbetsgivare.

Lirositena uppger dock sillan alumnuppfoljningar som en del av de proces-
ser de anvinder for att anpassa utbildningen efter arbetsmarknadens behov*.
En undersokning gjord av Hogskoleverket visar ocksé att det ir fi ldrositen

45. Lunds universitet (2004). Naturvetarbarometern. Utvirderingsenheten. Rapport nr 2004:231.

46. Hogskoleverket (2002), Uthildning anpassad efter arbetsmarknadens behov. Hogskoleverkets
rapportserie 2002:7 R.
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som systematiskt foljer upp sina studenter efter avslutad utbildning, dven om
det finns en tydlig trend att det gors i allt hogre grad. Det gors inte heller né-
gon nationell sammanstillning av resultaten”’. I rapporten Hégskolan samver-
kar® anser Hogskoleverkets bedémargrupp att det ir anmirkningsvirt att s3
fa lirosdten f6ljer upp hur tidigare studenter upplever att utbildningen passar
de kunskaper och kompetenser som efterfrigas av arbetsgivaren. Enligt rap-
porten gors inte heller manga undersékningar av huruvida de utexaminerade
arbetar inom de omriden som de ir utbildade f6r. De naturvetenskapliga
utbildningarna ir inget undantag. I bl.a. Hogskoleverkets utvirderingar och
i intervjuer med representanter for lirositena framkommer att det gors fa
alumnuppfoljningar.

Aven de intervjuade representanterna for niringslivet betonar vikten av upp-
foljningar som grund till allt forbittringsarbete. De anser att lirositena i hogre
grad dn i dag borde vara intresserade av att forbittra sina utbildningar och
foljaktligen ligga mer arbete pa att folja upp dem. Som en av de intervjuade
personerna uttrycker:

"Starkare incitament for regelbunden uppfoljning mdste byggas in i systemet.”

Samverkan med niringslivet

Lirositena samverkar pd olika sitt med niringslivet. De naturvetenskapliga
fakulteterna vid de sex stora universiteten i Géteborg, Linkdping, Lund,
Stockholm, Umeé och Uppsala har formaliserat sitt samarbete med nirings-
livet, bl.a. genom externa representanter i styrelsen, olika referensgrupper
knutna till vissa utbildningar och regelbundna triffar med representanter
for Svenskt Niringsliv. Hogskolan i Kalmar har mycket samarbete med
niringslivet genom sina programrad. Denna hogskola skaffar sig en upp-
fattning om arbetsmarknadens behov genom att inhiimta information fran
niringslivet och intresseorganisationer, t.ex. Optikerférbundet eller Farma-
ceutforbundet. De intervjuade lirositena funderar dven pa att borja med
uppdragsutbildningar 4t niringslivet, vilket ocksd ir ett sitt att ta reda pa
vad som efterfrigas.

Det ir viktigt att papeka att lirositena upplever ett bristande intresse frin
arbetsgivarsidan. Enligt lirositena ir det t.ex. ndstan omojligt att fa arbetsgi-
varrepresentanter att komma pd de arbetsmarknadsdagar som anordnas av -
rositena. En viktig anledning dr troligen att det i dag i stor utstrickning dr ar-
betsgivarens marknad. Dirfor bjuder man i stillet in alumner som fir beritta
om sina arbeten. Det 4r ocksa svart att fd konkreta besked frin arbetsgivarna
om vilka kunskaper och kompetenser som kommer att efterfrigas i framtiden
p.g.a. att arbetsgivarna sjilva har svart att forutse sina framtida behov.

47. Hogskoleverket (2004), Uppfilining av studenter. Hogskoleverkets rapportserie 2004:5 R.
48. Hogskoleverkets rapportserie 2004:38 R.
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Maojlighet till praktik

Att gora praktik under sin utbildning eller férligga sitt examensarbete utanfor
hogskolan, dr ett mycket bra sitt att utdka sitt kontakenit och fa insyn i hur
en arbetsplats fungerar. Studenter som gjort externt examensarbete blir ofta
erbjudna tjinst vid foretaget. Enligt en undersdkning fran Jusek leder de kon-
takeer till férsta jobbet som gir via hogskolan oftare till kvalificerade tjdnster
in om jobben formedlas av arbetsformedlingen. Tyvirr dr det ovanligt att man
som naturvetare har mojlighet att gora praktik under sin utbildning. Som ett
positivt exempel kan nimnas Stockholms universitet dir biologistudenter har
mojlighet att under tredje eller fjirde lisaret vilja praktik som en pabyggnads-
kurs. Huvudsyftet med praktiken 4r att man skall fa bade generell arbetslivs-
erfarenhet och sirskild erfarenhet av en arbetsplats dir biologiska kunskaper
kommer till anvindning. Det dr ocksd ett sitt att ta reda pa vad foretagen dr
intresserade av. Erfarenheterna dr mycket positiva och en del av studenterna
far jobb tack vare sin praktik.

Omvirldsbevakning

Ett viktigt sitt for lirositena att bilda sig en uppfattning om arbetsmark-
naden ir genom att gora egna analyser. Detta gér man genom att folja den
allminna debatten och den vetenskapliga utvecklingen. Aven Arbetskrafisba-
rometern anses vara en bra killa, eftersom det dir ir arbetsgivarna sjilva som
berittar om sina egna behov. Man forsoker avlisa trender och dra slutsatser,
exempelvis av vad EU-direktiv inom miljsomradet kan skapa for behov pa
den svenska arbetsmarknaden. Utifrén detta justerar man utbildningarnas
innehall. Man skapar dven nya utbildningar, som exempelvis det nanoveten-
skapliga programmet vid Hogskolan i Kalmar. Bland annat p.g.a. att stora
forskningssatsningar inom nanovetenskap genomforts pd senare ar bade i
Europa (EU:s sjitte ramprogram) och i USA (National Nanotechnology

Initiative) tror man inom hdgskolan p& nanovetenskapens framtid.

Hur anpassas utbildningar till arbetsmarknadsbehov?

Nir det giller utbildningarnas innehéll framhaller de intervjuade represen-
tanterna for ldrositena att man tar hinsyn till arbetsmarknaden. Att anpassa
innehallet av utbildningarna till arbetsmarknadens behov dr dock problema-
tiskt p.g.a. nigra ars efterslipning och det faktum att arbetsmarknaden stin-
digt forindras. Arbetsgivare har ett mycket kort perspektiv medan lirositena
miste planera atminstone fem ar framéver. Lirositenas uppfattning ir att
arbetsgivarna helt enkelt vill ha personer som ir utvecklingsbara och som har
en bra bas att std pa, vilket talar for att de vill ha generalister. Dirfor sker de
storsta innehallsmissiga forindringarna inom pabyggnadsutbildningar sam-
tidigt som man satsar pa breda grundutbildningar.

De alumnundersokningar som gjorts har gett idéer till hur utbildningarna
kan utvecklas. Lirositena forsoker anpassa utbildningarna till det som ar-
betsgivarna och alumnerna siger sig ha behov av, exempelvis genom att viva
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in mera muntlig framstillning. Hir kan exempelvis nimnas det s.k. DiaNa
(Dialog f6r naturvetare)-projektet som dr en kommunikationstrining i natur-
vetarutbildningen vid Uppsala universitet. Man uppmanar ocksd studenterna
att kombinera teoretiska kurser med mer tillimpade, t.ex. statistik samt att
vilja kurser inom humaniora, t.ex. scientific writing. Studenterna har ocksa
mojlighet att lisa kurser i exempelvis naturvetenskaplig kommunikationsve-
tenskap, entreprendrskap och kvalitetssikring. Vid Hogskolan i Kalmar pla-
neras ocksa att en entreprendrskapskurs pa fem poing skall inga i doktorand-
utbildningen. Kunskaper i databehandling som arbetsgivare efterfrigar ingir,
enligt lirositena, naturligt i de naturvetenskapliga utbildningarna. Hir bor
dock nimnas att Hogskoleverkets utvirdering av fysikutbildningar visar att
de datakunskaper som studenterna fir pa de tidigare kurserna inte alltid tas
till vara for problemldsning inom senare fysikkurser®. Lirositena brister dven
ibland nir det giller att lira studenterna det datorsprik som de senare skulle
ha mest anvindning for.

Vid en del lirositen forsoker man ocksa ligga upp utbildningarna s att de
kan kopplas till lirarutbildningen. P4 sa sitt fir de utexaminerade naturve-
tarna storre mojligheter pa arbetsmarknaden™.

Som nimnts tidigare utmirker sig de naturvetenskapliga utbildningarna pa
s sdtt att manga utexaminerade gar over till forskarutbildning. De intervjuade
hogskolerepresentanterna tror dock inte att utbildningarna behover utformas
pa olika sitt beroende pa om studenterna skall fortsitta karridren inom hog-
skolan eller p& arbetsmarknaden utanfor hogskolan. De dr tveksamma till
om arbetsgivarna utanfor universitetet stiller andra krav an de som ldrositena
stiller som arbetsgivare. Enligt ldrositena dr det viktigt att erbjuda breda ut-
bildningar med ménga valmojligheter. Foljaktligen undviker man att skapa
sirskilda grundutbildningar med forskarinriktning. Daremot forséker man att
ge alla studenter behorighet att kunna gé over till forskarutbildning.

Det bor dven nimnas att under det pagiende arbetet med Bolognaproces-
sen fors diskussioner kring utformningen av masterutbildningar med forskar-
respektive arbetsmarknadsinriktning och den for alla studenter gemensamma
grundnivan. Férdelen med detta system vore, enligt de intervjuade ldrositena,
att studenterna under de tre forsta aren skulle hinna bilda sig en uppfattning
om huruvida de ir intresserade av forskarutbildning eller av arbetsmarknaden
utanfor hogskolan.

49. Hogskoleverket (2005), Utvdrdering av astronomi, fysik, meteorologi och hydrologi vid svenska
universiter och hogskolor. Hogskoleverkets rapportserie 2005:15 R.

50. Aven regeringen agerar for att naturvetare skall kunna bli behériga lirare. Exempelvis fore-
slds i budgetpropositionen f6r 2006 en sirskild satsning for att 6ka den ridande bristen pa
lirare med inriktning mot matematik, naturvetenskap och teknik. En kompletterande 13-
rarutbildning omfattande 60 poing, motsvarande det allminna utbildningsomridet, kom-
mer att erbjudas personer med tillricklig hégskoleutbildning i matematik, naturvetenskap
eller teknik for att dessa skall f4 en lirarexamen.
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Hur arbetar larositena med akademiskt entreprenérskap?

Eget foretagande innebir att man sjilv tar ansvar for att skapa sitt eget arbete.
Det dr dock fa personer i Sverige som startar egna foretag”. Det giller dven
personer som anses ha hg sannolikhet for att bedriva akademiskt entreprenor-
skap, dvs. att overfora vetenskaplig kunskap till kommersiella aktiviteter, bl.a.
personer med naturvetenskaplig utbildning. Tva studier publicerade av Insti-
tutet for tillvaxepolitiska studier (ITPS)>* visar att intresset for foretagande
bland samtliga individer med ligst tredrig hogskoleutbildning inom naturve-
tenskap, teknik och medicin dr mycket lagt. Studierna, som ir en komplett
kartliggning av foretagandet i dessa grupper under en elvaarsperiod, frin &r
1990 till 2000, visar att endast 3,5 procent i den undersékta gruppen satsar pa
eget foretagande. De undersokta individerna vill helst fi en anstillning, dir-
efter fortsitta att studera och forst i sista hand bli foretagare.

Det ir saledes fa individer som ser nyféretagande som ett fullgott alternativ
till anstillning. Hir har ldrositena en viktig roll nir det giller att utveckla ett
entreprendriellt forhillningssitt hos studenterna och stimulera dem till freta-
gande. Mycket tyder dock pa att lirositena generellt dr déliga pa detta. Exem-
pelvis visar en attitydundersokning till entreprenorskap och eget foretagande
bland hégskolestuderande, genomfort av Drivhuset i samarbete med Nutek
pa nio universitet och hogskolor i landet, att 9o procent av respondenterna
anser att hogskoleutbildningen inte gett dem en uppfattning om hur det ir att
driva foretag™. Nistan lika manga, 85 procent, ansag att de inte fatt informa-
tion om hur det ir att starta och driva eget foretag. I en rapport frain SACO>*
framgir att endast var tionde akademiker under sin hogskoleutbildning har
uppmuntrats att bli foretagare. Aven om flera lirositen ger utbildningar i en-
treprendrskap ges dessa utbildningar huvudsakligen i form av enstaka kurser
eller som delar av utbildningsprogram. Diremot saknas det i stort sett ett en-
treprendrielle forhillningssitt i hogskolan, dvs. entreprendrskap genomsyrar

inte utbildningarna®.

Hur marknadsfor lirosidtena sina utbildningar?

Marknadsf6ringen inom universitet och hogskolor spelar en allt storre roll,
och den skots allt mer professionelle®. Den forefaller dock huvudsakligen vara

51. Nutek (2005), Vem vill bli foretagare? — attityder till foretagande i Sverige 2004. Nutek B
2005:2.

52. Delmar, F., Sjoberg K. & Wiklund J. (2003), The involvenment in self-employment among
the Swedish Science and Technology Labor Force between 1990 and 2000. ITPS A2003:017. och
Delmar, F,, Sjoberg K., Wennberg, K. & Wiklund J. (2005), Self-employment among the
Swedish Science and Technology Labor Force. The evolution of the firms between 1990 and 2000.
ITPS A2005:001.

53. Drivhuset (juni 2005), Entreprendrskap, for studenter? Underskning om svenska studenters in-
stillning till entreprenirskap och egenforetagande.

54. SACO (2005), Akademikerbarometer 2-2005.

55. Hégskoleverket (2004), Higskolan samverkar. Hogskoleverkets rapportserie
2004:38 R.

56. Hogskoleverket (2005), Marknadsforing och varumdirksbyggande. Universitet och higskolor i

konkurrens. Hogskoleverkets rapportserie 2005:14 R.
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inriktad mot de blivande studenterna. Den sker genom olika aktiviteter frin
lirositenas sida med syftet att 6ka rekryteringen, exempelvis genom kontakter
med bl.a. komvux, arbetsformedlingar och skolor, 6ppna hus” f6r gymna-
sieelever och allminhet, studievigledning, presentation av olika utbildningar
eller telefonkampanjer.

Diremot forefaller lirositenas marknadsforing mot avnimarna av de na-
turvetenskapliga utbildningarna vara bristfillig samtidigt som flera naturve-
tenskapliga utbildningar ir relativt okidnda pa arbetsmarknaden. Det giller
exempelvis imnet geovetenskap och dess anvindbarhet. Enligt Hogskolever-
kets bedomargrupp ér det fa personer utanfor de berorda institutionerna som
vet att studier i geovetenskap ar anvindbara pa arbetsmarknaden”’.

Hogskoleverkets uppfattning ar att ldrositena bor arbeta mer med att mark-
nadsféra naturvetenskapliga utbildningar mot arbetsgivare. Det 4r viktigt att
lirosdtena informerar blivande arbetsgivare om utbildningarnas kvalitet och
innehéll samt om de utexaminerade studenternas kompetens. Fér storre sprid-
ning och genomslagskraft bor marknadsféringen ske i samarbete mellan 13-
rositena. Dock ir en av konsekvenserna av det nuvarande resurstilldelnings-
systemet en konkurrens mellan lirositena. Konkurrensen leder i sin tur till ett
behov av att skapa en tydlig bild av vad man har att erbjuda. Samtidigt som
marknadsforingen blir allt viktigare for lirositena dr den huvudsakligen inrik-
tad pé att bygga upp det egna lirositets "varumirke”. Som ett positivt exempel
bér dock nimnas samarbetet mellan de naturvetenskapliga fakulteterna vid
universiteten i Goteborg, Linkdping, Lund, Stockholm, Umea och Uppsala,
bl.a. nir det giller information och marknadsforing. Fakultetsinformatdrerna
vid de nimnda universiteten tar gemensamt fram forslag till informationsin-
satser och andra dtgirder som bl.a. skall héja naturvetenskapens stillning i
samhillet. Inom kort kommer de naturvetenskapliga utbildningarna vid de
sex universiteten att ha en gemensam informationsportal.

Bittre information till de presumtiva studenterna

om arbetsmarknaden behovs

Hur informeras de blivande studenterna om arbetsmarknadsutsikterna? Ar
denna information tillricklig? I det foljande redogors for lirositenas infor-
mation till de blivande studenterna.

Som blivande student styrs man av olika motiv nir det giller valet av hog-
skoleutbildning. Det dr kanske inte alltid man i férsta hand tinker pa huruvida
den valda utbildningen leder till ett framtida arbete, utan det egna intresset
for ett visst omrade dr viktigast. Undersokningar tyder pd att de studenter som

valt naturvetenskap har gjort detta utifrin ett starkt imnesintresse’®. Givetvis

57. Hoégskoleverket (2004), Utvirdering av grund- och forskarutbildning i geovetenskap vid
svenska universitet och hagskolor. Hogskoleverkets rapportserie 2004:13 R.

58. Se t.ex. Lunds universitet (2004). Naturvetarbarometern. Utvirderingsenheten, Lunds uni-
versitet rapport nr 2004:231.
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ar det viktigt att man véljer att studera det man trivs med, inte minst for att
studierna skall kunna vara framgangsrika. Samtidigt gar det inte att bortse
ifran att ett mycket viktigt syfte med hdgre utbildning 4r att den leder till ett
bra och relevant arbete. De blivande studenterna borde sjilvklart ha mojlighet
att bilda sig en uppfattning om utsikterna pa arbetsmarknaden genom att ha
tillgang till en littillginglig och korrekt information.

De presumtiva studenterna har olika killor att anvinda som beslutsunder-
lag infor valet av utbildning. Viktiga faktorer ir personliga kontakter, lirosi-
tenas kataloger, webbsidor, VHS-katalogen, Studenthandboken, webbportalen
Studera.nu, media och forildrarnas paverkan. En mycket viktig informations-
killa utgors givetvis av ldrositenas egna beskrivningar av de olika utbildning-
arna. Diarfor r det mycket viktigt att denna information ir saklig och ger en
drlig bild av efterfrigan pa arbetsmarknaden.

Vi har gitt igenom ett urval av lirositenas beskrivningar av olika naturve-
tenskapliga utbildningar for att undersoka huruvida information om arbets-
marknadsutsikterna ingar i dessa beskrivningar. Genomgangen visar att infor-
mationen ir otillricklig. Den forefaller snarare ga ut pa att rekrytera studenter
in att ge en saklig information om arbetsmarknaden. Den ir ofta begrinsad
till en upprikning av de arbetsomraden som de olika grupperna av naturvetare

kan arbeta inom som t.ex.:

"Som biolog kan du, beroende pa vilken inriktning du valt, arbeta inom biotek-
nik- och likemedelsforetag, pa kommuner, linsstyrelser och statliga myndigheter
med mera. Vanligt Gr ocksd att biologer arbetar med information och kommuni-

kation eller som lirare.”

Eller:

"Geologer arbetar inom sivil konsultfirmor som linsstyrelser och kommuner med
[frdgor som ror t.ex. naturresursforsorining, grundvatten, bygg- och anliggnings-
verksambet samt fysisk planering, miljo och naturvird’.

I vissa fall 4r informationen formulerad pé sa sitt att den framtida arbetsmark-
naden forefaller vara bittre dn den i verkligheten dr. Nir det géller utbild-
ningar inom biologi eller kemi dir arbetsmarknadssituationen for de utexami-

nerade ir svir kan informationen exempelvis formuleras pa foljande sitt:

"Efterfragan pa god biologisk kompetens okar i sambillet, inte minst nér det gil-
ler utvecklings- och forskningsarbete inom bioteknik- och likemedelsindustri. Ni-
ringslivet, myndigheter och verk behover ocksd i allt storre utstrickning biologer
som kan arbeta med information, utredningsarbeten, ridgivning och utbildning

inom bland annat miljo- och naturvirdsomrdidet.”

Eller:

"Kemister har en mycket god arbetsmarknad. ... Den kemiska industrin, liksom
omridena bioteknik och naturvird, expanderar kraftigt och detta medfor okad

»

efterfragan pa kemister. ...
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Hogskoleverket anser att det 4r angeldget att den information som rikeas till
de blivande studenterna ir saklig. Det 4r viktigt att de blivande studenterna
far mojlighet att bilda sig en rimlig uppfattning om utsikterna pd arbetsmark-
naden.

Hur bor utbildningarna utvecklas?

Intervjuerna med representanter for arbetsgivare antyder att man inom ni-
ringslivet i huvudsak 4r n6jd med de naturvetenskapliga utbildningarnas kva-
litet. Det har dock framf6rts en del synpunkter pa utbildningarnas innehall
samt konkreta forslag till andringar. Dessa redovisas i det foljande.

Naturvetenskapliga utbildningar bor marknadsforas pa ett bittre
satt hos avhamare

Som nimnts tidigare verkar de naturvetenskapliga utbildningarna vara relativt
okinda for arbetsgivare, sirskilt i férhillande till utbildningar som leder till
yrkesexamen. Dirfor dr det viktigt att lirositena informerar avnimarna om
naturvetarnas kunskaper och kompetenser samt lyfter fram deras styrkor.

Enligt de intervjuade representanterna for arbetsgivare utvecklar naturve-
tare under sin studietid en rad positiva egenskaper ur arbetsgivarens synvin-
kel. De kompetenser man utvecklar genom att ha list en naturvetenskaplig
utbildning ar framfor allt analytisk férméga, logiskt tinkande, noggrannhet
och saklighet. Naturvetarnas systematiska, analytiska och problemlésande
tillvigagangssitt gér dem anvindbara i manga avseenden. Naturvetenskapliga
studier dr ocksd mycket kriavande, vilket innebir att en naturvetare har lirt
sig att arbeta hart. Naturvetare trinas ocksa tidigt i engelska da kurslitteratur
oftast dr pa engelska, och de ir ofta duktiga pa engelska.

Spetskompetens 4r naturvetarnas kanske viktigaste styrka vilket gér dem
extra intressanta inom forskning. Samtidigt ar det den smala spetsinriktningen
som dven gor naturvetarna sirbara pa arbetsmarknaden nir forskningsforeta-
gen inte anstiller i ndgon storre utstrickning,.

Hogskoleverket anser att det dr viktigt att arbetsgivare informeras mer dn
vad som sker i dag om naturvetarnas kompetenser. Det borde ligga i lirosi-
tenas intresse att marknadsfora de naturvetenskapliga utbildningarna pa ett
bittre sitt 4n i dag.

De naturvetenskapliga utbildningarna borde bli bredare

De intervjuade representanterna for arbetsgivare har papekat att det utbildas
for manga naturvetare med spetskompetens. Exempelvis anser arbetsgivarre-
presentanterna att man satsar for mycket pa bara kemi inom kemiutbildningen
i stillet for att ge studenterna naturvetenskaplig bredd. Ett annat vanligt fel
ir en mycket tidig specialisering som exempelvis inom biomedicinarutbild-
ningen. Arbetsgivarna anser att ldrositena, i stillet for ytterligare amnesfor-
djupningar, bor satsa pa att utveckla studenternas anstillningsbarhet genom
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att ge dem bredare kunskaper i t.ex. fysik, data och matematik. Studenter som
inte far nagon, eller mycket begrinsad, utbildning i dessa Zmnen blir nimli-
gen litt utkonkurrerade pa arbetsmarknaden. Aven mer kunskap om ekonomi
och etik ar onskvirt.

Kommunikations- och samarbetsformaga samt affirskompetens
bor utvecklas

Representanterna for arbetsgivare har dven podngterat vikten av att naturvetare
utvecklar kommunikationsférmégan i framfor allt engelska. Deras intryck dr
att manga utexaminerade frin grundutbildningen och 4ven doktorander inte
vet hur man presenterar resultat pé ett professionellt sitt. Dirfér borde man
under utbildningen ha ett block med hur man skriver och presenterar resultat
framfor allt pa engelska, men 4ven pi svenska. Overhuvudtaget bér man ha
mer verbala 6vningar under utbildningen. Vikten av att kunna kommunicera
dven med icke-specialister 4r ocksa nigot som podngteras av arbetsgivarna och
som anses saknas hos minga naturvetare.

Studenterna bér trinas i att hélla foredrag med opponenter for att lira sig ar-
gumentera, férsvara och silja” sina idéer samt kompromissa. Pa det sittet kan
studenterna utveckla dven den for niringslivet sd viktiga affirskompetensen.
Aven samarbetsformaga anses vara mycket viktig di man huvudsakligen ar-
betar i grupp med ytterst fi individualistiska inslag. Foljaktligen foreslar de
intervjuade personerna att mer grupparbete och mer trining i att samarbeta
ingér i utbildningarna. Ett annat sitt att fornya utbildningar vore att satsa
mer pa s.k. casemetodik i stillet for dagens traditionella skrivningar med
kontroll av kunskaper.

Larosiatena bor ha mer samarbete med varandra och med
ndringslivet
Hogskoleverkets utvirderingar visar att majoriteten av de naturvetenskapliga
utbildningarna férekommer pd méanga lirositen, vilket stiller frigan om re-
surserna anvinds pd ett indamalsenligt sdtt. Dessutom kan ett samarbete mel-
lan nirliggande utbildningar bidra till att skapa kritiska och kreativa miljoer.
Ett dterkommande rad frin bedémargrupperna ir foljaktligen att lirositena
bor arbeta mot profilering, koncentration och samverkan, framfor allt nir det
giller pabyggnadskurser. Aven i andra rapporter framhills behovet av koncen-
tration av resurser. Exempelvis papekas i rapporten Kostnad eller kompetens?
En fallstudie av foretag som har flyttat produktion fran utlander till Sverige® att
det faktum att forskningsanslagen sprids ut i stillet f6r att koncentreras till
ett fatal kluster som kvalitetsreducerande och himmande for utvecklingen av
bl.a. likemedelsindustrin i Sverige.

I Hogskoleverkets utvirderingar betonas ocksd att de naturvetenskapliga

utbildningarna bor s6ka former for ett mer formaliserat samarbete med sa-

59. ISA, Nutek och VINNOVA (2005).
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vil det privata niringslivet som den offentliga sektorn. Ett sadant samarbete
innebir att féretagen kan stilla upp med externa gistforelisningar eller verka
som fadderforetag it studenterna. Studenterna far dirmed mojlighet att gora
praktik eller skriva sitt examensarbete inom industrin, vilket gér dem mer
konkurrenskraftiga pd arbetsmarknaden utanfor institutionen. Ett samarbete
med avnimarna 6kar ocksa lirositenas kunskaper om arbetsmarknadens be-
hov. Féretag och myndigheter kan & andra sidan fa del av och férhilla sig till
aktuell forskning. I bista fall kan detta skapa regionala kunskapskluster som
bidrar till 6kat foretagande.

Enligt den intervjuade representanten fér AstraZeneca finns det ett intresse
fran niringslivets sida for mer samarbete med hogskolan. Ett sidant samarbete
skulle kunna yttras bl. a. genom att niringslivet bidrar ekonomiskt, exempel-
vis genom att utrusta laboratorier. Fran niringslivets sida dr det dock viktigt
att resurser och kompetens koncentreras till nigra ldrositen i stillet for att

spridas pd det sitt som sker i dag,.

Kan andra linders arbete med arbetslivsanknytning
i hogre utbildning inspirera de svenska lirosatena?

Ar 2004 gjorde Hogskoleverket en studie éver hur tre europeiska linder — Eng-
land (som delomride i Storbritannien), Finland och Frankrike — arbetar med
fragor om forhillandet mellan hogre utbildning och arbetsmarknadsbehov®.
I det foljande beskrivs de 16sningar som kan tjina som inspiration f6r det fort-

satta arbetet med att utveckla det svenska systemet.

Stor vikt laggs vid arbetslivsinriktning av hogskoleutbildningar

Studien visar att det liggs stor vike vid de utexaminerades anstillningsbarhet
i de undersokta linderna. Siledes 4r den franska regeringens mal att i mojli-
gaste man yrkesinrikea alla utbildningar. Det giller dven de utbildningar dir
den direkta arbetslivsanknytningen ir svagare, exempelvis inom humaniora.
Detta sker bl.a. genom att man infér arbetslivsanpassade inslag, t.ex. kur-
ser om foretagande och anvindning av informationsteknik. Dessutom utgor
praktik en viktig del av kurserna.

Vikten av anstillningsbarhet och praktik ar ett utmirkande drag dven for
det engelska hogskolesystemet. Manga studenter anvinder sig av s.k. sandwich
courses, dvs. en kombination av studier och arbetslivspraktik. Dessutom erbju-
der numera flera lirositen mojligheter till praktik som en del av utbildningen.
Alla ldrosdten ser dven till att det finns karridrvigledning for studenter som sa
onskar. De senaste aren har det engelska utbildningsdepartementet finansierat
en rad dtgirder for att 6ka de utexaminerades anstéllningsbarhet. Projekt som

60. Hogskoleverket (2005), Higskola och arbetsmarknad i England, Finland och Frankrike. Hog-
skoleverkets rapportserie 2005:8 R.

48



face finansiering behandlar bl.a. utexaminerades arbetsmarknad och anpass-
ning till arbetsmarknadens f6rinderliga behov av kompetens.

I Finland dimensioneras hogskoleutbildningar utifrin bedomningar av
arbetskraftsbehoven inom olika omraden. Dessa bedémningar gors utifrin
ambitidsa berikningsmodeller. Arbetsmarknadsrelevansen ir utgangspunk-
ten nir nya avtal med lirositena skall férhandlas fram, liksom nir existerande
avtal foljs upp. Studenternas intresse paverkar egentligen inte alls dimensio-

neringen.

Arbetsmarknadsaspekter i uppféljning, utvardering och
information

I de undersokta linderna liggs det stor vike vid uppfoliningar av hur vil stu-
denterna lyckas pa arbetsmarknaden efter examen. I Frankrike gors sidana
uppfoljningar av alla universitet, liksom av en central myndighet. I England
ar universiteten skyldiga att folja upp de examinerades sysselsittningssituation
och rapportera dessa data till regeringen.

Arbetsmarknadsfragor ir dven ett viktigt kvalitetskriterium i wzvirdering
av den hogre utbildningen. I Finland och Frankrike utvirderas universitetens
verksamhet bl.a. utifrin de utexaminerades framging pd arbetsmarknaden.
Bland de utvirderingskriterier som tillimpas i Frankrike kan nimnas huru-
vida det finns linkar till yrkeslivet och om det ingar arbetslivsforberedande
fardigheter i utbildningen. Likasd skall universiteten redovisa hur studie- och
yrkesvigledningen ser ut, hur man arbetar med uppféljning och vad som hin-
der med studenterna efter examen. Bland kriterierna ingar ocksa huruvida la-
rositet utvecklar samarbete och partnerskap med det lokala niringslivet och
om det finns yrkesaktiva personer involverade i utbildningarna.

Det dr ocksd intressant att konstatera att information till studenterna om
hur arbetsmarknaden ser ut nimns som en viktig faktor, kanske framfor allt
i England. Omfattande information om arbetsmarknaden f6r hogskoleutbil-
dade publiceras exempelvis pd en hemsida som bl. a. de brittiska rektorskonfe-
renserna stir bakom. Dessutom ir en informationsportal om kvaliteten i hogre
utbildning under uppbyggnad. Tanken ir att dven arbetsmarknadsrelaterade

data skall presenteras.

Hogskolan samverkar med néringslivet

I Hogskoleverkets studie framgér dven att det finns en tydlig samverkan mel-
lan hogskolan och niringslivet i de undersokta linderna. Detta dr sirskilt
patagligt i Frankrike, d4r man forsker fa med arbetslivet i undervisning, ut-
bildningsplanering och utvirderingar. Exempelvis har niringslivet stora méj-
ligheter att skriddarsy utbildningar vid olika lirositen. Sidana utbildningar
finansieras genom en sirskild ”lirlingsskatt” som alla foretag betalar. Arbets-
givarna anlitas ofta i undervisningen. Niringslivet har ocksa fatt en viktig roll
i planeringen och styrningen av hogre utbildning pa regional niva i och med
att foretagen ofta 4r med i planeringen av utbildningar.
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I England arbetar finansieringsmyndigheten Hefce med att frimja olika
former av samverkan mellan arbetsgivare och hdgre utbildning, exempelvis
genom att finansiera personal frin niringslivet som undervisar i hégre ut-
bildning.

I Finland finns niringslivet med exempelvis i regionalt forsknings- och ut-

vecklingssamarbete med yrkeshogskolorna.
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Sammanfattande slutsatser

Den ridande uppfattningen i den samhilleliga debatten i Sverige, bade frin
regeringens och frin niringslivets sida, dr att naturvetenskaplig och teknisk
utveckling dr mycket viktig for ett konkurrenskraftigt kunskapssamhille och
for ekonomisk tillvixt. Detta synsitt ir inte specifikt for Sverige. Aven inom
EU-samarbetet framhalls vikten av naturvetenskaplig och teknisk kompetens
for att EU skall kunna utvecklas till virldens mest konkurrenskraftiga och dy-
namiska kunskapsbaserade ekonomi. Fran regeringens sida har flera satsningar
gjorts for att 6ka intresset for naturvetenskap och teknik samt 6ka rekryte-
ringen till naturvetenskapliga och tekniska hogskoleutbildningar. Foljaktligen
har antalet examinerade inom naturvetenskap okat kraftigt. Under de senaste
tio dren har antalet kandidat- och magisterexamina inom naturvetenskap mer
dn fordubblas. Samtidigt som allt fler utbildas inom det naturvetenskapliga
filtet har arbetsmarknaden f6r naturvetare blivit mycket svar, framfor allt for
nyutexaminerade.

Féretagens behov av kunskap och kompetens dr mycket férinderliga efter-
som de i sin tur maste anpassa sig till de snabba férindringarna inom indu-
strin. Foljaktligen har det har blivit allt svarare for foretagen att bedéma kom-
petensbehovet pé langt sikt. For lirositena dr det givetvis omajligt att férindra
utbildningarna efter féretagens varierande behov pa kort sikt, inte minst p.g.a.
den efterslipning pd det antal ir som det tar att utbilda en student.

Aven om bildning och personlig utveckling ir viktiga syften med hogre
utbildning 4r det sjilvfallet mycket viktigt for den enskilde studenten att den
utbildning hon eller han investerat i leder till ett arbete. Hogskoleverkets ut-
virderingar visar att de naturvetenskapliga utbildningarnas kvalitet dr bra och
denna rapport visar att arbetsgivarna i stort sett ir nojda med de imneskunska-
per som naturvetarna férvirvar under utbildningen. Enligt Hogskoleverkets
mening dr det dock viktigt att lirositena i hogre grad tar till sig de synpunkter
som framf6rs frin niringslivets sida och gor utbildningarna bredare 4n vad
de dr i dag. Samtidigt dr det viktigt att behélla de naturvetenskapliga utbild-
ningarnas sirart, framfor allt i forhallande till civilingenjorsutbildningarna.
Det giller ddrfor att hitta en balans genom att behélla de naturvetenskapliga
utbildningarnas spetskompetens, som ir naturvetarnas viktigaste konkurrens-
medel, och samtidigt fora in vissa arbetsmarknadsanpassade kompetenser.

For att dstadkomma en bittre matchning mellan utbildning och arbets-
marknadens behov bér lirositena dels samarbeta med niringslivet i mer for-
maliserade former, dels regelbundet f6lja upp sina studenter. En regelbunden
kartlaggning av hur tidigare studenter och arbetsgivare upplever virdet av
utbildningen 4r ett mycket bra tillvigagingssitt att skaffa sig en uppfattning
om arbetsmarknadens forinderliga behov. En studie som Hogskoleverket gjort
visar att det i Frankrike och England liggs mycket stor vikt vid uppfoljningen
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av studenterna. Hogskoleverket anser att @ven i Sverige bor ldrositena fa i upp-
drag att systematiskt f6lja upp vad som hinder med studenterna vid vissa tid-
punkter efter examen och rapportera dessa data till regeringen. Denna infor-
mation skulle kunna utgdra en del av underlaget for lirositenas sjilvreflektion
och egna utveckling av utbildningarna, men ocksé vara en viktig information
till studenter och sokande.

Undersokningarna visar att arbetsgivarna ofta inte kdnner till vad en natur-
vetare egentligen kan. Darfor dr det mycket viktigt att lirosdtena marknadsfor
utbildningarna mot de blivande arbetsgivarna. Hogskoleverket anser ocksd att
det dr mycket angeldget att det finns en tydlig och littillgidnglig information
om utsikterna pa arbetsmarknaden f6r de olika utbildningarna, exempelvis
pa Internet. Som det ser ut i dag saknar de presumtiva studenterna tillging
till sidan information och dirmed mojlighet att bilda sig en egen uppfattning
om arbetsmarknaden.
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Bilaga |

Under arbetet med denna rapport har vi funnit att det finns vissa problem i
klassificeringen av naturvetare i det officiella utbildningsregistret. Det medfér
isin tur svarigheter att berikna arbetslosheten inom de olika grupperna av na-
turvetare (biologer, kemister etc.). Detta har vi pétalat for berérda parter.

Uppgifterna om antalet arbetslosa dr himtade frain AMS och avser bade 6p-
petarbetslésa® och personer i olika typer av arbetsmarknadsdtgirder. Siffrorna
presenteras som genomsnittlig arbetsloshet per manad. Kodningen av utbild-
ningsinriktning och utbildningsnivd gors av handliggaren pd arbetsformed-
lingen utifrdn de uppgifter som den arbetssdkande anger vid inskrivningen.

Det presenterade materialet anger utbildningsinrikening pa tvésiffernivé en-
ligt svensk utbildningsnomenklatur 2000 (SUN 2000). Fér att kunna rikna
ut andelen arbetslosa i de olika grupperna har SCB:s utbildningsregister for
befolkningen i aldern 16—64 4r anvints, dvs. nimnaren i procentberikning-
arna som presenteras i figur 1 i denna rapport.

For att kunna berikna antalet arbetslosa personer med en hdgskoleutbild-
ning har vi valt att analysera summan av SUN-niva s, dvs. eftergymnasial
utbildning pa tvd ar eller lingre, och SUN-niva 6, dvs. forskarutbildning. En
uppdelning av nivderna 5 och 6 dr inte limplig d4 delar av materialet inte finns
specificerat i tillricklig utstrickning.

De naturvetenskapliga utbildningarna i denna rapport aterfinns i SUN-
inriktningarna:

* 42 — biologi och miljévetenskap

* 44 — fysik, kemi och geovetenskap

* 46 — matematik och 6vrig naturvetenskap

* 62 — lantbruk, tridgard, skog och fiske, innefattar bl. a. agronomer och

jagmaistare

Summan av inriktningarna 42—46 presenteras i figuren som “naturveten-
skap”.
Foljande jimforelsegrupper till ovan nimnda grupper presenteras i figu-
ren:
* Eftergymnasialt utbildade inom teknik och teknisk industri, innehaller
bl. a. civilingenjérer (SUN-inriktning 52)
 Samtliga personer med en eftergymnasial utbildning
* Hela befolkningen oavsett utbildningsnivé och utbildningsinriktning

Som nimns i rapporttexten finns det ett problem med klassificeringen av na-
turvetare i den officiella utbildningsstatistiken. Anledningen till detta ir att

6l. En person registreras som dppet arbetslos om hon eller han 4r inskriven som arbetssdkande
pa arbetsférmedlingen oavsett om hon eller han har rite till a-kassa eller inte.
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mdnga personer med naturvetenskaplig utbildning nagot grovt klassas som

ovrig inom inriktning 46, dvs. matematik och 6vrig naturvetenskap. Detta

sker oavsett vilket huvudimne de har. Det giller:

* Personer som har en ildre naturvetenskaplig utbildning

* Personer med minst 8o hogskolepoidng (oftast mer) som inte har tagit ut
en examen

* DPersoner som har en utlindsk naturvetenskaplig utbildning

Nir personer frin ovan nimnda kategorier blir arbetslosa och gér till arbets-
formedlingen uppger de i de flesta fall sin inriktning som exempelvis biolog
och hamnar foljaktligen inte under kod 46 som dvrig naturvetenskap utan un-
der kod 42 som biolog (se exemplet nedan). Samma person kan alltsd finnas
med i SUN-inrikeningen 42 i materialet frin AMS men i SUN-inriktningen
46 i utbildningsregistret. For att rikna ut andelen arbetslésa i de olika utbild-
ningsgrupperna sitts alltsd en siffra i tiljaren som inte ir frin utbildningsre-
gistret utan frin AMS. Namnaren ddremot ir fran utbildningsregistret. Detta
innebir i praktiken att andelen arbetslosa for SUN-inriktningarna 42 och 44
ger ndgot missvisande hoga siffror och for inriktning 46 nagot missvisande
laga siffror.

Ett alternativt sitt att berdkna arbetslosheten i olika utbildningsgrupper
som SCB anvinder, 4r att matcha de arbetslosas personnummer mot utbild-
ningsregistret och pé si sitt ta fram utbildningsinriktningen. Pa grund av de
ovan nimnda problemen med klassificeringen visar dessa siffror 4 andra sidan
en alltfor utsldtad bild dir arbetslosheten forblir hog f6r gruppen naturveten-
skap” som helhet men 4r missvisande jimn mellan de olika SUN-grupperna
42, 44 och 46.

For att exemplifiera den riknetekniska problematiken for de naturveten-
skapligt utbildade kan vi titta pa hur siffrorna ser ut for november 2003. Anta-
let arbetslosa enligt materialet frain AMS, dvs. vad de sjilva har uppgett, visas
i ena kolumnen. I den andra visas SCB:s uppgifter dir personnummer frin

AMS kopplas till utbildningsregistret.

Utbildningsinriktning AMS SCB AMS SCB
enl SUN 2000 antal antal procent procent
42 — biologi och miljévetenskap 1 252 773 10,1 6,2
44 — fysik, kemi och geovetenskap 1320 793 9,6 58
46 — matematik och 6vrig naturvetenskap 896 I 331 3,9 58
Summa naturvetenskap 3 469 2897 7,0 59

Kélla: AMS och SCB, bearbetning Hogskoleverket.

Anledningen till att totalsumman skiljer sig mellan AMS-statistiken och
SCB-statistiken forklaras till storsta delen av att det finns en eftersldpning
i rapporteringen till utbildningsregistret. Det innebir att det kan dréja upp
till ett &r innan exempelvis nyexaminerade och utlindska medborgare med
en naturvetenskaplig utbildning klassas pa ritt nivi. Under denna period in-
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kluderas dessa personer inte i statistiken frin SCB ovan men vil i siffrorna
fran AMS.

Det intressanta med ovanstiende tabell 4r dock att den tydligt visar pa pro-
blemet med klassificeringen av naturvetare mellan grupperna 42, 44 och 46.
De arbetssokande aterfinns i storre utstrickning i grupp 42 och 44 i materialet
frain AMS dir de sjdlva har uppgett inriktningen pa sin utbildning. Nir deras
personnummer kopplas till utbildningsregistret hamnar de dock i betydande
utstrackning i grupp 46.

Vi viljer att anvinda det forsta sittet att berdkna arbetsloshet i de olika ut-
bildningsgrupperna inom naturvetenskap, dvs. de arbetssdkandes uppgifter
frain AMS, eftersom vi anser att det ger en mer rittvisande bild av det fak-
tiska laget. Arbetslosheten skiljer sig 4t mellan olika grupper av naturvetare.
Resultaten fran detta sitt att berikna stimmer dessutom vil 6verens med vad
som rapporteras i Arbetskrafisbarometern 04 och i uppgifter frin Naturveta-
reférbundet.
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