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Forord

Bildning 4r ett sdtt att “undvika fragmentisering och alltfor langt driven
specialisering” och dr dirfor i hogsta grad aktuellt idag. Trots att bildning
inte dr nagot som meriterar f6r undervisning eller forskning angar den inte
bara studenterna utan i allra hogsta grad ldrarna. Hur gér man di som
ldrare nir man ir utsatt for diverse krav och forvintningar, i vilka bild-
ningen inte har nigon plats?

Under 2003 och 2004 har Hogskoleverket arbetat med en referensgrupp
for bildningstemat. Ett stindigt dterkommande dmne i gruppens diskus-
sioner har varit hur bildningen ska integreras i undervisningen. Gruppen
var overens om att det var nodvindige ate forsoka paverka lirarna och inte
endast studenterna.

I referensgruppen f6r bildning ingick Annica Carlsson, student vid
Vixjo universitet, Birgitta Arneklo-Nobin, docent i kirurgi och éverli-
kare, Maria Schottenius, ddvarande kulturrdd i London, Michael Teng-
berg, student vid Géteborgs universitet, Sven-Eric Liedman, professor i
idé- och lirdomshistoria, Carl-Henrik Svenstedt, professor em.

Forfattaren Birgitta Arneklo-Nobin, som ansvarar for texten i den hir
rapporten, dr docent i kirurgi och overlikare vid Universitetssjukhuset i
Malmé. Hon har fitc Lunds forenade studentkarers stora pedagogiska
pris och har varit verksam i ett bildningsprojekt vid Lunds universitet om
humaniora och medicin.

Denna bok vinder sig till lirarna i hogskolan med mer personliga re-
flektioner om bildningens roll i den hégre utbildningen och har nagot att
siga bade till dem som intresserat sig for bildning och dem som 4dnnu inte
har gjort det. Hogskoleverket hoppas att anslaget kan £a fler act fundera
pa bildningsfragan.

Hagskoleverkets bildningsprojekt vill vicka debatt om bildningsfra-
gorna och forsoker nd lirare, studenter och andra grupper inom hogskolan.
Vill du veta mer om bildningsprojektet — gi in pA www.hsv.se/bildning,.

Sigbrit Franke

Universitetskansler
Per Gunnar Rosengren
Projektledare






Basta kollega eller blivande kollega,

Roligt att dven du ir intresserad av bildning. Och tack f6r att du vill lisa
den hir lilla boken, som i forsta hand vinder sig till dig som ldrare pa
hégskola eller universitet Den handlar om hur vér lirarroll successivt for-
dndrats och utvidgats. Som ldrare/handledare och mentorer ska vi girna
besitta s& mycket lust, entusiasm och sammanhang, att vi orkar och vill
vara goda och kloka forebilder och inspiratorer. Savil for vira studenter
som i vart samhille fér ovrigt. Boken ger nagra reflektioner 6ver hur det
skulle kunna gé till. Att vara en klok férebild innebir bland annat att trivas
med sitt ansvar. Bide du och jag har i vira yrkesliv mycket ansvar — kanske
ibland mer dn vad vi vill uppfatta eller erkinna.

Hojde du ett forvinat 6gonbryn, nir du redan i férordet sig att en ki-
rurg dristat sig till act skriva en bok om bildning? Jag ir glad att du med
ett milt verseende beslot dig for att lisa vidare. Du kommer stundtals act
kinna dig provocerad av mina oakademiska uttrycksformer, men du far
finna trést i att det 4r just genom att viga och vilja méta dem som tycker
och tinker annorlunda in vi sjilva, som vi formas och utvecklas. Det ir
ju onekligen ett stort avstind mellan en filosof pa sitt tysta arbetsrum,
med utsikt genom de blyinfattade fonstren mot universitetsbyggnaden och
en kirurg i sorlet och strtémmen av sjuka och anhoriga pé akutteamer i
Malmé. Men bildning ir sannolikt en viktig friga for oss alla och denna
skrift 4r mict bidrag till 6kad forstéelse av det gemensamma lirandet och
hur vi vill utveckla dessa frigor i var vardag. Fakultetsgrinser behover
overbryggas och nya samtal foras. Jag borjade med min vin Victoria — hon
i filosofirummet ovan — och vi skapade kursen ”Vetenskap och beprévad
erfarenhet”. Victoria, som ir lektor i filosofi och doktor i idé- och lirdoms-
historia, stod verkligen for lejonparten av det vetenskapsteoretiska kun-
nandet medan jag representerade den beprévade erfarenheten.

Nagra krockkuddar vid kulturmoten

Jag har sedan under flera irs tid haft formanen att £ arbeta fakultets-
overgripande, bl.a. med humanistiska fakultetens lirare och elever. Sam-
undervisande lirare och fakultetsblandade grupper. Det har varit och ir

ett dventyr.



Jag hade behévt vad vi undervisade om i "Négra krockkuddar vid kul-
turmdten - om konsten att mota det annorlunda” (se sidan s5). Spinnande
for att inte siga omtumlande. Mdnga skratt och tillkortakommande. Vil-
ken bildningsprocess! Férsok sjilv med ett grinsoverskridande om du ir
intresserad av att trina prestigeloshet och lite intellektuell bungyjump.

Aven du kommer sikert att kinna Stagnelius snudda din axel: "Natten
ir dagens moder, kaos ir granne med Gud.”

Vilkommen till min verklighet

63 procent av dem som bérjar forsta klass i Malmé kommer sjilva, eller
har férialdrar som kommer, fran en f6r mig frimmande kultur. En miljon
svenskar dter antidepressiva tabletter, inkluderat manga ungdomar i ton-
dren. 1,3 miljoner minniskor varav en halv miljon fortidspensionerade star
utanfor arbetsmarknaden. Och d4 ir inte véra arbetsldsa, men icke regist-
rerade studenter, som just limnat hogskolan, inriknade.

Det 4r vanligt act kinna sig stressad och “det dr mycket just nu” ir re-
pliken f6r dagen. Méinga ungas kondition och matvanor leder till ett liv
med &kande och helt onédiga medicinska besvir. Inom akutteamet och
pa minga andra kliniker moter vi varje dag konsekvenserna av hur vi valt
att forma virt gemensamma sambhille. Det dr dessa moten med manga en-
skilda 6den och deras summering till stora siffror som fatt mig att fundera
over vart ansvar, lirar/mentorsrollen och om bildning kan vara en liten
del av 16sningen. Vi skall méta manga forindringar och lira oss forsta och
respektera inte bara nya kulturer utan ocksd vir egen virdegrund.

Hur kan jag tillita mig acc sicta fast i gamla antikvariska diskussioner
om de tva kulturerna (humaniora och naturvetenskap), utan att forsoka
lira mig att éverbrygga, nir jag vet att det finns tusentals olika kulturer
runt omkring mig? Hur kan jag &se att min och kvinnor tolkar det sub-
lima i den andras uttryckssite sa fel act ogrundad osimja och forédmju-
kelser tillats grassera? Hur skulle jag kunna tillita mig att inte soka efter
kunskap? Hur skulle jag kunna lata bli att reagera? Det har jag inte kun-
nat. Dirfor har jag skrivit den hir boken.

Sveriges Forenade Studentkarer (SES) vill att alla studenter far mer bild-
ning parallellt med sin utbildning. Bildning 4r ocksi en central friga som
Hogskoleverket driver. Du undrar kanske varfor? Det gjorde jag ocksé nir
jag rekryterades till Hogskoleverkets bildningsgrupp, som katten bland
hermelinerna. En anledning till varfor det just blev jag var kanske fol-
jande:



Flyt och oflyt

Oflyt dr ett milt uttryck for vad méanga kinner idag. Forfattaren Mihaly
Csikszentmihalyi har i boken Flow uttrycke asikten act det ar kirurger och
dirigenter som ir de yrkesgrupper som har mest flow dirfor ace de inte blir
avbrutna. De far helhjirtat engagera sig och g upp i det de gor.

Jag skulle vilja, att han i en fotnot noterade att det idag har slingts sa
mycket timmer i dlven att det bara dr med livet som insats man idag kan
mandvrera i virrvarret och uppritthélla flow. Savida man inte arbetar som
en baver, forstds. Eller dr flottare. I mitt yrke krivs precis som i flottarens
bade kunskap, balans och hantverksmissig skicklighet. Men tyvérr ricker
inte det, inte fér nagon av oss. Det of6rutsigbara intriffar hos oss lik-
som i livet f6r ovrigt. Nya och ovintade problem uppstar akut. Klokhet,
gott omdome och f6rméga att snabbt bedéma olika alternativ innan man
handlar, hade varit bra egenskaper att ha, utéver god sjilvkinnedom. Hur
skaffar vi oss detta?

Vad ska vi gora och hur ska vi géra det?

Vilar vart arbete inom hogskolan pd nigon gemensam virdegrund som
vi dr beredda att formedla? Kan du inom ditt kunskapsfilt acceptera var
medicinska huvudregel "att inte géra skada™?

Den tekniska och biomedicinska utvecklingen har medfore ace det som
tidigare var oméjligt act gora idag dr helt mojligt. Den stora frigan dr emel-
lertid: bér det goras? Vilka blir konsekvenserna kortsiktigt, lingsiktigt, i
det lilla eller stora perspektivet? Vad hinder om jag avstar frdn att utnyttja
alla tekniska "framgingar”? Jag dr en av dem som kinner det svart, men
nodvindigt, att viga ifrgasitta och bromsa, nir omgivningens krav pd
handling, ad hoc-effektiviter och genomstromning dkar. Du kan sikert
med latthet dversitta detta till din egen verklighet.

Det giller dig och mig. Vi lirare och véra relationer till studenterna
ar en central del av motkrafterna mot likrikening, falska férenklingar,
minsklig forédmjukelse, ridsla och oengagemang.

Lyd nu — for en gangs skull — en likarordination: Sting av mobilen,
dra ur telefonen, koppla ned internet och hing en skylt med ’stér ¢j — jag
tinker” pd dorren.

Sitt pd dig de runda svartbigade glasdgonen och fatta den imaginira
svarta staven! Knacka forsikeigt i notstillet for att dska den allemer sill-
synta och fértrollande tystnaden. Lat din fantasi och kreativitet frammana
hur det skulle kinnas att ha flow — och bildningslust.

Tilldc dig act inspireras savil av Potter som av Galileo genom hans dot-

ter.



ee e 00000000000

10

© © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000000

Hur gick det? Skriv girna , innan du ldser vidare, ned dina egna re-
flektioner kring bildning i var tid — garna med fokus pa lararrollen.
Skicka sidorna till mig under adress Docentgatan 3, 223 63 Lund el-
ler mejla till birgitta.nobin@telia.com.
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Inledning |. Bildning

Liarardialogen. Vi har varken tid, rad eller lust

Abim: Jag tinkte skriva en liten bok med nigra reflektioner dver bildning.
Om mina kolleger, studenter eller jag 6verhuvudtaget har ndgon nytta el-
ler ens glidje av bildning?

Sal.: Vad spiannande! Det tror jag. Jag skulle verkligen vilja vara lite mer
bildad. Sa jag slapp att skimmas varje gdng jag skulle vara med och spela
TP. Killarna vinner ju jimt. Dom kan ju allt om historia och sport. Varfor
finns det s minga sddana fragor forresten?

Abim: Jag tinkte inte...

Sim.: Men bérja med det da! Eller har du tappat forstindet? Du vet ju
mycket vil att massor av kolleger haller pd att gd in i viggen. Sjukskrivna,
dter antidepressiva tabletter, isolerar sig frin kollegiet. Dubbelt s& manga
studenter pa 12 ar. Massor av ytterligare undervisning som stjil tid frin
forskningen. Ju mindre tid for forskning desto mindre anslag. Utan aktiv
forskning — ingen hégre tjanst. Manga tycker ju att undervisning bara ir
ett nddvindigt ont. Och s kommer du och gor ont virre med att foresla
att vi dessutom skall ligga tid pa sdnt flum som bildning av studenterna.
Det kan dom vil forresten gora pa sin fritid. Lisa bocker. Det gjorde ju vi
—da. Nu har man ju ingen fritid — bara jobb. Vi har inte tid! Hor du? Vi
har vare sig tid, rdd eller lust!

Abim: Jo, jag hor, men du ir verkligen negativ och kategorisk. Manga
tycker ju att dom har virldens bista och mest stimulerande jobb. Det gil-
ler faktiske inte heller bara att ha list en massa bocker av mer eller mindre
antikvariskt virde. Och dessutom ir det ju inte studenternas fel att vi har
det som vi har det.

Sal.: Nej — och dom verkar ju ocksd pressade, dtminstone pa en del
program. Studentbarometern siger att 40 procent har ont i ryggen och
60 procent har ont i magen. Eller om det var tvirtom. Enorm fokusering
pa det som forvintas komma pé tentorna. Hur skall dom dessutom hinna
med bildning? Och far dom studiemedel till det? Liter det inte lite "Radda
humanistiska fakulteterna” 6ver ditt engagemang?

Abim: Tja — kanske det. Vi 4r vil alla lite humanister dven om vi inte
rakar lisa humaniora. Eller hur? Lite likekonst t.ex. skulle ju inte skada att
behirska. Evidence based i alla dra, men allt 4r ju inte logiskt och rationellt
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nir minniskor kidnner sig sjuka. Det dr bra att veta nir man handleder
studenter ute pé kliniken.

Sim.: Handleder! Fér en manad sedan fick jag veta att universitetet be-
stamt att vi som undervisat klanderfritt i 20 ar skulle genomga hogskole-
pedagogisk utbildning. Eller “erbjods genomgid”. Vilket han! PBL, case-
metodik och just handledning. Girna inte &ver sju i varje grupp. Men jag
rakar ha 300 studenter! Varfér ger dom ingen kurs om det? Om kartan
och verkligheten inte stimmer, s giller uppenbatligen fortfarande kar-
tan. Jag dr sa trott pa storebrorsfasoner. Nir man har gatt kursen kommer
dom sikert plotsligt med nagot nytt globalt koncept — négon ny vég el-
ler megatrend. Férestillningskonst och fenomenologisk didaktik kallade
dom visst denna. D4 later ju t.o.m. bildning vettigare. Forresten vad ir
den dir § 9 f6r nigot?

Abim: Den handlar just om bildn...

Sim.: Du, Abim. Vem tusan vill idag kalla sig bildad? Inte jag i alla
fall.

Abim: Studenterna verkar vilja. (Pekar pa sin tennistréja med ordet Bil-
dad trycke lite diskret till vinster dir logotypen brukar vara tryckt.) Den
hir fick jag av SFS som tack for att jag invigningstalade vid deras virméte
som handlade om just bildning. Manga av studenterna bar trojan. Hif
tigt - eller hur?

Sal.: Jag ldser girna din bok. Och det gor sikert Sim ocksd. Om det inte
tar mer dn en timme vill siga.

Forresten vad sa du till studenterna pd SFS:s virméte? Och vad sa stu-
denterna sjilva? Jag har inte hort ett ord om deras bildningskampanj.
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Inledning 2. Bildning

SFS:s varmote 2004
- Gor en medmansklig bildningsrevolution!

”Big Brother-overgrepp kan ge tvd 4rs fingelse. Vi har bilderna som inte
fick sindas i TV.” ”Svensson dopad. Riskerar tva drs avstingning.” Jag vif-
tar med 16psedlarna framfér de 150 fortroendevalda studenter som samlats
i Lund pa vdrmote f6r att diskutera bildning.

Vilkomna till verkligheten. Min verklighet. Jag har forménen att ar-
beta pd sjukhuset i Malmé. Staden dit globaliseringsbombens svallvagor
forst ndce Sverige. Dir 63 procent av dom som borjar forsta klass sjilva ir
fodda eller har férildrar som idr fodda utomlands. Dessa personer gar lik-
som mina studenter och jag sjilv varje dag forbi 16psedlar med sex, véld
— helst i kombination, brost, bantning, sdpaartisters leverne, dopning och
fylleri. Allt skrivet med samma virldskrigsrubriker. Hur tror ni tankarna
gar, hos dom som ir uppvuxna i andra kulturer? Hur gir dina egna tan-
kar? Bryr du dig om vilken bild av var kultur som férmedlas? Bryr du dig
overhuvudtaget? Var gér din grins innan du moraliskt eller etiskt reagerar
pa det du upplever, ser eller gor?

Tva ars fingelse? Ett ar? Tva veckor? Bara boter? Hur mycket da? Ar
allt det tillatet som inte ger straff eller som man lyckats undvika att bli
uppticke for? Hur ofta diskuterar ni dom hir fragorna? Beror era lirare

nagonsin fragorna?

Vilka riktlinjer har ni?

Nir vi, som nu ir gamla, var sma lirde vi oss tio Guds bud. Vi rabblade
ocksd meningen som “Allt vad I viljen att minniskorna skola gora eder det
skolen I ock gora dem”. Etiska riktlinjer som kunde f6ljas eller diskuteras.
Vilka riktlinjer har ni att hélla er till? FN:s deklaration om ménniskors lika
virde? Bra. Men tycker du verkligen det? Tycker du att en barnamérdare
har samma virde som det dédade barnet. Varfor inte det?

Mainniskors lika virde? Flera av er hyllar sannolikt globaliseringen som
nigot positivt. Aser att vi tar oss globala rittigheter och utnyttjar de glo-
bala tillgdngarna. Men hur ser det ut med de globala skyldigheterna? Vi
tralar ut vattnet runt Afrikas vistkust, nir vart eget fiskebestind bérjat
sina och omgjliggér dirigenom den lokala befolkningens forsorjning. Vi
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latsas inte forsta att aidsepidemins omfactning kan forindras med hjilp
av de bromsmediciner som vi forfogar 6ver. Om vi delade med oss. Men
vi uppger att vi inte har rid — eller sa bryr vi oss inte.

Viagra vara lika

Lika virde medfér jimstilldhet. Manga av er kimpar for att bevisa att
det inte finns nigon skillnad pd min och kvinnor. Att vi ar lika. Act det
dr den sociala omgivningen som priglat oss. Att jimstilldhet ar sjilvklar
darfor act vi dr lika. Med risk for att bli lynchad vill jag siga: Jag dr av an-
nan uppfattning. Jag tror act min och kvinnor 4r olika. Liksom jag tror att
varje mianniska ir en unik person och tolkar en situation pa sict unika sitt.
Dirfor vill jag siga: "Vigra vara lika”. Vigra behandlas som om ni alla vore
likadana. Kdmpa for lika virde fastdn ni dr olika. Det dr ju forst nér vi kan
acceptera att vi alla r olika som vi kan bli riktigt nyfikna pd acc forsoka
forstd varfor den andre tinker och handlar som den gér — dven om vi pri-
mirt tycker det verkar bide idiotiskt och ologiske. Och den andres sanning
kan ju i hans eller hennes verklighet vara lika riktig som din egen.

Tank sjalv — och garna kritiskt

Lir er genom kritiskt tinkande att forstd nir en sak eller ett agerande ir
foremal for maktens tolkningsforetride. Och fundera pa vad ni skall géra
at det. Maktens tolkningsforetride till sanningen ir typiska Big Brother-
fasoner. I hogskolelagen star det att ni skall dgna er at kritiskt tinkande.
Kritiskt och kritik har f6r manga en kraftigt negativ laddning. Kanske ir
nyfikenhet, analytiskt tinkande och alternativa synsitt och 18sningar mer
positiva termer att arbeta med. Och framfér allt, utnyttja er unika kapa-
citet att tinka sjilva.

Du, som nu skall diskutera bildning i ett par dagar framéver, forutsiceer
kanske att en bildad person ir en bra person. Historien har tyvirr visat att
en bildad person kan vara en mycket farlig person. Om vi emellertid ad-
derar medmainsklig till bildningsbegreppet, s& kommer vi kanske nirmare
den virldsbild som jag tror vi alla dnskar oss i den demokratiska virld vi
vill dela med andra.

Och - om ni verkligen kdnner engagemang och vill forindring — men
stoter pa allefor kompakt motstind — da far ni vl revoltera. Gor en bild-
ningsrevolution! Bekimpa Big Brother-attityder.

(Texten dr ett sammandrag av mitt invigningsférdrag pa SFS:s virmote
2004.)

Dagen dirpa avtickee SFS sina tre hemliga affischer:
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Affisch: Carina Lank

FODD ORIGINAL

Finns det plats for reflektion och kritiskt tankande
eller ar det korvstoppning och tentaplugg som galler?
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Verkligheten ar komplex. Hur manga
satt far du lara dig att se den pa?

AR VIKTIGT. VAD TYCKER DU? LAS MER PA VAR HEMSIDA bildning.sfs.se
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Affisch: Carina Lank

OBJEKTILV OCH NEUTRAL?

All kunskap paverkar samhallet.
Vem tar ansvar for at vilket hall?
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Tyckte du att den hir inledningen hade ett for vulgart eller utma-
nande sprak for akademin? Det tyckte inte studenterna men jag gér
ett nytt forsok till inledning genom att aterpublicera min gastkronika
i Hogskoleverkets tidning Nyheter& Debatt nr 4 2002.
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Inledning 3. Bildning

Konsten att bilda sig en uppfattning

”Vad ir bildning?” Min seriosa fraga fick mina glada studenter och andra
vinner runt valborgsbalen att roat studsa till. "Skall du svara pd: medel-
dlders bildad man soker kultiverad kvinna f6r skogsprome..?” Lycka till,
skrattade ndgra. Andra undrade om jag skulle gd kursen pA ABF, TBV eller
pa historiska institutionen. Kanske forstamajtala om ”Skola for bildning?”
"Dummer, det var ju moderaternas forslag” upplyste en nyktrare kamrat
fragestillaren om. ”Jaha, och...?”

”Vem av er skulle kinna sig hedrad dver att kallas bildad?” forsokte jag
stoiskt framhirda. ”Jag,” svarade alla utom professorerna!

De flesta upplevde en bildad person som kunnig, klok, intressant och
dldre. Nédgra tyckte antikvarisk. Ling (hog) formell utbildning var vare
sig synonymt med eller utgjorde nagon garanti for att skapa en bildad per-
son. Manga sig ordet ”bildad” som patentskyddat av humanisterna. For
inte behover vil en bildad person fundera pd konsekvenserna av att me-
delildern pé sjukhusen har 6kat arligen med ett ar under de senaste tjugo
dren, eller pd molekyldrbiologins risker? Eller kunna skicka ett SMS, forstd
konsekvenserna av att 3G-utbyggnaden planeras for 40 procent underhall-
ning och 30 procent porr eller kommunicera med den nya intelligentian,
kylskap och virkeabletter? Eller?

Viluppfostrad, kultiverad, bildad. Hatord for en del, hedersord for an-
dra. Lugna ord for alla. Samtliga ord innehéller en relation till andra min-
niskor, en successiv skolning till ett virdigt samexisterande. "Il faut cul-
tiver son jardin”. Att bli kultiverad innebir ju inte bara att frona dr sidda
och har lyckats komma upp, utan dven att ogrisbekimpning och gallring
har fungerart sé att harmonin mellan firger och lyskraft accentuerats.

At bli bildad borde ha att géra med att vixa som minniska och med-
minniska. Hur och var gor vi det bist? Ett forslag utgor *Cultivating hu-
manity” (Nussbaum, 1998) som visar USA-universitetens vilja att parallellc
med studenternas yrkesutbildningar forsoka frimja ett beteende som goda
(virlds)medborgare.
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Bildning dr ett forhallningssatt

Bildning och att bilda sig, anser jag, maste vara ett férhallningssitt. Att
standigt vara nyfiken pa det som dr annorlunda. Intresserad av nyheter
— 50, 100, 1 000 ar gamla nyheter. Eller rykande aktuella. Ha formaga act
reflektera, anvinda férnuftet och att kunna integrera nyheterna med ti-
digare kunskaper. Besitta formdgan att anvinda sina kunskaper och upp-
faceningar i den dagliga girningen.

Om vi kan lyssna pd och ge véra studenter bildningsredskap, som t.ex
tid f6r samtal och reflektion, s odlar de sikert sjilva fram sin egen variant
av en bildad person. En ny — typ — bildad person.

Varfor berittade jag om min utfrigning av vinnerna? Jo, jag ville il-
lustrera bildningsresan. Genom att viga in olika synpunkter kunde jag si
smaningom ligga ett pussel — bilda mig en uppfattning — om bildning.
Firdig att revidera.

PS. Varfor skulle kontaktannonsens efterlingtade dam vara kultiverad och
inte bildad? Vad ville professorerna bli kallade?

Svaret pa den senare frigan var: Nagot med ordet “excellence”i. “Ers ex-
cellens” — kanske? DS.

Kénner du dig fortfarande lite besviken 6ver det oakademiska spra-
ket sirskilt som det férekommer i en bok om bildning? Lugn, det
finns andra utmarkta alternativ.

Du kan t.ex. skicka efter alla de andra giastkronikorna som varit in-
forda i Nyheter och Debatt. SMS:a till 0709 119 119, skriv:hsvbildning
(gor ett mellanslag), din egen mejladress ( eller nagon annans som du
vill skicka kronikorna till) sa far du den har artikeln som mejl inom
nagon minut, med klickbara lankar till alla de 6vriga artiklarna.

Du kan ocksa lisa mer om bildning — saval akademiskt som oakade-
miskt pa Hogskoleverkets webbplats www.hsv.se./bildning.

Som en sista utvag kan du borja smygtitta pa referenslistan, sa att
friden lagger sig. Eller bara lugnt lasa vidare.
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Inledning 4. Bildning

Brev till larosatena fran Hogskoleverket

"Hogskoleverket satsar nu pa att sitta bildningsfragorna i fokus. Syftet dr
att belysa och stimulera till debatt om férhéllandet mellan bildning och
utbildning. Foér att gora detta efterlyser Hogskolverket exempel pd hur
bildningsaspekten, i en vid och 6ppen mening, yttrar sig i dagens svenska
hégskoleutbildning. Goda exempel kommer att presenteras i en antologi
ndsta ar.

Att 6ka studenternas engagemang i sina studier, forbittra deras studie-
resultat, berika den intellektuella utmaningen och ge dem extra stimulans
till personligt vixande kan vara malen for de efterlysta bildningsverksam-
heterna.

Exempel pd formagor som kan vara viktiga ur ett bildningsperspektiv ar
vilja och mod att analysera, kritiskt ifrigasitta och diskutera med andra,
kapacitet att sitta skeenden i ett vidare sammanhang, binda samman olika
kunskapsfilt och se bakomliggande processer samt empati och forstielse
for olika kulturella, religidsa, ekonomiska och politiska grupperingar. Det
kan ocksé rora sig om extra trining for att utveckla muntlig och skriftlig
gestaltningsformaga.

Di bildningskonceptet dr komplext och kan definieras pé olika vis ir
Hagskoleverket oppet f6r alla méjliga (och oméjliga) typer av bildnings-
aktiviteter som forsiggar inom “reguljira” kurser och program. Bildnings-
koncept som bedrivs utanfor den reguljira utbildningsverksamheten men
inom ramen for den akademiska miljon dr ocksa av intresse. Bildnings-
aktiviteterna kan drivas av institutioner (eller motsvarande), pedagogiska
utvecklingsenheter, enskilda lirare, studenter eller andra och vara riktade
mot svil studenter som andra aktorer.

Hogskoleverkets forhoppning 4r att fa in s& manga exempel att en kart-
liggning och en nationell beskrivning av ’bildning i hogre utbildning’ kan
genomforas. Hogskoleverket inbjuder samtliga ldrositen och institutioner
som bedriver utbildning med uttalade inslag av bildning att anmila sitt
intresse att delta i kartliggningsprocessen och antologiverksamheten.”

Karin Agélii, som idr utredare vid Hogskolverkets utvirderingsavdel-
ning, kunde efter ett médosamt arbete stilla samman en omfattande
volym, med bildningsexempel frin 34 lirositen. (Bildning i svensk higre
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utbildning —en dversikt med exempel frin 34 lirositen. Hogskoleverkets rap-
port 2002:35).

Hogskoleverket skrev i sin kommentar att ett gemensamt drag var att
bildningsaktiviteter hade svart att vinna gehor hos lirositenas ledning ef-
tersom de inte hor hemma i den traditionella universitetsorganisationen.
Man fastslog vidare att resurstilldelningssystemet dr kontraproduktivt be-
triffande bildningsaktiviteter.

Var din kurs eller ditt program inte representerac? Hur kommer det sig?
Du kanske inte ens visste om att denna forfrigan hade gatt ut? Kanske
du inte heller fatt vetskap om studenternas essipristivling om bildning?
Fantastiskt fina och mycket lisvirda essier, tycker jag. (Bildning — paradis
och personligt projekt. Hogskoleverkets rapport 2002:37).

©0 © © © © 0 0 0 0 0 0 000 0000000000000 00000000 000000000000 00
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Inledning 5. Bildning

Rita en bildad person

Vi hade samlats i vira familjer for en informell diskussion om bildning
med fokus pa lirarrollen. Atminstone i min familj vill jag tillsta, 4r det ett
mycket ovanligt mne f6r en helkvill. Mycket ovanligt.

Férutom de tvé stolta modrarna, Victoria Hoog och jag, var det vira
vuxna barn Erik H66g, 19 4r och teknolog (teknisk fysik) och hans syster
Anja Antonia, 23 ar, med svensk master i systemvetenskap/ekonomi och
fransk master i strategi och management for informationssystem. Rebecca
Nobin ir 29 4r och ortopedlikare och hennes bror Christoffer, 26 ar, stu-
derar sang och komposition pa Musikhogskolan.

“Rita en bildad person i sin milj¢” 16d den forsta uppmaningen. I alla
teckningar var miljon bokhyllor fyllda med bocker men alla hade ocksé
med nagon kulturell yttring, konst, instrument, teaterscen. Erik ritade in
ett bonsaitrdd. Personen var med ett undantag ensam. Rebeccaritade in en
lyssnande publik. Alla ritade en dldre man med glaségon, utom Anja som
ritade en kons- och aldersneutral streckperson. “Kofta” var ett samlings-
begrepp som Christoffer lanserade och som fick stéd av oss andra. Victoria
hade en fot kvar hos en person i frack och med ordnar.

Trots denna verklighetsbild svarade samtliga ett tvekldst ja pa fragan
om de sjilva ville kallas for en bildad person.

Nista uppgift var att definiera vad man menade med att vara bildad och
hur ordet uppfattas i vars och ens bekantskapskrets.

Rebecca: Bildad tycker jag en person dr som lyssnar, dr intresserad av
vad andra har att beritta, har spinnande associationer och som vet mycket
om den verklighet vi lever i. Mina bekanta skulle tycka bra om en sidan
person.

Victoria: Det skiljer sig ju dramatiske ifrin det bildningsbegrepp som
odlades av de tyska mandarinerna, som ju var en intellektuell elit som dis-
tanserade sig fran det ovriga samhillet.

Birgitta: Som en del tycker akademin fortfarande gor...

Victoria: Jag tycker ordet bildad helt enkelt 4r komprometterat.

Erik: Det tycker inte alls jag! Jag tycker att det for tankarna till nigon
som dr allminbildad. Och det ir ju jittehiftigt att vara kunnig. Bland
mina kamrater dr det verkligen ett plus att var bildad i betydelsen all-
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minbildad. En bildad minniska tycker jag ska ha formagan att forstd och
tolka virlden.

Christoffer: En del tycker att det ir lite tontstimpel 6ver ordet bildad.
Atminstone i vissa studentgrupper. Synen pa bildning kan vara vildigt
olika pé olika utbildningsplatser.

Anja: I Frankrike, dir jag bade list och arbetat ndgra dr, 4r det helt an-
norlunda. Dir ir det verkligen hogt status act vara bildad. En bildad person
ar mycket respekterad. P4 ett helt annac sdce dn hir.

Rebecca: Ar inte bildning ett brett lirande med tid for reflektion och
eftertanke?

Anja: Kunskap som man kan praktisera i sitt vardagliga liv dr bildande.
Det skall vara aktuellt och kopplat till var omvirld.

Skillnad pa bildning och allménbildning
Ar det d4 nagon skillnad for bildad och allminbildad?

I den unga generationen anvinds ordet bildad ofta som en férkortning
av ordet allminbildad. Orden ir silunda synonyma. Nir de emellertid
stills emot varandra framkommer tolkningsskillnader mellan dem som ir
introducerade till de “nya bildningsbegreppen” inom humaniora och oss
andra. Bland synonymféretridarna anses det hiftigt act vara bildad och
med och tivla i Jeopardy, pa plats eller i hemmet, vinna pa Trivial Pursuit
(TP) eller att 16sa korsord — iven om man inte skickar in det.

Rebecca: Allminbildad 4r en person som kan mycket om allt. Litteracur,
historia, musik, naturvetenskap. Alla kan bli det. En bildad person dr mer
skolad och har djupa kunskaper inom vissa omriden.

Christoffer: Den bildade har djup, den allminbildade har bredd. Den
bildade férknippar jag med gammalgrekiska, hebreiska, religionsfilosofi och
lite mossig uggla, medan den allminbildade vet vad som pédgir pi MTV,
vem som spelar pa Stadion, hur man slir ett dubbelt halvslag och har rik
livserfarenhet. ”Oseriosa” kunskapsstrategier istillet for “klassiske seriosa”.

Anja: Den bildade forstar resonemang och fenomen i sin kontext och
inte bara punktuell kunskap som den allminbildade.

Erik: Den bildade personen har en del allminbildning, dvs. goda kun-
skaper om vérlden i stort. Men det mest karakeeristiska for en bildad per-
son ir att forstd och tolka virlden. Den bildade personen har en djupare
forstielse av virlden och minniskan och ska aktivt ta stillning f6r demo-
kratiska virden som rittvisa och tolerans.

Till sist: Oavsett om vi talar om en allmanbildad eller en bildad person
finns det anledning at podngtera att inget av orden utgdr nigon garanti
for den individens férhillningssitt.
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Halvtidspaus

Jaha! Nu har du list nistan halva boken och har ind4 bara avslutat inled-
ningarna. Och det har redan gitt en hel kvart av din dyrbara tid. Men jag
har gjort en medveten "feldisponering”.

Jag skulle kinna mig glad och hedrad om denna skrift just bara kunde
bli en inspirerande inledning pa andra former av samtal och small-talks
om bildning mellan dig, dina kolleger, studenter, vinner eller inom fa-
miljen. Jag har med de olika inledningarna forsdke ge nigra alternativa
uttryckssitt for att reflektera over en férvintad motstandsidé: den litta
anspelningen pd Galileis "Dialog om de tva virldssystemen”, det absurda
forsoket att skriva ned talsprak, det skrivna artikelforsoket att viga uttala
sig inom nagon annans begreppsvirld inom akademin med risk att bli
offentligt eller internt forlsjligad, den institutionella nédvindigheten av
klartext for att inte bli feltolkad, samt sist men inte minst det stimulerande
och reflekterande samtalet man kan ha med sina nirmaste.

Det 4r min forhoppning att dven du har bade tid och métesplatser for
det vi borde forknippa med akademin nimligen, intensiva diskussioner,
hetsiga debatter med hogt till taket och eftertinksamma reflektioner. Men
ocksa f6r goda, stimulerande pratstunder — med lite sméskvaller. Och sist

men inte minst — tid att tinka.
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Bildningens kalejdoskop

Bildningsbegreppet dr uppenbarligen svardefinierat och f6r nirvarande
forvirrande. Det framkommer med all 6nskvird tydlighet inte bara i ge-
nerationssamtalet i inledning 5 utan pd ett vildigt likartat sdce i diskus-
sioner med andra grupper inom och utom hogskolan. Det kinns som om
bildning ar som ett kalejdoskop. Det ger helt olika bilder beroende pa vem
som haller i det.

Nir Victoria H66g haller i det framkommer den hir bilden nir jag vid-
jar till henne att gora en extremt forkortad version och utelimna Hum-
boldt. "De tyska akademikerna - mandarinerna - som representerade
Bildung frin mitten av 1850 och framac hade en imponerande lirdom
kombinerad med samhillsfrinvindhet. De gjorde ansprak pa att fore-
trida en autonom dimension av den tyska kulturen, och férstod sig sjilva
i kulturella, men inte politiska begrepp som rittvisa och frihet. Det var
det tyska bildningsbegreppets svaghet, nimligen dess avsaknad av en poli-
tisk demokratisk dimension. Aven den franska varianten ir behiftad med
elitism. Den andra europeiska varianten som exporterades till USA, nim-
ligen liberal education” ir betydligt mer sympatisk i detta avseende ge-
nom att just betona utbildning som en vig till gott medborgarskap. I den
akeuella svenska diskussionen har inspirationen kommit frin USA, inte
fran den tyska akademin.”

Har humanistiska fakulteten patenterat bildningsbegreppet?

Inom humanistiska fakulteten, med sin kunskap om bildningsbegreppet
genom tiderna, tycker jag det verkar finnas en diskrepans mellan 4 ena si-
dan professorer och & andra sidan studenter och lirare pd ligre nivd. For en
del professorer verkar ordet bildad ha diskvalificerat sig pé tvé sitt. For det
forsta kan dom inte identifiera sig med den ovan nimnda historiska tyska
versionen av en isolerad grupp bildade elitistiska minniskor, helt avskilda
fran samhillets verklighet. "Ordet r forbrukat.” For det andra anser en del
att bildad numera ir ett ord ”for den breda allmidnheten — folkbildning.”
Det ir salunda, som jag uppfattar deras uttalanden, lite for prosaiske for
att en professor skall kiinna sig hedrad av epitetet.

Likvil anser man att bildning nistan uteslutande r fakultetens an-
svarsomrdde. “En riktigt bildad person kanske inte noédvindigtvis behover
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tala bida de klassiska spraken, men det underlittar, filosofi och idé- och
lardomshistoria fir anses som ett maste, girna kompletterat med littera-
turhistoria, historia och etik. ”

De yngre humanisterna ir betydligt mer positiva till bildningsordet
och har varit drivande i SFS:s kampanjer, dir studentkérerna vill fa in
mer bildning i sin utbildning. Savil 1999 som 2004 har det varit SFS:s
huvudtema.

Den positiva instillningen giller dven utanfér humanistiska fakulteten.
Manga av oss tycker att det 4r ett mycket positivt uttryck act vara en bildad
person — nagot att vara stolt ver. En bildad person anses ha bred kunskap,
vilja att dela med sig av den kunskapen, intresserad av sin omgivning, full
av associationsférméga, sammanhangsskapande, lugn, erfaren och klok.
”Den bildade far den som den samtalar med att kidnna sig begévad.”

S& mirkligt det kinns nir de som anser sig mest limpade att férmedla
en kunskap inte tycker de vill bli forknippade med resultatet av den. Det
verkar pa mig som att ju mer man vet om ordet bildad desto mindre att-
raktivt verkar det vara att bli associerad med det.

Verktyg till bildningsbegreppet

Det finns en uppsjé av god litteratur om bildningsbegreppet genom ti-
derna. Det kinns ibland som om vi med bildningsbegreppet vore pé vig
in i samma akademiska definitionsdjungel som kulturbegreppet forsvann
in i och aldrig riktigt kommit ut ur. En till intet forpliktigande akademisk
sysselsittning.

Till dig som emellertid 4r intresserad av en litterdre fullindad fram-scall-
ning om kunskapsbegreppet och dess relation till bildning, vill jag varmt
rekommendera professor Sven-Eric Liedmans mycket intressanta och tan-
kevickande bok: Err odndligt dventyr. Den kan med stor behéllning ldsas
av oss som vare sig ir idé- och lirdomshistoriker, eller har nigon annan
gedigen forforstéelse i imnet. Boken ir efterfoljare till 7 skugean av framti-
den, som forlinade Sven-Eric Augustpriset 1997. Professor Bernt Gustavs-
sons - Bildning i vir tid "anbefalles ocksa varmt”. Vill du direfter bredda
och fordjupa dig ytterligare har jag delat med mig av de rekommendationer
jag fatt av Sven- Eric (se Referenser och litteraturforslag pé sidan s3) for ate
underlitta min strivsamma vandring mot storre kunskap och forstaelse i

mitt livslinga lirande, men som jag dnnu bara delvis klarat av att folja.
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Griansoverskridarna

For att fa forindring och utveckling krivs nytinkare och grinsoverskri-
dare. Om man inte ir s& modig (eller dumdristig) kan man dtminstone
viga utmana skilen till grinssittningar och konservatism.

Aven inom bildningen finns det nu aterigen nytinkare. I bildningssam-
manhang brukar man ofta referera till de amerikanska béckerna "Alive at
the core” (Nelson, 2000) och "Cultivating humanity” (Nussbaum, 1998).
Dessa har nu efter ett par ar i medvind boérjat ifrigasittas i USA. Vi har
motsvarande exempel av utmanare till etablissemanget hir hemma i Sve-
rige. Jag vill bara konstatera att om tiden inte 4r mogen f6r forindring,
dvs. att det finns en tillrickligt stor, motiverad och inte minst inflytelse-
rik kritisk massa”, s blir pionjirerna ofta — efter det att nyhetens behag
lagt sig — ifrdgasatta eller marginaliserade. Efter nagra ar i crida brukar de
goda idéerna inte sillan dterkomma i ndgon modifierad form, denna ging
ofta spirande under nigon annans hign. Det ligger tyvirr i forindringens
utmanande natur. Med den vetskapen i bagaget ir ju pionjirernas arbete
inte mindre beundransvirt.

Vidgat bildningsbegrepp

Det bérjar emellertid vixa fram en allt stérre kritisk massa”. Savil Hog-
skoleverket som véra studenter vill ha nytinkande i form av bildning till-
sammans med de mer yrkesinriktade kunskaperna och firdigheterna. Det
ror sig emellertid om en annorlunda definition pé ordet bildning. Utdver
breda kunskaper verkar begreppet kompletterat med forhéllningssice och
samhillsengagemang. En definition som vil forefaller 6verensstimma med
vad den breda allminheten, dit jag riknar mig, skulle vilja ha. En defi-
nition som skulle innehélla svaren pa hur vi forhaller oss till komplexa
aktuella fragor och skeenden och medverkar till att s6ka l6sningar pa ak-
tuella problem. Fragan ir hur det forhéllningssittet ser ut? Och hur man
lar uc dee?

Definierat i var verklighet

Det 4r min dvertygelse att ett trovirdigt bildningskoncept méste vara re-
levant for oss och definieras utifrin den verklighet som vi lever i idag. Inte
igar — inte utgdende frin andra linder. Men vi kommer att behdva ligga
mycket tid pd act forstd hur olika vi uppfattar verkligheten beroende pa om
vi dr studenter eller lirare, har olika kulturell, social eller etnisk bakgrund
eller har olika kén och alder.
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Jag har ett stort behov av att lyssna pa och prata mycket med mina stu-
denter. Genom att fa spegla mig i deras verklighet kinner jag mig patagligt
stabilare under fétterna som handledare.

Manga inom akademin anvinder generaliseringen: Naturvetare skall
hitta sanningar, humanister skall visa pa perspektiven. Jag vill da bara be-
tona att i perspektivritning skall det som 4r nira vara stort — det som ir
avldgset skall vara smatt.

Det dr hir och nu bildningsbegreppet maste formas. Platons och Sokra-
tes miljder sig nog inte ut som vira. De blev nog inte avbrutna varje ging
de forsokte utfora en handling eller tinka en tanke. Deras liv var kanske
inte sonderfragmenterat i mosaikbitar dir de inte fitt tag i ritningen.

Varfor har bildningsbegreppet dammats av just nu?

Om vi bortser fran ren nostalgi brukar det vanligaste skilet till atc ndgot
dammas av vara att det blivit modernt igen

Det kan ocksd ha hint nagot som gor att det uppstice etc behov (eller
en efterfrigan). Ect mer marknadsanpassat skil dr act nagon velat skapa
ett behov. Lat oss borja med det sista antagande och stilla oss den logiska
fragan om vem som i sa fall skulle vinna nigot pa det.

”A cui bono?” (Obs — bokens enda latinska citat.) Till vems nytta som
en jurist sannolike direkt skulle ha fragat.

Ar nagon undersysselsatt och vill ridda sitt jobb? Vill nagon skapa en ny
nisch? Vill nagon tjina pengar eller fa mer inflytande och makt? Kanske
fa en professur? Dessa sniva akademiska insinuationer, som forvisso kan
innehilla spar av sanning, avsl6jar emellertid en brist pé vilja till insikt om
bildningsfragans komplexitet och globala karakeir.

Loser bildning det inhumana?

En annan forklaring till avdamningen av just bildningsbegreppet kan vara
ordets makt dver tanken. Méanga upplever att tillvaron blivit alltmer in-
human. Vad ir d4 naturligare dn att man, i sin lingtan att forindra detta,
vinder sig till den som kan tinkas foretrida det humana, nimligen huma-
nistiska fakulteten. Och humanistiska fakulteten férknippas med eller har
patenterat, hur man nu viljer att uttrycka det, bildningsbegreppet. Med
denna logik loser salunda bildning det inhumana.

Men ir den logiken trovirdig? Mdste man inte for att rice forstd vidden
av det inhumana dessutom ha nagon kunskap om den tekniska utveck-
lingen, dess for- och nackdelar, minniskokroppens majligheter och be-
gransningar, juridikens lagar och dess tillimpningar, eller veta och kiinna
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sig engagerad i det omkringliggande samhillet och vad som hinder i vir
virld? Om svaret r jo pd den fragan, hur definierar vi d4 bildningsbegrep-
pet? Och om svaret ir nej, dd kanske det egentligen inte dr bildning vi ef-
terstrivar for att langsiktigt 16sa vara problem — utan ndgot helt annat.

Bildning som internrevision

Sedan 15 ar tillbaka har vi ersatt de hierarkiska regelstyrda organisatio-
nerna med decentraliserade organisationer med mélstyrning. Makten sit-
ter centralt, ansvaret dr decentraliserat. Ledningen styr genom att sitta
upp mal. Dessa skall enligt definitionen vara mitbara. Kunna uttryckas i
kvantitativa termer. Antal ir, kronor, produkter, studenter osv. Systemet ir
inte sillan kontraproduktivt for langsiktighet och besinning. Ett mycket
marknadsrelaterat system. Dessutom har ect mal blivic allt tydligare. Varje
decentraliserad enhet skall, hur liten den n ir, hélla sin budget. Utan att
snegla pa samband eller rationaliseringsvinster mellan resultatenheterna.
Om enstaka kvalitativa mal skulle forekomma f6rsoker man dven kvanti-
fiera dessa med t.ex. 762 procent anser att det vi gor ar meningsfulle.”

An mer uttalad blir fokuseringen pa kvantitativa virden i de nu introdu-
cerade resultatstyrda modellerna. Ersdttning och nytt fortroende fés forst
nir man uppvisar resultat.

Men vad hinder med de lingsiktiga kvalitativa icke mitbara virdena i
dessa kvantitativa kortsiktiga modeller?

P4 samma sitt som en vanlig revision granskar om de uppstillda kort-
siktiga malen ir uppfyllda, tycker jag att vi behover en revision for de
langsiktiga kvalitativa syftena och malen med var verksamhet. For hogsko-
leomradet skulle jag vilja siga att bildning 4r internrevisionen for de icke

mitbara malen — precis som det ir for var och en av oss i livet.
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Global thinking — local acting

Vi vill vil alla atc var jord langsikeigt skall éverleva. Inkluderat i det dr
kunskapen att det ir vi sjilva som avgor det. Vi dr hotet respektive mojlig-
heten i en ling kedjereaktion. Just nu verkar det som om vi har bestimt oss
for ace bryta dverlevnadskedjan. Vi har i var generation skapas obalensen
mellan djur, natur och minniskor. Dirfor méste vi nu fundera ut hur den
balansen skall aterupprittas. Ingar det i bildning att bry sig? Om vi inte
bryr oss inom akademin, med all var tillerodda kunskap — varfor skall da
andra bry sig? I den bista av virldar kanske bildning handlar om att forstd
overlevnad i ett vidare och lingre perspektiv.

”Att inte gora skada” ir ett centralt begrepp inom likaretiken. Aven
sokmotorn Google har i en av sina tio sanningar uttryckt: ”You can make
money without doing evil.” Att inte gora skada skulle kunna 6versittas till
en mer generell akademisk princip. Skulle det vara méjligt act implemen-
tera den dven inom ditt verksamhetsfilt? Ingar det i bildning att forsta att
inte goéra skada?

Sambhillsnivan

De allra flesta av oss 6nskar leva under demokratiska férhallanden och
vart uppdrag inom hdgskolan ir att verka for atc dessa system upprite-
halls. Men att alla inte delar vir demokratiska strivan ser vi dagliga prov
pa. Historiens vingslag nar oss och alarmerar om act det varit just s.k. bil-
dade personer som varit ledande i de mest inhumana och odemokratiska
overgrepp som gt rum. Detta bor féranleda en dnnu starkare motivation
for ace bildningsbegreppet bor inkludera medminsklighet och demokrati.
Medminsklig bildning i ett demokratiskt samhille.

Hogskolans tredje uppgift som pdbjuder en stindig dialog mellan hog-
skolan och samhillet i 6vrigt tycker jag bor fa en mer framskjuten position

i var ldrarroll.

Individnivan
”Vilka virdeord skulle du sitta pa en person som du skulle respektera och
kinna stort fortroende for i vart samhille?” Sa hir svarade familjerna vid
det tidigare refererade samrtalet:

Erik: Rak, irlig, objektiv, hirt arbetande och skimtsam.
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Anja: Thirdig, modig privat och professionellt och framgangsrik.
Christoffer: Rakryggad, irlig, respektfull, intelligent och upplyst.
Victoria: Modig, irlig och 6dmjuk.

Rebecca: Arlig, rakryggad, 6dmjuk och intelligent.

Birgitta: Civilkurage, gott omdome, palitlig, bryr sig om.

Ar dertta ett forhillningssite vi kinner igen frin den offentliga debatten
och frin vira politiska foretridare? Ar det nigot vi lir vira studenter ge-
nom att sjilva vara goda forebilder?

Sjalvkannedom — ingar det i bildning?

Tillat mig att anviinda tvé citat ur den kinda boken Bibeln. "Allt vad i vil-
jen att minniskorna skola gora eder — det skolen i ock gora dem”. "Alska
din nista sisom dig sjilv”.

Sésom dig sjilv. Det vill siga att du méste borja med dig sjilv, men inte
stanna dir, vilket allefor manga gjort idag. Men {6r att dlska sig sjilv krivs
det sannolikt en viss sjalvkinnedom. Ingar sjilvkinnedom i bildning? "Ja,”
skulle manga av er svara. "Det dr en typisk bildningsfriga — mycket huma-
nioraorienterad.” De flesta av er skulle betrakta ordet sjilvkinnedom som
ett filosofiske eller idéhistoriskt begrepp, nira sjilen. En mental process
mojligen stilld i relation till omgivningen.

Men ricker det? Jag tycker som vardagsfilosoferande kirurg act kun-
skaper om kroppens byggnad och funktioner borde vara inkluderade i
sjilvkinnedomsbegreppet. Vad ir sannolikt nedirvt frin djuren, vad ir
kroppsliga instinkter — vad ir forvirvade kunskaper och forhallningssice?
Hur reagerar kroppen pa hot och stress? Hur uppnar kroppen lugn och
harmoni — sinnesro. Vi deltar forhoppningsvis inte i att medvetet krinka
eller skada ndgon i vir omgivning. Men hur dr det med oss sjilva? Kranker
vi inte oss sjilva, bl.a. genom att misshandla véra sinnen?

Ingér det i bildning att veta hur vira fem sinnen fungerar?

Orat som allemer sillan fir anstringa sig for att uppmirksamt lyssna
i tystnaden pd ett prassel eller ett kvitter — utan stindigt krinks av ona-
turligt konstruerat buller och oljud som kanske stressar oss vida mer dn
vi idag vill erkdnna av dngslan f6r de konsekvenser vi da skulle behova ta
stillning cill. Till detta adderas act vi tillater att stindigt bli avbrutna nir
vi forsoker skapa ett ssammanhang i t.ex. ett samtal. Vi tilliter andra att
via teknikens “framsteg” stindigt gora intrdng i var privata sfir.

Ogat som sillan fir utforska omgivningen pa ett systematiske sitt utan
krinks med att formedla “6gonblickets tyranni”. Allting 4r i fokus under
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allt kortare tid. "Attention economy” ir ett vilkint begrepp i nédringslivet.
Reklamen miste bli storre och utan detaljer, ju fortare du passerar forbi
med bil eller tig. Annan reklam flimrar forbi i fragmenterad form. Stin-
digt avbrytande dina f6rs6k till ssammanhang och syntes. Men det ir ju vi
som tillater detta, eftersom vi inte argumenterar emot!

Lukten har i r uppmirksammats genom Nobelpriset i medicin. Man
anar vikten av ett sinnesorgan som férmedlar intryck sd att hjirnan kan
sdrskilja mer 4n 10 000 olika lukter.

Jag hoppar 6ver smaken for att ge storre utrymme for kinseln — och
koncentrerar mig da pa kinselns kronjuvel — handen.

Kianseln och handens tysta kunskap

Pa samma sitt som du kan kdnna igen ett mynt eller en nyckel i din byx-
ficka s kan vi kirurger nir vi sticker in handen genom ett litet buksnitt
kinna igen mjiltens mjuka rundning eller pulsationerna i ett tre millime-
ter stort blodkirl — dven med handskar pad. Handen har en vidunderlig
kinsel och dess representation i hjirnan ir ocksi enorm jimfort med alla
andra kroppsdelar, méjligen undantaget munnen och tungan. Jag tilldter
mig act tro att handen inte skulle ha denna stora representation i hjarnan
om den inte var ett livsviktigt organ for oss och nagot helt unikt for oss
som minniskor. De livsviktiga nervtridarna i hjirnan kan generellt sett
inte fornyas — utom hos pianister... (Barbro Johansson, 2002).

Vad hinder nir vi anvinder hinderna allt mindre? Varfor finns det
stresskulor att rulla i handen for att lugna ned sig? Varfor bakar, hantver-
kar eller arbetar mdnniskor allemer i sina tradgérdar f6r att de tycker det
ger frid i sjdlen? Varfor har yrken ddr vi arbetar med hinderna inte hégre
status vid hdgskolan? Varfor anses en kirurg mindre intellektuell dn en
internmedicinare?

Det dr mirkligt att vi inte tors diskutera hur vi genom att forindra
inflédet av sinnesintryck kan hjilpa vara sinnesorgan att dimpa det inre
kaoset (sinnesro) och inte enbart forlita oss pa den mer akademiskt rums-
rena sjilvkinnedomen.

Termen tyst kunskap férknippar vi annars girna med filosofer som
Wittgenstein eller Polyani. Forhallningssitt och firdigheter. ’Om det man
inte kan tala.” Det som ocksa kallas "personlig kunskap.” Det intuition och
tyst kunskap ofta handlar om ir i hg grad ett kunnande, en férmaga, en
kompetens. De som hyllar tyst kunskap ser ett hot i datoriseringen. Den
tysta kunskap som yrkesutévare byggt upp i generationer kan pa kort tid
gd helt forlorad (Egidius, 2003).
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Har tyst kunskap nigot virde inom hogskolan? Hur stér sig detta mot
all evidensbaserad kunskap, som nu har en s patagligt framskjuten po-
sition? Inom medicinen illustreras detta delvis av statusrelationen mel-
lan likekonst och likarvetenskap. (Stolt, 1998). En del skulle s& snart de
ser orden humanism respektive naturvetenskap i varsin kolumn omedel-
bart ramla in i det gamla tinkesittet om “de tvéd kulturerna”. Kan vi inte
komma &verens om att forsoka Sverbrygga detta fordldrade synsitt och
istallet ligga var energi pd att forsoka hitta ett gemensame forhéllnings-
sitt till mdnniskan, med respekt for att bada synsitten kanske ir lika vir-
defulla? Ett bildningsuppdrag?

Léike:l;onst H Likarvetenskap
humaur'\‘ism H naturvetenskap
subjektiv objektiv

om'zit'l;ar H matbar

kvalitativ kvantitativ

angisHI; H logisk

intuition analys

férstéélse H forklaring

tyst kunskap “evidence based”

Viardeorden ar forhallningsatt

Likekonsten har virdeord som ofta ir férhallningssitt: individualisering,
tillit, empati, tystnad, lyssnande, drlighet, intuition, humor, trost, kropps-
spriak och beréring. Hur hanterar vi dessa storheter om allt skall vara "evi-
dence based?”

Inom hogskolan skall vi agera utifrin vetenskap och beprovad erfaren-
het. Men hur hégt virderar vi egentligen erfarenheten? Hur personlig far
den lov att bli for att accepteras?

Lirarnivan

Vi skall salunda ge vara studenter bredd och djup, visa pé alternativ till
olika val, uppmuntra férmaga till kritiskt tinkande, ge redskap for per-
sonlighetsutveckling, som skall vara individuell men pa lika villkor, alltid
iaktta och frimja jimstilldhet mellan kvinnor och min, liksom forstéelsen
for andra linder och internationella forhéllanden, allc utfort pa for lie tid
i for stora studentgrupper, och med tendens till "grab and run” beteende,
beroende pd att "det 4r mycket just nu” bland studenterna, som dessutom
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skall ta aktiv del i arbetet med att forma och vidareutveckla utbildningen

och att gora sitt bista utifrin sina egna forutsittningar. (Sammanfatta

sjalv far du se hur ldce det dr!) Och direfter skall du skota din excellenta

spetsforskning.
Jag har med tanke pa alla dessa dligganden forsokt gora en potentiell

stresslista i vir yrkesmiljo.

* Den nya pedagogiken.

* Alldfler yrkesutbildningar.

* Specialister istillet for generalister.

* Allt mer information och kunskap.

 Allt storre studentkullar som “kan allt mindre”.

* Information och kunskap 6ppen for alla. Datasprik.

* Resursfordelning mellan forskning, undervisning och tredje uppgiften
(sjalvmordsuppdrag att kommentera — avstdr).

¢ Alle fler hégskolor och universitet. Gar kvantitet att kombinera med
kvalitet? Ska nya dmnen inkluderas?

Jag vill, modigt eller dumdristigt, kort kommentera det sistnimnda innan
jag atergdr till tabellens kronologi. Kan ordet akademi som betyder “sam-
fund for vetenskapligt och konstnirligt syfte” idag utokas med ett tredje
syfte nimligen hantverksskicklighet? Kan det rymmas inom ramen for
akademisk frihet eller dr det fortfarande minerat omride att beréra? Som
du forstdr talar jag i egen sak. Det skulle ju t.o.m. legitimera en kirurg
som akademiker.

Den nya pedagogiken
Sjdlvstyrt lirande, uppgiftsbaserat lirande, delaktighet och medverkan,
jamstilldhet mellan kdnen ir de pedagogiska principer vi skall f6lja. De
verktyg vi har dr PBL (ProblemBaserat Lirande), case studies, projektar-
beten osv. Vi skall vara mentorer och handledare. Inte forelisare. Vi skall
se till att studenterna lir sig kritiskt tinkande och vi skall ge dem val-
mojligheter i sin problemldsning. Portfoljen (portofolio) skall gis igenom
och diskuteras. “Lirarna fir en utomordentligt viktig roll. De skall hjilpa
studenterna i att hantera valsituationer och forma sitt eget lirande och sin
egen personliga utveckling.” (Egidius, 2003).

Studenterna ombeds ta upp problem ur verkligheten. Var uppgift ar att
bistd med hur man hittar olika alternativa losningar for att gora ett val.
Det ir hir vart problem bérjar komma. Hur breda ér vi i var kompetens

och i vira kunskaper? Hur vilda kan alternativen i brainstormingen” vara
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fran studenternas sida for ate vi skall kinna oss komfortabla? Hur stora
uctvikningar klarar vi av? Och hur lir vi studenterna att ta sig tid for att
tinka och reflektera ver problemen, nir vi inte sjilva tar oss tid? Hur ofta
samundervisar vi med ldrare frin annan fakultet? Finns det risk for att var
nya pedagogik for studenterna blir ett problem f6r oss lirare?

Alltfler yrkesutbildningar

Under de senaste 20 aren har hégskolan blivit alltmer yrkesinriktad. De
dmnen dir man inte genast kan se nigot framtida yrke, kiinns ligre prio-
riterade. Det dr viktigt att stélla sig frigan ”Vad vill jag bli” — men ett an-
nat sporsmal blir kanske successivt dnnu viktigare nimligen ”Vem vill jag
bli — eller — vem ir jag?”

I en snabbt foranderlig virld rader allt storre diskrepans mellan det man
utbildar sig till och det man kommer att arbeta med. Négon exakt match-
ning finns inte mellan utbud och efterfrigan, speciellt inte med tanke pd
den internationella rérligheten.

Studenterna behover salunda vara allt flexiblare och alltmer anpass-
ningsbara. Vem skall lira ut det? Hur flexibla och anpassningsbara ir vi
sjalva? Hur duktiga 4r vi pa att hantera motgangar, som att bli av med
véra jobb?

”Survival of the fittest” som Darwin myntade. Hur lingt kan vi g& i vart
kritiska tinkande? Anpassa oss och overleva eller utveckla och forindra
och kanske inte dverleva. Térs vi stilla de obekvima fragorna?

Vill vi 6verleva endast genom att anpassa oss till vad stat och niringsliv
tillfillige siger eller efterfrigar. Eller vill vi vara med och driva utveck-
lingen 4t alternativa hall? Vill vi som ldrare ta den enorma méjligheten att
kunna paverka so procent av vira ungdomar till att finnasict liv och arbete
meningsfullt och lingsiktigt ritt hanterat? Géra dem till arbetsmotiverade
livsnjutare som dr demokratiskt och medminskligt kloka.

Specialister istillet for generalister

Generellt i vart samhille gir vi fran generalister till specialister. Nirings-
livet och offentlig sektor vill girna méctbestilla arbetskraft, girna med
spetskompetens redan fran bérjan. Ju firdigare medarbetare som levereras
direkt fran hogskolan, desto mindre kostnader for foretagen for vidareut-
bildning. Den globala konkurrensen anges ofta som skil for spetskompe-
tens. Aven internt driver vi frigor om koncentration och hogspecialisering.
Vi strivar inom forskningen efter Centers of Excellence. Den stindigt
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okande kunskapsmassan anges ofta som skil for att forsoka begrinsa sin
bredd for att kunna uppricchalla spetskompetens. Vi soker nu kollegiala
nitverk pi global niva istillet for pa lokal. Platsen vi geografiskt befinner
oss pa blir inom manga forskningsfilt allt mindre viktig. Hur ser da det
framtida universitet ut? Universitas. Och behéver vi inte stdrre bredd pé
vir kompetenstriangel om spetsen ska bli hogre?

Kanske ligger inte ens de stora vetenskapliga genombrotten i framti-
den i spetsen utan i sambandet mellan tvd omraden? Hur hittar vi dem
om inte kunskapsfilten méts vid nigot tillfille? De stora internationella
ge-nombrotten kommer kanske i ett helt ovintat samband? Vi behover
kanske ledare av sambandscentraler? Grinsoverskridare och rebeller, som
tors utmana och ifragasitta etablerade ridande normer, tinkesitt och or-
ganisationer.

Men det finns ytterligare en fara med alltfor lingt driven spetskompe-
tens, (som jag dock tror ofta dr nddvindig). Nir vi forlorar éverblick, sam-
manhang och bredd blir vi sdrbara. Vi kan inte ersitta en kollega som blir
sjuk, inte ta en foreldsning for ndgon som féct férhinder mitt 6ver korri-
doren. Vi blir inte flyttbara och blir kanske dirmed mer protektionistiska.
Inom min yrkesvirld har specialiseringen gite sa langt att vi inte lingre
utan svarighet kan ga jour pa akutmottagningen. Vara kunskaper som ge-
neralister har bortprioriterats i strivan efter spetskompetens. Dirfor méste
nu en ny typ av generalistspecialister — akutlikare — utbildas.

Vad hiander om generalister férsvinner?

Hur ser detta ut dversatt till din verklighet? Vem tar hand om och handle-
der (studenten, patienten) till ritt specialistomrade om det inte finns kun-
niga generalister. Overgir da ansvaret till mindre kunniga generalister?
Internet? Eller behdver varje specialist kontaktas for att vi skall hitta den
ritta personen, miljon eller imnet?

Over hela utbildningssektorn maste vi stilla oss frigan: Behéver vi inte
generalister? Vad hinder om de elimineras? Hur smalt far spetskompetens-
omradet pi forskningsmeriter bli som toppas av en professur — hogskolans
hogsta ldrartjanst? Vad hinder med studenternas undervisningsinnehall
om ldrarna ir spetsforskare och inte behirskar bredden inom omradet?
Det idr hog status att vara spetskompetent forskare jimfort med att vara
bred och hogkompetent lirare — dn si linge. Varfor lever den traditionen
kvar in i det 8ppna kunskapssamhillet?
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Alltmer information och kunskap

Flera forskningshandledare vittnar idag om den tid och kraft som "for-
spills” nir en doktorand skall ge sig ut pé internet for att séka kunskap i
sitt arbete. Det finns s& minga spannande klickbara linkar act de snart
helt tappar koncentrationen pa huvudsporsmalet. Vi kinner alla igen pro-
blematiken frin oss sjilva och vara PBL-grupper. Om dven de mest mal-
medvetna personer har svirigheter att halla fokus, hur skall det d4 inte se
ut generellt? Och hur avgor vi hur seris informationen 4r?

Hur informerade kan och vill vi egentligen bli? Internet, TV, radio, tid-
ningar, kursverksamheter och Folkuniversitet ("Fér dom bildade och f6r
oss andra”~ hmm), erbjuder en odndlig strém av information och kurser
med vars hjilp vi kan bredda eller f6rdjupa véira kunskaper och firdighe-
ter.

Men, kan informationsméjligheterna t.o.m. bli en belastning for oss
—ett hot? Och kan den snabba produktutvecklingen inom databranschen
frustrera oss — inte minst de av oss som ir ildre? Kan informationsmas-
san bli for stor?

Vikanske har tillrickligt med information och kunskap — vi vill kanske
bara forstd mer — bli klokare. Vi behover kanske ta oss tid att sitta ned, el-
ler promenera omkring, och bara tinka. Besinna oss. Och lira ut det till
studenterna. Att tinka sjdlva. Act reflekeera.

Information och kunskap som ar 6ppen for alla

Internet ir idag tillgidngligt for alla. Bira kunskap inom sig har ersatts av
birbar kunskap. Men hur ser fordelningen mellan dessa bida méjlighe-
ter ut?

Manga tycker att de studenter som nu kommer in pd hogskolan dr min-
dre kunniga 4n for tio 4r sedan. Ja, de har sannolikt mindre kunskap som
de bir med sig — men de har kanske redskapen for att hitta det resterande
de behover och dessutom i hdgre utstrickning dn vad vi sjilva gor?

I min yrkesvirld hinder det inte sillan att patienter eller anhériga kom-
mer med ett papper med ett utdrag frdn internet i handen. Ibland ber de
att fa ldna en daror for att visa. De dr ofta dvertygande att de sjilva har sact
ritt diagnos och vill nu bara bli skickade till datortomografi eller magnet-
rontgen for att konfirmera exakt lokalisering. Eller ocksé vill de att jag
skriver ut receptet pa en medicin som de ldst hjilper. Ibland kinner jag
mig generad over min egen okunnighet, ibland 6ver deras. Men det gor
mig inte mindre Gvertygad om att det i var tid géller att kunna forhalla
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sig till all ny kunskap och till redskapen som férmedlar denna kunskap
— inte att kunna allt.

Det visar dterigen vikten av att vi utgar ifrin vér egen verklighet.

Nu opererar vi!

Nir diagnosen ir satt, indicierna pd tillstandets allvar r tydliga och re-
flektionerna 6ver vad som hinder om vi avstar dr gjorda, da giller det att
skrida till verket innan patienten blir simre — eller i virsta fall dor.

Att det vare sig finns tid, ork eller pengar dr dd inget argument som biter.
Men det tir enormt pa reservkrafterna. Det loser sig tack vare frivilligar-
bete och kollegialitet. Men det ger suboptimeringar och forseningar. Vi
har under nistan 20 ars tid inom sjukvérden hért att vi inte har rad. Tid
och ork har fran ett figelperspektiv ansetts bero pd bristande effektivitet
och vilja. Vilkommen till den offentliga sektorns erfarenheter! Hir far vi
pa golvet sjilva forsoka hitta ny energi varje dag efter att sa gott som varje
morgon slis ned av negativa tidningsskriverier, omstruktureringsforslag
och ad hoc-16sningar.

For den arbetsgivare som har en saidan magnifikt ansvarsfull och sti-
mulerande arbetsuppgift som att introducera 5o procent av alla ungdomar
till ett bra yrkes- och vuxenliv, torde vikten av att ha utmirkea lirare vara
uppenbar. Hur formar arbetsgivaren sidana medarbetare? Eller i brist pa
initiativ: hur formar vi oss sjilva?

En avancerad fragmentering har drabbat manga. Det kidnns inte mark-
ligt att effekten av det dr att man letar efter sammanhang, helhetsbild och
overgripande mening. Men det finns ocksd minga lirare som vittnar om
harmonin och tillfredsstillelsen av act ha den optimala kombinationen av
bide spetskompetens och en stabil bred grund att std pd. Hur skall vi d&
hinna med att skaffa oss denna vinnande kombination av spets, bredd,
harmoni och lust?
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Akademisk allmanbildning
i en foranderlig varld

Jag skulle vilja foresld att varje fakultet, ensam eller tillsammans med en
annan fakultet, skapar kortare bildningskurser av versiktskaraktir pa fem
poingav i grunden allminbildande karakeir. Sprakets enkelhet dr mycket
visentlig och det skall kunna f6rstds av lirare fran helt andra mnesomra-
den. Kursgivarna skall uttrycka det svira pa ett enkelt sitt och dirigenom
kanske dven ova infor den “tredje uppgiften”. Vi maste anstringa oss att
overbrygga onddiga barridrer. En sidan barridr r vart alltmer avancerade
facksprik. En annan ir vira “pedagogiska hjilpmedel”. En del anvinder
sig enbart av det talade spraket, andra anvinder “svarta tavlan”, en tredje
skulle inte tinka sig att tala utan stdd av avancerad datateknik och skulle
kinna sig oklidd utan sin USB i fickan.

Jag forestiller mig att kurserna skulle innehalla mycket diskussioner och
samtal som kan ta sin utgngspunkt i upplevda problem och frigor inom
respektive ldrarelevs specialomride. Problembaserat lirande. Deltagarna
skulle vara lirare eller forskare och rekryteras fran olika fakulteter eller in-
stitutioner. Kursen skulle kunna avslutas med en kort essi, dir man kan
diskutera eventuella knytningar till det egna specialomradet. Informellt
men seridst. Kanske ett glas vin eller en kopp te.

Varje lirare skulle ha mojlighet att £3 avsitta en halv dag i veckan i ge-
nomsnitt. Salunda minst tva kurser per ér.

Kurserna skulle kunna betraktas som akademisk allminbildning, men
att siga det dr vil som att svira i kyrkan. Jag dr 6vertygad om att kunska-
pen skulle ge oss bonuspoing av studenterna om den vidarebefordrades
och dessutom ge oss sjilva néje och stimulans utdver vad vér specialistvirld
erbjuder. Manga av oss 6nskar sig kvalificerad men litt tillginglig kunskap
i var snabbt forinderliga virld. Detta sker normalt pa fritiden men kréver
da ett engagemang, ork och kraft utdver vad ménga formar uppbringa.
Jag tycker istillet att denna noédvindiga bildningsforkovran bor ske pa
arbetstid, dd vi har en unik méjlighet och tillgang till hela universitetets
eller hogskolans kunskap. Det kan ju ocksd vara en ringa kompensatorisk
uppskattning for all den arbetstid vi som larare och forskare ligger i hem-
met pd kvillar och helger.
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Ytterligare ndgra timmar i veckan tycker jag borde reserveras for att fa
utnyttja de eminenta motionsmajligheter som nu ofta finns knutna till
hégskolor och universitet. Betydelsen av motion, inte minst tillsammans
med likasinnade, kan inte nog betonas.

Hur genomfor vi detta?

Du kinner kanske en viss entusiasm 6ver ovan skissade bildningsmajlig-
heter, men dterkallas bryske till verkligheten av det fakcum ate vér tids
mantra la sig som en mental disktrasa dver dig. Det finns inga pengar
—det finns inte tid. Det 4r forvisso alldeles sant om vi begrinsar oss till de
ckonomiska ramar etablissemanget har kalkylerat fram at oss och «ill vir
egen arbetstid. Problemen kidnner vi ju alla till. Nu giller det om vi kan
hitta [6sningarna.

Om vi kan fa hogkvalitativ assistans med delar av undervisningen si
frigors tid for oss att konstruera och/eller gi pa bildningskurser inom ra-
men for betald arbetstid. For vi tors vil inte ens diskutera en forskjutning
av ekonomiska medel fran forskning till undervisning?

Pensionirer

Det ir ju en vanlig uppfattning att oavlonad arbetskraft enbart kan utnytt-
jas inom ideella féreningar. Mojligheten finns ju emellertid att personer
som har sin ekonomiska f6rsorjning tryggad fran annac hall skulle tycka
att det var stimulerande att utfora arbetsuppgifter for att utveckla dagens
unga generation. Jag tinker i férsta hand pa véra pensionirer inkluderat
véra fortidspensionirer. Inte enbart de pensionerade ldrarna utan ockséd
pensionirer frin andra sektorer av samhillet. Minga kanske inte bara
skulle kunna tinka sig, utan dven kidnna sig hedrade av, att under ett par
timmar i veckan i vara mentorer, leda case-studies eller bistd PBI-grup-
per.

Men detta skall naturligtvis inte ses som ett alternativ till att “slippa”
nyanstilla unga kvalificerade ldrare och forskare. Det skall ses som en moj-
lighet till bildning f6r dig och mig. Insatserna maste dessutom sjilvklart
ske med omsesidig respeke frin de inblandade och i storsta samférstand.

Spejare

Dessutom skulle jag vilja foresla att vi anvinder oss av “spejare”. Studen-
ter som limnat hogskolan och varit ute i arbetslivet eller i arbetslgsheten
under nagot eller nagra dr och kan aterféra sina erfarenheter till sina stu-
diekamrater. Ett utdkat alumniansvar.
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Studenter

Ett allefér outnyttjat alternativ ér att lata studenterna undervisa varan-
dra. Ménga studenter har gitt andra kurser, kommer fran andra kulturer
och skolor och har visentliga och nyttiga erfarenheter som vi saknar. Alla
elever borde fa 6va sig i rollen som foreldsare, informatérer eller i att agera
debattledare. Eleverna bor ocksa genom liraruppdrag forsoka fa en 6kad
trygghet i act upptrida. De skall ju i vire kunskapssamhille bli livslinga

ldrare och ledare.

Naringsliv och samhille

En ytterligare mojlighet 4r ju att andra personer frin niringsliv och sam-
hille, som visat intresse f6r okade kontakter med hogskolan, inte enbart
drar nytta av att rekrytera de bista studenterna eller forskarna utan dven
sjilva bidrar med att 6ka vart kunnande om deras omrade. En forutsite-
ning ir naturligtvis act personen ar vil inforstidd med vad ambitionen och
syftet ir med den aktuella undervisningsdialogen.

Gaist hos verkligheten

Vir utbildning till likare dr konstruerad med ett par ars grundlidggande te-
ori foljt av fortsatt teori parad med kontinuerlig klinisk tjanstgoring under
flera ar. P4 kirurgen dr det tre dagar praktik och tva dagar teori i veckan.
Det ir inte bara ett motiverande system f6r studenten utan i lika hog ut-
strickning en enorm stimulans for oss kliniska likare att stindigt fa nya
kunskaper och reflektioner genom nirvaron av studenter. Ect system sikert
vil virt att prova inom flera utbildningar dven ur bildningssynvinkel.

Har bildning nagot meritviarde inom akademin?

Jag tror att arbetskrivande saker 4r oméjliga att lansera inom den akade-
miska virlden, om de inte ger nagot meritvirde. Det dr dirfor vikeige, for
att visa seriositet, att @ven bildningen 4r meriterande.

Premiera lirarna som konstruerar kurserna: Fempodngskurser kan
med dagens normer te sig blygsamma for meritering. Men férméigan att
kunna sammanfatta det svira och pa ett lictforstaeligt sitt formedla bud-
skapet vidare, kriver inte bara kunskaper, utan ocksa idog trining och
talang och empatisk f6rméga.

Forskningen har alltid haft hogst meritvirde. Docenturen som egentli-
gen ir ett bevis pé ldrarskicklighet har blivit en ”dubbel doktorering” med
nagot litet pedagogiskt inslag.
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Under senare ar har dock det pedagogiska inslaget vuxit och undervis-
ningen har bérjat riknas in allemer vid tillsittningen av hogre tjinster.
Tidigare har avsaknad av objektiva kriterier f6r bedomning av pedagogisk
kompetens, alla kursutvirderingar till trots, anvints som ursike for act
slippa acceptera ldrarfunktionens betydelse f6r hogre akademiska tjinster.
Samma personer har dven varit motstindare till att skilja undervisningen
fran forskningen.

Den som ir forskningsskicklig dr kanske inte med nédvindighet en
skicklig lirare? Kanske den som hela tiden tycker att undervisning stjil
tid fran forskningen och ir ett nédvindigt ont inte heller dr en bra lirare?
Kanske skulle vi fa en helt annan rekrytering till véra larartjanster om un-
dervisningsskicklighet och undervisningsentusiasm hade prioriterats kraf-
tigare pa vissa befattningar?

Pedagogisk spetskompetens och bredd

Vad har detta med bildningsmeriter att gora? Jo, det politiska malet 4r att
50 procent av gymnasieeleverna ska gi pd hogskolan innan de fylle 25 ar.
For att hogskolan skall klara detta uppdrag krivs definitivt bade pedago-
gisk spetskompetens och bredd. Om vi efter alla dr dnnu inte har funnit
bra mitinstrument for att kunna uppskatta detta till sitt ritta virde — hur
skall vi d hitta mitinstrumenten f6r bildningskompetens? Och hur intres-
serade dr vi ldrare och vara dekaner av att dgna tid at bildning om det vare
sig dr meriterande eller ger ekonomisk tickning? Hir krivs det sannolike
fardrikeningsinsatser fran regeringen, Hogskoleverket och rektorer.

Lirarkompetens och den tredje uppgiften

Samma sak giller den tredje uppgiften. Jag tror att det r av storsta vikt att
medel ges for lirarnas utbildning och utveckling s att vi far ricc kompe-
tens for att genomféra den tredje sa patagligt viktiga uppgiften.

Genom att skapa en bred kommunikativ kompetens hos oss lirare far vi
instrumenten for act fullgora den tredje uppgiften. Populirvetenskap ute-
sluter ingalunda férmégan till vetenskaplig stringens. Att behirska kon-
sten att gora det svara enkelt — utan att banalisera. Lirarna ar kunskaps-
sambhillets garand. Det dr naturligtvis ingen nackdel om de dessutom
skulle vara medminskligt bildade. Jag tycker vi maste bli mer tongivande
i samhillet inte bara vad giller vira kunskaper utan ocksé i vart forhéll-
ningssitt och vére sicc att upptrida. Vi behover stiga fram ur den gra aka-
demiska tapeten och bli synliga. Och varfor inte ta betalt? Efter kompetens
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och efterfrigan. I niringslivet verkar det som om f6reldsarens actraktivitet

mits i arvodesanspraken.
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Larar-/ledarutbildad till docent

Jag tycker docenturen skulle vara en renodlad och obligatorisk liraruc-
bildning — inte en dubbel doktorsgrad. Resultatet av utbildningen skulle
dessutom vara hog kompetens i lirande, handledarskap, mentorskap och
ledarskap. Docentutbildningen skulle inkludera att man skulle kunna ue-
trycka sig i savil tal som skrift pd ett professionellt sitt. Kunna skriva po-
pulidrvetenskapliga artiklar, debattinligg i tidningar, liksom vetenskapliga
artiklar och essder. Framstillningskonst, bild, design dven via datorn. I
talandets konst borde inga sivil facksprak som ett populirvetenskapligt
sprak. Act kunna tala med minniskor och inte bara till dem. Trinas i de-
batteknik. Handledarroll och mentorsroll, sévil inom forskningen som
inom undervisningen. Och sist, men inte minst, kunna behirska konsten
att forhandla. D4 far man ldra sig sd viktiga saker som att man inte vinner
en forhandling genom att verbevisa den andre om att man har ritt, utan
en férhandling dr framgangsrik om béada parter gar ur den med ansiktet i
behall. (Fisher, Ury, Patton). Det dr en del i den ledarskapsutbildning jag
tycker dr helt nédvindig inf6r véira framtida roller.

Mainga av de ovannimnda exemplen pd kompetenser skulle kunna 6vas
inom ramen f6r ”bildningskurserna” och borde dessutom ingd som obliga-
toriska moment i docenturen. For att fa hogre lirartjinster (och helst ocksé
forskningstjanster) kunde det finnas krav pa att, utéver andra meriter, ha
genomgdtt ett antal bildningskurser, konstruerat och genomfért ett antal
sddana kurser samt ha arbetat med “folkbildning”. Allt man gor skulle
med fordel kunna samlas i en pé forhand definierad pedagogisk kompe-
tensportfolj. Inget av det ovan sagda innebir att lektioner och personliga
egenskaper skall betygssittas med show och entertainerkriterier.

For sist och slutligen ar vi vil inda Gverens om att vi inte inom lan-
dets hogst kvalificerade utbildningscentra kan vara pedagogiska och le-
darskapsaspirerande autodidakeer.
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Doktorsgrad och docent

Doktorsgrad: en vetenskaplig utbildning/utveckling.
Docent: en lirar-/lirande-/ledarutbildning/-utveckling.

I min fantasivirld skulle kompetenserna kunna inhdmtas parallellt, helt
eller delvis. Den uppnidda dubbelkompetensen skulle kunna gora inneha-
varen till ndgot definierat som t.ex. ’Member of academic exellence”. En
sddan medlem skulle kunna vara associerad till hogskolan eller universi-
tetet dven nir hon/han limnat den och alltid vara vilkommen tillbaka i
olika l4rarsituationer.

For dem som viljer att stanna kvar tycker jag det vore rimligt och klokt
att det inte bara inridctas allemer spetsforskningsinriktade professurer utan
ocksd pedagogiska professurer som t.ex. professor i juridiske lirande eller
professor i statistiskt lirande.

"Det blir for dyrt, sade stimman”. Det édr ju en annan friga. Jag talar om
tydliga kompetensgrader i 6verensstimmelse med de uppgifter vi har.

Hur linge hade vi inte "oavlénade docenter”. Men sjilvklart dr det bittre
att vara avlénad 4n oavlénad!
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Ar vi larare inte redan bildade?

Jo, de flesta av er dr sikert tillricklige bildade. Jag tror emellertid att det
ocksd finns lirare som ir som jag. Som inte riktigt har vigat nirma sig
bildningsbegreppet av ridsla att behdva avsléja att vi nedprioriterat all-
minbildningen (och bildningen) under alla de ar yrkesutbildningar, for-
virvsarbete, forskning, men framfor allt familj och barn har haft sa hog
prioritet att vi knappast ens hunnit lisa en dagstidning. Att vi nedpriori-
terat de hundratals bécker som 7alla borde ldst for ate £a lov att kalla sig
bildade”.

Men vi har en annan styrka. Vi har stindigt uppdaterat oss genom att
befinna oss ute i verkligheten. Den verklighet som vi delar med studen-
terna och darfor stindigt kan relatera deras nyvunna kunskaper till. Den
verkligheten dr mycket, mycket annorlunda dn vad den var f6r tio ar sedan.
Och det idr den verkligheten vi skall arbeta i och fa studenterna att finna
mening i. Vi har genom var forskning lrt oss att stindigt ifrdgasitta, ana-
lysera, utvirdera och dokumentera. Vi har lirt oss att stindigt omvirdera
véira kunskapers relevans. Och att viinda tillbaka till teorin och de kunniga
minniskorna for att férsoka finna kunskap om de problem verkligheten
ger oss. Det tycker jag dr en bra modell. Redan idag dr nistan so procent
av studenterna vid hogskolorna vuxenstuderande med tidigare yrkeslivs-
erfarenhet eller nitbaserade studerande.

Forebilder behovs

Studenterna behover stéd till en god personlighetsutveckling. Jag har lirt
mig att det behdvs vuxna forebilder ute i verkligheten. Actt vara ett "case”
och kunna beritta sin “story”.

Kanske kan bildningen hjilpa till. Det ir sikert upp till den person-
lighet, den entusiasm och den vilja den lirare har som skall handleda stu-
denten var den dn moter den i livet. Det innebir i sin tur att vi behover
starka, positiva, prestigelosa lirare. Lirare som vill verbrygga. Stindigt
forsoka overbrygga och fundera pa, varfor den andre tinker och handlar
som den gor. Overbrygga de allt djupare klyfrorna.

"Flow upplever man nir man tinjer sin kropp och sjil till det yttersta i

en medveten anstringning att dstadkomma nagot svért och efterstriavans-
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virt. Den optimala upplevelsen som vi sjilva far att hinda.” (Csikszent
mihalyi).

Det har jag nu gjort genom att skriva denna bok om bildning. En an-
stringning jaimforbar med att lira sig och sedan genomfora vilken svir
operation som helst.

Sa till sist. Svaret pé fragorna pé bokens framsida. Nej, bildning ger ing-
en professur. Bildning dr murbruket som skall f6rhindra att akademi-
byggnaden och vi sjilva vittrar sénder. Bildning skall éverbrygga. Men
bildningsbegreppet dr bara legitimt med medminskliga och demokratiska
fortecken. Om den gor att vi och vara barn blir trygga och forvintans-
fulla i var verklighet. Act vi forstar att vi har virde — 4ven i ett storre sam-
manhang. Och att det gor skillnad om vi bryr oss. Om bildningen inte
uppfyller dessa krav — da far vi hitta ett annat ord f6r vara kvalitativa am-
bitioner med livet.

©0 © © © © 0 0 0 0 0 0000 0000000000000 00000000 0000000000000

Och hur blev det med ditt eget flyt och din bildningslust ? Glém inte
skicka mig dina egna reflektioner kring bildning i var tid som jag upp-
manade dig till i boérjan av boken!
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Nagra krockkuddar vid kulturméten

Kursbeskrivning for fakultetsévergripande kurs vid Lunds
universitet (se s. 7)

Kompetensmal: Efter avslutad kurs dr forhoppningen att kursdeltagarna
inte minst genom 6kad sjilvkidnnedom, bibringats en 6kad trygghet i att
konfronteras i diskussioner och argumenteringar med andra. De ska ocksa
ha lirt sig hur man gér till viga for att komma 6verens genom 6kad for-
stdelse och nyfikenhet pé det annorlunda.

Syfte: Kursen hanterar kulturméten/ konfrontationer i vid bemirkelse.
Kulturella ménster kan vara tydliga, provocerande och svarhanterliga sa-
vil rérande etnicitet som kon, generationer, organisation, politik, admini-
stration och yrkesroller. Kursen vill bistd med verktygen for ett fruktbart
mote med dem som provocerar och dverraskar med att tinka, tycka eller
upptrida annorlunda dn vi sjilva. Hur blir man s trygg i sig sjilv att man
kan komma &verens med andra? Kursen vill dessutom belysa eventuella
skillnader i utbildningskultur vid humanistisk respektive medicinsk fa-
kultet och finna vigar for att 6verbrygga dessa.

Arbetsformer: Kursen dr tematiskt héllen i tre delar: Vi sjilva, de andra
respektive vi och de andra. Inledningsforedrag, korta diskussioner f6ljda
av gruppdiskussioner i olika konstellationer. Diskussionsvilja ir en forut-
sittning. Rollspel, scenarioarbete (heldagsarbete), forhandlingar och “ego-
foredrag”. Arbetsformerna kommer att diskuteras med gruppen vid det
inledande momentet, varfér fria utrymmen ligger i schemat. Kort essi-
skrivning. Kursen ges en kvill i veckan (varierande kvill) kl. 17—20.30.
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