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Forord

I arbetet med att virdera och erkinna utlindsk hogre utbildning ingar
Hogskoleverket i det breda europeiska nitverk som utvecklats till stod for
studenters och hogskoleutbildades fria rorlighet. Fri rorlighet forutsiteer
strategier for integration. Kompetens som forvirvats méste praktiske och
enkelt kunna tillgodogoras dir biraren finns, oberoende av om hon eller
han har passerat en grins mellan tvd linder.

Sévil forskning som konkreta vittnesbord om erfarenheter understryker
emellertid att det finns strukturella krafter som motverkar integrations-
processen. Flertalet studier av invandrares och flyktingars liv den forsta
tiden i Sverige redovisar svarigheter, motstind och i virsta fall, ren dis-
kriminering.

Samtidigt finns det en hel del individer som lyckas kringgé de svérig-
heter som finns. Invandrare och flyktingar finner fakreiskt arbete i Sverige.
En del far uppgifter som stimmer 6verens med den utbildning de har och
den kompetens de bar med sig. Det 4r sidana erfarenheter som ir utgangs-
punkten f6r denna studie. Lat vara att de kanske 4r fa, men de finns.

Den studie som presenteras hir foljer ett antal individer under deras resa
in i det svenska samhillet. Trots att de ront framgang i sina strivanden att
fa fiste pa arbetsmarknaden har det skete till priset av omfattande arbete,
och ofta onddig vintan.

I fokus stdr frigorna om hur vi pa bista sitt tar tillvara den kompetens
som finns i landet, och hur invandrare och flyktingar bist integreras i det
svenska samhillet. De ir tvd av de mest angeligna frigorna vi har att [6sa
under den nirmaste tiodrsperioden.

Det dr min forhoppning att denna rapport, forfattad av Carolina Bjur-
ling, kan leda till en breddad och férdjupad forstéelse av vilka faktorer
som paverkar invandrares och flyktingars intride pa den svenska arbets-

marknaden.

igbrit Bfdnke
Universitetskansler






Sammanfattning

Det finns idag cirka 30 000 arbetslosa eller "felsysselsatta” invandrade aka-
demiker som varit i Sverige fran fem och upp till s lang tid som trettiofem
ar.Invandrarnas svarigheter pi den svenska arbetsmarknaden kan inte fr-
klaras av skillnader i utbildningsniva, men trots det har utrikes fédda jobb
med ldgre kvalifikationskrav och i andra branscher dn infédda svenskar.'

Rapporten Komma till sin ritt bygger pd en genomgang av tidigare stu-
dier om invandrade akademiker, samt ett antal kompletterande intervjuer
som syftat till act forsdka finna faktorer som bidrar till framging respektive
skapar svarigheter i métet med den svenska arbetsmarknaden.

Rapporten dr uppbyggd kring utsagor frin informanter som genom
egna biografiska erfarenheter, eller sin professionella insyn, har kunnat
ge en mer méingsidig bild av problematiken. I rapporten redovisas och
diskuteras intervjuer som gjorts med tre arbetsférmedlare vid en sirskild
arbetsférmedling for invandrade akademiker, och en representant for en
forening som verkar for invandrade akademikers intressen.

Sjdlva stommen i rapporten utgdrs dock av sexton livshistorier formed-
lade av invandrade akademiker som faktiskt har "lyckats”. Tanken bakom
urvalet har varit att forsoka na kunskap om hur de har lyckats, samt att
fi en nyanserad beskrivning av vigen dit och hindren som kantade den.
Livshistorieinformanterna, som kommer fran Iran, Bosnien och Irak, har
alla kommit till Sverige som vuxna (om 4n i olika dldrar) med minst gym-
nasieutbildning med sig i bagaget. Tretton av dem hade dirtill en avslutad
utlindsk universitets- eller hogskoleexamen. I gruppen finns bland annat
en tandlikare, en ingenjor, lirare, ekonomer samt forskare inom historia
och sambhillsvetenskap.

Migrationsprocessen

Resultaten visar att de invandrade akademikerna redan under sin forsta
tid i Sverige tycks stota pa hinder som riskerar att férdréja deras svenska
karridr. Exempel pa sddana hinder dr: Att vintetiden {6r uppehallstillstind
kan vara ling och oviss. Att de, nir de vil har fict uppehéllstillstdnd,

1. Begreppet invandrade akademiker ska lidsas som synonymt med hégutbildade
utlandsfédda eller immigranter.



ofta tilldelats en bostadsort utan reella karridrmissiga framtidsutsikter.
Atc kommunernas introduktion minga ginger uppvisat stora brister, inte
minst SFI-undervisningen, som nir den ir bristfillig kan komma att for-
svara sprikinlirningen och dirmed chanserna till arbete eller fortsatta stu-
dier. Acc de har haft problem med att fa sin utlindska examen virderad.
Samt, att man vid ridgivning och vigledning, bdde frin myndigheter och
fran de egna (ursprungs-)landsminnen, hinvisat invandrade akademiker
till arbeten eller undervisning pa en allefor lig niva.

Svérigheterna som invandrade akademiker méter kan sigas vara av tvéd
skilda slag: & ena sidan praktiska hinder som kan relateras till att individen
miste anpassa sig till en ny obekant tillvaro, 4 andra sidan mentala barrii-
rer féranledda av detta behov av anpassning. Manga av informanterna har,
mer eller mindre forberedda tvingats limna en ordnad medelklasstillvaro
for att fly till etc land som de har begrinsad kunskap om.

Vistelsen i Sverige tycks manga ginger till en bérjan ses som ett “till-
falligt avbrott” i vintan pa mojligheten till atervandring — en instillning
som i sin tur kan komma att paverka viljan och motivationen att satsa pa
en karridr i Sverige. Ett aterkommande tema i intervjumaterialet r att
informanterna, innan de lirt sig spraket, upplevt att de behandlats som
— och ibland sjilva kint sig som — barn. Invandrade akademiker riskerar
att stillas infor en “forminskad bild” av sig sjilva, dd de i den nya situa-
tionen endast betraktas som invandrare, och de drag och kinnetecken
som varit viktiga och intressanta for andra minniskor i hemlandet tycks
ha raderats.

Vagarna till kvalificerat arbete

De forhéllandevis framgangsrika invandrade akademiker som intervjustu-
dien bygger pd har s smaningom lyckats komma runt de initiala hindren
genom att bedriva sjilvstudier eller ldsa dubbelt for att lira sig svenska
snabbt, trots bristfillig undervisning och blandade kinslor infor att ater
sitta vid skolbdnken. De har sjilva tagit initiativ till att flytta, atc soka sig
till hogre studier eller ett forsta arbete.

Ingen av informanterna i undersokningen har emellertid gice direke
fran avslutade sprakstudier till ett arbete som motsvarar deras utbildnings-
bakgrund eller tidigare yrkesidentitet, vilket vittnar om att det dr mer in
spraket som hindrar deras tilltride till kvalificerade positioner. Informan-
terna har anvint sig av olika vigar for att aterfa etc kvalificerat yrke dir de-
ras utbildningsbakgrund kommer till anvindning. Ur intervjumaterialet
framtonar tre huvudalternativ: 1) arbeta sig uppdt frin mer okvalificerade



arbetsuppgifter, 2) komplettering av tidigare studier med studier pé svensk
hogskola eller universitet eller 3) omskolning. Dessa vigar, eller den kombi-
nation av dem som ofta tycks krivas, kan sigas spegla nédvindigheten av
svensk behorighet (vid yrkesutbildningar och legitimationsyrken), svenska
referenser och kontakter 6r act lyckas pa den svenska arbetsmarknaden.

Genvigar och senvagar

Rapporten visar dven pa andra mojligheter for att fi kontakter och svenska
referenser. Flera av informanterna har tagit sig in pa arbetsmarknaden via
arbeten dir deras utlindska bakgrund kommer till nytta. De har exempel-
vis arbetat pd Integrationsverket, ”invandrarradion” och som tolkar. For
vissa har “invandrerijobbet” inneburit en efterlingtad méjlighet att £ ett
arbete kopplat till deras utbildningsbakgrund. Det visar sig att denna typ
av yrken kan fungera som ett medel for att ta sig in pd arbetsmarknaden
och vidare uppat inom densamma, men 4ven att de kan komma att inne-
bira en olycklig lasning.

Detsamma kan sigas gilla for praktik. Tidigare forskning visar ace prak-
tiken sillan star i relation till invandrarnas utbildningsbakgrund och yrke
i hemlandet. De av informanterna som har haft stdrst glidje av sin prakeik
dr de som fitt den tillsammans med en utbildning avsedd att frse dem
med facksprak och insyn i svenska arbetsforhallanden, och som sedan
lyckats fa en praktikplats inom det egna utbildningsomradet. Aven tidigare
studier har visat att kombinerade praktik- och utbildningssatsningar ger
positiva resultat, da deltagarna far tillfille att bekanta sig med en svensk
arbetsplats, och arbetsgivaren far chansen att se vad invandrade akademi-
ker kan tillfora.

Den utlindska bakgrunden i forgrunden

En svarighet som de flesta av informanterna vittnar om ir att deras ut-
lindska bakgrund tenderar att hamna i forgrunden och skymma den egna
personen, det vill siga egenskaper, intressen, kunskaper och meriter. Att
de infodda svenskarna kommer att se dem som invandrare snarare 4n in-
divider, eller kanske rent av som kvinnoférnedrande "Mellandsternmin”
eller som ociviliserade balkanfolk, kan deras (ursprungs-)landsmin intyga,
om inte de nya landsminnen hinner fore. Enligt rapporten forstirks pro-
blematiken saledes av en dmsesidig misstinksamhet.

En intressant aspekt dr att ndgra av informanterna, sedan de formatt
ligga misstinksamheten it sidan, omvirderat sina tidigare erfarenheter.
De kan idag se att de i vissa fall genom sitt upptridande sjilva medver-



kade till sitt och landsminnens utanforskap. I andra fall har dock miss-
troendet varit mer enkelriktat och later sig inte alls forklaras som ndgot
delvis sjilvforvillat. De arbetsformedlare som intervjuats kan alla intyga
att diskriminering forekommer och “att arbetsgivarna foredrar att ta det
sikra fore det osikra”.

Fragan ir hur dessa mekanismer fungerar. Informanternas historier vi-
sar bland annat pa férekomsten av kollektiv bedémning, det vill siga att
en individs kompetens bedéms utifrdn de uppfaceningar eller erfarenheter
arbetsgivarna gjort i métet med andra invandrare. P4 s vis kan en invand-
rares misslyckande resultera i att ett flertal andra senare inte ges chansen
att visa vad de gar for. Aven det omvinda tycks forekomma. Intervjuma-
terialet tyder pa att invandrade akademiker som lyckats kan bli till ambas-
sadorer for sin etniska grupp pd sin arbetsplats.

Ett problem med anstillningsforfarandet, som dven tidigare studier pe-
kat pd, dr att arbetsgivarna inte kan friga om det de faktiskt undrar éver,
till exempel om arbetsmoral och om den sokande kidnner till de kulturella
koder som giller i Sverige. Nagra av informanternas historier tyder pa att
de forsoke att forhalla sig till denna problematik genom att i anstillnings-
situationen sjilvmant framhiva act de skiljer sig frin de férdomar som
finns om den egna gruppen. Aven lingre fram, nir de vil fitt anstillning,
har flera kint ett behov av att verkompensera genom att visa sig extra

kompetenta och dugliga.

Faktorerna bakom yrkesmaissig framgang

De arbetsformedlare som intervjuats framhiller att invandrade akademi-
kers yrkesmissiga framgang kommer an pé god sjilvuppfattning, motiva-
tion, hoga mélsittningar, realistiska férvintningar och férstaelse for och
insyn i arbetsmarknadens krav. De yrkesmissigt sett lyckade invandrade
akademiker som foljs i rapporten sade sig alla ha vintat sig ett visst mot-
stind, och att de insett att det inte skulle bli en “spikrak” svensk karriir.
Detta tycks skilja dem fran en del arbetslosa invandrade akademiker som
intervjuats i tidigare undersékningar. Dessa kan genom sin hogre utbild-
ning pa ett annat sitt in akademiker i Sverige ofta rikna sig till en exklu-
siv elit i hemlinderna, vilket gor att de ser det som nistintill otdnkbart att
hogutbildade kan fa ga arbetslosa eller tvingas omskola sig.

En alltfor stark betoning pd hindren kan emellertid leda till ndgot av
en sjilvuppfyllande profetia. Ur den synvinkeln 4r det kontraproduktivt
att debatten fokuseras si mycket pd invandrade akademiker som inte har
lyckats.
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De framgangsfaktorer informanterna sjilva lyfter fram kan relateras till
deras egen instillning, den vigledning och hjilp de har fatt same till deras
sociala formaga. Samtliga hivdar att det dr viktigt ace sjilv vara aktiv och
viga ta chanser. Medan nagra informanter visat sig vara kritiska till den
vigledning de fact frin svenska myndigheter, lyfter andra fram just denna
som en avgorande faktor for deras framgéng. De betonar att de fatt mycket
hjilp fran bland annat arbetsformedlingen, och ser anpassade kurser och
chansen ¢ill praktik som en stor del av forklaringen till varfor de lyckats.
Over lag visar sig enskilda personers attityder och insatser ha varit av av-
gorande betydelse — i bade positiv och negativ bemirkelse.

Bade livshistoricinformanterna och arbetsférmedlarna framhaller att
sprakkunskaper och anpassningsférmaga krivs for att né framgang pa den
svenska arbetsmarknaden. Samridigt pipekade samtliga informanter att
framgingen inte enbart kan sigas bero pa individuella egenskaper, utan
att kontakter och efterfrigan pd arbetsmarknaden ir avgérande faktorer
for act individen éverhuvudtaget ska ges mojligheten att visa upp sin kom-
petens. For vissa yrkesgrupper, exempelvis jurister med utlindsk examen,
dr arbetsmarknaden alltid relativt liten eftersom deras utbildning 4r svar
att 6verfora pa svenska forhillanden.

Samtidigt visar dven tidigare forskning att virderingen av invandrares
yrkeskompetens och kunskaper i svenska spraket dr starkt styrd av liget
pa arbetsmarknaden. Det gor att invandrade akademiker tillhérande en
och samma yrkesgrupp som soke tillerade till arbetsmarknaden vid olika
tidpunkter kan stillas infor helt olika krav.

Fler fragor an svar

Informanternas syn pd den egna framgangen dr minga ganger motsigelse-
full. Det tycks & ena sidan handla om att passa in, och 4 andra sidan om att
kriva sin rict. Kanske ska framgingarna tolkas som en lyckad balansging
ddremellan? Flera informanter beskriver att de pa olika sdtt formatt "6ppna
sig for Sverige”, men ocksa hur de forsoke visa sig bitere dn fordomarna
genom att uppvisa en pa arbetsmarknaden 6nskvird "svenskhet”. Aven om
detta kan ses som framgangsstrategier som fungerat for enskilda individer
ir det ddrmed inte sagt att strategierna bor beskrivas som “lyckade” ur en
samhillelig integrationssynpunkt. Kanske ir det sa att arbetsmarknads-
passagerna kriver en dvernormalitet eller "kulturell hyperkorrektion” som

inte medger nagra storre avvikelser frin den svenska normen?
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Forfattarens tack

Svante Lundberg vid Samhillsvetenskapliga institutionen, Vixjo uni-
versitet, har lett projektet och alltifran starten fungerat som handledare.
Anna-Karin Engdahl, doktorand vid samma institution, genomférde in-
ledningsvis intervjuer och borjade samla in litteratur i amnet. Under ett
kortare skede tridde dven forskningsbitridet Anna-Maria Sarstrand in i
projektet och bistod i intervjuarbetet och i planeringen av undersékning-
ens uppliggning. Pé basis av intervjuerna och en del insamlad litteratur
skrev Anna-Karin Engdahl ett utkast till delar av rapporten, men limnade
senare arbetet med undersékningen.

I februari 2004 tog jag Gver arbetet. I samréd med Svante Lundberg f6r-
dndrades dé delvis undersdkningens inriktning, ytterligare material sam-
lades in och kompletterande intervjuer genomférdes. Ett forsta utkast till
rapporten utifrin det nya materialet presenterades och diskuterades vid ett
seminarium i Vixjo 2004-06-16, dir deltog Eva Fasth, Gunnar Olofsson,
Denis Frank, Ola Agevall och Anna-Maria Sarstrand. Ett slutseminarium
innan rapporten faststilldes genomfordes sedan pa Hogskoleverket 2004-
10-29. Jag vill hir passa pa att rikta etc varme tack till alla informanter, till
handledare Svante Lundberg och till alla andra som pé ett eller annat sitt
varit inblandade i projektet — tack!

Carolina Bjurling
Stockholm 2004-11-30
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Inledning

Mgjligheten att f& anstillning, virdigheten, tryggheten och sjilvrespekten
beror typiskt for individer och for majoriteten av alla mianniskor pa deras
utbildning; och grinserna for den kultur inom vilken de utbildas 4r ocksa
grinserna for den virld inom vilken de kan andas, moraliskt och yrkesmis-
sigt. En minniskas utbildning dr hennes absolut mest virdefulla investe-
ring, och det 4r den som i sjilva verket ger henne hennes identitet. (Ernest

Gellner 1983:36 c.f; Lundberg 1989:108, kursivering i original.)

Det finns idag cirka 30 0oo icke sysselsatta eller "felsysselsatta” invandrade
akademiker som varit i Sverige mellan 5 och 35 ar. Invandrarnas svarig-
heter péd arbetsmarknaden kan inte forklaras av skillnader i utbildnings-
niva, men trots det har utrikes f6dda helt andra typer av jobb 4n infodda
svenskar. Vi vet att inrikes och utrikes fodda arbetar i olika branscher, och
att arbetsmarknaden dessutom ir segregerad nir det giller arbetets kva-
lifikationsniva — utrikes fodda har jobb med ligre krav pa kvalifikationer
in infédda svenskar. Det sker dven en sortering pé arbetsmarknaden som
innebir en etnisk hierarkibildning dir de som ir fodda i linder i Asien
eller Afrika har ldgre sysselsittning dn andra, oavsett hur linge de varit i
Sverige och oavsett kon, utbildning och alder. (Integrationsverket 2004,
Berggren & Omarsson 2001).

I medierna tar man ofta upp fall som "Ahmed sékte 200 jobb — kall-
lades inte till en enda intervju”. Det vill sidga en bild av total uteslutning.
Uppgiften hir ir att beskriva en mer komplex situation — utan att for ett
ogonblick glomma eller sldta éver en diskriminering som méste fordomas
bade ur moralisk och ur politisk synvinkel. Till den hir rapporten har vi
valt att intervjua utlindska akademiker som faktiskt ”lyckats”. Undersok-
ningar av det slaget dr relativt ovanliga, medan undersokningar, utred-
ningar och tidningsartiklar om utlindska akademiker som inte lyckats
ir betydligt vanligare. Pé sitt och vis dr den inriktningen naturlig — det
ar ju den segregerade arbetsmarknaden och arbetslésheten som 4r proble-
met. Det vill siga det sociala problemet, men om man utgir fran ett so-
ciologiskt perspektiv kan dven motsatsen vara ett intressant problem: Hur
lyckas minniskor som tillhér en viss kategori fa arbete i en struktur trots
att just deras kategori ofta moter diskriminering? Det 4r detta perspektiv
rapporten utgdr ifran, vilket innebir ett allmint antagande om diskrimi-
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nering utan att forneka att “felplacering” pa arbetsmarknaden, och den
arbetsloshet det dr friga om, dven kan ha andra orsaker.

Till forutsittningarna for studien hor dven aspekten samhillsklass. I
sociologiska undersokningar om invandrare och flyktingar betonas nis-
tan alltid klassaspekten genom att de riknas som arbetar- eller underklass.
Nir akademikerna undersoks blir dock hinvisningen till klasstillhérighet
mestadels suddigare, oftast handlar det dd om hur de hégutbildade forvi-
sas till etniska positioner i det svenska samhillet som ligger lingt under
deras positioner i hemlandet. Detta ir ett endimensionellt synsitt. Man
glémmer att ta hinsyn till att den ursprungliga klasstillhorigheten fakeiske
kan vara av stor betydelse i det nya landet. Dels atererévrar invandrade
akademiker i en hel del fall férlorade positioner: ingenjéren blir ingenjor
igen, likaren likare och sa vidare. Dels kan man i den uppsjo av litteratur
som finns om de utlindska akademikernas problem finna ménga prov pé
ett erkidnnande av deras kvalifikationer, eller &tminstone méanga prov pd
krav pa ett sidant erkidnnande. Detta ir sdrskilt tydligt i de flitiga hinvis-
ningarna till den ekonomiska samhillsforlust som det innebér act man inte
utnyttjar dessa mianniskors kompetens. Sddana hinvisningar ir sillsynta
i litteraturen om de lagutbildade invandrarna och flyktingarna, dir den
samhillsforlust som nimns oftast handlar om bidragsberoende och om
sociala problem och kriminalitet.

Att de utlindska akademikerna har tillhort, eller méjligen varit pé vig
in i, ett relativt privilegierat samhillsskike i hemlinderna kan ocksa, i an-
slutning till modernt sociologiskt sprakbruk, beskrivas som att de dér har
gt ett betydande kulturellt kapital. Kan man f6ra med sig ett sidant kapi-
tal till ett annac land, till Sverige? Kommer det att tillerkdnnas virde hir?
I allminna ordalag kan detta beskrivas som ett vixlingsproblem, man har
sitt kapital i en frimmande valuta och det ir inte klart vad man kan i ut i
svenska kronor. Vixlingsproblemet kompliceras dessutom av att konverte-
ringen av kvalifikationer 4r olika f6r olika utbildningar eller yrken. Ingen-
jorens kvalifikationer kan kanske tillmitas i stort sett samma virde som de
hade i hemlandet, vilket knappast ir fallet for juristen eller lararen.

Utifrén resonemanget ovan blir det intressant att ga utéver de vanliga
fragorna kring métet med det svenska samhillet och istéllet analysera in-
dividernas mer lingsiktiga livsbanor insatta i sitt sociala sammanhang i

savil ursprungslandet som i deras nya land, Sverige.
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Syfte och problemformulering

Uppdraget som lett fram till denna rapport dr formulerat pa foljande sitt:
att i det material som finns om invandrade akademiskt utbildade i Sve-
rige, samt i ett antal kompletterande intervjuer, forsdka finna faktorer
som bidrar till framging respektive svarigheter i métet med den svenska
arbetsmarknaden. Medan den tidigare forskningen fraimst har haft fokus
pa problemen eller hindren, kan de kompletterande intervjuer vi gjort med
yrkesmissigt "lyckade” invandrade akademiker férhoppningsvis dven syn-
liggora fakcorer som bidragit till yrkesmissig framgang. Syftet 4r siledes
dubbelt. Dels tjanar rapporten till att ssmmanstilla och diskutera de hin-
der som invandrade akademiker moter. Dels dr avsikten att analysera ett
antal trajekrorier, det vill siga individuella karridrorienterade livsforlopp,
eller livshistorier tolkade utifrin denna vinkel, for att se hur ett antal ut-
valda informanter har lyckats na kvalificerade arbeten trots dessa hinder.

Tillvigagangssitt

Kombinerad litteratur- och intervjustudie

Rapporten bygger foljaktligen pa en kombinerad litteratur- och intervju-
studie. Vad som i rapporten kommer att refereras till som tidigare forsk-
ning ror sig i huvudsak om andra mindre rapporter, uppsatser och artiklar,
men ocksd om ett par avhandlingar och utforligare arbeten som pa ett el-
ler annat sitt berér omréadet invandrade akademiker. Vanligen behandlar
dessa arbeten antingen nagon sirskild aspekt sisom utvirdering av en
specifik arbetsmarknadsatgird, arbetsgivarnas syn pa invandrade akade-
mikers kompetens eller, for att nimna dessa undersdkningars motpol, de
invandrade akademikernas identitetsproblematik. De olika vinklingarna
skvallrar om att den tidigare forskningen dmnesmaissigt ror sig om allti-
fran diverse statistiska uppgifter och nationalekonomiska analyser via det
personalpolitiska och pedagogiska omradet over till sociologiska och so-
cialpsykologiska arbeten.

Storre delen av tidigare forskning kan klassas som “elindesforskning”
di den frimst fokuserar hinder och svarigheter. Flera av undersokningarna
bygger pd intervjuer med invandrade akademiker som antingen ir arbets-
16sa eller har okvalificerade arbeten. Detta blir ldtt ett ganska begrinsat
angreppssitt. Nir man soker ett arbete men far avslag fir man sillan veta
exakt vad det beror pa. Istillet fir man, i bista fall, ett brev dir den «ill-

tinkta arbetsgivaren tackar for visat intresse. Eventuellt fir man ocksa
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veta hur ménga andra sdkande det var till tjinsten och vad personen som
slutligen fick den heter. Direfter kvarstar endast gissningar — saknade jag
utbildningsmeriter, arbetslivserfarenhet eller hade jag kanske fel namn
eller adress? Vi har istillet valt att intervjua invandrade akademiker som
har kvalificerade arbeten. Anledningen ir att de kan ge oss en bild av hur
de lyckats men ocksa en bittre och mer nyanserad beskrivning av vigen
dit och hindren som kantade den. Fér att na en djupare kunskap har dven
arbetsformedlare som arbetar med invandrade akademiker, och en repre-
sentant for en forening som arbetar for invandrade akademikers intressen

intervjuats.

Intervjustudien

Som nimns inledningsvis har vi i intervjuerna forsoke fanga informan-
ternas livssammanhang. En 6ppet formulerad intervjuguide har anvints
med teman kring informanternas geografiska, utbildnings- och klassmis-
siga bakgrund, motiven till flytten till Sverige, deras mal och aspirationer,
deras svenska karridrvig, méten lings vigen och sa vidare. En fortjinst
med sddana biografiskt tillbakablickande skildringar ir att de levandegor
hindrande och underlittande fakeorer, och sitter individen och hans el-
ler hennes egna forestillningar och upplevelser i centrum. Frigesamman-
stillningen forindrade utseende fran intervju till intervju, dé ytterligare
fragor fogades till de ursprungliga och andra kom att strykas allteftersom.
Denna typ av ostrukturerade intervjuer har fordelen att de medfér ett visst
djup dé informanterna kan tala utifrin sina egna referensramar. En annan
podng ir att informanterna tillats komma med ovintade svar som Sppnar
undersokningen for nya insikeer.

For att prova ut en limplig grundmall till intervjuguiden gjordes inled-
ningsvis fem intervjuer med invandrade akademiker frin Israel (tvd perso-
ner), Uruguay, Polen och Etiopien. Dessa fungerade dirmed som pilotin-
tervjuer som i sin tur som ledde oss fram till tankegangar och funderingar
som tillvaratagits dé ytterligare sexton invandrade akademiker djupinter-
vjuats. Det dr dessa sexton ”livshistoricinformanter” som vi kommer att
folja nirmare i rapporten. Livshistorieinformanterna har alla kommit «ill
Sverige som vuxna (om in i varierade élder), och med gymnasieutbild-
ning med sig i bagaget. Tretton av dem hade dirtill en avslutad uclindsk
universitets- eller hdgskoleexamen (se bilaga 2). Livshistorieinformanterna
kommer ursprungligen frdn Iran, Bosnien och Irak. En tanke bakom detta
urval dr att varken den iranska, bosniska eller irakiska gruppen befinner
sig i den etniska hierarkins topp. Alla informanter kunde ur det perspek-
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tivet med andra ord forvintats ha rdkat ut for visst motstand pd vigen
till kvalificerat arbete. De forsta intervjuerna holls redan 2002. Tre olika
personer har intervjuat informanterna (se forordet). Detta har méjliggjort
intervjuer med storre geografisk spannvidd. Nagra informanter lever idag
i stader i Skdne, andra i Sméland och ytterligare andra i omridet kring
Stockholm och Milardalen. For att finna limpliga informanter har vi an-
vint oss av snobollsurval, det vill sidga latit en intervju leda oss vidare till
nista genom rekommendation.

I resultaten redovisas och diskuteras dven information som framkom-
mit vid de intervjuer som gjorts med tre arbetstérmedlare vid en sdrskilt
arbetsformedling for invandrade akademiker och en kvinna som arbetar i
en forening som verkar for invandrade akademikers intressen (se bilaga 2).
Arbetsformedlarna har valts ut utifrdn sin insyn i de tre olika branschom-
raden arbetsformedlingen ifriga ir indelad i: en av dem arbetade frimst
med vardyrken, en annan med omradet teknik och data och en tredje med
foretradesvis jurister och lirare. Majoriteten av intervjuerna, dven de med
livshistorieinformanterna, holls pd informantens arbetsplats. Samtliga in-
tervjuer bandades. Intervjuerna, som varade mellan en och tre timmar,
skrevs sedan till storsta del ut ordagrant. I presentationen av resultaten
anvinds belysande citat bade fran litteratur- och intervjustudien. Nir det
giller citaten av informanterna ir spraket korrigerad en aning pd nigra
stillen, dels av hinsyn till mina informanter, dels av hinsyn till ldsaren
som annars riskerar acc fastna vid hur saker sigs istillet f6r vad som sigs.
En annan forskningsetisk princip som foljs rapporten igenom ir att livs-
historieinformanterna halls anonyma, vilket utlovades vid forfragan om
medverkan. De har dirfor getes fingerade namn. D3 flera personer varit
med och intervjuat informanterna omtalas de som “vara informanter” men
jag vill hir understryka att analysen — alla tolkningar och eventuella fel-
tolkningar — bir jag ensam ansvaret for.

Analysen av materialet

Litteraturstudien och intervjumaterialet har analyserats vixelvis satillvida
att en forsta litteraturgenomgéng priglade intervjuguiden. Vid analysen
av intervjumaterialet tematiserades sedan varje intervju med livshistorie-
informanterna kronologiskt, samtalen med informanterna skrevs dirmed
om till livshistorier med en delvis pitvingad ordning. Detta for att pa ett
tydligt sict kunna jimféra ménster av hinder och dréjsmal, passager och
trosklar och slutligen ocksd 6ppningar och mojligheter. Dessa resultat har

sedan jimforts med resultaten fran intervjuerna med de informanter som
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har en professionell insyn i problematiken samt dterigen med resultaten av
licteraturstudien. Intervjuerna med livshistoricinformanterna utgor emel-
lertid rapportens stomme. I avsnittet nedan presenteras en av dessa 16
livshistorier i sammanfactning. Selmas historia ir vald, inte for att det pd
nagot vis dr den mest dramactiska, utan for act den pa ett tydligt sdce intro-
ducerar den mingbottnade problematik som rapportens féljande kapitel
avser diskutera.

Selmas historia

Selma levde sina 36 forsta ar i Sarajevo. Efter gymnasiet valde hon att stu-
dera juridik pa universitetet i fyra ar. Hennes studiemédor belénades efter
examen med ett stipendium fran ett forskningsinstitut vilket méjliggjorde
en tid i ting. Tingsritten kindes emellertid inte som ritt forum {6r Selma,
som istillet bestimde sig for att inrikta sig pa affirsjuridik. Selma, som
redan da criffat sin man, borjade arbeta pé en stor statlig bank och kom
att trivas mycket bra bade med jobbet och med livet i 6vrigt:

Och man tinker inte pd att flytta ndgonstans. Man har sitt liv dir, hela livet
liksom. Vara rotter dr dir s varfér ska man flytta ndgon annanstans? Vi
trivdes jittebra och tjinade ganska bra ocksa /.../ gjorde karriir. Vi kopte
en ligenhet s& smdningom och hade jittebra standard faktiskt. Vi levde ett
ganska bra liv, hindelserike, vi hade véra vinner, gick pa bio och teaterfo-

restillningar /.../ —ja ett helt liv.

Men si kom kriget 1992. Det bérjade i Slovenien och Kroatien och nir-
made sig si sminingom ocksd Bosnien. "Men man trodde aldrig, jag
kunde inte forestilla mig etc krig i Bosnien. S& det var dverraskande for
oss.” Selmas man som jobbade inom polisen évertalade henne att limna
Sarajevo tillsammans med deras barn. De lyckades ta ett plan till Belgrad
for ate ddrifran ordna med visum. De tinkte uppsoka den franska ambas-
saden dir for att soka asyl, men det visade sig att Frankrike inte lingre
tog emot nagra flyktingar frin £.d. Jugoslavien. Helst ville Selma inte dka
ndgonstans utan stanna nira Sarajevo for att kunna dtervinda hem igen sa
snart kriget var éver. S hon och hennes tvé barn reste vidare till en kusin
i Split. De blev kvar i Kroatien ett helt &r. Det var en orolig tid pd minga
sitt, under sex manader visste Selma inte ens om hennes man fortfarande
var i livet. Med tiden insig de att det var alltfor farligt att stanna dven dir.
Selma lyckades kontakta UNHCR (FN:s flyktingorgan) som ridde henne
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att forsoka fly cill Sverige. Vil hir placerades Selma och hennes barn i en
flyktingforliggning i sodra Sverige:

Jag hade insett d4 att kriget inte skulle ta slut. Jag behdvde alltsa ett hele ar
for att inse detta. /.../ och det var synd ocksa for att jag kunde ha startat
ett nytt liv mycket tidigare och hunnit mer, mycket mer 4n jag hann nu.
/...I Jag missade ett helt &r! Nir jag kom till Sverige hittade jag tusentals
av mina landsmin hir, som flydde frin sina stider eller byar innan kriget
brét ut — som om de visste. D4 kinner man sig ledsen, jag kinde mig jit-

teledsen.

Pa flykcingforliggningen kunde de dntligen vila ut ordentligt for forsta
gingen pa mycket linge. Selma siger att hon kinde sig mycket trygg och
siker, och att hon bara ville sova. Barnen bérjade i en tillfillig skola men
sjilv orkade hon inte ta itu med spraket dnnu, utan dgnade sig istillet at
oljemilning. D4 hade hon heller innu inga som helst forvintningar pa
vistelsen i Sverige, utan tog en dag i sinder.

Efter tvd och en halv manad flyttades de till en annan forliggning. Dir
borjade Selma ta spraklektioner. Efter ytterligare ett par ménader fick de
veta att de beviljats permanent uppehéllstillstind. Kort direfter beviljades
dven hennes man som fortfarande var kvar nere pa Balkan uppehéllstill-
stdnd, men det skulle droja ytterligare ett antal ménader innan han kunde
komma till Sverige. Uppehallstillstandet innebar i sin tur att Selma och
barnen fick flytta vidare till den kommun de 6nskade. Eftersom hon hade
en bekant i en liten kommun i sédra Sverige valde de att bositta sig dar.
”Jag sa att jag kunde flytta till [kommunen] f6r jag behovde hjilp for jag
var ensam med barnen.” I den nya hemkommunen bérjade Selma ldsa SFI
(svenska for invandrare) dtta timmar per dag vilket hon tycker fungerade
mycket bra:

S4 jag borjar med svenska. Man har inte sd mycket att géra. [Kommunen]
har s000-6000 invanare, inga affirer, ingen bio, ingen teater, ingenting.
Man kinner inga dir och det enda som &terstdr ir ace lisa. Och jag som
jurist har alltid varit van med det. S4 efter fem manader ungefir si gjorde

jag ett prov i SFI och klarade det.

Nir SFI-kursen var avslutad fortsatte Selma med en pabyggnadskurs i
svenska och liste utdéver det lite matematik, engelska och data. Diref-
ter fick hon en praktikplats genom skolan. Hennes praktik gick ut pa att
hjilpa till i en lokal grundskolas forberedelseklass for invandrarbarn. Hon
praktiserade ocksa pa biblioteket ett tag. Aven om arbetsmarknaden under
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9o-talets forsta hilft sig dyster ut hade Selma gott hopp om att fi anvind-
ning for sina kvalifikationer da hon forsta gdngen vinde sig till arbetsfor-
medlingen for att finna ett limpligt arbete:

Efter SFI anmildes vi till arbetsformedlingen. Men de hjilpte inte si
mycket egentligen. Det 4r ndgot som retar mig nu ocksé, de sa till oss att
vi kunde gldmma kontorsjobb och sint. /.../ "Ni dr importerad arbetskraft
och det 4r dirfor vi tog emot er” — det kiindes si da. /.../ Jag sa pd arbets-
formedlingen redan d&, -94, att jag inte ville jobba med vad som helst.
Jag visste att jag inte kunde syssla med juridik hir for lagarna skiljer sig &t
jattemycket, jag dr ingen dum person, jag forstar det. Men pappersarbete,
nagot sidant skulle jag klara utmirkt och det sa jag till dom: ”Jag ir ingen
barnunge lingre.” Da var jag redan 39, en pilitlig person, vilutbildad, var-
for skulle jag ta emot jobb som jag inte trivdes med? Jag tyckte ocksa att
jag fortjinade lite hogre “status” inom citationstecken. Men det lyckades

jag inte med ...

Istallet forsokte arbetsformedlingen hela tiden formé Selma att fortsitta
med kurser och utbildningar, minns hon. Sjilv tyckte hon att det kindes
overflodigt men “till slut knickte dom mig pa sitt och vis. Jag borjade om
med gymnasiet.” Selma sdger att hon var tvungen att resignera eftersom
hon inte ville bli sittande hemma sysslolds. Nir hon dter hamnat vid skol-
binken igen fick hon dock ett gott rad:

Det var nigon fréin skolan som undrade varfor jag inte virderade mitt di-
plom hir i Sverige. D4 bérjade jag tinka och ringde till Hogskoleverket
(HSV) och de skickade information till mig och blanketter som jag fyllde
i och fixade alla papper som jag skickade till Stockholm. /.../ Det stod i
broschyren att det skulle ta ungefir sex manader. Och da tinkte jag; jag
liser den hir terminen och haller mig upptagen. Men bara 20 dagar senare
fick jag besked fran HSV. Mitt diplom virderades till 140 poing, i juridik-
utbildningen i Sverige. D4 gick jag raka vigen till komvux och slutade pd

min gymnasieutbildning direke.

Selma sokee till universitetet for att komplettera sina juridikstudier men
under vintan pa terminsstarten fick hon erbjudande om ett jobb. Da gjorde
hon vad hon si hir i efterhand betraktar som sitt andra stora misstag — hon
valde jobbet. Det Selma fitt erbjudande om var en provanstillning pa ett
foretag, bekostad av arbetsformedlingen genom rekryteringsstdd, som ef-
ter sex manader skulle 6verga i fast anstillning. Hon bérjade arbeta med
ldttare administration pd ekonomiavdelningen och hennes man fick en
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liknande anstillning pa lagret inom samma féretag. Hon ser det idag som
en positiv erfarenhet satillvida att de lirde sig lite mer om hur arbetslivet
fungerar hir i Sverige, men ingen av dem fick behalla arbetet:

Sé fort arbetsformedlingen klippte av bandet och pengarna dirifran upp-
hérde sa fick vi inte behilla jobbet. S& sommaren -97 fick vi leva pé social-
bidrag igen. Jag tog jobb som semestervikarie inom hemtjinsten och som
personlig assistent till en totalforlamad kvinna. /.../ Tillfilliga jobb for att
jag trodde att jag skulle bli galen — man méste i kiinna sig nyttig och kan

inte bara leva pa socialbidrag.

Medan hon arbetade pa olika tillfilliga jobb sokte Selma hela tiden alla
mojliga slags andra tjanster.

Vikinde oss knickta. Nir man har en sidan kinsla gir man raka vigen till
arbetsformedlingen; "Nu vill jag ha ett jobb och det spelar ingen roll vilket.
Vi miéste gd utannars blir vi galna”. D4 borjade jag ocksé ga i terapi, allt det

man har varit med om dyker upp igen som panikingestattacker.

Sommaren 1998 fick Selmas man sommarjobb som vikarie inom krimi-
nalvdrden. Dir blev han bekant med en svensk man som pa det viset fick

kinnedom om deras situation.

Vi fick kontakt med honom av rena slumpen och nir han fick reda pé att
varken jag eller [hennes man] hade ndgot jobb sa blev han liksom rasande
och sa att han skulle hitta jobb 4t oss. S& kom han med en annons och sa:
”Sok, du passar dir.” Till mig hittade han jobbet pd kommunen som per-
sonalredogérare, ett vikariat. Jag var vikarie dir i tre &r, fast pa olika stillen
/... Det var vanligt kontorsjobb; papper, ta hand om I6ner och sjukskriv-
ningar. Inget intressant jobb men /.../ man ir glad att man har fict nigon-

ting. Antligen tjinade vi pengar och slapp g4 till socialen.

Vikariaten f6rlingdes och paret jobbade mycket 6vertid under den tiden
for act bevisa att de kunde tjina pengar och ta hand om sig sjilva. Med
pengarna kom dock lingtan efter att fa bo i en stad med storre utbud av
ndjen och aktiviteter. Parallellt med vikariaten sokte de dérfor hela tiden
andra jobb och utvidgade sitt sékomride. S& en dag blev Selma kallad till
anstillningsintervju pad Migrationsverket, i en storstad, for en byriassis-
tenttjanst. Det var ett arbete som inte krivde mer 4n gymnasiekompetens
men Selma fick jobbet och kinde att hon trivdes mycket bra med det, dven
om det till en bérjan innebar att hon var tvungen att konfronteras med en
del obehagliga minnen:
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Min férsta arbetsdag var ganska jobbig for dit till [flyktingforliggningen]
kom jag forst nir jag kom till Sverige och jag bodde dir som flykting. Och
det var ganska jobbigt att méta det nir man bérjade jobba. Det finns fort-
farande flyktingar ddr, fast inte nigon frin Bosnien utan fran andra linder,
som soker asyl av bade politiska och humanitira skil. Sa det var jobbigt
att se det i borjan men jag kinner att jag har accepterat det nu. Det ir ju
mdnga invandrare som jobbar dir frin ménga olika linder; Kurdistan, In-

dien, Chile, Polen och négra fran forna Jugoslavien.

Och i somras utannonserades en handliggartjinst dir det krivs hogskole-

utbildning i juridik — sa jag sokte jobbet och fick det!

Vid tiden f6r samtalet med Selma, intervjun holls redan 2002, var det fort-
farande tvd veckor kvar innan hon skulle tillerida gansten. Den kom att
bli hennes forsta tillsvidareanstillning i Sverige. En tjdnst som innebar att
hon skulle fd borja géra egna utredningar och, for forsta gdngen pd tio ar,
utnyttja sina kunskaper och sin utbildningsbakgrund igen:

Visst lagarna skiljer sig 4t men jag vet hur man liser och hur man tolkar
lagar. Jag vet vad ett kommatecken betyder i en mening och jag trivs med
att jobba med minniskor. Och jag kinner att jag kan hjilpa dom som be-

finner sig i en liknande situation som jag en ging gjorde.

Rapportens disposition

Rapportens nistkommande tva kapitel behandlar fragor som liksom ”Sel-
mas historia” beskriver ett slags normalférlopp: fran det att den invandrade
akademikern limnar sitt hemland, ankomsten till Sverige, vintan pa up-
pehallstillstand, sprikstudierna, vigen ut i arbetslivet som kanske gér via
praktik, ett jobb dir den utlindska bakgrunden kommer till nytta, kom-
plettering av den utlindska examen eller omskolning, som i sin tur lett
fram till det kvalificerade arbete som de flesta av informanterna hade vid
intervjutillfillet. Vad som har varit sldende 4r att minga av informanterna
manga ganger har haft andra héllplacser dn de utstakade, det vill siga act
flera har kommit till bekanta eller sliktingar istillet for till en flykeing-
forliggning, att vissa har hoppat av SFI-studierna fér att sjilva ldsa in
svenskan eller list dubbelt etcetera. Avvikelser som dessa diskuteras sjilv-
fallet aven de, och utan att gd hindelserna i f6rvig kan man siga att vissa

sikerligen har gynnats av dessa avsteg och av egna initiativ.
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Kapitlen behandlar dirmed i huvudsak de hinder och méjligheter som
gor sig gillande initialt, under sjilva migrationsprocessen och senare pé
vigen mot den svenska arbetsmarknadens kvalificerade arbeten. Direfter,
under rubriken, "Den utlindska bakgrunden i forgrunden”, diskuteras de
sirskilda hinder invandrade akademiker maéter pa arbetsmarknaden till
foljd av sin utlindska bakgrund, och de strategier for att 6verbrygga dessa
som informanternas livshistorier ger uttryck f6r. Det avslutande kapitlet
”Den skymda kompetensen” tjanar till act summera och analysera de tidi-
gare kapitlen, till att siga nigot om de tendenser som materialet pekar pa
och de nya fragor studien vickt.
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Migrationsprocessen

Man kan inte verbrygga hela migrationen och da férlorar de ndgraar. /.../
Kommer de dessutom som politiska flyktingar och har blivit utsatta for tor-
tyr eller liknande s r det sjilvklart jobbigare att finna trygghet i det nya
landet. Ofta s3 kanske vi inte ser alla de hir faktorerna nir vi ser en likare
som kommer hit och si tar det dtta ir, men vad hinder egentligen under de

hir dtta aren och vad har han med sig i bagaget? (Arbetsférmedlare)

Invandrade akademiker
Bakgrund: invandringens férandring over tid

Invandringen till Sverige har forindrats 6ver tid. Fram till bérjan av 1970-
talet var invandrarna i huvudsak arbetskraftsinvandrare och de flesta av
dem kom frin Europa. Det fanns da stora érliga variationer i invandrar-
antalet, vilka ssmmanhingde med konjunkcurforindringar i den svenska
ekonomin: Invandringen 6kade vid hégkonjunktur da det ridde stor efter-
fragan pd arbetskraft och minskade vid ligkonjunktur. Flertalet av arbets-
kraftsinvandrarna fick anstéllning inom tillverkningsindustrin och servi-
cescktorn. Under frimst 1950-talet forekom dock ocksa viss invandring av
vilutbildad arbetskraft frin Visteuropa. Det fanns dven en viss flykting-
invandring men den var begrinsad till kortare perioder sisom flyktingin-
vandringen vid andra virldskrigets slut, frin Ungern 1956-1957, och fran
Polen och davarande Tjeckoslovakien i slutet av 1960-talet.

Efter 1975 har invandringens karaktir forindrats sdtillvida ace andelen
flyktingar och anhériginvandrare har dkat kraftigt. En stor del av de nya
invandrarna ir dessutom fédda utanfér Europa. Samtidigt har manga av
de tidiga arbetskraftsinvandrarna atervint till sina hemlinder. De utrikes
foddas nationella hiarkomst dr darfor visentligt annorlunda idag jaimfort
med 1970. Enligt befolkningsstatistiken kom vid ingangen till 2000-talet
firre 4n 30 procent av de utrikes fodda fran nagot annat nordiskt land,
firre dn 35 procent frin ndgot annat europeiskt land medan nistan 40 pro-
cent var fddda utanfér Europa. De invandrare och flyktingar som kom-
mit pa senare dr har dessutom haft en annorlunda social hirkomst in
de tidigare klassmissigt sett relativt homogena arbetskraftsinvandrarna.
Bland flyktingarna och anhériginvandrarna finns savil hogutbildade som
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de med en nirmast obefintlig skolutbildning. I och med flyktinginvand-
ringen kom ocksd staten att fi ett ansvar for de nyanlinda som ir av en
helt annan omfattning 4n vad som gillt f6r den tidigare “ekonomiska” in-
vandringen. Till detta hér ocksa att manga flyktingar har svara psykiska
problem, betingade av upplevelserna i hemlandet och omstindigheterna
kring flykten dirifran. Svil invandrare som flyktingar ryms i den hir
undersokningen, dven om de flesta kan och bor riknas till kategorin flyk-

tingar (se tabell 1).

Tabell 1. Livshistorieinformanterna - bade flyktingar och invandrare
Informant Land _ Flykting? Kom till flyktingforliggning?  Ankomstir
Massoud |ran ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ne] ne] kr|ng|979
shmn |ran ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ j a .................... ne] (t|||anhor.ga) s|utetav
1980-talet
Navd dran e onejilvamen) 1986

Maryam Iran ja ja 1987

Arash Iran ja ja 1986

.N;dina“ Bosnien | ja nej I994

Lijana Bosnien : ja nej (till anhoriga) 1994

Jasminka Bosnien : ja ja 1994

Selma Bosnien | ja ja 1993
1994
nej (till anhoriga) 1992

Asima

lvanka

Danis N nej (till anhoriga) 1992

Fatimi Irak ]a ja 1989
P A e S
Rashid o drak R e

Fouad

ja nej (till anhoriga)
id j

Skilda motiv, skilda utgangsldagen

Sett till antal asylsokande i Sverige de senaste tjugo aren ir Iran, f£.d. Ju-
goslavien och Irak de tre linder som har stitt for de storsta flyktinggrup-
perna.? Att dela in informanterna i kategorierna flykting respektive in-
vandrare ir dock inte sd okomplicerat som det kanske kan ge intryck av.
Négra informanter har valt att limna sitt ursprungsland “frivilligt” men
deras framtid och méjligheter hade, om de forblivit kvar, troligtvis va-

2. Mellan 1984 och 2003 sokte 40 407 iranier asyl i Sverige, 52 598 personer frin
Bosnien-Hercegovina (totalt 172 204 fran f.d. Jugoslavien) och 49 461 irakier.
Personer fran dessa tre linder har dirmed sammantaget kommit att utgora en
ganska stor del av Sveriges totala asylsokande de senaste tjugo aren, nirmare be-
stimt 142 466 av totalt 458 880 eller ca 31 procent. (Migrationsverket 2004b)
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rit kringskurna pé grund av deras politiska och/eller etniska tillhérighet.
Bland informanterna finns exempelvis en kurd fran Irak och en bahai frin
Iran. En for 6versikts skull férenklad indelning eller grov kategorisering
har emellertid gjorts (se tabell 1). Den har gjorts eftersom det bor vara rim-
ligt atc anta att invandrarnas respektive flyktingarnas skilda motiv «ill act
komma till Sverige ockséd paverkar deras utgingslige, kanske i synnerhet
deras mentala beredskap. Informanterna i den hir undersokningen har
haft myckert skilda anledningar till act flytea dll Sverige; alltifran atc de
velat prova pa livet utomlands, till att de anldnt som flyktingar helt utan
forestallningar om livet i sitt nya land. De skiljer sig siledes en hel del av-
seende motiven till varfér de har kommit men ocksi ifrdga om huruvida
informanten aktivt valt just Sverige som sitt nya hemland.

En av de iranska kvinnorna berittar att hon limnade Iran {6r att und-
slippa kvinnofértrycket och att hon av den anledningen valde att bositta
sig i just Sverige eftersom hon hort att det hir skulle finnas “respekt for
kvinnor och barn”. En av de bosniska informanterna, som besokt Sverige
i affirer ett par ganger fore flykten, berittar act hon och hennes man efter
linga diskussioner bestimde sig for att fly till Sverige eftersom de visste att
Sverige inte varit i krig pd hundratals r. Ménga andra informanter forkla-
rar dock act de forsoke att f& komma till andra linder forst, ofta engelskta-
lande, och att Sverige inte ir f5ljden av vare sig ett eget eller aktive val. Act
de har hamnat hir beror istillet pd att Sverige var det férsta och kanske
enda tillgingliga alternativet.

Jag ville egentligen inte komma till Skandinavien, med de sma linderna och
spraket begrinsat till sin grupp. Man kan inte ha ndgon storre nytta av att
ldra sig de smé spriken och si. Jag satsade pd Kanada, jag hade lite kontak-
ter ddr nér jag var i Iran [dit han flyce frin hemlandet Irak]. Men nir jag
kom till Syrien hade jag otur, det visade sig att vigen till Kanada gick 6ver
Amman och det var oméjligt eftersom Iraks agenter fanns pé flygplatsen
ddr. Sa dd limnade jag tillbaka biljetten och hamnade i den situationen att
det miste bli ett annat land och méjligheten fanns att komma till Sverige.
S& det var lite kontrast mellan det jag sokte: 4 ena sidan sikerhet, ett land
som fungerar som skydd och sa, och 4 andra sidan, alla minniskor tinker
pa sin framtid, och dnda fran forsta aret pa universitetet i Irak tinkte jag

hela tiden pd en sorts fortsdttning, pa forskarutbildning. (Rashid)

Mainga flyktingar fir hjilp att fly av organisationer som Réda korset el-
ler FN:s flyktingorgan UNHCR, dessa tar dé ocksd hinsyn till om och
var flyktingen har anhériga eller bekanta. Aven de som tar sig hit pa egen
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hand tycks viga in detta i beslutet, vilket i sin tur medfér att det kidnns
mindre svart. En informant forklarar: ”Vi visste hur det var i Sverige, sd da
var det ju ldttare for oss att siga; ok det hir tar vi, nir vi visste att folk var
vilkomna hir si att siga och kunde klara sig bra.” En del av de informan-
ter som i tabellen har klassificerats som flyktingar har pd si vis motts upp
av vianner eller anhériga vid ankomsten i Sverige och dirigenom kunnat
undvika att spendera sin forsta tid i landet pé flykeingforliggning. En in-
formant, som av en bekant fick hjilp att skaffa sig en andrahandslidgenhet
redan en vecka efter det att hon och hennes familj landat i Sverige, pape-
kar att hon 4r glad att hennes familj lyckades undvika tiden i forldggning
genom att i ett forsta skede ta sig in i landet som vanliga turister. Flera
av dem som f6rst kom till en flyktingférliggning berdttar om att de dir
dntligen fann sikerhet och trygghet, samtidigt dr de flesta av dem dnda
overens om att tiden pad forliggningen var mycket krivande. Framforalle
innebar den f6r manga en oviss vintan i en tillvaro utanfér ”det vanliga
samhillet”. Nagra av informanterna fick uppehéllstillstand redan efter ett
par ménader, andra tvingades vinta mellan 1 och 3,5 4r.

Tankar kring aterviandande

Shirin kom till Sverige som 23—24 aring och dé var uppehillstillstandet
redan klart. Hon hade d4 rest runt i olika linder sedan hon var i femton-
arsaldern och sokt uppehéllstillstdnd utan framgang. Hon sdger att uppe-
hallstillstindet ddrfor gav henne kinslan: "Hir vill jag bo, hir ska jag vara
— hir ska jag satsa.” For de andra informanterna har en framtid i Sverige,
i varje fall ¢ill en bérjan, vicke mer blandade kinslor:

Det borde vara minskligt att tinka sig att min vistelse i Sverige inda kom-
mer att vara begrinsad. Alltsi ett slags forhoppning som ger en ett slags
styrka, ett hopp om sin framtid. P4 sa vis har vi faktiskt en blandning av
framtid; & ena sidan att gora sict bista for att komma in och gora det som
du vill, 4 andra sidan s 4r det som du gér hir bara tillfilligt eftersom du
miste dtervinda. Det ir forstds mycket individuellt frin en person till en
annan. Det finns minga som satsar enbart pa det som finns hir och inte
tinkt dtervinda men det finns folk som har starka band till sitt hemland.

(Rashid)

Massoud, som anlinde till Sverige i slutet av 1970-talet som student, hade
tanke sig att dtervinda till Iran sd snart han kunde ta med en nyférvirvad
svensk akademisk examen hem. Nir han kom hit s6kee han sig, efter en
kort tid av inledande svenskundervisning, till en teknisk utbildning. Att
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han valde en teknisk utbildning berodde pé att den skulle vara anvindbar
och ge ett vil ansett yrke ater hemma i Iran. Bdde under tiden pa skolan
och pa fritiden héll han sig till en grupp iranier. Gruppen kom med tiden
att intressera sig allemer f6r politik pa grund av utvecklingen i hemlandet
(se bilaga 1). De dgnade sig bland annat it demonstrationer och politiska
moten. Den nya regimen i Iran fick med tiden kiinnedom om deras poli-
tiska aktiviteter, vilket gjorde att det blev omajligt for Massoud att ater-
vinda hem. Giststudenten hade dirigenom med ens blivit politisk flykting
och vistelsen i Sverige kunde inte lingre ses som ndgot temporirt. Massoud
tvingades inse att han inte skulle kunna atervinda. Detta var nigot som
dven de svenska myndigheterna snabbt insag varpa han beviljades uppe-
hallstillstand. Det hela skedde mycket smidigt minns Massoud som impo-
nerades av det svenska systemet. Det politiska engagemanget och insynen
i det svenska politiska systemet och vilfirdsstaten satte dven utbildnings-
missiga spar. Han bestimde sig darfor for att avbryta de tekniskt inriktade
studierna for att istdllet soka sig till det samhillsvetenskapliga omradet.
Vid det laget fungerade svenska spraket tillrackligt bra f6r att dven denna
typ av mer sprakligt betungande studier skulle vara genomf6rbara. Han
ldste sig med tiden till en politisk magisterexamen och pa den vigen har
det sedan fortsatt. Man kan ddrmed sdga act hans planer {6r framtiden
och satsningen i Sverige i viss man var avhingiga av att planerna p3 ett
dtervindande visentligt skots upp.

Fér manga av informanterna tycks denna process, det vill siga forskjut-
ningen av dtervandringsplanerna, skett mera stegvis och kan snarare ses
som en f6ljd av deras alltmer tillrdttalagda liv hir i Sverige. En av dem
berittar att hon kom till Sverige i mitten av kriget i Bosnien och att kri-
get fortfarande pégick dir under hennes forsta tva ar i Sverige. Nir kriget
sedan slutade var hon redan mitt uppe i sina studier och hade planer hir
och da var det for sent att dtervinda, resonerar hon. Andra tycker att de
har satsat for mycket hir or att bara bryta upp och flytta igen. Flera av
informanterna tycks ha beslutat sig for att stanna kvar i Sverige av hinsyn
till barnen som snabbrt rotat sig hir.

Jag kommer ihdg den dir brytpunkten for mig, medvetenheten om att det
blir inget Sarajevo, det blir ingen dtervindo, utan var framtid r hér i Sve-
rige. /.../ Det var nir jag sdg barnen efter ett och ett halvt ar hir i Sverige,
och lilla dottern hade bérjat pa dagis och stora tjejen hade face ett nyte liv.
Jag hade borjat triffa nya minniskor och trivdes med dem och plétsligt
tyckte jag att jag hade ett liv har. Och sedan var det sd mycket forstore i
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Sarajevo och jag var inte beredd att &ka tillbaka till ingenting. Det var bok-
stavligen ingenting, mitt foretag existerade inte lingre och i var vining bor,
dven idag, bostadsministern — sidana saker som jag inte vill utsitta mina
barn fér. Jag hade ingen nostalgi efter ett sidant Sarajevo, jag hade nostalgi

efter mitt Sarajevo. (Nadina)

Négra utav bosnierna tycks, som citatet ovan skildrar, kinna att de inte
lingre har nagot hemland. Fér iranierna och irakierna har dessa tanke-
gingar inte aktualiserats pd samma sict. Fér dem handlar det framforalle
om att situationen i hemlandet dnnu inte ir tillrickligt forindrad, i de
forras fall, och inte tillricklige siker i de senares, for att de pa allvar ska
kunna tinka pé att dtervinda.

Det omstridda begreppet invandrare

- en liten fortydligande parentes

I den hir rapporten diskuteras ”invandrade akademiker” vilket ska la-
sas som en synonym till hdgutbildade immigranter. Westin m.fl. (1999),
som upprittat ett lexikon 6ver ord besliktade med migration, skriver att
en invandrare dr en person som flyttat fran ett land till ett annart for ace
bositta sig ddr under en lingre tid eller permanent. I Sverige har man for-
mellt ansetts vara invandrare sedan man har varit folkbokférd i landet i
som regel minst ett ar. Ordet invandrare ersatte under 1960-talet det da
mer negativt laddade ordet utlinning. Termen invandrare har dock blivit
utsatt for en kritisk omvirdering under senare ar. Invandrare har kommit
att fa en folklig betydelse av icke-svensk”. Innebérden har blivit en mot-
sats till allt det som svensk star for, och har inte nédvindigtvis négon re-
lation till invandring som sddan. Manga foredrar dirfor idag att anvinda
termer som “personer med utlindsk bakgrund”, "annan etnisk hirkomst”
eller "nysvensk”.

Forfattarna till Mingfald i hogskolan kommenterar den “begreppsliga
successionsordning” som pagitt sedan 1960-talet och som bland annat
antas ha syftat till att bittre integrera de personer som flyttat till Sverige
fran ett annac land. De stiller fragan: "Hur linge kan man vara ...2” till
de olika begreppen och finner dd motsatt utfall, det vill siga act annor-
lundaskapet med begreppsskiftena har kommit att bli an mer utstricke i
tid. Utldnning dr man endast sa linge man inte 4r medborgare, resonerar
de. Invandrare, dir det centrala dr migrationen kan man diremot vara
hela sitt liv. Hur linge man har utlindsk bakgrund ir svért att besvara,
tillstar forfattarna, som dock poingterar att det har betydligt lingre for-
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mell varaktighet 4n bade utlinning och invandrare. Skillnaden bér dir-
for enligt dem avgoras av vad som ir forskningsmissigt relevant. (SOU
2000:47, 36-37)

Enligt Lundberg (1989) kommer flyktingar efter hand att uppleva hur
de allemer forvandlas till “vanliga” invandrare i sivil det svenska samhil-
lets, som i sina egna och andra flyktingars 6gon. Férvandlingen hinger
samman med tidens ging i exilen — att tillvaron blir mer vardaglig, att den
politiska intensiteten mattas av samt att flyktingarnas band dill det om-
givande samhillet blir fastare och mer permanenta. Férvandlingen beror
ocksd pa forindringar i den politiska situationen i hemlandet, da de som
avstar fran acc dtervinda till hemlandet ndr mojlighet ges hamnar i en ny
situation dven hir. Siledes viljer jag att hilla fast vid det omstridda begrep-
pet invandrare, att om inte annat anges skriva om invandrade akademiker,

och bortser alltsd fran anledningen till act man migrerat.

Nykomlingar

Sprakinlirningen

Gemensamt for alla informanter 4r att de ganska omgéende stilldes infor
det faktum att de var tvungna att lira sig svenska. De allra flesta av dem
har ldst svenska f6r invandrare (SFI), undantaget dem som fict stanna sd
pass linge pa flyktingforliggning att de hunnit klara av sina inledande
spriakstudier redan dir. Vad som varit sirskilt sliende vid genomgéngen
av deras historier dr att manga av dem klarade av sina SFI-studier mycket
snabbt. Det forklaras troligtvis av deras studievana, att SFI rér sig om
grundliggande kunskaper och att manga av dem var flersprakiga redan se-
dan tidigare. Vissa har dock ocksa forsoke paskynda sprakstudierna genom
att bedriva sjilvstudier eller att ldsa dubbelt. Att de velat lira sig svenska
s fort som majligt bor dock inte i alla fall tolkas frimst som en integra-
tionsstrategi, spraket har ibland snarare setts som ett nédvindigt ont, ett
redskap som man maste kunna hantera for att kunna fortsitta med vidare
akademiska studier.

Jag jobbade hirt med spraket redan pa flyktingforliggningen, si nir jag
limnade férliggningen behovde jag faktiskt ingen tolkhjilp. Det blev bara
en ménads undervisning i svenska for att varje ging en ny grupp flyktingar
kom till forliggningen sa borjade man om fran noll. Och det var inget bra
sitt att lira sig s jag gick och ldnade bocker och kassetter och allt méjligt
och lade upp min egen teori och hjilpte mig sjilv faktiske. S& nir jag kom
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hit sd sokte jag mig till Folkuniversitetet och dir s tog det nigra manader
till innan jag fick det som heter rikstest. Alltsa rikstest i svenska, det ir

ett sidant betyg man behdver for att komma in pa utbildningar och sint.

(Rashid)

SFI-verksamheten ser lite olika ut och ges i olika regi beroende pa kom-
mun. Den har ocksd kommit att férindras en hel del 6ver tid. En del av
informanterna har dirfor ldst SFI endast ett par timmar per dag, tva till tre
dagar i veckan, medan andra har erbjudits ett schema som mer liknar ett
vanligt arbete med attatimmarsdagar, och dir sprakstudierna varvats med
praktik. En utveckling som speglar det faktum att SFI-undervisningen har
fact utstd en massiv kritik genom dren. Kritiken har bland annat handlat
om att man tidigare ofta bortsag fran elevernas studiebakgrund och tidi-
gare sprakkunskaper, vilket gjorde att analfabeter och hégutbildade kunde
komma att blandas i samma klass. Detta har i sin tur drabbat inldrnings-
takten for alla inblandade. Detta dterkommer ocksa i flera utav informan-
ternas berittelser, dir den kanske allra bittraste kritiken kommer frin en
spraklirarinna. Hon hoppade relativt snart av SFl-kursen for att istéllet
borja plugga in svenska spraket hemma pa egen hand:

Jag tror det fanns folk som bara hade grundskoleutbildning och vi som hade
hégskoleutbildning — vi alla satt tillsammans i grupper. Sa jag var tvungen
att lyssna nir de forklarade grammatik; vad subjekt dr, vad predikat ir, trots
att jag dr spraklidrare. Jag ville hela tiden ha hjilp med svenskan, inte med
grammatik men med mer 6vningar och uttal. Jag har fortfarande problem
med det, for vi liste sd snabbt pd egen hand. /.../ jag maste fortfarande se

ett nytt ord pa papper innan jag kan uttala det. (Asima)

Nir allefér mdnga med samma ursprung samlas i samma SFI-klass kan det
latt leda till att diskussionerna fors pa hemspréiket istillet for pd svenska.
Detsamma giller naturligtvis dven dem som flyttat in hos vinner eller
bekanta frin sict ursprungsland. Navid berdtar att han efter et halve drs
svenskundervisning kinde att han inte utvecklades tillrickligt. Han kunde
skriva och lisa tillfredsstillande men inte prata sirskilt bra, vilket delvis
berodde pa att han bodde hos sina vinner och talade persiska med dem.
Han vinde sig da till sin lirare som tipsade honom om att soka ett jobb
dir han skulle fi moéjlighet att samtala med ildre. De skulle ha tid och
ork att lyssna och av dem skulle han sikert ldra sig bictre svenska, trodde
hon. Liraren ringde upp en av sina kontakter inom socialférvaltningen
som Navid fick chans att triffa, men denne var skeptisk eftersom Navids
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svenska var sd pass dilig. Men han lit sig 6vertygas och Navid kunde bérja
inom hemtjinsten kort direfter. Férutom spriket gynnades Navids insyn
i det svenska samhillet av jobbet inom hemtjinsten. De gamla som en
ging byggde upp Sverige hade mycket att lira honom och deras historier
sade honom mycket om “den svenska folksjilen”, menar han. Samtidigt
understryker han att han aldrig har upplevt nigon kulturkrock i egentlig
mening och att han, i synnerhet genom samtalen med de ildre, kommit
till slutsatsen att vi minniskor 4r i stort sett likadana var dn vi kommer
ifran. Med reservation for vissa mindre lokala variationer som kan vara bra
att sitta sig in i, men som for den skull inte alls behéver innebira krockar
eller problem, tilligger Navid.

Att reduceras till SFl-studerande

Flera informanter ser SFI som det viktigaste som hinder invandrare i bor-
jan, d& det dr den enda sysselsdttningen de har och deras enda anknytning
till det svenska samhillet. Négra, sirskilt de som var lite dldre nir de kom,
upplevde det emellertid samtidigt som en lite marklig situation att dter be-
héva sitta i skolbinken och ”borja om fran noll” igen. En av arbetstérmed-
larna som arbetar med att hjilpa arbetssékande invandrade akademiker
menar att de allra flesta han méter har svdrc act hantera detta. Spraket har
en enorm betydelse for sjilvkinsla, sjilvuppfattning och sjilvfortroende,
betonar han, och fortsiteer: de “sprakgenier” som kan lira sig fullgod
svenska pd sex, sju manader har dirfor en helt annan utgingspunkt da de
overvinner det hir ganska snabbt.

Jag skulle vilja siga att de personer jag har kommit i kontakt med nu det
senaste halvaret, jag har ungefir 100 personer nu som jag har ansvaret for,
har det gemensamt att man kommer hit och s reduceras man till en SFI-
studerande. Och det 4r vildigt frapperande att de ser sig sjilva bara som
SFI-studerande. Det ir alltsd minniskor ibland som har haft mellan fem
och tio drs yrkeserfarenhet, som likare eller tandlikare ... "Men du ir ju
inte bara SFl-studerande”, siger jag, “utan du ir ju faktiske likare och du
har jobbat och du har tagit dig frin ett land till ett annat och du har bérjat
om och du idr en vildigt stark minniska”. Man maste forsoka lyfta dem pa

det sittet ... (Arbetsformedlare)

Shirin, som sjilv arbetar med lingtidsarbetslosa och som tidigare har ar-
betat med att ordna med praktikplatser till SFI-studerande, anser dock att
man dven kan vinda pa resonemanget. Hon anser att SFI-studerande har
den fordelen att de fortfarande har hoppet kvar, eftersom de dnnu tror att
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det bara dr spraket som hindrar dem fran att dteruppta sitt tidigare eller
nagot annat kvalificerat yrke. Det hir citatet av Asima kan sigas bekrifta

den tankegingen:

Jag visste inte si mycket om framtiden. Det var konstigt alltsa, det var
ett stort steg i mitt liv men 4ndd — man hinner inte fundera. D4 var det
viktigast att man kommer till ett land ddr det inte fanns krig och sadana
saker. Och sedan miste man kunna spraket men att kunna spraket — si
smaningom blir det bara en liten del — man méste kunna sd mycket mer.
Forsta tva dren var jag mycket nostalgisk och tinkte inte s mycket péd
framtiden. Jag sdger att jag var lyckligast nir jag liste svenska pa SFI, d&
var jag sd naiv. Da var det litt att lira sig, att gora lixor, och jag hade inga

svarigheter just di. (Asima)

Nagot som de flesta livshistorieinformanterna ir eniga om ir att den forsta
tiden i Sverige dr sdrskilt médosam i det avseendet act de saknar det stod
och sociala nitverk som de tidigare haft tillging till. S& hir beskriver en
av dem sin forsta tid i Sverige:

Man ir van att resa, man ir van att handla, kopa smycken och klader ...
Sedan helt plstsligt 4r man ensam med barnen. Man har inte lust act gora
nigonting efter en kort tid, man har inte ens lust att laga mat. /.../ Krisen
som jag hade orsakades av skilsmissan, flytten till Sverige och férildrar som
var kvar i Sarajevo, min syster som var i Stockholm — en splittrad familj
— ett helt annat liv. Innan var min mamma direktor f6r en bank och pappa

hade suttit i regeringen. /.../ hela virlden rasade pd en ging. (Lijana)

Nykomlingarnas dilemma

— att gora (yrkes-)livsavgorande val

En annan typ av problem som framkom under intervjuerna ir att “det
dr svért att vilja ndr man inte vet vad man ska vilja mellan”. Den f6rsta
tiden dr invandrare mycket beroende av att ndgon kan ta hand om dem
och tala om vilka mojligheter som finns. Dirfor vilar ett stort ansvar pa
omgivningen nir man presenterar de olika valen.

Myndigheternas vigledande roll

De av informanterna som redan hade slikt eller bekanta i Sverige bosatte
sig vanligtvis nira dem. De andra har, efter beskedet om uppehillstill-
stand, face rad eller tillfrigats om vilken kommun de ville bositta sig i.
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Flyttningen fran forliggningen till den nya hemkommunen sker i all-
minhet forst sedan en handliggare funnit en kommun som ir villig att ta
emot flyktingen. Négra informanter berittar att de fatt rid om att flytta
till vissa, ofta mindre, kommuner och att de hade svart att fa gehér for sina
onskemal om att flytea cill stider dir de sjilva formodade att bictre chanser
till arbete och studier fanns. Arash och hans familj tillhér denna grupp. De
placerades, efter nagra manaders vintan pa Oland, i en flyktingforliggning
i Hofors dir de fick vinta ytterligare ndgra manader pa uppehallstillstdnd.
Nir alla papper var klara forsokte man f3 familjen att flycea till nagon av
kommunerna runt omkring, vilket de motsatte sig. Arash och hans fru var
overens om att de ville bo i en stor stad. De hade bekanta i Stockholm och
trodde att arbetsmarknaden skulle se bittre ut for dem dir, sa de bestimde
sig for att vinta pa flykeingforldggningen till dess att de kunde flytta dit.
Det tog hela 1,5 &r men direfter kunde de flytta in i en nybyggd ligenhet
i en Stockholmskommun.

Nira nog alla informanter har férr eller senare sokt rdd och stéd hos
svenska myndigheter, det handlar d4 frimst om kontakter med social-
sekreterare, studievigledare och arbetsformedlare. Upplevelsen av dessa
moten skiljer sig avsevirt frin informant till informant men ocksé frin
tillfille ill cillfille, for samma informant, beroende pa myndighetsperso-
nerna de triffar. Hur stor skillnaden kan upplevas framgar tydligt av en
av informanternas historier. Nedan berittar han om sitt forsta mote med
arbetsformedlingen:

Jag bara kérde iviig och letade efter fabriker. De ville att det skulle gd genom
arbetsformedlingen men det funkade inte riktigt. En del 4r elaka och for-
nedrar folk som nir min bror forklarade att han ir arkitekt och hade 20 4rs
erfarenhet dé och flytande engelska med en master fran arkitekthdgskola,
s tittade de vildigt lustigt och fragade om han tinkte sig att jobba som
arkitekt ocksa. Och tyckte att han var lustig som ville det. /.../ De trodde
att vi var enkla minniskor, eftersom man inte kan yttra sig, inte kan ménga
ord pa svenska trodde de att vi var dumma kanske. Att vi inte var riktiga
arkitekter eller statistiker eller likare. D4 skulle man bara g pd nagon kurs

pd AMU-center eller svetskurs som det var gott om. (Khalid)

Efter nio ménader som anstilld pa ett sigverk fick samme informant kon-
takt med en nyanstilld pd arbetsformedlingen, som fick honom att anmala
sig just till en arbetsmarknadsutbildning:
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Han hade jobbat mycket i Afrika /.../ sa han hade en kinsla for folk. S&
tog han ansvar for alla flyktingar som hade med arbetsformedlingen att
gora och di fick man bra kontakt med dom. For han var liksom lite mer
... Han visste att det fanns folk som var utbildade och som kunde. /.../
Nir den hir killen kom till arbetsformedlingen och vi hade pratat med ho-
nom — och han fick virt fortroende omgaende — d blomstrade det i vira
tankar. D4 vigade man borja intressera sig for samhillet, annars hade vi

tinkt, de flesta av oss, att bara vi far vira pass sd dker vi vidare ndgon an-

nanstans. (Khalid)

Flera av informanterna tycker att de har bemétts vil vid myndighetskon-
takter. Ndgra hade dock hoppats att de arbetsférmedlare och studievig-
ledare de vint sig till f6r rad skulle ha varit mer vilinformerade: "Ingen
forberedde mig pa hur svirt det skulle bli, jag tror inte de hade ritt in-
formation”, kommenterar en. En annan ser det s& hir i efterhand precis
tviartom. Maryam berittar att hon inte alls tinkt byta bana utan ville jobba
vidare inom samma bransch, bankvisendet, nir hon kom till Sverige 1987.
En arbetsférmedlare sade dock till henne att bank inte var nigonting att
satsa pa. "Dir far du aldrig jobb, sa de, och man tror naturligtvis pa det.”
Maryam siger att hon aldrig forstod varfor det skulle vara omajligt men
att hon accepterade det eftersom hon fortfarande var ny i Sverige och inte
visste s& mycket om de regler och annat som giller hir. Idag, 17 ar senare,
nir hon sjilv jobbar som arbetsférmedlare, efter att ha skolat om sig till
socionom hir i Sverige, har hon dock fortfarande mycket svért ace forstd
varfor det skulle ha varit omajligt for henne att fortsitta som banktjins-
teman. De bida informanternas till synes motsatta synpunkter visar hur
svart det kan vara att ge adekvata rdd men kanske framforallt hur avgs-
rande myndighetspersoners vigledning kan bli. Ytterligare ett annat pro-
blem som framkommit 4r att informationen varit bristfillig sitillvida att
det har varit svart act sdtea sig in i vilka alternativ som finns.

Nigra informanter menar att arbetssokande bokstavligen tvingas runt
pa kurser och utbildningar: "Det betyder att arbetsférmedlingen képer
olika sidana kurser bara for att sysselsitta folk for att de inte ska vara med
pa listan 6ver arbetslosa.” En informant papekar att hon istillet hade 6ns-
kat att de fact information som gjort det ldttare att orientera sig och som
visat var behoven pa arbetsmarknaden finns. Hade det varit bibliotekarier
som efterfrigats si hade hon kunnat skola om sig till det, men att skickas
ivig pa kurser och utbildningar far aldrig bli ett sjalvindamal, understry-
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ker hon. Flera informanter tycks anse att risken att fastna i utbildnings-
karusellen ar pataglig.

Fouad, en irakisk man med doktorstitel i agronomi, kom till Sverige
1992. Nir han var klar med SFI bérjade han lisa pd komvux, bland annat
geografl, matematik, historia och kemi. "Okej, historia kan man ju lisa
eftersom historia ir viktigt for mig for ate forstd Sverige /.../ Men att till
exempel studera matte A, B, C, svenska A, B, C, engelska A, B, C och
sd vidare ...” Han menar att det hela har varit helt planldst och att ingen
har kunnat siga varfor eller hur det ska kunna anvindas i framtiden. Han
tilligger att det dr mycket svart att gbra ndgonting som man inte ser me-
ningen med: ”Jag dr inget barn.” Han anser att man pé det hir viset ”lir
invandrare att bli lata; vi garanterar dig socialbidrag men du maste hailla
tyst”. En av de bosniska kvinnorna, Jasminka, som hunnit arbeta atta ar
som tandlikare i sitt hemland efter det att hon limnade universitetet, och
som kom till Sverige 1994 siger sihir om sina folkhogskolestudier:

Jag gick i gymnasiet med tjejer mellan 18—20 ar och jag var nistan 40 ...
Jag trodde att jag skulle lisa svenska men det var alla amnen, man gir ett
helt program /.../ det var natur och kemi, jag liste data och det var biokemi
och psykologi ... och jag kunde redan allt. Det var kanske meningen att
lisa olika amnen for att lira sig spriket genom de olika imnena, kanske
facktermer ... Men det tog tva ar och da fick jag svenska A och svenska
B. Jag tycker det dr onddigt att jag forlorade si mycket tid, kanske hade
det varit bittre att man lrt sig sprik pd ndgon kurs eller ndgonting annart?

(Jasminka)

Landsmannens vagledande roll

Kommer man till ett nytt land och har sliktingar eller bekanta dir sa blir
allting littare eftersom man di har en guide i det nya samhillet, som en
av informanterna uttrycker det. En annan berittar om hur hans vininna
som bott i Sverige sedan tio 4r tillbaka underlittat hans forsta tid i Sve-
rige, inte bara genom att lata honom bo hos henne, utan 4ven genom att
hon ganska direkt efter ankomsten sade till honom: ”Du ville komma hit
— nu méste du vilja vad du ska gora.” Han kom pa sd vis snabbt igdng och
kunde bérja lisa svenska pd SFI redan efter en veckas vistelse i Sverige,
forklarar han. Att landsminnens (eller ursprungslandsminnens for act
vara korrekr) inflytande inte enkom behover vara av godo visar ett par av

de andra intervjuerna. Landsminnens egna besvikelser, fordomar och far-
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hagor, eller obearbetade migrationsprocess om man sa vill, kan i hég grad
komma act styra vigledningen.

Shirins fall visar hur dubbelt detta kan vara. Efter det att hon hade flyt-
tat in hos sin mormor i Sverige borjade hon lisa svenska. Detta var i slutet
av 8o-talet, och eftersom Iran befann sig i krig mécte hon manga lands-
min pa sprikkurserna. Efter endast ett drs sprakstudier borjade hon lisa
data- och systemvetenskap pa ett universitet. Studieinrikeningen forklarar
hon med att hon fortfarande var lite formad av hemlandet och vad som
stod hogt i kurs didr, och landsminnen som hon triffat via sprikstudierna
gjorde sitt till: *Vill du bli rik ska du satsa pd data”, sade de. Hon berittar
vidare att hon aldrig varit sirskilt intresserad av imnesomradet men act det
inda gick bra eftersom iranier generellt sett fitt en god grundutbildning i
matematik. Efter examen fick hon jobb som data- och systemvetare. Det
var ett bra jobb, sett till 16nen inte minst, men efter en tid borjade hon att
kidnna: "N4, det hir ir inte vad jag vill.” Hon bestimde sig da for att sadla
om och lisa psykologi och pedagogik. Egentligen hade hon velat géra det
redan tidigare men hennes landsmin avridde henne, minns hon: "Du
kommer aldrig fa jobb som psykolog, har du tinkt pd att du ir invand-
rare?” Dessutom utgick de fran ace spraket skulle vara mer avgdrande inom
psykologin. Hon medger att det var ett stort steg, som hon inte vigat ta
idag, men eftersom hon redan hade klarat av en utbildning tinkte hon att
det var virt det — hon hade ju en utbildning att falla tillbaka pd om det inte
skulle fungera. Idag har hon ddrf6r dubbla svenska examen, en i data- och
systemvetenskap och en magisterexamen i pedagogik och psykologi.

Summering och diskussion utifran tidigare forskning

Citatet som inleder detta kapitel antyder att de hinder och drojsmal som
drabbar invandrade akademiker, hinder och drojsmél som sammanhinger
med sjilva migrationsprocessen, ofta forbises i diskussionen kring deras
svirigheter pa den svenska arbetsmarknaden. Anda ir det relativt vanlige
med hinvisningar till hur lang tid det tar for olika invandrargrupper att
komma ut pd arbetsmarknaden. Enligt Integrationsverkets berikningar
avtar skillnaderna i sysselsdttning mellan utrikes och inrikes fodda starke
med vistelsetiden. “Efter 16 ar i Sverige har skillnaderna minskat avsevirt
och dr mycket sma efter 26 ar” (Integrationsverket 2004:12). For att forstd
hur skillnaderna kan vara sa utdragna i tiden eller drojsmalet, statistiske
sett, sd pass langt dr det viktigt act f6lja invandrarna tillbaka i tiden, anda
tillbaka till ankomsten till Sverige. Nir man betraktar motiven till mig-
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rationen och informanternas férsta tid i Sverige, framgar nimligen att de
redan under denna inledande fas ofta tycks stdta pd hinder som kan fa folj-
der for deras fortsatta vig till kvalificerade arbeten i Sverige. Svarigheterna
tycks vara av tvé skilda slag, 4 ena sidan praktiska hinder som kan relateras
till act individen méste anpassa sig till en ny obekant tillvaro, & andra sidan

mentala barriirer foranledda av detta behov av anpassning.

Hinder och drojsmal

De praktiska hinder och dréjsmal som intervjumaterialet visat pa kan
sammanfactas som: Att vintetiden f6r uppehallstillstind ofta 4r ling och
oviss, vilket gor att de i simsta fall fir en senarelagd och utdragen start pa
livet i sitt nya land. Att invandrarna, nir de vil har fitt uppehéllstillstand,
ofta tilldelas bostadsort utan reella karriarmissiga framtidsutsikeer, vilket
ytterligare riskerar férdréja arbetsmarknadsintridet. Att kommunernas
introduktion ménga ganger uppvisat stora brister, inte minst SFI-under-
visningen, som nir den ir bristfillig kan komma att f6rsvéra sprakinlir-
ningen och dirmed chanserna till arbete eller fortsatta studier. Samt att
man vid ridgivning och vigledning, bade frin myndigheternas sida och
fran de egna landsminnens, tycks ha utgatt fran ett slags invandrarste-
reotyp som siger att invandrare ir att likstilla med arbetare. Didrmed har
man, kanske framforallt frin arbetsfSrmedlingens sida, ofta bortsett fran
de invandrade akademikernas tidigare kunskaper och istéllet hinvisat dem
till okvalificerade arbeten eller till undervisning pa en alltefor lag niva, vil-
ket i sin tur leder de invandrade akademikerna in pé dn fler snariga om-
vigar. Det ligger darfor nira till hands att, som Sejdevik, hivda att ”det
forekommer en utsillning av utrikes fodda personer pa arbetsmarknaden
redan innan man kommit sd lingt som till arbetssdkande”. (2002:34)
Négra av dessa hinder kommer nedan kort att belysas utifrin tidigare
forskningsresultat. Nir det giller den utplacering av flyktingar ut till
landsbygden som nagra av informanterna kint sig drabbade av, bidrar
Ekberg & Hammarstedt (2002) med intressanta synpunkter. De beskriver
hur ansvaret for mottagandet av flyktingar i mitten av 1980-talet flyttades
fran AMS till Statens invandrarverk. Sa linge AMS hade ansvaret gillde
arbetslinjen, medan Invandrarverket istillet kom att ligga tonvikeen pa
flyktingarnas sociala integrering. Genom “Hela Sverige-strategin”, som
var i bruk framforallt frin mitten av 8o-talet till borjan av 1990-talet, det
vill siga under en tid nir flera av informanterna anlinde (se tabell 1), kom
flyktingar att spridas ut 6ver hela landet. Syftet var act undvika geografisk
koncentration av flyktingarna for att pa s vis underlitta deras forvirv av
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svenskkunskaper, vilka i sin tur skulle férbdttra chanserna pa arbetsmark-
naden. S3 f6ll det dock inte ut i praktiken, hivdar Ekberg & Hammar-
stedt. Flyktingarna fordelades ofta ut till olika kommuner mer utifrin var
bostider fanns dn sysselsittningsmojligheter, vilket medférde en fordroj-
ning av tiden mellan ankomsten till Sverige och den f6rsta kontakten med
svensk arbetsmarknad, menar de.

Detta synsitt har, enligt dem, dessutom &ven fortsittningsvis kommit
att prigla myndigheternas ridgivning. Deras undersokning av bosnier som
kom till Sverige 1993-1994 visar att dessa integrerats i hogst olika hog grad
pa arbetsmarknaden beroende pa var de hamnat geografiske. (ibid.)

Visserligen kan man rikna med att en del flyktingar i ett senare skede flyt-
tar frin en kommun med sma majligheter till arbete till en kommun med
storre mojligheter. Men detta sker sikerligen inte for alla och innan det
sker kan det dréja flera r vilket lingsiktigt forsimrar méjligheterna till
framgang pa arbetsmarknaden. Under ling franvaro frin arbetsmarknaden

forlorar en individ kompetens. (Ekberg & Hammarstedt 2002:349)

Nir det kommer till andra missriktade rad frin myndigheternas sida och
di framforallt frin arbetsformedlare kastar Lundberg (1989) och Anders-
son (1992) visst ljus 6ver problematiken. Av Lundbergs undersokningar
framgar act myndigheternas arbete under dren da flykeingtillseromningen
fran Latinamerika inleddes (vilken kan sigas markera évergangen frin ar-
bets- till flyktinginvandring) fortsatte att baseras pa erfarenheterna frin ti-
digare invandring. Ecc uttryck for detta var att arbetsformedlare och andra
jinstemin forsokee skola om flyktingarna efter den svenska arbetsmark-
nadens behov och att de dérfor tog liten hinsyn till deras kvalifikationer
fran hemlandet. I manga fall ville de latinamerikanska flykcingarna hellre
bedriva universitetsstudier in g pd arbetsmarknadsutbildning, och om
de valde det senare alternativet ville de ofta gd pa andra, mer avancerade,
kurser an de som AMS-tjansteminnen rekommenderade, skriver Lund-
berg (1989:105). Andersson (1992) ger snarlik kritik och fértydligar att ar-
betsformedlingen traditionellt sett har formedlat och slussat ut svensk och
utlindsk arbetskraft till industrin medan akademiker 6verhuvudtaget inte
har formedlats pa det viset. Som en konsekvens av detta hade arbetsfor-
medlarna varken beredskap eller kunskap om hur de skulle hantera denna
hogutbildade arbetskraft nir antalet utlindska akademiker okade pé ar-
betsformedlingar och flyktingmottagningar i mitten av 7o-talet. En ovana
som allsa tycks ha priglat motet dven med senare flyktingkullar.
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Att invandrade akademiker blir tvungna att ater bérja om gymnasiet
eller studera pa en allefor ldg niva tycks inte heller det héra till ovanlighe-
terna, vare sig forr eller senare. Enligt Integrationsverket (2004) finns det
idag en mycket stor éverrepresentation av utrikes fodda inom den grund-
liggande vuxenutbildningen, och av dessa ir en anmirkningsvirt stor
andel hégutbildade. En forklaring till att si manga fastnar i den grund-
liggande utbildningen ir, enligt forfattarna, att nir den invandrade aka-
demikerns utlindska betyg av nigon anledning inte har eller kan virderas
sd skapar nista instans, exempelvis den kommunala vuxenutbildningen,
sina egna rutiner — alla utan validering placeras pa ldgsta niva. Négra in-
formanter, i synnerhet de som ir politiska flyktingar, vittnar om att de haft
svart att f3 ut sina examensbevis frin sina hemlinder. Andra berittar att
de till en borjan inte vetat om att de kunde skicka sina utlindska betyg
for bedomning eller att de medan de vdntat pa svar frin Hogskoleverket
(Universitets- och hogskoleimbetet, for dem som kom tidigare) eller So-
cialstyrelsen fact borja med att ldsa pa gymnasieniva. En annan forklaring
som anges till att invandrade akademiker ldser pd denna nivd 4r acc SFI-
utbildningen ofta anses vara otillricklig av till exempel arbetsférmedlare
som dirfor ofta reckommenderar en viss tid av vuxenstudier i svenska som
andra sprak”. For manga invandrade akademiker riskerar tiden i vuxenun-
dervisning att bli till ett hinder eftersom den leder till att de vistas alltfor
ling tid utanfor arbetsmarknaden. Den kompetens de hade med sig hin-
ner bli inaktuell och glémd. De riskerar ocksa att isoleras frdn det svensk-
talande samhillet, d4 minga av de studerande lever i etniskt segregerade
omréiden. Vuxenutbildningen kan sigas ha blivit en forvaringsplats for
invandrare, konstaterar forfactarna (Integrationsverket 2004:14-15).

Osman (1999) som intervjuat bide infédda och utlandsfodda elever vid
en folkhdgskola och en komvuxskola pekar pa att flera av dessa sag sin al-
der (35-drsaldern) som ett hinder for omskolning till ett nytt arbete eller
vidare studier. Alla kopplade heller inte sina komvux- eller folkhogskole-
studier till arbete, vilket motsiger talet om vuxenutbildning som en andra
chans, skriver Osman (1999:190). Majoriteten av de utlandsfédda eleverna
sig bristen pa erkidnnande av sina tidigare studier och yrkeserfarenheter
som orittvis och oférdelaktig for dem. De kinde sig forolimpade av att
behéva lisa pa en alltfor lig nivd. Malet med vuxenutbildningen skilde sig
bland dem Osman undersdkt, nagra vintade dir pd en béttre arbetsmark-
nad men det fanns ocksd de som ville anvinda dessa studier for att komma
uppat eller framdc i sina svenska karridrer. Vissa sig endast praktiska hin-

der i sin vig medan andra dven sig sociala hinder, som inte baserades pd
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deras egen karaktir eller formaga, eller pd institutionella regelverk, utan
pa synen pa dem som “ett socialt och kulturellt problem” eller som “de
andra”, skriver Osman (1999:191).

Mentala barridarer

De forhillandevis framgangsrika, eller yrkesmissigt lyckade, invandrade
akademiker som intervjustudien bygger pd har i de flesta fall lyckats att
forcera, eller i vart fall kommit runt, de praktiska hindren med tiden.
De har till exempel bedrivit sjilvstudier eller list dubbelt for att ldra sig
svenska trots bristfillig undervisning, de har sjilva tagit initiativ till ace
flytea, soka sig till hogre studier eller ett forsta arbete och s vidare. Sam-
tidigt har flera av hindren visat sig vara av den arten att individen sjilv
inte kan gora mycket mer dn att forsoka hirda ut och bida sin tid. Mentala
barridrer avser de krav pd omstillning och anpassning som de invandrade
akademikerna stills infér. Ménga av dem har tvingats limna en ordnad
medelklasstillvaro for ace fly till etc land som de har mycket begrinsad
kunskap om, mer eller mindre forberedda. Flera av informanterna beskri-
ver flykten till Sverige i termer av psykologisk kris. Krig och forfoljelse ger
psykiska péfrestningar som gor sig gillande i manga ar framéover, berdcear
de. Gottskalksdottir (2000) skriver att ett av mélen f6r invandrarpolitiken
har varit att f ut invandrarna i arbetslivet sa fort som mojlige. At tidigt
i sin vistelse i landet bli behandlad som arbetskraft far vissa konsekven-
ser, menar hon. Till exempel att invandrarna erbjuds arbete innan de lirt
sig spraket, haft méjlighet att lira kinna samhillet eller har kommit ver
sina svara flyktingrelaterade upplevelser. I den situationen 4r det svart for
individen att stilla krav angdende typ av yrkesutévning, poingterar hon
(ibid:1s).

Ofta tycks vistelsen i Sverige i ett forsta skede ses som et tillfilligt av-
brott i vintan pa mojligheter till atervandring. En instillning som kan
komma att paverka viljan och motivationen att satsa pd en karridr i Sve-
rige. Lundberg uppmirksammar en typ av process som han menar ir ge-
mensam f6r bade invandrare och flyktingar. Han skriver att planeringen
for ett dtervindande pa kort sikt gor relationen till det nya landet strike
instrumentell och att invandrarna ofta “rér sig baklinges in i det nya sam-
hillet”, d4 de har hemlandet eller ett snart dtervindande f6r 6gonen. Deras
stravanden ligger dirfor inte sillan till en bérjan “vid sidan om” i férhél-
lande till det svenska samhillet, men strivan efter ett mer stabilt liv kan
sedermera komma att stirka bindningarna till "virdsamhillet”. (Lundberg
1989:102-103). S& tycks ocksa ha varit fallet for de flesta av informanterna.
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Med tiden har de insett att de skulle komma att bli kvar f6r en lang tid
framdver, en insikt som minga av dem natt via barnen som haft en helt
annan formaga act snabbt rota sig.

Att kunna uttrycka sig som man vill, och behirska spriket, dr oerhért
betydelsefullt for sjalvkinslan. Ect dterkommande tema i intervjumateria-
let dr att de invandrade akademikerna, innan de lirt sig spriket, upplevt att
de behandlats som — och ibland sjilva kint sig som — barn. Dirtill kommer
att de invandrade akademikerna i sitt nya land inte lingre tycks ses och
bedémas pd samma sitt och utifrin de kriterier de ar vana vid. Khalids
skildring exempelvis, visar hur han indigneras 6ver att de frdn arbetsfor-
medlingens sida “trodde att de var enkla minniskor” medan en av arbets-
formedlarna beskrivit hur de arbetssdkande invandrade akademiker han
moter tenderar att, ocksé infor sig sjilva, “reduceras till SFI-studenter”.

Maoten mellan myndigheter och invandrare har alla forutsictningar atcc
bli mera avgorande och dramatiska in méten mellan myndigheter och in-
fodda, skriver Broomé m.fl. (2001). Det beror pd att invandrare ofta sak-
nar kunskaper om myndighetskulturen och att de ir i desperat behov av
grundliggande resurser for sin dverlevnad, samt information och kontakter
for att orientera sig i en ny och okind miljs, konstaterar de (ibid. 2001:25).
Gottskalksdottir (2000) beskriver en grupp invandrade akademikers mote
med arbetsférmedlingen och gor det i termer av ett symboliskt méte. Hon
vill pa sa sdtt finga diskrepansen mellan de férvintningar som fanns infor
motet och utkomsten av detsamma. "Ett symboliskt mote far betydelse for
vad som hinder direfter. Man kommer ihdg det som en kritisk hindelse,
da tidigare forestillningar férvandlades till nagot annat.” (ibid:s4) Ocksa
for en grupp av de invandrade akademiker hon intervjuat blev méotet en be-
svikelse bide nir det gillde fornekandet av deras yrkeskvalifikationer och
det sdtt som de blev bemétta pa av arbetsférmedlingens tjinstemin. “Fran
arbetsformedlingens sida stilldes krav pa flexibilitet i friga om yrkesval
utan forstdelse eller nagon form av inlevelse nir det gillde deras situation.
Det innebar att man utan férvarning féreslog dem en arbetsidentitet som
de inte upplevde som sin egen.” (Goteskalksdottir 2000:54)

Lundberg (1989) beskriver hur flyktingar pa ett sidant sitt ofta stills
infér en “forminskad bild” av sig sjdlva. I den nya situationen betraktas
invandraren endast som en utldnning, och de drag och kinnetecken som
varit viktiga och intressanta fér andra minniskor i hemlandet suddas ut.
Lundberg talar ddrfér om en initial och chockartad virdeférlust som be-
stariact flyktingen, i och med ankomsten till Sverige, abrupt stélls utanfor
sitt sprakliga och kulturella ssmmanhang. Han skriver att ett visst inslag
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av bitterhet varit ganska vanligt forekommande bland de latinamerikan-
ska flyktingar han intervjuat, som trott att flykcingstatusen och den egna
sociala bakgrunden, inte minst utbildningsnivan, skulle tillfrsikra dem
en annan position i det nya landet an den de kom att fi. Nadina, som trots
alle har lyckats na en kvalificerad tjinst i Sverige, siger s& hir:

Jag brukar skoja om att invandrare kommer till Sverige och blir rika medan
vi kom till Sverige och blev fattiga. Den ekonomi och den standard vi hade
tidigare — jag kommer ocksa frin en familj med akademikerforildrar och
en totalt stabil ekonomi — dr nigot som jag aldrig kommer att uppna hir i
Sverige. Det ir ju bade nigot man irver och bygger upp och det 4r en helt

annan grej att borja om hir fran noll. (Nadina)

I nistfoljande tva avsnitt, har jag valt att helt sirskilja de tva typer av hin-
der som hir har diskuterats. Forst behandlas de praktiska hinder som kan
relateras till informanternas vig till kvalificerat arbete, eller atererdvran-
det av deras forlorade positioner. Direfter behandlas de mentala barridrer
dessa anpassningar reser, savil inom dem sjilva som inom arbetsgivare
och arbetskamrater.
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Atererovring av positioner

Istillet for att erfara en gemensam syn nir det giller sin yrkeskunskap upp-
lever manga hdgutbildade invandrare att de sitter pa tvé stolar nir det gil-
ler erkinnande. Med det menar jag att de som ir hégutbildade forvintas
kunna stilla krav nir det giller placering i arbetslivet, men som invandrare
forvintas de inte stilla ndgra krav alls. (Himtat ur Arbetet som en port till

sambiillet, Gottskalksdottir 2000:25)

Vagarna till kvalificerat arbete

De flesta av de informanter som intervjuats for den hir rapporten hade
vid intervjutillfillet ett kvalificerat arbete. Ingen av dem har dock kunnat
soka sig en tjanst inom det yrkesomrade de utbildat sig till i hemlandet
utan att forst gdra ndgon typ av komplettering eller test, utdver sprakstu-
dierna. For att nd kvalificerade arbeten har tre olika huvudvigar nyttjats.
1) Négra informanter har arbetat sig upp fran relativt okvalificerade arbe-
ten till yrken som ar mer kvalificerade, det vill siga arbeten som ir mer
intellektuellt krivande och dir de har stérre nytta av sin utbildningsbak-
grund. 2) Nédgra har kompletterat sina utlindska utbildningar, efter att
ha fatc dem virderade i Sverige, antingen via kortare introduktioner eller
lokala tester, eller genom att lisa ytterligare kurser inom sitt omrade pa
nagot svenskt universitet eller hégskola. 3) Ytterligare andra har vale act
omskola sig, det vill siga byta yrkesinriktning, genom att ldsa till en ny
hégskoleexamen inom ett annat omrade hir i Sverige. Manga ginger har
det dock inte handlat om att vilja endast en av de tre vigarna — den ritta
vigen — utan informanterna har snarare anvint sig av olika kombinationer
av dessa vigar for att hitta en framkomlig vig som lett dem framat och
uppét i deras svenska karridr.

Att arbeta sig uppat

Flera av informanterna har inlett sin karridr i Sverige med okvalificerade
arbeten. Manga ganger tycks dessa ha fungerat som avstamp for andra
hégre tjdnster. Ett par av informanterna har stannat kvar inom ett och
samma foretag och dir lyckats kldttra vidare uppat. En av dem 4r Navid,

vars arbetslivsbana tecknas nedan.
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Navid skickade tidigt in intyg pa sin ekonomexamen, frin den iranska
handelshogskola som han studerat vid i hemlandet, for act £ den virderad.
Han fick pa sd vis veta att han, eftersom han hade valt till imnen inom
humaniora i sitt program i hemlandet, inte kunde tillgodorikna sig hela
sin examen hir. UHA (Universitets- och hogskoleimbetet, som skotte
virderingen av utlindska betyg vid den tiden) krivde att han skulle lisa
till 20 podng ekonomi hir i Sverige f6r att examen skulle vara giltig. Detta
irriterade Navid sé till den grad att han valde att helt sadla om. Han bér-
jade lisa bland annat fysik, matte och svenska pa komvux, for att kunna
soka in till en teknisk hogskola. Komvuxutbildningen gick bra men nir
den var avslutad, 1990, instillde sig tre valmojligheter: dels hade han an-
tagits till en teknisk hogskola, dels hade han skt ett arbete och erbjods en
timanstdllning ddr. Dirtill hade han ocksa, via kontakter, lyckats ordna en
heltids sommaranstillning med goda chanser till férlingning pa ett stort
foretag. Navid resonerade di som sé att: "Nu ér jag cirka 30 ar och studi-
erna i maskinteknik som jag dromt om ska ta 4,5 ar, men jag far vara glad
om jag klarar dem pa 7 ar, jag har redan tagit studielan och kommer att
vara gammal nir jag kommer ut pd arbetsmarknaden.” Dessutom skulle
fortsatta studier inte heller vara forenligt med att skaffa barn, ansig han.

Sé valet foll pa det stora foretaget, dir Navid borjade som “springpojke”
men snart fick chans att visa vad han kunde. Navid nimnde f6rst inget
om sin ekonomexamen eftersom arbetsgivaren di kanske skulle tycka att
han var 6verkvalificerad. Trots det fick han med tiden, sedan han antytt
att han ind3 forstod vad debet och kredit ir, flyttas till foretagets kreditav-
delning, berdttar han. Att det rorde sig om ett stort internationellt foretag
med anstillda fran alla jordens horn, tror han underlictade. Efter ndgra
ar, under den ekonomiska krisen pd 1990-talet, tvingades foretaget dock
skira ner. Navid klarade sig kvar men blev omflyttad till en administrativ
avdelning som avknoppades och sildes till ett amerikanskt foretag. Inom
det nya foretaget fick han sedan en vidareutbildning internt. Idag jobbar
Navid fortfarande till viss del med administrativa uppgifter, han tar ocksd
hand om nagra av foretagets kunder och ansvarar f6r dess arbete med mil-
jofragor — vilket han tycker kan kopplas till den managementutbildning
som han har i grunden. Navid siger att han trivs, men att han kanske hade
velat soka sig vidare utanfor fretaget, ndgot som han ser som en oméj-
lighet med tanke pa att han inte har nagot erkint examensbevis att visa
upp. Dessutom hyser han vissa lojalitetskidnslor infor foretaget som trots
allc har vale att satsa p& honom.
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Komplettering — den langa vagen

Flera av de andra informanterna har, till skillnad ifrin Navid, forlikat sig
med tanken pd komplettering, dven om de nir de vil gav sig in pa det inte
alltid insig atc vigen skulle bli sd pass ling. Jasminka till exempel, en ut-
bildad och arbetslivserfaren tandlikare frin Bosnien, 4r tveksam till om
hon skulle ha valt den vigen om hon pd férhand vetat hur omstindligt
och slitsamt det skulle bli.

Efter det att hon slutat pa folkhogskolan skickade Jasminka sina betyg
till Socialstyrelsen. Dirifrén fick hon svaret att hon skulle anmila sig till
Tandlikarhogskolan i Stockholm. De skickade i sin tur ett program som
visade att hon skulle behdva gora fem prov som tillsammans omfattade
nistan alla imnena fran universitetet. De fem proven motsvarade dirmed
nistan allc som hon tidigare ldst in under fem ar. Provtillfille gavs endast
tvd ganger om dret, ett i januari och ett i augusti, och det var inte tillatet
att anmiila sig till alla prov med en gang, minns Jasminka. Vid forsta prov-
tillfillet som gavs hade Jasminka anmilc sig cill tva prov. Hon klarade det
forsta utan problem men blev underkind pé det andra endast av den anled-
ningen att hon redan hade klarat det forsta, enligt vad hon misstinker.

En mycket jobbig tid foljde direfter f6r Jasminka, som da var tvungen
att sitta sysslolos och leva pa socialbidrag i hela sju minader innan hon
fick chansen att géra nista prov. Nir nista provtillfille kom anmilde hon
sig 4terigen till tvd prov och klarade den gingen dem bada. Det fjarde
provet godkindes vid ett tredje provtillfille men det sista praktiska provet
tvingades hon géra om fyra ganger. Mellan varje provtillfille 6vade hon
momenten pé en tandlikarprakeik i hemstaden, som hon fate tillging cill
genom arbetsformedlingen. De tandlikare som sig henne 6va sade att det
sag mycket bra ut. Jasminka tror darfor att examinatorn, som for Gvrigt
var densamme vid alla provtillfillen, inte ville att hon skulle klara det.
”Fyra ganger gjorde jag provet, ett praktiskt prov, ndstan ett och ett halvt
ar kunde jag ha jobbat, men nu f6rst for en manad sedan klarade jag det”,
berittar hon. Nir hon var firdig med alla prov vinde hon sig till sin gamla
praktikplats och forklarade att hon behévde ytterligare sex manaders prak-
tik innan hon kunde £ ut sin svenska legitimation. De svarade dock att
de inte behovde fler tandlikare, vilket Jasminka hade mycket svart att tro
eftersom de hade haft annonser ute strax fore det.

Sedan frigade jag 6verallt och fick en praktikplats pa en annan liten ort i
nirheten. I [hemkommunen] finns fyra mottagningar och pi den andra

orten finns bara en. S& jag méste pendla och efter ett halvir ska det komma

49



en person och titta pa journalen, helt byrikratiskt och formellt, men man

ska titta p& den och sedan ska jag fa min svenska legitimation.

Det har tagit Jasminka atta dr att komplettera for att fa tandlikarlegitima-
tion, en examen hon redan lagt ner fem ar pd i Kroatien och ett yrke som
hon utévat under atta ar innan hon kom hit.

Landsmaninnan Asima har dven hon satsat pa act dterfa sitt gamla yrke
och bittert fatt erfara att det inte heller inom hennes gebit later sig goras
i en handvindning,

Asima ir utbildad gymnasieldrare i engelska. Hon skickade papper pa
sin ldrarexamen till Hégskoleverket medan hon dnnu liste “svenska som
andra sprik” pa komvux. Av bedomningen framgick att hon behévde
komplettera sina betyg, och att hon skulle kontakta nigon hégskola. Hon
kontaktade dirfor ett universitet dir man sade att hon skulle behova gora
ett dversittningsprov, for att sedan gora vissa delar av C-kursen. Direfter
skulle hon behéva gd D-kursen, och slutligen praktisk pedagogisk utbild-
ning ett dr. Eftersom hon fortfarande liste svenska pd komvux anade hon
att hon inte skulle klara av dversittningsprovet, dessutom skulle studier
vid universitetet ifrdga innebira att hon skulle behova pendla ett par tim-
mar om dagen. Hon var dé nygift och kunde varken tinka sig att pendla
eller flytta, sa hon kontakrade istillet en studievigledare pa den lokala
hogskolan. Av henne fick Asima veta att dir skulle hon behova borja om
fran B-kursen, eftersom den innehdll manga dversiteningsovningar. Hon
beslutade att det trots alle fick vara vért att borja dir och tinkte att det
kunde vara nyttigt for henne att 6va 6versittning frin svenska till engelska.
Diremot ingick en del annat, exempelvis brittisk litteratur, som hon redan

ldst pa en mer avancerad niva vilket kindes orittvist, menar hon.

Jag klarade B-, C- och D-nivé och under tiden var jag tvungen att fundera
pa hur jag skulle fortsitta for jag saknade ett dmne till. Nir jag borjade
studera engelska var det méjligt att studera praktisk pedagogisk utbildning
[PPU] om man var behérig i bara ett imne men nir jag hade klarat engel-
skan, d4 hade en forindring skett, da krivde de 4ven ett annat dmne. /.../
S4 da valde jag historia eftersom man ldser mycket historia nir man stu-
derar sprik. Det var ett intresse ocksa, si da valde jag historia och liste A,
B och C. Och sedan efter det vintade PPU vid [annat] universitet. Jag har
inte riknat ut hur manga 4r det tog men det var en lang utbildning. Och

jag vet inte hur jag overlevde allt men det gick.
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Vid intervjutillfillet framkom det att Asima blev klar med sin utbildning
under vérterminen samma ar. Hon ville da helst fa anstillning pa den
gymnasieskola i hemstaden dir hon gjort sin praktik, men dir fanns ingen
ledig tjdnst, si hon bérjade se sig om dven pa andra skolor. Till slut lycka-
des hon fa anstillning pd en grundskola:

Hela tiden nir man ser pa tv-nyheterna sa ger de en sa stor siffra pa hur
mdnga lirare som saknas. Men det stimmer inte nir det kommer till gym-
nasieskolan. Kanske i vissa Aamnen men hir i [hemstaden] var det en ka-
tastrof. Sedan skickade jag de flesta av mina ansékningar till Stockholm,
till privata skolor, men jag fick aldrig nigra svar. /.../ Sedan i sista stund
sdg jag tvd annonser for grundskolor och jag gick till en forsta intervju och
han sa till mig att han har fyra behoriga lirare [att vilja bland] och att jag
var den fjirde. /.../ S4 jag visste att de skulle ha foretride. Och den andra
skolan da, dir fick jag jobb med en ging. Jag var pd intervju i ungefir fem
minuter och sé sa de du kan bérja jobba — och nu undervisar jag i engel-

ska och SO.

Vid intervjutillfillet var Asima med andra ord fortfarande relativt nyan-
stilld. Hon berittar att den halva termin hon hunnit undervisa har varit
tung, och siger att hon “trivs ibland och ibland inte”. En anledning ir
att hon nu méste undervisa i SO som omfattar fyra dmnen, vilket gor act
hon jobbar som obehérig lirare trots att hon var tvungen att utbilda sig
s lange.

En annan anledning dr att hon tycker act det 4r stor skillnad pa en hog-
stadieskola och en gymnasieskola. Asima nirde ett tag tankar om att helt
byta yrkesinriktning. Jag hade ocksd funderingar att jobba som social-
sekreterare, men det var for sent.” Vad hon menar ir att hon efter att hon
gatt klart komvux fick veta att hon inte var behérig eftersom hon saknade
Matematik A, och att lisa pa komvux igen kindes inte aktuellt. Att byta
ytke var heller inget hon tinkt pé innan hon limnade Bosnien, utan det
var tankar som kom sedan hon kommit hit och bérjat ana hur mycket hon
skulle behdva komplettera.

Jag kan siga att jag har tva hdgskoleutbildningar men jag har fortfarande
samma yrke. /.../ Nir det gillde just lingden sd tinkte jag act varfor ska
jag ha samma yrke men tv4 utbildningar, d4 kanske det 4r bittre att ha ett

annat yrke.
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”Raka vagen”

En intressant aspekt av foregdende exempel 4r att informanten fitt olika
besked om vad som behdvde kompletteras beroende pa vart hon har vint
sig. I det fallet handlade det om vad som skulle krivas for act fa svensk
behorighet, vilket det forvinansvirt nog fanns delade meningar om. Tvéd
av informanterna som har soke sig till forskarutbildning har fatc betydligt
rakare, om dn inte alltid positiva, besked frin institutionernas sida. Nedan
beskrivs Rashids vig till sitt nuvarande yrke.

Under tiden pa Folkuniversitetet undersékte Rashid, som i sitt hemland
Irak arbetat som historieldrare, méjligheterna ate ta sig in pa forskarutbild-
ning vid ett par olika universitet. De nekade honom dock att borja under
forevindningen att det skull bli f6r svart f6r honom. Han gav emellertid
inte upp utan fortsatte att hora sig for, och slutligen vinde han sig till den
institution dir han arbetar idag. Innan han provade dir férberedde han
sig grundligare 4n vid tidigare forsék, bland annat genom att lisa nigra
bocker och bilda sig en uppfattning kring institutionens aktiviteter. “Jag
tinkte att det hir 4r min sista chans och jag maste gora det lite mer syste-
matiske sd att siga.” Han berittar att han kom in med ett forslag pé forsk-
ningsimne som lag nira det tva av institutionens ledande forskare dgnade
sig 4t for att bittra pd sina chanser. Han tryckte ocksa pd att ett annat
perspektiv dn det eurocentriska skulle vara intressant och fick gehér for
det. P4 institutionen tog man hinsyn till vad han list tidigare, vilket han
var ndjd med, men han tillagger:

Lite ordttvist var det att lisa 4000—5000 sidor kring Skandinaviens historia,
Sverige, Sverige frin vikingar till 1949 var sista dret — for de sidorna fick jag
inte ett enda podng. S jag betraktade det hela som ett slags test pd min
vilja och mitt intresse; for att visa att jag ir intresserad si méste jag ldsa de
hir sidorna. Ngra av mina bekanta sa till mig act sd hir funkar det inte,
de vill inte att du ska komma in. Nej, sa jag, den tolkningen gor inte jag

utan vill de testa mig sé testar jag dem.

Rashid fick sina betyg virderade, men siger att den bista virderingen inda
gjordes lokalt pé institutionen. Dir triffade han en studievigledare, och
efter det liste han kursen i nordisk historia som beskrivs ovan. "Nir vi var
firdiga med den muntliga examinationen sé lyfte examinatorn telefonen
och ringde prefekten direkt och sa att han ir vilkommen och si.” Rashid
antogs som forskarstuderande vid institutionen, och nir hans doktorsav-
handling var klar fick han ett stipendium f6r att kunna bedriva forskning
ett ar utomlands. Innan dess skickade han och nigra kollegor in en forsk-
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ningsanskan och nir han kom tillbaka visade det sig att ansokan hade
géte igenom. Sedan han kom cillbaka till Sverige har han ocksa dgnat sig
en del &t undervisning och uppsatshandledning.

Khalid, som idag dr professor, har en liknande historia. Nir han efter
nagra ar av arbete i Sverige, forst pé ett sigverk och senare som tolk, vil
bestdmt sig for att ta upp sitt gamla yrke kontaktade han antagningsenhe-

ten vid nirmaste universitet:

Sd ringde jag en vildigt lustig kvinna pa antagningsenheten. /.../ Och hon
njot av att fordirva saker och ting. Hon njét av att komplicera saker och
ting och skrimma bort folk. Hon hade bara att gora med folk som inte var
svenskar. Hur som helst sa blev det massa krav /.../ Alla krav p& behérighet,
sirskild behorighet, gymnasiebetyg och allt och dé tinkte jag att jag maste
lisa in gymnasiet igen. Men sé tinkte jag: Vid Gud jag ir ju statistiker,

varfor inte ringa till institutionen?

Khalid vinde sig da direke till en professor vid institutionen som sade till
honom att komma f6rbi. Efter deras samtal blev Khalid antagen dir som
forskarstuderande. Vid den tiden liste han samtidigt gymnasiesvenska och
engelska, men professorn sade att det var 6verflodigt eftersom han hade
utlindsk grundexamen. Han hade tidigare skickat sina universitetsbetyg
till UHA och fatt sina 160 poing virderade till 100 poing. Detta 6verkla-
gade han dock, och fick da upp betygen till 120 poing vilket gjorde att
han kunde borja pé forskarutbildningen.

Omskolning

Flera av informanterna har istillet valt atc skola om sig for att hitca ett
arbete som passar antingen dem sjilva eller efterfrigan pa den svenska ar-
betsmarknaden bittre. Tvé av dessa exempel har redan nimnts, dels Shirin
som forst utbildade sig till data- och systemvetare men som sedan valt att
skola om sig inom psykologi och pedagogik, dels den forna banktjinste-
mannen Maryam som skolat om sig till socionom. En annan informant
som omskolat sig dr Fatima. Till en bérjan forsokte hon dock med att
komplettera sin tidigare utbildning med studier i Sverige. Det dr emellertid
inte alltid ”sa enkelt” att hogre studier i Sverige och ytterligare en examen
inom det egna yrkesomradet leder till arbete.

Fatima har en gymnasieutbildning fran sitt hemland Irak men flyttade
ddrefter till Ukraina for ate ldsa till agronom. I Sverige bérjade Fatima
omedelbart lisa svenska och engelska pa komvux for att kunna komma
in pé universitetet. Efter det blev hon antagen till Sveriges lantbruksuni-
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versitet ddr hon studerade i tva dr innan hon kunde avligga examen som
hortonom. Nir hon tagit examen bérjade Fatima soka jobb. Alla de kurs-
kamrater hon haft vid Sveriges lantbruksuniversitet fick anstillning direkt,
minns hon, men sjilv fick hon ofta inte ens svar pé sina ansékningar. Hon
sokte dven arbeten som hon var 6verkvalificerad f6r inom sitt utbildnings-
omride men utan framgéng. Detta gjorde att Fatima till slut borjade se
sig om efter andra méjligheter. En tid drev hon ett eget litet foretag. ”Sa
man startar vad som helst f6r att man ska f6rsérja sin familj och inte be-
héva ga till socialen, sa har minga gjort, men att fa anstillning i Sverige
ar vildigt svirt, nir man bade méste ha ritt kompetens och kontakeer och
sant”, siger hon.

Efter en tid som egen foretagare fick Fatima hora att det rddde brist pa
ldrare. Tidigare hade hon uteslutit det alternativet eftersom hon trodde att
det skulle vara alltfor svért sprakmissigt. Hon bestdmde sig emellertid f6r
att hon skulle prova pa att arbeta som lirarassistent i en grundskola, och
fann att hon trivdes mycket bra med det. Hon kom da genom arbetsfor-
medlingen i kontakt med ett program som syftade till att ge personer med
teknisk och naturvetenskaplig utbildning lirarkompetens. Deltagarna fick
forutom att visa sina betyg ocksé gora tester som syftade till att faststilla
vilken nivé deras kunskaper ldg pa. Testerna var svira och Fatima fick
direfter veta att hon behdvde komplettera i mnena biologi och teknik
utdver det ar av pedagogikstudier som krivdes for att fa lirarbehérighet.
Allt som alle ldste Fatima dérfor ytterligare fyra terminer, men nu pa Li-
rarhégskolan. Direfter sokte hon fyra tjinster som NO-lirare pd olika
hégstadieskolor och fick erbjudande om arbete frin dem alla. Idag arbetar
agronomen och hortonomen Fatima dérfor som lirare, och pa det stora
hela trivs hon bra med sitt jobb.

Genviagar

De tre olika vigarna till kvalificerat arbete, eller den kombination av dessa
som ofta tycks krivas, kan sigas spegla nodvindigheten av svensk beho-
righet (vid yrkesutbildningar och legitimationsyrken), svenska referenser
samt kontakter for att lyckas pd den svenska arbetsmarknaden. Nedan
diskuteras tva alternativa vigar som informanterna anvint sig av for acc fa
dessa efterstrivansvirda referenser och kontakter men ocksa for att komma

i direktkontakt med det egna yrkesomridet.
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Praktik

En som tog sig in pa arbetsmarknaden via praktik dr Nadina. Efter att ha
avslutat de inledande sprikstudierna pa SFI erbjéds hon att bérja pd en
universitetskurs som linsarbetsnamnden kopt fran universitetet. Den pa-
gick i en termin och mélgruppen var akademiker med utlindsk bakgrund,
nirmare bestimt civilekonomer, civilingenjorer och likare, som pé si vis
fick en avancerad sprakkurs i sitt facksprik. Nadina, som ir civilekonom i
grunden och som i Bosnien arbetade som exportchef pi ett foretag, tycker
att kursen var mycket bra. “Jag kan ekonomi, jag kan bokforing men jag
kunde det inte pé svenska”, férklarar hon. Nadina minns att hon lade
ner mycket jobb pa kursen som kindes vildigt avancerad och tuff. Efter
utbildningen praktiserade hon pa ett privat foretag som anordnade olika
slags utbildningar dir hon fick skéta lite administration och bokféring:

Jag ville ju lira mig hur det fungerar pd en riktig arbetsplats och det var
ju ganska intressant, det hir foretaget silde olika utbildningar, bland an-
nat datautbildningar och jag fick ju hoppa in och hjilpa lirarna da. Sen s
smaningom bérjade jag undervisa sjilv lite grann och efter tre manaders
praktik fick jag anstillning pé foretaget. D4 hade jag ansvar for ekonomi
och administration so procent och skulle jobba som datalirare so procent.

(Nadina)

Nadina var éverlycklig 6ver anstillningen, eftersom hon trivdes bra med
jobbet och kollegorna, men ocksa med tanke pa act hon endast hade bott
ett &r i Sverige och att arbetslosheten dé, 1995, var skyhog bade bland in-
vandrare och infédda svenskar. Nadina lanade hem bocker om bokf6ring,
redovisning och administration fran biblioteket eftersom hon 4dnnu inte
kunde allt pa svenska och dessutom inte var klar over alla regler innu.
Hon beskriver hur hon under den hir tiden jobbade atta timmar pé job-
bet, gick hem och tog hand om barnen och hjilpte dem med lixan, for
att sedan slé sig ner och plugga sjilv. Hon liste nimligen samtidigt dnnu
en universitetskurs for att 6va pa uttalet i svenska. Agaren pa foretaget
gav henne snabbt mycket ansvar vilket hon sjilv tyckte var lite mirkligt,
dessutom bérjade hon sé sakteliga inse att 16nen hon forst tyckt varit bra,
i jimforelse med kollegornas, var vil lig:

Men nir jag tog upp det d& med dgaren /.../ sd sa hon: Sjilvklart gum-
man, men sjilvklart acc du ska ha en hogre 16n. Men dé gor vi sa hir atc du
far so procent vitt och so procent svart. /.../ Jag blev sd fruktansvirt arg

och besviken si jag reste mig upp och sa: Ok, d4 slutar jag direkt! /.../ Jag
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satte mig pé tiget och var fortfarande arg, det var bra att jag blev arg for
jag hann inte bli riktigt ledsen d&, kom till [hemkommunen] klev av taget
och dir ligger arbetsformedlingen. S3 tinkte jag plotsligt, det var som att
fa ett slag i huvudet: Men Gud vad har jag gjort?

Hon gick emellertid in pa arbetsformedlingen for att registrera sig som ar-
betssokande och bliddra igenom mapparna med lediga tjanster. Dir sig
hon att datorteket i hemkommunen sékte ldrare. Niar hon kom hem ringde
hon upp kontaktpersonen och senare samma vecka kunde hon komma pé
intervju. Alltsammans ledde ¢ill act hon hade ett nytt jobb och en betyd-
lige béttre 16n redan veckan dirpa. Efter det har Nadina jobbat sig upp
inom den kommunala hierarkin. Det hela bérjade med att datorteket, dir
hon di arbetade, beviljades EU-pengar till ett starta eget-projekt. Hon
sokte tjansten som projektledare och fick den. Nir projektet var slut tog
ett nytt vid. Idag arbetar hon som samordnare av, och har ansvar for, ett
tjugotal liknande insatser eller projekt. Arbetet innebir att hon har bade
ekonomiskt ansvar gentemot kommunledningen och ansvar for att starta
insatser, stodja projektledarna och se till act de kommer igdng. Hon har
ocksa redovisningsansvar, infor bade den politiska ledningen och tjins-
teminnen, i form av delrapporter, drsrapporter, avtalsrevideringar och sa
vidare. Karridren har ddrmed gatt uppéc fran ar till 4r, liksom 16nen, kon-
staterar hon nojt.

Nadinas historia visar hur praktik bide kan leda till arbete och till
vilbehévliga svenska referenser den dag man maste limna praktik- eller
arbetsplatsen. Fallet med det bosniska par som intervjuats (Ivanka och
Danis) visar dven det att praktik som dtgird kan ge den invandrade akade-
mikern gynnsamma kontakter och en chans att visa vad han eller hon gir
for inom det egna yrkesomradet, men i Ivankas fall ocksa att risken for att
fastna i ett okvalificerat arbete 4r pataglig. De bada fick hjilp av kommu-
nen att redan under sprakstudierna hitta praktikplatser utifran sin tidigare
utbildningsbakgrund. Kvinnan, som i hemlandet utbildat sig till civileko-
nom, fick under praktiken ett slags assistenttjinst inom kommunen. Nir
praktiken var slut ville man frin kommunens sida girna ha henne kvar.
Hon kom att arbeta dir i hela sex ir, frimst i form av olika vikariat. Det
fanns dock inga mojligheter att avancera trots att hon var dverkvalificerad
for de tjanster hon vikarierade pa. Ivanka kombinerade arbetet inom kom-
munen med ett vikariat inom administrationen pd en gymnasieskola och
berittar att hon hela tiden hoppades pa att fa fast anstillning, men att det
fortfarande bara var olika deltidsvikariat som erbjods.
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Familjen bestimde sig slutligen f6r att flycta till en stérre stad, efter att
maken fict arbete. Dir kontaktade hon arbetsformedlingen och visade
sina papper och intyg bade frin Bosnien och fran Sverige. Enligt henne
var det intygen frdn Sverige som dr det viktigaste att kunna visa upp, trots
att det handlade om erfarenheter som kriver ligre kvalifikationsniva. Efter
en tid sdg hon en annons fran Skattemyndigheten som sokte nya medar-
betare dir det framgick att de sirskilt efterfrigade s6kande med utlindsk
bakgrund. Dirigenom fick Ivanka forst efter mer dn sex ar i arbetslivet
sin forsta fasta anstillning i Sverige, en handliggartjinst, som dessutom
motsvarade hennes kvalifikationer och kompetensniva. Mannens praktik-
plats motsvarade ddremot frin bérjan hans kompetens som stadsarkiteke,
vilket han sjilv sett till, om 4n pa ett okonventionellt sitt. S4 hir berittar
hans fru om saken:

Det visade sig att stadsarkitektkontoret utannonserade en liten tivling om
torget i staden. /.../ Han sa att han skulle skicka in ett forslag och jag sa
ska du verkligen géra det? Men han gick ut och képte ett sidant dir speci-
elle papper och tittade lite grand pa torget och ritade ett forslag. Han skrev
ocksa ndgra meningar om vad hans férslag innebar och var lirare hjilpte
till med spriket, for vi var inte s& bra pd svenska dd. /.../ Men en dag var vi
i skolan och da kom en man och sékte min man, och da tinkte jag: Her-
regud, vad dr nu detta? Jag blev lite orolig, men det visade sig att han var
chef pa stadsarkitektkontoret och att han letade efter [min man] och sa att
han vunnit tdvlingen. Och pa grund av det fick han faktiskt sedan den hir
praktikplatsen pd kontoret for de visste redan att det fanns en man som

kanske var intressant for dem.

Efter det att praktiken var avslutad fick Danis fortsitta arbeta pd stadsarki-
tektkontoret som projektanstilld och visstidsanstilld. Sammanlagt arbe-
tade han dir i ndstan ett och ett halvt dr. Detta trots att det var ekonomisk
kris i landet och ménga arkitekter var arbetslosa, si han var mer 4n néjd,
intygar han. Till slut fanns dock inga pengar kvar och han tvingades sluta.
Danis ser det dndd som att han fick en viktig chans att “etablera sig lite i
kretsarna”, och méjligheten ace visa vad han gar f6r. Idag arbetar han, efter
ménga turer, vilka bland annat inkluderar komplettering av arkitektexa-
men vid ett svenske universitet, aterigen som stadsarkiteke. Praktik kan sa-
ledes forutom att ge nodvindiga referenser och kontakeer for atc ga kunna
soka sig vidare ocksé vara en utmirkt chans att visa vad man gér for. Ges
det tillfille till praktik inom det egna omrédet finns méjligheten ate direke
finna sig en plats. Det dr ocksa den vig som Arash har gict.
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Nir familjen dntligen fact en ligenhet i en Stockholmskommun sékte
sig ingenjoren Arash till en arbetsformedling som hade en sirskild av-
delning for hogutbildade invandrare. Av en slump fick han tala med en
handliggare som hade en kurs pa ging. Arash fick en plats pa kursen som
anordnades av arbetsformedlingen och som behandlade data, administra-
tion och ekonomi. I kursen ingick ocksa en praktikplats som kursanord-
naren skulle ordna. Eftersom Arash bodde i nirheten av det foretag han
nu arbetar hos hade han gact forbi manga ganger och sett dess skyle. Sa
nir han sig en annons i Platsjournalen om att de sokte konstruktérer tog
han med den och visade den for kursanordnaren, som da ringde upp fo-
retaget och frigade om de kunde stélla upp som praktikplats. De svarade
ja. Nir Arash sedan fick komma dit fér en introduktion si férstod han
att verksamheten gick helt i linje med vad han tidigare hade list. Betygen
frin Iran hade Arash fatt virderade av UHA och av dem framgick vilken
svensk ingenjorsutbildning som dessa motsvarade, men dem behovde han
endast visa pa arbetsformedlingen. Pa féretaget ndjde man sig med att gora
en inledande intervju, och den visade att han inte kunde £ praktisera som
konstrukedr, det vill siga jobbet de tidigare hade utlyst. For den tjinsten
stillde man hogre krav. Arash skickades istillet till labbet. Till en bérjan
var han nistan helt sysslolds, men sé efter tva veckor dok en uppgift upp.
P4 labbet behdvdes plotsligt en del nyprogrammering eftersom den person
som brukade skéta detta hade slutat utan att limna efter sig vare sig ersit-
tare eller dokumentation.

Sedan fragade de ju vad jag hade list och vad jag kunde annars och jag
hade berittat att jag hade ldst mycket matematik, mycket mekanik, mycket
dynamik och sa vidare. Allt inom det omradet vi jobbar med hir. Och det
fanns ingen annan som fattade vad det hela handlade om, sa fragade de
mig om jag kunde fixa det dir. Just det spriket och det systemet kunde
jag inte men ... Jag sa ja, och slet hirt och fixade det och det gav jittestor

uppmirksamhet hir.

Arashs arbetsinsats blev vil mottagen, sdrskilt som en kund i USA vintade
pa resultatet, men den forindrade inte Arashs arbetsférhillanden. Han fick
emellertid ytterligare en uppgift, en jittelik matematisk ekvation. Det tog
Arash ett par minader att 18sa hela ekvationen och bygga ett system som
kunde programmeras och anvindas for berikningen av gaser:

Efterat fick jag veta att det fanns en guru hir som undervisade pé [tek-

niskt universitet] och han hade kimpat med den dir ekvationen i sex ma-
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nader och inte 16st den. Och dirfor blev dven den dir en stor framging.
D4 kom den som hade ansvaret for mig, och varje ging han kom sig han
mig sitta ndgonstans med en massa papper med ekvationer och x och y, s3
tittade han och sa: "N4, jag tror bestimt vi har nigot for dig hir som du

kan syssla med.”

Efter det att praktiken avslutats blev Arash dirmed anstilld och idag ir
han tacksam for att han genom praktiktiden fick en chans att visa vad
han gér for.

”Invandrerijobb”

Rashid gjorde sig, som vi tidigare sig, bland annat gillande som presum-
tiv student pa forskarutbildningen vid en historisk institution genom att
sdga att han kunde tillféra ett annat, icke-eurocentriske, perspektiv. Pa sa
vis kan man siga att hans utlindska bakgrund och utbildning gynnade
honom. Flera av de andra informanterna har ocksa de pa olika sitt kun-
nat anvinda sig av och gynnats av sin utlindska bakgrund nir de soke sig
till vissa jobb. En av dem, Khalid, har exempelvis arbetat som tolk, en an-
nan, Maryam, som ungdomsassistent pa Invandrarverket och ytterligare
en annan, Massoud, har under flera r arbetat pa SR:s redaktion ”invand-
rarradion”. Ett par andra informanter, bland annat Ivanka, har fact jobb
inom myndigheter dir man av mingfaldsskal sirskilt sokt personer med
utlindsk bakgrund. Denna typ av arbete kan och har dirmed for vissa
fungerat som ett medel {or att fa erfarenhet, kontakeer och referenser, och
for andra i sig varit malet. Nedan foljer ett belysande exempel pa hur en
sadan karridr kan se ut och utveckla sig, himtat frdn Lijanas historia.
Svenska kyrkan anordnade studiecirklar fér ildre invandrade bosnier
i Lijanas hemstad, och nir hon gick hemma som mammaledig blev hon
tillfragad om hon kunde komma in och hjilpa till med att tolka tvd génger
i veckan. Nir de som forst startat cirklarna sedan flyttade vidare till en
annan stad fick Lijana erbjudande om att ta dver. De foljande fyra dren
blev hon kvar inom Svenska kyrkan och arbetade med liknande cirklar.
Under arbetets gang blev hon kontaktad av Integrationsverket som sett
och uppskattat det arbete hon gjort i hemkommunen. De frigade om
hon ville starta ett projeke och hon beviljades en halv miljon i stéd f6r acc
kunna utvidga sin verksamhet. Med pengarna kom méjligheterna act hyra
in forelisare, anordna utflykter samt studiebesok och verksamheten kunde
utvidgas till hela linet. Héjdpunkten var en resa till Bosnien ddr méjlighe-
terna till atervandring undersoktes. 1998 tilldelades verksamheten det arets
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folkhilsopris. Projektet forlingdes direfter ytterligare sex manader, men
sedan tog pengarna slut och Lijana fick d& finna sig i atc borja arbeta i sin
mans foretag. Helst hade hon sett att verksamheten hade kunnat fortgd
och utékas eftersom hon tycker sig trivas bist nir hon far jobba med och
driva egna projekt. En nackdel med jobbet var dock, som hon ser det, att
det inte utvecklade hennes svenska di det innebar att hon frimst talade
och umgicks med andra bosnier.

Summering och diskussion utifran tidigare forskning

I citatet som inleder avsnitt tre antyds att invandrare och akademiker
uppfattas som nigot av ett motsatspar satillvida att invandrare inte for-
vintas kunna stilla krav pa sin placering i arbetslivet, medan akademi-
ker ddremot forvintas kunna gora det. Ingen av informanterna i den hir
underskningen har heller gitt direkt fran avslutade sprikstudier till ett
arbete som motsvarar deras utbildningsbakgrund eller tidigare yrkesiden-
titet, utan de kan sdgas ha anvint sig av olika mer eller mindre krokiga

vigar for att komma dit.

Langa, korta, raka och krokiga viagar

Avsikten med avsnittet har varit att visa pa de olika vigar som informan-
terna anvant sig av for att aterfa ett kvalificerat yrke dir deras utbildnings-
bakgrund kommer till anvindning, och de hinder och méjligheter som
kantat dessa vdgar. Tre olika huvudvigar har beskrivits: informanterna
har arbetat sig uppat frin mer okvalificerade arbetsuppgifter, kompletterat
sina tidigare studier med studier pa svensk hogskola eller universitet, eller
omskolat sig. Aven mindre tidsddande kompletteringsvarianter och lokala
tester har belysts. Vigar som har vari tillgingliga f6r de tva informanter
som velat ta sig in pd forskarutbildningar, och som sjilva tagit kontakt
med personer som varit inflytelserika och flexibla nog f6r att kunna hjilpa
dem fram. De olika vdgarna till kvalificerat arbete har siledes visat sig
skilja sig at avseende framkomlighet, inte minst beroende pé vilket yrke
det giller (nagot som kommer att diskuteras mer utforligt lingre fram i
rapporten). En intressant vig som nimnts mest i forbifarten 4r egenfore-
tagandet. Smaforetagare omnimns ofta som yrkesmissigt lyckade eller
framgangsrika i den allminna debatten, men de av informanterna som
kommenterat denna vig har gjort det mer i termer av en nédutging. De
menar att akademiker sillan ir vare sig limpade eller sirskilt intresserade

av den typen av karridrvig. Fér dem av informanterna som dndd nyttjat
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denna vig har det frimst varit friga om en slags passage som senare lett
dem vidare. Nedan diskuteras kort de tre olika huvudvigarna som sidana
utifran tidigare forskningsresultat.

Vigarna till kvalificerat arbete, eller den kombination av dessa som ofta
tycks krivas, har hittills antagits spegla nddvindigheten av svensk behorig-
het (vid yrkesutbildningar och legitimationsyrken), svenska referenser och
kontakter for att lyckas pd den svenska arbetsmarknaden. Detta resone-
mang far stdd av SIPA:s (Swedish International Professional Association,
1989) stora undersdkning. De tre vanligaste kraven svenska arbetsgivare
stiller pa invandrade akademiker nir de soker ett kvalificerat arbete dr
kunskaper i svenska, svenskt betyg samt svensk arbetslivserfarenhet och
svensk yrkespraktik, skriver de. Sirskilt de sistnimnda kraven ir svira
att uppfylla om den invandrade akademikern ifriga har svart act dverhu-
vudraget fa ect arbete inom sitt yrke och om arbetsgivaren samtidigt inte
accepterar dennes tidigare yrkeserfarenheter frain hemlandet eller nagot
annat land, pdpekar SIPA. Av deras rapport liksom hos Marias (1987) och
Gottskalksdottir (2000), framgar dven att den forsta placeringen i arbets-
livet inom ett okvalificerat arbete kan gora det svirare att komma tillbaka
till sitt yrke inte minst eftersom kunskap ofta ses som en firskvara som inte
janar pa atc ligga i trida. Att satsa pd ace borja sin vig med ect okvalificerat
arbete for att didrifran arbeta sig vidare uppat, méste dirmed, enligt dem,
betraktas som en vansklig strategi.

Aven de andra tvi vigarna, komplettering och omskolning, kan man
siga berors i SIPA:s studie. Undersokningen omfattar totalt 118 invand-
rade akademiker, och de flesta av dem var hégskoleutbildade redan vid an-
komsten till Sverige, majoriteten hade arbetat inom sitt yrke i hemlandet
och nigra dven i andra linder. Nistan hilften av personerna i undersok-
ningen trodde att akademiska studier i Sverige skulle fordndra eller paverka
deras stillning pd arbetsmarknaden. Flera kommenterade arbetsgivarnas
svenskt ir bist-attityd”, och sig dirfor ocksd svensk examen som in-
kérsport till arbetslivet, enligt forfattarna. De som inte trodde att studier
i Sverige skulle forindra deras situation hade ofta haft daliga erfarenheter,
trots svenska examina. Négra hade till och med erfarenheten att ju hogre
utbildning, desto svérare dr det att fa arbete. Svarigheter som kan komma
att utgora en ond cirkel — nir en akademiker trots sin hogskoleutbildning
inte far ett limpligt arbete beslutar sig denne kanske for att studera vidare.
Det innebir bland annat inkomstférluster for den enskilde men ocksa
kostnader f6r samhillet, podngterar forfattarna. Det dr ett krdvande fore-
tag att borja studera igen i vuxen élder, nigot som dessutom gor att per-
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sonen ifraga far otillrickligt med tid for att skaffa sig bittre arbetsmeriter,
hivdar SIPA (1989) vidare.

Att manga invandrade akademiker nda viljer att studera vidare, och
kanske till och med att géra om hela sin tidigare utbildning, trots de eko-
nomiska och psykiska péfrestningar som detta medfor forklaras av act
det de har blivit erbjudna istillet inte ser ut som ett alternativ, antyder
Gottskalksdottir (2000:56). I sin licentiatavhandling Arbeter som port rill
sambiller har hon intervjuat 31 invandrade akademiker, och av dem hade
7 personer kompletterat eller last om hela sin utbildning i Sverige och 8
omskolat sig till ndgot annat yrke.> Gottskalksdottir tolkar det som att de
personer som har utbildat sig till yrken som ligger lingt ifrin deras tidi-
gare utbildningsomréaden har sett mer till sina méjligheter till ett framtida
arbete dn till sina egna intressen. Hon anser att hennes jamférelser mellan
berictelser frin invandrade akademiker som kompletterat sin utlindska
utbildning med utbildning i Sverige, och de som hade utbildat sig till an-
dra yrken, visar att de som har kompletterat sin tidigare utbildning talar
om integration, medan de som omskolat sig talar om nodvindigheten av
att assimileras. (Gottskalksdottir 2000:58—59) Komplettering blir siledes
ur det perspektivet, lite harddraget, ”den ritta vigen.”

Frigan dr dock om det verkligen forhaller sig s entydigt. Den bitterhet
som de som omskolat sig enligt Gottskalksdottir gett uteryck for, tycks pa
manga sitt snarare finna sin motsvarighet hos dem av vira informanter
som kompletterat sin utbildning (den langa vigen) i Sverige. Utan att gora
ansprak pa att kunna siga nagot om hur det har paverkat deras identitet
eller kinsla av kontinuitet, tycks de informanter som kompletterat sin ut-
bildning, mer dn de andra, ha haft kinslan av act de egentligen anstringer
sig i onddan. Detta for att i slutindan, efter flera ar av ytterligare studier,
endast kunna titulera sig som nigot som de redan var. Studietiden blir pa
sd vis inte heller pd samma sitt en tid for nya insikter utan mer utav en
teoretisk repetition och ”férsvenskning” av deras tidigare utbildning, s att
siga. Savil Jasminka som Asima siger uttryckligen att de hellre skulle ha
omskolat sig om de vetat hur lang deras vig tillbaka skulle bli.

3. Av Gottskalksdottirs (2000) 31 intervjuade invandrade akademiker hade tre
lyckats fa arbete inom sitt utbildningsomride ganska omgiende, dem kallar
hon "villkorligt accepterade”. Medan 15 andra omnimns som "anpassade” — av
dem hade 7 kompletterat sin utbildning och 8 omskolat sig. De resterande 13
personerna, “de icke-bekriftade”, var arbetslosa eller hade ett arbete som inte
motsvarade deras utbildning.
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Att informanterna har velat satsa pa att dterfd sina tidigare arbetsupp-
gifter dr troligtvis ett uttryck for act det dr inom dessa omraden de har
sina intressen och kidnner sig mest hemma, men det har sikerligen dven
handlat om att gora ett rationellt val utifrdn att man trott att det skulle
vara en naturlig och dirmed mer framkomlig vig — det 4r ju dir deras
kompetens och erfarenheter ligger. I intervjumaterialet finns dock ocksa
monster som pekar pa att ndgra av informanterna kint att de «ill £6ljd av
migrationen fatt upp dgonen for andra intresseomréiden eller att de i varje
fall dven yrkesmissigt har velat utnyttja sina erfarenheter genom att ta sig
arbeten dir den utlindska bakgrunden kommer till nytta.

Genvigar eller senvigar?

De olika typer av yrken som informanterna har haft, dir deras utlindska
bakgrund har kommit till nytta, kan emellertid, som tidigare nimnts,
bide ses som ett mal i sig och som ett medel for att komma vidare. Selma
(se tidigare avsnitt) fick ju exempelvis genom en forsta okvalificerad tjanst
inom Migrationsverket in en fot, och nir de sedan sokte nigon med ju-
ridisk bakgrund nadde hon dir dven sitt mal — ett kvalificerat arbete dir
hon har anvindning for sin utbildning. Aven Lundberg (1989) uppmirk-
sammar denna nisch inom arbetsmarknaden. Att det finns si pass minga
olika sidana arbetstillfillen kopplar han till att Sverige har en stor social
apparat specialiserad pa att omhinderta flyktingar men ocksa till en om-
huldad kulturpluralistisk ideologi. De tjinster som skapas pa detta vis ger
for ménga en mojlighet att fa arbeta i niva med sin utbildning, framhal-
ler han.

For de intellektuella kan detta innebira att nya personliga projekt 6pp-
nar sig, pa yrkesverksamhetens, kulturens och politikens omréiden. Till-
skapandet av ”formedlartjinster” dr en fakcor i en sidan utveckling, dven
om ménga innu antagligen ser dem som tillfilliga 18sningar for egen del,
ndgot som accentueras av att det sillan ror sig om fasta anstillningar. En
del av dessa tjinster, tolkarnas till exempel, dr starkt beroende av en fort-
satt latinamerikansk flyktinginvandring; andra, sisom vissa lirarkatego-
riers, hinger samman med kampen for kulturellt fortbestind. (Lundberg

1989:118—119)

Gottskalksdottir (2000) tar 4n tydligare fasta pa aspekten av dessa yrken
som ett medel. Hon skriver att vissa av hennes intervjupersoner har forsoke
fa bekriftelse pé sin yrkestillhorighet i situationer dér de kinner sig mer
sikra. "Det har visat sig att de har reagerat pa arbetslivets fornekande ge-
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nom att soka sig till omréden i arbetslivet, dir de inte behdver konkurrera
med svenskar.” (Gottskalksdottir 2000:61) Hon tolkar det som att de in-
vandrade akademiker detta giller tagit arbeten som hemsprékslirare eller
inom invandrarféreningar, bland sina landsmin, dirfér att omgivningen
da vet att personen ifriga ir arkitekt men till exempel arbetar som tolk.
Dessa arbeten ser inte personen som en slutstation utan som ett avbrott,
framhaller hon. Det blir till en paus i individernas anpassningsférsok,
vilket verkar ge okat sjilvfortroende, och som senare leder till nya forsok
att fa arbete inom det egna yrkesomradet. Det verkar som om avbrottet
gor det ldttare att ta kontakt med arbetslivet igen och dir bearbeta och
forsoka komma vidare med att 18sa sin situation, menar Gottskalksdottir
(2000:61-62).

Kanske skulle man ddrmed kunna tala om “invandrerijobben” som
mojlighetsgenererande positioner. I vissa fall tycks dock liknande arbe-
ten ocksd kunna bidra till en lasning. Lijana kom genom studiecirklarna
for invandrade ildre bosnier frimst i kontakt med sina pensionerade (ur-
sprungs-)landsmin, vilket bland annat fick en negativ effeke pa hennes
sprakinlirning. Nir de finansiella medlen sedan upphérde och den prisade
verksamheten lades ner innebar det f6r Lijanas del att hon istillet for att ga
vidare fick aterga till acce hjdlpa sin make med hans grossistfirma, trots att
hon helst ville ha nigot "eget” och komma vidare i sin karriir.

Aven praktik kan ses som ett medel for att ta sig in pa arbetsmarknaden,
och vidare uppat inom densamma, men kan dven den innebira en olycklig
lasning. Franzén & Johansson (2004) anmirker att praktiken sillan stir i
relation till de invandrades bakgrund och yrkeserfarenheter i hemlandet.
I deras undersokning visar det sig ddrfor atc det ar de ldgst utbildade och
de som saknar tidigare erfarenhet av férvirvsarbete som 4r mest positiva
till praktiken. De som var formellt mer meriterade frin bérjan utgjorde
forlorarna i ndgon mening. Detta eftersom de inte alls fatt kontake med
den del av arbetslivet som de har kompetens for. Dessa uppfattade prakti-
ken som en uppehillande verksamhet och kanske ocksd som bérjan pd en
nedétgdende karridr, skriver Franzén & Johansson.

Man kan inte helt utesluta tanken att arbetets etniska delning kanske star-
tar redan pa praktikstadiet. /.../ om praktiken ses som en vig in i arbetslivet
— ett sdtt att f4 in en fot som det uttrycks — d& dr bendgenheten att rekry-
tera flertalet praktikplatser i okvalificerade jobb inom ett fital branscher
en riskabel strategi om man syftar till integration pa lang sikt. (Franzén &

Johansson 2004:52)
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En viktig fraga blir alltsa vad praktiken har for syfte och i vilken grad
den blivande praktikanten och den blivande arbetsgivaren ir inforstddda
med detta syfte. Om syftet dr sprikeridning blir det svart att motivera en
placering pa en arbetsplats dir fa dr svenskar eller arbetet 4r sadant act det
inte finns tid att prata. Om syftet ir anstillning 4r det dn viktigare act
praktiken 4r vald i relation till den blivande praktikantens eventuella yr-
kes- och utbildningsbakgrund, konkluderar Franzén & Johansson (2004).
Lofgren & Figerlind (2000) som har intervjuat invandrade ingenjérer ger
ytterligare en aspekt pd anstillning via praktik. Av rapporten framgir att
det kan finnas nackdelar med att komma in pa en arbetsplats pd detta
sitt, eftersom det kan uppfattas som positiv sirbehandling. Risken ar att
individen stimplas som invandrare och att alla andra pa foretaget vet att
denne kommit in en annan vig dn de dvriga, skriver de. Det bér dock
framhillas att Lofgren & Figerlind (2000) liksom Franzén & Johansson
(2004) dnda stiller sig positiva till praktik som dtgird och de mojligheter
den medger pé det hela taget.

De av informanterna som tycks ha haft storst glidje av sin prakeik ar
Arash och Nadina som fatt den tillsammans med en utbildning avsedd
att forse deltagarna med facksprak och insyn i svenska arbetsforhallanden
och som sedan lyckats fa en praktikplats utifrin det egna utbildningsom-
radet. Denna typ av utbildningssatsningar har prévats i olika utforan-
den pa flera hill. Ett exempel 4r den si kallade aspirantutbildningen. I
ett forsok ate hitta 18sningar pa problemet med hogutbildade invandrares
sysselsittning fattade regeringen beslut att starta ett universitetsforlagt
utbildningsprogram f6r arbetslosa akademiker med utlindsk bakgrund
hésten 1995. Sirskild teoretisk och praktisk utbildning skulle underlicta
for personer med utlindsk akademisk utbildning att fi ett adekvat arbete
i Sverige. Utbildningen gavs pa heltid och omfattade 40 poing, vilket
dven inkluderade praktik. Aspirantutbildningen genomfordes 1995-1997
vid flera universitet och hogskolor, bland annat vid Stockholms, Lunds
och Goteborgs universitet.

Boyd m.fl. (2000) har valt att studera bide invandrade akademiker som
deltagit i utbildningen och ett antal som inte gjorde det. Av forsknings-
resultaten framgar att aspiranterna efter utbildningen dven fortsatt hade
svarigheter att fd etc arbete, dtminstone den forsta tiden efter utbildningen.
Nir sedan konjunkturen forbittrades, fick bade deltagare och icke-del-
tagare arbete i storre utstrickning. En slutsats var dock att praktiktiden
var viktig for kvalifikationen, bide for deltagaren och for arbetsplatsen
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dir han eller hon hamnade. Forfattarna tror inte att resultaten hade varit
positiva om utbildningen inte innefattat ett praktikmoment. Deltagarna
fick genom praktiken tillfille att bekanta sig med en svensk arbetsplats,
arbetsplatsen fick chans att se vad invandrade akademiker kunde tillfora
och deltagarna fick dessutom virdefulla kontakter f6r framtiden, poing-
terar de.

Boyd m.fl. (2000) framhéller att arbetsmarknaden har ett ansvar att ta
emot och ge invandrade akademiker en chans att visa vad de kan, sam-
tidigt som de sjilva i sin tur har ett ansvar att komplettera sin tidigare
utbildning och anpassa den till nya omstindigheter. Men utbildningsat-
girder for arbetslosa invandrade akademiker forindrar 4nda inte pa na-
got avgorande sitt det fakcum att arbetsgivare dr skeptiska till att anstilla
berdrda grupper, papekar de. Férklaringarna till invandrade akademikers
svarigheter dterfinns istillet pd arbetsmarknadens “efterfragesida”, det vill
siga i de uppfattningar och virderingar av personer som kommer ifrin
andra linder och deras kompetens, som finns hos arbetsgivare, fackfor-
eningar och hos folk i allminhet, instimmer Integrationsverket (2004).
Det ir bland annat dessa forestillningar, och de barridrer de reser, som
behandlas i foljande avsnitt.
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Den utlandska bakgrunden
i forgrunden

Det 4r manga motgingar férutom nytt sprik; nytt system, ny kultur, ny

utbildning — man méste jobba pi minga fronter samtidigt. (Rashid)

Bemotandet lings vigen

I ett par av exemplen i forra avsnittet kunde vi aterigen notera en typ av
problematik som inte frimst kan karaktiriseras som praktiska hinder (or-
sakade av regelverk angiende krav pa svensk behérighet exempelvis), utan
som istillet kan hinforas till informanternas utlindska bakgrund och ka-
tegorin mentala barridrer. Dessa handlar, liksom nir det giller risken att de
invandrade akademikerna blir tvungna att konfronteras med en formin-
skad bild av sig sjilva, bide om individens syn pa och tilltro «ill sig sjilv i
den nya situationen och om omgivningens bemétande och attityder.

Kulturella skillnader?*

Négot som ofta formodas komma i viigen for invandrade akademiker dr de
kulturella skillnader som en utlindsk hirkomst antas medfora, i synnerhet

4. Begreppet kultur sigs ha mer 4n 200 olika definitioner och kan dirfor behéva
preciseras lite nirmare. Begreppets betydelse har forskjutits frén “finkultur”
(konst och det konstnirliga) till att syfta p4 minskliga meningssystem. Kultur
uppfattas vanligen som en motsats till natur, det vill siga kulcur framstills av
minniskan och lirs in i kontrast till det som 4r av naturen givet och 8verférs
genetiskt. Enligt ett synsitt innebir kultur en samling regler, virden och sym-
boler som uppritthalls och hyllas av en grupp minniskor. Det 4r med andra
ord ett kollektivt fenomen, som inte miste bygga pa etnisk eller nationell
grund, men som ofta antas gora det. Det dr dock mer en friga om levnadssitt
och tillhérighet 4n om etnicitet eller nationalitet. Enligt vissa forskare tjinar
begreppet endast exkluderande syften och bor dirfor inte anvindas som ett
analytiskt begrepp. Av uttryck som "méngkulturellt samhille” kan man uttyda
en férestillning om olika bestandsdelar som ir identifierbara och acskilda fran
varandra. Det 4r dock viktigt att beakta att kategorier som svensk, muslim,
svart och s vidare inte ir dmsesidigt uteslutande. (Westin m.fl. 1999:9-12) Hir
anvinds begreppet dock frimst for att finga “vardagslivets praktik” det vill siga
forestillningar om skillnader som i sin tur antas vara orsakade av skillnader i
nationell hirkomst och som dirigenom paverkat informanternas liv och karriir
i Sverige i en eller annan riktning.
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nir det ror sig om icke vésterlindska ursprungslinder. I flera av intervju-
erna berdrdes denna friga ur olika vinklar, dir informanterna antingen
gav uttryck for sin syn pa svenskarna som grupp, som i flera fall kommit
att nyanseras en hel del med tiden, eller svenskarnas syn pa deras etniska
grupper som dven den tycks genomgd vissa vixlingar med tidens ging.
Nadina, som kommer frin Bosnien, berittar att hennes man madde diligt
och stindigt kdnde sig ifrigasatt eftersom han tyckte att han jamt fick for-
klara att han inte var en “skogsminniska” under deras forsta ar i Sverige.

Aven Lijana talar om ett sidant beméotande frin svenskarnas sida:

Det gor mig jitteforbannad och férvanad ibland att nir vi kom hit var det
inte minga som visste: ”Var ligger Bosnien? Vad ir Jugoslavien?” De tror
vi dr apor som krigar mot varandra. /.../ Det tar jittemycket energi eller
kraft att bevisa att man duger, att man 4r accepterad av minniskor — att

man ocksa kommer fran ett civiliserat land.

Av andra livshistorier framgar att man inte alltid maste triffa ndgon frin
”den andra gruppen” ansikte mot ansikte for att f vetskap om vilken in-
stillning de har. Massouds landsmin formedlade svenskarnas syn pa ira-
nier till honom, berittar han, och for iranierna i Sverige stod det klart att
svenskarna sig dem som “andra klassens medborgare”. Minnen fran Iran
och Irak har ficc kidnna av ate det finns grova stereotyper av just "Mellands-
ternmin’, och utvecklingen i hemlinderna har gjortsitt till. Av iraniernas
historier framgar samtidigt att Betty Mahmoodys populira roman “Inte
utan min dotter” varit 4n mer foréddande for svenskarnas bild av iranska
min. Navid berittar att den enda ging han tycker sig ha blivit fsrdoms-
fullt bemétt var just efter det att den uppmirksammade boken kom. Hans
blivande chef ifrdgasatte d& om han skulle klara av att ha en kvinna som
chef. Det visade sig senare att hon hade list boken nagra veckor innan och
att hon dessutom hade haft en annan iranier som anstilld som sagt upp
sig eftersom han inte ville ha en kvinna som chef, minns han. En av de
irakiska minnen, med kurdisk hirkomst, nimner i sin tur att sidant som
hedersmordet pa Fadime for ett par ar sedan paverkat attityderna gentemot
dem. Samridigt pdpekar en annan att alla min fran Mellanostern tenderar
att dras over en kam, varfér uppmirksammade hindelser som dessa paver-
kar instdllningen till dem alla.

Nadina, och flera av de andra bosniska informanterna, anser att det fak-
tum att hon kommer ifrdn ett europeiskt land har underlittat, och hon tror
att arbetsgivare dr mindre misstinksamma mot dem 4n invandrare frin

exempelvis Iran eller Irak. Nagra av de iranska och irakiska informanterna

68



tror i sin tur att afrikaner har det virre in dem. Samtliga informanter tycks
vara vana vid act fa frigor kring sin bakgrund, inte minst om sin religiosa
tillhorighet, d4 bosnier, iranier och irakier alla kan antas komma frin en
muslimsk miljo, vilket i sig tycks leda till manga funderingar bland in-
fodda svenskar. Arash beskriver umginget med sina svenska kollegor som
lite enahanda eftersom de frigar samma typ av frigor varje lunch, till ex-
empel hur det kommer sig att han dter griskéte trots att han 4r iranier, om

han ir muslim och si vidare.

Oh vad jag saknar att bli virderad och uppskattad som en minniska, som
vilken annan minniska som helst, for mina inre egenskaper, f6r mina kun-
skaper och inte bemétt efter mitt utseende som ibland gor att jag kinner

mig som en minniska med ett gravt handikapp!

I bérjan fick ocksa Shirin ménga fragor av sina arbetskamrater, men hon
har valt att beméta deras funderingar pa ett site som ganska snart fick
dem att upphéra:

De har slippt det dir, kanske for att jag har valt den hir raka kommunika-
tionen frin bérjan: ”Jag kan inte s mycket om mitt hemland men om ni
undrar nagot sa kan jag gidrna himta en bok, sa hittar vi kanske ndgot, om
ni verkligen ir intresserade av det. Men jag tror inte pd Gud, jag har den
hir utbildningen och det var linge sedan jag limnade hemlandet”. /.../ S&
jag har inte forsokt férsvara min kultur och religion och identitet, det idr

kanske darfér, jag har varit hopplés. (Skrattar)

Hennes man har valt motsatt strategi, berdttar hon. Han gar inte i mos-
kén och ir inte religios i den meningen, men frigar ndgon si svarar han
att han 4r muslim. Shirin siger att hon brukar fraga varfor han siger sa
trots att han inte 4r religios och att han dé svarat: ”Varfor fragar de? Jag
ger dem det svar de fortjinar.” Huruvida den kulturella bakgrunden alls
upplevs som betydelsefull, och pa vilket sitt, tenderar att skilja lite mellan
min och kvinnor enligt intervjumaterialet. Nigra av minnen menar att
de kommer bra 6verens med sina svenska arbetskamrater men att de inda
foredrar att umgas med landsmin, vilket de forklarar med att de pa sa vis
blir sedda som individer och utifrin vikten av att ha delade erfarenheter,
bakgrund och intressen. De tvd min som lever med svenska kvinnor ut-
gor dock ett undantag. Gemensamt for dem och flera av de kvinnliga in-
formanterna ir att de umgds bide med svenskar och utlandsfédda. "Man
hittar dem som man kanske har lite mer gemensamt med men det handlar
om personkemi, och inte om att ha samma kultur eller sprik”, anser de.
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Ace kvinnor skulle ha ldttare att bli socialt integrerade dr nagot som flera
av informanterna, dven bland arbetsférmedlarna, siger sig ha uppmirk-
sammat. En dsikt som dterkommer ir att kvinnor ir mer 6ppna, flexibla
och socialt anpassningsbara dn min.

P4 vilket sdtt en annorlunda kulturell bakgrund paverkar yrkeslivet, uto-
ver uppfattningarna bland arbetsgivare och kollegor, rader det lite delade
meningar om. Nagra berittar att de upplevde de kulturella koderna, till
exempel vad man skrattar &t hir, som nagot som bidrog till osikerhet den
forsta tiden i Sverige. Andra instimmer i detta men tycker samtidigt att
kulturella skillnader 6verbetonas. De menar att det handlar om just koder
som man ldr sig med tiden och att det dirmed inte ir en friga om olika
kulturer (lis: virdesystem). Aven i detta avseende tror nigra av de bosniska
informanterna att de haft en fordel, eftersom koderna skiljer sig mycket lite
dt mellan bosnier och svenskar, enligt dem. Act de iranska informanterna
i sin tur vixt upp och utbildat sig fére revolutionen, det vill siga i ett mer
vistinriktat samhille 4n dagens Iran, har underlittat deras anpassning till
svenska forhallanden, antar nigra av dem i sin tur.

Ett fital informanter nimner att de kan dra férdel av sin utlindska bak-
grund i arbetet, det giller de informanter som genom arbetet har kontake
med och ger rad dill just flyktingar och invandrare. De arbetsférmedlare
som inriktat sig pd invandrade akademiker och som sjilva har invandrar-
bakgrund tror att den underldttar bemédtandet. Dels for att de sjilva gace
igenom samma process och pa sd vis har en fordjupad forstéelse, dels for ate
de siger sig viga vara raka och tydliga med de krav som stills pa individen
sjilv, medan de anar att deras svenska kollegor dr mer ridda for act "trampa
pa redan 6mma tar” eller for att framsta som frimlingsfientliga. Ovriga
informanter anser dock att deras kulturella och nationella bakgrund spelar
en relativt obetydlig roll for deras yrkesutévande men konsekvenserna av
annorlundaskapet har f6r nigra av dem 4nda kommit att utgdra en barridr

som det krivts stor sjilvvervinnelse for att 6verbrygga.

Kanslan av utanforskap

Niégra av de informanter som har studerat pa hogskola eller universitet i
Sverige beskriver detta som en pafrestande period i flera avseenden. Det
dr emellertid ocksa en tid som nagra av dem som avslutade studierna for
ett antal ir sedan tycks ha omvirderat i efterhand. Massoud berittar att
de flesta av medstudenterna pé hégskolan var svenskfédda, men att han
inda holl sig till sina landsmin under studietiden. Han och hans vinner

ansag dd att de svenska studenterna var ointresserade av ndgon nirmare
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kontakt och att de hade en nedlitande attityd de gdnger de sokee sig till
dem vid grupparbeten. Idag anser han att de hade en ganska snedvriden
uppfattning om de svenska kurskamraterna, som han menar ofta forsokte
hjilpa dem efter bista forméga. Shirin har en liknande historia. Under
hennes inledande universitetsstudier fanns det ytterligare en iransk tjej pa
hennes utbildningsprogram och de tvé stttade varandra. Hon berittar att
hon nu inser att hon dd inte férstod mycket av vad lirarna sa, men att hon
pluggade dygnet runt och klarade studierna pé tre ar, det vill sdga utsact
tid. Ndgon nirmare kontakt med de svenska kurskamraterna hade de dock
inte. "Men”, tilligger hon, "hade jag varit lika 6ppen som idag s& hade det
varit pd ett annat sitt, da var vi utanfdr den stora gruppen”. Hon forklarar
utanforskapet med att de behévde anstringa sig pa ett helt annat sitt vilket
gjorde att de inte hade tid att delta i aktiviteter som pubar och liknande.
Hon sidger ocksa att hon var osikrare da, inte bara ddrfor att hon var yngre
utan for att hennes svenska var bristfillig, och allting kiindes nytt. Nir
hon sedan liste en andra omgang pa Lirarhogskolan gick det ddrfor lictare
bade med de sociala kontakterna och med studierna, minns hon.
Maryam hade, till skillnad frin Massoud och Shirin, varit i Sverige en
lite lingre tid innan hon bérjade studera vid universitetet. Hon medger att
det @nd4 var svart att ldsa pa universitetet, inte minst pa grund av spriket.
Det var emellertid knepigast forsta terminen, minns hon, sedan gick det
smidigare. Hon tror att det var sirskilt svirt av den anledningen att hon
gick en utbildning som kriver mycket rent sprakligt. Under utbildningen
var det bara Maryam som var invandrare. De andra studenterna som var
yngre och infédda svenskar holl lite avstand till en bérjan. Hon minns att
hon sjilv fick ta initiativet for act komma in i gruppen och att de andras
respekt kom med utbildningsframgangarna. De sdg att “invandraren inte
behéver vara mindre duktig 4n de andra, dven om jag har min brytning
och allc det hir, men det betyder ingenting nir det géller att ta emot kun-
skap”. Nir hon sedermera lirde kinna gruppen bittre blev hon nira vin
med en svensk tjej som hon héll ihop med under hela utbildningstiden.
Kanske skulle man kunna siga att villigheten och méjligheten att umgas
med svenska studenter tycks oka tillsammans med vistelsetiden i dessa

fall.

Kollektivt bemotande

Flera av informanterna talar om kampen for att bli accepterad och be-
domd utifrdn de egna forutsittningarna och den utbildningsbakgrund,
de erfarenheter och kvalifikationer som de sjilva har. Rashid, som till slut
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var en av de tva som faktiske tilldts ga raka vigen, stotte f6rst pd motstand
av det slaget ndr han vinde sig till ect par universitet i forhoppning om att
kunna bérja pd deras forskarutbildning. Han berittar att reaktionen var
negativ pa bida lirositena och att svaren de gav honom var i det nirmaste
identiska. De sade nej med hinvisning till att han som utlinning skulle
fa svart ace klara av utbildningen. P4 ett av universiteten utvecklade man

dock svaret:

Dir sa man till mig rake i ansiktet; "Nej vi tror inte du klarar det hir,
forra veckan var det en pakistanier som inte klarade forsta kursen pa dok-
torandutbildningen si vi tror inte ...” S& sa man till mig. ”Vi tror inte att

du klarar det hir s& gd hem och var néjd med det du har.”

Rashid, som sjilv ir irakier, formodades siledes inte klara av forskarut-
bildningen av den anledningen att en pakistanier misslyckats fére honom.
I informanternas historier finner man dock dven prov pd att en invand-
rare, enligt samma logik, kan bereda vig for en annan — atminstone for en
landsman. Arashs historia dr ett gott exempel. Foretaget han fick praktik
och sedermera anstillning hos var en relative internationell arbetsplats nir
han bérjade dir. I verkstaden och pé labbet fanns arbetare frin Norge, Ita-
lien, Schweiz, Osterrike, Chile och Finland. P4 kontoret fanns dock ingen
med utlindsk bakgrund. ”Jag fick ju borja pa den dir sidan ocksa, labb
och verkstad, men sd smaningom sé gled jag 6ver till kontorssidan och fick
sitta ddr.” Sedan dess har Arash dven tagit andra iranier till féretaget, dels
sin fore detta fru som forst var praktikant och som sedan anstilldes som
programmerare, dels en annan iransk tjej som liste vid en teknisk hogskola
och behovde sommarpraktik.

D4 blev iranierna populira hir. D4 kom cheferna och sa till mig att: Fan vi
dr jittendjda med iranier och vi letar efter en konstrukeér, kinner du ingen
iranier vi kan anstilla? Just da kinde jag ingen men nu har vi en jitteduktig

konstruketdr frin Iran som har doktorerat som jobbar hir.

Svérigheten tycks saledes ligga i att bli sedd som en individ, och inte som
invandrare, eller som i det hir fallet — som ambassador for iranier. Just
bemétandet och svenskarnas attityder ir ett stort hinder for invandrade

akademiker, anser en av de intervjuade arbetsformedlarna:

Det handlar om ett attitydproblem. Det dr dirfor vi talar om férestill-
ningar om invandrare, det dr vad vi var och en har for attityder. Jag tror det

handlar om den allminna instillningen som var och en har till invandring
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och till invandrare, for jag tror att det fortfarande finns ganska manga som
tycker att invandrarna kommer hit och tar vara jobb. Och jag tror att det

ir det storsta hindret.

En person som ir f6dd i Sverige kan vara okind for arbetsgivaren men inda
kinnas tryggare att anstilla an den som dr uppvixt i ett land som man
inte kinner till, menar arbetsformedlarna. Nagra av dem ser detta som ren
okunskap. De menar att manga arbetsgivare rids att anstélla en invandrare
helt enkelt ddrfor ate de inte tror att en invandrare kan vara lika bra som
en svensk. “"Det ir okunskap och ridsla, det ir det.” En annan undrar tréce
hur linge man kan skylla pa okunskap. Alla dr de dock dverens om att ar-
betsgivarna foredrar att anstilla en person som dr f6dd och utbildad hir i
Sverige och som kidnns mer bekant for arbetsgivarna. Arbetsformedlarna
ser ddrfor att deras roll blir dn viktigare dd de menar att de kan komma att
utgora en link mellan arbetssokande och arbetsgivare, genom act mark-
nadsféra de invandrade akademikerna sa att de kan fa chansen:

Jag tycker att praktik ir en bra vig under en kort period, dir arbetsgivaren
far se hur det gar under en eller ett par manader. For att om du undrar:
Hur idr det med den hir killen fran Tunisien eller kvinnan ifrin Irak, hur
funkar det? Ar mina farhagor eller okunskaper eller ridslor for det okinda
eller det hir konstiga efternamnet befogade? P4 en eller tvd manader si
brukar det ge sig — d4 har de fact visa att sddan hir ir jag och det hir kan
jag. Och funkar det inte, och personen ifraga inte far jobbet si behéver det
inte nédvindigtvis innebira att det 4r for att det 4r en invandrare utan det
kunde lika girna ha varit en svensk som fick g3 for att han eller hon inte

passade eller att personkemin inte funkade.

En arbetsformedlare tillfor en intressant kritisk vinkling pa detta. Hon
tror att man inom arbetsformedlingen inte alltid sjilva tror pa och ser in-
dividen utan istillet férblindas av det stindiga talet om arbetsléshetssta-
tistik som ska sidnkas inom olika grupper:

Man maste se till individen och jag méste kunna silja folk ocksa. Nir
jag lyfter pé luren for att forsoka hitta ett arbete eller praktik si méste jag
kunna tro pa den minniskan lite grann for att kunna silja den till en ar-
betsplats, tror jag inte sjilv pd det sd kan jag inte sitta och ljuga om den

personen.

Arbetsformedlarna som intervjuats ger alla utcryck f6r act diskriminering
finns, och att de ibland mirker av den. De berittar att det hinder att de
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kommer i kontakt med arbetsgivare som har en mycket mirklig attityd,
och som stiller krav som ofta dr motstridiga och snudd pa oméjliga for de
invandrade akademikerna att uppfylla. Samtidigt anser en av arbetsfor-
medlarna att det ocksd kan finnas tendenser till 6msesidighet i misstron
vilket kan leda till att diskriminering kan bli till ndgot av en sjilvuppfyl-
lande profetia. Det dr emellertid inte den enda forklaringen, betonar han.
Han har ocksa sett fall av ppen diskriminering, frimst av afrikaner:

Det kan finnas en kinslighet for att bli diskriminerad. Sa det blir en dub-
belreaktion. Min &vertygelse dr att dr man ridd for att bli diskriminerad
s& bli man det. Men det ir inte bara det, jag har ju sett mer 4n s ocks4, till
exempel personer som fétt jobb via telefon men sedan da inte fir jobbet nir

de triffar arbetsgivarna, vid nagra tillfillen, och da ir det ju uppenbart.

Sa hanteras fordomarna

Efter ndgra ar i Sverige formadde Massoud "6ppna sig for Sverige”. Han
siger att han slutade utgd ifrdn att han blev illa behandlad. Han tror att
man mdste passera en troskel psykiske, att man méste acceptera hindret
och se misstron fran arbetsgivare och andra som ett faktum och hantera
det direfter. Sjilv har han forsokt beméta det genom att bevisa att han
skiljer sig fran fordomarna som finns om iranier eller min frin Mellan-
ostern i stort. Han har bland annat forsoke att ta upp detta pé olika site
i intervjusituationerna med blivande arbetsgivare. Han har arbetat bide
som radioreporter och forskare, och har vid bada anstillningarna antingen
uppmanats eller sjilv funnit anledning att klargéra sina grundliggande
ideologiska stillningstaganden. Han har dock ocksa valt att framhiva att
han ir kompromissvillig och en person som inte stiller till brik och pro-
blem. Samma strategi har anvints av ndgra utav de andra "Mellandstern-
minnen”. Nagra av de kvinnliga informanterna vittnar om liknade tan-
kesidct. Flera har valt att besoka arbetsgivarna eller skicka ett foto med
anstillningsbrevet for att visa att de inte bir sl6ja utan ser ut och klir sig

som vilka visterlindska kvinnor som helst.

Hur manga ginger har jag vidjat i mina ansokningar; titta inte bara pd
mitt namn utan l3s vidare. Till slut nir jag sdkte jobb forra ret sd brukade
jag skicka med mitt fotografi klistrat pa sjilva meritforteckningen for att
man skulle se hur jag sig ut. Att jag ser normal ut, att jag inte har sjal eller

ir nigon hixa eller nigonting.
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En siger att hon hela tiden kint behovet av att springa pd en massa kur-
ser och skaffa innu mera papper”. Hon har si pass ménga hogskolepoing
vid det hir laget att hon 4r ridd att skrimma framtida arbetsgivare, darfor
sorterar hon pappren noga och skickar bara de som krivs. Behovet av att
visa sig bittre dn fordomarna visar sig emellertid inte bara i sjilvpresenta-
tionen vid anstillningstillfillet utan ocksd i form av 6verkompensation i
arbetet. Shirin tror inte att svenskar behéver tinka pd det hir med kom-
petensen lika mycket. Sjilv har hon alltid “ként att hon behéver vara dver-
duktig”. Hon siger att alla gor ett bra jobb dir hon arbetar, men att hon
sjalv dr 6verambitids, vilket visar sig i sddant som antal nedlagda timmar
per arbetsdag, att hon alltid tar jobb med sig hem och s vidare. Dessa in-
slag finns med i snart sagt varje livshistoria dir informanterna vittnar om
hur de periodvis arbetat 16-timmarsdagar, forst dtta timmar pé jobbet och
sedan dcta timmar hemma, for act bevisa att de 4r kompetenta individer
virda att rikna med.

Rustad for framgang?

De svérigheter som kan kopplas samman med informanternas utlindska
bakgrund tycks sdledes ménga ginger snarare rora sig om en slags dmse-
sidig misstro, in om kulturella skillnader. En misstro som manga av dem
forsoke hantera genom att framhiva att de skiljer sig frdn de férdomar som
finns kring deras grupp. Detta kriver i sin tur act de sjilva har en riktig
uppfattning om vilka férdomarna ir och de svarigheter dessa kan tinkas
stilla till med péd den svenska arbetsmarknaden.

Forvantningarna pa karridren i det nya landet

Arbetsformedlarna menar act invandrade akademikers yrkesmassiga fram-
gang handlar mycket just om individens sjilvuppfattning och férvint-
ningar. De trycker pa att framgangen ofta ir avhingig av konsten att
kunna resa sig efter nederlag, och férmdigan att néta ner motstandet:

Sjilvfértroende och sjilvkinsla kommer ju vildigt mycket av klass och
stillning i samhillet. Och av de flesta akademiker forvintar man sig, det
trodde jag nir jag skulle bérja hir, att jag skulle fA méta motiverade min-
niskor som liksom ir 6vertygade om att de ska komma ndgonstans men
jag har kidnt att manga har kommit med en vildigt bra sjilvkinsla men de
reduceras till SFI-studerande, de reduceras till invandrare och de férlorar
sin identitet. Dir tror jag att det alltid blir en krasch men att formagan

att resa sig....
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De intervjuade arbetsférmedlarna talar ocksd mycket om motivation och
om individens egna malsittningar. Framgingen ir beroende av personen
sjilv och hur han eller hon tar emot information, menar de. Vissa beskrivs
som mer motiverade och ddrmed ocksd mer mottagliga men naturligtvis
har det ocksd med arbetsmarknaden att gora, tilligger de. En av dem ut-
vecklar denna tanke:

Men det ir inte hela sanningen. Jag tror att personen sjilv, det har vi er-
farenhet av hirifrin ocksd, nir jag jimfor de personer som kommer till
arbetsformedlingen och ir arbetssdkande och vilken skillnad som finns.
Visst spelar personligheten roll nir det giller deras motivation ocksd, mal-
medvetenheten alltsd, hur pass malmedvetna de dr och vad de vill egent-
ligen och hur de vill nd sina mal. Om de vet vilka krav som stills pa dem
som arbetssdkande pa arbetsmarknaden — om de 4r medvetna om det hir
overhuvudtaget eller om de inte 4r det. Det 4r en process som de redan har
genomgictt, sd det vet ménga av dem. Men det kan 4nda skapa en del kon-
flike nér arbetsmarknaden 4r begrinsad och de har forvintningar pé arbets-
marknaden och arbetsférmedlingen, hur mycket vi kan gora — nir de inte
ser svarigheterna. Aven om resurser finns hos dem maste man se hur man
kan balansera kraven frin arbetsmarknaden, personens forutsittningar,
intressen och de utbildningar som de har med sig hit frin hemlandet — det

ar vildigt mycket som maste stimma.

De flesta av livshistorieinformanterna antyder att de inte haft sirskilt hoga
forvintningar avseende sina karridrmojligheter i Sverige, och att de insett
att det inte skulle bli nagon spikrak karriir. Manga betonar att de kom-
mit till Sverige f6r att s6ka skydd och trygghet i f6rsta hand och att de
ytkesmissiga aspirationerna fitt komma i andra hand. Samtidigt visar
flera av historierna tydligt hur informanternas utbildnings- och klassbak-
grund pa ett indirekt sitt kommit ace bli betydelsefull och sporrat dem i
detta avseende. Maryam exempelvis, berittar att hon tidigare levde pa en
niva och hade en levnadsstandard som betydde mycket for henne. Hon ir
dven uppvixt under sidana férhillanden och menar att detta gjort henne
motiverad. Hon kan inte tdnka sig att “ha det ldgre dn s3”, betonar hon,
dven om det har krivt den hel del anstringning och hart arbete for att nd
tillbaka. Maryam hade emellertid heller inga illusioner om att det skulle
bli lace. Har dterger hon en konversation som hon hade med sin svigerska
medan hon fortfarande bodde i Iran:
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”Du har ett fint hus, jobb pa banken, god ekonomi — du har allt hir, tinker
du flytta dit och torka skit? Har du tinkt sa? Ar det s illa hir att du fore-
drar att torka skit istillet for att leva kvar hir i ditt hemland?” Men fér mig
spelade det ingen roll, fortrycket var sa stort. /.../ Jag var beredd att torka
skit om jag fick friheten, det var det som jag saknade, jag vigade inte ens gd
ut pa gatan. Jag hade sjilv blivit drabbad och dirfér kunde jag inte bo kvar
dir. Men jag horde vildigt mycket sint som att du ska inte tro att du kan
flytta dit och f4 samma liv som du har hir. Och det visste jag frén bérjan

— jag skulle komma som flykting, jag skulle borja om fran bérjan.

Synen pa vad som kravs for att lyckas

Arbetsformedlarna betonar, jimte den egna personligheten och laget pa
arbetsmarknaden, ocksa vikten av nitverk och informella kontakter f6r
att lyckas. De siger att det dr det som gor hela skillnaden — att invand-
rade akademiker forst maste f& komma i kontakt med arbetslivet for att
kunna fi de ritta kontakterna. Aven livshistorieinformanterna anser att
det som 4r avgorande ir om de ndgonstans ges en chans att visa vad de
gér for. En av dem berictar att detta kan vara svart dven om man utbildat
sig i Sverige eftersom det tekniska kirnomréadet fokuseras under utbild-
ningstiden. Det gér ddremot inte den sociala biten, det vill siga hur man
kan fa arbetsgivaren att frstd och uppskatta den egna expertisen, vilket
kan vara sirskilt besvirligt for invandrare. For att lyckas yrkesmissigt som
invandrad akademiker krivs, utover sadana insikter, dven goda sprikkun-
skaper, anpassningsforméga, kontakter och en efterfrigan av den egna
yrkeskategorin pd arbetsmarknaden, enligt informanterna. Dessa fakto-
rer hinger dessutom samman pé ett intrikat vis dér spraket tycks utgora
grundfSrutsittningen.

Ett par informanter forklarar att det ir himmande att inte kunna yttra
sig korrekt, att det gor att man ofta féredrar att inget siga framfér act siga
nagot som kan bli fel. Kdnner man sig osiker pé spraket ar det ddrfor sva-
rare att visa upp sig och sina kunskaper. Samtidigt avgor val av yrke hur
pass avgorande goda sprakkunskaper blir. Khalid som ir statistiker tror
exempelvis att hans karridr har underldctats av att det matematiska spra-
ket, som anvinds inom hans imnesomrade, till stor del 4r internationellt
och inte kriver perfekt svenska. Sprakkraven tycks samtidigt hinga sam-
man med hur eftertraktad yrkeskategorin ar pa arbetsmarknaden, enligt
informanterna: "Letar arbetsmarknaden efter arbetskraft kan man komma
in med mindre svirigheter.” Flera av dem anar dérfor att betoningen pa
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spriaket och kraven pa goda sprakkunskaper kan anvindas i exkluderande
syften. Rashid uttrycker det sa hir:

Det dr marknaden som bestimmer, det 4r arbetsgivarnas attityd som be-
stimmer. Man har 6verdrivit det hir till en nistan olycklig niva pa sprik.
Det ir oacceptabelt. Fér folk har kommit till det hir landet sé det ligger
i deras intresse att lira sig spriket och de maste i chansen. /.../ Ar man
frimmande, ir man invandrare i det hir landet si dr det inte litt att fa kon-
takt med grannar och si. Kommer man inte in i samhillet den vigen maste
det finnas alternativ och det ir arbetsplatsen som ir alternativet. Finns inte
det alternativet sd 4r man utanfér. Det 4r vildigt oforstaeligt det hir, jag har
mycket, mycket svart att forstd attityderna: "Nej, nej de har inte last till-
rickligt med svenska, dom far inte komma in”. Har man tillricklig svenska
da maste man ha erfarenhet. Erfarenheterna jag har fran hemlandet riknas
oftast inte. Darfér méste jag skaffa mig mer erfarenhet, om de inte ger mig

tillfille act skaffa mer erfarenhet varifrin ska jag dé skaffa den?

Som ovanstéende citat antyder r sprikkunskaper ofta avhingiga av visst
umginge med svenskar, vilket i sin tur tenderar att f6lja med en anstill-
ning. En informant berdttar att han inte haft mojlighet att skaffa sig stabila
vinskapsrelationer med svenskar eftersom han endast haft korttidsanstill-
ningar och praktik. Majoriteten av informanterna menar att kontakeer,
bidde med infodda svenskar och andra invandrare, ir viktiga och att av-
saknaden av ett socialt ndtverk minga ginger stiller till storre problem f6r
invandrade akademiker 4n spraket. Nédgra av informanterna tycker att det
ar viktigt att forséka bli svensk och anpassa sig sa gott som majligt. An-
dra menar att det 4r fulle cillrdckligt att man forsoker forsta det samhille
man ir en del av, utan att man {or den skull maste umgés med svenskar
pa fritiden eller anamma svenska vanor och traditioner i hemmet. En av
informanterna forklarar att han, utéver kontakterna via arbetet, tar del i
samhillslivet och forsoker forsta det typiske svenska genom att se svensk
film och lisa Dagens Nyheter "varje dag, ord f6r ord, frin D i Dagens till

viderkartorna”.

Summering och diskussion utifran tidigare forskning

I citatet som inleder detta kapitel framhéller Rashid att invandrade aka-
demiker maste jobba pd manga fronter samtidigt, och att det dr mer in
det rent sprakliga som skiljer deras situation fran infodda akademikers. En
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svarighet som de flesta av informanterna vittnar om ir att deras utlindska
bakgrund ofta tenderar att hamna i férgrunden och pé s vis skymma den
egna personen, det vill siga deras egenskaper, intressen, kunskaper och
meriter. Att majoritetsbefolkningen kommer att se dem som invandrare
och inget annat, eller kanske som kvinnoférnedrande "Mellandsternmin”
eller som ociviliserade balkanfolk, kan andra medlemmar av deras etniska
grupp intyga, om inte de nya landsminnen hinner fore. Problematiken
forstirks saledes av en dmsesidig misstinksamhet. De svarigheter detta
medfort har for informanterna bland annat yttrat sig i kinslor av utanfor-
skap under studietiden, i kollektivt bemétande pé vigen till och vil ute i
arbetslivet, samt i forsok act bevisa sig bittre dn fordomarna.

Svarigheter till foljd av att den utlandska bakgrunden
hamnar i forgrunden
Folklivsforskaren Daun (1991) menar att svenskars uppfattningar om an-
dra delar av virlden kan inverka negativt pd minniskor som kommer diri-
fran. Det handlar da bide om den tillskrivna graden av modernitet och
av civilisation. Modernitet identifieras frimst genom teknisk-ekonomisk
utvecklingsnivd, medan civilisation ir ett begrepp som handlar om vad
som i svensk kultur uppfattas som vuxet och virdigt beteende. Han ex-
emplifierar det senare med att inte visa hat eller oresonlig ilska, att lata
fornuftet styra och sa vidare. Sydlinningar betraktas exempelvis ofta som
temperamentsfulla och dirmed som omogna, medan minniskor frin Mel-
landstern anses bira med sig ett potentiellt vild. Sddana uppfattningar om
modernitet och civilisation aterspeglar grundliggande virderingar i svensk
kultur. ”De dr etnocentriske fordomsfulla, grove tillyxade och delvis fal-
ska, men de linar drag av verkligheten, vilket gor dem svéra att bekimpa.”
(Daun 1991:108) Forestillningar om andra linder generaliseras alltsa till
enskilda individer som vuxit upp i dessa linder — individ och milj6 ses
som en enhet. Det faktum att de flesta av informanterna kommer frin
sekulariserade 6vre medelklassforhillanden dir bida forildrarna har varit
ytkesarbetande, och i allt visentligt tycks dela de virdesystem som 4r av
betydelse i métet med svenskar hamnar pa sa vis i skymundan.
Fazlhashem (2002) har undersékt hur studenter med annan etnisk bak-
grund som befinner sig vid ett svenskt universitet uppfattar sin situation.
Enligt honom ir hégre studier sirskilt problematiska for de studenter som
avslutat sina gymnasiestudier i sina hemlidnder och dirmed inte haft kon-
takter med det svenska skolsystemet tidigare. Det mest elementira pro-
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blemet, skriver han, 4r att dessa studenter inte kan ta till sig utbildning-
ens innehall pd samma sdtt som infédda svenska studiekamrater.’ Flera
av Fazlhashems intervjupersoner uppgav dven att de hade haft svart act
fa kontakt med infédda svenska studenter, och att den enklaste vigen att
bryta isoleringen var att soka sig till sina landsmin eller scudenter med
annan etnisk bakgrund. De som alls hade nigot umginge med svenska
studenter menar, liksom Maryam, att de sjilva varit initiativtagare till det.
Sedigh Zadeh (1994) kommer fram till liknande resultat. En forklaring
till det daliga umginget mellan svenska och utlindska studenter ir en-
ligt honom att utlinningar i kontakt med majoritetsbefolkningen inte ser
nagon dverensstimmelse mellan vad han eller hon sjilv upplever som sin
identitet, och den han eller hon upplever att omgivningen tilldelar honom.
(Sedigh Zadeh 1994:193)

Osman (1999) som undersdke en folkhogskola och en komvuxskola
dir han intervjuat bade infédda och utlandsfodda elever utvecklar detta.
Medan de utlandsfédda eleverna férklarade sin sociala isolering, eller ten-
denserna till gruppbildning, utifrin attityderna och fordomarna hos de
infodda aktorerna (bide lirare och elever), ansig de infddda aktdrerna act
de kulturella skillnaderna och de invandrade elevernas bristande sprak-
kunskaper var orsaken. De andras” handlande och attityder ges kulturella
forklaringar som ignorerar olikheterna inom gruppen sisom kén, klass och
individuella egenskaper, konstaterar Osman (1999:189). Upplevelsen av vil-
ken tillhérighet som spelar roll under vuxenutbildningen skilde sig dock
mellan olika utlandsfédda elever. Nagra framhéll sitt invandrarskap, andra
sin utbildningsbakgrund eller dlder och sa vidare. Oavsett hur de objektiva
forhéllandena bor beskrivas dr det sd att om minniskor sjilva definierar
sin situation pd ett visst sitt s kommer det att paverka deras handlande.
Situationen de forestiller sig blir pd sa vis verklig genom sina konsekven-
ser, menar Osman. Manga av invandrareleverna sig sig sjilva som offer for
sitt invandrarskap. Forklaringen till problemen star dirfor att finna bade
i svenskarnas stindiga tal om kulturella skillnader och i invandrarnas tal
om sig sjilva som invandrare, trots allt det som skiljer invandrarna at, an-

ser Osman (1999:193-194).

5. Pedagogen Falhashem (2002) ser den laga troskeln nir det giller krav pé sprik-
kunskaper och andra férkunskaper nir det giller att komma in pa olika ut-
bildningsprogram som en brist. Sedigh Zadeh (1994) tycks resonera pa samma
sitt. Fazlhashem antyder att man anvint studenter som inte borde ha passerat
troskeln till act fylla tomma utbildningsplatser for att pé sé vis ridda nedligg-
ningshotade utbildningar.
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En intressant aspekt, som gir i linje med Osmans resonemang, ir att
ndgra av informanterna, sedan de formate ligga misstinksamheten ar si-
dan, omvirderat sina tidigare erfarenheter. Massoud och Shirin kan idag
se att de genom sitt upptridande sjilva medverkade till sitt och landsmin-
nens utanforskap eller de etniska gruppbildningar som forekom under
deras studier. I andra fall har dock misstroendet varit mer enkelriktat och
later sig inte forklaras som nédgot delvis sjalvforvallat. Vid bedomningen
av Rashids utbildningsmeriter kunde man vid ett par universitetsinstitu-
tioner inte se forbi den utlindska bakgrunden utan bedémde hans chanser
att lyckas utifrin de erfarenheter man haft av tidigare invandrade fors-
karstuderande som misslyckats. Aven Gottskalksdottir (2000:74) fann att
hennes intervjupersoner, nir de presenterade sina utbildnings- och yrkes-
kvalifikationer och dirigenom forsékte framhiva sina egna individuella
kvalifikationer for ett arbete, blev bemétta som om de besatt kollektiva
forutsiteningar eller kollektiva begrinsningar, och att detta satt kdppar i
hjulet f6r deras mojligheter i arbetslivet. Bakgrunden blir i dessa fall en
nirmast odverkomlig mental barridr. Odverkomlig eftersom den inte kan
lokaliseras till individen sjilv.

Den kollektiva bedomningen drabbade Rashid, men kan sigas ha gag-
nat bekanta till Arash pa grund av hans arbetsgivares nyvunna uppskatt-
ning av iransk kompetens. Ahlroos (1991) skriver att arbetsgivarna inte
bara bedomer den arbetssokandes utbildning. De dr frimst ute efter ritt
person. Detta innebir att personen har de personliga egenskaper och den
bakgrund som passar in i laget. Hon tolkar detta som ett krav pé en slags
svardefinierad social kompetens som litt blir ett hinder for invandrare.
Man forséker bedoma hur uttriktad den sokande dr, om han eller hon ir
flexibel och verkar litt att samarbeta med och s vidare. Om den sokande
da kommer frin en annan kultur blir bedémningen svérare eftersom per-
sonen inte kan signalerna, fértydligar hon. En arbetsgivare som anstillt
en iransk ingenjor uttalar sig i Ahlroos bok. Han siger att han tvekade
att anstélla personen ifraga eftersom han inte visste ndgot om iranier. Ett
problem med anstillningsforfarandet r enligt arbetsgivaren att man, nir
det giller invandrare, inte kan friga om det man faktiskt undrar éver,
till exempel om arbetsmoral och om den sokande kinner till de oskrivna
regler som styr vad som anses artigt respektive oartigt i Sverige. Han upp-
manar dirfor invandrade akademiker att sjilva ta upp dessa fragor, och
fortsdtter:
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De flesta arbetsgivare dr pragmatiker. De dr mest intresserade av att den
de anstiller skoter sitt jobb. Sedan spelar det ingen storre roll om vederbd-
rande dr utlinning eller svensk. Men vet man ingenting om en viss grupp
invandrare, d& tar man hellre det sikra fore det osikra och anstiller en

svensk. (Himtat ur Ahlroos 1991:57)

Tendensen att “ta det sikra fore det osikra” dterkommer 4ven i Jonsson &
Piiroinens (1990) undersékning av arbetsgivare, dir nagra ansig ir att det
ar problematisket act skaffa sig en bild av invandrare pa grund av kulturella
olikheter. Detta upplevda frimlingskap okar risken for missbedomning av
den arbetssokande, understryker forfattarna. Ahlroos resonerar som s att:
”Varje invandrare som lyckas ta sig in pa etc kvalificerat arbete fungerar
som vigrojare for nista invandrare” (Ahlroos 1991:37). Detta ir troligt-
vis en vil optimistisk slutsats. Det tycks, utifrin Arashs historia, istillet
finns anledning att misstinka att invandrade akademiker som lyckas be-
reder vig frimst for den egna etniska gruppen, dven om det skulle kunna
tyckas vara mer logiskt att en person eller arbetsgivare som behévt stilla
en fordom pa dnda genast skulle vara beredd att rucka pa flera av sina £5-
restdllningar.

Négra av informanternas historier tyder pa att de férsoke att forhalla
sig till denna problematik just genom att framhiva att de skiljer sig frin
de féordomar som finns om den egna gruppen vid anstillningssituationen
och senare genom ett slags 6verkompensation. Samma ménster terfinns i
Gottskalksdottirs (2000:51) undersokning. Upplevelsen av att vara ifraga-
satt pd arbetsplatsen var vanlig bland de av hennes informanter som lyck-
ats fa ett jobb som motsvarade deras utbildningsbakgrund. Hon skriver
att en konstruktiv reaktion pé detta dr att motbevisa och f6rsoka forindra
grunden for misstroendet. Manga har enligt henne reagerat pa upplevel-
sen av att kinna sig ifrigasatt genom att sd gott det gar forsoka tydliggora
sina yrkeskvalifikationer pa arbetsplatsen. De har di anstringt sig for att
vara till lags och visa sig s& kvalificerade som méjligt for arbetsuppgifterna
(ibid.).

Vart intervjumaterial visar att endast ett fital av informanterna, som
hade arbeten som innebar kontakt med andra invandrare, omtalar sin
utlindska bakgrund som en direkt yrkesmissig tillging. De andra infor-
manternas mer negativa synsitt kan sigas finna stod i tidigare forskning.
I Jonsson & DPiiroinens studie (1990) tillfrigas arbetsgivare om fordelar
respektive nackdelar med att anstilla invandrare. Forfattarna fann att for-
delarna oftast ses som “pluskompetens”, det vill siga nagot som en person
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kan bidra med pd kdpet men som pd intet sitt dr avgérande f6r anstillning.
Nackdelarna anses diremot vara s betydelsefulla for arbetets utférande
att de fungerar som direkta hinder vid anstillning.® Broomé m.fl. (1996)
fann exempel pa att icke-svenska kulturspecifika kunskaper kan vara en
tillgdng, men liksom Jonsson & Piiroinen menar de att den meriten ger
foretride endast vid lika kompetens i 6vrigt. Med lika kompetens menas
allt oftare svensk behérighetsgivande utbildning, tilligger de.

Att svara upp till och vara medveten om de krav som stills

De informanter som intervjuats utifrén sin professionella insyn i proble-
matiken framhaller att invandrade akademikers yrkesmissiga framging
bland annat kommer an pé god sjilvuppfattning, motivation och mil-
sittning, insyn i arbetsmarknadens krav och realistiska forvintningar. De
lyckade invandrade akademiker som hir intervjuats gav uttryck for rela-
tivt modesta férvintningar sitillvida att de vintat sig ett visst motstand,
och att de insett act det inte skulle bli en spikrak svensk karridr. Hirvid-
lag tycks de skilja sig en aning frin de mindre framgangsrika invandrade
akademiker som intervjuats i tidigare undersokningar.

Sejdevik (2002:22) skriver att hennes intervjupersoner riknade med att
de hir i Sverige skulle kunna fortsitta de karridrer de paborjat i hemlan-
det, men att de alla blivit tvungna att dndra sin livsplanering radikalt nir
det giller arbete. Aven SIPA:s (1989) och Gottskalksdottirs (2000) under-
sokningar visar att intervjupersonerna fére motet med arbetsmarknaden
hade férvintningar pé att det i arbetslivet skulle finnas en lyhérdhet och
ett intresse for deras utbildning och yrkeserfarenheter. Nir sa inte blev fal-
let uppstar nigot som kan beskrivas som “social olust”, enligt SIPA. Deras
intervjupersoner upplevde att de hade en slags undantagsstillning. Vissa
uttryckee att det i Sverige fanns uppfateningar om att utlinningar skapar

6. Studien bygger pa intervjuer med sivil privata som offentliga arbetsgivare.
Nitton personer som var involverade i rekryteringsforfarandet inom sex or-
ganisationer intervjuades. Undersékningen inkluderar med andra ord chefer,
rekryterare samt foretrddare for fackliga organisationer for hogskoleutbildade
tekniker och ekonomer. Som férdelar nimndes bland annat ny kunskap, nya
idéer och nytt synsitt genom invandrarnas annorlunda utbildningsbakgrunder
och erfarenheter frin andra linder, sprak- och kulturkinnedom, malmedveten-
het och ambition, vilket dven det anses bekriftat av bakgrunden. Invandrarna
sags ocksd som berikande pd det sociala planet och som en frisk flike utifran.
Till nackdelarna riknades otillricklig kunskap om svenska férhéllanden, bris-
tande kunskaper i det svenska spriket, kommunikationssvarigheter och krav pa
mer omfattande introduktion. (Jonsson & Piiroinen 1990:73-74)
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oro och problem och att de egentligen borde néja sig med att uteslutande
arbeta med okvalificerade yrken. Kinslan av att inte vara accepterad, eller
till och med diskriminerad, var pataglig hos flera. En av Gottskalksdottirs
intervjupersoner som inte lyckats fa jobb forklarar:

I mitt land dr de hogutbildade en elit och det dr otdnkbart att de blir arbets-
16sa. En dag brot jag ihop, bérjade grata och kunde inte sluta. Jag kinde att
jag kunde ingenting. Kunde inte uttrycka mig med spréikets hjilp. Visste
inte vad minniskor omkring mig tinkte. Jag tyckte de betedde sig konstigt
och var elaka. Minniskor var ociviliserade och grova. Jag var ingenting.

(Citat av en av de "icke erkinda” himtat ur Gottskalksdottir 2000:82)

Samtidigt nimner Gottskalksdottir, i forbifarten, att en av hennes in-
tervjupersoner som faktiskt lyckats haft en sirskild instillning, som jag
menar att han har gemensam med de flesta av véra informanter: trots de
svarigheter han hade i borjan, i kommunikationen med myndigheter, tol-
kade han aldrig deras reaktioner som ett avvisande utan som ett hinder

som maste overvinnas. Hon skriver vidare:

Hans handlande skall ocksa ses i ljuset av att han var medveten om sina
begrinsade méjligheter att lyckas erhalla ett arbete. Han litade pa sin egen
formaga nir det gillde att erhilla en plats i arbetslivet och sdg sitt s6-
kande som en kamp, dir det gillde att besitta de ritta kvalifikationerna.
Han lyckades pd grund av sitt férhéllningssitt och ett visst matt av tur.

(Gottskalksdottir 2000:52)

Utdver innehav av rite kvalifikationer pipekade en av informanterna att
det dr vikeigt ate veta hur dessa ska presenteras. Aven Persson & Wiss Ma-
thiasson (1990) som arbetat i ett AMI-lag med invandrare som hade svensk
akademisk examen, skriver att de arbetssokande invandrade akademikerna
hindrades av avsevirda kunskapsluckor nir det giller hur man soker ar-
bete och hur ett anstillningsforfarande gar till. Detta hinder framkommer
ocks3 i bland annat Sehovacs (2002) studie dir intervjupersonerna uppger
att de har haft svirigheter med att soka jobb i Sverige ddrfor att de inte
visste hur de skulle gra.

Bade livshistorieinformanterna och arbetsformedlarna menade att
sprikkunskaper och anpassningsformaga krivs for att nd framging pé
den svenska arbetsmarknaden. Samtidigt framhgll samtliga informanter
att framgdngen inte enkom kan sigas vara avhingig individuella egenska-
per, utan att kontakter och efterfrigan pé arbetsmarknaden ir avgérande
faktorer for att individen dverhuvudrtaget ska ges mojlighet ace visa upp sin
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kompetens. En kdnnbar forindring av arbetslivet, f6r invandrarnas del, 4r
att anstillningsbesluten har decentraliserats, enligt Broomé m.fl. (1996).
Trots att det inte finns ndgon anledning att tro att invandrare skulle vara
simre lagkamrater 4n svenskar letar man ofta efter ndgon som personke-
min stimmer med, avgdrandet faller da troligen pa nagon som ir sa lik en
sjlv som mojligt, antar de. "Att sociala grupper tenderar att aterskapa sig
sjilva dr ingenting nytt och pa hogre hierarkiska nivéer i organisationer
har det alltid varit regel” (Broomé m.fl. 1996:63) De ser dirfor de sociala
nitverkens betydelse for att kunna bli rekommenderad in i organisationer
som ett hinder f6r invandrare pa den segregerade arbetsmarknaden. Efter
att nirmare ha fokuserat pa rekryteringsprocessen visar ocksé Integrations-
verket pd betydelsen av informella rekryteringskanaler och beslutskriterier.
”Nir kompetens inte frimst virderas pd basis av formella meriter, limnas
stort utrymme for ’kinsla’ och ’intuition” som kan leda till att de som
kinns ’annorlunda’ viljs bort.” (Integrationsverket 2004:13)

Abhlroos (1991) skriver att invandrarakademiker méter vissa svérigheter
pa arbetsmarknaden, som inte pi samma sict drabbar andra invandrare
i arbetslivet, eftersom det i yrken som motsvarar deras utbildning ofta
giller sirskilda behorighetskrav eller krav pad mycket god kinnedom om
svenska forhéllanden. Livshistorieinformanterna misstanker emellertid act
dessa krav, och sprakkraven, varierar beroende pa efterfrigan pd arbets-
marknaden. Misstankar som bekriftas vid jimforelser mellan intervju-
och litteraturstudien. Gottskalksdottir (2000) hade, som tidigare nimnts,
tre personer med i sin studie som fick arbete motsvarande sin utbildning
utan att behova komplettera. Bland dessa tre fanns en kvinnlig chilensk
tandlikare:

Efter endast 8 ménader i Sverige erbjéd de pd arbetstormedlingen mig ett
arbete som tandlikare pd en mindre ort. Fér anstillningen stillde de inga
héga krav pa sprikkunskaper. Det rérde sig om en provanstillning, forst i
6 manader och sen en tillsvidareanstillning. Efter tre &r skulle de granska
mitt arbete. (Himtat ur Gottskalksdottir ibid:48)

Tandldkaren ir sdrskile intressant eftersom hennes svenska karridr star i
bjart kontrast till Jasminkas, som kom till Sverige frin Bosnien 1994 och
fick ligga ner atta dr péd att komma dithin den chilenska tandlikaren ta-
git sig pd endast dtta manader. Jasminka har bland annat behovt ldsa SFI,
svenska A och B pa gymnasienivé och sjukvérdssvenska samt géra fem
olika prov innan hon kunde inleda den praktikperiod som skulle rendera
henne svensk tandlikarlegitimation. Kompletteringar som den chilenska

85



tandlikaren helt har lyckats undslippa. Skillnaden 4r att under det ar den
chilenska tandlikaren fick sin anstillning, 1976, rddde det brist pa tand-
likare som ville tjinstgora pa mindre orter. Samma iakttagelse, det vill
sdga att virderingen av utrikes foddas kompetens och kunskaper i svenska
spraket dr starke styrd av ldget pa arbetsmarknaden, gors dven i Rapport
Integration 2003 (Integrationsverket 2004:13).
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Den skymda kompetensen

I den svenska tillvixtdebatten finns en ém ¢4, som man girna undviker att
trampa pd. Det dr den outnyttjade resursen av vil utbildade men arbetslosa
invandrare. Minga av vdra taxichauffrer, dgare av smibutiker eller arbets-
sokande dr egentligen hogutbildade likare, forskare, lirare eller civilingen-
jorer. De har s6kt hundratals arbeten efter sin kompetens men sillan ens
kallats till anstillningsintervjuer. (TCO:s ordférande Sture Nordh, DN
Debatt 2004-08-16. Min kursivering.)

Ar det mojligt att tala om framgangsstrategier/-
faktorer?

Den kombinerade litteratur- och intervjustudie som hir har presenterats
har visat att invandrade akademiker riskerar att stdta pi manga olika typer
av hinder och drojsmal pa vigen till ett kvalificerat arbete i sitt nya hem-
land, Sverige. Tillsammans bidrar de hinder och mentala barridrer som
diskuterats till act skymma de invandrade akademikernas kompetens. Men
fragan var ju ocksd hur informanterna lyckats ta sig fram till kvalificerade
arbeten, hindren till trots. Att doma av befintlig statistik pd omradet har
manga invandrade akademiker fakreiskt lyckats med detta. Om detta finns
dock betydligt mindre kunskap ackumulerad. Nir det giller de faktorer
som bidrar till framgang, som nu avslutningsvis ska diskuteras, 4r det dir-
for lampligt att se detta som en prelimindr forstudie, vars infallsvinklar
forhoppningsvis kan uppmuntra till vidare forskning,.

Sa forklaras den egna framgangen

Livshistorieinformanternas egna forklaringar till hur det kan komma sig
att de sjilva har lyckats nd kvalificerade arbeten pd den svenska arbets-
marknaden trots alla de krav och hinder som kantat vigen dit summerar
rapporten i sin helhet relativt vil. De framgingsfaktorer informanterna
sjilva lyfter fram kan relateras bade till deras egen instillning och anpass-
ningsformaga, den vigledning och hjilp de har fact, deras sociala kontak-
ter och slumpen.

Nir det giller instillningen hdvdar informanterna att envisheten och

motivationen maste vara oerhort stark for att man som invandrad akade-
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miker ska komma sa langt i sin karridr. Det krivs dven sjilviértroende och
uthéllighet, anser de. En informant trycker pa att man inte fir ha fordo-
mar i nigot avseende, varken om svenskar, kvinnor, svensk arbetsmarknad,
svensk kultur eller svenska chefers beteende, ifall man ska lyckas. Han har
sjalv varit Sppen i alla dessa avseenden och tror att det har hjilpt honom.
En annan framhéller att han anpassat sig till "den svenska stilen; att und-
vika konflikter, visa kompromissvilja och si vidare.”

Négra av informanterna siger att det ar viktigt att ha en forstdelse bade
om sig sjilv och vad samhillet kriver. En av dem kopplar sin egen vilging
just till att han forstatt vad som forvintades. Nir det giller de egna yr-
kesmissiga framgdngarna understryker han samtidigt att han r en vanlig
man med medelmattig intelligens och att inget sirskilt talar f6r honom,
mer dn nagon annan, utdver instillningen: “Jag betraktar mig inte som
en forlorare. Oavsett vilket land jag skulle ha kommic till s skulle jag ha
lyckats.” Flera av informanterna poidngterar att de anstringt sig och ta-
git egna initiativ. De hivdar att det dr vikeigt act sjilv vara aktiv och s6ka
chanser och mojligheter. En av kvinnorna forklarar sin framgang med att
hon vagat ta risker och att hon har varit ganska péstridig nir hon vil har
velat ha ett jobb:

Allesa jag ringer och ringer och tjatar och gar och visar mig med ansokan
i handen. Jag har inte slippt taget, skulle jag ha varit lite mer blygsam s
hade jag kanske suttit dir med de andra arbetslésa invandrarna. Men jag
har forsoke, for jag var siker pd att jag hade ritc utbildning i alla fall. Ut
bildningen hade jag i handen si ingen kunde klaga pé det — att jag inte dr

ritt person.

Samtidigt understryker informanterna att de forstdr dem som inte orkar
kimpa hela tiden utan istillet tackar ja till forsta arbete de blir erbjudna,
trots att det inte motsvarar deras kvalifikationer eller intresse, bara for att
slippa kinna sig beroende. Medan ndgra informanter har visat sig vara
kritiska till den vigledning de fatt frin svenska myndigheter, lyfter andra
fram just denna som en avgorande faktor f6r deras framgéng. Dessa beto-
nar att de fice mycket hjilp frin bland annat arbetsformedlingen, och ser
anpassade kurser och chansen till praktik som en stor del av férklaringen
till varfér de lyckats. En uttrycker det som att det f6r honom i hégsta grad
varit viktigt att "4 chans att tala med en vettig minniska som kunde facta
ett bra beslut som kunde leda till nigot positivt eller konstruktivt”. Over
lag visar sig enskilda personers attityder och insatser ha varit av avgdrande
betydelse — i bade positiv och negativ bemirkelse.
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Négra informanter framhaller att turen har spelat en viktig roll for deras
framgingar. En beskriver sig som “ritt man vid ratt tid och plats”. Samti-
digt har han varit beredd att arbeta sig uppat, vilket ocksa har betalat sig.
Han betonar ocksa betydelsen av att gora de ritta valen. Han siger att det
ar vikcigt act man fir en chans att visa vad man gar {or, och acc han inte
tror pé att soka jobb genom annonser och ansokningsbrev. Han menar
istillet att hans kontakenit har underlittat mycket. Aven andra framhal-
ler sina sociala sidor och ett rikt kontakenic som framgingsfaktorer. En
av kvinnorna lyfter fram att hon har vigat friga sina svenska vinner nir
hon inte har férstatt och att hon har tagit emot all hjilp hon kunnat fa.
Samtidigt tillagger hon:

Ibland har man tur tycker jag ocksd. Det behovs i livet — alltid. Jag har ju
sjalvklart anstringt mig och lirt mig spriket tillrickligt bra sa att jag har
kunnat klara av alltmer avancerade arbetsuppgifter. Jag har anstringt mig,
lire mig spraket och triffat ritc minniskor vid ritt tid. Jag kanske hade
tur den dir dagen nir jag smillde med dorren, att jag hann med taget, jag

menar det 4r ju svart att siga.

Informanternas syn pd den egna framgangen ir minga ginger motsigel-
sefull. Det tycks a ena sidan handla om att passa in, och 4 andra sidan om
att krdva sin rite. Kanske bor framgingarna tolkas som en lyckad balans-
ging diremellan?

Fler fragor an svar

De forklaringar informanterna ger till sina framgéngar kan ses som ena si-
dan av ett mynt, dess baksida skulle d& vara informanternas syn pd vad som
krivs for att lyckas. I det sammanhanget tillskrev informanterna sprak-
kunskaper, kontakter, anpassningstérméga och efterfragan pa arbetsmark-
naden en in storre roll. Sprakkunskaper har i rapporten visat sig innebira
mer 4n rent kommunikativa firdigheter och méjligheter, inte minst som
individens sjilvkinsla dr intimt forknippad med spriket. Som akademiker
ir informanterna vana att kunna uttrycka sig vil och bemistra spraket till
fullo, och de upplever att de forvandlas till barn igen nir de inte lingre
kan formedla sina tankar, kinslor och idéer pa det sitt de dr vana vid. Att
snabbt ldra sig svenska tycks ddrmed vara en grundliggande framgangs-
strategi. Frigan dr dock om den egentligen skulle behova vara sa avgs-
rande. Médnga invandrade akademiker behirskar engelska och flera andra
sprak. Amerikaner och engelsmin befinner sig, tillsammans med 6vriga
visteuropéer, i den svenska arbetsmarknadens etniska hierarkitopp. En av
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informanterna kommenterar att personer med engelsk brytning kan vara
minst lika oférstaeliga som minniskor med brytning frin andra linder,
men att de sillan méter samma krav pé perfekt svenska. Flera informanter
befarar dirfor ate sprakkraven anvinds i exkluderande syften.

Aven kontakter omnimns som nigot oumbirligt. Men vad menar man
da med kontakter, miste de vara sd pass nira som slikt och vinner eller
ricker det med mer flyktiga bekantskaper? Mycket talar for att dven relativt
kortvariga bekantskaper kan gora stor skillnad, exempelvis den svenske
arbetskamrat som Selmas man triffade genom sitt vikariat inom fang-
virden. Andra exempel pd gynnsamma moten dr de direktkontakter som
Rashid och Khalid haft med ledare pa olika universitetsinstitutioner, dir
den administrativa personalen som de till en borjan forsokte ga via, kan ses
som grinsposteringar som de inte lyckades ta sig forbi. Fragan 4r vad som
skilde dessa méten dt. Kanske underldttar det ate fa tala med nagon som
har samma utbildningsbakgrund och som férstir samma dmnesspecifika
akademiska sprak? Kanske kan man forstd det hela som olika grader av
kontake, dir en tillricklig kontake dr en ddr den invandrade akademikerns
utlindska bakgrund blir méjlig att se f6rbi, det vill siga en dir individen
sjilv blir synlig?

I kontakterna eller umginget med svenskarna tycks de invandrade kvin-
norna trivas bittre in minnen. En av kvinnorna nimner ocksi att detta
hjilpt henne genom att hon har kunnat be sina svenska vinner om rid och
hjilp nir hon kint sig osidker. Att mannen tillmicer bakgrunden stdrre be-
tydelse 4n vad kvinnorna gor skulle eventuellt kunna forklaras av att den
faktiskt har storre betydelse fér dem da de mots av mer fordomar.

Kanske idr det sd att invandrarstereotypen inte bara ir en arbetare utan
ocksd en man? Kanske beméts invandrade kvinnor i forsta hand som kvin-
nor och i andra hand som invandrare? Den normalt sett underordnade ka-
tegorin kvinna (i jimf{6relse med kategorin man) stir i sidana fall dver den
underordnade kategorin invandrare — de tvi minusen, tillhérighetsmissigt
sett, blir kanske, lite tillspetsat uttrycke, tillsammans ett plus? Man skulle
ocksd kunna tinka sig act kvinnorollen uppvisar storre likheter virlden
over och ir mer universell in den manliga identiteten, och att invandrade
kvinnor har littare att finna svenska vinner eftersom de upplever sig ha
mer som forenar dn som skiljer dem t.

Kvinnor beskrivs i intervjustudien som mer flexibla, dynamiska och
anpassningsbara bade av dem som talar utifrin egna erfarenheter och av
de intervjuade arbetsformedlarna. Anpassningsformaga — bade en inre sa-
dan och en yttre — lyfts fram som en viktig framgéangsfaktor. Flera infor-
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manter beskriver att de pd olika sitt formatt *6ppna sig for Sverige”, men
ocksd hur de lyckats visa sig bittre dn fordomarna genom att uppvisa en
pa arbetsmarknaden 6nskvird svenskhet. Aven om detta kan ses som in-
dividuella framgangsstrategier dr det dirmed inte sagt att de bor beskrivas
som "lyckade” ur integrationssynpunkt.” Kanske ar det sd acc arbetslivspas-
sagerna kriver en dvernormalitet eller "kulturell hyperkorrektion” som inte
medger nagra som helst avvikelser frin normen? Ytterligare en tinkvird
aspekt som talar emot beskrivningen av Sverige och svensk arbetsmark-
nad som méangkulturell 4r att de informella kraven pa anpassning, liksom
de formella kraven pd svensk behorighet och sprakkunskaper etcetera, har
visat sig skifta beroende pa efterfragan pa arbetsmarknaden, vilket antyder
att invandrarna fir chans att visa upp sina medhavda firdigheter forst nir
behovet av just deras yrkeskategori blir tillrickligt stort.

"Det ir inte insikten om alla individers lika rittigheter och méjligheter som
forindrat beteendet hos dem som ansvarar for rekryteringen inom vissa yr-

ken utan personalbristen inom vissa yrken” (Integrationsverket 2004:13).

Bade kontextuella och individuella faktorer

De som har sin utbildning inom ett bristyrke, dvs. ett yrke dir det ré-
der brist pd personal i Sverige, kan saledes sigas befinna sig i en relativt
sett mer fordelaktig arbetsmarknadsposition. De arbetsférmedlare, spe-
cialiserade pa invandrade akademiker, som intervjuats tillhor tre olika
branschlag: vard och omsorg, teknik och data samt samhillsvetenskapliga
och humanistiska yrken, vilket medger vissa jimférelser. Enligt dem har
invandrade akademiker med utbildning inom vardomradet det littast just
nu, eftersom det generellt finns flest bristyrken dir. De slipper emellertid
inte undan motstind helt och héllet eftersom det tar ganska ling tid for
personer med legitimationsyrken (likare, tandlikare etc.) att komplettera
sina utlindska utbildningar sa att de blir gingbara dven hir. Den linga
vigen tillbaka till tandlikaryrket (jimfor Jasminka) har dock kortats né-
got sedan vissa av kraven nu dter har littats. Under viren tog man bort
de kritiserade spraktester, som dittills endast drabbat akademiker inom
vardsektorn fran linder utanfor EU.

7. Anpassning ses ofta som nigot negativt laddat dé det tolkas som att individen
miste gora avkall pa sin identitet. Nir informanterna talar om anpassning tol-
kar jag dem dock som att de oftast frimst avser en fungerande interaktion med
arbetsgivare och kollegor.
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Sdmst arbetsmarknad har invandrade akademiker med utbildningsbak-
grund inom sektorn teknik och data just nu. Aven samhillsvetarna har
dock en svar arbetsmarknadssituation. Cirka 40 procent av de invandrade
akademiker som soker sig till formedlingens avdelning for humanister
och samhillsvetare dr lirare och 40 procent ir jurister. Juristerna har det
svart eftersom de méste lisa om hela utbildningen hir om de vill fortsitta
som jurister. Dem f6rsoker man darfor istillet tipsa om andra nirliggande
jobb (jamfdr Selma). Medan lirarna ofta far komplettera med ytterligare
ett imne, d& dmneslirare behover tvd dmnesinrikeningar for atc kunna
undervisa i en svensk skola (jimfor Asima). Dessa yrkesgrupper har det
pa sd vis besvirligt oavsett arbetsmarknad, papekar en av de intervjuade
arbetsformedlarna.

Sedan mdste man ju siga det att om man tittar pé alla arbetslésa [i Stock-
holms ldn] s& 4r alltsd 6o procent akademiker [bdda in- och utrikes f5dda],
vilket betyder att idag sa dr det ingen garanti som det var forr i tiden. Forr
fanns ingen arbetslshet bland akademiker, men nu stiger utbildningsni-

vén. Det har blivit kirvare och I'T-kraschen gjorde sitt till.

Bide humanisterna och teknikerna bland flyktingarna har en tilltro till,
eller forhoppning om, den hégre utbildningens giltighet 6ver de nationella
och sprakliga grinserna, skriver Lundberg (1989:110). Han menar dock att
bundenheten till sprak och kulturell kontext i allminhet dr mycket storre
for humanister. Den mest extrema bundenheten sé sett 4r troligtvis juris-
ternas. Konverteringen av kvalifikationer tycks ddrmed gi smidigare for
naturvetarna forutsatt att arbetsmarknadssituationen ir gynnsam. Nagra
av arbetsformedlarna tycker sig ocksa ha mirke en skillnad mellan offentlig
och privat sektor. En hivdar acc det r littare med den privata, dn den of-
fentliga "som alltid dr trég och som betonar homogenitet mer”. Fragan ir
dock om inte detta frimst forklaras av vilken typ av yrken som éterfinns
inom respektive sektor?

Andersson (1992) som har intervjuat sex invandrade akademiker som
alla face hjdlp till adekvat arbete fann att de hade vissa individuella egen-
skaper gemensamma; det var frimst en stark vilja och ett stort intresse av
att arbeta inom sitt utbildningsomréide, uthéllighet och sjilvfértroende,
individuell begavning och en stor anpassningsformaga till ridande forhal-
landen. Sejdevik (2002) beskriver de invandrade akademiker hon har in-
tervjuat, som dven de hade lyckats fa arbete, om in inte riktigt inom den
ursprungliga professionen. Hon skriver bland annat att intervjupersonerna
har varit 6ppna for férindringar. Att flera av dem har studerat, en del i
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flera omgangar, for att hitta nya vigar till arbete, och att dessa satsningar
i flera fall lece till varaktiga jobb. Hon noterar ocksé att alla har en tilltro
till den egna férmégan och arbetar malmedvetet med att hitta en plats i
arbetslivet samt att ingen av dem 4r passiv.

Dessa beskrivningar passar vil in pa vara livshistorieinformanter. Sam-
tidigt ar det viktigt att understryka att framgéngarna inte enbart ligger i
individens egna hinder — lika lite som motgdngarna gor det. Det ir alltsa
inte en fraga om strukeur eller aktor, utan om scrukeur och akedr. Sejdevik
(2002) skriver att man kan tinka sig att intervjupersonernas studievana
och den sociala position de haft i hemlandet gjort att de 4r vana att ta egna
initiativ och tro pé sina egna idéer. Informanternas sociala bakgrund tycks
spela stor roll for deras aspirationer och motivationen i deras nya hemland.
Man talar i dessa sammanhang ibland om den "borgerliga dygden” som
handlar om ett forhallningssite dir studiemddor axlas utifrén en vetskap
om dessa kommer att betala sig senare nir frukterna av utbildningen kan
skordas. Att bérja om kriver troligtvis stor tilltro till sig sjalv men ocksa
till de rdd man far och ill systemet i stort. Har den invandrade akademi-
kern andra i sin omgivning som kompletterat sin utbildning eller skolat
om sig utan att detta resulterat i kvalificerat arbete ska troligtvis mycket
till for att individen 4nda ska mobilisera de psykologiska och ekonomiska
resurser som krivs. Det dr dven tinkbart att betoningen pa invandrade

akademikers problem kan verka avskrickande.

Betoningen pa problemen

Shirin som sjilv arbetar med langtidsarbetslosa trycker, liksom de inter-
vjuade arbetsformedlarna, pd att det 4r viktigt med en bra sjilvkinsla och
en bra sjilvkinnedom. Att man maste veta vad man klarar av och vad
man inte klarar av, men ocksi att man som invandrad akademiker maiste

ha mil och drémmar.

Man méste kunna dromma ocksi. Ménga som jag triffar tror att det ir
stopp hir. Manga siger; ”Varfor ska jag jobba? Varfor ska jag utbilda mig?
Jag fir inda inget jobb. Det dr inda stidjobb som jag far, varfor méste jag
lira mig mer svenska?” /.../ Det pratas sd mycket om det, s& man tror inte,

man tappar den hir sjilvkinslan.

Ur den synvinkeln dr det kontraproduktivt att det fokuseras sa mycket pd
invandrade akademiker som inte lyckats fi arbete. Offerperspektivet ar
ocksa tveksamt ur analytisk synvinkel da det tenderar ge en vil férenklad
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bild av verkligheten och de "svaga grupper” som beskrivs. Tidigare studier
pa omradet har fretridesvis valt att fokusera pd nigon sirskild aspeke av
invandrade akademikers hinder och svérigheter, och kan grovt indelas i
undersokningar ur ett myndighetsperspektiv, ur de invandrade akademi-
kernas eget perspektiv eller ur ett arbetsgivarperspeketiv.

Den forskning som har anlagt ett myndighetsperspektiv handlar frimst
om utvédrderingar av olika arbetsmarknadsitgirder och den roll myndig-
heterna haft nir det giller att underlicea eller férhala de invandrade aka-
demikernas arbetsmarknadsintride. Kritiken har frimst handlat om ett
overbeskyddande bemétande frain myndigheternas sida som lett till pas-
sivisering, och om en oférmaga att se till individen och dennes forucsice
ningar. Trots att en del av denna kritik har biring 4n idag ir det viktigt
att papeka att en hel del har hint sedan de f6rsta rapporterna skrevs i slu-
tet pa 1980-talet. Myndigheternas arbete med att introducera flyktingar i
det svenska sambhillet tycks ha svingt mot en 6kad individualisering och
aktivering. Ett tecken pa detta dr att SFA (svenska f6r akademiker) nu er-
bjuds i flera kommuner, ett annat ir de specialiserade arbetsférmedlingar
for invandrade akademiker som idag finns pa vissa hall.

I undersékningar dir de invandrade akademikernas perspektiv har ef-
terfragats har de som kommit «ill cals i regel varit personer som ir arbets-
16sa eller som misslyckats med att fa ett arbete som motsvarar deras utbild-
ning. Dessa har manga ganger sett arbetsgivarnas attityder som sitt storsta
hinder. Majoriteten i SIPA:s studie (1989) upplevde att arbetsgivarna i for-
sta hand avvisade dem pa grund av deras utlindska bakgrund och utlind-
ska utbildning. Sehovacs (2002) intervjupersoner sig sin brytning, “sitt
utlindska utseende” och namn samt svenskarnas fordomar, misstro och
nedvirdering som hindrande faktorer. De studier som utgatt frin arbets-
givarnas perspektiv har istillet lokaliserat invandrade akademikers hinder
pa den svenska arbetsmarknaden till dem sjilva. Hindren har d& beskrivits
som kommunikationssvérigheter och problem nir det giller att virdera
en invandrad akademikers personlighet och ansokningshandlingar, som
kulcurskiljaktigheter och som behov av Sverige-specifik kompetens samt
som en brist pa sociala nitverk. (Jonsson & Piiroinen 1990, Ahlroos 1991,
Broomé m.fl. 1996). Syftet med den hir rapporten har inte varit act skuld-
beldgga ndgon part utan att visa pa en mer komplex bild, bland annat ge-
nom att foga samman forskningsresultat frin olika imnesinriktningar som
haft olika forklaringsansatser. Framforallt har rapporten dock byggts upp
kring utsagorna fran informanter som genom egna biografiska erfarenhe-
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ter, eller genom erfarenheter som stricker sig utéver den egna biografin,
kunnat ge en mer mingsidig bild av problematiken.

Slutord

Sociologen C. Wright Mills ansag att vi samhillsvetare ska formulera vira
problemstillningar med hjilp av begreppsparet personliga bekymmer och
allméinna problem for att pa si vis nirma oss legitima och visentliga stu-
dicomraden. Medan personliga bekymmer har att géra med individen och
dennes nirmaste omgivning sammanhinger allminna problem med den
samhilleliga strukturen. Skillnaden 4r att bekymmer uppstir nir sidana
virden som individen héller hégt hotas, medan problemen uppstar nir
de virden som allminheten fister stor vikt vid upplevs som hotade (Mills
1997). Ménga tidigare forskare pd omridet har i linje med detta soke le-
gitimera sitt fokus pé invandrade akademikers situation. Dels genom att
hinvisa till de personliga bekymmer som forknippas med svérigheterna
att nd kvalificerade arbeten, dels genom att hinvisa till allminna problem
genom att framhiva den ekonomiska forlust samhillet gor med “rétt per-
son pa fel plats”. Sidana hinvisningar ir, som nimnts inledningsvis, sill-
synta i litteraturen kring de lagutbildade invandrarna och flyktingarna,
dir den samhillsfrlust som nimns oftast handlar om bidragstagande och
om sociala problem.

Statsvetenskaps- och sociologidoktoranderna Carbin, Tollin & Térn-
qvists artikel Varfor til vi inte att en likare kan jobba som taxichauffor?
(Aftonbladet 2004-06-14) vinder sig mot just detta och for fram en del
provocerande men relevanta poinger. De skriver bland annat att “nytto-
perspektivet kan tyckas sjilvklart, men fir oerhorda konsekvenser for de
andra invandrarna — de utan civilingenjérsdiplom”. Deras huvudtes, som
jag hir vill polemisera mot, kan dock sigas vara att anledningen till att vi
upprors av att en invandrad likare far arbeta som taxichauffér ar att klass-
samhillets ordning som sidan krinks. Yeterst kan den politiska enigheten
kring diskrimineringsfrigan dirmed sparas till en gemensam utgings-
punkt i klassamhillets "naturlighet”, skriver de.

Fragan om hur vi ska fi bukt med klassystemet och de hogre klassernas
standigt reproducerade positionsinnehav, for att gora kvalificerade och in-
flytelserika tjinster tillgingliga fér dven andra, har intresserat samhillsve-
tare linge. Svaret eller l6sningen man pa politisk nivé tycks ha enats om i
Sverige dr utbildning och meritokrati. En 18sning vars realism naturligtvis
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kan ifrigasittas, Nir vi anser att en invandrad likare egentligen 47 likare
och inte taxichauffor sd gor vi det dédrfor act vi bestimt oss for ate tiller-
kinna utbildning stort virde. Den franske sociologen Bourdieu kan sigas
ha stuckit hal pd myten om skolan som en demokratisk institution dir alla
har lika chanser. Vi vet idag att barn med hogutbildade forildrar lyckas
bittre i skolan och att sannolikheten dr mycket storre att de gar vidare till
hégre studier, 4n att barn till ligutbildade gor det. Dessa samband ir tro-
ligtvis 4n starkare i de linder som véira invandrare och flyktingar kommit
fran eftersom fa andra linder arbetat fram lika generdsa studiemedelssys-
tem och liknande.

Vikan saledes rikna med att en invandrad likare i n hogre grad 4n hir
har haft en av social hirkomst hivdvunnen utbildningskarriir och position
isitt hemland. Jag menar dock att det 4r inkonsekvent och dirtill orimligt
att offra dessa minniskor pa ”jimlikhetens altare” under forevindningen
att hir genomskadar vi det tillstand som tas for givet i klassamhillet. Om
hégre utbildning, och meriter grundade pa arbetslivserfarenhet, ska vara
den legitima vigen till framgang s bor den gilla for alla — inte pa grund
av att vi ska efterstriva ett dterstillande av ett naturgivet tillstind — utan
helt enkelt just ddrfér att samma urvalsgrund bor gilla oavsett social och
etnisk hirkomst. Det dr dessutom troligt att framgingar for invandrade
akademiker pa sikt @ven paverkar situationen fér lagutbildade invandrare
till det battre, inte minst genom att stereotyper om kategorin invandrare
rubbas. Efterstrivansvirt dr med andra ord att kopplingen mellan den
klassmissiga och etniska hierarkin forsvagas — genom att var och en fir

komma till sin ritt.
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Livshistorieinformanterna
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. Selma
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. Lijana

Tl.hanka
12.Danis
3. Fatima
14.Rashid
I5.Fouad
toKald

Bilaga |. Informanterna

Iran

Bosni

Bosnien

Land
Iran
Iran
Iran
Iran
Bosnien

Bosnien

Bosnien
Bosnien
Bosnien
Irak
Irak
Irak

Irak

Kén

man

kvinna

man

kvinna

man

kvinna

kvinna

inna

kvinna

kvinna

kvinna

man

kvinna

man

man

man

Kommentarer: Informanterna nr |-6 intervjuades under varen 2004, medan nr 7-16
intervjuades under ar 2002. Totalt har 16 akademiker, 7 man och 9 kvinnor, intervjuats
om sina livshistorier och karriarvagar. Darav ar 5 ursprungligen iranier, 7 bosnier och 4

irakier.

Ovriga informanter

Harkomst

svensk

iransk

eritreansk

tysk

{Kén

kvinna
kvinna

kvinna

arbetsformedlare, specialiserad pa invandrade akademiker
(vardyrken)

arbetsférmedlare, specialiserad pa invandrade akademiker
(ingenjorer)

arbetsformedlare, specialiserad pa invandrade akademiker
(sambhillsvetare)

mangfaldskonsult, ordférande i férening for invandrade
akademiker

Kommentar: Samtliga intervjuades under varen 2004.
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Bilaga 2. Ursprungslanderna

Nedan beskrivs kortfattat de politiska forhallandena i ursprungslinderna
under de 4r da informanterna bestimt sig for att emigrera.

Iran

Shahen inledde under 1970-talet en snabb industrialisering och moderni-
sering av samhillet. Landet var da att betrakta som mycket vistinriktat.
Shahen métte dock i slutet av 1970-talet kritik for sin vistmaktsoriente-
ring, och hans maktfullkomlighet bidrog till det folkliga missnéjet som
yttrade sig i strejker och upplopp. Den hemliga polisen f6rfoljde bade den
politiska vinstern och det shiitiska pristerskapet. Dessa grupper enades
1978-1979 bakom en revolt som drev shahen ur landet. Den shiitiska le-
daren ayatolla Khomeini blev direfter andligt och politiskt 6verhuvud f6r
en islamisk republik. Efter revolutionen brét den shiamuslimska regimen
med vistvirlden, och alla spar av visterlindskt inflytande undertrycketes.
Hela samhillet islamiserades och detta paverkade bland annat kvinnorna
som fick en allemer underordnad och ofti stillning. Den nya regimen kon-
trollerade befolkningen hért, oppositionella, diribland vinsteraktivister,
forfoljdes och tiotusentals oliktinkande avrittades. Ar 1980 angrep Irak
landet, vilket resulterade i ett langdraget stillningskrig. Forst 1988 naddes
ett vapenstillestind och 1990 slutligen fred. Det tycks ocksa vara under
dessa dr (1985-1990) som antalet asylsokande iranier i Sverige nadde sin
topp (Migrationsverket 2004b). Levnadsvillkoren for politiskt oppositio-
nella och oliktinkande ir dock fortfarande svira, och under hela 1990-talet
fortsatte asylsokande iranier att komma till Sverige. Massoud, som sjilv
ir integrationsforskare, forklarar act de som utvandrade fore och ungefir
samtidigt med honom (kring 1979) frimst var ekonomiska utvandrare.
Idag utgor dock denna grupp inte mer @n ca 10 procent av det totala an-
talet iranier i Sverige, enligt honom. Gemensamt for alla de fem iranska
informanterna ir emellertid att ingen av dem kan tinka sig att leva i Iran
under de nuvarande politiska och ideologiska forhallandena, och att de
alla vixt upp och fact sin utbildning fore revolutionen.
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Bosnien

Tito ledde den etniskt sett mycket heterogena kommunistiska forbunds-
staten Jugoslavien till sin déd 1980. (Jugoslavien var ett av de europeiska
lander som stod for en stor del av Sveriges tidigare arbetskraftsinvandring.)
Efter hans tid vid makten vicktes dter gamla nationalistiska kinslor till
liv. Detta gav upphov till en separatism som ytterligare forvirrades av en
lingvarig ekonomisk kris. Nir kommunismen foll i Osteuropa borjade
dven Jugoslavien splittras. I det nationellt mycket blandade Bosnien-Her-
cegovina utbrot 1992 ett inbordeskrig mellan omridets folkgrupper, som
tidigare levt i relativ harmoni med varandra. Med stod fran Serbien kunde
de bosniska serberna inta en stor del av Bosnien. De fordrev den icke-ser-
biska befolkningen genom “etniska rensningar” som urartade i folkmord,
framf6ralle pd muslimerna. Muslimer och kroater stred tillsammans i Bo-
snien for att ridda staten, men tidvis bekimpade de ocksé varandra. Forst
efter en rad medlingsforsok kunde de olika parterna i konflikten enas 199s.
Det 4r dirmed ingen slump att de sju informanterna fran Bosnien alla kom
till Sverige just mellan dren 1992-1994.

Irak

Politiskt fortryck och oroligheter till foljd av krig har varit betydligt mer
ucstricke i tiden i Irak. De irakier som intervjuats i den hir undersok-
ningen har kommit som tidigast 1983 och som senast 1992. Sedan Saddam
Hussein blev president 1979 skirptes fortrycket i det irakiska samhillet.
Som nimnts ovan anfoll Irak Iran 1980. Efter kriget mot Iran var Irak
djupt skuldsatt, bland annat till Kuwait. Ar 1990 ockuperade Irak Kuwait
vilket ledde till nederlaget i det foljande Gulfkriget. Trots detta lyckades
Saddam Hussein hélla sig kvar vid makeen och sl ner upprorsforsok bade
ifran shiiterna i soder och frin kurderna i norr. Med start &r 1991 sparade
FN:s vapenkontrollorgan upp och forstérde Iraks kvarvarande tillverk-
ning av massforstorelsevapen. Samtidigt alades Irak hirda ekonomiska
sanktioner, vilket kom att resultera i ungefir soo ooo déda civila irakier.
De senaste rens oroligheter inleddes i december 1998 da FN tvingades av-
bryta vapeninspektionerna. Asylsokningar till Sverige fran Irak har darfor
inkommit under hela 1980- och 1990-talen, vid ingdngen till 2000-talet
och aren direfter mirks dessutom en ganska kraftig 6kning. (Migrations-
verket 2004b)
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Bilaga 3. Livshistorieinformanternas
svenska karriar

Nedan beskrivs samtliga informanters vig till kvalificerat arbete. De som
inte tas upp som exempel i rapporten presenteras hir lite mer utférligt.

Massoud kom till Sverige i slutet av 1970-talet som 18-aring for act stu-
dera. Han ldste forst en sprakkurs under ett halvar och sékte sig sedan till
en tekniskt inriktad utbildning. Han blev kvar pad hogskolan i cirka tva ar
och gjorde tillrickliga resultat for act klara av studierna. De forsta tva aren
betalade Massouds pappa, som fanns kvar hemma i Iran, f6r hans uppe-
hille, men han drygade ut pengarna med att jobba extra med olika slags
okvalificerade yrken. Massoud kunde efter ett par ar av politiska aktivite-
ter och demonstrationer riktade emot regimen i Iran inte lingre dtervinda
hem. Massoud bestimde sig da for att avbryta de tekniske inriktade studi-
erna for att istéllet soka sig till samhillsvetenskapliga studier. (Se Zankar
kring dtervindande.) Massoud liste sig till en politisk magisterexamen. Nir
studierna tagit slut liste Massoud en annons om att Sveriges Radio sokte
ettantal journalister som talade persiska. Han skickade in en ansékan som
bland annat innehéll artiklar som han hade skrivit. Massoud och tre andra
sokande, alla med iranskt ursprung, antogs slutligen. Han blev kvar pa In-
vandrarradion under flera ir. Senare kom han dven att arbeta p& Ekot och
blev da Sveriges forsta eko-reporter med brytning. Efter ett antal ar inom
Sveriges Radio horde en av Massouds gamla universitetslirare av sig och
fragade om han kunde tinka sig att komma &ver till dennes lirosite for
att dir bli forskningsledare for ett stort integrationsprojekt. En utmaning
som Massoud antog.

Shirin, som &r iranska, kom till Sverige som 23—24 &ring. Hon bérjade
med att ldsa svenska pad dagarna och pd TBV om kvillarna. Efter ett drs
sprakundervisning borjade Shirin ldsa data- och systemvetenskap vid ett
universitet. Under studietiden arbetade hon extra pd universitetsbibliote-
ket. Efter examen fick hon jobb vid universitetet som data- och systemve-
tare. Hon bestimde sig dock efter en tid for att sadla om till ndgot som var
mindre sikert men mer anpassat efter hennes eget intresse. (Se Landsmin-
nens vigledande roll.) Hon sade upp sig och borjade studera heltid pé lirar-
hégskolan, dir hon liste psykologi och pedagogik. Hon liste forst tre dr till
en fil.kand. och sedan magisterutbildningen pa kvillstid. Ganska direke

105



efter magisterexamen i psykologi och pedagogik fick hon arbete pa barn-
och ungdomsforvaltningen i en kommun som pedagogisk handledare.
Jobbet var mycket intressant och givande men samtidigt kinde sig Shirin
lite besviken. Hon beskriver det som att hon kunde identifiera problemen,
men att det inte fanns ekonomiska forutsiteningar for ate verkligen kunna
dtgirda dem. Det var annat dn pedagogiska insatser som krivdes for att
barnen skulle mé bra, insdg hon. Vid den tiden flyttade Shirin med sin
familj till en intilliggande kommun och sig en annons om att de sokte en
person som kunde arbeta med invandrare. Eftersom hon sjilv hade flyttat
runt mellan ménga olika linder, kinde hon att det kunde vara nigot for
henne. Jobbet, som gick ut pa att hjilpa flyktingar att komma ut i arbets-
livet snabbare, var en sexmanaders projektanstillning. Shirin fick anstill-
ningen vid kommunens flyktingenhet och tog tjinstledigt frin jobbet vid
barn- och ungdomsforvaltningen under tiden. Efter fem manader fragade
hon sin chef om hon skulle 4 bli kvar, och det fick hon. Den forsta tiden
(for fyra ar sedan) arbetade hon med att forse invandrare med SFI-prak-
tik, men efterhand har hon fatt andra, nigot annorlunda arbetsuppgifter.
Idag arbetar hon som socialkonsulent, vilket innebir att hon arbetar bade
med invandrare och med svenskar som behover hjilp. Det ir ett jobb dir
hon anser att hon har stor anvindning av sina psykologiska och pedago-
giska kunskaper.

Navid kom till Sverige i 26-drsaldern. Han borjade med att lisa svenska
pa en TBV-kurs. Efter den blev det ytterligare en sprikkurs anordnad av
AMS, men efter ett halvir kinde Navid att han inte hade utvecklats till-
rickligt. Han pratade da med sin lirare som tipsade honom om att s6ka
ett jobb dir han fick chans att samtala med ildre, varpa Navid hamnade
inom hemtjinsten i tre ar. (Se Sprakinlirningen.) Navid skickade tidigt
in papper pa sin iranska ekonomexamen, for att fi den virderad. UHA
krivde att han skulle lisa till 20 poing ckonomi for att examen skulle
vara giltig. Det kunde han dock inte tinka sig. Han valde istillet att borja
l4sa fysik, matte och svenska med mera pa komvux, for att kunna séka in
till ett maskintekniskt program pd hogskolan. Nir den tiden kom valde
han dock att borja jobba med ett okvalificerat arbete pé ett stort interna-
tionellt foretag, kombinerat med en extra anstillning som journalist (jfr
Massoud). Vid det foretaget har han sedan blivit kvar och arbetar sig upp,
forst till kredithandliggare och sedermera till miljésamordnare. (Se Az
arbeta sig uppdt.)

Maryam kom till Sverige nir hon var 29 ar. Hon avraddes tidigt av ar-
betsformedlingen fran att férsoka fortsitta som banktjansteman, som hon
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varit i Iran. Hon jobbade dirfér, efter inledande sprakstudier, som ung-
domsassistent pa Invandrarverket i tre &r. Det var en fast anstillning men
hon néjde sig inte med det, utan ville ha en hgre utbildning. Maryam tog
darfor ledigt fran sin tjdnst och sokte sig till socionomutbildningen med
inriktning pd socialomsorg, dldre och handikapp. I utbildningen ingick
praktikveckor och nir den var avslutad erbjéds Maryam ett sommarvika-
riat som enhetschef i den lilla kommunen dir hon bodde. Senare samma
sommar flyttade hon och hennes man till Stockholm f6r att forbiccra ba-
das chanser att fi arbete. Dir blev hon efter en tid chefspraktikant pé ett
ildreboende. Direfter fick Maryam ett erbjudande av sin arbetsférmedlare
om att sjilv borja jobba som arbetsférmedlare, dd de kunde behéva nagon
med hennes bakgrund, vilket hon tackade ja till. Hon har nu varit anstilld
inom Arbetsmarknadsverket i sex ar.

Arash kom till Sverige frdn Iran via Sovjetunionen vid cirka 33 &rs dlder.
Han hamnade till en bérjan pé flyktingforliggning i en mindre ort och
ldste svenska dédr under 15 4r, i vintan pa att han och hans familj skulle
kunna flytea till en Stockholmskommun. (Se Myndigheternas vigledande
roll.) Vil i Stockholm gick han pa sprakkurs igen, men pa en hogre niva.
Direfter gick Arash, som ir ingenjor i grunden, till en arbetstérmedling
som hade en sirskild avdelning for hogutbildade invandrare. Arash fick
en plats pd en kurs som anordnades av arbetsformedlingen inom data, ad-
ministration och ekonomi. I kursen ingick ocksa en praktikplats och han
letade sjilv upp ett foretag vars verksamhet ldg i linje med hans ucbild-
ningsbakgrund. Efter praktiken anstilldes Arash och har med ren arbetat
sig upp till en avdelningschefsposition. (Se Praktik.)

Nadina var ungefir 35 r nir hon kom till Sverige frin Bosnien. Efter
SFI erbjods hon att lisa en universitetskurs som linsarbetsnimnden képt
fran ett universitet. Den pagick i en termin och mélgruppen var bland an-
nat civilekonomer, som Nadina, som p4 sd vis fick en avancerad sprakkurs
i sitt facksprak. Efter utbildningen praktiserade hon pa ett privat foretag
som anordnade olika slags utbildningar ddr hon sedan anstilldes for att
bland annat skéta administration och bokféring. Efter en konflikt med
chefen sade Nadina upp sig och sokte ett nytt arbete som lirare pd dator-
teket i sin hemkommun. Dérifran har hon sedan arbetat sig upp inom den
kommunala hierarkin, och arbetar idag med att sjilv anordna och utvir-
dera olika arbetsmarknads- och utbildningsinsatser. (Se Praktik.)

Lijana kom till Sverige frdn Bosnien nir hon var i trettioarsildern. Efter
SFI, och en inledande vistelse i en annan stad, flyttade hon till en stad dir
Svenska kyrkan startade cirklar for dldre invandrare. Lijana som da var
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mammaledig blev tillfrigad om hon kunde komma och hjilpa till med att
tolka. Med tiden fick Lijana erbjudande om att ta éver och leda cirklarna
sjilv, vilket hon ocksa gjorde de foljande fyra dren. (Se Invandrerijobb.)
Direfter finansierades hennes verksamhet av Integrationsverket, men ef-
ter ndgot 4r tog pengarna slut. Hennes man, som iger en grossistfirma,
fragade da om hon kunde hjilpa honom. Hon arbetade vid intervjutillfil-
let (2002) hos honom, men trivdes inte eftersom jobbet inte kinns som
“hennes eget”. Hon hade da bestdmc sig for att g vidare och hade fact sina
universitetspoing oversatta och bedémda till motsvarande 150 poing. Det
gjorde att hon vid intervjutillfillet, for forsta gangen sedan hon kom till
Sverige, sjilv sokte efter arbete.

Jasminka kom till Sverige frin Bosnien nir hon var i fyrtioarsildern.
Hon och hennes familj vintade pa uppehallstillstand i en flykeingforldgg-
ning under hela 3,5 dr. Nir de sedan flyttade till en ny hemkommun an-
milde de sig till arbetsformedlingen dir de fick gora ett test i svenska. Fa-
miljen behdvde inte ldsa SFI, eftersom de hade hunnit ldsa sa pass mycket
svenska. Jasminka borjade istillet ldsa pd gymnasieniva for act fd svenska
B. Sammanlagt liste hon tva &r pa folkhdgskola. (Se Myndigheternas vig-
ledande roll.) Efter det att hon slutade pé folkhdgskolan skickade Jasminka
sina betyg till Socialstyrelsen och fick dirifran veta vilka test hon skulle
behéva gora for att fa sin svenska tandlikarlegitimation. (Se Komplettering
— den langa vigen.) Vid intervjutillfillet (2002) hade Jasminka just klarat
alla de prov som krivdes och inlett den praktik som efter sex ménader
skulle ge henne hennes svenska legitimation.

Selma var cirka 38 ar nir hon kom till Sverige frin sitt hemland Bosnien.
(Se avsnittet Selmas historia.)

Asima kom till Sverige frin Bosnien som 28-aring. Efter SFI borjade
Asima ldsa “svenska som andra sprik” pd komvux. Under tiden kollade
hon upp vad som krivdes for act hon skulle fa tillbaka sict gamla jobb som
gymnasielirare i engelska hir i Sverige. Hon sag direfter till att fa sina
betyg och arbetsintyg 6versatta och skickade dessa till Hogskoleverket.
Dirifran rdddes hon till att ta kontakt med nidrmaste lirosite for komplet-
tering. (Se Komplettering — den linga vigen.) Vid intervijutillfillet (2002)
hade Asima blivit klar med kompletteringen tidigare samma ar och var
relativt nyanstilld [irare i engelska och SO-imnena vid en hogstadieskola.
Hon strivade dé efter att fa arbeta endast inom sitt utbildningsomréide
(engelska och historia) pd gymnasieniva.

Ivanka & Danis ir gifta och kom till Sverige frin Bosnien nir de var i
trettiodrsaldern. Efter SFI erbjods de att gé en kurs dir man gick i skolan
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tvd dagar i veckan och hade praktik de resterande tre dagarna. Kommu-
nen ordnade praktikplatser som i sa stor utstrickning som mojligt ver-
ensstimde med de tidigare arbetslivserfarenheter som invandrarna hade.
Ivanka, som ir civilekonom, fick en praktikplats pa ekonomiavdelningen
inom kommunen, medan Danis, som ir stadsarkiteke, sjilv sdg till ace fa
sin praktik pa stadsarkitektkontoret. (Se Praktik.) Efter det att praktiken
var avslutad fick Danis fortsitta arbeta pé stadsarkitektkontoret som pro-
jektanstilld och visstidsanstilld. Sammanlagt arbetade han dir nidstan ett
och ett halvt &r. Till slut trét dock kontorets pengar, och han tvingades
sluta. Direfter blev han arbetslés och fick ga pd en del kurser, bland annat
inom data. Nir de var avklarade var han dock fortfarande arbetslos. Danis
hade skickat sina papper till Hogskoleverket f6r beddmning och fatt beske-
det att han kunde tillgodorikna sig 150 poing av sin tidigare utbildning.
Eftersom han dndé var arbetslds beslot han sig f6r att séka till Chalmers
for att komplettera sin utbildning och fa en svensk examen. Efter att han
avslutat sin utbildning gick han arbetslos ytterligare nigra manader innan
han fick ndgra manaders jobb pa ett privat kontor. Samtidigt sékte han
hela tiden arbete i hela Sverige och utanfér. Efter ytterligare en tid fick han
dntligen anstillning pa ett stadsarkitektkontor i en stor stad, och da beslot
sig familjen for att flytea dit.

Ivankas praktik hade ocksd utvecklats till vidare arbete. (Se Praktik.)
Tjinsten Ivanka fick var ett slags assistenttjanst som hon egentligen var
overkvalificerad f6r men hon blev kvar i sex ér, frimst i form av olika vika-
riat. En tid efter flytten till den storre staden lyckades hon dock fa anstill-
ning som handliggare pd Skattemyndigheten. Dirmed hade de bada ett
arbete som motsvarade deras kvalifikationer vid intervjutillfillet (2002).

Fatima var 31 ar nir hon kom ¢ill Sverige frin Irak via Ukraina. Hon
ldste inledningsvis svenska och engelska pd komvux for att kunna komma
in pé universitetet. Efter det blev Fatima antagen till Sveriges lantbruksu-
niversitet dir hon studerade i tvé &r, hon hade da redan utlindsk agronom-
examen, for att kunna avligga examen som hortonom. (Se Omskolning.)
Vid intervjutillfillet (2002) hade Fatima hunnit starta eget foretag, prak-
tisera som ldrare, utbilda sig till NO-lirare under fyra terminer vid ldrar-
hégskolan och slutligen ocksa fitt jobb som hégstadieldrare.

Rashid som ursprungligen kommer frin Irak, var runt 25 ar nir han
kom till Sverige. Efter avhoppet fran SFI och de egna sprikstudierna (se
Sprékinlirningen) sokte sig den fore detta historieldraren till Folkuniversi-
tetet, och dirifran vidare till ett arbete som tolk. Samtidigt undersokee han
mojligheterna att komma in pa forskarutbildning. Efter att ha blivit nekad
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vid ett par lirositen lyckades Rashid ta sig in pa forskarutbildningen vid
en historieinstitution. (Se Raka vigen.) Dir har han sedan blivit kvar med
avbrott for ett drs stipendiefinansierad forskning utomlands.

Fouad kommer ursprungligen frin Irak, men har dven hunnit arbeta i
en rad andra linder. Han var 43 ar nir han kom till Sverige och han var
da disputerad agronom. Nir Fouad var klar med SFI bérjade han ldsa pa
komvux, bland annat geografi, matematik, kemi och historia. (Se Myndig-
heternas vigledande roll.) Efter det fick Fouad en praktikplats pd en gym-
nasieskola som hade ett naturbruksprogram. Kort direfter arbetade han
drygt sju manader pa miljokontoret i [kommunen] som vikarie, dren dirpa
vid ett miljélaboratorium som laboratorieassistent och aret direfter pa
linsstyrelsens lantbruksenhet. Sedan gick han en miljésamordnarkurs vid
den lokala hégskolan. Aret direfter fick han en praktikplats pa hogskolan
under 8,5 manader och arbetade di med filtinsamling, experimenttillsyn,
sortering av laboratorieprover och sé vidare. Vid intervjutillfillet gick han
dock arbetslés i vintan pé en kortare projektanstillning som han utlovats
vid hogskolan. Han berdttar att han séke nistan hundra jobb och att det
stora flertalet inte ens har svarat pa hans ansékan och att andra ibland har
factarbetet f6re honom trots att de inte dr lika vilmeriterade. Han har haft
en rad olika prakrikplatser, vissa har inte alls passat hans utbildningsbak-
grund (mébelsnickeri t.ex.). Ett stort problem f6r Fouad ér att han har haft
svarigheter med att fa ut sina betyg fran Irak.

Khalid kom till Sverige vid 31 érs alder. Efter SFI ville den i Irak ut-
bildade statistikern ut och arbeta. Han letade sjilv upp ett arbete vid ett
sagverk dir han blev kvar i nio manader. (Se Myndigheternas vigledande
roll.) Direfter lit Khalid sig 6vertalas till atc ldsa en utbildning pé ett
AMU-center som innehdll lite ekonomi, redovisning, bokforing och eng-
elska. Utbildningen skulle vara under ett och ett halvt r, men efter cirka
tio minader dppnades en ny flyktingforliggning och Khalid erbjods an-
stillning som tolk dir. Efter att ha arbetat en tid som tolk, béorjade han
fundera pa vidare studier. S Khalid kontaktade antagningsenheten vid
nirmaste universitet. (Se Raka vigen.) Dir antogs han till en forskarutbild-
ning. Han lade med tiden fram en doktorsavhandling och kunde darefter
soka en forskningsassistenttjinst vid ett annat universitet, ddr han snabbt
blev forskningsledare. Han publicerade ett tiotal artiklar pa kort tid och
blev docent efter ett dr. S& har den akademiska karridren fortsact. Khalid
har gact vidare till nya tjinster och uppdrag pa andra universitet och en
privat stiftelse. Nir intervjun holls (2002) kunde han sedan 3 ar tillbaka
titulera sig professor.
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Informanternas svenska karriar sammanfattad i tabellform

Infor- Ankomstarl
mant alder vid
intervju-
tillfillet
Massoud : kring I979 (da I8
ar)/ca 44 ar
Shirin  slutet av 1980-ta- -
let (da ca 22 eller
23)/ca 37 ar
Navid  kring 1986 (da ca
: : 26)/ca 44 ar
L Maryam |987(da29 .
ar)/46 ar
‘Arash 11986 (da ca33)/
; ica5lar
Nadina | 1994 (da 35 ar)/
ca45ar
Lijana kring I994 (da ca
: :30)/ca38ar
%Jasminka kring 1994 (da ca
H :40ar)/ca48ar
Selma 1993 (da ca 38)/
ca 47 ar
Asima I994 (da 28 ar)/
ca36dr
lvanka | 1992 (d4 i 30 ars-
; : aldern)/40-50-
: : arsaldern
Danis 1992 (d4i30-
; i arsaldern)/40—
: : 50-arséldern
Fatima | 1989 (d43)/ca
: (44 ar
Rashid 1983 (da ca 25?)/
ca 45-50 ar
Fouad 1992 (da 435/
: icab3ar
Khalid 1986 (da 31 ar)/
ca 47 ar

jurist/handldggare pa
. Migrationsverket

' gymna5|elarare/hogsta-

i stadsarkitekt/stadspla-
i nerare

agronom/ska pabor]a en
: kortare projektanstill-
: ning vid en hogskola ;

. §Utblldn|ng/yrke V|d

intervjutillfiallet

avbrutna tekniska stu-

dier samhillsvetare, dok-
tor/forskningsledare,

Iektor

data- och systemvetare

magisterexamen i peda-
gogik och psykologi/soci-

alkonsulent

managementlnrlktad
: ekonom/miljésamord-  : :
: nare vid ett foretag : :

socionom/arbetsfor-

medlare

|ngen|or/chef for berak- :
: ningsavdelning vid ett
: foretag

cwllekonom/processtod-
jare inom kommunen

tandlakare/praktlserar
: som tandlikare i vintan
: pa svensk legitimation

dlelarare

agronom, hortonom/
: hogstadieldrare (i NO
: och matte)

gymna5|elarare hlstorla/
doktor i historia

statistiker/professor

: cwllekonom/handlaggare
: vid Skattemyndigheten

 Utlandsk
examen

cwllekonom/]obbar t|||- :
: filligt pa makens gros-
sistfirma

i fortsatt

i fortsatt

: ak. :

ak. :

Svensk

examen

komp.
komp.

komp.
IX(2) iCaé6ar :

fortsatt

ak

§ Iast
:enstaka
kurser :

fortsatt

ak

Antal ari

Sv. for att
na fast kval.

arbete

Ca9ar

Ca4ar

 Cas-6ar

Call ar

‘Cadar

Ca l-2ar.

i>8ar

Ca9ar

Ca8ar

‘Ca7sr

‘Ca6ar

6ar

> 104r

Ca4ar

Kommentar: Nar de kom till Sverlge var informanterna mellan 22 och 40 ar, med un-
dantag for en som var 18 och en annan som var nirmare 43 ar. Det innebdr i sin tur att
de flesta idag ar mellan 36 och 55 ar. Av de 16 informanterna hade 13 stycken pabérijat sin
hogskole- eller universitetsutbildning i hemlandet, eller i nagot annat land, innan de kom
hit, och ungefir hilften av dem har kompletterat hégskolestudierna eller omskolat sig
hdr. Ndr det star X2 sa betyder det att personen har tagit dubbla examina hidr i Sverige.
Fortsatt ak. star for att informanten har fortsatt att klattra vidare inom den akademiska

vérlden.
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Antal ar i Sverige for att na fast kvalificerat arbete dr en uppskattning av hur linge per-
sonen ifrdga hade varit i Sverige innan han eller hon fick sitt forsta kvalificerade arbete
utifran sin utbildningsbakgrund. Somliga har hunnit byta yrkesbana och studera vidare
sedan dess. Andra kampar fortfarande for att na dit. De flesta av informanterna har be-
hovt lagga ner 4—11 ar for att studera och eller arbeta sig upp till den nivén, en lyckades
dock pa remarkabla |-2 ar. Antalet ar 4r dock inte helt jamférbara eftersom de arbeten
informanterna fatt, eller stravar efter att fa, har mycket olika férutsattningar och kvali-
fikationskrav. Massoud och Shirin gar dessutom inte riktigt att jimféra med de andra ef-
tersom de inledde sin yrkeskarriar forst hér i Sverige, och endast har svensk examen.
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