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Forskarutbildningen dr en strategiskt viktig
utbildning i kunskapssamhallet. En vl
fungerande forskarutbildning dr en av de
viktigaste forutsdttningarna for att Sverige skall
befdsta och utveckla sin stdllning som

framgangsrik kunskapsnation.

(Forskning och fornyelse, proposition 2000/01:3)
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Forord

Haogskoleverket har i olika projekt uppmirksammat forskarutbildningen.
Den hir rapporten bygger pa en enkit- och intervjuundersskning utford
vid Umea universitet. Den ir forfattad av Monika Appel, doktorand vid
institutionen for folkhilsa och klinisk medicin, Umed universitet. Syftet
med rapporten har varit att utifrén bade ett doktorandperspektiv och ett
handledarperspektiv studera doktoranders och handledares upplevelser
av sina respektive roller. Tonvikten har legat pa doktorandperspektivet
och savil likheter som skillnader mellan kvinnliga och manliga forskar-
studerande samt forskarstuderande antagna fore respektive efter 1998 ars
forskningsreform har uppmirksammats.

For en vil fungerande forskarutbildning dr handledningen central.
Handledning dr en nira relation mellan doktoranden och handledaren.
Det dr handledaren som skall stdtta och vigleda doktoranden i forsk-
ningsarbetet. Universitet och hogskolor har under de senaste tio dren
insett handledningens betydelse f6r en vil fungerande forskarutbildning
och minga har inférc handledarutbildning. Samtidigt visar denna rap-
port och Hégskoleverkets doktorandspegel att ménga doktorander upple-
ver problem med handledningen och relationen till sin handledare.

Det dr Hogskoleverkets f6rhoppning att rapportens resultat skall leda
till en fordjupad forstdelse for handledarsituationen och att resultatet kan
tjina som ett underlag till handledarutbildning i vid universitet och hog-
skolor, till gagn fo6r doktoranderna.

/‘/

Sigbrit Franke






Sammanfattning

I en bred flora av faktorer som péverkar en doktorands upplevelse av sin
forskarutbildningstid, dr en av de allra viktigaste den som rér relationen
mellan doktorand och handledare. Denna studie tar sitt avstamp i just
denna komplexa, sdrbara relation och uppmirksammar b&da aktdrernas
syn pa och upplevelse av forskarhandledning i en vid bemirkelse, 4ven om
fokus ligger pa doktorandperspektivet.
Studien omfattar doktorander och handledare vid Umed universitet,
och datainsamlingen gjordes pa tvé sitt:
 Enkit riktad till 900 doktorander vid olika fakulteter, som under
héstterminen 2000 var registrerade for en studieakrivitet pd minst 10
procent (svarsfrekvens 61 procent).
¢ Intervjuer med fyra forskarhandledare och fyra doktorander vid olika
fakulteter.

En sliende iaktragelse under arbetets gdng med projektet har varit hur
komplex handledningsrelationen ir och hur olika den fungerar. Jag har
savil i enkiter som i intervjuer fict ta del av berittelser av skilda karak-
tirer, berittelser om bdde himmel och helvete och emellanit ocksd en
blandning av bida komponenter hos en och samma individ. Samman-
fattningsvis kan konstateras att trots manga intentioner pd senare tid att
homogenisera ramarna for forskarutbildning och forskarhandledning, vi-
sar denna studie att arbetsvillkoren fortfarande dr mycket heterogena. Det
foreligger 4n i dag stora skillnader s&vil inom som mellan olika fakulteter,
institutioner och individer.

Generellt sett visar undersdkningen att en stor majoritet av dokto-
randerna upplevde sjilva forskningsarbetet som intressant och att de
ocksd tyckte att deras huvudhandledare visade stort intresse for deras
forskningsarbete. Trots detta menade drygt var fjirde kvinna och var
femte man att de med den erfarenhet de har i dag knappast eller absolut
inte skulle ha pabérjat forskarutbildningen. Olika problem har identi-
fierats under utbildningen. En av de vanligaste anledningarna il act 67
procent av de kvinnliga och 56 procent av de manliga doktoranderna
ndgon ging allvarligt évervigt att ge upp sina studier handlade om pro-
blem i handledningsrelationen. Sddana problem framhélls sdrskilt av



de kvinnliga doktoranderna. Overlag upplevde kvinnliga doktorander
i storre utstrickning 4n manliga doktorander problem med exempelvis
krinkande sirbehandling. De var ocksd mer kritiska till hur konflikter
l6stes (eller inte lostes) pd den egna institutionen. Bide doktorander
och handledare kinde en stress att f avhandlingsarbetet i hamn, och
de intervjuade handledarna uttryckte funderingar kring hur mycket de
skulle gd in och bromsa respektive gasa arbetet. Att genomféra en fors-
karutbildning ir ett lingsiktigt och krivande arbete, och svil doktorand
som handledare behdver emellanit st6d i sitt arbete. For doktoranden ir
det i det sammanhanget sirskile vikeigt act relationen till handledaren
fungerar vil. Vid Umea universitet har det inforts en obligatorisk forskar-
handledarutbildning for handledarna. Dessutom har olika institutioner
ibland ocksa olika former av handledarkollegium. Forskarhandledning
kinnetecknas emellertid av en hel del prestige, och vissa handledare i
studien upplevde en del frigor som tabubelagda att diskutera ens i dessa
forum. Lusten att handleda framtridde icke desto mindre i handledar-
intervjuerna, och forskarhandledning beskrevs inte sillan med ord som
“spiannande”, “utvecklande”, larorike”.

Jag vill passa pa att rikca ett varme tack dill alla forskarstuderande och
forskarhandledare som deltagit i studien och generost delat med sig av sin
kunskap och sina erfarenheter!
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Bakgrund till projektet

At utbilda framtidens forskare dr en av huvuduppgifterna f6r universi-
teten. Inom en tiodrsperiod stdr vi infér stora pensionsavgingar, och for
att trygga atervixten av nista generations forskare behdvs nya forskar-
utbildade. Antalet nydisputerade i Sverige har dock generellt varit lagt,
och for minga doktorander har forskarutbildningen tagit atskilliga ar att
genomfora. [ syfte att 6ka effektiviteten i utbildningen genomférdes en ny
forskningsreform i Sverige 1998, som 4ter stillde de regler som infordes
vid 1969 ars forskningsreform i forgrunden. Den nya reformen fastslog
att utbildningstiden ska omfatta fyra ars heltidsstudier (&tta drs deltids-
studier) samt att en presumtiv doktorand ska ha sin finansiering ordnad
for utbildningen. For varje doktorand ska det ocksd upprittas en indivi-
duell studieplan (SES 1998:80). Krav pd okad effektivitet i forskarutbild-
ningen har s&lunda stillts, och en genomgdende trend ir act handledar-
respektive doktorandrollen gér mot en hégre grad av professionalisering
in tidigare med krav pa tydlighet i dtaganden. (Hogskoleverket, 1996)
Flera svenska studier har visat att en visentlig fakeor for en lyckad
forskarutbildning 4r en vil fungerande relation mellan doktorand och
handledare (Strémberg Sélveborn 1983, Lindén och Fitger 1990, Widen-
berg 1993, Sjodahl 1995, Mohlin/Asell 1996, Pehrson 1997, Utvirde-
ringsenheten vid Lunds universitet 1999). Aven utlindska studier lyfter
fram betydelsen av en fungerande handledningsrelation (se forslagsvis
den kanadensiska studien av Crawford Seagram, Gould, Pyke, 1998).
Undersokningar visar emellertid att en sidan relation lingt ifran alltid
foreligger (se exempelvis Molin/Asell 1996, Utvirderingsenheten vid
Lunds universitet 1999). Bakom doktoranders studieuppehall doljer sig
ibland ett missnéje med handledningsrelationen (Appel 2000). Frischer
och Larsson (2000) visar i sin studie att avhopp frin forskarutbildningen
ofta beror pd ett ledarskap och en relation mellan doktorand och handle-
dare som karakteriseras av en slags "laissez-faire” dir handledaren s3 att
sidga abdikerat fran sitt ledarskap och doktoranden svivar i en situation
av otydliga mal och viigar att ta sig fram. Crawford Seagram et.al. (1998)
lyfter i sin studie fram handledningsrelaterade orsaker till att vissa dokto-
rander blev klara fortare med sina arbeten. En sddan faktor var att dessa
doktorander tenderade att ha nirmare samarbete med sin handledare; de
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hade fler regelbundna triffar med henne/honom, de samverkade oftare pa
artiklar etc. Kvinnorna i studien rapporterade emellertid ocksé ett storre
missndje in minnen med sin handledare.

Det finns i dag relativt lite forskning kring forskarhandledning och
fa empiriska undersskningar som tar tillvara sivil doktorandens som
handledarens bild av forskarhandledning i en och samma studie'. Den
huvudsakliga intentionen med féreliggande studie r act belysa handled-
ningsrelationen med utgingspunkt frin bide doktorand och handledare.
Handledarna ingér enbart i den kvalitativa delen av studien, s& tonvikten
ligger p& doktoranderna. Rapporten omfattar sdvil ett empiriskt avsnice
som ett avsnitt som frimst bygger pd litteraturstudier.

Syfte

Det 6vergripande syftet med detta projeke dr act utifrin sévil ett dok-
torandperspektiv som ett handledarperspektiv studera hur doktorand och
handledare upplever sina respektive roller. Tyngdpunkten ligger pa dok-
torandens syn p& och upplevelser av forskarhandledning. En réd trad i
projektet dr ocksd att studera skillnader och likheter mellan kvinnliga och
manliga forskarstuderande samt mellan forskarstuderande antagna fére
och efter 1998 érs reform.

Metod och material

Studien omfattar doktorander och handledare vid Ume4 universitet, och

datainsamlingen gjordes pé tva sitt:

* Enkic rikcad till 900 doktorander vid olika fakulteter som under
héstterminen 2000 var registrerade for en studieaktivitet pd minst tio
procent.

* Intervjuer med fyra forskarhandledare och fyra doktorander vid olika
fakulteter.

. Exempel pa studier som har integrerat bade handledare och doktorander ar emellertid
Ylva Elwin-Nowak och Anita Dahlbergs undersdkning (1992) “Forskarhandledning
som mentorskap — sprickor i en idealbild” och Monica Anderssons och Susanne Rubins
studie (1979) ”Jag har sagt i fyra ar nu att jag ska bli klar till varen. Om att doktorera och
handleda pa Pedagogiska institutionen”. En nyare studie med ett integrerat handledar- och
doktorandperspektiv dr Johan Nislunds & Inger Engstroms (1999) ”Larorika relationer.
Erfarenheter av forskarhandledning”.
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Eftersom det idr svenska forhillanden som studeras bygger rapporten

fraimst pé svensk litteratur inom omradet.

Rapportens uppldaggning

I rapportens andra kapitel ger jag en kortfattad beskrivning av den svenska
forskarutbildningen for att sedan g& ver till att fokusera mer pa sjilva
forskarhandledningen. I det tredje kapitelet skildrar jag de viktigare utred-
ningar som gjorts som berdrt handledning, och i det fjirde kapitlet beskri-
ver jag det centrala regelverk som omgirdar forskarhandledningen. Trots
att det fortfarande dr sparsamt med forskning om forskarhandledning och
i synnerhet teoretiska modeller finns ett mindre antal publikationer. Det
femte kapitlet uppehéller sig vid forskarhandledning i teori och praktik,
och rapporten évergir direfter successivt till att skildra de empiriska stu-
dier jag genomfért med doktorander och handledare vid Ume8 universitet
(kapitel Empiri). Rapporten avslutas sedan med en sammanfattande dis-
kussion. Lingst bak finns ocksé en bilaga innehdllande enkitfrégor som
anvindes i den kvantitativa delen av den empiriska undersskningen.
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Vad ar forskarutbildning?

Forskning: Process som genom systematiskt arbete kan frambringa nya

kunskaper och 6kat vetande [...]

Nationalencyklopedin, 1991

Forskningsarbete och forskarutbildning kan hirledas lingt tillbaka i
tiden. Redan pé 380-talet f.Kr. grundade Platon en liroanstalt i Aten.
Platons elev Aristoteles inrittade i sin tur en skola som kom att fungera
som ett forskningsinstitut och en undervisningsanstalt (Sundin, 1994).
I Sverige har mer organiserad forskarutbildning i form av seminarie-
undervisning och forskarhandledning bedrivits sedan runt 1890 (SOU
1945:54). Sjilva begreppet forskarutbildning lanserades emellertid pé
allvar i Sverige i och med 1955 &rs universitetsutredning (SOU 1957:24).
Begreppet “forskarutbildning” 4r mingfasetterat, men om man ska ge en
mer formell bild kan dagens svenska forskarutbildning beskrivas som en
utbildning som avslutas med antingen en licentiatexamen eller en doktors-
examen. Licentiatexamen omfattar 80 poing medan en doktorsexamen
bestarav 160 poing (8 kap. 2 § hogskoleférordningen). Fér ate bli antagen
till forskarutbildningen méste den sékande ha en grundliggande hégsko-
leutbildning om minst 120 poing eller ha erhéllit motsvarande kunskaper
i ndgon annan ordning inom eller utom landet (9 kap. 4 § hogskolefor-
ordningen). Bestimmelserna om forskarutbildningen regleras i hgsko-
lelagen (1992:1434) och hogskoleférordningen (1993:100) samt genom
lokala foreskrifter ute pd universiteten. Enligt hogskolelagen (2 kap. 5a
§) och hogskoleférordningen (8 kap. 5 §) ir fakultetsnimnderna p4 stu-
dieorterna de som ansvarar for forskarutbildningsfrigorna. Riksdagen
bestimmer emellertid vilka vetenskapsomriden som forskarutbildningen
ska omfattas av (2 kap. 5 § hogskolelagen), medan regeringen avgér vilka
examina som fir utfirdas (1 kap. 12 § hogskolelagen).
Forskarutbildningen skiljer sig i praktiken visentligt mellan olika
omriden. Amnesomriden genomgir i sin tur forindringar, och grin-
serna dem emellan ir inte heller en ging for alla givna. I Forskning
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2000 (SOU 1998:128) menar man att det egentligen inte gor att tala
om forskarutbildningen som ez utbildning, utan att det ir friga om lika
mdnga utbildningar som det finns registrerade doktorander (ibid.). Olika
linder har dessutom olika bestimmelser om bl.a. utbildningens lingd,
forkunskapskrav, uppligg, innehdll och studiernas finansiering (ibid.).
Trots olikheter mellan olika omrdden och trots att begreppet “forskar-
utbildning” 4r ndgot som skiftar beroende pa bl.a. vilken historisk eller
geografisk kontext som avses, brukar man tala om att det finns tvé olika
grundliggande synsitt for det som vi i dag i Sverige menar med fors-
karutbildning. Dessa tvd synsitt brukar benimnas “lirlingsmodellen”
(apprenticeship model) respektive “yrkesutbildningsmodellen” (professional
model). Den forsta modellen, "lirlingsmodellen”, brukar forknippas med
det tyska universitetsvisendet och betonar den personliga mognad och
utveckling som, enligt modellen, bor efterstrivas i forskarutbildningen.
Denna mognad och utveckling nds genom att doktoranden under en
lingre period och under varsam handledning arbetar sjilvstindigt med
forskning. Avhandlingsarbetet forvintas ge ett originellt bidrag till kun-
skapsutvecklingen inom dmnet. Den andra modellen, “yrkesutbildnings-
modellen”, knyter an till det amerikanska universitetsvisendet. Enligt
denna modell ska forskarutbildningen betraktas som just en utbildning.
Avhandlingsarbetet blir hiir snarare en kvalificerad 8vningsuppgift, dven
om det ocks3 forvintas ge ett visst bidrag till kunskapsutvecklingen. Dessa
bida synsitt kan generellt sett sigas ha priglat olika typer av forskning i
Sverige. Inom humaniora, dir forskningsuppgifterna i allminhet ir rela-
tivt fria och avhandlingarna vanligtvis publiceras som monografier, har
den tyska modellen haft en starkare férankring, medan den amerikanska
modellen dominerat naturvetenskaplig forskning. Avhandlingarna inom
den naturvetenskapliga forskningen utgors ofta av delar i ett stdrre pro-
jekt och baseras for det mesta pa ett antal artiklar i tidskrifter med refe-
reebedémning” och binds samman med en sammanfattande s.k. "kappa”
(Zetterblom, 1994). Dessa olika traditioner har i sin tur satt sin prigel pa
olika slags forskarhandledning (se kapitel Forskarhandledning i teori och
prakeik). Generellt sett kan man dock siga att svensk forskningspolitik

2. Refereebedémning innebir att en eller flera sakkunniga granskar en text.
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de senare decennierna strivat mot den amerikanska modellen i och med

de skirpta antagningskraven med betoning pa utbildning snarare 4n bild-

ning. Forskarutbildningspolitiken har med andra ord efterstrivat att g

frén livsverk dill korkorte! (se ocksd tabell 1 som ger en slags idealtypisk

bild av de bida modellerna).

Tabell 1. En idealtypisk bild av lirlingsmodellen respektive utbildningsmo-

dellen.

Larlingsmodell

Utbildningsmodell

Monografi

Sammanlaggningsavhandling

Doktoranden forskar sjalv

Forskargrupper

Handledaren ej medférfattare

Handledaren medférfattare

Firre handledare

Fler handledare

Langsammare forskningsprocess

Snabbare forskningsprocess
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Utredningar om handledning i
forskarutbildning

Handledningen i forskarutbildningen har traditionellt sett varit den en-
skilda handledarens ansvar, men allteftersom effektivitetsfrdgor i forskar-
utbildningen problematiserats, har handledningen uppmirksammats som
en viktig faktor for genomstromningen (Lindén, 1998). Numera idr det
ocksd obligatoriskt fér universitet och hégskolor som anordnar forskar-
utbildning att inricta utbildning av handledare (hégskoleférordningen 8
kapitlet 3a §).

Utredningar under 1950-60-talet

Minga av de forskarutbildningsfrigor som i dag diskuteras och de forslag
som vickts angdende forskarutbildningen kan vi kidnna igen i tidigare
utredningar. Redan 1955 4rs universitetsutredning tog upp problem med
langa studietider och upplevda brister i handledningen och menade att
dessa faktorer motiverade en 6versyn av forskarutbildningen (SOU 1957:
24).

Forskarutredningen 1963 fingade upp de pétalade problemen frin
1955 ars utredning och genomférde en mer genomgripande analys. I
1963 éars utredning framhélls ocksd handledningsrelationens betydelse
i utbildningen och vikten av att handledningen férbitcrades. Hand-
ledningens intensitet och utformning ansdgs vara av storsta vike for att
doktoranden skulle kunna slutféra sina studier i tid (SOU 1966:67). En
handledare kunde dirfor inte tinkas ansvara for allefér minga doktoran-
der under samma tidsperiod. For att dstadkomma forbittringar foreslog
utredningen att varje handledare inte skulle ansvara for mer in 5-6 dok-
torander. Man menade att handledaren dessutom skulle bitridas av en
handledargrupp bestiende av personer med vetenskaplig kompetens inom
doktorandens utbildningsomride. Denna grupp skulle framfér allt fung-
era som ett rddgivande organ och bistd med hjilp att ligga upp en studie-
plan fér den studerande och f6lja upp densamma. Gruppen skulle ocksa
ansvara for att doktoranden fick handledning inom sitt mnesomréde.
Efter att imne och huvudhandledare utsetts skulle gruppen sedan finnas
med i bakgrunden och se till att utbildningen framskred utan stérningar.
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1963 &rs utredning framhéll ocksé att behovet av handledning mellan
olika individer kunde variera liksom behovet hos en och samma individ
vid olika tidpunkter. Man menade dirfor att det var svirt ate foresla
ndgon mer specificerad norm f6r handledningens omfattning i tid). For
att komma 4t de utdragna studietiderna foreslogs en tidsram fér forskar-
utbildningen pd fyra ar heltid. Eftersom studietiden skulle skirpas forut-
sattes det att doktoranden inte skulle kunna utfora speciellt mycket dvrigt
arbete vid sidan av studierna. Man menade att viss begriansad undervis-
ning borde ingd i utbildningen, men understrok samtidigt att sddana
uppgifter fick "under inga forhéllanden utformas s atc de utgér ect hinder
i studierna”. Tjinstgoringen skulle inriktas pa uppgifter i linje med dok-
torandens egen utbildning, och doktoranden skulle si lingt som majligt
befrias frin uppgifter av administrativ karaktir. Genom att avskaffa de
graderade betygen skulle kraven pd doktorsavhandlingen minskas, och
en studietid pd mer dn fyra ar skulle bara accepteras i undantagsfall. De
tvd tidigare forskarexamina, licentiatexamen och doktorsgrad, skulle
ersittas av en doktorsexamen (proposition 1969:31). Generellt sett var
remissinstanserna positiva till forslagen frin utredningen och instimde
hele i att handledningen var central i forskarutbildningen och att den
behovde forbittras. Man menade ocksd att forhéllandena i skilda imnen
var si skiftande att behovet av handledning kunde skilja mycket sdvil
individuellt som mellan olika stadier i forskningsarbetet. Utredningens
forslag om inférandet av handledargrupper och reglering av handled-
ningen kritiserades dock och fick ge vika eftersom man var ridd for att
allefor mycket styrning skulle inverka negativt pa forskningens frihet och
initiativférmaga. Diremot genomfordes forslagen vad gillde att ersitta
de tidigare bada forskarexamina med en doktorsexamen. Licentiatexa-
men avskaffades dirmed. Den nya studicordningen tridde i kraft den 1
juli 1969.

Utredningar under 1970-80-talet

Efter 1969 har ytterligare ett antal utredningar gjorts och reformer ge-
nomforts. Aven den s.k. Andrénska utredningen som tillsattes 1979, och
som i forsta hand skulle belysa forskningens och forskarutbildningens
situation, hade handledning som en av sina stora frigor. Precis som tidi-
gare utredningar understrok dven den Andrénska att handledningen av
forskarstuderande fungerade bristfilligt pA ménga hill. Man konstaterade
ocksd att 1963 &rs utrednings intentioner for act forbictra handledningen
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inte hade forverkligats. Kravet pd en forbicerad forskarhandledning ater-

upprepades, och utredningen lyfte bl.a. fram stdndpunkten att "en inten-

sifierad handledning skulle bana viig savil for bittre avhandlingar som for

snabbare genomstromning”. Man menade dock act handledningen inte

fick bli s& omfattande att den bidrog till osjilvstindighet i sjilva forsk-
ningen (SOU 1981:29). Utredarna ansdg att det inte i detalj gick att be-
skriva hur handledningen skulle g till, men redovisade i f6ljande tretton

punkter vad de tyckte att handledaransvaret borde omfatta™.

Handledaren skall medverka i att

I.

VO

A\

rekrytera, ta emot och informera, anta eller avridda den studerande,

. triffa valet av for doktoranden limpliga kurser,
. diskutera fram lampligt, avgrinsat imne {6r en avhandling,
. ligga upp individuell utbildningsplan fér doktoranden och se till att

han kommer igdng med arbetet,

. kontinuerligt gora doktoranden f6rerogen med forskningsprocessen,
. uppritta Idpande forskningsprogram for avhandlingsarbetet,

7. medverka till att doktoranden fir doktorandtjinst, anstillning pd

I0.

II.

projeke eller annan for hans avhandlingsarbete limplig sysselsdttning,

. stindigt vara inspirerande och pddrivande diskussionspartner samt

konstruktiv kritiker av doktorandens skisser till eller mer firdiga ver-

sioner av avhandlingen,

. uppmuntra doktoranden till sjilvstindighet, paradigmmedvetenhet

och kreativitet,

underlitta for doktoranden att delta i forskarkurser pd andra hog-
skoleenheter, 4ven utomlands, samt att besoka konferenser inom och
utom landet dir det egna forskningsomradet behandlas,

se till att institutionens resurser s 1&ngt som méjlige stills cill dokto-
randens forfogande.

Vidare skall handledaren

I2.

granska avhandlingen i dess slutliga form och informera doktoranden
om sin bedémning av avhandlingens kvalitet,

Notera att doktoranden genomgaende beniamns som en "han”. Den Andrénska utred-
ningen innehdll dock flera reflektioner kring jamstélldhetsfragor och understrok vikten av
att atgdrda saval bristen pa kvinnliga handledare som den ojamna balansen mellan kvinnliga
och manliga doktorander.
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13. foresla limplig fakultetsopponent och delta i planering av disputatio-

nen.

Utredarna menade dessutom att idealet vad giller handledning skulle vara
att skapa handledargrupper eller d&tminstone knyta bitridande handledare
till varje doktorand. D4 skulle doktoranden inte bli s& sirbar om hand-
ledaren t.ex. flyttade eller tog tjinstledige. En professor foreslogs kunna
handleda tre ¢ill sex heltidsdoktorander och en docent eller forskaras-
sistent fem stycken. Den Andrénska utredningen gav ocksd, som férsta
utredning ditintills, f6rslag pd en handledningsvolym och menade att
varje doktorand skulle ha ritt till fyra till sex timmars individuell hand-
ledning per ménad. Man rekommenderade ocksé att inféra en handle-
darutbildning for handledare. Utbildningen skulle innehélla moment
om vad som krivs for att vara handledare, handledningens uppliggning
m.m. Overhuvudtaget ansig man att det var vikeigt att hoja statusen for
handledningsuppgiften, och man foresprékade dirfor act handledning av
doktorander skulle ge meritvirde for hogre tjdnster inom universitetet.
En genomgingen handledarkurs skulle beaktas vid tillsdttning av fors-
kartjinster. Den forskningspolitiska propositionen lades fram 1982. Den
betonade att en vil fungerande handledning var central for forskarutbild-

ningen, men man ansdg inte att det var majligt att mer strikt bestimma

hur forskarhandledningen skulle g4 till (ibid)

Utredningar under 1990-2000-talet

Under 1990-talet uppmirksammades forskarhandledningsfrigan av
bl.a. Riksrevisionsverket® (Riksrevisionsverket, 1996). Verket, som ge-
nomfdrde en éversyn av forskarutbildningen vid samhillsvetenskaplig
fakultet, menade att handledningen tillsammans med en systematisk
planering av utbildningen var de viktigaste delarna i reformen frin 1969.

4. | dag ar det inom humaniora inget formellt krav att ha handlett doktorander fram till
disputation for att komma i fraga for en befordringsprofessur, medan det vid teknisk-
naturvetenskaplig och samhillsvetenskaplig fakultet rekommenderas att man ska ha
handlett en doktorand fram till disputation. Vid medicinsk-odontologisk fakultet 4r det
ett krav att ha varit huvudhandledare at minst tvé disputerade doktorander (se exempelvis
Asa Bergenheims rapport (2000) “Inspirationskilla, féredéme, trinare och kollega.
Forskarhandledares visioner och verklighet”.)

5. Riksrevisionsverket har fr.o.m. den 30 juni 2003 upphort och évergatt till den nya myndig-
heten Riksrevisionen.
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Samtidigt papekades att flera av intentionerna med reformen inte hade
uppndtts. Problem med utdragna studietider, lig examinationsgrad och
hog medelilder pa disputanderna var nigra omriden. Aven brister i hand-
ledningen patalades. Framfér allt gillde det brister betriffande kontinui-
teten i handledningen. Tjinstledigheter, vakanser och andra uppgifter
lyftes fram som orsaker till dessa brister och Riksrevisionsverket férordade
storre restriktioner kring handledares jinstledighet. Man menade dven
att janstledigheter frin doktorandtjinster for andra sysslor inte borde
tilldtas annat 4n dé ledigheten kunde vara till en uppenbar fordel for sjilva
avhandlingsarbetet. Riksrevisionsverket ansig dessutom att antalet dok-
torander per handledare borde foljas upp kontinuerligt och att fakultets-
nimnden skulle vara den instans som ansvarade for denna uppfoljning.
Man menade ocksd att individuella studieplaner endast anvindes i licen
utstrickning. Hogskoleverket (Hogskoleverket, 1996) har i sin utvirde-
ring av forskarutbildningen inom det sprikvetenskapliga omridet ocksa
diskuterat forskarhandledning. I likhet med Riksrevisionsverkets versyn
uppmirksammade dven Hogskoleverkets utvirdering linga studietider
och det ofta liga antalet avhandlingar. Bedomningsgruppen bakom ut-
virderingen menade att antalet doktorander per handledare borde be-
grinsas och att det 4r viktigt ur kvalitetshinseende att handledarna sjilva
far tid att dgna sig at egen aktiv forskning. Gruppen betonade dven vikten
av en individuell stcudieplan och understrok betydelsen av act denna stu-
dieplan fungerar som ett avtal och anger handledarens och doktorandes
omsesidiga rittigheter och skyldigheter. Utredningen lyfte ocksa fram ett
forslag om att inrdtea handledarkollegium pd alla institutioner, som kan
fungera som ett forum for diskussioner utifrén olika aspekter av forskar-
utbildningen. En sddant handledarkollegium, menade man, borde bestd
av alla aktiva handledare vid institutionen och vid behov dven externa
handledare.

I likhet med Riksrevisionsverkets éversyn betonades dven i Utbild-
ningsdepartementets skrivelse (Ds 1996:35) den individuella studiepla-
nen och vikten av att kraven pd den enskilda doktoranden preciseras
i denna plan. Enligt skrivelsen bér dven doktorandens rittigheter
gentemot institutionen anges. Det kan gilla institutionens &taganden
betriffande omfattningen, och formen for forskarhandledningar liksom
olika slags resurser som institutionen bidrar med, exempelvis arbetsrum,
datorer, 6vrig utrustning, bitridespersonal, resurser f6r undersdkningar,
filcarbete etc. En annan friga som lyftes fram i rapporten var ritten till
handledning och om en bortre tidsgrins borde sittas for doktorandens
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rite till handledning. Man menade att handledningen inte bara borde
begrinsas till det antal poing som behovs for utbildningen utan ocks4 till
hogst fyra ar efter antagningen till forskarutbildningen. Universitet och
hogskolor skulle ocksd ges ritt att sitta en tidsgrins for hur linge ndgon
far vara antagen till forskarutbildningen alternativt fastslé en bortre griins
for hur linge en doktorand far kvarstd efter det att ritten till handledning
har upphért.

Aven senare utredningar har uppmirksammat handledningsfrigan. I
Forskning 2000 menade man att en 6kad uppmirksamhet méste dgnas
forskarutbildningen och doktorandernas situation, inte minst vad gil-
ler handledning. Doktorander har antagits utan att det funnits resurser
for utbildningen, och handledare férutsitts ansvara for orimligt ménga
doktorander (SOU 1998:128). I och med forskningsreformen 1998 (SES
1998:80) som dter betonade att utbildningen ska omfatta fyra drs hel-
tidsstudier samt att finansieringen for utbildningen ska vara ordnad, har
kraven pd forskarhandledningen okat. Utformningen av sjilva handle-
darskapet regleras dock mestadels lokalt (se kapitel Forskarhandledning-
ens regelverk).

Sammanfateningsvis kan vi silunda konstatera att handledningsrela-
tionen har stétts och blotts i dtskilliga utredningar och reformer och att
den genomgdende betraktats som central for en lyckad forskarutbildning.
En sliende iakeragelse dr emellertid hur frsummat perspektivet forskar-
handledning och kon ir i de statliga utredningarna. Historiske sett utgick
ett antal utredningar frén att kvinnan éverhuvudtaget inte hérde hemma
i hogre utbildning, medan andra féretridare foresprikade kvinnors rice
att ldsa.® En rad av vetenskapliga arbeten har skrivits om kvinnor och
utbildning (se exempelvis Mackinnon & Elgqvist-Saltzman, 1998).
Utredningar om kvinnors méjligheter att avancera inom den akademiska
hierarkin och de manliga strukturernas hindrande inverkan har genom-
forts (se exempelvis SOU 1995: 110), men det ir sillan som forskarhand-
ledarskapet explicit utforskats med avseende pa kon.”

6. For en genomlysning av bl.a. den historiska debatten om kvinnor och hégre utbildning,
se exempelvis Tord Rénnholms avhandling (1999) “Kunskapens kvinnor. Sekelskiftets
studentskor i métet med den manliga universitetsvarlden”.

7. Ett exempel pa en studie om forskarhandledning och kén dr emellertid Ylva Elwin-
Nowaks och Anita Dahlbergs undersékning (1992) ”Forskarhandledning som mentorskap
— sprickor i en idealbild.” Denna studie bygger pa intervjuer med tva manliga handledare
och fyra kvinnliga doktorander.
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Forskarhandledningens regelverk

Svenska hogskolor och universitet regleras av hogskolelagen samt hogsko-
leférordningen. Dessutom har universiteten och hogskolorna egna lokala
foreskrifter Vad giller forskarhandledning finns dverlag & centrala fore-
skrifter. Handledningsfrigan blir ofta nigot som utformas lokalt ute p&
universiteten pd fakultets- respektive institutionsnivd (Lindén, 1998).

Det overgripande ansvaret for forskarutbildning och handledning
ligger pad fakultetsnimnderna ute pd universiteten (8 kap. 5 § hogskole-
forordningen). Dessa ansvarar dven for utbildning av handledare, nigot
som numera ir obligatoriskt for universitet och hégskolor som anordnar
forskarutbildning (8 kap. 3 a § hogskoleforordningen). De har dessutom
till uppgift att faststilla den individuella studieplan som ska upprittas for
varje doktorand efter samrdd med doktorand och handledare (8 kap. 8 §
hogskoleforordningen).

I hogskoleforordningen (9 kap. 1 §) anges att endast si ménga dok-
torander som kan erbjudas handledning och godtagbara studievillkor
i ovrigt samt har studiefinansiering fir antas till forskarutbildningen.
Huvudprincipen ir alltsd att det dr de tillgingliga resurserna, diribland
tillgdngen till befintliga handledare, som ytterst avgoér omfattningen av
forskarutbildningen (SOU 1998:128). Ansvaret som liggs pd universite-
ten att se till att resurser finns innan nigon ny doktorand antas har blivit
extra tydligt genom de nya antagningskraven (SOU 1998:80).

Handledningsfrigan behandlas ocks& mer specifike i 8 kap. 9-11 §§
hégskoleférordningen. Dir star foljande:

9§ For varje doktorand skall fakultetsnimnden utse en eller flera hand-
ledare. Om flera handledare utses, skall en av dem utses till huvud-
handledare. Doktoranden har ritt till handledning under den tid
som kan anses behévas for den foreskrivna utbildningen om 160
poing, om inte fakultetsnimnden med stéd av 10 § beslutar nigot
annat. En doktorand som begir det skall fa byta handledare. For-
ordning (1998:80).

10§ Om en doktorand i visentlig utstrickning dsidositter sina dtagan-
den enligt den individuella studieplanen, skall fakultetsnimnden

25



besluta att doktoranden inte lingre skall ha ritt till handledning
och andra resurser for forskarutbildningen. Innan ett sddant beslut
fattas skall doktorand och handledare ges méjlighet att ytera sig.
Provningen skall goras p& grundval av deras redogdrelser och annan
utredning som ir tillginglig for fakultetsnimnden. Vid bedém-
ningen skall det viigas in om fakultetsnimnden har fullgjort sina
dtaganden enligt den individuella studieplanen. Beslutet skall vara
skriftligt och motiverat. Resurserna far inte dras in for tid dd dok-
toranden ir anstilld som doktorand eller fir utbildningsbidrag for
doktorander. Firordning (1998:10).

11 § Om resurserna for forskarutbildning har dragits in enligt 10 §, kan
doktoranden efter ansékan hos fakultetsnimnden f3 tillbaka sin
rice till handledning och &vriga resurser. Doktoranden méste d&
genom att visa upp ett tillkommande studieresultat av beaktansvird
kvalitet och omfattning eller pd nigot annat sitt gora sannolikt att
han eller hon kan fullgéra sina &terstdende draganden enligt den
individuella studieplanen. Firordning (1998:80).

Fakultetsnimndens beslut om indragning av resurser kan i sin tur éver-
klagas till 6verklagandenimnden fér hogskolan (12 kap. 2 § punkt 7
hégskoleférordningen). Diremot kan inte 6verklagandenimndens beslut
overklagas.

Mycket kring handledningen styrs, som nimnts, emellertid lokalt. Av
bestimmelserna i 8 kap. hogskoleférordningen framgér tydligt fakultets-
nimndens betydande roll vad giller den dvergripande ansvarsfrigan for
forskarutbildningen och forskarhandledningen. Hégskolefrordningen
foreskriver, som framgir, inga direktiv om hur stor omfattningen av
handledningen bér vara. Inte heller regleras det centralt hur ett even-
tuellt handledarbyte ska g till. Forordningen anger heller inga krav pd
att en handledare bér eller maste ha genomgdtt en handledarutbildning
for act £4 handleda, bara att “ett universitet eller hégskola som anordnar
forskarutbildning skall anordna utbildning av handledare inom forskar-
utbildningen.” En 6versiktlig genomging av de 1 849 dokumenten om
forskarutbildning p& Ume& universitets hemsida® visar att regleringen av
handledningen ir hégst varierande mellan olika imnen och fakulteter
och att det egentligen inte finns ndgot enhetligt system att tala om. Diffe-

8. Antalet triffar som fanns vid sékning gjord den 8 juli 2002
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renserna giller flera olika aspekter av forskarhandledningen. Exempelvis
kan skillnaderna vara avsevirda mellan olika institutioner nir det giller
hur handledare ska utses. Vid vissa institutioner med laborativ forsknings-
verksamhet blir ofta doktoranden en del av ett pigéende forskningspro-
jekt, och dé blir den person som leder projektet i allminhet handledare.
P4 andra institutioner dir den forskarstuderande vanligen sjilv utformar
ett forslag om forskningsprojeke, viljs ofta handledaren av doktoranden
sjdlv. Vid en del institutioner finns nigon form av reglerade handledar-
kollegium vars uppgifter i sin tur skiftar. Ect sddant kollegium kan vara
den instans som foreslir handledare, men kan ocksd ha en funktion att
verka som ett organ for handledarrelaterade frigor pa ett mer informellt
plan. Vid andra institutioner saknas helt inrittade handledarkollegium.
Aven kraven pa handledarens meriter och handledningskompetens
skiljer sig avsevirt mellan olika institutioner. Ibland finns krav pa att
huvudhandledaren ska ha docentkompetens, ibland ir det bara uttryckea
onskema3l. I vissa fall 4r det professorn pé institutionen som handleder
samtliga doktorander, och docentkompetenta personer fir endast verka
som bitridande handledare. I andra fall kan ocksa relativt nydisputerade
fungera som huvudhandledare.

Forutsittningarna for forskarhandledning ir siledes vildigt varie-
rande. P4 central nivd finns vissa yttre ramregler utformade. I 6vrigt har
ansvaret for forskarhandledning i stor utstrickning delegerats till uni-
versiteten och hogskolorna sjilva. I praktiken fattas minga viktiga beslut
i handledningsfragor lokalt pa fakultets- respektive institutionsnivd och
ocksd pd handledarniva.
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Forskarhandledning i teori
och praktik

Forskarutbildningen skall, utéver vad som giller fér grundliggande hog-
skoleutbildning, ge de kunskaper och firdigheter som behovs for att sjilv-

stindigt kunna bedriva forskning.

(Higskolelagen 1 kap. 9§, 1992: Lag 2001:1263)

Milsitiningen med forskarutbildningen beskrivs pd ovanstdende sitt i
hégskolelagen. Om sjilva mdlsittningen med forskarutbildningen 4r act
ge doktoranden kunskaper och firdigheter i forskning, si kan handled-
ningen ses som ett fjilpmedel att né den méilsittningen. For bide dok-
toranden och handledaren 4r det som regel ett mal acc det gemensamma
arbetet i forskarutbildningen ska utmynna i ndgot slags vetenskaplig pro-
dukt — ofta en avhandling. Handledaren har en form av kérskollirarroll
och ska sd att siga lotsa fram doktoranden genom en slags forskarutbild-
ningens korskola. Forskarutbildningen blir en sorts 6vningskdrning som
syftar till att doktoranden p4 sikt erhéller ett kérkort for att sjilvstindigt
fa bedriva forskning. Den formella uppkérningen utgérs av sjilva dispu-
tationen. Denna mélsittning kan pé pappret verka timligen okomplice-
rad. Handledaren och doktoranden ir bida (eller alla om det finns fler 4n
en handledare) angeligna om att uppnd en gemensam malsictning — en
vetenskaplig produkt. Aven andra inblandade parter sisom institution
och finansiirer har givetvis ocksa ett intresse av att “investeringen” ska
ge utdelning i form av vetenskapliga alster. Men verkligheten dr dock inte
alltid s rak. Flera faktorer kan inverka p4 forskningsprocessen som bade

kan forsena eller omajliggora processens fullfsljande.

Forskarhandledningens kontext

Aven om forskarhandledningen explicit handlar om att gemensamt striva
efter att uppnd en firdig produkt i form av en avhandling, finns implicit
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ocksd en uppgift act socialisera’ in doktoranden i forskarvirldens normer
och virderingar. Denna socialisering bidrar till doktorandens identites-
utveckling som forskare. Eftersom akademin historiskt sett skapats for
min och av min ir socialiseringen in i den akademiska kulturen ofta mer
problematisk for kvinnor dn f6r midn. Den akademiska kulturen utgérs av
en manligt definierad norm, men bida kénen méste ocksa relatera till den
reproducerade medelklassnormen i akademin (Bérjesson & Meyer, 1997).
Att socialiseras till forskare i den akademiska kulturen 4r en process som
ofta inletts redan fore sjilva forskarutbildningen. Nir utbildningen pé-
bérjas har sévil doktoranden som handledaren ofta en rad forvintningar
pa samarbetet liksom olika behov och motivation. Handledningsrelatio-
nen ir en relation som har f6r avsikt att pdgd under flera dr och ir en stor
satsning i tid, anstringning och ocksa ekonomiskt f6r inblandade parter.
Det ir inte en jimlik relation. P4 den akademiska karridrsstegen har
handledaren en éverordnad position, oavsett om hon eller han ir yngre in
doktoranden, har mindre arbetslivserfarenhet och/eller doktoranden har
en yrkesroll som har mer status i samhillet i 6vrigt.

Forskarhandledningens kdrna

Sjilva kirnan i forskarhandledningen ligger i relationen mellan inblan-
dade aktorer — ofta relationen mellan doktorand och handledare. Denna
relation existerar i sin tur i ett mer 6vergripande samanhang, som satter
ramarna for handledningen. Lindén (1998) beskriver detta sammanhang
i foljande figur:

9. Med socialisera menas i det har sammanhanget att doktoranden successivt ges méjlighet
att vdaxa in i de regler och varderingar som finns i forskarsamhillet.
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Figur 1. Handledningens ramfiorutsittningar.

|. Samhille 4. Individer

™S i
SN

2. Universitet 3. Forskning

1. Det omgivande sambhdller paverkar forskarhandledningen. Genom
lagar och forordningar sitts vissa yttre ramar f6r handledningen,
dven om mycket utformas lokalt ute pa universitet och hégskolor. De
mer generella mélen for forskarutbildning ges dock i hogskolelagen
och hégskoleférordningen. Tilldelningen av ekonomiska resurser for
forskarutbildningen ir en viktig komponent, och olika finansiirer ger
olika mycket frihet vad giller projektet. Ibland dverensstimmer inte
exempelvis handledarens uppelvelse av forskarutbildningens behov
med tilldelade tidsramar och formulerade mal. Faktorer som arbets-
marknadssituationen paverkar ocksa forskarhandledningen. Vissa
imnen har stindiga rekryteringsproblem, medan det motsatta kan
gilla for andra. Attityder till forskarutbildningen generellt i samhillet
har ocksd betydelse for rekryteringen av nya doktorander liksom sy-
nen pé utbildningens attraktivitet och meningsfullhet i stort.

2. P& universitersniva organiseras arbetet genom skrivna och oskrivna
regler. Samband mellan ansvar och befogenhet, sittet att leda och
mojligheterna att fordela arbetet mellan handledning och andra ar-
betsuppgifter dr ndgra av de faktorer pa denna nivé som priglar hand-
ledningen.

3. Sjilva forskningen ir nigot som paverkas och skapas i det internatio-
nella vetenskapssamhillet. Avhandlingen bedéms i detta samhille.
Ar det en sammanliggningsavhandling publiceras den i vetenskapliga
tidskrifter som i sin tur har olika hégt anseende inom forskar-virlden.

4. Aven faktorer pa individniva har betydelse for handledningen. Sivil

doktoranden som handledaren gir in i en handledningsrelation med
en uppsittning av olika personliga egenskaper och motiv.
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Sammanfattningsvis understryker Lindén (1998) att alla dessa faktorers
samspel priglar handledningen. Till dessa fyra faktorer skulle ocksd
underkategorier kunna knytas som kan tinkas péverka forskarhandled-
ningen och som berér flera nivder. Exempel pa sddana underkategorier
ir kon, klasstillhorighet, etnicitet och &lder. Vid vissa institutioner ir
exempelvis fordelningen mellan kvinnor och min vildigt ojimn, bade
vad giller handledare och doktorander. I intervjustudien framférs ocksa
uppfattade skillnader i forskarhandledningen av savil doktorander som av
handledare beroende p& ndgra av dessa underfaktorer (se kapitel Empiri).
Férutom nimnda faktorer och underkategorier pdverkas handledningen
ocksé av personliga egenskaper hos inblandade aktorer. Vissa forfattare
har beskrivit olika slags handledar- och doktorandtyper. (I den litteratur
jag funnit dr beskrivningar av handledartypen mer vanlig @n skildringar
av doktorandtypen.). Nedan redogor jag for ndgra av dessa.

Thord Erasmie (i Ekholm et.al, 1983) har uppmirksammat sex olika slags

handledartyper:

« Svdgertypen. Den ointresserade som handleder dirfor att det édr ett
dliggande. Den hir handledartypen kinner ringa ansvarighet for
doktoranden.

* Den rike onkel”-typen. Den hir handledartypen vill bli behandlad
som en centralfigur omgiven av en beundrande skara studenter. Hjilp
och stéd ges bara om handledaren sjilv fir en god spegling i dokto-
randens arbete.

* Farfarstypen. Denna handledare har en aukroritir stil och dr en som
planerar och 6verbeskyddar. Handledaren kinner ett stort ansvar och
ser p& doktoranden som ett oansvarigt barn, som med fast disciplin
och vinligt bemétande ska ledas fram till en doktorsexamen.

* Storasystertypen. En pedantisk och rigid handledarpersonlighet som
dr mycket orolig for att doktoranden inte ska f5lja etablisssemangets
regler.

* “Kusinen frdn landet”-typen. Handledaren som behirskar ett litet
avgrinsat omrdde och betraktar virlden utanfér detta omréde med
forskrickelse. Har en rigid och ensidig handledarkarakeir.

o Syster- eller brodertypen. En kamratlig handledarstil som arbetar med
doktoranden pa jimlik basis. Handledaren kinner stort ansvar for
doktoranden men ir samtidigt beredd att [ita doktoranden ta huvud-

ansvaret.
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Bargholtz et. al (Bargholtz et.al, 1994) karikerar tre andra slags handle-

dartyper:

Fixaren. Beskrivs som en handledartyp som frenetiskt bedriver extern
verksamhet for att ordna pengar och kommer alle lingre bort frin
serivs forskning.

Tiinkaren i elfenbenstornet. Ar obekymrad av forskningsfinansiering-
ens vardag och utan intresse for projekeplanering.

Den kluvne handledaren. Kallas iven normalfallet och ir den handle-
dartyp som befinner sig mellan ovanstiende poler. Den hir handle-
dartypen forsoker sjilv vara en vital forskare och samtidigt 4gna sig ac
att ordna projekt for sina adepter.

Bargholtz et.al. menar att det haller pd act bli ett problem i universitets-

virlden att den normale/normala handledaren i allt storre grad maste

syssla med sddant som har med externfinansiering att gora.

Hartman (i Wallgren, 1995) har i sin tur urskilt ett antal olika handledar-

respektive doktorandtyper'.

Typer av handledare:

Handledaren av den gamla stammen. Den hir handledartypen ir pas-
siv och finns i bakgrunden. Doktoranden ska klara sig sjilv.

Den svage pedagogen. En trog, fantasilos och oangagerad handledarka-
raktir som struntar i doktoranden.

Den auktoritire handledaren. Handledaren styr imnesvalet utifrin
vad hon eller han vill ha genomfort.

Den "maglade” handledaren. En handledare som sjilv inte forskar ak-
tivt och dirfor inte hinger med.

Den gode pedagogen. En vil fungerande handledare.

Typer av doktorander:

Den icke limpade doktoranden — avrddningsfallet
Den flitige, noggranne men fantasilise doktoranden
Den osiikre men flitige doktoranden

Den sjiilvstindige och siikre doktoranden

10. Hartman har, av spraket att déma, i sin beskrivning utgatt fran en manlig handledar- respek-

tive doktorandtyp, men bendmningen torde kunna anvandas pé savil kvinnor som mén.
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Till dessa uppmirksammade karaktirer torde det gd act finna yteerligare
varianter. Jag menar ocksd att det dr sannolikt att olika kombinationer av
dessa karaktirer fungerar olika bra tillsammans och dven resulterar i olika
slags handledning.

Lindén (1998) talar om att man kan se handledningen som dokto-
randorienterad, produktorienterad och processorienterad. I det forsta
fallet — den doktorandorienterade handledningen - ligger fokus pa
doktorandens individuella egenskaper. Det idr hans eller hennes firdig-
heter och egenskaper som ir i centrum. Forskningsprojektet r inte det
primira mélet. I den produktorienterade handledningen 4 andra sidan ses
doktorsproduktionen som en biprodukt av en forskningsprocess driven av
handledaren. Forskningen idr sdlunda i fokus. Vanligast ir handlednings-
strategier av typen “gor sd hir”. Den processorienterade handledningen
& sin sida betonar ett helhetsperspektiv. Milet for handledningen ir inte
bara egenskaper och firdigheter hos doktoranden utan en utveckling av
hans eller hennes identitet, vilken inte omfattar enbart intellektet utan
hela personligheten. Handledningsstrategierna kan variera beroende pa
var i utvecklingen doktoranden befinner sig.

Nislund och Engstréom (1999) har i sin tur uppmirksammat tvi
grundliggande synsitt p& handledning av uppsats/avhandlingsarbete,
dels ett som ir inriktat pd produkten (uppsatsen/avhandlingen), dels ett
som betonar processen (studenternas/doktorandernas) utveckling. For-
fattarna ser en starkare tradition av perspektivet som betonar produkten
inom teknisk/naturvetenskaplig samt medicinsk fakultet och en tradition
med tyngdpunkten pd processen inom samhillsvetenskaplig och huma-
nistisk fakultet.

Franke (2002) delar in forskarhandledningen i de bada kategorierna
forskningsinriktad respektive relationsinriktad handledning. Den f6rst-
nimnda, den forskningsinriktade handledningen, innebir atc doktorand
och handledare arbetar med forskningsproblem som ligger férhillandevis
nira varandra och utgdr delar av ett gemensame kollektive forsknings-
sammanhang. Avhandlingsarbetet vixer vanligtvis fram inom ett storre
forskningsprojekt inom handledarens forskningsomréde. Den andra, den
relationsinriktade handledningen innebir att forskningsproblemet ofta ir
doktorandens eget val, och avhandlingsarbetet blir i det sammanhanget
ett individuellt projekt som handledaren relaterar till. I sin undersékning
fann Franke actt den forskningsinriktade handledningen framfér alle
fanns representerad pa medicinsk fakultet, medan den relationsinriktade

var vanligare inom humaniora.
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Kvale (2000) diskuterar forskarhandledning framfor alle utifrin
begreppet mistarlira. Mistarliran har paralleller cill Frankes forsk-
ningsinriktade handledning, och Kvale menar att den grundliggande
principen i mistarldran dr acc man lir sig en aktivitet genom att utfora
den i praxisgemenskap. I vissa forskningsmiljer kan doktorandernas
deltagande i forskarlag nirma sig mistarlira. Kvale menar att dagens
former for utbildning av forskare ofta innebir en blandning mellan for-
mell undervisning och mistarlira. Han framhéller ocks att olika utbild-
ningsformer ir forbundna med olika uppfattningar om vad forskning,
lirande och kunskap ir och att ett klargérande av vad som ska férmedlas
i en forskarutbildning maste féregd valet av den form som 4r mest limpad
for utbildningen.

Den individuella studieplanen — det gemensamma "’kontraktet”

Innan det formella samarbetet pdbérjas i form av forskarutbildningen

ska numera ska ett slags “kontrakt” upprittas genom den obligatoriska

individuella studieplanen. Denna plan bér, enligt hogskoleférordningen

(hogskoleférordningen 8 kapitlet 8 §) innehalla:

* En tidsplan f6r doktorandens forskarutbildning.

* En beskrivning av de dtaganden som doktoranden och fakultets-
nimnden har under utbildningstiden.

* Vad som i 6vrigt behdvs for att studierna ska kunna bedrivas pé ett ef-
fektivt sitt.

I Hogskoleverkets doktorandhandbok finns en nirmare beskrivning av
dessa punkter (http://www.doktorandhandboken.nu):

Tidsplanen bor ange de kurser som doktoranden ska genomga och
preliminira tider for nir planerade manuskript till artiklar respektive
avhandlingsavsnitt ska vara klara. Av naturliga skil blir tidsplanen mer
detaljerad for de nidrmaste aren in f6r de senare.

Doktorandens respektive fakultetsnimndens dtaganden finns det dn si
linge inte ndgon enhetlig praxis kring. Det dr dock limpligt att ange i
studieplanen att doktoranden och handledaren ska triffas regelbundet,
t.ex. varannan vecka for att diskutera studierna.

Ovrigt for att studietiden ska bli effektiv kan handla om arbetslokal,
dator, tillgdng till telefon och e-post eller att doktoranden ska delta i
seminarier eller konferenser som ir aktuella for imnet eller att doktoran-

den ska delta i ndgot forskningsprojeke.
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Andra aspekter som kan finnas med i studieplanen ir, enligt Hogsko-

leverkets doktorandhandbok:

* De specifika malen, savil kortsiktiga som langsikeiga, for forskarstu-
dierna.

* En utforlig beskrivning av forskningsuppgiften.

e En preliminir titel pa avhandlingen.

» Kurser och litteratur som ingdr i utbildningen.

* Handledarens framtidsplaner, om de kan paverka doktorandens
studier.

Genom att uppritta en individuell studieplan méjliggérs ett fortydligande
av en del av de forvintningar som finns pa samarbetet, och handledare och
doktorand planerar tillsammans dven forskningsarbetet tidsmissigt. Med
hjilp av regelbundna uppféljningar kan planen ocksa revideras.

Samma mal - olika vagar

Férutsittningarna f6r samarbetet mellan doktorand och handledare kan
se mycket olika ut. Till att bérja med kan samarbetet ha pdbérjats pd
olika sitt. Vissa doktorander har lirt kinna sin handledare redan under
grundutbildningen och d& eventuellt haft henne eller honom som hand-
ledare. For andra ir relationen vildigt nyetablerad vid tidpunkten fér an-
tagningen. Mellan olika fakulteter och olika imnesomraden finns ocksd
olika traditioner for formen f6r handledning. Vid medicinsk fakultet dr
det exempelvis vanligare att doktoranden ingdr i ett forskarlag och skriver
en sammanliggningsavhandling, medan det vid humaniora ir vanligare
att doktoranden jobbar mer enskilt och ligger fram en monografi. Flera
forskarstuderande har ocksi en eller flera bitridande handledare knutna
till sig. De olika handledarnas roller och kompetens kan komplettera var-
andra. Nigon kan st& f6r imneskunskapen, en annan f6r den metodolo-
giska kompetensen. For doktoranden kan det vara en tillging act ha flera
att viinda sig till. Vid problem eller konflikt med huvudhandledaren kan
det vara en hjilp f6r doktoranden att kunna vinda sig till en bitridande
handledare, men det kan ocksd vara en fordel vid sicuationer med sjukdom
eller dodsfall. Fér huvudhandledaren innebir det ocks3 att det finns flera
som har ett ansvar for handledningen och som kan tillféra nigot utdver
den egna kompetensen. Det dr emellertid inte alltid oproblematiskt med
“Hera kockar”. Ibland kan olika intressen komma i konflikt med varandra.
Handledare kanske inte alltid 4r ense om hur handledning ska g3 «ill eller
vilka metoder som ska anvindas etc. Doktoranden kan ofrivilligt hamna
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i skottgluggen mellan olika intressen. Det behover inte alltid heller vara s&
att det fdrekommer en regelritt konflikt mellan handledare. Doktoranden
kan kanske ocksd kinna sig ofri i en situation med flera handledare som ir
eniga. Phillips och Pugh (1994) diskuterar olika problem med delat hand-
ledarskap och menar att det kan uppstd problem nir det giller ansvarsfra-
gor och att doktoranden kan f3 olika rdd av olika handledare. Dessutom,
menar frfactarna, finns en risk att doktoranden kan spela ut handledarna
mot varandra. Phillips och Pugh listar ett antal "golden rules” att félja om
doktoranden har en bitridande handledare:

1. Insist on preliminary joint meeting where all three of you discuss how
the project should develop.

2. Ensure that your two supervisors have (at the very least) telephone
contact with each other once a term.

3. Try to arrange a three-way meeting once a year.

4. Always send each supervisor a copy of what you are currently writing
but make it clear whether it is for information only’ or "for com-
ments. This will, of course, depend on how you have agreed to divide
the work between your supervisors.

5. Keep each of them informed of what you are doing and how they are

responding to that work.

Huvudroll och biroller

Varken handledare eller doktorand kan i allminhet helt och héllet dgna
sig at forskning och avhandlingsarbete. I bida parters tjinster och roller
ingdr i regel flera olika uppgifter, som konkurrerar om tid och anstring-
ning. Handledaren har ofta ett antal olika doktorander att handleda som
befinner sig i olika stadier i forskningsprocessen (se avsnitt Forskarhand-
ledningens olika faser). Alla handledarens doktorander ir inte heller alltid
verksamma inom ett och samma forskningsprojekt. Forutom handled-
ningsrelaterade uppgifter ska ocksa handledaren utveckla sin egen forsk-
ning, dels fr den egna meritieringens skull, dels f6r att kunna handleda
pé ett kompetent sitt. Jense (1985) framhaller att handledaren pd ettsitt
bade har det yttersta ansvaret for sin egen meritering och fér doktoran-
dens utveckling till en sjilvstindig forskare. Jense menar att det 4r ovan-
ligt att en handledare enbart dgnar sig &t forskning och handledning. En
annan vanlig arbetsuppgift ir egen undervisning, ofta bdde p& grunduc-
bildningen och forskarutbildningen. Tid gir ocksa 4t till personalméten,
sammantriden, ansskningar f6r forskningsanslag etc. Undersokningar
visar att ménga seniora forskare upplever en hog arbetsbelastning (se
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exempelvis Armelius, Eriksson, H66g, 1995). Handledarrollen innebir
ocksé olika roller gentemot den enskilda doktoranden (Bargholtz et.al,
1994). Hon eller han ska agera som en medminsklig hjilpare i néden, en
trinare som lagger ribban, men ir ocksd den som som till slut avgér nir
tiden 4r mogen for avhandlingen att publiceras.

Fér doktoranden ir arbetet med avhandlingen tinkt som den givna
huvuduppgiften under forskarutbildningen. Inte heller doktoranden kan
emellertid alltid dgna sig helt och hallet &t avhandlingsarbetet. Forskar-
studerande som grupp dr mycket heterogen, dven de som ir antagna efter
1998, och i dag varierar forutsittningarna for att arbeta med avhand-
lingsarbetet avsevirt mellan olika doktorander, bl.a. beroende pa tjinst.
Vissa doktorander dgnar en stor del av sin arbetstid &t undervisning,
andra ingen alls. En del spenderar avsevird tid it administration, andra
inte. Vissa anvinder redan sammanstilld registerdata, medan andra sam-
lar in eget empiriske material. En del doktorander dgnar stor del av sin tid
4t obligatoriska liskurser, medan andra viker betydligt mindre av sin tid
for sidana kurser och ocksé mer eller mindre sjilv beslutar om vad de ska
ldsa. Projekt har dven olika ekonomiska férutsittningar att kunna képa
sig olika tjinster och dirigenom i f6rlingningen tid till renodlade forsk-
ningsuppgifter. (Projektens skiftande ekonomiska férutsittningar ger
dessutom olika majligheter att exempelvis deltaga i internationella konfe-
renser och dirigenom knyta viktiga kontakter for framtiden.) Ett mindre
antal doktorander (exempelvis pensionirer) forskar dirtill pd fritiden.
Olika doktorander har dessutom klarat av olika mycket av den faktiska
forskarutbildningen nir de vil antas. P4 en del institutioner &verlappar
liskurser i grundutbildningen och forskarutbildningen varandra. P4 en
och samma institution kan det drf6r finnas nyantagna doktorander som
redan avverkat de obligatoriska ldskurserna medan andra har samtliga
kurser kvar. En del doktorander har redan vid antagningstillfillet gjort en
del av avhandlingsarbetet i form av examensarbete p& grundutbildningen
som de sedan fortsitter med pa forskarutbildningen, medan andra gir in
i ndgot for dem mer eller mindre nytt forskningsfilt. Vissa presumtiva
doktorander avvaktar dessutom medvetet med att bli antagna till fors-
karutbildningen tills de ndrmar sig disputation. En anledning till detta
kan vara att de inte vill gd ner i 16n. Nigra tycker ocksa att det 4r skont
att “jobba undan lite” innan de antas for att det inte ska bli sd pressande
under sjilva doktorandtiden.' T likhet med handledare kan ocksi till-

I1. Detta avsnitt bygger pa diskussioner jag fort med olika aktérer inom forskarvarlden samt
egna reflektioner.
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liggas att dven doktorander ofta upplever en hog arbetsbelastning och
splittrade roller (se kapitel Empiri).

Forskarhandledningens olika faser

Samarbetet mellan handledare och doktorand stricker sig vanligtvis dver
flera &r. Allteftersom forskningsprocessen fortskrider och rollerna succes-
sivt forindras mellan parterna, paverkas ocksa forskarhandledningen.
Aven om handledningsfrigor i forskarutbildningen ventilerats i flera ut-
redningar (se kapitel Utredningar om handledning i forskarutbildning),
dr det begrinsat med modeller som rér forskarhandledning (Lindén,
1998). Det finns dverlag hittills inte mycket systematisk kunskap om
forskarhandledning (Hessle, 1987, Lindén, 1998). Hessle (1987) har dock
beskrivit och testat en handledningsmodell dir han delat in forsknings-
processen i olika skeden. Modellen dr himtad frdn olika pedagogiska filt,
dir den tillimpats i andra sammanhang 4n exklusivt fér doktorander.
Modellen ir uppbyggd i fem stadier som doktoranden passerar under sin
utveckling dill legitim forskare. Hessle anvinder begreppet legitim for
att beskriva en kompetens som styrks offentligt, och han poingterar att
handledning for doktorander har ett legitimitetssyfte dir doktorsexamen
utgdr slutpunkten i utbildningsprocessen. Handledningen involverar
bide handledare och doktorand pi ett djupare plan och innebir en ut-
veckling av en yrkesidentitet.

Figur 2. Hessles legitimitetstrappa applicerad pa forskarutbildningen

”Legitimitetstrappan” Férmedla

applicerad pa forskarutbildningen forsknings-
resultat

Sjalvkritiskt | Teori/metod-
granska och | utveckla

slutfora det
sjalvstindiga | lgdngsitta

Att bli eller | arbetet nya forsk-
att inte bli ningsprojekt
forskare
Handleda
Springlird, blivande
teoretiker, forskare
fullfiadrad
forskare
Forvirring,
ensamhet,
inkompetens-
kinsla -
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Steg 1: Forvirring, ensambet, kiinsla av inkompetens

Att bérja forskarutbildningen kan vicka blandade kinslor. Valet dr frivil-
ligt, oavsett om man soke i konkurrens med flera sskande eller om man
handplockats. En ny doktorand har ofta en ritt vag forestdllning om vad
forskarstudier innebir, och att sjilv praktiskt pdbérja utbildningen ir en
ny erfarenhet. For att doktoranden ska utveckla en identitet som forskare
har omgivningen i det hir skedet ménga ginger en viktig uppgift i att
socialisera in doktoranden i "forskningskulturen”. Hessle ser framfor allt
tre uppgifter som ligger pd omgivningens axlar i initialfasen av forskarut-
bildningen: Att se till att doktoranden blir medveten om vad som krivs
for att nd examen, att fsSrmedla vad institutionen har for resurser att hjilpa
fram henne eller honom, samt att bilda sig en kvalificerad uppfattning
om doktorandens kompetens. Betydelsen av handledning i detta skede
av forskarutbildningen ir ofta ganska stort och flera forskare menar att
man generellt i inledningsskedet behéver en mer tydlig handledning (se
exempelvis Hessle, 1987 eller Andersson & Rubin, 1979). Enligt Hessle
ir en uppgift for handledaren i detta stadium att lira kiinna doktorandens
individuella kompetens. I bérjan av samarbetet mellan doktorand och
handledare, menar exempelvis Jensen et.al. (1991), 4r det ocksd viktigt act
komma 6verens om ndgon form av yttre ramar fr handledningen (jimfor
dagens individuella studieplaner). Det kan gilla hur ofta man ska ses, hur
handledaren ska hillas informerad om doktorandens arbete och o7 och
hur doktorandens forskningsresultat fir anvindas av handledaren.

Steg 2. Spriinglird teoretiker, fullfjidrad forskare

I denna fas ir forskningsarbetet i gdng pé allvar. Hessle talar om en “smek-
ménadsperiod” dir det inte 4r ovanligt att doktoranden kinner en hog
arbetsmotivation och passion for arbetet. En viss risk kan dock finnas att
passionen svalnar lika fort som den uppstod, och det férekommer att dok-
torander i det hir skedet forkastar andras idéer och projekt. Jensen et.al.
(1991) menar att doktoranden efterhand som forskningsarbetet foreskri-
der och hon eller han erhéller mer kunskaper och erfarenheter, kan kinna
ett 5kat behov av att diskutera och ifrdgasitta handledarens rekommenda-
tioner. Savil handledare som doktorand kan kinna motstind inf6r forsok
att férindra tidigare roller. I detta steg 4r handledarens roll ménga ganger
en balansging mellan uppmuntrande och grinssittande.
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Steg 3. Att bli eller inte bli forskare

Doktorandens forskningsarbete 4r nu pa god vig och hon/han har sivil
tillignat sig allefler viktiga redskap i forskningen som insikter om forsk-
ningens villkor. I och med detta kan ocks3 funderingar om huruvida hon/
han vill bli forskare eller inte, dyka upp. Hessle menar att det fsSrmodligen
dr i detta skede som manga avhopp frin forskarutbildningen sker. Hand-
ledarens roll i den hir fasen ir betydelsefull, inte minst nir det giller
att diskutera doktorandens funderingar kring framtiden. Andersson och
Rubin (1979) citerar i sitt arbete ett uttalande av en handledare som jag
tycker speglar denna fas:

Nistan alla som héller pd med etts8 hir stort arbete bérjar tvivla pa om det
ir virt det. Det kommer med jimna mellanrum och det ir inte ovanligt
att ndr man kommit ganska lingt i det hir jobbet, nir man gjort vildigt
mycket arbete sd upplever man att det hir dr inget virt. D4 dr det viktigt

att man stoder personer si att dom kiinner att dom klarar det hir. [...]

Steg 4. Sjiilvstindigt granska sitr eget verk, slutfora den sjilvstindiga pro-

dulkten mot doktorsexamen

Doktoranden ir nu framme vid det sista steget mot examen, och disputa-
tionen finns inom rickhall. Arbetet 4r snart moget f6r offentlig gransk-
ning. Handledaren har i detta steg en central roll i att kritiskt granska
doktorandens arbete, men lika viktigt 4r att uppmuntra doktoranden och
stirka hans eller hennes sjilvkinsla infor den kommande disputationen. I
Rubins och Anderssons intervjuer (1979) menar en del handledare att det
i slutet av ett avhandlingsarbete krivs ett fastare stod, som ibland maste
ta sig uttryck som en press.
Halldén (1980) har beskrivit fyra onskvirda formégor for vetenskap-
ligt arbete, som Erasmie (i Ekholm et.al, 1983) formulerat pd foljande
sitt!?:
att kunna se vad man inte vet, dvs. inse sin egen begrinsning samt ha
formaga till sjilvkritik;

art kunna se vad som gar att ta reda pd, dvs. att ha kunskap om metoder
och tekniker samt ha formagan att prioritera;

att kunna se vad som ir viirt att veta, dvs. att kunna relatera forsknings-
problem till samhillsbehov;

12. Beskrivningen av dessa fyra férmagor har jag himtat fran Hessles rapport (1987)
”Legitimitetstrappan. En modell fér kunskapsformation i forskarutbildningen”.
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att kunna bygga upp en strategi for kunskapssokande, dvs. formaga ace

himta relevant information

Hessle menar att dessa formagor utvecklas successive under de fyra forsta
stegen, men att det dr forst under det fjirde som det ir majligt att prova
birkraften i doktorandens formégor. Detta sker genom den offentliga
granskning som en disputation utgér. Jensen et.al. (1991) beskriver en
inte sillan upplevd slags kluvenhet hos bdde doktorand och handledare i
och med att avhandlingsarbetet nu nirmar sig sict slut. I slutet av forsk-
ningsprocessen dr handledare och doktorander minga ginger sévil glada
som stolta 6ver det arbete de dstadkommit, men det kan ocksa vara svart
att skiljas frdn varandra i de nuvarande rollerna. Fr doktoranden handlar
det om att antingen skapa sig en ny plattform inom universitetet eller g&

vidare mot andra m4l utanfér.

Steg 5. Firmedla och utveckla sin kompetens

Nyblivna forskare har ingen sjilvklar vig efter disputation. Hessle anser
att det vore naturligt att den disputerade forskaren fick méjlighet att:

¢ formedla sina forskningsresultat till relevanta grupper i samhillet,

* teori/metodutveckla mot bakgrund av sin uppnidda kompetens,

* igingsitta nya forskningsprojekt och

¢ handleda blivande forskare.

Hessle menar att det saknas ett systematiserat genomfdrt sista steg i legi-
timitetstrappan. I dag har dock flera forskningsfinansiirer inbyggt i sina
ansdkningsformulir att forskaren ska redogora for hur kunskapsférmed-
lingen utanfor vetenskapssamhillet ska g till (se exempelvis hemsidan for
Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap [FAS].

heep:// www.fas.forskning.se.). Det 4r numera dven obligatoriske for
universitet och hégskolor som anordnar forskarutbildning att anordna
utbildning av handledare. Bristen p& karridrplanering efter disputation
pekas emellertid ut av flera informanter i intervjustudien (se kapitel Em-
piri). Stromberg/Solveborn (1983) menar ocksé att om det inte finns kar-
ridrvigar efter doktorsexamen blir det mindre stimulerande att deltaga i
forskarutbildningen och férmodligen svarare att nd mélet. I Appels studie
av doktoranders upplevelse av sina arbetsvillkor (2000) uttryckte en dok-
torand, antagen fore forskningsreformen 1998, det pa foljande sitt:
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Det finns ju inget incitament till att bli firdig, eftersom jag inte 4r garan-
terad tjdnst. Jag kan lika girna g8 arbetslos i tio 4r, s d4 blir det ju snarare

s& att man drar ut pa det (doktorandtiden).

I 6vrigt kan det vara pd sin plats att nimna att Hessle menar att model-
len inte ska tas alltfor bokstavligt. Handledningen i de olika stadierna
behdver exempelvis inte vara lika l&ng for alla doktorander. Modellen har
heller inte beaktat att det kan finnas exempelvis konsskillnader. Lindén
(1998) menar dock att de flesta handledare och doktorander kinner igen
sig i modellen.

Sammanfattningsvis

Fér att sammanfacta detta kapitel skulle man kunna siga act doktorand
och handledare ir olika individer med olika behov vid olika tidpunketer.
Beroende pé sdvil personliga egenskaper, yttre omstindigheter som var i
forskningsprocessen deras samarbete befinner sig ser handledningen olika
ut.
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Empiri

I detta sjitee kapitel kommer jag att presentera den empiriska studie som

jag har genomfért med doktorander och handledare vid Ume& universitet.

Datainsamlingen har varit av sdvil kvantitativ som kvalitativ karaktir

(frégeformulir och intervjuer). Enkitundersskningen fokuserar helt och

hallet p& doktorandens perspektiv, medan intervjuerna omfattar savil

handledarens som doktorandens syn pa forskarhandledning. Datainsam-
lingen gérs, som nimnts i kapitlet "Metod och material”, p& tva sdtt:

* Enkit riktad till 900 doktorander vid olika fakulteter som under
héstterminen 2000 var registrerade for en studieaktivitet pd minst tio
procent.

* Intervjuer med fyra forskarhandledare och fyra doktorander vid olika
fakulteter.

Jag presenterar studierna var for sig vad giller urval och hur jag praktiskt
gt tillviga for att genomféra dem. D3 intervjuerna kan ses som en for-
djupning av de omrdden som enkiten omfattat, har jag diremot valt att
redovisa resultaten i ett gemensamt avsnitt (se avsnitt Resultat).

I min roll som doktorand samarbetar jag med mina handledare. D3
och di ventileras ocksd frigor kring forskarhandledning med andra
doktorander. Eftersom jag sjilv arbetat ndgra ar i forskarvirlden har jag
sjilvfallet en hel del forforstaelse (Lincoln & Guba, 1985) om forskar-
handledning, och under arbetets gdng har jag funderat pd om och i s&
fall hur mina egna positiva och negativa erfarenheter av forskarvirlden
paverkar mina tolkningar. Jag skulle pd ett sitt kunna beskrivas som en
deltagare pd den arena som samtidigt 4r mitt studicomrdde for denna
undersékning (se figur 3).

Figur 3. Niirhet och avstind till studieomridet

O O O

X

Narhet till studieomradet Avstand till studieomradet

Killa: Monika Appel, "Kreativ konkurrens eller hammande hierarki. Rapport om akade-
mins arbetsmiljé ur forskarstuderandes synvinkel”, 2000.
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Detta att vara nira eller en del av det omride som studeras kan medfora
bade for- och nackdelar. Nirheten innebir att jag 4an ha en storre mottag-
lighet att uppfatta nyanser av vad som ségs och att nya idéer kan genereras,
men det kan ocksd innebira att jag riskerar att ha férutfattade meningar
och l3ser mig vid vissa tolkningar. Dahlgren (1996) menar att en forfor-
stdelse dr en resurs om forskaren forstdr att utnyttja den vil. Medvetenhet
om sin forforstdelse och reflektioner kring densamma ir en hjilp mot de
problem forférstielsen kan ge upphov till.

Jag har ocksd begrundat den position jag har till vardags som dokto-
rand och om den kan ha haft nigon inverkan pa intervjuerna med dokto-
randerna respektive handledarna. I bida fallen har jag intervjuat personer
som ir verksamma vid samma universitet som jag sjilv dr knuten till,
men i det ena fallet har det rért individer som befunnit sig i en motsva-
rande position som jag sjilv, medan jag i det andra fallet s att siga har
intervjuat "uppdt’, dvs. jag har intervjuat personer som har hégre befatt-
ning i den akademiska hierarkin dn jag sjilv har. Frigestillningarna har
ocksa frimst berdrt dessa personers upplevelse av relationen till "sddana
som jag sjilv”, alltsd relationen till doktorander. Med denna vetskap 1
bakhuvudet har jag lyssnat igenom intervjuerna ett antal génger, och jag
var ocksd medveten om den vid varje intervju jag gjorde. Mirkte jag d&
ndgon skillnad? Hur éppna har doktoranderna respektive handledarna
varit I intervjuerna? Det dr naturligtvis svért ace ge ndgot enkelt svar pa.
Medverkan i studien har varit frivillig, och jag har inte sttt i ndgon bero-
endestillning gentemot dem jag intervjuat eller vice versa. Mitt intryck dr

att informanterna generellt varic 6ppna under vdra samtal.

Enkéatstudien
Urval och genomférande

Den forsta fasen i projektet bestod i att planera f6r och genomféra en en-
kitundersskning av de doktorander som hosten 2000 var registrerade for
en forskningsaktivitet om minst tio procent. Enkiten omfattar ett brett
frégebatteri om hur doktoranderna upplever sina arbetsvillkor, men i f6-
religgande rapport berdrs enbart de frigor som frimst fokuserar pd sjilva
handledningen och relationen handledare — doktorand.
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Enkiten har dversatts till engelska'® eftersom flera institutioner, fram-
for allt inom medicin och naturvetenskap, har samarbete med utlindska
universitet och dérfor har forskarstuderande frin andra linder knutna
till sig. Alla doktorander, vars namn inte entydigt pekar pd act de forstdr
svenska, har dirfor dven fitt det engelsksprikiga formuliret.

Foér att basera enkitundersskningen pd s& korrekta och aktuella
uppgifter som mdjligt kontaktade jag den studieadministrativa enheten
vid Umea universitet. Av denna enhet erhsll jag registerdata i form av
databaslistor 6ver forskarstuderande vid universitetet. Det har handlat
om uppgifter om namn, adress, fakultetstillhérighet och antagningsar.
Listorna baserar sig pd de uppgifter som varje institution tvd génger om
dret rapporterar in om sina doktorander och de anvinds i sin tur ocksa av
SCB. En viss efterslipning i databasen vad giller nydisputerade férekom
emellertid. Ett antal doktorander som redan disputerat var fortfarande
registrerade som dnnu inte disputerade i databasen. Fér att fa sd aktuella
urvalslistor som mojligt gick jag ddrfor igenom Umed universitets vecko-
program tvd &r tillbaka i tiden for att se om det fanns doktorander som
redan disputerat, men som dnnu inte registrerats som disputerade i data-
basen vid tidpunkten f6r det forsta enkitutskicket. De doktorander som
visade sig ha disputerat stroks sedan frin urvalslistorna. Eftersom datain-
samlingen gjordes forst hosten 2001 plockades ocksé de doktorander som
disputerat under vérterminen 2001 bort frén urvalsramen. Det har emel-
lertid varit svért att helt eliminera risken for att forskarstuderande som
exempelvis permanent avbrutit sina studier fére det forsta enkitutskicket
inda finns kvar i den studieadministrativa enhetens listor och dirfor
kommit att ingd i urvalsramen. Nigra av de forskarstuderande, registre-
rade som antagna i listorna och som erhillit enkiten, har sjilva pitalat
att de helt och héllet har avbrutit sina studier. Givetvis finns en viss risk
att det finns flera i samma situation bland dem som inte besvarat enkiten.
Listorna var heller inte helt aktuella i vissa andra avseenden. Nir det gil-
ler forteckningen 6ver de forskarstuderandes postadresser visade det sig
att adressuppgifterna ofta var inaktuella. Av de enkiter som skickades
ut vid den f6rsta omgéngen kom s& minga som ungefir en tredjedel i
retur. Postadresserna till de doktorander vars frigeformulir returnerats
uppdaterades dirfér med hjilp av folkbokforingen och skattemyndighe-

I13. Den 6versatta enkiten har sprakgranskats av Hillary Hockins, som arbetar som profes-
sionell sprikgranskare.
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ten. Négra doktorander gick dock inte att hitta via dessa myndigheter,
och i de fallen skickades enkiten istillet direkt till den institution dir
vederborande var registrerad som antagen till forskarutbildningen. Trots
dessa anstringningar gick ett mindre antal doktorander inte alls att spéra.
Folkbokforingen hade inga uppgifter, och vid institutionerna visste man
inte var dessa personer befann sig. Det har frimst rért sig om personer
som emigrerat frin Sverige. Nagra doktorander har ocksa fallit bort ur
urvalsramen av andra anledningar.’® Totalt sett kom urvalsramen att
bestd av 900 personer.

Eftersom en doktorand kan vara dubbelregistrerad, dvs. vara registre-
rad som antagen till forskarutbildningen vid mer 4n en institution, har
jag utgatt frén den institution dir doktoranden férst antagits. En och
samma individ har dirmed inte forekommit mer 4n en géng i urvalsra-
men. Nir den registrerade doktoranden antagits vid olika institutioner
vid samma tidpunket har jag utgdct frin det forsta stillet i urvalslistorna
dir doktoranden forekom. Samtliga doktorander verksamma vid den
enhet dir jag sjilv dr antagen som doktorand stroks dessutom helt och
héllet fran listorna. Anledningen till att jag exkluderat doktorander frin
den egna enheten ir att jag pd sd vis skapar en viss etisk distans (Scheff,
1979, Starrin et.al., 1997). Jag har dirfor ingen nira daglig relation till
de personer som ingdr i den empiriska undersskningen. (Se ocksd mitt
resonemang kring nirhet och distans pa sidan 24.)

Nir urvalsramen var faststilld distribuerades enkiten med brevpost.
De doktorander som inte gick att nd pa ndgon postadress erholl istil-
let enkiten med internpost. Efter den forsta enkitomgingen skickades
ocksé tvd pdminnelser till de doktorander som inte besvarat enkiten. Ett
mindre antal forskarstuderande som inte svarat blev dessutom kontaktade
per telefon. Manga av dem som ringdes upp var positiva till atc deltaga,
dven om alla i slutindan 4nda inte besvarade enkiten. Endast ett litet
antal uppgav att de inte ville deltaga. Orsaker till detta var framfér allt
foljande:

* de tyckee att enkiten var for omfattande/tyckte att de inte hade tid,

14. Det handlar om personer som ar avlidna, forskarstuderande som visserligen antagits, men
som dnnu inte paborijat sina studier, personer som permanent avbrutit sina studier eller
helt och héllet flyttat 6ver studierna till annat universitet fore det forsta enkatutskicket,
men dir dessa uppgifter 4nnu inte registrerats i databasen. En doktorand missade jag sjalv
att skicka ut en enkait till, trots att jag gick igenom listorna upprepade ginger.
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* de hade en uppfattning att undersskningar i allminhet 4nd inte
leder till ndgra férindringar i praktiken/svarar av princip aldrig pa
enkiter,

* de vistades eller arbetade nistan aldrig pa sin institution och dirfor
inte kinde sig berérda. (Nagon enstaka doktorand uppgav ocksé att
den egna situationen var/varit s besvirlig att obehagliga minnen ris-
kerade att vickas till liv om enkiten besvarades.)

De inkomna enkiterna har sedan registrerats optiskt och direfter analy-
serats i statistikprogrammet SPSS 10.0. Registreringen har skett externt
via en servicebyrd. Enkitens 6ppna frigor har ddremot skrivits in direkt
i programmet Microsoft Word 2000. Fér att eliminera felaktigheter vid
den optiska inldsningen granskades tjugo slumpvis utvalda enkiter friga
for friga. En jimforelse gjordes direfter mellan de registrerade elektro-
niska enkiterna och de "fysiska” enkiterna. Dessutom skrev jag ut frek-
venstabeller dver samtliga variabler frén databasen for att se om ndgra fel
insmugit sig. Vid den forsta genomgangen uppticktes flera felaktigheter
som skett vid den externa registreringen. Anledningen till detta var, en-
ligt registreringsforetaget, tekniska problem som medfort en forskjutning
av flera variabelvirden samt sjukdom bland personalen. Registreringen
gjordes dirfor om, och slutligen kontrollerades samtliga enkiter manuellt
variabel f6r variabel, variabelvirde for variabelvirde av savil mig sjilv som
Barbro Larsson som ir en sekreterare knuten till institutionen dir jag till
vardags ir doktorand. De felaktigheter som kvarstod korrigerades sedan
manuelle direke i databasen. Nir samtliga enkiter granskats och databa-
sen slutligen befunnits korrekt, gjorde jag en jimforelse mellan den totala
undersdkningsgruppen och den grupp doktorander som besvarat enkiten
avseende variablerna kdin, fakulter och antagningstillfiille for act se om det
dir foreldg ndgot systematiske bortfall (se tabell 2).
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Tabell 2. Urvalsram och svarsfrekvens.

Urvalsram (%) Svarsfrekvens (%)
Kon
Kvinnor 428 287 (67 %)
Min 472 264 (56 %)
Antagningstillfalle
Antagen fére 1998 530 315 (59 %)
Antagen 1998 eller senare 370 236 (64 %)
Fakultet!
Humanistisk 157 95 (60 %)
Matematisk/naturvetenskaplig 255 141 (55 %)
Medicinsk/odontologisk 242 145 (60 %)
Samhillsvetenskaplig 246 164 (67 %)
Totalt antal doktorander 900 551 (61 %)

Kailla: Uppgifterna 6ver antalet registrerade doktorander ar sammanstallda efter den
studieadministrativa enhetens listor (fran juni 2001) vid Umea universitet. Antalet dispu-
terade doktorander dr sammanstillt efter Umea universitets veckoprogram over dispu-
tationer.

Som framgar av tabell 2 har svarsfrekvensen totalt sett uppgare till 61
procent. I likhet med flera andra studier (exempelvis Cottler LB, Zipp JF,
Robins LN, Spitznagel EL, 1987) uppvisar dven denna studie en ndgot
hogre svarsbenigenhet hos kvinnor dn bland min. Nir det giller fak-
torer som fakulterstillbirighet och antagningtillfiille (dvs. om man tillhor
den grupp av doktorander som antagits till forskarutbildningen fére 1998
eller 1998 och senare) visar en bortfallsanalys att det inte féreligger nigon
storre skillnad mellan urvalsgruppen och svarsgruppen. Det dr en nigot
hégre andel vid samhillsvetenskapligt fakultet och en ndgot hégre andel
doktorander i gruppen antagna 1998 och senare som besvarat enkiten.
Det dr emellertid tinkbart att materialet inte ir helt representativt for de
doktorander som inte vistas pad den institution dir de dr antagna, utan
i verkligheten frimst bedriver sin forskning pd annan ort. Det fanns i
enkiten nimligen ingen friga om var doktoranderna i praktiken utévar
det mesta av sin forskning. Diremot uppmanades de i ett med enkiten
bifogat brev att utgd frén det stille dir de frimst bedriver sin forskning

I5. For sex personer (fyra kvinnor, tvd man) framgar det inte vilken fakultetstillhérighet de
har.
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nir de besvarade frigorna, s mycket av risken for snedvridning vad gil-
ler forskningsstille torde, enligt min mening, ddrmed férsvinna. Férutom
ovanstiende bortfallsanalys gjordes ocksa en uppféljning av de doktoran-
der som disputerat under datainsamlingsperioden (dvs. mellan det f6rsta
utskicket och den sista telefonpdminnelsen), for att se om doktorander
som ir i slutfasen av sitt avhandlingsarbete med allt arbete det innebir,
dr mindre bendgna att svara in de som har lingre tid kvar. Eftersom den
sista tiden infér en disputation ofta innebir omfattande arbete och en hel
del stress ponerade jag att det eventuellt skulle vara firre av de doktorander
som snart skulle disputera som tog sig tid att besvara en s pass omfattande
enkit som denna. (Aven tiden infor en licentiatavhandling innebir forstis
ocksd en hel del arbete, men jag valde att endast folja upp de som dispu-
terat under datainsamlingsperioden, eftersom pressen kan antas vara sir-
skild stor infér en disputation.) En bortfallsanalys visar emellertid att s&
inte varit fallet. Det har snarare varit s att svarsbenigenheten varit nigot
hégre i den grupp doktorander som disputerat under utskicksperioden.

Internbortfallet (obesvarade frigor i vissa frigeformulir) har genomgé-
ende varit lgt och sillan uppgatt till mer dn en till ett par tre procent pa
ndgon av frigorna som redovisats i denna rapport. Ingen friga har haftett
internbortfall éverstigande sju och en halv procent.

Intervjustudien
Urval och genomforande

Fér att f3 en djupare inblick i forskarhandledningsfrégor och finga upp
savil handledar- som doktorandperspektivet genomférde jag en intervju-
underskning med ett antal forskarhandledare och doktorander pé temat
forskarhandledning. Forskarhandledning skiljer sig traditionellt 4c mellan
olika fakulteter, men ocksd frin person till person. Jag har forsokt att £3
en spridning av informanter med avseende pa kon, fakultet samt hand-
ledningserfarenhet (vad giller handledare) respektive forskarutbildnings-
erfarenhet (vad giller doktorander). Denna undersékning gor dock inte
ansprik pd att ge en heltickande bild av hur handledare och doktorander
ser p& handledning. Intentionerna ir snarare att med hjilp av ett antal
representanter frin bdda grupper lyfta upp — vad de anser vara — viktiga
aspekter av forskarhandledning.

Varken doktoranderna eller handledarna som intervjuades dr sd att siga
“parvis” utvalda. Doktoranderna kontaktades utifrén den genomférda
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enkitstudien i syfte att inkludera olikheter sdsom olika fakultetstillhérig-
het, kén och forskarutbildningserfarenhet. Jag ville ocksa att intervjuerna
skulle omfatta bide doktorander som var njda och missnéjda med hand-
ledningen. Forskarhandledarna valdes ut efter urvalskriterier som att de
skulle representera bdda konen, tillhéra olika fakulteter samt ha olika
ling handledningserfarenhet. Handledarna valdes slutligen ut utifrdn
universitetets personalkatalog med ledning av den tjinstebeteckning de
hade dir. Urvalet av sdvil doktorander som forskarhandledare var alltsd
medvetet selektivt (Lincoln & Guba, 1985) och det exakta antalet inter-
vjuer bestimdes inte i forvig. Intervjustudien kom till sist atc omfacta
fyra forskarhandledare och fyra doktorander. Bdde de doktorander och
de handledare som tillfrigades om deltagande i studien fick skriftligen
en forfrigan om de ville medverka. De fick ocks3 ta stillning till om de
godkinde bandupptagning av intervjun, vilket samtliga bif6ll.
Intervjuerna genomférdes av rapportforfattaren och tog mellan en och
tvd timmar att genomfora. Intervjuerna — i alla fall utom ett — dgde rum
pa intervjupersonernas forskningsarbetsplats. En av doktorandintervju-
erna genomfdrdes efter 6nskemal av doktoranden i ett enskilt rum vid
den institution jag sjilv ir verksam som doktorand. Ett par av de bandade
intervjuerna skrevs sedan ut dversiktligt av Barbro Larsson, som ir en
sekreterare knuten till institutionen, och direfter mer i detalj av mig sjilv.
De andra intervjuerna skrev jag sjilv ut i deras helhet eftersom det var
vad informanterna 6nskade. For att kunna aterge de bandade samtalen
sd exakt som méjligt lyssnade jag igenom intervjuerna flera génger och
skrev sedan ut dem ordagrant. Namn pd institutioner avligsnades emel-
lertid och egennamn fingerades i samband med utskrifterna. De citat som
forekommer i rapporten har refererats ordagrant, men ibland har jag gjort
vissa sprakliga korrigeringar for att texten ska bli mer lictlidst. Ord och
uttryck som “va”, "ba”, "liksom” etc. har exempelvis tagits bort. Upprep-
ningar i stil med 7sd, s3, sd...” har ocksé avligsnats. Nir jag utelimnat
ord har jag markerat detta genom att skriva foljande tecken [...]. Aven
mer “utpekande” delar i citaten har avldgsnats utan att f6r den skull indra
innebérden av det sagda. Jag har foljt Lincolns och Gubas rdd att arbeta
flexibelt (Lincoln & Guba, 1985). Det innebir att jag inte slaviskt har
foljt den intervjuguide jag arbetade fram for intervjuerna. Jag har utgétt
frén de oversiktliga temana men har inte stille frigor i ndgon speciell
ordningsfsljd. Dessutom dék nya frigor upp efterhand, som inforlivades i
intervjuguiden. Framfor allt har jag har strivat efter att lita intervjusitua-

tionen styra intervjuerna och “lyssna in” mina informanter. Ambitionen
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har varit att inte styra intervjun allefor mycket utan ate, utifrdn de olika
intervjutemana, anta lyssnarens roll (Hydén 2000). De intervjuade per-
sonerna fick slutligen lisa igenom de i rapporten anvinda citaten i deras
sammanhang och godkinna publicering.

Resultat

Resultaten presenteras, som redan nimnts, gemensamt for intervju- res-
pekeive enkitstudien och har en deskriptiv karaktir. Jag har redogjort
for resultaten frin enkitstudien i hela procenttal. Detta innebir att re-
dovisningen frin samtliga doktorander i bilagan i ndgra fall skiljer nigon
procentenhet i jimforelse med de sammanlagda svaren fran kvinnor och
min i texten, beroende pé att siffrorna ibland avrundats uppét eller nedét
till hela procent. Jag har ocksd valt att redovisa de gjorda intervjuerna i
grupp och inte som separata fallstudier. Anledningen till detta dr dels att
intervjupersonernas anonymitet littare uppritthalls, dels att syftet med
denna studie 4r att presentera och diskutera viktiga teman for handled-
ningsrelationen, snarare dn act lyfta fram beritcelser av narrativ karaktir
(se exempelvis Riessman Kohler, 1993). Intentionen med intervjustudien
har alltsd inte varit att kvantifiera exake hur ménga som tycke det ena eller
det andra. Det har silunda inte heller varit att nd s.k. "mittnad” dvs. ate
samla in data tills ingen ny information om @mnet erhalls (se forslagsvis
Lincoln & Guba, 1989 f6r en utférligare beskrivning av begreppet "mitt-
nad”). Frigeomriden i enkiten som beror forskarhandledning har dirfor
tillsammans med resultat frén intervjuerna delats in i foljande overgri-
pande tematiska omréden:

¢ Introduktion, rittigheter och skyldigheter

* Professionell handledningsrelation

* Krav och splittrade roller

* Makt och makdldshet

* Konflikter och andra problem

* Stdd och uppskattning

* Framtid och &vrigt

Med hjilp av ovanstiende teman har jag i de foljande avsnitten strukeu-
rerat resultat frén bade enkit- och intervjustudien. I viss man éverlappar
vissa temaomrdden varandra, och jag belyser dirfér enstaka omraden frén

olika infallsvinklar.
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Introduktion, rattigheter och skyldigheter

Jag hade 6nskat mer vad de forvintar sig av en, vad man kan forvinta sig

av sin handledare, ja kanske lite tips pa vigen hur man ska jobba.

(Doktorand om introduktionen till forskarutbildningen)

Man gick p& kinn och pé grundval av sina egna erfarenheter.

(Handledare i studien om tiden som ny som forskarhandledare)

Introduktionen till forskarutbildningen

En forskarutbildning 4r ett samarbete mellan olika aktérer som ir av-
sett att padgd under flera dr. Det dr dirfor viktigt ate sjilva upptakten till
detta samarbete blir s3 positiv som méjligt f6r inblandade parter. En del
handledare har handlett doktorander tidigare, medan det for andra ir en
ny erfarenhet. Vissa handledare handleder bara ndgon eller ndgra enstaka
doktorander samtidigt, medan andra har ett flertal parallellt. En del hand-
leder enbart doktorander inom ett eget dvergripande forskningsprojekt,
medan andra tvirtom bara handleder doktorander med “egna” projekt.
Vissa gor bdde och. For doktoranden ir det i allminhet oprovat att pa-
borja en forskarutbildning. Varje ny handledningsrelation ir i vilket fall
som helst en unik start p& nigot nytt for svil doktorand som handledare.
Hur inledningen pd samarbetet ser ut kan forstds skilja sig frdn fall cill
fall. For en del doktorander som arbetat vid institutionen under en tid
och som kommit i kontakt med verksamheten tidigare kan évergéngen
till forskarutbildningen bli mer eller mindre flytande. Nigra har ocksa
samma handledare under forskarutbildningen som de hade under grund-
utbildningen och har da prévat att samarbeta redan innan de pabérjade
forskarutbildningen. Fér andra kan doktorandskap och hela forskarmil-
jon kidnnas ritt frimmande. Vissa forskarstuderande har rekryterats ex-
ternt och kinner ibland ince till vare sig institutionen, handledaren eller
forskarmiljon sdrskile vil.

I den genomférda enkitstudien menade 69 procent av de kvinnliga
doktoranderna och 60 procent av de manliga att introduktionen till fors-
karutbildningen var mycket délig eller ganska dalig. Av de doktorander
som var antagna fére 1998 var motsvarande siffra 68 procent, och bland
dem som var antagna efter var det 59 procent som tyckte att den var
mycket eller ganska délig. Att pdbérja en ny verksamhet innebir alltid en
viss osikerhet, men minga av doktoranderna har varit verksamma vid sin

institution en lingre tid och forhsll sig kritiska till introduktionen dven
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nir de flera &r senare blickade tillbaka. Vad dr det dd man var kritisk till?
Ja, delar av kritiken har rért brister vad giller bemétandet pa den egna
institutionen nir man kommit ny. Det har handlat om att man inte kiint
sig vilkomnad, att man inte blivit presenterad f6r andra pa institutionen
d4 man bérjat eller fatt upplysningar om fikarutiner, var kontorsmaterial
finns o.dyl. Annat som lyfts fram var oklarheter kring de rittigheter och
skyldigheter man har som forskarstuderande. Flera doktorander efterlyste
sidan information redan pd ett tidigt stadium av forskarutbildningen. I
hogskoleférordningens 8 kapitel, 3 § stdr att "universitet och hdgskolor
skall se till att den som avser att borja forskarutbildningen har tillgéng «ill
den information om utbildningen som behovs [...]” Det var 45 procent av
de kvinnliga doktoranderna i enkitstudien och 39 procent, av de manliga
som menade att de mer eller mindre inte kinde till vilka befogenheter
(rictigheter och skyldigheter) de generellt sett har som forskarstude-
rande'®. Bland de som var antagna fére 1998 var det 39 procent och av de
som var antagna efter var det 46 procent som uppgav samma sak. Flera
menade att det har varit upp till dem sjilva att informera sig. Ibland har
informationen dirfér sett olika ut beroende pd vem man frigat. Nigra
utlindska doktorander pédtalade svarigheter med att sitea sig in i den
svenska forskarutbildningen och anmirkte ocksé att den skriftliga infor-
mationen som de fatt endast fanns tillginglig pa svenska.

Det var svért att sitta sig in i hur allting fungerade i egenskap av atct vara

nyinflyttad frin ett annat land utan kontakenit.

(Doktorand i studien)

En majoritet av doktoranderna i enkitstudien — runt sex av tio (ungefir
lika m&nga kvinnor som min) uppgav act de bara till ganska liten del/
mycket liten del eller inte alls fitt ndgon information om vad som giller
vid sjukdom, férildraledighet, pension, anstillningsvillkor etc. Skillna-
den mellan gruppen doktorander som antagits fore respekeive efter 1998
var forsumbar. Vad giller denna slags information tycktes inte handleda-

16. Pa denna fraga markerade doktoranderna pa en linje om de helt instimde med pastaendet
”Jag dr sdker pa vilka befogenheter (rittigheter/skyldigheter) jag har som forskarstude-
rande!” (langst ut till vinster pa linjen) till att de inte alls instimde (langst ut till hoger
pa linjen). Linjen delades sedan in i fem jamnstora enheter och de svar som markerades
inom de tva filten langst till héger har jag angett som svaret i texten ovan, dvs. att de mer
eller mindre inte kande till vilka befogenheter (rittigheter och skyldigheter) de har som
forskarstuderande (se ocksa bilagan.)
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ren vara den som primirt stod for upplysningen'”. Det var bara ungefir 8
procent av doktoranderna som uppgav att de fitt information av handle-
daren. Den information man fict kom i stillet mestadels frin institutions-
ledningen — 16 procent av doktoranderna angav detta alternativ. Nistan
lika manga — 15 procent — rapporterade att de fatt informationen frin
ndgon facklig organisation eller frin doktorandhandboken vid den fakul-
tet de var antagna. (Detta handlade framfor allc om doktorander antagna
vid teknisk/naturvetenskaplig fakultet.) Ungefir en tiondel uppgav att de
fatt informationen via Hégskoleverkets doktorandhandbok. (Siffran for
Haogskolverkets doktorandhandbok och doktorandhandbok vid fakulte-
ten ir ndgot hdgre bland de doktorander som antagits 1998 eller senare,
vilket kan ha sin forklaring i att mdnga doktorander som antogs tidigare
redan varit doktorander en tid nir handbsckerna publicerades for forsta
gingen.) Andra informationskillor som frimst nimndes var andra dok-
torander eller administratérer vid institutionen.

Nagra doktorander som saknade en bra introduktion nir de paborjade
forskarutbildningen har nu sjilva arbetat f6r att nya doktorander ska
introduceras pd ett bittre sdct. P4 vissa hall har ocksd doktorandernas
initiativ lect fram till ate institutionerna har férbaccrat sina introduktions-

insatser:

Vi arbetar aktivt for att férbittra den (introduktionen fér nya doktoran-
der). Genom egna initiativ har bide skriftligt introduktionsmaterial samt

rutiner med vilkomnande, presentation och insocialisering tagits.

(Doktorand i studien)

Enstaka doktorander lyfte emellertid fram exempel pa introducerande
verksamhet som gett dem en viss inblick i doktorandskapet ssom in-
troduktionskurser for forskarutbildning och forskarskolor. Det férekom
ocksa att handledare sjilva utformat informationsmaterial till nyantagna
doktorander.

Det kan emellertid vara knepigare att via information férmedla ”den
akademiska kulturen” — normer och virderingar. Andra personers erfa-
renheter, exempelvis andra doktoranders erfarenheter, kan ha betydelse
for nykomlingar. Aven handledare har en ging varit ”juniora forskare”,
och en handledare i intervjustudien beskrev hur hon kunde dra nytta av

17. Pa denna fraga kunde en och samma doktorand uppge flera olika informationskallor.
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sin erfarenhet av intriddet i den akademiska miljon och sedan anvinda
den erfarenheten som hjilp for nya doktorander att socialiseras in i fors-
karvirlden:

Jag dr uppvuxen i en miljé som inte var akademisk alls. Det fanns inga
studietraditioner dir och det tror jag har paverkat vildigt mycket bade hur
jag sjilv beter mig i akademin och hur min handledning 4r. Jag ir vildigt
medveten om vad en sn hir klassresa innebir, att ha kommit frin en miljs
dir man inte har det hidr med sig i bagaget eller inte har forildrar som pd
ndgot vis kan stédja en i attityder och uppmuntran eller ndgon typ av ge-
mensamt sprik éverhuvudtaget. Att man under ganska ldng tid under den
hir klassresan kan kinna att man inte hér till. Att man dr bade frimling
ddr man kommer frin och dit man ir pd vig [...] Jag tycker att jag kan
kinna igen det nidr man ser det hos andra doktorander och d4 kan man

dcminstone prata om det.

(Handledare i studien)

Fére antagningen till forskarutbildningen ska i dag en individuell stu-
dieplan ha uppriteats. Exakt hur den individuella studieplanen ska se ut
dr inte faststillt, men som tidigare framgétt av rapporten, finns bl.a. i
hogskoleférordningens 8 kapitel 8 § och i Hogskoleverkets doktorand-
handbok en forteckning dver vad en sddan plan bor omfatta (se avsnitt
Den individuella studieplanen — det gemensamma “kontraktet”). I den
genomforda enkitstudien visade det sig att langt ifrdn alla doktorander
menade att de hade en individuell studieplan, och bland de doktorander
som uppgav att de hade en, foljdes den inte alltid upp (se tabell 3).

57



Tabell 3. Doktorandernas individuella studieplaner

Kvinnor Min Fore 1998 eller
(%) (%) 1998 senare

(%) (%)
Har en individuell studieplan
Nej 16 20 25 10
Ja 79 74 70 84
Vet inte 5 6 5 6
Uppfoljning av studieplanen
Nej 25 25 25 25
Ja 75 75 75 75
Uppfoljningsfrekvens
Varje ar 47 50 48 49
Varje termin 21 21 22 20
Mer sillan 22 25 25 22
Aldrig hittills 10 4 5 9

En doktorand i intervjustudien som antagits under 1998 och som dirmed
tillhérde den grupp som visserligen hade en individuell studieplan, men
dir den inte hade foljts upp, reflekterade dver detta faktum pa foljande

sdtt:

Det har blivit helt andra viigar 4n vad som stod da (i den individuella stu-
dieplanen). Den f6ljs inte upp, inget mittseminarium eller ninting. [...]
Det 4r verkligen ingen som har brytt sig, ingen som har frigat ninting.
Jag har ocksa talat om fér (namnet pd en person hégre upp i universitets-
organisationen) att jag inte har nén bitridande handledare som fungerar
som en bitridande handledare och att det inte har skett ndn uppféljning,
men det hiinder ind4 ingenting. Det ir det jag tycker ir lite konstigt pd
universitetet att man har en massa doktorander och som gér och jobbar,
men har ingen insyn eller uppféljning eller kollar att uppféljningar sker.

Det bara stdr pd papper!
(Doktorand i studien)

Introduktionen till handledarskapet

Lika viktigt som det dr att pd ett sd bra sitt som mgjligt introducera dok-
toranden till forskarutbildningen, lika viktigt dr det att intcroducera hand-
ledaren till handledarskapet. De intervjuade handledarna hade emellertid
inte fatt ndgon egentlig introduktion till handledarrollen i borjan av sitt
handledarskap utan har lirtsig efter hand. Den handledning de sjilva fick
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nir de jobbade med sitt avhandlingsarbete var oftast mycket begrinsad,
och de triffade sillan sin handledare:

Jag var den f6rste som doktorerade hir och det fanns en bihandledare som
ldste och gav en hel del kloka synpunkter och sint dir, men pa det hela
taget s& var det ett jobb jag gjorde sjilv och det har jag tinke tillbaka pa att

just det 4r en nackdel, for det finns ingen erfarenhetsbas att ta av.

(Handledare i studien)

Nagra handledare beskrev hur de blickat tillbaka pa den egna doktorand-
tiden och relationen till sin handledare och sedan anvintsig av sivil nega-
tiva som positiva erfarenheter frin den tiden i sitt eget handledarskap:

Man skaffar sig férebilder som 4r bdde bra och daliga. Som forskarhandle-
dare blir det att man tittar pd sin egen forskarutbildningstid "hur var den?’
Man sneglar p& andra "hur har de haft det?” och utifrdn det forsdker man

skaffa en bittre bild eller en egen bild [...]
(Handledare i studien)

Hiilften av handledarna i intrervjustudien har i ett senare skede av sitt
handledarskap deltagit i universitetets handledarutbildning, en utbild-
ning som startade varterminen 1997 och som sedan dess anordnats varje
termin. Bland dem som gict utbildningen var bilden att den allmint sett
varit bra for handledarskapet:

Jag tycker att den (handledarutbildningen) har hjilpt mig att strukturera
upp vad det egentligen ir for verksamhet d4 man handleder, vad det ir
man gor. [...] Men den har ocksd lirt mig att handledare méste kunna
sdtta grinser, dven for sig sjilv. Att man inte lter sig dtas upp och sviljas

fullstiandigt [...]
(Handledare i studien)

Aven de som inte deltagit i handledarutbildningen ansig generellt sett
att den var viktig och att den kunde tillféra en del i handledarskapet,
men bide bland dem som gatt utbildningen och dem som inte gjort det,
uppmirksammades ocksa att det dven férekom viss prestige vid sidana

sammankomster :

Ja, jag tycker att handledarutbildningen 4r vikeig. All s&n dir utbildning

ir kanske mest virdefull i erfarenhetsutbytet mellan kursdeltagarna. [...]
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Erfarenhetsutbytet ger nya infallsvinklar och nya insikter. Jag ska ju inte
sdga att det dr prestigeldst, utan det fsrekommer otroligt starkt egentligen
om man tittar p& bdde kroppssprik och lyssnar till nyanser och sdnt. Det
beror p4 lite hur man tar till sig sdna faktorer. Jag kanske ir vildigt mot-
taglig eller observant pd vissa sdna tendenser och fenomen, medan andra

kanske inte ser det. [...]

(Handledare i studien)

En annan form av introduktion i handledarskapet som lyftes fram av en

av handledarna var ett handledarkollegium dir nya handledare, som innu

inte haft ndgra egna doktorander, deltog och dirmed fick mojlighet att

introduceras i handledarskapet vid den egna institutionen:

Jag tycker att det 4r ett sitt att skola in nya handledare p& nigot sitt. Vi
har dem som ir med som inte har egna doktorander, men som kommer att
f, och de dr med i de hir métena och lyssnar och diskuterar. Jag ser det
som en sorts kompetensutveckling och det dr jittekul att de tar sig tid att

vara med.

(Handledare i studien)

Professionell handledningsrelation
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Jag tycker att handledaren ska se till att doktoranderna dr dir for en utbild-
ning och for att l4ra sig saker. Uppstar det problem sé ska de kunna reda ut
det pa ett professionellt sitt, helt enkelt vara professionella och inte prata
skit om en doktorand till en annan. Uppstar det en konfrontation s ska de
inte bara slinga ur sig en massa okonstruktiv kritik och personliga angrepp
mot personerna de dr arga pd, utan jag tycker att en bra ledare ska kunna
gd undan och fundera varfor reagerar jag si hir? Har jag ritt att reagera
pa det hir viset’? Om man fortfarande dr arg d4 kan man forsoka framfora
sin kritik och férklara att man 4r arg, men pé ett mycket mer konstruktivt

sdtt 4n vad vi (doktorander) har fatt hora.

(Doktorand i studien)

I forsta hand handlar det om avhandlingen, som ir i fokus, men sen méste
det finnas ett utrymme for doktoranden att prata om sin situation [...] att
jag far veta saker som doktoranden sjilv upplever paverkar. Det tycker jag

dr viktigt och det ingar i det professionella.

(Handledare i studien)



En avgérande fakeor i forskarhandledningen ir relationen mellan dokto-
rand och handledare. Bide doktorand och handledare har minga ginger
stora forvintningar pd varandra nir samarbetet inleds och inte sillan
talas det om att forskarhandledningen ska vara professionell. Men vad
ir egentligen en professionell forskarhandledning? Gar det att handleda
utan att vara privat, och hur bir man sig 4t om en handledningsrelation
utvecklar sig till ndgot mer?

Relationen mellan doktorand och handledare 4r en relation som ir
avsedd att pdgd under flera dr. Det dr didrfor inte ovanligt act det for
inblandade parter intriffar hindelser i privatlivet som mer eller mindre
paverkar forskningssamarbetet. Handledning som enbart omfattar det
strikt vetenskapliga var heller inget som lyftes fram som énskvirt av vare
sig doktorander eller handledare. Diremot betonades vikten av nigon
form av grinsdragning gentemot den privata sfiaren. Var den skiljelinjen
ska ga var emellertid svirare att peka ut. Handledare berittade om olika
situationer dir de blivit djupt involverade i doktorandens mer privata pro-
blem och beskrev dessa hindelser som vildigt jobbiga:

Det var vildigt mycket grat och terapeutiska situationer kan man siga, dir
vi bit for bit tog oss igenom, men det var en vildigt jobbig handledarupple-

velse for jag kinde mig sd ansvarig — nistan for den hir doktorandens liv.

(Handledare i studien)

En del doktorander i savil intervju- som enkitstudien lyfte & sin sida
fram énskningar om bittre stéd frdn handledarhill nir de upplevde stora
svarigheter i privatlivet. Somliga kinde sig pressade att vid sddana cillfil-
len jobba mer dn de orkade och vissa upplevde att handledaren saknade
empati f6r hur omskakande hindelser i privatlivet paverkade forskarstu-
dierna. En doktorand som upplevde bristande stod i en sidan situation
citerade sin handledare pd f6ljande sitt:

”Du méste faktiskt kunna separera privatlivet frin arbetet. Du kan inte
skylla pa att du dr sur och ledsen p4 arbetet p& ndnting som hinder p4 fri-

tiden. Det 4r helt separat.”

(Doktorand i studien)

Den omvinda situationen kan ju ocksé tinkas — en doktorand som blir
mycket involverad i handledarens privata problem. Det var emellertid
inget som doktorander eller handledare i vare sig enkit- eller intervju-
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studien sjilva lyfte fram i ndgon storre utstrickning. I viss man har indd
hindelser kring exempelvis handledares sjukdomar och andra personers
trakasserier gentemot den egna handledaren uppmirksammats. Detta i
sin tur har fice olika slags konsekvenser f6r handledarskapet och i vissa
fall resulterat i att samarbetet avbrutits. En handledare menade ocks3 att
det inte dr helt enkelt f6r en handledare att gi till en av sina doktorander
med mer privata problem:

Jag skulle nog inte gora det. Det beror lite p& kemin, om man kan bygga
upp det fortroendet och vad problemet handlar om, men jag skulle nog
tinka mig for lite vad jag skulle gd till doktoranden med. Enbart om jag
kinde doktoranden si vil att den skulle kunna hantera frigan, men jag
skulle nog indé 6verviga att g till en nira viin. Jag tror nog att man skulle

soka sig till en annan vin dn doktoranden.

(Handledare i studien)

Reflektioner gjordes ockséd kring vinskapsforhéllande mellan doktorand
och handledare. Asikterna gick nigot isir huruvida man kan vara kompis
med sin doktorand respektive handledare och i sa fall hur nira vinskap
som dr majlig. Vissa doktorander och handledare hade ocksd privat um-
ginge utanfér forskningen av varierande nirhet och omfattning, medan
andra inte alls umgicks privat. Variationerna var stora, iven om mycket
nira vinskapsforhéllanden var mindre vanligt forekommande. Alltfor
nira vinskap mellan doktorand och handledare nimndes som nigot som
ibland snarare kunde vara problematiskt:

Man kan vara ganska nira vin till en doktorand, men #nd4 har man det
yttersta beslutet. Man ir ju den som kan avgéra och sitta doktoranden i
en simre situation, s man m3ste hela tiden ha den hir lilla, lilla distansen
kvar, eftersom jag ind4 ir den ytterst ekonomiskt ansvarige och ansvarig
for att det hir projektet ska gi i positiv riktning. Jag tror att man kan vara
ganska god vin eller ha en nira relation, men inte som helt oberoende
personer kan ha en vinskap, eftersom den ene 4r beroende av den andre i

hégre grad in omvint.

(Handledare i studien)

En doktorand i intervjustudien reflekterade éver nirheten i det professio-
nella handledarskapet pa foljande sitt:
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Jag tycker inte att man behéver kunna diskutera vildigt personliga saker
med sin handledare. Jag tycker att handledaren ska fungera som en vig-
ledare inom ens doktorandutbildning, men om det ir ndnting som hint
under ens fritid, kanske att en nirstiende har dott eller att man mar da-
ligt, d& tycker jag att handledaren ska ha forstdelse for att ens liv inte bara
handlar om labbet.

(Doktorand i studien)

Bade bland de doktorander och handledare som ingdtt i undersskningen
framskymtade en viss osikerhet kring olika delar rérande handlednings-
relationen. Handledarna ventilerade funderingar om hur tillginglig man
bér vara som handledare, och doktoranderna begrundade hur tillginglig
man som doktorand kan forvinta sig act handledaren ska vara. Reflektio-
ner gjordes ocksé kring hur mycket en handledare bér gripa in i sjilva av-
handlingsarbetet. En handledare beskrev sig visserligen som sikrare i sin
handledningsutdvning nu efter flera drs erfarenhet av forskarhandledning,
men menade samtidigt att en hel del osikerhet fortfarande fanns kvar:

Vildigt mycket osiikerhet finns kvar. Jag kan undra dver hur mycket jag
ska gd in och kriva férindringar nir jag ser att ett material i och for sig 4r
innehéllsligt okej, men skulle kunna skrivas pd en tiondel av utrymmet.
Samtidigt kanske det dr doktorandens stil att vara pratig i text. Den osi-
kerheten finns forstds, men jag dr sikrare pa var grinsen gir for vad som
ir mojlige for mig act ge synpunkter pa och vad jag maste friga nin annan

om. Det dr ldttare att sortera.

(Handledare i studien)

Bakomliggande drivkrafter for handledning och fakultetsvisa
olikheter

Att reflektera 6ver grinssittning for vad som ir rimligt och inte rimligt i
handledningssituationen ir siledes nigot som handledarna i intervjustu-
dien gjort. En del av dem uppmirksammade dven bakomliggande driv-
krafter i handledningen:

Om man ir en sdn personlighet som tar vildigt mycket ansvar och har litt
att kinna samvetskval eller skuld, om man vet att man har de tendenserna
ir det vildigt bra act trina sig i att sitta grinser ocksd som handledare, s3
att man inte tar ihjil sig. Det ir ju lite brickligt, for det kan ju vara s3 att

man har underliggande motiv till att bli bekriftad sjilv. Att doktoranden
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ska tycka att man dr duktig och visa det vildigt mycket eller komma med
stor tacksamhet, kanske bide officiella, men ocksd inofficiella bekriftelser.
Det ir vil sént jag forsoker fundera pd hur mycket sina motiv som ligger i
handledarrelationen. Vad ir det realistiskt att begira att £3 for bekriftelse
tillbaks och vad ir orealistiskt. Om man tinker sig att man vill f3 vildigt
mycket tillbaka — for det fir man i regel inte — risken d4 ir ju att man blir
vildigt frusterad, att man blir bitter och blir martyr. Man tinker att ”ja,
som jag har stillt upp for den och den och den i massor av &r och den tackar
mig knappt i férordet.” Det finns ju s& mdnga mekanismer i akademin for
att visa vem som ir viktig och inte viktig och jag tror att det finns gott om
handledare som kinner sig orittvist behandlade i slutfasen, att man inte
far det tack som man kanske gjort sig fortjdntav. Men det hir ir ju lite tabu
att prata om, for man kan ju inte visa sig sd gniden att man gir omkring
och tinker pd sdna saker, men jag ir 6vertygad om att det finns och det kan
ju ha handlat om att man inte satt grinser under tiden man har jobbat, att

man inte stillt de krav man har ritt att gora pa doktoranden.

(Handledare i studien)

Handledarskapet omgirdas ocksd av visst prestigetinkande och att sppet
ventliera sina egna tillkortakommanden i handledarrollen kan vara svirt.
Det dr knepigt att dppet diskutera den egna otillrickligheten nir hand-
ledarskapet sa tydligt dr kopplat till avancemang pa karridrstegen, eller
som en handledare uttryckte det, "vissa kiinsliga frigor i handledarskapet
diskuteras inte alls”. En annan handledare reflekterade ocksé éver prestige
nir det giller handledarbyte:

Det kan ju handla om att kemin inte stimmer mellan doktorand och
handledare och d4 miste man fundera om man kan hitta en annan hand-
ledare. Det ir inte alls prestigeldst! Det 4r mycket prestige i sdnt, otroligt
mycket! Det dr jitteladdat! Det ér ldtt att man tar det som ett personligt
misslyckande och det gor nog bdda parter, fast den som idr den svaga linken

drabbas ju mer. Det 4r ocksd svart att tala om!

(Handledare i studien)

Rollen som handledare och sjilva handledarskapet i sig ir, som tidi-
gare beskrivits, meriterande f6r handledarens egen forskarkarriir och
for att exempelvis komma i friga for en befordringsprofessur (se kapitel
Utredningar om handledning i forskarutbildningen). Inom medicinsk/
odontologisk och teknisk/naturvetenskaplig fakultet dr, som nimnts,
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handledaren ofta medproducent i dtminstone delar av de artiklar som
ingér i doktorandens avhandlingsarbete, men dven inom andra fakulte-
ter har ofta doktorandens insatser betydelse for handledarens meritering.
Avhopp fran forskarutbildningen kan d4 innebira drojsmal i denna me-
ritering;:

Det dr ju ett meritvirde att ha frt doktorander fram till disputation s att
detirklartatt det kan kinnas act ”jo men kan du inte f6r min skull stanna
kvar”, det skulle man kunna tinka. Fér egen del har det inte haft nigon
som helst betydelse. Jag antar att ir man docent och ska meritera sig for en

professur sd blir det ddr vil mycket viktigare.

(Professor i studien)

Handledaren ir sélunda, som framgatt, ofta pd ett mer patagligt sitt med-
arbetare vid medicinska/odontologiska samt tekniska/naturvetenskapliga
avhandlingar 4n p& samhillsvetenskapliga eller humanistiska. Generellt
sett skiljer sig dven sjilva handledningen &t vid olika fakulteter. Inom
medicinsk/odontologisk och teknisk/naturvetenskaplig fakultet triffas
manga ginger handledare och doktorand i forskargrupper och arbetar
tillsammans i ett gemensamt projekt, lett av handledaren. I imnen dir
arbetet sker i ett laboratorium méts doktorand och handledare titt som
titt. Handledningen blir d& ofta prakeiske inriktad p& problemlssning
och handledaren deltar ofta i avhandlingen som artikelforfattare. Inom
de humanistiska och samhillsvetenskapliga fakulteterna férekommer
handledningen vanligen mellan enskild doktorand och handledare. Av-
handlingen utgors oftare av en monografi och handledaren blir inte lika
tydligt en medforfattare som vid en sammanliggningsavhandling. En
handledare beskriver arbetet i en forskargrupp pa foljande sitt:

Det ir en fordel att jobba i en forskargrupp pa si sitt att man har flera
kollegor inom ett nirliggande omride som berikar varandra, men det ir
klart att det finns ju alltid en internkonkurrens. Forskning ir ju speciell!
Varje upptickt ir ju egentligen personlig och friga om ett igandeskap.
Vem dger den? Vem kom pa en upptickt forst? Vem fir driva den vidare?
Det giller att man kan f6ra en debatt om det och respektera varandra och

inte skapa konflikter!

(Handledare i studien)
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Vissa handledare handleder bdde avhandlingsarbeten inom egna projeke
och arbeten som enskilda doktorander initierat. En handledare beskriver
skillnaden pa foljande sitt:

Projekt jag haller i sjilv blir det automatiskt en skillnad att jag ldttare kan
tipsa om artiklar som borde finnas med som referens, men till en doktorand
som byggt upp ett eget projekt blir det mer rad i allminhet att gora en lit-
teratursdkning pa omridet, for jag kan inte det. Du madste sjilv soka dig
fram eller prata med négon som kan det, s& den skillnaden finns och det
dir priglar ocksd relationerna och diskussionerna. Man blir mer som en
auktoritet i de egna projekten och nigot mindre i monografiarbeten som

inte ir initierade av mig sjilv utan av nin annan.

(Handledare i studien)

En och samma handledare kan ocksé ha olika slags relationer till olika
doktorander dven pé andra sitc. En del doktorander vistas mer 4n andra
pa institutionen, och visst forekommer det att handledare tycker bittre
om vissa doktorander in andra.

Jag forsoker att inte signalera ndgot sdnt i alla fall, men individer 4r olika
—en del ir trevligare 4n andra — s4 visst dr det s3 att det 4r l4ttare att prata
med dem och det dr klart att ndn kan tycka att det dr favorisering, men jag
forsoker att vara vaksam pa det [...] Jag vet att mina kollegor hiir ocksd har
liknande erfarenheter att de dgnar mycket tid it en del doktorander och
andra far kanske mindre uppmirksamhet for atc de ir perifera till imnes-

omrédet och det dir kan upplevas som favorisering, det tror jag.

(Handledare i studien)

Betydelsen av kén i handledningen

Historiskt sett har universiteten befolkats av enbart min och studier har
visat att kvinnor som grupp #n i dag blir marginaliserade i den mansdo-
minerande miljé som den akademiska virlden utgdr. Vetenskapen domi-
neras fortfarande av min, sdvil i antal som i makestillning (SOU 1995:
110). Vid en del institutioner ir det vildigt ojimn férdelning mellan
kvinnliga och manliga doktorander liksom mellan kvinnliga och manliga
handledare. I likhet med handledarna i exempelvis studierna av Bergen-
heim (2000) och Perselli (2000) uttryckte sig dven de intervjuade hand-
ledarna i denna studie i allménhet forsikeigt om huruvida de upplevde att
kon hade ndgon betydelse for forskarhandledningen:
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Det 4r svart att generalisera, tycker jag. Mina erfarenheter ir sa f3, fa av
varje sort. Det dr s enormt stora skillnader mellan kvinnorna ocks3 inbér-

des och mellan minnen inbordes |[...]

(Handledare i studien)

Intressant nog reflekterades indd tankar om innebérden av kén av flera
handledare under samtalens géng:

Vilket st6d har min respektive kvinnor utanfor institutionen, alltsd
hemma, runt i samhillet, inte bara av sina respektive utan rent kulcurellt,
kontextuellt. Hur hittar man sin roll — den som ska doktorera — och dir har
minnen mycket littare att hitta den rollen upplever jag nog indé. Kvin-
norna sdker mycket mer, provar olika tankar kring det dir medan minnen
ir antingen mélinriktade att ”ja, jag ska bli firdig helt enkelt” eller ocksd
att de slutar och gér ndgot annat. Det ir inte forknippat med samma ang-
est att avbryta som jag tycker att en del kvinnor visar upp. Det blir lingre

resonemang tror jag man kan siga med de kvinnliga doktoranderna [...]

(Handledare i studien)

Négra handledare relaterade upplevda olikheter mellan kénen framfor
alle till den akademiska strukcuren och menade att det var svérare for
kvinnor dn f6r min att ta sig fram inom en mansdominerad struktur som
universitetsvirlden. En handledare gav exempel pa en tradition som hon
tyckete sig se:

Det finns ju fortfarande den hir traditionen bland min att man bl.a. girna
jobbar &ver. Det finns ingen begrinsning pa arbetstid ibland, utan det ir
sjalvklart att man gor det. Jag tror att kvinnor sitter mer grinser, att man
virnar lite mer om sin fritid. Vi 4r lite mer hinsynstagande till ett eget liv

sd att sdga.

(Handledare i studien)

Aven doktoranderna i savil intervju- som enkitstudien funderade kring
inneborden av kén i forskarhandledningen. En av de intervjuade dok-
toranderna menade exempelvis att dir hon var verksam var det littare
att sitta en kvinna ldngt ner i forfattarordningen pa en artikel. Andra
ansdg att det generellt sett inte skilde s& mycket mellan hur kvinnor och
min behandlades. I enkitstudien uppgav de flesta att kvinnor och min
behandlades lika vad giller handledningen. En stor andel menade ocksa
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att de inte hade ndgon uppfatening i frigan. Tolv procent av de kvinnliga
doktoranderna menade dock att midnnen pa den egna insitutionen favori-
serades i handledningen, medan ingen av kvinnorna anség att de sjilva fa-
voriserades. Bland minnen var det fyra procent som tyckte att kvinnorna
favoriserades medan fem procent ansdg att minnen blev det. I de 6ppna
kommentarerna i anslutning till frigan, bedomde flera doktorander att
skillnaderna mellan enskilda individer var stérre in kdnsskillnaderna.

Kdrleksrelationer/sexuella relationer

Miinskliga relationer ir inte statiska, inte heller relationen mellan dok-
torand och handledare. I och med att doktorand och handledare arbe-
tar tillsammans under en lingre tid kan ibland relationen 6vergs till en
relation av mer privat karaktir, sdsom ett nira vinskapsforhillande och
i vissa fall dven ett sexuellt férhillande eller ett kirleksférhillande. Att
komma varandra nira och ingd ett férhillande kan emellertid bli proble-
matiske, och det 4r ndgot som de handledare jag talat med funderat Gver.
Till skillnad frin exempelvis Bergenheims studie (2000) 4r detta ndgot
som bade kvinnliga och manliga handledare i studien tog upp som as-
pekter av handledarskapet, bide utifrin generella reflektioner men ocksa
utifrdn egna erfarenheter av att ingd en kirleks-/sexuell relation med en
doktorand. I de fall som beskrivits dir handledare och doktorand ingétt
ett forhallande har den privata relationen i férlingningen inneburit att
handledaren avsagt sig handledarskapet. En handledare menade att bade
kirleks- och sexuella forhillanden var mycket vanligare in vad folk i all-
minhet tror, och ibland kan de vara komplicerade. Det kan finnas en
grizon for nir det handlar om trakasserier.

I vissa fall 4r det bara doktoranden och hennes/hans handledare som
arbetar i ett forskningsprojekt, medan doktoranden och handledaren i
andra fall arbetar tillsammans i en gemensam forskargrupp som omfattar
dven andra doktorander och personer. En handledare i intervjustudien
menade att det var svirt att uttala sig generellt kring limpligheten i
kirleks-/sexuella relationer mellan doktorand och handledare och gjorde
bedémningen att det varierade frin situation till situation:

Det beror lite pd hur de kan hantera situationen och hur det paverkar de
ovriga i arbetslaget, men det ir inget att rekommendera egentligen [...]
Det ir nog vikeigt att man bade dr dppen till arbetslaget s att det inte ir
ndt smusslande och dessutom att var och en i den hir biten dr ganska 6ppna

och irliga och kan visa att de 4r en egen person, att de inte skulle leva s&
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tight att de pratar f6r den andra utan dir méiste var och en visa att man ir
en egen person, man har egna sikter, man kan st for saker och ting och

sen om de har en kirleksrelation dirutover dr det deras sak.

(Handledare i studien)

En annan handledare menade att hans f6rhallningssice till privat um-
ginge med sina kvinnliga doktorander kinnetecknades av viss forsiktig-
het och 4terhallsamhet for att intentionerna inte skulle missuppfattas:

Jag har egentligen bara kvinnliga doktorander och d blir jag lite forsiktig
att foresld att man ska gd ut och ta en 6l. Det gor jag inte. Det skulle kunna
uppfattas som en invit, s visst priglas relationen av att det finns kon i den
pa mdnga, manga sitt.

(Handledare i studien)

Krav och splittrade roller

Min handledare pressar mig alldeles f6r mycket. Jag kiinner mig jame jic-

testressad.

(Doktorand i studien)

Kraven p4 handledarna har blivit mycket tydligare och det 4r ju bra i och
for sig, men det ir hela tiden en sorts avvigning mellan att inte ta 6ver job-
bet mer eller mindre, f6r dd gér man den hir doktoranden en bjérntjinst,

eftersom den ska kunna tinka nigorlunda sjilvstindigt som forskare sen.

(Handledare i studien)

Kraven fran 1998 drs reform

I och med 1998 érs reform som innebar att direktiven frin 1969 ateruppli-
vades, skirptes kraven pd effektiviteten i forskarutbildningen och dirmed
ocksd handledningen. Diskussioner férekommer ute pd institutionerna
om var ribban f6r antagningen till forskarutbildningen ska liggas. En an-
tagning innebir allt tydligare ett flerdrigt dtagande for inblandade parter,
och man vill didrfor atc presumtiva doktorander pé olika sict ska ha bevi-
sat att de ir lovande forskarimnen och emellanit ocksa visa att de passar
in i en forskargrupp. Ett krav som ibland stills kan vara att doktoranden
ska ha en artikel firdig att skickas in till en vetenskaplig tidskrift. Stillda
forkunskapskrav fir dock inte innebira att grinsen till omridet skugg-
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doktorander'® 6verskrids. Doktorander kan ju redan genom exempelvis ett
examensarbete pd grundutbildningen ha visat prov pa forskningstalang.
”Aven den presumtiva doktoranden kan emellertid ibland vilja "kinna sig
fo6r” om hon/han vill bli doktorand eller arbeta inom just det projekeet till-
sammans med just den handledaren p4 just den institutionen. Inom olika
tidsbegrinsade tjinster vid universitetet, sdsom exempelvis projektassis-
tentgjanst kan forskningsuppgifter bedrivas. Sddana tjdnster kan fungera
som en inkdrsport f6r en antagning till forskarutbildningen, men de far
inte anvindas som en omskrivning for act bedriva faktisk forskarutbild-
ning om man inte ir antagen. Av gillande bestimmelser i hogskolefor-
ordningen f6ljer att det inte ir tillitet att bedriva forskarutbildning vid
universitetet utan att vara antagen’.

Olikheter i hur linge sjilva forskningsarbetet i praktiken pagétt innan
sjdlva antagningen gor forstds att det kan bli svért att rikna effektiv stu-
dietid. Vissa nyantagna doktorander har i verkligheten klarat av en hel del
av sitt avhandlingsarbete redan fore antagningen, medan andra i princip
bara befinner sig i startgroparna. Forutsittningarna att klara av att skriva
avhandlingen inom fyra &r heltid (&tta r deltid) varierar dirmed avsevirt
(se ocksd avsnitt Huvudroll och biroller). Ungefir var tredje kvinna och
drygt var fjirde man i enkitstudien antagna efter 1998 menade att de
inte trodde att de skulle bli klara inom den stipulerade tidsramen. Flera
olika anledningar” cill detta uppgavs. Den vanligast forekommande
anledningen var att dmnet inte rymdes inom den tiden. Andra vanliga
anledningar som angavs var att det var fér mycket av andra arbetsuppgif-
ter som tog tid samt upplevda brister i handledningen.

Aven en del handledare oroade sig for att deras doktorander inte skulle
bli klara inom utsatt tid, och den begrinsade tidsramen medférde inte
sillan en hel del tankeverksamhet:

18. Hogskoleverket skriver i sin rapport “Antagning till forskarutbildning” (1999:15 R)
foljande om skuggdoktorander eller s.k. grazonsdoktorander: Dessa dr inte antagna och
registrerade pa forskarutbildningen men ges méjlighet att anvinda laboratorier, datorer
o.dyl. for att utveckla sin avhandlingsidé. Férst nér institutionen tror pa att idén bar antas
de till forskarutbildningen. | praktiken innebér det en forlangning av forskarutbildningen
samtidigt som tillvaron fér dessa grazonsdoktorander ar ytterst osaker, forskningsmissigt,
ekonomiskt och socialt.

19. De forskarstuderande kunde pa denna fraga markera flera olika alternativ till att de inte
trodde att de skulle bli klara med avhandlingsarbetet inom den stipulerade forskarut-
bildningstiden. Som fragan ar formulerad finns emellertid viss risk att doktorander som
deltidsstuderar kan ha missuppfattat den och menat att de behéver langre tid pa sig. Svaren
far darfor tolkas med viss forsiktighet.
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Om jag ir orolig for att de inte ska bli firdiga? Ja, varje dag och natt fak-
tiskt. Vi har flera fall dir man inte blivit klar inom den stipulerade tiden,
men ddr man gjort firdigt inda. Sen har de behovt etteller ett och ett halvt
ar pa sig for act skriva firdigt, eftersom de gitt in och undervisat under
tiden. Det ir jittebra att det finns sina forebilder, tycker jag, dirfor att
det behéver inte vara totalpanik bara for att tiden ir slut, men jag forssker
vara vildigt uppmirksam pd dem som fortfarande har finansiering, var de
4r ndnstans och hur tidsramarna ser ut och ta upp den frigan s3 ofta som
mojligt, for det dr vildigt ldte act det glider i vdg. I synnerhet mot tredje
dret nir det ska skrivas och analyseras och det bérjar ta emot och tiden

rinner i vig.

(Handledare i studien)

En annan aspekt av reformen som lyftes fram var betoningen pa det eko-

nomiska ansvaret:

Som forskarhandledare har du ett stort ansvar att ha en ekonomi som
bir hela projektet och som bir doktoranden. Det ir ju inte bara lon till
doktoranden utan det ska ju ocksa vara olika faciliteter inom forsknings-
projektet. Det kan handla om ny teknik, dyra maskiner eller apparaturer.
Det kan handla om extern utbildning i ett annat land. Det finns manga
viktiga ekonomiska faktorer som ir tufft for forskarna att klara i dag och
innu tydligare med den nya reformen [...] Det blir act man rikrtar in sig pd
omrdden dir det finns stora medel att sdka. I dagsliget dr det vildigt svart
for forskaren eller forskargruppen att kunna ha en ekonomisk framforhall-
ning. Det blir lite av en chanstagning just med tanke att man hela tiden

ska soka externa anslag.

(Handledare i studien)

En handledare uppmirksammade ocksd svdrigheten for projekt som
s& att siga “hamnar mellan stolarna” och inte ligger i forskningens
"mainstream”, dvs. sidan forskning som for dagen inte finns pa forsk-
ningens agenda 6ver aktuella imnesomriden:

Som doktorand blir det ju att man méste man sniffa in sig till de stora eta-
blerade grupperna dir det finns mycket pengar. Om jag dr en presumtiv
doktorand med en frigestillning jag girna skulle vilja bearbeta och tar
upp det med en forskare som en tinkbar handledare 'Nja, siger den, det

finns det inga pengar for och det ser svart ut att séka ocksa for just den dir
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frigestillningen, si den kan du lika girna glomma’. Det kanske skulle vara

en alldeles ypperlig friga att belysa, men det fir std tillbaka.
(Handledare i studien)

Trots upplevd osikerhet kring fragor som tillgiinglighet och ansvar upp-
factade handledarna i allminhet att den nya forskningsreformen hade
inneburit en viss 6kad tydlighet, och generellt sett beskrev de att handled-
ningen i dag var mer strukturerad 4n tidigare:

Det dr mycket mer strukturerat och det 4r striktare. Det 4r angivet att man
har ett visst antal timmar man ska f4 handledning p4 och att handled-
ningen ska bestd av vissa saker. Kraven pd handledarna har blivit mycket

tydligare.
(Handledare i studien)

I vissa studieplaner reglerades dven méotesfrekvensen mellan doktorand

och handledare:

Jag dr ansvarig f6r att driva doktoranderna framat. I synnerhet efter refor-
men 1998 s4 har den (handledningen) stagats upp och vi har individuella
studieplaner. Jag har ett stérre ansvar att veta var doktoranderna befinner
sig poingmissigt och allt sint. For sju, dtta ar sen var det enklare att lata
det hela g4, sd att siga, utan ndn kontake. I dag reglerar vi det hir mycket
hirdare. Man skriver in i studieplanen hur ofta man ska triffas och man

foljer upp den.
(Handledare i studien)

Bromsa eller gasa

Hilften av doktoranderna i enkitstudien upplevde att kraven som stilldes
pa dem som forskarstuderande var lagom, men kénsskillnaderna var stora.
Bland minnen var det 61 procent som ansig att kraven var lagom, medan
det bara var 39 procent av kvinnorna som tyckte detsamma. Skillnaden
mellan om man var antagen fore eller efter 1998 var diremot obetydlig.
Atta procent av de kvinnliga doktoranderna och 12 procent av de manliga
ansdg att kraven som stilldes var lite for 1aga eller alldeles for liga. Bland
de doktorander som var antagna 1998 eller senare var det bara 6 procent
som ansdg det, medan det var 13 procent av de doktorander som var an-
tagna fore 1998 som var av den uppfattningen. Vanligare var &sikten att
kraven var for hoga, i synnerhet bland de kvinnliga doktoranderna. Av
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kvinnorna var det 53 procent som tyckte att kraven som stilldes pd dem
var for alldeles f6r hoga eller lite for hdga medan motsvarande siffra bland
minnen var 27 procent. Bland de doktorander som var antagna 1998 el-
ler senare uppgav 39 procent att de tyckee att kraven var alldeles for hoga
eller lite for hoga och bland dem som var antagna fore 1998 var det 43
procent som ansig detsamma. Vissa doktorander kinde det ocksd som
om handledaren lade stora delar av ansvaret for forskningsverksamheten
pa deras axlar. En doktorand i intervjustudien citerade sin handledare pa
foljande sict:

Du ska veta att om du inte lyckas med det hir kommer vi aldrig att f3 in
peket. Det hinger pd det du gér och vi méste f4 in det hir arbetet for an-
nars vet jag inte hur det ska gé for gruppen f6r vi far inte in tillrickligt med

pengar for att kunna fortsitta var verksamhet da.

(Doktorand i studien)

Samma doktorand menade ocksa att “det gér ju inte att g& och tjata pd
en doktorand som forsoker gora sitt bista och tvinga ndn att jobba bade
kvillar och helger och dygnet runt”.

Att handleda tycks vara som att balansera mellan gas och broms. Nigra
doktorander framhéll i enkitens 6ppna friga om vad det simsta med
att vara doktorand var att handledarna var pad dem med blaslampa och
hetsade s att de blev stressade, medan andra saknade engagemang och
nagon som hjilpte dem framit i forskningsarbetet. Bland doktoranderna
kan man siga att det framfér alle utkristalliserade sig tva kategorier av
handledare som kritiserades for sin ledarstil. Det var dels de som upp-
levdes som alltfor kontrollerande och som stillde allefér hoga krav, dels
de som ansdgs alltfor oengagerade och som mer eller mindre limnade
doktoranden vind fér vdg, ensam med sitt arbete. Egenskaper som lyftes
fram som positiva hos en handledare var att vara engagerad utan att vara
kontrollerande och att varken stilla f6r hoga eller for 1dga krav. En dokto-
rand beskrev exempelvis sin handledare pa foljande sitt pé frigan om vad
det bista med att vara doktorand ir f6r ndgot:

Mycket engagerad och engagerande handledare som uppmuntrade och sig

till att jag tidigt fick 8ka pa kurser och méten etc.

(Doktorand i studien)
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Flera doktorander i savil enkit- som intervjustudien tog ocksd upp att de

stillde hoga krav pé sig sjilva och sitt arbete och menade att de ofta tog pa

sig eller blev tilldelade alltfor ménga goromal:

Jag stiller jittehdga krav pa mig sjilv, har lite dligt med skinn pd nisan
och har svért att sdga ifrn nir jag tycker att jag blir orittvist behandlad,
tar pd mig alldeles f6r mycket arbete och fir dirmed svart att fokusera
mig.

(Doktorand i studien)

Aven handledarna reflekterade kring hur mycket de skulle gasa respektive

bromsa doktoranden. I vissa fall beskrevs att det ibland kunde behévas

lite gas for act forskningsarbetet skulle g framdc, medan det i andra fall

krivdes mer broms och hjilp med grinsdragning f6r hur lingt ett arbete

skulle f& expandera.

Det kan ju vara den hir doktoranden som har otroligt vilda idéer och
spdnar i vig och kanske har svirt att strukturera sig. D maste forskar-
handledaren vara den som ir kirnan i det hela, den som lugnar ner och
strukturerar. Den som hjilper att klittra vidare istdllet for att tinka att

"det var en hopplés doktorand’

(Handledare i studien)

Aven var doktoranden befinner sig i sitt forskningsarbete har betydelse for

handledningen:
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Handledningen ska ju stimulera utvecklingen av doktoranden och ju snab-
bare utvecklingen gir hos doktoranden och ju mer sjilvstindig doktoran-
den blir, desto viktigare dr det for handledaren att kunna slippa lagom
mycket p tyglarna. Omvint kan det ju vara att en doktorand har svért
att utveckla den hir biten och hela tiden klamrar sig fast och lutar sig
mot handledaren. D4 ska handledaren kunna ge efter lagom mycket och
inte knuffa ut doktoranden. Det ir hela tiden en kinsla som handledaren
mdste kunna utveckla hos sig sjilv om hon eller han inte redan har den, och
kunna se vad som hinder i processen. I bérjan dr man mycket morsa eller
farsa i allt for att sedan i slutfasen vara pd viig ate bli kollega och sedan nir

doktoranden disputerat bli in mer kollega. Det giller att kunna hantera

den hir férindrade bilden!
(Handledare i studien)



En uppfattning som vissa handledare lyfte fram var act doktoranderna i
dag i allminhet dr bittre pd att stilla krav 4n de sjilva var pé& den tiden
da de var doktorander:

D3 (under den egna doktorandtiden) var det pd nigot vis att man skulle
vara tacksam for att 6verhuvudtaget £ vara hiir eller fa vara doktorand. Att
stilla krav var ndnting ganska okint. Jag tog for givet att det var jag som
skulle l6sa problemen och séka mig fram till hur jag skulle géra avhand-
lingen. [...] Jag mirker att det finns en helt annan instillning hos de yngre
doktoranderna nu. De ser det mer som en utbildning och kriver att de ska
bli lirda i hogre utstrickning eftersom det dr en utbildning. Det hir kan
ibland skira sig didrfor att detingdr ju ete vildigt stort macc av sjilvstindigt

arbete i forskarutbildningen.

(Handledare i studien)

Trots att ungefir hilften av doktoranderna i enkitstudien ansig act kra-
ven som stilldes pd dem var lagom héga, upplevde en klar majoritet sig
ofta stressade och splittrade mellan olika arbeten och/eller olika arbets-
uppgifter. Vissa doktorander arbetar dven kliniskt eller med annan verk-
samhet, och en del av dessa beskrev i de 6pna svaren om vad det simsta
med att vara doktorand ir, att de slets mellan forskningsarbetet och det
andra arbetet. En del doktorander tyckte ocksd att de slets mellan olika
arbetsuppgifter pd sin institution. En majoritet — 77 procent —ansdg atc de
oftast eller ibland hade for mycket att géra, och ungefir lika manga kiinde
sig ofta eller ganska ofta stressade. Av doktoranderna upplevde 73 procent
sig ocksd splittrade mellan olika arbeten och/eller arbetsuppgifter. Det var
en nagot storre andel bland kvinnorna in bland minnen som mycket eller
ganska ofta kinde sig stressade, medan detinte var ndgon nimnvird skill-
nad mellan den grupp doktorander som var antagen fére 1998 eller den
grupp som var antagen 1998 eller senare. Splittringen mellan olika arbe-
ten och/eller olika arbetsuppgifter som manga doktorander kiinde, kunde
ocksd upplevas som stressande och bidra till kinslor av otillricklighet:

Jag orkar inte s3 mycket som "man” bor. Ar dilig pa att splittra upp mig pa

olika sysslor, t.ex. undervisa och forska parallellt.

(Doktorand i studien)

Kinslor av otillricklighet var for 6vrigt ett av de vanligaste svaren i den

oppna frigan om vad det simsta med att vara doktorand 4r. Andra vanliga
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svar pd denna friga var dalig 16n, beroenderelationen och utelimnandet
till handledaren och andra, kinslor av ensamhet, otrygghet bide i dok-
torandrollen och i vad som hinder efter disputation samt det hierarkiska
akademiska systemet som sidant. Flera doktorander beskrev ocksg att de
upplevde att de inte togs pa allvar och kinde att de forvincades visa tack-
samhet f6r att 6ver hvud taget f3 forska:

Det ir ett modernt slavarbete, dvs. mycket jobb for délig betalning. Man
behandlas som en gymnasieelev fast man ir dver 30 och haft yrkeskarridr

innan och férvintas vara tacksam for att man fatt chansen att doktorera.

(Doktorand i studien)

Aven handledarna har ofta minga stringar pa sin lyra, och de var minga
ginger splittrade mellan savil olika arbetsuppgifter som mellan olika
doktorander:

Jag har vildigt, vildigt minga doktorander som jag dr ansvarig for — ett
femtontal — och det innebir att jag p& ndgot sitt ska hilla mig ajour med

vad de tinker och vad de gér och hur det gdr framét f6r dem.

(Handledare i studien)

Ett annat stressmoment kan, som tidigare nimnts, ocksd vara det i dag
allt tydligare kravet pa att finansieringen f6r forskarutbildningen ska vara
ordnad. Jag avslutar dirfor detta delkapitel med en illustration?, gjord av
Sophia Lundquist, som handlar om just finansiering:

20. Bilden ar publicerad med tillstand av Christer Filt och Goran Blomquist pa Sveriges
Universitetslararforbund (SULF). Den har tidigare varit publicerad i Bargholtz et.al. "Att
handleda blivande forskare. Myter och verkligheter”.
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Makt och maktloshet

Jag tycker att handledaren har alldeles fér stor makt. Man blir sd otroligt
beroende av dem. Jag tycker inte att det ska vara pd det viset. Det skulle

finnas kontroll och insyn.

(Doktorand i studien)

Ordet make later s& dominant. Jag har inte upplevt ordet make s kraftfulle
[...] En god ledare tonar ner det hir med makten och fir det mer respekt-
fulle — lyssnar p4, tar till sig och modifierar verksamheten s att de flesta

respekterar beslutandenivén.

(Handledare i studien)

Inom universitetet finns en hierarki, och i sjilva handledar- respektive
doktorandrollen finns en inbyggd maktrelation dir doktorander i all-
minhet lever i ett mer eller mindre starke beroendeférhillande till sin
handledare. Handledaren i sin tur slits ofta mellan krav fran olika hall
och pressen att 4 loss resurser till sin och sina doktoranders forskning.
At syssla med kunskapsproduktion som forskning, innebir act du méiste
synliggéra dig och ditt namn oavsett om du ir doktorand eller handle-
dare. For en doktorand i bérjan av en vetenskaplig karridr dr det vikigt att
etablera kontakter med betydelsefulla personer som redan ir ett namn i
den akademiska hierarkin och som kan hjilpa henne eller honom framat.
Det ir ofta handledaren som ir forsta linken till anslagsgivare och an-
dra viktiga kontakter i forskarvirlden. Flera av doktoranderna lyfte fram
beroendeforhallandet till sin handledare som en av de simsta aspekterna
med att vara doktorand, och en doktorand som sjilv upplevt sig utsatt for
krinkande sirbehandling av sin handledare menade att "en doktorand ir
ganska forsvarslés om han eller hon blir utsatt f6r krinkande behandling
av sina handledare”.

En del doktorander i sdvil intervju- som enkitstudien beskrev en
ridsla for att straffas pa olika sitt om de inte stillde upp pa olika former
av krav frin handledaren (eller andra 6verordnade), iven sidana som
inte upplevdes hora till doktorandrollen, sdsom att exempelvis utritta
drenden av mer privat karaktir eller ta fram vetenskapligt material dill
handledarens egna presentationer i olika ssmmanhang:
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Det kinns som om jag nekar kommer handledaren att straffa mig pd ndgot

sitt, puffa ner mig fran ett pek?' eller ndnting.

(Doktorand i studien)

Tidigt lirde vi oss att om vi inte gjorde som handledaren eller institutions-
styrelsen ville, om vi av ndgon anledning gick emot, straffades vi hirt. Ut-
frysning, forlojligande, utan hjilp att séka finansiering, omotiverade och

odiskuterade handledarbyten var straffen. [...]

(Doktorand i studien)

En doktorand i enkitstudien beskrev det simsta med att vara doktorand
som att det 4r som “att vara gisslan hos sin handledare och miste skriva
om de teorier och metoder som han vill”.

Handledaren ir ofta den som stir som projektansvarig for projektet.
Oavsett vem som initierat forskningsprojektet eller vem som i praktiken
frimst byggt upp och driver det framét dr det hos flera stérre forsknings-
finansiirer endast en disputerad forskare som kan soka forskningsmedel.
Detta kan ibland gora det svart for doktoranden att stilla krav:

Det 4r s otroligt svirt for ndn utomstdende att se vem som gjort vad pd
arbeten. Vem som har rittatt std forst och sist och du vet, dd star egentligen
hans ord (handledarens) mot mitt i slutindan. Det ir han som ir handle-
dare och detdr han som drivit in forskningspengarna och stdr for projektet,

s& det 4r ju han som far bestimma i slutindan.

(Doktorand i studien)

Attt flera doktorander beskrivit situationer dir de upplevt maktloshet dr
kanske inte s& konstigt. Doktorandskapet i sig innebir en underordnad
position i den akademiska hierarkin. Men dven handledare beskrev olika
situationer dir de kunde uppleva maktloshet.

Jag tycker att det dr den dir kiinslan att man upplever att man inte riktigt
kommunicerar. Man har ett samtal och nista ging man triffas s har det

inte hint ndgot och s hinder det en ging till och en ging till. Nir det

21. | Hogskoleverkets doktorandhandbok stir foljande om s.k. "pek”: Publicerade artiklar
kallas inom medicinsk och naturvetenskaplig fakultet fér pek eller delarbete [...]
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hinder flera gdnger i f6ljd kinner jag mig maktlos dirfor ate det hir 4r
vuxna minniskor och det kinns pd nigot sitt som att det enda som 4ter-

stdr dr att 'nu sitter du dig ner och skriver.’

(Handledare i studien)

Bourdieu (1984, 1996) anvinder sig av begreppet “filt” for att beskriva
et socialt system som befolkas av minniskor som strider om ndgot som ir
gemensamt f6r dem. For att en individ ska kunna avancera eller fa tilltride
till detta filt maste hon eller han tilligna sig ett erkinnande av detsamma.
P4 det akademiska filtet betyder det att doktoranden méste halla sig vil
med de som kan ge henne/honom den hjilpen, men det innebir ocksa att
en doktorands misslyckande kan f6ra med sig forlorad status f6r en hand-

ledare eller en institution.

Om vi skulle producera svaga avhandlingar, s& visst, det ir ndgonting som
inte dr bra f6r mig. Fir man ett rykte om sig att det inte 4r bra dr det svdrare
att f3 forskningsanslag. Det pdverkar. Visst ir man orolig for varje disputa-

tion hur det ska gi.

(Handledare i studien)

Atskilliga doktorander i bide enkit- och intervjustudien anvinde ord
som beroende och makt medan handledarna i allminhet hellre talade om
respekt och ledarskap. Samtidigt fanns en medvetenhet hos handledarna
om att de hade makt:

Ja, man har vildigt mycket maket naturligtvis, samtidigt som jag forsoker
formedla att det dr doktorandens arbete. Det dr du som doktorand som
ska forsvara din avhandling och dina slutsatser. Du ska inte forsvara mina,
du ska inte hinvisa till mig nir opponenten frigar varfor du gjort s& hir
utan du ska ha ett eget argument. [...] Jag forsoker verkligen trycka pd att
det hir dr ditt arbete. Du ska std for detta och det innebir att jag forsoker
pa det viset siiga att makten 6ver det hir arbetet ligger pa dig som dokto-
rand i hog utstrickning. Du ska std for det du har bestimt, men samtidigt
inser jag ju att allting jag siiger och alla mina kommentarer och forslag ir
maktutévning och att doktoranden litar naturligtvis pa att allt jag siger dr
klokt och viktigt och att en opponent kommer att stilla mindre besvirliga
frigor om jag f6ljer handledarens rdd férmodligen, eftersom handledaren

4r mer erfaren, sd visst finns det vildigt mycket make.

(Handledare i studien)
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En variant av makt som uppmirksammades var den emellanat komplexa
relationen mellan doktorand och handledare som handledarskapet ibland
innebar. En del doktorander och handledare triffas i olika yrkesmissiga
roller. Ena stunden kan de métas som kollegor pa sjukhuset for acti nista
ogonblick ha transformerat rollerna till doktorand respektive handledare.
Ibland har ocksd handledningsrelationen inneburit att en tidigare, mer
jimbordig arbetsrelation eller ett vinskapsforhallande vergdce i en rela-
tion dir den ena/ene har en dverordnad position i forhéllande till den
andre/andra. En handledare reflekterade 6ver en sjilvupplevd situation
dir hon sjilv fick en 6verordnad position i forhéllande till en god vin:

Hur mycket kamrat ska jag vara? Hur distanstagande ska jag vara? Det var
svart att hantera det! Inte s att jag var somnlds eller s3, utan jag reflekte-
rade dver det. [...] Jag hade bl.a. annat en anstilld som jag var mycket god
vin med och som jag umgicks med privat. Dir funderade jag rict mycket
pa hur jag skulle hantera det under den hir tiden (chefsskapet) och vad
hinder sen? Hon hade stora farhdgor och var den som var mest motstin-
dare till att jag skulle vara chef, hon hade en ridsla fér det. Men det fun-
kade jittebra och vi umgas fortfarande privat. Men jag var i tva kostymer

hela tiden, hir var jag ledaren och privat var jag den privata personen.

(Handledare i studien)

Konflikter och andra problem

Konflikter hanteras i tysthet eller snarare undertrycks vilket leder till vul-
kaniska utbrott emellanit.
(Doktorand i studien)

Det ir inte ovanligt med konflikter, men de kan vara fruktansvirt uppsli-

tande och tidsédande. Ibland spelas de upp om och om igen i huvudet.

(Handledare i studien)

Konflikter ir ett inslag i minskliga relationer och kan s& vara ocksa i
handledningsrelationen. Bdde doktorander och handledare har skildrat
pafrestande konflikter didr antingen de sjilva har varit inblandade eller
ndgon/ndgra i deras nirhet. En konflikt i sig behover inte vara nigonting
negativt dven om ordet kanske ofta ger negativa associationer®*. Svein Kile

22. | Stora Synonymordboken (1990) ges foljande synonymer till ordet konflikt: Konflikt: strid;
stridighet; sammanstotning; (intresse)kollision; slitning; friktion; tvist; kamp; lockout;
bojkott
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(Kile, 1993) menar att resultatet av 16sta konflikter kan vara konstruktivt,
medan diremot olosta konflikter kan orsaka mycket lidande. Flera under-
s6kningar som gjorts vid olika universitet visar att doktorander ofta inte dr
ndjda med konflikchanteringen vid den egna arbetsplatsen (se exempelvis
Utvirderingsenheten vid Lunds universitet, 1999, Appel, 2000, Appel &
Dabhlgren, 2003). I denna studie var det 64 procent av kvinnorna och 47
procent av minnen som tyckee att konflikeer vid den egna institutionen
inte alls hanterades tillfredsstillande eller bara hanterades tillfredsstil-
lande i l3g eller ganska ldg utstrickning. Av dessa var ungefir lika mnga
doktorander antagna fore 1998 som 1998 och senare. Flera doktorander
i undersokningen pétalade ocksd konflikter som pdgétt en lingre tid och
som tenderat att forvirras. Den vanligaste generella kritiken bland dok-
toranderna var att konflikterna inte lyftes upp till yran och ventilerades
ordentligt. Ofta upplevdes det som om ingen i allminhet p4 allvar tog tag
i problemen, vare sig doktorander, handledare eller ndgon annan.

Ingen av dem som ir lingre ner i hierarkin vigar pétala nigra problem.
Inga konflikter reds ut, i stiillet sker utfrysning och diskriminering av dem

som vill indra p& ndgot.

(Doktorand i studien)

De doktorander som tyckee att konflikeldsningen fungerade vil uttalade
sig framfor allt om att det fanns en 6ppenhet pd institutionen och en vilja
till ndgon slags konstruktiv diskussion. Ett par procent av doktoranderna
tyckee heller inte att det f6rekom négra konflikcer vid deras insitution.
Vad handlar di konflikterna och meningsskiljaktigheterna om? Ja, ett
slags konflikt som uppmirksammats var olika sikter och f6rhillnings-
sitt vad giller det vetenskapliga. Det kunde handla om skilda uppfatt-
ningar som kolliderade vad giller synen p4 teori, metod eller material.

Ar motarbetad av bitridande handledare. Troligtvis beroende p4 att mina

fynd ger grund att kritisera hans fynd.
(Doktorand i studien)

Utdragna meningsskiljaktigheter som inte [6stes konstruktivt kunde ib-
land ocksé fa som konsekvens att gléden for arbetet falnade:

Min brinnande lust éver en ny metod plattades ner till marken av handle-

daren. Den passade inte hans syn pd god forskningsmetod.

(Doktorand i studien)
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I vissa fall var det svart for inblandade parter att identifiera exake var skill-
naden i synsitt lig:

Ja vi upplevde olikheter i synen pd jimstilldhet, det fanns med i bilden. I
det fallet ska jag vara irlig har jag nog fortfarande inte riktigt forstace var
skiljelinjen gick.

(Handledare i studien)

Handledaren har som uppgift att stédja doktorandens avhandlingsarbete,
men hon eller han ska ocksa kritiskt granska arbetet och se «ill att veten-
skapssamhillets kvalitetskrav tillgodoses. Det ir inte alltid som dessa in-
tressen och synsitt sammanfaller. Doktoranden kunde i vissa fall tycka
att handledaren var onédigt "éverkritisk” medan hon eller han i andra fall
upplevdes som alltfor okritisk. Ibland i frigasatte doktoranden ocksd hand-
ledarens attityd, kompetens och/eller imneskunskap av doktoranden.

Det var emellertid inte alltid som meningsskiljaktigheterna [ig mellan
doktorand och handledare. I flera fall har det rort sig om att inblandade
handledares olika synsitt kommit i konflikt eller om personliga vendettor
mellan handledare och/eller seniora forskare. Doktoranden har d4 ibland
upplevt sig hamna i klim. En doktorand i en sidan situation beskrev
sig sjdlv som “asnan mellan hétapparna med en lokal handledare och
huvudhandledare med olika forskningstraditioner”. Aven brik mellan
doktorander uppmirksammades — bdde inom och utom en forskargrupp,
vilka ocksd kunde forsvéra forskarhandledningen.

En annan inte helt ovanlig konflikt vid sammanlidggningsavhandlingar
var brik kring forfattarordning. Den typen av konflikt uppmirksamma-
des i s@vil intervju- som enkitstudien. Frigor kring vem som gjort mest
och vems namn som ska std forst och sist i en artikel? var vanliga, och
den beroendesituation som doktoranden befinner sig i gentemot handle-
daren framtridde hir tydligt.

Det 4r s4 otroligt svart fér ndgon utomstiende att se vem som har gjort
vad pd arbeten. Vem som har ritc att std forst och sist och du vet, d& stdr
egentligen hans (handledarens) ord mot mitt i slutindan. Det 4r han som
ir handledare och det dr han som drivit in forskningspengar och stdr for

projektet, sd det 4r ju han som fir bestimma i slutindan.

(Doktorand i studien)

23. Artikelférfattarnas placering i en vetenskaplig artikel har olika anseende och har for avsikt
att visa vem som gjort mest arbete i artikeln.
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Aven konstillhorighet nimndes av en kvinnlig doktorand i intervjustu-
dien som en bidragande orsak till att nigon forfordelas:

Det 4r mycket ldttare att sidtta en kvinna l&ngt ner i forfattarordningen.
Det ir ett stort problem i vdr grupp. Forfattarordningen pé arbetena ir

inte rattvis!

(Doktorand i studien)

Ett annat problem som lyftes fram hos en del doktorander var kinslan
av att utnyttjas som billig arbetskraft. Atc engagera sig i nigons projeke
eller pa en institution kan i bista fall skapa en slags vi-kinsla och bidra
till positiva kinslor av delaktighet och tillhérighet. Men det dr en balans-
ging, och ibland upplevdes grinsen éverskridas for nir det kindes som
ett utnyttjande:

Efter ndgra ar skadas sjilvkinslan av kiinslan att vara till for handledaren

och forskningsinstitutionen istillet fér tvirtom!

(Doktorand i studien)

Flera doktorander lyfte fram att det var svért att i den underordnade dok-
torandpositionen patala upplevda orittvisor eller andra problem.

Min handledare har idéer om hur allting ligger till innan man har bérjat
utféra experimenten och sedan dr det upp till en sjilv act visa att det verkli-
gen dr pa detsittet han siger att det ir. Om man ska kora enligt hans linje,
d& maste man ligga ned allt jobb p4 att visa att det 4r p4 hans vis och om
det inte visar sig vara pd det viset han siger att det 4r, d4 maste man gora

om allt fér att bevisa att det And4 4r det.

(Doktorand i studien)
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Vid konflikter som inte 16sts pé ett konstruktive sdce dr det lice ace min-
niskor far illa och kinner sig krinkta. I enkitstudien var det drygt var
tredje kvinna och knappt var femte man som uppgav att de ndgon ging
upplevt krinkande sirbehandling® antingen vid sin nuvarande institu-
tion eller vid en tidigare institution. 35 procent av kvinnorna och 29
procent av minnen som upplevt krinkande sirbehandling hade dess-
utom gjort det vid upprepade tillfillen. Av de doktorander som upplevt
krinkande sirbehandling av handledaren® var konsskillnaden pataglig
— bland de kvinnor som upplevt krinkande sirbehandling var det 45
procent som kint sig krinkta av handledaren, medan motsvarande siffra
bland minnen var 24 procent.

Inte férvinande var det ocksé frimst kvinnliga doktorander i enkit-
studien — 14 procent av dem som besvarat frigan (vilket nistan samtliga
gjorde) — som uppgav att de utsatts for sexuella trakasserier, iven om
ndgra enstaka min ocksd patalade att de rakat ut for det. Trakasserierna
har handlat om allt ifrdn ovilkomna sexuella anspelningar, kommenta-
rer, forslag eller krav pa sexuella tjdnster och/eller férhéllanden till direkt
fysiska trakasserier som tafsande eller sexuellt utnyttjande. I ndgra fall har
handledaren varit den som trakasserat. Aven intervjuade handledare har
uppmirksammat att det forekommit sexuella trakasserier och hindelser
pa den egna institutionen. Vem som trakasserat har varierat frén fall till

24. | enkdten definierades krinkande sirbehandling enligt tidigare Arbetarskydds-
styrelsens (nuvarande Arbetsmiljoverket) kungérelse 1993:17 dir féljande star: ”"Med
krinkande sirbehandling avses aterkommande klandervirdiga eller negativt priglade
handlingar som riktas mot enskilda anstillda eller studenter pa ett krinkande sitt och
som kan leda till att dessa stills utanfér arbetsplatsens eller studiegruppens gemenskap”.
Doktoranderna tog stillning till foljande sju fasta samt ett 6ppet svarsalternativ, som
specificerar begreppet krinkande sarbehandling:

 systematiskt blivit ignorerad av nagon, exempelvis inte blivit tilltalad eller lyssnad pa
« att arbetets utférande forsvarats, exempelvis genom undanhéllande av information
* blivit utfryst ur gemenskapen

* blivit kritiserad och/eller forlojligad infér nagon annan

blivit fértalad och/eller nedsvirtad

att blivit sjukférklarad

 att omotiverat ha blivit frantagen arbetsrum eller arbetsuppgifter eller omotiverat ha
fatt dessa forandrade

¢ annat, vad?

25. Pa denna fraga kunde en och samma doktorand uppge flera olika personer som de upplevt
hade krankt dem.
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fall — i vissa fall har det handlat om en handledare som trakasserat en dok-
torand, i andra fall har det varit en annan 6verordnad eller en arbetskol-
lega. Aven hiindelser dir doktorander/presumtiva doktorander varit de
som trakasserat uppmirksammades. Problem med sexuella trakasserier
beskrevs som kinsliga och som nigot en del helst ville ggmma undan:

Den presumtive doktoranden anspelade och gjorde vissa uttalanden gen-
temot (den utsatta personen) som gjorde att arbetsrelationen blev vildigt
stérd och hon tog viildigt illa vid sig. Det slutade med att den presumtive
doktorandens tid avslutades. Det fanns ingen méjlighet att g& vidare. Det
finns s4 klara regler i det hir liget. Jag tyckte inte att det var sa svart att
hantera, men d& upplevde jag hur personal i olika stillningar reagerar och
inte vill ta till sig sidana hir saker utan man vill helst stoppa undan och

forsvarar utifrdn sin egen bild av det hela.

(Handledare i studien)

Handledningens betydelse for doktorandernas 6vervdganden att
avbryta sina studier

En av de vanligaste anledningarna bland de 67 procent av de kvinnliga
och 56 procent av de manliga doktoranderna i enkitstudien som allvarligt
overvigt att avbryta sina forskarstudier var upplevda problem i relationen
till sin handledare, i synnerhet bland kvinnorna (se tabell 4). Av de kvinn-
liga doktoranderna var det ungefir var tredje och bland minnen var fjirde
som allvarligt 6vervigt att avbryta sina studier vid ett flertal tillfillen.

Tabell 4. Olika anledningar till att allvarligr jverviga art ge upp forskarsiu-

dierna®®.

Kvinnor Min

(%) (%)
Tvivel pa den egna férmégan 55 36
Annat arbete/andra studier 18 30
Problem med handledare 36 25
Otrivsel/konflikter 34 27
Ekonomiska skil/finansieringsproblem 23 32
Studietrotthet/bristande motivation 36 43
Familjeskal 18 14
Amnet kindes fel 8 10
Annat 20 15

26. Pa denna fraga kunde doktoranderna uppge flera olika anledningar.
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Det var ocks ndgot vanligare bland kvinnorna atc allvarligt 6verviga ett
handledarbyte. 36 procent av de kvinnliga doktoranderna i enkitstudien
hade antingen bytt eller allvarligt 6vervigt att byta, medan motsvarande
siffra bland miannen var 29 procent. De vanligaste orsakerna® till att cirka
18 procent av kvinnorna och drygt 14 procent av miannen ocksé verkligen
bytt handledare var konflike eller brak med handledare, samt att man
fatt en mer imneskompetent handledare. De tv8 frimsta anledningarna
till att de doktorander som avstdtt trots att de velat byta har dels varit en
ridsla f6r problem, konflikter eller f6r repressalier, dels att de tyckt att de
har investerat for mycket i tid, pengar och/eller energi for att vilja avbryta.
Bland kvinnorna var ocksé en vanlig anledning att de inte hittade ndgon
imneskompetent att byta till. Det var ingen nimnvird skillnad mellan
doktorander i gruppen antagna fore 1998 eller i gruppen som var antagen
1998 eller senare. Totalt var det 18 procent av kvinnorna och 14 procent av
minnen som allvarligt 6vervigt att byta handledare, men inte gjort det.
Ett avhopp frdn forskarutbildningen som sddan ir en forlust for alla
parter som si att sidga investerat i tid, engagemang och resurser, men
dven ett handledarbyte kan upplevas som en prestigeforlust f6r hand-
ledaren. Dessutom kan det vara praktiskt komplicerat nir man jobbar
i en forskargrupp dir den enes/enas arbete patagligt kan paverka den
andres/andras.

Jag kan tinka mig att pa de fakulteter eller institutioner dir man jobbar
mycket mer strukturerat i forskargrupper, dir professorn rekryterar dokto-
rander till sin forskningsbit, d4 blir det besvirligt nir en doktorand siger
att “nu vill jag inte ha dig som handledare lingre utan nigon annan ska
handleda mig”, ddrfér act dd 4r man formodligen den stdrste experten pd
omrédet ocksd rent kunskapsmissigt och det kanske dessutom ir ett mer
prestigeladdat klimat p& den typen av institutioner. Det forestiller jag mig

det ir.
(Handledare i studien)
Det kan vara olika typer av problem. Det kan vara att handledaren och

doktoranden inte har samma syn pé ledning av forskningsprojektet eller att

doktoranden inte fir den tid den 6nskar. Handledaren kan tycka att dok-

27. Antalet doktorander som uppgett varfér de bytt respektive varfér de avstatt ar i varje
“orsaksgrupp” relativt liten.
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toranden gor for lite eller har for lite initiativférmaga. Det finns sa otroligt
mdnga faktorer! Sen kan det ju handla om att kemin inte stimmer och d&
mdste man fundera p om man kan hitta en annan handledare. Det ir inte
alls prestigeldst! Det 4r mycket prestige i snt, otroligt mycket! Det 4r jit-
teladdat! Det dr ldct att man tar det som ett personligt misslyckande och
det gor nog bdda parter, fast den som 4r den svaga linken drabbas ju mer.

Det ir ocksa svirt att tala om!

(Handledare i studien)

Det dr emellertid inte alltid bara doktoranden som ir den som vill avbryta

arbetet. Ibland 4r det handledaren som 4r drivande i att avsluta ett samar-

bete. Det kan vara av prakriska skil som en flyte eller pensionering, men
det kan ocksé ligga olika upplevda problem bakom. En handledare som s&
att sdga “tagit dver” en doktorand uttryckee sig pa foljande sict:

I vissa fall (vid avbrutet samarbete mellan doktorand och handledare) har
vil sd att siga doktorandens kontakt med den andra (fore detta) handle-
daren helt enkelt uteblivit och vi har bérjat om fran bérjan. I ett exempel
dir jag inte har haft kontakt med den gamla handledaren, var det inte
doktoranden som ville byta i férsta hand utan handledaren som sa att ’jag

gor inte det hir mer’.

(Handledare i studien)

St6éd och uppskattning

Min handledare blir alltid glad nir jag kommer in p& hans rum!

(Doktorand i studien)

Det roligaste i handledarskapet 4r nir det gir bra, nir de ir firdiga och
man blir tackad i férordet. Det har en sorts symbolisk betydelse.

(Handledare i studien)

Arbetet med att sjilv ta sig igenom en forskarutbildning respektive att
hjilpa ndgon pd vigen, dr en utmanande uppgift. Ect avhandlingsarbete
pagér under en férhillandevis ldng tid och vigen fram till disputation kan
se olika ut for olika personer och vid olika tidpunkter. Vid vissa tillfillen
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flyter arbetet bra, omgivningen visar stort intresse for forskningen, anslag
trillar in och artiklar blir accepterade. Vid andra tillfillen dr det tvirtom;
arbetet gér trogt, ingen tycks vara intresserad och manus refuseras. Ibland
kan doktoranden 4 stéd i en omgivande forskargrupp eller hos andra kol-
legor eller familj, men handledaren har i sitt uppdrag en speciell roll, och
en viktig handledaruppgift 4r sd siga att inom rimliga ramar finnas dir
i bdde "néd och lust”. Lusten att handleda framtridde tydlige i handle-
darintervjuerna. Forskarhandledning beskrevs inte sillan med ord som
“spiannande”, “utvecklande”, "lirorikt” etc.

Det absolut roligaste i handledningen ir att £ vara med i en kunskapspro-

cess och hjilpa till i den. Det idr drivkraften i att handleda!

(Handledare i studien)

Doktorandens behov och méjligheter till stod och uppskattning

En grundpelare i relationen mellan doktorand och handledare ir tillit och
att relationen bygger pa en émsesidig och uppriktig respekt for varandra.
Detta var reflektioner som flera gdnger dterspeglades i enkitens 6ppna svar
som négot viktigt:

Den tro min handledare hyser i friga om min f6rmdga, nigot han ater-

kommande visat under handledningstillfillena.

(Doktorand i studien uttalar sig om nigot som

haft positiv inverkan under forskarutbildningen)

Aven handledare lyfte fram konsten att kunna respektera som nigot vik-
tigt i handledarledarskapet:

Attkunna lyssna och respektera framkomna synpunkter och att bygga upp

sjilvfortroendet hos dem som behdver det stodet.

(Handledare i studien om det akademiska ledarskapet)

Likasd engagemang och intresse for forskningsarbetet hos sdvil doktorand
som handledare upplevdes som visentligt for samarbetet. Drygt 80 pro-
cent av doktoranderna i enkitstudien — nistan lika minga kvinnor som
min — uppgav att de i hog eller ganska hog grad méttes av intresse frin
huvudhandledaren vad giller forskningsarbetet. De flesta doktoranderna
tyckte ocksd att kvaliteten p& den handledning de fick var bra. Ungefir
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tre fjardedelar av doktoranderna uppgav detta, medan en dryg fjirdedel
saatt de tyckte att den var dilig. En stor andel doktorander kinde sig dven
uppskattade f6r sin arbetsmissiga prestation, och tre fjirdedelar — ndgot
fler min 4n kvinnor — uppgav att de i mycket hog eller ganska hég grad
kinde sig uppskattade for det jobb de utrittar. I flera av de 6ppna kom-
mentarerna framgick ocksd att uppmuntran frin handledaren var angeli-
get. Det var betydelsefulle att £3 positiv feedback nir man som doktorand
hade gjort ndgot bra — fitt en artikel accepterad eller publicerad, héllit ett
intressant foredrag osv. men det var ocksd viktigt ate bli peppad nir ndgot
gdtt mindre bra — ndr man blivit harc kritiserad pa ett seminarium, nir

manus refuserats etc.

Att £ avslag pa projektansokningar ir aldrig kul, men jag har fice bra stod

frin min handledare.

(Doktorand i studien)

Den intellektuella utmaningen i att forska och det utvecklande arbetet
som forskningen upplevdes innebira, lyftes fram av manga doktorander
som ndgot mycket positivt. Kinslan av act mirka att ens tankegdngar bir
frukt var ocksé ndgot som lyftes upp som positivt:

Nir vingarna bir och man fir utdelning for egna initiativ i form av lyckade

experiment.

(Doktorand i studien om négot positivt under forskarutbildningen)

Nir doktoranderna i enkitstudien blev ombedda att beskriva vad det
sdmsta med att vara doktorand var for ngot samt att ge exempel pd nega-
tiva hindelser som de upplevt under forskarutbildningen anvindes ofta
direkta motsatsord till de ord de anvint nir de beskrivit vad det bista un-
der utbildningen varit f6r ndgot. De talade om ointresse frin handledarens
sida istillet for intresse, om respektloshet i motsats till respeke osv. En del
doktorander beskrev att tilliten mellan dem sjilva och handledaren sakna-
des och ndgra efterlyste mer engagemang hos sin handledare. Avsaknad av
engagemang kunde leda till upplevda kinslor av ensamhet i arbetet:

Man ir s8 ensam nir det gir tungt, dilig uppbackning och lite uppmunt-

ran. [...]

(Doktorand i studien)
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Man fir aldrig héra nir ndgot dr bra utan tystnad ska tolkas som att det

ir OK.

(Doktorand i studien)

Handledarens behov och méjligheter till stod

Att vara handledare ir etc viktigt, ofta roligt, men ibland ocks3 slitsamt
jobb, och det dr viktigt att dven handledarna har méjlighet att £3 st6d i sin
handledarroll. Flera av de handledare som gitt den handledarutbildning
som i dag erbjuds vid universitetet menade att den varit betydelsefull i det
avseendet. Aven olika former av handledarkollegium vid den egna insti-
tutionen kan fungera som stéd i handledningsrelaterade frigor. De inter-
vjuade handledarna ingick alla i nigon form av handledarkollegium. En
av handledarna beskrev ett handledarkollegium dir ocksé potentiella nya
handledare som dnnu inte har ndgra egna doktorander deltar. Didrmed far
de mojlighet att introduceras i handledarskapet vid den egna institutio-
nen. Det varierade emellertid frén handledarkollegium till handledarkol-
legium vilka frégor som lyftes och hur 6ppet diskussionsklimatet var:

Det blir ganska mycket diskussioner kring hur vi ska komma tillritta med
det som vi upplever var problem i handledningen, alltsd nir man kor fast
och nir man inte fr kontake eller nir man har motstridiga uppfattningar

och sdna saker, s4 jag tycker att det ir jitteviktiga moten.

(Handledare i studien)

Man kan ta upp vildigt mycket, men det finns alltid en grins ninstans
dir det inte kiinns relevant att ta upp f6r personliga saker och sdnt, men
jag tror att ju mer vi lir kinna varandra desto littare kommer man in pa

sana saker.

(Handledare i studien)

En del handledare menade att det forekom vissa frégor som var mer eller
mindre tabubelagda och som inte diskuterades 6ppet vare sig p& handle-
darutbildningar eller i handledarkollegium:

Tanken i handledarkollegiet var att man utan prestige eller ridsla for pre-
stigeforlust skulle kunna diskutera ocks& sdnt som ir svirt i handledar-
relationen och man skulle inte beh6va vara ridd for att det skulle komma

utanfér rummet. I en del fall gjorde vi det men vi kom aldrig s& hir lingt,
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det gjorde viinte. Jag tror att det 4r ganska svirt. Man mdste ju ha en vildig

tillic cill de kollegor man har, s4 att det inte missbrukas!

(Handledare i studien)

Framtid och ovrigt

Efter klittringen uppit kommer den médosamma vandringen pd plan

mark.

B. Brecht*®

Om avhandlingsarbetet liknas vid en ling klittring som handledare och
doktorand gemensamt gor for att nd toppen i form av en firdig produkt
giller det ocksd att p& ndgot sitt forbereda sig f6r det som kommer sedan.
En flerdrig relation ska nu gé in i ett annat skede, och Jensen et.al. (1991)
beskriver bade glidjeimnen och problem som kan uppsté vid den kom-
mande “separationen”. Erfarenheter av olika slag har gjorts lings med
resan — vissa positiva, andra negativa. Enkitundersskningen visar act de
allra flesta — strax &ver 90 procent av bdde de kvinnliga och manliga dok-
toranderna — upplevt sjilva forskningsarbetet som i hog eller ganska hog
grad intressant. Knappt hilften av alla doktorander ville ocks absolut ar-
beta med forskning i framtiden, och drygt fyra av tio uppgav att de kanske
ville det. Emellertid menade drygt var fjirde kvinna och knappt var femte
man att de knappast eller absolut inte skulle ha borjat forskarutbildningen
med den erfarenhet de har i dag, och ungefir fyra av tio kvinnor och tre
av tio min uppgav att de inte ville jobba inom sin nuvarande institution
efter avslutad forskarutbildning. Ungefir var fjirde kvinna och var femte
man ville heller inte jobba inom universitetet efter utbildningen. Det var
en dverrepresentation av de doktorander som upplevt krinkande sirbe-
handling —antingen p& nuvarande institution eller pd en tidigare — som sa
att med den erfarenhet de har i dag skulle de absolut inte ha pabérjat fors-
karutbildningen i jimf6relse med dem som uppgav att de absolut skulle
ha gjort det. Av dem som menade att de absolut inte skulle ha pabérjat
utbildningen, uppgav nimligen 58 procent att de hade upplevt krinkande
siarbehandling, medan det bland dem som sa att de absolut skulle ha bérjat
bara var 17 procent som kint sig krinkta.

28. Citatet dr hamtat fran Per-Olof Eriksson (1995) "En prefekts testamente eller nir smakar
en Tuborg bést” ur konferensrapporten fran den universitetspedagogiska konferensen i
Umea den 15-16 februari 1995.
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”...och den ljusnande framtid d@r var...”

Tidigare studier har lyft fram olika hinder fér en fortsatt akademisk kar-
ridr sisom fakeorer som ekonomisk osikerhet, svarigheter att kombinera
familj/forskarkarriir och upplevda negativa erfarenheter i arbetsmiljon (se
exempelvis Pehrson 1997, Appel, 2000, Appel & Dahlgren 2003). Flera
doktorander i denna studie pdtalade ocksd att karridrplaneringen hade
brister.

Otryggheten om vad som kommer att ske efter disputationen och den
fruktansvirda konkurrenssituationen som vintar och som man redan nu

miste forkovra sig infor.

(Doktorand i studien om det simsta med att vara doktorand)

Vid vissa institutioner férekom det mer livaktiga samtal kring “livet efter
disputation”, medan det pd andra stillen var mer sillsynt. I en del fall
handlade det frimst om planering med de personer som var aktuella for
fortsatta tjanster vid institutionen:

Man ska prata med alla doktorander om vad som hinder efter disputatio-
nen, men i de fall dir vi ind4 tinker oss att det hir idr personer som vill
bli lektorer eller forskare hir vid institutionen, 4r den diskussionen mer
levande och konkret [...]

(Handledare i studien)

Allra sist vill jag avsluta den empiriska delen av rapporten med ett citat
frin en doktorand som i en dppen friga om vad det bista med att vara
doktorand ir for ndgot, har gett nedanstiende beskrivning. Jag tycker att
citatet pé ett bra sice illustrerar en forskningsresa som inte ir alla dokto-
rander och handledare férunnade men som speglar en vision som i bista
fall kan bli verklighet. P4 ett sdtt tycker jag ocksa att citatet lite knyter an
till titeln pé rapporten.

Att ha en tillhorighet i ett spar — en utstakad vig som ind3 ir sjilvvald

med en handledare som guide.

(Doktorand i studien)
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Sammanfattande diskussion

I titeln till denna rapport har jag liknat handledaren vid en slags medvand-
rare som tillsammans med vandraren (doktoranden) vandrar tillsammans
pa vetenskapens vigar. Fulle s idyllisk dr emellertid inte alltid verklighe-
ten och som framggct av rapporten kantas relationen mellan doktorand
och handledare av bide med- och motgingar.

Att pdbérija en forskarutbildning 4dr att paborja en omfattande arbets-
resa som ir tinke att pdgd under flera &rs tid. Med pd denna resa finns
doktoranden sjilv men ocksi denne/dennas handledare. Aven andra rese-
nirer finns ombord, sdsom vinner, familj, kollegor etc. som p& mer eller
mindre nira hall foljer arbetets vedermédor och glidjeimnen.

I takt med att alltfler seniora forskare inom ndgra ar gér i pension har
behovet av nya lirare och disputerade forskare kommit i blickpunkten,
och krav pd effektivitet i forskarutbildningen har &ter diskuterats mer
genomgripande. Nya och gamla krav har uppmirksammats och utbild-
ningen granskas i dag frén flera hall. I vissa avseenden har forskarut-
bildningen ocksd alltmer homogeniserats. Presumtiva doktorander ska
ha en individuell studieplan och finansiering ordnad fére antagningen
till utbildningen. Studietakten ska vara minst 50 procent och studierna
ska genomforas under heltid pa fyra ar eller deltid pé &cta &r. Detta stil-
ler storre krav pd universiteten som antar nya doktorander, men ocksi
pa sjilva forskarhandledningen. Samtidigt som utbildningens ramar
homogeniserats visar denna studie att arbetsvilkoren fortfarande i stor
utstrickning 4r heterogena. For att gora en parallell till idrottsvirlden
kan man siga att férutsiceningarna vid savil szarten som under lopper och
vid madlgdngen ir hogst varierande. Vissa doktorander borjar exempelvis
sitt “maratonlopp” ldngt in pd sjilva lparbanan i och med att de har
avklarat stora delar av forskarutbildningen redan vid starten. Forutsitt-
ningarna under sjilva 16pningen skiljer sig ocksd kraftigt. Vissa doktoran-
der springer i stindig uppforsbacke, 16per en hinderbana och saknar reell
uppbackning, medan andra coachas fram lings med en snabbsprungen
bana med bra underlag. Dessutom skiljer sig givetvis ocksé de individuella
l6parnas (doktorandernas) personliga forutsittningar at (liksom handle-
darnas). Allt detta beror i sin tur ocksd forskarhandledningen, som 1 sig
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skiljer sig &t viisentligt bl.a. frin handledare till handledare, frin institu-
tion till institution samt mellan fakulteter och olika slags projekt.

Fokus i féreliggande rapport har varit forskarhandledningen och
relationen mellan doktorand och handledare. Givetvis finns flera andra
faktorer som péverkar sdvil sjilva avhandlingsarbetet som relationen
mellan doktorand och handledare. Avhandlingsarbetets finansiella till-
géngar, olika lonevillkor f6r olika doktorander, lokaler, den omgivande
forskarmiljon etc. dr bara ndgra exempel pé faktorer inom akademin som
kan influera. Aven olika faktorer utanfér kan inverka sisom privatliv och
fricid m.m. Det finns forstds i praktiken ocksa flera andra dn just de for-
mella handledarna som ger enskilda doktorander "handledning”. Dessa
faktorer ligger dock utanfor syftet med denna rapport, men fortjinar
ind4 att omnidmnas. Syftet har heller inte explicit varit att problematisera
fakultetsolikheter i den empiriska undersékningen, men att skillnader
forekommer har dock inda framkommit. Man kan ocksa diskutera om
det varit en storre omstillning f6r humanistisk och i viss m&n samhills-
vetenskaplig fakultet generellt sett att anpassa sig till en kortare genom-
stromningstid, eftersom dessa institutioner av tradition har en annan typ
av avhandlingar (se kapitel Vad ir forskarutbildning?)

Syftet med detta projekt har varit att utifrin bade ett doktorandper-
spektiv och etthandledarperspektiv studera doktoranders och handledares
upplevelser av sina respektive roller. Tonvikten har legat p& doktorandper-
spektivet, och savil likheter som skillnader mellan kvinnliga och manliga
forskarstuderande samt forskarstuderande antagna fére respektive efter
1998 ars forskningsreform har uppmirksammats. Jag tinkce dirfor
avsluta denna rapport med att i detta kapitel kortfattat sammanfatta och
reflektera 6ver nigra omréden® som berdrts och som uppmirksammats i
de tematiska omrdden i rapporten (se ocksd avsnitt Resultar).

¢ Individuell studieplan

I och med 1998 &rs forskningsreform aktualiserades nygamla krav p4 fors-
karutbildningen, och det dr i dag obligatoriskt att uppritta en individuell
studieplan f6r en presumtiv doktorand. Av de doktorander som antogs

29. Vissa av dessa omraden har efter projektets start blivit féremal for forandring. Exempelvis
besléts under arbetet med denna rapport att hélla ett par fakultetséverskridande intro-
duktionsdagar vid Umed universitet for nyantagna doktorander, och den 25-26 februari
2003 holls en introduktion fér de doktorander som antogs till forskarutbildningen vid
universitetet under 2002.
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fore 1998 ars reform (ungefir lika manga kvinnor som min) rapporterade
ett timligen stort antal doktorander att de inte hade ndgon individuell
studieplan eller att de inte visste om de hade nigon, men dven efter 1998
forekom det ett mindre antal doktorander som uppgav att de antingen
inte hade négon eller visste om de hade nigon. Av de doktorander — béde
fore och efter 1998 — som angav att de hade en individuell studieplan var
det ocksd ett litet antal som menade act den aldrig f6ljdes upp eller act den
foljdes upp mer sillan 4n varje &r. Ungefir var tredje kvinna och drygt
var fjirde man antagna 1998 eller senare uppgav att de inte trodde att de
skulle bli klara med forskarutbildningen inom den stipulerade tidsramen,
och den frimsta orsaken som nimndes var att de menade att avhand-
lingsimnet inte rymdes inom den stipulerade tidsramen. En annan av de
huvudorsaker som togs upp var upplevda brister i handledningen. Aven
om det rér sig om antaganden ir detta en visentlig friga for de individu-
ella studieplanerna och inte minst en viktig handledningsfriga. Med be-
grinsade tidsramar for forskarutbildningen och f6r att inblandade parter
ska f3 tydlig klarhet i vad man kommit éverens om, 4r det viktigt med vil
genomarbetade individuella studieplaner, som kontinuerligt f6ljs upp och
ocksd dokumenteras i forskarregister. Savil doktorand som handledare
och andra inblandade parter har ofta olika férvintningar pd varandra som
dr viktiga att lyfta fram och diskutera i borjan av samarbetet och i sam-
band med upprittandet av den individuella studieplanen. Det dr emel-
lertid viktigt att understryka att den individuella studieplanen inte bor
vara helt oflexibel for f6rindring. Mycket kan hinda under forskarutbild-
ningen som i sin tur kan paverka det ursprungliga dokumentet; pengar
kanske inte flyter in som forvintat, experiment kan visa ndgot annat 4n
man trodde di man pabérjade dem, inblandade parter i ett forsknings-
projekt kan bli sjukskrivna eller réka ut f6r ndgot annat som forhindrar
dem att f6lja planen. Kort sagt, en del férvintningar kan skrivas in i den
individuella studieplanen men inte allt, och det man en géng skrev in kan
det ocksd finnas anledning att ibland justera.

For ovrigt bor kvaliteten pé forskarregistren ocksa ses over. I dag byg-
ger den studieadministrativa enhetens s.k. LADOK-register pa de upp-
gifter varje institution rapporterar in om sina doktorander, vilket innebir
att exempelvis aktualiteten kan variera deskilligt.

* Tydlighet i ataganden

Med anknytning till vad som sagts om de individuella studieplanerna i f-
regdende punkt ir det, inte minst med tanke pa den begrinsade tiden for
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forskarutbildningen, viktigt med tydlighet vad giller krav pd doktoran-
dens arbetstid och dtaganden. Situationen ir, som framkommit av rappor-
ten, hogst varierande bland doktoranderna nir det giller hur mycket som
ska rymmas inom forskarutbildningens ramar. Olika doktorander har
vid antagningen till forskarutbildningen i praktiken kommit olika lingt
iavhandlingsarbetet, och dessutom skiljer sig arbetets karaktir visentligt
mellan antagna doktorander. Pitagliga skillnader finns ocksd mellan olika
doktorander kring vad och hur mycket utbildningen ska omfatta (se ocksd
avsnitt Huvudroll och biroller samt kapitel Empiri). Tid och engagemang
avsitts ocksd i varierande utstrickning for mer “osynligt arbete” i form av
exempelvis personalméten, aktiviteter i samband med disputationer, olika
slags uppdrag® liksom sociala aktiviteter pd den egna institutionen etc.
Dessa aktiviteter kan bidra till en kinsla av tillhorighet, men kan — om det
blir f6r mycket — ocksa upplevas som alltfér tidsslukande (Appel, 2000).
Aven handledares aligganden — rittigheter och skyldigheter — bor omfat-
tas av klara principer.

¢ Introduktion till forskarutbildningen

En majoritet av doktoranderna ansig att introduktionen till forskarut-
bildningen var dlig. Kritiken handlade om bristande information kring
exempelvis praktiska frigor om var man kunde f3 tag i saker och ting, att
man helt enkelt inte kiint sig vilkomnad, men ocks& om oklarheter kring
de rictigheter och skyldigheter man har som forskarstuderande. En fors-
karutbildning ir ett flerdrigt dtagande f6r inblandade parter, och det ir
viktigt att det finns tillfredsstillande och littillginglig information att
tillhandahalla samt att doktoranden introduceras till forskarutbildningen
pé ett bra sice. Det ir en investering for alla! Som jag ser det skulle man
kunna tala om introduktion till forskarutbildningen pa olika nivier:

e Individniva

* Institutionsniva

e Fakultetsnivi

e Universitetsniva

P4 varje nivd bér diskuteras och utformas rutiner for vilket ansvar man
har f6r introduktionen av nya doktorander. P4 individ- respektive insti-
tutionsnivd kan det handla om att presentera den nya doktoranden pé

30. For vissa uppdrag kan doktoranden kompenseras med en viss férlangning av doktorandti-
den.
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arbetsplatsen och informera om institutionsspecifika rutiner, sdsom vem
man ska viinda sig till f6r olika slags indamal, liksom att introducera dok-
toranden i ett eventuellt projektsamarbete etc. Aven "ildre” doktorander
kan fungera som faddrar at nyantagna doktorander, och olika former f6r
mentorskap bér beaktas. Om doktoranden ska undervisa dr det visentligt
for alla parter att det finns rutiner f6r att slussa in henne/honom pa ett sa
bra sitrsom mojligt. Vikten av pedagogiska kunskaper har uppmirksam-
mats i hogskoleférordningen, och nytt fr.o.m. den 1 julii&r 4r att dokto-
rander som undervisar pa grundutbildningen ska ha genomgétt inledande
hégskolepedagogisk utbildning eller pd annat sict forvirvat motsvarande
kunskaper (hogskoleforordningen, 8 kapitlet 3 b §). P4 fakultets- respek-
tive universitetsnivd kan man tinka sig ndgon form av introduktionspro-
gram for nya doktorander’ med inslag av rictigheter/skyldigheter man
har som doktorand respektive handledare och mer generell information
om vad det innebir att vara forskarstuderande. Doktorandféreningar,
doktorandradgivare/doktorandombudsmin, fackforbund, universitets-
/studenthilsa, studierektorer for forskarutbildningen osv. skulle ocksd
kunna beredas méjlighet att informera om sin verksamhet liksom hand-
ledare och 7ildre” doktorander. For ovrigt dr det vikeige att ocksd de
utlindska doktorandernas situation beaktas, och i tillimpbara fall bér
ocksd informationsmaterial pa engelska till dessa doktorander utformas
och finnas tillgingligt.

eIntroduktion i handledarskapet

I hogskoleférordningen (8 kap. 3 a §) framgdr att ett universitet eller en
hégskola som anordnar forskarutbildning ocksd ska anordna utbildning
av handledare inom forskarutbildningen. Att inritta handledarutbildning
ar salunda obligatorisk; diremot anges inga krav pa deltagande i handle-
darutbildningen for att £ handleda.” Som tidigare framgcc av rapporten
rekommenderas eller krivs det vid flera fakulteter act den som vill komma
i friga for en befordringsprofessur ska ha handlett &tminstone ndgon dok-
torand fram till disputation. Detta innebir naturligtvis att dven personer
som visserligen kan ha en stor talang for forskning, men som har mindre
fallenhet f6r handledning handleder i meriteringssyfte, vilket i vissa fall

31. Som tidigare namnts dr detta nagot som under arbetet med rapporten tillkommit vid Umed
universitet.

32. Under arbetet med féreliggande rapport har, efter beslut i universitetsstyrelsen
(Universitetsstyrelsens protokoll, 2002, diarienummer 102-1892-02), det vid Umed
universitet inforts en obligatorisk forskarhandledningsutbildning.
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kan vara mindre lyckat f6r inblandade parter. En duktig forskare dr ingen
garanti for att vara en duktig handledare, men en genomgéngen handle-
darutbildning dr §tminstone ett sitt att ge handledarna verktyg som hjilp
i deras handledarroll. En obligatorisk, vil planerad och genomfsrd hand-
ledarutbildning kan underlitta det viktiga, men inte alltid s& litta fors-
karhandledningsarbetet. P4 sikt skulle ett tilligg i hogskoleforordningen
om en obligatorisk genomf{érd handledarutbildning vara énskvirt, medan
ansvaret for tillimpningen skulle ske lokalt. Aven nigon annan form av
limlighetsprévning skulle kunna diskuteras nir det giller handledning.
En handledare kan visserligen ha fort fram en eller ect par doktorander till
disputation, men samtidigt ha ett mycket stort antal personer som avbrutit
samarbetet fore eller under utbildningen beroende pd upplevda problem
i relationen. Handledaren kan ibland ocksa ha hoppat in i ett sent skede
av forskarutbildningen och i praktiken inte handlett doktorander sirskilt
linge. Den i alla avseenden inte oproblematiska kopplingen mellan fors-
karhandledning och meritering bér, i mitt tycke, lyftas fram.

For ovrigt kan det ocksa vara en poing for handledare att ha ett forum
utanfor den egna institutionen dir de fir méjlighet att diskutera handled-
ningsrelaterade frigor och ventilera den osikerhet som i viss utstrickning
framkom i dessa frigor.

*Konflikt-/problemhantering

I relationen mellan doktorand och handledare finns en inbyggd maktre-
lation. Doktoranden ir sd att siga “en forskare pd vig” till skillnad frin
sin seniore/a handledare. Ofta dr det handledaren som — dtminstone for-
mellt pa pappret — dr den som stdr for forskningsanslagen och dirmed
doktorandens forsorjning. I de fall dir doktoranden ingdr i ett forskarlag
blir doktorandens mgjlighet till paverkan av dmnesval i allminhet dn
mer begrinsat. P4 sd sict fir handledaren ett betydelsefullt inflytande
over doktorandens arbete, vilket gor relationen kinslig. Generellt sett har
doktoranderna i studien (bdde kvinnor och min, antagna fore och efter
1998) varit néjda med kvaliteten pd den handledning de fitc och ocksd i
allminhet tycke att handledaren visat intresse for deras arbete, men olika
slags problem har ocksd i skiftande utstrickning lyfts fram:

En relativt stor andel — framfér allt bland de kvinnliga doktoranderna
— upplevde att de utsatts for krinkande sirbehandling i nigon form. I
kvinnornas fall har det frimst handlat om att de kint sig krinkta av
ndgon overordnad eller av sin handledare, vilket ir allvarligt eftersom

dessa dr personer som de stdr i en speciell beroendestillning till.
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Aven problem med sexuella trakasserier uppmirksammades, framfor
alle bland kvinnliga doktorander, men ocksd enstaka min har utsatts.
Bland dem som trakasserade nimndes sévil handledare som andra 6ver-
ordnade och arbetskamrater.

Ett annat inte helt ovanligt problem, frimst inom de fakulteter dir det
finns flera medforfattare till ett arbete, var dispyter kring forfatcarskap
eller meningsskiljaktigheter kring material-, metod- och/-eller teorival.

Drygt 60 procent av doktoranderna har nigon ging allvarligt éver-
vigt att avbryta sina forskarstudier. Mer dn 40 procent av dessa har haft
sddana betinksamheter vid ett flertal tillfillen. Den frimsta anledningen
har varit tvivel pd den egna férmégan, men dven upplevda problem med
handledaren — sirskilt bland de kvinnliga doktoranderna — var en vanlig
anledning till allvarliga funderingar pd att hoppa av. Det var ocksa bland
de kvinnliga doktoranderna som det var vanligast att allvarligt 6verviga
att byta handledare. I vissa fall har det rért sig om prakeiska skil sisom
en flyce eller atc handledaren pensionerats, men i en del av fallen har det
varit problem med handledarrelationen som legat bakom. Ritten att byta
handledare var en rittighet som doktoranderna som gjort dessa dvervi-
ganden i allminhet kinde till. Diremot visar undersokningen att ett
handledarbyte i praktiken kan vara nigot som upplevs som béde kinsligt
och praktiskt problematiskt. Bland flera av de doktorander som allvarligt
overvigt att byta handledare, men som avstdct, var ridslan for vad ett
handledarbyte skulle & f6r konsekvenser en av de frimsta anledningarna
till att de avstdce. I de fall dir doktoranden arbetar i sin handledares egna
forskningsprojekt kan det ocksd vara problematiske kring ricrigheter till
forskningsmaterialet. Flera doktorander uppgav som en anledning till att
de avstdtt att byta var just att de hade investerat mycket tid och energi i
projektet och inte ville riskera att bli tvungna act bérja om frén borjan.
Har man ett smalt imnesomride kan det dessutom vara svart att hitta en
annan handledare med ritt imneskompetens.

Olésta konflikter och omfattande trakasserier kan i forlingningen
leda till ett reellt avhopp, vilket dr kinnbart inte bara f6r doktoranden
utan for alla inblandade parter som investerat tid och engagemang. Det
dr dirfor angeldget med preventiva atgirder for ate sd ldngt som mojlige
forebygga utdragna och slitsamma konflikter och onédiga avhopp. Fragor
om etik i forskarhandledning maste uppmirksammas mer, och det ir
viktigt att det utarbetas strategi- och tgirdsprogram for hur utdragna
och slitsamma konflikter ska hanteras och att det finns ett tydligt ansvar
pa olika nivder. Det ir viktigt att veta vez man kan vinda sig till och
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var man kan {3 tag i relevant information om problem uppstir. I vissa
fall kan kanske ett handledarbyte omvandlas till att doktoranden fir en
bitridande handledare som komplement, ndgot som for dvrigt flera dok-
torander redan har. Doktorandens beroende av en enda person kan diri-
genom ocksd minska inte minst om huvudhandledaren ir sjukskriven,
yjinstledig, gir i pension eller avlider. Fér huvudhandledaren kan det
innebira acc handledaruppgiften och ansvaret delas mellan flera personer.
En bitridande handledare kan komplettera huvudhandledaren med kom-
petens inom exempelvis en metod eller genom att ha en annan sirskild
kompetens (se ocksd exempelvis Hogskoleverket, 1996 Forskarutbildning
inom det sprakvetenskapliga omrddet. En utviirdering). En handledargrupp
med flera handledare kan fungera som stdd f6r varandra och fér dokto-
randen. A andra sidan kan det forstis ocksi uppst kontroverser inom en
forskargrupp kring exempelvis publiceringsritt, metodfrigor, teoretiska
perspektiv etc. Handledarna kanske inte drar jimt och doktoranden kan,
som tidigare ocksa framgare, bli ett slagtrid dem emellan.

*Karridrplanering

Precis som starten pd forskarutbildningen 4r viktig dr det ocksd angeliget
att avslutningen pa densamma blir bra. Oavsett om avsikten med atc g
forskarutbildningen har varit med sikte pd en fortsatt akademisk karriir
eller om ambitionen har gillt ett arbete utanfsr, 4r det visentligt att fun-
dera 6ver livet efter disputationen och forsska underlitta for vergdngen
till savil fortsatta forskartjinster som arbetsmarknaden utanfér. Det £5-
rekommer skillnader mellan fakulteter och discipliner kring den dispute-
rade doktorandens méjligheter att skaffa sig en karridr utanfor akademin.
Undersokningar har ocksd visat att firre kvinnor 4n min fortsitter en
akademisk karridr efter disputation, och bl.a. inbyggda hinder inom det
akademiska systemet har uppmirksammats (se exempelvis SOU 1995:
110). Det dr viktigt med en medveten satsning for att finga upp kvinnliga
doktorander efter disputation liksom att skapa incitament och konkur-
rensférdelar med en akademisk karridr for atc accrahera de limpligaste
forskarimnena att vilja forcsicta. Frigor kring anstillningstrygghet och
lon dr viktiga i det ssammanhanget. Universitetet stdr infér stora pensions-
avgdngar inom ndgra &r och det ir viktigt act sikra dtervixten av nista
generations forskare. I det sammanhanget 4r det inte heller ovisentligt
att doktoranden successivt under utbildningen ges méjlighet att utvecklas
till en presumtiv senior forskare och en potentiell handledare genom att
forberedas for projektledarskap. (Vissa inslag kan dven tinkas ligga efter
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disputation.) I detta kan exempelvis finnas viss begrinsad undervisning
som ansluter till det egna avhandlingsarbetet samt trining i att forfatta
forskningsansskningar — en firdighet som ir viktig f6r en eventuell fort-
satt karridr, men som dr ndgot som varierar hdgst avsevirt om man gjort
eller inte under forskarutbildningen. Sammanfattningsvis kan vi konsta-
tera att det dr stora investeringar som gors for att fa fram en firdig “dok-
tor”, och det borde ligga i allas intresse att underlitta dvergdngen frin
doktorand till fortsatt yrkeskarriir, oavsett om den sker inom eller utanfor
universitetet!

Avslutningsvis vill jag understryka vikten av implementering av olika
dtgirder nir vil problemomriden identifierats och uppmirksammats!
Det ir viktigt med ett langsiktigt tinkande nir det giller sdvil handled-
ningsfrgor som forskarutbildningsfrgor i stort, men det dr ocksé viktigt
att det pa olika nivier sitts in resurser och tas ett tydligt ansvar for att i
praktiken ocksd forsoka komma till ritta med upplevda problem.

Som en avrundning pa den hir rapporten vill jag avsluta med en, i
mitt tycke, underbar bild av tecknaren Jan Berglin®*. Han har i nedan-
stdende bild och med glimten i 6gat, skildrar, doktorandens tillvaro. Det
m3 hinda vara en bild som kanske inte specifikt exemplifierar forskar-
handledningen som sidan, men det ir en bild som far &tminstone mig att
spontant skratta — ndgot som ir nog sa viktigt att ibland ocksé kunna géra
savil i handledningsrelationen som i livet i stort.
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33. Bilden ar publicerad med upphovsmannen, tecknaren Jan Berglins tillstand. Hogskoleverket
har koépt rdtten att anvanda bilden.
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Bilaga

Enkatfragor som anvindes i den kvantitativa delen av denna
rapport

Hur skulle du skatta din allminna upplevelse av introduktionen pé
forskarutbildningen?

D mycket bra (7 %)
D ganska bra (29 %)
D ganska délig (42 %)
D mycket dalig (22 %)

Kommentar:

Jag dr siker pd vilka befogenheter (rittigheter/skyldigheter) jag har som
forskarstuderande! (Markera med ett kryss pa linjen!) 34

| 4% |

instammer helt instammer inte alls

Har du fitt information om de villkor som giller f6r den f6rsérjnings-
form du har betriffande exempelvis sjukpenning, forildraledighet, pen-

sion, anstillningsvillkor etc.?

helt och hillet (16 %)

till ganska stor del (23 %)

till ganska liten del (25 %)
mycket liten del/inte alls (36 %)

HiNnn

34. De doktoranderna som satt sitt kryss inom det markerade omradet pa linjen har jag i
rapporten sammanfért till den grupp som mer eller mindre inte ként till vilka befogenheter
(rattigheter och skyldigheter) de har som forskarstuderande.
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Om du har fitt information om villkoren, hur har du fitt den?

handledare (8 %)

institutionsledning (16 %)

facklig organisation (15 %)
doktorandhandbok vid fakulteten (15 %)
hégskoleverkets doktorandhandbok (10 %)

annat sitt, hur? (30% uppdelat pé information via framfor allt aministrativ

HiNEEnN

personal, andra doktorander etc.)

Har du en individuell studieplan faststilld f6r din forskarutbildning?

[] nej (18 %)
L] ja(76 %)
D vetej (6 %)
Om ”ja’ filjs den upp?
[ ] nej (25 %)
L] ja(75%) »
D varje &r (49 %)
D varje termin (21 %)
D mer sillan (23 %)
[ aldrig hittills (7 %)

Upplever du att kvinnliga och manliga doktorander behandlas lika pa
din institution betriffande handledning?

[ ] ja(52%)
D nej, kvinnor favoriseras (2 %)
D nej, min favoriseras (9 %)

[ | ingen uppfattning (37 %)

Kommentar:

Tror du att du blir klar med avhandlingsarbetet inom fyra &r heltid?

[ ] ja(70 %)
[ ] nej (30 %)
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Om du svarat “nej”, vilken/vilka iir anledningen/anledningarna till att du tror

att du inte blir klar inom den tidsramen?

avhandlingsimnet ryms inte inom den tidsramen (43 %)

brister i handledningen (32 %)

jag har inte den kapaciteten som behovs for att fullfslja inom den
tidsramen (25 %)

arbetsuppgifter utanfdr forskarutbildningen tar for mycket tid (36 %)
for mycket tid gér till ace forhélla sig till konflikter och brak (16 %)
bristande ekonomi (17 %)

annat, vad? (29 % fordelat pé flera olika anledningar alltifrén problem

oo oot

med material och metod etc. till omorganisationer etc.)

Hur upplever du generellt kraven som stills pd dig som forskarstude-
rande?

alldeles for hoga (11 %)
g
[ ] lite for hoga (29 %)
D lagom (50 %)
lite for liga (8 %)
g
[ ] alldeles for laga (2 %)

Kinner du dig splittrad mellan olika arbeten/och/eller olika arbetsupp-
gifter?

[ ] mycket ofta (37 %)

D ganska ofta (36 %)

D ganska sillan (22 %)

[ ] mycket sillan/aldrig (5 %)

Vad anser du om din arbetsmingd?

oftast for mycket att gora (41 %)
ibland f6r mycket att géra (36 %)
lagom (21 %)

ibland fér lite att gora (1 %)

OO

oftast for lite att géra (1 %)
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Kinner du dig stressad?

D mycket ofta (28 %)

D ganska ofta (49 %)

D ganska sillan (20 %)

D mycket sillan/aldrig (3 %)

Upplever du att ni hanterar konflikeer vid din institution pé ett tillfreds-

stillande sdte?

D jag anser inte att vi har nagra konflikter (2 %)
[ 1 ja, i mycket hog utstrickning (9 %)

D ja, 1 ganska hég utstrickning (33 %)

D i ganska ldg utstrickning (40 %)

] 1&g utstrickning, inte alls (16 %)

Kommentar:

Har du ndgon gng varit utsatt for krinkande sirbehandling® pa din
institution/enhet?

[ ] nej (74 %)
[ ] ja, pd min nuvarande institution/enhet w
D (22 %) vid nagot enstaka tillfille (68 %)
[ ] vid flera tillfillen (32 %)
[ ] japa tidigare institution/enhet (4 %) =
[ vid nagot enstaka tillfille (53 %)
[ ] vid flera tillfillen (47 %)

Vem/Vilka har behandlat dig krinkande?

handledare (38 %)
annan/andra 6verordnad/e (55 %)

arbetskamrater (42 %)

HmnN

andra, vilka? (7 % uppdelat pé bl.a. studierektorer och andra

institutionsrepresentanter)

35. Arbetarskyddsstyrelsens kungérelse 1993:17 definierar begreppet enligt foljande: Med
kriankande sirbehandling avses aterkommande klandervirda eller negativt praglade hand-
lingar som riktas mot enskilda anstéllda eller studenter pa ett krinkande satt och som kan
leda till att dessa stidlls utanfor arbetsplatsens eller studiegruppens gemenskap.
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Om du svarat ”ja” pd frdagan "Har du ndgon ging varit utsatt for krinkande
sirbehandling pa din institution/enhet?”. Vad hiinde? (Kryssa for det eller de
alternativ som passar in for den/de hindelser som varit aktuell/a.) Du fir kryssa

[for fler éin ett alternativ om det iir aktuellt.

systematiske blivit ignorerad av ndgon, exempelvis inte blivit tillcalad
eller lyssnad pa (32 %)

att arbetets utforande forsvérats, exempelvis genom undanhéllande av
information (27 %)

blivit utfryst ur gemenskapen (17 %)

blivit kritiserad och/eller f6rl6jligad infér nigon annan (38 %)

blivit fortalad och/eller nedsvirtad (33 %)

blivit sjukférklarad (4 %)

att omotiverat ha blivit frintagen arbetsrum eller arbetsuppgifter eller

omotiverat ha fatt dessa férindrade (13 %)

I I

annat, vad? (33 % som utgors framfor allt av olika former av hot eller

krinkningar p.g.a. kon)

Har du ndgon ging varit utsatt for sexuella trakasserier pa din

institution/enhet?

[ ] nej(92%)

[ ] ja, pa min nuvarande institution/enhet (6 %) »
[ ] vid nagot enstaka tillfille (87 %)
D vid flera tillfillen (13 %)

D ja, pa tidigare institution/enhet (2 %) =
D vid ndgot enstaka tillfille (67 %)
[ ] vid flera tillfillen (33 %)

Vem/Vilka har utsatt dig for sexuella trakasserier?

handledare (12 %)
annan/andra 6verordnad/e (40 %)
arbetskamrater (45 %)

andra, vilka? (12 % bestdende av besckare pd institutionen och

HiNnn

studenter etc.)
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Om du svarat “ja’, pé fragan "Har du nigon ging varit utsatt for sexuella trakas-
serier pd din institution/enhet?”. Vad hinde? (Kryssa for det eller de alternativ
som passar in for denlde hindelse/r som varit aktuell/a.) Du fir kryssa for fler iin

ett alternativ om det ir aktuellt.

D sexuella ovilkomna anspelningar, blickar, gester, ovilkomna skimt av
sexuell art, "runda ord”, nakenbilder, filmer (50 %)

[ ] ovilkomna kommentarer om ditt utseende, din kropp, din kladsel, dict
privatliv (55 %)

D ovilkomna kontakter genom telefonsamtal, brev med sexuellt innehill,
foremal eller bilder (2 %)

D tafsande eller annan medveten kroppsberéring (t.ex. luta sig ver,
smeka, nypa, tringa upp mot viigg) som varit ovilkommet frin din
sida (48 %)

[ ] ovilkomna forslag eller krav pa sexuella tjdnster eller sexuellt for-

hallande (10 %)

tvingad till ndgon sexuell handling eller utsatt fér sexuellt utnyttjande

(2 %)

[ ] annat, vad? (12 % frimst bestdende av ryktesspridning av sexuell

[]

karaktir och anspelningar pa sexuell liggning o.dyl. )

Har du ndgon ging allvarligt funderat pé att ge upp dina forskarstudier?

[ ] nej (38 %)
[ ] ja, vid flera tillfillen (27 %)
D ja, vid ndgot enstaka tillfille (35 %)

Om du svarar “ja”, vad har det berott pa? (Du kan kryssa for flera alternativ!)

tvivel pd den egna férmagan (47 %)

annat arbete/andra studier (23 %)

problem med handledare (31 %)
otrivsel/konflikter (31 %)

ckonomiska skil/finansieringsproblem (27 %)
studietrotthet/bristande motivation (39 %)
familjeskil (16 %)

imnet kindes fel (9 %)

annat, vad? (18 % av anledningar som funderingar kring nyttan

HE N NN EE .

av en doktorsexamen till att projektet inte fungerar och arbetet upplevs

som alltefér pressande)
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Har du ndgon ging allvarligt 6vervigt act byta handledare? (Du kan

kryssa for flera alternativ!)

D nej (68 %)
D ja, jag har ocksa gjort det (16 %)
[ ] ja, men jag har inte gjort det (16 %)

Om du svarat “ja, jag har gjort det”, varfor gjorde du det? (Du kan kryssa for

flera alternativ!)

HENENN

handledare flyttade/avled etc. (27 %)

bytte inrikening pa avhandlingsarbetet (22 %)

konflikt/brik med handledare, situationen ohéllbar (35 %)

jag flyttade (4 %)

fick en mer dmneskompetent handledare (39 %)

annat, vad? (32 % beroende p4 bl.a. brak p4 institutionen eller att man

ville f4 en mer handledningskompetent handledare)

Om du svarar “ja, men jag har inte gjort det”, varfor avstod du? (Du kan kryssa

[for flera alternativ!)

HiE N NN .

hittade ingen #mneskompetent att byta till (34 %)

trodde inte att jag hade ritt att byta handledare (2 %)

ridd fér problem/konflikter/repressalier (45 %)

har investerat for mycket tid/pengar/energi (43 %)

bitridande handledare ir bra (20 %)

konflikt/brak 16ste sig (17 %)

annat, vad? (24 % fordelat pd att man hoppas att saker och ting ska l6sa

sig, att det skulle innebira s§ mycket extra arbete att byta osv. )

Maéts du av intresse for ditt forskningsarbete av din huvudhandledare?

HiNnn

i mycket hog grad (48 %)
i ganska hog grad (36 %)
i ganska lig grad (14 %)
ilég grad/inte alls (2 %)
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Vad tycker du om kvaliteten pd handledningen?

D mycket bra (30 %)
D ganska bra (43 %)
D ganska délig (21 %)
[ ] mycket dalig (6 %)

Kinner du dig uppskattad for vad du presterar arbetsmissigt av din

huvudhandledare?

i mycket hog grad (30 %
ycket hog grad ( )
D i ganska hog grad (45 %)
i ganska ldg grad (21 %
[] iganskalag grad (21 %)
D ilag grad/inte alls (4 %)

Tycker du att du har intressanta arbetsuppgifter?

(a.) forskningsarbete

i mycket hog grad (61 %)
y! g8
[ ] iganskahog grad (32 %)
g g8
i ganska ldg grad (6 %)
8 28
D ilég grad/inte alls (1 %)

Vill du arbeta inom universitetet efter avslutad forskarutbildning?

D absolut (23 %)
D kanske (52 %)
D knappast (16 %)
D absolut inte (9 %)

Vill du arbeta med forskning efter avslutad forskarutbildning?

absolut (48 %)
kanske (44 %)
knappast (7 %)

HiNnn

absolut inte (1 %)
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Vill du arbeta inom din nuvarande institution efter avslutad forskarut-
bildning?

D absolut (13 %)

[ ] kanske (50 %)

[ ] knappast (22 %)
D absolut inte (15 %)

Vad tycker du idr det bista med att vara doktorand?

Vad tycker du ir det simsta med att vara doktorand?

Om du med den erfarenhet du har i dag, stod infor valet att borja fors-
karutbildningen, skulle du gora det d&?

D absolut (43 %)
[ ] kanske (34 %)

[ ] knappast (15 %)
[ ] absolutinte (8 %)
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