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Hogskoleverkets overvaganden och
bedomningar

Bedémargruppens rapport innehdller en insiktsfull och grundlig genom-
gingavsocionomprogrammen. [ utvirderingen ingér socionomprogrammen
vid Ersta Skondal hogskola, Goteborgs universitet, Lunds universitet,
Mitthégskolan, Stockholms universitet, Umed universitet samt Orebro
universitet.

Minga av de frigor som bedémarna tar upp ir sidana som det
ankommer pd respektive hogskola och dess beslutsorgan, frimst utbildnings-
ledningen, att bestimma om. Respektive hogskola ir adressat fér dessa
delar av utvirderingen. Det dr Hogskoleverkets forvintan och dvertygelse
att utvirderingsrapporten ska ge ett konstruktivt bidrag till det fortlspande
interna utvecklingsarbetet vid de berérda hégskolorna.

Allmint

Hogskoleverket kan konstatera att bedémargruppen lyfter fram béde
positiva drag i utbildningen och framf6r kritiska anmirkningar mot
densamma. Verket kan med utgdngspunkt i den genomforda utvirde-
ringen konstatera att samtliga socionomutbildningar sammantaget uppfyl-
ler de krav som kan stillas pd hogre utbildning utifrin hégskolelag och
examensordning. Socionomutbildningen i Lund har lyckats hivda sig
mycket vil inom det traditionella universitetet. Socionomutbildningen vid
Stockholms universitet har en vil utbyggd forskningsavdelning nir det
giller kunskapsomradet socialt arbete. Trots detta konstaterar verket atc det
finns frdgor vid enskilda universitet som torde uppmirksammas sirskilt.
Det giller framfdr allt vid utbildningarna vid Géteborgs universitet samt
Ume4 universitet. Fér utbildningen i Géteborg kan framfér allt anféras
stagnationen av den pibdrjade 6versynen av programmet. Den resignation
som istor utstrickning priglar institutionen riskerar att inverka ogynnsamt
pa den fortsatta utvecklingen. Hogskoleverket anser det viktigt ate tgirder
vidtas for att bryta detta missmod och &stadkomma méjligheter s att de
anstillda ska kunna arbeta mot gemensamma mél. For utbildningen vid
Umed universitet hiinger problemen framfor allt samman med svérighe-



terna att rekrytera disputerade lirare. Detta problem delas visserligen med
flera andra lirositen men bristen pd disputerade lirare riskerar att utarma
den vetenskapliga grund som all hégskoleutbildning ska vila pa. Emellertid
konstaterar beddmargruppen att forskningsanknytningen i ménga avseen-
den fungerat tillfredsstillande.

Utbildningen vid Orebro universitet har inte sidana allvarliga problem
men utbildningens organisation 4r dock en oroande faktor som pé sikt
riskerar att ge upphov till kvalitetsbrister. De lirare som undervisar pé
professionsdelen av utbildningen #r direkt knutna till programmet medan
de lirare som undervisar i andra 4mnen som ingr i utbildningen kommer
frin andra institutioner/enheter inom universitet. Problemen hinger sam-
man med svérigheten att samordna, integrera och anpassa dessa imnen s3
att de bittre passar socionomutbildningen.

I dettasammanhanganser Hogskoleverketliksom bedémargruppen att
detir viktigtatt dven allmidnt uppmirksamma den sirskilda problematiken
kring dmnet socialt arbete. Bedomargruppen har konstaterat att det
organisatoriska stodet for att utveckla tvirvetenskapliga och dmnes-
overgripande perspektiv dr generellt svagt utvecklat. Hogskoleverket vill
trycka pd detangeligna i att arbeta for att f3 imnesintegration, yrkesinrikt-
ning och forskningsanknytning att fungera lika vil pa grundutbildnings-
nivin som den forefaller géra p& forskningsnivin. Det “hopplock” av
dmnen dir man varvar psykologi, sociologi och andra imnen utan integre-
ring till de sirskilda behov som socionomstudenter ir betjinta av, ir inte
tillfredsstillande.

En annan organisationsfriga som Hogskoleverket vill lyfta fram giller
borttagandet av institutionsstyrelsen vid utbildningen pd Mitthsgskolan.
Beslutsbefogenheterna &vilar nu institutionens prefeke i forening med ett
samrddsorgan. For att undvika spinningar som i virsta fall kan leda till
konflikter menar Hogskoleverket menar att det dr angeliget atc alla
medarbetargrupper har tillging till ett forum f6r meningsutbyte och kan
gora sin rost hord.

Nir det giller utbildningens relation till arbetsmarknaden vill Hog-
skoleverket liksom bedémargruppen och minga studenter framhalla ace
utbildningen inte uteslutande ir inriktad mot en yrkesgirning som social-
sekreterare. En sidan profil med inriktning mot socialsekreterarerollen var
pafallande tydlig vid Ersta Skéndal hégskola. Exempelvis arbetar ménga
socionomer inom frivilligorganisationer. Det 4r angeldget att ta till vara
studenternas intressen och planer pa sitt kommande yrkesval som i manga
fall 4r andra in socialsekreterare.



Laga krav

Bedémargruppens rapport liksom den enkitundersokning som genom-
forts bland studenter som nyligen avlagt socionomexamen visar pd att
ménga studenter anser att dels alltfor ldga krav stills pa studenterna och
deras studieresultat, dels pa en otydlighet om vilka krav som stills 6ver
huvud taget. Det giller sirskile vid utbildningarna i Stockholm och
Géoteborg.

Studenterna som antas till socionomutbildningen har héga betyg och
antas i stor konkurrens. Hogskoleverket gér bedémningen att de liga
kraven inte bidrar till vare sig en god studiemotivering eller goda studiere-
sultat. Studenternas krav pd utbildningen ir visentligen hégre 4n hog-
skolornas krav pd studenterna. Hégskoleverket menar att det dr ett visent-
ligt resurssloseri att inte stilla hoga och tydliga krav pd s& vilmotiverade
studenter och ser det som angeliget att hgskolorna tar tag i frigan och
dtgirdar problemen.

Liararkompetensen och brister i
verklighetsanknytning

Hogskoleverket vill framhalla vikten av att lirositena planerar utbildnings-
insatser for det stora antalet odisputerade lirare som arbetar inom utbild-
ningen. Hogskoleverket instimmer i bedémargruppens férslag om att
studier pd magister- licentiatniva kan utgéra en start om doktorandstudier
till en borjan kan verka som ett alltfér stort steg.

Beddmargruppen skriver att "man undervisar om samhillet som om
samhillet inte fanns”. Ett sddant forhdllningssitt dr oroande och kan i
virsta fall leda till act de blivande socionomerna bide har bristande fsrmaga
till inlevelse och brister i det etiska férhallningssittet till de minniskor som
dekommerattarbeta med. I frlingningen leder ett sdédant forh&llningssice
ocksd till att utbildningen inte ger en dllrickligt god forberedelse for
professionen. Hogskoleverketanser det viktigt att utbildningen speglar och
forbereder studenterna pé vad som vintar ute i verkligheten.

Det ir ocksa viktigt act studenterna fir arbeta med sig sjilva d4 de ofta
kommer att bli sitt eget arbetsinstrument. Brist pd forstdelse, inlevelse,
empati och sjilvfdrstdelse kan leda till brist i professionell sjilvstindighet.
Ett led i ett sddant arbete dr att krav stills pa act lirarna har en god verk-
lighetsanknytning. Med detta avses praktisk kunskap om hur socionomers
arbete gestaltar sigi verkligheten. Sddan kunskap torde i de fall dir det finns
brister kunna prioriteras i fortbildningen.



Resursbrist

Liksom bedémargruppen vill Hogskoleverket peka pa resursbristens kon-
sekvenser. Det ir svart att beldgga resursbrist med siffror, inte heller har
utvirderingen varitsirskiltinriktad pa detta. Utvirderingen har dock i flera
fall gjort tydlige att brist pd resurser i utbildningen ir ett problem.
Problemet med de olika socionomprogrammens resurser har tidigare
uppmirksammats av Samarbetskommittén for Socionomutbildning (se
skrivelse till regeringen 1996 01 25).

Problem som uppenbarats genom utvirderingen ir exempelvis fi
undervisningstimmar, att praktikhandledare inte lingre fir nigon ekono-
misk ersdtening for site arbete vilket i sin tur kan ha paverkat utbudet av
praktik negativt. Resursbristen kan nog ocks3 tillskrivas en icke ovisentlig
del av den higléshet som i viss utstrickning priglar utbildningen pa nigra

orter samt inom vissa grupper av lirare.

Jamstilldhet och genusperspektiv
Kvinnodominansen bland studenterna pa socionomprogrammen ir dver-
vildigande. Beddmargruppen konstaterar att inte ndgot lirosite har nigon
genomtinke strategi for att locka fler manliga studeranden. Hogskole-
verket vill framha3lla act sddana dtgirder dr 6nskvirda.
Bedémargruppen menar att det finns skil for antagandet att ett manligt
paradigm i viisentliga avseenden kinnetecknar den kunskapssyn som giller
for socionomprogrammet, vilket bl.a. ger utslag nir det giller urvalet av
kurslitteratur. Hogskoleverket vill ocksd framhailla vikten av att genus-
perspektiv tas tillvara i utbildningen s3 att skillnader mellan kvinnligt och
manligt agerande tydliggors. Aven skillnader i medicinska aspekter mellan
min och kvinnor bor fértydligas nir det giller t.ex. alkoholism och annat
missbruk.

En annan viktig jimstilldhetsaspeke giller kunskap om invandrare och
deras sirskilda problem.

Malen fér socionomexamen

Socionomexamen ir en yrkesutbildning och regleras i examensordningen
i hogskoleférordningen (SFS 1993:100, bilaga 2, punkten 43). Hogskole-
verket instimmer i bedémargruppens forslag om att ett viktigt mal for
utbildningen bor vara studenternas personliga mognad, dkad sjilvkinne-
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dom och ett professionellt forhallningssitt grundat pd empatisk forméga.
Examensordningens mélformulering bor dirfor ges et sddant tilligg.

Uppfoljning
Hogskoleverket har for avsikt att inom tva till tre ars tid folja upp resultatet
av foreliggande utvirdering. Sirskilt intresse kommer da att dgnas at vad
som ovan sirskilt betonats jimte de kritiska punkter som bedémargruppen
anfort.

Hogskoleverket kommer att ta initiativ till en sidan uppf6ljning.
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Inledning

I Hogskoleverkets uppgifter ingér bland annat att félja upp och utvirdera
utbildningen inom hégskolan. Detta skall ske med beaktande av verksam-
hetens uppgift och site att fungera gentemot samhillets och arbetslivets
utveckling och kompetensbehov.

I foreliggande rapport presenteras den utvirdering av socionomutbild-
ningar som Hogskoleverket genomfért i samarbete med utbildnings-
anordnarna. I utvirderingen ingir samtliga traditionella socionomprogram.
Dessa ges vid Lunds universitet, Goteborgs universitet, Stockholms univer-
sitet, Ersta Skondal hogskola i Stockholm, Orebro universitet, Mitt-
hogskolan i Ostersund samt Umed universitet. De nyare omsorgsprogram
som tillkommit efter integrationen med Hilsohdgskolan ingdr ej i utvirde-
ringen.

Socionomutbildningen omfattar 140 poing (3,5 &rs heltidsstudier) och
leder till en yrkesexamen, socionomexamen.

Utéver denna huvudrapport har en arbetsrapport, Socionomens yrkes-
roll ur olika perspektiv, publicerats. Arbetsrapporten innehéller en redovis-

ning av intervjuer med olika intressenter till utbildningen.

Syfte och utgangspunkter

Hogskolorna har sjilva ansvaret for de utbildningar de bedriver medan
Hogskoleverket enligt sin instruktion har som uppgift att verka for att de
mél och rikdinjer som riksdag och regering faststiller for verkets ansvarsom-
ride férverkligas. Diribland ingdr som tidigare nimnts att f6lja upp och
utvirdera utbildning.

De mail och andra regler som giller f6r utbildningarna ir en viktig
utgdngspunke for utvirderingsarbetet. En sédan utgdngspunkt ar hogskole-
lagens andra paragraf som stipulerar att den utbildning som anordnas med
staten som huvudman:

“vilar pd vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pd beprivad

»

erfarenbet, och ... ...
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En annan viktig utgdngspunkt ir hégskolelagens tredje paragraf:
“Verksambheten skall bedrivas si att det finns ett nira samband mellan

forskning och utbildning.”

I hogskolelagens 1 kap 9§ anges de allminna mélen fér grundliggande
hogskoleutbildning. Malen giller all hégskoleutbildning vid hégskolor och
universitet:
"Den grundliggande higskoleutbildningen skall, utiver kunskaper och fiirdighe-
ter, ge studenterna firmdga till sjiilvstiindig och kritisk bedomning, formdga art
sjilvstindigt losa problem samt formdga atr folja kunskapsutvecklingen, allt
inom det omride som utbildningen avser. Utbildningen bir ocksé utveckla

studenternas formdga till informationsutbyte pd vetenskaplig niva.”

Socionomutbildningen leder fram till en yrkesexamen. Denna regleras i
hégskoleférordningen (bilaga 3, punkten 38). I forordningen regleras dels
omfattningen pd utbildningen (140 poing), dels méilen for socionom-
examen. Milen lyder:

"Fir att erhélla socionomexamen skall studenten ha

* forvirvat de kunskaper och den praktiska formdga som kriivs for socialt arbete
pé individ-, grupp- och sambillsnivd,

o uppnitt kompetens att medverka i forebyggande socialt arbete och socialt
[forindringsarbete pd olika nivder,

* utvecklat formdgan att analysera och forstd sociala processer och problem samt
kunna identifiera och strukturera behov av dtgiirder och losningar pa olika
nivder,

* forvirvat kinnedom om sidana sambills- och familjeforbéllanden som pdver-
kar kvinnors och miins livsbetingelser,

* uppndtt formdga att relatera olika typer av drgiirder inom verksambeten till de
réttsregler och till de Gvergripande principer som styr lagstifiningen, bl.a. inom
det sociala omrider.”

Punkten avslutas med att, utdver ovanstiende, framhilla méjligheten for
hégskolorna att stilla upp egna mal for utbildningen.

Ersta Skondal hégskola har ingen offentlig huvudman men har enligt
forordningen SES 1993:956 tillstdnd att utfirda socionomexamen. Enligt
lagen om tillstdnd att utférda viss examina (SFS 1993:792) stadgas i 2§ att:
"Utbildningen skall vila pé vetenskaplig grund och bedrivas sé att den i Gvrigt
uppfyller de krav som uppstiills pa grundliiggande hogskoleurbildning i 1 kap.
higskolelagen”. Paragraferna ovan ir dirmed tillimpliga pd alla program
som ingar i denna utvirdering.
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Ytterligare en viktig utgdngspunkt i utvirderingen ir verkets uppgift att
stédja och frimja arbetet vid hdgskolorna i syfte att forbittra verksamhetens
kvalitet. Utvirderingen syfte ir dirfér ytterst att bidra till forbittring och
utvecklingav utbildningen. Utvirderingens uppliggning med sjilvvirdering
och platsbessk dr vald sirskile for detta syfte. Genom utvirderingen av
utbildningarna har bedémargruppen dragit slutsatser och lyfter fram
observationer i form av rekommendationer, som bedémargruppen anser
vara visentliga f6r utbildningens utveckling. Utvirderingens uppliggning
och genomférande beskrivs senare i framstillningen.

Utvarderingens fokus
Utvirderingen fokuserar fyra kvalitetsaspekter: (1) Forskningsanknytning,
(2) Internationalisering, (3) Yrkesrelevans samt (4) Pedagogik. De fyra
kvalitetsaspekterna dr valda utifrin samhillsutvecklingen i stort och sirskilt
utifrin utvecklingen inom socialt arbete. Exempel pa f6rindringar ir det
alltmer mangkulturella samhillet i kombination med flykting- och invand-
ringspolitik. Ett annat exempel 4r att jamstilldhet och genusperspektiv har
fitt en mer framtridande plats i dagens samhille.

1. Forskningsanknytningharvalts frimst utifrin hégskolelagens 1 kap. 3§
som foreskriver atc “Verksambheten ska bedrivas si atr det finns etr néiira
samband mellan forskning och utbildning” samt den andra paragrafens
krav pd att utbildningen skall vila pd vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Under denna punkt har frigor stillts om i vilken omfattning
information ges till studenterna om den pagidende forskningen vid
fakulteten/institutionen samt om de uppmuntras och inspireras till
forskarutbildning.

Utvirderingen omfattar, sirskilt med tanke pd méilen i hgskolefor-
ordningen, dven i vilken grad studenterna utbildas i utrednings-/
forskningsmetod anpassad till grundutbildningen samt i vilken mén
tvirvetenskapliga perspektiv tas upp. Sirskild uppmirksamhet har
dgnats forhéllandet med ldrarnas teoretiska meritering.

2. Internationalisering som kvalitetsaspeke tar dven den sin utgdngspunke
i hogskolelagen. I den femte paragrafen foreskrivs att hégskolorna i sin
verksamhet bor “frimja forstielsen for andra linder och for internatio-
nella forhillanden”. Frigan blir akcuell speciellt for socionomer med
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tanke pd den flyktingpolitik och invandringspolitik som bedrivs i
Sverige.

Omfattningen av bade lirarutbyte och studentutbyte har tagits upp.
Det svenska mélet for studentutbytet inom Erasmus/Socrates ir att 10
% av de svenska studenterna skall tillbringa en del av sina studier 1
Europa. I detta sammanhang har ocksi frigor stillts bdde om hur de
utresande svenska studenternas erfarenhet och kunskap tas till vara
likvil som de inresande studenternas.

Yrkesrelevans kan relateras till hogskolelagens andra paragraf, punkten
tvé som foreskriver att hogskolorna skall ”... samverka med det omgi-
vande samhiillet och informera om sin verksambet”. Denna foreskrift har
hir tolkats s3 att det ir viktigt att utbildningen motsvarar samhillets
och arbetsgivarnas krav pd, i det hir fallet, socionomer. I samband med
detta har frigor stillts kring vad som ir socionomens yrkesroll och hur
studenterna sjilva forhéller sig till arbetsmarknaden. Se idven
arbetsrapporten: Socionomens yrkesroll ur olika perspektiv.

I sammanhanget har frigor kring nédvindigheten av och inrike-
ningen pd praktik diskuterats.

Frégor har ocksd stillts om forekomsten av relevanta tvirvetenskap-
liga inslag inom utbildningen. Examensordningen understryker sir-
skilt att studenterna skall kunna relatera olika typer av dtgirder inom
verksamheten till rittsregler och de principer som styr lagstiftningen pd
det sociala omradet. Dirutéver markerar examensordningen att stu-
denterna skall ha forvirvat bide kunskaper och sddan praktisk formaga
som krivs f6r socialt arbete pa bade individ- och gruppnivd men dven
pé samhillsniva.

En genomarbetad pedagogisk modell eller strategi 4r en forutsittning
for en framgangsrik utbildning. Inom ramen for detta kriterium har
fragor stillts om hur man pa lirositet arbetar med pedagogiska frigor
inklusive vilken modell som tillimpas samt i vilken omfattning studen-
ter aktivt deltar i undervisningssituationen.

Utvirderingen har dven gillt lirarnas pedagogiska kompetens och
mdjligheter till fortbildning och dirigenom indireke vilken vike fakul-
teten/institutionen ligger vid pedagogisk kompetens.

Den nionde paragrafen i hogskolelagen foreskriver att studenterna
skall ges forméga till sjilvstindig och kritisk bedémning, sjilvstindigt

15



kunna lésa problem samt bibringas férméga att folja kunskaps-
utvecklingen. Frigor har stillts kring hur studenterna dvas i dessa
kunskaper samt om l6sning av realistiska problem anvinds i exami-

nationen.

Dessa fyra fokus har alla dgnats lika stor uppmirksamhet vid samtliga
lirositen. I bedémargruppens rapport har dock enbart de mest intressanta
och angelidgna frigorna kommenterats jimte de frigor som ldrositet sjilv
valt att lyfta fram vid platsbessken. I den sammanfattande bedémningen
har frigor av sirskilt intresse tagits upp. Under rubriken Sirskilda fragor
uppmirksammasandra frigor som ¢j faller under ovanstende punkter men
som har avgérande betydelse for utbildningens kvalitet. Ett exempel ir
resurstilldelningssystemet f6r socionomprogrammets vidkommande.

Uppliaggning och genomforande

Utvirderingen omfattar dels en sjilvvirdering som gjorts av det enskilda
lirositet, dels en beddmning av experter. Sjilvvirderingen omfattar viktiga
punkter som utdver att utgéra underlag for dialog mellan lirositet och den
externa bedémargruppen ocksd utgdr ett instrument for lirositenas egna
utvecklings- och férbiteringsarbete. Den bidrar ocksd med material till
helhetsbedomningen av socionomutbildningarna genom att den omfattar
frigor kring studenterna, lirarna, organisationen, miljsn och undervis-
ningen. Hogskoleverket rekommenderade att lirositena i sjilvvirderingen
ocks skulle gora en egen virdering av utbildningens starka och svaga sidor.
Lirositenas egna bedémning av svagheter och styrkor medfér bictre
forutsittningar att forverkliga framtida kvalitetsutveckling. Mallen for
sjilvvirderingen &terfinns i bilaga 1.

Under hésten -99 genomfdrde den externa bedémargruppen samtliga
platsbessk. Innan platsbessken tog vid hade bedémarna tagit del av
institutionernas sjilvvirderingar. Dessa diskuterades utifran sitt innehall
och utvirderingens sirskilda inriktning. Platsbesoket skulle leda fram till ace
slutsatser och iakttagelser utifrdn sjilvvirderingen styrktes eller modifiera-
des. Vid besoket stilldes frigor utifrin utvirderingens sirskilda fokusering.
Varje platsbesok genomférdes pé en dag. Bedémarna triffade foretridare
for utbildningsledningen, lirare, évrig personal, samt studenter inklusive
foretridare for studentorganisationerna.

Som underlagsmaterial har bedémargruppen utéver sjilvvirderingarna
ocksd anvint arbetsrapporten, Socionomens yrkesroll ur olika perspektiv,
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dels en sammanstillning av en enkit som skickades till studenter (se vidare
avsnittet En intervjustudie och en enkitundersskning om yrkesroll och
utbildning.)

Projektorganisation

Utvirderingsarbetet har genomférs i en projektorganisation som bestatt av
en arbetsgrupp med en projektledare vid Hogskoleverket. Projektansvarige
Monica Wéglund planerade och satte igéng projektet, genomforde intervju-
studien och enkitundersskningen, projektansvarige Anette Grojer deltog i
platsbessken och slutférde projekeet.

Intervjuernaiarbetsrapporten, Socionomens yrkesroll ur olika perspek-
tiv, genomfordes av fil. kand Malin Barné och fil. kand Britta Seeger.
Monica Wiglund sammanstillde resultatet.

I den externa bedomargruppen har tvi experter ingdtt: professor Bengt
Borjeson och férbundssekreterare Gigi Isacsson vid Svenska Kommun-
forbundet. Bida experterna har varit och ir verksamma inom och i nira
anslutning till social utbildning.

Anette Grojer och avdelningschefen Ragnhild Nitzler har vixelvis
deltagit vid platsbesoken. Bérjeson och Isacsson idr ansvariga for bedomar-
gruppens rapport och de slutsatser och rekommendationer som de kommit
fram till. De har ocksa forfattat beddmargruppens rapport. Deras rapport
ligger till grund f6r Hogskoleverkets stillningstaganden.

En referensgrupp knéts tidige till projektet. P& grund av det 1iga antalet
bedémare blev referensgruppens arbete mycket viktigt och virdefullt.
Gruppens huvudsakliga uppgift var atc 1 alle visentligt diskutera och
komma med forslag i planeringen av utvirderingen. Gruppen har haft flera
sammantriden under arbetets géng. I referensgruppen har ingdtt: Jerker
Bjorkman frén SKTF, Inger Farm vid Socialhdgskolan Lund, Titt Frinkel
frin Akademikerférbundet SSR, Gudrun Hansson-Lonnqvist pd Séder-
sjukhuset, Lisbeth Johnsson vid Institutionen {6r socialt arbete i Gteborg,
Karin Rébick frin Studentkommittén, Karin Tengvald vid Centrum f6r
Utvirdering av Socialt arbete och Birgitta Sandén Eriksson vid Institutio-
nen for socialt arbete i Stockholm som senare ersattes av Anna-Lena
Lindquist vid samma institution.

Aven pa lokal nivd har det vid de flesta av lirositena funnits lokala
projektgrupper som har arbetat med lirositenas sjilvvirderingar. En kon-
taktperson gentemot Hogskoleverket har utsetts pa varje lirosite.
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Bedomargruppens rapport
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Sammanfattning och
bedomargruppens generella
rekommendationer

I Hogskoleverkets utvirdering av socionomprogrammet ingér en bedém-
ning av tvi externa experter, professor Bengt Bérjeson och férbundssekre-
terare Gigi Isacsson. Bedémargruppen har under hosten 1999 genomfort
endagsbesok pd samtliga socionomutbildningar och dir triffat foretridare
for utbildningsledningen, lirare, 6vrig personal samt studenter. Bedémar-
gruppen har pd grundval av dessa besok tillsammans med de sjilvvirderingar
som varje utbildning gjort utarbetat denna rapport.

Vid platsbessken har frimst foljande omraden varit foremal f6r beds-
margruppens granskning: forskningsanknytning, internationalisering, yrkes-
relevans, pedagogik, resurstilldelning och jimstilldhet.

Bedémargruppen har konstaterat att det finns brister i socionomutbild-
ningens professionsférberedande delar. Framfér allt handlar detta om att
utbildningen inte i tillrickligt hog grad ger utrymme f6r moment som kan
stédja studenternas personlighetsutveckling exempelvis vad giller forhall-
ningssitt och attityder.

Bedimargruppen rekommenderar att statsmakterna initierar en dversyn av
higskoleforordningens malfor socionomexamen med syftet att komplettera dessa

med malformuleringar om personlig utveckling.

Fran flertalet socionomutbildningar har framférts att nuvarande resurstill-
delning till programmet varit sd ofordelaktig att ambitionen att vara en
kvalificerad professionsgrundande utbildning var hotad. Bedémargruppen
instimmer till fullo med denna karakteristik av resurstilldelningen. Ett
forindringsarbete inom socionomprogrammet i linje med vad som foresla-

gits i denna rapport férutsiteer en forstirke resursram.

Bedimargruppen rekommenderar att statsmakterna vidtar en omklassificering

i det centrala resursfordelningssystemet for socionomprogrammets rikning for

20



att ge majligheter for utbildningen att utveckla pedagogiska modeller for att
stidja studenternas personliga urveckling och sjilvkinnedom och kunna ge
utrymme for etiska och filosofiska reflektioner.

Socionomprogrammen uppvisar naturligtvis en rad variationer inbsrdes
men merparten av de svirigheter man brottas med &terkommer i de flesta

programmen om 4n med olika tyngd.

Bedimargruppen ser det som inskviirt och naturligt att man frin socionom-
programmens sida tar ett gemensamt ansvar for att definiera och precisera
grundutbildningens problem — narurligrvis med lokala genomforandegrupper
som ett viktigt komplement.

Socionomprogrammets kravnivd méste hgjas. Argumenten for detta disku-
teras ingdende i denna rapport. En héjd kravniva skall naturligtvis inte vara
mekanisk utan bygger framfor allt pa en utveckling av examinations-
formerna, ett inforande av graderade betyg dtminstone for de teoretiska
kunskapsmomenten och ett tydliggérande av de krav man kan stilla pd en
yrkesférberedande utbildningen avseende de moment som ror firdighets-

trining, personlig utveckling m.m.

Bedimargruppen rekommenderar att samtliga socionomutbildningar piborjar
et utvecklingsarbete for arr dstadkomma den dsyfiade drstramningen av
kravnivin.

Bedémargruppen har konstaterat att det pd manga héll inom socionom-
programmen saknas en birande pedagogisk idé. Det paradoxala dr ate det
for socionomprogrammet centrala imnet — socialt arbete — inte finns en
genomtinke inrikening pd grundutbildningsnivd. Hur de olika dmnes-
momenten skall integreras och belysa varandra diskuteras forvdnansvirt
litet. Fér studenternas del blir upplevelsen en fragmentariserad utbildning.
Utan en genomtinkt uppfattning om dmnet socialt arbete forlorar hela
professionsutbildningen sin teoretiska styrférméga. Detta innebir bl.a. att
man inom programmen inte har utvecklat en sammanhingande pedago-
gisk modell f6r hur studenterna skall tilligna sig de professionsspecifika
kunskaperna och firdigheterna — i dessa avseenden litar man pa studie-
praktiken.
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Bedimargruppen efterlyser ett tydligt pedagogiskt ledarskap och en gemensam
pedagogisk idédebart inom socionomprogrammen.

Ett viktigt redskap for att méjliggéra att socionomutbildningen ir en
yrkesforberedande utbildning 4r som nimnts ovan praktiken, som ir hogt
virderad av majoriteten av sdvil ledning, lirare som studenter. De praktiska
momenten som upptar en relativt stor del av utbildningen och som
dessutom ir resurskrivande skulle i hégre utstrickning 4dn f6r nirvarande
kunna anvindas som erfarenheter dven inom den teoretiska delen av
utbildningen. For att detta skall kunna ske krivs sannolikt ett utvecklings-
arbete som utbildningarna f6r nirvarande saknar resurser for att genom-

fora.

Bedimargruppen rekommenderar att statsmakterna genomfor en fordjupad
analys rivande praktikens roll inom socionomutbildningen, innefattande prak-
tikens omfattning och forliggning, dess integrering med de teoretiska momenten
och tillgingen pd prakiikplatser.

Ett dterkommande problem som bedémargruppen métt ir svirigheten att
rekrytera disputerade lirare till socionomutbildningarna. For manga ¢j
disputerade lirare som redan finns inom utbildningen ir det ett orealistiske
projekt att avligga doktorsexamen. Realistiska alternativa program med
inrikening pd magister- eller licentiatuppsatser bér utformas. Det miste
ocksd utarbetas riktlinjer f6r meritering i samband med pedagogiskt utveck-

lingsarbete, kursansvar osv.

Bedimargruppen anser det iir mycket angeliiger atr andelen disputerade lirare
okar inom socionomprogrammet och att man samtidigt utvecklar system for

liirarnas pedagogiska och reoretiska kvalificering.

Slutligen har bedémargruppen konstaterat att det pA manga hall inom
socionomprogrammen finns brister i vad vi skulle vilja kalla ”den akade-
miska kulturen”. Det innebir att utbildningarna misslyckas med att vicka
en vetenskaplig nyfikenhet hos studenterna och att man inte anvinder de
mdjligheter som finns att ldta den forskning som bedrivs inom universite-
tet/hdgskolan ocksd komma studenterna pd grundutbildningen «ill del.
Somvi nimnttidigare kan vi sammanfattningsvis konstatera att forsknings-
anknytningen med tanke p& dess korta historia indd i minga avseenden
fungerar tillfredsstillande och vi har anledning att tro att utvecklingen hir
snabbt kommer att undanrsja de brister som 4nd finns.

22



Summary

This evaluation by the National Agency for Higher Education includes an
assessment by two external experts, professor Bengt Borjesson and General
Secretary Gigi Isacsson. During the autumn of 1999, the assessment group
paid one-day visits to all programmes of education leading to a degree in
social work and public administration. During the visits they met
representatives for management, teaching staff, other staff and students.
On the basis of these visits and of the self-evaluations carried out by each
programme, the assessment group prepared the present report.

The following areas constituted the main focus of scrutiny for the
assessment group during its visits: links to research, internationalization,
professional relevance, educational methodology, resource allocation and
gender equality.

The assessment group noted that there are shortcomings in aspects of
the programmes of education relating to professional preparation. Above
all thisinvolves the programmes not providing sufficient scope for elements
aimed atsupporting the students in developing aspects of personal behaviour
such as attitude.

The assessment group recommends centralgovernment to initiate a review of the
Higher Education Ordinance’s objectives for the University Diploma in Social
Work with aview to supplementing them with formulations relating to personal
development.

Representatives from the majority of programmes of education in social
work and public administration have declared that the current provision of
resources to the programmes is so unfavourable that the goal of providing
a first-class educational foundation for professional work in this field is
under threat. The assessment group is in complete agreement with this
characterization of the allocation of resources. Changes in social work
programmes along the lines proposed in this report presuppose a more

generous framework of resource provision.
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The assessment group recommends central government to undertake a
reclassification of the national system of resource allocation where programmes
of education in social work and public administration are concerned in order
to make it possible for them to develop educational models able to support the
personal development and self-awareness of students and to provide scope for

ethical and philosophical reflection.

The individual programmes naturally vary somewhat in relation to one
another, but most of the difficulties faced have to be tackled in most of the
programmes, even if the degree of severity differs.

The assessment group considers it desirable and natural that representatives
[from the various programmes of education in social work and public admini-
stration should take joint responsibility for defining and focusing the problems
Jacing basic higher education in this field. Local implementation groups will of

course constitute an important supplementary force in this respect.

The requirements of the programmes of education in social work and
public administration must be raised. The arguments for this are discussed
in the present report. More stringent standards should not of course be
mechanical but rather be based on developing methods of examination, the
introduction of variable grades at least with respect to the theoretical
aspects of the programmes and a clarification of the requirements that may
reasonably be placed on a programme of education preparing students for
a profession in relation to such elements as the mastery of skills and
personal development.

The assessment group recommends that all programmes of education in social
work and public administration should start work on achieving the greater
stringency in standards referred to.

The assessment group noted that a convincing educational methodology is
lacking in many areas of the programmes of education in social work and
public administration. It is paradoxical that the central subject of such
programmes —social work — does not have awell thought-out orientation
available atbasichigher education level. There is surprisingly little discussion
of how the various elements of the subject should be integrated and shed
light on one another. For students, this produces the perception of a
fragmented programme of education. If a thoroughly thought-out
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conception of the subject of social work is lacking, then the whole
programme of professional training is left theoretically rudderless. This
involves not having developed a coherent educational model within the
programme for encouraging students to development the specific professional
expertise and skills they require, for instance. In these matters work

experience is relied on to provide the necessary training.

The assessment group would like to see clearer educational leadership and a
Joint discussion of educational ideas within the programmes of education for

social work and public administration.

An important instrument for making programmes of education in social
work and public administration into an appropriate preparation for a
professional career is work experience, as was mentioned above. This aspect
of the programmes is highly valued by the majority of management,
teaching staff and students alike. The practical aspects that currently take
up a relatively large part of the programmes and which in addition absorb
a lot of resources, could be utilized to a greater extent than at present as
experience to be processed in the theoretical part of the programmes. For
this to happen, developmental work is probably required which the
programmes currently lack the resources to carry out.

The assessment group recommends central government to carry out a thorough
analysis of the part played by work experience in programmes of education for
social work and public administration, covering the scope of the work experience
and its location, its integration with the theoretical aspects of the programmes
and the availability of work experience places.

A recurrent problem met by the assessment group is the difficulty of
recruiting teaching staff with PhDs to programmes of education in social
work and public administration. For many of the non-doctoral teaching
staff already working in the programmes, it would be an unrealistic project
to take a PhD. Realistic alternative programmes should be set up oriented
towards Masters or Licentiate dissertations. Guidelines should also be
prepared for accreditation in relation to course responsibilities, work on
developing educational methodology, etc.

The assessment group considers it a matter of grear urgency to increase the
proportion of teaching staff with PhDs in programmes of education for social
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work and public administration. At the same time, it is also necessary to develop

systems for the educational and theoretical accreditation of reaching staff.

Finally, the assessment group noted that in many areas of the programmes
of education in social work and public administration there is alack of what
might be called “academic culture”. This means that the programmes fail
to stimulate scientific curiosity in the students, and do not avail themselves
of the opportunities available for making research carried out at the
institutions accessible to students doing their basic training. To sum up, it
should be noted, as mentioned above, that the links to research, considering
its brief history, none the less function satisfactorily in many respects, and
we have reason to believe that future developments will rapidly remove the

shortcomings that none the less exist.
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Socionomprogrammets utveckling

Embryottill en svensk socionomutbildning tillkom p4 initiativ bland annat
av Centralforbundet for socialt arbete. Ar 1921 bildades Institutet for
socialpolitisk och kommunal utbildning och forskning i Stockholm som en
fristiende stiftelse. Ett av syftena med utbildningen var att skapa vigar till
den hogre utbildningen ocksé for studerande som saknade formell student-
examen. De sirskilda intagningsregler som gillde vid institutet innebar att
dessa studenter genom folkhdgskolestudier kunde f3 tillgdng till hogre
utbildning.

Under efterkrigstiden tillkom ett antal socionomutbildningar — den
forsta i Goteborg 1944. Direfter f6ljde i relativt snabb foljd Lund, Umes,
Orebro och slutligen Ostersund. Utbildningen fick 1964 hogskolestatus —
socialinstituten blev socialhdgskolor. En viss anpassning till den traditio-
nella akademiska utbildningen skedde bland annat genom breddning och
fordjupning av den teoretiska utbildningen och en forstirkning av
lirarorganisationen. Drygt tio &r senare — 1977 — inforlivades social-
hégskolorna med universiteten/hégskolorna pa respektive utbildnings-
orter. En betydelsefull forindring av utbildningen skedde vid denna tid-
punke i och med tillskapandet av det akademiska imnet socialt arbete.
Samtidigt inrdttades fyra professurer i socialt arbete. Den forvaltningsin-
riktade profilen som sedan socialinstitutets tillkomst variten del av socionom-
utbildningen blev en egen utbildning 1983 och Institutionen for socialt
arbete bildades. Socionomutbildningen reglerades vid denna tid av en
central utbildningsplan som bland annat slog fast att utbildningen skulle
inledas med en grundliggande samhillsvetenskaplig utbildning pd 40
poing samt innehalla tvd handledda praktikperioder.

Redan 1987 sdgs socionomutbildningen dver igen, denna ging av
enmansutredaren Bjérn von Sydow vilken menade att utbildningen inte
tillfredsstillande levde upp till kraven pd yrkesforberedelse och inte heller
gav en tillrickligt teoretisk fordjupning. I éversynen framférdes ocksa att

antalet lirarledda timmar i undervisningen maste Gkas.! Oversynen

! Utbildning for socialt arbete. Socionomutbildningen — éversyn och férslag. Stock-

holm. UHA-rapport 1988:1
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utmynnade sd smdningom i en ny central studieplan. Enligt denna plan som
formade socionomutbildningen pd 1990-talet hade imnet socialt arbete en
grundliggande betydelse for utbildningens identitet och alla studerande
skulle utéver den handledda studiepraktiken om 20 poing och filtférlagda
studier om minst 10 poing genomgd kurser om minimum 60 poing isocialt
arbete. Totalt omfattade socionomutbildningen 140 poing.

90-talet innebar ocksd en expansion av hogre tjinster inom dmnet
socialt arbete och ett antal professurer tillkom varav en del inriktade mot
sirskilda omraden exempelvis missbrukarvard.

Den centralt reglerade linjeorganisationen som mojliggjorde detalj-
styrning av hégskoleutbildningarna avskaffades 1993/94 och socionom-
utbildningen ingick bland det 40-tal yrkesinriktade program som tillkom
vid denna tidpunkt. I hégskoleférordningen faststilldes socionomexamens
omfattning (140 poing) och mél. Milen begrinsades till fem évergripande
mél utéver hdgskolelagens allminna mal och dirutéver verlimnades till
varje socionomutbildning att sjilv faststilla egna mal och utbildnings-
planer.

Inom ramen fér den statliga socialtjinstkommitténs arbete under
borjan av 1990-talet utférdes ett utredningsarbete som ledde fram till
delbetinkandet Kompetens- och kunskapsutveckling — Om yrkesroller och
arbetsfilt inom socialtjinsten. (SOU 1995:58). Av kommitténs uppdrag
framgick att man forvintades férbereda en kommande 6versyn av utbild-
ningen genom att summera de krav och énskemal om en férindrad
utbildning som fanns hos kommunerna och de fackliga organisationerna.
Uppdraget genomférdes enligt kommittén “mot bakgrund av kritiska
réster om socionomutbildningen”.?

Kommitténs slutsats var att socionomutbildningen dven fortsittnings-
vis borde vara en generalistutbildning med bade yrkesférberedande och
forskningsférberedanden inslag. Man menade vidare att vissa moment
borde forstirkas och man nimnde hir kunskaper om sambhillet och
vilfirdspolitiken, om handliggning och dokumentation och om det pro-
fessionella forhéllningssittet. Man vickte frigan om ndgon form av AT-
fjinstgoring som komplement eller ersittning f6r studiepraktiken men
menade att denna friga borde ses over ytterligare. Kommittén ansdg att
yrkeserfarenhet borde betraktas som en merit men var inte beredd att stiilla
formella krav p& tdigare yrkeserfarenhet for tilltride till socionom-

2 Kompetens och kunskapsutveckling — Om yrkesroller och arbetsfilt inom social-
tjinsten. Delbetinkande av socialtjinstkommittén. SOU 1995:58 s. 11
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utbildningen. For att forstirka férvintningarna pd att utbildningen ocksd
skulle formedla ett professionellt férhallningssite foreslog man att hog-
skoleforordningens krav for socionomexamen skulle kompletteras med ett
krav pd personlig utveckling och empatisk forméaga, det vill siga ungefir
liknande formuleringar som redan fanns for sociala omsorgsutbildningen.
Slutligen menade socialtjinstkommittén att socionomutbildningen borde
omKklassificeras i det centrala resursférdelningssystemet for att bland annat
genom mer gruppundervisning kunna tillgodose ovannimnda krav pé
professionellt forhéllningssitt. Socialtjinstkommitténs delbetinkande ledde
¢j till ndgra konkreta forindringar av socionomutbildningen.

Socionomutbildningen vid Skéndalsinstitutet ligger vid sidan av det
statliga hogskolesystemet och har sitt ursprung i Stora Skondals utbildning
av diakoner 100 &r tillbaka i tiden. Kampen for att fi den sociala linjen att
bli jimstilld med utbildningen inom de ddvarande socialinstituten blev
lang och ett fullstindigt erkinnande kom forst under 1970-talet. Sedan
1993 har Stora Skondal av regeringen tilldelats ritt att utfirda socionom-
examen. Ett samgiende mellan Erstas hogskoleenhet och Stora Skéndal
skedde 1996 d& respektive huvudman beslutade att Ersta hogskola och
Skéndalsinstitutet skulle g& samman till en gemensam héogskola.

Under socionomutbildningens hela historia har praktikmomenten varit
viktiga inslag. I den utredning som l3g till grund f6r forindringen av
utbildningen under 70-talet, den s.k. SLU-rapporten?® , férs ett ingdende
resonemang om studiepraktikens del i socionomutbildningen och behovet
av integration mellan teori och praktik. Studiepraktikens lingd (tvd termi-
ner) ifrdgasitts inte. I en nyligen publicerad rapport om studiepraktiken
inom socionomutbildningen i Stockholm * konstaterar Ulla Pettersson att
omfattningen av den handledda praktiken numera varierar éver landet.
Den enda utbildning som fortfarande har tvd hela terminers handledd
praktik ir den interkulturella socionomprofilen i Ostersund. Det vanligaste
alternativet dr 20 poings handledd praktik samt ca 10 poings filtf6rlagda
studier. Den av Socialtjinstkommittén féreslagna nationella versynen av
praktiken har inte forverkligats.

Inte heller vad giller socionomutbildningens teoretiska innehdll finns
nigra aktuella analyser. For ndgot ar sedan gjordes dock en jimférande

Sociala linjens utbildning. Utredningsrapport framlagd av arbetsgruppen f6r éver-
syn av sociala linjens utbildning. Stockholm: Nimnden fér socionomutbildning.
Februari 1976

Ulla Pettersson: Studiepraktiken i socionomutbildningen — en &versyn. Rapport i
socialt arbete nr 93-1999. Stockholms universitet
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studie av uppsatser som skrivits inom ramen fér socionomutbildningen
under dren 1977, 1987 respektive 1997.° Forfattarnas slutsatser ir att C-
uppsatserna i socialt arbete under de senaste 20 dren genomgdtt en pataglig
akademisering vilket bland annat kan avlisas i mer enhetlig och konsekvent
genomford formalia, lingre och mer innehéllsrika metodavsnitt och en viss
okning av inomdisciplinira och internationella referenser.
Socionomutbildningens expansion ser ut att fortsitta. Sociala omsorgs-
utbildningen integreras pd manga hégskoleorter med socionomutbildningen
och med det 6kade antalet studieplatser ppnas ytterligare méjligheter att
“utlokalisera” delar av utbildningen till nya studieorter. Magisterprogram
finns nu vid samtliga socionomutbildningar utom Ersta-Skéndal (dir
planerna pd magisterprogram ir lingt framskridna) och det finns for

nirvarande 14 professurer i socialt arbete.

En intervjustudie och en enkdtunderséokning om
yrkesroll och utbildning

Vidsidan av desjilvvirderingar som limnatsav de olika utbildningsenheterna
har bedémargruppen ocksa haft tillging till tvd studier rérande 4 ena sidan
socionomens yrkesroll ® och 4 andra sidan socionomutbildningens kvalitet
som utgdngspunke f6r bl. a. formulering av frigestillningar infor bessken
vid de olika studieorterna.

Intervjustudien

Under 1998 genomférde Hogskoleverket 114 intervjuer med yrkes-
verksamma socionomer, politiker, chefer, studenter och klienter. Syftet var
att ge en bild av a) hur socionomernas arbetssituation ser ut och b) vilka
forvintningar och krav de berorda har pd en yrkesverksam socionom. Som
vintat ger kartliggningen av socionomernas verksamhetsomride en méng-
facetterad bild av arbetsuppgifterna. Man arbetar med vitc skilda arbetsupp-
gifter inom en rad olika samhillssektorer, man finner socionomer pa
praktiske taget alla nivaer av besluts- och befogenhetshierarkier. Uppgiften
varierar ocksé frdn uttalat relationsorienterade arbetsuppgifter till verksam-
het som inbegriper utredning, budgetplanering och budgetansvar etc.

Peter Dellgran - Staffan Hojer: Kunskapandets villkor och gestalt. En studie av
uppsatser i socionomutbildningen 1977-97. CUS-skrift 1999:1.
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I denna méngfacetterade bild framstdr emellertid vissa nyckelfunktioner
som professionella grundbultar: usredningsarbete och behandlingssamral.

En annan omstindighet 4r viktig att ta fasta pa: i de olika verksamheter
dir socionomen arbetar ingdr mycket ofta aktérer med en annan yrkesmis-
sig kompetens. Socionomen fir i dessa sammanhang en slags samhillsve-
tenskaplig och/eller socialrittslig specialistfunktion. Socionomutbildningen
innebir dirfor trots att den kan ses som en generalistutbildning de facto att
socionomen i den konkreta verksamheten agerar utifrin en specialistkom-
petens.

En viktig aspekt av socionomens professionella arbete 4r att kunna
skriva. Att arbeta med minniskor i olika sammanhang ir en central
arbetsuppgift men det ensamma arbetet vid skrivbordet 4r lika centralt.
Detta forhallande har naturligtvis konsekvenser nir det giller socionom-
utbildningen.

Iintervjustudien fors ocksd antydningsvis ett intressant resonemang om
att socionomerna verkar i en verksamhetskultur dir nistan all kraft gir &t
till ate “driva projektet” medan mycket liten omsorg dgnas &t att utvirdera
verksamheten. Det 4r viktigt att denna tradition kan brytas; den innebir en
stor ovisshet om vilket utbyte samhiillet fir av det sociala arbetet och vilket
gagn klienterna upplever sig ha av verksamheten. Ur ett annat perspektiv
kan man anta att professionens status blir lidande pa frinvaron av signifi-
kanta data som bestyrker verksamhetens berittigande (i forekommande fall
tillkortakommanden). Denna friga har uppenbart intresse ocksd dd man
diskuterar socionomutbildningen. Det 4r i det sammanhanget man kan
ligga grunden till en kompetens av kritisk reflexion och gransknings-
kompetens — gentemot det jobb man sjilv 4r/blir engagerad i.

Enkitstudien
Denna studie genomfordes med foljande undersskningspopulation: de
som bérjade pd ett socionomprogram 1994 och som tog ut en socionom-
examen under 1997 ingick i studien. Enkiten sindes ut till 326 personer
och den besvarades av 237 personer (svarsfrekvens 73 %). Av ett misstag
ingick i studien inte de personer som tog ut examen under januari 1998
vilket praktiskt taget halverade det relevanta undersékningsmaterialet. Inte
heller ingick studerande frin Skéndalsinstitutet i enkiten. Av dessa skil
skall naturligtvis enkitens resultat tolkas med forsiktighet.

Enkiten innefattar ett trettiotal frigestillningar infér vilka man gav de
tillfrigade fyra svarsalternativ: mycket dalig (1) — mycket bra (4); missnojd
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(1) — mycket nojd (4); inte alls (1) — i mycket hog grad (4); inte alls viktig
(1) — mycket viktig (4).

Den allminna bilden av utbildningen ir péfallande positiv. Mellan 70
och 94 % av de svarande anser att utbildningen som belbet varit bra eller
mycket bra. Ingen av dem som svarat har givit svarsalternativet mycket
dalig.

Jimfort med denna generellt positiva bild framstr de svarandes upp-
fattning om lirarnas pedagogiska formaga som betydligt mer negativ. Aven
vid den utbildning dir man ir mest positiv anser drygt 30 % av de svarande
att den pedagogiska formagan hos lirarna ir délig; vid en utbildning ar
siffran 67 %. Bedomningen av lirarnas teoretiska kompetens ir emellertid
mycket mer positiv — mellan 71 och 93 % anser att den teoretiska
kompetensen ir bra eller mycket bra.

Det enligt bedémargruppens uppfattning viktigaste resultatet frin
enkitstudien giller friga 6 — den om studietakten. I genomsnitt tvd av fem
studerande anser att studietakten och dirmed kraven pd studenterna var for
l&g. Detta forhéllande ir sirskile patagligt i de storre stiderna (Stockholm
och Géteborg). I Stockholm anser 62 % av de svarande att kravnivin/
studietakten ir for lag.

De svarande anser ofta att utbildningen inte givit tillrickligt goda
kunskaper for att man skall bemistra olika praktiska aspekter av
professionsutévningen (sirskilt giller detta s.k. forebyggande insatser inom
det sociala arbetet). Bedémargruppens tolkning av dessa svar ir emellertid
inte att de svarande i huvudsak anmirke pd de utbildningsmoment som har
den praktiska inriktningen. Kritiken gir ut p& att man "inte fact tillrickligt”
av sddana utbildningsmoment.

En svepande bedémning av svaren pa de frigor som giller fsrmdgan att
kritiskt analysera problem, granska rittsregler och bedéma strukeurella
samhillsforhéllande ir att de svarande hir 4r péfallande positiva. Ej syste-
matiska variationer finns mellan de olika utbildningsorterna.

Nir det giller frigan om pedagogisk grundidé for utbildningen, ir
franvaron av entusiasm bland dem som svarat alldeles pifallande. Vid en
hégskola anser t.ex. endast 29 % att det fanns en pedagogisk grundidé
medan mer in hilften vid en annan hégskola anser att utbildningen har en
sddan sammanhéllande karaktir (den sista relativt positiva uppfattningen
giller mirkligt nog socionomprogrammet vid Orebro dir lirarna sjilva
markerar hur svért det 4r att hélla samman de olika utbildningsmomenten

inom olika imnen).
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Den entydigt mest positivabeddmningen av utbildningen giller praktik-
utbildningen. Nio av tio svarande anser att denna del av utbildningen var
braeller mycket bra (mycket bra ir det i sirklass vanligaste svaret). Diremot
ir det manga som ir kritiska nir det giller kopplingen mellan de teoretiska
och de praktiskt yrkesférberedande utbildningsmomenten.

Slutligen skall en omstindighet beréras: i vilken man utbildningen har
internationell prigel respektive i vilken mén utbildningen ger grund for
verksamheti ”vartinternationaliserade samhille”. 75 % av de svarande frén
Mitthégskolan anser att utbildningen hade “en internationell atmosfir”
medan siffran endast var 6-9 % for Lund, Stockholm och Géteborg.
Diskrepansen kan givetvis forklaras av att vissa av studenterna vid Mitt-
hégskolan genomgétt det internationella programmet. Siffran ir inda
anmirkningsvirt lag, for Stockholms del sett mot bakgrund av det mycket
omfattande engagemanget frin Stockholmsinstitutionens sida nir det
giller utbildningsinsatser osv. riktade mot bl. a. Osteuropa och Ryssland.

Bedémargruppens kommentarer

Som framhéllits har vissa omstindigheter vid enkitstudiens genomférande
begrinsat dess anvindbarhet. Den gingse forsiktigheten vid tolkningen av
enkitsvar miste dirfor podngteras yteerligare. Bedémargruppen vill indd
markera, att i vissa avseenden har svaren sitt givna intresse — detta giller 7
all synnerhet de svarandes sammantagna relativt positiva uppfattning av
socionomprogrammets kvaliteter. De ansvariga for och de pedagogiskt enga-
gerade i socionomprogrammet beskriver en krissituation — man framhaller
att resursknappheten nu har nitt smirtgrinsen, att inga resurser lingre
finns tillgingliga f6r pedagogiske utvecklingsarbete osv. Bedomargruppen
menar naturligtvis inte att intervju- och enkitstudien jivar detta pastdende
men vivill ind pastd att utbildningen infér studenterna— med de undantag
vi markerat hirovan — lyckats att hivda kvalitativa ambitioner vil.
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Bedomning av de enskilda larosiatena

Institutionen for socialt arbete vid Ersta Skondal
hogskola

Allmint

Ilikhet med fleraandrasocionomutbildningar genomgar Skéndalsinstitutet
for nirvarande en stark expansion. Vid bedémargruppens besék hade man
just fitt besked om resurser f6r en samordnad sjukskéterske/socionomut-
bildning och man arbetar vidare med planerna pa en socionomutbildning
med inrikening mot frivilligt socialt arbete. Man avvaktar nu prévningen av
en framstillan om inrittande av magisterprogram. Idealstorleken vore
enligt ledningen 2 000 studenter for Ersta Skondal.

Vid flera av bedémargruppens samtal tar man upp nigot man kallar for
”skéndalsandan” vilken bl. a. innebir att man vid en liten utbildning kan
paverka mer. Men studenterna menade att man ocksd kan mirka en
konfliktridsla och att manga konflikter sopas under mattan vilket dven
detta kan bero pd att hogskolan ir en liten insticution. Med “skéndalsan-
dan” menade man ocksd att det finns ett stort utrymme for att engagera sig
i samtliga frigor och att man mirks som individ inom utbildningen.

Men flera av de som bedémargruppen triffade sdg ocksd en fara i denna
gemensamma kultur. Man angav att utbildningen méste dppna sig for
omvirlden och att man ibland har kunnat se drag av sjilvtillricklighet.
Nagon menade att utbildningen genomlevt en ”tdrnrosasémn” under ling
tid men att det skett en radikal omsvingning under de senaste 3 - 4 &ren.
Forskningsavdelningen, samverkan med socionomutbildningen i Stock-
holm och integreringen med Ersta har varit viktiga delar i denna omsving-
ning. Bedémargruppen kunde ocks under vart besok notera manga tecken
pa att Skondalsinstitutet befinner sig i en utomordentligt dynamisk period.

Forskningsanknytning

Kontaktytorna mellan forskning och grundutbildning ir manga, exempel-
vis handleder férestdndaren f6r forskningsavdelningen lirarna i uppsats-
handledning. Samtliga lirare pé forskningsavdelningen skall ocks& under-
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visa pd grundutbildningsnivi. Detta har manga fordelar men ocksd nack-
delen att antalet timldrare med filterfarenhet minskat i motsvarande grad.

Studenterna angav att man redan den forsta terminen fir kontakt med
pigdende forskning. Bedémargruppen kan konstatera att det finns en
nirhet mellan forskning och grundutbildning vid Skéndalsinstitutet. Den
sirskilda kompetens som finns inom forskningsavdelningen vad giller
forskning kring den ideella sektorn och frivilligt socialt arbete samt etik bor
i och med denna nirhet kunna spela en stor och positiv roll for
grundutbildningens identitet.

Sedan 1996 finns ett erbjudande till tillsvidareanstillda lirare om
fortbildning. Eventuella nyrekryteringar kommer enbart ate gilla dispute-
rade. Det har funnits en del motsittningar och konflikter vad giller kraven
pd ldrarna men detta har forindrats under de senaste dren. Det har till
exempel skett en stor forindring i synen pd vilken kompetens som ir
onskvird inom lirargruppen. Under tidigare perioder var det sjilvklart att
utbildningen behévde praktiska, ”jordnira” lirare. Nu ser man det som en
stor brist att ndgra lirare enbart har socionomexamen.

Studenterna anser att de har teoretiskt kompetenta lidrare men att denna
kompetens 4r alltfér smal och att lirargruppen ir fér liten. Man kommer att
mdota samma lirare minga ginger under utbildningstiden och studenterna
siger ocksd atten liten ldrargrupp “sitter tak och viggar” det vill siga formar
en kultur som blir svar att avvika ifrén.

Bedémargruppen ser ocksd den lilla lirargruppen som ett tydligt
problem vid institutionen. En praktisk konsekvens blir naturligtvis act varje
lirare méste ta pa sig en orimligt stor kunskapsborda. Ett storre inflsde av
erfarenheter och idéer skulle dessutom berika utbildningen ytterligare. Det
samarbete som pdgdr mellan institutionen och Socialhégskolan i Stock-
holm kan ha stor betydelse i detta sammanhang.

I'socionomutbildningen vid Skéndal ingdr ocksé diakonala kurser totalt
omfattande 20 poing, vilket innebir att det totala programmet omfattar
160 poing. Det diakonala momentet inom utbildningen innebir en
“syresdttning” menar svil forskare som lirare och ger ocksa ett kunskaps-
tillskott bland annat nir det giller frimmande religioner. De diakonala
inslagen finns i stort sett med under hela utbildningen. Bist fungerar
integreringen pd termin 4 dir man arbetar med etiska frigor. Man bér enligt
ledning och lirare anvinda den diakonala delen som ett raster som kan
liggas 6ver andra imnen och dé kan generera ménga omraden limpliga for

diskussion.
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Internationalisering

Institutionen har sedan ndgra &r utvecklat en rad olika internationella
kontakter med andra universitet och hogskolor. Man har koncentrerat sig
pa student- och lirarutbyte. Man ingdr i ett Nordplus-nitverk och ett
europeiskt nitverk inom ramen f6r Sokrates/Erasmus. Varje ar praktiserar
ca 10 studenter, det vill siga drygt 10 procent, utomlands och enstaka
studenter deltar ocksd i teoretisk utbildning. Institutionen tar 4ven emot
studenter frdn andra linder framfor allt frén Tyskland. Ett annat inslag i
internationaliseringen 4r lirarutbytet. Institutionen arbetar inom Sokrates/
Erasmus-nitverket med att 6versitta alla kurser till European Credit
Transfer System. Bedomargruppen kan konstateraatt Skondalsinstitutionen
— inte minst med tanke pa att det ror sig om en relativt liten institution —
kommit mycket langt i internationaliseringsarbetet.

Yrkesrelevans

Forskargruppen menade vid bedémargruppens bessk att manga studenter
ser socionomutbildningen som en inskolning for det kommande yrkeslivet,
men att man efter nigra &rs utbildning kommer till en atervindsgrind om
man inte ocksd lirt sig att soka efter metoder f6r att forstd sociala processer
och problem. Det finns en skepsis till “socialarbetarprojektet som sidant”
bland studenterna men 4ven bland lirarna.

Studenternaanség att utbildningen har en socialsekreterarprofil men att
institutionen dven har tagit dver sambhillets bild av yrket och dirmed
formedlar att socialsekreterare dr utbrinda, att de inte kan bemérta klienter
och att det 4r oklart om de kan gora ngon nytta inom ramen fér offentlig
verksamhet.

Bedémargruppen som méttliknande tongingar vid andra socionomut-
bildningar kan bara beklaga om ett sddant synsitt priglar utbildningen.
Den stora gruppen av nyexaminerade socionomer kommer att &tminstone
under en period arbeta inom offentlig sektor och di oftast inom kommu-
nernas socialtjinst. Det mdste vara svart att gora detta om man fitt en
negativ bild avyrket redan under scudietiden. Samtidigt frutsites socionom-
utbildningen ha en bredd som limpar sig f6r manga arbetsuppgifter och det
dr dirfor olyckligt om socialsekreteraryrket fir dominera alltfér mycket.
Det innebir ett dilemma f6r en utbildning att & ena sidan utbilda for en
generell socionomkompetens och att 4 andra sidan utbilda studenter som
i de allra flesta fall kommer att arbeta inom ett begrinsat antal yrken inom
offentlig sektor. Bedémargruppen anser att socionomutbildningen vid
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Skondalsinstitutet i likhet med vad som giller for de flesta av socionomut-
bildningarna miste 13sa detta dilemma.

Skéndal har ett yrkesrdd med representanter for filtet som triffas 1-2
ginger per termin. Enligt sjilvvirderingen pdgér ocksd samtal med nigra
stadsdelsnimnder i Stockholm om ett formaliserat och fordjupat samar-
bete. Studenterna menade att eftersom utbildningen akademiserats har de
sjalvutvecklande momenten tonats ner. De 6nskar bl. a. att man kunde ha
utvecklingssamtal ndgra ginger under utbildningen och efterlyser dven
mentorskap.

Under forsta praktikperioden finns en tydlig integrering mellan teori
och praktik, en trolig och positiv f6ljd av den lilla institutionens nirhet.
Man gor exempelvis en omridesbeskrivning dir man fokuserar nigot
speciellt problem. Utbildningen arbetar aktivt med de erfarenheter som
studenterna gor under den forsta praktikterminen. Andra prakeikterminen
ir betydligt svarare att integrera men under denna termin stills ocksd krav
pdinlisningavca 1500 sidor litteratur. Utbildningen har gjort utvirderingar
av andra praktikperioden som visar att de flesta studenter dir fir ett
betydligt mer positivt intryck av socialt arbete in efter den forsta perioden.
Man uppger sig inte ha nigra bra metoder for att avrida studenter som visar
sig inte klara de praktiska momenten.

Institutionen har genomfért enkitundersskningar f6r att f3 en uppfact-
ning om hur praktikhandledarna upplever studenternas kunskaper. Enkiter-
na visar enligt sjilvvirderingen att studenter som genomfér sin andra
praktikperiod skattas hdgt av handledarna. Sirskile virderas studenternas
formaga att klargéra och bearbeta personliga virderingar ifrdga om etik och
livsaskddning.

Pedagogik
Sjilvvirderingen anger att den pedagogiska grundsynen som priglar utbild-
ningen tar sin utgdngspunkt i en tilltro dll studenternas forméga att
sjilvstindigt s6ka och bearbeta kunskap. Man konstaterar ocksd att det
giller att finna en balans mellan att inspirera till engagemang och intresse
och att ge utrymme £6r et vetenskapligt forhallningssite. Bedémargruppen
instimmer i detta och menar att studenternas uppfattning om att studie-
takten ibland 4r for 13g kan bero pa att lirarnas tilltro till studenternas egen
forméga méste paras med tydliga krav pd kunskapsinhimtning.

Vid institutionen tillimpas delvis andra antagningskrav 4n inom &vriga
socionomprogram. Vid sidan om gingse krav pd grundliggande och
sirskild behorighet skall studenterna ocksd har minst fem manaders f6r-
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praktik. Vidare viks tio platser for antagning pa grundval av intervjuer.
Denna modell har utvecklats och permanentats under de senaste dren och
isjilvvirderingen anger man att erfarenheterna ir mycket goda och att man
avser att ytterligare utveckla antagningsformerna. Bedémargruppen anser
att detta utvecklingsarbete dr betydelsefullt och att erfarenheterna fran
institutionen bor anvindas for en framtida diskussion om antagnings-
forfarandet dverhuvudtaget.

Institutionen har formaliserade rutiner for att genomfdra och admini-
strera kursvirderingar. Studenterna menar dock att utvirderingarna borde
vara kursrelaterade, det vill siga utformade efter kursens uppliggning, och
att de nuvarande standardiserade utvirderingarna inte tillf6r ucbildningen
nigot konkret. Studenternas representation i institutionsstyrelsen har ut-
okats.

Om institutionens ekonomi enbart baserades pa statsbidraget skulle
man endast kunna ha 6,25 lirarledda undervisningstimmar. Student-
avgiften, som for narvarande dr knappt 3 000 kr per temin, samt anslag frén
huvudmannen ir férutsiteningarna for act kunna bedriva en bra utbildning
och man har nu utrymme f6r ca 10 undervisningstimmar per vecka.

Examinationsformerna har just nu varit féremal fér intensiva diskussio-
ner. Grundidén 4r att man vill ha en spridning pa olika typer av examina-
tion. Man strivar ocksé efter att ha utbildningsmoment dir flera lirare
arbetar gemensamt. Som exempel nimns femte terminens kurs Barn som
far illa dir lirarna i socialrite och psykologi undervisar. Det forefaller som
om majoriteten av lirarna nu ir for en tregradig betygsskala medan
opinionen pé studenthdll 4r mer oklar. Studenterna menar att det finns
utrymme for act anstringa sig mer och bide de och lirarna anfér att s linge
som man kan arbeta deltid, vilket sker i en hel del fall, kan man inte siga att
socionomutbildningen ir en akademisk utbildning. Nir man jimfor sig
med 6vriga socionomutbildningar anser man dock att Skéndal i genom-
snitt stiller hogre krav. Studenterna énskar att man utvecklar exami-
nationen och tydliggor kraven exempelvis pd hemtentamina. Det finns inga
gemensamma regler fér hur lirarna skall ge aterkoppling pa tentamina
vilket studenterna ocksd efterlyser eftersom ndgra lirare ger mycket fa
kommentarer. Vad giller C-uppsatserna anser dock bide lirare och studen-
ter att kraven dr héga. Bedémargruppen har intrycket att institutionen
bedriver en serids intern diskussion om examinationsformerna. Vi tror att
det ir av stor betydelse inte minst med tanke pd studenternas synpunkter
angiende studietakten att denna diskussion fortsitter. Av sjilvvirderingen
framgdr att detta ocksd ir institutionens avsike.
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Bibliotek och datasal fungerar bra. Biblioteket har 6kat antalet 1n med
over 75 % pa fem 4r och erbjuder en god majlighet till litteratursskning
med datorstéd. Arbetsmiljon for den administrativa personalen ir god.
Studenterna saknar métesplatser och efterlyser bl. a. ett café.

Sarskilda rekommendationer

Som nimnts 4r bedomargruppens uppfattning att socionomutbildningen
vid Ersta Skondal hégskola befinner sig i en mycket dynamisk period.
Bedémargruppen anser dock att den lilla lirargruppen oavsett varje lirares
kompetens innebir en begrinsning av den énskvirda bredden pa utbild-
ningen. Det dr bedémargruppens uppfattning att institutionen bér hitta
vigar att bredda lirargruppens samlade kompetens. Det 4r ocksd angeliget
att utbildningen inte enbart ses som en socialsekreterarutbildning, vilket
tyvirr verkar vara fallet idag.
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Socionomprogrammet vid Goteborgs universitet

Allmint

En ambitios dversyn har nyligen genomf6rts inom socionomprogrammet
i Goteborg. Oversynen syftade till att se 6ver utbildningsprogrammets
struktur, innehdll och pedagogik. Bedémargruppen fick signaler om att
uppféljningen av éversynsgruppens forslag tyvirr stannat upp péd halva
vigen. Majligtvis kan detta bero pd att socionomutbildningen i Géteborg
enligt bedémargruppens uppfattning priglas av en viss uppgivenhet fram-
foralltinf6r den stora bristen pa resurser. Det verkade som om resursbristen
blockerade mycket av kreativiteten och idéerna om hur man inom nuva-
rande ramar 4nd4 skulle kunna vidta vissa forbittringar.

Institutionen stod vid vért bessk infor en integrering av den sociala
omsorgsutbildningen med socionomprogrammet. Man hade 4dnnu inte
fattat beslut om man fortsittningsvis skall ha ett gemensamt program eller
flera.

Forskningsanknytning

Grundutbildningen och forskningsavdelningen stdr enligt méngas utsago
l&ngt ifrin varandra i Géteborg. Tidigare har man inte genomfért nigra
hégre seminarier vilket man dock planerade att ha under héstterminen
1999. Lirargruppen menade att det fanns stora brister i hur pass informe-
rade studenterna var om dels den forskning som bedrevs vid institutionen,
dels annan forskning i socialt arbete. Studenterna visade sig inte kinna till
ett enda forskningsprojekt vid institutionen, inte heller hade de kinnedom
om vilka disputationer som igde rum. Professorerna deltar marginellt i
grundutbildningen. I den enkit som Hégskoleverket genomfért (se ovan)
framgdr ocksd att de socionomer som examinerats i Géteborg ansig att de
iliten grad "erhallit formaga till informationsutbyte pé vetenskaplig niva pa
det sociala omridet”. Lirarna framhdll att kunskapsintresset inom grund-
utbildningen generellt sett var psykologiskt orienterat medan forsknings-
intresset orienterade sig mot sociologiomradet. Vad detta kan betyda f6r
utbildningen hade dock inte analyserats nirmare.

Andelen disputerade lirare har 6kat markant under de senaste &ren.
Institutionen har med goda resultat vid et par tillfillen satsat stora resurser
pa ate mojliggdra for universitetsadjunkeer att dgna sig t forskarutbildning.

Litteraturen inom utbildningen ir till stor del svensksprikig samt av
ildre datum. Forekomsten av vetenskapliga artiklar 4r obefindig. Bristerna
i vetenskaplighet mirks enligt ldrarna nir studenterna skriver sina uppsat-
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ser. Bedémargruppen konstaterar att forskningsanknytningen vid Goteborgs-
institutionen borde kunna forbidttras dven inom ramen for nuvarande

resurser.

Internationalisering

Lirar- och studentutbyte fsrekommer inom ramen for Erasmus och andra
program. Gistforeldsare frin andra linder férekommer flitigt men ofta
under kort tid och deras medverkan fir, enligt vad som sigs i sjilv-
virderingen, dirmed inte si stort genomslag. For att kunna attrahera
giststudenter maste man kunna erbjuda kurser pa engelska vilket man dnnu
sd linge bara kan géra pd magisternivd. Ledningen framférde dock till
bedémargruppen att utbildningen kommit lingt vad giller internationali-

seringen.

Yrkesrelevans

Ledning, lirare och studenter forefaller n6jda med praktikterminen. Samt-
liga verkar ocks& néjda med integreringen av praktisk och teoretisk under-
visning. Studenterna fér efter praktiken arbeta vidare med fall som de tagit
med sig frin praktikplatsen. Studenterna sa emellertid att praktiken var
“upphaussad” eftersom man d3 hade forvintningen ace alle skulle bli
uppenbart som man inte tidigt forstdce. Praktiken var ocksd allefér inrikead
pa arbete pa socialkontor.

Det dr under praktiken som man har stérst méjlighet act uppticka om
nigon student kan antas vara olimplig exempelvis f6r klientkontakter. Av
sjilvvirderingen framgar att om studiepraktiken underkints vid tva tillfil-
len kommer inte studenten att erhdlla socionomexamen men att man
saknar instrument for att kunnaavvisa studenter. Avskiljandefgrordningen’
uppgavs inte fungera i ssammanhang dir det handlar om personlig limplig-
het och man efterlyser andra instrument. Enligt sjilvvirderingen har man
ocksa diskuterat méjligheten att anta en viss andel av studenterna utifrin ect
intervjuforfarande. Man har dven diskuteratatt inféra krav pd yrkeserfaren-
het fére studiernas pabérjande. Studenterna efterlyser ndgon form av
utvecklingssamtal dir studentens personliga resurser, intressen och utveck-
lingsméjligheter fokuserades. Tidigare fanns samtalsgrupper som frivilligt
inslag i utbildningen men dessa har tagits bort av resursskil.

7 Férordning om avskiljande av studenter frin hégskoleutbildning (SFS 1987:915)
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Pedagogik

Lirarna menade att det inte fanns ndgot distinkt pedagogiskt ledarskap vid
institutionen men att det indé forekom en livaktig pedagogisk diskussion.
Mycket beror denna diskussion pd enskilda lirares engagemang i de
pedagogiska frigorna. Ledningen framhéll ate bristen pa pengar gjorde att
man inte hade resurser for att utveckla den pedagogiska diskussionen. I den
praktiska verksamheten dr man alltmer av resursskil hinvisade till stor-
foreldsningar vilket forsvarar den pedagogiska utvecklingen. Studenterna
menade att undervisningsformerna gav for litet utrymme for diskussion
och reflektion.

Enligt ovannimnda enkit tyckte mer 4n hilften av de dllfrdgade att
studietakten var for ldg. Av sjilvvirderingen framkom att studenterna
menade att de ldga kraven frimst gillde de tre forsta terminerna. Man
antydde ocksd att det var svért att uppleva nigon direkt progression i
utbildningen. Ledningen delade inte studenternas uppfattning men hade
inte nirmare undersokt varfor lirargruppen och studenterna hade olika
uppfattningar. F4 studenter arbetar vid sidan av studierna. Bide studenter
och lirare menade att ett tinkbart skil till varfor studenterna upplevde
kraven som l&gakunde vara den tvigradiga betygsskalan i kombination med
examinationsformerna. Ndgra av studenterna angav att det kunde ses som
orittvist act man fick samma betyg pa ett godkintarbete oavsett hur mycket
kraft man lagt ner. Studenterna framhéll ocksd att aterkopplingen pa
inlimnade examensuppgifter i stort sett var obefindlig.

Bedémargruppen ser med oro pa studenternas uppfattning ate utbild-
ningen priglas av kravloshet. Situationen blir inte bittre av att studenterna
iGéteborgdelar denna uppfattning med mangaandrasocionomstuderande,
vilket vi dterkommer till i vra sammanfattande slutsatser.

Lirarna ansdg att undervisningen om konsfragor ir bristfillig men att det
trots allt blivit bittre. Studenterna framhéll ace genusperspektivet finns med
iutbildningen. Institutionen har genomf6rten enkitrorande genusperspektivet
i kurslitteraturen vilket medfért forindringar i urvalet av litteratur.

Sarskilda fragor
Institutionen har en jimstilldhetsplan och ett jimstilldhetsombud som
ansvarar for att jimstilldhetsaspekeen bevakas vid [6nesittning, vid tillsdce-
ning av anstillningar och av representanter i styrelser och arbetsgrupper
samt att genusperspektivet finns tillgodosett i kurslitteraturen.

Under 90-talet har studentantalet 6kat ndgot medan TA-personalen
minska med ca 10 %. Detta jimte flera langtidssjukskrivningar bland TA-
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personalen har lett till en anstringd arbetssituation och studenterna menar
att servicen varit bristfillig. TA-personalen tycker dessutom att
tringboddheten ir ett stor hinder i arbetet.

Tillgéngen pé datorer 4r utomordentligt knapp och enligt studenterna
bér man képa en dator sjilv eller avstd frdn anvindning. Bristen pd datorer
leder ocksd till att studenterna inte sjilva har tillging till s6kfunktioner
exempelvis vad giller vetenskapliga artiklar. I sjilvvirderingen nimns dock
att man inom kort skall gbra ett stdrre nyinkdp av datorer till studenter och
personal.

Det finns inga naturliga métesplatser for studenterna pé institutionen.
Matsalen stinger tidigt och man har ocksd brist pd arbetsplatser. Av
sjilvvirderingen framkommer att institutionens lokaler bedoms vara inda-

mélsenlig férutom bristande ventilation i lektionssalarna.

Sarskilda rekommendationer

Socionomprogrammet i Goteborg befinner sig i en svir utvecklingsfas.
Man har haft ambitionen att genomféra en total éversyn for att forbittra
utbildningen men det har funnits asiktsskillnader om vad resultatet av
oversynen borde bli och vid bedémargruppens bessk lig i stort sett
diskussionen nere. Man har upplevt resursbristen som ett odverstigligt
hinder i utvecklingsarbetet och latit denna leda till en viss uppgivenhet och,
som man skriver i sjilvvirderingen, till minskad arbetsglidje. Samtidigt har
man kanske underldtitatt se de resurser som utbildningen faktiskthar. Man
har tillging till manga pedagogiske intresserade lirare dirav ménga som
disputerat inom spinnande och viktiga omraden. Man har manga sékande
till programmet, engagerade studenter, en bra genomstromning och en god
arbetsmarknad f6r dem som examineras. Allt detta borgar for att institutio-
nen pé sikt kan dtervinna en del av den kampvilja som tidigare priglade
utbildningen.

Beddmargruppen menar att den dversyn som socionomprogrammet i
Goéteborg genomfért bor aktualiseras och bilda utgéngspunke for ett
fortsatt forandringsarbete. For att lyckas med detta krivs sannolike ocksé att
ledning, lirare och studenter ger sig tid att skapa en gemensam grund act
utgd ifrin. Problemet med bristande ekonomiska resurser delar institutio-
nen med &vriga socionomprogram. Nir det giller utbildningen i Géteborg
dr dock vart intryck att den misstrostan som vi métte har mer komplexa
orsaker in enbart den anforda resursknappheten.
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Socionomprogrammet vid Lunds universitet

Allmint

Utbildningen har en stark stillning och en god renommé. Vid socialhég-
skolornas inférlivande i universiteten drog man i Lund slutsatsen att man
méste ha en stor institution f6r att kunna hivdassig. Institutionen ville ocksd
vixa for att kunna ha en bredd och skapa valfrihet. Dessutom var den
kvantitativa skningen vikeig for act kunna rekrytera nya lirare. Den senaste
expansionen sker nu genom att man bygger upp en utbildning med 30 + 30
studieplatser i Helsingborg. Bedémargruppens slutsats ir att socionom-
utbildningen i Lund, precis som man angav frin ledningen, lyckats hivda
sig mycket vil inom den ”traditionella” universitetsvirlden. Detta beror till
en del pd att man varit en vixande institution. Ledningen verkar entydigt
positiv till denna utveckling, samtidigt som ett av utbildningens kinne-
tecken efter vad bedémargruppen erfarit ir nirheten mellan ledning, lrare
och studenter, nigot som kan riskera att gi forlorad vid en alltfor snabb
tillvixe.

Forskningsanknytning

Ledningen har observerat att stcudenterna tycker att de saknar kontakt med
forskningsavdelningen och inte heller ir klara ver vilka lirare som forskar.
Meilsittningen ir att 25 procents forskning skall ingd i varje ldrartjinst och
vice versa. Men ledningen saknar makemedel enligt vad man sjilv redovisar.
Utbildningen har inte nigra hogre seminarier i traditionell bemirkelse. Det
ir ett glapp mellan andra terminen som har ett teoretiskt innehall och dir
man bl. a. har undervisning i vetenskaplig metod och de kommande tre
terminerna di studenterna inte ges utrymme att trina detta. Under dessa
terminer liser dock studenterna en hel del vetenskapliga artiklar. En viktig
del av forskningsanknytningen sker genom uppsatsen pa sjitte terminen,
dir man ligger ner mycket tid pd handledning utan att egentligen ha
resurser for detta. Bedomargruppen anser dock att det borde finnas mer
utrymme for skrivande under hela utbildningstiden.

I sjilvvirderingen poingteras behovet av att 8ka andelen disputerade
ldrare. Pd grund av den férsimrade ekonomin vid universitetet kan man inte
lingre bidra till finansiering av forskarutbildning for odisputerade lirare.
Man anser att det ir angeliget att nyanstillda lirare genomgar pedagogiska
grundkurser. For framtiden menar man att lirarna dven bor ha kompetens
att utveckla och driva internetbaserade kurser.
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Internationalisering

Enligt Lunds universitets internationaliseringsmal skall 15 procent av
studenterna ha genomférten del av sina studier utomlands. Socialhégskolan
har ca 10 studenter varje termin som praktiserar utomlands och 10 som
bedriver teoretiska studier. Utlindska studenter kommer till Socialhdgskolan
varje termin frimst for act gora praktik och projektarbeten eller skriva
uppsatser men ndgra har ocksa deltagit i teoriundervisningen. Ca 20 % av
kurslitteraturen dr engelsksprikig. Socialhdgskolans lirare deltar i
lirarutbyten och undervisar utomlands och gistlirare frén andra universitet
undervisar i Lund. Bedomargruppen delar de synpunkter som kommit
fram i sjilvvirderingen att socionomprogrammet ger goda majligheter till
internationalisering bade i teori och praktik.

Yrkesrelevans
Institutionen gér regelbundet uppféljningar av nyexaminerade socionomer
for att fi en bild av hur arbetsmarknaden ser ut for gruppen. I januari 1999
gick enkiten ut dll 57 nyexaminerade studenter, 34 av dessa hade fitt
”socionomarbete”, 8 liste magisterkursen och 6 personer liste andra kurser.
Av de som arbetade inom ett socionomyrke var alla anstillda inom offentlig
sektor, merparten inom kommunerna. Lirarna menar att utbildningen
maste ta hinsyn dll att den stora arbetsmarknaden finns inom offentlig
sektor och att en praktik pd en socialbyrd kan vara en bra grund fér annat
socialt arbete. Samtidigt bér man striva efter att ge kunskaper som kan
anvindas inom ett brett omride, si kan t.ex. skrivtrining vara en bra
forberedelse f6r uppsatsen men ocksé for att méta socialtjinstlagens krav pa
dokumentation. Det finns en pdgiende diskussion om att bredda utbild-
ningen och att lyfta fram den mangfald som finns pd arbetsmarknaden f6r
socionomer. P4 den andra terminen skriver studenterna 6-poingsuppsatser
ddr man himtar sina imnen frin manga yrkesomrdden. Manga av studen-
terna ir frin borjan terapeutiskt intresserade vilket forstirks av ace utbild-
ningen ir processinriktad. Studenternas intresse for psykoterapi minskar
enligt lirarnas uppfattning i viss man under utbildningens ging.
Studenternasiger act utbildningen bidrar till negativa férvintningar om
det framtida yrket och att yrkesverksamma som foreldser inom utbild-
ningen ocksé ibland bidrar till dessa negativa férvintningar!
Utbildningen har inget fast yrkesrdd eller liknande utan arbetar med
ad hoc-grupper vid planering av nya kurser. Ndgra yrkesverksamma perso-
ner har nu blivit adjungerade lirare. Man skulle vilja ha extern examination
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dir forskare och yrkesverksamma skulle vara examinatorer, men resurser for
detta saknas.

Studiepraktiken ir den mest kostnadskrivande delen av utbildningen,
terminen tar 14 % i ansprik av den totala utbildningstiden men ca 20 % av
resurserna. Lirarna anser att praktiken inte ir vilintegrerad med teorin.
Praktiken som ligger pd femte terminen f6ljs inte upp under nista termin
men diremot férekommer uppféljning under sjunde terminen dir studen-
ten i en inledande essi kan villja tema vilket ofta innebir att man anvinder
sig av praktikerfarenheten. Eftersom det bara finns en praktiktermin har
man virnat de praktiska momenten pa bekostnad av integrationen. Prak-
tiken upplevs av lirarna som mycket processinriktad, det handlar mindre
om vilka kunskapskrav som praktiken stiller och mer om vad som hinder
med studenten sjilv. Ndgon ldrare funderar kring om det finns mycket
"luft” i praktiken medan studenterna siger att man vill ha yteerligare
praktik. Bedémargruppen anser att de brister som framkommer vad giller
integrationen mellan de teoretiska och de praktiska momenten borde vara
mojliga att dtgiirda dven inom nuvarande resursramar.

Nir studenterna under praktiken visar sig olimpliga f6r klientkontakter
brukar handledaren sl larm och praktikliraren kan avrida frin fortsatta
studier eller foresld studieuppehdll. Bedémargruppen noterar att man vid
utbildningen i Lund som vid &vriga socionomutbildningar har svirigheter
att hantera liknande situationer.

Pedagogik

I sjilvvirderingen anges den pedagogiska grundsynen inom utbildningen
bland annatvaraatt utbildningen skall bygga pa en viixelverkan mellan teori
och praktik, dir olika pedagogiska inlirningsmodeller anvinds beroende p&
de olika kursernas karaktir. Socialhgskolan har erhillic pedagogiska ut-
mirkelser inom universitet. Ledningen anger emellertid att man nir det
giller firdighetstriningen inte har uppnitt de pedagogiska méalen pd grund
av brist pa ekonomiska resurser.

Lirarna menar att det 4r svért att finna en gemensam pedagogisk gestalt
eftersom omsittningen av lirare dr stor och ménga lirare inte kidnner
tillricklig anknytning till skolan f6r att engagera sig i pedagogiska frigor.
Kursforestdndaren har begrinsade méjligheter att pdverka och ledningens
styrning och insyn ir otydlig. Bedomargruppens intryck ir att ledningen,
som i andra sammanhang vil lyckats hivda utbildningen, inte med samma
styrka kunnat utéva det pedagogiska ledarskapet. Frén flera hdll fick
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bedémargruppen héra att det var svart att rubba utbildningens grundstruk-
tur samtidigt som man verkade dverens om att det pedagogiska intresset och
engagemanget var stort inom utbildningen. Studenterna menade att det
fanns en pedagogisk grundidé inom dmnet socialt arbete men man ansig
ocksd att kvaliteten pa utbildningen kunde hsjas genom nya pedagogiska
metoder. Man stillde 4ven frigan om detta 4r en utbildning som har en
pedagogik som passar kvinnor mer 4n min?

Det finns stor beredskap for att férindra en enskild kurs enligt
lirargruppen. Men en sidan f6rindring kan vara si stor att den kanske
paverkar utbildningen i dess helhet, ndgot som sillan diskuteras. Det ir
svart att genomfdra forindringar “utanfor ramarna” dec vill siiga av utbild-
ningens grundstruktur. Ndgon av lirarna liknar denna vid en butik, dir
man kan flyttaom varorna pa hyllorna men inte till butiken tvirs 6ver gatan.
En orsak kan vara att det dr svirt att involvera ldrare frdn olika terminer, nir
man lyckas beror detta ofta pa s& enkla saker som att olika personer har god
kontakt med varandra.

Ett av mélen i den lokala utbildningsplanen 4r: ”Utbildningen skall ge
méojligheter for studenterna till 6kad medvetenhet om egna attityder och
virderingar samt stimulera dem att bearbeta dessa som ett led i den
personliga och professionella utvecklingen”. I utbildningen ingdr samtals-
trining, studenterna efterfrigar yteerligare sddan trining men detta kriver
mindre undervisningsgrupper och ir av resursskil inte majligt for nirva-
rande. Av sjilvvirderingen framgir att Socialhdgskolans ledning anser att
man inte kan leva upp till mélsiteningen nir det giller omfactningen av de
firdighetstrinande momenten och att de inslag som syftar till 6kad sjilv-
kinnedom och till att ge trining i ett professionellt forh&llningssict miste
fa storre utrymme.

Opinionen ir blandad nir det giller instillningen till att infora "vil
godkind”. Man kanske kunde finna andra sict att premiera duktiga
studenter? Studenterna menar ocksd att en tregradig skala skulle oka
konkurrensen och paverka arbetsklimatet. I sjilvvirderingen lyfts studen-
ternas rittigheter och méjligheter till inflytande fram. Studenterna skall
exempelvis alltid erbjudas att deltaga i arbetsgrupper och kommittéer som
behandlar utbildningsfrigor. Ledningen gir igenom alla kursvirderingar,
kontaktar studenterna och ger dterkoppling till lirarna. Studenterna 6nskar
dock férindringar av de nuvarande kursvirderingarna och har i flera &r lagt
fram f6rslag som inte medfort nigon dndring. Man saknar en &terféring
fran lirarna. Av sjilvvirderingen framgir atc det forra dret utarbetats en
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forslag till utveckling av ett utvirderingssystem dir studenterna varit med
i arbetet.

Ledningen och lirarna menar att det ir angeliget att analysera vad
uppfattningen att utbildningen inte stiller tillrickliga krav betyder kon-
kret. Man menar att studenterna gor en jimforelse med andra utbildningar
och strivar efter att vara en del av en “riktig” universitetsutbildning.
Diskussionen om krav méste kopplas till utformningen av kunskapskon-
trollen. Manga studenter som kommer direke frin gymnasiet kan tycka ate
det inte stills ngra krav; “det snackas bara’. Studenterna menar att
upplevelsen att utbildningen stiller f6r liga krav mycket handlar om
forvintningar. En yrkesforberedande utbildning maste stilla andra typer av
krav in traditionella akademiska utbildningar. Man menar ocksa att kraven
inte 4r tydliga nog, 4 ena sidan skall man lisa mycket litteratur, 4 andrasidan
kan man ldce klara sig igenom” utan att i ndgon stérre utstrickning tagit del
av denna litteratur. Yngre respektive dldre studenter kan ha olika uppfatt-
ningar om de krav som stills. Eftersom socialt arbete innebir att kunna
mdta minniskor bor man stilla krav som ir relevanta for yrkesinnehillet.
Samtidigt méste studenterna vid avslutade studier f& kiinna att de verkligen
behirskar vissa grundliggande omridden. Studenternas slutsatser ir att
kraven méste tydliggoras. Bedomargruppen instimmer hir med studenter-
nas slutsatser. Om ledningen menar att personlig utveckling ir viktig vid
sidan av inhimtandet av teoretiska kunskaper, méste detta klargoras.

Sarskilda fragor
Resurserna for socionomprogrammet har minskat successivt och fér niirva-
rande har man méjlighet att i genomsnitt ha ca 7,5 veckotimmar. Studen-
terna uttrycker att de i hdg grad kinner av bristen pé resurser i den konkreta
utbildningssituationen. I och med att timantalet minskat kiinner man att
undervisningstiden méste anvindas till enbart kunskapsférmedling och
inte till fordjupad diskussion. Bedémargruppen menar att resursbristen ir
allvarlig eftersom den uppenbarligen leder till att firdighetsmomenten i
utbildningen som kriver mindre undervisningsgrupper far st tillbaka.
Socialhégskolan i Lund har bra, indamalsenliga lokaler och ett nytt,
vilutrustat bibliotek. TA-personalen har blivit firre och studenterna fler.
Lund har jimforelsevis liga TA-kostnader. Ledningen anger att administra-
tionen underlittas av att TA-personalen ir kunnig och har ling erfarenhet.
Detir nira mellan olika personalgrupper och mycket litt att takontakt med
ledningen. Institutionsstyrelsen tog for et ar sedan initiativ till en kartligg-
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ning av arbetsmiljé och styrning vid utbildningen. Utredarna kom bland
annat fram dll att socionomutbildningen var ”viladministrerad men med
centraliserat beslutsfattande, segmenterad men med hog arbetstillfreds-
stillelse och kollegial kinsla inom respektive kategori” och slutsatsen blev
att det handlade om ”en vilskéte institution med hanterbara problem”.
Bedémargruppen kan instimma i dessa slutsatser.

Sarskilda rekommendationer

Enligt vad bedémargruppen erfarit och som nimnts ovan finns det vissa
brister i den kontinuerliga forskningsanknytningen och i det pedagogiska
ledarskapet vid socionomutbildningen i Lund. Vi kan dock i 6vrigt inte se
att utbildningen uppvisar ndgra brister som 4r sd stora att bedomargruppen
har anledning att avge sirskilda rekommendationer utéver de synpunkter

som framkommit ovan.
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Socionomprogrammet vid Mitthogskolan

Allmint

Den yttre ramen for socionomprogrammet vid Mitthogskolan skiljer sig
frin de 6vriga socionomprogrammen i en rad avseenden. Socionom-
programmet var tidigare det tyngsta och mest omfattande vid Hogskolan i
Ostersund. Efter det att hogskolorna i Sundsvall och Ostersund gick
samman for att bilda hérnstenarna i Mitthdgskolan har socionom-
programmet i Ostersund till viss del fjirmats frin hégskolans centrala
ledning. Utvecklingen har emellertid inneburit att institutionen fér socialt
arbete i Ostersund har en stark och tydlig profil savil externt i forhillande
till Mitthogskolan som internt i relation till 6vriga utbildningsprogram i
Ostersund.

De nu gillande provisoriska ledningsfunktionerna inom institutionen
har skapat interna spinningar inom socionomprogrammet. Institutions-
styrelsen har ersatts av att beslutsbefogenheterna dvilar institutionens
prefeke i férening med ett samrddsorgan. En grupp av medarbetare som
upplever sig som férlorare i detta sammanhang 4r minga av lirarna —
samtidigt 4r detta en grupp vars arbetsuppgifter och plats i systemet kan
komma att férindras om och nir universitetet kommer till stdind. Mycket
av dessa omstillningsproblem avspeglas som mer eller mindre outtalade
spanningar betriffande institutionsklimatet.

Men mycket dr p& gdng. Den pigdende uppbyggnaden av ett samlat
campus for utbildningsprogrammen i Ostersund ir ett exempel pa den
starka stillning institutionen f6r socialt arbete har och 4n mer kommer att
f3 i den framtida organisationen.

Institutionen f6r socialt arbete investerar i denna framtid — i diskussio-
nen med institutionens ledning och dess medarbetare blir det tydligt att
man orienterar sig mot att bli en universitetsinstitution och att leva upp till
de krav detta innebir. Detta 4r en framtidsinrikening for alla anstillda, men
naturligtvis 4r detta framtidsscenario 16ftesrikt for en del av medarbetarna
medan det innebir oro och osikerhet f6r andra. Sirskilt sitcuationen for de
odisputerade lirarna upplevs av dem som prekir — och de anser sig inte ha
ett forum dir denna oro kan artikuleras.

Forskningsanknytning

Socionomprogrammet i Ostersund startade 1971 och ir det socionom-
program dir avstindet till forskningen i socialt arbete har varit stdrst. Nir
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Umedinstitutionen tilldelades en professur i socialt arbete i borjan av 80-
taletingick i professorns arbetsuppgifter att svara for viss forskarutbildning,
handledning av doktorander osv. — ocksa for institutionen i Ostersund. De
resurser som kunde avsittas for Ostersunds del var emellertid klart otillrick-
liga och under en f6ljd av ar kunde man med fog ifrigasitca utbildningens
kvalitativa nivd avseende forskningsanknytningen. Skapandet av Mitt-
hégskolan och inriktningen mot att uppna universitetsstatus har inneburit
etcbrott motden gamla utbildningstraditionen. Som ettled i forvandlingen
fran hogskola till universitet finns vid Mitthogskolan ett ”professors-
program” — i detta ingdr inrittandet av en professur i socialt arbete férlagd
till Ostersund. Dirmed kommer utbildningen i Ostersund att som det sista
socionomprogrammet inrymma en fast forskningsorganisation.

Under den linga tid som man saknat fasta forskningsresurser har
emellertid betydande anstringningar genomforts vid institutionen i Oster-
sund for att kompensera f6r frinvaron av vetenskaplig imnesrepresentant.
En viktig forskningsverksamhet vixte upp kring en befattningshavare med
”samhillsarbete med inrikening mot glesbygdens villkor”. Detta lilla forsk-
ningscentrum har emellertid upphért att fungera i och med att befattnings-
havaren limnat Ostersund (och tagit tvi doktorander med sig).

Manga av de fasta lirarna i Ostersund har emellertid under ren knutits
till olika forskningsprojekt och pabérjat egen forskarutbildning. En aktiv
doktorandgrupp har konstituerats. Genomférandet av magisterprogram
(sedan 1993) har framtvingat kompetenshéjande insatser for lirarnas del.
Aven inrittandet av alternativa inriktningar inom socionomprogrammet
har spelat en positiv roll i detta sammanhang (den interkulturella respektive
den s.k. internationella socionomutbildningen). Fortfarande dr emellertid
situationen vid institutionen priglad av svirigheten att rekrytera dispute-
rade lirare och denna svaghet kommer att vara bestdende under ganska ling

tid framover.

Internationalisering

Studenterna i Ostersund redovisar i enkitstudien (se avsnittet: Enkit-
studien) en mycket positiv bild av ”den internationella atmosfiren” som
giller for utbildningen. De anser ocksd klart oftare 4n andra studerande att
studierna ir relevanta for arbete i ett internationellt samhille. En férklaring
till detta positiva férhallande kan vara act socionomutbildningen med den
internationella inriktningen ger positiva sidoeffekter ocksé for de studenter

som genomgar det “vanliga” socionomprogrammet.
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Yrkesrelevans

Socionomprogrammet vid Mitthdgskolan beskrivs av samtliga intervjuade
somialltvisentligt relevant for den framtida yrkesutévningen. Sirskilthogt
betyg ger man (studenternas uppskattning dr mycket markerad) &t praktik-
utbildningen dir Mitthdgskolan héller fast vid principen om tvd linga
praktikterminer. Man ligger frin utbildningsenhetens sida ner stor vikt pa
att ha nira kontakt med praktikhandledarna — samtidigt 4r detta en
ambition som ir svir att uppritthilla eftersom studenterna i Ostersund har
sina praktikplatser férdelade Gver ett stort geografiskt omrade.

Inom socionomprogrammet i Ostersund har skett en icke onskvird
forskjutning fran inriktningen samhillsarbete som variten av programmets
starkaste sidor mot individinriktning; anledningen ir att en tongivande
medarbetare tillsammans med ett par yngre forskare limnat hogskolan.
Detta ir antagligen en dvergdende svirighet men forhéllandet visar hur
sarbart ett utbildningssystem 4r om antalet medarbetare ir relativt begrin-
sat.

Det geografiska liget innebir emellertid ett annat problem. Ménga
studenter anser sig inte fi en adekvat kunskap om den sociala problemati-
ken i storstadsmiljoer. Kunskaperna om urbana livsvillkor blir artificiell.
Samtidigt markerar man att det omvinda forhillandet méste gilla de
studenter som utbildas t.ex. i Stockholm och Géteborg — “de lir sig
naturligtvis ingenting om hur det fungerar ute i landet”.

Den héga uppskattningen av den praktikforlagda delen av utbildningen
beror ocksé pd att man i socionomprogrammet pa ett ambitidst sitt tar i
ansprik studenternas erfarenheter under praktikutbildningen och utsitter
dem f6r en teoretisk granskning och bearbetning (se nedan). Men vid sidan
av dterkopplingen frin praktiken si finns det glapp mellan utbildningen
och den sociala professionens villkor. Studenterna upplever att "utbild-
ningen ir en sak, verkligheten en annan”. ”Man lever som i en kuvds hir pa
skolan” siger en av studenterna och fir medhall frin de 6vriga i gruppen.
Det finns fi incitament frén utbildningens sida att "stilla oss framfor
samhillet och peka ut vilka frindringar som — kanske — dr mojliga”.

Genusperspektivet pa det sociala arbetet introduceras plikeskyldigast,

inte mer.
Pedagogik

Socionomprogrammet ir stort vid hégskolan men litet i forhallande till
ovriga program i landet. I grundutbildningen finns ca 525 studenter, av
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dessa omkring 440 i det allminna socionomprogrammet, ett sextiotal i de
alternativa inriktningarna av programmet och ca 20 studerande inom
magisterprogrammet.

For socionomprogrammet i Ostersund giller samma principer for
resurstilldelning som for de dvriga programmen — resursknappheten sitter
icke 6nskvirda grinser for det pedagogiska arbetet och de pedagogiska
ambitionerna. Samtidigt 4r utbildningen inne i en expansionsfas med
utdkat studerandeantal — en omstindighet som medfér att man kunnat
gora vissa “rationaliseringsvinster” och dirmed nigot 6ka antalet
undervisningstimmar per vecka.

I Ostersund har man p3 ett professionellt sitt utvecklat en modell dir
man arbetar med s.k. skrivargrupper: studenterna granskar kontinuerligt
och vid strategiska punkter i utbildningen varandras skriftliga redogorelser
ismdgrupper. Detta ir ett konsekvent sitt att forsoka skapa ett pedagogiske
dynamiskt system dir lirarnas och studenternas kunskaper och erfarenheter
blir ett gemensamt kapital foér det pedagogiska arbetet (samtidige #r
modellen ett f6rsok att dstadkomma mycket med begrinsade resurser).

Inom socionomprogrammet i Ostersund tillimpas en tregradig betygs-
skala (ett villkor som giller hela Mitthégskolan). Man har skt dispens frdn
detta men inte beviljats denna. Frin studenternas sida framhaller man inze
att kraven under studietiden generellt sett 4r alltfor l8ga, men ace de 4r
mycketojimna. Denna uppfattning har stod i gruppen av hogskolelektorer,
men knappast bland lirarnaisocialt arbete. Hir dterkommer tveksamheten
att sitta graderade betyg pa firdighetskunskaper och pa de aspekter av
professionsutvecklingen som ir nira relaterade till personliga egenskaper.

Over huvud taget ir emellertid frigan om kravnivi, examinations-
former och tillimpning av betygsskalan knappast ett reflekterat tema inom
socionomprogrammet.

Det som ir socionomprogrammets pitagliga svirighet i Ostersund
hinger samman med férindringen av verksamheten frdn att vara en
renodlad grundutbildning till att dstadkomma en institution som svarar for
savil utbildning som forskning och kunskapsutveckling. Hirvidlag befin-
ner sig Ostersund i en senare utvecklingsfas in de vriga socionom-
programmen som sedan linge limnat just dessa problem bakom sig. Det
man stdr infor ir alltsd den hierarkisering av medarbetarnas arbetsfilt som
forskningen med nédvindighet innebdr. Nu uppstdr grinsdragningen
mellan dem som mest kommer att forska, dem som forskar och undervisar

och dem som mest undervisar. I initialfasen kommer de lirare som inte ir
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disputerade och som ofta representerar kirnimnet socialt arbete att vara i
etc underliige i forhallande till de medarbetare som ir disputerade och som
ofta representerar de imnen som ligger utom dmnet socialt arbete.

Det finns enligt beddmargruppens uppfattning mycket som tyder pa att
man i Ostersund kommer att klara av denna omstillning — men man
kommer naturligtvis inte att géra det utan svarigheter och slitningar inom
institutionen. Eventuellt skulle denna process kunna g smidigare eftersom
man har minga forebilder och varnande exempel att himta frin 6vriga
socionomprogram. En férutsittning for detta dr emellertid att man skapar
en delaktighet i utvecklingsarbetet —i det sammanhanget ar det svarforklar-
ligt och olyckligt att man avvecklat institutionsstyrelsen i Ostersund — dven
om detta enbart ir en provisorisk dtgird. Hela lirargruppens engagemang
dr en forutsittning for att man skall kunna bibehalla ambitionerna for
grundutbildningens del dven under den viktiga utvecklingen av institutio-
nens forskarkultur.

Sarskilda fragor

Den kvalitativa nivdn rérande olika servicefunktioner ir hég inom pro-
grammet i Ostersund. De administrativt ansvariga svarar for en hog
tillginglighet av olika tjinster och ger dirmed ett viktigt bidrag till etc
positivt institutionsklimat.

Sarskilda rekommendationer

Det som kinnetecknar socionomprogrammet i Ostersund just nu ir det
intensiva arbetet att forindra institutionens verksamhet i riktning mot att
bli ett program med s&vil utbildning som kunskapsproduktion som sina
uppgifter. Bedémargruppens uppfattning 4r att man inte fulle ut inser
komplexiteten i detta férindringsarbete. Det finns risk att flera lirare
hamnar vid sidan av utvecklingen och — generellt — har man inte funnit
demokratiska former for att forankra utvecklingsarbetet. Man har t.o.m.
avskaffat institutionsstyrelsen som inda var det organ dir alla parter hade
en reell mojlighet att artikulera problemen.

Vid sidan av de generella problemen f6r socionomprogrammet som
berérsidetfoljande anseralltsd bedomargruppen att det finns ett legitimitets-
problem for institutionsledningen. Man méste erkinna att utvecklingen
moten forskande insticution kommer att innebira pafrestningar for manga
medarbetare och att deras situation riskerar att forvirras om de inte har en

mojlighet act fora sin talan.
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Socionomprogrammet vid Stockholms universitet

Allmént

Socionomutbildningen vid Stockholms universitet 4r Sveriges mest omfat-
tande socionomprogram. Man beriknar att antalet studenter under host-
terminen 1999 kommer attvaradrygt 1 100 och under virterminen &r 2000
1 240 — fullt utbyggd undervisningsvolym uppnds vérterminen 2 002.

En storandel av de studerande bedriver studier inom andra utbildnings-
filt in den gingse socionomutbildningen: inom socionomprogrammet
med inriktning mot omsorg om ildre och funktionshindrade, inom pro-
grammen med inriktning mot socialpedagogik och med inriktning mot
arbete i mangkulturella miljger. Sédertdrns hdgskola 4r huvudman f6r den
senare inriktningen; institutionen for socialt arbete i Stockholm genomfér
emellertid programmet i dess helhet p& uppdrag frén Sédertérns hagskola.

Magisterutbildningen vid institutionen for socialt arbete dr anmirk-
ningsvirt stor och fortfarande expansiv; dven antalet studerande pd s.k.
fristdende kurser ir betydande. Dirtill kommer att forskningsavdelningen
ir den storsta bland landets institutioner fér socialt arbete.

Uppdragsutbildningen dr mycket omfattande och institutionen i Stock-
holm intar ocksd en sirstillning nir det giller internationell uppdrags-
utbildning.

Stockholmsinstitutionen har genomgitt tre eklut under de senaste
dren — omstindigheter som uppenbart satt sina spar och som fortfarande
priglar arbetsklimatet vid institutionen. Man har genomfért en omorgani-
sering som innebir en klar dtskillnad mellan de olika utbildningsprogram-
men, institutionen for socialt arbete har flyttat in i helt nya lokaler och man
har konfronterats med ekonomiska péfrestningar till f6ljd av 6kade lokal-
kostnader. I sjilvvirderingen markerar man att de flesta av problemen ir
avklarade eller under kontroll. Diremot finns det naturligtvis en risk for
olika slags efterrikningar dll foljd av de omvilvande férindringarna,
omstindigheter som d& triffar en "forindringsuttréttad” institution och i
detta sammanhang mindre entusiastiska medarbetare.

Forskningsanknytning

Institutionen fér socialt arbete i Stockholm 4r en minskligt sett resursrik
institution. Nir det giller utvecklingen av kunskapsomradet socialt arbete
ligger flera av medarbetarna/forskarna vid kunskapsfronten i Sverige — det
giller socialtjianstens strukturella och psykologiska arbetsvillkor, missbruks-
forskningen, forskningen om ildres livsvillkor och om arbetsbetingelserna
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for dldreomsorgen. En pétagligt stark tradition finns ocksé nir det giller att
fortydliga genusperspektivet pd det sociala arbetet och nir det giller
klienternas situation och behov.

Det finns naturligtvis i Stockholm beligg for avstindet mellan forskare
och lirare, men man markerar att detta iir ett stereotypt sitt att karakeerisera
arbetsvillkoren och det intellektuella klimatet vid institutionen. Utveck-
lingen har alldeles uppenbart gitt i riktning mot ett storre matt av
integration mellan forskningen och det pedagogiska arbetet — i férsta hand
genom att en betydande andel av lirarna nu har genomfért en forskarut-
bildning men framfér allt genom att lirarna i allt storre utstrickning
rekryteras bland dem som dokrtorerat i socialt arbete vid institutionen.

Det finns en uppenbar brist pd institutionaliserade métespunkter
mellan de i huvudsak forskande medarbetarna och de i huvudsak undervi-
sande medarbetarna. Som vid de flesta socionomprogrammen ilandet dr de
s.k. hogre seminarierna i allt visentligt led i forskarutbildningen och
dirmed skriddarsydda for andra syften dn att befrimja en institutions-
kultur. Man framhéller emellertid att en institution med en s& omfattande
kunskapsproduktion som den i Stockholm #nd4 pd ménga sitt genererar ett
forhallningssitt av kritisk reflexion och ifrdgasittande — ett férhallningssitt
som f3rs vidare till studenterna.

En del medarbetare hivdar att integrationen mellan det forskande och
det pedagogiska arbetet gtt sd ldngt atc det nu ir felaktigt ate tala om tvd
skilda "kulturer” vid institutionen. Resonemang som gr ut pa att markera
avstindet mellan forskningen och grundutbildningen ir i sjilva verket
forsok att uppritthilla en myt om 4tskillnad som tdill stor del saknar
verklighetsgrund.

Internationalisering

Institutionen f6r socialt arbete i Stockholm har en uppenbar sirstillning
nir detgiller actha utvecklat kontakter med institutioner utomlands. Dessa
kontakter innebir forskningssamarbete men framfér allt deltagande i olika
bistdndsprojekt genom utbildningsinsatser, konsultmedverkan nir det
giller att bygga upp regelverk och arbetsformer f6r det sociala arbetet. Ofta
ir insatserna riktade mot de forna socialistlinderna i Osteuropa. Tunga
insatser i Bosnien och Rest-Jugoslavien ingdr ocksg.

Dessa insatser ger de deltagande lirarna viktiga erfarenheter som
naturligtvis ocksd paverkar det pedagogiska arbetet pd hemmaplan. Studen-
ternas medverkan i projeke av detta slag dr — mirkligt nog — nistan helc
obefintlig.
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Nir det giller studiepraktik och dylikt utomlands sd finns ett rike
nitverk med institutioner i andra linder vilket stir till studenternas
forfogande.

Yrkesrelevans

Fér studenterna i Stockholm finns ett mycket stort och varierat utbud av

praktikplatser och generellt erbjuder naturligtvis Stockholm rika prov-

kartor av sociala problem som ir lirorika att méta i praktiksituationen.

an arbetar medvetet for att ge studenterna praktikplatser av go

M b d for at dent ktikplat d

kvalitet men diremot fungerar dterkoppling mellan teoretiska och tillim-

g ppling
pade utbildningsmoment inte vil. Teorin 4r en sak for sig och praktik-
utbildningen en annan.

Pedagogik

Vid diskussionerna med medarbetarna i Stockholm &terkommer man ofta
till det mycket positiva urvalet av studenter — detta leder till goda inlirnings-
resultat och hég niva nir det giller studenternas skriftliga uppgifter och
examensuppsatser.

Man ir i Stockholm mycket besvirad av de uppgifter som berittar om
att studenterna anser att utbildningen ir alltfor kravlgs. Man 4r nu inscilld
pa att gora ndgot it detta problem och man avser act dels granska kravnivan
generellt, dels kritiskt granska examinationsformerna. Aven om man nu
tillsatt en utredning som skall arbeta med dessa frégor finns enligt bedomar-
gruppens mening en pétaglig tvehdgsenhet nir det giller dlleron dll att
komma till ritta med problematiken. Att enbart infora graderade betyg
l6ser inte problemet. Att utveckla examinationsformerna kriver ett stort
engagemang frén lirarnas sida och den goda examinationen #r ocks
resurskrivande. Hur skall man examinera svirbedémbara faktorer som
personlig utveckling”, “forhallningssite till klienter” osv.?

Det finns alltsd en vilja att ta itu med problemet frin institutions-
ledningens sida. Forskarna vid institutionen #r definitivt positiva till en
skirpning av kravnivdn. Lirarna dr mer tvehdgsna och studenterna ir
naturligtvis splittrade i betygsfrigan men starka foresprakare for hogre krav.
Samtidigt som studenterna markerar att ett stérre problem 4n for laga krav
ir omstindigheten att kraven mellan olika dmnen och dmnesavsnitt ir
mycket varierande.

Vid Stockholmsinstitutionen rdder en mirklig frinvaro — det pedago-
giska samtalet existerar knappast. Den omorganisation som genomféres har
savitt beddmargruppen kan bedéma saken skapat en administrativ tydlig-
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het och beslutskompetens. Prefektens ledningsansvar ir odisputabelt och
konsekvent, och under prefekten har studierekeor ett klart ansvar for de
olika programmen inom utbildningen.

Denna skirpning av organisationens slagkraft har sin avgjorda tyngd-
punke pd den administrativa sidan. Nir det giller det pedagogiska ledarska-
petsd ir detta mycket svagare utvecklat. Det finns bitridande studierektorer
och det finns kursansvariga, men i ingetdera fallet férefaller ansvarsfrigan
sirskilt genomtinkt. Aven om det "tinks” avsevirt, s ir resurserna for
pedagogiska 6verliggningar, samordning osv. mycket knappa och upp-
muntrar inte lirarna att gemensamt reflektera 6ver kursplanering, kursupp-
liggning osv.

Resultatet av denna frinvaro férefaller i ménga fall vara en utbildning
som inte hinger ihop pd ett sitt som studenten begriper. Integrationen
mellan olika utbildningsavsnitt méste genomféras i studentens huvud och
huruvida detta sker eller inte vet de pedagogiskt ansvariga mycket litet om.

Det finns knappast en pedagogisk grundidé som genomsyrar institutio-
nen och dess medarbetare och studenter vid Stockholmsinstitutionen. Man
dr naturligtvis medveten om de klassiska svarigheterna nir det giller att
forena en hégskoleutbildning med en professionsutbildning (dir en del av
utbildningsmalen giller svirdefinierade krav pd studentens egen utveck-
ling), att integrera kunskapskomponenter frén vitt skilda kunskapsfile, att
utveckla praktikutbildningen till ett instrument ocksa for teoretisk forsté-
else av professionen osv. Denna medvetenhet motsvaras emellertid inte av
medvetna forssk att skapa ett pedagogiskt helhetsperspektiv och pedago-
giska strategier for att dvervinna svirigheterna. En av forklaringarna till
detta 4r naturligtvis dterigen resursbristen — att arbeta fram och att imple-
mentera en reflekterande pedagogisk praktik bland medarbetare och stu-
denter ir ett mycket omfattande och sikert resurskrivande projekt.

Detta ir trots allt inte huvudproblemet. Den pedagogiska planeringen
i Stockholm forefaller inte att vara tillrickligt mottaglig f6r de mycketstarka
signaler som studenterna ger och som férmedlar deras frustration éver den
l6sa samordningen mellan olika utbildningsmoment. Denna brist pd
samordning innebir ocksd tveksamheter nir det giller kursmomentens
gradvisa férdjupning. Alltfér ofta dterkommer ldrare till "samma” stoff som
andra lirare redan arbetat med. Det ir en stark rekommendation frin
bedémargruppens sida att man utvecklar former fér en pedagogisk ledning
och att man tilldelar de olika pedagogiska ledarna ett reellt ansvar for ate
utvecklingsarbetet och den reguljira utbildningsplaneringen kommer i

gang.

58



Det finns i Stockholm ett nystartat forum dir lirare och studenter fir
“tycka till om utbildningen”. Detta ir ett bra — och djirve — initiativ frén en
av de pedagogiska ledarna vid institutionen. Det 4r dock en risk att initiativ
av dettaslag inte har en livskraft i ett lingre perspektiv, om man inte forfogar
over en inbyggd planeringsmekanism for det pedagogiska arbetet generellt.

En annan omstindighet har stor betydelse for frinvaron av ett aspekt-
seende och 6vergripande perspektiv rorande de skilda utbildningsmomenten.
Den genomférda organiseringen av institutionens arbete dr nir det giller de
ovre nivderna i huvudsak inriktad pa administrativa uppgifter. Det ir de
ligre niviernasom har det (svagt utvecklade) pedagogiska ansvaret. Organi-
seringen dr uppritad som en linjeorganisation med fi méjligheter till
tvirkontakter och det finns inga resurser avsedda for de ansprik en
“matrisorganisation” kriver. All utveckling av verksamheten sker dirf6r pd
institutionsledningens initiativ, men ledningen fir samtidigt délig kinne-
dom om de behov som har med integration och samordning att géra. Det
finns alltsd osynliga men verksamma onda cirklar inom institutionen: onda
cirklar som trots ledningens och medarbetarnas kunskaper och generella
fortrogenhet med utbildningsproblemen #nda leder till 1ig problem-
medvetenhet nir det giller den pedagogiska samordningen. Utbildningen
forblir fragmentariserad.

De av bedémargruppen hir anforda kritiska stdindpunkterna innebir
inte ett underkinnande av den férindring av institutionens organisation
som genomfdrts. Beddmargruppen markerar i stillet behovet av komplet-
terande strukturer som tar i ansprdk medarbetarnas och studenternas
kunskaper om utbildningen utifrin olika Gvergripande perspektiv.

Studenterna i Stockholm framférde en rad argument rérande kravniva,
bittre examinationsformer osv. Dessa synpunkter har diskuterats hirovan.
Dirutover ir det tre argument som var dterkommande i studenternas kritik
av utbildningen:

Fér det forsta den ojimna pedagogiska kvaliteten avseende olika utbild-
ningsmoment. Det ir en sjilvklarhet att det finns variationer i detta
avseende inom en utbildning dir manga lirare dr engagerade. Studenternas
kritik ir emellertid att denna variation ir otillborligt stor. Man pekar pa act
det finns en klyfta mellan engagemanget frin de lirares sida som relativt
nyligen disputerat inom dmnet socialt arbete och lirare som representerar
andra kunskapsomriden. Den f6rsta kategorin av lirare stdr studenterna
nirmare och de har en egen erfarenhet av utbildning inom socionom-

programmet.
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Frin institutionsledningens sida understryker man att lirarnas
kompetensutveckling ir ett prioriterat projekt. Frigan ir emellertid om
detta behov skall ses som i forsta hand ett projekt gentemot den enskilde
liraren eller om det i forsta hand giller att skapa en pedagogisk kultur inom
institutionen dir alla lirare dr delaktiga och har ansvarsfunktioner. Studen-
ternas notoriska klagomédl #r att inte bli sedda av lirarna — frigan ir
emellertid i vilken man lirarna blir sedda och uppskattade av kollegor och
institutionsledning,.

Fér det andra idr en genomgdende kritik frin studenternas sida att man
inte beméts i den egna utforskningen av det sociala arbetets villkor. Det
sociala arbetets position ir att vara ett kinselsprot i samhillets konflike- och
virdeproblematik. Frin manga lirares sida méter studenterna ett monotont
budskap som innebir att man inom det sociala arbetets omride har en
mycket begrinsad méjlighet att péverka samhilleliga och individuella
villkor. ”Man 6verfor sin egen pessimism till oss.”

Nira sammanhingande med denna kritik ir studenternas deklarerade
uppfattning act utbildningen ir dlig pa ate finga upp och att belysa aktuella
samhillsforeteelser. Man begir inte att undervisningen skall utgd frin vad
som stdr i morgontidningen — ddremot vill man att de viktiga principiella
frigorna i sambhillsdebatten fir plats och utrymme. Studenterna viljer
socionomprogrammet utifrdn ett eget aktivt engagemang men detca fir
ingen niring — utmanas inte heller — under utbildningens géng.

Fér det tredje: studenterna framhéller att det finns avgjorda ambitioner
frin vissa lirares sida att ta fasta pd studenternas praktikerfarenheter — t.ex.
nir det giller att med dessa som utgingspunkt diskutera dmnesval for
examensuppgifter osv. Overlag har emellertid studenternas mote med
“verkligheten” under praktiktiden — liksom handledarnas praxiskunskaper
— mycket liten betydelse som infléde f6r vad som behandlas i de teoretiska
faserna av utbildningen. “Teoriundervisningen pégir som om prakeik-

utbildningen inte existerar.”

Sarskilda fragor

Institutionen for socialt arbete i Stockholm ir en vilskétt institution.
Ambitionen att hdlla samman det stora utbildningsutbudet pa grund-
utbildningen och pé olika p&byggnadsutbildningar och den omfattande
forskarutbildningen ir alldeles tydlig. Den administrativa personalen ir
ganska suverin i detta avseende. Man har fitt starkt kade arbetsuppgifter
men knappast resurser i paritet med dessa 6kningar.
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Nir det giller planeringen av undervisningens genomférande och
diskussioner med lirare som skall undervisa eller eventuellt undervisa pd
olika kursmoment, s& skéts denna komplicerade uppgift mer eller mindre
av en mycket erfaren person. Legitimiteten och integriteten hos denna
handliggare 4r uppenbar — men naturligtvis ir systemet mycket sirbart.
Mycketav det viktiga administrativa vardagsarbetet vilar pd nyckelpersoner

som 4r svara att ersitta.

Sarskilda rekommendationer

De generella problem (se avsnittet: Sammanfattande bedémning av
socionomprogrammet) som giller f6r socionomprogrammen ir i hég grad
ocksd relevanta for Stockholms del. I vissa avseenden ir dessa generella
fragor sirskilt accentuerade i Stockholm. Detta giller i all synnerhet frigan
om kravnivén f6r socionomutbildningen, eller tllspetsat: 4r de krav som
stills pd studenterna av sidan halt att man kan hivda att socionom-
programmen faktiskt dr en 140-poings utbildning.

Den enkitsom rikeats till utexaminerade socionomer ir starke ifrdgasit-
tande p& denna punkt och man utpekar sirskilt institutionen i Stockholm.
Bedémargruppens intryck frin enkiten forstirktes under de samtal som
fordes med institutionsledningen, forskare, lirare och studenter. Andelen
studenter som har omfattande yrkesarbete vid sidan av studierna — utan att
detta himmar studietakten — ir ett annat beligg for denna kritik.

Fran institutionsledningens sida har man nu initierat en dversyn ro-
rande examinationsformer och nivdn pa de krav som stills pd inhdmrtade
kunskaper och firdigheter under studiegéngen. Bedomargruppen anser att
detta idr ett mycket angeliget arbete och var forhoppning ir act det leder
fram till bestimda och preciserade f6rslag for att forbittra situationen i det
berérda hinseendet. En delproblematik i sammanhanget 4r betygsskalans
konstruktion. Diskussioner om betygsskalan inom socionomprogrammen
har tenderat att rinna ut i sanden eftersom det visar sig att ungefir lika
ménga ir f6r en tregradig skala som for en skala som endast innefattar
betygen Godkind och Ej godkind. Bedémargruppens uppfattning (se mer
ddrom i det foljande) ir att en tregradig betygsskala bér inforas dtminstone
nir detgiller de teoretiska kunskapsmomenten. En sidan "mild” betygsgrade-
ring 4r inte en tillricklig men vil nédvindig forutsittning f6r atc man skall
kunna formulera relevanta krav pa under utbildningen inhimtade kunska-

per.
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Socionomprogrammet vid Umea Universitet

Allmint

Socionomutbildningen i Umed genomgir en expansion for nirvarande.
Detta innebir “stordriftsférdelar” men ocksd en hel del nackdelar. Enligt
bedémargruppen illustrerar detta ett generellt problem som drabbar utbild-
ningar som genomgér snabba férindringar. 1998 integrerades omsorgs-
utbildningarna med socionomutbildningen, vilket innebir ett gemensamt
basblock om 80 p och tre olika férdjupningsblock. Basblocken kommer att
finnas savil i Umed som i Skellefted och Ornskoldsvik. En ytrerligare
utlokalisering av vissa delar av utbildningen planeras. P4 de orter dir man
tidigare inte haft socionomutbildning finns det problem vad giller biblioteks-
resurser och lirarrekrytering. De studenter som finns dir fir ocks ett for
litet kontaktnit och kan kinna brist pa stdd fran lirare och vrig personal.

Den pagiende expansionen anges ocksd som ett skil varfér man inte
kunnat ligga ner tillrickligt med kraft pa pedagogiskt utvecklingsarbete
under de senaste dren. Vid bedomargruppens besck pétalade ledningen
komplikationen med att gora en utvirdering av en utbildning som i s hog
grad 4r stadd i forindring som socionomutbildningen i Umea. Efter att ha
tagit del av detta forindringsarbete exempelvis vad giller femte terminens
samarbete med juristutbildningen och linsritten, kan bedémargruppen
konstatera att det pigir ett bade viktigt och spinnande utvecklingsarbete
vid utbildningen.

Socionomutbildningen har legitimitet inom universitetet. Ect tecken pd
detta ir enligt ledningen att man vid integrationen med sociala omsorgs-
utbildningen fick den uppbackning frén det 6vriga universitetet man tyckee
sig behova.

Forskningsanknytning

Man har inte dinnu lyckats fi till stdind en ”forskande kultur” men man hyser
gott hopp om att forindra detta i och med att ytterligare en professur
inrittats. Lirarna angav att doktoranderna syns for litet i utbildningen.
Studenterna hade inte varit p& nigon disputation och hade enligt vad de
sjilva uppgav inte heller fitt sirskilt mycket information om forskarutbild-
ningen.

Socionomprogrammet har stora problem med lirarrekryteringen, 25
personer har disputerat vid utbildningen sedan 1982, men problemet
kvarstdr eftersom institutionen atminstone tidigare haft svért acc behalla
disputerade lirare. Utlokaliseringen till Skellefted och Ornskéldsvik inne-
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bir ytterligare rekryteringsproblem. Lirarna uttrycker oro for att expansio-
nen leder till minskad kvalitet och i sjilvvirderingen skriver man att om
man inte kan rekrytera fler disputerade lirare riskerar man att grund-
utbildningen inte lingre vilar pa vetenskaplig grund. Bedomargruppen
instimmer i detta och anser act lirarrekryteringen méaste ges hogsta prioritet
inom socionomprogrammet i Umed. Man kan dock notera att i den enkiit
som Hégskoleverket genomfért tillhér de som examinerats i Umed dem
som uttrycke tillfredsstillelse med ldrarnas teoretiska kunskaper. 1 sjilv-
virderingen anges ocksd att man har en bred kompetens inom lirarkéren
vad giller exempelvis sociologi, samhillsekonomi, socialpolitik och psyko-
logi.

Det finns &siktsskillnader bland lirarna om vilken kompetens man skall
ligga tonvikten vid inom utbildningen, den behandlande respektive den
forebyggande. Det finns ocksd olika uppfattningar om vad dmnet socialt
arbete innefattar.

Internationalisering

Institutionen har ett omfattande internationellt utbyte, ca 50 studenter
bedriver studier eller praktik utomlands varje ar. Ungefir hilften av
studenterna soker sig till ndgon av institutionens partnerinstitutioner inom
ramen f6r Sokratesprogrammet. Nistan samtliga lirare har besoke ett eller

flera av dessa partneruniversitet.

Yrkesrelevans

Lirarna menade att teori och praktik gir hand i hand medan nigon lirare
framforde till bedémargruppen att det ocksé finns ett systemfel, nimligen
attlidrare med praktikerfarenhetsjilvklarcstrivar efter att skaffa sig forsknings-
erfarenhet men att motsvarande strivan inte finns hos de disputerade
lirarna. Studenterna ansig att de fyra forsta terminerna dr en “social-
sekreterarutbildning”.

I det nya program som nu liggs upp kommer man redan frén férsta
terminen att diskutera forhallningssitt och etik bl. a. genom grupp-
ovningar. Hittills har dock firdighetsmomenten varit eftersatta.

Det har blivit allt svirare att finna praktikplatser och institutionen har
tvingats avsitta stora resurser for denna verksamhet. Institutionen har tagit
borthandledararvodena eftersom man har uppfattningen att arvodena inte
ir avgorande for om yrkesverksamma skall dtaga sig handledarskap eller

inte. Studenterna angav att minga kommer frin den tredje terminens
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filtforlagda studier med entusiasm men att praktikerfarenheterna inte tas
upp under nistkommande termin. Lirarna angav dock att uppsatsen som
finns pa tredje terminen 4r et sitt att koppla ihop teori och prakeik.

Pedagogik

Béde ledning och lirare pdpekar att integrationen med sociala omsorgs-
utbildningen gett upphov till interna diskussioner. Sociala omsorgs-
utbildningen harbetonatde yrkesférberedande momenten medan socionom-
utbildningen betonat “det akademiska”. Att socionomprogrammet ir en
generalistutbildning och de "nya” utbildningarna specialistutbildningar
innebir ett dilemma vid samordningen. Enligt ledningen kommer arbets-
givarnasannolikt enbartatt ta hinsyn till om man har socionomexamen och
inte intressera sig for inriktningen i évrigt.

Studenterna var missndjda med att en stor del av utbildningen bestdr av
storforelisningar vilket innebir att lirarna inte fir utrymme att dela med sig
av sina kunskaper. Studenterna menade vidare att de noterat motsittningar
mellan teorilirare och praktiklirare.

I sjilvvirderingen anger man att studenterna har goda méjligheter att
paverka utbildningen genom kursvirderingarna, medan studenterna till
bedémargruppen uppgav att deras allminna uppfattning var att ledningen
inte tog hinsyn till virderingarna. Studenterna har dock dven méjligheter
att paverka utbildningen genom representationen i institutionsstyrelsen.
Bedémargruppen anser att institutionen i Umed méste klargdra for studen-
terna hur man anvinder sig av kursvirderingarna i planeringen av utbild-
ningen. Tilltron till kursvirderingarna riskerar annars att raderas ut, denna
risk dr f6r vrigt pataglig inom flera av socionomprogrammen.

Lirarna anger atten del studenter arbetar vid sidan om studierna och att
nigra klagar pd understimulering och brist pd utmaningar. Man siger
samtidigt att kravnivin har hojts under de senaste dren och hinvisar dll ace
uppsatserna blivit betydligt bittre. Négra lirare menar att kravnivin har
héjts “rent akademiskt” men att man har misslyckats med att tydliggora
vilka krav man stiller i dvrigt. Studenterna tar ofta upp frigor kring
studietakten men minga av dem problematiserar ocksd frigan och menar
att utbildningen har sin specifika identitet som innebir att det dven méste
finnas utrymme for reflektion. Vid bedémargruppens besdk hade bara tvi
studenter tillfille atc delta men dessa menade att den allminna uppfatt-
ningen bland studenterna var att kraven var s pass lga att utbildningen
ibland framstod som en f6rlingd gymnasieutbildning. Studenterna ansdg
ocksd att det borde finnas “schemalagd tid for reflektion”.
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Sarskilda fragor

Fér ndgra ar sedan hade utbildningen en svacka resursmissigt och uppvi-
sade ett kraftigt underskott. Man fick dé skira i undervisningsvolymen,
ndgot som man nu forsoke dterstilla. I nuliget kan programmet tillgodo-
gora sig stordriftsfordelar i och med expansionen och man kan ha en
undervisningsvolym om 10 tim/vecka.

Varje program har en programansvarig. Dock kan bedémargruppen
konstatera att ansvarsfordelningen inte idr helt klar, detta giller exempelvis
studierektorns ansvar gentemot programansvarigas, sirskilt som studie-
rektorn ocksd dr ansvarig for ett av programmen. En personalgrupp som
drabbats av expansionen dr TA-personalen, som har minskat samtidigt som
man fite en allt storre lirar- och studentgrupp. Allt fler uppgifter har
dessutom overforts fran fakultet till institution sirskilt vad giller ekonomi
och administration. Den fysiska arbetsmiljén dr god inom institutionen,
bland annat ir lokalerna nybyggda och indamélsenliga.

Sarskilda rekommendationer

Socionomutbildningen i Umea ir i likhet med de flesta av socionom-
programmen stadd i snabb tillvixt. Detta kommer att stilla hoga krav pa
ledningen av utbildningen s&vil vad giller det administrativa som det
pedagogiska ledarskapet. Beddmargruppens samtal med lirare och studen-
ter visar pd ett stort behov av ett sddant ledarskap. Svarigheten att rekrytera
ldrare till utbildningen och att finna limpliga praktikplatser 4r andra sidana
uppenbara problem som visserligen till en del kan férklaras utifrin utbild-
ningens geografiska lige, men som 4nd& méste fi en 16sning. Sirskilt giller
detta lirarrekryteringen och savil i sjilvvirderingen som vid bedémar-
gruppens besok togs denna friga upp som mer eller mindre akut. Var
uppfattning ir sdledes att socionomprogrammet i Umed ir i stort behov av
fler disputerade lirare for att kunna uppn en erforderlig kvalitativ nivd. En
annan problemstillning som ocksd uppmirksammas i sjilvvirderingen ir
de pedagogiska resurserna som exploateras hirt i samband med distans- och
uppdragsutbildningen. Detta sker i en utstrickning som gér att de negativa
effekterna forefaller storre dn de filtkontakter m.m. som kan vara positiva

konsekvenser.
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Socionomprogrammet vid Orebro universitet

Allmint

Socionomutbildningen vid Orebro universitet har historiskt haft en stor
betydelse f6r utvecklingen av den lilla hégskolan till den nutida universite-
tet. Tillsammans med Gymnastik- och idrottshégskolan lade socionom-
programmet grundstenen till det framtida universitetet.

Detta forhéllande har ocksd inneburit att organiseringen av socionom-
programmets utbildningsinsatser har haft en annorlunda forlopp i Orebro
dn annorstides. Sjilva professionsutbildningen ldg frin bérjan pd ett
begrinsatantal lirare, medan lirare inom “kunskapsimnena” hyrdes in frin
andra verksamheter.

Trots utvecklingen mot ett ssmmanhallet utbildningsprogram har man
i Orebro behllit systemet med till programmet knutna lirare som svarar for
professionsdelen av utbildningen medan lirare i “imnena” kommer frin
andra institutioner/enheter vid hogskolan/universitetet.

En sddan utbildningsmodell har naturligtvis uppenbara fordelar men
ocksd lika uppenbara nackdelar. Férdelarna hinger samman med att man
kan anlita lirare i imnen som ligger vil framme i frontlinjen nir det giller
kunskapsutvecklingen inom sitt imnesomrade. Svérigheterna uppstdr di
det giller att “didaktisera” utbildningen i imnena — att évertyga lirarna i
dmnena att anpassa sin undervisning till det férhéllande att utbildningen
giller socionomprogrammet och att det ir friga om en professions-
utbildning. Det finns ocksd uppenbara svirigheter att dstadkomma en
samordning och integration mellan olika kunskapsimnen — det finns en
betydande risk attde inhyrda imneslirarna kommer och gdrinom socionom-
programmet utan att medverka till en kunskapsutveckling och kunskaps-
integrering vird namnet.

Sjilvvirderingen som limnats betriffande socionomprogrammet dis-
kuterar pd ett intressant sitt detta dilemma f6r utbildningen. Man pekar
ocksd pd andra dilemman som vidlader utbildningen:

* relationen bredd visavi djup

* relationen praktik visavi teori

* betydelsen av praktikkunskap i relation till vetenskapligt baserad
kunskap

* graden av avnidmaranpassning visavi forindrings- och framtdsinrike-
ning (jmf ”skolan som en spjutspets mot framtiden”)

* att bade vara en akademisk professions- (specialist)utbildning och att
vara forskningsférberedande

* relationen generalist- visavi specialistkompetens
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I dessa 6vriga avseenden delar socionomprogrammet de utmaningar och
svarigheter (dilemman) som giller alla socionomprogrammen. Diremot ir
som framhalls ovan situationen unik avseende den pedagogiska organiser-
ingen genom att flertalet av lirarna inom programmet de facto finns utom
programmet i organisatoriske avseende.

Dessa reflexioner frin bedsmargruppens sida 4r naturligtvis féranledda
av att mycket av diskussionerna med foretridare f6r de administrativa
ledningsfunktionerna och f6r lirarna kom att handla om de hir antydda
problemen. De har fitt en sirskild accentuering sedan man i Orebro skapat
ensirskild organisatorisk och pedagogisk ram kring socionomprogrammet.
Det ingdr nu som det storsta programmet inom den samhillsvetenskapliga
institutionen. Hirigenom har man kunnat sniva in kretsen av de lirare som
medverkar i socionomprogrammet — de tillhor alla eller nistan alla den
samhillsvetenskapliga institutionen. A andra sidan har man fitt ett yrerli-
gare steg i beslutshierarkin vilket innebir en minskad kontrollméjlighet nir
detgillervittskilda frigor som resursférdelning, destinering av lirarresurser
till olika kurser och kursmoment osv.

Socionomprogrammet — for att tala i klartext — har alltfor ringa make i
de sammanhang som har stor betydelse for utbildningens organisering. I
forhandlingar inom institutionen upplever man sig ha en svag formell
position i sd banala men viktiga hinseenden som att kunna hivda vilka
lirare man vill ha som medverkande inom programmet. Naturligtvis
mildras detta forhéllande av att de pedagogiska ledarna inom socionom-
programmet, t.ex. den programansvarige, har goda relationer med
institutionsledningen och 4tnjuter prestige for sina medvetna ambitioner
att arbeta for utbildningens kvalitet.

Forskningsanknytning

Socionomprogrammet i Orebro har vid sidan av utbildningen i Mitt-
hogskolan/Ostersund varit den utbildning som saknat fasta forsknings-
resurser. Sedan ett r finns en dimnesrepresentant, alltsd professor i socialt
arbete, och dirmed kommer frigan om grundutbildningens forskningsan-
knytning, utveckling av forskarutbildning osv. i ett nytt lige.

Redan innan tillsittningen av professuren i socialt arbete har emellertid
anstringningarna att engagera lirarna i socialt arbete i forskningsprogram
och forskningsprojekt varit péfallande energiska. Flera av lirarna har
disputerat eller ir inskrivna som doktorander vid forskarutbildningen i
Goteborg (6verskrivning till Orebro kommer naturligtvis att ske). Det finns
redan en livaktig doktorandgrupp och doktoranderna har ocksé en konkret
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betydelse nir det giller att linka professionsutbildningen till teoretiska
perspektiv.

Handledningen av examensuppsatser ir en viktig pedagogisk uppgift i
Orebro och man har fitt goda nationella vitsord di uppsatsernas kvalitet
bedémts i forhillande till den nivé som giller f6r andra socionomprogram
i landet.

Diremotir det bedomargruppens intryck att det innu saknas en genuin
intellektuell milj¢ f6r socionomprogrammets vidkommande. Det finns
inga regelmissiga seminarier for lirare och forskare och hir har dterigen en
hamsko f6r utvecklingen varit att lirare inom kunskapsimnena inte tillhor
socionomprogrammet. En rad fgrutsiteningar att linka grundutbildning
med kunskapsproduktion inom det sociala arbetets omride finns emeller-
tid i Orebro och sannolikt kommer utvecklingen i positiv riktning att

accelerera de nirmaste iren.

Internationalisering

Socionomprogrammet i Orebro erbjuder goda méjligheter for studenterna
att genomfora praktikstudier utomlands och man har upparbetade nitverk
i andra linder som gor att man kinner till vilka méjligheter som erbjuds
studenterna. Ett viktigt inslag dr méjligheten ate f6rligga en del av den
teoretiska utbildningen utomlands f6r studerande under termin 5. Man har
ocksd ett antal studerande frin utlindska socionomprogram som deltar pd
vissa moment av programmet. Orebro innehar emellertid ingen titposition
nir det giller internationaliseringen av utbildningen och man framhéller
frin utbildningsenhetens sida att det finns utrymme f6r 6kade insatser och
det krivs ett "samlat grepp” for act effekrivisera verksamheten.

Yrkesrelevans

Liksom for 6vriga socionomprogram giller att utbildningen i Orebro haren
uppskattad tyngdpunkti praktikutbildningen. Under lang tid lig ”prakeik-
ansvaret” pd en lidrare som hade rekrytering av praktikplatser och kontakter
med handledare pd filtet som sin huvuduppgift. I detta fanns en styrka —
man hade vil upparbetade kontakter. Svagheten var emellertid ocksé
uppenbar — det fanns mycket litet av 6msesidiga utmaningar mellan de
teoretiska och de praktiska utbildningsmomenten. Under de senaste &ren
har ansvaret fr praktikutbildningen fluktuerat och en egentlig och genom-
tinkt utveckling av denna har inte skett. Praktikutbildningen och de
erfarenheter studenterna gér under denna tid tematiseras punkevis under de
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teoretiska studierna men i stort sett dr programmet foga lyhért for det
kunskapskapital som genereras under praktikutbildningen.

Pedagogik
Resursfordelningen i Orebro ir naturligtvis drabbad av samma restriktioner
som vriga socionomprogram — avvigningen mellan de s.k. prislapparna
for samhaillsvetenskapliga utbildningsomridet respektive virdomradet. I
viss man har emellertid den utsatta ekonomiska situationen mildrats (si har
bedémargruppen férstitt saken vid lisning av relevanta dokument) genom
att universitetet medgivit viss subventionering nir det giller tillging till
lokaler, datorer osv., liksom ocksa det férhallandet att imnet socialt arbete
av universitet tilldelades 79 s.k. N'T-platser med hogt virderad prislapp.
Dessa sirskilda resurser har inneburit act man kunnat behilla och i viss man
vidareutveckla en pedagogisk tradition som varit ett signum for Orebro —
att destinera viktiga moment av professionsutbildningen till handledda och
tematiskt arbetande grupper av studerande. Studenternas gensvar pa detta
ir mycket positivt. Det daliga formella forhandlingsliget i Orebro for
socionomprogrammets del har tydligen resulterat i ett relativt sett gynn-
samt utfall nir det giller resurstilldelning inom hégskolan/universitetet.

Ovriga intryck frin bedomargruppens besok ir i minga avseenden en
variation pa de teman som redan presenterats ovan. Den starka faketiska
resursminskningen som giller nationellt f6r socionomprogrammet innebir
att man forsoker ridda si mycket som mdjligt av resurser for sjilva
utbildningen. For Orebros del giller dirfor att resurser for utvecklingsar-
bete inom grundutbildningen har varit mycket marginella — vilket forhal-
lande skall liggas till organiseringen med flertaletav lirare utanfor socionom-
programmet — och detta dr omstindigheter som inverkar negativt pa ling
sikt. Vid diskussionen med sirskilt lirarna betonades att man nu nitt ett
bottenlige eller kanske en vindpunkt. Man har egentligen en organisation
ddr man ser méjligheterna till tviirvetenskapliga perspektiv och spinnande
grinsoverskridande men dessa majligheter finns inte kraft eller resurser att
ta tillvara. Antagligen beror detta ocksd pd — detta dr bedémargruppens
reflexion — att en mer forutsiteningslds inventering av grinssnitten mellan
de olika kunskapsfilt som giller fér socionomutbildningen ocksa skulle
innebira ifrigasittande av den nu gillande organisation f6r styrning av
utbildningen.

Det ir svart att sammanfatta dessa intryck — bedémargruppen har
stannat for karakteristiken att man i Orebro har en form av matrisorga-
nisation for den samhillsvetenskapliga institutionens/socionomprogrammets
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del men en organisationen som man inte tilldelat erforderliga resurser for
attden nédvindiga samordningen och integrationen skall kunna ske. Detta
ir en frustrerande situation.

Att det inda géte &c rdce hall nir det giller utvecklingen av socionom-
programmet beror pa det mycket goda urvalet av studenter! Ett pipekande
som ofta gavs av de lirare vi avlyssnade i Orebro.

Studenterna beskriver utbildningen pé ett nyanserat sitt. Man under-
stryker att fleraav ldrarnaisocialtarbete (den s.k. professionsspecifika delen
av utbildningen) besitter mycket goda kunskaper om filtet. Ironiskt nog
berittar studenterna om en av de starka sidorna i socionomprogrammet —
kunskap om barns utveckling och uppvixtvillkor — vilket samtidigt marke-
ras frin lirarsidan som ett “relativt eftersatt kunskapsomrade”.

Studenterna ir mycket tydliga och enstimmiga nir det giller kravnivin
for socionomprogrammets del — den ir f6r 1ig. Den omstindighet som slar
igenom starkast idr de allt for smé resurserna som gor utbildningen alltfor
gles med alltfor fa undervisningstillfillen. Men detta ir inte det enda felet
—detverkar ocksd som om manga lirare inte "vagar” stilla krav och det finns
hos minga lirare en inbyggd oférmdaga att se och att ge tydliga gensvar pd
inlimnade prov och arbetsuppgifter.

Lirarnas engagemang for undervisningen dr mycket olika enligt scuden-
terna— med engagemang menar man t.ex. lirarnas vilja ace forstd det sociala
arbetets villkor och vilka krav pd urval av stoff osv. som detta innebir.
Sirskilt psykologidgmnet utpekas som en bov i dramat. Man ger studenterna
inom socionomprogrammet en slags allmin psykologi som har féga rele-
vans for studenternas framtida arbetsuppgifter. Denna karakteristik ger for
ovrigt ocksd en av lidrarna i psykologi som markerar att imnesgruppen i
psykologi haft en mycket arrogant instillning till socionomprogrammets
behov.

Det finns mycket av kritik och &terkommande kritik frin de pedago-
giskt ansvariga, frén ldrarna och frdn studenterna nir det giller konsekven-
serna av en organisation som inte har resurser nog att sl igenom och
betriffande konsekvenserna av knappa resurser nir det giller genomfor-
ande av programmet pd erforderlig niva. Sirskilc det pedagogiska utveck-
lingsarbetet har blivit lidande eller bedrivits av engagerade eldsjilar. Men
bedémargruppen identifierar inte uppgivenhet och resignation och studen-
terna ir trots sin kritik dnd& generellt positiva dll sin utbildning och
forvissade om att det 4r en grund f6r den framtida professionsutévningen.
P& en punkt framhéller emellertid studenterna ate utbildningen ir etc
”svek”. Den griper inte tag i och samspelar inte med det engagemang f6r
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samhillsfrigor och minniskor i svira livssituationer som ir en viktig
anledning till valet av socionomutbildningen. ”I utbildningen blir man

undervisad om sambhillet som om samhillet inte fanns”.

Sarskilda fragor

De studentadministrativa insatserna inom socionomprogrammet ir vil
genomférdaoch harhogkvalitet. Instillningen frin den studieadministrativa
personalen ir pdtagligt engagerad och giller inte enbart de egna arbetsupp-
gifterna. Man inser att man ir en del i ett utbildningsprogram och man ir
identifierad med detta vergripande perspektiv. Aven lokalmissigt har den
studieadministrativa enheten fitt en god 16sning i och med att man har en
hoég grad av littillginglighet for de anstillda och studenterna.

Sarskilda rekommendationer

Det specifika problemet for socionomprogrammet i Orebro hinger sam-
man med utbildningens organisatoriska hemvist i ett institutionellt sam-
manhang dir socionomprogrammet ir ett — om 4n centralt — uppdrag
bland andra. Frin socionomprogrammet har man inte kunnat hivda sina
ansprak nir det giller vilka lirare man vill anlita och som 4r vil infrstddda
med professionsutbildningens speciella karakeir. Detta dr en situation som
enligt bedémargruppens mening ir fullstindigt ohllbar. Det bor finnas
alla mojligheter att inom den samhillsvetenskapliga institutionen tillf6r-
sikra socionomprogrammet de ldrarresurser man efterfrigar. I etc lingre
perspektiv kommer den nystartade forskarutbildningen att f6rsérja utbild-
ningen i Orebro med kvalificerade lirarkrafter inom imnesomridet socialt
arbete, men det dr angeliget act man under tiden vidtar de &tgiirder nir det
giller organiseringen av utbildningen som erfordras for att héja den
pedagogiska kvaliteten.
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Sammanfattande bedémning av
socionomprogrammet

Socionomprogrammens forskningsanknytning

Det ir inte f6r mycket att siga att det skett en revolution inom socionom-
utbildningen sedan man 1977 inlemmade socialhégskolorna med univer-
siteten/hdgskolorna vid de olika utbildningsorterna i landet. Den drama-
tiska forindring vi asyftar ir tillkomsten av dmnet socialt arbete som det
professionsgrundade kunskapsomridet inom utbildningen och dirtill som
ett imne dir grundutbildningen skulle utgora en tillricklig forutsittning
for olika slags pdbyggnadsutbildningar (magisterprogram) respektive fors-
karutbildning i socialt arbete. Socialt arbete ersatte det tidigare dmnet
”social metodik” som haft en viktig men féga avundsvird roll i den tidigare
socionomutbildningen. Studierna i social metodik var begrinsad till ett-
betygsnivin (20 poing); man kunde dock under vissa villkor férlinga
utbildningen till att omfatta 40 poing.

Enmansutredaren Bjorn von Sydow markerade i sin 6versynsutredning
betydelsen hos imnet socialt arbete — bdde som centralt och enda kiirnimne
i grundutbildningen och som ett imne som leder vidare till forskarutbild-
ning.

Amnet socialt arbete var emellertid en konstruktion dir de s.k. inom-
vetenskapliga kriterierna spelat en underordnad roll f6r amnets tillkomst.
Socialt arbete som kunskapsomride var ingenting det akademiska samhil-
let efterfrdgade. Det var det professionella filtet som av delvis olika skil
hivdade betydelsen av en teoretiskt férdjupad professionsutbildning som
var den avgorande omstindigheten di man skapade dmnet socialt arbete.

Det finns skil att markera de sirskilda villkor som gillde och som
fortfarande giller f6r imnets hemhérighet inom den akademiska virlden
och inom grundutbildningen. Det nya akademiska imnet socialt arbete
blev akademiskt endast vid fyra av de sju programmen, i Géteborg,
Stockholm, Umed och Lund. Vid hégskolorna i Orebro och Ostersund har
inte funnits ndgon forskningsorganisation knuten till imnet socialt arbete.
Vid Skondalsinstitutet finns inte heller nigon dmnesrepresentant i socialt
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arbete. Forskningsanknytningen f6r grundutbildningens del har allts haft
mycket olika férutsittningar vid olika utbildningsorter och beddmar-
gruppen har kunnat konstatera att dessa olika férutsittningar fortfarande
giller. Vid Orebro har emellertid inrittats en professur i socialt arbete sedan
etc 4r tillbaka; vid Mitthdgskolan ir en professur under tillsittning och for
Skéndalsinstitutet giller att man har etablerat en livaktig grupp av forskare
som har ptaglig nirhet till och ettklart inflytande 6ver grundutbildningen.

Nir det giller frigan om forskningsanknytning mdiste man ocksé
grunda bedémningen pd att mnet socialt arbete — vilket skall svara for
forskningsanknytningen — i allt visentligt borjade fran en nollpunke vid sin
tillkomst. Uppgiften var att bide etablera en professionsrelevant forskning
och en etablering i hogskole- eller universitetsvirlden. Dessutom var det
nyaansvaretatt bidra till utvecklingen av en institutionskultur dir forsknings-
anknytningen var ett centralt mél. Denna mangsidiga uppgift skulle lésas
inom ramen fér en tjinstestruktur med mycket fi fasta lirare som var
disputerade (disputerade lirare fanns men representerade da oftast andra
kunskapsomriden dn socialtarbete, t.ex. statskunskap eller rittsvetenskap).
Med andra ord — etableringen av mélet forskningsanknytning skapade
patagliga spinningsférhillanden inom de lirargrupper som verkade inom
socionomprogrammen och mellan de lirare som hade méjligheter att satsa
paen (sen) forskarkarridrilivet och de som inte ansig att detta var ett rimligt
projekt.

Minga av dessa svérigheter dr nu inte vervunna men mildrade. Det har
vid de olika lirositena — sirskilt de med fast forskningsorganisation — vixt
fram en ny grupp av lirare som har en grundutbildning inom socionom-
programmet och en forskarutbildning i imnet socialt arbete. Denna grupp
av ldrare ir i hog grad birare av forskningsanknytningens idé och praktik
och de 4r pifallande ofta engagerade i sivil grundutbildning och vidareut-
bildning somieget forskningsarbete. Detta giller innu bara delvis socionom-
programmen i Orebro och Ostersund men forhillandena vid dessa
utbildningsorter kommer snart att bli likartade dem vid de lirositen dir
socialtarbete redan ir etablerat. Skondalsinstitutet intar som framhillits en
sirstillning nir det giller forskningsanknytningen genom att forskningsen-
hetens samtliga medarbetare ir involverade i grundutbildningen.

Det existerar alltid olika slags “avstdnd” och kommunikationsproblem
i de utbildningsmiljoer dir man bedriver savil grundutbildning som
forskning. Med de reservationer som anférts hirovan — imnet socialt arbete
tidsmissigt skiljaktiga etablering vid olika utbildningsorter — vill bedémar-
gruppen markera sin uppfattning att forskningsanknytningen ir klart
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etablerad och har en hég legitimitet hos dem som ansvarar for och verkar
inom socionomprogrammen.

Fragan om forskningsanknytning ir emellertid ingalunda en problemfri
verksamhet. Om avstindet mellan forskare och lirare sillan forefaller
sirskilt betydande, si kan bedomargruppen diremot konstatera en bety-
dande och svaroverstiglig klyfta mellan lirare och lirare, dvs. mellan de
lirare som ocksd har en hemvist i forskningsprogram inom socialt arbete
och de ldrare som saknar denna anknytning.

En annan friga som méhinda ligger vid sidan av bedémargruppens
uppgift att ha nigon uppfattning om ir den som giller vilken forsknings-
tradition man bygger upp. Frigan ir trots allt viktg i sammanhanget
eftersom den intellektuella tradition som konstitueras — med stark tonvike
pas.k. kvalitativa studier med en tolkande ansats — ir en spegling av ansprak
som hér hemma i grundutbildningen. Forskningensisocialt arbete avsedda
professionsrelevans kan dirfor bli en inskrinkande omstindighet nir det
giller att etablera kunskapsfiltet. Forskningsanknytningen 4r en mycket
viktig omstindighet for socionomutbildningens vidkommande, men
bestimningarna av de kunskaper som efterfrigas och eftersoks kan goras fel.

Ett métt pd hur vil forskningsanknytningen fungerar f6r grundutbild-
ningens del ir kvaliteten hos studenternas examensuppsatser (C-uppsat-
ser). Det torde vara ovedersigligt att kvaliteten hjts betydligt under senare
ar och detta omdome giller alla utbildningarna.

Studenterna inlemmas avgjort i en intellekeuell tradition dir kritisk
reflexion rérande professionen ir et viktigt utbildningsmél. Bedomar-
gruppen anser emellertid att det just pd denna punkt finns skil att rikta
kritiska anmirkningar mot utbildningen. Den kritiska reflexionen blir
ibland nigot av sjilvindamal, en slags abstrakt verksamhet, "ett kritiske
tinkande utan egentligt féremal”. Det finns inom utbildningen unika
mojligheter att himta in aktuella utsnitt ur verkligheten via studenternas
praktikerfarenheter. For de flesta programmen giller att man sorgfilligt
missar de mojligheter som dessa erfarenheter ger att reflektera éver
professionsfiltet. De flesta forskarna och lidrarna som ir verksamma inom
socionomprogrammen har ingen aning om vad studenterna méter under
praktikutbildningen. Man tillhandahaller dirfér inte de forskningsverktyg
som skulle tillféra praktikutbildningen teoretiska kvaliteter.

Nir bedémargruppen métte studenterna gav de sillan uttryck for
verklig intellektuell nyfikenhet nir det gillde att finna nya perspektiv och
nya tolkningsméjligheter infér sin profession. Detta 4r hirda ord, men de

ir inte riktade mot studenterna utan mot socionomprogrammen som inte
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innehaller de incitament som vicker en verklig nyfikenhet. Och &terigen —
dessa incitament méste komma i anslutning till de erfarenheter studenterna
verkligen kan reflektera 6ver, alltsd "praktikverkligheten”.

Som en sammanfattande bedimningvill bedomargruppen konstatera att
forskningsanknytningen i minga avseenden fungerar tillfredsstillande —
med de olika férutsittningarna f6r de olika utbildningsorterna i given
dtanke. Det finns en rad problem inom socionomutbildningen — mera
ddrom i det f5ljande — men forskningsanknytningen utgér inte ett av dessa
grundliggande dilemman.

Socionomprogrammens internationalisering

Inom samtliga socionomprogram i landet anser de studerande att de har
goda mojligheter att forligga delar av sina studier utomlands. Inom
utbildningen har man avsattsirskilda resurser foratt underlitta utlandsstudier
och att man har utvecklat olika samarbetsavtal med sociala utbildningar i
andra linder och dirmed i viss mén institutionaliserat utlandsstudier f6r de
studerande som en reell valmajlighet. Socionomprogrammen ir ocksé vil
dgnade f6r sddana inslag i utbildningen genom sina tva praktikperioder. Det
dr ett naturlige studieval ate f6rligga studierna utomlands under en av dessa.
Det dr anmirkningsvirt att ocksd den till omfinget minsta utbildningen —
den vid Skondalsinstitutet — har ett vil fungerande system for att tillgodose
onskemadlen om utlandsstudier for studenternas del.

I detta avseende fortjinar socionomprogrammen goda vitsord och
bedémargruppen markerar att man inom utbildningen hirvidlag uppfyller
ett viktigt krav f6r en utbildning pd hégskoleniva.

De flesta socionomprogrammen — Stockholm stdr hiir i en sirklass — har
ettengagemang i olika bistdnds- och kunskapsutvecklingsprojekt gentemot
andra linder. Dessa verksamheter engagerar forskare och lirare vid de olika
utbildningsenheterna och de utgér ete vikeigt instrument f6r de engagera-
des kompetensutveckling. Det forefaller emellertid som om dessa erfaren-
heter sillan kommuniceras pa ett effektivt sitt inom utbildningsenheterna.
De erfarenheter som gors blir de direkt engagerades egendom men inte ett
kunskapskapital for alla medarbetare. P4 samma sitt ir de studerande i
pafallande grad ovetande om den egna institutionens engagemang i spin-
nande utvecklingsprojekt.

Bland klienterna som socialtjinsten méter ir personer med invandrar-
bakgrund starkt dverrepresenterade. Detta har bland annat att géra med
den svirasituationen pd arbetsmarknaden fér dessa mianniskor. Det svenska
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samhillet har en dilig social och kulturell kompetens nir det giller att
tillgodogora sig de invandrade minniskornas kunskaper och initiativkraft.
Det ir sannolike att detta ocksd ir socialtjinstens negativa fortecken och
likasa dr det sannolikt att denna avsaknad av kulturkompetens grundliggs
under studietiden.

En del av socionomprogrammen férsoker att medvetet motverka detta
forhallande och vid tv& utbildningsenheter har man utvecklat socionom-
program med internationell inriktning (Stockholm och Mitthégskolan).
Vid en av institutionerna fér socialt arbete — den i Goteborg — dr forsk-
ningen rérande invandrarnas kultur ett framtridande och framgingsrike
tema.

Beddmargruppens sammantagna intryck dr emellertid att det hitintills
varit svért att inom socionomprogrammen formulera ett dvergripande
perspektiv dir frégor om kulturell identitet — och social problematik som
ir forknippad med den kulturella bakgrunden — ges utrymme och fér
genomslagskraft. Problemet ir likartat det som giller frinvaron av ett
genomtinkt genusperspektiv som skall genomsyra utbildningen.

Ett métt pa utbildningens birighet nir det giller tillgodoseendet av det
internationella perspektivet brukar vara andelen kurslitteratur pd engelska.
Det dr svart att gora en bedémning av utbildningens kvaliteter i detta
avseende. Bedémargruppens intryck ir atc det finns en alltfér stor andel
sekundirarbeten pa svenska och alltfor litet av originallitteratur pé engel-
ska. Samtidigt dr det naturligtvis s&, att en avsevird del av kurslitteraturen
miste vara svensk eftersom den berér svenska forhillanden. Diremotir det
uppenbart att studenterna fér relativt f impulser frin lirarnas sida nir det
giller att belysa standardlicteraturen utifrén de perspektiv som artiklar och
uppsatseriinternationella tidskrifter dr sd rika pa. Hir sviktar utbildningens
kvalitativa nivd enligt bedomargruppens mening.

Yrkesrelevans
Socionomprogrammet ir en yrkesférberedande hégskoleutbildning som
utdver hogskolelagen ocksa regleras i examensordningen. Hir sdgs bland
annat att man for atc erhilla socionomexamen skall ha “forvirvat de
kunskaper och den praktiska forméga som krivs for socialt arbete pd
individ-, grupp- och samhillsnivd.”

Erfarenheten frén en rad utbildningar jimférbara med socionom-
utbildningen talar for att anspriken pa ate vara sdvil forskningsanknutna
som yrkesforberedande i den dagliga verksamheten ofta visar sig svéra att

76



leva upp till. Bedémargruppens intryck dr att den dubbla mélsittningen for

socionomutbildningens del leder till en stindig balansging dir tyngdpunk-

ten ibland ligger pa forskningssidan och ibland mer avspeglar filtets behov.

Troligtvis dr denna stindigt pdgdende balansakt en nodvindig del av

utbildningen och leder i bista fall till manga konstruktiva diskussioner

bland ledning, 6vrig personal och studenter.

I vissa sammanhang kallas socionomutbildningen fér en professions-
utbildning vilket visserligen inte 4r osakligt men vilket inda riskerar attleda
till felaktiga férvintningar. Beddmargruppen har med oro noterat féljande
fran de diskussioner kring dessa frigor vi haft med féretridare f6r utbildning-
arna:

* vid ndgra utbildningar har lirare och/eller studenter pipekat att de
yrkestorberedande momenten har fitt std tillbaka till fsrméan f6r den
pagiende akademiseringen

* madnga studenter har pasticc att hela eller vissa delar av socionom-
programmet i huvudsak férbereder for ett enda yrke, det vill siga
socialsekreteraryrket

* ménga frin institutionsledning och frén lirarkollektivet har sagt att
arbetsgivarnas férvintningar enligt deras uppfattning ir att studen-
terna omedelbart efter examen dr mogna for att ta sig an sjilvstindiga
och komplicerade arbetsuppgifter

* en del studenter har ocksd anfort att den utbildning de foljer inte har
formedlat en stolthet eller en entusiasm 6ver de uppgifter som vintar

studenterna efter examen.

Enligt bedsmargruppens uppfattning kan inte fullstindig professionalise-
ring ske genom grundutbildningen. Diremot 4r det viktigt att grund-
utbildningen ger stdd fr och motiverar for en professionalisering. I denna
professionaliseringprocess bor lirarna ta pé sig den viktiga uppgiften att
ligga grunden f6r en positiv men realistisk férvintan infor yrkeslivet.
Bedémargruppen har, som vi ocksd dterkommer till i kommentarerna
till vira rekommendationer, kunnat konstatera att utvecklingen inom
socionomutbildningen har lett tll att de yrkesférberedande delarna inte
kunnat hivda sig gentemot den pdgiende akademiseringen. Detta konstate-
rande stimde inte med vir forforstdelse infor virt uppdrag. For att analysera
detta forhallande maste man emellertid beakra resursfrdgan (se nedan).
Arbetsfiltet for socionomer har alltid varit mycket brett. Socionomer
dterfinns visserligen i flertalet fall inom kommunernas socialtjinst och

inom landstingens hilso- och sjukvird. Minga arbetar ocksd pé olika
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statliga institutioner. Men en vixande skara socionomer finns inom frivil-
liga organisationer och inom enskild sektor eller som egna foretagare.
Beddmargruppen anser att det inte finns nigon anledning att indra pd
socionomutbildningens karaktir av generalistutbildning. Den mangfald av
yrkesomriden som star till buds efter examen bér vara synlig ocksd inom
grundutbildningen.

Nir féretridarna for de olika utbildningarna talar om yrkesrelevans har
samtliga dterkommit tll behovet av att ge studenterna inom grund-
utbildningen fler méjligheter att préva forhéllningssitt och virderingar.
Man har pépekat att bemétandet inom socialt arbete alltmer kommit i
fokus nir man diskuterat professionaliseringen och att institutionerna for
socialtarbete har olika modeller for hur man skulle kunna féra in firdighets-
momentav den hir karaktiren i utbildningen. Institutionsféretridarna har
varit eniga i att denna typ av trining kriver arbete i mindre grupper under
en lingre tid och man har ocksd konstaterat att bristen pa ekonomiska
resurser ligger hinder i vigen for att utveckla denna del av utbildningen.

Firdighetstrining av det hir slaget stdr enligt bedémargruppen inte i
motsatsstillning till socionomutbildningen som en generalistutbildning.
Nistan oavsett inom vilket omrdde som socionomen kommer att arbeta
kommer bemétande, virderingar och frhillningssitt att vara avgdrande
for hur pass professionell man kommer att uppfattas. Bedémargruppen
anser att den ovan nimnda firdighetstriningen r en mycket viktig del av
socionomutbildningen. For att ytterligare poingtera detta bor hogskole-
forordningens mél for socionomexamen kompletteras vilket vi dterkommer
till i vira rekommendationer.

Som framgir av avsnittet ~“Socionomprogrammets utveckling” har
praktiken spelat en sjilvklar roll inom utbildningen under ménga decen-
nier. Nir socionomutbildningen inlemmades i universitetsorganisationen
skedde samtidigt en genomgripande reformering av utbildningen. Det nya
akademiska dmnet socialt arbete tillkom och utbildningen skulle kinne-
tecknas av imnesintegration, yrkesinriktning och forskningsanknytning.
Trots att man i de rapporter som ldg till grund for reformen forde ett
ingdende resonemang om studiepraktikens del i socionomutbildningen
skedde inga direkta forindringar av praktiken. Studiepraktikens lingd (tvd
terminer) ifrigasactes inte. Redan vid detta tillfille fanns dock en praxis som
innebar att de studenter som hade mer omfattande yrkeserfarenhet endast
kunde fi genomgé en praktikperiod. I dagsliget har pa de flesta utbildningarna
den forsta praktikperioden ersatts med filtforlagda studier av olika omfatt-

ning.
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Praktiken som numera precis som de teoretiska delarna ir poingsatt, dr
en jimforelsevis kostsam del av utbildningen. Detta beror dels pd den
administration som krivs f6r praktikplaceringar m.m., dels p4 att de flesta
socionomutbildningar arvoderar sina praktikhandledare. Till detta kom-
mer att det har varit svart ace £3 tag pa dillrickligt manga prakeikplatser och
att denna svérighet har accentuerats. Med tanke pa praktikens viktiga roll
och storautrymme i utbildningen ir det forvénansvirtatt den, som framgar
ovan, inte blivit féremél for en mer genomgripande analys. Detta beror
bland annat p3 att tilltron till praktiken ir stor. De allra flesta — lirare,
studenter och avnimare — ser utan nirmare reflexion positivt pa och virnar
om de praktiska momenten i utbildningen.

Olika hogskoleutbildningar har anvint sig av olika medel for att
studenterna skall erhélla en yrkeserfarenhet redan under studietiden. I vissa
fall liter man studenterna fullgéra praktik under sommarledighet eller
andra studieuppehéll och vanligtvis ordnar dd studenten sjilv sin praktik-
plats och uppbir praktiklon frin arbetsgivaren. Den handledda studie-
praktiken inom socionomutbildningen ir diremot som nimnts ett poing-
givande utbildningsmoment som berittigar till studiemedel. Hogskolan
anskaffar och formedlar praktikplatser och har ett ansvar f6r praktikens
innehdll och studenterna har rite ate stilla krav pd ett meningsfulle prakeik-
innehdll. En tredje form kan vara en ren inskolning i det kommande yrket,
dir som exempel kan nimnas AT-tjinstgoringen inom likarutbildningen.

Bedémargruppen kan konstateraatt samtidigt som praktiken sessomen
omistlig del av utbildningen saknas for nirvarande mer djupgiende kun-
skaper kring praktikens betydelse. Bedémargruppen féreslar dirfor att en
fordjupad analys genomférs rérande praktikens roll inom socionom-
utbildningen.

Beddmargruppen har konstaterat att institutionerna anvinder sig av
olika sdtt for att integrera studenternas teoretiska kunskaper med erfaren-
heterna frin praktiken. Studenterna har emellertid gjort tydligt att det ofta
brister i denna integration. Det borde enligt bedsmargruppens uppfattning
vara fulle méjligt att pd ete bittre site fora in studenternas erfarenheter frén
praktiken in i den teoretiska utbildningen och vice versa.

Socionomutbildningarnas yrkesrelevans kan tillgodoses p4 flera sitt 4n
vad som diskuterats ovan. Vid nigra hégskolor har man inrictat yrkesrdd
med foretridare for yrkeslivet och man har ocksd anvint sig av yrkes-
verksamma gistforeldsare och av externa examinatorer vid uppsatsventilering
eller annan examination. Bedémargruppen menar att sidana arrangemang

pa ett utomordentligt sitt kan bidra till utbildningens yrkesrelevans.
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Pedagogik

En genomarbetad pedagogisk modell eller strategi 4r en férutsictning for en
framgingsrik utbildning. I denna utvirdering har bedémargruppen stillt
frigor om hur man pa lirositet arbetar med pedagogiska frégor, inklusive
vilken modell som tillimpas samt i vilken omfattning studenterna aktiveras
i undervisningssituationen. Bedémningen har dven gillt lirarnas pedago-
giska kompetens och méjligheter till fortbildning.

Det finns naturligtvis en medvetenhet pd samtliga utbildningar om hur
viktig lirarnas pedagogiska formaga ir for utbildningens kvalitet. P flera
institutioner angav emellertid ledningen att bristen pa resurser gjortatt man
inte kunnat erbjuda lirarna méjligheter till pedagogisk kvalificering. Man
patalade ocksd att omsittningen pa lirare och en stor andel timlirare
forsvirade den gemensamma diskussionen.

Bedémargruppen har framfor allt noterat att det pedagogiska ledarska-
pet dr svagt inom de flesta av socionomprogrammen. Med pedagogiskt
ledarskap menar vi i det hir fallet ledningens férmaga att samordna den
pedagogiska diskussionen och att pa grundval av denna skapa en gemensam
pedagogisk plattform f6r hela utbildningen. Manga av de lirargrupper
bedémargruppen triffat har pitalat att en sidan plattform saknas. Av
Hogskoleverkets enkit till examinerade socionomer framggr att inte heller
majoriteten av dessa anser att det funnits nigon pedagogisk grundidé inom
den utbildning de genomgatt. Bedémargruppen anser att en av ledningens
viktigaste uppgifter ir att ge forutsictningar for ate en tydlig gemensam
pedagogisk idé kan genomsyra hela socionomprogrammet.

Trots den angivna bristen pd pedagogisk ledning ansig manga av de
lirare vi méotte ate det fanns en levande pedagogisk diskussion inom
utbildningen. Ofta berodde detta pa “eldsjilar” som pé olika sdtt entusias-
merade kollegorna. Négra utbildningar menade ocksé att det inom ramen
for en kurs kunde foras ett nog si intensivt samtal om innehall och
pedagogik men att detta samtal f6rblev internt och att méjligheten ate gd
utanf6r ramarna f6r att paverka socionomprogrammets helhet var liten.

Bedémargruppen har dignatstort utrymme dt diskussioner med samtliga
i personalgruppen och studenterna om hur pass krivande socionom-
utbildningen 4r. Anledningen till detta ir att det av enkiten framgdr att i
genomsnitt tvd av fem studenter ansdg act studietakeen var f6r lig. Det finns
patagliga variationer i detta avseende mellan de olika utbildningarna. Vid
socionomutbildningen i Stockholm angav 62 % av dem som svarat pd
enkiten att studietakten var for lag. Enkitens resultat har i hég grad
bekriftats vid vira samtal med utbildningarna. Studenterna inom varje
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utbildning har till bedémargruppen framfért sddana allvarliga anmirk-
ningar som att det skulle vara fullt méjligt act gd igenom utbildningen utan
att egentligen ha list sirskilt mycket av den obligatoriska litteraturen. Man
har pekat pd att minga studenter arbetar vid sidan av studierna och att
uppfattningen bland studenterna ir att man kan klara sig igenom utbild-
ningen “utan att anstringa sig sirskilt mycket”.

Bland ldrarna ir uppfattningen om studietakten delad. Ménga menar
att om man verkligen deltar i utbildningen pd ett aktivt sitt och s som
forutsitts i kursplanerna blir utbildningen mycket krivande. Bedomar-
gruppen anser att detta ir ett defensivt svar — det limnar frigan okommen-
terad nir det giller de studenter som viljer att genomfora studierna pé ett
mer littvindigt sitt. Bide lirare och studenter kopplar diskussionerna om
kravnivén till formen f6r examinationen. I allminhet finns det inte inom
utbildningen ngra gemensamma riktlinjer for hur examinationen skall gi
till eller hur &terkopplingen till studenterna skall se ut.

Socionomutbildningarna — med undantag fér programmet vid Mitt-
hégskolan — har enbart en tvigradig betygskala. De allminna reglerna om
betygssystemetinom hégskolan finns i hogskoleférordningen SES 1993:100
6 kap.11 §. Dir framgar att som betyg skall anvindas ndgot av uttrycken
underkind, godkind eller vil godkind om inte hdgskolan foreskriver ett
annat betygssystem. Den tvigradiga betygsskalan inom socionom-
utbildningen har motiverats med att manga moment inom utbildningen
(framfor allt de som kan betecknas som firdighetstrining) inte limpar sig
for den gingse tregradiga skalan. Bide studenter och lirare dr ambivalenta
i sin instillning till betygssystemet. A ena sidan beklagar studenterna att
man inte fir ngon utdelning i form av "vil godkint” om man anstringt sig
extra i nigot imne. A andra sidan menar de att det finns risk for motsitt-
ningar i studentgruppen nir man skall betygsittas inom omriden som ir
ytterst svirbedémbara.

Bade ledning, lirare och studenter har pdpekat att de studenter som nu
finns inom socionomutbildningarna har kommit in p grundval av héga
gymnasiebetyg. De har hogt stillda forvintningar p& den akademiska
utbildningen och en god férmaga att tilligna sig teoretiska resonemang.
Studenterna jimfor naturligtvis sin egen utbildning med andra utbild-
ningar inom det samhillsvetenskapliga omrédet.

Bedémargruppen anser att det av manga skil dr mycket beklagligt om
uppfattningen att det stills laga krav inom socionomutbildningen fir leva
vidare. Det dr besvidrande att man inte kan vara férvissad om att de som
examineras verkligen har tillgodogjort sig en 140-poingsutbildning. Fra-
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gan handlar ocksd om socionomutbildningens och dirmed dven om
socionomyrkets status p& arbetsmarknaden och i samhillet i 6vrigt. Om det
ir som ldrarna och studenterna pastdr, att man inte kan hivda acc utbild-
ningen leder till mognad och empatiskt forhallningssitt hos den enskilde
studenten, s3 dr det enligt bedémargruppen desto viktigare att dessa krav
konkretiseras och fors fram redan under den forsta terminens studier.
Beddmargruppen menar ocksé att det ir av stor vikt att utbildningarna ser
over sina examinationsformer (en sidan dversyn har pabérjats inom flera
socionomutbildningar). Det bér vara en sjilvklarhet att varje examination
skall 4tfljas av en tydlig beddmning, vilket t.ex. innebir att hemtentamina
bér kommenteras, nigot som inte alltid sker enligt studenterna.

Beddmargruppen anser att socionomprogrammen i de fall dir detta inte
dnnu skete bor tydliggora vilka krav som stills bide vad giller de enskilda
kurserna och programmet som sidant. Oavsett vilka examinationsformer
man anvinder sig av bor dterkopplingen till den enskilda studenten vara
sddan att dven examinationen blir en betydelsefull del av kunskapsinhim-
tandet.

Beddmargruppen har vidare vad giller de pedagogiska frigorna kunnat
konstatera att samtliga utbildningar anvinder sig av kursvirderingar, men
att dessa tillmits varierande betydelse hos studenterna. P4 manga hall
anvinder man sig av standardiserade blanketter vilket studenterna menar
forsvérar for dem att ge kursrelaterade synpunkter som kan komma till
anvindning for acc férbictra utbildningen. En del studenter gav ocksa
uttryck for en osikerhet huruvida ledningen alls tog del av eller tog hiinsyn
till studenternas omdémen.

Sedan 1977 dr dmnet socialt arbete huvudimne inom samtliga
socionomutbildningar. I den s3 kallade SLU-utredningen som férberedde
reformen skrev man "Amnet socialt arbete ir avsett att bilda grund for
yrkesverksamhet pa det sociala omridet, men skall ocksd kunna ligga till
grund for en till sociala linjen knuten forskarutbildning”® Arbetsgruppens
ambitioner var héga, man talade om att férstirka forutsittningarna for en
integrerad och problemorienterad utbildning. Man understrék vidare att
det inte var meningen att socialt arbete skulle best av ett "hopplock” dir
man varvat psykologi, sociologi och andra imnen. I stillet skulle de olika
dmnena utifrin “en problemorienterad utgdngspunke bidra med de kun-
skaper som ir nédvindiga for problemanalys och problemlésning”.

8 Sociala linjens utbildning. Ndmnden fér socionomutbildning. Februari 1976. s 32
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Erfarenheten siger oss att det tar mycketlang tid for nya imnen att finna
sina former inom universitetet. Detta giller ocksd for amnet socialt arbete,
ndgot som mdste accepteras. Komplicerade omstindigheter nir det giller
imnets utveckling ir vidare den externa debatt kring dmnet socialt arbete
och de forutsittningar som funnits for forskningen inom kunskapsom-
ridet. Att majoriteten av professorerna i socialt arbete 4r sociologer, att
forskningen haft en tyngdpunkt pé strukturella eller socialpolitiska omré-
den och att behovet av att hitta en plats och status i universitetsvirlden
paverkat dmnets inrikening dr sjilvklarheter. Frigetecknen kring vilken
kunskapsbas som konstituerar imnet bestdr fortfarande drygt 20 ar efter att
de férsta professurerna inrittades. Vilka likheter finns exempelvis mellan
kunskapssynen inom socialt arbete och ett mer traditionellt imne som
sociologi ? Vad betyder de pigiende diskussionerna om reflektivitetens
betydelse for socialtarbete f6r hur man undervisar i imnet inom hégskolan?
Nir forskare pdpekar att utvecklingen i socialt arbete snarast gétt frin en tro
pd en kontrollerbar virld till osikerhet, flexibilitet, tvirvetenskaplighet
och alternativa funktionssitt” %, vilka konsekvenser fir detta for synen pa
dmnets kidrna och f6r hur man ligger upp undervisningen?

Beddmargruppen har noterat att det pagir en livlig och spinnande
diskussion kring imnet socialt arbete inom grundutbildningen framfér allt
bland lirarna. Denna diskussion sker dock oftast helt informellt. Bedémar-
gruppen anser att det finns en risk att amnet socialt arbete blir otydligt,
nistan fiktivt, om det inte birs upp av ett stindigt pdgdende och vil synligt
utvecklingsarbete.

% Sebland annat Synnéve Karvinens artikel Yrkeskunnande och sjilvforstaelse i socialt

arbete, Nordisk Sosialt Arbeid nr 1/1998.
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Sarskilda fragor

Den pedagogiska organiseringen av socionom-
programmet

Nir dmnet socialt arbete introducerades som huvudimne inom socionom-
utbildningen 1977 innebar detta méjlighet till radikal férnyelse av utbild-
ningen. Dirtill lade man med denna imneskonstruktion grunden till
forskning inom socialt arbete — socionomutbildningen blev bas f6r en
betydande forskarrekrytering inom det samhillsvetenskapliga kunskaps-
omridet.

Frigan om dmnets socialt arbete innehdll var naturligtvis svarlgst: det
stillde medarbetarna inom socionomutbildningen infér krav som de var
oforberedda att méta. Det mest isgonenfallande problemet var, att endast
en liten del av de dmnesféretridare som representerade den egentliga
professionsutbildningen hade forskningsmeriter.

Ett annat svérlost problem var hur man skulle kunna integrera de olika
kunskapskomponenterna inom dmnet socialt arbete och hur man skulle
kunna finna évergripande perspektiv som férenade dessa — ofta — vitt skilda
”delimnen”. Detta ir en viktig problematik. Om det integrativa perspek-
tivet forblir outvecklat dr det liktydigt med att socionomutbildningens
identitet blir otydlig. Detta drabbar sirskilt dess karaktir av professions-
utbildning.

Den pedagogiska organiseringen har fitt mycket olika utformning vid
de olika lirositena. Extremerna i detta fall ir socionomprogrammen i Lund
respektive Orebro. I Lund gick man in i universitetet med en bibehéllen
”socialhogskola” och man #gde/dger inom utbildningen alla de @mnes-
kompetenser man behgvde inom utbildningen. I Orebro tillhorde/tillhor
endast en liten kiirna av lirare socionomprogrammet och merparten av
imneskompetensen ges av lirare som finns utanfor programmet.

Oavsett hur den pedagogiska organiseringen utformats vid de olika
utbildningsenheterna, s har bedémargruppen konstaterat att det organi-
satoriska stodet for att utveckla tvirvetenskapliga och imnesovergripande
perspektiv ir generellt svagt utvecklat. Amnet socialt arbete ir ett imne
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inom forskarutbildningen och forskningen — knappast inom grund-
utbildningen.

Det ir naturligtvis ingen slump att det pedagogiska utvecklingsarbetet
stannat upp pd denna viktiga punkt. Att arbeta fram en pedagogisk
grundsyn, en birande pedagogisk idé och en genomtinkt och integrerad
kunskapsstruktur f6r imnet socialt arbete innebir att man utmanar gamla
revir och pedagogiska hegemonier. Och framfér allt — man har inte forfogat
over de erforderliga resurserna for ett sédant utvecklingsarbete.

Nir bedémargruppen bérjade sitt arbete fanns det en viss tveksamhet
inom gruppen vad gillde socionomprogrammets kvaliteter rérande den
teoretiska nivin — det fanns diremot en betydande dillit till socionom-
programmet som professionsgrundande utbildning. Bedomargruppens
arbete har lett till att bdda dessa dvertygelser forsvagats. Programmets
teoretiska kvaliteter — och lirarnas arbete for act dllgodose dem — ir
betydande. Betriffande utbildningens professionella relevans har bedomar-
gruppen blivit mer tveksam. Ett huvudskil till denna tveksamhet 4r imnets
socialt arbete ihalighet — bdde betriffande dess innehdll och betriffande
strukturen mellan olika kunskapsmoment.

Resurstilldelningen inom socionomprogrammet

Nir det nya resurstilldelningssystemet for den grundliggande hogskole-
utbildningen genomférdes 1993 kom socionomutbildningen att till 80
procent hinféras till det samhillsvetenskapliga utbildningsomradet och till
20 procent till virdomradet. Resursfordelningen grundar sig pd den anslags-
framstillan som respektive hdgskola limnat in och som sedan formuleras
som ett utbildningsuppdrag av Utbildningsdepartementet. I uppdraget
anges bland annat de examina som universitetet har ritt att utfirda och det
hégsta antal helarsprestationer som kan ge ersittning under en tredrsperiod.
Dessutom faststills ett hogsta antal heldrsstudenter som kan utgéra under-
lag for betalning av s.k. studentpeng under samma period. Beloppen for
dennastudentpeng och ersittning for heldrsprestationer vixlar mellan olika
utbildningsomraden. Ligst belopp ges inom de humanistiska, teologiska,
juridiska och samhillsvetenskapliga omrddena till vilka socionom-
utbildningen hér. Utbildningen har som nimnts forstirkes med en s.k.
“virdpeng” motsvarande 20 procent av de ersittningar som giller for
vérdblocket vars totala ersittning dr mer in dubbelt s& hég som samhiills-
blockets. Varje hogskola ir fri att sjilv bestimma hur de centralt tilldelade
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resurserna skall fordelas mellan olika verksamheter. Detta betyder att
ersittningen per heldrsplats kan variera mellan olika utbildningsorter.

Beddmargruppen har slagits av de stora svirigheter som samtliga
socionomprogram redovisat nir det gillt att dstadkomma en tillfredsstil-
lande kvalitet inom de moment som skall ge firdighetstrining. Bemgtande,
forhallningssitt och férméga till empati inom det sociala arbetsfiltet har
under de senaste dren fitt allt stérre uppmirksamhet. I flera sammanhang
har pdpekats att det ir just dessa egenskaper hos socionomerna som avgdr
om Kklienter, patienter och andra brukare kan uppleva socialt arbete som
framgéngsrikt eller ej. Brist pd forméga i de hir avseendena kan innebira att
redan tidigare utsatta minniskor blir ytterligare krinkta och férodmjukade
med ibland katastrofala f6ljder. Inom socialt arbete ir sdledes sjilvkinne-
dom och kiinnedom om vad som hinder i samspel med andra minniskor
nédvindigt.

Det ir dirfér av storsta vikt att socionomprogrammet forbereder for
denna svéra och komplexa yrkesroll. En sddan férberedelse sker bist enligt
vad bide ledning, lirare och studenter redovisat f6r bedémargruppen
genom olika typer av gruppsamtal och handledning i mindre grupper. Flera
utbildningar har, trots brist pa resurser, genom omférdelningar forsoke f&
till stdind sidan verksamhet. Bland annat har man infért storgrupps-
foreldsningar i hogre grad in tdigare for att frigora resurser for mindre
arbetsgrupper. Bedémargruppens intryck ir dock att utbildningarna snart
stricke sig 6ver sin formdga och uttdémt frridet av alternativa lsningar.

I Socialtjinstkommitténs delbetinkande Kompetens och kunskaps-
utveckling framférde kommittén féljande: "Det finns dock starka skil som
talar for att socionomutbildningen bér omklassificeras i det centrala
resursfrdelningssystemet. Vi ser storre likheter dn skillnader mellan
socionomutbildningen och andra utbildningar tillhérande vardblocket,
vilket gor det motiverat att mer dn i dag utjimna de stora skillnader som
finns i fréga om resurstilldelningen”. Bedémargruppen ir beredd att hilla
med kommittén om detta och dterkommer till resursfrigan i samband med

de rekommendationer som avslutar vér rapport.

Jamstilldhet och genusperspektiv
Socionomprogrammet konfronteras med en uppenbar jimstilldhetspro-
blematik: den mycket starka évervikten av kvinnliga studerande. Denna

19 Kompetens och kunskapsutveckling — Om yrkesroller och arbetsfilt inom social-

jansten (SOU 1995:58) sid 94
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tradition har funnits linge, men den framstod inte lika tydligt nir socionom-
utbildningen ocksi omfattade utbildning av ”forvaltningssocionomer” dir
de manliga studerande ofta var i majoritet.

De manliga studerandena inom socionomprogrammet ger ofta uttryck
for ate deras situation i viss man 4r problematisk — de har svért att finna
studiekamrater att samtala med eftersom de problem som tas upp i olika
grupper ofta betraktas utifrin ett kvinnligt perspektiv. Socionomutbildningen
inbegriper mélet personlighetsutveckling och denna — féga preciserade —
mélsittning ir i vissa avseenden svir att tillgodose for de manliga studeran-
des del eftersom de inte kan spegla sina specifika erfarenheter i andras
upplevelser och erfarenheter.

Inte for ndgot av socionomprogrammen har bedsmargruppen kunnat
verifiera ndgon genomtinkt strategi foér att 6ka andelen manliga stude-
rande; man befinner sig i ungefir samma situation som de flesta liraruc-
bildningar dir man ocksé 6nskar fler manliga studerande, samtidigt som
man saknar genomtinkta strategier for att dstadkomma en onskvird
forandring.

Nir det giller lirare och forskare inom socionomprogrammen ir
situationen en annan — med variationer for olika mnen och for olika
utbildningsorter kan man ind& pastd att konsfordelningen ir relative jimn
— béde bland lirare och forskare. Det finns dock pitagliga tendenser till
kvinnodominans inom kirnimnet socialt arbete och en manlig dominans
inom &vriga kunskapsimnen.

Det finns skil f6r antagandet att et manligt paradigm i visentliga
avseenden kidnnetecknar den kunskapssyn som giller fér socionom-
programmet'’; detta ger utslag nir det giller undervisningens former,
systemet(n) for examination och urvalet av kurslitteratur. Utbildningen
bygger — givetvis med ménga undantag — i sin helhet p& en modell dir
studenterna skall ”ta emot” och kritiske reflektera ver givna kunskaper. I
l&ngt mindre utstrickning soker man tillgodogéra sig studenternas erfaren-
heter under utbildningen (se avsnittet om yrkesrelevansen!) och kritiskt
granska detta erfarenhetsstoff.

Den mest uppenbara blottan nir det giller genusperspektivet dr emel-
lertid socionomprogrammets kénsneutrala beskrivning av “klienten”. Med
viss ritt kan man siga att socialgjdnsten inte har ngra klienter, men vil

kvinnor och min i kritiska livssituationer. Klientsituationen ir i utomor-

' Se t.ex. den nyligen publicerade avhandlingen av Pia Westin Hellertz: Kvinnors
kunskapssyn och lirandestrategier? Orebro studies 17. 1999.
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dentligt hég grad priglad av omstindigheter som 4r omajliga att tolka utan
ett genusperspekeiv. Kénshandeln ir ett utrerat exempel, misshandel av
kvinnor ett lika uppenbart exempel. Men iven klassiska sociala problem
som missbruk osv. miste bedémas med genus som utgdngspunkt — kvinn-
ligt missbruk har en visentligt annorlunda problemstruktur in det manliga
missbruket. P4 samma sitt blir ett negligerat genusperspektiv ocksd en
anledning till att de sociala problemen inte tolkas med férstdelse for
“mannens dilemma”. Det ir t.ex. tydligt att min ofta reagerar med en mer
uttalad sjilvdestruktivitet och resignation infor separationskriser — stun-
dom med paféljden en snabb social utslagning. Socialt arbete generellt men
ocksa socionomutbildningen forfogar inte dver ett vil utvecklat professio-
nellt sprak for att beskriva genusprocesser av detta slag.

Beddmargruppen anser att socionomprogrammet stir infor ett angeld-
get utvecklingsuppdrag. Det giller att fordjupa utbildningens kvalitet
avseende jamstilldhet och tillimpning av en kunskapssyn som har sin
utgdngspunke i ett tinkande dir genustillhérigheten ses som en av de
viktigaste bestimningarna for forstdelsen av minskliga villkor och minsklig
utsatthet.
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Rekommendationer

Allméant omdoéme

Bedémargruppens uppfattning om socionomprogrammen gir inte att
sammanfatta i ndgra korta rubriker. Bilden (bilderna) av socionom-
programmen ir alltfér sammansatta, méngfacetterade och — motstridiga.
Ett par svdrdefinierade intryck vill vi indé antyda eftersom de antagligen
sitter firg och anger stimningen f6r hur det 4r att arbeta och studera inom
programmen.

Vi méter inom grundutbildningen ménga som efter en ling yrkesverk-
samhet som lirare och — eventuellt — forskare fortfarande har ett starke
engagemang for sina arbetsuppgifter men de formedlar samtidigt en resigna-
tion nir det giller mojligheten att nd de mal man s entriget strivar efter.

Medarbetarna och studenterna inom socionomprogrammet ir inrik-
tade mot ett verksamhetsomrade dir kunskap om och engagemang for
minniskor i olika slags utsatta situationer ir de professionella hérnstenarna.
Detta faktum sitter sin prigel ocksd pa utbildningssituationen. Det finns
en inbyggd respeke for "den Andre”, en beredskap att lyssna och att tolka
andra minniskors avsikter inom socionomutbildningen — alltsé en viktig
kvalitet men som r svar att finga i ord. P4 ett nistan osynligt sitt limnar
denna utbildningskultur ett viktigt positivt bidrag till socialiseringen in i

det sociala arbetets profession.

Mal for socionomprogrammen
De mél som enligt hogskoleforordningen giller for socionomprogrammen
('se avsnittet: Syfte och utgdngspunkter) ticker enligt bedémargruppen vil
de krav man bér stilla pa en student vilken avlagt socionomexamen utom
i ett avseende. Bedomargruppen har vid flera tillfillen tagit upp behovet av
att utbildningen forstirks vad giller de moment som skall ge studenten
mojligheter att tilligna sig forhallningssitt och attityder som bidrar till ett
framgangsrikt socialt arbete.

Det r forst under de senaste dren som frdgor kring bemétandet inom det
sociala omradet uppmirksammats. Socialtjinstkommittén skrevisitt tidigare
nimndadelbetinkande Kompetens och kunskapsutveckling (SOU 1995:58):
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” Faktakunskap eller ‘pdstdendekunskap’ iir nodvindiga i alla yrken. Men det
behivs inte bara faktakunskap utan ocksi empatisk formdga och personlig
mognad hos dem som viljer socionomyrket. Det gor der nodvindigt art
diskutera hur man inom ramen for socionomutbildningen kan trinas i etr
professionellt forhillningssiitt som bygger pé sjilvkinnedom och empatisk

formdga.”

Efter Socialtjinstkommittén har flera utredningar fokuserat bemgtande-
fragor, bl. a. utredningarna om bemétande av idldre (SOU 1997:170)
respektive bemétande av personer med funktionshinder (SOU 1999:21).
P4 initiativ av Socialtjinstutredningen genomfordes nyligen ett antal
intervjuer med klienter— P4 marginalen. (SOU 1998:161) — dir betydelsen
av ett positive mdte mellan brukarna och socialarbetarna fitt ett stort
utrymme.

Beddmargruppen anser pa grundval av de diskussioner vi haft med
utbildningarna och utifrin de kunskaper och synpunkter som framkommit
bl. a.iovannimndautredningar attett viktigt mél f6r socionomutbildningen
dr att bidra till studenternas personliga mognad, 6kad sjilvkinnedom och
ett professionellt forhallningssitt grundat pa empatisk férmaga. Liknande
mélformuleringar finns redan vad giller social omsorgsexamen och det
finns enligt bedémargruppen inte ndgon principiell skillnad mellan dessa

tvd utbildningar i dessa avseenden.

Resursproblemet

Bedémargruppens méten med olika representanter for socionomprogram-
men gav oss intryck av en situation som i ett avseende kan beskrivas som
uppgivenhet. "Vi har nitt smirtgrinsen” eller "vi har passerat smirt-
grinsen” var terkommande uttryck for denna upplevelse.

Det man &syftade var de helt odillriickliga resurserna for socionom-
programmets vidkommande. Situationen ir inte helt ensartad — vissa
utbildningsenheter 4r mer drabbade dn andra — men samtidigt ir de
bristande resurserna ett notoriske faktum f6r alla programmen. Det man
dsyftade var den klassifikation av utbildningsmomenten i 80 % sambhalls-
vetenskapliga och 20 % vardvetenskapliga dmnesomriden.

Bedémargruppen ir naturligtvis inférstddd med ate universiteten/
hogskolorna kan gora interna omprioriteringar som stiller socionom-
programmen i en mer fordelaktig situation. Men i s3 fall méste resurserna
tasifrdnandrautbildningsprogram och man har frén socionomprogrammets
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sida inte kunnat hivda sidana ansprik vid resursallokeringen dill de
respektive utbildningsprogrammen. Detta beror inte pd att programmet
har l3g status vid universiteten/hdgskolorna. Det finns av ganska sjilvklara
skil starka foretridare for andra utbildningsomriden som forsvarar de
resursramar som angivits nationellt.

Det avgirande argumentet for en forindrad strategi vid resursbestim-
ningen for socionomprogrammets del ir att programmet for nirvarande
inte kan motsvara de ansprik man maste stilla pd en professionsinriktad
utbildning med berittigade krav pd de framtida yrkesutévarna nir det giller
forstdelse och inlevelse rérande de svéra livssituationerna hos klienterna.
Socionomprogrammet kan i nuliget inte heller motsvara anspraken att pa
ett genomtinkt och metodiske sitt bidra till en utveckling av de blivande
socialarbetarnas sjilvforstielse — en nédvindig professionell kompetens i
klientarbetet.

En professionsutbildning pa universitetsnivé skall ge savil teoretiska
kunskaper som praktiska firdigheter. Tvirtemot vad som ofta anférs som
kritik mot socionomprogrammet, har bedémargruppen inte sett att bris-
tande teoretiska kunskaper och otillricklig fértrogenhet med relevant
forskning 4r utmirkande f6r programmen i frdga. Dez dir professionsaspekten
som dr akilleshilen hos programmen och principerna for resurstilldelning har
en avgdrande betydelse i detta sammanhang,

De otillrickliga resurserna har en annan mycket allvarlig konsekvens.
Resurserna som kan avsittas inom socionomprogrammen for att dstad-
komma ett pedagogiske utvecklingsarbete dr mycket begrinsade. Detta
innebir avgorande och ackumulerade svagheter hos utbildningen eftersom
samtidigt férindringarna pa filtet ir sd snabba.

Bedémargruppens uppfattning ir inte ace 6kade resurser ir en tillriicklig
forutsiittning for att man skall dstadkomma mycket angeligna férindringar
fér socionomprogrammens del. Men 6kade resurser ir en nidvindig forus-
sdttning for att sddana forindringar skall komma till stdnd. De rekommen-
dationer som bedomargruppen ger i det foljande har goda utsikter att
omsittas i ett angeliget utvecklingsarbete om de resursmissiga férutsitce-
ningar for detta forverkligas.

Skarpta krav pa de studerande

Sokandetrycket till socionomprogrammen ir betydande. De studerande
som antas har goda forutsiteningar for teoretiska studier och de har ansprak
pa att utbildningen skall vara kvalitativt fullgod. I enkitstudien framstod
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som den mest negativa karakteristiken av socionomprogrammen att de inte
stiller de studerande infor tillrickliga krav. Detta dr en bild som massivt har
bekriftats vid bedomargruppens besok vid studieorterna — éven om lirarna
har vissa reservationer. Frn lirarnas sida siger man exempelvis att studen-
terna ofta inte forstdr — sirskilt det forsta dren av studierna — att det som
krivs dr nigot mer 4n bokkunskaper.

Beddmargruppen har samma uppfattning men vill indd med skirpa
framhilla att man inom socionomprogrammen gjort mycket litet for act
kvalificera innebérden hos detta som inte dr bokkunskaper. Detta dr ocksd
ettargument frin studenternas sida: man méter inte bara for liga krav, man
moter ocksd mycket otydliga krav och man fir dessutom mycket ofta inte
gensvar pd de prestationer man utfor. Inlimnade redogorelser blir god-
kinda utan kommentarer.

Bedémargruppen vill ocksd ifrigasitta, act man kan utveckla anspraken
pa studenterna utan att inféra en minst tregradig betygsskala. Invind-
ningen att angeligna utbildningsmdl 4r svdra att gradera beror enligt
bedémargruppens mening pd att man inte pa allvar diskuterat de kriterier
for bedomningen som skulle kunna tillimpas. Bedémargruppen ir forvé-
nad 6ver argumentet ocksé i ett annat avseende: dven en betygssittning med
skalan ‘Godkind’/Ej godkind’ ir graderad. Det finns inte goda skil attanta
att denna betygssittning ir enklare dn om skalan innehséll tre steg.

Mainga studenter framhéller att det finns starka rittviseskil som talar for
inférandet av en graderad betygssittning vid olika kunskapsprévningar.
Bedémargruppen instimmer i detta.

An mer angeliget ir emellertid att man inom socionomprogrammen
dgnar omsorg it att utveckla examinationsformerna — i all synnerhet rérande
de ”mjuka” kunskapsomradena dir studenternas firdigheter och professions-
relevanta kunskaper skall provas. Skirpta krav for studenternas del forutsitter
goda examinationsformer som har legitimitet infér dem som skall prévas.

Bedémargruppen markerar att frigan om skirpta krav inte dr en
angeligenhet endast for den utbildande institutionen. Studenter som gr ut
utbildningen med uppfattningen att den inte tog hennes/hans ambition pa
allvar bir inte med sig en stolthet 6ver sitt yrke. Alle for l3ga krav som inte
motsvarar de studerandes kapacitet innebir att professionens status dven-
tyras och att den professionella sjilvkinslan hos socialarbetarna inte utveck-
las under utbildningen.
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Brister i den professionsspecifika utbildningen

I avsnittet om resurser hirovan framhéll bedémargruppen att de moment
som siirskilt drabbas av de beskurna resurserna ir de professionspecifika
utbildningsinslagen.

Bedémargruppen vill sirskilt peka pd tre omstindigheter i detta sam-
manhang.

For det férsta saknas hos alla socionomprogrammen en vil genomtinke
modell f6r hur professionsutbildningen skulle kunna genomféras — om
resurser for detta fanns i erforderlig utstrickning. Det finns tankar om hur
detta utbildningsmal skulle kunna tillgodoses'?, men de har inte priglat
diskussionerna inom och mellan socionomprogrammen. Det finns en stark
punkt i socionomprogrammen — studiepraktiken. I visshet om studenter-
nas uppskattning av detta utbildningsinslag har man frin programmens
sida latit sig ndja. Detta dr en stor svaghet. Studiepraktiken och de
studerandes erfarenheter under denna forblir for det mesta obearbetade. An
mindre blir de studerandes konfrontation med “verkligheten” ett tema for
den efterf6ljande teoretiska undervisningen. De flesta lirare inom socionom-
programmen har inte en aning om vad studenterna méter pé filtet.

Nir det giller 6vriga undervisningsmoment som skulle kunna frimja en
utveckling av firdighetskunskaperna si har dessa fértvinat — t.ex. system f6r
mentorskap — i resursbristens tecken. Men hur ett systematiske pedagogiske
arbete skulle kunna bidra till att en reflekterad professionell identitet kunde
viixa fram under studietiden — detta ir ett utvecklingsarbete som ingen
utbildningsenhet har tagit tag i.

Nira sammanhingande med synpunkterna ovan ir studenternas mirk-
liga — men genomggende — karakreristik hur kraftlgs utbildningen ir i
forhéllande till det dramatiska skeendet inom det sociala omridet i samhil-
let. Studenterna kommer in pd socionomprogrammen till f6ljd av goda
betyg. Men det personliga skilet att vilja dessa studier ir et starke
engagemang for samhillsproblem och fér minniskor i utsatthet. Detta
viktiga kapital av personligt engagemang tas inte i ansprik; lirarna fungerar
inte som modeller f6r ett engagerat intresse for sambhillet, aktuella och
levande exempel pd samhiilleliga konflikter och motsittningar f6rbigis med
tystnad. "Man undervisar om samhillet som om samhiillet inte finns.”

12 Se t ex Lisbeth Johnsson: Att utbilda socialarbetare - En diskussion om férhillandet
mellan utbildningsmodell och professionsmodell. G6teborgs universitet. Institutio-
nen for socialt arbetet. Rapport 1990:3.
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Avsaknad av pedagogiskt ledarskap

Bedémargruppen har funnit stora och avgdrande brister nir det giller det
pedagogiska ledarskapet inom socionomprogrammen. I péfallande hog
grad forefaller man inte tinkt pd utbildningens organisering enligt det
pedagogiskaledarskapets principer. Denna briststdr i bjirt kontrast mot det
administrativa ledarskapet som ir vil utvecklat och auktoritativt.

Den pedagogiska organiseringen f6ljer strikt den administrativa hierar-
kin — prefekten har det &verordnade operativa ansvaret, dirunder finns
studierektor/programansvarig — eller studierektorer/programansvariga och
ddrunder finns ansvariga for sirskilda kursmoment. Ansvaret for kurs-
ansvariga skall f6r dvrigt uppricthdllas med ett minimum av tilldelade
resurser for uppgiften. Kursansvariga uppfattar sig ocksd mycket mer som
smorjolja i maskineriet 4n som reellt ansvariga.

Detta forhillande ir enligt bedémargruppens mening den frimsta
orsaken till att socionomprogrammet péfallande ofta 4r fragmentariske till
sin karakeir. Det integrerade dmnet socialt arbete existerar som ett omride
for forskningen men nir det giller grundutbildningen ir socialt arbete inte
ett sammanhdllet imne utan en rad olika imnesmoment som studenterna
fir integrera bist de kan. Det finns inget system fér integrering over
dmnesgrinserna och lirarnasicter fastisina fack utan attkommunicera 6ver
de grinser som existerar mellan de olika komponenterna i amnet socialt
arbete.

Bedémargruppen inser att detta negativa forhéllande 4r en aspekt av
resursbrist. Men frinvaron av resurser genererar ocksd en bortvindhet och
brist pa vilja att skapa ett integrerat kunskapssystem som skulle genomsyra
grundutbildningen. Fragmentariseringen och de splittrade perspektiven ir
en avgorande brist for socionomprogrammets del. En brist som blir s&
mycket mer kinnbar eftersom socionomutbildningen skall ha en generalist-
karaktir och just dirfor méste innehalla sammanhallande och évergripande
utbildningsmoment.

Frinvaron av pedagogiskt ledarskap innebir att det pedagogiska utveck-
lingsarbetet kommer i klim. Det finns utmirkta undantag frin detta —
bedémargruppen har pekat pi ndgravid genomgéngen av de olika socionom-
programmen. Huvudregeln ir emellertid att de som tilldelats ansvar
nirmast nivdn for utbildningens genomférande knappast anser sig ha
resurser att kalla samman de berdrda lirarna for en diskussion om respektive
kursmoment. An mindre resurser har man for att kritiskt granska och
utveckla verksamheten. Aven om kursvirderingar, studenternas kritik osv.
inte tillvaratas systematiske, s& ger dessa en gradvis 6kad kunskap om brister
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hos utbildningsprogrammet. En sddan kunskap blir till slut en bérda om
man inte har majlighet att anviinda den f6r att dstadkomma forbittringar
av situationen. I detta lige befinner man sig i dag inom socionompro-

grammen.

Lararnas kompetensutveckling

Nir socionomutbildningen i ojimna steg tillfordes fasta forskarresurser och
kunde pdbérja en forskarutbildning innebar detta ett starkt incitament for
ménga lirare inom socionomutbildningen att meritera sig genom delta-
gande i forskarutbildningen. Fér andra lirare stod av olika skil denna
méojlighet inte till buds. Detta har inneburit en uppsplittring av lirarkaren
pd olika kompetensnivier. Till en bérjan var det ldrarna i socialt arbete som
i allminhet saknade forskningsmeritering. Nu blir kadern av lirare med
forskarkompetens i socialt arbete en allt viktigare gruppering.

Det finns emellertid fortfarande ett stort antal odisputerade lirare inom
socionomprogrammen som inte har doktorsexamen och samtidigt 4r deras
erfarenheter frén filtet — erfarenheter som gav dem intride till socionom-
utbildningen — allt mer avligsna i tiden.

Det finns ingen realistisk plan for dessa lirares kompetensutveckling
inom socionomprogrammet. Det finns till och med en dold cynism 1
forhallande till deras situation: man vintar ut dem tills de s sméningom gér
i pension. Detta ir ett demoraliserande forhillande som inte far fortsitta.

Det bér finnas goda mojligheter att skapa ett system for teoretisk
kompetensutveckling dir det bista inte fir bli det godas fiende: de lirare det
dr friga om bér ges realistiska mojligheter att fordjupa den teoretiska
kompetensen genom studier pa licentiat- eller magisternivd (om doktors-
studier 4r ett for stort dtagande).

Det dr ocksd péfallande hur man inom socionomprogrammet snabbt
anammat en dalig akademisk tradition — att inte utveckla ett system for en
pedagogisk meritering. Man kan inom socionomprogrammet liksom an-
norstides vid hdgskolorna och universiteten genomféra ett framgingsrike
pedagogiskt arbete utan act detta pé ete rimlige site belonas. Det nya
meritsystemet for tjinster vid universitet och hogskolor bér 6ppna méjlig-
heter ocksd f6r den grupp av lirare som hir diskuterats. Vid beséken pa de
olika studieorterna forefsll detta emellertid inte att vara nigot som man
dgnat manga tankar.

Vad som ovan framférts frin bedémargruppens sida rérande det frin-
varande pedagogiska utvecklingsarbetet inom socionomprogrammen har
ocksd relevans for frigan om lirarnas pedagogiska kvalificering. Att delta i
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ett pedagogiskt utvecklingsarbete ir enligt bedémargruppens mening den
i sirklass viktigaste méjligheten for att utveckla ocksd den individuella
pedagogiska kompetensen — denna majlighet stdr alltsd inte till buds for
lirarna inom socionomprogrammen.

Bedémargruppen noterar act det finns ett viktigt forum for samarbete
mellan socionomprogrammen —Samarbetskommittén for socionomutbild-
ningarna. Det férefaller emellertid inte som om frégan om lirarnas pedago-
giska kvalificering respektive det pedagogiska utvecklingsarbetet ir en
viktig punkt pd dagordningen nir representanter for de olika
utbildningsprogrammen mats.

Akademisk kultur

Slutsatserna och rekommendationerna som bedémargruppen givicthirovan
har alla anknytning till den &vergripande resursfrigan. Det finns en viktig
— om i4n svirdefinierbar omstindighet nir det giller grundutbildningens
kvalitet som méjligen i mindre grad behéver knytas till resursresonemanget.
Beddmargruppen dsyftar vad som skulle benimnas den akademiska kulturen
inom socionomprogrammen. Vid métet med studenterna stilldes regel-
missigt frigan: “har ndgon av er varit p& en disputation vid er institution?”
Svaret blev nistan hundraprocentigt nekande. Forhallandet dr onekligen
enastiende. Dessa unika gratistillfillen atc tydliggéra olika kunskaps-
perspektiv, kunskapssékandets villkor osv. férsummas nistan undantags-
16st inom utbildningen. (En lirare uppgav att han regelmissigt tar med sig
studenterna vid disputationer — dven om initiativet ir villovligt s& visar
detta flockbeteende snarast pa det bedémargruppen vill peka p& — avsakna-
den av en akademisk kultur i ordets goda bemirkelse inom socionom-
programmen.)

Inte inom nigot av socionomprogrammen férekommer s.k. hogre
seminarier dir lirare och forskare gemensamt reflekeerar éver kunskaps-
teoretiska problem, delger varandra lisupplevelser av viktig forskning inom
det sociala arbetets omride osv. De hégre seminarierna ir helt dgnade
forskningen och forskarutbildningen och utesluter dirmed mer eller min-
dre medvetet de stora grupper av lirare som inte befinner sig i en aktiv
forskningsfas.

Bedémargruppen inser att man inte kan stampa fram en entusiasm for
de frigor som i djupaste mening ror det sociala arbetet som kunskapsfilt —
men det dr en blotta inom socionomprogrammen att man traderar en

ignorans infor de léngsiktiga kunskapsfrigorna.
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Slutord

Bedémargruppen har haft formanen att under virt arbete méta ett stort
antal ambitiésa och professionella personer verksamma inom socionom-
programmen. Vi har ocksd métt minga studenter som haft ett levande
intresse for sin utbildning och en pétaglig 6nskan att delta i diskussioner om
utbildningens framtid. Samtliga berérda har visaten beundransvird ppen-
het nir det gillt att redovisa svirigheter och tillkortakommanden. Det
stindiga férindrings- och forbittringsarbete som pagir p& samtliga liro-
siten innebir ocksd att de intryck bedémargruppen fite i hogsta grad ir
preliminira och som i ett nigot lingre perspektiv kan visa sig vara helt
irrelevanta.

Socialt arbete dr ett omride dir man sillan har tillging dll firdiga
l6sningar eller sjilvklara sanningar. Ett stindigt ifrigasittande av arbetets
innehall priglar mycket av den professionella verksamheten ute pé filtet.
Detta ifrigasittande priglar ocksd synen pa den egna insatsen och pa det
egna forhéllningssittet. En liknande och stindigt pigdende diskussion har
vi matt inom socionomutbildningarna. Samtidigt som det kan vara viktigt
att stilla krav pd pedagogiskt ledarskap, tydliga examinationsformer och
gemensam syn pa utbildningsinnehallet maste man dirf6r ocksa, precis som
nir man granskar yrkesfiltet, tilligna sig en viss 6dmjukhet infor den svara
uppgift som det innebir att forbereda studenter for det sociala arbetet. Vi
dr imponerade 6ver det engagemang som trots bristande resurser och andra
svérigheter priglar utbildningsféretridarna och vihoppas att vira synpunk-
ter bidrar dll att yrterligare forstirka detta engagemang.
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Bilaga |: Sjalvvardering av
socionomutbildningarna

Sjilvvirdering iren del i utvirderingen som Hogskoleverket genomfor. Det
innebir att lirositet analyserar den egna verksamheten och gér en virdering
av den. Sjilvvirderingen omfattar viktiga punkter som, utdver att utgora
underlag for dialog mellan lirositet och den externa bedémargruppen,
bidrar med material till helhetsbedomningen av socionomutbildningarna.

Nedan foljer forslag pd faktorer som ir visentliga att ta upp i en
sjlvvirdering. De 4r avsedda att fungera som stdd och hjilp f6r lirositet
och som ett underlag for den beskrivning och virdering av den egna
verksamheten som blir resultatet av sjilvvirderingen. Utéver nedanstiende
kan institutionerna vilja att ligga till egna punkter av sirskilt intresse.

Sjdlvvirderingen ir tinkt att ge en helhetssyn pa socionomutbildningar-
na och den omfattar frigor kring studenterna, lirarna, organisationen,
miljon och undervisningen.

Det finns olika sitt att arbeta med sjilvvirderingar. Hogskoleverket
foreskriver inte hur det skall gi till men rekommenderar att det blir ett
arbete dir minga frin institutionen ir engagerade. Resultatet dokumente-
ras i en rapport som inte bor éverstiga 20 sidor.

Punkter for sjalvvardering
A Beskriv de dvergripande idéer och tankar som finns inom institutionen
om vad som ir en ”god socionom” och vad som 4r en bra socionomut-

bildning.

B Gor en sammanfattning av de mdl/ som finns fér studenterna och
studentsituationen, lirarna och ldrarsituationen, organisationen, mil-

jon i vid bemirkelse samt undervisningen.

C Beskriv nuliige, inskar lige, mdjligherer att nd den 6nskade nivan, samt
vad som eventuellt kan vara hinder eller hot mot en sidan utveckling
avseende studenterna, lirarna, organisationen, miljén och undervis-

ningen. (Se nista sida)
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D Gor en virdering av utbildningens starka och svaga sidor.
E Ev. ovrigt.

Beskriv nuldge, 6nskat lige, mojligheter att na den
onskade nivan samt eventuella hinder eller hot
mot en sadan utveckling for nedanstaende.

Studenterna

1. Studentgruppens sammansittning. Tidigare erfarenheter. Alder. Kons-
fordelning. Etnisk bakgrund. Genomsnittlig studietid.

2. Antagningsforfarande.

had

Studieuppehaill, studieavbrott.

4. Uppfattningen om utbildningens kvalitet. Tillfredsstillelse med utbild-
ningens resultat.

5. Efterfrigan pd arbetsmarknaden.

Liararna

6. Tillgdngen pi kompetenta lirare. Lirargruppens sammansittning.
Majligheter till kompetensutveckling.

7. Professorernas deltagande i undervisningen pa grundutbildningen.

Organisationen

8. Beslutsstrukturen inom fakulteten/institutionen.

9. Lirares och studenters inflytande ver utbildningen.

11.Erfarenheter av systematiserat samarbete med andra institutioner/
hégskolor.

12. Uppféljning och kursvirderingar — i vilken utstrickning de gors och
hur de anvinds.

13.Vilka ekonomiska resurser utbildningen har tll sict forfogande. Hur
resurserna fordelas och anvinds. Beslutsprocessen vad avser ekono-

miska frigor.
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Miljo

14. Vigledning och stdd som erbjuds studenterna.

15. Andamalsenlighet och utnyttjande av lokaler och utrustning.
16.Tillgdngen pa service av olika slag till personal och studenter.
17.Arbetsklimatet pd institutionen.

18.Arbetet med jimstilldhetsfrigor.

Utbildningen

19.Eventuella mal utdver de nationella mélen. I vilken man malen for
utbildningen ir kinda av ldrare, studenter och 6vrig personal.

20.Programmets uppliggning. Relation till malen. Fortlpande revidering-
sarbete av utbildningen. Prioriteringar och virderingar i utbildningen
och de diskussioner som f6rs bland lirarna.

21.Lidrar- och studentutbytet med internationella institutioner. Hur ut-
bildningen stir sig internationellt. Internationella inslag i utbild-
ningen.

22.Hur undervisningen bedrivs. Pedagogisk grundsyn i utbildningen.

23.Samband mellan grundutbildning och forskning. Hur studenterna ges
mdjlighet att utveckla sin kritiska forméga. Hur man virna rom den
vetenskapliga grunden i undervisningen. Hur studenternas forsknings-
intresse stimuleras. Hur studenternas personliga utveckling frimjas i
undervisningen.

24.Beaktande av arbetslivets och samhillets behov i utbildningen.

25.Examinationsformer. Kriterier och kravnivier for bedomning. Over-
ensstimmelse mellan examination och utbildningsmal.

26.1 vilken utstrickning malen uppnés.

27.Hinder for genomstrémning.
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Hogskoleverkets rapportserie

Granskning och bedémning av kvall bete vid
universitet och hogskolor
Bilagor:

* Bilaga |:Végledning for ldrosdten vid bedémning av
kvalitetsarbete

* Bilaga 2: Handledning for bedémare av kvali bete
vid universitet och hogskolor

Hégskoleverkets rapportserie 1995:1 R

Grundskolldrarutbildningen 1995
Hogskoleverkets rapportserie 1996:1 R

Examensrdttsprovning — Utbildning i biodynamisk odling
Hégskoleverkets rapportserie 1996:2 R

Tillsynsrapport — Avgiftsfri utbildning
Hégskoleverkets rapportserie 1996:3 R
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