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Forord

Hogskoleverket gor dcerkommande kvalitetsbedomningar av hégre utbild-
ning. Om det visar sig att en utbildning inte uppfyller kvalitetskraven kan
en hogskolas ritt atc utfirda en viss examen dras in. En examensrict dr
siledes inte en ging for alla given.

Kvaliteten i hégskoleutbildningar fér verksamheter inom vard och
omsorg har under senare delen av 1990-talet dgnats sirskild uppmirksam-
het. Denna rapport dr en uppféljning av den utvirdering Hogskoleverket
gjorde 1995/96.

Hir redovisar vi resultatet av kvalitetsgranskningar som gjorts av
sammanlagt 84 hogskoleutbildningar inom nio olika utbildningsprogram
som alla leder till skilda yrkesexamina. Fem av examina ligger till grund for
Socialstyrelsens legitimation. Utbildningarna ges vid 25 olika lirositen.

I bedémningarna har ett femtiotal sakkunniga inom olika dmnes- och
yrkesutbildningsomrdden medverkat. Till de viktigaste kvalitetsaspekterna
som de haft i uppdrag att préva hor: dllgingen pa lirarkompetens, hur
utbildningen knyter an till aktuell forskning och hur utbildningen bade
ifriga om teori och tillimpning, djup och bredd, uppfyller kraven for de
skilda yrkesmalen.

Jamstilldhetsaspekten ir i det hir sammanhanget sirskilt visentlig for
utvecklingen. Utbildningarna for vird och omsorg har stark kvinnodominans
bide bland studenter och lirare. Ytterligare anstringningar behaver, enligt
min mening, goras for att bryta denna kvinnodominans s& att bade
kvinnliga och manliga perspektiv aterspeglas i sivil utbildning som yrkesliv
inom vard och omsorg.

Bade utvirderingens ledningsgrupp och de sakkunniga har genomfort
ett mycket omfattande och gediget arbete och jag vill hirmed framféra mitt
tack dll alla dem som medverkat.

Detir min férhoppning att denna utvirdering ska bli ett verkningsfulle
redskap i lirositenas fortsatta kvalitetsutveckling.

Sigbrit Franke

universitetskansler



Hogskoleverkets beslut

A HOGSKOLEVERKET

v National Agency for Higher Education
Rektorer enligt siandlista Sara Karlsson

BESLUT 2000-01-25
Reg.nr 6411-315-99

Vard- och omsorgsutbildningar - en uppféljande
utvardering

Bakgrund

Hogskoleverket gjorde 1995/96 en forsta utvirdering av vard- och
omsorgsutbildningar, se Vidrdutbildningar i higskolan - en utviirdering,
Hagskoleverkets rapportserie 1996:7 R. Utvirderingen resulterade i att
nira 40 procent av utbildningarna ansigs ligga pa en icke hogskolemissig
nivd. I det beslut som f6ljde av utvirderingen sades att effekterna av de
utvecklingsinsatser som pégick borde avvaktas innan stillningstagande om
lirositenas fortsatta rite att utfirda examina. Enligt verkets beslut borde
utbildningarnas hogskolemissighet dterigen virderas inom en tredrsperiod,

till grund for en férnyad provning av examensritterna.

Arendet

Hésten 1998 initierade Hogskoleverket en uppféljande utvirdering av
vérd- och omsorgsutbildningarna. Till ledningsgrupp fér den uppfoljande
utvirderingen utsigs professor Mats Brommels, Helsingfors universitet
(ordférande), professor Christina Gustafsson, Uppsala universitet, sjuk-
vardsdirektor Elisabeth Holmgren, Skellefted, professor Stina Johansson,
Linképings universitet, numera Umed universitet, professor Astrid Nor-
berg, Umea universitet, studerande Hikan Tell, Orebro universitet samt
radgivare Paul Almefelt, Hogskoleverket (projektledare). Dirutéver har
drygt 40 personer medverkat som experter vid bedémningav utbildningar-

na.



Den uppféljande utvirderingen omfattar 9 yrkesexamina: arbetstera-
peut-, audionom-, barnmorske-, biomedicinsk analytiker-, ortopedingen-
jors-, sjukgymnast-, sjukskoterske-, social omsorgs- och tandhygienist-
examen. Sammanlagt har 84 program bedémts, fordelade pa 25 lirositen.

Ledningsgruppen for den uppféljande utvirderingen limnade den 21
december 1999 sin rapport till Hégskoleverket. Rapporten bifogas. Av
rapporten framgar att 75 program bedéms som hogskolemissiga. Av dem
behover 29 program tgirda vissa svagheter. Nio program bedéms ligga p&

en icke hogskolemissig niva.

Beslut
Hogskoleverket instimmer i de slutsatser som utvirderingens lednings-
grupp har dragit och beslutar enligt nedan.

Nedan riknas de lirositen upp vars utbildningar, som leder till angivna
examina, bedomts som hégskolemissiga. Hogskoleverket ifrigasitter dir-
for inte examensritterna for dessa lirositen. Nagra lirositen fir, enligt
forteckning nedan, examensritt f6r de nya yrkesexamina audionomexamen,
biomedicinsk analytikerexamen och ortopedingenjorsexamen.

Uppsala universitet Sjukgymnastexamen

Lunds universitet Arbetsterapeutexamen
Audionomexamen
Barnmorskeexamen
Sjukgymnastexamen
Sjukskdterskeexamen

Goteborgs universitet Arbetsterapeutexamen
Audionomexamen
Sjukgymnastexamen
Social omsorgsexamen

Tandhygienistexamen

Umea universitet Arbetsterapeutexamen
Biomedicinsk analytikerexamen
Sjukgymnastexamen
Sjukskaterskeexamen

Linkdpings universitet Arbetsterapeutexamen
Sjukgymnastexamen

Social omsorgsexamen



Karolinska institutet

Lulei tekniska universitet

Karlstads universitet

Orebro universitet

Hogskolan i Boris
Hoégskolan i Givle

Hégskolan i Kristianstad

Arbetsterapeutexamen
Barnmorskeexamen
Biomedicinsk analytikerexamen
Sjukgymnastexamen
Tandhygienistexamen

Sjukgymnastexamen
Sjukskoterskeexamen
Social omsorgsexamen
Social omsorgsexamen
Arbetsterapeutexamen
Audionomexamen
Biomedicinsk analytikerexamen
Sjukskdterskeexamen
Sjukskoterskeexamen
Sjukskoterskeexamen
Sjukskdterskeexamen

Social omsorgsexamen

Hégskolan i Trollhictan/Uddevalla

(tidigare Hilsohgskolan Vist i
Vinersborg)
Mitthégskolan

Milardalens hogskola

Jonkopings lins landsting/
Hilsohogskolan i Jonkoping

Ersta Diakonisillskap for
Ersta Skondal hégskola

Stiftelsen Rodakorshemmet for
Réda Korsets Hogskola

Stiftelsen Sophiahemmet for
Sophiahemmets
sjukskoterskeskola

Social omsorgsexamen
Social omsorgsexamen

Barnmorskeexamen

Sjukskdterskeexamen

Arbetsterapeutexamen
Biomedicinsk analytikerexamen
Ortopedingenjorsexamen
Sjukskoterskeexamen

Sjukskdterskeexamen

Sjukskoterskeexamen

Sjukskoterskeexamen



Nedan riknas de lirositen upp vars utbildningar, som leder till angivna
examina, bedémts som hogskolemissiga. De har dock vissa svagheter som
behover dtgirdas, i enlighet med vad som pépekas i rapporten. Dessa
lirositen ska fére den 1 maj 2000 inkomma med en handlingsplan till
Hogskoleverket dir det tydligt ska framga vilka dtgirder som ldrositet
tinker vidta samt hur och nir de ska genomféras. Hogskoleverket kommer
inom tre &r att folja upp hur lirositet utvecklat utbildningen. Hégskole-
verketifrigasitter inte examensritterna for dessa lirositen. Négra lirositen
far, enligt forteckning nedan, examensritt fér de nya yrkesexamina

audionomexamen och biomedicinsk analytikerexamen.

Uppsala universitet

Lunds universitet

Goteborgs universitet

Biomedicinsk analytikerexamen
Sjukskoterskeexamen

Biomedicinsk analytikerexamen

Barnmorskeexamen

Biomedicinsk analytikerexamen

Sjukskoterskeexamen
Umed universitet Tandhygienistexamen
Linkdpings universitet Sjukskdterskeexamen
Karolinska institutet Audionomexamen
Luled tekniska universitet Arbetsterapeutexamen

Karlstads universitet Biomedicinsk analytikerexamen
Sjukskoterskeexamen

Tandhygienistexamen
Vixjo universitet Social omsorgsexamen

Barnmorskeexamen

Hégskolan i Bords

Hégskolan Dalarna Sjukskoterskeexamen

Social omsorgsexamen

Hogskolan i Givle

Social omsorgsexamen

Hégskolan i Halmstad Sjukskoterskeexamen
Hégskolan i Kalmar Barnmorskeexamen
Sjukskaterskeexamen

Social omsorgsexamen

Hogskolan i Karlskrona/Ronneby Sjukskéterskeexamen

Hogskolan i Kristianstad Tandhygienistexamen
Haogskolan i Skovde Barnmorskeexamen
Sjukskaterskeexamen



Hégskolan i Trollhittan/Uddevalla
(tidigare Hilsohogskolan Vist i

Vinersborg) Sjukskoterskeexamen
Mitthégskolan Biomedicinsk analytikerexamen
Sjukskdterskeexamen

Nedan riknas de lirositen upp vars utbildningar, som leder till angivna
examina, bedomts som icke hégskolemissiga. Vid den foregdende utviir-
deringen bedémdes de dock som hogskolemissiga. Dessa lirositen ska fore
den 1 maj 2000 inkomma med en handlingsplan till Hégskoleverket dir
det tydligt ska framg3 vilka dtgirder som lrositet tinker vidtasamthur och
nir de ska genomféras. Hogskoleverket dverviger direfter lirositenas

fortsatta examensritt.

Karolinska institutet Sjukskoterskeexamen
Orebro universitet Social omsorgsexamen
Hégskolan Dalarna Barnmorskeexamen

Nedan riknas de lirositen upp vars utbildningar, som leder till angivna
examina, bedémts som icke hogskolemissiga bdde i utvirderingen 1995/
96 och i den uppfoljande utvirdering som nu har genomforts.

Hogskoleverket beslutar dirfér att frin och med den 1 juli 2000
dterkalla f6ljande examensricter:

Orebro universitet Tandhygienistexamen
Vixjé universitet Sjukskoterskeexamen
Hégskolan Dalarna Tandhygienistexamen
Mitthégskolan Barnmorskeexamen
Milardalens hagskola Social omsorgsexamen

Jonképings lins landsting/
Hilsohogskolan i Jonksping Tandhygienistexamen

De studenter som har fullgjort kraven fér nigon av dessa examina har ritt
att t.o.m. den 30 juni 2000 f& examensbevis av berdrda lirositen.

Hogskoleverket vill i sammanhanget framhalla att lirositena har ett
ansvar ocksd fér de studenter som genomgir utbildning for aktuella
examina, men som inte har méjlighet att slutfora utbildningen fére den 30
juni 2000. Dessa studenter skall beredas majlighet att, t.ex. genom avtal
med andra lirositen, slutfora sin utbildning och fi examen.
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Beslut i detta drende har fattats av universitetskansler Sigbrit Franke
efter foredragning av ridgivare Paul Almefeltsamt utredarna Brita Bergseth
och Sara Karlsson. I drendets handliggning har dven éverdirektor Folke K.
Larsson, avdelningschef Ragnhild Nitzler och verksjurist Barbro Molander
deltagit.

Sigbrit Franke

Sara Karlsson

Kopia:

Utbildningsdepartementet

Ledaméter i utvirderingens ledningsgrupp

Sindlista

Rektor Bo Sundqvist, Uppsala universitet

Rektor Boel Flodgren, Lunds universitet

Rektor Bo Samuelsson, Goteborgs universitet

Rektor Inge-Bert Tiljedal, Umed universitet

Rektor Bertil Andersson, Linkdpings universitet
Rektor Hans Wigzell, Karolinska institutet

Rekrtor Ingegerd Palmér, Luled tekniska universitet
Rektor Christina Ullenius, Karlstads universitet
Rektor Magnus Séderstrém, Vixjd universitet

Rektor Jan-Erik Gidlund, Orebro universitet

Rektor Anders Fransson, Hogskolan i Boris

Rekrtor Leif Borgert, Hgskolan Dalarna

Rektor Birgitta Stymne, Hoégskolan i Givle

T.f. rektor Hertha Hansson, Hoégskolan i Halmstad
Rektor Orn Taube, Hégskolan i Kalmar

Rektor Per Eriksson, Hogskolan i Karlskrona/Ronneby
Rektor Bengt Lorstad, Hogskolan i Kristianstad
Rektor Lars-Erik Johansson, Hogskolan i Skévde
Rektor Olof Blomqvist, Hégskolan i Trollhittan/Uddevalla
Rektor Gunnar Svedberg, Mitthégskolan

Rektor Hasse Odend, Milardalens hgskola

Rektor Lars Cernerud, Hilsohdgskolan i Jénkdping
Rektor Thomas Lindstein, Ersta Skéndal hégskola
Rektor Christina Andersson, Réda Korsets Hogskola
Rektor Stefan Eriksson, Sophiahemmets sjukskéterskeskola
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Ledningsgruppens missiv

A HOGSKOLEVERKET

v National Agency for Higher Education

Hogskoleverket Ledningsgruppen for den
uppfoljande utvirderingen av
vard- och omsorgsutbildningar

MISSIVBREV 1999-12-21

Uppfoljande utvirdering av vard- och
omsorgsutbildningar

Hagskoleverket initierade hosten 1998 en uppféljning av den utvirdering
av vardutbildningar som gjordes 1995/96. Undertecknade utsigs till
ledningsgrupp for den uppféljande utvirderingen.

Vi har ansvarat for arbetets uppliggning och metodik, for legitimiteten
gentemot olika intressenter samt for de sammanfattande analyserna och
slutsatserna i utvirderingen. Arbetet har utforts enligt den projektplan som
faststilldes av verket 1998-12-14.

Hirmed &verlimnas vir rapport.

Stockholm i december 1999
Ledningsgruppen fér den uppfsljande utvirderingen av vird- och omsorgs-
utbildningar

Mats Brommels Christina Gustafsson Elisabeth Holmgren
ordférande

Stina Johansson ~ Astrid Norberg Hékan Tell

Paul Almefelt
projektledare
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Sammanfattning

En forsta utvirdering av vird- och omsorgsutbildningar gjordes av Hog-
skoleverket 1995/96. Utvirderingen resulterade i att nira 40 procent av
utbildningarna ansigs icke hogskolemissiga. Verket beslot dock att avvakea
den utveckling som pégick pa lirositena och gora en uppféljande utvirde-
ring tre dr senare.

Den uppfoljande utvirderingen som hir redovisas omfattar 84 program
som leder till 9 olika yrkesexamina: arbetsterapeut-, audionom-, barnmor-
ske-, biomedicinsk analytiker-, ortopedingenjors- sjukgymnast-, sjuk-
skéterske-, social omsorgs- och tandhygienistexamen. Utbildningarna ges
vid 25 olika lirositen. Merparten av utbildningarna har de senaste dren
integrerats i statliga universitet och hégskolor.

Syftet med utvirderingen har varit att dels frimja fortsatt utveckling,
dels ge underlag f6r omprévning av examensritterna. Det har inneburit en
provning av det som allmint kallas hégskolemaissighet, vilket inkluderar
yrkesrelevans.

Sedan den féregiende utvirderingen har det gjorts ett omfattande och
malmedvetet arbete vid lirositena for att utveckla utbildningarna. Endast
9 av de 84 program som nu utvirderats anses icke hdgskolemissiga. Av de
75 program som beddms ligga p& en hogskolemissig niva har 29 program
face kommentarer om svagheter som behdver degirdas.

Flertaletav de program som bedéms som icke hogskolemissiga behver
utveckla utbildningens innehall och organisation for att stirka studenter-
nas vetenskapliga forhallningssitt. Vidare behver lirarnas vetenskapliga
kompetens och forskningsaktivitet héjas och anknytningen mellan grund-
utbildning och forskning samt mellan teoretiska och kliniska/praktiska
utbildningsmoment stirkas.

Utvecklingen som skett sedan forra utvirderingen, och som fortfarande
pagér, karaktiriseras frimst av att lirarkompetensen 6kat betydligt, en
utveckling av den kliniska/praktiska utbildningen och integrering med
statliga hgskolor. Sammanfattningsvis finns det en stark grund for fortsace
utveckling av vird- och omsorgsutbildningarna.
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Summary

The National Agency for Higher Education made a first evaluation of
nursing and care programmes in 1995/96. Almost 40 per cent of these
programmes wete not considered to meet required standards for higher
education. However, the Agency decided to await ongoing developments
at the institutions concerned and carry out a follow-up evaluation three
years later.

The follow-up evaluation presented here covered 84 programmes in
nine different vocational fields, i.e. occupational therapy, audiology,
midwifery, biomedical analysis, orthopaedic engineering, physiotherapy,
nursing, social care and dental hygiene. The programmes are offered by 25
different institutions, most of which have been integrated into state
universities/university colleges in the last few years.

The purpose of the evaluation was to promote further improvement
and to provide supporting data for a review of the right to award degrees.
This involved an examination of compliance with higher education
standards, including professional relevance.

Since the first evaluation the institutions concerned have made wide-
ranging and determined efforts to improve their programmes. Only 9 of
the 84 programmes evaluated this time were not considered to meet the
required standards. In the case of 29 of the 75 approved programmes the
Agency commented on shortcomings that needed to be addressed.

Most of the programmes that were not considered to meet the required
standards need to develop their content and organization in order to teach
the students a more scientific approach. Furthermore, the teachers need to
upgrade their scientific qualifications and research activity and there needs
to be a closer connection between basic education and research and
between theoretical and clinical/practical elements.

Typical developments since the first evaluation, which are still in
progress, are that teachers are much better qualified, clinical/ practical
training has improved and the institutions have been integrated into state
universities/university colleges. The overall conclusion is that a sound
foundation has been laid for continued improvement of the nursing and

care programmes.
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Inledning

Kvaliteten i hogskoleutbildningarna inom vird- och omsorg har under
senare delen av 1990-talet dgnats sirskild uppmirksamhet, bland annat i
form av utvirderingar och utredningar frin Hégskoleverket. Denna rap-
port idr en uppfoljning av den utvirdering som Hégskoleverket gjorde
1995/96.

Aven denna ging har granskats om utbildningarna uppnir en hégsko-
lemiissig niva och uppfyller kraven for de aktuella yrkesexamina. Utvirde-
ringsarbetet har utférts i en projektorganisation, vari en ledningsgrupp har
svarat for de sammanfattande analyserna och slutsatserna. Dettair lednings-

gruppens slutrapport.

Bakgrund

Lisaret 1995/96 genomfdrde Hogskoleverket pé regeringens uppdrag en
omfattande utvirdering av vird- och omsorgsutbildningar i hogskolan.
Enligt uppdraget skulle resultatet av utvirderingen redovisas pa ett sidant
sitt att det kunde liggas till grund f6r senare bedomningar av lirositenas
ritt att utfirda examina.

Utvirderingens resultat presenterades i manadsskiftet mars/april 1996
irapporten Virdutbildningar i higskolan — en utvirdering (Hogskoleverkets
rapportserie 1996:7 R).

Resultatet visade att samtliga granskade utbildningar bedémdes som
yrkesrelevanta. Av 113 granskade utbildningsprogram bedémdes 69 som
hégskolemissiga, medan 44 ansigs inte ha ndtt en sidan niva.

I utvirderingsrapporten sades att effekterna av de utvecklingsinsatser
som pégick borde avvaktas fore stillningstaganden om lirositenas fortsatta
ritt att utfirda berdrda examina. Enligt verket borde utbildningarnas
hégskolemissighet och kvalitet dirfor aterigen virderas inom en tredrs-
period till grund f6r fornyad prévning av examensritten.

Len efterfoljande utredning, Higskoleutbildningar inom vird och omsorg
(Hogskoleverkets rapportserie 1997:2 R), sigs att hog kvalitet pd utbild-
ningarna forutsitter att hégskolorna:
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* utvecklar en hdgskolekultur som ger likvirdiga villkor for
vardhdgskoleutbildningar och 6vriga utbildningar i hégskolan,

e stirker forskning och forskningsanknytning bl.a. genom fakultetsan-
knytning,

* o6kar andelen disputerade lirare till 30 procent inom tio 4r,

* vidareutvecklar verksamheten i syfte att skapa en stimulerande
hogskolekultur for sivil lirare som studerande,

* utvecklar internationellt samarbete,

* utvecklar utbildningen si att den motsvarar forindrade krav i yrken
for verksamhet inom vird och omsorg,

* o6kar antalet kliniska ldrartjinster och hogskolelektorat,

* befrimjar jimstilldheten bl.a. genom att verka for fler min i
utbildningarna.

I rapporten sigs vidare att Hogskoleverket inom tre ar ska folja upp den
nationella strukturen utifrén dessa utgangspunkeer.

Syfte

Hégskoleverket har i en projekeplan (reg. nr. 6411-315-99) faststillt act

syftet med den uppfoljande utvirderingen ir att genomfora en granskning

som

dels  frimjar fortsatt utveckling av hégskolans utbildningar inom vérd
och omsorg,

dels  ger underlag for eventuell omproévning av examensritten i de
utbildningar som granskas.

Omfattning

Den uppféljande utvirderingen omfattar de utbildningsprogram som
ingick i den tidigare utvirderingen. Undantag har gjorts fér hilsoveten-
skaplig utbildning och utbildning i missbrukarvérd eftersom dessa inte
leder till yrkesexamen.

Féljande yrkesutbildningar ingir séledes i den uppféljande utvirde-
ringen: arbetsterapeut-, audionom-, barnmorske-, biomedicinsk analyti-
ker-, ortopedingenjors-, sjukgymnast-, sjukskdterske-, social omsorgs- och
tandhygienistutbildning.

Eftersom vérd- och omsorgsutbildningarna vid Malmé hégskola
examensrittsprovades infor hogskolans etablering 1998 omfattas deinte av
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den uppféljande utvirderingen. Detsamma giller barnmorskeutbildningen
vid Linképings universitet som nyligen har prévats f6r, och erhallit,
examensritt. Utvirderingen omfattar ej heller barnmorskeutbildningen
vid Orebro universitet dd nigon antagning till utbildningen inte sker for
nirvarande. Utbildningarna vid Malmé hogskola respektive Linkdpings
universitet forutsitts komma att utvirderas senare. Detta giller dven
barnmorskeutbildningen vid Orebro universitet i fall antagning till utbild-
ningen dterupptas.

Ytterligare ndgra av de program som ingick i férra utvirderingen har
utgdtt pd grund av att de har lagts ner eller ersatts av andra program.
Sammantaget resulterar det i att den uppfoljande utvirderingen omfattar

84 program.

Projektorganisation

Den uppfoljande utvirderingen har utférts i en projektorganisation besté-

ende av

* en ledningsgrupp som har svarat for arbetets uppliggning och meto-
dik, for att gentemot olika intressenter svara for legitimiteten i
arbetet samt for de sammanfattande analyserna och slutsatserna i
utvirderingen;

* experter for bedomning av hogskolemissighet, inklusive yrkes-
relevans, i respektive utbildningsprogram. For varje utbildningspro-
gram etablerades expertteam, i normalfallet bestdende av tvd perso-
ner inom den aktuella professionen, varav minst en disputerad. Vid
platsbessken deltog dven en ledamot ur ledningsgruppen samt
nigon frin verkets projektgrupp;

* referensgrupper, en grupp med representanter for avnimare (lands-
ting, kommuner, Socialstyrelsen och studerande) samt en grupp med
foretridare f6r omradets fackliga organisationer. Som referensorgan
gentemot berdrda utbildningar forutsattes det s.k. Forum for vard-
och omsorgsutbildningar kunna tjina;

*  projektledare och projekigrupp vid Hogskoleverket.

Medverkande

Ledaméter i ledningsgruppen for utvirderingen har varit:

professor Mats Brommels, Helsingfors universitet, tillika ordférande,
professor Christina Gustafsson, Uppsala universitet,
sjukvardsdirektor Elisabeth Holmgren, Skellefte,

17



professor Stina Johansson, Linképings universitet, numera Umed univer-
sitet,

professor Astrid Norberg, Ume3 universitet,

leg sjukskoterska Hakan Tell, studerande vid Orebro universitet, samt
ridgivare Paul Almefelt, Hogskoleverket, tillika projektledare.

I de expertteam som bedosmt utbildningsprogrammen har medverkat:
[for arbetsterapeutprogrammen

leg. arbetsterapeut Anita Helmbring, stf. rektor vid Hilsohdgskolan i
Jonkoping,

med. dr., leg. arbetsterapeut Chris Henriksson, Linképings universitet,
med. dr., leg. arbetsterapeut Kerstin Tham, Karolinska institutet.

[for audionomprogrammen

fil. kand., audionom Eva Andersson, Goteborgs universitet och Vistra
Gétalandsregionen, doktorand vid Linképings universitet,

professor Stig Arlinger, Universitetssjukhuset i Linkdping,

professor Arne Lejon, KTH,

professor emeritus Arne Risberg, KTH.

[for barnmorskeprogrammen

med. dr., leg. barnmorska Elisabeth Faxelid, Karolinska institutet,

med. dr., leg. barnmorska Monica Jonsson, Visterbottens lins landsting,
dr. med. vet,, leg. barnmorska Karin Nyberg, Géteborgs universitet,

dr. med. vet., leg. barnmorska Vivi-Anne Rahm, Landstinget Givleborg,
dr. med. vet., leg. barnmorska Britt-Marie Ternestedt, Ersta Skéndal
hégskola,

docent, leg. barnmorska Ann-Marie Widstrom, Karolinska institutet.

[for biomedicinska analytikerprogrammen

dr. med. vet., Gunilla Nordin Fredriksson, Lunds universitet och Malmo
hégskola,

docent Mona Hansson, Karolinska sjukhuset,

docent Vivianne Sundqvist, Karolinska institutet,

dr. med. vet. Lis Karin Wahren, Linképings universitet.

[for ortopedingenjirsprogrammet
docent Hans Tropp, Universitetssjukhuset i Linképing.

18



[for sjukgymnastprogrammen

docent, leg. sjukgymnast, Jane Carlsson, Géteborgs universitet,
docent, leg. sjukgymnast, Charlotte Ekdahl, Lunds universitet,
docent, leg. sjukgymnast, Margareta Moller, Varbergs sjukhus,

docent, leg. sjukgymnast, Gunnevi Sundelin, Umed universitet.

Jor sjukskditerskeprogrammen

docent, leg. sjukskdterska Kenneth Asplund, Mitthégskolan,

docent, leg. sjukskoterska Ingegerd Bergbom, Hogskolan i Bords och
Goteborgs universitet,

dr. med. vet., leg. sjukskoterska Birgitta Engstrom, Umed universitet,

fil. dr., leg. sjukskdterska Ester Mogensen, Karolinska institutet,

dr. med. vet., leg. sjukskdterska Marie Edwinson M&nsson, Lunds univer-
sitet och Helsingborgs lasarett,

docent, leg. sjukskoterska PO Sandman, Umed universitet,

med. dr., leg. sjukskoterska Britt-Inger Saveman, Hogskolan i Kalmar,
docent, leg. sjukskdterska Kerstin Segesten, Géteborgs universitet och
Hégskolan i Bords,

docent, leg. sjukskoterska/barnmorska Giggi Udén, Lunds universitet,
docent, leg. sjukskdterska Regina Wredling, Karolinska institutet och
Danderyds sjukhus.

[or social omsorgsprogrammen

fil. dr. Elisabeth Berg, Luled tekniska universitet,

fil. dr. Birgitta Bergsten, Vixjd universitet,

professor Lars Dahlgren, Umed universitet,

fil. dr. Bengt G Eriksson, Karlstads universitet,

fil. lic. Gunbritt Sandstrém, Ume3 universitet,

professor Bengt Starrin, Karlstads universitet,

professor emeritus Sven Styrborn, Stockholms universitet,

fil. mag. Gun-Britt Trydegérd, doktorand vid Stockholms universitet.

Jfor tandhygienistprogrammen

fil. mag., leg. tandhygienist Kajsa Henning Abrahamsson, doktorand vid
Géteborgs universitet,

docent, leg. tandlikare Arne Halling, Linképings universitet,

dr. med. vet., leg. tandhygienist Birgitta Séder, Karolinska institutet.
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I verkets projektgrupp for utvirderingen har utdver projektledaren Paul
Almefelt ingdtt utredarna Brita Bergseth, Sara Karlsson och — i projektets

inledande skede — UIf Ohlund.

Genomforande

Planering

Ledningsgruppen bérjade med att diskutera den uppfoljande utvirdering-
ens syfte och innehall och géra stillningstaganden i friga om savil 6vergri-
pande principer for arbetets uppliggning som konkret planering och
organisering av det.

I en handledning till experterna gavs utgdngspunkter, férutsittningar
och villkor férarbetet samt grunder och kriterier for en hogskolemissig och
yrkesrelevant utbildning. I handledningen gavs dven program for bescken
vid hégskolorna samt anvisningar om hur det som kommit fram vid
intervjuerna och observationerna skulle dokumenteras for att tjina som
grund f6r ledningsgruppens senare analyser och slutsatser. Handledningen
faststilldes efter genomging med experterna.

Hégskoleverket uppdrog, pa forslag av ledningsgruppen, 4t forre rek-
torn Ulla-Britt Carmnes att genomfdra en pilotstudie rérande studenters
och handledares syn pd forutsittningar och villkor i klinisk/praktisk
utbildning i ndgra utbildningsprogram. Den information som vinns ge-
nom studien forutsites kunna tjina som underlag f6r lirositenas fortsatta
utvecklingsarbete avseende klinisk/praktisk utbildning. Studien redovisas

separat.

Informationsinsamling
Information inhdmrtades frén lirositena dels i form av skriftlig dokumen-
tation, dels genom platsbesok pa lirositena.

Den skriftliga information som samlades in infér platsbesoken innehéll
dokumentation rérande lirarkompetens, utbildnings- och kursplaner,
kvalitetsutvecklingsprogram och eventuella nyligen slutférda utvirderingar.
Lirositena ombads vidare besvara vissa frigor om dels utbildningarnas
integrering i den statliga hogskolan, dels den kliniska/praktiska utbild-
ningen. De frigor som stilldes dterges i bilaga 1.

Vi platsbescken, som pagick under mars—maj och augusti—september,
gjordes intervjuer med ledning, lirare och studenter. Experterna fick ocksd
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mojlighet att bilda sig en uppfattning om lirositets infrastrukturella
resurset, bibliotek, lokaler och utrustning. Av bilaga 2 framgér programmet
for platsbesoken. Efter varje platsbesok skrev experterna ett yttrande dver
programmet.

Analyser, slutsatser och rapportdisposition

Efterattallalirositen besokts gjorde ledningsgruppen preliminira analyser
och slutsatser vilka stimdes av vid ett méte med merparten av de experter
som medverkat i bedémningen. Vid métet fick experterna tillging till
samtliga yttranden for att kunna kalibrera och vid behov géra justeringar
och omformuleringar.

Med beaktande av vad som framkom vid métet med experterna
formulerade ledningsgruppen sina slutliga 6verviganden och stindpunk-
ter ifrdga om hogskolemissighet, inkluderande yrkesrelevans i de olika
utbildningarna. Dessa finns redovisade i kapitlet Bedimning av utbildningar-
na.

I rapporten ges, forutom bedomningarna, dels en dversikdlige bild av
nigra av de férindringar som sker i omvirlden och vilka krav som kan
komma att stillas pa utbildning f6r framtida vird och omsorg, dels en
sammanstillning 6ver hur utbildningarnas institutionella strukeur har
forindrats sedan forra utvirderingen.

Ledningsgruppen har dven valt att lyfta fram ndgra utvecklingstenden-
ser, vilka finns beskrivna i kapitlet Usvecklingen — nya forussittningar och
villkor. Dir redovisas den 6vergripande utvecklingen till f6ljd av integre-
ringen i statlig hogskola, utvecklingen av lirarkompetensen samt utveck-
ling av klinisk/praktisk utbildning.

Avslutningsvis dras vissa slutsatser samt gors reflektioner om den
utveckling som skett sedan den férra utvirderingen.

Information och dialog
Information och diskussion om arbetet, dess uppliggning och resultat har
genom projektledningens forsorg skett i dels en referensgrupp med foretri-
dare for Socialstyrelsen, Landstingsforbundet och Kommunfsérbundet
samt for Sveriges Férenade Studentkarer (SES), dels en referensgrupp med
foretridare for de fackliga organisationerna inom vérd- och omsorgsom-
ridena.

Vidare har under utvirderingens ging vid tre tillfillen information
givits och dialog férts med representanter for lirositena genom
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projektledningens medverkan vid méten med det s.k. Forum f6r vard- och
omsorgsutbildningar.

De inledande métena med dessa grupper har frimst berért frigor om
innehall, syfte och omfattning av samt metod f6r den uppféljande utvir-
deringen. Nir platsbessk hade gjorts pd omkring hilften av utbildnings-
orterna gavs information om erfarenheter frén dessa. Vid de avslutande
métena gavs en muntlig sammanfattande redovisning av de 6vergripande

resultaten av den uppfoljande utvirderingen.

22



Utbildning for framtida hilso- och
sjukvard samt omsorg

Utbildning och kunskapsuppbyggnad ir ett lingsiktigt dtagande som
méste bedrivas med stor framforhéllning. Samtidigt krivs flexibilitet i
utbudetav yrkesutbildningar med hinsyn till samhillets behov pa kortsike.
Viiledningsgruppen vill dirfor lyfta fram ndgra aspekeer som paverkar hur
utbildningarna bor férbereda studenterna for arbete i framtida, stindigt
forinderliga verksamheter.

En modell som kan svara sdvil for langsiktighet och stabilitet som
rorlighetiratt ge den grundliggande utbildningen for olika yrkesfunktioner
inom vird och omsorg en sidan bredd och ett sidant djup att férmagan till
omstillning for nya arbetsuppgifter och nya ansvarsomrdden underlictas.
Med denna utbildning som bas bor hégskolan sedan ha beredskap att med
kortare utbildningsinsatser snabbt kunna méta kraven pd utbildning for
specifika kompetenser.

Utveckling inom medicin, medicinteknik och
informationsteknologi

Sjukvérden har genomgitt en dramatisk utveckling dnda sedan andra
virldskrigets slut. Forindringstakten har under hela den hir perioden varit
hég, inte minst som ett resultat av en ling rad medicinska och tekniska
landvinningar. Sjukvérdssystemen i de industrialiserade linderna genom-
gdr for nirvarande en forindringsprocess som i ett flertal avseenden ir
omvilvande. Den tekniska och medicinska utvecklingen har i en accelere-
rande take givit méjligheter att diagnosticera och behandla alle fler sjukdo-
mar och detta med allt bittre resultat. Informationsteknologin driver
utvecklingen vidare i ett samarbete som utan svirigheter kan ske pa stora
avstind bade nationellt och internationellt.

Demografiska forandringar
Parallellt med den ovan beskrivna utvecklingen sker betydande forind-
ringar i de demografiska forhallandena. Andelen ildre personer i befolk-
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ningen okar patagligt under de nirmaste dren. Invandrarnas demografi har
motsvarande ménster. Av vird och omsorg kommer sledes att krivas stor
formaga till omstillning nir verksamheterna ocksd i allt stérre utstrickning
kommer att priglas av etnisk och social mingfald. Detta stiller nya krav pa
ett etiske forhallningssitt.

Hogskoleutbildning for framtida professionelit
arbete

Generellt giller att de forindringar i demografi och samhills- och
vilfirdsstrukeurer som skett de senaste &ren stiller nya krav pd dem som
arbetar inom hilso- och sjukvird samt omsorg.

Okande behov i en &ldrande befolkning, vird i hemmet och indrade
organisations- och driftsformer forutsitter hog kompetens hos vard- och
omsorgspersonal. Kraven att utnyttja resurserna pa ett effekeivt sitt har
dessutom 6kat markant.

Ocksé inom ildreomsorgen och vérd i livets slutskede, men dven inom
handikappomsorgen och psykiatrin, kommer nya kunskaper att vara
nddvindiga. Detta giller bdde sjukvard och rehabilitering men ocksd
forebyggande verksamhet. Kunskaper om lagstiftning och om rittigheter
och méjligheter 4r viktiga element i utbildningarna.

Ett forhéllningssitt som integrerar hilso- och sjukvard samt omsorg ir
dessutom nédvindigt liksom f6rmagan ace kunna samarbeta och ta till sig
nya kunskaper.

Informationshantering och beslutsférmaga
Utvecklingen av dagens arbetsliv gor det viktigt att kunna arbeta sjilvstin-
digt.

I ett sambhille didr informationsutbudet ir s& oerhort stort blir det allt
nddvindigare f6r den enskilde att kunna hantera information och ny
kunskap och att kritiskt kunna virdera nya fakra.

Dettagiller inte minstinom vérd och omsorgssektorn dir den medicins-
ka/tekniska utvecklingen, férindrad organisation och férindrade ekono-
miska villkor stiller de yrkesverksamma infér ansvar som kriver ate de kan
gora egna bedémningar och fatta sjilvstindiga beslut.
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Flexibilitet och formaga till nytinkande samt
etiskt synsatt

Samhiillets forindringar och kraven pa fornyelse leder till att de studeran-
des flexibilitet, formaga till nytinkande och egen utveckling méste stimu-
leras. Utbildning pd hégskolenivd ska ocksd ge studenterna trining i
formagan att forutse forindringar, att anpassa sig till nya forhéllanden och
komma pd nya lésningar och idéer samt mota problem och konflikter
utifrdn et etiskt synsitt.

Maétet med patienten vixlar stindigt till sin karakedr mellan olika
minniskor, olika situationer och varierande sjukdomstillstind/sjukdoms-
forlopp. I mycket liten omfattning idr det friga om standardiserade gjdnster
inom vird och omsorg. Bland annat mot denna bakgrund ir det angeliget
att utveckla hogskolemissigheten i den kliniska/praktiska utbildningen.

Hogskolans majligheter att ge en yrkesutbildning dir teori och praktik
integreras i en helhet dr dirfor en av forutsittningarna for att utbildningen
ska n& hog kvalitativ nivd. Graden av integration avgor i sin tur i vilken
utstrickning resultaten av forskning och utveckling kan komma den
praktiska verkligheten till godo och vice versa.

Livslangt larande

Hogskolans uppgift att forbereda sina studenter f6r framtidens hilso- och
sjukvird samtomsorg stiller alldeles sirskilda krav pa framforhéllning bade
ifriga om vetenskaplig och professionell skolning. Dethandlar om att ligga
grunden till ettlivslingt lirande som instrument f6r att méta det forandrings-
tryck som en stindigt férinderlig virld medfor.

Grunden for livslangt lirande ligger i gediget yrkeskunnande i form av
professionell imneskunskap och personliga firdigheter, som kontinuerligt
uppdateras. Det finns ocksd kunskaper och firdigheter, utdver de rent
yrkesrelaterade, som ir visentliga f6r hur verksamheten utformas och
uppfattas av nyttjarna. Forbittringskunskap omfattar kunskaper om
* system, dvs. en helhet vars delar agerar och interagerar med varandra

och omgivningen och dir helheten dr mer én delarna,

* wariation, dvs. mita 6ver tid och jimféra om resultat och utfall ger
en bild av variationens karakeir — om den ir acceptabel eller ¢j,

*  forindringspsykologi, dvs. kunskap om och forstdelse f6r varandras
motiv och andra psykologiska drivkrafter,

*  ldrandestyrt forindringsarbere, dvs. att varva aktion och reflektion.

Man prévar férindringar i smé steg och lir av erfarenheterna innan
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man gir vidare med nista steg. Ett lirandestyrt forindringsarbete tar
hinsyn «ill ate tillvaron dr komplex och delvis oférutsigbar.

I ett livslangt lirande bor forbittringskunskap ha en tydlig plats. Tekniker
och metoder som syftar till att underlitta och foreydliga forindringar,
forbdttringar och resultatuppfoljning pé ett strukturerat sitt utvecklas som
hjilpmedel for verksamhetsutveckling. Forbittringskunskap bér fi en
tydlig plats i den framtida utbildningen f6r att ge yrkesutévaren stéd i ate
tilligna sig ny kunskap, tillimpa den i en komplex miljé och att gora
systematiska forbittringar i det dagliga arbetet.

Referenser

Den biomedicinska industrin i Sverige, NUTEK B1998:8

Den ljusnande framtid ir vird. Om vdrd och omsorg — en arbetsmarknad i
utveckling, Ds 1999:44

God vérd pa lika villkor — om statens styrning av hilso- och sjukvirden, SOU
1999:66

Gor och liir. Ett smakprov pa forbittringskunskapens teori och praktik i hilso-
och sjukvdrden. Landstingsforbundet 1998.

Higskoleutbildningar inom vird och omsorg — En utredning, Hogskole-
verkets rapportserie 1997:2 R
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Den institutionella strukturen

Erfarenheter av den féregiende utvirderingen var att manga utbildningar
befann sig i smé isolerade enheter, hade svag forskningsanknytning och
ingen eller liten forskningsaktivitet. Samtidigt konstaterades att utbild-
ningar som inordnats statliga hogskolor hade givits nya férutsittningar.

[ utredningen om utbildningarna inom vérd och omsorg rekommende-
rade Hogskoleverket regeringen att forhandla med samtliga landsting som
onskade fora 6ver ansvaret for att anordna virdhégskoleutbildningar till
den statliga hogskolan. Bland annat som ett resultat av detta pdskyndades
sannolikt den integration av de landstingskommunala virdutbildningarna
istatliga hogskolor som hade inletts redan 1995. Processen har gitt mycket
snabbt.

Av de 26 landstingskommunala virdhégskolor som fanns lisdret 1994/
95 &terstdr efter arsskiftet 1999/2000 endast en. Dirutéver finns liksom
tidigare tre enskilda virdhogskolor. Tilliggas bor dock act hdgskoleutbild-
ningar inom vird och omsorg i stort sett bedrivs vid lika manga orter som
1994/95 d& studenter antogs till skilda utbildningar f6r studier pé ett 50-
tal orter i landet.

Universitet och hogskolor med utbildningar inom
vard och omsorg

Statliga hogskolor som anordnar utbildningar inom vird och omsorg enligt
avtal med respektive landsting. Integrering i den statliga hégskolan ar
1995-2000 i kronologisk ordning.

1995

Orebro universitet (1 juli)
Hogskolan i Halmstad (1 juli)
Mitthégskolan (1 juli)
Milardalens hogskola (1 juli)

1996

Linkdpings universitet (1 januari)
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1998

Uppsala universitet (1 januari)
Stockholms universitet (1 januari)
Ume4 universitet (1 januari)
Karolinska institutet (1 januari)
Hégskolan i Kalmar (1 januari)
Lunds universitet (1 april)
Géteborgs universitet (1 juli)
Karlstads universitet (1 juli)
Malmé hégskola (1 juli)

Vixjo universitet (1 oktober)

1999

Hégskolan i Bords (1 januari)

Hégskolan Dalarna (1 januari)

Hégskolan i Givle (1 januari)

Hégskolan i Karlskrona/Ronneby (1 januari)
Hogskolan Kristianstad (1 januari)
Hogskolan i Skovde (1 januari)

Luled tekniska universitet (1 oktober)

2000
Hégskolan i Trollhittan/Uddevalla (1 januari)

Vardhogskola med landsting som huvudman
Hilsohogskolan i Jonksping

Vardhogskolor med enskild huvudman
Ersta Skondal hégskola

Réda Korsets Hogskola

Sophiahemmets sjukskoterskeskola
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Bedomning av utbildningarna

Referensram och utgangspunkter

Uppdraget har varit act pd nytt utvirdera de utbildningar som leder till
yrkesexamen inom vird och omsorg. Syftet har varit att dels frimja fortsatt
utveckling, dels ge underlag f6r omprévning av examensritten. Det har
inneburit en provning av det som allmint kallas hogskolemissighet,
inkluderande yrkesrelevans.

Hogskolemaissighet
Fér att utbildningarna ska nd en hogskolemissig niva krivs att de uppfyller
kraven i hégskolelag och férordning, inklusive malen f6r respektive yrkes-
examen. M3l for grundliggande hogskoleutbildning ir atc utbildningen
ska utveckla foljande kompetenser, det vi kallar ett vetenskapligt forhall-
ningssatt:
Den grundliggande hogskoleutbildningen skall, utéver kunskaper och
firdigheter, ge studenterna formaga till sjilvstindig och kritisk bedom-
ning, fsrmégaattsjilvstindigt16sa problem samt fsrméga att f5lja kunskaps-
utvecklingen, allt inom det omride utbildningen avser. Utbildningen bor
ocksé utveckla studenternas férméga till informationsutbyte pa vetenskap-

lig niva (Hogskolelagen 1 kap. 9'°§).

Yrkesrelevans — en del av hégskolemdssigheten

Utéver det allminna malet fér hogskoleutbildning anges i hégskolefor-
ordningen iven sirskilda mél for respektive yrkesexamina. Mal-
beskrivningarna dterges fore bedémningen av respektive program lingre
fram i kapitlet.

Haégskoleutbildning ska enligt hdgskolelagen vila p& vetenskaplig grund
samt pd beprovad erfarenhet. Alla de utbildningsprogram som ingér i
utvirderingen bygger i stor utstrickning pa kunskaper, firdigheter och
forhillningssite som har sin grund i bdde beprévad erfarenhet och veten-
skap.

Aven den beprévade erfarenheten maste utsittas for fortlopande reflek-
tion och omprévning. Utvecklandet av ett vetenskapligt forhéllningssice
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bor underlitta reflektion av beprévade erfarenheter samt utveckling och
fornyelse av respektive yrkesroll i en forinderlig virld.

Med denna utgingspunkt ligger implicit att provningen av utbildning-
ens yrkesrelevans ir integrerad i prévningen av dess hogskolemissighet. I
bedémningen av hégskolemissighet ingdr siledes om utbildningen ger
studenten bide ett vetenskapligt forhallningssitt och 6vrig relevant yrkes-
kompetens samt hur dessa integreras.

Vi har i var handledning for experternas arbete hinvisat, ifriga om
beskrivningavyrkeskompetens for respektive profession, till malangivelserna
for respektive yrkesexamen i hégskoleforordningen och till allminna rid
och anvisningar frén Socialstyrelsen.

Kvalitetskriterier

Hoégskolemissighet uttrycks av Hogskoleverketi ett antal kvalitetskriterier,
vilka tillimpas vid verkets kvalitetsbedomningar. Kriterierna ir en tolkning
av de krav som enligt hogskolelag och -férordning stills p4 en hogskoleut-
bildning. Kriterierna har formulerats av verket i samarbete med f6retridare
for universitet och hogskolor. Vilken tonvike som liggs pd de olika
kriterierna beror pa vilken utbildning som ska granskas. Kriterierna kan
inte betraktas isolerat var for sig. Utbildningarnas kvalitativa nivd avgors
sammantaget av alla kriterier i ett inbérdes samspel.

Vibeskriver nedan de kriterier som anvints vid utvirderingen. Sirskild
tonvike har vi lagt vid de fyra férstnimnda kriterierna di dessa kan anses
grundliggande. Kriterierna uttrycker de minimikrav som stillts for att
utbildningarna ska anses n en hogskolemissig niva.

Liirarkompetens och kompetensutveckling
Hogskolans utbildning ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet. Verksamheten ska vidare bedrivas s& att det finns ett nira
samband mellan forskning och utbildning. Hog kvalitet férutsitcer darfor
att utbildningen birs upp av lirare med vetenskaplig skolning inom
relevanta imnesomriden och att lirarna har god pedagogisk formaga.
Lirarna ska ocksd ha férutsiceningar att uppritthélla och vidareutveckla
sin vetenskapliga och pedagogiska kompetens.

Forskningsaktivitet och forskningsanknytning

Enligt hogskolelagen ska hogskolans verksamhet bedrivas s3 att det finns
ett nira samband mellan forskning och utbildning. Det innebir att
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forskningens metoder och resultat genomggende bor dterspeglas i utbildningen
pa ett sitt s3 att studenterna utvecklar ett vetenskapligt forhéllningssitr.

Hirav foljer att det ska bedrivas forskning inom dmnesomrédet med en
sidan volym att en kreativ forskningsmiljé kan uppritthéllas och att det
finns en nira anknytning mellan grundutbildning och forskning.

Utbildningens innehdll och organisation
Utbildningen ska svara mot det akeuella kunskaps- och forskningsliget.
Alltifrin formerna for utbildningsplanering och undervisning, avvig-
ningen mellan olika imnesomrdden och examinationsformer till relatio-
nen mellan teoretiska och kliniska/praktiska moment bedéms.
Avgorande for hur god yrkesrelevans ska nds dr som regel hur teoretisk
och klinisk/praktisk kunskap integreras. En viktig aspekt dr hur samspelet
fungerar mellan lirositet och de organisationer dir delar av de kliniska/
praktiska momenten genomfors.

Utbildningens djup och bredd

Utbildningen ska ge savil amnesdjup som dmnesbredd i bide teori och
tillimpning. Med djup avses att det bor finnas en progression i utbild-
ningen. Utbildningen bér dven ha viss bredd for att 6ka studenternas
forméga till kritisk bedémning och till nya perspektiv pa de omride som
utbildningen inriktas mot.

De yrkesexamina som har utvirderats kriver dock inte att kraven for
kandidatexamen ska uppnds inom utbildningsprogrammet; dirfor har inte
fordjupningsnivan i nigot huvudimne granskats explicit. Progressionen
kan stirkas av att det finns ett biarande dmne som utgér utbildningens
kidrna, vilket ofta dven stirker utbildningens yrkesrelevans.

Overgingsmajligheter till fordjupningsstudier

Det dr viktigt att studenterna inte hamnar i en “&tervindsgrind” efter
avslutad yrkesexamen, utan ges reella méjligheter att antas tll fortsatta
studier pd savil kandidat- och magisternivé som pé forskarutbildningsniva.
Hégskolor som saknar egen utbildning p& dessa nivier bér genom samver-
kan med andra lirositen forsikra sig om att studenterna blir behériga att
antas till fordjupningsstudier.

Utviirdering och kvalitetsutveckling

Varje lirosite har ansvar for att sikra och utveckla kvaliteten i sin verksam-
het. Det ska finnas program for kvalitetsutveckling. Med stéd av bland
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annat utvirderingar bor man kunna konstatera om detta program fétt
genomslag i utbildningen.

Studentmedverkan

Studenterna ska ha reella mojligheter att aktive medverka i utvecklingsar-
betet pd alla nivder i planering, genomférande och utvirdering av utbild-
ningen. Detta forutsitter bland annat méjligheter for studenternaatt aktivt
engagera sig i studentfackligt arbete.

Jimstiilldhet

Férattutbildningen ska kinnetecknas av god kvalitet bor jamstilldhetingd
bland kriterierna sivil ifriga om lirar- och studentrekrytering som
utbildningsinnehéll och forskningsinriktning.

Internationalisering

Ett internationellt perspektiv i utbildningen ir en viktig kvalitetsaspekt.
Det kan sirskilt ta sig uttryck i utbyte av lidrare och studenter med andra
linder och i valet av kurslitteratur. Ett internationellt perspektiv berikar
och breddar hégskolans utbildning och ir en sjilvklarhet i en kreativ
hégskolemiljs. For yrkesrelevansen i de bedémda utbildningarna ir det
sirskilt viktigt att studenterna far forstdelse f6r det mangkulturella samhil-
let och vilka krav det stiller p& vird och omsorg.

Bibliotek — och informationsforsorjning

En forutsittning for en hogskolemissig utbildning 4r att det finns god
tillgdng tll vetenskaplig litteratur av skilda slag. Tillging till goda IT-
baserade sokméjligheter i databaser dr ocksé en nédvindighet.

Lokaler och utrustning

En god materiell miljd 4r en forutsittning for en vil fungerande hagskola.
Hir kan sirskilt nimnas tillging till studieplatser liksom till datorer. For
flertalet av de bedémda utbildningarna ir dindamalsenliga lokaler med
adekvat utrustning avgdrande for god kvalitet. God tillgéng till grupp-
arbetsrum och andra métesplatser stimulerar kommunikationen och um-
ginget dels studenter emellan, dels mellan studenter och lirare, vilket
bidrar till utveckling av en kritisk och kreativ miljs.

Kritisk och kreativ milji

En kritisk och kreativ milj6 innefattar, forutom ovan angivna kriterier, dven
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om utbildningen har ett vil fungerande nitverk av kontakter med nirlig-
gande utbildningar, angrinsande dmnen och imnesomraden s&vil lokalt

som nationellt och internationellt.

Bed6mning av utbildningsprogrammen

Experterna har for varje enskilt program skrivit ett yttrande dir de
dokumenterat sina analyser och slutsatser med utgdngspunke i kvalitetskri-
terierna.

Ledningsgruppens bedémningar grundas pé analyser som genomférts
med utgdngspunkt i experternas yttranden, den dokumentation som
inhidmtats frdn lirositena samt egna observationer vid platsbessken och i
andra sammanhang.

Fér att ge underlag f6r omprovning av examensritten har vi funnit det
foljdriktigt att vid redovisningen endast ange om programmet bedéms som
hogskolemissigt eller ej. Detta uttrycks enligt foljande:

Ja betyder att utbildningen uppfyller kvalitetskriterierna och dirmed
bedéms som hégskolemissig. Nagra ytterligare kommentarer har dirfor
inte gjorts.

Jamed kommentar betyder att utbildningen bedoms som hogskolemissig.
Dock behaver vissa svagheter dtgirdas, vilket kommenteras. En férenklad
uppfoljning av de utvecklingsbehov som papekas bér goras om ett par ar.

Nej betyder att utbildningen bedéms ligga pé en icke hgskolemissig niva,
da brister har konstaterats betriffande flera viktiga kvalitetskriterier. De
frimsta utvecklingsbehoven for att utvecklas till en hogskolemissig utbild-

ning kommenteras.

Kommentarerna i resultatredovisningen nedan — till savil ja som nej —
beskriver utvecklingsbehov relaterat till kvalitetskriterierna. Medan det f6r
program som fatt ett ja handlar om att utveckla och siikra hogskolemissig-
heten yrterligare, handlar det f6r program som fitt ett nej om att 74 en
hégskolemissig niva.

All hsgskoleutbildning méste sjilvklart arbeta med stindig forbittring
och fornyelse for ate hélla god kvalitet. For att frimja den fortsatta
utvecklingen kan experternas yttranden vara en virdefull hjilp f6r liro-
sitena, sdvil for de program som beddms som klart hogskolemissiga, som
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for dem som bedoms som icke hégskolemissiga. Yttrandena for respektive
lirosite kommer dirfor ate skickas till bersrda rektorer.

Nedan redovisas bedémningarna programvis, med lirositena i bok-
stavsordning.
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Arbetsterapeutexamen
" Omfattning
Arbetsterapeutexamen uppnis efter fullgjorda kursfordringar om sam-

manlagt 120 poing.
Mal (utiver de allminna mélen i 1 kap. 9 § higskolelagen)

For att erhilla arbetsterapeutexamen skall studenten ha

* fdrvirvat sidana kunskaper och firdigheter som fordras for att kunna
arbeta sjilvstindigt som arbetsterapeut,

o fdrvirvat kunskaper och firdigheter i arbetsterapeutiska behandlings-
metoder och kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad
erfarenhet,

* utvecklatsin sjilvkinnedom och férméga till inlevelse och dirigenom,
med beaktande av ett etiskt forhallningssitt och en helhetsbild av
minniskan, utvecklat sin férméga till goda relationer med patienter
och deras nirstiende,

* fdrvirvat kinnedom om forhallanden i samhillet som péverkar min-
niskors hilsa samt kunna initiera och delta i hilsobefrimjande och
forebyggande arbete.

Hirutéver giller de mal som respektive hogskola bestimmer.”

(Hogskoleférordningen, Bilaga 2 — Examensordning)

Universitet/ Hogskole-

hogskola massig Kommentar

Goteborgs universitet Ja

Hilsohogskolan i Ja

Jonkoping

Karolinska institutet Ja

Linkopings universitet Ja

Lunds universitet Ja

Umea universitet Ja

Véardhégskolan i Boden, Ja Utbildningens lirarkompetens behover

numera Lulea tekniska forstarkas med en disputerad ldrare i ar-

universitet betsterapi som kontinuerligt knyts till pro-
grammet. Amnet arbetsterapi behover
fortydligas och fordjupas.Vidare behéver
forskningsanknytningen stirkas och
utbildningens innehall och organisa-
tion utvecklas sa att integrationen mellan
teori och klinik samt studenternas veten-
skapliga forhallningssatt starks.

Orebro universitet Ja
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Audionomexamen

” Omfattning

Audionomexamen uppnas efter fullgjorda kursfordringar om sammanlagt

120 poing.

Mal (utiver de allminna mélen i 1 kap. 9 § higskolelagen)

For att f§ audionomexamen skall studenterna ha

de kunskaper och firdigheter som krivs for att kunna arbeta som
audionom,

de kunskaper och firdigheter som krivs for att kunna genomféra och
tolka hérselutredningar, bedéma behov av och férutsittningar for
habilitering och rehabilitering samt kunna planera, genomfsra och
utvirdera habiliterings- och rehabiliteringsprogram,

kunskaper om vilka faktorer som kan paverka hérselhilsan samt
kinnedom om och férméga att informera om de méjligheter till
forebyggande dtgirder som finns i avsikt att férhindra uppkomst av
hérselskador,

insike i yrkesrollen som forbereder for lagarbete och samverkan med
andra yrkesgrupper,

god sjilvkinnedom och f6rmdga till inlevelse och dirigenom, med
beaktande av ett etiskt férhallningssitt och en helhetsbild av minnis-

kan, ha férméga att virna om patienter och deras nirstiende.

Hirutéver giller de mal som respektive hogskola bestimmer.”

(Hogskoleforordningen, Bilaga 2 — Examensordning)

Universitet/ Hogskole-

hogskola madssig Kommentar

Goteborgs universitet Ja

Karolinska institutet Ja Utbildningens innehall och organisa-
tion behover utvecklas sa att studenternas
vetenskapliga forhéllningssitt starks, till
exempel genom o6kad integration med 6v-
riga lirosdtet och 6kad forskningsan-
knytning.

Lunds universitet Ja

Orebro universitet Ja

36



Barnmorskeexamen

"Omfattning

Barnmorskeexamen uppnds efter fullgjorda kursfordringar om

sammanlagt minst 60 poing. Dirtill stills krav pé avlagd

sjukskoterskeexamen samt av Socialstyrelsen utfirdad

legitimation.

Ml utover de allméinna mélen i 1 kap. 9 § higskolelagen)

For att erhilla barnmorskeexamen skall studenten ha

e fdrvirvat sddana kunskaper och firdigheter som fordras for att sjilv-

stindigt kunna arbeta som barnmorska,

e utvecklatsin sjilvkinnedom och férméga till inlevelse och dirigenom,

med beaktande av ett etiskt férhillningssitt och en helhetsbild av

minniskan, utvecklat sin forméga till goda relationer med patienter

och deras nirstiende,

e fdrvirvat kinnedom om forhillanden i samhillet som péverkar kvin-

nors och mins hilsa samt kunna initiera och delta i hilsobefrimjande

och férebyggande arbete.

Hirutdver giller de mal som respektive hogskola bestimmer.”

(Hogskoleforordningen, Bilaga 2 — Examensordning)

Universitet/
hogskola

Hogskole-
massig

Kommentar

Goteborgs universitet

Ja

Utbildningens lararkompetens behover
hojas med fler forskarutbildade lirare samt
innehall och organisation utvecklas,
framst genom pedagogisk utveckling och
okad integration med Gvriga lirositet.

Hogskolan i Boras

Ja

Utbildningens lirarkompetens behéver
stirkas genom att forskarutbildade larare
knyts kontinuerligt till utbildningen.

Hogskolan Dalarna

Nej

For att nd hogskolemissighet behover ut
bildningens innehall och organisation
utvecklas sa att forutsittningarna att ge
studenterna ett vetenskapligt forhallnings-
satt 6kar.Vidare behover lararkompe-
tensen hojas genom att forskarutbildade
larare kontinuerligt involveras i utbildningen
och dven stirker forskningsanknyt-
ningen.

Hogskolan i Kalmar

Ja

Utbildningens lirarkompetens behéver
stirkas samt innehall och organisa-
tion bedémas pa nytt nir de nya planerade
kursplanerna dr framtagna.
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Jorts. barnmorskeexamen

Universitet/ Hogskole-

hogskola mdssig Kommentar

Hogskolan i Skovde Ja Utbildningens lararkompetens behover
stiarkas genom att forskarutbildade lirare
knyts kontinuerligt till utbildningen.

Karolinska institutet Ja

Lunds universitet Ja

Mitthégskolan Nej For att na hogskolemissighet behover ut-
bildningens innehall och organisation
utvecklas sa att forutsittningarna att ge
studenterna ett vetenskapligt forhallnings-
sitt okar.Vidare behover forskningsan-
knytningen stirkas samt lararkompe-
tensen hojas genom att forskarutbildade
larare kontinuerligtinvolverasi utbildningen.

Milardalens hogskola Ja
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Biomedicinsk analytikerexamen
" Omfattning
Biomedicinsk analytikerexamen uppnis efter fullgjorda kursfordringar om

sammanlagt 120 poing.

Mal (utiver de allminna mélen i 1 kap. 9 § higskolelagen)

For att f3 biomedicinsk analytikerexamen skall studenten ha:

* de kunskaper och firdigheter som krivs f6r att kunna arbeta som
biomedicinsk analytiker,

e fdrmiga att sjilvstindigt planera och genomfdra analyser och under-
s6kningar, kunna samla in, bearbeta och bedéma resultat; uppmiirk-
samma och hantera avvikelser; etablera och férbittra biomedicinska
laboratoriemetodiker samt ha goda kunskaper om kvalitetssikring,

* insike i yrkesrollen som férbereder for lagarbete och samverkan med
andra yrkesgrupper,

e god sjilvkinnedom och formaga till inlevelse och dirigenom, med
beaktande av ett etiskt férhallningssitt och en helhetsbild av minnis-
kan, ha férméga att virna om patienter och patientprov.

Hirutover giller de mal som respektive hgskola bestimmer.”

(Hogskoleforordningen, Bilaga 2 — Examensordning)

Universitet/ Hogskole-

hogskola massig Kommentar

Goteborgs universitet Ja Utbildningens innehall och organisa-
tion beh6ver utvecklas for att starka forsk-
ningsanknytning och studenternas
vetenskapliga forhallningssitt.

Hilsohogskolan i Ja

Jonkoping

Karlstads universitet Ja Utbildningens lirarkompetens behover
stirkas med fler forskarutbildade inom bio-
medicinsk laboratorievetenskap samt fler
larare med klinisk anknytning.Vidare beho-
ver amnet biomedicinsk laboratorieve-
tenskap fortydligas.

Karolinska institutet Ja

Lunds universitet Ja Utbildningen ar ny varfér endast forutsatt-
ningarna har kunnat bedémas, Forutsatt-
ningarna bedéms dock som goda. Uppfélj-
ning bor ske om tre ar.
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Jorts. biomedicinsk analytikerexamen

Universitet/ Hogskole-

hogskola mdssig Kommentar

Mitthégskolan Ja Utbildningens lararkompetens behover
stirkas genom kontinuitet av forskarut-
bildade lirare samt larare med klinisk an-
knytning.Vidare behover forskningsan-
knytningen Okas ytterligare.

Umea universitet Ja

Uppsala universitet Ja Utbildningens innehall och organisa-
tion behover utvecklas for att stirka stu-
denternas vetenskapliga forhallningssatt.
Vidare behover @amnet biomedicinsk
laboratorievetenskap fortydligas.

Orebro universitet Ja
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Ortopedingenjorsexamen

" Omfattning

Ortopedingenjérsexamen uppnés efter fullgjorda kursfordringar

om sammanlagt 120 poing.

Mal (utiver de allminna mélen i 1 kap. 9 § higskolelagen)

For att erhilla ortopedingenjdrsexamen skall studenten ha:

de kunskaper och firdigheter som krivs for att kunna arbeta som
ortopedingenjér,

de kunskaper och firdigheter som krivs for att tekniskt utforma
hjilpmedel for individen och verka som teknisk specialist inom hela
rehabiliteringsomridet samt ha fsrmiga att medverka i hilsofrimjande
och férebyggande arbete,

insikt i yrkesrollen som forbereder f6r lagarbete och samverkan med
andra yrkesgrupper,

god sjilvkinnedom och férméga till inlevelse och dirigenom, med
beaktande av ett etiskt férhallningssitt och en helhetsbild av minnis-

kan, ha férméga att viirna om patienter och deras nirstdende.

Hirutdver giller de mal som respektive hogskola bestimmer.”

(Hogskoleforordningen, Bilaga 2 — Examensordning)

Universitet/ Hogskole-

hogskola massig Kommentar
Halsohogskolan i Ja

Jonkoping
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Sjukgymnastexamen
” Omfattning
Sjukgymnastexamen uppnds efter fullgjorda kursfordringar om

sammanlagt 120 poing.

Mal (utiver de allminna mélen i 1 kap. 9 § higskolelagen)

For att erhilla sjukgymnastexamen skall studenten ha:

e f8rvirvat sidana kunskaper och firdigheter som fordras for att kunna
arbeta sjilvstindigt som sjukgymnast,

* tillignat sig kunskaper och firdigheter i sjukgymnastiska behandlings-
metoder och kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad
erfarenhet,

¢ utvecklatsin sjilvkinnedom och férméga till inlevelse och dirigenom,
med beaktande av ett etiskt férhillningssitt och en helhetsbild av
minniskan, utvecklat sin forméga till goda relationer med patienter
och deras nirstiende,

e fdrvirvat kinnedom om forhéllanden i samhillet som pdverkar min-
niskors hilsa samt kunna initiera och delta i hilsobefrimjande och
forebyggande arbete.

Hirutéver giller de mal som respektive hogskola bestimmer.”

(Hogskoleférordningen, Bilaga 2 — Examensordning)

Universitet/ Hogskole-
hogskola madssig Kommentar
Goteborgs universitet Ja
Karolinska institutet Ja
Linképing universitet Ja
Lunds universitet Ja
Umea universitet Ja
Uppsala universitet Ja
Vardhogskolan i Boden, Ja
numera Luled tekniska

universitet
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Sjukskoterskeexamen

" Omfattning

Sjukskoterskeexamen erhdlls efter fullgjorda kursfordringar om

sammanlagt 120 poing.

Mal (utiver de allminna mélen i 1 kap. 9 § higskolelagen)

For att erhilla sjukskdterskeexamen skall studenten ha:

forvirvat sidana kunskaper och firdigheter som fordras for att sjilv-
stindigt kunna arbeta som sjukskéterska inom allmin hilso- och
sjukvérd,

tillignat sig kunskaper i allmin och specifik omvardnad,

utvecklat sin sjilvkinnedom och formaga till inlevelse och dirigenom,
med beaktande av ett etiskt férhillningssitt och en helhetsbild av
minniskan, utvecklat sin forméga till goda relationer med patienter
och deras nirstiende,

forvirvat kinnedom om férhillanden i samhillet som péverkar kvin-
nors och mins hilsa samt kunna initiera och delta i hilsobefrimjande
och férebyggande arbete,

tillignat sig kunskaper i sjukvirdens ekonomi och organisation vilka ir
av betydelse f6r hilso- och sjukvirden,

tillignat sig kunskaper i planering, ledning och samordning av virdar-
betet samt utvecklat en yrkesfunktion som forbereder for lagarbete och
samverkan mellan samtliga personalgrupper,

forvirvat fsrmdga att undervisa patienter och deras nirstiende samrt att

handleda virdpersonal.

Hirutéver giller de mal som respektive hogskola bestimmer.”

(Hogskoleforordningen, Bilaga 2 — Examensordning)

Universitet/ Hogskole-

hogskola massig Kommentar

Ersta Skondal Hogskola Ja

Goteborgs universitet Ja Utbildningens innehall och organisa-
tion behover utvecklas, bl.a. genom att de
forskarutbildade lirarna kontinuerligt med-
verkar i utbildningen i storre utstrackning
och integrering sker med &vriga lirositet.
Vidare behover forskningsanknytning-
en stirkas och amnet omvardnad fértyd-
ligas.

Halsohogskolan i Ja

Jonkoping
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Jorts. sjukskiterskeexamen

Universitet/ Hogskole-

hogskola mdssig Kommentar

Hilsohdgskolan Vist i Ja Utbildningens lararkompetens behéver

Vinersborg sakras genom kontinuerlig medverkan av
forskarutbildade lirare i imnet omvardnad.
Vidare behdver amnet omvardnad for-
tydligas.

Hogskolan i Boras Ja

Hogskolan Dalarna Ja Utbildningen behover fortydliga amnet
omvérdnad.

Hogskolan i Gavle Ja

Hogskolan i Halmstad Ja Utbildningens innehall och organisa-
tion behover utvecklas si att likvérdiga
studievillkor garanteras studerande pa de
olika orterna.

Hogskolan i Kalmar Ja Utbildningens forskningsanknytning
behéver forbittras och amnet omvard-
nad fortydligas.

Hogskolan i Karls- Ja Utbildningen behover fortydliga amnet

krona/Ronneby omvérdnad och ge det stérre utrymme i
utbildningen.

Hogskolan Kristianstad Ja

Hogskolan i Skovde Ja Utbildningens lararkompetens i amnet
omvardnad behover utvecklas och stabili-
seras.

Karlstads universitet Ja Utbildningens innehall och organisa-
tion behover utvecklas sa att studenternas
vetenskapliga forhéllningssitt starks. Fram-
for allt behover kopplingen mellan kliniska
och teoretiska moment forbittras. Aven
mojligheterna till studentinflytande bor
ses over.

Karolinska institutet Nej For att na hogskolemissighet maste utbild-

ningens innehall och organisation ut-
vecklas for att 6ka forutsattningarna att ge
studenterna ett vetenskapligt forhallnings-
satt. Framfor allt beh6ver utbildningen in-
tegreras med ovriga lirositet och utbild-
ningens samordning bli bittre. Aven hgjd
lararkompetens i form av forskarutbild-
ade i amnet omvérdnad, fértydligande av
amnet omvardnad, stirkt forskningsan-
knytning och 6kat studentinflytande
ar viktiga utvecklingsbehov.
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Jorts. sjukskiterskeexamen

Universitet/ Hogskole-

hogskola massig Kommentar

Linkopings universitet Ja Utbildningens innehall och organisa-
tion behover utvecklas for att garantera
likvirdiga studievillkor pa bada studie-
orterna.

Lunds universitet Ja

Mitthégskolan Ja Utbildningens innehall och organisa-
tion behover utvecklas, frimst samord-
ning och samverkan mellan de tre studie-
orterna for att garantera de studerande
likvirdiga studievillkor.Vidare behéver
lirarkompetensen i form av forskar-
utbildade i @mnet omvérdnad forstérkas
samt forskningsanknytningen forbitt-
ras.

Milardalens hogskola Ja

Roda Korsets Hogskola Ja

Sophiahemmets

sjukskoterskeskola Ja

Umea universitet Ja

Uppsala universitet Ja Utbildningens lararkompetens i amnet
omvardnad behdver hojas samt amnet
omvardnad fortydligas.

Véardhégskolan i Boden, Ja

numera Luled tekniska

universitet

Viaxjo universitet Nej For att na hogskolemassighet maste utbild-
ningens innehall och organisation ut-
vecklas. Bland annat beh&ver utbildningen
integreras med Ovriga lirositet och utbild-
ningens ledningsfunktioner forbattras. Aven
hojd lararkompetens i form av forskar-
utbildade i amnet omvérdnad, fortydligande
av dmnet omvardnad samt starkt forsk-
ningsanknytning ar viktiga utvecklings-
behov som kan frimja studenternas veten-
skapliga forhallningssatt.

Orebro universitet Ja
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Social omsorgsexamen

”Social omsorgsexamen kan utfirdas for inriktning mot ildre, funktions-

hindrade och utvecklingsstdrda eller mot socialpedagogiskt behandlings-

arbete.

Omfattning

Social omsorgsexamen uppnis efter fullgjorda kursfordringar om minst

100 poing.

I examensbeviset skall anges vilken inriktning utbildningen

avser.

Mal (utiver de allminna mélen i 1 kap. 9 § higskolelagen)

Fér att erhdlla social omsorgsexamen skall studenten ha:

* forvirvat de kunskaper och firdigheter, den personliga utveckling och

den empatiska forméga samt det kritiska tinkande som krivs for det

sociala omsorgsarbetet,

* tillignat sig kunskaper och firdigheter for att kunna bedriva, leda och

utveckla social omsorgsverksamhet, grundad pa en forstdelse av sam-

spelet mellan individers och gruppers sociala situation, fysiska och

psykiska hilsa i férhllande till samhilleliga och andra bakomliggande

faktorer,

e fdrvirvatkinnedom om sddana samhills- och familjeférhillanden som

paverkar kvinnors och mins livsbetingelser.

Hirutdver giller de ml respektive hogskola bestimmer.”

(Hogskoleférordningen, Bilaga 2 — Examensordning)

Universitet/ Hogskole-

hogskola massig Kommentar

Goteborgs universitet Ja

Hilsohogskolan Vist i

Vinersborg Ja

Hogskolan Dalarna Ja Utbildningens lirarkompetens behéver
starkas med fler forskarutbildade ldrare i
social omsorg. Programmets innehall och
organisation behéver utvecklas, bland
annat genom 6kad integrering med &vriga
lirositet.

Hogskolan i Gavle Ja Utbildningens lirarkompetens behover
stabiliseras, huvudamnet fortydligas samt
innehall och organisation utvecklas sa
att distansgrupperna garanteras jamférbara
pedagogiska villkor.
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Jorts. social omsorgsexamen

Universitet/ Hogskole-

hogskola mdssig Kommentar

Hogskolan i Kalmar Ja Med hiénsyn till att nya forutsattningar gal-
ler fér utbildningen bor den féljas upp om
ett ar, framfor allt for att garantera att
lararkompetensen bibehalls och att
kontinuitet upprittas.

Hogskolan Kristianstad Ja

Karlstads universitet Ja

Linkopings universitet Ja

Mitthogskolan Ja

Mailardalens hogskola Nej For att uppna hégskolemaissighet behéver
utbildningens innehall och organisa-
tion utvecklas sa att studenternas veten-
skapliga forhallningssatt starks. Utbildning-
ens integrering med ovriga lirositet samt
ansvar for organisations- och personalfra-
gor anses sarskilt viktigt.Vidare behover
lirarkompetensen i idmnet social om-
sorg 6ka vad avser bade magister- och
forskarutbildade samt @mnet social om-
sorg fortydligas och studenternas 6ver-
gangsmojligheter till fordjupnings-
studier garanteras.

Vardhégskolan i Boden, Ja

numera Lulea tekniska

universitet

Viaxjo universitet Ja Kontinuiteten i utbildningens lararkompe-
tens, vad avser forskarutbildade, behover
sakras.

Orebro universitet Nej For att nd hogskolemissighet och stirka

studenternas vetenskapliga forhallningssatt
behover utbildningens organisation ut-
vecklas, genom integrering med andra rele-
vanta utbildningar vid lirositet.Vidare be-
hover amnena social omsorg och social-
pedagogik fortydligas och férdjupas samt
overgangsmaojligheter till férdjupnings-
studier garanteras.
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Tandhygienistexamen

” Omfattning

Tandhygienistexamen uppnas efter fullgjorda kursfordringar om

sammanlagt 80 poing.

Mal (utiver de allminna mélen i 1 kap. 9 § higskolelagen)

For att erhilla tandhygienistexamen skall studenten ha:

* forvirvat de kunskaper och firdigheter som fordras for att sjilvstindigt

kunna arbeta som tandhygienist,

* fdrvirvat kunskaper om munhalans betydelse for det allminna

vilbefinnandet och allmintillstindets inverkan pa munhilsan,

* tilldgnat sig formdgan att svara for regelbundna undersékningar av

munstatus samt att analysera, utreda och dokumentera behov av

munhilsovirdande insatser och utvirdera insatta dtgirder,

* utwvecklat sin sjilvkinnedom och férméga till inlevelse och dirigenom,

med beaktande av en helhetsbild av minniskan, utvecklat sin fsrméiga

till goda relationer med patienter och deras nirstiende.

Hirutdver giller de ml respektive hogskola bestimmer.”

(Hogskoleférordningen, Bilaga 2 — Examensordning)

Universitet/
hogskola

Hogskole-
mdssig

Kommentar

Goteborgs universitet

Ja

Halsohogskolan i
Jonkoping

Nej

For att nd hogskolemissighet maste utbild-
ningens innehall och organisation ut-
vecklas s att studenternas vetenskapliga
forhallningssitt 6kar. Lirarkompetensen
behover hojas vad avser forskarutbildade
larare samt amnet munhilsovard fortyd-
ligas.

Hogskolan Dalarna

Nej

For att nd hogskolemissighet maste utbild-
ningens innehall och organisation ut-
vecklas s att studenternas férutsittningar
att fa ett vetenskapligt forhallningssatt 6kar.
Vidare behover lirarkompetensen ho-
jas med fler forskarutbildade, forsknings-
anknytningen 6ka samt utbildningen in-
tegreras med Ovriga larositet.

Hogskolan Kristianstad

Ja

Utbildningens lararkompetens behover
stabiliseras och kompetensutvecklingen av
tandhygienistlararna fortskrida samt stu-

dentinflytandet stirkas.
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Jorts. tandhygienistexxamen

Universitet/
hogskola

Hogskole-
mdssig

Kommentar

Karlstads universitet

Ja

Utbildningens lirarkompetens, avseende
forskarutbildade larare, samt forsknings-
anknytning behover utvecklas och sik-
ras.

Karolinska institutet

Umea universitet

Ja

Utbildningens lirarkompetens behéver
stabiliseras och kompetensutvecklingen av
tandhygienistlararna fortskrida.Vidare be-
hoéver amnet munhilsovetenskap fortyd-
ligas.

Orebro universitet

Nej

For att na hogskolemissighet maste utbild-
ningens innehall och organisation ut-
vecklas sd att studenternas férutsittningar
att fa ett vetenskapligt forhallningssatt okar.
Vidare behover lirarkompetensen ho-
jas med fler forskarutbildade, forsknings-
anknytningen 6ka samt utbildningen in-
tegreras med ovriga larositet.
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Utvecklingen
— nya forutsattningar och villkor

I savil utvirderingen 1996 som efterfljande utredning 1997 patalades

problem till f5ljd av

* att lidrarnas vetenskapliga kompetens dnnu ej nétt tillfredsstillande
niva,

* att sambanden mellan den teoretiska och kliniska/praktiska utbild-
ningen dnnu inte utvecklats pa ett tillfredsstillande sitt samt av

* att utbildningarna inte var inforlivade i eller systematiskt samverkade
med en bredare hogskolemiljo.

Det har dock skett visentliga och positiva forindringar i dessa hinseenden
sedan den féregiende utvirderingen. Vi har dirfér funnit det relevant att
i ett 6vergripande perspektiv soka ge en belysning av dem. Detta gérs med
utgdngspunkt i den dokumentation som vi inhidmtat frin lirositena och
deras svar pa de frigor vi stillt om dels utvecklingen av den kliniska/
praktiska utbildningen, dels integreringen i statlig hogskola samt med
utgdngspunke i vira iakttagelser under platsbessken. Vad giller utveck-
lingen av lirarkompetensen har vi dirutéver himtat information ur dels
den foregdende utvirderingen, dels God vird pai lika villkor — om statens
styrning av hélso- och sjukvdrden, SOU 1999:66.

Liararkompetens
Till de viktigaste kriterierna vid en kvalitetsbedémning av hégskoleutbild-
ning hér den lirarkompetens som finns att tillgd f6r utbildning och
handledning, teoretisk sivil som praktisk och pedagogisk. I samband med
utredningen 1997 angav Hogskoleverket som riktlinje f6r utvecklingen att
hégskolorna inom tio r skulle 6ka andelen disputerade lirare inom
utbildningarna for vird och omsorg till 30 procent av lirarkdren.

Som ett resultat av utvecklingen under den senaste tredrsperioden kan
konstateras att hogskolorna nu nirmar sig detta mal.

Generellt sett ligger lirarkompetensen inom utbildningarna nu pa en
betydligt hogre nivé 4n nir den féregiende utvirderingen gjordes.
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Lasdret 1994/95 var det stora flertalet lirare inom programmen for
yrkesexamina vardlirare med en grundliggande utbildning om 60 poing,
varav 40 poing i praktisk pedagogik. Andelen tillsvidareanstillda, dispute-
rade lirare inom hogskoleutbildningarna fér vrd och omsorg uppgick till
i genomsnitt 10 procent. Den akademiska kompetensen skilde sig dock
stort mellan hégskolorna men ocksd mellan de olika utbildningsprogram-
men. Trots att skillnaderna i dessa avseenden bestar har kompetensnivin

totalt sett hojts avsevirt.

Betydande kompetenshojning bland vardlararna
Inom lirarkdren har vardlirarna i stor omfattning utnyttjat mojligheterna
till kompetenshéjning.

Drygt 35 procent av lirarna har nu avlagt magisterexamen i ett imne
som karakteriserar respektive utbildningsprogram. Dirutéver har nira 20
procent av virdlirarna avlagt kandidatexamen. Ett fital lirare hade lisaret

1994/95 avlagt kandidat- eller magisterexamen.

Andelen disputerade ldrare har niara dubblerats
Attden grundliggande lirarkompetensen kunnat utvecklas si snabbt beror
isin tur pd accantalet disputerade lirare under de senaste dren nira nog har
dubblerats. Av den fasta lirarkdr som nu medverkar i utbildningarna utgér
andelen disputerade lirare inom de aktuella imnesomrédena saledes nira
20 procent. Ytterligare runt tvd procent har avlagt en licentiatexamen.
Knappt en procent av lirarkdren ir professorer.

I och med denna utveckling har nya huvudimnen med utgingspunkt
i de professionella utbildningarna ocksd kunnat etableras i hgskolan. Mer
naturliga vigar till férdjupade studier har dirigenom &ppnats bide for

ldrare och studenter.
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Figur 1. Higsta kompetens for lirare i vird- och omsorgsutbildningar, 1999
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Lirarkompetens i integrerade utbildningar

Beroende pa hur lingt utbildningarna hunnit integreras i statlig hogskola
rekryteras dessutom lirare med adekvat imneskompetens frin hégskolan
i 6vrigt. Vissa utbildningsprogram har dock pd ett mer naturligt sitt dn
andra kunnat anknytas till eller helt inforlivas i etablerade verksamheter i
den statliga hogskolan. I dessa fall har uppgifterna om i vilken utstrickning
olika lirarkategorier medverkar i utbildningarna ibland varit svéra att

tolka.

Tillvaxt i lararkompetensen

Nir den foregdende utvirderingen genomfordes hade 256 personer inom
yrkeskategorierna arbetsterapeuter, barnmorskor, biomedicinska analyti-
ker, sjukgymnaster och sjukskoterskor disputerat. Ar 1998 hade inte
mindrein 411 personer med bakgrund inom ndgot av dessa fem virdyrken
disputerat.

Majoriteten av de disputerade, 80 procent, har lagt fram sin avhandling
vid medicinsk fakultet och 17 procent inom samhillsvetenskaplig fakultet.
Férdelningen skiljer sig dock mellan olika yrkeskategorier. Den andel som
disputerat vid medicinsk fakultet under perioden 1975-1998 fordelar sig
pd de fem yrkesgrupperna enligt f6ljande:
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Figur 2. Andel disputerade vid medicinsk fakultet inom respektive yrkesgrupp
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Hirutover har tvd hogskolelirare med yrkesbakgrund som ortopedingen;jor
respektive tandhygienist disputerat.

Det ir troligt att antalet forskarutbildade lirare kommer att 6ka dnnu
snabbare i framtiden. Enligt uppgifter som Virdalstiftelsen samlat in frén
universiteten under hdstterminen 1998 var cirka 680 personer med vérd-
utbildning som grund registrerade f6r forskarutbildning. Av dessa var 90
procent registrerade vid medicinsk fakultet och knappt 10 procent vid
samhillsvetenskaplig fakultet.

Eftersom en storandel avdem som disputerat ocksd iir lirare i hégskolan
kommer lirarkompetensen inom utbildningsprogrammen for de olika
vardyrkena sannolikt att utvecklas positivt dven i framtiden.

De sociala omsorgsprogrammen har utvecklats i rikening mot en
starkare integrering i den statliga hogskolans utbildningar, féretridesvis
inom socionomprogram eller utbildningsprogram med stark sociologisk
inrikening. Utbildningarna i Stockholm och Umed har fact 6kade frutsite-
ningar for forskningsanknytning genom professurer i socialt arbete respek-
tive socialt arbete med inriktning mot social omsorg. Aven i Géteborg 4r
en professur pd omradet under tillsdttning.

Integreringen i den statliga hégskolan har, liksom for vardutbildningar-
na, varit vitaliserande f6r de sociala omsorgsutbildningarna. Satsningarna
pa kompetensutveckling av lirarna inom de sociala omsorgsprogrammen

53



har diremot kommit iging senare 4n i andra jimforbara yrkesutbildningar
och de har dnnu inte avsatt sig i mer 4n enstaka om 4n pétagliga forbict-
ringar. Behovet av lirare med magister-, doktors- och docentkompetens
inom de sociala omsorgsutbildningarna éverskrider dérfor alltjimt radikalt
tillgdngen pa sidana med 4tfljande stora behov av kompetensutveckling.

Kliniska larartjanster

Antalet kliniska lirargjinster eller gdnster dir klinisk tjinstgéring och
tjinstgdring som lirare kombineras ir sett i ett totalt perspektiv alltjime
relativt begrinsat. Ambitionerna att inritta sddana tjinster konstaterades
redan i samband med utredningen 1997 men endast ett fital sidana
tjanster hade d4 tillsatts. Nu finns kombinationstjinster framfér allt inom
sjukskdterskeutbildningen. Utvecklingen forefaller dock hir inte ha gt sd
snabbt som forvintats. Antalet kombinationstjinster, kliniska lektorat och
kliniska adjunktstjinster, uppskattas med utgéngspunkt i redovisningarna
frin lirositena till knappt ett femtiotal.

Klinisk/praktisk utbildning

Virutvirdering avser utbildningar i hégskolan som leder till yrkesexamina.
En hégskolemiissig yrkesutbildning innefattar i ett ssammanhallet perspek-
tiv en integration av teoretisk och klinisk/praktisk utbildning och trining
for sévil dagens som morgondagens yrkeskrav. Med det som utgdngspunke
harviivérbedomning av de olika utbildningarna sett yrkesrelevans som en
integrerad komponent i begreppet hogskolemissighet.

I den forra utvirderingen patalades inom flertalet utbildningar bris-
tande samband mellan teoretiska och praktiska utbildningsmoment. Se-
dan dess har det vid flertalet utbildningar bedrivits ett intensivt arbete for
att utveckla den kliniska/praktiska utbildningen. Nedan belyses det slag av
aktiviteter som pégar.

Sammanfattningsvis beror utvecklingsaktiviteterna ifriga om klinisk/
praktisk utbildning;

* utbildningens organisation och process,
* ldrar- och handledarkompetens,
*  Klinisk/praktisk utbildningsmiljs.

Utbildningens organisation och process

Svaren pa frigorna om utveckling av den kliniska/praktiska utbildningen
samt iakttagelser i frigan under platsbesoken speglar — i hég grad — mer
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utvecklingsambitioner och utvecklingsplaner dn systematiskt och konkret
genomforda och utvirderade dtgirder.

Detta indikerar att utvecklingsagendan férst under senare tid har
innehallit systematiska ansatser och kraftsamlingar f6r att utveckla den
kliniska/praktiska utbildningen.

Nu pégér dock en mingd utvecklingsaktiviteter och projekt inom de
skilda utbildningarna ifriga om den kliniska/praktiska utbildningens
organisation och process. Dessa beror alltifrdn hur mélen for och innehallet
i den kliniska/praktiska utbildningen uttrycks och operationaliseras pd det
lokala och individuella planet till hur det pedagogiska arbetet samt exami-
nationen ska organiseras och genomféras f6r att gynna uppfyllelsen av de
mél man satt.

Négra sirskilda, 6vergripande mal for utbildningsprogrammen, utéver
sddana som foljer av examensordningen, har inte utvecklats lokalt. Fére-
kommande profilering av en sjukskéterskeutbildning mot geriatrisk eller
oppen vard fir foljaktligen ringa genomslag i den &vergripande mal-
beskrivningen.

Diremot séker man pa de flesta hll att i utbildnings- och kursplaner
formulera mélen f6r utbildningen pé ett sidant sitt att teori och praktik
integreras, eller som det uttrycks i ett av svaren “inféra gemensamma mal
for teoretiska och praktiska studier”. Operationalisering av de allminna
mélen i utbildningsplan samtav kursers syfte och inriktning till kompetens-
mal skeriregel forst i studiechandledning eller motsvarande dokument. Vid
vissa lirositen utformar studenterna sjilva individuella inldrningsplaner
for varje praktiskt moment. Hir anges operativa mal same strategier for att
nd malen. Virdering av méluppfyllelsen sker i samtal mellan student,
handledare och lirare.

Fragorna om pedagogisk grundsyn i utbildningen har 6verlag fétt en
central plats i utvecklingsdiskussionerna, i syfte att dimpa undervisnings-
perspektivet till f6rmén f6r utveckling av inlirningsperspektivet. Oavsett
vilka vigval som i de enskilda fallen gors och kommer att goras i den
fortsatta utvecklingen av svil de teoretiska som kliniska/praktiska mo-
menten kan konstateras att man ir pa vig frdn en “normativ” dll en
ifrdgasittande, reflekterande och inlirningsfrimjande pedagogik.

Vid flera utbildningar planeras eller har inletts arbete som syftar dill
utveckling av examinationsformerna i de kliniska/praktiska utbildnings-
momenten. Ambitionen ir att ska nd examinationsformer i vilka prov-
ning sker i ett sammanhang av savil kognitiv forméga som kunskaper och
firdigheter i ett kliniskt perspektiv.
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Lédrar- och handledarkompetens

Som tidigare redovisats har sedan den féregiende utvirderingen generellt
sett en betydande hojning skett av den vetenskapliga kompetensen, frimst
hos vardlirarna. Vad giller social omsorgsutbildning kan det dock vara
svért att mita detta. I minga fall nds kompetenshéjningen for social
omsorgsutbildning genom att utbildningarna efter integration i statlig
hégskola anvinder sig av den vetenskapliga kompetens som redan finns i
relevanta imnen inom lirositet.

Aven da det giller att forstirka sambanden mellan teoretisk och klinisk
utbildning har visentlig utveckling av lirarkompetensen skett sedan den
foregiende utvirderingen. Detta arbete, som sjilvklart forutsitter och
bygger pé den generella utvecklingen av den vetenskapliga lirarkompetensen,
ir dock fortfarande pd de flesta hdll i ett initialt skede. Det innefattar svil
inrittande av nya befattningar inom bide lirosite och i hilso- och
sjukvardsorganisation, som utveckling av kompetensen hos enskilda indi-
vider i deras olika roller som lirare eller handledare i klinisk verksamhet.

Fér exempelvis sjukskdterskeutbildningar har inrittats eller haller pd
att inrittas kombinationstjinster som klinisk lektor respektive klinisk
adjunkt. Innehavare av dessa lirartjinster har en klinisk forankring i den
specialitet diir de tidigare varit yrkesverksamma.

P& motsvarande sitt inritcas pa nigot hall anstillning som adjungerad
klinisk lektor respektive adjungerad klinisk adjunkt. Innehavare av dessa
befattningar forutsites verka som kvalificerade handledare av studenterna
och ha sin huvudsakliga verksamhet i klinisk verksamhet.

Hégskola och huvudman for hilso- och sjukvird forutsitts gemensamt
ticka kostnaderna for anstillningar av detta slag, i relation till i vilken
omfattning personen ska arbeta i hilso- och sjukvard respektive i utbild-
ning och forskning.

Det kan sedan foregiende utvirdering registreras en skad medvetenhet
och 6kade insatser for att systematiskt bedriva utbildning f6r handledare
inom hilso- och sjukvérden. Dessutom okar trycket pé att handledare som
har facc yrkesutbildning lingre tillbaka i tiden dven utvecklar sin kompe-
tens ifriga om vetenskapligt f6rhillningsice. P4 nagot hall pdgdr diskussion
mellan hégskola och sjukvirdshuvudman att handledarna p3 sike ska ha
magisterkompetens.

De omfattande omstruktureringar som p&gér inom hilso- och sjukvar-
den samt omsorgen upplevs pd méinga héll skapa problem ifriga om s&vil
tillgdng till platser for klinisk/praktisk utbildning, som tid for adekvata
handledarinsatser.
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Klinisk/praktisk utbildningsmilj6

Avgprande for utbildningens resultat dr den arbetsorganisation och miljs
dir den studerande genomfér sin utbildning samt vilka méjligheter till
utveckling och trining som finns. Ambitionen ir dirfor hos i stort sett
samtliga virdutbildningar att i samverkan med hilso- och sjukvérden samt
omsorg systematiskt organisera den kliniska/praktiska utbildningen si att
den ger kunskaper och firdigheter om olika virdformer samt erfarenheter
frén olika verksamheter.

For att dels stimulera studenterna att ta eget ansvar for sin utbildning,
dels mojliggéra professionell trining i samverkan med andra professioner
under den kliniska/praktiska utbildningen har ett antal lirositen utvecklat
eller haller pé att utveckla sirskilda arbetsenheter i samverkan med hilso-
och sjukvirden. Vid dessa enheter, som kan ha olika benimningar sdsom
utbildningsavdelning, kliniskt triningscenter, etc., forutsitts studenterna
sjilva — dock under professionellt ansvariga — svara for verksamheten och
dess enskilda arbetsuppgifter. Organiserandet av enheter av detta slag har
dn sé linge sin tyngdpunkt inom sluten vérd.

Pagdende omstruktureringar av hilso- och sjukvérd samt omsorg till
foljd av och i kombination med férindrade férhéllanden ifriga om
ekonomi, organisation och huvudmannaskap upplevs — &tminstone Sver-
gdngsvis — innebira problem dven da det giller att 4stadkomma optimala
miljomissiga forutsittningar och villkor f6r den kliniska/praktiska utbild-

ningen.

Reflektioner

Vi har erfarit act det pagar ett intensivt arbete vid de flesta utbildningarna
vad giller att utveckla den kliniska/praktiska utbildningen och dess forut-
sittningar och villkor. Det rider en stor beredskap bland utbildnings-
ansvariga, lirare, studenter och verksamhetsforetridare ate héja kvaliteten
i den kliniska/praktiska utbildningen.

Det gemensamma syftet med utvecklingsarbetet dr att nd — som det
uttrycks i enkitsvaret frin en utbildning — “en kvalitetsmissigt god
overensstimmande syntes mellan teoretisk och praktisk utbildning” samt
“en samsyn mellan utbildning och vérd i vad som ir kvalitetsmissigt god
vérd och god utbildning”.

Arbetet bersr alla delar av utbildningen frdn planering, lirar-/hand-
ledartillgdng till genomférande och examination samt utvirdering.

De mest synliga och sannolikt pé sikt mest verkningsfulla utvecklings-
dtgirdernair de som gdr ut pd att skapa forutsittningar for utbildningarna.
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Det kan ske genom god tillging till kliniska lirartjanster och utbildade
handledare med vetenskapligt forhallningssitt. Aven utbildningsmiljoer
som méjliggdr professionell trining i samverkan med andra yrkesgrupper
dren viktig férutsittning. Detta ir ett lingsiktigt och médosamtarbete som
kriver tid och som madste ske i nira, fértroendefull och konkret samverkan
mellan utbildningsansvariga och ansvariga for vird och omsorg.

Integreringen i statlig hogskola

Béide i den foregdende utvirderingen och i den efterféljande utredningen
behandlades de problem som f6ljde av de da ridande yttre strukeurella
betingelserna for verksamheten i form av manga och smé landstings- eller
primirkommunalt drivna utbildningsenheter.

I utredningen framhélls att de stadiga hogskolorna bide ifrdga om
bredd och volym, lirarkompetens och forskning har en potential for
utveckling av utbildningar som en virdhégskola med liten volym och smalt
utbildningsutbud saknar. Hogskoleverket rekommenderade dirfor reger-
ingen att forhandla med samtliga de landsting som 6nskade att fra ver
ansvaret for att anordna virdhégskoleutbildningar till den statliga hégsko-
lan.

Vi har i kapitlet Den institutionella strukturen redovisat de universitet
och hégskolor som efter arsskiftet 1999/2000 bedriver utbildning inom
vérd och omsorg.

Fér act kunna belysa vissa organisatoriska och administrativa forutsitc-
ningar och villkor fér utbildningarna efter deras integrering i statlig
hégskola, alternativt kommande integrering, stillde vi ett antal frigor:

* om utbildningarnas organisatoriska inordning,

* om formerna for utbildningsplanering,

* om studenternas mdjligheter att delta i berednings- och besluts-
processer.

Med utgdngspunke i svaren pé frigorna samt iakttagelserna i samband med
platsbessken framtrider f6ljande éversiktliga bild. Det bér understrykas
att var framstillning speglar liget i ett visst och dirtill oftast initialt, i ndgra
fall endast planerat, utvecklingsskede av integreringsforloppet.

Integreringsmonster och institutionsbildningar

Ménstren f6r integreringen av utbildningarna inom vard och omsorg i
statlig hdgskoleenhet spinner alltifrin vad som kan kallas endast formell
integrering till total sidan.
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Med formell integrering avses hir att den tidigare virdhogskolan har
“lyfts in” som en institution i den mottagande hégskolan.

Vid den zotala integreringen ges utbildningarna samma institutionella
forutsittningar som giller for vriga utbildningar inom det mottagande
lirositet. Detta innebir dels att utbildningarna inordnas i fakultet eller
fakulteter — dir sidana finns, dels att utbildningarna organiseras i befintliga
dmnesinstitutioner d forutsittningar for detta finns eller i nya dmnes-
institutioner, t.ex. fér omvirdnad. Det sammanhillande ansvaret for
utbildningsprogrammens planering och finansiering knyts till fakultetens
planerings- och beslutsorganisation. Denna integreringsmodell 4r vanli-
gast vid universiteten.

Utéver den endast formella respektive den totala integreringen finns ett
antal mellanvarianter. Den vanligaste av dessa dr den d& vardhogskole-
strukturen brutits upp och ersatts med nya institutioner for t.ex. sjuksko-
terskeutbildning respektive for social omsorgsutbildning.

Ledningsstruktur, planerings- och beslutsformer

De ledningsstrukturer och beslutsformer som kidnnetecknade virdhog-
skoleorganisationen var den lilla enhetens. Vardhogskolorna styrdes av
landstingskommunala, i ndgra fall primirkommunala, politiskt valda
utbildningsnimnder. Infér denna "styrelse” svarade en utbildningschef f6r
den overgripande ledningen av landstingens samtliga utbildnings-
verksamheter. For den dagligaledningen avverksamheten vid virdhégskolan
svarade en rekeor bitridd av en eller flera studierektorer. Foredragande i
utbildningsnimnden var som regel dock utbildningschefen, vilket med-
forde atc ingen frén den dagliga verksamheten — att vare sig rekror, lirare
eller studerande — hade tillging till det hogsta styrande organet.

Dessa forhallanden har forindrats pa ett genomgripande sitt genom
integreringen.

Medan integreringsmonstren organisatoriske varierar starkt mellan
olika lirositen 6verensstimmer lednings- och beslutsstrukturer med dem
i universitetens och hégskolornas dvriga verksamhet. Beslut om utbild-
ningens nirmare innehdll och former tas, liksom beslut i frigor rérande
institutionens inre angeligenheter inom institutionen. Beslut i mer 6ver-
gripande frigor, t.ex. ifriga om utbildningens organisation, dimensione-
ring och resurstilldelning, fattas pa fakultetsnimnds- (motsv.) respektive
universitets-/hdgskolestyrelse- eller rektorsniva. I de fall limpliga strukturer
inte funnits inom hogskola har nya organ skapats for dessa uppgifter.
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Vad gilller de 6vergripande finansierings- och dimensioneringsfrigorna
avseende vard- och omsorgsutbildningarna vill vi hir pdminna om att dessa
tills vidare regleras i avtal mellan staten och respektive landsting.

Studentmedverkan

Studenternas medverkan i den tidigare, i huvudsak politiskt styrda organi-
sationen har i féregiende rapporter diskuterats i kritiska ordalag. Vare sig
ldrare eller studenter hade formellt inflytande pa verksamheten.

Lirar- och studentinflytandet vid de politiskt styrda vardhégskolorna
var begrinsat till ett smirre antal frigor. De interna organ som skapades
hade endast en rddgivande stillning i frigor om utbildningens innehall och
organisation. Aven rektors roll kunde variera kraftigt; vid vissa vard-
hégskolor kunde rektor utéva reell pdverkan pé dven viktiga policybeslut,
vid andra tilldelades rektor en mera distinke exekutiv roll.

Det fanns dock i vrdhogskoletraditionen vissa informella besluts- och
paverkansfaktorer pé grisrotsnivé, vilkas betydelse inte ska underskattas.

Samlokaliseringen av vardutbildningarna med andra hégskoleutbild-
ningar i en gemensam organisation och ett gemensamt campus betonas i sig
som ett visentligt viirde da det giller studenters majligheter till medverkan
och inflytande. P4 de orter dir dven en lokalmissig samordning nitts,
beskrivs de nya méjligheterna — utbud av 6ppna seminarier och forelis-
ningar, méjlighet att ta kurser i andra dmnen etc. — i positiva ordalag.

Detsamma giller sammangiendet mellan studentkdrer/-féreningar.
Detta medfor inte bara studiesociala fordelar, utan dven frindrade mojlig-
heter och 6kad formaga att bedriva aktiv utbildningsbevakning och utdva
inflytande.

Vad giller bredd och djup ifrdga om inflytandemdjligheterna syns det
rida ett positivt samband mellan dessa och graden av s&vil organisatorisk
som fysisk integrering i berord statlig hdgskola.

I detta sammanhang bor dven framhallas att studenternas stillning
under senare drallmint sett syns ha férbéttrats vid sdvil de virdutbildningar
som integrerats i statlig hégskola som vid de kvarvarande icke statliga
hégskolorna f6r vardutbildning.

Reflektioner

Savill svaren pd véra frégor om integrering som vira iakttagelser under plats-
besoken visar att det finns en stark uppslutning bakom integreringen hos
savil ldrare som studenter i de utbildningar som integrerats. Virderingen
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ir oberoende av det ménster eller den form i vilken integreringen genom-
fors. Det finns starka gemensamma drag i de omdémen som kommit fram,
men #ven vissa sirskiljande.

Gemensamt ir att praktiskt taget alla menar att integreringen har en
allminc vitaliserande inverkan pa utbildningarna. Till detta bidrar i detta
avsnitt belysta forindringar i organisatoriska och administrativa frutsitt-
ningar och villkor for verksamheten.

Hirtill har framkommit att man pd en rad praktiska omriden uppfattar
attintegreringen fitten snabb och direkt betydelse. Detta giller framforallt
i friga om faktorer som brukar inrymmas i det som kallas infrastrukturella
forutsiteningar i form av service vad avser informationsférsérjning — t.ex.
bibliotek, soksystem, IT-stdd, lokaler, utrustning samt teknisk och admi-
nistrativ service av olika slag.

Desirskiljande dragen rér framfor allt frigan om hurledningsstrukturen
for utbildningarna utformats och vilket innehdll som hirvid givits olika
organ och funktionirer. Aven forutsittningar och villkor for lirarnas
kompetensutveckling och formerna f6r scudentinflytande skiljer sig at.

Samtidigt som de allra flesta betonar att man blott befinner sig i
inledningen av en period karaktiriserad av stora och genomgripande
forindringar, kan hos ménga registreras en underton av besvikelse dver att
inte mer hiint i den nya miljén under den tid som stétt till buds. Detta ger
oss anledning att in en gdng understryka att vir framstillning speglar liget
i et visst och dirtill oftast initialt, i ndgra fall endast planerat, utvecklings-
skede av integreringsforloppet.
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Slutsatser och reflektioner

Vira bedomningar visar att det sedan den foregdende utvirderingen skett
ettomfactande och mélmedvetet arbete for att utveckla hogskolemissighet,
inkluderande yrkesrelevans, i utbildningarna for vird och omsorg.

Férindringen innebir inte bara att relativt sett fler utbildningsprogram
nate hogskolemissighet, utan dven att avstdndet mellan starka respektive
svaga program krympt generellt sett. I ssmmanhanget har vi 4ven gjort den
— 1 och for sig forklarliga men inda patagliga — iakttagelsen att tidigare
hégskolemissigt goda program nu inte priglas av samma utvecklingskraft
som de tidigare icke hogskolemissiga programmen.

Av de 84 utbildningsprogram som granskats bedéms 75 som
hégskolemissiga. Av dem behéver 29 program atgirda vissa svagheter som
papekas i rapporten. Nio program bedéms som icke hogskolemissiga; for
dessa pétalas viktiga utvecklingsbehov for att kunna nd en hogskolemissig
niva.

[ forra utvirderingen bedémdes niira 40 procentav utbildningarna som
icke hégskolemissiga medan det i denna utvirderingen #r knappt 10
procent. Till skillnad mot férra utvirderingen 4r det inte nigon utbildning
eller ndgot lirosite som har fitt samtliga program bedémda som icke
hégskolemissiga.

Sjukgymnastprogrammet ir det enda program dir samtliga lirositen
bedéms som hogskolemissiga, utan kommentarer med krav pé &tgirder av
svagheter.

Fér arbetsterapeut-, audionom- och biomedicinsk analytikerprogram-
men bedéms samtliga lirositen som hgskolemissiga, dock med kommen-
tarer om ytterligare utvecklingsbehov. Utvecklingsbehoven skiljer sig inte
mirkbartit mellan de olika utbildningsprogrammen respektive lirositena.
Relativt genomgdende ir att de frimst behover stirka lirarkompetensen
och forskningsanknytningen.

Flertaletav de program som bedéms som icke hogskolemissiga behver
utveckla utbildningens innehall och organisation for att stirka studenter-
nas vetenskapliga férhillningssitt. Dirutdver behéver de hoja lirarnas
vetenskapliga kompetens och forskningsaktivitet samt stirka anknyt-
ningen dels mellan grundutbildning och forskning, dels mellan teoretiska
och kliniska/praktiska utbildningsmoment.
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Lirositen med utbildningar pd flera orter forefaller fi samordnings-
problem, vilket i flera fall gir att studievillkoren for studenterna skiljer sig
it mellan orterna.

Av stor betydelse for utbildningarna ir hur kompetens- och kompetens-
utvecklingsfrégorna loses for den kliniska/praktiska delen av utbildningen.
Férutom krav pd handledarnas kompetens, savil yrkesverksamma handle-
dare som handledande lirare, kan en l8sning vara att inritea kliniska
lirargjdnster, s.k. kombinationstjinster.

Utvecklingsinsatserna har, med olika omfattning och olika intensitet
vid skilda ldrosdten, innefattat
* fortsatt kompetensutveckling av lirare och handledare,

* utveckling av sivil den teoretiska som den kliniska/praktiska utbild-
ningens organisation och processer, inkluderande examinations-
former,

* sirskilda insatser for att stirka de praktiska forutsittningarna och
villkoren for den kliniska/praktiska utbildningen,

* strukturering ifrdga om bredd och djup av sirskilt de mnen som
karaktiriserar respektive yrkesprogram,

* okad internationalisering,

* utveckling och implementering av ny pedagogisk grundsyn i utbild-
ningen,

 utveckling av forskning och forskningsmiljer.

Detta arbete har skett parallellt med f6rindringar av de administrativa och
organisatoriska férutsittningarna och villkoren for verksamheten i sam-
band med integreringen av utbildningarna i statliga universitet och hog-
skolor. Forindringar som inneburit nya institutionella villkor for olika
dmnen, nya lednings-, planerings- och beslutsformer for savil imnen som
program samt 8kade méjligheter f6r lirare, men framforallt f6r studerande,
att utdva inflytande. Betydelsen av och svarigheterna i de méten mellan
olika utbildningskulturer som hirvid uppstar fr ¢j underskattas. I frigaom
de infrastrukeurella férutsiteningarna upplevs integreringen i flertalet fall
ha lett dll snabba och pétagliga forbittringar.

Sammanfattningsvis finner vi att det finns en stark grund for fortsatt
utveckling och konsolidering av vird- och omsorgsutbildningarna till
kvalitativt goda yrkesutbildningar enligt kraven i hégskolelag och hog-
skoleforordning.
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Bilaga |

Fragor rorande integrationen i den statliga hog-
skolan

Beskriv kortfattat hur utbildningarna inom vard och omsorg

integreras/kommer att integreras i hogskolan

* Hur har utbildningarna organisatoriskt inordnats i hogskolan?
(Hur kommer utbildningarna att inordnas i hégskolan?)

* Hur har de administrativa funktionerna f6r utbildningarna losts i
samband med detta?
(Hur kommer de administrativa funktionerna att [6sas?)

* Vilka forindringar har integrationen medfért f6r utbildningarnas
innehall och organisation/struktur?
(Vilka férindringar tror ni att integrationen kommer att f3 for
utbildningarnas innehall och organisation/struktur?)

* Hur har integrationen paverkat studenternas studieférhéllanden?
(Hur kommer integrationen att paverka studenternas studie-

forhallanden?)

Beskriv kortfattat hur formerna for utbildningsplanering ar/ska

bli under de nya férhallandena

* I vilka organ/befattningar ligger det avgorande inflytandet 6ver
utbildningarnas innehall och struktur, finansiering och dimensione-
ring?
(I vilka organ/befattningar kommer det avgorande inflytandet att
ligga?)

* Ivilka organ/befattningar beslutas om utbildningarnas inneh3ll och
struktur, finansiering och dimensionering?
(I vilka organ/befattningar kommer beslut att tas?)

* Vilka forindringar i formerna fér utbildningsplanering har skett/
kommer att ske?

* Hur organiseras samverkan med huvudman for vird och omsorg?
(Hur kommer samverkan med huvudman for vird och omsorg att

organiseras?)
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Beskriv kortfattat formernal/de planerade formerna for studen-

ternas deltagande i organisationens/institutionens berednings-

och beslutsprocesser.

Hur tas studenternas kunskaper och erfarenheter tillvara i utbild-
ningsplanering och utvirdering?

I vilka planerings-, berednings- och beslutsorgan ir studenterna
representerade? (I vilka planerings-, berednings- och beslutsorgan

kommer studenterna att vara representerade?

Fragestallningar att belysa rorande klinisk/praktisk
utbildning

Vilka ev. mél (utéver vad som framgér av utbildnings- och kurs-
planer) har ni for den kliniska/praktiska utbildningen?

Hur arbetar ni for att utveckla mal, undervisnings- och
examinationsformer?

Ge en kort beskrivning av den kliniska/praktiska utbildningens
organisation och sitt att fungera. (Arbets- och undervisningsformer,
regler/metoder fér bedomning och examination etc.)

Beskriv relationen mellan klinik/arbetsenhet och institutionen i den
kliniska/praktiska utbildningen. Vem ansvarar f6r vad? Handledarens
roll? Kliniklirarens? Vilken stillning har kliniken/arbetsenheten i
utvecklingen av den kliniska/praktiska utbildningen?

Vilken kompetens har handledarna? Vilka méjligheter till/former for
kompetensutveckling finns for handledarna?

Hur fungerar den kliniska/praktiska utbildningen och handled-
ningen ur studenternas perspektiv?
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Bilaga 2

Schema for platsbesoken
08.00—08.30 Inledande samtal med lirositets rektor

08.30-09.15  Samtal med person/personer som har vergripande ansvar
for utbildningarna inom vérd och omsorg, dvs. dekanus
och ordférande i utbildningsnimnd eller motsvarande.

09.30-10.00  Samtal med programansvarig

10.00-11.45 Samtal med lirare

11.45-13.15 Lunch samt visning av bibliotek och lokaler

13.15-15.00 Samtal med studenter

15.00-16.00  Experternas 6verlidggningar

16.00-16.30  Avslutande samtal med rektor
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