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Vigledning for ans6kan om tillstand att anvinda andra
behorighetsvillkor

Bakgrund

Regeringen bemyndigar i 7 kap 11 § hogskoleférordningen (1993:100)
Haogskoleverket att, om det finns sirskilda skil, medge att ett lirosite for en
utbildning fir anvinda behérighetskrav utéver vad som anges i den for

utbildningen aktuella omridesbehérigheten.

Av hogskoleférordningen framgdr att kraven pa sirskild behorighet ska vara helt

nddvindiga for att studenten ska kunna tillgodogéra sig utbildningen.

Denna vigledning syftar till att ge ldrositena stéd nir de ska ansska om tillstind

hos Hogskoleverket.

Hur man anséker om tillstand
Haogskoleverket har infort ett elektroniskt drendehanteringssystem for ansékningar
om andra krav. Lirositena bor anvinda det webbformulir som ir kopplat till

drendehanteringssystemet och bifoga ansskan och 6vriga dokument som bilagor.

Information om tillstdndsgivningen och webbformuliret finns pd Hogskoleverkets

webbplats www.hsv.se.

Tidpunkt for ansékan

Det dr Hogskoleverkets strivan att de krav som lirositena stiller ska vara vil kinda
for de sokande i god tid fore sista ansokningsdag till universitet och hogskolor.
Lirositet behover i planeringen av arbetet med en ansokan till Hogskoleverket om

andra krav, ta hinsyn till verkets handliggningstid. Normal handliggningstid ir
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6-8 veckor, men tiden till beslut kan vara lingre eller kortare beroende pa ansokans
kvalitet. I tidsutrymmet ingar tid for Hogskoleverket att handligga och fatta beslut
om ansdkan. Om en ansékan som inkommer till Hogskoleverket inte kompletteras
pa ett tillfredsstillande sitt for att ett beslut om tillstind ska kunna fattas vid en
rimlig tidpunke i férhallande tills sista ansékningsdag till hogskolan, kan

Hagskoleverket fatta beslut om avslag.

Innehallet i en ans6kan

Nedan listas vad som bér finnas med i en ansékan om att f3 anvinda
behorighetskrav utéver omridesbehorighet. Om en ansokan inte ir fullstindig far
lirositet méjligheter att komplettera. Om Hégskoleverket direfter anser att det

inte finns tillricklig grund for att fatta ett beslut om tillstdnd avslds ansokan.

Syftet med en ansokan ir att lirositet ska f3 tillstdnd att avvika frén den nationella
standarden som formulerats i form av omridesbehérigheter. I ansékan bor
lirosdtet visa varfér inte ndgon av omrddesbehérigheterna ir limplig att anvinda
och varfér de krav som lirositet ansoker om dr mera limpliga. Ansékan bor utgad
fran att forkunskapskraven ska vara "helt nédvindiga” i enlighet med 7 kap. 8 §

hogskoleférordningen.

En ansokan behdver innehélla f6ljande delar for att Hogskoleverket ska kunna ta

stillning till den:

Basuppgifter

- Rektors underskrifi. Om uppgiften har delegerats till nigon annan bér detta
framg3.

- Kontaktuppgifter till kontaktpersonen for ansokan.

- En kortfattad beskrivning av utbildningen samt utbildningsplan och relevanta
kursplaner.

- Vilka ytterligare behorighetskrav som onskas.

Larositets beskrivning och motivering

- En utforlig motivering till varfor lirositet vill anvinda det eller de ytterligare
behorighetsvillkor som anges. Motiveringen bér ta upp varfor nigon av
omrddesbehérigheterna inte kan tillimpas, vad det 4r i utbildningen som kriver att
just de angivna kraven anvinds samt varfor dessa kunskaper eller firdigheter inte
kan f6rvirvas under utbildningen.

- Om behérighetsvillkoren innefattar arbetslivserfarenhet eller yrkeserfarenhet bor

lingden pé denna erfarenhet framgd och motiveras. Dokumentation om
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utbildningen, t.ex. kursplaner som visar att arbetslivs- eller yrkeserfarenhet 4r helt
nddvindiga krav bor bifogas ansokan.
- Om lirositet ansoker om att f anvinda antagningsprov bér foljande ing:
- En utforlig beskrivning av egenskaper/sirskilda kompetenser,
bedomningskriterier och urvalsinstrument, dir foljande bor framgg:
- de egenskaper/sirskilda kompetenser som avses att miitas,
- varfor ldrositet vill mita dessa egenskaper/kompetenser,
- de instrument som anvinds for att mita respektive
egenskap/sirskilda kompetens,
- de bedomningskriterier som anvinds for att bedéma resultaten av
mitningarna.
- En beskrivning av den kompetens som finns hos de personer som deltar i arbetet
med provet.

- Den information som ges till de sokande.

Utgangspunkter for Hogskoleverkets bedémningar

Vid Hogskoleverkets beddmning av ansokan lidggs stor vike vid de sokandes
rittssikerhet. Hogskoleverket stiller dirfor hoga krav pd lirositets beskrivning av
och motivering till att behorighetskrav, utover vad omradesbehorighetssystemet
tilldter, bor anvindas. Verket ligger ocksa stor vike vid att informationen till
sokande ir tydlig och fullstindig. Studentrepresentanter bér ingd i den grupp som
hanterar bedomningarna. Deras uppgift bor vara att bevaka processen och

rittssikerheten f6r de sokande. De bér dock inte delta i sjilva bedémningarna.

Bestimmelser om behorighet

Bestimmelserna om behérighet finns i 7 kap. hogskoleférordningen och i
Haogskoleverkets foreskrifter. Hogskoleverket dr endast bemyndigat att fatta beslut
om behérighet nir det giller utbildning pd grundnivé som vinder sig till nyborjare
inom hogskolan. Behérighet till utbildningar p& grundnivé som inte vinder sig till
nybdrjare, behorighet till avancerad niva och till forskarutbildning beslutar
lirositena sjilva om. Grundliggande behérighet for utbildning pé grundnivé som

vinder sig till nybérjare finns reglerad i 7 kap. 5 §.

Av 7 kap. 8 § framgir att de krav pa sirskild behorighet som stills ska vara helr
nédvindiga for att studenten ska kunna tillgodogora sig utbildningen. Kraven fir
avse kunskaper frin en eller flera kurser frin gymnasieskolans nationella program
eller motsvarande kunskaper. Kraven kan dven avse andra villkor som betingas av
utbildningen eller ir av betydelse for det yrkesomride som utbildningen férbereder

for.
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De krav pd sirskild behérighet som finns ska anges i omradesbehorigheter (se
nedan) enligt 7 kap. 9 § hogskoleforordningen. Enligt 7 kap. 9 a § samma
forordning fir Hogskoleverket meddela foreskrifter om vilka omradesbehérigheter
som ska finnas och i 10 a § anges att verket fir meddela foreskrifter om vilken
omridesbehorighet som ska gilla for ett utbildningsprogram som leder till en
yrkesexamen. For utbildningar som leder till civilingenj6rsexamen har
Hagskoleverket faststillt tvd omrddesbehérigheter. Lirositena far vilja vilken de
vill anvinda. Fér utbildningar som leder till en generell examen och kurser ska
lirositena vilja en av de befintliga omridesbehérigheterna eller kriva endast

grundliggande behérighet.

Hagskoleverket far enligt 7 kap. 11 § hogskoleforordningen medge tillstind att ett
lirosite anvinder andra krav 4n de som féljer av de faststillda
omridesbehérigheterna om det finns sirskilda skil. Ett sirskilt skil kan vara en
omstindighet som har att géra med utbildningens karaktir eller uppliggning och
som innebir att det finns ett behov av behorighetskrav utéver den aktuella

omridesbehérigheten.

Omvridesbehirigheterna
Haogskoleverket faststillde den 11 december 2007 omrédesbehérigheterna (HSVES

2007:8). Omradesbehérigheterna 4r framtagna enligt de resonemang och f6rslag
som finns i utredningen 77e vigar till den dppna higskolan (SOU 2004:29) och ska
tillimpas pa bade kurser och program. En av utgingspunkterna for utredningen
var att omrddesbehorigheterna ska vara f3 for att behorighetskraven ska vara s3
overblickbara som méjligt for potentiella s6kande. Det innebir att minga
utbildningar méste tillimpa samma omridesbehorighet. Erfarenheterna visar att
lirositena ofta utnyttjar mojligheten att sinka eller ta bort behorighetskrav for att

anpassa behorighetskraven till en viss utbildning.

I december 2011 beslutade Hogskoleverket om forindringar i foreskrifterna om

omradesbehérigheter med anledning av att Gymnasieskola 2011 inf6rts.

Fér en utbildning som leder till yrkesexamen kan ett lirosite sinka till
grundliggande behérighet men lirositet méste indd ange vilken
omrddesbehérighet som anvinds f6r att meritkurserna (omrideskurserna) ska

framgg.
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Lirositena har genom beslut pa tillimpningsnivd dock sjilva beslutat att om
endast grundliggande behorighet krivs for behorighet ska imnena matematik,
moderna sprik och engelska dndd ge meritpoing. I praktiken kommer alltsd
grundliggande behérighet att fungera som en omradesbehérighet men utan

omradeskurser.

Lirositen med utbildningar som leder till en konstnirlig examen méste ha tillstand
om de vill dllimpa andra krav 4n vad som ryms i kraven for grundliggande
behorighet och omriddesbehorigheterna.

Inom ramen for omridesbehérigheterna finns det inte méjlighet att kriva
antagningsprov eller arbetslivserfarenhet for behérighet. Detta har inneburit att
verket fitt minga ansdkningar som giller prov f6r behérighet. Intresset for att fa

anvinda arbetslivserfarenhet som behérighetskrav har varit begrinsat.

Undantag frin behirighetskrav

Ett lirosite kan besluta om undantag frin ett eller flera behorighetskrav enligt 7
kap. 3 § om det finns sirskilda skil. Detta innebir att ett lirosite kan besluta om
en sinkning av kraven. Ett lirosite ska enligt samma paragraf gora undantag frin
ett eller flera behérighetsvillkor om den sokande ind4 har forutsittningar att

tillgodogora sig utbildningen.

Konstnirlig utbildning

Nir det giller utbildningar som leder till en konstnirlig examen kan ldrositena,
enligt hogskoleforordningen 7 kap. 14 §, sjdlva besluta om hur urvalet ska ga till.
Om de diremot vill anvinda intridesprov for behérighet krivs tillstind. Observera
att for utbildningar som har en konstnirlig inriktning, men som inte leder till en
konstnirlig examen krivs tillstind att anvinda ett alternativt urval till mer 4n en
tredjedel av platserna. Det finns mer information om antagningsprov under
avsnittet “Antagningsprov som behérighetskrav”. Det ir vanligt att konstnirliga

utbildningar anvinder antagningsprov bide f6r behorighet och f6r urval.

Sveriges lantbruksuniversitet
Fran och med héstterminen 2010 ska Sveriges lantbruksuniversitet tillimpa
omradesbehérigheterna f6r utbildningar som leder till en yrkesexamen enligt 5

kap. 2 ¢ § férordningen f6r Sveriges lantbruksuniversitet (1993:221).

Forsvarshogskolan
Nir det giller sirskild behérighet framgar av 5 kap. 4 § f6rordning for
Forsvarshogskolan (2007:1164) att hogskolan sjilv fir meddela féreskrifter om den



A HOGSKOLEVERKET

v Swedish National Agency for Higher Education

sirskilda behorighet som krivs for antagning till utbildning som leder till
officersexamen. I férordningen for Forsvarshogskolan anges i 5 kap. 5 § att
Forsvarshogskolan ska tillimpa 7 kap. hogskoleférordningen endast med avseende
pa paragraferna 1-8 samt 12, 13, 17, 18 samt 19-23 §§.

Arbetslivs- och yrkeserfarenhet

Regeringen skriver i Vigar till higskolan for kunskap och kvaliter (prop.
2006/07:107) att kunskaper och erfarenheter som har forvirvats via t.ex. arbets-
livet kan ge en god grund for att tillgodogora sig hogre utbildning. Nir det giller
vilka typer av kunskaper och erfarenheter fran arbetslivet som kan komma ifriga

som behérighetskrav, framfér regeringen f6ljande:

Regeringen anser dock inte att arbetslivserfarenbet per automatik ska ge behirighet till
higre utbildning. Arberslivserfarenheten skall vara relevant for utbildningen. Detta
avgors genom individuell provning av kompetensen frin higskolans sida. (s. 16)

Exempel pa bedémningar fran Hogskoleverket

Umed universitet
Hagskoleverket har prévat frigan om arbetslivserfarenhet i tvd beslut utifrin

forarbetet ovan. Personalvetarprogrammet vid Umed universitet ansokte om att f3
anvinda generell arbetslivserfarenhet som behorighetskrav (reg.nr. 83-1050-09 och
beslut den 14 maj 2009). Verkets bedémning var att personalvetarprogrammets
karaktir och uppligg kunde motivera att all arbetslivserfarenhet anses vara
relevant. De studenter som examineras frin personalvetarprogrammet ska kunna
arbeta med ledarskaps-, personal- och organisationsfrigor inom olika sektorer och
olika slags organisationer. Diskussionerna i utbildningen innehsll perspektiv och
aspekter pd arbetslivet som, enligt verkets mening, forutsatte att studenterna hade
arbetslivserfarenhet. Umed universitet har motiverat ansékan genom att visa att
utbildningen i stor utstrickning baseras p& seminarier och andra diskussionsformer
som bygger pd tidigare erfarenheter till vilka de teoretiska resonemangen knyts.
Studenternas blandade erfarenheter frin arbetslivet gor att teori kan knytas till
praktik redan frin bérjan i programmet. Detta framgick dven av dokumentation

fran utbildningen.

Gateborgs universitet
Goteborgs universitet fick avslag pd en ansékan om ett drs arbetslivserfarenhet som

behorighetskrav till psykologprogrammet (reg.nr. 83-1991-08, beslut fattat den 1

oktober 2008). Hogskoleverket motiverade beslutet med att verket “anser inte
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heller att Géteborgs universitet pa ett tillfredsstillande sitt har motiverat varfor
generell arbetslivserfarenhet ir et helt nédvindigt krav for att kunna tillgodogéra
sig utbildningen. Exempelvis anges att den generella arbetslivserfarenheten ir
nddvindig f6r moment som innehéller inslag av utredning och behandling.
Haogskoleverkets beddmning 4r att dessa kurser 4r mycket specifika for den
utbildning som leder till psykologexamen och rimligtvis borde det vara innehéllet i
tidigare kurser och moment i utbildningen som gor att studenterna kan

tillgodogora sig den undervisningen.”

Antagningsprov som behorighetskrav

En del utbildningar vill av olika skil tillimpa ett antagningsprov for bedémning av
den sirskilda behorigheten (behérighetskravet blir godkint resultat pd arbetsprov)
och Hégskoleverket har beviljat ett antal sidana tillstind. Det ir viktigt i dessa fall
att skilja pd behorighet och urval. Godkint arbetsprov som krav for behérighet
innebir att ett godkint provresultat ska definiera den grins som innebir att en
sokande har tillrickliga kunskaper for att kunna tillgodogora sig den aktuella
utbildningen. Det ir en viktig rittssikerhetsfriga fér de sékande att denna griins
formulerats innan antagningen startar s att bedémningen blir tydlig. Nir
provresultat anvinds for urval rangordnas de sékande utifrin resultatet pa provet

och de hogst rankade antas.

Det ir ocksd viktigt att lirositena har definierat denna grins eftersom beslut om
behorighet ir 6verklagbara till Overklagandenimnden for hogskolan (ONH)
enligt 12 kap. 2 § 5 hogskoleférordningen. Lirositet maste i samband med
overklagandet kunna visa den beddmning som lirositet gjorde och som lag till
grund for beslutet att forklara en sékande icke-behérig. Lirositet dr dven skyldigt

att limna 6verklagandehinvisning.

Nir det giller antagningsprov f6r en utbildning som leder till konstnirlig examen
fattar Hogskoleverket beslut om behérighet medan lirositet sjilv fattar beslut om
urvalet. Detta giller trots att samma prov ibland anvinds for bide behorighets-

bedémning och urval.

Enligt 5 kap. 2 e § férordningen fér Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, fattar
universitetet sjilv beslut om anvindningen av andra sirskilda prov dn
hagskoleprovet f6r urval. Om prov diremot ska anvindas f6r behorighet krivs

tillstdnd frin Hogskoleverket.
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Uppfoljning av tillstand
Hagskoleverket kan i besluten stilla krav pa att lirositet efter en viss tid ska

rapportera om hur tillstdndet fungerar. Hogskoleverket kan ocksa kontakta

lirosdtet for att f6lja upp tillstdndet.
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