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Beslut om tillstand att utfirda socionomexamen
Hagskoleverket beslutar att ge Hogskolan Dalarna tillstdnd att utfirda

socionomexamen.

Ansokan och darendets hantering

Haogskolan Dalarna har den 1 juni 2011 ansoke till Hogskoleverket om tillstdind
att utfirda socionomexamen. For granskning av ansékan har Hégskoleverket utsett
foljande sakkunniga: professor Stina Johansson, Umed universitet, professor Peter
Dellgran, Géteborgs universitet, samt kvalitets- och utvecklingschef Per-Olof
Forsblom, Uppsala kommun. Underlag f6r beddmningen har varit ansékan med
kompletteringar och intervjuer med Hégskolan Dalarna 15 december 2011. De

sakkunnigas yttrande bifogas.

Bedomning

Bedémningen har gjorts utifrdn de krav som stills i hogskolelagen och
hogskoleférordningen och utifrin de kvalitetsaspekter som Hogskoleverket har
utarbetat. De sakkunnigas beddmning 4r att Hogskolan Dalarna bor ges
examenstillstdnd f6r socionomexamen. Hogskoleverket instimmer i denna

bedomning.

Beslut
Hagskoleverket beslutar att ge Hogskolan Dalarna tillstdnd att utfirda

socionomexamen.
Beslut i detta drende har fattats av universitetskanslern Lars Haikola efter

foredragning av utredaren Riitta Rity i nirvaro av stabschefen Lennart Stahle,

avdelningschefen Maria Sundkvist och enhetschef Tomas Egeltoft.

Lars Haikola



Riitta Rity

Kopia till:

Utbildningsdepartementet

Stina Johansson, Ume3 universitet
Peter Dellgran, Goteborgs universitet

Per-Olof Forsblom, Uppsala kommun
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Provning av ansékan om tillstand att
utfairda socionomexamen vid
Hogskolan Dalarna

Reg. nr 641-3869-11

Bedomargruppens yttrande

Beddmargruppen har bestdtt av professor i socialt arbete Stina Johansson, Umed
universitet, professor i socialt arbete Peter Dellgran, Géteborgs universitet, och
kvalitets- och utvecklingschef Per-Olof Forsblom, Uppsala kommun.

Var bedémning baseras dels p& hogskolans skriftliga ansékan med komplette-
ringar, dels pd intervjuer genomférda denl5 december 2011. Intervjuerna om-
fattade samtal med ledning, lirare, studenter och representanter frén praktikfil-
tet.

Var prévning har, forutom vad som féreskrivs i hdgskolelagen och hogskole-
forordningen, utgdtt frin de kvalitetsaspekter som Hogskoleverket tillimpar vid
examenstillstindsprévningar (Hogskoleverkets rapport 2007:59 R) samt den
utvirdering av socionomutbildningar i Sverige som publicerades i december
2009 (Hogskoleverkets rapport 2009:36 R).

Bakgrund

Socionomutbildningen

Den process som lett fram till foreliggande ansékan om examenstillstind for
socionomexamen pabérjades ar 2000. Som resultat av ett utvecklingsarbete
startade Hogskolan Dalarna socialarbetarprogrammet, 210 hégskolepoing,
hésten 2005, och sociala omsorgsprogrammet forlingdes till 210 hogskolepo-
dng dr 2004. Den senare utbildningen upphérde 2010. Hogskolan Dalarna
ansokte 2009 om examenstillstind f6r socionomexamen, en ansokan som av-
slogs efter provning 2010. Kritik riktades mot framfér allt lirarkompetens och
forskningsmiljén. Hogskolan Dalarna inkom med en férnyad ansokan om exa-

menstillstind sommaren 2011.
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I den foreliggande ansékan har hogskolan tagit fasta pa riden frin sakkun-
niga i den tidigare granskningen samt den nationella utvirderingen av socio-
nomutbildningen 2009. Det man nu anséker om ir examenstillstdnd for en
socionomutbildning fér en planerad arlig antagning av 60 studenter, dvs. som
hégst 210 helarsstudenter.

Hogskolan har frigjort strategiska resurser f6r utvecklingsarbetet och hogsko-
lans ledning har gett satsningen stéd. Trots neddragningar vid hégskolan i 6v-
rigt har den planerade socionomutbildningen fétt oférminskad tilldelning. Led-
ningen planerar ocksa att fortsittningsvis prioritera denna utbildning, nagot
som dven fir stod frin det omgivande samhillet.

Hogskolan Dalarna har i sin ansékan presenterat en preliminir utbildnings-
plan och kursplaner f6r den tinkta socionomutbildningen om 210 hogskolepo-
ing. Utbildningen bygger pé en systematiskt genomférd integration av hog-
skole- och verksamhetsforlagda studier och birs upp av flera imnen med socialt
arbete som huvudomréde (120 hogskolepoing) och med sociologi (60 hogsko-
lepoing), psykologi (15 hégskolepoidng) och rittsvetenskap (15 hégskolepoing).

Utbildningens verksamhetsforlagda utbildning omfattar 30 hogskolepoing
och sker inom dmnet socialt arbete och syftar till att integrera teori och praktik,
fordjupa kunskaperna inom vilfirdsomradet, och utveckla den yrkesmissiga
och personliga identiteten. De 30 hogskolepoidngen ir uppdelade pa fyra peri-
oder; under andra terminen 3 hégskolepoing, tredje terminen 6 hogskolepoing,
femte terminen 6 hogskolepoing och sjitte terminen 15 hogskolepoing.

Utbildningens sjilvstindiga arbete (examensarbete) omfattar 15 hogskolepo-
dng i socialt arbete och skrivs under utbildningens sjunde termin.

Professionsseminarier organiseras i samverkan mellan utbildningen och yr-
keslivet 1-2 ggr per termin. Syftet ir att ge studenter och avnimare méjligheten
att delta i diskussioner som giller det sociala arbetets forskning och framtida
utveckling. Forskningsseminarier organiseras varannan vecka inom omrédet
Hilsa och vilfird, varav 1-2 ginger per termin behandlar forskning inom dmnet

socialt arbete.

Organisation

Socionomutbildningen ir organiserad inom en av de fyra akademierna vid hog-
skolan, Akademin Hilsa och sambhille, som sorterar direkt under Rektor och
Hogskolestyrelsen. Hogskolans ambition ir att forskningsprofilen Hilsa och
vilfird ska bli ett omrdde med forskarutbildning.

Forskningsmedel fordelas inom akademin enligt regler som antagits och som

bygger bland annat pd publiceringsgrad.
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Bedomning

Utbildningens forutsattningar

Lirarkompetens

I den tidigare provningen bedémdes lirarkompetensen i socialt arbete vara otill-
fredsstillande. Utvecklingsarbetet har lett till att lirarkompetensen i mnet
stirkes. Tre lektorer, varav tvd bitridande lektorer, som disputerat i socialt ar-
bete har anstillts.

Den sammanlagda lirarresursen motsvarar 5,3 heltidsekvivalenter, varav 3,6
inom socialt arbete. Lirarna utgdrs av tvd professorer, tolv lektorer och sju ad-
junkter, varav en av adjunkterna har disputerat. Disputerade lirares undervis-
ning utfrs till 40 procent av personer som disputerat i socialt arbete. Ytterligare
5 av ldrarna haller pd att doktorera inom omrédet.

Generationsvixling bland lirarna dr nyligen genomférd och det finns en stra-
tegi for den framtida kompetensf6rsorjningen. De disputerade lirarna i socialt
arbete har genomgiende en hog andel kompetensutveckling/forskning i tjiansten
(20-60 procent). Den planerade utbildningen saknar for nirvarande docenter i
undervisningen. Professorn i socialt arbete planeras undervisa 15 procent av sin

tjanstgoring i utbildningen.

Vir bedémning ir att lirarkompetensen ir tillfredsstillande.

Utbildnings- och forskningsmiljé samt infrastruktur

I den tidigare provningen gjordes bedomningen att den utbildnings- och forsk-
ningsmiljé inom vilken socionomutbildningen ska genomforas, var svag och
relativt begrinsad, men samtidigt under uppbyggnad. Det har sedan foregdende
ansokan gjorts betydande anstringningar och specifika satsningar for att for-
stirka sdvil utbildningsmiljon som anknytande forskningsverksamhet. Sirskilt
betydelsefullt ir att den professor som tidigare enbart hade en halvtidstjianstgs-
ring nu 4r heltidsanstilld och pd heltid har som uppgift att stirka forsknings-
miljon men ocksd medverka i den foreslagna socionomutbildningen. Dirtill har
framfor allt de nyanstillda lektorerna, genom att sirskilda medel avsatts, fitt
stort utrymme inom ramen for sina tjinster att bedriva forskning och aktivt
medverka i fortsatt uppbyggnad av forskningsverksamheten. Sammantaget har
detta inneburit ett 6kat inslag av forskargrupper och samarbete med forskare vid
andra ldrositen samt en dkning av antalet pdgiende forskningsprojekt. Dessu-
tom har ett intensifierat arbete skett med att utveckla och implementera en
tydlig forskningsstrategi och att utarbeta ansékningar om nya, externt finansi-

erade forskningsprogram och projekt. Aven aktiviteten for att med externa me-
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del, och i samarbete med andra lirositen, 6ka antalet doktorander har stirkts.
Det ska ocksd nimnas att omradet Hilsa och vilfird ir ett prioriterat omrade i
den forskningsstrategiska planen for Hogskolan Dalarna. Det faktum att socialt
arbete gjorts till huvudomride f6r den tilltinkta socionomutbildningen, och att
flera nya lektorer med forankring i socialt arbete har anstillts, torde dessutom
ha forstirkt utbildningsmiljon visentligt och gett imnet socialt arbete en klart

starkare stillning #n tidigare.

Vir bedémning ir att utbildnings- och forskningsmiljon samt infrastrukeur

ir tillfredsstillande.

Utbildningens utformning

Styrdokument

Utbildningsplanen f6r den tinkta socionomutbildningen ir pa ett 6vergripande
plan tydlig och informativ. Utbildningens mal, huvudsakliga uppliggning och
innehall 4r vil beskrivna och framstar som genomtinkta vad giller utbildning-
ens strukeur, specifikt kursinnehall samt progression.

I forhéllande till den tidigare ansékan har samtliga kursplaner f6r den plane-
rade utbildningen reviderats pa flera viktiga punkter. Examensmalen har ge-
nomgiende anpassats till Bolognamodellens foreskrifter om kunskaps-, fardig-
hets- och virderingsmél, och undervisnings- och examinationsformer har speci-
ficerats for kurser, delkurser och delmoment.

Vidare har beskrivningen av den verksamhetsforlagda utbildningens syfte,
omfattning och innehéll utvidgats och fértydligats i den nya utbildningsplanen.
Den otydlighet som tidigare fanns niir det gillde examinationen av den verk-
samhetsforlagda utbildningen 4r nu undanréjd genom genomarbetade och klara
beskrivningar av examinationsformer och -underlag samt betygsittning.

I den tidigare granskningen papekades vissa brister vad giller inslaget av per-
sonlig och professionell utveckling (PPU) i utbildningen. De PPU-relaterade
momenten ir nu beskrivna i sdvil utbildningsplan som berérda kursplaner.

Var bedomning ir att styrdokumenten ir tillfredsstillande.

Utbildningens innehall, kurslitteratur och examination

Av kursplanerna kan vi utlisa att utbildningen har den bredd man kan kriva av
en socionomutbildning. Hela livsloppets problematik och olika former av soci-
ala problem finns representerade i litteraturen, liksom teorier om social avvi-

kelse och behandlingsmetoder. I undervisningen och litteraturen finns ocksa de
socialpolitiska och vilfirdspolitiska frigorna belysta, liksom brukarperspektivet.

Sociologisk teori ir vil foretridd.
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Progressionen i utbildningen kan avlisas i kursplanerna, dir férkunskapskra-
ven anges for varje kurs. Utbildningsinnehéllet blir alltmer komplext samtidigt
som studenten forvintas ta ett allt storre ansvar for sina studier. P de flesta
kurser anvinds en tregradig betygsskala och kriterier f6r betyget vil godkind
finns tydligt angivna. Internationell litteratur anviinds frin forsta till sista ter-
minen.

Examinationsformerna ir varierande, med inlimningsuppgifter, hemtenta-
mina, salstentamina, samt aktivt deltagande i seminarier och praktiska 6v-
ningsmoment.

Den verksamhetsforlagda utbildningens uppliggning (VFU) framgir av ut-
bildningsplanen. Under den férsta och andra perioden 4r det en tonvike pa att
observera och beskriva det sociala arbetets praktik. Under den tredje perioden
okar andelen eget arbete under handledning och under period fyra forvintas
studenten kunna utféra tilldelade arbetsuppgifter mer sjilvstindigt. Férdelning-
en av VEU pé fyra perioder upplevs som en bra form av de studenter som gér
det nuvarande snarlika socialarbetarprogrammet, dir man successivt kan om-
sdtta det man lirt i teorin i praktisk verksamhet.

De bedémningsblanketter som VFU-utbildarna/handledarna anvinder vid
utvirdering av studenterna ir utarbetade efter de olika kursernas mal f6r den
verksamhetsforlagda utbildningen. VFU-handledarna har i de allra flesta fall
adekvat utbildning och merparten har genomgatt handledarutbildning.

Momenten f6r personlig och professionell utveckling finns angivna i form av
lirandemél i kursplanerna, sdvil for de campustérlagda som for de verksamhets-
forlagda delarna av utbildningen. De sirskilda mélen for PPU-momenten
kommer ocks3 att anges p& den bedomningsblankett som anvinds i den verk-
samhetsforlagda utbildningen, liksom i utbildningens VFU- och programhand-
bocker.

Hégskolan har valt att inte poidngsitta de PPU-relaterade momenten. De ir
istillet integrerade i lirandemalen for flertalet av utbildningens kurser. Hogsko-
lans mening ir att detta forbittrar mojligheten att forverkliga progressionen i
den personliga och professionella mognaden hos studenterna. I samband med
utvirderingen 2009 framf6rdes det frin studenternas sida att PPU:n ska vara
poingsatt. Vi ser fordelarna med poingsatta moment och ber hogskolan éver-
viga en sddan modell.

Var bedémning ir att undervisningen, kurslitteraturen samt examinations-
formerna ir tillfredsstillande.
Utbildningens resultat

Sdkring av examensmalen

I samtliga kursplaner f6r den planerade utbildningen ir kravnivder, examina-
tionsformer och betygskriterier tydligt beskrivna. Enligt ansokan kommer det
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till varje kurs dessutom finnas en studiechandledning som kommer att tydliggora
krav och betygskriterier ytterligare. Fér att stirka mojligheterna till att sikra
examensmalen nir det giller utbildningens sjilvstindiga arbeten (examensar-
beten) har dels bedomningskriterier och bedomningsmallar f6r dessa utvecklats
(som ir tinkta att anvindas av examinerande lirare), dels en uppsatsguide utar-
betats som stod f6r studenternas uppsatsskrivande. Delvis har detta genomforts
inom ramen for ett fortlspande utvecklingsarbete med tva andra lirositen.

Sidkring av utbildningens kvalitet

Som ett led i sikringen av utbildningens kvalitet, och f6r att forstirka samman-
stillning och analys av kursutvirderingar, har nya regler f6r ansvar och hante-
ring av kursutvirderingar antagits. Dessutom har man pd hogskolegemensam
nivéd en ambition att infora ett nytt nitbaserat kursutvirderingssystem. Vid
hégskolan genomférdes en omorganisering under 2011 som bland annat har
inneburit ett 8kat ansvar pa hogskolegemensam niva vad giller kvalitetsuppf6lj-
ningen av hogskolans olika utbildningar. Syftet ir att forstirka kvalitetsarbetet
vid hela ldrositet och sirskilt granska att utbildnings- och examensmal uppnis.
En pilotmodell for detta granskningsférfarande har utvecklats som enligt anss-
kan ska provas pd kurserna i socialt arbete. Det 4r angeliget att de planerade

forbdttringarna genomfors.

Vir bedémning ir att sikringen av sdvil examensmal som utbildningens kva-

litet 4r tillfredsstillande.

Samlat omdome

Vi finner att det utvecklingsarbete som pégétt vid Hogskolan Dalarna, med
stdd av ledning och omgivande sambhille, har resulterat i ett forslag till socio-
nomutbildning av hég kvalitet. Hogskolan Dalarna har rekryterat nya lektorer
som stirke lirar- och forskarkompetensen. Generdsa mojligheter till kompe-
tensutveckling kan mojliggora att en hog lirarkompetens behills och utvecklas.
Samtidigt ser vi hir en srbarhet dé satsningen hittills grundats pé en sirskild
satsning och pa externa medel. Vi bedomer dock inte att denna utbildning
skulle vara utsatt for storre ekonomiska risker 4n vad ocksd andra liknande ut-
bildningar maste hantera.

Utbildningens uppliggning ir i stort tillfredsstillande. Savil utbildningspla-
ner som kursplaner ir tydliga och informationsrika. Vi vill sirskilt lyfta fram
den verksamhetsforlagda utbildningen som hir getts en tydlig och genomtinkt
struktur i férhdllande till de teoretiska momenten. Tydligheten, menar vi dock,
brister vad giller PPU:n. Den beskrivning den getts tyder pé att den genomférs
pa ett likvirdigt sitt som vid andra lirositen, som en strimma genom hela ut-
bildningen. Den skiljer sig dock i ett avseende fran andra lirositens uppligg-

ning di den saknar poingsittning. For oss r detta inte avgdrande for bedom-
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ningen, men vi vill girna framfora poingsittning av PPU:n som ett forslag till
forbittring.

Bedémargruppens forslag ir att anskan beviljas.

Professor Stina Johansson, Ume3 universitet (ordférande)
Professor Peter Dellgran, Goteborgs universitet
Kvalitets- och utvecklingschef Per-Olof Forsblom, Uppsala kommun
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