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Ansokan om alternativt urval for tandlakarprogrammet
vid Karolinska institutet

Arendet

Karolinska institutet ansokte den 7 november 2007 om att f3 tillimpa ett
alternativt urval il tvi tredjedelar av platserna pa tandlikarprogrammet enligt 7
kap. 13 § hogskoleforordningen. Karolinska institutet avser att anvinda betyg och

hégskoleprovsresultat for resterande platser.

Karolinska institutet anser att det finns flera anledningar att anvinda ett alternativt
urval. En anledning ir den s.k. 20,00-problematiken, dvs. att det ir nédvindigt att
gora ett urval bland dem som sdker med hégsta méjliga meriter. En annan
anledning ir att KI har identifierat en rad egenskaper eller formégor som ir viktiga
for utbildningen och den efterfoljande yrkesutévningen. Det handlar om
intellektuell rorlighet, omdome och drivkraft, samt om goda sociala egenskaper
som lyhérdhet, flexibilitet och empati. Dessutom ir goda personliga egenskaper
som personlig mognad, sjilvkinnedom, sjilvf6rtroende, tilamod, uthallighet och
mailmedvetenhet viktiga. Méjligheten att mita dessa egenskaper med betyg eller
hagskoleprov ir begrinsade enligt KI, men med hjilp av ett alternativt
urvalsférfarande 6kar mojligheterna att ta hinsyn till viktiga omstindigheter f6r
utbildningen. De utvirderingar som KI har genomfért pekar pd goda erfarenheter
av urvalsinstrumentet. Det nedan beskrivna urvalsinstrumentet har anvints sedan
1993 och instrumentet har utvirderats flera ginger. Den senaste utvirderingen var
”University admissions based on tests and interviews: implementation and

assessment”, Karin Réding, Stockholm 2005.

Karolinska institutet fick den 26 september 1997 tillstdind av Hogskoleverket att
anvinda sirskilda prov som urvalsinstrument vid bland annat
tandlikarutbildningen. Tillstindet avsdg tvé tredjedelar av platserna och gillde frin
och med antagningen till héstterminen 1998 och framdeles. Karolinska institutet
har férnyat sin ansékan med anledning av férindringar i hégskoleférordningen,



vilka innebir att ett tillstdnd ska avse bestimda antagningstillfillen och en

begrinsad period.

Lirosdtets beskrivning av urvalsinstrumentet

Sokande till tandlikarutbildningen vid KI kan vilja att anscka om att {3 delta i det
alternativa urvalet. For att bli antagen via detta urval krivs att det sékande ligst ska
ha meritvirdet 15,00 eller att den sokandes hogskoleprovsresultat, utan tilligg for

arbetslivserfarenhet, ska vara ligst 1,2.

Karolinska institutet anvinder sig av ett urvalsinstrument vilket bygger pa att
urvalet sker i tva steg. I det forsta steget ska de s6kande skriva en
levnadsbeskrivning och direfter en uppsats inom ndgot av tre givna

dimnesomraden. Uppsatserna bedéms utifrin:
e formaga att behandla dmnet
e formdga att disponera texten
e analytisk férméga

o spraklig forméiga

Uppsatserna bedéms av tvd bedémare i urvalskommittén oberoende av varandra i
ett forsta steg och de ska direfter enas om en gemensam bedémning. P4 grundval
av denna bedémning rangordnas de sékande och 110-130 personer kallas direfter
till intervju.

Ledaméterna i urvalskommittén ir alla verksamma lirare vid tandlikarprogrammet
och har ling erfarenhet. Ledaméterna ir indelade i par om man och kvinna. I
kommittén ingdr dven en psykolog, vilken deltar vid gruppens méten och vid den
slutliga rangordningen.

Ett begrinsat antal sokande kallas direfter till en intervju. Varje sékande intervjuas

av tvi bedomare vilka ska bedéma de s6kandes:
e mognad
e omdome
e ansvarskinsla
e stresstolerans
o sjilvfortroende
e samarbetsformaga
o sjilvstindighet
Intervjuarna ska ocksa uppskatta den sokandes

e motivation for utbildningen



e limplighet f6r utbildningen

o yrkesrelaterad arbetslivserfarenhet
e kommunikationsférmiga

o lyhordhet

e tolerans

o sprikfirdighet

Intervjun sammanfattas med en bedémning i en femgradig skala. Varje sskande
fir ett sammanfattade omdome av urvalskommittén och slutligen gérs en

sammanfattande rangordning av alla som deltagit i urvalet.

Hogskoleverkets bedomning

Enligt den lydelse av 7 kap. 13 § hogskoleférordningen, vilken trider i kraft den 1
januari 2008, fir hogst en tredjedel av platserna fordelas pd grundval av de
urvalsgrunder som hdgskolan sjilv beslutar om. En hégskola fir till denna andel av
platserna "bestimma urvalsgrunder bestiende av; 1. andra sirskilda prov dn
hagskoleprovet, 2. kunskaper, arbetslivserfarenhet eller annan erfarenhet som ir
sarskilt virdefull for den sokta utbildningen, och, 3. andra for utbildningen sakliga

omstindigheter.”

Haogskoleverket far enligt 7 kap. 15 § medge att en hogskola vid urval till en viss
utbildning fir géra en annan platsfordelning 4n den som anges i 13 § och fordela
platserna pd grundval av ndgon eller ndgra av de urvalsgrunder som anges i 13 §.

Ett medgivande skall avse ett eller flera bestimda antagningstillfillen.

Haogskoleverket anser att det finns ett virde i att ha en méngfald bland
urvalsinstrumenten. Normalfallet #r att alternativa urvalsgrunder kan anvindas till
hagst en tredjedel av platserna, vilket lirositena sjilva kan fatta beslut om. Om det
finns sirskilda skil kan Hogskoleverket bevilja att ett alternativt urval anvinds till
sammanlagt hdgst 50 procent av det totala antalet nybsrjarplatser pd en
utbildning.

Poinggrinser for att komma ifriga for den slutliga rangordningen ska inte
anvindas. Samtliga sokande som kallas till det alternativa urvalet 4r behériga och
ska dirfor ocksd rangordnas. Poinggrinser enligt ovan skulle i princip innebira att
nya behorighetskrav sitts. Om ett visst resultat pd ndgon del i det alternativa
urvalet bedoms som en forutsittning for att klara studierna, bor lirositet i stillet
overviga om det ska utgéra ett behorighetskrav.

Alla behoriga sokande ska ha méjlighet att delta i det alternativa urvalet.



Hogskoleverkets beslut

Hagskoleverket anser att Karolinska institutet visat att det alternativa urvalet till
tandlikarutbildningen varit framgangsrikt och att de som antagits via det
alternativa urvalet lyckats lika bra eller bittre jimfort med 6vriga urvalsgrupper.
Haogskoleverket beslutar dirfor med stéd av 7 kap. 15 § hogskoleforordningen, att
Karolinska institutet fir tillimpa ett alternativt urval enligt lirositets beskrivning

av urvalsinstrumentet ovan, men med foljande begrinsningar.

Beslutet innebir att det alternativa urvalet fir uppga till hégst 50 procent av
platserna, innefattande béde lirositets beslutsritt enligt 7 kap. 13 §
hagskoleférordningen och Hogskoleverkets ritt att limna tillstind utéver en
tredjedel av platserna. Resterande 50 procent av platserna ska fordelas s3 att 25
procent av platserna tillsitts pd grundval av betyg och 25 procent av platserna
tillsites p& grundval av hégskoleprovsresultat. Hogskoleverket beslutar dven att i
det alternativa urvalet till tandlikarprogrammet kan Karolinska institutet inte
fortsitta att anvinda poinggrinser for behorighet till det alternativa urvalet.

Tillstdndet giller frin och med héstterminen 2008 till och med hostterminen
2010. Om Karolinska institutet avser att fortsitta med ett alternativt urval efter
2010 utdver det antal platser som ldrositet sjilv fir besluta om, ska en uppfoljning
inges till Hagskolverket. Uppfoljningen ska innehélla uppgifter om antal sskande
och antagna, studieuppehall och studieavbrott avseende alla urvalsgrupper, samt

information om studenternas prestationer.
Beslut i detta drende har fattats av Leif Strandberg, ansvarig f6r Hogskoleverkets

tillstdndsgivning for tilltridesirenden, efter foredragning av Per Gunnar

Rosengren, utredare.

Leif Strandberg

Per Gunnar Rosengren
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