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Forfarandet vid anstillning vid Sodertorns hogskola

Sodertorns hogskola hade vid handliggningen av ett anstillningsirende bl.a.
skriddarsytt annonsens utformning efter en viss tinkt sokande, begrinsat utlysningen
till ett minimum samt informellt l3tit de sakkunniga forsta att tillsittningsprocessen
skulle avbrytas om de inte forordade "ritt" sokande. Overklagandenimnden for
hogskolan undanrsjde hégskolas beslut om anstillning med motiveringen att
hogskolan inte iakttagit de principer som anges i 1 kap. 9 § regeringsformen. Beslutet
har 6verlimnats till Hogskoleverket i dess egenskap av tillsynsmyndighet. Verket har
understrukit vikten av att grundlagens principer uppritthalls vid hégskolans
anstillningsprocesser, likvil som i dess verksamhet i ovrigt.

Bakgrund

Sodertorns hogskola ledigforklarade en anstillning som hégskolelektor i etnologi. Som
sdkande anmilde sig N N och Y Y. Hogskolan beslutade den 16 mars 2006 att anstilla Y
Y. N N 6verklagade beslutet och yrkade att sjilv erhilla anstillningen. Till st6d for sitt
overklagande anférde han bl.a. att konkurrensméjligheterna kring tillsittningen delvis
hade satts ur spel pd grund av annonsens utformning och férfarandet vid tillsittningen.

Overklagandenimnden for hogskolan (ONH) undanrsjde den 18 augusti 2006 det
overklagade beslutet (reg.nr 22-370-06). Som skil angav ONH foljande.

Av 1 kap. 9 § regeringsformen framggr att forvaltningsmyndigheter i sin verksamhet skall beakta allas
likhet infor lagen samt iaktraga saklighet och opartiskhet. Av utredningen i drendet framgar att
Sodertorns hégskola vid handliggningen av aktuellt anstillningsirende bl.a. skriddarsytt annonsens
utformning efter en viss tinkt s6kande, begrinsat utlysningen till ett minimum samt informellt latic de
sakkunniga forstd ate tillsittningsprocessen skulle avbrytas om de inte férordade “ritt” sskande. De av
hogskolan vidtagna dtgirderna ger sammantaget en tydlig bild av vilken det framgar atc hdgskolan i
anstillningsprocessen varken agerat sakligt, opartisk eller iakttagit principen om allas likhet infor lagen.
Anstillningsbeslutet dr ddrfor inte férenligt med grunderna for det statliga anstillningsvisendet.
Sodertorns hdgskolas beslut att anstilla Y'Y som hogskolelektor i etnologi skall till foljd hirav
undanréjas. D4 det av handlingarna i drendet framgdr att hgskolan, i flera steg, aktivt och medvetet
agerat for att kringgd vad som stadgas i 1 kap. 9 § regeringsformen &verlimnar Overklagandenéimnden

en kopia av detta beslut till Hogskoleverket i dess egenskap av tillsynsmyndighet.
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Utredning

Fragor till S6dertorns hogskola

Hogskoleverket har tagit del av handlingarna i ONH:s akt. Hogskolan har anmodats att
svara pi frigor om hur man tinker verkstilla ONH:s beslut, vilka 6vriga atgirder
hogskolan tinker vidta med anledning av ONH:s stillningstagande samt vad hogskolan
planerar for dtgirder for att sikerstilla att rekryteringen och forfarandet vid anstillning
uppfyller kraven i 1 kap. 9 § regeringsformen.

Hogskolans svar

Haogskolans rektor har i sitt svar till Hogskoleverket slagit fast att hogskolan tar kritiken i
ONH:s beslut pa storsta allvar och att hogskolan skall sikerstilla att rekryteringar av
personal sker pa ett sitt som foljer gillande regler. Detta kommer att ske genom
information, utbildning och revidering av hégskolans dokument.

Rektor har vidare uppgett att Sodertdrns hogskola har avbrutit anstillningen med
anledning av ONH:s beslut. De sokande har informerats om detta. Hogskolan kommer
att inom en snar framtid 4terigen utlysa ett hogskolelektorat i etnologi. Annonsen
kommer att formuleras s3 att den motsvarar de krav som stills. Den kommer att
publiceras pa hogskolans externa hemsida, hogskolans officiella anslagstavla samt spridas
till 6vriga lirositen i landet.

Haégskolans utbildnings- och forskningsnimnder, lirarfrslagsnimnder, chefer och
personalhandliggare kommer — enligt rektorn — snarast att informeras om #rendet och
ONH:s beslut. Under hosten kommer hogskolan att genomféra utbildning for
lararférslagsnimnderna och centralt anstillda personalhandliggare. Utbildningen
kommer bl.a. att behandla rekryteringsprocessen samt vilka krav som stills i lagar och
avtal. Hogskolan kommer ocksg att revidera sina rikdlinjer for hur man annonserar lediga
anstillningar. Riktlinjerna kommer att férankras hos chefer, nimndledaméter samt

personalhandliggare.

Hogskoleverkets bedomning

Vid anstillning av lektorer, sdsom i det aktuella fallet, har hégskolan att tillimpa
bestimmelserna i 4 kap. hogskoleforordningen (1993:100). Att vid anstillningsprocessen
folja dessa bestimmelser 4r dock inte tillrickligt eftersom det i andra forfattningar finns
regler och principer som ocksi maste beaktas. Overklagandenimnden angav som skil for
sitt beslut att hdgskolan inte hade iakttagit de principer som anges i 1 kap. 9 §
regeringsformen.

Hogskoleverket vill starkt understryka vikten av att dessa principer uppritthills vid
hégskolans anstillningsprocesser, likvil som i dess verksamhet i 6vrigt. Man bér notera
att lagstiftaren funnit dessa principer sd viktiga att de fastslagits i regeringsformen, vilken
ir en av Sveriges grundlagar och dirmed 6verordnade annan lagstiftning. Att vid

anstillningsprocessen gora avsteg frin dessa principer kan inte accepteras.
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Sodertorns hogskola har nu redovisat planerade dtgirder for att sikerstilla att framtida
anstillningsprocesser kommer att ske pd lagenligt sitt. Hogskoleverket utgdr frén act de

planerade &tgirderna kommer att genomféras och nojer sig dirfér med hogskolans svar.
Pa Hogskoleverkets vignar
Eva Westberg
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