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Arendet

Hogskolan i Givle har i skrivelse 2005-05-25 ansokt om att till hogst tva
tredjedelar av platserna pa Tridgardsmistarprogrammet fi anvinda ett alternativt
urval med arbetsprov och intervju. Programmet ir nytt och en forsta antagning
ska goras till virterminen 2006. Ansokan giller de tre forsta antagningstillfillena,
vérterminen 2006, virterminen 2007 och virterminen 2008.

Programmet omfattar 80 poing och leder till yrkeshogskoleexamen, med
mojlighet till fortsatta studier inom biologi till kandidatniva.

Enligt hogskolan ir det frimsta motivet for ett alternativt urval att méjliggora
antagning av sokande som besitter firdigheter och erfarenheter som ir virdefulla
for en yrkeshogskoleutbildning, men som i ingen eller ringa omfattning uttrycks i
betyg eller hogskoleprov. Hogskolan anfér ocksé att det alternativa urvalet kan
bidra till regeringens mal att vidga den sociala rekryteringen pa sa sitt att det okar
rekrytering av studenter som kommer frin studieovana miljoer.

Hogskolans modell for det alternativa urvalet
Urvalet kommer att ske genom en stegvis process. Syftet ir skaffa underlag for en
bedomning av den sokandes potential for omridet.



HOGSKOLEVERKET
BESLUT

Reg.nr 83-2322-05

Sid 2

Steg 1. Arbetsprov som limnas till hégskolan

Den sokande ska utifrdn en tinkt mélgrupp utforma en gron utomhusmiljo.
Miljon kan visas genom att den sékande anvinder exempelvis tecknade bilder,
fotografier, power point-presentation eller modellbygge. Den s6kande ska ocksa
skriva en text som beskriver hur malgruppen kan bruka miljon.

Vid granskning av arbetsproverna kommer Hégskolan att bedéma de sokandes
formégor och firdigheter. Sirskild uppmirksamhet kommer att riktas pé det
kreativa inslaget. Bedomningen kommer att fokusera pa den sékandes potential
for omradet.

Kriterier for bedimning av arbetsprovet

Design och formgivning
a) Férmdgan att kunna férmedla en idé dels (1) visuellt, i form av bilder,

fotografier, modeller m.m. och dels (2) i texten, dir mélet tydligt ska framgg.
b) Firdigheter (hantverksskickligheten) att utforma den visuella delen av
uppgiften bedoms.
c) Kreativiteten, dvs. den nyskapande férmdgan, kommer ocksa att virderas.
d) Forméga att teckna (testas vid intervjutillfillet)

Rangordning och urval

De olika delarna (a-d) kommer att virderas och kategoriseras i "e¢j fullstindigt”,
godkint”, ”vil godkint” och brilliant”. Utifrdn detta rangordnas de sékande och
de ca 25 hogst rangordnade kallas till intervju. Intervjun avser endast att ge mer

information om de redan berérda frigestillningarna.

Steg 2. Intervju pé studieorten, Wij Tridgardar i Ockelbo

De ca 25 hogst rangordnade i steg 1 kommer att kallas till intervju pa studieorten.
Syftet med intervjun ir att fortydliga de aspekter som togs upp i arbetsprovet (se
ovan). Med utgdngspunkt frin arbetsprovet kommer Hogskolan att uppmana den
sokande att utveckla sin idé och nirmare forklara dir oklarheter foreligger. Hir
finns ocksa en chans att kontrollera att den s6kande i verkligheten sjilv utfort
arbetsprovet, vilket Hogskolan anser 4r viktigt ur rittssikerhetssynpunke.

Vid intervjutillfillet fir den sokande en férdjupad inblick i utbildningens mal och
innehall.

Under utbildningen 4r det viktigt att studenten kan anvinda visuella
uttrycksmedel. Vid intervjutillfillet kommer den s6kande att f& genomf6ra ett test
bestdende av att ndgra enkla ritdvningar. Syftet med provet ir att bedéma den
sokandes forutsittningar och méjligheter att utveckla sina visuella uttrycksmedel i
utbildningen. Detta prov kommer att vigas in under punkt 1 d.

Urvalsforfarande

Hogskolan kommer att tillsitta en bedémargrupp bestiende av personer med
kompetens inom de olika omridena. Bedomargruppen kommer att, utifrin ovan
nimnda kriterier, bedéma de sékande och rangordna dessa.
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Hogskoleverkets beslut

Hogskoleverket medger att Hogskolan fir anta sokande enligt ovan beskrivna
urvalsmetod till hégst tva tredjedelar av platserna pd Tridgdrdsmistarprogrammet
i enlighet med hogskoleférordningen 7 kap. 16 a §. Tillstindet giller
antagningarna till virterminen 2006. Hogskoleverket emotser en rapport frin
Hogskolan med en nirmare beskrivning av hur urvalet gite till, hur
urvalsinstrumentet fungerat och de slutsatser hogskolan dragit av antagningen
vérterminen 2006 fore utgdngen av mars manad 2006. I samband med
rapporteringen av det forsta antagningstillfillet prévas frigan om fortsatt tillstand.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Hakan Forsberg efter
foredragning av utredare Leif Strandberg.

Hakan Forsberg
Leif Strandberg
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