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Kursen Bittre produktion, 10 poing, med flera

Bakgrund

Hogskoleverket har uppmirksammats pa att Hogskolan i Bords i samarbete med
Hogskolan i Skévde och Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla ger kurser i det s.k.
Bittre-konceptet, bl.a. kursen Bittre produktion, 10 poing. Bittre-konceptet
innebir enligt utdrag frin Hégskolan i Bords hemsida att hogskolorna
tillhandahaller utbildning som frimst vinder sig till féretag och dess anstillda.
Tanken ir att den anstillde skall bedriva studierna under arbetstid.
Utbildningarna ir s.k. distanskurser, men undervisningen 4dger rum pé det
lircentrum som ligger nirmast studenten. Vid dessa tillfillen finns kursledaren
frin den hogskola som ir ansvarig fér momentet uppkopplad via bildéverforing.
Det finns ett flertal lircentrum pa olika orter. Kursen Bittre produktion, 10
poing, tillhandhalls bl.a. i Ale, Alingsas, Falkoping, Lidkoping, Motala, Tidaholm
och Varberg,.

Utredning

Hogskolan i Boras yttrande

Hogskoleverket har anmodat Hégskolan i Bords att nirmare redogéra for
uppligget med bl.a. kursen Bittre produktion, 10 poing. Hogskolan har i sitt
remissvar anfort bl.a. foljande.

/.../Hdgskolan i Boras, HB, vill framféra foljande vad gller Bittre-konceptet i allmdnhet och
Bdttre produktion, 10 p, i synnerhet. Hogskoleverkets fragor om Béttre produktutveckling och
Béttre produktkoncept ber vi att fa hanvisa till Hogskolan i Skévde, som har anordnat dem

HB har tagit fasta pa de aligganden som staten faststillt i form av krav pa hdgskolorna att satsa pa
livslangt larande, rekrytering av nya malgrupper och kompetenshdjning av yrkesverksamma.
Vidare skall hdgskoloma vid antagning ta hansyn till reell kompetens hos de sékande.
Overhuvudtaget trycker staten hart pa att hogskolorna skall vara aktiva vad giller den sa kallade
tredje uppgiften, samverkan med omvarlden. Kurserna ovan ar ett av HB:s sdtt att fullfolja sina
aligganden. De véander sig framst till en ny malgrupp, yrkesverksamma, de ar ett inslag i
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deltagarnas livslanga larande och bidrar till en kompetenshdjning och ddrmed ocksa dkad
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden saval for den enskilde som f6r det foretag eller organisation
dar han/hon verkar. HB har startat samarbete med Hogskolan i Skévde och Hogskolan i
Trollhdttan/Uddevalla for att kunna utnyttja respektive ldrosites kompetens inom olika omraden.
Samtliga kurser foljer de riktlinjer, som tagits fram i form av ett "Battre-koncept", vilket bifogas.

HB har samarbetat med ett antal larcentrum for att dels fa fram utbildningsbehov, dels fa deras
hjdlp och stéd till kursdeltagarna. Inte minst det senare har visat sig mycket vardefullt.

Vid anmdlan har den sdkande ombetts styrka formell behdrighet, alternativt sjdlv préva sina
forutsattningar att tillgodogora sig kursen. Anmélningsblankett bifogas. HB har darvid stott sig pa
Hogskoleférordningen 7:e kapitlet 3§ och 4§. HB:s uppfattning ar att de personer som soker sig
till kurserna ocksa har savdl den arbetslivserfarenhet som den livserfarenhet att de kan géra en
korrekt beddmning av sina forutsattningar for att kunna tillgodogéra sig kursen. Erfarenheterna
hittills tyder pa att HB:s uppfattning stimmer.

Utbildningen bedrivs i formen flexibelt [drande och med utnyttjande av modern teknik,
videokonferens, kursmaterial i form av DVD-skivor mm En utvdrdering av den forsta kursen,
Béttre produktion, 10 podng, visar pa en genomstromning pa 53 %, vilket ligger helt i niva med
genomstrédmning pa andra distanskurser, savdl vid HB som vid Naluniversitetet.

Kursplan for kursen har faststilits av institutionsstyrelsen vid institutionen Ingenjorshdgskolan.
Kursplanen bifogas.

Kurserna dr grundldggande hégskoleutbildning. Kurserna riktar sig till yrkesverksamma i forsta
hand, varav nagra ar nybdrijare vid hégskolan, andra kan ha tidigare erfarenhet av hdgskolestudier.
De antagna har registrerats i LADOK/.../

Ovrig utredning
Av utdrag frin hégskolans hemsida gillande kursen Bittre produktion, 10 poing,
framgdr bl.a. foljande.

Behdrighet
Sjalvprévningsratt.
Urval

Urval kommer att ske pa grundval av arbetslivserfarenhet upp till fem ar och darefter lottning.
Kursen riktar sig till personer som pa olika nivaer arbetar med produktion i tillverkande foretag
som ser ett behov av att utveckla sitt arbete och férbittra bade kvalitet och ekonomi pa sin
enhet.

Syfte

Béttre produktion dr en distanskurs som syftar till battre forstéelse for produktionsprocessen och
ddrmed bittre produktionsekonomi. Genom kursen ges deltagare fran olika fretag i regionen
mojlighet att motas for utbyte av erfarenheter och idéer. Projektarbeten som ingar i kursen utfors
pa de foretag som deltagarna kommer ifran. Kursen omfattar |0 hogskolepoang och ges pa
kvartsfart. Den dr anpassad for heltidsarbetande som efter &verenskommelse med sin
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arbetsgivare far nagra timmars nedsattning per vecka. Deltagarna tréffas 3 timmar varje
onsdagseftermiddag under ca 30 veckor. Tréffen sker pd ndrmaste larcentrum. Kursledaren fran
Boras finns da uppkopplad via telebild, och dialog férs om veckans tema. Tidigare under veckan
har deltagaren foljt en féreldsning som distribuerats via s.k. video streaming pa Internet.

| gruppdvningar forbereds deftagaren pa de kommande inlimningsuppgifterna, som alltid &dr
inriktade pa reella fragestéllningar i den egna verksamheten. For fragor, rapporter och &vrig
kommunikation dessemellan anvands ett Interetbaserat program som ger deltagaren tillgang till
kursledaren i Boras.

Erfarenheten visar att dynamiken i fdretaget blir mycket stérre om fler personer fran samma
foretag deltar i kursen.

Innehdll

Ett |5-tal féretag har genom en behovsanalys styrt kursutvecklingen. Mindre justeringar gérs
kontinuerligt. Av kursplanens 10 podng ligger 3 poédng pa individuella tentamina, 6 poang pa
praktiska tilldmpningar som redovisas i rapport och | podng pa en praktisk laboration med
narvaroplikt.

Hogskoleverkets bedomning

Tillampliga bestammelser m.m.

Enligt 1 kap. 8 § forsta stycket hogskolelagen (1992:1434) skall den grund-
liggande hogskoleutbildningen visentligen bygga pé de kunskaper som eleverna
far pé nationella eller specialutformade program i gymnasieskolan eller
motsvarande kunskaper. Regeringen fir dock medge undantag nir det giller
konstnirlig utbildning.

Enligt 1 kap. 9 § hogskolelagen skall den grundliggande hogskoleutbildningen ge

studenterna
o f6rmdga att gora sjilvstindiga och kritiska bedomningar,
o formdga att sjilvstindigt urskilja, formulera och l3sa problem, samt
o beredskap att mota forindringar i arbetslivet.

Inom det omridde som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper och
fardigheter, utveckla forméiga att

o soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva,
o folja kunskapsutvecklingen, och

o utbyta kunskaper d@ven med personer utan specialkunskaper inom

omraidet.
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Bestimmelser om behérighet och urval dterfinns i hogskoleférordningens
(1993:100) sjunde kapitel. Aktuella bestimmelser i drendet ér f6ljande.

2 § For att bli antagen till grundliggande hogskoleutbildning krivs det att
sokanden har grundliggande behorighet och dessutom den sirskilda behérighet

som kan vara foreskriven.

10 § forsta och andra stycket Vid urval skall hinsyn tas till de sokandes meriter.
Vid urvalet anvinds urvalsgrunderna

1. betyg,

2. haogskoleprov som avses i 17§,
3. andra sirskilda prov,

4. tdigare utbildning,

5. arbetslivserfarenhet, och

6. sirskilda skil.

Vid i 6vrigt likvirdiga meriter fir urval ocksd goras med hinsyn till kon i syfte att
forbattra rekryteringen av studenter frin det underrepresenterade konet. Vid
sddana meriter fir vidare lottning anvindas, om urval med hinsyn till kén inte kan
goras.

11§ Vid urval till en utbildning som vinder sig till nybérjare i hégskolan giller
12-16 ¢ §§. Detta hindrar dock inte att det vid antagning till en kurs ges frtur &t
s6kande som redan ir studenter vid hégskolan.

12 § Urvalsgrunderna skall vara betyg och resultat frin hogskoleprovet i
kombination med arbetslivserfarenhet. Om det inte finns synnerliga skil skall av
platserna fordelas

1. minst en tredjedel pd grundval av betyg, och

2. minst en tredjedel pd grundval av resultat frin hogskoleprovet i kombination
med arbetslivserfarenhet.

Av de platser som avses i forsta stycket 2 skall hilften fordelas pd grundval av
poing for savil hogskoleprovet som arbetslivserfarenhet och hilften pd grundval av
poing for enbart hogskoleprovet.

Forsta stycket hindrar inte att samtliga platser pa en utbildning med konstnirlig
inriktning fordelas pa grundval av andra sirskilda prov 4n hogskoleprovet,
eventuellt i kombination med andra urvalsgrunder.
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16 a § Om det finns sirskilda skil, fir Hogskoleverket medge att en hogskola vid
urval till en viss utbildning fir tillimpa annan urvalsgrund eller géra annan
platsfordelning dn som avses i 12 §. Ett medgivande skall avse ett eller flera
bestimda antagningstillfillen.

Hogskoleverkets slutsatser

Som framgdr av det ovan anforda skall den grundliggande hogskoleutbildningen
visentligen bygga pd de kunskaper som eleverna far pd nationella eller
specialutformade program i gymnasieskolan eller motsvarande. Det kan
ifrigasittas om en utbildning som i enlighet med det s.k. Bittre-konceptet frimst
vinder sig till personer som arbetar med produktion i tillverkande f6retag och dir
de sokande sjilva fir avgora om de idr behoriga bygger pd nimnda kunskaper och
ir hogskolemissig enligt 1 kap. 9 § hogskolelagen. Utbildningen ter sig nirmast
som en uppdragsutbildning férutom det f6r uppdragsutbildning utmirkande
draget; nimligen avgiften. Hogskolans hinvisningar i sitt yttrande till statens krav
pa hogskolorna gillande det s.k. livslinga lirandet, rekrytering av nya
studentgrupper samt kompetenshsjning av yrkesverksamma, forindrar inte denna
standpunkt.

Av utredningen i drendet framgar att Hogskolan i Bords vid antagningen till
ifrgavarande kurs tillimpar s.k. sjilvprévningsritt, dvs. att den sékande sjilv skall
gora en bedémning av sina forutsittningar att kunna tillgodogéra sig kursen.
Hogskoleverket anser att antagningsmyndigheten, dvs. hogskolan, rimligen méste
gora bedomningen om den sokande har behorighet eller om dispens skall beviljas.
Att generellt medge undantag frin kravet pd grundliggande behorighet strider mot
dispensregeln i 7 kap. 3 § hogskoleférordningen. Med nuvarande uppligg har
hogskolan siledes dsidosatt sin uppgift att forsikra sig om att den sokande har den
grundliggande behorighet som ir foreskriven eller om forutsittningar finns for att
bevilja dispens frin kraven. Hogskolan kan for detta inte undgg kritik.

Enligt hogskolan utgér ifrdgavarande utbildning grundliggande
hégskoleutbildning och vinder sig till nyborjare. Av utredningen i drendet framgar
att urvalet sker pa grundval av arbetslivserfarenhet upp till fem &r och direfter
lottning. Enligt hogskoleférordningens bestimmelser om urval, frimst 7 kap. 12
§, som skall tillimpas pd utbildningar som vinder sig till nybéorjare, skall
urvalsgrunderna vara betyg och resultat frin hégskoleprovet i kombination med
arbetslivserfarenhet. Hogskolan i Bords har inte fitt ndgot medgivande jimlike 7
kap. 16 a § hégskoleforordningen att vid urval till viss utbildning tillimpa annan
urvalsgrund eller annan platsférdelning 4n som avses i 12 §. Hogskolan i Bords har
sdledes tillimpat bestimmelserna om urval pa ett felaktigt sitt och kan inte heller
for detta undgd kritik. Av 7 kap. 10 § hogskoleférordningen framgdr for dvrigt att
lottning som urvalsgrund bara kan tillimpas vid i 6vrigt likvirdiga meriter om
urval med hinsyn till kén inte kan goras.

Om Hogskolan i Bords har for avsike att fortsitta ge utbildning i enlighet med det
s.k. Bittre-konceptet, forutsitter Hogskoleverket att hogskoleforordningens
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bestimmelser om behérighet och urval tillimpas korreke for alla kurser.
Utbildningen b6r med fordel kunna bedrivas som uppdragsutbildning. D4 4r det
arbetsgivaren som utser deltagarna. Krav pa behorighet behover inte stillas och
utbildningen ger hégskolepoing bara om den har samma kvalitet som
grundliggande hogskoleutbildning. Verket avser att folja upp vilka dtgirder som
hégskolan vidtar med anledning av dessa stillningstaganden.

Hogskoleverket har innevarande dag dven fattat beslut angiende Hogskolan i
Skovde och dess kurser inom Bittre-konceptet (reg.nr 31-4579-04).

Med dessa besked avslutas drendet.

Beslut i detta drende har fattats av chefsjuristen Annica Lindblom efter
foredragning av verksjuristen Pontus Kyrk i nirvaro av verksjuristen Barbro

Molander.

Annica Lindblom
Pontus Kyrk

Kopia till:
Hogskolan i Skévde
Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla
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